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የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ  

የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርትና የ ሥራ ሌምድ አያያዜ መመሪያ ቁ.83/2014 

ክፍሌ አንድ 

1. መግቢያ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና በኢትዮጲያ ገ ቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መካከሌ በተዯረገ  

የ መግባቢያ ስምምነ ት  ከጥር 2003 ዓ.ም ጀምሮ ሲያስተዲድር በውለ መሰረት ሲሰራበት የ ነ በረውን 

የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ከታህሳስ 17/04/2010 የ ታክስ አስተዲዯር ውክሌናውን ሲያቋርጥ 

የ ነ በረውን መመሪያዎች ይዝ የ መጣና እስካሁን ድረስ ተግባራዊ ሲያዯርግበት የ ቆየ  ሲሆን  የ ከተማ 

አስተዲዯሩ ገ ቢዎች ቢሮ የ ሰራተኛ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀፅ 47 በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት  የ አዯረጃጀትና የ አሰራር መመሪያዎችን ማውጣት አስፈሌጓሌ፡ ፡  

በዙሁ መሰረት የ ነ በረው የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርት ባፈጻጸም ሊይ ሰፊ ክፍተት የ ነ በረበት በመሆኑ ማሇትም  

በቅጥር፣  በዜውውር እና በዯረጃ ዕድገ ት እና በድሌድሌ ይታዩ የ ነ በሩ ክፍተቶችና ውስንነ ቶች ማሻሻሌ 

አስፈሊጊ በመሆኑ እና የ ውስጥ የ መሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመቅረፍ ግሌጽና ፍትሀዊ የ ሆነ  የ አስራር 

ስርዓት መርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፤    ቢሮው ይህንን የ ሥራ ሌምድ አያያዜና የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርት 

መመሪያ  አጋጅቷሌ፡ ፡  

2. የ መመሪያው ዓሊማ 

የ ዙህ መመሪያ ዓሊማ  በተቋሙ ያለ ሰራተኞች የ ዯረጃ ዕድገ ት፣  የ ቅጥር፤  የ ዜውውር እና   የ ድሌድሌ/ 

የ ምዯባ አፈጻጸም ሥራዎች በቀጥታና በተዋዋሪ አግባብነ ት ያሊቸውን ሥራ ሌምዶች እንዱሁም ሇየ ሥራዎቹ 

የ ሚያስፈሌጉ የ ትምህርት መስኮችን በመሇየ ት ግሌጽና ወጥ አሰራር በመርጋት፣ ተገ ቢውን ሰው በተገ ቢው ቦታ 

ሊይ በማስቀመጥ፣ የ ውስጥ መሌካም አስተዲዯርን በማስፈን የ ተቋሙን እቅድ ማሳካት ነ ው፡ ፡   

3. የ መመሪያው አስፈሊጊነ ት 

3.1. ሰራተኞች በተፈሊጊ ችልታ መስፈርት አያያዜ ሊይ በተዯጋጋሚ የ ሚያነ ሱትን ቅሬታና 

የ መሌካም አስተዲዯር ችግር ሇመፍታት፣   

3.2. ተቋሙ የ ተጣሇበትን ኃሊፊነ ት በሚገ ባ መወጣት እንዱችሌ ተገ ቢውን ሰራተኛ 

በተገ ቢው ቦታ መድቦ ሇማሰራት፣  

3.3. የ ባሇሙያ ዕጥረት በሚታይባቸው የ ሥራ መዯቦች ሊይ ባሇሙያን በብዚትና በጥራት 

ከገ በያ ሇመሳብ፣  

3.4. በሥራ ሊይ ያለ ሰራተኞችን ሇማቆየ ትና ምቹ  የ ስራ ሁኔታ ሇመፍጠር፣  
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3.5.  ወቅታዊና ከተቋሙ ስራ ጋር አግባብነ ት ያሊቸውን አዲዱስ የ ትምህርት መስኮች 

በተፈሊጊ ችልታ  መስፈርት ውስጥ ሇማካተት፣    

3.6. በሰራተኞች መካከሌ ግሌጽና  ፍትሃዊ የ ሆነ  ውድድር  እንዱኖር፣   

3.7. በተቋሙ ውስጥ ወጥነ ት ያሇው አሰራር ሇማስፈን መመሪያው ከፍተኛ ጠቀሜታ 

ይኖረዋሌ፡ ፡   

ክፍሌ ሁሇት 

4. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  ገ ቢዎች ቢሮ  የ ትምህርት መስፈርት እና  የ ሥራ 

ሌምድ አያያዜ መመሪያ ቁ.83/2014 “ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

 

5. ትርጓሜ 

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ፡ - 

5.1 . ‘’ቢሮ ’’ ማሇት የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ  ነ ው፡ ፡  

5.2 . "የ መንግስት ሰራተኛ ማሇት" በተቋሙ ውስጥ በቋሚነ ት ተቀጥሮ የ ሚሰራ ሰራተኛ 

ሲሆን የ ቢሮው ሀሊፊ እና  ምክትሌ የ ቢሮ ሀሊፊዎችን  አይጨምርም፡ ፡  

5.3  "ተፈሊጊ ችልታ መስፈርት" ማሇት በአንድ የ ሥራ መዯብ የ ሚከናወኑ ተግባራትን 

በሚፈሇገ ው ስታንዲርድ መሠረት ሇመፈፀም እንዱቻሌ ሥራውን ከሚያከናውነ ው ሰራተኛ 

የ ሚፈሇግ የ ትምህርት፣  የ ሥራ ሌምድና የ ስሌጠና መስፈርት ማሇት ነ ው፡ ፡   

5.4 ‘’የ ሥራ ሌምድ’’ ማሇት በመንግስት መሥሪያ ቤቶች ወይም መንግስታዊ ባሌሆኑና 

አሇም አቀፍ ድርጅቶች ወይም ህጋዊ አቋምና የ ተሟሊ የ ውስጥ አዯረጃጀት ኖሯቸው 

ተገ ቢውን የ ሥራ ሰዓትና የ ሥራ አፈጻጸም ውጤት በየ ወቅቱ ክትትሌና ቁጥጥር በሚያዯርጉ 

የ ግሌ ድርጅቶች ውስጥ ቋሚ ዯመወዜ እየ ተከፈሇ በመዯበኛ የ ሥራ ሰዓት የ ተወሰነ  ሥራን 

በማከናወን ሉቀሰም የ ሚችሌ የ ሥራ ችልታ ማሇት ነ ው፡ ፡  

5.5   ‘’ቀጥታ  አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድ’’ ማሇት ሰራተኛውን ሇማሰማራት 

ከተፈሇገ በት የ ሥራ መዯብ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሇው የ ሥራ ሌምድ ማሇት ነ ው፡ ፡   

5.6  ‘’በተዋዋሪ አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድ’’ ማሇት ሰራተኛውን ሇማሰማራት 

ከተፈሇገ በት የ ሥራ መዯብ ጋር በተዋዋሪ ግንኙነ ት ያሇው የ ሥራ ሌምድ ማሇት ሲሆን 

በዙህ መመሪያ ሰንጠረዥ ውስጥ  በተዋዋሪ ግንኙነ ት ያሇው የ ሥራ ሌምድ ተብሇው 

የ ተሇዩትን ያካትታሌ፡ ፡  

5.7 የ ሥራ ሌምድ ማስረጃ  ማሇት ሰራተኛው  የ ሰራበትን የ ሥራ መዯብ፣  ሥራው ከመቼ 

ጀምሮ እስከመቼ ድረስ እንዯተከናወነ ፣  የ ወር ዯመወዜ፣  ማስረጃው የ ተሰጠበት ቀንና 

ቁጥር፣  በድርጀቱ ኃሊፊ የ ተፈረመ ፤ የ ድርጅቱ ማህተም ያረፈበት፣  ግብር ስሇመከፈለ 
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የ ሚገ ሌጽ /ከመንግሥት መ/ቤት በስተቀር/  ከግሌ ድርጅት የ ተሰጠ ማስረጃ ማሇት 

ነ ው፡ ፡   

5.8  "የ ትምህርት ዯረጃ" ማሇት በሀገ ሪቱ የ ትምህርት ሥርዓት መሠረት ከአንዯኛ 

እስከ ከፍተኛ የ ትምህርት ዯረጃ ያለ የ ትምህርት እርከኖችን በመማር የ ተገ ኘና 

በትምህርት ማስረጃ የ ተዯገ ፈ የ ትምህርት ዯረጃ ማሇት ሲሆን ከውጭ ሀገ ር የ ተገ ኘ 

የ ትምህርት ዯረጃንም ያጠቃሌሊሌ፡ ፡   

5.9 . ‘’ተፈሊጊ ችልታ’’ ማሇት በአንድ ሥራ መዯብ ሊይ የ ሚከናወን ሥራን 

በሚፈሇገ ው  ስታንዲርድና አግባብ ሇመፈጸም የ ሚያስችሌ በሥራ መዯቡ ሊይ ከሚመዯበው 

ሠራተኛ የ ሚፈሇግ ሥራውን ሇመፈፀም ያሇው ብቃት ማሇት ነ ው፡ ፡  

5.10 ‘’የ ሥራ ዯረጃ’’ ማሇት በተቋሙ ውስጥ ሙለ የ ሥራ ሰዓት እንዱከናወን የ ተዯራጀ  

እንዯ ሥራው ክብዯት፣   ውስብሰብነ ት፣  ተግባርና ኃሊፊነ ት የ ተሰጠው ሥራ ማሇት ነ ው፡ ፡  

5.11 ‘’የ ሥራ መዯብ’’ ማሇት በአንድ የ መንግስት መሥሪያ ቤት፣  የ ግሌ 

ድርጅት ወይም መንግስታዊ ያሌሆነ  ድርጅት ውስጥ ሙለ የ ሥራ ሰዓት እንዱከናወን 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ የ ተጋጀ የ ሥራ መዯቡን ተግባራትና ኃሊፊነ ት በዜርዜር 

የ ሚያመሇክት ስራ ማሇት ነ ው፡ ፡  

 

6.የ ጾታ አገ ሊሇጽ 

በዙህ መመሪያ ዉስጥ በወንድ ጾታ የ ተገ ሇፀዉ ሁለንም ዖታዎች ያካትታሌ፡ ፡  

            

 ክፍሌ ሦስት 

7.መመሪያው ተግባራዊ ሲዯረግ ትኩረት የ ሚዯረግባቸው ሃሣቦች  

7.1 ቢሮው ከኢትዮጵያ ገ ቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ጋር በነ በረበት ጊዛ  በነ በረው 

የ መመሪያ ቁጥር 120/2008 ስራ ሊይ ከመዋለ በፊት  አግባብነ ት በላሇው የ ትምህርት 

መስክ የ ተቀጠሩ ሠራተኞች ያሊቸው የ ትምህርት ዓይነ ት በዙህ መመሪያ ሰንጠረዥ ውስጥ 

ያሌተካተተ ከሆነ  ወይም ሇሚወዲዯሩበት የ ስራ መዯብ የ ሚጠይቀውን ቀጥታ ወይም ተዋዋሪ 

አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድ መስፈርት አሟሌተዉ ከተገ ኙ የ ትምህርት  አግባብነ ቱ ሳይታይ 

በዯረጃ ዕድገ ት እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡ ፡  

7.2.ከሊይ በተራ ቁጥር 7.1 የ ተገ ሇጸዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በተቋሙ የ ሚከናወን ዯረጃ 

ዕድገ ት፣  የ ውስጥ ዜውውር፣  አዞዘሮ ማሰራት /Rotation/፣  ምዯባ እና ድሌድሌ ይህ 

ማኑዋሌ ከጸዯቀ ጊዛ ጀምሮ በማኑዋለ በተቀመጠው የ ትምህርት ተፈሊጊ ችልታ እና የ ሥራ ሌምድ 

በተከተሇ አኳኋን ብቻ ይሆናሌ፡ ፡  
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በዙህ መመሪያ አንቀጽ 7.2 የ ተገ ሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በተቋሙ በሚከናወን 

የ ውስጥ ሙላት /Internal Recruitment/ መሟሊት ያሌተቻለ የ ሥራ መዯቦች 

ሊይ ቅጥር የ ሚፈፀመው የ ሥራ መዯቡ የ ሚጠይቀው ቀጥታ አግባብነ ት ያሇው የ ሥራ 

ሌምድና የ ትምህርት ዜግጅትን መሰረት በማድረግ ይሆናሌ፡ ፡  

7.3.ይህ መመሪያ በተቋሙ ውስጥ ባለ የ ሥራ መዯቦች ሊይ የ ተገ ኙ የ ሥራ ሌምዶችን መሠረት 

በማድረግ የ ተጋጀ ነ ው፡ ፡  ስሇሆነ ም ከተቋሙ ውጭ የ ተገ ኙ ሥራ ሌምዶች በሚያጋጥሙበት ጊዛ 

በተቋሙ የ ዯረጃ ዕድገ ት አፈፃ ፀም መመሪያ ሊይ  የ ተቀመጡ  ቅድመ ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ 

ሆነ ው ሥራ ሌምዶቹ በመመሪያው ሊይ ከተገ ሇጹት ሥራ ሌምዶች ጋር ያሊቸው ግንኙነ ት በጥንቃቄ 

እየ ተገ ናበ ጉዲዩን በማየ ት ሊይ በሚገ ኘው አካሌ ቀጥታ ወይም ተዋዋሪ አግባብነ ታቸው 

እየ ተረጋገ ጠ በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት ይፈጸማሌ፡ ፡  

7.4. በዙህ መመሪያ ሇየ ሥራ መዯቡ የ ሥራ ሌምድ ቀጥታና ተዋዋሪ አግባብነ ት ተሇይቶ 

የ ተቀመጠ ቢሆንም በስነ ምግባር፣  በሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ እንዱሁም በዯረጃ አንድ 

/1/ ሊይ በተመዯቡ የ ሥራ መዯቦች ሊይ ያለ ሰራተኞች የ ሥራ ሌምድ አያያዜ በቢሮዉ 

የ ዯረጃ ዕድገ ት መመሪያ ቁጥር 4/2013 አንቀጽ 12 (4) (መ)፣  (ሇ) እና 

(ሰ) እንዱሁም በሴክሬታሪ ሥራ መዯብ በማገ ሌገ ሌ ሊይ የ ሚገ ኙ ሰራተኞች የ ሥራ 

ሌምድ ስሇሚያዜበት ሁኔታ በዙህ መመሪያ በተቀመጠው ሰንጠረዥ አግባብ ተፈፃ ሚ 

ይሆናሌ ፡ ፡  

7.5. ተቋሙ በተሇያዩ የ ስራ መዯቦች ሊይ አዞዘሮ ማሰራት /Rotation/ ተግባራዊ 

በሆነ ባቸው በዋናው መ/ቤት እና በቅ/ፅ/ቤቶች ሊይ ተዞዘረው የ ሰሩ ሰራተኞች የ ሥራ 

ሌምዲቸው ሇሚወዲዯሩበት የ ሥራ መዯብ በስራ ሌምድ አያያዜ በተቀመጠው መስፈርት መሰረት 

የ ሚፈፀም ይሆናሌ ፡ ፡  

7.6. ሇአንድ የ ሥራ መዯብ ቀጥታ አግባብነ ት ወይም ተዋዋሪ አግባብነ ት ያሊቸው ሆነ ው 

የ ተያዘ የ ሥራ ሌምዶች እስከ ዯረጃ 5 ድረስ በሆኑ የ ሥራ መዯቦች ሊይ የ ተገ ኙ ሥራ 

ሌምዶች ከሆኑ በሰንጠረዡ ውስጥ በተገ ሇፀው አግባብ የ ሚያዜ ይሆናሌ ፡ ፡   

ክፍሌ አራት 

8. የ ትምህርት፣  የ ሥራ ሌምድ እና ሥሌጠና አያያዜ 

የ ትምህርት አያያዜ  
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8.1.ሇየ ሥራ መዯቦቹ ከተወሰነ ው መነ ሻ የ ትምህርት መስፈርት በሊይ የ ትምህርት ዜግጅት 

ያሇው ሥራ ፈሊጊ የ ትምህርት መስኩ አግባብነ ት እስካሇው  የ መጀመሪያ ዱግሪ እና 

የ መመረቂያ ነ ጥብ መስፈርት እስካሟሊ ድረስ መወዲዯር ይችሊሌ፡ ፡   

8.2.ሇዙህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 7.1 አፈጻጸም አነ ስተኛው የ ድግሪ 

መመረቂያ ነ ጥብ ሇወንዶች 2.50 ፤  ሇሴቶች ዯግሞ 2.20 ይሆናሌ፡ ፡  ሆኖም ተቋሙ 

እንዯ አስፈሊጊነ ቱ የ መመሪቂያ ነ ጥቡን በየ ጊዛው ሉያሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡  

8.3.የ መጀመሪያ ዱግሪ ትምህርትና አግባብ ያሇው ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ የ ሥራ መዯቦች 

ሊይ ከመነ ሻዉ  መስፈርት በሊይ ዜግጅት ይው ሇመቀጠር የ ሚወዲዯሩ ሥራ ፈሊጊዎች በዙህ 

መመሪያ መሰረት የ ትምህርት መስኩ አግባብነ ት እስካሇው እና በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8 

ንዑስ አንቀጽ 8.1  መሠረት  የ መመረቂያ ነ ጥብ መስፈርት  አሟሌተው እስከተገ ኙ ድረስ 

ያሊቸው የ አንድ ዯረጃ የ ትምህርት ከፍታ በሁሇት ዓመት አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድ እየ ተ  

ያሊቸው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡ ፡   

8.4.የ ትምህርትና አግባብ ያሇው የ ስራ ሌምድ በጥምረት የ ሚጠይቁ የ ስራ መዯቦች ሊይ 

ከዜቅተኛ መስፈርት በሊይ ዜግጅት ይዝ ሇመቀጠር የ ሚወዲዯሩ አመሌካቾች የ ትምህርት መስኩ 

አግባብነ ት እስካሇው እና እንዲስፈሊጊነ ቱ በቢሮው የ ሚወሰነ ው የ ተጠቃሇሇ የ መመረቂያ 

ነ ጥብ መስፈርት አሟሌተው እስከተገ ኙ ድረስ ያሊቸው የ አንድ ዯረጃ የ ትምህርት ከፍታ 

በሁሇት አመት አግባብ ያሇው የ ስራ ሌምድ እየ ተያሊቸው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡ ፡  የ ትምህርት 

ዯረጃው ወዯ ስራ ሌምድ ተመንዜሮ የ ሚያው በውድድሩ ጊዛ የ ትምህርት ዯረጃ በማወዲዯሪያ 

መስፈርትነ ት ተወስዶ  ነ ጥብ የ ማያሰጥ ሆኖ ሲገ ኝ ይሆናሌ፡ ፡  

8.5.ከሊይ በተራ ቁጥር  8.1 ፤  8.2  እና 8.3 የ ተገ ሇጸው በዯረጃ ዕድገ ት 

ውድድር ወቅትም ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  ሆኖም የ መጀመሪያ ዱግሪ የ መመረቂያ ነ ጥብ መስፈርት 

ተፈፃ ሚ አይሆንም፡ ፡   

8.6.በዙህ መመሪያ ተራ ቁጥር 8.1 የ ተገ ሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዱፕልማ የ ትምህርት 

ዜግጅት በሚጠይቁ የ ሥራ መዯቦች ሊይ ቅጥር የ ሚፈፀመው ቅድሚያ ዱፕልማ የ ትምህርት 

ዜግጅት ያሊቸውን ሥራ ፈሊጊዎች በማወዲዯር ሲሆን  በዙህ ዯረጃ ሥራ ፈሊጊዎች ባሌተገ ኙ 

ጊዛ አግባብ ያሇው የ መጀመሪያ ዱግሪና የ መመረቂያ ነ ጥብ መስፈርት ያሟለ መወዲዯር 

ይችሊለ፡ ፡  

8.7.ዱኘልማና ከዙያ በሊይ የ ሆነ  የ ትምህርት ዯረጃ ተቀባይነ ት የ ሚያገ ኘው ኮላጁ ወይም 

ዩኒ ቨርሲቲው በሚከተሇው ስታንዲርድ መሠረት የ ሚሰጠውን የ ዱኘልማ ወይም የ መጀመሪያ ዱግሪ 
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ወይም የ ማስተርስ ዱግሪ  ትምህርቱን ማጠናቀቁን የ ሚገ ሌጽ ጊዛያዊ የ ትምህርት ማስረጃ 

/Temporary/  ሲያቀርብ ነ ው፡ ፡  

8.8.በቀድሞ ስርዓተ ትምህርት ከ8ኛ እስከ 12ኛ ወይም በአዱሱ የ ትምህርት ፓሉሲ 

ከ8ኛ-10ኛ ክፍሌ ወይም የ መሰናዶ የ ትምህርት ዯረጃ ተቀባይነ ት የ ሚያገ ኘው አመሌካቹ 

ያሇበትን የ ክፍሌ ዯረጃ ያጠናቀቀበትን ጊዛያዊ  /Temporary/ ወይም ቋሚ 

/Original/  የ ትምህርት ማስረጃ ሲያቀርብ ነ ው፡ ፡  

8.9.በየ ትኛውም ዯረጃ ቢሆን ከውጭ ሀገ ር የ ተገ ኙ የ ትምህርት ማስረጃዎች ተቀባይነ ት 

የ ሚያገ ኙት የ ሚሰጣቸው በትምህርት ሚኒስቴር የ ውጭ ሀገ ር የ ከፍተኛ ትምህርት ማስረጃዎች 

ዯረጃ አቻ ገ ማችና ዕውቅና ሰጪ አካሌ ተገ ምግመው የ ዕውቅና ማስረጃ ሲቀርብ ብቻ 

ይሆናሌ፡ ፡   

8.10.በቀድሞው ሥርዓተ ትምህርት በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና የ ተመረቁ 

የ 10+1፣  የ 10+2፣  10+3 የ ትምህርት ዯረጃዎች በአዱሱ ሥርዓተ ትምህርት ከቴክኒክና 

ሙያ  ትምህርትና ሥሌጠና ዯረጃ 1፣  2፣  3፣  4፣  እና 5  ጋር ያሊቸው ተዚምዶ  

10+1 ከዯረጃ 1 ፣  

10+2 ከዯረጃ   2 እና 

10+3 ከዯረጃ 3 ጋር እኩሌ ተዯርጎ  ይወስዲሌ፡ ፡   

8.11.ማንኛውም ከግሌ ትምህርት ቤት የ ተገ ኘ  የ ትምህርት ማስረጃ ተቋሙ ትምህርቱን 

ባስተማረበት ወቅት እንዱያስተምር እውቅና የ ተሰጠው መሆን አሇበት፡ ፡  

8.12.በመመሪያው ውስጥ የ ሥራ ሌምዶች ሇአንድ የ ሥራ መዯብ ቀጥታ አግባብነ ት ወይም 

በተዋዋሪ አግባብነ ት ያሊቸው መሆኑ የ ተገ ሇፀ ቢሆንም ሥራ ሌምዶቹ ሉወሰደ/ሉያዘ 

የ ሚችለት የ ሠራተኛው ትምህርት አግባብነ ት ያሇው የ ትምህርት መስክ ሲሆን ብቻ ይሆናሌ፡ ፡   

 

 

 

የ ሥራ ሌምድ አያያዜ 

7.1. የ ሥራ ሌምድ እየ ተመነ ረ እንዯ ትምህርት ዯረጃ ሉወሰድ አይችሌም፡ ፡   
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7.2.  የ ኮላጅ ዱኘልማ ከመገ ኘቱ በፊት የ ተገ ኘ የ ሥራ ሌምድ ዱግሪና የ ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ 

የ ሥራ መዯቦች ሊይ የ ዯረጃ ዕድገ ት፣  ድሌድሌ፣  ምዯባና ቅጥር …ወተ በሚካሄድበት ጊዛ 

በተፈሊጊ ችልታ መስፈርትና የ ሥራ ሌምድ አያያዜ መመሪያው መሠረት የ ሥራ ሌምደ ቀጥታ 

አግባብ ያሇው ከሆነ  በግማሽ የ ሚያዜ ይሆናሌ፡ ፡  ነ ገ ር ግን ሥራ ሌምደ በተዋዋሪ 

አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድ ሆኖ ከተገ ኘ አንድ አራተኛው /25%/ ይያዚሌ፡ ፡  

7.3. የ መጀመሪያ ዱግሪና ከዙያ በሊይ የ ትምህርት ዜግጅትና የ ስራ ሌምድ በሚጠይቁ 

የ ስራ መዯቦች ሊይ ሇሚዯረግ የ ዯረጃ ዕድገ ት ዉድድር ከኮላጅ ዱፕልማ በኃሊ 

የ ተገ ኘ የ ስራ ሌምድ ቀጥታ አግባብ ያሇዉ ከሆነ  አንደ ዓመት ስራ ሌምድ እንዯ 

አንድ ዓመት ቀጥታ አግባብነ ት ያሇዉ የ ስራ ሌምድ ሆኖ ይታሰባሌ፡ ፡  በተዋዋሪ 

አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድም  በተመሳሳይ በተዋዋሪነ ት ይያዚሌ፡ ፡   

7.4. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በቀድሞ 10+3 ወይም በአዱሱ ዯረጃ 3 ትምህርት 

ዯረጃ ከመጠናቀቁ በፊት የ ተገ ኘ የ ሥራ ሌምድ ድግሪና ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ ሥራ መዯቦች 

ሊይ  የ ዯረጃ ዕድገ ት ውድድር፣  ድሌድሌ፣  ምዯባ … ወተ በሚካሂድበት ጊዛ በተፈሊጊ 

ችልታ መስፈርትና የ ሥራ ሌምድ አያያዜ መመሪያው መሠረት የ ሥራ ሌምደ ቀጥታ አግባብነ ት 

ያሇው ከሆነ   በግማሽ ይያዚሌ፡ ፡  ነ ገ ር ግን ሥራ ሌምደ በተዋዋሪ  አግባብ ያሇው 

የ ሥራ ሌምድ ሆኖ ከተገ ኘ አንድ አራተኛው /25%/ ይያዚሌ፡ ፡    

7.5. በቀድሞው ሥርዓት ትምህርት 10+3  በአዱሱ ዯረጃ 3 የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ሥሌጠና  የ ዯረጃ 3 ትምህርት ዯረጃ ከተጠናቀቀ  በኋሊ የ ተገ ኘ የ ሥራ ሌምድ ድግሪና 

ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ ሥራ መዯቦች ሊይ  የ ዯረጃ ዕድገ ት ውድድር፣  ድሌድሌ፣  ምዯባ 

…ወተ በሚካሄድበት ጊዛ አንደ ዓመት የ ሥራ ሌምድ እንዯ አንድ ዓመት ቀጥታ አግባብነ ት 

ያሇው የ ሥራ ሌምድ ይያዚሌ፡ ፡   በተዋዋሪ አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምድም በተዋዋሪነ ት 

ይያዚሌ፡ ፡  

 

 

የ ሥሌጠና አያያዜን በተመሇከተ፣  

7.6. በአንድ ሥራ መዯብ ሊይ የ ሚጠየ ቀውን የ ትምህርት ዜግጅት አሟሌቶ ከተቀጠረ በኋሊ 

ከሥራው ጋር ቀጥታ አግባብ ያሇው የሙያ ስሌጠና ያገ ኘ ሰራተኛ ሥሌጠናው የ ፈጀው 

ጊዛ በእጥፍ እየ ታሰበ ወዯ ሥራ ሌምድ ተቀይሮ በዯረጃ ዕድገ ት ውድድር ወቅት 

ይያዚሌ፡ ፡  ሆኖም ሥሌጠናው የ ወሰዯው ጊዛ ተወዲዲሪው ካሇው ቀጥታ አግባብ ያሇው 

ሥራ ሌምድ ሊይ መቀነ ስ ይኖርበታሌ፡ ፡   
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7.7. ማንኛውም ሥሌጠና የ ሚያው ሥሌጠናውን ያካሄዯው አካሌ በሚሰጠው ማስረጃ መሠረት 

ይሆናሌ፡ ፡  

7.8. በዯረጃ ዕድገ ት፤ በድሌድሌና በምዯባ ወቅት ከስራዉ ጋር ቀጥታ አግባብ ያሇዉ 

ስሌጠና የ ሚታሰበዉ ከአንድ ወር እስከ ስድስት ወር የ ተሰጠን የ ስሌጠና ጊዛ 

ነ ዉ፡ ፡  

7.9.  በዙህ መመረያ ከአንቀጽ 7 ከንዑስ 7.1 እስከ 7.2 አንዯተጠበቀ ሆኖ  

አንድ ሰራተኛ ከፍ ወዲሇ የ ስራ መዯብ ሉወዲዯር የ ሚችሇው ካሇበት የ ስራ ዯረጃ 

ጀምሮ አስከ ሶሰት ከፍታ /ዯረጃ/ ብቻ ይሆናሌ፡ ፡   

7.10. በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 7.2 የ ተዯነ ገ ገ ው ከዯረጃ 1-5 ያለ 

የ ስራ መዯቦች ሰራተኞች ትምህርታቸውን አሻሽሇው ሇዯረጃ 6 የ ሚወዲዯሩት ሊይ  

ተፈጻሚ አይሆንም፡ ፡   

                                          ሙለጌታ ተፈራ ዯበሊ 
 

                                     የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች 
ቢሮ 
 

                                 

                            አዱስ አበባ 
 

                            ሰኔ 2013 ዓ.ም 


