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ክፍል አንድ 

መግቢያ፡- 

ቢሮው በከተማው አስተዲዯር የ አስፇጻሚና የ ማጋጃ ቤት አገ ሌግልት አካሊትን እንዯገ ና ሇመወሰን በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 15/2001 አንቀጽ 37 በተሰጠው ተግባርና ስሌጣን መሰረት ተግባሩን ሇማከናወን የ ባህሌና 

ቱሪዜም አገ ሌግልት ሰጪዎች የሙያ ፇቃዴ አሰጣጥና ምዜገ ባ ዯንብ ቁጥር 19/2001 በካቢኔ ጸዴቆ 

የ ማስፇጸሚያ መመሪያ ቁጥር 2/2001 በስራ ሊይ አውል ሲሰራበት ቆይቷሌ፡ ፡   

የ ንግዴ ምዜገ ባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 686/2002 በመውጣቱና በአዋጁ አንቀጽ 30 ንዐስ አንቀጽ 3 

ዴንጋጌ አዋጁ በሚሸፌናቸው የ ንግዴ ስራዎች ሇሚሰጡ ፇቃድች ሉሟለ የ ሚገ ባቸውን የሙያ ብቃት መስፇርቶች 

አግባብነ ት ያሊቸው የ ሴክተር መስሪያ ቤቶች በመመሪያ እንዱወስኑ በተሰጣቸው ስሌጣን መሰረት ቢሮው ቀዯም 

ሲሌ የ መገ ባቸውና የሙያ ፇቃዴ ከሰጠባቸው ርፍች በተጨማሪ እንዱመግባቸውና የሙያ ፇቃዴ እንዱሰጣቸው 

ከፋዯራሌ ባህሌና ቱሪዜም ሚንስቴር ሇቢሮው በማስተሊሇፈ እነ ዙህን ተጨማሪ ርፍች ሇመመዜገ ብና ዯረጃ 

በመወሰን የሙያ ብቃት ሇመስጠት ላሊ ዯንብና ማስፇጸሚያ መመሪያ ማጋጀት አስፇሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ ዯንብ 

ቁጥር 54/2005 በካቢኔ ጸዴቆ በአዱስ ነ ጋሪ ጋዛጣ ታትሞ ወጥቶዋሌ፡ ፡  ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም 

የ ሚረዲ መስፇርት በማጋጀት የሙያ ብቃት አሰጣጥ መመሪያ እንዱጋጅ በዯንቡ አንቀጽ 23 ሇቢሮው 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ሇርፍቹ ይህንን የሙያ ብቃት አሰጣጥ መስፇርት መመሪያ እንዱጋጅ 

ተዯርጓሌ፡ ፡    

በባህለ ርፌ በዋናነ ትም በትዕይንታዊ ጥበባት፣  በዕይታዊ ጥበባት፣  በሥነ ጽሁፊዊ ጥበባት እና 

የ ዕዯጥበባት ውጤቶች አገ ሌግልቶች ሊይ ሇመሰማራት የ ንግዴ ፇቃዴ አውጥተው የ ንግዴ ስራ ሇሚያከናውኑ 

አካሊት ሉያሟለ የ ሚገ ባቸውን የሙያ ብቃት መስፇርት ሇማጋጀት እና የ ቱሪዜም የ ስራ ርፌም በአሇም ሊይ 

ፇጣን እዴገ ትን እያስመገ ቡ ካለ የ ኢኮኖሚና ማህበራዊ ርፍች መካከሌ አንደ በመሆኑ በአሁኑ ጊዛ 

ሀገ ራዊ ሌማትን በመዯገ ፌ እና በማፊጠን ረገ ዴ የ በኩለን አስተዋፅ ኦ በማዴረግ በውጭ ምንዚሬ አመንጭነ ት፣  

ጥቃቅን፣  አነ ስተኛና መካከሇኛ የ ምርትና የ አገ ሌግልት ሰጭ ተቋማትን በማስፊፊት የ ስራ ስምሪት ዕዴሌን 

በመፌጠርና ሊቂ ሌማትን ሇማረጋገ ጥ ከፌተኛ አስተዋፅ ኦ የ ሚያበረክት በመሆኑ፣   

የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የ አስፇፃ ሚና ማጋጃ ቤት አገ ሌግልት አካሊትን እንዯገ ና ሇማቋቋም 

ባወጣው አዋጅ ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 9/2 እና ዯንብ ቁጥር 54/2005 አንቀጽ 23 ሇቢሮ ኃሊፉ 

በተሰጠው መመሪያ የ ማውጣት ስሌጣኑ መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡  

 

1. አውጪው መ/ቤት 
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የ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮ በአዋጅ ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 46 በተሰጠው ስሌጣንና በአዱስ አበባ 

አስተዲዯር የ ባህሌና ቱሪዜም የ አገ ሌግልት ሰጪዎች የሙያ ፇቃዴ አሰጣጥና ምዜገ ባ ዯንብ ቁጥር 

54/2005 አንቀጽ 23 መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡  

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ‹‹ የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የ ባህሌና ቱሪዜም አገ ሌግልት ሰጪዎች የሙያ ብቃት 

አሰጣጥና መስፇርት ዜግጅት አፇጻጸምን ሇመወሰን የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 95/2014›› ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡ ፡  

3. ዓሊማ  

  የ ዙህ መመሪያ ዋና ዋና ዓሊማዎች የ ሚከተለት ይሆናለ ፡ - 

3.1. የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጪዎች የሙያ ዯረጃቸውን የ ጠበቀ አገ ሌግልት መስጠት እንዱችለ 

በተቀመጠሊቸው ስታንዲርዴ የ አገ ሌግልት ጥራት እንዱያሻሽለና ዓሇም አቀፌ ዯረጃ እንዱኖራቸው 

ሇማስቻሌ ማገ ዜና መቆጣጠር፣  

3.2   በወጣቱ ትውሌዴ አካሊዊና አዕምሯዊ ዯህንነ ትና ሰብአዊ ክብር ሊይ አፌራሽ ተፅ ዕኖ 

የ ሚያስከትለ የ ባህሌና የ ኪነ  ጥበብ ውጤቶችን እና የ ህብረተሰቡን ባህሊዊ እሴቶችና መሌካም 

ገ ፅታ የ ሚያጏዴፊ የ ቱሪስት አገ ሌግልት እንቅስቃሴዎችን ሇመከሊከሌ፣  

3.3 የ ከተማዋ የ ኪነ -ጥበብ፣  ላልች የ ባህሌና የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማትና ሙያተኞችን 

በማጠናከር፣  ሥራ አጥነ ትንና ዴህነ ትን በመዋጋትና መሌካም አስተዲዯር በማስፇን ረገ ዴ ትርጉም 

ያሇው አስተዋጽኦ ማበርከት፣  

3.4 በሆቴሌ፣  ቱሪዜምና በኪነ -ጥበብ እንዱሁም በላልች የ ኪነ -ጥበብ ርፍች ሥሌጠና የ ሚሰጡ 

ተቋማትን ማጠናከርና በሙያው የ ዲበሩ ሙያተኞችን እንዱያፇሩ ሇማስቻሌ፣  

3.5 ያሇባሇቤቱ ፇቃዴ የ ፇጠራ ሥራን ማባዚትን፣  ማሳተመንና ህገ ወጥ ቅጂዎችን በማሰራጨት ሥራ ሊይ 

የ ተሰማሩትን ወዯ ህጋዊ አሠራር ማስገ ባትና የ ማይገ ቡትን አግባብ ካሇው አካሌ ጋር በመሆን 

ህጋዊ እርምጃ መውሰዴ ናቸው፡ ፡  

4. የሙያ ብቃት  መሥፈርት አስፈላጊነት፡- 

4.1 ኢትዮጵያ የ በርካታ ብሔሮች፣  ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ሀገ ርና የ ረዥም ታሪክና ባሕሌ ያሊትና 

ያሇፇውን ጠቃሚ ባሕሌ  በመጠበቅና በማዲበር ሇቀጣዩ ትውሌዴ ማስተሊሇፌ ትሌቅ ኃሊፉነ ትና 

ጥረትን የ ሚጠይቅ በመሆኑ የ ባሕሌ አገ ሌግልት ሰጪዎች ሀገ ራዊ ሃሊፉነ ታቸውን በአግባቡ 

እንዱወጡ፣  

4.2 ብሔሮች፣  ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ማንነ ታቸው የ ሚገ ሇፅ ባቸው በርካታ ቋንቋዎች፣  ሥነ ቃልች፣  

ቅርሶች፣  የ ሥነ ጥበባትና ዕዯጥበባት ውጤቶች፣  ወጎ ች፣  እምነ ቶችና ላልች ባህሊዊ ገ ፅታዎች 
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አለዋቸው፡ ፡  እነ ዙህ የ ባሕሌ ውጤቶች ከባህሌ እሴትነ ታቸው ባሻገ ር  የ ገ ቢ ምንጭ በመሆን 

ሇአገ ርና ሇፇጠራቸው ህዜብ ኢኮኖሚያዊ ዕዴገ ት የ ራሳቸውን ዴርሻ እንዱያበረክቱ ማስቻሌ 

አስፇሊጊ ነ ው፡ ፡  በርፈ የ ሚሰማሩ አገ ሌግልት ሰጪዎችም በሕግና በሥርአት እየ ተመሩ አገ ሌግልቱ 

እንዱሰፊ፣  ተሰጥኦና ችልታ ያሊቸው ሙያተኞች በስነ -ጥበብ ዘርያ ተሰማርተው ከርፈ ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ሇማስቻሌ እና ያሇ ህጋዊ ፇቃዴና ዯረጃውን ባሌጠበቀ ሁኔታ በስራው ሊይ ተሰማርተው 

የ ሚንቀሳቀሱትን ወዯ ሕጋዊ መንገ ዴ እንዱገ ቡ በማስቻሌና ራሳቸውን ጠቅመው ሀገ ራቸውን 

እንዱጠቅሙ ሇማዴረግ፣  

4.3 በባሕሌ ተቋማት ግንባታ ሊይ የ ሚሳተፈ ባሇሀብቶችን በማበረታታት መስፇርቱን ተከትሇው  

በርፈ ከፌተኛ አስተዋፅ ኦ እንዱኖራቸው ያስችሊሌ፣  

4.4  ሀገ ራችን ካሊት እምቅ  የ ባሕሌ ሀብት  ተጠቃሚ እንዴትሆን የ ሚያስችሊትን አሰራር 

ሇመርጋት፣  

4.5 የ ማይክሮ ፊይናንስ ተቋማት በባሕሌ ርፌ ሊይ የ ንግዴ አገ ሌግልት ሇሚሠማሩ ተጠቃሚዎች  

የ ሚሰጡትን ብዴር በአግባቡና በዯንቡ መሠረት መጠቀማቸውን ሇመከታተሌ፣  

4.6   ባሕሌ የ አንዴ ማህበረሰብ የ ማንነ ት መገ ሇጫ ብቻ ሳይሆን የ ሀብት ምንጭ ጭምር በመሆኑ 

መንግስት ተገ ቢውን ዴጋፌ በማዴረግ ከርፈ የ ሚገ ኘውን ገ ቢ መጠን እንዱያሳዴግ፣  

4.7   ከባሕሌ ርፌ የ ሚገ ኙ የ አእምሮ ውጤቶችን ከስርቆትና ከብክነ ት ሇመታዯግ እንዱቻሌ፣  

4.8  በባሕሌ የሙያ ርፌ ገ በያው ሊይ ተአማኒ ነ ትን በመፌጠር ሇቱሪስቶች አመቺ ሁኔታዎችን 

ይፇጥራሌ፣  

4.9  የ ባህሌ ሙያተኞችን የ ብቃት ዯረጃ በማሳዯግ በገ በያ ሊይ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ 

ያዯርጋሌ፡ ፡  

5. የ መመሪያው ተፇጻሚነ ት ወሰን   

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ የ ሚገ ኙየ ንግዴ ምዜገ ባና ፇቃዴ አዋጁ ቁጥር 

686/2002 በሚሸፌናቸው የ ንግዴ ስራዎች ሇሚሰጡ ፇቃድች ሉሟለ የ ሚገ ባቸውን የሙያ ብቃት መስፇርቶች 

አሟሌተው የ ብቃት ማረጋገ ጫ መውሰዴ ሊሇባቸው የ ባህሌና ቱሪዜም አገ ሌግልት ሰጪ ግሇሰቦች ወይም ዴርጅቶች 

ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡ ፡   

6. ትርጓሜ  

በዙህ መመሪያ የ ቃለ አገ ባብ ሌዩ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር፡ -    

6.1 "የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ መስፇርት" ማሇት በትዕይንታዊ ጥበባት፣  በዕይታዊ  ጥበባት 

በሥነ ጽሁፊዊ ጥበባት እና የ ዕዯጥበባት ውጤቶች በሚያጠቃሇለ የ ባሕሌ የሙያ  ርፍችና በቱሪዜም 

ርፌ ሇመሰማራት የ ንግዴ ፇቃዴ ሇማውጣት ሇሚጠይቅ ሰው ወይም ዴርጅት ማሟሊት የ ሚገ ባው  

መስፇርት ነ ው፡ ፡  
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6.2 "የ ባህሌ ርፌ አገ ሌግልት " ማሇት የ ባሕሌ ተቋማት ፤  ጥበባዊ ፕሮዲክሽን ፤  ንግዴና ላልች 

የ ባሕሌ አገ ሌግልት ሰጪ ማሇትም ትእይንታዊ፣  ዕይታዊ፣  ሥነ ፅሁፊዊና የ እዯጥበብ ሥራዎችን 

የ ሚያካትት አገ ሌግልትን ይጨምራሌ፡ ፡  

6.3 "ኘሮሞሽን  አገ ሌግልት" ማሇት በኪነ -ጥበብ ርፌ በላሊ ሰው ወይም በተቋማት የ ተሰሩ  

የ ስነ -ጥበብ ውጤቶችን የ ማስተዋወቅ ስራ መስራት ነ ው፡ ፡   

6.4 “ኪነ -ጥበብ" ማሇት ሙዙቃና ውዜዋዛ፣  ስነ -ጽሁፌን፣  ትያትርን፣  ስዕሌን፣  ቅርፃ -ቅርጽን፣  

ፉሌምን፣  የ ፊሽን ሾውና የ ቁንጅና ውዴዴርን፣  ተንቀሳቃሽ ቪዱዮ ቀረጻ ጥበብና ላልች ተያያዥነ ት 

ያሊቸውን ርፍች የ ሚያካትት ሙያ ነ ው፡ ፡   

6.5  “ኘሮዲክሽን" ማሇት በመዴረክ ወይም በኤላክትሮኒክስ ሕትመት ስነ -ጥበባዊ የ ፇጠራ ሥራዎችን 

በማጋጀትና በማምረት ሇሕዜብ የ ማቅረብ ተግባር ነ ው፡ ፡   

6.6  "የ ፉሌም ኘሮዲክሽን" ማሇት ሌብወሇዲዊ/ፉቸር/ ወይም ድክመንተሪ ወይም 

ትምህርታዊ/አኒሜሽን/ ፉሌም መስራት ነ ው፡ ፡  

6.7  "የ ቴአትር ኘሮዲክሽን"  ማሇት የ መዴረክ፣  ዴራማዎችን መስራት ነ ው፡ ፡   

6.8 "የሙዙቃ ባንዴ” ማሇት የሙዙቃ መሣሪያዎችን ከነ ተጫዋቾቹ ይዝ የ ሚሰራ የሙዙቃ ቡዴን ነ ው፡ ፡  

6.9 "የ ዲንስ ቡዴን" ማሇት በባሕሊዊ ወይም በመናዊ ዲንስና ውዜዋዛ የ ተሰማሩ ባሇሙያዎች ቡዴን 

ነ ው፡ ፡   

6.10  “የ ፉሌም ወይም የ ቴአትር ማሳያ ፇቃዴ" ማሇት በርፈ የሙያ ፇቃዴ ኖሮት ፉሌም ወይም 

ቴአትር ሰርቶ ሊጠናቀቀ እና ስራውን በዱቪዱ፣  በቪሲዱ፤ እና በላልች የ ኤላክትሮኒክስ ህትመቶች፤  

አማካኝነ ት ወይም በቴአትርና ሲኒማ ቤቶች ሇሕዜብ እይታ እንዱያቀርብ የ ሚሰጥ የ ማሳያ እና / 

ወይም የ ማሰራጫ ፇቃዴ ነ ው፡ ፡     

6.11  "የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርጽ ጋሇሪ" ማሇት ቋሚ የ ስዕሌ ኤግዙቭሽን ሇትዕይንትና ሇሽያጭ 

የ ሚቀርብበት ቦታ ነ ው፡ ፡   

6.12 "የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርጽ ስቱዱዮ" ማሇት ሰዓሉው /ቀራፂው/ ስራውን የ ሚያከናውንበት ቦታ 

ነ ው፡ ፡  

6.13 "የሙዙቃ ቀረፃ  ስቱዱዮ" ማሇት በመሳሪያና በባሇሙያ የ ተዯራጀ፣  ዯረጃውን የ ጠበቀ በዴምጽና 

በምስሌ የ ተቀናበሩ ሙዙቃዎችንና ፉሌሞችን በካሴት፣  በሲዱ፣  በዱቪዱ፣  በቪ.ኤች.ኤስ ወይም 

በላልች የ ኤላክትሮኒክስ ሕትመት መሣሪያዎች ተቀርጸው የ ሚጋጁበት ቦታ ነ ው፡ ፡     

6.14 "የ ፊሽን ሾውና ቁንጅና ውዴዴር" ማሇት ባሕሊዊና መናዊ አሌባሳትን፣  የ ፀጉር አሰራርና 

ተያያዥ ስራዎችን ማስተዋወቅ ወይም በርፈ በተሰማሩ ሙያተኞችና ቆነ ጃጅቶች መካከሌ በአንዴ 

መሪ ቃሌ ዘሪያ የ ሚዯረግ ውዴዴር ነ ው፡ ፡  
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6.15 "የ ዴምፅ ና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት" ማሇት ሙዙቃዎችን፣  ፉሌሞችን፣  የሙዙቃ ክሉፖችን 

ከሙያው ባሇቤት ጋር ሕጋዊ ውሌ በመፇጸም በካሴት፤  በሲዱ፣  በዱቪዱ እና በቪ.ኤች.ኤስ ማሳተም 

ወይም ሕጋዊ ከሆኑ አሳታሚዎች ወይም አከፊፊዮች ተረክቦ ማሰራጨት ነ ው፡ ፡  

6.16 "ፉሌምና ትያትር/ሲኒማ በአዲራሽ ማሳየ ት" ማሇት ባሕሌን የ ማይፃ ረሩና ሇርፈ የ ተቀመጠውን 

መስፇርት የ ሚያሟለ ቴአትሮችና ፉሌሞችን በአገ ር ውስጥ በመስራትም ሆነ  ከውጪ በማስመጣት ሲኒማ 

ሇማሳት በተፇቀዯሊቸው የ ሆቴሌ አዲራሾች፤ በሲኒማ ቤቶች እና ቴአትር ቤቶች ሇሕዜብ የ ማቅረብ 

ተግባር ነ ው፡ ፡  

6.17 "የ ዕዯ-ጥበብና ገ ጸ-በረከት ውጤቶች መሸጫ" ማሇት የ ተሇያዩ ብሔሮች፣  ብሔረሰቦችና ሕዜቦች 

ሌዩ ሌዩ ባሕሊዊ የ እጅ ሥራ ውጤቶችን፤  ሌዩ ሌዩ ቅርጻ ቅርጾችና ከባህሌ ጋር ተያያዥነ ት 

ያሊቸው የ ስጦታ ዕቃዎችን የ ሚሸጥ ዴርጅት ነ ው፡ ፡   

6.18  "አስመጪ"  ማሇት በባሕሌ ርፌ የ ንግዴ እቃዎችን በየ ብስ ወይም በባህር ወይም በአየ ር 

ከውጭ ሀገ ር ወዯ ኢትዮጵያ የ ሚያስመጣ ተቋም  ነ ው፡ ፡  

6.19 "ሊኪ" ማሇት በባሕሌ ርፌ የ ንግዴ እቃዎችን በየ ብስ ወይም በባህር ወይም በአየ ር ከኢትዮጲያ  

ወዯ  ውጪ ሀገ ር የ ሚሌክ ተቋም  ነ ው፡ ፡  

6.20  "ጅምሊ ንግዴ›› ማሇት የ ባሕሌ ርፌ የ ንግዴ ርፍች አገ ሌግልቶችን ከአምራች ወይም 

ከአስመጪ ተቀብል ሇቸርቻሪ የ ሚሸጥ ተቋም ነ ው፡ ፡   

6.21  "ችርቻሮ ንግዴ" ማሇት የ ባሕሌ ርፌ የ ንግዴ ርፍች አገ ሌግልቶችን ከአምራች ወይም 

ከአስመጪ ወይም ከጅምሊ ነ ጋዳ ተቀብል በችርቻሮ የ ሚሸጥ ተቋም ነ ው፡ ፡  

6.22  "መፇብረክ" ማሇት በኢንደስትሪ ሇባሕሌ ርፍች የ ሚያገ ሇግለ ቁሳቁሶችን የ መገ ጣጠም፤  

የ ማሰናዲትና የ ማምረት ተግባር ነ ው፡ ፡  

6.23 . "የ ባህሌና የ ኪነ -ጥበብ አማካሪ" ማሇት በተሇያዩ የ ኪነ ጥበብ ርፍች ተገ ቢው እውቀት 

ያሇውና በርፈ የ ምክር አገ ሌግልት መስጠት የ ሚችሌ ተቋም ማሇት ነ ው፡ ፡  

6.24 የ ባህሌና የ ኪነ -ጥበብ ማዕከሌ›› ማሇት የ ተሇያዩ የ ኪነ -ጥበብ ስራዎች፤ ባህሊዊ 

ትዕይንቶችና ከባህሌ ጋር ተያያዥነ ት ያሊቸው አውዯ ጥናቶችና ስሌጠናዎች ሇማከናወን የ ተዯራጀ 

ተቋም ነ ው፡ ፡  

6.25 .‹‹ሌዩ ዜግጅት ማስተባበር›› ማሇት የ ኪነ -ጥበብ ኤግዙቢሽኖችን፤ ስብሰባዎቸን እንዱሁም 

ተሇያዩ ኪነ -ጥበብ ነ ክ ዜግጅቶችን የ ማቀናጀትና የ ማስተባበር ተግባር ነ ው፡ ፡  

6.26 ‹‹የሙዙቃአጫዋች /ዱጄ/››ማሇት የ ዴምጽና ምስሌ ህትመት ውጤቶችን በሙዙቃ ማጫወቻ 

መሳሪያዎች በመጠቀም ሙዙቃን የ ሚያጫውት ባሇሙያ ነ ው፡ ፡  

6.27 .‹‹ቤተ-መዚግብት››ማሇት ታሪካዊ ጽሁፍችናመረጃዎች ተዯራጅተው የ ሚገ ኝበት ተቋም 

ነ ው፡ ፡  
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6.28 .‹‹ቤተ-መጻህፌት›› ማሇት መጽሀፍች፤ ጋዛጣዎች፤ ፉሌሞችና ሙዙቃዎች ሇተጠቃሚዎች 

እንዱያነ ቡ ወይም እንዱዋሱ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ተቋም ነ ው፡ ፡  

      6.29. “አሻንጉሉቶችና ማጫዎቻዎች” ማሇት ሰዎችን ወይም እንስሳትን የሚወክለ 

እውናዊ ያሌሆኑ ምስልችንና ቅርጻ ቅርጾችን በማዘጋጀት ሇህጻናት 

ማስተማሪያ መዝናኛ እንዱሆን የሚሰራ ነው፡፡ 

      6.30. “ የኮፒውተር ማጫዎቻዎችና የቪዱዮ ጌሞች ” ማሇት በኮፒውተር አጋዥነት 

የሚሰራ በቪዱዮ በቴላቪዥንና በአነስተኛ የእጅ መገሌገያ ኤላክትሮኒክስ 

ጥቅም ሊይ የሚውለ አዝናኝነት ያሊቸው ማጫዎቻዎች ናቸው፡፡ 

     6.31. “ባህሊዊና ዘመናዊ የማስጌጥ ስራ” ማሇት ሇሰርግ ሇስብሰባና ሇተሇያዩ 

ዝግጅቶች አዲራሾችን/ መዯረኮችን / በባህሊዊና በዘመናዊ የማስጌጫ 

ቁሳቁሶችን ተጠቅሞ ሳቢ እንዱሆኑ የማዴረግ ተግባር ነው፡፡ 

      6.32. "የሙዚቃ ክሉፕ ማሳያ ፇቃዴ" ማሇት በዘርፈ የሙያ ብቃት ኖሮት የሙዚቃ 

ክሉፕ ሰርቶ ሊጠናቀቀና ስራውን በዱቪዱ፤በቪሲዱ፤በቪኤችኤስ አማካኝነት 

ሇህዝብ እይታ   እንዱያቀርብ የሚሰጥ የማሳያ ፇቃዴ ነው፡፡  

     6.33. “የሬዴዮና ቴላቪዥን ላልች የኪነጥበብ ስራዎች” ማሇት ሌብ 

ወሇዲዊ/ፉቸር/፤ድክመንታሪ፤ተከታታይና አጫጭር የሬዴዮና የቴላቪዥን 

ዴራማዎችን ሇህዝብ የማቅረብ ተግባር ነው፡፡ 

      6.34. “የሙያ ምዝገባ" ማሇት በኪነ ጥበብ የሥራ ዘርፍች ሙያ ተሰማርቶ የሚሰራ 

ወይም ሇመስራት ፌሇጏት ያሇው እና እውቅና (Recognition) ሇሚጠይቅ 

ሰው የሚዯረግ የሙያ ምዝገባ ነው፡፡ 

  6.35  #የ~]e� አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት$ ማሇት ህጋዊ የ ንግዴ ስራ ፇቃዴ እና የሙያ ፇቃዴ 

ኖሮዋቸው ሇቱሪስቶች አገ ሌግልት የ ሚሰጡ የ ጉዝ ወኪልች፣  አስጏብኚ ዴርጅቶች፣  ግሇሰብ 

አስጏብኚዎች፣  መኪና አከራዮች፣  ሆቴልች፣  ሬስቶራንቶች፣   ሙዙየ ሞች፣  ጋሇሪዎች፣  የ ምሽት 

መዜናኛ ክበቦች፣  የ እንግዲ ማረፉያዎች /ገ ስት ሃውስ/ የ መዜናኛ ስፌራዎች፣  በአጠቃሊይ 

ወዯ ከተማችን ሇሚገ ቡ ቱሪስቶች አገ ሌግልት የ ሚሰጡ ተቋማት ናቸው፡ ፡  

6.36   #ከርፌ ውጭ መስራት$ ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀ ፪ ትርጉም ሇተሰጣቸው የ ስራ ርፍች 

የ ተጋጀሊቸውን መስፇርት አሟሌተው የሙያ ብቃት ከተሰጠበት ስራ ውጭ መስራት ነ ው፣  

6.37  #የ ዯረጃ ምዯባ $ ማሇት ሆቴልች፣  ሞቴልች፣  ልጆች፣  ፔንሲዮኖችና ሬስቶራንቶች የ አገ ሌግልት 

ጥራት ዯረጃቸውን ሇመጠበቅ ይዝታቸውን ማሻሻሌ እንዱችለ የ ሚመኑበት የ አሰራር ስርአት 

ነ ው፣  
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6.38  #J�M$ TK� በዋነ ኛነ ት  ¾S‡•' ¾UÓw' ¾SÖØ  እንዱሁም ላልች ተጋዲኝ 

አገ ሌጎ ልቶች የ ሚሰጥ ተቋም ነ ው፡ ፡  

6.39   #V�M$ TK� ŸŸ}T ¨× wKA ¾}c^፤  ¾’ÇÏ TÅÁ Ò^»“ uJ�M ¨<eØ  

          ¾T>cጡ ․ÑMÓKAቶችን አካቶ ¾Á² c=J” KT”†¨<U ․Ã’� }iŸ`"] TqT>Á“ 

TdÅ]Á ÁK¨< u․¨<^ÑAÇ“ Ç` ¾T>Ñ‡ É`Ï� ’¨<:: 

6.40  #እንግዲ ማረፉያ$ TK� �Á”Ç”Æ ¾�”ÓÇ T[òÁ ¾}TEL u?�/dKA”' 

S‡�u?�' ¾UÓw T²ÒÍ' S�Öu=Á… ክፌልች እንዱሁም ․eðLÑ> ¾u?� 

�n‹ }TEM}¨<K� Se}”ÓÊ“ ¾UÓw ․ÑMÓKA�” dÃÚU` u?~” 

Ÿ’S<K< �n¨< K�”ÓÊ‹ ¾T>ያŸ^Ã ዴርጅ� ’¨<:: 

6.41   #ü”c=ዮ”$ TK� ¾S‡ታ•“ ¾l`e ․ÑMÓKA� K}ÑMÒÄ‹ ¾T>Ák`w 

É`Ï� ’¨<:: 

6.42  #_e�^”�$ TK� ¾UÓw“ ¾SÖØ ․p`x�” K}ÑMÒÄ‹ ¾T>Ák`w' 

um“ ¾}TEL ¾SSÑu=Á ቦታ ÁK¨< É`Ï� ’¨<:: 

6.43    “ናይት ክሇብ ወይም ምሽት ክበብ “ በምሽት የ ሚከፇቱ የ መዜናኛ ቦታዎች ሆነ ው 

በቀጥታ በባንዴ በሙዙቃና ዲንስ ወይም ቀጥታ ባሌሆነ  በዱጄ ሙዙቃ የ ሚቀርብበት፣  የ መዯነ ሻ 

ቦታዎችን የ ሚያቀርብ እና የ መጠጥ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ አሌፍ አሌፍ የ ምግብ አገ ሌግልት 

የ ሚያቀርብ ዴርጅት ማሇት ነ ው፡ ፡  

6.44   #~]ስ� ታ¡c= ․ÑሌÓKA�$ TK� ¾․ÑMÓKA� ªÒ �ÁeŸðK ታክሲውን Ÿ’jô\ 

uTŸ^¾� K~]e� ․ÑMÓKA� ¾T>WØ ተቋU ¨ÃU ÓKcw  ’¨<:: 

6.45  #¾J�M“ ~]´U ․T"]$  ማሇት uJቴM“ u~]´U ²`õ በቂ •¨<k� ÁK¨< 

�“ u²`ñ ¾U¡` ․ÑMÓል� SeÖ� ¾T>‹M }sU TK� ’¨<:: 

6.46  #ቱሪስት $  ማሇት ¡õÁ ¾T>ÁeÑ‡ Y^ LÃ dÃcT^ usT>’� ŸT>„`u� 

․"vu= ¨ÃU GÑ` uT”†¨<U U¡”Á� Ÿ ፳፬ W¯� LL’c“ Ÿ․”É ¯S� 

LMuKÖ Ñ>²? ¨Ø� ¾T>qÃ c¨< ’¨<፣  

6.47  #․eጎw‟> É`Ï�$ TK� ¾․eጎwኚ’� •¨<kት vL†¨< vKS<Á‹ uS•Ñ´ 

KGÑ` ¨<eØ ወይም K¨<ß GÑ` Ôwኚ‹ Ñ<µ ¾T>Á²Òጅ /¾T>Ák“Ï እና ¨Å 

Ñ<w‡� ስፌራ ¾T>ÁÕÑ<´“ ¾T>Áeጏበኝ  ’¨<:: 

6.48  #¾Ñ<µ ¨Ÿ=M$ ማሇት ․ÕÕ»“  }Õ»” ¾T>ÁÑ“‡' u}Õ» U�¡ G<’@�‹”  

¾T>ÁS‰‹ �“ ¾~]e�‹” Ñ<ÇÃ uመªªM“ uS¨ŸM ¾T>ÁeðêU É`Ï� 

’¨<:: 
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6.49  #ÓKcw ․eጎwኚ$ TK� ․Óvw’� vK¨< }sU cMØ„ ~]e�‹” ¨Å S<ዙየU 

እ“ K?ል‹ ¾~]e� SÇ[h‹ uS¨<cÉ ¾Teጏw‟� ․ÑMÓል� �”Ç=cØ ¾S<Á 

ብቃት ¾}cÖ¨< ÓKcw ’¨<:: 

6.50  #¾~]e� SŸ=“ ․Ÿ^Ã$ TK� uSÅu† ¾I´w ¨ÃU ¾ß’� TSLKh ”ÓÉ 

Y^ ․ÑMÓል� ¨<eØ dÃÑv SŸ=“¨<” u¢”�^� ሇቱሪስቶች Ÿ’g<ô\ ¨ÃU 

ÁKg<ô` ․ÑMÓKA� �”Ç=ሰØ ¾T>ÁŸ^Ã }sU ¨ÃU ÓKcw ’¨<:: 

6.51  #¾ዕዯጥበብና ገ ፀ በረከት እቃዎች መሸጫ $ TK� ¾}KÁ¿ ¾wH@` wH@[cቦ‹” M¿ M¿ 

vIL© ¾•․Ï e^ ¨<Ö?�‹ �“ M¿ M¿ p`é p`ê ¾eÙ� �n‹” ¾T>gØ 

É`Ï� ’¨<፣  

6.52  “ባር ወይም ቡና ቤት  “ የ ተሇያዩ የ አሌኮሌና አሌኮሌነ ት የ ላሊቸው መጠጦች  የ ሚገ ዘበትና 

የ ሚጠቡበት ቦታ ማሇት ነ ው፡ ፡  

6.53  “ቁርስ ቤት (ካፋ) “ ማሇት የ ተሇያዩ ትኩስ መጠጦችንና የ ተጋጁ ቀሊሌ ምግቦችንና ሳንደዊች 

የ ሚያቀርብ መዯበኛ ያሌሆነ  ምግብ ቤት ነ ው፡ ፡  

6.54  “ቴክ አዌይ የ ምግብ መሸጫ “ የ ዙህ አይነ ት ምግብ ቤት የ ሚታወቀው በፇጣን ሁኔታ በሚጋጁ 

ምግቦችና ሇዯንበኞች በቀሊለ ይውት እንዱሄደ ተዯርገ ው በሚታሸጉ የ ምግብ አይነ ቶች ሲሆን 

የ ጠረጴዚ አገ ሌግልት ሉሰጥም ሊይሰጥም ይችሊሌ፡ ፡  

6.55  #የ ምግብ ዜግጅት (Catering)$ ማሇት ሇማህበራዊ ወይም ሇንግዴ አገ ሌግልት ምግብና መጠጥ 

የ ማቅረብ ወይም የ ማጋጀት ተግባር ነ ው፡ ፡  

6.56  “ታሪካዊ ስፌራ“ በአንዴ አካባቢ ከፌተኛ እና ጉሌህ ታሪክ ያሇው ሲሆን የ ሚከተለትን 

ያካትታሌ፡ ፡  መካነ  ቅርሶች የ ተገ ኙበት ቦታዎች' የ ፓሉዮንቶልጅ ታሪክ ' ቅዴመ ታሪክና 

የ አርኪኦልጅ ስራዎች' የ ማምሇኪያ ስፌራዎች እንዱሁም ጉሌህ ታሪካዊ ክስተቶች የ ተከናወኑበት 

ቦታን ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  

6.57  “ ሙዙየ ም “ ማሇት በቋሚነ ት ህብረተሰቡንና የ ህብረተሰቡን እዴገ ት ሇማገ ዜ ሇህዜቡ 

አገ ሌግልት ክፌት የ ሆነ  ቅርስ የ ሚያሰባስብ፣  የ ሚንከበከብ፣  ሇምርምርና ሇጥናት እንዱሁም 

ሇማስተማሪያና መዜናኛ የ ሚያገ ሇግሌ የ ሰው ሌጅና የ አካባቢው ቁስ አካሊዊ ማስረጃ ያሇው ቋሚ 

ተቋም ነ ው፡ ፡  

6.58  “ ባህሊዊ መጠጥ  አገ ሌግልት “ ማሇት የ ተሇያዩ በባህሊዊ መንገ ዴ የ ሚጋጁ መጠጦች 

የ ሚሸጥበትና የ ሚጠጣበት ቦታ ማሇት ነ ው፡ ፡  

6.59  #የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት አስተባባሪ$ ማሇት የ ቱሪዜም ኤግዙቢሽኖችን፣  ስብሰባዎችን እንዱሁም 

የ ተሇያዩ ቱሪዜም ነ ክ ዜግጅቶችን የ ሚያቀናጅና የ ሚያስተባብር ነ ው፡ ፡  

6.60  “ታሪካዊ ቦታዎችና የ ህንጻ ጥበቃ”  ማሇት ማንኛው ታሪካዊ ተቀሜታቸው በመንግስት የ ተሇየ  

እና እውቅና የ ተሰጣቸውን ህጻዎች እና ታሪካዊ ቦታዎችን የ መጠበቅና የ መንከባከብ ስራ ነ ው፡ ፡  
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6.61  “ የ በጋ ቤቶች   ከከተማ ውጭ በሚገ ኙ መናፇሻ ቢታዎች ወይም ፓርክ እና በሀይቅ ዲርጃዎች 

ተሰርተው በውቀት ጊዛ ወይም አመቱን ሙለ አገ ሌግልት የ ሚሰጡ ቤቶች ናቸው፡ ፤  

6.62  “ቱሪዜም ፕሮሞሽን” ማሇት በሆቴሌና ቱሪዜም ርፌ የ ተሰማሩ የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭዎችን 

እና የ ቱሪስት መስህቦችን መረጃ የ ማዯራጀትና የ ማስተዋወቅ ስራ ነ ው ፡ ፡  

6.63  “የ አገ ርህን እወቅ ክበብ ” ማሇት በማንኛውም ዯረጃ የ ሚገ ኙ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ሰራተኞቻቸውን በማህበር ወይም ክበብ ተዯራጅተው አገ ራቸውንና አካባቢያቸውን 

እንዱያውቁ የ ሚቋቋም ክበብ ነ ው፡ ፡  

6.64  “ቅዴመ ምሌከታ” ማሇት የሙያ ብቃት ከመሰጠቱ በፉት ከተቀመጡት ሙያዊ መስፇርቶች አንጻር 

የ ተቋሙን ወይም ግሇሰቡን ኪነ  ጥበባዊ ብቃት÷የ ርፈን የ ጥራት ዯረጃ ጠንካራ ጎ ንና ጉዴሇቱን 

በባሇሙያዎች የ መመን ተግባር ነ ው፡ ፡  

6.65  “ዴህረ ምሌከታ” ማሇት የሙያ ብቃት የ ተሰጠው አገ ሌግልት ሰጪ ሇርፈ በወጣው ስታንዲርዴና 

መስፇርት መሰረት እየ ሰራ መሆኑን ሇማረጋገ ጥ የ ሚዯረግ የ ሱፐርቪዥን ስራ ነ ው፡ ፡   

የ ፡ -

        በእያንዲንደ የ ኪ-ነ ጥበብና ላልች የ ባህሌ እንዱሁም በቱሪስት አገ ሌግልት ሰጪ የ ስራ ርፌ 

የ ተሰማሩ አገ ሌግልት ሰጪዎች የሙያ ብቃት ሇማግኘት ወይም ሇማሳዯስ በከተማው አስተዲዯር ካቢኔ በፀዯቀው 

ዯንብ ቁ54/2005 አባሪ በሆነ ው የ ክፌያ ሰንጠረዥ ውስጥ የ ተጠቀሱትን   ክፌያዎች የ መክፇሌ ግዳታ 

አሇባቸው፡ ፡  

 

 

 

 

8. የአገሌግልት ሰጪዎች የጋራ መስፇርቶች 

8.1  የተቋሙ ባሇቤት የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ ወይም ፓስፖርት ወይም 

መንጃ ፇቃዴ ከዋናው ጋር የተገናዘበ ፍቶ ኮፒ 

8.2  ሁሇት /3X3/ መጠን ያሊቸው በ6 ወር ጊዜ ውስጥ የተነሳው የባሇቤቱ 

ጉርዴ ፍቶግራፌ፣ አክሲዮን ማህበር ከሆነ በሰነዴ ማረጋገጫ የተረጋገጠ 

የዋና ስራ አስኪያጅ ጉርዴ ፍቶግራፌ፣ 

8.3  በዘርፈ የተቀመጠውን የአገሌግልት ክፌያ መፇፀም፣ 

8.4  ተቋሙ ቋሚ አዴራሻ ያሇው መሆን አሇበት፡፡ የብቃት ማረጋገጫ 

የሚወጣበት ተቋም ቤት የራሱ ከሆነ የይዞታ ማረጋገጫ ካርታ ማቅረቡ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ተቀባይነት ባሊቸው ሌዩ ሌዩ ምክንያቶች ካርታ 
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ሇማቅረብ ያሌቻለ አገሌግልት ሰጪዎች ቀጥል የተመሇከቱትን ሰነድች 

በማቅረብ በቀጣዩ የበጀት አመት ቀሪውን ማስረጃ አሟሌቶ እንዱያቀርብ 

የውሌ ግዳታ በማስፇረም እንዱስተናገደ ይዯረጋሌ፡፡ 

8.4.1 አዱስ የቦታ ይዞታ ተሰጥቷቸው የካርታ ዝግጅት ባሇመጠናቀቁ 

በሂዯት ሊይ የሚገኙ የበጀት ዓመቱን የቦታና የቤት ግብር ክፌያ 

የከፇለበትን ማስረጃ በማቅረብ፣ 

8.4.2  በውርስ ምክንያት የፌርዴ ቤት የወራሽነት ውሳኔ ያሊቸው ካርታ 

ሇማዘጋጀት በውዝፌ ስራዎች ሂዯት ሊይ ሇሆኑ የበጀት ዓመቱን 

የቤትና የቦታ ግብር የከፇለበትን ማስረጃ በማቅረብ፣ 

8.4.3 የቀዴሞ ይዞታ ኖሮአቸው በስማቸው የባሇቤትነት ዯብተር 

ሇሚያቀርቡ ወይም የቀዴሞ ካርታ ኖሮአቸው የበጀት ዓመቱን 

የቦታና የቤት ግብር የከፇለበትን ማስረጃ በማቅረብ፣ 

8.4.4 ሇቦታው ይዞታ የቢሌ ማስረጃ ያሊቸውና በራሳቸው ስም የበጀት 

ዓመቱን የቦታና የቤት ግብር የከፇለበትን ማስረጃ እና መብራትና  

ውሃ በስማቸው ያስገቡበትን ማስረጃ በማቅረብ 

8.4.5 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና የሀይማኖት ተቋማት እንዱሁም 

በቦርዴ የሚተዲዯሩ ወይም በራሳቸው ማኔጅመንት የሚሰሩ 

መንግስታዊ ተቋማት፣ ት/ቤቶች፣ ሌዩ ሌዩ ህጋዊ ማህበራት ቤቱ 

የራሳቸው መሆኑን የሚገሌጽ ህጋዊ ማስረጃ ሰነዴ በማቅረብ 

8.4.6 በህብረት ስራ ማህበር ተዯራጅተው ቤት ሰርተው ነገር ግን 

የግንባታው ዕዲው ተከፌል ባሇማሇቁ ምክንያት ካርታ በግሊቸው 

ያሌተሰጣቸው ይህንን  የሚየሰረጋግጥ ህጋዊ ማስረጃ በማቅረብ 

8.4.7 በቤቶች ሌማት ፕሮጀክት ተሰርተው ሇግሇሰብ ወይም ሇዴርጅት 

የተሊሇፈ የንግዴ ቤቶች ከቤቶች ሌማት ፕሮጀክት ጽ/ቤት ወይም 

ከባንክ እዲቸው ባሇመጠናቀቁ ምክንያት ካርታ የላሊቸውና ቤቱ 

የራሳቸው ሇመሆኑ ማረጋገጫ በማቅረብ 

8.4.8 በአክሲዮን ማህበር ተዯራጅተው የንግዴ ቤቶችን ሰርተው 

ዴርሻቸው በማህበሩ የተሰጣቸው መሆኑ የተረጋገጠና የማህበሩ 
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ህጋዊ የይዞታ ማረጋገጫ እንዱሁም የቤቶች ዴሌዴሌ የተካሄዯበትን  

ህጋዊ ሰነዴ በማቅረብ 

              8.4.9 በብቃት ማረጋገጫ ዓመታዊ እዴሳት ወቅት ያሌተሟለ ሰነድችን 
አሟሌቶ መቅረብ ግዳታ ነው፡፡ 

8.4.10   የሙያ ብቃት ማረጋገጫ በተጠየቀበት የሙያ ዘርፌ አስፇሊጊ 

የሆኑ የመሳሪያዎችን ስም፣ ሞዳሌ፣መሇያ ቁጥር (Serial No) 

የሚያቀርብ 

8.4.11  የተቋሙ ስያሜ ከላሊ ነጋዳ ጥቅም ጋር የማይጋጭ መሆኑን 

ሇማረጋገጥና በተመሳሳይ ስያሜ የሙያ ብቃት እንዲይሰጥ በንግዴ 

ሚኒስቴር ወይም በንግዴና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ የንግዴ ስራ 

ፇቃዴ ባወጣ በ90ቀን ጊዜ ውሰጥ የንግዴ ስያሜ የተመዘገበበትን 

የምዝገባ ምስክር ወረቀት የሚያቀርብ ሇዚህም ግዳታ የሚፇርም፣ 

8.4.12   አገሌግልት ጠያቂው የንግዴ ምዝገባ ሊይ አጸዴቆ የሚያቀርበው 

የንግዴ ስያሜ በሀገርኛ ቋንቋ መሆን አሇበት፡፡(ይህ መስፇርት 

አሇምአቀፌዊ ስያሜ ያሊቸውን ተቋማት አይመሇከትም፡፡) 

8.4.13   ተቋሙ በንግዴ ህግ አንቀጽ 212 ከተገሇፁት የንግዴ ማህበሮች 

በአንደ የተቋቋመ ከሆነ ከሚመሇከተው አካሌ መመስረቻና 

መተዲዯርያ ዯንብ እና ዴርጅቱን እንዱመራ በሀሊፉነት የተወከሇው 

ሰው በሰነዴ አረጋጋጭ የተረጋገጠ ህጋዊ የውክሌና ማስረጃ ማቅረብ፣ 

8.4.14  ተቋሙ የጋራ ወይም የሽርክና ከሆነ የተቋሙ ኃሊፉ የአባሊቱን'፤ 

የሙያተኞቹን እና የቅጥር ሰራተኞቹን ዝርዝር ከነሙያቸው፣ የስራ 

ዴርሻቸው፣ የትምህርት ዯረጃቸው፣ የስራ ሌምዲቸው የሚገሌፅ 

ማስረጃ በሰንጠረዥ ማቅረብ፤(የስራ ሌምደ የስራ ግብር የተከፇሇበት 

መሆን አሇበት) 

8.4.15  የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ከወሰዯ በኃሊ በ45 ቀን ጊዜ ውስጥ የንግዴ 

ስራ ፇቃዴ ማውጣት አሇበት፡፡ በዚህ ጊዜ የንግዴ ስራ ፇቃዴ 

ያሊወጣ የሙያ ብቃት እንዯተሰረዘ ስሇሚቆጠር የቀጣይ በጀት 

ዓመት የሙያ ብቃት አይታዯስሇትም፡፡ 
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8.4.16  የተቋሙ ባሇቤት የስራ ዘርፈ የሚጠይቀው ሙያ ከላሇው በዘርፈ 

የሰሇጠነ ሞያው የሚጠይቀውን የትምህርት ማስረጃና በስራ ሌምደ 

ማስረጃ ያሇውን ባሇሙያ በስራ አስኪያጅነት ቀጥሮ ማሰራት የሚችሌ 

የላልች ባሇሙያዎችን የትምህርትና የስራ ሌምዴ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፣ 

8.4.17  ከሊይ የተገሇጹት ሰነድች የ ንግዴ ስያሜ የ ምስክር ወረቀትን ሳይጨምር 

ኮፒዎቹ ከኦርጂናሌ ጋር ተገናዝበው ከቅዴመ ምሌከታ በፉት 

ሇሰርተፌኬሽን ኦፉሰር መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

8.4.18  በዯንቡ የተገሇጹትን ዴንጋጌዎችና በዚህ መመሪያ ውስጥ 

የተዘረዘሩትን የስነ-ምግባር መርሆዎችን ተቀብል በተግባር ሊይ 

የሚያውሌ ስሇመሆኑ በተዘጋጀው የግዳታ ቅጽ መፇረም አሇበት፣ 

8.5  የኪራይ ውሌ አቀራረብ 

የሙያ ብቃት የሚወጣበት ቤት የኪራይ ከሆነ አገሌግልት በመስጠት ሊይ የሚገኘው 

የንግዴ ተቋም በስራ ሊይ ስሇመሆኑ የቤት ቁጥሩ ተጠቅሶ በወረዲ አስተዲዯሩ 

የተጻፇ የማረጋገጫ ዯብዲቤ ማቅረብ ያስፇሌጋሌ፡፡በአፇጻጸም ሇሚያጋጥሙ ችግሮች 

እንዯ አማራጭ እንዱያገሇግለ የሚከተለት የአሰራር አቅጣጫዎች ተቀምጠዋሌ፡፡ 

 የሀይማኖት ዴርጅቶች ሰነዲቸውን አሟሌተው የኪራይ ውሌ በሰነድች 

ማረጋገጫ ማጸዯቅ ስሇማይችለ ሇላሊ አካሌ ሲያከራዩ በማህተም የተረጋገጠ 

የኪራይ ውሌ ማስረጃ ማቅረብ 

 በከተማ አስተዲዯሩ ንብረትነት በከተማው ቤቶች ኤጀንሲ የሚተዲዯሩ ቤቶች 

በአከራዩና በተከራዩ አገሌግልት ሰጪ ተቋም መካከሌ የተፇረመ በዘመኑ 

የታዯሰ የኪራይ ውሌ ማቅረብ  

 ሼዴ ወይም ኮንቴይነር በህጋዊ መንገዴ የተሰጠው መሆኑን የሚገሌጽ 

ማስረጃ ማቅረብ 

 

ማሳሰቢያ ፡- 

 ከሊይ በተ.ቁ 8.4, 8.4.11 ,8.4.12 እና 8.1.14 የግሇሰብ አስጎኚዎችን 

አይመሇከትም፡፡ 

 ተራ ቁጥር 8.4፣ 8.4.11፣ የ ተገ ሇፁት ቱሪስት ታክሲ አከራዮችን አይመሇከትም፣  
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 ከሊይ በተ.ቁ 8.4.10 የሚመሇከተው የሙዚቃ ስቱዱዮ፤የፉሌም ስቱዱዮ፤የሙዚቃ 

ባንዴ፤ዱጄ ብቻ ነው፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. በባህሌና ኪነ ጥበብ ርፌ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚሰጥባቸው ርፍች፡  

ተ.ቁ መዯብ ቁጥር የሙያው አይነ ት 

1.  39220 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ 

2.  65332 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች አስመጪ 

3.  66232 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች አምራችና ሊኪ 

4.  61332 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች ጅምሊ ንግዴ 

5.  62396 የ ኪነ  ጥበብ መሳሪያዎች ችርቻሮ ንግዴ 

6.  96142 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያ ኪራይ 

7.  39240 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን መፇብረክ 

8.  61334 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎች ጅምሊ ንግዴ 

9.  65334 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎች አስመጪ 

10.  66234 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን ሊኪ 

11

. 

61335 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች ጅምሊ ንግዴ 



15 
 

ተ.ቁ መዯብ ቁጥር የሙያው አይነ ት 

12

. 

65335 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች አስመጪ 

13

. 

66235 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች ፇብራኪና ሊኪ 

14

. 

99027 ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ /ዱኮሬሽን / ስራ 

ከፌተኛ ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ(ዱኮሬሽን ስራ) 

መካከሇኛ ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ(ዱኮሬሽን ስራ) 

15

. 

65333 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች አስመጪ 

16

. 

66233 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች ሊኪ 

17 61333 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት ጅምሊ ንግዴ 

18

. 

62397 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት የ ችርቻሮ ንግዴና ኪራይ 

19

. 

8816 የ ባህሌና የ ኪነ  ጥበብ ኮንሰሌታንሲ (የ ማማከር አገ ሌግልት) 

20

. 

96111 የ ተጋጁ የ ቴአትርና የ ቪዱዮ ፉሌሞችን ተንቀሳቅሶ የ ማሳየ ት ሥራ 

 

21

. 

 

 

96113 

የ ፉሌም ስራ ዜግጅት 

የ ፉሌም ኘሮዲክሽን (ሀ) 

የ ፉሌም ስቱዱዮ(ሇ) 

የ ፉሌም ቀረፃ (ሐ) 

ቪዱዮ ክሉፕ ሥራ (ሠ) 

ሙዙቃዊ ቪዱዮ ክሉፕ ፇቃዴ 

የ ሲኒማ ቤት አገ ሌግልት/1ኛ ዯረጃ/ 

የ ፉሌም ማሳያ ፇቃዴ 

22

. 

96114 ቲያትር ስራ 

ቲያትር ቤት 

የ ቲያትር ኘሮዲክሽን 

የ ቲያትር ማሳያ ፇቃዴ 
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ተ.ቁ መዯብ ቁጥር የሙያው አይነ ት 

23 96119 የ ተንቀሳቃሽ፤  የ ፉሌምና የ ቪዱዮ ቀረጻና የ ሬዱዮና ቴላቭዥን ተዚማጅ የ ኪነ  ጥበብ 

ስራዎች 

የ ሬዱዮና ቴላቭዥን ተዚማጅ የ ኪነ  ጥበብ ስራዎች  

የ ተንቀሳቃሽ፤  ፉሌምና የ ቪዱዮ ቀረጻ 

24 96121 ሲኒማን(ፉሌምን) በሆቴሌና በአዲራሽ የ ማሳየ ት ስራ 

ፉሌምን በሆቴሌ መሇስተኛ አዲራሽ የ ማሳየ ት ስራ (ዯረጃ 2) 

ፉሌምን በአነ ስተኛ አዲራሽ ማሳየ ት ሥራ /3ኛ ዯረጃ/ 

25 96122 በግቢ ውስጥ ወይም በመኪና ውስጥ ወይም በላሊ መንገ ዴ የ ሲኒማ የ ማሳየ ት ስራ 

በግቢ ውስጥ ሲኒማ የ ማሳየ ት ስራ 

በመኪና ውስጥ ሲኒማ የ ማሳየ ት ስራ 

 

26 

96140 የ ኪነ  ጥበብ ሥራዎች 

የ ኪነ  ጥበብ ኘሮሞሽን  

ጥንዴ ፕሮሞሽን 

የ ቲያትር ፕሮሞሽን 

የ ፉሌም ፕሮሞሽን 

የሙዙቃ ፕሮሞሽን 

የ ስነ  ጽሁፌ ፕሮሞሽን 

ስዕሌና ቅርጻ ቅርጽ ፕሮሞሽን 

27 96141 የሙዙቃ ባንዴ 

ሀ.  አነ ስተኛ ባህሊዊ ባንዴ፣  

ሇ.  መሇስተኛ ባህሊዊ ባንዴ፣  

ሐ. ሁሇገ ብ ባህሊዊ ባንዴ፣  

መ.  አነ ስተኛ መናዊ ባንዴ፣  

ሠ.  መሇስተኛ መናዊ ባንዴ፣  

ረ.  ሁሇገ ብ መናዊ ባንዴ፣  

ሰ.  ረቂቅ ሙዙቃ መናዊ ባንዴ (ኦርኬስትራ)፣  

ሸ.  ጃዜ መናዊ ባንዴ፣  

ቀ.  የ ባህሊዊና የ መናዊ ውዜዋዛ/ዲንስ/ ቡዴን 

28 96143 የሙዙቃ አጫዋች (ዱጄ) 

29 96144 የሙዙቃ ቀረፃ  ስቱዱዮ 
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ተ.ቁ መዯብ ቁጥር የሙያው አይነ ት 

30 

 

 

96145 

የ ስዕሌ ስቱዱዮና ቅርፃ  ቅርፅ ጋሇሪ 

የ ስዕሌ ስቱዱዮ 

ከፌተኛ የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርፅ ስቱዱዮጋሇሪ 

መሇስተኛ የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርፅ ስቱዱዮጋሇሪ 

31 61336 የ ዕዯጥበብና ገ ፀ በረከት እቃዎች መሸጫ ንግዴ 

ከፌተኛ የ እዯ ጥበብና ገ ፀ በረከት መሸጫ ንግዴ 

መካከሇኛ የ እዯ ጥበብና ገ ፀ በረከት መሸጫ ንግዴ 

32 96147 ባህሊዊ የ ዕዯ ጥበብ የ ገ ጸ በረከት ዕቃዎች ስራና ሽያጭ 

33 96190 ላልች የ ማዜናናት ስራዎች 

የ ኪነ  ጥበብ ዜግጅት ማስተባበር (Art event organizer)  የ ተሇያዩ 

ፋስቲቫልች ኤግዙቪሽን ኮንፌረንሶች ወተ 

34 96311 ቤተ መጻህፌት 

35 96312 ቤተ መዚግብት 

36 96323 የ ባህሌ ማዕከሌ 

37 99028 የ ፊሽንና የ ቁንጅና ትርኢት ስራዎች 

38  የ ኪነ  ጥበብ ክበብ የ ዕውቅና ሰርተፌኬት 

39  የሙያ ምዜገ ባ ሰርተፌኬት 

40  የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 

10.  በባህሌና ኪነ  ጥበብ ርፌ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚሰጥባቸው ርፍች ፤ አገ ሌግልቱ 

የ ሚሠጡባቸው ቦታዎች፣  የ ክፌያ መጠንና መሇያ ቁጥር፡ - 

10.1 በቢሮ (በማዕከሌ) የ ሚሰጡ አገ ሌግልቶች 

ተ.ቁ መዯብ 

ቁጥር 

የሙያው አይነ ት የ ርፌ 

መሇያ ኮዴ 

የ ክፌያ መጠን 

1.  39220 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ 034 800.00 

2.  65332 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች አስመጪ 035 800.00 

3.  66232 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች አምራችና ሊኪ 038 800.00 

4.  61332 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያዎች ጅምሊ ንግዴ 036 700.00 

5.  62396 የ ኪነ  ጥበብ መሳሪያዎች ችርቻሮ ንግዴ 037 700.00 

6.  39240 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን መፇብረክ 086 700.00 

7.  61334 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን ጅምሊ ንግዴ 087 500.00 
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8.  65334 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን አስመጪ 088 600.00 

9.  66234 አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን ሊኪ 089 600.00 

10.  65335 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች 

አስመጪ 

091 700.00 

11.  66235 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች 

ፇብራኪና ሊኪ 

092 700.00 

12.  65333 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች አስመጪ 042 800.00 

13.  66233 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች ሊኪ 043 800.00 

14.  61333 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት ጅምሊ ንግዴ 040 700.00 

15.  8816 የ ባህሌና የ ኪነ  ጥበብ ኮንሰሌታንሲ (የ ማማከር አገ ሌግልት) 044 500.00 

16.  96111 የ ተጋጁ የ ቴአትርና የ ቪዱዮ ፉሌሞችን ተንቀሳቅሶ የ ማሳየ ት 

ሥራ 

045 500.00 

17.  96113 የ ፉሌም ኘሮዲክሽን (ሀ) 046 700.00 

18.   የ ፉሌም ስቱዱዮ(ሇ) 047 700.00 

19.   የ ፉሌም ቀረፃ (ሐ) 00 የ ማያስከፌሌ 

20.   የሙዙቃ ቪዱዮ ክሉፕ ሥራ (ሠ) 095 400.00 

21.   ቪዱዮ ማሳያ ፇቃዴ 049/3 400.00 

22.   የ ሲኒማ ቤት አገ ሌግልት/1ኛ ዯረጃ/  050 1000.00 

23.   የ ፉሌም ማሳያ ፇቃዴ 049/1 400.00 

24.  96114 ቲያትር ቤት 079 1000.00 

25.   የ ቲያትር ኘሮዲክሽን 082 700.00 

26.   የ ቲያትር ማሳያ ፇቃዴ 049/2 400.00 

27.  96119 የ ሬዱዮና ቴላቭዥን ተዚማጅ የ ኪነ  ጥበብ ስራዎች  080 700.00 

28.   የ ተንቀሳቃሽ ፉሌምና የ ቪዱዮ ቀረጻ 081 500.00 

29.  96121 ፉሌምን በሆቴሌ መሇስተኛ አዲራሽ የ ማሳየ ት ስራ (ዯረጃ 2) 051/1 800.00 

30.   ፉሌምን በአነ ስተኛ አዲራሽ ማሳየ ት ሥራ /3ኛ ዯረጃ/ 051/2 800.00 

31.  96122 በግቢ ውስጥ ሲኒማ የ ማሳየ ት ስራ 052/1 500.00 

32.   በመኪና ውስጥ ሲኒማ የ ማሳየ ት ስራ 052/2 500.00 

33.  96144 የሙዙቃ ቀረፃ  ስቱዱዮ 069 700.00 

34.  96145 ከፌተኛ የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርፅ ስቱዱዮ ጋሇሪ 070 400.00 

35.   መሇስተኛ የ ስዕሌና ቅርፃ  ቅርፅ ስቱዱዮ ጋሇሪ 071 200.00 
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36.   የ ስዕሌ ስቱዱዮ 071/1 250.00 

37.  96190 የ ማዜናናት ስራዎች(ሌዩዜግጅት ፋስቲቫሌ ፣ ኤግዙቪሽን 

ኮንፌረንስ) ወተ 

074 500.00 

38.  96312 ቤተ መዚግብት 076 200.00 

39.  96323 የ ባህሌ ማዕከሌ 077 800.00 

40.  99028 የ ፊሽን ሾውና የ ቁንጅና ትርኢት ስራዎች 078 1000.00 

41.   የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 00 የ ማያስከፌሌ 

 

10.2  በክፌሇ ከተማ የ ሚሰጡ አገ ሌግልቶች 

ተ.ቁ መዯብ 

ቁጥር 

የሙያው አይነ ት የ ርፌ 

መሇያ ኮዴ 

የ ክፌያ መጠን 

1.  96142 የ ኪነ  ጥበብ መሣሪያ ኪራይ 039 500.00 

2.  61335 የ ኮፒምውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች ጅምሊ 

ንግዴ 

090 500.00 

3.  99027 ከፌተኛ ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ(ዱኮሬሽን ስራ) 094/1 400.00 

4.  96140 የ ኪነ  ጥበብ ኘሮሞሽን  053 700.00 

5.   ጥንዴ ፕሮሞሽን 056 400.00 

6.   የ ቲያትር ፕሮሞሽን 055 300.00 

7.   የሙዙቃ ፕሮሞሽን 057 300.00 

8.   የ ፉሌም ፕሮሞሽን  300.00 

9.   የ ስነ  ጽሁፌ ፕሮሞሽን 058 300.00 

10.   ስዕሌና ቅርጻ ቅርጽ ፕሮሞሽን 059 300.00 

11.  96141 ሀ.  አነ ስተኛ ባህሊዊ ባንዴ፣  063 300.00 

12.   ሇ.  መካከሇኛ ባህሊዊ ባንዴ፣  064 500.00 

13.   ሐ. ሁሇገ ብ ባህሊዊ ባንዴ፣  065 700.00 

14.   መ.  አነ ስተኛ መናዊ የሙዙቃ ባንዴ፣  062. 300.00 

15.   ሠ.  መሇስተኛ መናዊ የሙዙቃ ባንዴ፣  061 500.00 

16.   ረ.  ሁሇገ ብ መናዊ የሙዙቃ ባንዴ፣  060 700.00 

17.   ሰ. ረቂቅ ሙዙቃ መናዊ ባንዴ (ኦርኬስትራ)፣  066 700.00 

18.   ሸ.  ጃዜ መናዊ ባንዴ፣  067 600.00 

19.   ቀ. የ ባህሊዊና የ መናዊ ውዜዋዛ/ዲንስ/ ቡዴን 068 500.00 
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20.  61336 ባህሊዊ ከፌተኛ የ እዯ ጥበብና ገ ፀ በረከት ዕቃዎች ሽያጭ 

(ቸርቻሪ) 

073/1 500.00 

21.  96147 ባህሊዊ የ ዕዯ ጥበብ የ ገ ጸ በረከት ዕቃዎች ስራና ሽያጭ 072 600.00 

22.  96311 ቤተ መጻህፌት 075 200.00 

23.   የሙያ ምዜገ ባ 098 200.00 

24.   የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 00 የ ማያስከፌሌ 

 

10.3 በወረዲ የ ሚሰጡ አገ ሌግልቶች 

ተ.ቁ መዯብ 

ቁጥር 

የሙያው አይነ ት የ ርፌ 

መሇያ ኮዴ 

የ ክፌያ መጠን 

1.  62397 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት የ ችርቻሮ ንግዴና 

ኪራይ 

041 200.00 

2.  99027 መካከሇኛ ባህሊዊና መናዋ የ ማስጌጥ(ድከሬሽን) ሥራ 094/2 300.00 

 

3.  61336 መካከሇኛባህሊዊ  የ እዯ ጥበብና ገ ፀ በረከት ዕቃዎች መሸጫ  073/2 400.00 

4.  96143 የሙዙቃ አጫዋች (ዱጄ) 084 600.00 

5.   የክበባት ምዜገ ባና የ ዕውቅና ሰርተፌኬት 096 50.00 

6.   የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 00 የ ማያስከፌሌ 

11. በባህሌና ኪነ -ጥበብ ርፌ ቅዴመ ምሌከታ የ ማያስፇሌጋቸው ርፍች፤  

 11.1 በማዕከሌ 

 የ ባህሌና የ ኪነ -ጥበብ አማካሪ (ኮንሰሌታንሲ) 

 የ ማዜናናት ስራዎች ሌዩ ዜግጅት ማስተባበር /event organizer) 

 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች አስመጪ 

 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ውጤቶች ሊኪ 

 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች አስመጪ 

 የ ኮምፒውተር ማጫዎቻዎች የ ኤላክትሮኒክስና የ ቪዱዮ ጌሞች ሊኪ 

 ተንቀሳቃሽ የ ቴአትርና የ ፉሌም ስራ 

 የ ስዕሌ ስቱዱዮ 

11.2 በክ/ከተማ 

 የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 

 የሙያ ምዜግባ እውቅና ሰርተፉኬት 
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11.3 በወረዲ 

 የሙዙቃ አጫዋች/ዱጄ/ 

 የ ዴምጽና የ ምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት የ ችርቻሮ ንግዴና ኪራይ 

 የ ኪነ -ጥበብ ክበብ 

 የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 

12. በቱሪዜም ርፌ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚሰጥባቸው ርፍች 

12.1  ሆቴሌ፣  

12.2  ሞቴሌ፣  

12.3  ገ ስት ሃውስ፣  

12.4  ፔንሲዮን፣  

12.5  ሬስቶራንት፣ (ባህሊዊና መናዊ) 

12.6  ቴክ አዌይ የ ምግብ መሸጫ 

12.7  ካፋ (ቁርስ ቤት)  

 ካፋና ሬስቶራንት 

12.8  ባር (ቡና ቤት) 

12.9  የ ምሽት ክበብ አገ ሌግልት፣  

12.10   ባህሊዊ መጠጥ ቤት 

12.11  አስጏብኚ ዴርጅት/ቱር-ኦፕሬተር/፣  

12.12  የ ጉዝ ወኪሌ፣  

12.13  የ ቱሪስት መኪና አከራይ፣  

12.14  የ ቱሪስት ታክሲ አገ ሌግልት፣  

12.15  ግሇሰብ አስጎ ብኚ፣  

12.16  ምግብ ማጋጀትና ማቅረብ (catering)፣  

12.17  የ ሆቴሌና ቱሪዜም አማካሪ ፣  

12.18   የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት ማስተባበር (event organizer)፣  

12.19  የ ታሪካዊ ቦታዎች 

12.20  ሙዙየ ም 

12.21  የ ባሇሙያ ምዜገ ባ 

12.22  አገ ርህን እወቅ ክበብ 

12.23  የ በጋ ቤቶች 

12.24  ቱሪዜም ፕሮሞሽን 

13. በቱሪዜም የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚሰጥባቸው ርፍች እና የ ሚሰጥበት ቦታ 
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ተ.

ቁ 

በማዕከሌ የ ሚሰጡ 

 ርፍች 

ተ.

ቁ 

በክፌሇ ከተማ የ ሚሰጡ  

ርፍች 

 

ተ.

ቁ 

በወረዲ የ ሚሰጡ 
ርፍች 
 

1 ሆቴሌ (ባሇ ኮከብ ዯረጃ) 1 ሆቴሌ(መሠረታዊ፣ መካከሇኛ) 1 አነ ስተኛ ሆቴሌ 

2 የ ዯረጃ ምዯባ 2 መናዊ 

ሬስቶራንት(መሰረታዊ፣ መካከሇኛ) 

2 አነ ስተኛሬስቶራንት 

3 የ ሆቴሌናቱሪዜም አማካሪ 

(ኮንሰሌታንሲ) 

3 ፔንሲዮን(ከፌተኛ፣ መካከሇኛ፣ )  3 አነ ስተኛ ፔንሲዮን 

4 የ ቱሪስት ታክሲ አገ ሌግልት 4 ከፌተኛ ካፋ 

* ከፌተኛ ካፋና ሬስቶራንት 

4 መካከሇኛካፋ(ቁርስ ቤት) 

*መካከሇኛ ካፋና 

ሬስቶራንት 

5 የ ቱሪስት መኪና ኪራይ 6 የ ጉዝ ወኪሌ 5 ባር(ቡና ቤት) 

6 የ አስጎ ብኚ ዴርጅት 7 የ ግሇሰብ አስጎ ብኚ (ቱር ጋይዴ) 6 የ ቴክ አዌይ ምግብ 

መሸጫ 

7 ታሪካዊ ቦታዎችና የ ህንጻ ጥበቃ 8 ገ ስት ሃውስ (የ እንግዲ ማረፉያ ) 7 የ ባህሊዊመጠጥ 

አገ ሌግልት 

8 የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት 

አስተባባሪ (event 

organizer) 

1ዏ የ ባሇሙያዎች የሙያ ምዜገ ባ   

9 ሞቴሌ 11 የ አገ ርህን እወቅ ክበባት   

10 ሙዙየ ም 12 የ ምግብ ዜግጅት (catering)   

11 የ ታሪካዊ ስፌራዎች 13 የ ቱሪዜም ፕሮሞሽን   

12 ሬስቶራንት (ባህሊዊ) 14 የ ምሽት ክበብ   

13 ሙያዊ አስተያየ ት የ ሚጠይቁ 

አገ ሌግልቶች 

    

 በጣምራ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚሰጥባቸው አገ ሌግልቶች 

1 የ አስጎ ብኚና የ ጉዝ ወኪሌ 1 ባርና ሬስቶራንት   

  2 ካፋና ሬሰቶራንት     

 

13.1 በቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭዎች ርፌ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሲሰጥ እና ሲታዯስ የ ሚከፇሌ 

የ አገ ሌግልት ክፌያ፡ ፡  
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ተ.ቁ የ አገ ሌግልት ሰጪው መጠሪያ ስም የ ክፌያ 

መጠን 

መሇያ ኮዴ 

1 ባሇኮከብ ሆቴሌ፣  ሞቴሌ እና ሬስቶራንት 2000.00 001 

2 ተመራጭ /መሠረታዊ ሆቴሌ 800.00 002 

3 መካከሇኛ ሆቴሌ 600.00 003 

4 አነ ስተኛ ሆቴሌ 400.00 004 

5 ባህሊዊ ሬስቶራንት (የአገር ባህሌ ምግብ ቤት) 1000.00 005 

6 ተመራጭ ዘመናዊ ሬስቶራንት  1000.00 006 

7  መካከሇኛ ዘመናዊ ሬስቶራንት 600.00 007 

 ባርና ሬስቶራንት 600.00 007.1 

8 አነ ስተኛ ዘመናዊ ሬስቶራንት 400.00 008 

9 ሞቴሌ ተመራጭ 700.00 009 

1ዏ ሞቴሌ አነ ስተኛ 500.00 0010 

11 ፔንሲዮን ከፌተኛ 700.00 0011 

12 ፔንሲዮን መካከሇኛ 500.00 0012 

13 ፔንሲዮን አነ ስተኛ 300.00 0013 

14 የ እንግዲ ማረፉያ 1000.00 0014 

15 የ ሆቴሌና ቱሪዜም አማካሪ 500.00 0015 

16 አስጎ ብኚ ዴርጅት 1000.00 0016 

17 የ ጉዝ ወኪሌ 500.00 0017 

18 ግሇሰብ አስጎ ብኚ 200.00 0018 
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ተ.ቁ የ አገ ሌግልት ሰጪው መጠሪያ ስም የ ክፌያ 

መጠን 

መሇያ ኮዴ 

19 የ ቱሪስት መኪና አከራይ 800.00 0019 

2ዏ የ ቱሪስት ታክሲ አገ ሌግልት 400.00 0020 

21 የ ምሽት ክበብ አገ ሌግልት  1000.00 0021 

22 ባህሊዊ መጠጥ ቤት 300.00 0022 

23 ሙዙየ ም 200.00 0023 

24 ቴክ አዌይ የ ምግብ መሸጫ 300.00 0024 

25 ከፌተኛ ካፋ (ቁርስ ቤት)  600.00 0025 

 Ÿõ}† ካፋና ሬስቶራንት 600.00 0025/1 

 መካከሇኛ ካፋ 600.00 0025/2 

 መካከሇኛ ካፋና ሬስቶራንት 600.00 0025/3 

26. አነ ስተኛ ካፋ (ቁርስ ቤት)  500.00 0026 

 አነ ስተኛ ካፋና ሬስቶራንት 500.00 0026/1 

27 ቡና ቤት(ባር) 500.00 0027 

28 ምግብ ማጋጀትና ማቅረብ  500.00 0028 

29 የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት ማስተባበር  500.00 0029 

30 ታሪካዊ ስፌራዎች 250.00 0030 

31 ታሪካዊ ቦታዎችና የ ህን ፃ  ጥበቃ 250.00 0031 

32 የ በጋ ቤቶች 300.00 0032 

33 የ ኘሮጀክት ጥናት (ኘሮፖዛሌ) ግምገማ  

400.00 

 

0033 ሙያዊ አስተያየ ት ሇሚጠይቁ አገ ሌግልቶች 

34 የ ቱሪዜም ፕሮሞሽን 500.00 0054 
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ተ.ቁ የ አገ ሌግልት ሰጪው መጠሪያ ስም የ ክፌያ 

መጠን 

መሇያ ኮዴ 

35 የሙያ ምዜገ ባ 200.00 0097 

 የ እዴሳትና ምትክ ክፌያ አገ ሌግልት   

36 ሇሙያ ፇቃዴ ከብር 1000-2000 500.00 0098 

37 ሇሙያ ፇቃዴ ከብር  600-900 400.00 0099 

38 ሇሙያ ፇቃዴ ከ ብር  400-500 250.00 00100 

39 ሇሙያ ፇቃዴ ከ ብር 200-300 100.00 00101 

40 ሇሙያ ፇቃዴ ከ ብር 50-199 50.00 00102 

41. ምትክ የ ብቃት ማረጋገ ጫ 200.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1  ቅዴመ ምሌከታ የ ሚያስፇሌጋቸውና የ ማያስፇሌጋቸው አገ ሌግልቶች፡ -  

ተ.

ቁ 

ቅዴመ ምሌከታ የ ሚያስፇሌጋቸው 

 ርፍች 

ተ

.

ቁ 

ቅዴመ ምሌከታ የ ማያስፇሌጋቸው 

ርፍች 

1 ሆቴሌ (መሠረታዊ፣  መካከሇኛና አነ ስተኛ) 1 የ ግሇሰብ አስጎ ብኚ (ቱር ጋይዴ) 

2 ሬስቶራንት (ባህሊዊና መናዊ) 2 የ ባሇሙያዎች የሙያ ምዜገ ባ 

3 ፔንሲዮን(ከፌተኛ፣  መካከሇኛ፣ አነ ስተኛ) 3 የ አገ ርህን እወቅ ክበባት 

4 የ ምሽት ክበብ 4 የ ሆቴሌና ቱሪዜም አማካሪ 

5 የ ጉዝ ወኪሌ 6 የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት ማስተባበር (event 

organizer)፣  
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6 ገ ስት ሃውስ (የ እንግዲ ማረፉያ ) 

7 ባር (ቡና ቤት) 

8 ካፋ (ቁርስ ቤት)(ከፌተኛ፣  መካከሇኛ) 

ካፋና ሬስቶራንት 

9 የ ባህሊዊ መጠጥ አገ ሌግልት 

10 የ ቴክ አዌይ ምግብ መሸጫ 

11 የ ምግብ ዜግጅት (catering) 

12 የ ቱሪስት ታክሲ አገ ሌግልት፣  

13 አስጏብኚ ዴርጅት/ቱር-ኦፕሬተር/፣  

14 ሞቴሌ፣  

15 የ ታሪካዊ ቦታዎች 

17 ሙዙየ ም 

18 የ ቱሪስት መኪና አከራይ፣  

19 የ በጋ ቤቶች  

 

 

 

 

 

 

 

ክፌሌ ሁሇት 

14. በባህሌና በኪነጥበብ ዘርፌ የብቃት ማረጋገጫ የሚሰጥባቸው ዘርፍችና መስፇርቶች 

14.1  የኪነ-ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ / 39220 / 

           / የፉሌም፣ የትያትር እና ላልች የኪነጥበብ / 

ሇፊብሪካ ስራ በተፇቀዯና ሇስራ ምቹ በሆነ ቦታ ሊይ ፊብሪካ በመክፇት በባህሌ 

የኢንደስትሪ ዘርፍች የኪነ ጥበብ መገሌገያ መሳሪያዎችን  ያመርታሌ፣ ይገጣጥማሌ፣ 

ያሰናዲሌ፤ ሇሽያጭ ያቀርባሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 
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ሀ. ሇፊብሪካ የሚያስፇሌገውን መስፇርት ማሟሊቱን የሚገሌፅ ማረጋገጫ  ከሚመሇከተው 

የሚኒስቴር መ/ቤት የሚያቀርብ፤  

ሇ. መሣሪያዎችን ሇመፇብረክ የሚጠቀምባቸው ጥሬ እቃዎች፤ የፊብሪካው ፌሳሽና 

የፊብሪካ  ምርት ውጤቶች ከሰው ፣ ከእንሰሳት ጤና እና በአካባቢ ጥናት ዯህንነት 

ጥራት ያሟሊ ስሇመሆኑ በቅዴሚያ ግዳታ የገባበትን ወይም ያሟሊ መሆኑን 

ከሚመሇከተው የሚኒስቴር መ/ቤት  ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ሐ. በግብአትነት ስሇሚጠቀመው ጥሬ እቃ እና የምርት ውጤት ዯረጃና ጥራት 

ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ የሚመረቱ መሣሪያዎችን አይነት 

ዝርዝር የሚገሌጽ ማስረጃ  የሚያቀርብ፣ 

መ.  ምርቱም  የሀገሪቱን ብሔሮች ፤ ብሔረሰቦችና ህዝቦች ወግ ባህሌና ታሪክ በአጠቃሊይ  

    ባህሊዊ  እሴቶችን የማይጻረር፣ 

ሠ. በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ረ. ሇተመረቱት መሣሪያዎች ተስማሚ የሆነ የግሌ ወይም በኪራይ የተያዘ ህጋዊ ይዞታ 

ያሇው   መጋዘን /ማከማቻ ክፌሌ/ መኖሩን ማረጋገጫ የሚያቀርብ /መጋዘኑ ሇፊብሪካ 

መቋቋም  የተዘጋጀውን መስፇርት የሚያሟሊ / 

ሰ.  ሇሠራተኞች ሌዩ የስራ ሌብስ ማዘጋጀትና የዯህንነት ጥበቃ(የአዯጋ መከሊከያ ኮፌያ) 

ዝግጅት ያሇው ፤ 

ሸ. ካሇው የክፌሌ ብዛት ጋር ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ መሳሪያ ያሇው 

የተሟሊ የመጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ (ኪት) ሳጥን ያሇው፣ 

ቀ.  ሇሰራተኞች በፆታ የተከፊፇሇ መጸዲጃና መታጠቢያ ቤት እንዱሁም ሌብስ መቀየሪያ 

ክፌሌና ሌብስ ማስቀመጫ ሳጥን(ልከር)  ያሇው 

በ. ሇፊብሪካው ሰራተኞች አነስተኛ ክሉኒክ ያሇው ወይም በአቅራቢያው ካሇ ክሉኒክ ጋር 

ሇሰራተኞቹ የ ህክምና አገ ሌግልት እንዱያገ ኙ ውሌ የሚፇጽምና ውለን  የሚያቀርብ 

ተ. ከኪነ ጥበብ ዘርፍች በአንደ ወይም በማኔጅመንት ወይም በማህበራዊ ሳይንስ መስክ 

በዱግሪ የተመረቀ አግባብነት ያሇው 2 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ 

ማቅረብ የሚችሌ 
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ቸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.2  የኪነ - ጥበብ መሣሪያዎች አስመጪ / 65332 / 

የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን ከውጭ ሃገር ያስመጣሌ፣ ሇጅምሊ ነጋዳዎች ያከፊፌሊሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ምርቱ የሀገሪቱን ብሔሮች፣ ብሔረሰብችና ህዝቦች ወግ፣ ባህሌና ታሪክ በአጠቃሊይ 

ባህሊዊ እሴቶቻቸውን  የማይፃረር፣  

ሇ.  የግለም ሆነ በኪራይ የተያዘ አመቺና ሇስራው ተስማሚ የሆነ ቢያንስ 40 ካ.ሜ የሆነ 

መጋዘን መኖሩን ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ሐ. አስመጪው ስሇ ምርቱ ምንጭ የምርት አይነቱንና የጥራት ዯረጃውን የሚገሌጽ 

ዝርዝር እንዱሁም የስርጭቱን አውታር (distribution channel) የሚገሌጽ ማስረጃ 

ማቅረብ የሚችሌ፣ 

መ. በመጋዘኑ ውስጥ ቢያንስ 2 ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ መሳሪያ ያሇው 

ሠ.  የመጀመሪያ ህክምና መስጫ ሳጥን(ኪት) ያሇው 

ረ.   ከኪነ ጥበብ ዘርፍች በአንደ ወይም በማኔጅመንት ወይም በማህበራዊ ሳይንስ መስክ 

በዱፕልማ የተመረቀ አግባብነት ያሇው 2 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ 

ማቅረብ የሚችሌ፣ 

ሰ.  በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ሸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.3 . የኪነ -ጥበብ መሣሪያዎች አምራችና ሊኪ /66232 / 

የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን በመረከብ ወይም በመስራት ወዯ ውጭ ሃገር ይሌካሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ምርቱ የሀገሪቱን ብሔር ብሔረሰብችና ህዝቦች ወግ፣ ባህሌና ታሪክ በአጠቃሊይ ባህሊዊ 

እሴቶቻቸውን  የማይፃረር፣  
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ሇ.  በግሌም ሆነ በኪራይ የተያዘ አመቺና ሇስራው ተስማሚ የሆነ የማምረቻ እና የማከማቻ 

ቦታ መኖሩን ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ ቢያንስ 20 ካ.ሜ የሆነ መጋዘን መኖሩን 

ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ሐ.  አስመጪው ስሇ ምርቱ ምንጭ የምርት አይነቱን የጥራት ዯረጃ የሚገሌጽ ዝርዝር 

እንዱሁም የስርጭቱን አውታር (distribution channel) የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብ 

የሚችሌ፣ እንዱሁም ሊኪው አምርቶ የሚሌክ ከሆነ የኪነ-ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ 

ሊይ የተዘረዘሩትን መስፇርቶች በማሟሊት የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን የሚያመርት 

መሆን አሇበት፡፡ 

 መ. ሊኪው ህጋዊ የስራና የሙያ ፇቃዴ ካሇው አምራች ጋር የገባውን ውሌ ማቅረብ 

የሚችሌ 

 ሠ. ሇመጋዘኑ 2 ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ መሳሪያ ያሇው 

  ረ.  የመጀመሪያ ህክምና መስጫሳጥን( ኪት) ያሇው 

  ሰ.  በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

  ሸ.   በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው አንዴ ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ ፡፡ 

  ቀ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 

 

 

14.4. የኪነ- ጥበብ መሳሪያዎች የጅምሊ ንግዴ /61332 / 

(የፉሌም የቲያትር እና ላልች ኪነ ጥበብ ) 

የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን ከአስመጭዎች፣ ከፊብሪካዎች፣ በመረከብ ወይም በመፇብረክ 

በጅምሊ ይሸጣሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 



30 
 

ሀ. ቢያንስ 20 ካ.ሬ ስፇት ዯረጃውንና ንጽህናው የተጠበቀ የምርት/ዕቃ/ ማስቀመጫ ወይም 

ማቆያ መጋዘን ያሇው፣ 

ሇ.  ምርቱ የሐገሪቱን የብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ባሕሌና ታሪክ የማያጏዴፌ፣  

ሐ.  ጠቃሚ ያሌሆነ የውጭ ሀገር ሌማዲዊ ዴርጊቶችና አመሇካከቶች  በሀገር ውስጥ 

የማያስፊፊ፣ 

መ. ጥራትና ዯህንነታቸው የተረጋገጠ፣ ሇሽያጭ እንዱቀርቡ የተፇቀዯሊቸውን ምርቶችን 

ብቻ ሇሽያጭ የሚያቀርብ፣  

ሠ. ሇምርቶቹ አገሌግልት  የሚውሌ ተስማሚ መዯርዯሪያ እና  ትክክሇኛ የምርቶች 

ማሸጊያ የሚጠቀም፣ 

ረ. የምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆኑ አምራቾች ወይም አስመጪዎች ሇመረከቡ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፣ (በዴህረ ሱፐርቪዥን የሚረጋገጥ) እንዱሁም አምርቶ በጅምሊ የ ሚሸጥ ከሆነ  

የኪነ-ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ ሊይ የተዘረዘሩትን መስፇርቶች በማሟሊት የኪነ 

ጥበብ መሳሪያዎችን የሚያመርት መሆን አሇበት፡፡ 

ሰ.  የምርቶቹን ዋጋ ዝርዝር በግሌጽ በሚታይ ቦታ የሚሇጥፌ ወይም በዝርዝር ጽሁፌ 

የሚያቀርብ፣ 

ሸ.  የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫሳጥን (ኪት) ያሇው 

ቀ.  3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው 

በ.  ሇሽያጭ ህጋዊ ዯረሰኝ የሚሰጥ 

ተ. በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ቸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.5. የኪነ -ጥበብ መሣሪያዎች የችርቻሮ ንግዴ / 62396/ 

     / የፉሌም፣ የትያትር እና ላልች የኪነጥበብ / 

የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን ከአስመጭዎች፣ ከፊብሪካዎች፣በመረከብና በማምረት በችርቻሮ 

ይሸጣሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 
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ሀ. ቢያንስ 16 ካ.ሬ ስፇት ያሇው ዯረጃውንና ንጽህናውን የጠበቀ የምርት ማስቀመጫና 
መሸጫ መዯብር ያሇው 

ሇ.  ምርቱ የሐገሪቱን የብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ባሕሌና ታሪክ የማያጏዴፌ፣  

ሐ.  ጠቃሚ ያሌሆነ የውጭ ሀገር ሌማዲዊ ዴርጊቶችና አመሇካከቶች  በሀገር ውስጥ 

የማያስፊፊ፣ 

መ. ጥራትና ዯህንነታቸው የተረጋገጠና ሇሽያጭ እንዱቀርቡ የተፇቀዯሊቸው ምርቶችን 

ብቻ ሇሽያጭ የሚያቀርብ፣  

ሠ. ሇምርቶቹ አገሌግልት  የሚውሌ ተስማሚ ዯረጃውን የጠበቀ መዯርዯሪያ ያሇው፣ 

ረ.  የምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆኑ አምራቶች ሇመረከቡ ማስረጃ የሚያቀርብ፣እንዱሁም 

አምርቶ በችርቻሮ የ ሚሸጥ ከሆነ  የኪነ-ጥበብ መሣሪያዎች መፇብረክ ሊይ የተዘረዘሩትን 

መስፇርቶች በማሟሊት የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን የሚያመርት መሆን አሇበት፡፡ 

ሰ.  የምርቶቹን ዋጋ ዝርዝር በግሌጽ በሚታይ ቦታ የሚሇጥፌ ወይም በዝርዝር ጽሁፌ 

የሚያቀርብ፣ 

ሸ.  የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫ ኪት ያሇው፤ 

ቀ.  3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

በ.   ሇሽያጭ ህጋዊ ዯረሰኝ የሚሰጥ(ህጋዊነቱን የሚያረጋግጥ ሰነዴ)፤ 

ተ.  በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ቸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 

14.6. የኪነ-ጥበብ መሣሪያ ኪራይ / 96142 / 

/የሙዚቃ፣ የፉሌም የትያትር እና ላልች የኪነጥበብ መሣሪያዎችን ስራ /96142/ 

በግዥ ወይም በስጦታ  ያገኛቸውን የኪነ ጥበብ መሳሪያዎችን ያከራያሌ፡፡ 

 ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 
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ሀ. ሇእያንዲንደ መሣሪያዎች በግዢ ወይም በስጦታ ወይም በኪራይ የተገኙ መሆኑን 

የሚያሳይ ከህጋዊ የኪነጥበብ መሳሪያ አከራዮች ወይም በውሌና ማስረጃ የጸዯቀ   

ህጋዊ ማስረጃ ማቅረብ  

ሇ.  የመሣሪያዎቹን አይነትና ዝርዝር፣ የጥራት ዯረጃ /standard/ ሇማቅረብ ግዳታ የሚገባ  

ሐ. ሇመሣሪያዎች ተስማሚ የሆነ ቢያንስ 16 ካ.ሬ ስፊት የዕቃዎች ማሣያ /display/ እና 

የማከማቻ ክፌሌ ያሇው፣ 

መ. የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫ ኪት ያሇው፤ 

ሠ.  3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤                                            

ረ.  ሇኪራዩ ህጋዊ ዯረሰኝ የሚሰጥ 

ሰ.  በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ሸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ጠበቅበታሌ፡፡ 

14.7. አሻንጉሉቶችንና ማጫወቻዎች  መፇብረክ / 39240/ 

ሇፊብሪካ ስራ በተፇቀዯና ሇስራ ምቹ በሆነ  ቦታ ሊይ ፊብሪካ በመክፇት ማጫዎቻዎችንና አሻንጉሉቶችን 

ያመርታሌ፣  ሇሽያጭ ያቀርባሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ሇፊብሪካ የ ሚያስፇሌገ ውን መስፇርት ማሟሊቱን የ ሚገ ሌፅ ማረጋገ ጫ ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት 

የ ሚያቀርብ፤    

ሇ. ማጫወቻዎቹና አሻንጉሉቶቹ ሇመፇብረክ የ ሚጠቀምባቸው ጥሬ እቃዎች፤  የ ፊብሪካው ፌሳሽና የ ፊብሪካ 

ምርት ውጤቶች፣  ከሰው እና ከእንሰሳት ጤና፣  በአካባቢ ጥናት ዯህንነ ት ጥራት ያሟሊ ስሇመሆኑ 

በቅዴሚያ ግዳታ የ ገ ባበትን ወይም ያሟሊ መሆኑን ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት ማረጋገጫ 

የ ሚያቀርብ፣     

ሐ. የ ሚመረቱት ማጫዎቻዎችና አሻንጉሉቶች የ ሐገ ሪቱን ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ 

የ ማያጏዴፌ፣  እንዱሁም አለታዊ በሆነ  መሌኩ እውናዊ (Realistic) የ ሆኑ ሰዎችን ምስሌ 

በአሻጉሉትነ ት ቀርጾ ሇገ በያ የ ማያቀርብ  

መ. ጠቃሚ ያሌሆኑ የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችንና አመሇካከቶችን የ ማያሰፌን  

ሠ. በግብአትነ ት ስሇሚጠቀመው ጥሬ እቃ እና የ ምርት ውጤት ዯረጃና ጥራት ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ 

የ ሚያቀርብ፣  
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ረ. የ ሚመረቱትን ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶች አይነ ት ዜርዜርና የ ጥራት ዯረጃ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ፣  

ሰ. የ ተመረቱትን ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶች ተስማሚ የ ሆነ  የ ግሌ ወይም በኪራይ የ ተያ ሕጋዊ ይዝታ 

ያሇው መጋን / ማከማቻ ክፌሌ/ መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣ ሇፊብሪካ የ ተቀመጠውን መስፇርት 

የ ሚያሟሊ፣  

ሸ.  ሇሠራተኞች ሌዩ የ ስራ ሌብስ ማጋጀትና የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ዜግጅት ያሇው መሆን አሇበት፣  

ቀ.  ክሉኒክ ያሇው ወይም በቅርበት ካሇ ክሉኒክ ጋር የ ተፇጸመ የ ውሌ ስምምነ ት የ ሚያቀርብ 

በ.  ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ተ.  ሇወንዴና ሇሴት ተብል የተሇየ መጸዲጃ፤መታጠቢያ፤ የሰራተኞች ሌብስ መቀየሪያ 

ክፌሌ እና ሳጥን/ልከር/ ያሇው፡፡ 

ቸ. ስራ አስኪያጁ በማኔጅመንት፣ ቢዝነስ አዴሚኒስትሬሸን ወይም ተዛማጅ የትምህርት 

መስክ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ እና ቢያንስ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 አመት፣ 

ማስተርስ 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው 

ኅ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም ዱፕልማና ሁሇት አመት 

የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

ነ . በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.8. አሻንጉሉቶችና ማጫወቻዎች ጅምሊ ንግዴ / 61334 / 

ማጫዎቻዎችንና አሻንጉሉቶችን ከአስመጭዎች፣ ከፊብሪካዎች በመረከብ ወይም በመፇብረክ በጅምሊ ይሸጣሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ምርቱ የ ሀገ ሪቱን የ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ የ ሚያጏሊ ወይም የ ማያጏዴፌ፣    

ሇ. ጠቃሚ ያሌሆነ  የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችና አመሇካከቶች  በሀገ ር ውስጥ የ ማያስፊፊ  

ሐ. የ ምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆኑ አምራቾች ወይም አስመጪዎች ሇመረከቡ ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

ሠ. ህጋዊ ዯረሰኝ የ ሚሰጥ 

ረ. 3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ሰ. ሇዕቃው /ሇምርቱ /ተስማሚ የ ሆነ  የ ራስ ይዝታ የ ሆነ  ወይም በኪራይ የ ተያ ፤  ሕጋዊ ካርታያሇው 

ቢያንስ 40 ካ.ሜ መጋን መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣  

ሸ.  የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን(ኪት) ያሇው፤ 

ቀ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ ዱፕልማ ኖሮት 0 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

በ. አምርቶ በጅምሊ የ ሚሸጥ ከሆነ  ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶችን መፇብረክ ሊይ የ ተቀመጡ 

መስፇርቶችን ማሟሊት አሇበት፡ ፡  

ተ.በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን /የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ    መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  



34 
 

14.9. አሻንጉሉቶችና ማጫዎቻዎች አስመጭ /65334/ 

ማጫዎቻዎችንና አሻንጉሉቶችን ከውጭ ሃ ገ ር ያስመጣሌ፣  ሇጅምሊ ነ ጋዳዎች ያከፊፌሊሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ምርቱ ከሀገ ሪቱ የ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዜቦች ወግ፣  ባህሌንና ታሪክን በአጠቃሊይ ባህሊዊ 

እሴቶቻቸውን  የ ማያጏዴፌ፣  የ ማይጻረር፣  

ሇ. ጠቃሚ ያሌሆነ  የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶች ና አመሇካከቶችን / የ ባህሌ ወረራን / የ ማያስፊፊ 

መሆን ይገ ባዋሌ፡ ፡  

ሐ. አሰመጪው ስሇ ምርቱ ምንጭ፣  የ ምርት አይነ ት፣  የ ጥራት ዯረጃ እንዱሁም የ ስርጭቱን አውታር 

/distribution channel/ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ ማቅረብ፣  

መ. በግሌም ሆነ  በኪራይ የ ተያ አመቺና ሇስራው ተስማሚ የ ሆነ  40 ካ.ሜ መጋን መኖሩን ማረጋገ ጫ 

የ ሚያቀርብ፣  

ሠ. ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ረ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን (ኪት) ያሇው 

ሰ. ስራ አስኪያጁ በማኔጅመንት፣ ቢዝነስ አዴሚኒስትሬሸን ወይም ተዛማጅ የትምህርት 

መስክ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ እና ቢያንስ ዱፕልማና 2 አመትየስራ ሌምዴ፣ 

ዱግሪ 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው 

ሰ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ ዱፕልማ ኖሮት 2 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

ሸ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.10.  አሻንጉሉቶችና ማጫዎቻዎች ሊኪ / 66234 / 

ማጫዎቻዎችንና አሻንጉሉቶችን በመረከብ ወይም በመስራት ይሌካሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. በ አሻንጉሉቶችና ማጫዎቻዎች አስመጭ መስፇርት ሊይ የ ተጠቀሰው ሇዙህም ያገ ሇግሊሌ፣  

ሇ. አሻንጉሉቶችንና ማጫዎቻዎችን ከሚፇበርክ ዴርጅት ጋር ህጋዊ የ ስራ ውሌ የ ሚያቀርብ 

ሐ. አምርቶ የ ሚሌክ ከሆነ  ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶችን መፇብረክ ሊይ የ ተቀመጡ መስፇርቶችን 

ማሟሊት አሇበት፡ ፡  

መ. ሇፊብሪካ የ ሚያስፇሌገ ውን መስፇርት ማሟሊቱን የ ሚገ ሌፅ ማረጋገ ጫ ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት 

የ ሚያቀርብ፤    

ሠ. ማጫወቻዎቹ/ አሻንጉሉቶቹ ሇመፇብረክ የ ሚጠቀምባቸው ጥሬ እቃዎች፤  የ ፊብሪካው ፌሳሽና የ ፊብሪካ 

ምርት ውጤት ከሰው ፣  ከእንሰሳት ጤና እና በአካባቢ ጥናት ዯህንነ ት ጥራት ያሟሊ ስሇመሆኑ በቅዴሚያ 

ግዳታ የ ገ ባበትን ወይም ያሟሊ መሆኑን ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣     
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ረ. የ ሚመረተው ማጫዎቻዎችና አሻንጉሉቶች የ ሐገ ሪቱን ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ 

የ ማያጏዴፌ፣  እንዱሁም አለታዊ በሆነ  መሌኩ (Realistic) እውናዊ የ ሆኑ ሰዎችን ምስሌ 

በአሻጉሉትነ ት ቀርጾ ሇገ በያ የ ማያቀርብ ፣  

ሰ. ምርቱ ጠቃሚ ያሌሆኑ የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችንና አመሇካከቶችን የ ማያሰፌን  

ሸ. በግብአትነ ት ስሇሚጠቀመው ጥሬ እቃ እና የ ምርት ውጤት ዯረጃና ጥራት ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ 

የ ሚያቀርብ፣  

ቀ. የ ሚመረቱትን ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶች አይነ ት ዜርዜርና የ ጥራት ዯረጃ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ፣  

በ. የ ተመረቱት ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶች ተስማሚ የ ሆነ  የ ግሌ ወይም በኪራይ የ ተያ ሕጋዊ ይዝታ ያሇው 

መጋን /ማከማቻ ክፌሌ/ መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣ ሇፊብሪካ የ ተቀመጠውን መስፇርት የ ሚያሟሊ 

ተ. ሇሠራተኞች ሌዩ የ ስራ ሌብስ ማጋጀትና የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ዜግጅት(የ ዯህን ነ ት ኮፌያ፣  ጫማ) ያሇው 

መሆን አሇበት፣  

ቸ. ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ኅ. ሇወንዴና ሇሴት ተብል የተሇየ መጸዲጃ፤መታጠቢያ፤ የሰራተኞች ሌብስ መቀየሪያ 

ክፌሌ እና ሳጥን/ልከር/ ያሇው፡፡ 

ነ. ስራ አስኪያጁ በማኔጅመንት፣ ቢዝነስ አዴሚኒስትሬሸን ወይም ተዛማጅ የትምህርት 

መስክ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ እና ቢያንስ የመጀመሪያ ዱግሪ 2 አመት፣ 

ማስተርስ 0 ዓመት ያሇው 

ኘ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ የመጀመሪያ ዱግሪና 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው 

ወይም ዱፕልማና ሁሇት አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

አ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን (ኪት) ያሇው 

. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.11. የ ኮምፒዩተር ማጫወቻዎች እና ቪዱዮ ጌሞች፣  (የ ኤላክሮኒክስ) ጅምሊ ንግዴ/61335/  

የ ኮምፒዩተር ማጫዎቻዎችንና የ ኤላክትሮኒክስ ቪዱዮ ጌሞችን ከአስመጭ በመረከብ በጅምሊ ይሸጣሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የ ሚሸጣቸው የ „ቪዱዮ ሶፌትዌሮች‟ የ ማህበረሰቡን ባህሌ የ ማይበርዜ፣  ህጻናትን ወጣቶችን ሇአመጽ 

ሇጦርነ ት እና ኢ-ሰብአዊ ሇሆኑ የ ዴረጊት ባህርያት የ ማይገ ፊፈ መሆናቸውን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብና 

የ ሚያስገ መግም 

ሇ. ምርቱ የ ሀገ ሪቱን የ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ የ ሚያጏሊ ወይም የ ማያጏዴፌ፣    

ሐ. ጠቃሚ ያሌሆነ  የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችና አመሇካከቶች  በሀገ ር ውስጥ የ ማያስፊፊ  

መ. የ ምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆኑ አምራቾች ወይም አስመጪዎች ሇመረከቡ ማስረጃ የ ሚያቀርብ 
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ሠ. ህጋዊ ዯረሰኝ የ ሚሰጥ 

ረ. 3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ሰ. ሇዕቃው /ሇምርቱ /ተስማሚ የ ሆነ  የ ራስ ይዝታ የ ሆነ  ወይም በኪራይ የ ተያ ፤  ሕጋዊ ካርታያሇው 

ቢያንስ 40 ካ.ሜ መጋን መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣  

ሸ.  የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫሳጥን (ኪት) ያሇው፤ 

ቀ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ ዱፕልማ ኖሮት 0 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

በ. አምርቶ በጅምሊ የ ሚሸጥ ከሆነ  ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶችን መፇብረክ ሊይ የ ተቀመጡ 

መስፇርቶችን ማሟሊት አሇበት፡ ፡  

ተ.  የ ማጫወቻ መሳሪያዎቹ የ ተሟሊ አገ ሌግልት የ ሚሰጡና ጥራታቸውን የ ጠበቁ ስሇመሆናቸው ከአስመጭ 

ዴርጅቱ ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

 ቸ.  በ IT ትምህርት ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ የ ቅጥር ውሌ የ ሚያቀርብ 

ነ .  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ኪት ያሇው 

ኘ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን /የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፣  

 

14.12 . /የ ኮምፒዩተር ማጫዎቻዎች እና የ ቪዱዮ ጌሞችን (የ ኤላክትሮኒክስ) አስመጪ /65335/ 

የ ኮምፒዩተር ማጫዎቻዎችንና የ ኤላክትሮኒክስ ቪዱዮ ጌሞችን ከውጭ ሃ ገ ር ያስመጣሌ፣ ያከፊፌሊሌ ፣ ይሸጣሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. የ ሚሸጣቸው “የ ቪዱዮ ሶፌትዌሮች” የ ማህበረሰቡን ባህሌ የ ማይበርዜ፣  ህጻናትን ወጣቶችን ሇአመጽ 

ሇጦርነ ት እና ኢ-ሰብአዊ ሇሆኑ የ ዴረጊት ባህርያት የ ማይገ ፊፈ መሆናቸውን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ 

የ ሚያስገ መግም 

 ሇ. ምርቱ የ ሀገ ሪቱን የ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ የ ሚያጏሊ ወይም የ ማያጏዴፌ፣    

ሐ. ጠቃሚ ያሌሆነ  የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችና አመሇካከቶች  በሀገ ር ውስጥ የ ማያስፊፊ፣   

መ. የ ምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆኑ አምራቾች ወይም አስመጪዎች ሇመረከቡ ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

ሠ. ህጋዊ ዯረሰኝ የ ሚሰጥ፣  

ረ. 3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ሰ. ሇዕቃው /ሇምርቱ /ተስማሚ የ ሆነ  የ ራስ ይዝታ የ ሆነ  ወይም በኪራይ የ ተያ ፤  ሕጋዊ ካርታያሇው 

ቢያንስ 40 ካ.ሜ መጋን መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣  

ሸ.  የመጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን(ኪት) ያሇው፤ 

ቀ. ከስነ ጥበብ ት/ቤት በስነ ጥበብ ዱፕልማ ኖሮት 0 አመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ፣ 

በ. አምርቶ በጅምሊ የ ሚሸጥ ከሆነ  ማጫወቻዎችና አሻንጉሉቶችን መፇብረክ ሊይ የ ተቀመጡ 

መስፇርቶችን ማሟሊት አሇበት፡ ፡  
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ተ. የ ማጫወቻ መሳሪያዎቹ የ ተሟሊ አገ ሌግልት የ ሚሰጡና ጥራታቸውን የ ጠበቁ ስሇመሆናቸው ከአስመጭ ዴርጅቱ 

ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

 ቸ. IT ትምህርት ዱፕልማ ኖሮት 2 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ ያሇው፣  

 ነ .  በ IT ትምህርት ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ የ ቅጥር ውሌ የ ሚያቀርብ፣  

ኘ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን(ኪት) ያሇው፣  

ዏ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.13. የ ኮምፒዩተርና ማጫዋቻዎች (የ ኤላክትሮኒክስ) ቪዱዮ ጌሞችን ፇብራኪ እና         

       ሊኪ /66235 / 

የ ኮምፒዩተር ማጫዎቻዎችንና የ ኤላክትሮኒክስ ቪዱዮ ጌሞችን በመፇብረክ ፣ በማሰናዲት ወይም  ከአምራች 

በመረከብ ወዯ ውጭ ሃ ገ ር ይሌካሌ፡ ፡  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. የ ሚሊኩት ዕቃዎች የ ሀገ ሪቱን መሌካም ገ ጽታ የ ሚያሳዩ አንዲንዴ ዱዚይኖች የ ተካተቱበት መሆን 

ይገ ባዋሌ፡ ፡  

ሇ. ሇፊብሪካ የ ሚያስፇሌገ ውን መስፇርት ማሟሊቱን የ ሚገ ሌፅ ማረጋገ ጫ ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት 

የ ሚያቀርብ፤    

ሐ. “ጌሞቹን” ሇመፇብረክ የ ሚጠቀምባቸው ጥሬ እቃዎች፤  የ ፊብሪካው ፌሳሽና የ ፊብሪካ ምርት ውጤቶች፣  

ከሰው እና ከእንሰሳት ጤና፣  በአካባቢ ጥናት ዯህንነ ት ጥራት ያሟሊ ስሇመሆኑ በቅዴሚያ ግዳታ 

የ ገ ባበትን ወይም ያሟሊ መሆኑን ከሚመሇከተው የ ሚኒስቴር መ/ቤት ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣     

መ. የ ሚመረቱት “ጌሞች” የ ሐገ ሪቱን ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ባሕሌና ታሪክ የ ማያጏዴፌ፣  እንዱሁም 

አለታዊ በሆነ  መሌኩ እውናዊ (Realistic) የ ሆኑ ሰዎችን ምስሌ በአሻጉሉትነ ት ቀርጾ ሇገ በያ 

የ ማያቀርብ፣   

ሠ. ጠቃሚ ያሌሆኑ የ ውጭ ሀገ ር ሌማዲዊ ዴርጊቶችንና አመሇካከቶችን የ ማያሰፌን ፣  

ረ. በግብአትነ ት ስሇሚጠቀመው ጥሬ እቃ እና የ ምርት ውጤት ዯረጃና ጥራት ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ 

የ ሚያቀርብ፣  

ሰ. የ ሚመረቱትን “ጌሞች” አይነ ት ዜርዜርና የ ጥራት ዯረጃ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

ሸ. የ ተመረቱትን ጌሞች ተስማሚ የ ሆነ  የ ግሌ ወይም በኪራይ የ ተያ ሕጋዊ ይዝታ ያሇው መጋን / 

ማከማቻ ክፌሌ/ መኖሩን ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣  

ቀ.  ሇሠራተኞች ሌዩ የ ስራ ሌብስ ማጋጀትና የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ዜግጅት ያሇው መሆን አሇበት፣  

በ.  ክሉኒክ ያሇው ወይም በቅርበት ካሇ ክሉኒክ ጋር የ ተፇጸመ የ ውሌ ስምምነ ት የ ሚያቀርብ፣  

ተ.  ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 
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ቸ. ስራ አስኪያጁ በማኔጅመንት፣ ቢዝነስ አዴሚኒስትሬሸን ወይም ተዛማጅ የትምህርት 

መስክ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ እና ቢያንስ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 አመት፣ 

ማስተርስ 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው  

ነ .  በIT ትምህርት ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ 

የሚሰራ ከሆነ ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ ፣ 

ኘ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ኪት ያሇው 

ዏ. ሁሇት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ከ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.14   ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ /ዱኮሬሽን/ ስራዎች/(ከፌተኛ) 99027 / 
 

ሇሰርግ ሇስብሰባና ሇተሇያዩ ዝግጅቶች አዲራሾችን/ መዴረኮችን/ በባህሊዊ ወይም በዘመናዊ 

የማስጌጫ ቁሳቁሶች  ተጠቅሞ ሳቢ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሀ. ዴርጅቱ የ ሚጠቀምባቸው የ ማስዋቢያ ቁሳቁሶችና መገ ሌገ ያ መሣሪያዎች በሰው ጤንነ ትና በአካባቢ 

ዯህንነ ት ሊይ ጏጂ ተጽእኖ የ ማያዯርሱ መሆናቸውን ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ ማቅረብ፣  

ሇ. ሇማስዋቢያ አገ ሌግልት የ ሚጠቀምባቸውን ቁሳቁሶችና መሣሪያዎች አይነ ትና ዜርዜር የ ሚያቀርብ፣  

ሐ. አገ ሌግልቱን ሇመስጠት አስፇሊጊ የ ሆኑ መሣሪያዎች መናዊና ባህሊዊ የ ተሇያዩ ጨርቃ  

ጨርቆች፣ የ ጠረጴዚና የ ወንበር ሌብሶች፣  መሰሊልች፣  ወንበሮች፣  ጠረጴዚዎች፣ አዲራሽ፣  መናፇሻ ቦታ፣  

የ ተሇያዩ አበቦች፣  ምንጣፌ፣  የ አበባ ማስቀመጫዎች፣  ሪቫን፣  ዴንኳኖች፣ የ ኬክ ማስቀመጫ እና ላልች 

ማስጌጫ ቁሳቁሶች ያለት፣  

መ. ሇስራው ተስማሚ የ ሆነ ና በግሌ ወይም በኪራይ የ ተያ የ ማስዋቢያ ቁሳቁሶችና መሣሪያዎች ማስቀመጫ 

ቢያንስ 30 ካ.ሜ ስፊት መጋን ያሇው፣  

ሠ. ሇማስዋቢያነ ት የ ሚጠቀምባቸው ቁሳቁሶች በባህሊዊ እና  በመናዊ መሌክ አዯራጅቶ የ ሚስቀምጥ  

ረ.  ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ሸ. የ መጀመሪያ ህክምና መስጫ ሳጥን (ኪት) ያሇው 

ቀ. በዱኮሬሽን ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  ወይም ከ2 ዓመት በሊይ የ ስራ ሌምዴ ያሇው ሦስት ባሇሙያ 

የ ቅጥር ውሌ የ ሚያቀርብ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣  

በ. የ ዴርጅቱ ባሇቤት በሙያው የ ሰሇጠነ  ወይም በሙያው የ ሰሇጠነ  ስራ አስኪያጅ ቀጥሮ የ ሚያሰራ ወይም 

ቢያንስ ከ3 ዓመት በሊይ በማስጌጥ ስራ የ ሠራና ከcoc የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ ስራ አስኪያጅ 

ተ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.15    ባህሊዊና መናዊ የ ማስጌጥ /ዱኮሬሽን/ ስራዎች/ (መካከሇኛ)99027 / 
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ሇሰርግ ሇስብሰባና ሇተሇያዩ ዝግጅቶች አዲራሾችን/ መዴረኮችን/ በባህሊዊ ወይም በዘመናዊ 

የማስጌጫ ቁሳቁሶች  ተጠቅሞ ሳቢ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሀ. ዴርጅቱ የ ሚጠቀምባቸው የ ማስዋቢያ ቁሳቁሶችና መገ ሌገ ያ መሣሪያዎች በሰው ጤንነ ትና በአካባቢ 

ዯህንነ ት ሊይ ጏጂ ተጽእኖ የ ማያዯርሱ መሆናቸውን ሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ ማቅረብ፣  

ሇ. ሇማስዋቢያ አገ ሌግልት የ ሚጠቀምባቸውን ቁሳቁሶችና መሣሪያዎች አይነ ትና ዜርዜር የ ሚያቀርብ፣  

ሐ. አገ ሌግልቱን ሇመስጠት አስፇሊጊ መሣሪያዎች(መናዊና ባህሊዊ የ ተሇያዩ ጨርቃ  ጨርቆች፣  የ ጠረጴዚና 

የ ወንበር ሌብሶች፣  መሰሊልች፣  ወንበሮች፣  ጠረጴዚዎች፣  የ ተሇያዩ አበቦች፣  ምንጣፌ፣  የ አበባ 

ማስቀመጫዎች፣  ሪቫን፣  የ ኬክ ማስቀመጫ እና ላልች ማስጌጫ ቁሳቁሶች ያለት፣  

መ. ሇስራው ተስማሚ የ ሆነ ና በግሌ ወይም በኪራይ የ ተያ የ ማስዋቢያ ቁሳቁሶችና መሣሪያዎች ማስቀመጫ 

ቢያንስ 30 ካ.ሜ ስፊት መጋን ያሇው፣  

ሠ. ሇማስዋቢያነ ት የ ሚጠቀምባቸው ቁሳቁሶች በባህሊዊ እና  በመናዊ መሌክ አዯራጅቶ የ ሚስቀምጥ  

ረ. በዱኮሬሽን ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  ወይም ከ2 ዓመት በሊይ የ ስራ ሌምዴ ያሇው አንዴ ባሇሙያ 

የ ቅጥር ውሌ የ ሚያቀርብ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ከcoc የዯረጃ 3 የብቃት ማረጋገጫ 

የሚያቀርብ  

ሰ.   ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፤ 

ሸ.  የ መጀመሪያ ህክምና መስጫ ሳጥን(ኪት) ያሇው 

ሰ. የ ዴርጅቱ ባሇቤት በሙያው የ ሰሇጠነ  ወይም በሙያው የ ሰሇጠነ  ስራ አስኪያጅ ቀጥሮ የ ሚያሰራ ወይም 

ቢያንስ ከ3 ዓመት በሊይ በማስጌጥ ስራ የ ሠራ ስራ አስኪያጅ 

ሸ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የ ተካተቱትን/ የ ተጠቀሱትን የ ሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  

14.16    የዴምጽና የምስሌ ህትመት ውጤቶች አስመጭ /65333/ 

በሲዱ፣በዱቪዱ ወይም በቪሲዱ የተቀረጹ የዴምጽና የምስሌ የህትመት ውጤቶችን  

ፉሌም፣ሙዚቃ፣የሙዚቃ ክሉፕወ.ዘ.ተ ከውጭ ሃገር ያስመጣሌ፡፡(የህትመት ውጤቶቹ 

የሚቀርብበት ሚዱያ ተጨማሪ ካሇ ህጋዊ አግባብነታቸው ታይቶ በሂዯት ሉካተቱ 

ይችሊለ፡፡)  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ምርቱ ማህበራዊ እሴቶችን የማያጎዴፌ እና ቢሮው ያስቀመጣቸውን መመዘኛ የሚጥሱ 

መሆናቸውን እና አሇመሆናቸውን የሚያስመረምርና የ ሚያስገ ባቸውን የ ዴምጽና የ ምስሌ 

ህትመት ውጤቶች (ፉሌም፣  ሙዙቃ ፣ የሙዙቃ ክሉፕ….)ርዕስና የ ሚታይበትን መርሀ ግብር በጽሁፌ 

ሇቢሮው የ ሚያቀርብ እና ችግሮች ያሇባቸውን ያሇማስገባት ግዳታ የሚገባ፣ 

ሇ. ምርቱ የተቀረጸባቸው ዱቪዱ፣ ቪሲዱና ሲዱ ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆናቸውን 

ማረጋገጫ ማቅረብ ፣ 
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ሐ.  ቢሮው ያስቀመጠውን የስነ ምግባር መርሆዎች የሚቀበሌ፣ 

መ.  ያሇባሇቤቱ ፇቃዴ ስራዎችን ሊሇማባዛትና ሊሇማሰራጨት፣ የቅጂ መብት የሚያከበር፣ 

ሠ.  ጠቃሚ ያሌሆነ የውጭ ሀገር ሌማዲዊ ዴርጊቶችንና አመሇካከቶች የማያስፊፊ ፣ 

ረ.  ያስገባቸውን ፉሌሞች ፣ ሙዚቃ ክሉፖች በቢሮው የሚያሳውቅ፤የሚያስገመግም፡፡ 

ሰ.  አስመጪው ስሇ ምርቱ ምንጭ የምርት አይነቱንና የጥራት ዯረጃ የሚገሌጽ ዝርዝር 

እንዱሁም የስርጭቱን አውታር (distribution channel) በዴህረ ሱፐርቭዥን ወቅት 

ማስረጃ ማቅረብ የሚችሌ፣ ፡ 

ሸ. በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ቀ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.17.  የዴምጽና የምስሌ ህትመት ውጤቶች ሊኪ /66233/ 

በሲዱ፣በዱቪዱ ወይም በቪሲዱ የተቀረጹ የዴምጽና የምስሌ የህትመት ውጤቶቸን  

ፉሌም፣ሙዚቃ፣የሙዚቃ ክሉፕወ.ዘ.ተ በማተም ወይም ከአታሚዎች በመረከብ ወዯ ውጭ 

ሀገር ይሌካሌ፡፡(የህትመት ውጤቶቹ የሚቀርብበት ሚዱየም ተጨማሪ ካሇ ህጋዊ 

አግባብነታቸው ታይቶ በሂዯት ሉካተቱ ይችሊለ፡፡)  

                      ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ምርቱ የሐገሪቱን ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ባሕሌና ታሪክ የማያጏዴፌ፣  

ሇ.  ያሇባሇቤቱ ፇቃዴ ስራዎችን ሊሇማተምና ሊሇማሰራጨት ፤እንዱሁም ሊሇመሊክ ፣ የቅጂ 

መብት ሇማክበር ግዳታ ገብቶ ሇዚህ የተዘጋጀውን የግዳታ ሰነዴ የሚፇርም፣ 

ሐ.  ወዯ ውጭ የሚሌካቸው የዴምጽና የ ምስሌ ውጤቶች በቢሮው የ ማሳያ ፇቃዴ የ ተሰጣቸውን ብቻ 

የ ሆነ ፣   

ሠ.  የምርቶቹን ምንጭ፣ዓይነት፣የጥራት ዯረጃ የሚገሌጽና ህጋዊ ከሆነ አምራች ሇመረከቡ 

ማስረጃ የሚያቀርብ (ስራ ከጀመረ በኃሊ የሚረጋገጥ) 

ረ. የ ሚሊኩት ዕቃዎች የ ሀገ ሪቱን መሌካም ገ ጽታ የ ሚያሳዩ አንዲንዴ ዱዚይኖች የ ተካተቱበት መሆን 

ይገ ባዋሌ፡ ፡  
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ሰ. በኪነጥበብ ትምህርት እና በኤላክትሮኒክስ ዱፕልማ ኖሮት 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ አንዴ 

ሙያተኛ የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፡፡ 

ሸ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.18.  የዴምጽና የምስሌ ህትመት ወይም ስርጭት ጅምሊ ንግዴ /61333/ 

በሲዱ፣ በዱቪዱ ወይም በቪሲዱ የተቀረጹ የዴምጽና የምስሌ የህትመት ውጤቶችን  

ፉሌም፣ ሙዚቃ፣ የሙዚቃ ክሉፕወ.ዘ.ተ  በማተም ወይም በመረከብ በጅምሊ  ያሰራጫሌም 

ይሸጣሌ፡፡(የህትመት ውጤቶቹ የሚቀርብበት ሚዱየም ተጨማሪ ካሇ ህጋዊ አግባብነታቸው 

ታይቶ በሂዯት ሉካተቱ ይችሊለ፡፡)  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ቢያንስ 12 ካ.ሬ ስፊት ያሇውና የዴምጽና ምስሌ መቅጃና ማዯራጃ ክፌሌ / sound 

studio/ ያሇው፣ 

ሇ. የተሟሊ የቴፕ፣ የሲዱ/ የዱቪዱ መቅጃ ማሽን ያሇውና አጠቃሊይ የሚጠቀምባቸውን 

ቁሳቁሶች አይነትና ዝርዝር ከነመሇያ ቁጥሩ የሚያቀርብ፣ 

ሐ.  የሐገሪቱን ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ባሕሌና ታሪክ የማያጏዴፌ፣  

መ. የህትመት ውጤቱ ጠቃሚ ያሌሆኑ የውጭ ሀገር ሌማዲዊ ዴርጊቶችንና አመሇካከቶችን 

የማያሰፌን፣  

ሠ.  ያሇባሇቤቱ ፇቃዴ ስራዎችን ሊሇማተምና ሊሇማሰራጨት፣ ቅጂ መብት ሇማክበር 

ግዳታ ገብቶ ሇዚህ የተዘጋጀውን የግዳታ ሰነዴ የሚፇርም፣ 

ረ  የምርቶቹን ምንጭ ህጋዊ ከሆነ አምራች (የስራው ባሇቤት)ሇመረከቡ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፣ 

ሰ . ከቢሮ የ ማሳያ ፇቃዴ ሇተሰጣቸው  ፉሌሞች ብቻ ስራቸውን ሇማተም እና ሇማሰራጨት የ ግዳታ ውሌ 

የ ሚገ ባ፣   

ሸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.19. የዴምጽና የምስሌ ህትመት ውጤቶች የችርቻሮ ንግዴ እና ኪራይ /62397/ 

በሲዱ፣በዱቪዱ ወይም በቪሲዱ የተቀረጹ የዴምጽና የምስሌ የህትመት ውጤቶችን  

ፉሌም፣ሙዚቃ፣የሙዚቃ ክሉፕወ.ዘ.ተ ከአታሚዎች ወይም ከጅምሊ ሻጮች  በመረከብ 
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በችርቻሮ ይሸጣሌ ፤ያከራያሌ፡፡ (የህትመት ውጤቶቹ የሚቀርብበት ሚዱየም ተጨማሪ ካሇ 

ህጋዊ አግባብነታቸው ታይቶ በሂዯት ሉካተቱ ይችሊለ፡፡)  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የዴምጽና የምስሌ ውጤቶች መሸጫ ወይም ማከራያ ቤት ያሇውና ህጋዊ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፣ 

ሇ.  ህጋዊ የሆኑ የህትመት ውጤቶችን ብቻ ከህጋዊ አሳታሚ ተቋሞች የሚቀበሌ፣  

ሐ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

መ. በጋራ መስፇርቱ የተቀመጠው የትምህርት ማስረጃ ሇዴምጽና የምስሌ ህትመት 

ውጤቶች የችርቻሮ ንግዴ እና ኪራይ አይመሇከተም፡፡ 

14.20. የባህሌ እና ኪነጥበብ የማማከር አገሌግልት /8816/  

በባህሌና በኪነ ጥበብ ዘርፌ ሇተሰማሩና መሰማራት ሇሚፇሌጉ አካሊት ወይም ተቋማት 

የማማከር ስራ ይሰራሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  በኪነ ጥበብ (በስነ ጽሁፌ፣ በቋንቋ፣ በስዕሌና ቅርጻ ቅርጽ፣ በፉሌም ፣በሙዚቃ፣ 

በትያትር፣ በፍክልር ወ.ዘ.ተ) ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 6 ዓመት፣ ማስተርስ ዱግሪና 

4 ዓመት፣ ድክትሬት ዱግሪና የ2 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማቅረብ 

የሚችሌ ወይም ሙያ ፇቃዴ በጠየቀበት ዘርፌ 10 ዓመት የስራ ሌምዴ ኖሮት የዯረጃ 

5 የብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ የሚችሌ 

ሇ.  የሙያ ፇቃዴ ጠያቂው  ቢያንስ በሁሇት ተዛማጅነት ያሊቸው የስራ መስኮች የሰራ 

መሆኑን የሚያሳይ ማስረጃ የሚያቀርብ፣ 

ሐ. ጠያቂው ፒ.ኤሌ.ሲ ከሆነና አባሊቱ ሶስትና ከዚያ በሊይ ሆነው እያንዲንዲቸው በአንዴ 

በተሇያየ ዘርፌ የሰሩ ከሆነና  ከሊይ በፉዯሌ “ሀ” የተጠቀሰውን የስራ ሌምዴ ማቅረብ 

የሚችለ ከሆነ ከሊይ በፉዯሌ “ሇ” የተጠቀሰውን ማሟሊት ሳይጠበቅባቸው ፇቃደን 

ያገኛለ፡፡ 

መ. በተጨማሪ በቁጥር 6 በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ 

መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.21. የተዘጋጁ የትያትርና የቪዱዮ ፉሌሞችን ተንቀሳቅሶ የማሳየት ስራ /96111/ 

        (ተንቀሳቃሽ የቴአትር የቪዱዮና ፉሌም ስራ ማከፊፇሌ) 
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የፉሌም ወይም ቴአትር  ፇቃዴ ካሊቸውና ሇፉሌሙ/ሇትያትሩ የማሳያ ፇቃዴ ከቢሮው 

ከተሰጣቸው አካሊት ጋር ህጋዊ ውሌ በማዴረግ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

በመንቀሳቀስ ቴአትርና የቪዱዮ ፉሌም ሇህዝብ ያሳያለ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የሚያሳየውን ፉሌም ወይም ቴአትር ሇማሳየት ከቢሮው ተንቀሳቅሶ ሇማሳየት ፇቃዴ 

ማግኘት የሚችሌ፣ 

ሇ.  የፕሮዲክሽን ፇቃዴ ካሊቸው ጋር የተዯረገ የውሌ ስምምነት የሚያቀርብ፤ እንዱሁም 

ሥራውን ሇገበያ ይዞ ከመውጣቱ በፉት ውለን ሇቢሮው ገቢ የሚያዯርግ፣ 

ሐ.  ፉሌሙ ወይም ቲያትሩ እንዱታይ ከቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ያሇውን ብቻ የሚያሳይ፣ 

መ. ሥራ አስኪያጁ ከኪነጥበብ ዘርፌ በአንደ ቢያንስ ዱፕልማ እና 2 ዓመት የሥራ 

ሌምዴ ያሇው ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ የcoc ዯረጃ 2 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

ማቅረብ የሚችሌ 

ሠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.22.  የፉሌም ኘሮዲክሽን / 96113 / ሀ/ 

ሌብ ወሇዴ (ፉቸር) ፣ ድክመንተሪ ፉሌሞችን ያመርታሌ፡፡ 

            ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

  ሀ.  ሇፉሌም ስቱዱዮ የተዘረዘሩትን መስፇቶች የሚያሟሊ  

  ሇ.  በ“ሀ ” የተጠቀሰውን መስፇርት ማሟሊት ካሌቻሇ ህጋዊ ዕውቅና ካገኘና የሙያ 

ፇቃዴ ካሇው በወቅቱ ዕዴሳት ከፇጸመ የፉሌም ስቱዱዮ ጋር ሰራተኞችን ሳይጨምር 

ሇፉሌም ስቱዱዮው ዕቃዎች ሇመገሌገሌ ብቻ  ሇአንዴ አመት ብቻ የተዯረገ ህጋዊ 

ውሌ ማቅረብ የሚችሌና ከአንዴ አመት በኃሊ የራሱን ስቱዱዮ ሇማቋቋም ውሌ የ ሚገ ባ፣   

  ሐ. የፉሌም ስቱዱዮ ያሇው አካሌ የስቱዱዮ ህጋዊ ውሌ የሚሰጠው ሇአንዴ ፕሮዲክሽን 

ብቻ ነው፡፡ 

  መ. በትብብር የፉሌም ስቱዱዮ ያገኘ አካሌ የሚሰጠው ፇቃዴ ጊዜያዊ የሚሌ 

ሰርተፌኬት ሆኖ በፉሌም ማሳያ ፇቃደ ሊይ ትብብር የሰጠው የቀረፃ ስቱዱዮ ሆኖ 

ይገባሌ፣ ስቱዱዮው ፉሌሙን ስሇመቅረጹና ኤዱት ስሇማዴረጉ ከቀረፃ ስቱዱዮው ጋር 

ውሌ የሚያመጣ፣ 
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 ሠ .  በእያንዲንደ ፉሌም ስራ ሊይ የሚሳተፈ ዯራሲ፤ከያኒያንና ዲይሬክተር ኤዱተር 

ካሜራ ማን ወ.ዘ.ተ ሙለ ስምና አዴራሻ ስሌክ፤የትምህርት ዯረጃና ሰርተፌኬት  

የስራ ውሌ የሚያቀርብ፤ 

 ረ.  ቢያንስ በሲኒማቶግራፉ በሰርተፌኬት የተመረቀ ወይም ቢያንስ ሁሇት ፉሌሞችን 

ኤዱት በማዴረግ ሌምዴ ያሇው የሲኒማቶግራፇር (ኤዱተር) የቅጥር ውሌ 

የሚያቀርብ ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ሁሇት ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇውና ከcoc 

የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ 

 ሰ. ቢያንስ በቪዱዮግራፉ በሰርተፌኬት የተመረቀ 2 ዓመት የቀረጻ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ወይም በሌምዴ የሰራና 4 አመት የስራ ሌምዴያሇው አንዴ ካሜራ ማን የቅጥር ውሌ 

የሚያቀርብ፤ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ሁሇት ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇውና 

ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ 

ሸ. የፉሌም ፕሮዲክሽኑን ስያሜ ታፔሊ ሇእይታ አመቺ ቦታ መሇጠፌ የሚችሌ 

 ቀ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.23. የፉሌም ስቱዱዮ / 96113 / ሇ / 

ሌብ ወሇዴ (ፉቸር) ፣ ዘጋቢ (ድክመንተሪ) ፉሌሞችን የቀረጻና የኤዱቲንግ ስራ ይሰራሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ዴምፅ ከማያስተሊሌፌ ቁሳቁስ /sound proof/ የተሰራ ስቱዱዮ ያሇው 

ሇ.  35 ሚሉ ወይም 16  ሚሉሜ ወይም 8 ሚሉሜ  መቅረጫ አናልግ ፤ ፕሮፋሽናሌ 

ዱጂታሌ ወይም HD ካሜራዎች  ከነሙለ አክሰሰሪው ያለት፣/ HD ካሜራ ግዳታ ነው/ 

በተጨማሪ ከሊይ ከተጠቀሱት የካሜራ አይነቶች አንደን ማቅረብ ግዳታ ነው፡፡ 

ሐ.  2 ተንቀሳቃሽ የካሜራ ትራይፖዴ፤2 የመብራት ስታንዴ ፤ 2 የዴምጽ መሳሪያዎች 

ማቆሚያ /ስታንዴ / የተሇያየ ዋት ያሊቸው 3 መብራቶች ያለት፤ 

መ. የዴምፅ ግብአት መፌጠሪያ መሣሪያዎች ማሇትም ማይክራፍን boom mike, nick 

mike studio mike / ያለት ፣ 

ሠ.  የዴምፅ ማሳሇጫ / sound mixcer / ያሇው፣ 

ረ.  የተሟሊ የምስሌ ኤዱቲንግ ማሽን ያሇው፣ 
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ሰ.  የተሟሊ የኤላትሮኒክስ ቁሳቁሶች /ሞኒተር ወይም ቴላቪዥን ቪዱዮና ቴፕ ሪከርዯር 

ሲዱ ማጫወቻ …ወዘተ/ ያሇው፣ 

ሸ.  የሙዚቃ መቅጃና ማዯራጃ ክፌሌ/sound studio/፤የመብራት መሳሪያዎች /electrical 

acessories &power supply/ያሇው፣    

ቀ.  የስቱዱዮ ሥራ ውጤቶችን በአግባቡ ማቆያ ወይንም መጠበቂያ ቦታ / 

documentation system/ ያሇው፣ 

በ.  ቢያንስ በሲኒማቶግራፉ በሰርተፌኬት የተመረቀ ወይም ቢያንስ ሁሇት ፉሌሞችን 

ኤዱት በማዴረግ ሌምዴ ያሇው ሲኒማቶግራፇር(ኤዱተር) ወይም በሌምዴ የሚሰራ 

ከሆነ ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ተ.  ቢያንስ በቪዱዮግራፉ በሰርተፌኬት የተመረቀ 2 ዓመት የቀረጻ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ወይም በሌምዴ የሰራና 3 አመት የሰራ አንዴ ካሜራ ማን የቅጥር ውሌ 

የሚያቀርብ፤ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ሁሇት ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇውና 

ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ 

ቸ. የፉሌም ፕሮዲክሽኑን ስያሜ ታፔሊ ሇእይታ አመቺ ቦታ መሇጠፌ የሚችሌ 

ነ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡ 

 

14.24 የፉሌም ቀረጻ /96113/ ሐ/ 

የፉሌም ፕሮዲክሽን ወይም የፉሌም ስቱዱዮ ፇቃዴ ኖሮት በአዱስ አበባ ከተማ ክሌሌ 

ብቻ የፉሌም ቀረጻ ያከናውናሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

 ከቢሮው የፉሌም ፕሮዲክሽን ወይም የፉሌም ስቱዱዮ የሙያ ብቃት ያሇው አካሌ 

የፉሌም ቀረፃ ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡የቀረጻ ፇቃዴ የሚሰጠው በአዱስ አበባ ውስጥ 

ሇሚገኙ ቦታዎች ብቻ ነው፡፡ 

 የሚቀርጽባቸውን ቦታዎች በዝርዝር ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

 የሙያ ፇቃደን ከማመሌከቻው ጋር አያይዞ ያቀርባሌ፡፡ 

14.25 የቪዱዮ ክሉፕ ስራ /96113/ ሠ / 

የተሇያዩ ባህሊዊና ዘመናዊ ሙዚቃዎችን የቪዱዮ ክሉፕ የማቀናበርና ስራ 

ይሰራሌ፡፡ 



46 
 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. በፉሌም ስቱዱዮ የተጠቀሱትን መስፇርቶች በሙለ የሚያሟሊ ወይም የፉሌም 

ፕሮዲክሽን/ የፉሌም ስቱዱዮ ፇቃዴ ካሇው ዴርጅት ጋር ሰራተኞችን ሳይጨምር 

ሇፉሌም ስቱዱዮው ዕቃዎች ሇመገሌገሌ ብቻ ሇአንዴ አመት ሇመስራት ህጋዊ ውሌ 

የሚያቀርብና ከአንዴ አመት በኋሊ የራሱን ስቱዱዮ ሇማቋቋም ውሌ የሚገባ፣ 

ሇ.  የስራው ባሇቤት ካሌሆነ የሚሰራቸው የቪዱዮ ክሉፖች ከባሇቤቶቹ ፇቃዴ ያገኘባቸው 

መሆኑን ማስረጃ የሚያቀርብ፣ 

ሐ.  በኤዱቲንግ ወይም በሲኒማቶግራፉ ሰርተፌኬት ያሇው የባሇሙያ የቅጥር ውሌ 

የሚያቀርብ 

መ. በቪዱዮግራፉ (ካሜራ ማን) ሰርተፌኬት ያሇው ባሇሙያ የቅጥር ውሌ                  

የሚያቀርብ ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ሠ.  የሚሰራቸው የቪዱዮ ክሉፖች የብሄሮችንና የብሄረሰቦችን ባህሊዊ አሇባበስ አኗኗር 

እሴት የሚያንጸባርቅና  ባህለን በማያናጋ መሌኩ የሚያቀርብ፣ 

ረ. የቪዱዮ ክሉፑ ስራው ሇህዝብ ከመሰራጨቱ በፉት በቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ማግኘት     

አሇበት፡፡ 

ሰ. ሀይማኖታዊ ይት ያሊቸው ክሉፖች ከቢሮው የ ማሳያ ፇቃዴ  አይሰጣቸውም፡ ፡  

ሸ. የፉሌም ፕሮዲክሽኑን ስያሜ ታፔሊ ሇእይታ አመቺ ቦታ መሇጠፌ የሚችሌ 

ቀ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ማሳሰቢያ፡- የፉሌም ስቱዱዮ ፇቃዴ ያሇው ተቋም ከሊይ የተዘረዘሩትን መስፇርቶች 

ሳይጠየቅ ፇቃዴ ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

14.26 የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ማሳያ ፇቃዴ  

በአስተዲዯሩ ክሌሌ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ሰርተው የሚያሳዩና የሚያሰራጩ ተቋማት 

ወይም ግሇሰቦች የዱቪዱ፣ ቪሲዱ፣ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የዴምጽና የምስሌ ጥራት 

ማሳዯግና የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፖቹ ውጤቶች የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ እሴቶች 

እንዱጠበቁ እንዱሁም ስራዎቹ በማናቸውም መንገዴ ሇህዝብ ከመቅረባቸው በፉት ቢሮው 

በባሇሙያዎቹ ሙያዊ የቴክኒክ ግምገማ በማዴረግ የሚሰጠው የማሳያ ፇቃዴ ነው፡፡  

 14.26.1   የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ማሳያ ፇቃዴ መስፇርቶች መሇያ /ኮዴ/ 

ቢሮው የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ሰርተው የሚያሳዩና የሚያሰራጩ ተቋማት የዱቪዱ፣ 

ቪሲዱ፣ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  ሇህዝብ ከማሳየታቸውና ከማሰራጨታቸው በፉት 
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የዴምጽና የምስሌ ጥራት፣ የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ እሴቶችን ሇማረጋገጥ ሲባሌ 

በባሇሙያዎች እየተመዘነ የማሳያ ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ 

ከውጭ ሀገር በሀገራዊ  ቋንቋ ተሰርተው የሚመጡ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  የማሳያ ፇቃዴ 

የሚያገኙት በራሳቸው  የሙዚቃ ስቱዱዮ ፇቃዴ ሲኖራቸው ወይም ከላሊ  የሙዚቃ 

ስቱዱዮ ጋር ውሌ  ሲያቀርቡ ብቻ ነው፡፡ 

የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  ማሳያ ፇቃዴ  

ቅዴመ ምሌከታ ከታች የቀረቡትን ታሳቢ ያዯርጋሌ፡- 

ሀ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ አሇባበስ የማይወክሌ ከሆነ 

‹‹ባአአ›› /ባህሊዊ አሇባበስ አሇመወከሌ/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ባአአ" ባህሊዊ አሇባበስ አሇመወከሌ " DRCD " DOSE NOT REPRESENT  

CULUTRAL DRESSING 

ሇ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ ዘፇን የማይወክሌ ከሆነ ‹‹ባዘአ›› 

/ባህሊዊ ዘፇን አሇመወከሌ/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

"ባዘአ" ባህሊዊ ዘፇን አሇመወከሌ " DRCM " DOSE NOT REPRESENT 

CULUTRAL MUSIC  

ሐ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ ጭፇራን የማይወክሌ ከሆነ 

‹‹ባጭአ›› /ባህሊዊ ጭፇራን አሇመወከሌ/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ባጭአ" ባህሊዊ ጭፇራ አሇመወከሌ " DRD " DOSE NOT REPRESENT 

CULUTRAL DANCE 

 መ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የብሔር ብሔረሰቦችን ባህሊዊ ጌጣ ጌጥ የማይወክሌ ከሆነ 

‹‹ባጌአ›› /ባህሊዊ ጌጣ ጌጥ አሇመወከሌ/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "‹‹ባጌአ›› ባህሊዊ ጌጣ ጌጥ አሇመወከሌ  " DRJ " DOSE NOT REPRESENT 
CULUTRAL JEWELRY 

ሠ. ከሊይ ከተጠቀሱ ይዘቶች በተጨማሪ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  ምስሌና ዴምጽ ጥራት 

የጎዯሇው መሆኑና ዴምጽና ምስለ አብሮ መሄዴ አሇመቻሌ የሚታይበት የሙዚቃ 

ቪዱዮ ክሉፕ  ሆኖ ሲገኝ 

     "ጉምዴች" ጉሌህ የምስሌና የዴምጽ ችግር "PPS" SERIOUS PROBLEM ON 

PICTURE AND SOUND 
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ረ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  የምስሌ ጥራት የጎዯሇው ሲሆን  "ጉምች" ጉሌህ የምስሌ 

ችግር "PP" የሚሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

       "ጉምች" ጉሌህ የምስሌ ችግር "PP  SERIOUS PROBLEM ON PICTURE  

ሰ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  የዴምጽ ጥራት የጎዯሇው ሲሆን  "ጉዴች" ጉሌህ የዴምጽ 

ችግር "PS" SERIOUS PROBLEM ON SOUND የሚሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

"ጉዴች" ጉሌህ የዴምጽ ችግር "PS" SERIOUS PROBLEM ON SOUND 

ሸ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  ርዕስ በሀገርኛ ቋንቋ ያሌቀረበ ሲሆን “ሀቋያ”/ “ NLLT” NON 

LOCAL LANGUAGE TITLE የሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

“ሀቋያ”/ “ NLLT” NON LOCAL LANGUAGE TITLE የሚሌ ምህጻረ ቃሌ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

ቀ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ጭብጥ ማህበረሰቡ ካሇው ባህሌና እሴት /norm /ጋር የሚጋጭ 

ሲሆን “ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” የ ሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

    “ ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” DEGRADING SOCIAL VALIUES 

የ ሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

በ.  የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ የወጣቶችን ዯህንነት፣ መሌካም ሥነ ምግባር፣ እና የሕዝብን 

ሞሊራዊ ሁኔታ የሚጋጭ ከሆነ 

የወጣቶች ዯህንነት፣ ሥነ ምግባርና ሞራሌ ዝቅ የሚያዯርግ "ዯሥሞሚ "  

DEGRADING YOUTHS, MORAL AND ETHICS "DYME" 

ተ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ ግጥሙ ከምስለ ጋር የማይጣጣም "ግምማ"               

UNMATCHING OF LYRICS WITH PICTURE "ULP" 

ቸ.  ከሊይ ከሀ-ቸ ከተዘረዘሩት ወስጥ አንዴ የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  አንዴ ወይም ከዚያ 

በሊይ የሆኑ ችግሮች ካለት የማሳያ/ማሰራጫ/ ፇቃዴ በሚጠየቅበት ወቅት ከሊይ 

የተገሇጹት ችግሮች በመረጃው ሊይ በግሌጽ ተጽፍ የማሳያ ፇቃዴ እንዲይሰጠው 

ይዯረጋሌ፤ 

ኅ. የሙዚቃ ቪዱዮ ክሉፕ  በባሇሙያዎች ታይቶ ከሊይ የተዘረዘሩት ችግሮች ከላለበት  

 "መመማ" ከመሰረታዊ መመዘኛዎች ጋር የማይጋጭ ”NCBS” NOT CONTRADICT 

    WITH THE BASIC STANDARDS  የሚሌ ኮዴ ተሰጥቷቸው የማሳያ ፇቃዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

14.27 የሲኒማ ቤት አገሌግልት/96113/ መ/1ኛ ዯረጃ 
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ከቢሮው የፉሌም ስራ ( የፉሌም ፕሮዲክሽን) የሙያ ብቃት አውጥተው ሇፉሌማቸው 

የማሳያና ማሰራጫ ፇቃዴ ሇተሰጣቸው ፉሌም ሰሪዎች ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ 

ፉሌማቸውን ማሳየት እንዱችለ አዲራሽ ያከራያሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ቢያንስ 200 ሰው ሉይዝ የሚችሌ መቀመጫዎች ያለትና መቀመጫዎቹ ከወሇሌና 

ከጎንዮሽ የተሳሰሩ በቂ መተሊሇፉያ ያሊቸውና (ከፉትና ከኋሊ ባለት ወንበሮቹ መካከሌ 

ቢያንስ 45 ሳ.ሜ የሆነ) ክፌተት ያሊቸውና ሇተናጠሌ የተሰሩ መሆን አሇባቸው፡፡  

ሇ.  ከአሊስፇሊጊ ዴምጽ መከሊከያ ቁሳቁስ የተሰራ /sound proof/ አዲራሽ ያሇው እንዱሁም 

ግዴግዲው ከአንጸባራቂ ቁሶች ያሌተሰራ፣ 

ሐ.  የትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው፣ 

መ.  በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ቤትና የአየር ማስገቢያ ቬንቲላሽን ያሇው እንዱሁም  

አንዴ ሇሌዩ ፌሊጎት የሚሆን መጸዲጃ ቤት ያሇው፣ 

ሠ.  ዘመናዊ የፉሌም ማሣያ፣ ስክሪን (እንዯአዲራሹ ስፇት)፣ አምኘሉፊየር፣ ዱጂታሌ 

ሳውንዴ ሲስተም፣ ሰራውንዴ ሳውንዴ ሲሰተም ያሇው፣ 

ረ.  ስፔስፌኬሽኑ ከስክሪኑ ስፊትና ርቀት ጋር ተመጣጣኝ የሆነና ፕሮጀክተር ያሇው፣   

ሰ. ቢያንስ ሁሇት 5kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያና ሇአዯጋ ጊዜ መውጫ  የሚሆኑ 2 

የተሇያዩ በሮች ያለት፤ 

ሸ.  የሲኒማ ፖስተሮች በግሌፅ ሉታዩ በሚችለበት የመስቀያ ቦታና መስቀያው 2ሜትር በ2 

ሜትር የሚሆን ያሇው፣ 

ቀ.  የሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦች ማቅረብ የሚችሌና  ማቅረቢያ ቦታ  ያሇው ፣ 

በ.  በኪነ ጥበብ ትምህርት ዱግሪ ወይም በዱፕልማ ተመርቆ 2 ዓመት የሰራ ስራ 

አስኪያጅ ያሇው ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ስዴስት ዓመት ከዘርፈ ጋር 

ተያያዥነት ያሇው የስራ ሌምዴና ከcoc የlevel 3 ወይም 4 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

ማቅረብ የሚችሌ 

ተ.  ፀሐፉ፣ ጥበቃ፣ ፅዲትና ትኬት ቆራጭ ሠራተኛ ያሇው፣ 

ቸ.  መብራት በሚቋረጥበት ጊዜ አውቶማቲክ ጀነሬተር ያሇው፣ 

ኅ.  ቢያንስ የ50 መኪና ማቆሚያ ስፌራ ያሇው፣ 

ነ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆኑ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

ኘ.  የመጀመሪያ ህክምና መስጫ ሳጥን ያሇው፣ 
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አ . በመግቢያና መውጫ ሰዓት መጨናነቅ እንዲይፇጠር ሇመግቢያና ሇመውጫ የተሇየ 

በርና መተሊሇፉያ ኮሪዯር ያሇው፣ 

ከ. ሇአዲራሹ የአየር ማራገቢያ የሚሆን ከአዲራሹ ስፊት ጋር ተመጣጣኝ የሆነ ቢያንስ 4 

የቬንትላሽን መሳሪያዎች የተገጠሙሇት፣ 

ኸ. አዲራሹ ብርሃን ወዯ ውሰጥ የማያስገባ ነገር ግን የአዯጋ ጊዜ መውጫ አመሌካች ጽሁፈ 

(exit) ፉሌሙ በሚታይበት ወቅት መብራቱ የሚታይ፡ 

ወ . በአዲራሹ ውስጥ ዴምጽ እንዲያስተጋባ (echo) እንዲይፇጥር የጀርባው ግርግዲ 

ዴምጽን ውጦ የሚያስቀር (sound absorbent) ያሇው፣ 

ዏ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡ 

14.28 የፉሌም ማሳያ / ማሰራጫ /ፇቃዴ /96113/ 

በአስተዲዯሩ ክሌሌ ፉሌም ሰርተው የሚያሳዩና የሚያሰራጩ ተቋማት ወይም ግሇሰቦች 

የዱቪዱ፣ ቪሲዱ፣ ቪኤች ኤስ እና 35 ሚሜ ፉሌሞች የዴምጽና የምስሌ ጥራት ማሳዯግ 

የፉሌሞቹ ውጤቶች በማናቸውም መንገዴ ሇህዝብ ከመቅረባቸው በፉት ቢሮው 

በባሇሙያዎቹ ሙያዊ የቴክኒክ ግምገማ በማዴረግ የሚሰጠው የማሳያ ፇቃዴ ነው፡፡  

የሚሰሩት ፉሌሞች የሰውን ሌጅ ሰብዓዊ መብት የሚጻረሩ፣ አካሊዊና አእምሮአዊ ጉዲት 

የሚያስከትለ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶችን(Harmful traditional practices) ዯረጃ በዯረጃ 

ሇማስወገዴ፣ የማህበራዊ እሴቶችን(Social value) የሚያጎዴፈ ወይም በወጣቱ ትውሌዴ 

ሁሇተናዊ እነፃ ሊይ አፌራሽ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ የፉሌም ሥራዎች የባህሌ ወረራዎችን 

ሇመከሌከሌና፣ በምትካቸውም የሀገሪቱ ዜጎች በፇጠራና በላልች የባህሌ ዘርፍች 

የሚሳተፈባቸውን፣ የሚዝናኑባቸውንና ሕሉናዊ ፌሊጎቶቻቸውን የሚያሟለባቸውን ሁኔታዎች 

እንዱስፊፈ ሇማዴረግ፣ የጾታ እኩሌነትን፣ አብሮነትንና ተግቶ መሥራትን፣ የሥራ ባህሌና 

የሰው ሌጅ ክቡርነትን በማሳየት የሀገሪቱን ሕገ-መንግሥት፣ የብሔር፣ ብሔረሰቦችና 

ሕዝቦች ባህሌ እኩሌነታቸው ተከብሮ እንዱያዴጉ የሚያዯርጉ ፉሌሞችን በመሥራት 

የሀገራችንን ባህሌና ወግ የጠበቁ ፉሌሞች በስፊት እንዱመረቱ ቴክኒካሌ ዴጋፌ 

የሚዯረግበት ነው፡፡ 

14.28.1  የፉሌም ማሳያ/ማሰራጫ መስፇርቶች መሇያ /ኮዴ/ 

ቢሮው አገር በቀሌ ፉሌም ሰርተው የሚያሳዩና የሚያሰራጩ ተቋማት የዱቪዱ፣ ቪሲዱ፣ 

ቪኤች ኤስ እና 35 ሚሜ ፉሌሞች ሇህዝብ ከማሳየታቸውና ከማሰራጨታቸው በፉት 
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ሙያዊና ቴክኒካዊ ዴጋፌ በማዴረግ ኪነጥበባዊ ሰሊምን ሇማረጋገጥ ሲባሌ በባሇሙያዎች 

እየተመዘነ የማሳያ ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ 

ከውጭ ሀገር በሀገራዊ  ቋንቋ ተሰርተው የሚመጡ ፉሌሞች የማሳያ ፇቃዴ የሚያገኙት 

በራሳቸው  የፉሌም ፕሮዲክሽን ፇቃዴ ሲኖራቸው ወይም ከላሊ  የፉሌም  ፕሮዲክሽን ጋር 

ውሌ  ሲያቀርቡ ብቻ ነው፡፡ 

 የፉሌሙ ታሪክ አስገዲጅ ካሌሆነ በስተቀር ሇፉሌሙ ማጀቢያነት የሚጠቀሙት 

ሙዚቃዎች ሀገርኛ  መሆን አሇባቸው፡፡ 

የፉሌም ማሳያ/ ማሰራጫ ቅዴመ ምሌከታ ከታች የቀረቡትን ታሳቢ ያዯርጋሌ፡- 

ሀ. ፉሌሙ ብሄር ብሄረሰቦችን የሚያጋጭ ወይም አንዴን ብሄር ከላሊው ብሄር ዝቅ 

አዴርጎ የሚያሳይ ይዘት ያሇው ከሆነ ‹‹ብነ›› /DE/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ብነ" ብሄር ብሄረሰብ ነቀፊ " DE " DEGRADE  ETNICITY 

ሇ. ፉሌሙ ማንኛውንም ሀይማኖት የሚያንቋሽሽ አንደን ከላሊው የሚያስበሌጥ ወይም 

ዝቅ የሚያዯርግና የሀይማኖቱን ተከታዮች የሚያስቆጣ ይዘት ሲኖረው ‹‹ሃነ›› /DR/ 

የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

         "ሃነ" ሃማኖታዊ ነቀፊ  " DR " DEGRADE  RELIGION 

ሐ. ፉሌሙ ከስነ ምግባር ውጭ ሇመሌካም ባህሊችን ተቃራኒ የሆኑ የወሲብ ዴርጊቶች 

ወይም ወሲብ ቀስቃሽ ትዕይንቶች በምስሌ ሆነ በዴምጽ ወይም በምሌሌስ 

(dialougue)ያለበት ወይም ፇር የሇቀቀ የቋንቋ አጠቃቀም፣ገዯብ የሇሽ የወሲብ ክንውን 

ገሇጻ፣ የተራቆተ የሰውነት አካሌ እይታን የሚያመሇክት ሲሆን "ግወ" /PP/  የሚሌ 

ምህጻረ ቃሌ/ ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ግወ"  ግሌጽ ወሲብ " PP "  PROMOTES  PORNOGRAPHY   

መ. ፉሌሙ የተከሇከለ ዕፆች መጠቀምን የሚያበረታቱ ይዘቶችን የተካተቱበት 

ትዕይንቶች ሲኖሩት "ዕተማ" / የዕጽ ተጠቃሚነትን ማበረታታት "PD" የ ሚሌ ምህጻረ 

ቃሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፤  

      "ዕተማ" / የዕጽ ተጠቃሚነትን ማበረታታት "PD" PROMOTES DRUG  

ሠ. ፉሌሙ የሰውን ሌጅ ግሊዊ ስብዕናና ተቋማዊ ህሌውናን የሚያዋርደ ይዘቶች 

የተካተቱበት ሲሆን "ስማ" ስብዕናን የሚያዋርዴ"DP" ኮዴ ይሰጠዋሌ፤ 

       "ስማ"  ስብዕናን የሚያዋርዴ"DP" DEGRAD  PERSENALITY       
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ረ.  የፉሌሙ ምስሌና ዴምጽ ጥራት የጎዯሇው መሆኑና ዴምጽና ምስለ አብሮ መሄዴ 

አሇመቻሌ የሚታይበት ፉሌም ሆኖ ሲገኝ 

     "ጉምዴች" ጉሌህ የምስሌና የዴምጽ ችግር "PPS" SERIOUS PROBLEM ON 

PICTURE AND SOUND 

 ሰ. ፉሌሙ የምስሌ ጥራት የጎዯሇው ሲሆን  "ጉምች" ጉሌህ የምስሌ ችግር "PP" የሚሌ 

ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

       "ጉምች" ጉሌህ የምስሌ ችግር "PP  SERIOUS PROBLEM ON PICTURE  

ሸ. ፉሌሙ የዴምጽ ጥራት የጎዯሇው ሲሆን    "ጉዴች" ጉሌህ የዴምጽ ችግር "PS" 

SERIOUS PROBLEM ON SOUND የሚሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

"ጉዴች" ጉሌህ የዴምጽ ችግር "PS" SERIOUS PROBLEM ON SOUND 

ቀ. የፉሌሙ ርዕስ በሀገርኛ ቋንቋ ያሌቀረበ ሲሆን “ሀቋያ”/ “ NLLT” Non local language 

title የሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 “ሀቋያ”/ “ NLLT” Non local language title የሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

በ. የፉሌሙ መሌዕክት ማህበረሰቡ ካሇው ባህሌና እሴት /norm /ጋር የሚጋጭ ሲሆን “ 

ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” የ ሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

      “ ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” Degrading social values የ ሚሌ ምህጻረ 

ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

ተ.  የፉሌሙ መሌዕክት የወጣቶችን ዯህንነት፣ የሰውን ክብርና መሌካም ሥም፣ የሕዝብን 

ዯህንነት፣ ሰሊም፣ ጤና እና የሕዝብን ሞሊራዊ ሁኔታ የሚጋጭ ከሆነ 

የህዝብን፣ የሠውን ክብርና ሞራሌ  የሚያዋርዴ " ህሰክሞ " Degrading human well-

being, honour and moral "DHWM" 

ከሊይ ከ ሀ-ተ ከተዘረዘሩት ውስጥ አንዴ ፉሌም አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ የሆኑ 

ችግሮች ካለት የማሳያ/ማሰራጫ/ ፇቃዴ በሚጠየቅበት ወቅት ከሊይ የተገሇጹት 

ችግሮች በመረጃው ሊይ በግሌጽ ተጽፍ የማሳያ ፇቃዴ እንዲይሰጠው ይዯረጋሌ፤ 

ቸ. ፉሌሙ በባሇሙያዎች ታይቶ ከሊይ የተዘረዘሩት ችግሮች ከላለበት  

 "መመማ" ከመሰረታዊ መመዘኛዎች ጋር የማይጋጭ ”NCBS” NOT CONTRADICT 

    WITH THE BASIC STANDARDS የሚሌ ኮዴ ተሰጥቷቸው የማሳያ ፇቃዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

የፉሌም ማሳያ ፇቃዴ ሲሰጥ የፉሌሙ ቅጂ 1 ኮፒ ሇቢሮው መስጠት አሇበት፤ 
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ማሳሰቢያ፡-  

1. የፉሌሙ ርዕስ በፖስተር በሚቀርብበት ጊዜ በጉራማይላ ቃሊትና                     

ፉዯሊት ማስቀመጥ አይቻሌም፡፡ 

2. የፉሌም ፕሮዲክሽን ባሇቤት ፉሌሙን አሳይቶ ማስተካከያ እንዱያዯርግ ከተነ ገ ረው ማስተካከያ 

ከተዯረገ  በኃሊ ፉሌሙ ሇግምገ ማ የ ሚቀርበው ሇሁሇት ጊዛ ብቻ ነ ው፡ ፡  

3. አንዴ የ ፉሌም ፕሮዲክሽን ፉሌሙ እንዱገ መገ ምሇት በተቀጠረበት ቀን ሳይገ ኝ ቢቀር በቢሮው በሚወጣ 

ተሇዋጭ ቀጠሮ ይስተናገ ዲሌ፡ ፡  

4. ሀይማኖታዊ ይት ያሊቸው ፉሌሞች ከቢሮው የ ማሳያ ፇቃዴ አይሰጣቸውም፡ ፡  

5. አንዴ የ ፉሌም ፕሮዲክሽን ባሇቤት ፉሌሙ እንዱገ መገ ምሇት በሚወጣው መርሃ ግብር መሰረት ካሌተገ ኘ 

በዴጋሜ ቀጠሮ እንዱጠራ ይዯረጋሌ፡ ፡  በሁሇተኛው ቀጠሮ የ ማይገ ኝ ከሆነ  እንዯ አዱስ ተመዜግቦ ተራውን 

እንዱጠብቅ ይዯረጋሌ፡ ፡  

6. ሇአንዴ ፉሌም ፕሮዲክሽን የ ማሳያ ፇቃዴ ከተሰጠው በኋሊ የ ፉሌሙን ርዕስ መቀየ ር የ ሚፇሌግ ማንኛውም 

አካሌ ፉሌሙ በቀዴሞ ርዕሱ በሁለም ሲኒማ ቤት አሇመታየ ቱን ከሲኒማ ቤቶቹ ማረጋገ ጫ ይዝ መምጣት 

አሇበት፡ ፡ ነ ገ ር ግን የ ሚቀየ ረው የ ፉሌም ርዕስ የ ማሳያ ፇቃዴ ከተሰጠው ቀን ጀምሮ በ 1 ወር ጊዛ 

ውስጥ ብቻ ነ ው፡ ፡  

7. አንዴ ፉሌም ፕሮዲክሽን የ ማሳያ ፇቃዴ ያወጣበትን ፕሮዲክሽን ወዯላሊ ፕሮዲክሽን ሇመቀየ ር የ ፇሇገ  

ባሇቤት የ ፕሮዲክሽን ሇውጥ ማዴረጉን ከውሌና ማስረጃ ህጋዊ መረጃ ማምጣት አሇበት፡፡ 

14.29. ቴያትር ቤት /96114/ 

በቢሮው የትያትር ማሳያ ፇቃዴ ያገኙ፣ በመንግስትም  ሆነ በግሌ የትያትር 

ኢንተርፕራይዞች  የሚዘጋጁ  የኪነ ጥበብ ሥራዎችን ያሣያሌ፣  የኪነ ጥበብ 

ሥራዎችን ሇሚያሳዩ አዲራሽ የማከራየት ስራ ይሰራሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. 200 እና ከዛ በሊይ የሆነ ታዲሚዎችን መያዝ የሚችሌ መቀመጫዎች ያለት እና 

መቀመጫዎቹ በኋሇኛው እና በፉተኛው ወንበር መካከሌ ቢያን የ45 ሣ.ሜ ስፊት 

ያሇውና ከወሇሌና ከጎንዮሽ የተሳሰሩና መተሊሇፉያ ያሊቸው፤ 

ሇ. የቴአትር ቤቱ መዴረክ 6 ሜትር በ4 ሜትር ስፊትና ከፌታው ከ80 ሣ.ሜ ያሊነሰ 

መዴረክ፤ 

ሐ. ወሇለ ወዯ መዴረክ ተዲፊት የሆነ፣ አዲራሹና ወሇለ ከማያንጸባርቅ እና ብርሃን 

ከማያስገባ ቁሳቁስ የተሰራ፣ 
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መ.  በመግቢያና መውጫ ሰአት መጨናነቅ እንዲይፇጠር ቢያንስ 1ሜትር ከ80 ሣ.ሜ 

የሆኑ ሁሇት መውጫና መግቢያ በሮች ያለትና ቢያንስ በሁሇት ግርግዲዎች በኩሌ 

መተሊሇፉያ /ኮሪዯር / ያሇው፤ 

ሠ.  ትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው፣ 

ረ.  የቴአትር ፖስተሮች በግሌፅ ሉታይ የሚችሌበት ቢያንስ 1ሜትር በ2 ሜትር የሚሆን 

መስቀያ ቦታ ያሇው፣ 

ሰ.  የተሟሊ የመዴረክ መብራት ከነዱመሩ ያሇውና የዴምፅ ሲስተም ያሇው፣ 

ሸ.  አዲራሹ ዴምጽ እንዲያስተጋባ /sound proof/ ሆኖ የተገነባ፤ 

ቀ. አንዴ የተሟሊ አሌባሳት ማስቀመጫ፣ ሁሇት በፆታ የተከፇሇ የመሌበሻና የመዋቢያና 

(የሜካፕ) የሌብስ መቀየሪያ የተሇያዩ ክፌልች ያለት፣ 

በ.  ሇተዋንያኑ ብቻ የሚያገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌና ሻወር ያሇው፣ 

ተ. ሇታዲሚዎች የሚያገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ ቢያንስ 4 መፀዲጃ ክፌሌ ያሇውና ሇሌዩ 

ፌሊጎት ተጠቃሚዎች የተዘጋጀ አንዴ መጸዲጃ ክፌሌ፣  

ቸ.  አዲራሹ አራት የአየር ማራገቢያ /Ventilation/ መሣሪያዎች የተገጠመሇት፣ 

ኅ.  ቢያንስ ሁሇት 5kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያና ሇአዯጋ ጊዜ የሚሆን ሁሇት 

የተሇያዩ 1.80ሣ.ሜ.ስፊት ያሇው መውጫ በሮች ያለትና የመጀመሪያ ህክምና መስጫ 

ሳጥን(ኪት) ያሇው፤ 

ነ.  መብራት በሚቋረጥበት ወቅት የሚያገሇግሌ አውቶማቲክ ጀነሬተር ያሇው፣ 

ኘ.  ሇሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦች የመሸጫ አገሌግልት ያሇው፣ 

አ.  በኪነጥበብ ትምህርት በአንደ የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በኪነጥበብ ዘርፌ በዱፕልማ 

ተመርቆ 2 ዓመት የሥራ ሌምዴ ያሇው ሥራ አስኪያጅ ወይም  በሌምዴ የሚሰራ 

ከሆነ ስዴስት ዓመት ከዘርፈ ጋር ተያያዥነት ያሇው የስራ ሌምዴና ከcoc የlevel 4 

ወይም 3 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ የሚችሌ 

ከ. 2 ፅዲት፤ 2ጥበቃ፤ ትኬት ሻጭና ላልች አገሌግልት ሰጪ ሰራተኞች ያለትና የቅጥር 

ውሌ የሚያቀርብ፤ 

ኸ. ቢያንስ 50 መኪና ማቆም የሚያስችሌ ሥፌራ ያሇው፣ 

ወ. ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

ዏ. አዲራሹ ብርሃን ወዯ ውሰጥ የማያስገባ፣ ነገር ግን የአዯጋ ጊዜ መውጫ አመሌካች 

ጽሁፈ(exit ) መብራቱ መታየት አሇበት፡፡ 
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ዘ. አዲራሹ ዴምጽ እንዲያስተጋባ (echo) እንዲይፇጥር የጀርባው ግርግዲ ዴምጽን ውጦ 

የ ሚያስቀር (sound absorbent)  

ዠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.30.  የቴአትር ኘሮዲክሽን፡- /96114/ 

ቴአትሮችን የማምረት ስራ  ይሰራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ስራ አስኪያጅ በኪነጥበብ ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ወይም በዱፕልማ ሁሇት 

ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ስዴስት ዓመት ከዘርፈ ጋር 

ተያያዥነት ያሇው የስራ ሌምዴና ከcoc ዯረጃ 4 ወይም 5 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

ማቅረብ የሚችሌ 

ሇ.  ፇቃደ በሚታዯስበት ወቅት የሠራተኞች ውሌ ማዯስ የሚችሌ፣ 

ሐ.  ስራውን ሇግምገ ማ ከመቅረቡ በፉት በተውኔቱ ሊይ የ ተሳተፈ ዲይሬክተርና ተዋንያንን በዯብዲቤ 

ማሳወቅ አሇበት፣   

መ. የሚያስፇሌጉ ፍርማሉቲዎችን ሇማረጋገጥ /በወቅቱ የታዯሰ የቴአትር ፕሮዲክሽን 

ፇቃዴ የሚያቀርብና፣ 

ሠ. በተጨማሪ  በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

አሇበት፡፡ 

  14.31.  የቴአትር ማሳያ ፇቃዴ፡- /96114/ 

     በቢሮው የቴአትር ፕሮዲክሽን ፇቃዴ ያሊቸው አካሊት ቲያትራቸውን አስገምግመው 

ሇህዝብ እይታ ሇማቅረብ ሲጠይቁ እና ከቲያትር መመዘኛ መስፇርቶች ጋር የማይጋጭ 

ሆኖ ሲገኝ ይሰጣሌ፣  

ሀ. ባሇጉዲዩ የቴአትር ማሳያ ፇቃዴ ጥያቄ ሇቢሮው ያቀርባሌ፣ 

ሇ. የሚያስፇሌጉ ፍርማሉቲዎችን ሇማረጋገጥ /በወቅቱ የታዯሰ የቴአትር ፕሮዲክሽን 

ፇቃዴ የሚያቀርብና አብሮአቸው የሰሩ ባሇሙያዎች / ዯራሲ፣ አዘጋጅ፣ ተዋንያን፣ 

ኘሮዲክሽን ማናጀር ወዘተ…  / ዝርዝር የሚያቀርብ፡፡ 

ሐ. በተጨማሪ  በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

አሇበት፡ 
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  14.31.1 ቴአትር የሚመዘንባቸው  መስፇርቶች 

በአስተዲዯሩ ክሌሌ ቴያትር ሰርተው የሚያሳዩ ተቋማት ወይም ግሇሰቦች የቴያትሮቹን 

ውጤቶች በየትኛውም መዴረክ ሇህዝብ ከመቅረባቸው በፉት ቢሮው በባሇሙያዎቹ ሙያዊ  

ግምገማ በማዴረግ የሚሰጠው የማሳያ ፇቃዴ ነው፡፡  

የሚሰሩት ቴያትሮች የሰውን ሌጅ ሰብዓዊ መብት የሚጻረሩ፣ አካሊዊና አእምሮአዊ ጉዲት 

የሚያስከትለ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶችን(Harmful traditional practices) ዯረጃ በዯረጃ 

ሇማስወገዴ፣ የማህበራዊ እሴቶችን(Social value) የሚያጎዴፈ ወይም በወጣቱ ትውሌዴ 

ሁሇንተናዊ እነፃ ሊይ አፌራሽ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ የቴያትር ሥራዎች የባህሌ ወረራዎችን 

ሇመከሊከሌና፣ በምትካቸውም የሀገሪቱ ዜጎች በፇጠራና በላልች የባህሌ ዘርፍች 

የሚሳተፈባቸውን፣ የሚዝናኑባቸውንና ሕሉናዊ ፌሊጎቶቻቸውን የሚያሟለባቸውን ሁኔታዎች 

እንዱስፊፈ ሇማዴረግ፣ የጾታ እኩሌነትን፣ አብሮነትንና ተግቶ መሥራትን፣ የሥራ ባህሌና 

የሰው ሌጅ ክቡርነትን በማሳየት የሀገሪቱን ሕገ-መንግሥት፣ የብሔር፣ ብሔረሰቦችና 

ሕዝቦች ባህሌ እኩሌነታቸው ተከብሮ እንዱያዴጉ የሚያዯርጉ ቴአትሮችን በመሥራት 

የሀገራችንን ባህሌና ወግ የጠበቁ ቴአትሮች በስፊት እንዱሰሩ ሙያዊ ዴጋፌ የሚዯረግበት 

ነው፡፡ 

በቴአትር ሊይ የሚዯረግ  ቅዴመ ምሌከታ ከታች የቀረቡትን ታሳቢ ያዯርጋሌ፡- 

 የ ቴአትር ዴርሰት እና ዜግጅት የ ሚገ መገሙባቸው ቴክኒካዊ መስፇርቶችና የ ዯረጃ አሰጣጥ  

 የ ዴርሰት መገ ምገ ሚያ መስፇርቶች/ በሌማዲዊ የ ተውኔት መዋቅር ሇተጻፈ ተውኔቶች 

  ተውኔቱ  በማንኛውም ርዕሰ ጉዲይ ሊይ ያተኮረ ሆኖ የ ሚከተለትን ቴክኒካዊና ላልች 

መስፇርቶች የ ሚያሟሊ ሉሆን ይገ ባሌ፡ ፡  

1.  ተውኔቱ የ ሚከተለትን አምስት የ ዴራማ አሊባውያንን ሉያሟሊ ይገ ባሌ፡ ፡  

        ሀ. የ ሴራው አወቃቀር ጥንካሬ 

        ሇ. የ ገ ጸባህሪያት አሳሳሌ 

        ሐ. የ ጭብጥ ገ ንቢ መሆን 

        መ. የ ቃሇ ተውኔቱ ግሌጽ ተፇጥሯዊና ተገ ቢ መሆን 

        ሠ. የ መቼት ተገ ቢነ ት ( ጊዛ፣  ቦታንና ማህበራዊ እውነ ታውን በሚገ ባ መግሇጹ 

) እነ ዙህ አሊባውያን ተሟሌተውና ተጣጥሞሽ ፇጥረው በተውኔቱ ውስጥ 

መገ ሇጻቸው ሉረጋገ ጥ ይገ ባሌ፡ ፡  

2. ተውኔቱ የ ሚከተለትን ዴራማዊ መዋቅሮች ሉኖሩት ይገ ባሌ፡ ፡  
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         ሀ. እውቂያ 

         ሇ. ትውስብ 

         ሐ. ጡት 

         መ. ሌቀት 

          ሠ. ዴምዲሜ፣  የ ታዲሚውን ስነ ሌቦና ቆንጥጠው እንዱይዘ ተዯርገ ው 

መዋቀራቸው ይረጋገ ጣሌ፡ ፡  

3. በኢ-ሌማዲዊ የ ተውኔት መዋቅር ሇተጻፈ ተውኔቶች የ ተገ ሇጹት መስፇርቶች  ተውኔቱ 

በተሇየ  አቀራረብ ጥበባዊ ውበት ሳያጓዴሌ የ ቀረበ ከሆነ  በሌማታዊ ቴአትር መገ ምገ ሚያ 

መስፇርት ሉገ መገ ም ይችሊሌ፡ ፡  ሌማታዊ ቴአትሩ፡ - 

ሀ/ ማህበራዊ ችግር ሇመፌታት የ ሚያቀነ ቅን መሆን አሇበት፣  

ሇ/ በጥናትና ምርምር የ ተሰራ መሆን አሇበት፣  

ሐ/ አሳታፉ ቅርጽና ይት ሉኖረው ይገ ባሌ፣  

መ/ መዋቅራዊ አጻጻፈ ስነ ውበታዊ ርቀት እንዲሇው መታየ ት አሇበት፣  

ሠ/ ገ ጸባህሪ ሊይ በመመርኮዜ ጥያቄ አቅራቢ ሉሆን ይገ ባሌ፣  

ረ/ ቀሊሌና ግሌጽ አሳታፉ ቃሇ ተውኔት መጠቀም አሇበት፣  

ሰ/ በቅርጹ ውስጥ ከቃሊት ይሌቅ ዴርጊታዊ ነ ገ ሮች መታየ ት አሇባቸው፣  

4. ተውኔቱ ባሌተወተሩ (ባሌተዯጋገ መ) ዳ የ ተጻፇ ሉሆን ይገ ባሌ፡ ፡  ይኸውም ተውኔቱ 

ካሁን በፉት መዴረክ ሊይ ከቀረቡትና በሃያስያን ከተነ ገ ረሊቸው ተውኔቶች የ ተሇየ  ሉሆን 

ይገ ባሌ ማሇት ነ ው፡ ፡  

5. ተውኔቱ ሁሇንተናው ይት ያሇውና አብዚኛውን ተዯራሲ የ ሚመጥን ሉሆን ይገ ባሌ፡ ፡   

6. ተውኔቱ ተዯራሲያንን ከማዜናናት ባሻገ ር ትምህርታዊና መነ ጋገ ሪያ ርዕሰ ጉዲይ ያሇው 

መሆኑ ሉጤን ይገ ባሌ፡ ፡  

7. ተውኔቱ ተዋንያን ተግተው ባህርያትን እንዱያገ ኙ የ ሚያዯርግ ሉሆን 

ይገ ባሌ(challeng the actor):: 

8. ማንኛውም የ ቴአትር ዴምጽ ግብአት ሇዙሁ ብል የ ተጋጀ ወይም ከሀገ ርኛ ሙዙቃዎች 

(ባህሊዊ መናዊ) የ ተወሰዯ መሆን ይገ ባዋሌ፡ ፡  ሆኖም ግን በትዕይንቱ ውስጥ አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገ ኝና የ ውጭ ሀገ ር ባህሌና የ ሚያንጸባርቅ ትዕይንት ካሇ የ ውጭ ሀገ ር ሙዙቃን 

መጠቀም ይቻሊሌ፡ ፡  

9. የ መዴረክ ግብአቶች ማሇትም መብራት፣  ዴምጽ፣  የ መዴረክ ገ ጽ ቅብ፣  የ መቼትን የ እጅ 

ቁሳቁሶች በአንዴነ ት ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን ማረጋገ ጥ ያስፇሌጋሌ፡ ፡  
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10. ትወናው እያንዲንደን ባህሪ አጉሌቶ ያሳየ ና እያንዲንደ ተዋናይ የ ተሰጠውን 

ወይም የ ሆነ ውን ገ ጸ ባህሪ በሚገ ባ መጫወቱን ማረጋገ ጥ ይገ ባሌ፡ ፡  

 

 የ ቴአትር ማሳያ ፇቃዴ መሇያ (ኮዴ)    

ሀ. ቴአትሩ ብሄር ብሄረሰቦችን የሚያጋጭ ወይም አንዴን ብሄር ከላሊው ብሄር ዝቅ 

አዴርጎ የሚያሳይ ይዘት ያሇው ከሆነ ‹‹ብነ›› /DE/ የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ብነ" ብሄር ብሄረሰብ ነቀፊ " DE " DEGRADE  ETNICITY 

ሇ. ቴአትሩ ማንኛውንም ሀይማኖት የሚያንቋሽሽ አንደን ከላሊው የሚያስበሌጥ ወይም 

ዝቅ የሚያዯርግና የሀይማኖቱን ተከታዮች የሚያስቆጣ ይዘት ሲኖረው ‹‹ሃነ›› /DR/ 

የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

         "ሃነ" ሃይማኖታዊ ነቀፊ  " DR " DEGRADE  RELIGION 

ሐ. ቴአትሩ ከስነ ምግባር ውጭ ሇመሌካም ባህሊችን ተቃራኒ የሆኑ የወሲብ ዴርጊቶች 

ወይም ወሲብ ቀስቃሽ ትዕይንቶች  በዴምጽ ወይም በምሌሌስ (dialogue) ያለበት 

ወይም ፇር የሇቀቀ የቋንቋ አጠቃቀም፣ገዯብ የሇሽ የወሲብ ክንውን ገሇጻ፣ የተራቆተ 

የሰውነት አካሌ እይታን የሚያመሇክት ሲሆን "ግወ" /PP/  የሚሌ ምህጻረ ቃሌ/ ኮዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

 "ግወ"  ግሌጽ ወሲብ " PP "  PROMOTES  PORNOGRAPHY   

መ. ቴአትሩ የተከሇከለ ዕፆች መጠቀምን የሚያበረታቱ ይዘቶችን የተካተቱበት 

ትዕይንቶች ሲኖሩት "ዕተማ" / የዕጽ ተጠቃሚነትን ማበረታታት "PD" የ ሚሌ ምህጻረ 

ቃሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፤  

      "ዕተማ" / የዕጽ ተጠቃሚነትን ማበረታታት "PD" PROMOTES DRUG  

ሠ. ቴአትሩ የሰውን ሌጅ ግሊዊ ስብዕናና ተቋማዊ ህሌውናን የሚያዋርደ ትዕይንቶችና 

ገቢሮች የተካተቱበት ሲሆን "ስማ" ስብዕናን የሚያዋርዴ"DP" ኮዴ ይሰጠዋሌ፤ 

       "ስማ"  ስብዕናን የሚያዋርዴ"DP" DEGRAD  PERSENALITY       

ረ. ቴአትሩ በሚመዯረክበት ወቅት  የዴምጽ አሇመሰማት ሲኖርበት   "ጉዴች" ጉሌህ 

የዴምጽ ችግር "PS" SERIOUS PROBLEM ON SOUND የሚሌ ኮዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

"ጉዴች" ጉሌህ የዴምጽ ችግር "PS" SERIOUS PROBLEM ON SOUND 

ሰ. የቴአትሩ ርዕስ በሀገርኛ ቋንቋ ያሌቀረበ ሲሆን “ሀቋያ”/ “ NLLT” Non local 

language title የሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 



59 
 

 “ሀቋያ”/ “ NLLT” Non local language title የሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

ቀ. የቴአትሩ መሌዕክት ማህበረሰቡ ካሇው ባህሌና እሴት /norm /ጋር የሚጋጭ ሲሆን “ 

ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” የ ሚሌ ምህጻረ ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

      “ ባእሚ ” ባህሊዊ እሴትን የሚጋጭ “ DSV” Degrading social values የ ሚሌ ምህጻረ 

ቃሌ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

በ.  የቴአትሩ መሌዕክት የወጣቶችን ዯህንነት፣ የሰውን ክብርና መሌካም ሥም፣ የሕዝብን 

ዯህንነት፣ ሰሊም፣ ጤና እና የሕዝብን ሞሊራዊ ሁኔታ የሚጋጭ ከሆነ 

የህዝብን፣ የሠውን ክብርና ሞራሌ  የሚያዋርዴ " ህሰክሞ " Degrading human well-

being, honour and moral "DHWM" 

ከሊይ ከ ሀ-በ ከተዘረዘሩት ውስጥ አንዴ ቴያትር አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ የሆኑ 

ችግሮች ካለት የማሳያ/ማሰራጫ/ ፇቃዴ በሚጠየቅበት ወቅት ከሊይ የተገሇጹት 

ችግሮች በመረጃው ሊይ በግሌጽ ተጽፍ የማሳያ ፇቃዴ እንዲይሰጠው ይዯረጋሌ፤ 

ቸ. ቴአትሩ በባሇሙያዎች ታይቶ ከሊይ የተዘረዘሩት ችግሮች ከላለበት  

 "መመማ" ከመሰረታዊ መመዘኛዎች ጋር የማይጋጭ ”NCBS” NOT CONTRADICT 

    WITH THE BASIC STANDARDS የሚሌ ኮዴ ተሰጥቷቸው የማሳያ ፇቃዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

ማሳሰቢያ፡-  

1. የቴአትሩ ርዕስ በፖስተር በሚቀርብበት ጊዜ በጉራማይላ ቃሊትና                     

ፉዯሊት ማስቀመጥ አይቻሌም፡፡ 

2. የቴአትር ፕሮዲክሽን ባሇቤት ቴያትሩን አሳይቶ ማስተካከያ እንዱያዯርግ ከተነ ገ ረው ማስተካከያ 

ከተዯረገ  በኃሊ ቴያትሩ ሇግምገ ማ የ ሚቀርበው ሇአንዴ ጊዛ ብቻ ነ ው፡ ፡  

3. አንዴ የ ቴአትር ፕሮዲክሽን ቴያትር እንዱገ መገ ምሇት በተቀጠረበት ቀን ሳይገ ኝ ቢቀር በቢሮው በሚወጣ 

ተሇዋጭ ቀጠሮ ይስተናገ ዲሌ፡ ፡  

4. ሀይማኖታዊ ይት ያሊቸው ቴአትሮች ከቢሮው የ ማሳያ ፇቃዴ አይሰጣቸውም፡ ፡  

5. አንዴ የ ቴአትር ፕሮዲክሽን ባሇቤት ቴያትር እንዱገ መገ ምሇት በሚወጣው መርሃ ግብር መሰረት ካሌተገ ኘ 

በዴጋሜ ቀጠሮ እንዱጠራ ይዯረጋሌ፡ ፡  በሁሇተኛው ቀጠሮ የ ማይገ ኝ ከሆነ  እንዯ አዱስ ተመዜግቦ ተራውን 

እንዱጠብቅ ይዯረጋሌ፡ ፡  

6. ትያትር እንዱገ መገ ምሇት የ ሚጠይቅ ከቢሮው ህጋዊ ፇቃዴ ያሇው አካሌ መዴረኩን ከነ ሙለ ቁሳቁሱ 

ማሟሊትና ሇገ ምጋሚዎች ቀጠሮ ማስያዜ ይኖርበታሌ፡ ፡   
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14.32. የሬዴዮና (ቴላቪዥን) ተዛማጅ የኪ-ጥበብ ስራዎች  /96119/ 

                             (የተንቀሳቃሽ የፉሌምና የቪዱዮ ቀረጻ) 

      14.32.1  የሬዴዮና ቴላቪዥን ተዛማጅ የኪ-ጥበብ ስራዎች / ሀ/ 

ሇሬዱዮና ሇቴላቪዥን አገሌግልት የሚውለ ኪነ-ጥበባዊ ስራዎችን  ይሰራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የቀረፃው ስቱዱዮ ክፌሌ ስፊት ከ12 ስኩዌር ሜትር ያሊነሰ ዴምፅ ከማያስተሊፌ 

ቁሳቁስ / sound proof / የተሰራ  

ሇ.  የዴምፅ ግብአት መሣሪያዎች /professional studio microphone, sound card, 

boom mike, nick mike studio mike/ ወዘተ ያሇው 

ሐ.  የተሟሊ የኤላክትሮኒክስ ቁሳቁሶች ቪዱዮና ቴፕ ሪከርዯር ሲዱ ማጫወቻ ያሇው፣ 

መ.  የዴምፅ ማሳሇጫ / sound mixcer /ያሇው፣ 

ሠ.  አምፕሉፊየር፤ ስቱዱዮ ሞኒተር፣ ስፒከር፤ ሄዴ ፍን/head phone/፣ 

ረ.  ከመቅጃና ሞኒተር መቆጣጠርያ ክፌሌ ጋር ተያያዥነት ያሇው ላሊ አንዴ ተጨማሪ 

የመረጃ ማዯራጃ ክፌሌ  ያሇው፣ 

ሰ. ሙዚቃ መቅጃና ማዯራጃ ሳውንዴ ስቱዱዮ ያሇው ወይም ከቢሮው የፉሌም ስቱዱዮና 

ፕሮዲክሽን የሙያ ፇቃዴ ካሇው ተቋማት ጋር የተዯረገ የውሌ ስምምነት 

የሚያቀርብ ፤(የስቱዱዮ ውሌ የሚያገሇግሇው ሇአንዴ አመት ብቻ ነው፡፡ ከአንዴ 

አመት በኃሊ የራሱ ስቱዱዮ ሉኖረው ግዴ ነው፡፡) 

ሸ.  ባሇ 35 ሚሉሜ ወይም16 ሚሉሜ ወይም 8 ሚሉሜ መቅረጫ አናልግ ወይም 

ፕሮፋሽናሌ ዱጂታሌ ካሜራ ፤ 

ቀ. 1 ተንቀሳቃሽ የካሜራ ትራይፖዴ፤ 1 የመብራት ስታንዴ ፤ 1 የዴምጽ መሳሪያዎች 

ማቆሚያ /ስታንዴ / ያለት፤ 

  በ. ቢያንስ በቪዱዮግራፉ በሰርተፌኬት የተመረቀ ወይም 1 ዓመት የቀረጻ ስራ ሌምዴ 

ያሇው ካሜራ ማን   የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፤ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ከcoc 

የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

  ተ. ቢያንስ በሲኒማቶግራፉ ወይም በኤዱቲንግ በሰርተፌኬት የተመረቀ የኤዱተር የቅጥር 

ውሌ የሚያቀርብ ወይም ከcoc የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

ቸ.  የተሟሊ የምስሌ ኤዱቲንግ ማሽን ያሇው፣ 
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ነ.  የተሟሊ የኤላትሮኒክስ ቁሳቁሶች /ሞኒተር ወይም ቴላቪዥን ቪዱዮና ቴፕ ሪከርዯር 

ሲዱ ማጫወቻ …ወዘተ/ ያሇው፣ 

ኘ. የሙዚቃ መቅጃና ማዯራጃ ክፌሌ/sound studio/፤የመብራት መሳሪያዎች /electrical 

acessories &power supply/ያሇው፣     

አ.  የስቱዱዮ ሥራ ውጤቶችን በአግባቡ ማቆያ ወይንም መጠበቂያ ቦታ / 

documentation system/ ያሇው፣ 

ከ. በቀረጻ ስራ ሊይ የተሳተፈ ባሇሙያዎች ሙለ ስም አዴራሻ  የተዋዋለበትን ውሌ 

የሚያቀርብ፤ 

አ.  የሚሠራቸውን የኪነጥበብ የሬዱዮና የቴላዥን ሥራዎች ሇቢሮው በማቅረብ 

ማስገምገም ይኖርበታሌ፡፡ 

ወ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.32.2 የተንቀሳቃሽ የፉሌምና የቪዱዮ ቀረጻ /ሇ/ 

ከኪነ-ጥበብ ስራዎች ውጪ  በተሇያዩ ዝግጅቶች ሊይ /ሇሰርግ፤ሇሌዯት፤ሇስብሰባ ወ.ዘ.ተ./ 

የቪዱዮ ቀረጻ  ያካሂዲሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ባሇ 35 ሚሉ.ሜ ወይም 16 ሚሉ.ሜ ወይም 8 ሚሉሜ መቅረጫ አናልግ ወይም 

ፕሮፋሽናሌ ዱጂታሌ ካሜራ ፤ 

ሇ. 1 ተንቀሳቃሽ የካሜራ ትራይፖዴ፤ 1 የመብራት ስታንዴ ፤ 1 የዴምጽ መሳሪያዎች 

ማቆሚያ /ስታንዴ / ያለት፤ 

  ሐ. በሲኒማቶግራፉ ሰርተፌኬት ወይም ቢያንስ 1 ዓመት የቀረጻ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ካሜራ ማን የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ፤ወይም በሌምዴ የሚሰራ ከሆነ ከcoc ዯረጃ 1 

የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 

መ. የተጠቀሱት መሳሪያዎች በግዢ ወይም በስጦታ የተገኙ ሇመሆናቸው ህጋዊ ማስረጃ 

ማቅረብ የሚችሌ፤ 

ሠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.33. ሲኒማን/ፉሌምን/ በሆቴሌ እና በአዲራሽ የ ማሳየ ት ስራ /96121/ 

    14.33.1 ፉሌምን በሆቴሌ መሇስተኛ አዲራሽ የማሳየት ስራ  (ዯረጃ 2) 
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በቢሮው የፉሌም ፕሮዲክሸን ፇቃዴ እና  የማሳያ ፇቃዴ ሊሊቸው ሇሌብ ወሇዴ /ፉቸር /፤ 

ሇድክመንታሪ ፉሌሞች ማሳያነት የሆቴሌ አዲራሽ ያከራያሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. የፉሌም ማሳያ አዲራሹ ከ3ዏ የማያንስ ከ50 የማይበሌጥ ሰው ማስተናገዴ የሚችሌና 

/sound proof/ የሆነ፣ 

ሇ. ዘመናዊ የፉሌም ማሣያ፣ ስክሪን እንዯ አዲራሹ ስፊት፣ አምኘሉፊየር፣ ዱጂታሌ 

ሳውንዴ ሲስተም፣ ሰራውንዴ ሳውንዴ ሲሰተም ያሇው፣ 

ሐ.  ስፔስፌኬሽኑ ከስክሪኑ ስፊትና ርቀት ጋር ተመጣጣኝ የሆነና ዯረጃውን የጠበቀ 

ፕሮጀክተር ያሇው፣   

ሐ. ከአዲራሹ አቀማመጥ ጋር አመቺ የሆነ የመቀመጫ አዯራዯር ያሇው፤ አዲራሹና 

ወሇለ ከማያንጸባርቅ እና ብርሃን ከማያስገባ ቁሳቁስ የተሰራ፣ 

መ. በፉትና በኋሊ ወንበሮች መካከሌ ያሇው ስፊት ቢያንስ 90 ሣ.ሜ የሆኑ የሶፊ 

መቀመጫዎች ያለት፣    

ሠ. ቢያንስ 1ሜትር ከ80 ሣ.ሜ የሆነ መውጫና መግቢያ 2 በሮችና ቢያንስ በሁሇት 

ግርግዲዎች በኩሌ መተሊሇፉያ /ኮሪዯር / ያሇው፤               

ረ. በፆታ የተከፊፇሇ 4 መፀዲጃ ክፌልች ሇአዲራሹ አቅራቢያ ያሇው፣ ሇሌዩ ፇሊጏት 

ተጠቃሚዎች አመቺ ሆኖ በፆታ የተከፊፇሇ መጸዲጃ ያሇው፣ 

ሰ.. ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

ሸ. ሁሇት 3kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ያሇው፣ በአዯጋ ጊዜ መውጫ 

የሚሆን 2 የተሇያዩ በሮች ያለትና የመጀመሪያ ህክምና መስጫ ሳጥን(ኪት) 

ከነሙለ ቁሳቁሱ ያሇው፤ 

ቀ 1ሜ በ2ሜ የሆነ የዕሇቱን የፉሌም ፕሮግራም፣ ፖስተርና ማስታወቂያ መሇጠፉያ ቦታ 

ያሇው፣  

በ. የትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው፤ 

ተ. መብራት በሚቋረጥበት ጊዜ አውቶማቲክ ጀነሬተር ያሇው፤ 

   ቸ. በኪነ ጥበብ ሙያ በዱግሪ እና 0 ዓመት የስራ ሌምዴ ወይም በዱፕልማና 2 ዓመት 

የሥራ ሌምዴ ያሇውን የሰሇጠነ ባሇሙያ የስራ ውሌ የሚያቀርብ፤ወይም ከcoc 

በlevel 4 ወይም 5 የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ፣ 
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ነ. በአዲራሹ የሚያሳያቸው ፉሌሞች ከቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ያሊቸውን ብቻ መሆን 

ይገባቸዋሌ፡፡ 

ኘ. ጽዲት፣ ጥበቃና ትኬት ቆራጭ የሠራተኛ ውሌ የሚያቀርብ፣ 

ኅ. ሇአዲራሹ የአየር ማራገቢያ የሚሆን ከአዲራሹ ስፊት ጋር ተመጣጣኝ የሆነ ቢያንስ 

2 የቬንትላሽን መሳሪያዎች የተገጠሙሇት፣ 

አ . አዲራሹ ብርሃን ወዯ ውሰጥ የማያስገባ ነገር ግን የአዯጋ ጊዜ መውጫ አመሌካች   

ጽሁፈ (exit) ፉሌሙ በሚታይበት ወቅት መብራቱ የሚታይ፡፡ 

ከ. አዲራሹ ውስጥ ዴምጽ እንዲያስተጋባ (echo) እንዲይፇጥር የጀርባው ግርግዲ 

ዴምጽን ውጦ የሚያስቀር (sound absorbent) ያሇው፣ 

ኸ. ይህን የሙያ ፇቃዴ የሚያገኙት ባሇኮኮብ ሆቴልች ብቻ ናቸው፡፡ 

ወ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.33.2 ፉሌምን በአነስተኛ አዲራሽ የማሳየት ስራ (ዯረጃ 3) 

ሀ. 100 እና ከዛ በሊይ የሆኑ ታዲሚዎችን መያዝ የሚችሌ መቀመጫዎች ያለት እና 

መቀመጫዎቹ  በኋሇኛው እና በፉተኛው ወንበር መካከሌ ቢያንስ የ45 ሣ.ሜ ስፊት 

ያሇውና ከወሇሌና ከጎንዮሽ የተሳሰሩና ምቹ የሆኑ፣ አዲራሹ ዴምጽ እንዲያስተጋባ 

/sound proof/ ሆኖ የተገነባ፤ በሁሇት አቅጣጫ መተሊሇፉያ ኮሪዯሮች ያለት፤ 

ሇ. ሇፉሌም የሚሆን አዲራሽ በኪራይ ወይም በስምምነት ውሌ ያሇውና የውሌ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፤ 

ሐ.  እንዯ አዲራሹ መጠን ዘመናዊ ስክሪን የፉሌም ማሣያ፣ አምኘሉፊየር፣ ዱጂታሌ 

ሳውንዴ ሲስተም፣ ሰራውንዴ ሳውንዴ ሲሰተም ያሇው፣ 

መ. ሇፉሌም ማሳያ አመቺ የሆነ የመገሌገያ ቁሳቁሶች መዴረክ፣ ፕሮጀክተር፣ የዴምጽ 

ግብአት መሣሪያዎች ያለትና በዝርዝር የሚያቀርብ ፣ 

ሠ.  ከአዲራሹ አቀማመጥ ጋር አመቺ የሆነ የመቀመጫ አዯራዯር የሚጠቀም፤ 

ረ.   በኪነ ጥበብ ሙያ በዱፕልማ 0 ዓመት የሥራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት የሠሇጠና 

እና 2 ዓመት የሥራ ሌምዴ ያሇውን ሥራስኪያጅ የስራ ውሌ የሚያቀርብ፤ወይም 

ከcoc  የዯረጃ 3 የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ 
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ሰ. በመግቢያና መውጫ ሰአት መጨናነቅ እንዲይፇጠር ቢያንስ 1ሜትር ከ80 ሣ.ሜ የሆነ 

መውጫና መግቢያ በሮችና ቢያንስ በሁሇት ግርግዲዎች በኩሌ መተሊሇፉያ /ኮሪዯር / 

ያሇው፤ 

ሸ.  በፆታ የተከፊፇሇ 2 መፀዲጃ ቤት ያሇው እና አንዴ ሇሌዩ ፌሊጏት ተጠቃሚዎች 

አመቺ የሚሆን መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው፣ 

ቀ. ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

በ. ጣሪያው ዴምጽ የማያስተጋባ ኮርኒስ ያሇው፤  

ተ. ሁሇት የአየር ማራገቢያ /Ventilation/ መሣሪያዎች የተገጠመሇት፣ 

ቸ. መብራት በሚጠፊበት ጊዜ አስተማማኝ ጀኔረተር፤ 

ነ. ሁሇት 3kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ያሇው ፤ 

ኘ. ትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው 

አ. ጽዲት፣ ጥበቃና ትኬት ቆራጭ የሠራተኛ ውሌ የሚያቀርብ 

ከ. አዲራሹ ዴምጽ እንዲያስተጋባ (echo) እንዲይፇጥር የጀርባው ግርግዲ ዴምጽን ውጦ 

የ ሚያስቀር (sound absorbent) 

ኸ. ተቋሙ ከትምህርት ቤት እና ከህክምና ተቋማት በአራቱም አቅጣጫ 100 ሜትር 

የራቀ፣ 

ወ. የሻይ ቡና እና ቀሊሌ ምግቦች አገሌግልት ማቅረብ የሚችሌ መሆን አሇበት፣  

ወ. የአዯጋ ጊዜ መውጫ በር ያሇው፣ 

ዏ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.34. በግቢ ውሰጥ ሲኒማ የማሳየት ስራ 96122/ወይም (በመኪና ውስጥ ወይም በላሊ 

መንገዴ) 

በቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ያሊቸውን ሌብ ወሇዴ (ፉቸር)፤ ዘጋቢ (ድክመንታሪ) ፉሌሞችን 

በግቢ ውስጥ፣ በቤት መኪና ውስጥ በመሆን በውጭ ሊይ በትሌቅ ስክሪን ፉሌሞችን 

የማሳየት ስራ ይሰራሌ፡፡ 

    14.34.1.  በግቢ ውሰጥ ሲኒማ የማሳየት ስራ   

በቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ያሊቸውን ሌብ ወሇዴ /ፉቸር /፤ ዘጋቢ (ድክመንታሪ)  ፉሌሞችን  

በግቢ ውስጥ ያሳያሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የፉሌም ማሳያ ግቢ 500 እና ከዚያ በሊይ ሰው ማስተናገዴ የሚችሌ፤ 
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ሇ. የፉሌም ማሳያ ስክሪኑ፣ ስፇቱ 3በ 2 የሆነና ከመሬቱ 2 ሜትር ከፌታ ያሇው 

ሐ. አምፕሉፇየርና ፕሮጀክተር ያሇው፣ 

መ. ከግቢው የመሬት አቀማመጥ ጋር ሇእይታ አመቺ የሆነ የመቀመጫ አዯራዯር 

የሚጠቀም፤ 

ሠ. የዕሇት ፕሮግራምና ፖስተር ማስታወቂያ 1ሜ በ2ሜ መሇጠፉያ ቦታ፣  

ረ. ሇታዲሚዎች ሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦችን ማቅረብ የሚችሌ፤ 

ሰ..  በግቢው ውስጥ በጾታ የተከፊፇሇ 6 መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው፤ ሇሌዩ ፌሊጏት 

ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ የመጸዲጃ ክፇሌ ያሇው፣ 

ሸ. . የትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው፣ 

ቀ.  ቢያንስ 50 መኪና ማቆም የሚችሌ ቦታ ያሇው፣ 

በ.  የመጀመሪያ የህክምና መስጫ ሳጥን (ኪት) ያሇው፣ 

ተ. የእሳት አዯጋ ማጥፉያ 3kg co2 መከሊከያ መሳሪያ ያሇው፣ 

ቸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.33.2. በመኪና ውስጥ ሲኒማ የማሳየት ስራ   

 በቢሮው የማሳያ ፇቃዴ የተሰጣቸውን ሌብ ወሇዴ /ፉቸር /፤ ዘጋቢ (ድክመንታሪ)  

ፉሌሞችን  በቤት መኪና ውስጥ በመሆን ከመኪና ውጭ በተሰቀሇ ትሌቅ ስክሪን 

ፉሌሞችን የማሳየት ስራ ይሰራሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ሇፉሌም ማሳያ የመኪና ማቆሚያ ቦታው ቢያንስ 200 መኪና ማስተናገዴ የሚችሌ 

2000 ካ.ሜ፣ 

ሇ. ከቦታው ስፊት ጋር ተመጣጣኝ የሆነ ዘመናዊ የፉሌም ማሣያ፣ ዱጂታሌ ሳውንዴ 

ሲሰተም ስፒከር ያሇው፣ 

ሐ.  ስፔስፌኬሽኑ ከስክሪኑ ስፊትና ርቀት ጋር ተመጣጣኝ የሆነና ፕሮጀክተር፣ የፉሌም 

ማሳያ ስክሪኑ፣ ስፊቱ 3 በ 2 የሆነና ከመሬቱ 5 ሜትር ከፌታ ያሇው፣ 

መ. በመኪና ውስጥ የዴምጽ ግብዓት ሇመፌጠር የሚችሌ በገመዴ ወይንም በአጭር 

ርቀት የሬዱዮ ሞገዴ ማስተሊሇፉያ መጠቀሚያ ያሇው፤ 

ሠ. ቢያንስ 8 ሜትር ስፊት ያሊቸው የተሇያዩ መኪና መግቢያና መውጫ በሮች 

በተሇያየ አቅጣጫ ያሇው፤ 
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ሠ . በፆታ የተከፊፇሇ እና በየአቅጣጫው የሚገኝ ቢያንስ 8 መፀዲጃ ቤት ያሇው፣ 

ረ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች ብቻ አመቺ የሆነ መፀዲጃ ያሇው፤ 

ሰ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

ሸ.  ፉሌሞች በሚጀምርበትና በሚጠናቀቅበት ጊዜ መጨናነቅ እንዲይፇጠር ቢያንስ 50 

ጊዜያዊ መኪና ማቆሚያ ያሇው፤ 

ቀ. ቢያንስ አምስት ባሇ 5kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ያሇውና በአዯጋ ጊዜ 

የሚሆን የተሇያዩ መውጫ በሮች ያለትና 5 የመጀመሪያ የህክምና መስጫ ሳጥን 

ያሇው፤ 

በ.  የዕሇት ፕሮግራም፣ ፖስተርና ማስታወቂያ መሇጠፉያ ቦታ 2በ3 ሜትር፤  

ተ.የትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው፤ 

ቸ. ሇታዲሚዎች ሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦችን ማቅረብ የሚችሌ፤ 

ኅ. መብራት በሚቋረጥበት ጊዜ አውቶማቲክ ጀነሬተር ያሇው፤ 

   ነ. በኪነ-ጥበብ ሙያ በዱግሪ 0 ዓመት ወይም በዱፕልማ 2 ዓመት በሙያው የሰሇጠነ 

ያሇውና የስራ ውሌ የሚያቀርብ፤ወይም ከcoc  የዯረጃ 4 ወይም 5 የብቃት 

ማረጋገጫ የሚያቀርብ 

ኘ. ፀሐፉ፤ የፊይናንስ ባሇሙያ፤ ኤላክትሪሺያን፤ ትኬት ቆራጭ፤ ሶስተኛ ዯረጃ የመንጃ 

ፇቃዴ ያሇው ፖርኪንግ ሠራተኛ፣  የፉሌም ፕሮጀክተር ባሇሙያ ያሇው፤ 

አ. የሚያሳያቸው ፉሌሞችም ከቢሮው የማሳያ ፇቃዴ ያሊቸውን ብቻ ነው፡፡ 

ከ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.35. የኪነጥበብ ሥራዎች የፕሮሞሽን አገሌግልት /96140/ 

/የትያትር፤ ስነጽሁፌ፤ የሙዚቃ ፤የፉሌም ፤የስዕሌና ቅርጻ ቅርጽ ወዘተ/ 

14.35.1.   የኪነጥበብ ፕሮሞሽን፡- 

በቢሮው ህጋዊ  የብቃት ማረጋገጫና የማሳያ ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  የኪነ-

ጥበብ ስራዎችን የማስተዋወቅ ስራ  ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 

ሇ.  የፕሮሞሽን አገሌግልቱን ሇመስራት የሚያስፇሌግ ኮምፒውተር እና የተሇያዮ 

ሇዘርፌ የሚያገሇግለ ሶፌትዌሮች  እንዱሁም ፕሮግራሞች ያለት፤ 
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ሐ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በማንኛውም ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 ዓመት፤ 

ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ ወይም 

በሌምዴ የሚሰሩ ከሆነ 6 ዓመት የስራ ሌምዴ እና ከcoc ዯረጃ 3 ወይም 4 የብቃት 

ማረጋገጫ ያሇው ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ የሚያሰራ  

መ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.35.2   ጥንዴ ፕሮሞሽን፡- 

በቢሮው ህጋዊ  የሙያ ብቃት ማረጋገጫና የማሳያ ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  

ከኪነ-ጥበብ ስራዎችን  ውስጥ ሁሇቱን በማጣመር የማስተዋወቅ ስራ  ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ከሊይ በኪነጥበብ ፕሮሞሽን የተጠቀሰውን መስፇርት ሲያሟሊ ከተጠቀሱት ዘርፍች 

ውስጥ ሁሇቱን በማጣመር ፌቃዴ ሲጠየቅ ዘርፍቹን በመጻፌ ጥንዴ በሚሌ የሙያ 

ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በማንኛውም ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 ዓመት፤ 

ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ ወይም 

በሌምዴ የሚሰሩ ከሆነ 6 ዓመት የስራ ሌምዴ እና ከcoc ዯረጃ 3 ወይም 4 የብቃት 

ማረጋገጫ ያሇው ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ የሚያሰራ  

ሐ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.35.3  የቴአትር ፕሮሞሽን 

 በቢሮው ህጋዊ  የሙያ ብቃት ማረጋገጫና የማሳያ ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  

የቴአትር ስራዎችን የማስተዋወቅ ስራ  ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 

ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በማንኛውም ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 ዓመት፤ 

ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ ወይም 

በሌምዴ የሚሰሩ ከሆነ 6 ዓመት የስራ ሌምዴ እና ከcoc ዯረጃ 3 ወይም 4 የብቃት 
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ማረጋገጫ ያሇው ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ የሚያሰራ፣ 

ሐ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.35.4   የስነ-ጽሁፌ ፕሮሞሽን 

 ህጋዊ  የሙያ ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  የስነ-ጽሁፌ ስራዎችን ማስተዋወቅ ስራ  

ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 

ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በማንኛውም ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 ዓመት፤ 

ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ ወይም 

በሌምዴ የሚሰሩ ከሆነ 6 ዓመት የስራ ሌምዴ እና ከcoc ዯረጃ 3 ወይም 4 የብቃት 

ማረጋገጫ ያሇው ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ የሚያሰራ  

ሐ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 

 

14.35.5 የሙዚቃ ፕሮሞሽን 

 ህጋዊ  የሙያ  ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  የሙዚቃ ስራዎችን የማስተዋወቅ ስራ 

ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 

ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በማንኛውም ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 ዓመት፤ 

ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ ወይም 

በሌምዴ የሚሰሩ ከሆነ 6 ዓመት የስራ ሌምዴ እና ከcoc ዯረጃ 3 ወይም 4 የብቃት 

ማረጋገጫ ያሇው ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 
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ቀጥሮ የሚያሰራ ወይም ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ የሚያሰራ  

ሐ. የፕሮሞሽን አገሌግልቱን ሇመስራት የሚያስፇሌግ ዯረጃውን የጠበቀ ኮምፒውተር 

እና ሇዘርፈ የሚያገሇግለ ሶፌትዌሮች  እንዱሁም ፕሮግራሞች ያለት፤ 

መ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.35.6  የፉሌም ፕሮሞሽን 

በቢሮው ህጋዊ  የሙያ  ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  የፉሌም ስራዎችን የማስተዋወቅ 

ስራ ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 

   ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በሚጠየቅበት ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 

ዓመት፤ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ 

ወይም ከcoc ዯረጃ 4 ወይም 5  የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ ወይም ከሊይ 

የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ ቀጥሮ የሚያሰራ፣  

ሐ. የፕሮሞሽን አገሌግልቱን ሇመስራት የሚያስፇሌግ ዯረጃውን የጠበቀ ኮምፒውተር 

እና ሇዘርፈ የሚያገሇግለ “ሶፌትዌሮች”  እንዱሁም ፕሮግራሞች ያለት፤ 

መ. የራሱ ስቲዱዮ ካሇው በፉሌም ፕሮዲክሽን ወይም የሬዴዮና ቴላቪዥን ተዛማጅ 

የኪ-ጥበብ ስራዎች መስፇርት  ውስጥ የተካተቱትን ቁሳቁሶች የሚያሟሊ ወይም 

የፉሌም ፕሮዲክሽን ወይም የተንቀሳቃሽ ፉሌም የቪዱዮ ቀረጻ ፇቃዴ ካሊቸው 

የአንዴ አመት የስቲዱዮ የኪራይ ውሌ የሚያቀርብ፣  

ሠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

    15.35.7 የስዕሌና ቅርጻቅርጽ ፕሮሞሽን 

በቢሮው ህጋዊ  የሙያ  ፇቃዴ  ባሇው አካሌ የተመረቱ  የስዕሌና ቅርጻቅርጽ  ስራዎችን  

የማስተዋወቅ ስራ  ይሠራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የተሟሊና ዘመናዊ አገሌግልት ሇመስጠት የተዯራጀ ቢሮ እንግዲ መቀበያ ያሇው፤ 
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   ሇ. ፇቃዴ ጠያቂው የሙያ ፇቃዴ በሚጠየቅበት ዘርፌ የመጀመሪያ ዱግሪና 2 

ዓመት፤ዱፕልማና 4 ዓመት አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ማስረጃ የሚያቀርብ 

ወይም ከcoc ዯረጃ 2 ወይም 3 የብቃት ማረጋገጫ የሚያቀርብ ወይም ከሊይ 

የተጠቀሰውን መስፇርት የሚያሟሊ ስራ አስኪያጅ ቀጥሮ የሚያሰራ፣  

ሐ. የራሱ ስቲዱዮ ካሇው በፉሌም ፕሮዲክሽን ወይም የሬዴዮና ቴላቪዥን ተዛማጅ የኪ-

ጥበብ ስራዎች መስፇርት  ውስጥ የተካተቱትን ቁሳቁሶች የሚያሟሊ ወይም የፉሌም 

ፕሮዲክሽን ወይም የተንቀሳቃሽ ፉሌም የቪዱዮ ቀረጻ ፇቃዴ ካሊቸው የአንዴ 

አመት የስቲዱዮ የኪራይ ውሌ የሚያቀርብ፣  

መ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.36.  የሙዚቃ ባንዴ / 96141 /የጋራ መሥፇርቶች 

(የሙዚቃ ባንዴ ሥራ) ሁሇገብ ባህሊዊ፣ መሇስተኛ ባህሊዊ፣ አነስተኛ ባህሊዊ ሁሇገብ 

ዘመናዊ፣ መሇስተኛ ዘመናዊ፤ አነስተኛ ዘመናዊ፤ ረቂቅ ሙዚቃ፣ የጃዝ ዘመናዊ ባንዴ  

በተሇያዩ ዝግጅቶች ሊይ የሙዚቃ ስራዎችን ይሰራሌ፣ ያቀርባሌ፤  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ባሇቤቱ ሙያተኛ ከሆነ በሙያው የኮላጅ ዱፕልማና 0 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ 

ሰርተፌኬት እና 2 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ 12 ወይም 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 4 ዓመት 

የስራ ሌምዴ ያሇውና ከcoc  የብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ማቅረብ የሚችሌ፣  

ሇ.  የባንደ ባሇቤት ሙያተኛ ካሌሆነ በሙያው የኮላጅ ዱፕልማና 0 ዓመት የስራ 

ሌምዴ፤ ሰርተፌኬት እና 2 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ 12 ወይንም 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 

4 ዓመት የስራ ሌምዴ  ከcoc ዯረጃ 3 የብቃት ማረጋገጫ ካሇው ግሇሰብ ጋር 

የተፇፀመ ውሌ ማቅረብ የሚችሌ ፣ 

ሐ.  የባንደ ባሇቤት ከባንደ አባሊት ጋር በየዘርፊቸው  የተዋዋሇበትን የሥራ ቅጥር ህጋዊ 

ማስረጃ  የሚያቀርብ፣  

መ.  ባሇሙያው ሲቀጠር ወይም ሲሇቅ የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፣ 

ሠ.  የዴምፅ መቆጣጠርያ አምፕሉፊየር ያሇው፣ 

ረ.  የዴምፅ ቴክኒሽያን  ያሇው ወይም ቀጥሮ የሚያሰራ፣ 

 

14.36.1.   አነስተኛ ባሕሊዊ ባንዴ / 96141 / 
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ሀ.  ቢያንስ አንዴ ክራር አንዴ ማሲንቆ ጥንዴ ከበሮ አንዴ አነስተኛ ሴት/set/ ሙለ 

ሳውንዴ ሲስተም ከሁሇት ማይኮችና ስታንዴ ጋር፣ 

ሇ.  ቢያንስ አንዴ ወንዴ እና አንዴ ሴት ተወዛዋዦች፣ 

ሐ.  ቢያንስ ሁሇት ዴምፃውያንና ሶስት መሣሪያ ተጫዋቾች፣ 

መ.  አነስተኛ ሚክሰር 150ዋት በሊይ ያሇው፣  

ሠ. ሇተጫዋቾቹ እንዯሚቀርበው ስራ አይነት ቢያንስ የ4 የብሔር ብሔረሰብ አሌባሳት 

ሉኖሩት ይገባሌ፣ 

ረ.  በተጨማሪ  በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.36.2.  መካከሇኛ ባሕሊዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ.  በዘመናዊ መሌክ የተሰራ የባሕሌ ከበሮ፣ ሉዴ ክራር ከነፒካፑ፣ መሰንቆ ከነፒካፑ፣ 

የሉዴና የቤዝ ክራር  አምፕሉፊየሮች ያሇው፤ 

ሇ.  መካከሇኛ ሴት /set/፤ የተሟሊ ሳውንዴ ሲስተም ፤ሶስት ማይኮች ከነስታንዲቸው 

ሉኖረው ይገባሌ፣  

ሐ.  ቢያንስ አራት እና ከዚያ በሊይ መሣሪያ ተጫዋቾችንና ቢያንስ አራት ዴምፃውያን 

ማሰሇፌ የሚችሌ፣ 

መ.  ቢያንስ ሶስት ወንዴ ሶስት ሴት በዴምሩ ስዴስት ተወዛዋዦችን ማሰሇፌ የሚችሌ፣  

ሠ.  ሇባንደ ባህሊዊ አሌባሳት እንዱሁም ሇተወዛዋዦች ቢያንስ የ6 ብሔረሰቦችን ሌዩ ሌዩ 

አሌባሳት የሚያሟሊ፣ 

ረ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 

14.36.3 ሁሇገብ ባሕሊዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ.  ሴት /set/ የባሕሌ ከበሮ፣ ሉዴና ቤዝ ክራር ከነፒካፓቸው እና አምፕሉፊር፤ የተሟሊ 

መሰንቆ ከነፒካፑ፣ እንዱሁም የተሇያዩ ቅኝቶች ያሊቸው የተሇያዩ ዋሽንቶች፤ የተሟሊ 

ሴት /set/ ሳውንዴ ሲስተም ፤አራት ማይኮች ከነስታንዲቸው ያለት፤ 

ሇ.  ቢያንስ አምስት መሣሪያ ተጫዋቾችና አምስት ዴምፃውያን ያለት፣  

ሐ.  ቢያንስአራት ወንዴ እና አራት ሴት በዴምሩ ስምንት ተወዛዋዦች ያለት፣ 
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መ. መሣሪያ ተጫዋቾቹ ሪትሚካሌ፤ሜልዱካሌ እንዱሁም የተሇያዩ የሙዚቃ ባሕርያትን 

ተግባብቶ ሉያሠራ የሚችሌ ዕውቀት ያሊቸው እና ሇዚህም የትምህርት የስሌጠና 

ወይም ቢያንስ 1 ዓመት የሥራ ሌምዴ ማቅረብ የሚችለ፣ 

ሠ.  ቢያንስ የ8 ብሔር ብሔረሰቦች አሌባሳት ያለት፣ 

ረ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.36.4.    አነስተኛ ዘመናዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ.  ቢያንስ አንዴ ኪቦርዴ ከአንዴ ብልይንግ / ሳክስ / ወይም ከአንዴ የእስትሪንግ  

መሳሪያ ጋር ያሇው፣ 

ሇ.  ቢያንስ አንዴ መሇስተኛ ሳውንዴ ሲስተም ከሁሇት  ማይኮች ጋር ያሇው፣ 

ሐ. ሁሇት መሣሪያ ተጫዋቾችና ሶስት ዴምፃውያን ያለት፣  

መ. ሁለንም መሣሪያ ማሰራት የሚያስችሌ 150 ዋት ሚክሰር ያሇው፣ 

ሠ.  ቢያንስ አንዴ ወንዴና አንዴ ሴት ተወዛዋዥ ያለት፣ 

ረ. ሇባንደ፤ ሇዴምፃውያውኖቹ እና ሇተወዛዋዦቹ የተሇያዩ ሇመዴረክ ተስማሚ የሆኑ 4 

ዓይነት አሌባሳት ያለት፣ 

ቀ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.36.5 መሇስተኛ ዘመናዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ. ቢያንስ አንዴ ኪቦርዴ፤ አንዴ ብልይንግ/ሳክስ/፤ አንዴ ሴት /set/ ዴራም፤ አንዴ ቤዝ 

፤ አንዴ ሉዴ ጊታሮች ከነፒካፖችና አምፕሉፊየር ያሇው፣ 

ሇ.  አንዴ 400 ዋት በሊይ የሆነ ሚክሰር ሶስት ማይኮች ከነስታንዲቸው ያለት፣ 

ሐ. ቢያንስ 3 ወንዴና 3 ሴት ተወዛዋዥ ያለት፣ 

መ.  ቢያንስ አራት የመሣሪያ ተጫዋቾችና ከአራት ያሊነሱ ዴምፃውያን ያለት፣ 

ሠ.  ሇባንዴ አባሊትና ሇዴምፃውያኑ የተሇያዩ ሇመዴረክ ተስማሚ አሌባሳት ያሇው፣ 

ረ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

              14.36.6    ሁሇገብ ዘመናዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ.  ቢያንስ አንዴ ኪቦርዴ፤ አንዴ ሴት/set/ ዴራም /አኩስቲክ ኤላትሪክ/ ያሇው፣ 

ሇ.  አንዴ ከ800ዋት በሊይ የሆነ ሴት/set/ ሚክሰር /ከ16 - 22 በሊይ ቻናሌ ያሇው፣ 
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ሐ.  አምስት ማይኮች ከነስታንዲቸው  ያሇው፣ 

መ.  አንዴ ቤዝ ጊታር ከነአምፕሉፊየሩ፤ ሁሇት ብልይንግ /ሳክሶች/ያሇው፣ 

ሠ.  ቢያንስ 4 ወንዴና 4 ሴት ተወዛዋዥ ያለት፣ 

ሠ.  አምስት መሣሪያ ተጫዋቾች እና አራት ዴምፃውያን፣   

ረ.  ሇባንደ ዯረጃውን የጠበቀ 8 ዓይነት  አሌባሳት ያሇው፣ 

ሰ.  ሇዴምፃውያኑ ሇመዴረክ ተስማሚ የሆኑ አሌባሳት ያለት፣ 

ሸ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

      14.36.7 የረቂቅ ሙዚቃ ዘመናዊ ባንዴ /ኦርኬስትራ/ / 96141 / 

ሀ.  የራሱን የፇጠራ ስራዎች እና የተሇያዩ ሶናታዎችን /ማስተር ፒሶችን / የሚሠራና  

ሌዩ ሌዩ ሙዚቃዎችን ዴምፃውያንን አጅቦ መስራት የሚችሌ፣ 

ሇ.  ቢያንስ በአንዴ ፒያኖ / ኪቦርዴ / ብቻ በዴዌሌ፣ በትሪዎ፣ በኳርቴት፣ በኮርቴት ወዘተ 

.. ፍርም በተዯራጀ የባንዴ ተቋም ማሰሇፌ የሚችሌ እና ተዛማጅነት ባሇው አቀራረብ 

አዯራጅቶ ማቅረብ የሚችሌ፣  

ሐ.  ሇባንደ ዯረጃውንና ጥራቱን የጠበቀ  ሇመዴረክ ተስማሚ አሌባሳት ያለት፣ 

መ.  ሇባንደ ማጥኒያ የኖታ ማስቀመጫ ፔፔትሮች ያለት፣ 

ሠ.  ስትሪንግ ኮርት /string court / ከሆነ ሁሇት ቫዮሉን፤ አንዴ ቫዮሊ፤ አንዴ ቼል፤ 

አንዴ ዯብሌ ቤዝ እና አንዴ ሳውንዴ ሲስተም ያሇው፣ 

ረ.  ሁሇትና እና ከዚያ በሊይ የሆኑ ተጫዋቾች ማሰሇፌ የሚችሌ፣ 

ሰ.  ከአምስት የማያንሱ ትንንሽ ማይኮች ከነስታንዲቸው ያለት፣ 

ሸ.  በተጨማ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.36.8  ጃዝ ዘመናዊ ባንዴ / 96141 / 

ሀ.  ቢያንስ አንዴ ፒያኖ፤ አንዴ ቤዝ ከነአምፕሉፊየሩ /ዯብሌ ቤዝ / ፤አንዴ ሴት /set/ 

ዴራም /አኮስቲክ ኤላትሪክ/ እና አንዴ ትራምፔት ያሇው፣ 

ሇ.  ሇሙዚቀኞች የኖታ ማስቀመጫ ፔፒተሮች ያሇው፣ 

ሐ.  አንዴ መሇስተኛ ሳውንዴ ሲስተም፤ አራት ማይኮች ከነስታንዲቸው ማቅረብ 

የሚችሌ፣ 

መ.  ቢያንስ ሶስት መሳሪያ ተጨዋቾች ያለት፣ 
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ሠ.  ሇባንደ ሇመዴረክ ተስማሚ የሆነ አሌባሳት ያሟሊ፣ 

ረ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.36.9   የባህሊዊና የዘመናዊ ውዝዋዜ/ዲንስ/ ቡዴን / 96141 / 

በተሇያዩ ዝግጅቶች ሊይ ባህሊዊና ዘመናዊ ውዝዋዜ/ዲንስ/ ትርኢት ብቻ ያቀርባለ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ሇሌምምዴና ትርኢት ሇማቅረብያ የሚያስፇሌጉ የተሇያዩ አሌባሳት ያለት፣ 

ሇ. ሇሌምምዴና ትርኢት ሇማቅረብያ የሚያስችለ ቴላቪዥን ቴፕ ሪከርዴና ሳውንዴ 

ሲስተም ያለት፣ ሲዱ ማጫወቻ እና ኦርጂናሌ ሲዱዎች ያለት 

ሐ. የመታጠቢያና የመፀዲጃ ክፌልች የተሟለሇት፤  

መ. የመሇማመጃ ክፌሌ ያሇው፤ 

ሠ. ቢያንስ 4 ወንዴ 4 ሴት ተወዛዋዦች ያለት 

ሠ. ቡዴኑ የባህሊዊ ውዝዋዜ ከሆነ ቢያንስ የ4 ብሄር ብሄረሰቦች አሌባሳት፤ 

ረ.  ቡዴኑ የዘመናዊ ዲንስ ከሆነ ሇመዴረክ ተስማሚ የሆነ ከ4 የማያንሱ የውዝዋዜ 

አሌባሳት ያለት፤ 

ሰ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ማሳሰቢያ፡- 

 የሙያ ፇቃዴ ጠያቂው የባህሊዊ ውዝዋዜ ፌቃዴ የሚጠይቅ ከሆነ በ‹‹ረ›› ከተገሇጸው 

ውጪ ላልችን መስፇርቶች ማሟሊቱ ተረጋግጦ የሙያ ፇቃደ ይሰጠዋሌ፤ 

 የሙያ ፇቃዴ ጠያቂው የዘመናዊ ውዝዋዜ/ዲንስ/ ፌቃዴ የሚጠይቅ ከሆነ በ‹‹ሠ›› 

ከተገሇጸው ውጪ ላልችን መስፇርቶች ማሟሊቱ ተረጋግጦ የሙያ ፇቃደ 

ይሰጠዋሌ፤ 

14.37. የሙዚቃ መሣርያ አጫዋች /ዱጄ / /96143/ 

በተሇያዩ ዝግጅቶች ሊይ በላልች  ዴምጻውያን የተሰሩ ስራዎችን ይዘታቸውን ሳይቀይር 

ኦርጂናሌ ሲዱዎችን  በመጠቀም በመሳሪያ ያጫውታሌ፤  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የሚጠቀማቸው ሙዚቃዎች ኦሪጅናሌ ቅጂዎች ያለት፣ 

ሇ.  የራሱ አዴራሻ ቢሮ ያሇው፣ 
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ሐ.  የመሣሪያዎች 4000 ዋት ሳውንዴ ሚክሰር፣ ማይክ፣ 2 ሞንታርቦ ያለት፣ 

መ. በሙዚቃ ቢያንስ ሰርተፌኬት ያሇው፣ 12ኛ ወይም 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀና 2 

ዓመት የሥራ ሌምዴ እና በስነምግባር የታነጸ፣ 

ሠ. የሙዚቃ ማጫወቻ ዱቪዱ፣ ቴፕና ዱስክ ማጫወቻ(ማሽን) ወይም ሊፕ ቶፕ፣ ሄዴ 

ሴት፣ ያሇው፣  

ረ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

   14.38. የሙዚቃ ቀረጻ ስቱዱዮ /96144/ 

በዴምጻዊያን የሚዘጋጁ  ዜማዎችን  የመቅረጽ ስራን  ያከናውናሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የቀረፃው ስቱዱዮ ክፌሌ ስፊት ከ12 ስኩዌር ሜትር ያሊነሰ ዴምፅ ከማያስተሊሌፌ 

ቁሳቁስ    /sound proof/ የተሰራ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ.  የዴምፅ ግብአት መሣሪያዎች / professional studio microphone, sound card, 

nick mike studio mike/ ወዘተ ያሇው፣ 

ሐ.  የተሟሊ የኤላክትሮኒክስ ቁሳቁሶች  ቴፕ ሪከርዯር ሲዱ ማጫወቻ ያሇው 

መ.  የዴምፅ ማሳሇጫ / sound mixcer /ያሇው፣ 

ሠ.  ሇዴምጽ ቀረጻ ከፌተኛ ፌጥነት የሚጠቀም/hood drive/ ያሇው 

ረ.  አናልግ ወይም ዱጂታሌ ቀረፃ ማካሄዴ የሚችሌ፣ 

ሰ.  አምፕሉፊየር፤ ስቱዱዮ ሞኒተር ስፒከር፤ ሄዴ ፍን/head phone/፣ 

ሸ.  ከመቅጃና ሞኒተር መቆጣጠርያ ክፌሌ ላሊ ተያያዥነት ያሇው አንዴ ተጨማሪ 

የቁሳቁስ ክፌሌ ያሇው፣ 

ቀ.  የቅጂ መብትን በማክበር የሚቀርጻቸው  ሙዚቃዎች ከባሇቤቶቹ ፌቃዴ ያገኘባቸው 

ስራዎች ብቻ የሆነ፤ 

በ.  በኤዱቲንግ ሰርተፌኬት ያሇውና ቢያንስ አግባብነት ያሇው የአንዴ ዓመት የስራ 

ሌምዴ፤ 

ተ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

14.39. የስዕሌ ስቱዱዮና ቅርፃ ቅርጽ ጋሇሪ / 96145 / 
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14.39.1 የስዕሌ ስቱዱዮ 

በቢሮው የሙያ ብቃት ተሰጥቶት የስዕሌ ስራዎችን ይሰራሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. በቂ ብርሃን ማስገባት የሚችሌ ከ 30 ካሬ ሜትር ያሊነሰ ሇስቱዱዮ የሚሆን ክፌሌ 

ያሇው 

ሇ. ሇስዕሌ  ኢዝሌ፣ካንቫስ፣ቀሇሞች፣ወረቀቶችና ብሩሸች …ያሇው፣ 

ሐ. ቁርጥራጭና የሚወዲዴቁ ቁሳቁሶችን በአግባቡ የሚያስወግዴና አከባቢን 

እንዲይበክሌ የሚያዯርግ፣ 

    መ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን  

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

   14.39.2  ከፌተኛ የስዕሌና ቅርፃ ቅርጽ ስቱዱዮና ጋሇሪ /96145 / 

        በቢሮው የሙያ ብቃት ተሰጥቶት የስዕሌና ቅርጻ ቅርጽ ስራዎችን  

ያሳያሌ፤ሇሽያጭ  ያቀርባሌ፤ 

ሀ.  ቢያንስ 150 ካሬ ሜትር ያሊነሰ በቂ ብርሃን ማስገባት የሚችሌ ኤግዚቢሽን አዲራሽ 

ያሇው፣   

ሇ.  በግዴግዲ ሊይ የተገጠሙ ተጨማሪ ብርሃን የሚሰጡ ስፖት ሊይት ያሇው፣ 

ሐ.  ከኤግዚቪሽን ዝግጅት በኋሊ ስዕልች ማስቀመጫ ክፌሌ ያሇው፣ 

መ.  የቀሇም ቅብ ስዕሌ መስቀያ 10 ስታንድች እና የቅርፃ ቅርፅ ማስቀመጫ ያለት፣ 

ሠ.  ሇታዲሚዎች የሚያገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፤ 

ረ.  በቂ የእንግድች መኪና ማቆሚያ ያሇው፣ 

ሰ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ምቹ መግቢያና መውጫ ያሇው፤ 

ሸ.  የእንግዲ መቀበያ ቢሮ ያሇውና ኢ.ሜይሌ አዴራሻ ያሇው ፤ 

ቀ.  አነስተኛ ካፋ ያሇው፣ 

በ.  ሇኪነጥበብ ሥራ የተዯራጀ የብርሃንና የዴምፅ ግብአት ያሇው፣  

ተ.  ቢያንስ 10 በትሊሌቅ ካንቫስ ሊይ የተሰሩ የሚታዩ ስእልች /looks / ባሇስታንዴ 

ሉሆን ይችሊሌ ወይ የግዴግዲ ሊይ የሚሇጠፌ ያሇው፣ 

ቸ.  5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ /fire exitinguisher/ ያሇው፣ 

ኅ.  መብራት በሚቋረጥበት ወቅት የሚያገሇግሌ ጀነሬተር ያሇው፤ 
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ነ.  ፇቃዴ ጠያቂው በስነ-ጥበብ ትምህርት ሙያ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ወይም ስራ 

አስኪያጅ ቀጥሮ ማሰራት የሚችሌ፤ 

ኘ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

     14.39.3 መሇስተኛ የስዕሌና ቅርፃ ቅርጽ ስቱዱዮና ጋሇሪ /96145 / 

ሀ.  ቢያንስ 50 ካሬ ሜትር ያሊነሰ በቂ ብርሃን ማስገባት የሚችሌ ኤግዚቢሽን አዲራሽ 

ያሇው፣   

ሇ.  በግዴግዲ ሊይ የተገጠሙ ተጨማሪ ብርሃን የሚሰጡ ስፖት ሊይት ያሇው፣ 

ሐ.  ከኤግዚቪሽን ዝግጅት በኋሊ ስዕልች ማስቀመጫ ክፌሌ ያሇው፣ 

መ.  የቀሇም ቅብ ስዕሌ መስቀያ እና የቅርፃቅርፅ ማስቀመጫ 5 ስታንድች ያለት፣ 

ሠ.  ሇታዲሚዎች የሚያገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው 

ረ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ምቹ መግቢያና መውጫ፤ 

ሰ.  የእንግዲ መቀበያ ቢሮ፤ኢ-ሜይሌ አዴራሻ ያሇው፤ 

ሸ.  የስዕሌና ቅርጻቅርጽ መስቀያ ያሇው፤ 

ቀ.  5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ /fire exitinguisher/ ያሇው፣ 

በ.  ፇቃዴ ጠያቂው በስነ-ጥበብ ትምህርት ሙያ ዱፕልማ ያሇው ወይም ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ ማሰራት የሚችሌ፤በምሌዴ የሚሰራ ከሆነ 10/12ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀና በሙያው 

6 ዓመት የስራ ሌምዴ እንዱሁም ከcoc ዯረጃ 3 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ 

የሚችሌ፣ 

ተ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን /የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.40. ባህሊዊ የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች መሸጫ ንግዴ / 61336 / 

    14.40.1 ከፌተኛ የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች መሸጫ ንግዴ 

የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች ይሸጣሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ከ16ካ. ሜ ስፊት ያሊነሰ፣ በቂ የሆነ ብርሃንና አየር ማስገባት የሚችሌ ክፌሌ ያሇው, 

ሇ.  የውጪ  ቋንቋ መናገር የሚችሌ የሽያጭ ባሇሙያ ያሇው,  

ሐ.  ሇማንኛውም የሚሸጠው እቃ ህጋዊ ዯረሰኝ ያሇው፣ 
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መ.  የሚሸጡት ዕቃዎች የኢትዮጵያን ብሄር ብሄረሰቦች ወግ፣  ባህሌ፣ ታሪክ የማያዛቡ 

መሆን አሇባቸው፤ 

ሠ.  የሚሸጡ እቃዎች ካታልግ (ዝርዝር) ያሊቸው፤ 

ረ.  ዯረጃውን የጠበቀ ባሇመስተዋት የማሳያ መዯርዯሪያ ያሇው፤ 

ሰ.  የሚሸጡ እቃዎች የማንን ብሄረሰብ እንዯሚወክለ የሚገሌጽ ባጅ(ካብሽን) የሚሇጥፌ፤  

ሸ.  በህግ የተከሇከለና ከህብረተሰቡ እምነትና ሞራሌ አንፃር ሇገበያ የማይቀርቡ 

እቃዎችን፣ቅርሶችን እና እንዯ የነብር ቆዲ፣ የአንበሳ ቆዲ፣ ጽሊት የዝሆን ጥርስ ወዘተ 

የመሳሰለትን ሇሽያጭ የማያቀርብና ግዳታ የሚገባ፣ 

ቀ.  5kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው 

በ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

   14.40.2   መካከሇኛ የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች መሸጫ ንግዴ / 61336 / 

        የተመረቱ የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች ይሸጣሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ከ9 ካ.ሜ ስፊት ያሊነሰ የሆነ በቂ ብርሃንና አየር ማስገባት የሚችሌ ክፌሌ ያሇው 

ሇ.  የሽያጭ ባሇሙያ ያሇው፣  

ሐ.  ሇማንኛውም የሚሸጥ እቃ የሚሰጥ ህጋዊ ዯረሰኝ ያሇው፣ 

መ.  የሚሸጡት ዕቃዎች የኢትዮጵያን ብሄር ብሄረሰቦች ወግ፣  ባህሌ፣ ታሪክ የማያዛቡ 

መሆን አሇባቸው፤ 

ሠ.  የሚሸጡ እቃዎች ካታልግ (ዝርዝር) ያሊቸው፤ 

ረ.  ባሇመስተዋት የማሳያ መዯርዯሪያ ያሇው፤ 

ሰ.  በህግ የተከሇከለና ከህብረተሰቡ እምነትና ሞራሌ አንፃር ሇገበያ የማይቀርቡ 

እቃዎችን፣ቅርሶችን እንዯ የነብር ቆዲ፣ የአንበሳ ቆዲ፣ ጽሊት የዝሆን ጥርስ ወዘተ 

የመሳሰለትን ሇሽያጭ የማያቀርብና ግዳታ የሚገባ፣ 

ቀ.  3kg co2 የእሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው 

በ.  የሚሸጡት ዕቃዎች የትኛውን ብሄረሰብ እንዯሚወክለ የሚገሌጽ መግሇጫ(ካብሽን) 

የሚሇጥፌ 

በ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 
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14.41 ባህሊዊ የዕዯጥበብና የገፀበረከት ዕቃዎች ሥራና ሽያጭ/ 96147/  

በቢሮው የሙያ ፇቃዴ ኖሮት የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎችን የማምረትና መሸጥ 

ተግባራትን ብቻ ያከናውናሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ስራው በሰው ጤናና ዯህንነት ወይም በአካባቢ ሊይ ጉዲት የማያዯርስ መሆኑ ማረጋገጫ 

የሚያቀርብ፤ 

ሇ.  ሇሚሰሯቸው ቁሳቁሶችና አሌባሳት የማምረቻና የማከማቻ ቦታ ያሇው፤ 

ሐ.  በመካከሇኛ የዕዯ ጥበብና ገፀበረከት ዕቃዎች መሸጫ ንግዴ ያሇው መስፇርት በዚህም 

ሊይ ይሰራሌ፤ 

መ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.42.  የማዝናናት ስራዎች / 96190 / 

 የኪነ-ጥበብ ዝግጅት ማስተባበር /Art event organizer/ /የተሇያዩ ፋስቲቫልች፣ 

ኤግዚቪሽኖች ኮንፌረንሶች… ወዘተ / 

ሇተሇያዩ አሊማዎች የሚዘጋጁ የኪነ-ጥበብ / የትያትር፤ የስነጽሁፌ፤ የሙዚቃ ፤ የፉሌም፤ 

የስዕሌና ቅርጻቅርጽ ወዘተ/ ዝግጅቶችን ያስተባብራሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  የሚሰጠውን አገሌግልት በአይነት በመዘርዘር በትክክሌ መግሇጽ የሚችሌ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሇ.  የተሟሊ የስራ ሪከርዴና ሰነድችን አዯራጅቶ መያዝ ሇምርምር አስፇሊጊ በሆኑበት ጊዜ 

ሇሚመሇከተው አካሌ የሚያቀርብ፣ 

ሐ.  ከዚህ ቀዯም የሰራ ከሆነ ዴርጅቱ ከላልች ህጋዊ ዴርጅቶች ጋር በጋራ 

ያከናወናቸውን ስራዎች የሚገሌጽ  ህጋዊ ውሌ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

መ.  ዴርጅቱ አዱስ ከሆነ ስራ በሚጀምርበት ወቅት ከላልች ህጋዊ ዴርጅቶች ጋር በጋራ 

ሉያከናወናቸው የተስማሙበት ስራዎችን የሚገሌጽ  ህጋዊ ውሌ ማቅረብ የሚችሌ 

ሠ.  በኪነ-ጥበብ ዘርፌ በዱግሪ የሰሇጠነ ወይም የሶሻሌ ሳይንስ ትምህርቶች ተመርቆ 

በማንኛውም ኪነ-ጥበብ ዘርፌ 2 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ፤ 

ረ.  ቋሚ አዴራሻ እና ቢሮ ያሇው፤ 
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ሰ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፣ 

14.43.   ቤተ መጻሕፌት / 96311 / 

መጽሀፍች፤ጋዜጦች፤ ሇንባብ የተዘጋጁ ሌዩ ሌዩ ጽሁፍች ፤የኢንተርኔት አገሌግልት 

፤ፉሌሞችና ሙዚቃዎች ሇተጠቃሚዎች እንዱያነቡ ወይም እንዱዋሱ አገሌግልት የሚሰጥ 

ተቋም ነው፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  አገሌግልት መስጫ ቤቱ ስፊት 84 ካ.ሜ የሆነ ፣ በቂ አየርና ብርሃን የሚያስገባ ፣ 

ቢያንስ ሇ30 ሰዎች የማንበቢያ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  የተዯራጀ የመጽሐፌ ዝርዝር ማውጫ ካታልግ አዯረጃጃት ያሇው፣  

ሐ.  መጽሐፌትና መዛግብት  እንዲይበሊሹ ቤቱ  ከእሳትና ከእርጥበት መጠበቅ  

የሚያስችሌ ሁኔታ የተሟሊሇት፣ 

መ.  ሥፌራው ከጫጫታና ትርምስ አካባቢ የራቀና የጣራው ርዝመት እንዯ    አካባቢው  

የአየር ንብረት ጋር እንዱዋሃዴ ተዯርጎ የተሠራ፣ 

ሠ.  ሇንባብ አመቺ የሆኑና በተቋቋመው ቤተ መፃሕፌት ዯረጃ መሠረት የተዘጋጁ 

መቀመጫዎች ጠረጴዛና የመፅሐፌ መዯርዯርያዎች ያለት፤   

ረ.  ቢያንስ 300 የተሇያዩ መፃህፌት ያለት፤ 

ሰ.  በሙያው የሰሇጠኑ ባሇሙያዎችና  በቂ የአገሌግልት  ሠራተኛ ያሇው፣ 

ሸ.  በሊይብረሪ ሳይንስ ዱፕልማና ስዴስት ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው ኃሊፉ 

ቀ.  በኢንፍርሜሽን ሳይንስ የተመረቀ ወይም 10ኛ ወይም 12ኛ ክፌሌያጠናቀቀና 

አራትዓመትና ከዛ በሊይ የስራ ሌምዴ ያሇው ቢያንስ አንዴ ካታልገር ያሇው፤ 

በ.  10ኛ ወይም 12ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ በስራው ከሁሇት ዓመት በሊይ የሰራ ሊይብረሪ 

አሲስታንት 

ተ.  አንዴ ወንዴና አንዴ ሴት ፇታሽ፣ 

ቸ.  አንዴ የጥበቃ፤አንዴ የጽዲት ሰራተኛ፣ 

ኅ.  አገሌግልት የሚሰጥበት የስራ ሰዓት እና አገሌግልቱ ሇማን እንዯሆነ  የትምህርት 

ዯረጃ፣ ዕዴሜ፤ የሚገሌፅ ማስታወቂያ መሇጠፉያ ያሇው፣ 

ነ.  3kg co2 የእሳት ማጥፉያ /fire exitinguisher/ ያሇው፣ 

ኘ. ሇሌዩ ፌሊጏት ተጠቃሚዎች አመቺ መግቢያና መውጫ ያሇው፣ 



81 
 

አ.  በፆታ የተከፊፇሇ የመፀዲጃ ቤት ያሇው፣ ሇሌዩ ፌሊጏት ተጠቃሚዎች ምቹ የመጸዲጃ 

ክፌሇ ያሇው፣ 

ከ. 2 ቬንትላሽን ያሇው፣  

ኸ.  የመጀመሪያ  ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ያሇው፡ 

ወ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.44   ቤተ መዛግብት / 96312 / 

ታሪካዊ  ጽሁፍችና መረጃዎች ተዯራጅተው የሚገኝበትና ሇተጠቃሚዎች አገሌግልት 

የሚሰጥ ቦታ ነው፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  አገሌግልት መስጫ ቤቱ ስፊት 84 ካ.ሜ የሆነ ፣ በቂ አየርና ብርሃን የሚያስገባ ፣ 

የማንበቢያ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  የተዯራጀ የመፅሐፌ ዝርዝር ማውጫ ካታልግ አዯረጃጃት ያሇው፣  

ሐ.  መፅሐፌትና መዛግብት  እንዲይበሊሹ ቤቱ  ከእሳትና ከእርጥበት መጠበቅ    

የሚያስችሌ ሁኔታ የተሟሊሇት፣ 

መ.  ሥፌራው ከጫጫታና ትርምስ አካባቢ የራቀና የጣራው ርዝመት እንዯ  አካባቢው  

የአየር ንብረት ጋር እንዱዋሃዴ ተዯርጎ የተሠራ፣ 

ሠ.  ሇንባብ አመቺ የሆኑና ሇተቋቋመው ቤተ መዛግብት ዯረጃ መሠረት የተዘጋጁ 

መቀመጫዎች ጠረጴዛና የመፅሐፌ መዯርዯርያዎች ያለት፣   

ረ.  ሰነድቹ ወይም ቁሳቁሶቹ በግዢ፣ በስጦታ ወዘተ ስሇመገኘታቸው ማስረጃ የሚያቀርብ ፣ 

ሰ.  ሰነድቹ ቅርስ ከሆኑ ጉዲዩ በሚመሇከተው አካሌ መመዝገብ አሇባቸው፣ 

ሸ.  በየጊዜው ሇሱፐርቪዥን ክፌት መሆን አሇባቸው፣  

ቀ.  ስሇይዞታቸው በየጊዜው ሇቢሮው ሪፖርት መዯረግ አሇበት፣ 

በ.  አገሌግልት የሚሰጥበት የስራ ሰዓት የሚሇጥፌና አገ ሌግልቱ ሇማን እንዯሆነ  በትምህርት ዯረጃ 

በእዴሜ የ ሚገ ሌጽ ማስታወቂያ መሇጠፉያ ያሇው፤ 

ተ.  3kg co2 የእሳት ማጥፉያ /fire exitinguisher/ ያሇውና የመጀመሪያ ዯረጃ ህክምና 

መስጫ ሳጥን ያሇው፣ 

ቸ.  በፆታ የተከፊፇሇ የመፀዲጃ ቤት ያሇው፣ 

ኅ. አንዴ ወንዴና አንዴ ሴት ፇታሽ፣ 
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ነ.  አንዴ የጥበቃ፤አንዴ የጽዲት ሰራተኛ፣ 

ኘ.  በሊይብረሪ ሳይንስ ዱፕልማ ያሇው የባሇሙያ ቅጥር የሚያቀርብ፣ 

አ.  የተቋሙ ባሇቤት በካሌቸራሌ ሄሪቴጅ ፤ፍክልር፤በፍክልር ድክመንቴሽን በታሪክ፤እና 

በተመሳሳይ ዘርፍች  የተመረቀ ስራአስኪያጅ ቀጥሮ የሚያሰራ፣ 

ከ.  2 ቬንትላሽን ያሇው፣ 

ኸ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.45   የባህሌ ማዕከሌ / 96323 / 

የተሇያዩ የብሐር ብሔረሰብ ቁሳዊ ባህሌ፣ ታሪካዊና ባህሊዊ እሴቶችን እንዱሁም የኪነጥበብ 

/የትያትር፤ የስነጽሁፌ፤ የሙዚቃ ፤ የፉሌም፤ የስዕሌና ቅርጻቅርጽ ወዘተ/ አገሌግልቶችን 

በውስጡ በመያዝ የማሳየትና የመሸጥ ተግባራት ያከናውናሌ፤ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

1. ሇፉሌም እና ሇቴአትር ትዕይንቶች ማቅረቢያ አዲራሽ 

ሀ. ቢያንስ 50 ሰው ሉይዝ የሚችሌ መቀመጫዎች ያለትና መቀመጫዎቹ ከወሇሌና 

ከጎንዮሽ የተሳሰሩ በቂ መተሊሇፉያ ያሊቸውና (በወንበሮቹ መካከሌ ቢያንስ 45 ሳ.ሜ 

የሆነ) ክፌተት ያሊቸውና ሇተናጠሌ የተሰሩ፣ ወሇለ ወዯ መዴረክ ተዲፊት የሆነ፣ 

አዲራሹና ወሇለ ከማያንጸባርቅ እና ብርሃን ከማያስገባ ቁሳቁስ የተሰራ መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

 ሇ. የጋሇሪው አዲራሽ ቢያንስ 50 ካሬ ሜትር ያሊነሰ በቂ ብርሃን ማስገባት የሚችሌ 

ኤግዚቢሽን አዲራሽ ያሇውና በግዴግዲ ሊይ የተገጠሙ ተጨማሪ ብርሃን የሚሰጡ 

ስፖት ሊይት እና የቀሇም ቅብ ስዕሌ መስቀያ 5 ስታንድች እና የቅርፃ ቅርፅ 

ማስቀመጫ ያለት፣ 

ሐ.  የቴአትር ቤቱ መዴረክ 6 ሜትር በ4 ሜትር ስፊትና ከፌታው ከ80 ሣ.ሜ ያሊነሰ 

መዴረክ፤ 

መ. ከአሊስፇሊጊ ዴምጽ መከሊከያ ቁሳቁስ የተሰራ /sound proof/ አዲራሽ ያሇው እንዱሁም 

ግዴግዲው ከአንጸባራቂ ቁሶች ያሌተሰራ፣ 

ሠ.  ዘመናዊ የፉሌም ማሣያ፣ ስክሪን 2በ1 ሜትር፣ አምኘሉፊየር፣ ዱጂታሌ ሳውንዴ 

ሲስተም፣ ሰራውንዴ ሳውንዴ ሲሰተም ያሇው፣ 

ረ.  ስፔስፌኬሽኑ ከስክሪኑ ስፊትና ርቀት ጋር ተመጣጣኝ የሆነና ፕሮጀክተር ያሇው፣   
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ሰ.  ሇሌዩ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆኑ መውጫና መግቢያ ያሇው፣ 

ሸ. ሇአዲራሹ የአየር ማራገቢያ የሚሆን ከአዲራሹ ስፊት ጋር ተመጣጣኝ የሆነ ቢያንስ 2 

የቬንትላሽን መሳሪያዎች የተገጠሙሇት፣ 

ቀ. አዲራሹ ብርሃን ወዯ ውሰጥ የማያስገባ ነገር ግን የአዯጋ ጊዜ መውጫ አመሌካች ጽሁፈ 

(exit ) ፉሌሙ ወይም ቴአትሩ በሚታይበት ወቅት መብራቱ  መታየት አሇበት፡፡ 

በ . በአዲራሹ ውስጥ ዴምጽ እንዲያስተጋባ (echo) እንዲይፇጥር የጀርባው ግርግዲ 

ዴምጽን ውጦ የሚያስቀር (sound absorbent)፣ የተሟሊ የመዴረክ መብራት ከነዱመሩ 

ያሇውና የዴምፅ ሲስተም ያሇው፣ 

ተ. አንዴ የተሟሊ አሌባሳት ማስቀመጫ፣ ሁሇት በፆታ የተከፇሇ የመሌበሻና የመዋቢያና 

(የሜካፕ) የሌብስ መቀየሪያ የተሇያዩ ክፌልች ያለት፣ 

ቸ.  ሇተዋንያኑ ብቻ የሚያገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌና ሻወር ያሇው፣ 

ነ.  የተሇያዩ የኪነጥበብ /የትያትር፤ የስነጽሁፌ፤ የሙዚቃ ፤ የፉሌም፤ የስዕሌና ቅርጻቅርጽ 

ወዘተ/ የሥነጥበብ ዘርፍች አመቺ የሆኑና ዯረጃቸውን የጠበቁ አዲራሾች ፤ስቱዱዮዎች፤ 

ወርክ ሾፕ ሴንተሮች፤ ጋሇሪዎች ፤ ዕዯጥበብ መሸጫዎች ወዘተ ያለት፣ 

ኘ.  የተሇያየ የብሔር ብሔረሰብ  ቁሳዊ ባህሌ (የእርሻ መሳሪያዎች፤ የመመገቢያ ቁሶች፤ 

አሌባሳት፤የቤት ውስጥ መገሌገያ እቃዎች ወዘተ)ያለት ፤ ቁሳዊና ባህሊዊ እሴቶችን 

ሉያሳይ የሚችሌ የእይታ ቦታ ያሇው፣ 

ኀ.  ፇቃዴ ጠያቂው ቢያንስ በኪነ-ጥበብ ዘርፌ በዱግሪ የተመረቀ ወይም ስራ አስኪያጅ 

ቀጥሮ ማሰራት የሚችሌ፤ 

አ.  በመግቢያና መውጫ ሰአት መጨናነቅ እንዲይፇጠር ሰፉ በር መተሊሇፉያ /ኮሪዯር /፣  

ከ.  መብራት በሚቋረጥበት ወቅት የሚያገሇግሌ ጀነሬተር፣ 

ኸ.  በኪነጥበብ ትምህርት የመጀመሪያ ዱግሪ 0 ዓመት የሥራ ሌምዴ ወይም በዱፕልማ 

ተመርቆ 2 ዓመት የሥራ ሌምዴ ያሇው ሥራ አስኪያጅ ፤ 

ወ. ሇሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦች የመሸጫ አገሌግልት መስጠት የሚችሌ መሆን 

አሇበት፣ 

ዏ. ሇታዲሚዎች የሚገሇግሌ በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣በተጨማሪ አንዴ 

ሇሌዮ ፌሊጎት ተጠቃሚዎች አመቺ የሆነ መጸዲጃ፤ 

ዘ. ሇአዯጋ ጊዜ መውጫ በሮች ያለት፤ 

ዠ. ሁሇት 5kg co2 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ያሇው፤ 
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የ 25 መኪናዎችን ማቆም የሚያስችሌ ቦታ ያሇው፤ 

ዯ. የትኬት መቁረጫ ክፌሌ ያሇው 

ጀ. ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው አመቺ የሆነ መግቢያና መውጫ ያሇው፤ 

ገ. 2 ፅዲት፤ 2ጥበቃ፤ ትኬት ሻጭና ላልች አገሌግልት ሰጪ ሰራተኞች ያለትና የቅጥር 

ውሌ የሚያቀርብ፤ 

ጠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.46. የፊሽንና የቁንጅና ትርኢት ስራዎች / 99028 / 

ባሕሊዊና ዘመናዊ አሌባሳትን፣ የፀጉር አሰራርና ተያያዥ ስራዎችን በዘርፈ በተሰማሩ 

ሙያተኞችና ቆነጃጅቶች መካከሌ በአንዴ መሪ ቃሌ ወይም ክብረ በዓሌ ዙሪያ 

የውዴዴር ዝግጅት ያዘጋጃሌ፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ቢያንስ 50 ካ.ሜ የሆነ በግሌ፣ በኪራይ ወይም በላሊ መንገዴ የተሟሊ ትርኢት 

መሇማመጃ  አዲራሽ፤ መስኮት ወይም ቬንትላሽን ያሇው፣  

ሇ.  ክፌለ ሇዕይታ የሚስብ ማስዋቢያ ቁሳቁሶች ያለትና፤ 

ሐ.  የመዋቢያ ክፌልችና ቁሳቁሶች ትሊሌቅና ትናንሽ መስተዋቶች ጠረጴዛዎች  ሌብስ 

ማስቀመጫ የተሟለሇት፣ 

መ.  ስፒከር፤ ቴፕ፤ ኦርጂናሌ የሙዚቃ ሲዱዎች ያለት፤ 

ሠ.  ሉረማመደበት የሚያስችሌ 1 ሜትር ስፊት ያሇው ምንጣፌ፤ 

ረ.  በፆታ የተከፊፇሇ የገሊ መታጠቢያ ክፌልች ያለት፤ 

ሰ.  በፆታ የተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣ 

ሸ.  በሞዳሉንግ ዘርፌ ሰርተፌኬት ያሇውና በዘርፈ 2 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇውአሰሌጣኝ 

የቅጥር ውሌ የሚያስገባ፤ 

ቀ. የተቋሙ ባሇቤት በሞዳሉንግ ዘርፌ ሰርተፌኬት ያሇው ስራ አስኪያጅ የሆነ ወይም 

ቀጥሮ የሚያሰራና የቅጥር ውሌ የሚያቀርብ 

ተ.  የሚቀርቡ ትርዒቶችን አሊማ፤ተግባር በቅዴሚያ ሇቢሮው የሚያቀርብና ተግባራዊ 

ማዴረጉን ግዳታ የሚገባ፤ 

ቸ. ሇትርኢቱ የሚቀርቡ አሌባሳት የሚወክለትን ብሄር ብሄረሰቦች ማንነት የሚንጸበርቅ  

መሆን አሇበት፣ 
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ኅ. በትርኢቶቹ በማህበረሰቡ  የሚነወሩ ሉከሇለ ይገባቸዋሌ ብል የሚያምንባቸውን 

የሰውነት ክፌልች በግሌጽ አጋሌጦ የ ማያሳይ፣  

ነ. ትርኢቶቹን ከማቅረቡ በፉት ከቢሮው የትብብር ዯብዲቤ ማግኘት የሚችሌ፣ 

ኘ. ትርኢቶቹ ከሚቀርብበት ጊዜ አስቀዴሞ የቢሮው ባሇሙያዎች በቦታው ሊይ እንዱገኙ 

ጥያቄ የሚያቀርብ፣ 

አ. ከቢሮው እውቅና ውጪ በሬዱዮ፣ በቴላቨዥን ወይም በላሊ መንገዴ ማስታወቂያዎችን 

አስቀዴሞ የማያሠራጭ፣ 

ከ.  በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.47. .የኪነ ጥበብ ክበብ የዕውቅና ሰርተፌኬት 

ሙዚቃና ውዝዋዜ፣ ስነ-ጽሁፌን፣ ትያትርን፣ ስዕሌን፣ ቅርፃ-ቅርጽን፣ ሇገቢ ማስገኛ ሳይሆን 

በዝንባላ/ታሇንት/ሊይ ተመስርተው ኪነ-ጥበባዊ ስራዎችን የሚያቀርቡ ክበቦች ናቸው፤  

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  ከ10 ያሊነሱ አባሊት ያለት 

ሇ.  የእውቅና መጠየቂያ፤ማመሌከቻና መተዲዯሪያ ዯንብ የሚያቀርብ፤ 

ሐ.  የአባሊት ስም ዝርዝርና አዴራሻ በክበብ መመዝገቢያ ቅጽ ሊይ ሞሌቶ ማቅረብ፤ 

መ. የአባሊቱ የመሰብሰቢያ አዲራሽ ወይም ቦታ ያሊቸው መሆኑን የሚገሌጽ ዯብዲቤ 

የሚያቀርብ፤ 

14.48. የ ዜግጅት ማቅረቢያ የ እውቅና ማስረጃ 

ሊዘጋጃቸው የኪነ ጥበብ ሥራዎች ቢሮው፣ ክ/ከተማው ወይም ወረዲው ውስጥ ተቋሙ 

የተመዘገበ እና አስፇሊጊውን የዝግጅት መስፇርት ያሟሊ መሆኑ ሲረጋገጥ ሇሕዝብ ማቅረብ 

እንዱችሌ የሚሰጥ የዴጋፌ ዯብዲቤ ነው፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ.  በርፈ የ ወጣ የሙያ ፇቃዴ፤  

ሇ.  የዝግጅት እውቅና መጠየቂያ ማመሌከቻ የሚሞሊ፤ 

ሐ. በወቅቱ የታዯሰ የሙያ ፇቃዴ ሰርተፌኬት ማሟሊት፣ 

መ. የሙያ ፇቃደን ከወሰዯበት ከቢሮው ወይም ከጽ/ቤቱ የዝግጅት ማቅረቢያ እውቅና 

ማስረጃውን ያገኛሌ፣ 

መ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14.49. የሙያ ምዜገ ባ እውቅና ሰርተፉኬት 
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በኪነ ጥበብ ዘርፌ ሇተሰማሩ ባሇሙያዎች እውቅና ሇመስጠት የሚዯረግ ምዝገባ ወይም 

የሚሰጥ ሰርተፌኬት ነው፡፡ 

ማሟሊት የሚገባው መስፇርት 

ሀ. ቢያንስ በጠየቀበት(ባመሇከተበት) ዘርፌ የብቃት ማረጋገጫ (COC)ተፇትኖ ማረጋገጫ 

ያቀረበ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ. በዘርፈ ያገኛቸው ሽሌማቶች ካለት የሚያቀርብ፣ 

ሐ. በዘርፈ ቢያንስ ከሁሇት ተቋማት የምስክርነት(የዴጋፌ) ዯብዲቤ 
የሚያቀርብ(Recommendation)፣ 

መ. በዘርፈ የሰራቸውን ስራዎች በመረጃነት የሚያቀርብ(የዘፇን ክሉፕ፣ መጽሐፌ፣ የዘፇን 

ካሴት ወዘተ) ማቅረብ የሚችሌ፣ 

ሠ. በተጨማሪ በጋራ መስፇርቶች ሊይ የተካተቱትን/ የተጠቀሱትን የሚያሟሊ  

 

 

 

 

ክፌሌ ሶስት 

15. በቱሪዝም ዘርፌ የተዘጋጀ መስፇርት  

 እያንዲንደ ተቋም በጋራ መስፇርት ሊይ የተቀመጡትን መረጃዎች አሟሌቶ 

እንዯዘርፈ የአገሌግልት ባህሪ  የሚከተለትን ዝርዝር መስፇርቶች ማሟሊት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

15.1  ባሇ ኮከብብ ሆቴሌ ተግባር እና ኃሊፉነ ት 

       የ መኝታ፤ የ ምግብ ፤ የ መጠጥ፤  የ ሲኒማ፤  የ ስብሰባ አዲራሽ፤  የ ኮክቴሌ፤  የ ሱቅ የ ሽያጭ፤    

የ ውብት፤ የ ባንክ፤  የ ውጭምንዚሪ፤  የ ማስጎ ብኘት እናየ ጉዝ ወኪሌ፤ የ መዜናኛ እና የ እስፖርት 

ማሇትም፤ (የ ዋና፤ የ ጅም፤ የ እስቲም፤  የ ማሳጅ፤ የ ሣውና ባዜ፤  የ ሜዲ ቴኒስ) የ ሌብስ እጥበትና ስፋት፤ የ ተኩስ፤  

የ መኪና ማቆሚያ፤ ጋራጅ፣  የ ሱፐርማኬት፤  የ ካፋ እና የ ፔስትሪ አገ ሌግልት መስጠት  

        መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶች 

    15.1. 1 የ ሆቴለ ውጫዊ ገ ፅታ 

     ሀ. ሆቴለ እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ፣  የ አቅጣጫ ምሌክት፣  በግሌፅ የ ሚታይ 

ሀገ ርኛ ስያሜ (ቼን ያሊቸውን አይመሇከትም) 

ሇ.  የ ሆቴለ ዋና መግቢያና መውጫ ሇእንግድች ብቻ  እና ሇሠራተኞች የ ተሇየ  መግቢያ ያሇው  
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ሐ. የ ውስጥ ይታው አዯረጃጀቱና በውስጡ የ ሚገ ኙ የ ማስጌጫና መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ጥራታቸው ውብና 

ማራኪ የ ሆነ    

መ. የ ወሇለ ጣሪያው፣  ግዴግዲው፣  መስታወቶቹ ፣ የ በሮችና መስኮቶች ይዝታና የ ጥራት ዯረጃ  

ከፌተኛ የ ሆነ   

ሠ. ህንፃ ው ከ4 ፍቅ በሊይ ከሆነ  ቢያንስ አንዴ አሳንሰር ያሇው  

ረ.  ኮሪዯሩ ዴምፅ የ ማያስተጋባና ስፊቱ ከ1.50 ሜትር ያሊነ ሰ 

ሰ.  የ ሆቴለ ውጫዊ ገ ጽታ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ(ነ ባር ግንባታዎችን አስገ ዲጅ አይሆንም 

) 

 

 

 

 

  15.1.2 የ ሆቴለ ውስጣዊ አዯረጃጀት 

15.1.2.1 የ እንግዲ ማረፉያ (Lobby Area) 

  ሀ. በእንግዲ መቀበያ ክፌሌ አካባቢ ከፌተኛ ጥራት ምቾት ያሊቸው መቀመጫዎች  ወይም ሶፊዎች፣  

ጠረጴዚዎችና ቴላቭዥን ያሇው፣  

  ሇ. የ ኢንተርኔትና የ ፅሕፇት አገ ሌግልት የ ሚሰጥበት ቢዜነ ስ ሴንተር ያሇው  

  ሐ. የ ወሇለ፣  የ ግዴግዲውንና የ ጣሪያው ይዝታ ሇእንግድች ዯህንነ ት ምቾት ከፌተኛ ግምት  

የ ተሰጠውና በቂ ብርሃን ያሇው፡ ፡  

  መ. እንዯ አየ ሩ ሁኔታ መቆጣጠር የ ሚያስችሌ ኤር ኮንዴሽነ ር ያሇው 

  ሠ. የ ሻንጣ የ ማመሊሇስና የ ማቆየ ት፣  የ መረጃና ተጓዲኝ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ የ ተሇየ  ክፌሌ 

(Concierge Desk) ያሇው 

  ረ. ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  ሇእንግድች በቂ የ ሆነ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው 

 15.2..2  የ እንግዲ መቀበያ ክፌሌ  (Front office or Reception) 

   ሀ. የ እንግዲ መቀበያ ክፌሌ ሃሊፉ በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ  በዱግሪ የ ተመረቀና ሶስት አመት 

የ ሥራ ሌምዴ ያሇው እና የ እንግዲ መቀበያ ክፌለ ሰራተኞች በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በዴግሪ  

የ ተመረቁና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው 

  ሇ.  በኮምፒውተር የ ተዯገ ፇ የ ሪርቬሽን፣  የ እንግድች መመዜገ ቢያ የ ሂሳብና የ መረጃ አያያዜ ዳ 

ያሇው 

  ሐ.  የ እንግድች ንብረትና ገ ንብ ማስቀመጫ ካዜናና ዯረሰኝ ያሇው  
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  መ.  የ እንግዲ መቀበያ ክፌለ የ 24 ሰዓት አገ ሌገ ልት የ ሚሰጥ 

  ሠ.  ከኢትዮጵያ ብር በተጨማሪ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ዯንብ መሰረት በታወቁ የ ውጭ አገ ር  

ገ ንቦች ምንዚሬና የ ክሬዱት ካርዴ አገ ሌግልች የ ሚሰጥ    

  ረ.   24 ሰዓት ሇእንግድች የ ቴላፍን አገ ሌግልት የ ሚሰጥ  

  ሰ.  ቢያንስ የ አራት ሀገ ራት የ ሰዓት አቆጣጠር የ ሚያሳይ የ ግዴግዲ ሰዓት በሚታይ ቦታ ያሇው 

  ሸ.  የ ተሟሊ የ መጀመሪያ ሕክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው 

 

 

  15.2..3   የ መኝታ ክፌልች (Guest Rooms) 

   ሀ.  የ መኝታ ክፌሌ ሰራተኞች በቤት አያያዜ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና  ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ  ያሊቸው ወይም በሌምዴ የ ሚሰሩ ከሆነ  አንዴ 

አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው  

         ሇ. ከጠቅሊሊ የ እንግድች ክፌሌ 5% ስዊት ክፌሌ ያሇውና የ መኝታ ክፌለ ሰፊቱ ከ16 
ካ.ሜ ያሊነ ሰ የ መታጠቢያ ክፌሌ ስፊቱ 9 ሳ.ሜ ያሊነ ሰ እንዱሁም የ ጃኩዙ አገ ሌግልት 
ያሊቸው 

         ሐ. ቢያንስ 10 የ መኝታ ክፌልች ያለት  

         መ. የ መኝታ ክፌለ በር ቁመቱ ቢያንስ 2 ሜትር የ ሆነ  

ሠ.  የ መኝታ ክፌለ ስፊት መፀዲጃ ቤቱንና መግቢያውን ሳይጨምር ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ 12 

ካ.ሜ ሇጥንዴ ወይም ዯብሌ ክፌሌ 16 ሳ.ሜ የ ሆነ  

ረ.  የ አሌጋ ስፊት ቢያንስ ሇነ ጠሊ 90 ሳ.ሜ በ200 ሳ.ሜ ሇዯብሌ 120 በ200 ሳ.ሜ   

የ ሆነ   

ሰ.  አሌጋው ምቾች ያሇው የ ስፕሪንግ ፌራሽ ከተስማሚ ትራስ ጋር ያሇው         

ሸ.  ቢያንስ ሇአንዴ አሌጋ ሶስት የ አንሶሊ ቅያሪ ያሇው በየ ቀኑ ወይም እንግዲው በጠየ ቀው 

ጊዛ  ሉቀየ ር የ ሚችሌ እንዱሁም በቂ ቅያሬና ምቾት ያሊቸው ብርዴ ሌብሶችና የ አሌጋ 

ሌብሶች   ያለት 

ቀ. በክፌልቹ ውስጥ የ ተሸፇኑ በቂ መብራቶች ያለት  

በ. ሇእያንዲንደ አሌጋ ሁሇት የ ራስጌ መብራትና ኮሞዱኖ ያሇው 

ተ. መግቢያና ከአሌጋ አጠገ ብ የ መብራት ማብሪያና ማጥፉያ  ያሇው  

ቸ. የ ኤላትሪክ ቮሌቴዴ የ ሚያሳዩ ሶኬቶች ያለት 

ኀ. ሲፇሇግ የ ህፃ ናት አሌጋ (Baby Cat) እና ተጨማሪ አሌጋ (extra bad) 

ማቅረብ የ ሚችሌ 
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ነ . ከአሌጋ አጠገ ብ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

ኘ. ሇክፌለ ተስማሚ የ ሆኑና ውበት የ ሚሰጡ መጋረጃና ምንጣፌ ያሊቸው  

አ. የ ክፌልቹ በር ከውስጥ ወዯ ውጭ ማመሌከቻ ቀዲዲ እና የ ዯህን ነ ት ሰንሰሇት ወይም 

ሇክፌለ ተስማሚ የ ሆነ  መጋረጃ ያሇው፡ ፡    

ከ.  በሩ በኤላክትሮኒክ ካርዴ ወይም ሁሇት ጊዛ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ  

ኸ.  ሇእያንዲንዴ የ መኝታ ክፌሌ የ ሚከፇት መስኮት ያሇው 

ወ. በክፌለ በር በውጭ በኩሌ የ ክፌለ ቁጥር በግሌፅ የ ሚታይ  

ዏ. በክፌለ ውስጥ ክፌለ የ ሚገ ኝበት ቦታ፣  የ እሳት አዯጋ ማምሇጫዎችና ሉከተለት  ስሇሚገ ባ 

ቅዯም ተከተሌ፣  የ ሆቴለ ሕግና ዯንብ፣  ሆቴለ ስሇሚሰጠው የ ምግብና መጠጥ አገ ሌግልት 

ዜርዜር ዋጋ ሜኑ፣  ሊውንዯሪ አገ ሌግልት፣  ወተ በአማርኛና በእንግሉኛ የ ተፃ ፇ ያሇው 

. እንዯ ክፌልቹ ዓይነ ትና አሌጋ ብዚት የ ጥራት ዯረጃቸውና ምቾታቸው ከፌተኛ የ ሆነ  በቂ 

ወንበሮችና ጠረጴዚዎች 

ዠ. ከክፌለ ጋር የ ተሰራ ቢያንስ 8 መስቀያዎች ያለት እንዱሁም መሳቢያዎችና  

   መዯርዯሪያዎች ያለት ቁምሳጥን built-in cupboard) ያሇው  

የ .  በክፌለ ውስጥ እስክሪቢቶና ማስታወሻ ዯብተር ያሇው  

ጠ. እንግድች ማረፌ ወይም ክፌሌ ውስጥ መስራት ከፇሇጉ ምሌክቶች ማሇት /Do not  

Disturb /Make up the Room/ የ ሚሌ ጽሁፌ ያሊቸው፣  

ጨ. በመኝታ ክፌለ ውስጥ የ ስሌክ አገ ሌግልትና የ መቀስቀሻ ጥሪ አገ ሌግልት /Wake-up 

/ያሇው፣  

          ዯ. የ ተሇያዩ ቻናሌ ያሇው ባሇከሇር ቴላቭዥን በየ ከፌለ ያሇው፣    

ጀ. በክፌለ ውስጥ የ ኢንተርኔ ነ ት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  
ጰ. ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ባሇክዲን ቅርጫት ያሇው፣   

ፇ. እንዯ አስፇሊጊነ ቱ የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

  15.2..4  የ መታጠቢያ እና መጸዲጃ  ክፌልች 

           ሀ. ሇሁለም የ መኝታ ክፌልች የ ራሳቸው መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌሌ ያሊቸው 

ሇ. የ መታጠቢያና መጸዲጃ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ  

ሐ. መፀዲጃ ክፌለ ስፊቱ ከ6 ሳ.ሜ ያሊነ ሰ 

መ. የ እጅና የ ፉት መታጠቢያና የ መፀዲጃ መቀመጫ ያሇው  

ሠ. በማንኛውም ጊዛ  የ ቀዜቃዚና የሙቅ ውሃ አገ ሌግልት የ ሚሰጥና ባሇ ሚክሰር 

ሻወርናመታጠቢያ ገ ንዲ ያሇው 

ረ. ሻወሩ መጋረጃ ወይም የ ሚረጋ የ ሚከፇት በር ያሇው  
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ሰ. የ መታጠቢያ ቤት  ሻወሩና ገ ንዲው ምንጣፌ  የ ማያንሸራትት  

ሸ. ወሇለና ግዴግዲው በሴራሚክ የ ተሸፇነ   

ቀ. መኝታና መታጠቢያ ክፌለ የ ሚሇይ የ ሚቆሇፌ በር ያሇው  

በ. ሽታን ስቦ ማስወጣት የ ሚችሌ መሳሪያ ያሇው   

ተ. ከወገ ብ በሊይ የ ሚያሳይ መሰታወት ያሇው 

ቸ. ክፌለ እንዯሚይው እንግዲ ብዚት ዯረጃቸውን የ ጠበቁ የ ፍጣዎች መዯርዯሪያ ወይም 

ማስቀመጫ ያሇው  

ኀ. ሌብስ መስቀያ ወይም ማንጠሌጠያ ያሇው 

ነ . የ ጥራት ዯረጃቸው ከፌተኛ የ ሆነ  የ ንፅ ህና መገ ሌገ ያዎች ማሇት በቂ ሳሙና የ መፀዲጃ 

ወረቀት፣  የ ሻወር ቆብ፣  ሻምፖ፣ ፣  የ ጥርስ ብሩሸ እንዱሁም በጥያቄየ ሚቀርብ የ ፀጉር  

ማዴረቅያ ማሸን ወተ ያሇው 

ኘ. ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ  ያሇው 

አ. በቂ መብራትና ሶኬቶች ያለት 

  15.2..5  ምግብ ቤት (Restaurant) 

ሀ. የ ቁርስ፣  ምሳና እራት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ  

ሇ. ከምግብ ቤቱ አቅራቢ ጥሩ የ ጥራት ዯረጃ ያሇው የ መታጠቢያና የ መፀዲጃ  ክፌሌ ያሇው                

ሐ. የ ተሇያዩ የ ምግብና መጠጦች ዜርዜር ከነ ዋጋቸው የ ሚያሳይ ዯረጃውን የ ጠበቀ አሊካርትና 

ዕሇታዊ ሜኑ ያሇው    

መ. የ ጥራት ዯረጃቸውን የ ጠበቁና ምቾትና ጥንካሬ ያሊቸው ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያሇው 

ሠ. ሇአገ ሌግልት አሰጣጥ ቅሌጥፌና የ ሚረዲ የ ሰርቪስ ቦታ (Service Station) 

ያሇው 

ረ. የ ማይጉ የ ጥራት ዯረጃቸው ጥሩ የ ሆነ  የ መመገ ቢያ ፣ የ መጠጥና የ ማቅረቢያ መገ ሌገ ያዎች 

ያለት    

ሰ. የ ምግብ ቤቶቹ ወሇሌ ፣ ግዴግዲ፣ ጣሪያ፣ በሮች ፣ መስኮቶችና የ ውስጥ ዕቃዎች ሇእንግድች 

ዯህንነ ት አገ ሌግልትና ምቾት ጥሩ ዯረጃ ሊይ የ ሚገ ኙ  

ሸ. ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው እንግድች የ ተመቸ  

ቀ. ጥሩ የ ጥራት ዯረጃ ያሊቸው የ ገ በታ ጨርቆችና ላልች መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ያለት  

በ. አስፇሊጊ በሆነ በት ጊዛ እንዯ አየ ሩ ሁኔታ ማሰተካከሌ የ ሚችሌ ኤር ኮንዴሽነ ር ወይም 

ቬንትላር ያሇው 

ተ. የ ምግብ ቤቶች ኃሊፉ በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት ሙያ በዴግሪ የ ተመረቀና ሁሇት  

አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው  
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ቸ. ሰራተኞች በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ወይም 

በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑና አራት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች 

     15.2..6  ቡና ቤት (Bar) 

ሀ. መናዊና በተሟሊ ሁኔታ የ ተዯራጀ የ ጥራት ዯረጃቸው ጥሩ የ ሆነ  ከአንዴ እስከ ሶስት 

ቡና ቤቶች ያሇው 

ሇ. በቂና የ ጥራት ዯረጃቸውን ጥሩ የ ሆነ  የ ምግብና መጠጥ መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ሇሚፇሇገ ው 

አገ ሌግልት የ ተሇየ  ተስማሚ የ ሆነ ና በአግባቡ የ ተያዘ የ መስተንግድ ቁሳቁሶች ያሇው 

ሐ. የ ጥራት ዯረጃው ከፌተኛ ከሆነ  ማቴሪያሌ የ ተሰሩ የ መጠጥ መዯርዯሪያ ያሇው  

መ. የ ጥራት ዯረጃቸው ከፌተኛ የ ሆኑ ማቀቀዣዎች፣  የ ቡና ማሸን፣  የ ባር ካውንተር፣  የ እቃ 

ማጠቢያ ገ ንዲ ወተ ያሇው    

ሠ. የ ቡና ቤቱ ወሇሌ፣  ግዴግዲ ፣  ጣሪያ ፣  መስኮት፣  በሮች ፣  የ ውስጥ እቃዎች ሇእንግዲች 

አገ ሌግልት አሰጣጥ ከፌተኛ ዯረጃ ያሊቸው 

       15.2..7  ሁሇገ ብ አዲራሽ (Function Hall) 

ሀ. ቢያንስ 200 ሰዎች ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ አንዴ ሁሇገ ብ አዲራሽ ያሇው 

ሇ. ዴምፅ የ ማያስተጋባና ዯረጃቸውን የ ጠበቀ የ ሳውንዴ ሲስተም የ ተገ ጠመሇት  

ሐ. በቂ ብርሃን ያሇውና እንዯ አየ ሩ ሁኔታ ሉስተካከሌ የ ሚችሌ ኤር ኮንዱሽነ ር ወይም  

ቬንትላተር የ ተገ ጠመሇት  

መ. ከአዲራሽ አጠገ ብ ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  ዯረጃውን የ ጠበቀ የ እጅ መታጠቢያና መፀዲጃ  

ያሇው፣  

ሠ. በመፀዲጃ አካባቢ የ ኮት ወይም ካፖርት መስቀያ ያሇው 

    15.2..8  ምግብ ዜግጅት ክፌሌ (Kitchen) 

ሀ. ዋና የ ምግብ ዜግጅት ክፌሌ ቢያንስ 20 ካ.ሜ ስፊት ያሇው 

ሇ. ዋና የ ምግብ ዜግጅት ክፌሌ አዯረጃጀቱ በዯሴት መሌክ የ ሆነ  

ሐ. የ ምግብ ዜግጅት ክፌለ ከምግብ ቤቱ (ሬስቶራንቱ) ጎ ን ሇጎ ን ሆኖ በባሇመስታወት በር 

የ ተገ ናኘ   

መ. ክፌለ የ ጥራት ዯረጃው ከፌተኛ የ ሆነ  የ ጋዜና የ ኤላክትሪክ ምዴጃዎች፣  ሇተሇያዩ የ ምግብ 

ዓይነ ቶች የ ተሇያዩ ማቀዜቀዣዎች፣  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲዎች፣  የ ተሇየ ዩ የ ምግብ ማጋጃ፣  

ማቅረቢያና መገ ሌገ ያዎች ዕቃዎች ያለት    

ሠ. የ ምግብ ጥሬ ዕቃዎች ማቆያ ቦታ ያሇው  
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ረ. የ ጥሬ ዕቃዎች መቀበያ፣  ሇቆሻሻ ማስወገ ጃና ሇክፌለ ሰራተኞች መግቢያና መውጫ የ ውስጥ 

በር ያሇው 

ሰ. ሇተሇያዩ የ ምግብ ዓይነ ቶች ማጋጃና ማስቀመጫ የ ተሇያዩ ቦታዎች ያለት  

ሸ. ከፌተኛ በሆነ  የ ዕቃ ማጠቢያ ማሽኖችና መሳሪያዎች የ ተዯራጀ የ ዕቃ ማጠቢያ ክፌሌ ያሇው  

ቀ. ክፌለ አየ ርና ብርሃን ሇማስገ ባት እንዱችሌ መስኮት ያሇው፣  ጭስና እንፊልት ማውጫ 

መሳሪያ ያሇው 

በ. በአግባቡ የ ተቀበረ የ ፌሳሽ ቆሻሻ ማስወገ ጃ ቱቦና ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ  

ቅርጫት ያሇው 

ተ. እንዯ ሆቴለ አገ ሌግልት ይት ፣ ስፊትና ዯረጃ አስተማማኝ የ ውሃ፣  የ ኤላክትሪክና የ ጋዜ 

አቅርቦት ያሇው 

ቸ. ግዴግዲው ነ ጭ ሴሪሚክ የ ሇበሰ፣  ወሇለም ታጣቢ የ ሆነ ና የ ማያንሸራትት ወትር በንፅ ህና 

የ ተያ 

ኀ. ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ እጅ መታጠቢያ  

ነ . ተገ ቢው የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች ቢያንስ 5kg co2 የ ተሟለሇት የ መጀመሪያ  

ዯረጃ ሕክምና መሸጫ ሳጥን ያሇው 

         ኘ. የ ምግብ ዜግጅት ኃሊፉው ወይም ሼፈ በምግብ ዜግጅት ሙያ ቢያንስ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና 
ሶስት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

         አ. ሰራተኞች በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ወይም 

በሰርተፌኬት ሙያ የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው 

 

 

      15.2..9  ቤት አያያዜ (House Keeping) 

ሀ. ቢያንስ በየ ሁሇት ፍቆች እራሱን የ ቻሇ አንዴ የ ቤት አያያዜ ክፌሌ በተሟሊ ሁኔታ  

የ ተዯራጀ ያሇው 

ሇ. እንግድች ሇጠፊባቸው ወይም ሇረሱት ንብረቶች ማስቀመጫ ቦታ ያሇው  

          ሐ. የ ተሟሊ የ መጀመሪያ ሕክምና እርዲታ መሸጫ ሳጥን ከነ  ሙለ መሳሪያ ያሇው   

መ. ጊዛ ያሊሇፇባው የ እሳት አዯጋ መከሊከያ ቢያንስ 5 Kg ፓውዯር ያሇው  

ሠ. የ ሆቴለ የ ቤት አያያዜ ተግባራትን ሇማከናወን የ ሚያስችሌ የ ፅ ዲትና የ ዜግጅት ሂዯቱን 

የ ሚገ ሌፅ የ አሰራር ስርዓት (House Keeping procedure manual) ያሇው 

ረ. ተገ ቢው የ ንብረት አያያዜ እና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርዓት ያሇው 
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    ሰ. የ ክፌለ ሃሊፉ በሆቴሌ አስተዲዯር ወይም በቤት አያያዜ ሙያ በዱፕልማ  የ ሰሇጠነ ና 

ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው        

      15.2..10  የ ሌብስ ንፅ ህና ክፌሌ (Laundry) 

ሀ. እራሱን የ ቻሇ መናዊ የ ማጠቢያ፣  የ ማዴረቂያና መተኮሻ ያለት ሊውንዯሪ ያሇው 

ሇ. በቂ መዯርዯሪያ መስቀያዎች ያለት የጨርቃ ጨርቆች ማዯራጃ ክፌሌ ያሇው  

ሐ. ከላልች ዴርጅቶች ጋር ስምምነ ት በመፌጠር የ ዯረቅ እጥበት (dry dining) 

አገ ሌግልት  የ ሚሰጥ  

መ. ተገ ቢው የ ፌሳሸ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም  

ተገ ቢው ማጠራቀምያ የ ተሰራሇት 

ሠ. ተገ ቢው የ ንብረት አያያዜና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርዓት ያሇው 

      15.2..11   የ ዕቃ ግምጃ ቤት (store) 

ሀ. ሇምግብና መጠጥ፣  ሇጨርቃ ጨርቅ ፣ ሇፅ ህፇት መሳሪያዎች፣  ሇፅ ዲት ዕቃዎች በተሇያዩ   

ቦታዎች ሇመያዜ የ ሚችሌ በአግባቡ የ ተያ በቂ ቦታ ያሇው ግምጃ ቤት 

ሇ. የ ዕቃ ግምጃ ቤቱ ውስጣዊ ይት ፣ ወሇለ፣  ግዴግዲውና ጣሪያው በአግባቡ የ ተገ ነ ባ 

በተገ ቢው ሁኔታ የ ተዯራጀ  

ሐ. ተገ ቢው የ ንብረት አመጋገ ብና አያያዜ ስርዓት የ ሚከተሌ 

     15.2.12..  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌልች (Public Wash Room) 

ሀ. ሇእንግድች በቂ የ ሆነ  ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ እጅ  

   መታጠቢያና መፀዲጃ ቤቶች በእንግዲ ማረፉያ ክፌሌና በአዲራሻ አከባቢ የ ሚገ ኝ 

ሇ. የ መፀዲጃ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው እንግድች ምቹ የ ሆነ   

ሐ. የ ካፖርት ወይም ኮት መስቀያ ያሇው 

መ. በኤላክትሪክ የ ሚሰራ የ እጅ ማዴረቂያ ማሸን ፣  የ መዲዲጃ ወረቀት ወተ ያሇው 

ሠ. ፇሳሽ ሳሙና፣  መስታወት እንዱሁም ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ያሇው  

ረ. የ ክፌልቹ ግዴግዲ ጣሪያና ወሇሌ ይዝታቸው ፣ ዕይታቸው በአጠቃሊይ በእንግድች  ዯህንነ ት 

አገ ሌግልትና ምቾት ጥሩ ዯረጃ ሊይ የ ሚገ ኝ 

        15.2..13 . ሀይጅንና ንፅ ህና (Hygiene & Sanitation) 

ሀ. ከእንግዲው ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው የ ሆቴለ ሰራተኞች በየ 6 ወሩ የ ሚታዯስ  

ከሚመሇከተው የ ጤና ተቋም በንኪኪና በትንፊሽ ሉተሊሇፈ ከሚችለ በሽታዎች ነ ፃ  መሆኑን 

የ ጤና ምርመራ ማስረጃ ማቅረብ 

ሇ. ተገ ቢው የ ፌሳሸ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም  

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  



94 
 

ሐ. በየ ወቅቱ የ ተባይና የ ነ ፌሳት ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበት  

መ. የ መጠጥ ውሃ የ ማጣራት (Water treatment) አገ ሌግልት የ ሚሰጥ 

      15.2..14  ዯህንነ ትና ጥበቃ (Safety Security) 

ሀ. በቂና በአግባቡ የ ተያዘ የ አገ ሌግልት ጊዛያቸው ያሊሇፇባቸው የ ተሇያዩ ዓይነ ቶች የ እሳት  

አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ በየ አገ ሌግልት መሽጫ ቦታዎች ያሇው 

ሇ. የ አዯጋ ጊዛ ማስጠንቀቂያ ዯውሌ በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያሇው 

ሐ. ህንፃ ው ከሁሇት ፍቆች በሊይ ከሆነ  የ አዯጋ ጊዛ መውጫ ወይም ማምሇጫ ያሇው 

መ. በጣም ከፌተኛ በሆነ  ዯረጃ የ ተዯራጀ የ 24 ሰዓት በሁለም የ ሆቴለ ቦታዎች አገ ሌግልቱ 

ተዯራሽ የ ሚያዯርግ አስተማማኝ የ ዯህን ነ ት (ጥበቃ) አገ ሌግልት የ ሚሰጥ     

ሠ. በኮምፒውተር የ ታገ  ወይም የ ሻንጣ መፇተሻ ማሽን ያሇው 

ረ. ሰዎች በውስጡ የ ሚተሊሇፈበት መፇተሻ (walk -through) መሳሪያ ያሇው 

ሰ. በተሟሊ ሁኔታ የ ተዯራጀ መናዊ የ ዯህን ነ ት ካሜራ (Security surveillance 

camera) ያሇው  

ሸ. በየ ፍቁ እና ግዴግዲ የ እሳት አዯጋ የ ሸራ ውሃ መርጫ (Hose Reel) እና /Fire 

extinguisher/ ያሇው፣     

    15.2..15  ላልች አገ ሌግልቶች (Auxiliary Service) 

ሀ. የ ኤላክትሪክ ሀይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ የ ሀይሌ አቅርበት ሉሰጥ የ ሚችሌ ዯረጃውን  

የ ጠበቀ አውቶማቲክ ጃሬኔተር (stand by generator) ያሇው    

ሇ. ውሃ በሚጠፊበት ጊዛ ቢያንስ ሇሶስት ቀናት አቅርቦት መስጠት የ ሚችሌ ንፁህና በቂ ውሃ 
የ ሚይዘ ማጠራቃሚያዎች ያለት  

          ሐ.  ሆቴለ የ መዜናኛ አገ ሌግልት በዱጄ ወይም በባንዴ የ ሚሰጥ ከሆነ  ባንደ ወይም ዱጄው    

የሙያ ፇቃዴ ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ  

          መ. ሆቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን  

በማቅረብ የ ሚያረጋግጥ   

      15.2..16  የ ሰራተኛ የሙያ ብቃት /Staff Proficiency/ 

ሀ. የ ሆቴለ ስራ አስከያጅ ከታወቀ ማሰሌጠኛ ተቋም በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት  በዱግሪ 

የ ተመረቀና ቢያንስ ሶስት ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው    

ሇ. የ የ ስራ ክፌለ ኃሊፉዎች ከታወቀ ማሰሌጠኛ ተቋም ቢያንስ በዱግሪ የ ተመረቁ  እና አንዴ 

አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው                                                      

ሇ. ሁለም ሰራተኞች ሁሌ ጊዛ የ ግሌ ንፅ ህናቸውና አቋማቸው በአግባቡ የ ሚጠብቁ 
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ሐ. የ ሆቴለ የ አገ ሌግልት ሰራተኞች የ ጥራት ዯረጃውን የ ጠበቀ ተስማሚ የ ዯንብ ሌብስ   

ያሊቸው 

መ. ሰራተኞች ማንነ ታቸውን የ ሚገ ሌፅ የ ዯረት ሊይ መታወቂያ/ባጅ/ ያሊቸው  

ሠ. ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ ሰራተኞች የ ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌና ልከር ያሇው 

ረ. ሇሰራተኞች ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ፣ የ እጅና መታጠቢያ፣  መፀዲጃ 

ክፌሌ፣ የ ንፅ ህና ወረቀት እንዱሁም ሳሙናና ፍጣ ያሇው  

ሰ. ዯረጃውን የ ጠበቀ የ ሰራተኞች መመገ ቢያ አዲራሽ ያሇው 

ሸ. የ ሆቴለ ሰራተኞች መብትና ግዳታቸውን ሙያው የ ሚጠይቀውን የ ሥነ  ምግባር እና 

የ አስተዲዯር ዯንብ በዜርዜር የ ሚውቁበት መረጃ /Employee Hand Book/ ያሇው 

ቀ. ግሌፅ የ ሆነ  የ ሰው ሀይሌ ቅጥር፣  የ ዕዴገ ት፣  የ ዜውውር፣  የ ሥሌጠና፣  ስንብት ወተ… 

የ ሚያሳይ የ አስተዲዯር ዯንብ /Administration Manual/ ያሇው          

 ከኮከብ በታች ሊለ ሆቴልች ተግባራትና ኃሊፉነ ት 

     የ መኝታ፤ የ ምግብ፤   መጠጥ ፤ የ ባር፤  የ ትኩስ መጠጥ አገ ሌግልት መስጠት፡ ፡  

  15.2.  ተመራጭ መሰረታዊ ሆቴሌ 

  15. 2.1  የ ሆቴለ ውጫዊ ገ ጽታ  

ሀ. ሆቴለ እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ ያሇዉ 

ሇ. በግሌጽ የ ሚታይ ሀገ ርኛ ስያሜ ያሇዉ/አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

ሐ. የ ሆቴለ  ቅጥር ግቢ ውብና ማራኪ የ ሆነ ና  ሇእንግድች ዯህንነ ት ዯረጃውን የ ጠበቀ  

አገ ሌግልት  የ ሚሰጥ መሆኑ 

መ. የ ሆቴለ ዋና መግቢያና መውጪያ  ሇእንግድች ብቻ እና ሇሠራተኞችና 

    ሇዕቃ የ ተሇየ  መግቢያና መውጪያ፣   

ሠ. እንዯሆቴለ አገ ሌግልት ስፊትና ዯረጃ  በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው፡ ፡  

ረ. የ መግቢያና የ መውጫ በር አካባቢ  ሇሚገ ቡና ሇሚወጡ እንግድች አመቺ የ ሆነ ፡ ፡  

ሰ. የ ሆቴለ መግቢያና መውጫ  እንዱሁም የ ውስጥ አዯረጃጀቱ ሌዩ ፌሊጎ ት 

   ሊሊቸው ሰዎች የ ተመቸ 

         ሸ. የ ህን ፃ ው ግንባታ በህንፃ  አዋጅ መሠረት ሇመሆኑ ከሚመሇከተው አካሌ ማረጋገ ጫ 

ያሇው፡ ፡  

            ቀ. የ ህን ፃ ው ግንባታ አጠቃሊይ ይዝታና እይታ በተሻሇ ዯረጃ ሊይ የ ሚገ ኝ፣  

15.2.2 የ ሆቴለ ዉስጣዊ ገ ፅታ 

    ሀ. የ ውስጥ ይዝታው፣ አዯረጃጀቱ በውስጡ የ ሚገ ኙት የ ማስጌጫና የ መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ጥራት  

ያሇው ፣   
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   ሇ. የ ወሇለ፣  የ ጣሪያዉ፣  የ ግዴግዲዉ፣  የ መስታወቶቹ፣ የ በሮችና የ መስኮቶች ይዝታና የ ጥራት 

ዯረጃው  እጅግ በጣም ጥሩ የ ሆነ ፣  

   ሐ. ሕንፃ ው ከአራት ፍቅ (G+4) በሊይ ከሆነ  አንዴ አሳንሰር፣   

  መ. የ ኮሪዯሩ ስፊት ከ1.20.ሜ ያሊነ ሰ፣  

  ሠ. ወዯ መኝታ ክፌልች የ ሚወስደ የ ፍቁ ዯረጃዎች ከ1.20 ሜትር ያሊነ ሰ ስፊት ያሊቸው ንፁህና 

ምቹ  የ ሆኑ 

   ረ . የ ዯረጃ መውጫና አካባቢው ሇእንግድች ዯህንነ ት አስተማማኝ የ ሆነ ና በአግባቡ የ ተያ 

           15. 2.2.1  የ እንግዲ ማረፉያ(Lobby Area) 

 ሀ .የ ወሇለ፣ የ ግዴግዲውና የ ጣሪያው ይዝታ ሇእንግድች ዯህንነ ት ምቹ፣  ተስማሚና ክፌለ በቂ  

ብርሃን ያሇው  

 ሇ.  እንዯአየ ሩ ሁኔታ መቆጣጠር የ ሚያስችሌ ኤር ኮንዱሽነ ር ያሇው 

 ሐ. ሻንጣ የ ማመሊሇስና የ ማቆየ ት፣  የ መረጃና ተጓዲኝ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ 

          15.2.2.2 የ እንግዲ መቀበያ ክፌሌ (front office or reception) 

ሀ. የ ተሟሊ ግሌጽና ሕጋዊ አሰራርን የ ተከተሇ የ መኝታ ክፌሌ ቦታ አያያዜ (Reservaon 

System ) እና ተገ ቢው የ ሂሳብ አመጋገ ብ  ሥርዓት ያሇው 

 ሇ. የ እንግድች ቅሬታና አስተያየ ት የ ሚስተናገ ዴበት ግሌፅ ሥርዓት 

 ሐ. የ እንግድች የ አዯራ ንብረትና የ ገ ንብ ማስቀመጫ ካዜናና ዯረሰኝ 

 መ. የ እንግዲ መቀበያ ክፌለ የ 24 ሰዓት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ፣  

 ሰ.  በእንግዲ አቀባበሌ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ወይም 

በሰርተፌኬት የ ተመረቀና ሁሇት ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇውና ተገ ቢውን ስርዓት የ ተከተሇ 

አገ ሌግልት  የ ሚሰጡ ብቃት፣  ተገ ቢው ትህትና፣  አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

ረ. የ ተሟሊ የ መጀመሪያ የ ሕክምና ዕርዲታ መስጫ ሣጥን ያሇው፣  

ሸ. የ እንግዲ አቀባበሌ ክፌለ የ አገ ሌግልት አሰጣጥ ሙያዊ ስነ  ምግባርን የ ተከተሇ  

ቀ. የ ግዴግዲ ሰዓት ያሇው፣  

15. 2.2.3   የ መኝታ ክፌልች (guest rooms) 

   ሀ. የ መኝታ ክፌለ በር ቁመቱ 2.0 ሜ የ ሆነ   

   ሇ. ቢያንስ 10 የ መኝታ ክፌልች ያለት   

   ሐ. የ መኝታ ክፌሌ ስፊት ሇነ ጠሊ እንዯየ  አሌጋው አይነ ት ከ6-12 ካሬ ሜትር፣  ሇጥንዴ ወይም 

ሇዯብሌ 12 ካሬ ሜትር የ ሆነ  

  መ. የ አሌጋ ስፊት ቢያንስ ሇነ ጠሊ 90 ሴ.ሜ በ200ሴሜ ወይም ሇቲዊንስ በ90 በ200 ሴሜ፣  

ሇጥንዴ ቢያንስ 1.20ሜ በ2.00ሜ የ ሆነ  

  ሠ . ከሊባ ወይም ከስፖንጅ የ ተሰራ ትራስና የ ስፕሪንግ ወይም የ ስፖንጅ ፌራሽ፣  
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  ረ.   አንሶሊዎቹ እንዯሁኔታው በየ ሁሇት  ቀኑ ወይም እንግዲው እንዯጠየ ቁ ወይም በክፌለ አዱስ እንግዲ 

ሲገ ባ የ ሚቀየ ሩ ንጽህናቸው የ ጠበቁ መሆን አሇባቸው፣  

  ሰ. በክፌልቹ ውስጥ በቂ መብራቶች ያለት፣  

  ሸ. መግቢያና አሌጋ አጠገ ብ መብራት ማብሪያና ማጥፉያ ያሇው፣  

  ቀ. የ ተሇያየ  አገ ሌግልት የ ሚሰጡ ሶኬቶች ያለት፣  

  በ. ሲፇሇግ የ ሚቀርቡ የ ሕፃ ናት አሌጋ (Baby cot) እና ተጨማሪ አሌጋ (Extra bed) ያሇው 

  ተ. የ አሌጋ አጠገ ብ የ እግር ምንጣፌ ያሇው፣  

  ቸ. በቂ ቅያሪ ያሊቸው አንሶሊዎች፣ ብርዴ ሌብሶችና አሌጋ ሌብሶች ያለት፣  

  ኃ. ሇክፌለ ተስማሚ የ ሆነ  መጋረጃ ያሇው፣  

  ነ . የ ክፌልቹ በር ሁሇት ጊዛ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ ፣  

  ኘ. የ ክፌለ መሇያ ቁጥር በግሌጽ የ ሚታይና በሩ በውጭ የ ሚቆሇፌ፣  

  አ. እያንዲንደ የ መኝታ ክፌሌ የ ሚከፇት መስኮት ያሇው፣  

  ከ. በክፌለ በር በውስጥ በኩሌ  ክፌለ የ ሚገ ኝበትን ቦታ ፤ የ እሳት አዯጋ ጊዛ ማምሇጫዎች! የ ሆቴለን 

መግቢያና መውጪያ የ ሚጠቁም ኘሊን በዴንገ ተኛ አዯጋ ጊዛ እንግድች ሉከተለት ስሇሚገ ባ ቅዯም 

ተከተሌ በእንግሉኛ፣   በአማርኛ የ ተጻፇ መሆኑ፣  

  ኸ. የ ሆቴለን የ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልቹን የ አገ ሌግልት ዋጋ የ ምግብና መጠጥ ዜርዜር (ሜኑ) 

መግሇጫዎችን የ ያ መረጃ በእንግሉኛና በአማርኛ እንዯአስፇሊጊነ ቱ በክሌለ ቋንቋዎች የ ተጻፇ 

 ወ. አስፇሊጊ ሲሆን እንግዲው ሉያስተካክሇው የ ሚችሌ ኤር ኮንዱሽነ ር ያሇው፣  

 ዏ. እንዯ ክፌልቹ ዓይነ ትና አሌጋዎቹ ብዚት አንዴ ሶፊ፣  ሁሇት ወንበርና አንዴ ጠረጴዚ ያሇው፣  

 . ክፌለ ሉይዜ እንዯሚችሇው የ እንግዲ ብዚት የ ሚጠጣ ውሃ ከብርጭቆ ጋር የ ሚያቀርብ፣  

 ዠ. ቢያንስ 4 መስቀያዎች፣  እንዱሁም መሳቢያዎችና መዯርዯሪያዎች ያለት ቁምሳጥን፣   

 የ . በየ ፍቁ ሊይ ወይም አማካይ ቦታ የ ስሌክና የ መቀስቀሻ አገ ሌግልት ወይም ዯወሌ ያሇው፣   

 ዯ. ቆሻሻ መሰብሰቢያ ቅርጫት ያሇው፣  

 ጀ. እንዯ አስፇሊጊነ ቱ የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

 ገ . አስፇሊጊ በሚሆንበት አካባቢ በአግባቡ የ ተሰቀሇ አጎ በር (Mosquit0 net) ያሇው፣  

 ጠ. የ እንግዲ መኝታ ክፌሌ ውበት ወሇለ ግዴግዲው፣ ጣሪያው፣ መስኮቶቹና በሮቹ፣  ዕቃዎቹ ንፅሕናውና 

የ ክፌሌ ዜግጅቱ ሇእንግድች ምቹና ተስማሚ የ ሆነ ፣  

ጨ. በእያንዲንደ መኝታ ክፌሌ የ ራስጌ መብራት ያሇው፣  

15.2.2.4   መታጠቢያ እና መጻዲጃ ክፌልች  

ሀ. እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ የ ራሱ መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌሌ ያሊቸው፣  

ሇ.  የ ክፌለ ስፊት ከ4 ስኬር ካሬ ሜትር ያሊነ ሰ፣  

ሐ. የ እጅና የ ፉት መታጠቢያና የ መፀዲጃ መቀመጫ ያሇው፣  
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መ. በማንኛውም ጊዛ የ ቀዜቃዚና የሙቅ ውሃ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ፣  ሻወር ወይም መታጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ሠ. ሇሻወሩ  መጋረጃ ወይም የ ሚጋና የ ሚከፇት በር ያሇው፣  

ረ. የ መታጠቢያ ቤት ምንጣፌ ሻወሩና ገ ንዲው  የ ማያንሸራትት ፣  

ሰ. መፀዲጃ ክፌለ በአግባቡ የ ሚጋና የ ሚቆሇፌ በር ያሇው፣  

ሸ. የ አየ ር መውጫና መግቢያ መስኮት ወይም ሳከር ያሇው፣  

ቀ. ከወገ ብ በሊይ የ ሚያሳይ መስታወት ያሇው፣  

በ. ክፌለ እንዯሚይው እንግዲ ብዚት  ንፁህ የ ገ ሊ ፍጣዎች ያለት ፣  

ተ. የ ፍጣዎች መዯርዯሪያ ወይም ማስቀመጫ ያሇው፣  

ቸ. የ ሌብስ መስቀያ  ወይም ማንጠሌጠያ ያሇው፣  

ኀ. በቂ ሳሙና፣ የ መፀዲጃ ወረቀት ያሇው፣  

ነ . ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ኘ. በቂ መብራትና ሶኬቶች ያለት፣  

አ. የ መታጠቢያ ክፌለ ግዴግዲ ጣሪያና ወሇሌ በየ ቀኑ የ ሚፀዲ መሆን አሇበት፣  

ከ. ግዴግዲው እስከ 1.5 ሜ ዴረስ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ፣  

¤. ካውያ ሲፇሇግ የ ሚያቀርብ፣  

ዏ. መጸዲጃ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ፣  

15.2.2.5  ምግብ ቤት (restaurant) 

 ሀ. የ ቁርስ፣  ምሳ እና እራት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ አንዴ ምግብ ቤት ያሇው፣  

 ሇ. ከምግብ ቤቱ አቅራቢያ የ ቆሻሻ ቅርጫት፣  መስታወት፣  የ እጅ ማዴረቂያ መሳሪያ ወይም ፍጣ ያሇው   

መታጠቢያ ክፌሌ ያሇው ፣  

 ሐ. የ አገ ር ውስጥና የ ዓሇም አቀፌ ምግቦችንና የ ተሇያዩ መጠጦችን የ ሚያቀርብ፣  

 መ. በእንግሉኛ እና በአማርኛ የ ተጻፇ የ ምግብና መጠጦች ዜርዜር ከነ ዋጋቸው የ ሚያሳይ ሜኑ፣  

 ሠ. መናዊ የ ምግብ ቤት ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

 ሰ. ሇዜገ ት የ ማይጋሇጡ የ መመገ ቢያ፤  የ መጠጥና የ ማቅረቢያ መገ ሌገ ያዎች ያለት፣  

 ረ. የ ምግብ ቤቶቹ ወሇሌ፣ ግዴግዲ፣ ጣሪያ፣ በሮች፣ መስኮቶችና የ ውስጥ ዕቃዎች ንጽህናቸው የ ተጠበቀና 

ሇእንግድች ተስማሚ የ ሆኑ፣  

 ሸ. መመገ ቢያ ክፌለ ሌዩ ፌሊጏት ሊሊቸው እንግድች የ ተመቸ ፣  

 ቀ. በንጽህና የ ተያዘ የ ገ በታ ጨርቆችና ላልች መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ያለት፣  

 በ. ተገ ቢው የ ምግብና መጠጥ አቀራረብ ሥርዓትን የ ተከተሇ በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ አንዴ አመት 

ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ቀሌጣፊና በጎ  ስነ ምግባር 

የ ተሊበሱ በቂ ሠራተኞች ያለት፣  
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  ተ. ጠንካራና በንጽህና የ ተያ  የ መጠጦች መዯርዯሪያና ማቀዜቀዣ፣ የ ቡና ማሽን፣ የ ባር ካውንተር የ ዕቃ 

ማጠቢያ ገ ንዲ፣ የ መስተንግድ መገ ሌገ ያና ቁሳቁሶች ያለት፣  

  ቸ. አስፇሊጊ በሆነ በት ቦታ እንዯ አየ ሩ ሁኔታ ማስተካከሌ የ ሚቻሌ ኤር ኮንዱሽነ ር ያሇው፣  

15.2.2.6   ቡና ቤት (bar) 

  ሀ. በመናዊና በተሟሊ ሁኔታ የ ተዯራጀ አንዴ ቡና ቤት ፣  

  ሇ. ቀሇሌ ያለ የ ሀገ ር ውስጥና የ ውጭ ሀገ ር ምግቦችና መጠጦችን የ ሚያቀርብ፣    

  ሐ. በእንግሉኛ እና በአማርኛ የ ተጻፇ የ ምግብና መጠጦች ዜርዜር ከነ ዋጋቸው የ ሚያሳይ ሜኑ፣  

  መ. በቂና በአግባቡ የ ተያ የ ምግብና የ መጠጥ መገ ሌገ ያ ዕቃዎችና ቁሳቁሶች ያለት፣  

  ሠ. የ ጥራት ዯረጃቸውን የ ጠበቀ የ መጠጥ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

  ረ. ማቀዜቀ ፣  የ ቡና ማሽን፣  የ ባር ካውንተር፣  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው ፣  

  ሰ. የ መስተንግድና መገ ሌገ ያ ቁሳቁሶች ያለት፣  

  ሸ. መናዊ የ ቡና ቤት ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው ፣  

  ቀ. የ ቡና ቤቶቹ ወሇሌ ግዴግዲ ጣሪያ ፣ መስኮት፣ በሮች የ ውስጥ ዕቃዎች ንጽህናቸው የ ተጠበቀና ተስማሚ 

የ ሆኑ፣  

  በ. በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ እና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ 

እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ፣  ሇስራው ተስማሚ የ ሆኑ ተገ ቢውን የ ምግብና  መጠጦች 

አቀራረብ ስርዓት የ ሚከተለና ብቃት፣  ትህትና፣  ተፇሊጊው አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸውና እንዱሁም 

በጎ  ስነ ምግባር የ ተሊበሱ በቂ ሠራተኞች ያለት፣  

15.2.2.7   ምግብ ዜግጅት ክፌሌ (kitchen) 

   ሀ. የ ምግብ ዜግጅት ክፌለ  በጥሩ ሁኔታ የ ተዯራጀ የ ጋዜ፣  የ ኤላክትሪክ ፣ እና የ እንጨት    

ምዴጃዎች፣ ማቀዜቀዣዎች፣ የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲዎች የ ተሇያዩ የ ምግብ ማጋጃ፣ መገ ሌገ ያና ማቅረቢያ 

መሣሪያዎች፣  ቁሳቁሶች፣  ያለት  

  ሇ.  የ ምግብ ጥሬ ዕቃዎች ማቆያ ቦታ ያሇው፣  

  ሐ.  የ ምግብ ማጋጃ ክፌለ ከምግብ ቤቱ (ሬስቶራንቱ) ጏን ሇጏን የ ሆነ  ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ 

  መ . የ ሠራተኞችን ዯህንነ ት ሇመጠበቅ በሚያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ ፣  

  ሠ.  የ ጥሬ ዕቃዎች መቀበያ ሇቆሻሻ ማስወገ ጃና  ሇክፌለ ሠራተኞች መግቢያና መውጫ የ ውስጥ በር 

ያሇው፣  

  ረ. የ ምግብ ማጋጃ ዕቃዎችንና መሣሪያዎችን ሇማስቀመጥና ሠራተኞች በቀሊለ ተዋውረው ሇመስራት 

የ ሚያስችሌ እንዯ ሆቴለ አገ ሌግልት ስፊት፣  ዯረጃና የ መመገ ቢያ ክፌልች ብዚት በቂ ስፊት ያሇው ፣  

  ሰ. ሇተሇያዩ የ ምግብ ዓይነ ቶች ማጋጃና ማስቀመጫ የ ተሇያዩ ቦታዎች ያለት፣  

  ሸ. የ ተሟሊ የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ወይም ሲንክ ያሇው፣  

  ቀ. ክፌለ አየ ርና ብርሃን ማስገ ቢያና ፣ ጭስና የ እንፊልት ማውጫ ወይም ቺምኒ መስኮት ያሇው፣  
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  በ. በአግባቡ የ ተቀበረ የ ፌሳሽ ማስወገ ጃ ቱቦና ማጠራቀሚያ ቦታ ያሇው፣  

  ተ. እንዯ ሆቴለ አገ ሌግልት ይት፣  ስፊትና ዯረጃ አስተማማኝ የ ውሃ፣ የ ኤላክትሪክና የ ጋዜ አቅርቦት 

ያሇው፣  

  ቸ. ግዴግዲው ነ ጭ ሴራሚክ የ ሇበሰ፣  ወሇለም ታጣቢ የ ሆነ ና የ ማያንሸራትት ወትር በንፅ ህና የ ተያ ፣  

  ኀ. የሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ እጅ መታጠቢያ ከሳሙና ጋር፣  

 ነ . ተገ ቢው የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች (5kg co2) እና የ ተሟሊ የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና 

ዕርዲታ መስጫ ሳጥን ያሇው፣  

 ኘ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ እና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

  አ. ምግብ ማጋጃ ክፌለ በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ዋና ምግብ አጋጅ ወይም ሼፌ ያሇው፣  

   ከ. 24 ሰዓት የ ምግብና መጠጥ አገ ሌግልት /ሩም ሰርቪስ/ የ ሚሰጥ፣  

 15.2.2. 8   ቤት አያያዜ (house Keeping 

  ሀ. የ ቤት አያያዜ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ መሆኑ 

  ሇ. እንግድች ሇጠፊባቸው ወይም ሇረሱት ንብረቶች ማስቀመጫ ሳጥን ያሇው፣  

  ሐ.  የ ተሟሊ የ መጀመሪያ የ ህክምና ዕርዲታ መስጫ ሣጥን፣  

  መ.  ባሇ 5k.g co2 የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች ያለት፣  

  ሠ. በቤት አያያዜ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ እና ዛሮ አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ወይም  በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ፣  ብቃት፣  በጎ  ሥነ  ምግባር የ ተሊበሱ ቅሌጥፌና  ያሊቸው 

በቂ ሠራተኞች ያለት፣  

   ረ. ተገ ቢውን የ ቤት አያያዜ የ ሚከተሌ አሠራር ያሇው፣  

     15.2.2 .9   የ ሌብስ ንîህና ክፌሌ  

   ሀ. ሌብስ የ ማጠብና የ መተኮስ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ፣  

   ሇ. በቂ መዯርዯሪያ፣  መስቀያዎች ያለት የጨርቃ ጨርቆች፣  ማስቀመጫ ቦታ ያሇው፣  

  ሐ. ተገ ቢው የ ንብረት አመጋገ ብና አያያዜ ሥርዓትን የ ሚከተሌ  

   15.2.2.10  የ እቃ ግምጃ ቤት/store/ 

    ሀ. ሇምግብና መጠጥ፣  ሇጨርቃጨርቅ፣  ሇጽህፇት መሳሪያዎች፣  ሇጽዲት እቃዎች ሇመያዜ   የ ሚያስችሌ 

በአግባቡ የ ተዯራጀ በቂ ቦታ ያሇው፣   

   ሇ. ተገ ቢውን የ ንብረት አመጋገ ብና አያያዜ  ስርዓትን የ ሚከተሌ ፣  

   15. 2.2.11  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌልች (public wash room) 

  ሀ. ሇእንግድች በቂ የ ሆነ  ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ    የ እጅ  መታጠቢያና መፀዲጃ  ቤት (ሇወንድች 

በቂ ቁጥር ያሇው የ ቁም መሽኛ ቦታ) በጋራ መገ ሌገ ያ ቦታዎች ያሇው፣  
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  ሇ. የ መፀዲጃ ክፌለ ሌዩ ፌሊጏት ሊሊቸው እንግድች ምቹ የ ሆነ ፣  

  ሐ. የ ካፖርት ወይም  /ኮት/ መስቀያ ያሇው፣  

  መ. የ መፀዲጃ ቤት ወረቀቶችና በቂ ፍጣዎች ያለት፣  

  ሠ.  ሳሙና፣  ፍጣ፣  መስታወትና ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

   ረ. የ ክፌልቹ ግዴግዲ፣  ጣሪያና ወሇሌ ይዝታቸውና ዕይታቸው ጥራቱን የ ጠበቀ፣  

   ሰ.  አስፇሊጊ በሆነ በት ቦታ በአግባቡ የ ሚሰራ ኤር ኮንዱሽነ ር ያሇው፣  

 

 

  15. 2.2.12  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

    ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት ፣  

   ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚያስረጭ ስሇመሆኑ ማስረጃ የ ሚያቀርብ ፣  

    ሐ.  በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

    መ. ንፁህ የ መጠጥ ውሀ ማቅረብ የ ሚችሌ፣    

 15. 2.2.13  ዯህንነ ትና ጥበቃ (Safety & Security) 

      ሀ. በቂና በአግባቡ የ ተያዘ የ ተሇያዩ ዓይነ ቶች የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች 

በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት፣  

    ሇ. የ አዯጋ ጊዛ ማስጠንቀቂያ ስሌክ /ዯውሌ/ በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት፣  

    ሐ. ህንፃ ው ከሁሇት ፍቆች በሊይ ከሆነ  የ አዯጋ ጊዛ መውጪያ ወይም ማምሇጫ ዯረጃ ያሇው፣  

    መ. በቂ የ ዯህን ነ ትና የ ጥበቃ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  

    ሠ. ጥብቅ የ ፌተሻ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  

    ረ. የ ሆቴለ ሰራተኞች በእሳት አዯጋዎች መከሊከያ መሣሪያዎች አጠቃቀም በመጀመሪያ ዕርዲታ 

በዴንገ ተኛ አዯጋ ጊዛ መወሰዴ ስሇሚገ ባቸው እርምጃዎች የ ሰሇጠኑ ስሇመሆናቸው መረጃ 

የ ሚያቀርብ ፣  

    ሰ. በቂና በአግባቡ የ ተያዘ የ ተሇያዩ ዓይነ ቶች የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች በየ አገ ሌግልት 

መስጫ ክፌልች ያለት፣  

      ሸ. በጎ  ሥነ  ምግባር የ ተሊበሱ ተገ ቢውን የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ስርዓት የ ሚከተለና ብቃት፣  ቅሌጥፌና  

ያሊቸው በቂ የ ጥበቃ ሠራተኞች ያለት ፣  

   15. 2.2.14  ላልች አገ ሌግልቶች  (auxiliary services) 

  ሀ. በክፌልች አካባቢ ሇእንግድች የ ሚያገ ሇግሌ የ ሕዜብ ስሌክ ያሇው፣  

  ሇ. የ ኤላክትሪክ ኃይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ ቢያንስ ሇመኝታ ክፌልች ሇምግብ ማጋጃ ክፌለና ሇጋራ 

መገ ሌገ ያ ቦታዎች የ ኃይሌ አቅርቦት የ ሚሰጥ አውቶማቲክ ጀኔሬተር ያሇው፣  
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  ሐ. ውሀ በሚጠፊበት ጊዛ ቢያንስ ሇሁሇት ቀናት አቅርቦት መስጠት የ ሚችሌ ንፁሕና በቂ ውሀ የ ሚይዘ 

ማጠራቀሚያዎች ያለት፣  

  መ. የ ሻንጣ ማስቀመጫ ስቶር ከተገ ቢው የ ምዜገ ባና የ ርክክብ ሥርዓትን የ ሚከተሌ፣  

  ሠ.  የ ጠፈና ተረስተው የ ተገ ኙ የ እንግድች ንብረቶች ማስቀመጫና ማስተናገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣          

  ረ.  በሕዜብ ማስተናገ ጃ ቦታዎች ተስማሚ ጣዕም ያሇው ሙዙቃ የ ሚያቀርብ ፣  

  ሰ. አገ ሌግልቱ ሲፇሇግ ሉቀርብ የ ሚችሌ ሇእያንዲንደ 100 መኝታ ክፌልች ቢያንስ አንዴ ዊሌ 

ቸር/wheel chair/ያሇው እና ቢያንስ ከ100 መኝታ በታች ያሊቸው ተቋማት (1wheel 

Cheir) ያሇው፣  

  ሸ. ሲጋራ የ ሚጨስበትና የ ማይጨስበት የ ተሇዩ ቦታዎችን በግሌፅ ማሳየ ት የ ሚችሌ፣  

 ቀ. የ ጉብኝትና የ ጉዝ መረጃ የ ሚሰጥ ፣  

 በ. ታክሲ የ ሚገ ኝበት ወይም በጥሪ የ ሚመጣበት ሁኔታ የ ተመቻቸ ፣  

 ተ. ሆቴለ የ መዜናኛ አገ ሌግልት በዱጄ ወይም በባንዴ የ ሚሰጥ ከሆነ  ባንደ ወይም ዱጄው የሙያ ፇቃዴ 

ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ ፣  

 ቸ. ሆቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን  በማቅረብ 

የ ሚያረጋግጥ፣  

  ነ . ሁሇገ ብ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ አዲራሽ ያሇዉ፣  

    15. 2.2.15  የ ሠራተኞች የሙያ ብቃት (staff proficiency) 

   ሀ.  የ አገ ሌግልት ክፌሌ/ዱፖርትመንት/ ኃሊፉዎች በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ ቢያንስ በዱፕልማ 

የ ሰሇጠኑ 3 አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው መሆናቸውን መረጃ የ ሚያቀርብ  

   ሇ. የ ሆቴለ ሥራ አስኪያጅ ከታወቀ ማሰሌጠኛ ተቋም በሆቴሌ እና ቱሪዜም ማኔጅመንት ቢያንስ ዱግሪና 

0 ዓመት የ ሥራ ሌምዴ፣ ወይም በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያዎች በዱፕልማ የ ሰሇጠነ (ች) የ 2 ዓመት 

የ ስራ ሌምዴ  እንዱሁም በእንግሉኛ ቋንቋ የ መግባባት ችልታ ያሇው/ሊት/፣  

  ሐ. ሁለም ሠራተኞች ሁሌ ጊዛ የ ግሌ ንፅ ህናቸውንና አቋማቸውን በአግባቡ የ ሚጠብቁ (maintain 

personal grooming) ፣  

  መ.  የ ሆቴለ የ አገ ሌግልት ሰራተኞች የ ጥራት ዯረጃውን የ ጠበቀ ተስማሚ የ ዯንብ ሌብስና ሠራተኞች   

ማንነ ታቸውን የ ሚገ ሌጽ የ ዯረት ሊይ መታወቂያ /ባጅ/ ያሊቸው ፣  

  ሰ.  ሇሠራተኞች ሇሴትና ሇወንዴ ሇየ ብቻ የ ተሇየ  ሌብስ መቀየ ሪያና ማስቀመጫ ቦታ ያሇው ፣  

  ረ.  ሇሠራተኞች ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  ሻወርና እጅ መታጠቢያ ያሇው የ መጸዲጃ ክፌሌ መኖሩ     

  ሰ.  ሇሠራተኞች መመገ ቢያ ክፌሌ/ቦታ ያሇው፣   

  ሸ. ከእንግዲው ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው የ ሆቴለ ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፌ 

በሽታዎች ነ ጻመሆናቸውን በየ 6 ወሩ የ ሚታዯስ ከሚመሇከተው ተቋም የ ጤና ምርመራ ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ፣   
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15.2.2. 16  የ ሠራተኞች መብትና ግዳታ መረጃ 

      ሀ. የ ሆቴለ ሠራተኞች መብትና ግዳታቸውን ሙያው የ ሚጠይቀውን የ ሥነ  ምግባር እና   

የ አስተዲዯር ዯንብ በዜርዜር የ ሚያውቁበት መረጃ (Employee hand book) ያሇው፣  

      ሇ. ግሌፅ የ ሆነ  የ ሰው ሀይሌ የ ቅጥር፣ የ ዕዴገ ት፣  የ ዜውውር፣ የ ሥሌጠና፣ ስንብት፣ ወተ…የ ሚያሳይ 

የ አስተዲዯር ዯንብ (Administration Manual) ያሇው፣  

    15 2.2.17  የ አገ ሌግልት ጥራትና የ ቁጥጥር ሥርዓት 

       ሀ. የ ምግብና መጠጥ የ አገ ሌግልት ቁጥጥር ስርአት ያሇው ፣  

 15.3.  መካከሇኛ ሆቴሌ፡ - 

15.3.1. ውጫዊ ገ ፅታ 

ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

 15.3.2 ውስጣዊ አዯረጃጀት 

 15.3.2.1  እንግዲ መቀበያ ክፌሌ (reception) 

ሀ.  የ እንግድች መመዜገ ቢያ ቅፅ ያሇው፣  

ሇ.  የ ቁሌፌ ማንጠሌጠያ ወይም ማስቀመጫ ያሇው፣  

መ.  የ መኝታ ዋጋ ዜርዜር የ ተቀመጠሇት ፣  

ረ.  የ ዯንበኞች እቃ አዯራ የ ማስቀመጫ ቦታ ያሇው፣  

ሰ.  የ እንግዲ መቀበያ ካውንተር ያሇው፣  

ሸ.  የ እንግዲ መቀበያ ወንበር እና ጠረጴዚ ያሇው፣  

ቀ.  የ እንግዲ መቀበያ አካባቢው በንፅ ህና የ ተያ ፣  

በ. ቢያንስ አንዴ በእንግዲ አቀባበሌ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ 

ያሇው ሰራተኛ ያሇው፣  

 

 

 

   15.3.2.2   የ መኝታ ክፌልች፡ - 

     ሀ.   ከአምስት እስከ ሰሊሳ  የ መኝታ ክፌልች ያለት፣  

ሇ.  የ መኝታ ክፌሌ ስፊት 6 ካሬ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ሇሲንግሌ የ አሌጋ ስፊት 90 X2.00 ሜትር የ ሆነ ፣ ሇቲዊንስ 90 ሳ.ሚxበ200 ሳ.ሜ 

፣  ሇዯብሌ 1.20ሜ X 2.00 ሜ የ ሆነ  ፣  

መ.  ከእስፖንጅ ወይም ከእስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያሇው፣  

ሠ.  ከእስፖንጅ ወይም ከሊባ የ ተሰራ ትራስ ያሇው፣  
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ረ.  በቂ ስፊትና ቅያሬ ያሊቸው አንሶሊዎችና የ ትራስ ሌብሶች ያለት፣  

ሰ.  በቂ ብርዴ ሌብስ እና የ አሌጋ ሌብስ ወይም ኮምፍርት ያለት፣  

ሸ.  ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

ቀ.  የ ሌብስ መስቀያ ያሇው፣  

በ.  ማብሪያና ማጥፉያ በሁሇት በኩሌ ያሇው፣  

ተ.  እጀታ ያሇው የ ሚቆሇፌ በር ያሇው፣  

ቸ.  የ በር መሇያ ቁጥር ያሇው 

ኃ.  ወሇለ ምንጣፌ ያሇው/ካርቴጅ/፣  

ነ .  የ እግር ምንጣፌ እና ነ ጠሊ ጫማ ያሇው፣  

ኘ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ መስኮትና መጋረጃ ያሇው፣  

አ.  ጣሪያው ኮርኒ ስ የ ሆነ ፣  ግርግዲው ቀሇም የ ተቀባና ንፅ ህናው የ ተጠበቀ፣  

ከ.  የ ገ ሊ ፍጣ እና ሳሙና ያሇው፣  

ኸ.  የ ውስጥ ዯንቦችን የ ሚገ ሌፅ ጽሁፌ ያሇው፣  

ወ.  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ዏ.   በቂ ብርሃን የ ሚሰጥ መብራት ያሇው 

  15.3.3.2.3  መታጠቢያ እና መፀዲጃ ክፌሌ  

ሀ.  ሇእያንዲንደ የ መኝታ ክፌልች መታጠቢያ ያሇው/መፀዲጃ ሉኖረውም ሊይኖረውም ይችሊሌ/፣  

ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

ሠ.  በሩ እጀታ ያሇውና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ያሇው፣   

   15.3.2.4  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ/የ ግሌም የ ጋራም ሉሆን ይችሊሌ/  

ሀ. ንጽህናው የ ተጠበቀ ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው 

ሇ. ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ. የ ቆሻሻ  ማጠራቀሚያ ቅርንጫት ያሇው፣  

መ. የ ሽንት ቤት መቀመጫና የ ውሃ መሌቀቂያ /ፌሊሼር/ ያሇው፣  

ሠ. የ እጅ መታጠቢያና መስታወት ያሇው 

ረ. ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ  

ሰ. ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ   

   15.3.2. 5  ባርና ሬስቶራንት (ባርና ሬስቶራንት አንዴ ሊይ ከሆነ  መሇያ (ማካፇያ) ያሇው 

         15.3.2.5.1 ባር (ቡና ቤት)፡ - 
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ሀ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ንፁህ 

የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

ሇ.  ቢያንስ ከ20 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ  

ሐ.  በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ እና የ መጠጥ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

 መ.  መናዊ ባሇአራት እግር መዯገ ፉያ ያሊቸው እና  አግዲሚ ያሌሆኑ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች 

ያለት፣  

ሠ.  ባሇሁሇት ሳህን የ እቃ ማጠቢያ (ገ ንዲ) ሲንክ ያሇው፣  

ረ.  የ ተሇያዩ የ አሌኮሌና የ ሇስሊሳ መጠጦች የ ሚያቀርብ  

ሰ. ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ ሇተሇያዩ አገ ሌግልት የ ሚውለ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያለት፣  

ሸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀማያ ያሇው 

ቀ.  በእንግሉኛ እና በአማርኛ ቋንቋ የ ተጋጀ የ መጠጦች ዋጋ ዜርዜር (ሜኑ)፣  

በ.  የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌለ ንፅ ህና ወትር የ ተጠበቀ  

ቸ.  የ መጠጦች ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

  ነ . ሆቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን   

የ ሚያረጋግጥ 

           15.3.2.5.2  ሬስቶራንት (ምግብ ቤት)፡ - 

 ሀ. በመስተንግድ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑና አንዴ አመት የ ሰራ ሌምዴ ያሊቸው እና ንፁህ 

የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት 

ሇ.  ቢያንስ ከ2ዏ በሊይ ሰዎች በሊይ በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሐ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ያለት፣  

መ.  የ ጠረጴዚ ጨርቅና ቴብሌ ሴት አኘ (table setup) ያሇው፣  

ሠ.  ከፕሊስቲክ ያሌተሰሩ እና አግዲሚ ያሌሆኑ የ ምግብ ጠረጴዚና ወንበሮች ያሇው፣  

ረ.  የ ተሇያየ  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር ያሇው (ሜኑ)፣  

ሰ.  የ እጅ መታጠቢያ  እና መስተዋት ያሇው፣  

ሸ.  ክፌለ ንጽህናው የ ተጠበቀና በቂ ብርሃን ያሇው፣  

ቀ. ምግብ ቤቱ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው እንግድች የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎች ግዳታ አይሆንም/ 

 15.3.2.6    የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ፡ - 

ሀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው 

ወይም በሌምዴ የ ሚሰሩ ከሆነ  አራት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸውና ንፁህ የ ራስ ቆብና 

የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ ሠራተኞች ያለት፣  

ሇ.  ክፌለ ብርሃን የ ሆነ ና አየ ር የ ሚያስገ ባ ፣  
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ሐ.  የ ጭስ ማውጫ እና የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

መ.  ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ከማይዜግ ማቴሪያልች የ ተሰሩ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  መዜጊያ ያሇው የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያዎች ያለት፣  

ረ.  ከኘሊስቲክ ወይም ከእንጨት የ ተሰራ ርዚራ የ አትክሌት መዯርዯሪያ ያሇው፣  

ሰ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ሸ.  ሇብርጭቆና ሇምግብ ዕቃዎች የ ተሇየ  ማጠቢያ ገ ንዲ (ሲንክ) ያሇው፣  

ቀ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ያሇው፣  

በ. የ መጀመሪያ ዯረጃ የ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ፣ (አሌኮሌ፣ ጥጥ፣ ፊሻ፣ ጓንት፣ መቀስ 

፣ ጂቪ) ያሇው 

ተ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5ኪ.ግ co2 ያሇው 

ቸ.  ወሇለ ሴራሚክ ወይም ታይሌስ የ ተሸፇነ  እና ግርግዲው ታጣቢ የ ሆነ ፣  

ኃ.  አጠቃሊይ የ ክፌለ ገ ፅታ ወትር ንፁህ የ ሆነ   

       15.3.2.7   ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

ሀ.  በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  እና አንዴ አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ወይም 

በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ ና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ  

ሇ.  ሆቴለ ከሚሰጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ሰራተኛ ብዚት ያለት፣  

ሐ.  ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወሩ የ ሚታዯስ 

የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

 መ.  የ ሠራተኞች የ ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌና ልከር ያሊቸው ፣  

         ሸ. የ ሰራተኞች መታጠቢያና መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው 

             15.3.2..8  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation 

  ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚያስረጭ ስሇመሆኑ ማስረጃ የ ሚያቀረብ   

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

15.4.   አነ ስተኛ ሆቴሌ ፡ - 

 15. 4.1 ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ  ፣  

   ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

15.4.2 ውስጣዊ አዯረጃጀት 

          15.4.2.1 እንግዲ አቀባበሌ በተመሇከተ (የ ተሇየ  ክፌሌ ሉኖርም ሊይኖርም ይችሊሌ) 

ሀ.  የ እንግድች መመዜገ ቢያ ቅፅ ያሇው፣  
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ሇ.  የ አሌጋ ክፌልች ቁሌፍች ማንጠሌጠያ ወይም ማስቀመጫ ያሇው፣  

ሐ.  የ መኝታ ዋጋ ዜርዜር ያሇው፣  

መ.  የ ዯንበኞች የ አዯራ እቃ የ ማስቀመጫ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  

           15.4.2.2  የ መኝታ ክፌልች፡ - 

     ሀ.  ከአምስት በሊይ የ መኝታ ክፌልች ያለት፣  

ሇ.  የ መኝታ ክፌሌ ስፊት ከ6 ካሬ ያሊነ ሰ መሆኑ፣  

ሐ.  የ አሌጋ ስፊት ሇነ ጠሊ 90 ሜ X 2.00 ሜትር የ ሆነ ፣ ወይም ሇዯብሌ 1.20 ሳ.ሜ 

x 200 ሳ.ሜ ፣  ሇቲዊንስ 90 ሜ X 2.00 የ ሆነ  

መ.  ከእስፖንጅ፣  ከጥጥ ወይም ከእስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያለት፣  

ሠ.  ከእስፖንጅ ወይንም ከሊባ የ ተሰራ ትራስ ያለት፣  

ረ.  በቂ ስፊትና ቅያሬ ያሊቸው አንሶሊዎችና የ ትራስ ሌብሶች ያለት፣  

ሰ.  ጥራት ያሇው በቂ ብርዴ ሌብስ እና የ አሌጋ ሌብስ ያሇው፣  

ሸ.  ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

ቀ.  የ ሌብስ መስቀያ(ሃን ገ ር) ያሇው፣  

በ.  ማብሪያና ማጥፉያ በሁሇት በኩሌ ያሇው፣  

ተ.  ባሇቁሌፌ የ ሚቆሇፌ ባሇእጀታ በር ያሇው 

ቸ.  ወሇለ ንጣፌ ያሇው ወይንም ሉሾ የ ሆነ ፣  

ኃ.  የ ክፌሌ መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

ነ .  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ መስኮት ያሇው፣  

ኘ.  የ መስኮት መጋረጃ ያሇው፣  

አ.  ጣሪያው ኮርኒ ስ ያሇው፣  ግርግዲው ቀሇም የ ተቀባና ንፅ ህናው የ ተጠበቀ  

ከ.  የ ገ ሊ ፍጣ እና ሳሙና የ ሚያቀርብ፣  

ኸ.  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ዏ. እያንዲንደ አሌጋ የ እግር መረገ ጫ ያሇው 

      15. 4.2.3   የ ጋራ መታጠቢያ፣ - 

ሀ.  ሇአምስት የ መኝታ ክፌልች አንዴ የ ጋራ መታጠቢያ ያሇው ወይም በየ ግለ ሻወር ያሇው 

ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ  ፣  

መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

ሠ.  እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ያሇው፣  
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15.4.2.4   የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ፡ - 

ሀ.  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  መፀዯጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ  ፣  

መ.  ከውስጥ የ ሚቆሇፌ በር ያሇው፣  

ሠ.  በአቅራቢያ የ እጅ መታጠቢያና መስተዋት ያሇው፣  

ረ.  በቂ ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ ወይም ማስተንፇሻ ያሇው፣  

ሰ. ሇወንድች የ ቁም መሽኛ ያሇው 

15.4.2.5  ባርና ሬስቶራንት (በአንዴ ሊይ ወይም ሇየ ብቻ ሉሆን ይችሊሌ) 

     15. 4.2.5.1  ባር (ቡና ቤት)፡ - 

 ሀ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት ወይም በሌምዴ የ ሚሰራ ከሆነ  

ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው፣  ንፁህ የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱና መሇያ ቁጥር 

ያሊቸው ሠራተኞች ፣  

ሇ.  ቢያንስ ከ15 – 20  ሰዎችን ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሐ.  በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ እና የ መጠጥ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

መ.  አግዲሚ ያሌሆኑ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

ሠ.  ቢያንስ አንዴ የ እቃ ማጠቢያ (ገ ንዲ) ሲንክ ያሇው፣  

ረ.  የ ተሇያዩ የ አሌኮሌና የ ሇስሊሳ መጠጦች የ ሚያቀርብ ፣  

ሰ.  ከማይዜጉ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ ሇተሇያዩ አገ ሌግልት የ ሚውለ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያሇው፣  

ሸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀማያ ያሇው፣  

ቀ.  የ መጠጦች ዋጋ ዜርዜር ሜኑ፣  

በ.  የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌለ ንጽህና የ ተጠበቀ  

ቸ.  የ መጠጦች ማቀዜቀዣ ያሇው 

ነ . ሆቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን 

የ ግዳታ ውሌ የ ሚገ ባ  

 

 15.4.2.5.2  ሬስቶራንት (ምግብ ቤት)፡ - 

ሀ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ወይም 

ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው፣  ንፁህ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሊቸው 

ሠራተኞች ፣  
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ሇ.  ቢያንስ ከ15-2ዏ በሊይ ሰዎችን ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ወንበርና ጠረጴዚ ያለት፣  

ሐ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰራ አስፇሊጊ መገ ሌገ ያዎች ያለት፣  

መ. ሇሬስቶራንት አገ ሌግልት ምቹ የ ሆነ  ከኘሊስቲክ ያሌተሰሩ ወንበሮች፣  ጠረጴዚዎች እና 

የ ጠረጴዚ ሌብሶች ያለት   

            ሠ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር ያሇው፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ከነ መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ክፌለ ንፅ ህናው የ ተጠበቀና ብርሃን የ ሚያስገ ባ ያሇው፣  

15.4.2.5.3  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ፡ - 

ሀ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ወይም 

ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው፣ ንፁህ የ ራስ ቆብና የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ 

ሠራተኞች ፣  

ሇ.  ክፌለ ብርሃን የ ሆነ ና አየ ር የ ሚያስገ ባ ፣  

ሐ.  የ ጭስ ማውጫ እና የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

መ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ከማይዜግ ማቴሪያልች የ ተሰሩ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ባሇመዜጊያ የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያዎች የ ተሟለሇት ፣  

ረ.  ከኘሊስቲክ ወይም ከእንጨት የ ተሰራ ርዚራ የ አትክሌት መዯርዯሪያ ያሇው፣  

ሰ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ሸ.  የ ሳህንና የ ዴስት የ ተሇዩ የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው  ፣  

ቀ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ያሇው፣  

በ.  አጠቃሊይ የ ምግብ ማጋጃ ክፌለ ገ ፅታ ወትር ንፁህ የ ሆነ ፣  

ተ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

ቸ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5ኪ.ግ co2 መሣሪያ ያሇው 

15.4.2.6    ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

ሀ. በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ዛሮ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ወይም 

አግባብ ያሇው የ ሶስት ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ ፣  

ሇ. ሆቴለ ከሚሰጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ሰራተኛ ብዚት ያለት፣  

ሐ.  ሠራተኞች በንክኪ እና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን የ ህክምና 

ማስረጃ የ ሚያቀርብ  ፣  

15.4.2..7.  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

      ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም  

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  



110 
 

      ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚያስረጭ ስሇመሆኑ ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ  

      ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው ያሇው 

15.5  ተመራጭ/ መሰረታዊ ሞቴሌ/  

     የ መኝታ ፡ የ ምግብ፤ የ መጠጥ ፤ የ መኪና ማቆሚያ ጋራዥ፤ የ ነ ዲጅ ማዯያ፤ ሱፐርማርኬት፤ የ ቴክ    
አዌ፣  አገ ሌግልትን መስጠት 

15.5.1 ሞቴለ የ ሚገ ኝበት ቦታና አካባቢ 

 ሀ. ከከተማ ወጣ ብል በአውራ ጎ ዲና ዲርቻ የ ተሰራ እንግድች በቀሊለ ሉያገ ኙት በሚችሌ ቦታ ሊይ 

ያሇ  

 ሇ. ሞቴለ የ ሚገ ኝበት አካባቢ ሇሞቴሌ አመቺ የ ሆነ   

 ሐ. ሕንጻው ሇሞቴሌ አገ ሌግልት የ ሚመችና ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው ሰዎች መግቢያ ያሇው፣  

 መ. ሞቴለ ጥሩ ይዝታና እይታ ያሇው  

 ሠ. የ ሞቴለ ቅጥር ግቢ ውበትና ዕይታ እጅግ በጣም ማራኪ ሇእንግድች ዯህንነ ት፣ ምቾትና አገ ሌግልት 

ተስማሚ የ ሆነ  

 

 

 

  15.5.2 የ ሞቴለ ውጫዊ ገ ጽታ 

  ሀ. በሕንፃ  አዋጅ መሠረት የ ተገ ነ ባ እና የ ሞቴለ ስም በግሌጽ የ ሚታይ 

 ሇ. የ ውስጥ ይዝታው፣  በውስጡ የ ሚገ ኙት የ ማስጌጫና የ መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ጥራታቸው ውብና ማራኪ 

የ ሆኑ 

 ሐ. ሇአገ ሌግልት አመቺ የ ሆኑና በጥሩ ይዝታ የ ተያዘ መተሊሇፉያ ኮሪዯሮች፣  መወጣጫ ዯረጃዎች 

ያለት 

      መ. እንግድች ወዯሚፇሌጉት ቦታ በቀሊለ ሇመሄዴ እንዱችለ ግሌፅ አቅጣጫ ጠቋሚ ምሌክቶችና 

ማስታወቂያዎች ያለት 

   15. 5.3  የ ሞቴለ ዉስጣዊ  ገ ጽታ   

ሀ. የ ሆቴለ መግቢያና መውጫ  እንዱሁም የ ውስጥ አዯረጃጀቱ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው ሰዎች የ ተመቸ  

ሇ. ሇእንግድች ሇብቻ መግቢያ ያሇው ሇሠራተኞችና ሇዕቃዎች የ ተሇየ  መግቢያ በር ያሇው 

ሐ. ሕንጻው አራት ፍቅ ከሆነ ና እስከ 60 የ መኝታ ክፌልች ካለት ቢያንስ ስምንት ሰዎችን በአንዴ 

ጊዛ የ ሚያስተናግዴ ሉፌት ያሇው 

መ. የ ወሇለ፣ የ ጣሪያው፣ የ ግዴግዲው፣ የ መስታወቶቹ ጥራት ጥሩ የ ሆነ  

ሠ. የ ኮሪዯር ስፊት ቢያንስ 1.20 ሜካ የ ሆነ ና ዴምጽ የ ማያስተጋባ  

     15.5.3.1 እንግዲ መቀበያ ክፌሌ 
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ሀ. የ አዯጋ ጊዛና የ እሳት አዯጋ ማምሇጫዎች በተመሇከተ ወቅታዊና  ትክክሇኛ መረጃ ሉኖር 

ይገ ባሌ፡ ፡  የ ምግብ ዜርዜር፣  የ ውስጥ ስሌክ ዲይሬክቶሪ፣ የ ተሇያዩ የ ሕትመት መረጃዎች 

እንዱሁም ሌዩ ማስታወቂያዎች ሁለም መረጃዎች በአገ ር ዉስጥና ቢያንስ በአንዴ አሇም አቀፌ 

ዯረጃ እዉቅና ባሇዉ ቋንቋ መሆን ይገ ባዋሌ 

ሇ. የ እንግዲ ማረፉያ ክፌለ ሇእንግድች መቀመጫ ሶፊዎች፣  ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት 

ሐ. እንዯአስፇሊጊነ ቱ የ ተስተካከሌ የ አየ ር ሁኔታ ሇመፌጠር የ ሚያሰችሌ የ አየ ር ሁኔታ መቆጣጠሪያ 

(Ventilation) ያሇው 

መ. ወሇለ ግዴግዲውና ጣራው  ንፅ ህናው በአግባቡ የ ተጠበቀና ሇእንግድች እይታ ተሰማሚ የ ሆነ  

ሠ. የ እንግድች መቀበያና ሙለ መረጃ የ ሚይዜ የ አመጋገ ብ ዳ ያሇው፣  

ረ. የ እንግድች የ አዯራ ንብረትና ገ ንብ ማስቀመጫ ካዜናና ዯረሰኝ ያሇው፣  

ሰ. የ 24 ሰአት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  

ሸ. ሻንጣ የ ማመሊሇስ፣ የ መቆየ ትና የ መረጃ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ ፣  

ቀ. ከኢትዮጵያ ብር በተጨማሪ የ አገ ሌግልቱን ክፌያ በታወቁ የ ውጭ አገ ር ገ ንቦች የ ሚቀበሌ  

በ. በእንግዲ አቀባበሌ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት   አመት 

የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ብቃት፣ ትህትና፣ አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው ሠራተኞች  

ተ. የ ግርግዲ ሰዓት ያሇው፣  

      15.5.3.2 የ መኝታ ክፌልች 

ሀ. ቢያንስ 10 የ መኝታ ክፌልች ያለት 

ሇ. የ ክፌለ አጠቃሊይ ገ ጽታ  በጥሩ ይዝታ ሊይ የ ሚገ ኝ 

ሐ.  የ ክፌለ በርና መስኮቶች፣ ወሇሌ ግዴግዲና ጣራ በጥሩ ይዝታ ሊይ የ ሚገ ኝ 

መ. የ መኝታ ክፌልች ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው እንግድች ተስማሚና ምቹ የ ሆኑ 

ሠ. ጥራት ያሊቸው ብርዴ ሌብሶች፣ አንሳሊዎችና አሌጋ ሌብሶች እንዱሁም መጋረጃና የ አሌጋ ስር 

ምንጣፌ ያሇው 

ረ. የ ክፌልቹ በር ከውስጥ ሁሇት ጊዛ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ 

ሰ. ሇእያንዲንደ የ መኝታ ክፌሌ በር ተካፊች መስኮት የ ክፌሌ ቁጥርና የ ሚገ ኙበትን ቦታ የ ሚያሳይ 

ጠቋሚ ጽሁፌ ያሇው 

ሸ. የ እሳት አዯጋ ማምሇጫዎችንና የ ሆቴለን መውጫና መግቢያ የ ሚጠቁም ምሌክት ወይም ጽሁፌ ያሇው 

ቀ. እንግዲው ሉቆጣጠረው የ ሚችሌ የ አየ ሩን ሁኔታ ተስማሚ ሇማዴረግ የ ሚያስችሌ መሳሪያ 

(ቬንትላተር) ያሇው 

በ. የ ተሇያዩ መብራቶች፣ መግቢያና አሌጋ አጠገ ብ ማብሪያና ማጥፉያ ያሇው 

ተ. የ ኤላክትሪኩን ቮሌቴጅ የ ሚያሳይ ሶኬት ያሇው 
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ቸ. የ መኝታ ክፌሌ ስፊት መፀዲጃ ቤቱን እና ኮሪዯሩን ሳይጨምሩ ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ 16 

ካ.ሜ፣ ሇጥንዴ ወይም ሇዯብሌ 18 ካሜ ሇስዊት ክፌሌ ሳለኑ 24 ካ.ሜ የ ሆነ ፣  

ነ . ጥራት ያሊቸው ባሇ መዯገ ፉያ ወንበሮችና የ ቡና ጠረጴዚ ያለት 

ኘ. የ ሻንጣ ማስቀመጫ ያሇው 

ኀ. መስቀያ፣ መዯርዯሪያና መሳቢያ ያለት ቁም ሣጥን ያሇው 

አ. የ አሌጋ ስፊት ቢያንስ ሇነ ጠሊ 120 ሴሚ በ200 ሴ.ሜ ሇዯብሌ 150 በ200 ሴሚ፣  ውፌረቱ 

ከ15 ሴ.ሜ ያሊነ ሰና ጥራትና ምቾት ያሊቸው ፌራሽና ትራሶች ያለት፣  

ከ. የ መኝታ ክፌለ ዴምፅ  የ ማያስተጋባ ወይም  የ ማያስተሊሌፌ  

¤. 24 ሰዓት የ ምግብና መጠጥ አገ ሌግልት /ሩም ሰርቪስ/ የ ሚሰጥ  

ወ. ባሇክዲን የ ቆሻሻ መሰብሰቢያ ቅርጫት  

ዏ. እንዯ አስፇሊጊነ ቱ የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው 

. በእያንዲንደ የ መኝታ ክፌሌ ውስጥ የ ራስጌ መብራት ያሇው 

ዠ. እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ ውስጥ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

    15.5.3.3 መታጠቢያ ና መፀዲጃ ክፌሌ 

 ሀ. እያንዲንደ ክፌሌ የ ግሌ መታጠቢያና መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው  

 ሇ.  ወሇለና ግዴግዲው በሴራሚክ የ ተሸፇነ  እና  ከመኝታ ክፌለ ወሇሌ ጋር ከፌና ዜቅ ያሊሇ  

 ሐ.  ከወገ ብ በሊይ የ ሚያሳይ መስታወት፣  በንጽህና የ ተያዘ የ እጅና የ ገ ሊ ፍጣዎች፣  የ ፍጣ 

መስቀያ ያሇው   

 መ. የ ንጽህና መገ ሌገ ያዎች ማሇትም ሳሙና፣ የ መጸዲጃ ወረቀት ያሇው፣  

 ሠ. መብራቶችና የ ኤላክትሪኩን ቮሌቴጅ የ ሚያሳዩ ሶኬቶች ያለት 

 ረ. የ መታጠቢያ ክፌለ ግዴግዲ፣ ጣራና ወሇሌ ይዝታው፣ እይታው ባጠቃሊይ ሇእንግድች    

አገ ሌግልት ምቹና ተስማሚ የ ሆነ  

 ሰ. የ ክፌለ ስፊት ቢያንስ 4 ካ.ሜ የ ሆነ   

 ሸ. ካውያ ሲፇሇግ የ ሚያቀርብ ፣  

  15.5.3.4. ሬስቶራንት /ምግብ ቤት/ 

  ሀ. የ ምግብ ቤቱ ወሇሌ ግዴግዲና ጣራው ሇአገ ሌግልት አሰጣጥ ተስማሚ የ ሆነ  

  ሇ. ሲፇሇግ ማስተካከሌ የ ሚቻሌ የ አየ ር ሁኔታ መቆጣጠሪያ(Air Conditioner) ያሇው 

  ሐ. የ ቁርስ፣ ምሳና እራት አገ ሌግልት የ ሚሰጡ በአንዴ ጊዛ ቢያንስ 20 እንግድች ሉያስተናግዴ 

የ ሚችሌ ምግብ ቤት ያሇው 

  መ. ውስጣዊ ገ ጽታው የ ሚያምርና ሇእንግድች ተስማሚ የ ሆነ  

  ሠ. የ ተሇያዩ ምግቦችንና መጠጦችን የ ሚያቀርብ  
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  ረ. የ ህፃ ናትንና ሌዩ ፌሊጎ ት ያሊቸውን እንግድች ምቾት ሇመጠበቅ የ ሚያስችለ ወንበርና 

ጠረጴዚዎች ያለት 

 ሰ. ወሇለ ሇአገ ሌግልት አሰጣጥ ተስማሚ የ ሆነ  

 ሸ. በንፅ ህና የ ተያዘ የ ገ በታ ጨርቆችና ላልች መገ ሌገ ያ ዕቃዎች ያለት 

 ቀ. በእንግሉኛ እና በአማርኛ ቋንቋ የ ተጋጁ የ ምግብና የ መጠጦች ሜኑ ያለት 

 በ.  በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና አምዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ፣  ብቃት፣ ትህትና፣ አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው 

አስተናጋጆች ያለት 

   15.5.3.5 ባር /ቡና ቤት 

  ሀ.  በአንዴ ጊዛ 20 እንግድችን ሉያስተናግዴ የ ሚችሌ ቡና ቤት ያሇው 

  ሇ.   ትኩስ መጠጦች፣  ሇስሊሳ መጠጦች፣  እንዯ አስፇሊጊነ ቱ የ አሌኮሌ መጠጦች አገ ሌግልት 

ያሇው 

  ሐ.  ከማይዜግ ማቴሪያሌ  የ ተሠሩ መገ ሌገ ያዎች ያለት  

  መ.  የ መገ ሌገ ያ ዕቃዎቹ ሇሚፇሇገ ው አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆኑ 

  ሠ.  ጥራት ካሊቸዉ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ የ መጠጦች መዯርዯሪያና ማቀዜቀዣዎች፣  የ ቡና ማሽን፣  

የ ባር ካውንተር፣  ወንበርና ጠረጴዚ ፣  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ፣  የ መስተንግድ መገ ሌገ ያ 

ቁሳቁሶች 

  ረ.   የ ተሇያዩ መጠጦች ሜኑ ከነ ዋጋቸው ያሇዉ 

  ሰ.  በመስተንግድ የ ሰሇጠኑና ብቃት፣ ትህት፣ አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው ሠራተኞች ያለት   

      15.5.3.6 ምግብ ዜግጅት ክፌሌ 

 ሀ. ምግብን በቀሊለ ከምግብ ዜግጅት ከፌለ ወዯ አዲራሹ ሇማቅረብና አገ ሌግልቱን ሇማሳሇጥ 

እንዱያስችሌ ከመመገ ቢያ ክፌልች ጋር ጎ ን ሇጎ ን የ ሆኑ ምግብ ዜግጅት ክፌልች ያለት 

  ሇ.  የ ጥሬ እቃዎች ማመሊሇሻና ሇቆሻሻ ማስወገ ጃ አመቺ የ ሆነ ና ሇክፌለ ሠራተኞች መግቢያና 

መውጫ የ ውስጥ በር ያሇዉ 

 ሐ.  የ ምግብ ማጋጃ መሳሪያዎችንና ሠራተኞችን በቀሊለ ሇማሰራት የ ሚያስችሌ በቂ ስፊት ያሇዉ 

 መ.  ሇተሇያዩ ምግቦች ማጋጃ የ ተሇያዩ ጠረጴዚዎች ያለት 

 ሠ.  የ ተሇየ  /የ ፅ ዲትና የ እጥበት ቦታ ያሇዉ 

 ረ. ክፌለ አየ ርና ብርሃን ሉያገ ኝ የ ሚችሌ፣ የ እንፊልት ማውጫ ቺሚኒ ወይም ጭስ ማውጫ ያሇው 

 ሰ. ሉከዯን የ ሚችሌ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርንጫት ያሇዉ 

 ሸ. ግዴግዲው ነ ጭ፣  ሴራሚክ የ ሇበሰ፣ ወሇለም ታጣቢ የ ሆነ ና የ ማያንሸራትት  

 ቀ. ባሇ 5 ኪልግራም Co2 የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያና የ ተሟሊ የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና 

ዕርዲታ መስጫ ሣጥን ያሇዉ 

 በ. ከምግብ ዜግጅት ክፌለ ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ተረፇ ምግብ ማጠራቀሚያ ቦታ ያሇዉ 
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 ተ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና አንዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑ እና ሁሇትአመት የ ስራ ሌምዴ እና ብቃት፣ ትህትና፣ አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው 

አስተናጋጆች ያለት 

ቸ.  አዯረጃጀቱ በዯሴት መሌክ ሆኖ፣ የ ጋዜና የ ኤላክትሪክ ምዴጃዎች፣ ሇተሇያዩ የ ምግብ አይነ ቶች 

የ ተሇያዩ ማቀዜቀዣዎች የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ፣ የ ተሇያዩ የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶችና 

ማቅረቢያዎች፣  የ እቃዎች ማቆያ ክፌሌ ያሇዉ 

    15.5.3.7  የ እንግድች የ ጋራ መጸዲጃ ክፌሌ 

ሀ. ሇእንግድች ተመጣጣኝ የ ሆነ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ እጅ መታጠቢያና መጸዲጃ፣  በእንግዲ 

መቀበያ ክፌሌ፣ በሬስቶራንቱ፣ በቡና ቤቱ አካባቢ ሇሴትና ሇወንዴ ሇየ ብቻ ያሇዉ   

ሇ. ሇወንድች በቂ የ ሆነ   የ ቁም መሽኛ ያሇዉ 

ሐ. ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸዉ እንግድች ተስማሚ የ ሆነ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇዉ  

መ. የ ካፖርት /ኮት/መስቀያ ያሇዉ 

ሠ. የ እጅ ማዴረቂያ ማሽን ወይም ንጹህ ፍጣ ያሇዉ 

ረ. ፇሳሽ ሳሙና፣ ፍጣ፣  መስታወት፣ የ መጸዲጃ ወረቀት፣ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇዉ 

    15.5.3.8  የ ቤት አያያዜ   

ሀ. አንዴ የ ተሟሊ የ ቤት አያያዜ ክፌሌ ያሇዉ 

ሇ. እንግድች የ ጠፊባቸውን ወይም የ ረሷቸውን ንብረቶች ማስቀመጫ ክፌሌ ያሇዉ 

ሐ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና ዕርዲታ መስጫ ሣጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇዉ 

መ. የ እሳት አዯጋ መከሊከያ ባሇ 3kg co2 መሳሪያዎች ያለት 

ሠ. በቤት አያያዜ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና አንዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ እና ብቃት፣ ትህትናና ቅሌጥፌና ያሊቸዉ ሠራተኞች ያለት፣  

15.5.3 .9   ሊውንዯሪ 

   ሀ. የ ማጠቢያ ገ ንዲ፣   የ መተኮሻ መሳሪያዎች፣ በቂ መዯርዯሪያና መስቀያዎች፣  የጨርቃጨርቅ 

ማስቀመጫ ክፌሌ ያለት 

  ሇ. ከላሊ ዴርጅት ጋር ስምምነ ት በማዴረግ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ የ ዯረቅ እጥበት አገ ሌግልት 

ያሇዉ 

  ሐ. የ ተሇያዩ ሌብሶችን ሇማስቀመጥ የ ሚያስችሌ መስቀያዎች እና መዯርዯሪያዎች ያለት 

 መ. ተገ ቢው የ ንብረት አያያዜና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርዓት ያሇው 

   15.5.3.10  የ ዕቃ ግምጃ ቤት 

   ሀ. ዕቃዎችን በአግባቡና በዓይነ ታቸው ሇማስቀመጥ የ ሚያስችሌ በተገ ቢው ሁኔታ የ ተዯራጀ   

ግምጃ ቤት ያሇዉ 

   ሇ. ተገ ቢው የ ንብረት አያያዜና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርዓት ያሇው 
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   15. 5.3.11  የ ሠራተኞች አገ ሌግልት 

  ሀ. ከእንግዲው ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው የ ሆቴለ ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፌ 

በሽታ ነ ጻ መሆናቸውን በየ 6 ወሩ የ ሚታዯስ የ ጤና ምርመራ ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

  ሇ. የ ሆቴለ የ አገ ሌግልት ሠራተኞች ንጽህናዉ የ ጠበቀ ተስማሚ የ ዯንብ ሌብስና ማንነ ታቸውን 

የ ሚገ ሌጽ ባጅ ያሊቸዉ 

  ሐ. የ ሆቴለን የ ዯንብ ሌብስ ሇብሰው ሇሚሰሩ ሠራተኞች ልከር፣  ሇሴትና ሇወንዴ ሇየ ብቻ 

የ ሌብስ  መቀየ ሪያና ማስቀመጫ ክፌሌ ያሇዉ 

 መ. ሇሠራተኞች በቂ የ ሆነ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ የ ገ ሊ መታጠቢያና መጸዲጃ ክፌሌ ሇወንዴና ሇሴት 

ሇየ ብቻ፣ መስታወት፣ የ ንጽህና ወረቀት፣ ሣሙናና ፍጣዎች የ ተሟለት 

  ሠ. በሥራ ሊይ ሇሚገ ኙ ሠራተኞች በቂ የ ሆነ  የ መመገ ቢያ ክፌሌ ያሇው 

  ረ. የ ሞቴለ ስራ አስኪያጅ በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት በዱግሪ የ ሰሇጠነ  እና ዛሮ አመት 

የ ስራ ሌምዴ ወይም በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

    15. 5.3.12  ሀይጅንና ንጽህና /Hygiene & Sanitation/ 

   ሀ. የ ተከሇሇ የ ተረፇ ምግብና ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቦታና ማስወገ ጃ ዳ ያሇዉ 

  ሇ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ  ቱቦዎች ያለት 

  ሐ. በሚመሇከተው አካሌ የ ተረጋገ ጠ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

  መ. ውሃ በሚጠፊበት ጊዛ ሇተወሰነ  ጊዛ አቅርቦት መስጠት የ ሚያስችሌ ንጹህና በቂ ውሃ 

የ ሚይዘ መጠራቀሚያዎች ያለት 

   15. 5.3.13  ዯህንነ ትና ጥበቃ /Safety & Security 

  ሀ. ከሚመሇከተው አካሌ የ ዴንገ ተኛ አዯጋ የ ዯህን ነ ት የ ብቃት ማረጋገ ጫ ሠርተፌኬት ያሇዉ  

  ሇ. በቂና በጥሩ ሁኔታ የ ተያዘ የ ተሇያዩ ዓይነ ት የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች 

በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት 

  ሐ. የ አዯጋ ጊዛ ማስጠንቀቂያ ዯወሌ በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት 

  መ. ሕንጻው ከሁሇት ፍቅ በሊይ ከሆነ  የ አዯጋ ጊዛ መውጫ ዯረጃ ያለት 

  ሠ. የ ተዯራጀ የ ዯህን ነ ት ጥበቃ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ  

  ረ. የ ፌተሻ መሳሪያዎች ያለት 

  ሰ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ሕክምና ዕርዲታ አገ ሌግልት ሇእንግድችና ሇሠራተኞች የ ሚሰጥ 

  ሸ. ተገ ቢውን የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ስርዓት የ ሚከተለና ብቃት፣ ትህትና አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው 

ሠራተኞች ያለት 

  15.5.3.14  ላልች አገ ሌግልቶች 

 ሀ. የ ኤላክትሪክ ሃይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ በያንስ ሇምግብ ማጋጃ ክፌለና ሇጋራ መገ ሌገ ያ 

ቦታዎች የ ሃይሌ አቅርቦት የ ሚሰጥ አውቶማቲክ ጄኔሬተር ያሇዉ  
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 ሇ. ሁሇገ ብ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ አዲራሽ ያሇዉ 

 ሐ. በእንግዲ ክፌሌ የ ቀጥታ ስሌክ አገ ሌግልት ያሇዉ 

 መ. እያንዲንደን አገ ሌግልት መስጫ ክፌልችን የ ሚጠቁም አመሌካች ጽሁፌ ያሇዉ 

      ሠ. ሞቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን በማቅረብ 

የ ሚያረጋግጥ 

      ረ. ሞቴለ የ መዜናኛ አገ ሌግልት በዱጄ ወይም በባንዴ የ ሚሰጥ ከሆነ  ባንደ ወይም ዱጄው የሙያ 

ብቃት ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ 

15.5.3.15  የ ሞቴለ ሠራተኞች የሙያ ብቃት 

    ሀ. ሞቴለ ከሚሰጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  ባሇሙያ ብዚት ያሇዉ 

    ሇ. የ እያንዲንደ የ አገ ሌግልት መስጫ ክፌሌ ሃሊፉዎች በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ   

የ ሰሇጠኑ ወይም ሠርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና 3 ዓመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸዉ 

   ሐ. 10% ሇሚሆኑ የ ሞቴለ ሠራተኞች በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያዎች የ ሰሇጠኑ መሆናቸዉን መረጃ 

የ ሚያቀርብ 

   መ. የ ሞቴለ ሥራ አስኪያጅ ከታወቀ  ተቋም በሆቴሌና  ቱሪዜም ማኔጅመንት  

             ዱፕልማና 2 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇዉ 

   ሠ. ተገ ቢ የሙያ ዕውቀት፤  ብቃት ፤ ትህትናና ቅሌጥፌና ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 

  15.5.3.16  የ ሰራተኞች መብትና ግዳታ የ ሚያሳይ መረጃ 

  ሀ.የ ሞቴለ ሠራተኞች መብትና ግዳታቸውን ሙያው የ ሚጠይቀውን የ ሥነ  ምግባር እና  የ አስተዲዯር 

ዯንብ በዜርዜር የ ሚያውቁበት መረጃ (Employee hand book) ያሇዉ 

  ሇ. ግሌፅ የ ሆነ  የ ሰው ሀይሌ የ ቅጥር፣ የ ዕዴገ ትየ ዜውውር፣ የ ሥሌጠና፣ ስንብት፣ ወተ… 

     የ ሚያሳይ የ አስተዲዯር ዯንብ (Administration Manual) ያሇዉ 

   15.6. አነ ስተኛ ሞቴሌ፡ - 

    15.6.1 ውጫዊ ገ ፅታ 

     ሀ. ከከተማ ወጣ ብል በዋና ጎ ዲና ዲር ሊይ የ ተሰራ 

 ሇ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣  

 ሐ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ፣  

    15.6.2   ውስጣዊ ገ ፅታ (አዯረጃጀት) 

      615..2.1  እንግዲ መቀበያ ክፌሌ 

   ሀ.  የ እንግዯ መመዜገ ቢያ ቅፅ ያሇው፣    

   ሇ.  የ መኝታ ዋጋ ማሳወቂያ ያሇው፣  

   ሀ.  የ ቁሌፌ ማንጠሌጠያ (ማስቀመጫ) ያሇው፣  

   መ.  ካውንተር ያሇው፣  
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   ሰ. በእንግዲ አቀባበሌ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና የ 2 አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው 

እንግዲ ተቀባይ ሰራተኛ ያሇው ፣   

   ረ.  የ ግርግዲ ሰዓት ያሇው፣  

   ሰ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ፣  

   ሸ.  አመሌካች ጽሁፌ ያሇው፣  

  15.6.2.2  የ መኝታ ክፌልች፡ - 

ሀ.  ከ5 ያሊነ ሱ የ መኝታ ክፌልች ያለት፣  

ሇ.  የ መኝታ ክፌሌ ስፊት ቢያንስ 6 ካሬ ሜትር የ ሆነ ፣  

ሐ.  የ አሌጋ ስፊት 1.20 X 2.00 የ ሆነ ፣  

መ.  ከስፖንጅ ወይም  ከጥጥ ወይም ከእስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያሇው፡  

ሠ.  ከስፖንጅ ወይም ከሊባ የ ተሰራ ትራስ ያሇው 

ረ.  በቂ ስፊትና ቅያሬ ያሊቸው ንፁህ አንሶሊዎችና የ ትራስ ሌብሶች፣ ያለት 

ሰ.  ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ የ አሌጋ ሌብስና ብርዴ ሌብስ (ኮምፍርት) ያሇው 

ሸ.  በመኝታ ክፌለ ውስጥ ወንበር፣  አነ ስተኛ ጠረጴዚ ፣  ኮመዱኖና የ ሌብስ መስቀያ ያሇው፣  

ቀ.  ባሇ ሁሇት ማብሪያና ማጥፉያ መብራት ከበር አጠገ ብና ከራስጌ በኩሌ ያሇው፣  

በ.  ወሇለ ንጣፌ ያሇውና ግርግዲና ጣሪያው በንፅ ህና የ ተያ ፣  

ተ.  መስኮትና መጋረጃ ያሇው፣  

ቸ.  ባሇቁሌፌ መዜጊያ በር ያሇው፣  

ኃ.  የ በር መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

ነ . እያንዲንደ አሌጋ የ እግር መረገ ጫ ያሇው 

ኘ. በቤት አያያዜ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው በቂ 

ሰራተኞች  ያለት 

አ. እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ ውስጥ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

    15.6.2.3    የ ጋራ መታጠቢያ፡ - 

ሀ.  ሇአምስት የ መኝታ ክፌልች አንዴ የ ጋራ መታጠቢያ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

ሠ.  እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ያሇው፣  

  15. 6.2.4  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ፡ - 

ሀ.  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  መፀዯጃ ክፌሌ፣  
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ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

መ.  ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ በር ያሇው፣  

ሠ.  በአቅራቢያ የ እጅ መታጠቢያና መስተዋት ያሇው፣  

ረ.  በቂ ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ፣  

  15. 6.2.5  ባርና ሬስቶራንት (በአንዴ ሊይ ወይንም ሇየ ብቻ ሉሆን ይችሊሌ) 

15.6.2.5.1  ባር (ቡና ቤት)፡ - 

ሀ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው እና 

ንፁህ የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

ሇ.  ቢያንስ ከ15 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ፣  

ሐ.  በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ እና የ መጠጥ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

መ.  ከፕሊስቲክ ያሌተሰራ እና  አግዲሚ ያሌሆነ  እና ጠንካራ ወንበሮች እና ጠረጴዚዎች 

ያለት፣  

ሠ.  ቢያንስ አንዴ የ እቃ ማጠቢያ (ገ ንዲ) ሲንክ ያሇው፣  

ረ.  የ ተሇያዩ የ አሌኮሌና የ ሇስሊሳ መጠጦች የ ሚያቀርብ፣  

ሰ.  ሇተሇያዩ አገ ሌግልት የ ሚውሌ መገ ሌገ ያ እቃ ያሇው፣  

ሸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀማያ ቅርጫት ያሇው 

ቀ.  የ መጠጦች ዋጋ ዜርዜር ሜኑ፣ ያሇው 

በ.  የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

ተ.  ክፌለ ወትር ንፅ ህ የ ሆነ   

ቸ.  የ መጠጦች ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ነ .  ሞቴለ የ መዜናኛ አገ ሌግልት በዱጄ ወይም በባንዴ የ ሚሰጥ ከሆነ  ባንደ ወይም ዱጄው የሙያ 

ፇቃዴ ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ 

ኘ.  ሞቴለ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች መሆናቸውን በማቅረብ 

የ ሚያረጋግጥ 

 

     15.6.2.5.2  ሬስቶራንት (ምግብ ቤት)፡ - 

  ሀ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም የ ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ  ያሊቸውና 

ንፁህ የ ዯንብ ሌብስ መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች፣ ያለት 

  ሇ.  ቢያንስ ከ15 በሊይ ሰዎችን ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ወንበርና ጠረጴዚ ያለት፣  

  ሐ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰራ  መገ ሌገ ያዎች ያለት፣  

  መ. ሇሬስቶራንት አገ ሌግልት ምቹ የ ሆነ  ከኘሊስቲክ ያሌተሰሩ ወንበር፣  ጠረጴዚ እና 

የ ጠረጴዚ ሌብሶች ያለት  
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  ሠ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር ሜኑ ያሇው፣  

  ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ከነ መስታወት ያሇው፣  

 ሰ.  ክፌለ ንፅ ህናው የ ተጠበቀና በቂ ብርሃን ያሇው፣  

15.6.2.6  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ፡ - 

  ሀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ  

ያሊቸውና ንፁህ የ ራስ ቆብና የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ ሠራተኞች፣ ያለት 

 ሇ.  ክፌለ ብርሃን የ ሆነ ና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

 ሐ.  የ ጭስ ማውጫ ቺምኒ እና የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

 መ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ከማይዜግ ማቴሪያልች የ ተሰሩ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያለት፣  

 ሠ.  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያዎች የ ተሟለሇት፣  

 ረ.  ከኘሊስቲክ ወይንም ከእንጨት የ ተሰራ ርዚራ የ አትክሌት መዯርዯሪያ ያሇው፣  

 ሰ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

 ሸ.  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

 ቀ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ፣ ቅርጫት/በርሜሌ ያሇው 

          በ.  አጠቃሊይ የ ምግብ ማጋጃ ክፌለ ገ ፅታ ወትር ንፁህ የ ሆነ ፣  

 ተ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

 ቸ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5 ኪ.ግ co2 መሣሪያ ያሇው፣  

      15.6.2.7 ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

 ሀ.  ቢያንስ በሙያው በሰርተፌኬት የ ሠሇጠነ  ወይም አግባብ ያሇው የ ሶስት ዓመት የ ስራ 

ሌምዴ  ያሇው ስራ አስኪያጅ፣  

 ሇ.  ሞቴለ ከሚሰጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ሰራተኛ ብዚት ያለት፣  

 ሐ. ከእንግዲ ጋር የ ሚገ ናኙ ሠራተኞች ከተሊሊፉ በሽታ ነ ፃ  መሆናቸውን የ ህክምና ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ፣  

     15.6.2..8  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት 

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭ ስሇመሆኑ መረጃ  የ ሚያቀርብ 

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

15.7  ¾እ”ÓÇ T[òÁ (Ñe� G¨<e)  

         የ መኝታ፤ የ ምግብ፤ ማጋጃ የ እንግዲ ማረፉያ ኪራይ በተጨማሪም   በእንግዲው ፌሌጎ ት  

/ጥያቄ መሰረት የ ምግብ አገ ሌግልት መስጠት፤  

            15.7.1  I”í¨< 



120 
 

    ሀ. KÑe� G¨<e ․ÑMÓKA� }eTT> ¾J’ና ጸጥታው የ ተረጋገ ጠ ይዞታ• ÁK¨<፣  

    ሇ. SŸ=“ TeÑv� ¾T>Áe‹M“ ¾SŸ=“ TqT>Á eõ^ ÁK¨<፣  

    ሐ. ¾UÉ` u?�” XÃÚU` Ÿ․^� öp uLÃ ከሆነ  አd”ሳር /K=õ�/ÁK¨<፣  

   መ. የ ሰራተኞች መግቢያና መውጫው የ ተሇየ  በር ያሇው፤  

   ሠ. የ ተቋሙ ስያሜ በግሌጽ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣  

15.7.2   ¾እ”ÓÇ SkuÁ ¡õM /Reception/ 

  ሀ. Kእ”ÓÊ‹ T[òÁ ¾T>J” ሶፊ እና Ö[â?³ ያሇው  

  ሇ. እ”ÓÇ }kvÃ W^}† በእ”ÓK=´† s”s SÓvv� ¾T>‹M“ በእንግዲ አቀባበሌ  

u=Á”e uW`}õŸ?� ¾WKÖ’ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ባሇሙያ  

 ሐ. ¾እ”ÓÊ‹ SS´Ñu=Á pê ያሇው 

 መ. ¾․MÒ ¡õKA‹ lMö‹ T”ÖMÖÁ ¨ÃU TekSÝ ያሇው 

 ሠ. ¾M¿ M¿ ¡õKA‹ ․SM"‹ îG<õ ያሇው 

 ረ. ×]Á¨< ¢`’>e ¾J’<፣  ¨KK< ታይሌስ፣  ሴራሚክ ወይም ጣውሊ፣  ÓÉÓÇ¨< kKU 

¾}kv“ ”îI“¨< ¾}Öuk፣  

 ሰ. Ÿò� Kò� J„ ukLK< ¾T>ታÃ um ¾․¾` ´¨<¨<`“ w`G” K=ÁÑ‡ ¾T>‹M፣  

 ሸ. የ እንግድችን መሌዕክትና ቅሬታ መቀበያ ያሇው፤  

 ቀ. የ ስሌክና ሪርቬሽን አገ ሌግልት መስጠት የ ሚችሌ፤  

15.7.3    ¾እ”ÓÇ T[òÁ /XKA”/ 

 ሀ. Kእ”ÓÊ‹ T[òÁ ¾T>J” ¨”u`“ Ö[â?³ ¨ÃU fó ያሇው 

 ሇ. ¾S´“† ․ÑMÓKA� K=WÖ< ¾T>‹K< �K?ቭ»” '_ዱዮ . . .¨²} ያሇው፣  

 ሐ. ×]Á¨< ¢`’>e ÁK¨<፣  ወሇለ ታይሌስ፣  ሴራሚክ ወይም ጣውሊ ÓÉÓÇ¨< kKU ¾}kv“  

”îI“¨< ¾}Öuk፣  

 መ. Se¢�“ SÒ[Í ÁK¨<፣  

 ሠ. ¾SSÑu=Á Ö[â?³ ÁK¨<፣  

 ረ. በቂ ብርሃን የ ሚሰጡ መብራቶች ያለት 

 ሰ.  ቤቱ የ ተሇያዩ ማስዋቢያዎች ያለት፣  

15.7.4  ¾S‡ታ  ¡õK< 

ሀ. ከ5 ያሇነ ሱ የ መኝታ ክፌልች ያለት  

ሇ. ሇጥንዴ ․MÒ eó� 1.2® X.T@ u2T@ትር፣  

መ. Ku?}cw ․MÒ eó� 1.5® X.T@ በ2 T@ትር፣  

ሠ. Ÿ�eþ”Ï /ከስኘሪንግ/ ¾}W^ õ^i“ �^e፣ ያለት 

ረ. ተቀያሪ w`É Mwe“ ․MÒ Mwe ያሇው፣  
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ሰ. u=Á”e ሁሇት ¨”u`'․”É ․’e}† Ö[â?³' ¢SÇ=„' lUXØ” /u¨<eÖ< Mwe 

SekÁ ÁK¨</፣  

ሸ. vK G<K� Tw]Á“ TØòÁ Sw^� Ÿu` ․ÖÑw“ Ÿ^eÑ@ ÁK¨<፣  

ቀ. ባሇ SÒ[Í Se¢� ÁK¨<፣  

በ. ጣሪው ኮርኒ ስ ያሇው፣  ¨KK< ታይሌስ፣  ሴራሚክ ወይም ጣውሊ ¾J’' ÓÉÓÇ¨< kKU 

¾}kv  

ተ. vK lMõ S´Ñ>Á u` ያሇው 

     ቸ. ባሇክዲን ¾qhh TÖ^kT>Á p`Ý� ያሇው 

ኃ. በቂ ቅያሪ ያሊቸው አንሶሊዎችና የ ትራስ ሌብሶች ያለት 

ነ . እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ ባሇመሽፇኛ የ ራስጌ መብራት  ያሇው፤  

ኘ. እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ ውስጥ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

15.7.5  መታጠቢያ እና መፀዲጃ  ክፌሌ ፣ - 

     ሀ. እያንዲንደ የ መኝታ ክፌሌ የ መጻዲጃ እና የ መታጠቢያ ክፌሌ ያሇው 

     ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

ሠ.  እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ወይም ገ ንዲ እናወሇለ የ ማያንሽራትት የ እግር መርገ ጫ ያሇው፣  

ሰ.   በቂ ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ 

        15.7.6   የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ ፡ - 

ሀ.  ሇእያንዲንደ ክፌሌ የ ራሱ የ ሆነ  የ ተሟሊ የ ምግብ ማጋጃ ያሇው 

ሇ.  w`H”“ ․¾` ¾T>ÁeÑv፤  

ሐ. ¾ße ማ̈ <Ý ቺሚኒ“ ¾lU UÉÍ ÁK¨<፣  

መ. የ ማይዜጉና ንጽህና ÁL†¨< ¾SÑMÑÁ •እn‹ /ldlf‹/ የ ተሟለሇት 

ሠ. ባሇ መዜጊያ ¾እn SÅ`Å]Á“ SekÁ ¾}TEK<K�፣  

ረ. Tk´k¹ እና እስቶቭ ያሇው፤  

ሰ. በቂ ¾እn TÖu=Á Ñ”Ç ያሇው 

ሸ. ¾qhh TÖ^kT>Á /¡Ç” ÁK¨</ ቅርጫት ያሇው 

ቀ. Ÿg¡L ¨ÃU ŸሲT>”� ¾}W^ የ ሚታጠብ ¨KM ያሇው 

በ. ÓÉÓÇ¨< K=ታÖw uT>‹M ¾ýLe+¡ kKU ¾}kv፣  

ተ. የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት ¾እX� TØòÁ መX]Á ባሇ 5 ኪ.ግ co2 ያሇው፣  
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ቸ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው 

           15. 7.7  ÖpLL ․ÑMÓKA� 

ሀ. um ¾J’ ¾24 Wዓ� ¾Øun“ ¾ÅI”’� ․ÑMÓKA� የ ሚሰጥ  

ሇ. የ ․?K?¡�]¡ w`ሃ” uT>s[Øu� Ñ>²? ․ÑMÓKA� SeÖ� ¾T>‹ሌ ․T^ß 

ጀኔሬተር  የ ሚያቀርብ  

ሐ. እ”ÅT>cÖ¨< ¾․ÑMÓKA� ስፊ� um ¾J’< ¾îÇ� W^}•‹ ያለት፣  

መ. u”îI“ ¾}Á² የW^}•‹ ¾Å”w Mwe ያሇው 

ሠ. ¾Mwe•እØu� ․ÑMÓKA� የ ሚሰጥ  

ረ. ․ÖnLÃ ¾Óu=¨< ”êI“ በጥሩ G<’@ታ• ¾}Á²  

ሰ. የ መኪና ፖርኪንግ ቦታ ያሇው 

       15.7.8 ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ.  በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭ ስሇመሆኑ መረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

15.7.9  ሠራተኛችን በተመሇከተ፡ -  

        ሀ. በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት ቢያንስ በዱፕልማ የ ሠሇጠና ዛሮ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ /ች ሁሇት ዓመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ                   

       ሇ.  ከሚሠጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ሠራተኛ ብዚት ያለት 

       ሐ.  ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ጻ መሆናቸውን በየ 6ወር የ ሚታዴስ 

የ ጤና ምርመራ የ ሚያቀርብ    

15.8   ከፌተኛ ፔንሲዮን  

  የ መኝታ እና የ ቁርስ አገ ሌግልት መስጠት 

     15.8.1 ውጫዊ ገ ፅታ 

ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣  

ሇ.  የ አካባቢው ንፅ ህና የ ተጠበቀ፣  

ሐ.  መኪና ማቆም የ ሚችሌ ቦታ ያሇው (Parking)፣  

    15.8.2  ውስጣዊ ገ ፅታ 

    15.8.2.1 የ እንግዲ መቀበያ፡ - (Reception) 

   ሀ.  በእንግዲ ተቀባይነ ት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  ዛሮ አመት ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  

እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ  ያሇው እንግዲ ተቀባይ     

   ሇ.  የ እንግዲ መቀበያ ካውንተር ያሇው፣  
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   ሐ.  የ እንግዲ ማረፉያ ሶፊ ጠረጴዚ ያሇው 

   መ. የ እንግድች መመዜገ ቢያ ቅፅ ወይም በኮምፒውተር የ ታገ  የ አመጋገ ብ ስርዓት ያሇው፣  

   ሠ.  የ ቁሌፌ ወይም የ በር መክፇቻ ካርዴ ማስቀመጫ ያሇው 

   ረ.  የ ግርግዲ ወይም የ ጠረጴዚ ሰዓት ያሇው 

   ሰ.  ግሌፅ ሆኖ በሚታይ ቦታ የ መኝታ የ ዋጋ ዜርዜር ያሇው 

   ሸ.  የ ስሌክ  አገ ሌግልት ያሇው 

   በ.  የ እንግድች ንብረት ወይም ጌጣጌጥ በአዯራ ማስቀመጫ ካዜና ያሇው 

   ተ.  ጥራት ያሇው የ ወሇሌ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ ወይንም ጣውሊ ምንጣፌ ያሇው፣  

   ቸ.  አመሌካች ጽሁፌ ያሇው 

15.8.2.2 የ መኝታ ክፌልች ፡ - 

    ሀ.  በቤት አያያዜ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇቸው 

ሰራተኞች፣  

    ሇ.  ከ15 ያሊነ ሰ የ መኝታ ክፌልች ያለት 

    ሐ.  የ እያንዲንደ የ ነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ ስፊት ቢያንስ 8 ካ/ሜ የ ሆነ ፣  

    መ.  የ እያንዲንደ የ ቤተሰብ አሌጋ ክፌሌ ስፊት 12 ካ/ሜ የ ሆነ ፣  

    ሠ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ (single bed) ስፊት 90 ሳ.ሜ  2.00 ሜትር ያሊነ ሰ፣  

   ረ.  ሇቤተሰብ አሌጋ (double bed) ስፊት 1.50 X 2.00 ሜትር ያሊነ ሰ፣  

   ሰ.  ሇጥንዴ አሌጋ (twin bed) ስፊት 0.90 X 2.00 ሜትር ያሊነ ሰ፣  

   ሸ.  ከስፖንዴ ወይም ከስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያሇው፣  

   ቀ.  ከስፖንጅ ወይም ከሊባ የ ተሰራ ትራስ፣ ያሇው 

   በ.  በቂ ስፊትና ጥራት ያሊቸው አንሶሊዎችና የ ትራስ ሌብሶች፣ ያሇው 

   ተ.  ከጥሩ ማቴሪያሌ የ ተሰራ ብርዴ ሌብስ ወይም ኮምፍርት (የ አሌጋ ሌብስ) ያሊቸው፣  

   ቸ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ አንዴ ኮመዱኖ፣  ሇቤተሰብ (ሇጥንዴ) አሌጋ ክፌሌ ሁሇት ኮመዱኖ 

ያሇው 

   ኃ. ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ አንዴ የ ራስጌ መብራት፣  ሇቤተሰብ (ሇጥንዴ) አሌጋ ክፌሌ ሁሇት 

የ ራስጌ መብራት ያሇው 

   ነ .  ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ አንዴ የ እግር ምንጣፌ፣  ሇቤተሰብ (ሇጥንዴ) አሌጋ ክፌሌ ሁሇት  

የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

  ኘ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ ዯረጃውን የ ጠበቀ አንዴ መሇስተኛ የ ጽህፇት ጠረጴዚ እና ወንበር 

ያሇው 

  አ.  ሇቤተሰብ አሌጋ ክፌሌ ዯረጃውን የ ጠበቀ ሁሇት ወንበርና የ ጽህፇት ጠረጴዚ ያሇው 

   ከ.  ዯረጃውን የ ተጠበቀ ባሇመስተዋት መስኮት፣  ጥራት ያሇው ስስና ወፌራም መጋረጃ  ያሇው 
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  ኸ.  በቂ መዯርዯሪያ፣  መስተዋትና ቁሌፌ ያሇው ቁምሳጥን ያሇው 

  ወ.  ባሇ ሁሇት የ መብራት ማብሪያና ማጥፉያ ከበር አጠገ ብና ከራስጌ በኩሌ ያሇው 

  ዏ.  በሁሇት በኩሌ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ በር እና የ ክፌሌ መሇያ ቁጥር ያሇው 

  .  የ ውስጥ ዯንብን የ ሚገ ሌፁ ጽሁፍች ያለት 

  ዠ.  የ ግዴግዲ ባህሊዊ  ስዕልችና ማስዋቢያዎች ያለት 

  የ .  የ ቆቫሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው 

  ዯ.  የ ክፌለ ወሇሌ ንፅ ህናውን በጠበቀ ታይሌስ፣  ሴራሚክ ወይንም ጣውሊ የ ተሰራ  

  ጀ.  ኮሪዯሮች (መተሊሇፉያዎች) በቂ መብራት ያሊቸው፣  

 15. 8.2.3 የ ገ ሊ መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌልች፡ - 

ሀ. እያንዲንደ መኝታ ክፌልች የ ራሳቸው መታጠቢያና መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው እና  ወሇለ 

የ ማያሸራትት  

ሇ.  ሇገ ሊ መታጠቢያ የ ኘሊስቲክ መጋረጃ ወይም በር  ያሇው፣  

ሐ.  ሇሻወር ቤት የ እግር ምንጣፌ (bath math) 

መ.  የ ሌብስ መስቀያ፣  ፍጣ እና የ ፍጣ መስቀያ፣  

ሠ.  ሳሙና፣  የ ሳሙና ማስቀመጫ እና የ ፉት መስተዋት ያሇው 

ረ.  የ መፀዲጃ ወረቀት፣  ሇፉት መሊጫ የ ሚሆን ሶኬት ያሇው 

ሰ.  ሇመፀዯጃ እና በገ ሊ መታጠቢያ ክፌሌ የ ተሸፇነ  በቂ ብርሃን የ ሚሰጥ መብራት ያሇው 

ሸ.  የ ገ ሊ መታጠቢያ ክፌሌ በማያንሸራትት ንጣፌ የ ተሰራ፣  

ቀ.  በሮቹ ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችለ፣  

በ. የ መታጠቢያ ክፌልች ግርግዲ ውሃ በማያስገ ቡ ሸክሊዎች ወይንም ሴራሚክ እስከ 1.50 ሜትር 

ቁመቱ የ ተሸፇነ ፣  

15.8.2.4 የ ቁርስ ማጋጃ ክፌሌ፡ - 

  ሀ. በምግብ ዜግጅት በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ  ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች  

  ሇ.  በንፅ ህና የ ተያ ቅያሬ ያሇው የ ሠራተኞች የ ዯንብ ሌብስ እና ቆብ ያሇው 

  ሐ.  ምግብ ማጋጃ ክፌለ በቂ ቦታ ያሇው ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

  መ. በቡታጋዜ፣  በኤላክትሪክ ወይም በእንጨት የ ሚሰራ ምዴጃ ያሇው 

  ሠ. ጥራት ያሊቸው ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ መገ ሌገ ያዎችና መዜጊያ ያሇው  

    መዯርዯሪያ የ ተሟሊሇት 

  ረ.  የ ምግብ ማስቀመጫ ና ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

  ሰ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

  ሸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው 

  ቀ.  ከሸክሊ ወይም ከሲሚንቶ የ ተሰራ የ ሚታጠብ ወሇሌ ያሇው 
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  በ.  የ ሚታጠብ ቀሇም የ ተቀባ ወይም በሴራሚክ የ ተሸፇነ  ግዴግዲ ያሇው 

  ተ.  አገ ሌግልት የ ሚሰጥ የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5ኪ.ግ co2 ያሇው 

  ቸ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው 

15.8.2.5 የ ቁርስ መመገ ቢያ ክፌሌ፡ - 

   ሀ.  በመስተንግድ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው በቂ የ ሰው 

ኃይሌ ያለት 

   ሇ.  ከመኝታ ክፌልች ብዚት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  መመገ ቢያ ክፌሌ ያሇው 

   ሐ.  በቂ ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

   መ.  ሇመስኮቶች ስስና ወፌራም መጋረጃ፣  

   ሠ.  መመገ ቢያ ክፌሌ ውስጥ የ ግዴግዲ ስዕሌና ላልች ማስዋቢያዎች ያሇው 

   ረ.  በቂና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ የ መመገ ቢያ እቃዎች ያሇው፣  

   ሰ.  ጥራት ያሇው ወንበርና ጠረጴዚ ከጠረጴዚ ሌብስ ጋር ያለት፣  

   ሸ.  የ አስተናጋጆች የ ዯንብ ሌብስ እና መሇያ ቁጥር ያለት፣  

15.8.2.6  ጠቅሊሊ አገ ሌግልት፡ - 

   ሀ. የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ፓውዯር በአገ ሌግልት መስጫ ክፌሌ (ፍቅ 

ከሆነ  በየ ኮሪዯር አንዴ)፣  

  ሇ. ህንፃ ው ከአራት ፍቅ በሊይ ከሆነ  አሳንሳር ያሇው፣  

  ሐ የ ሌብስ ማጠብና የ ተኩስ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ፣  

  መ. የ ኤላክትሪክ ሀይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ ጄኔሬተር መጠቀም የ ሚችሌ፣  

  ሠ. ግቢው በቂ መብራት ያሇው፣  

  ረ. ከዯንበኞች ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ  

በሽታዎች የ ተጠበቀ መሆኑን የ ህክምና ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

  ሰ. ሇሠራተኞች የ ተሇየ  የ ገ ሊ መታጠቢያ ፣  መፀዲጃና የ ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው  

  ሸ. የ ፀ ረ ተባይ መዴሃኒት የ ተረጨበት ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

  በ. እንዯ ተቋሙ ስፊት በቂ የ መኪና ማቆሚያ ያሇው፣   

      15. 8.2.7   የ ቤት አያያዜ (House keeping)  

         ሀ. በተገ ቢው ሁኔታ የ ተዯራጀ እና ሇአንሶሊዎች እና ሇላልች እቃዎች ማስቀመጫ እና  

መስቀያዎች ያለት 

         ሇ. ተገ ቢውን የ ንብረት አያያዜና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርዓትን የ ሚከተሌ  

     15. 8.2..8  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

     ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  
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    ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭ ስሇመሆኑ መረጃ የ ሚያቀርብ  

    ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

15.9 መካከሇኛ ፔንሲዮን፡ - 

15.9.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/ 

   ሇ.  የ አካባቢው ንፅ ህናው የ ተጠበቀ፣  

15.9.2  ውስጣዊ አዯረጃጀት 

             15.9.2.1 የ እንግዲ መቀበያ፡ - 

   ሀ.  በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና አንዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው እንግዲ ተቀባይ፣   

   ሇ.  የ ቁሌፌ መስቀያ (ማስቀመጫ) ያሇው፣  

   ሐ.  እንግዲ መቀበያ ካውንተር ያሇው 

   መ.  የ እንግድች መመዜገ ቢያ ቅፅ ያሇው 

   ሠ.  የ ዴርጅቱ ስም ያሇበት ማህተም ያሇው 

   ረ.  የ እንግድች ማረፉያ ሶፊና፣ ጠረጴዚ ያሇው 

   ሰ.  የ መኝታ ክፌልች ዋጋ ዜርዜር፣  

   ሸ.  ወሇለ ንጣፌ የ ሆነ  ግርግዲው እና ጣሪያው ንፁህ የ ሆነ ፣  

   በ.  በቂ ብርሃን የ ሚሰጡ መብራቶች ያለት 

   ተ.  የ እንግድች የ አዯራ ዕቃ ማስቀመጫ ቦታ ያሇው 

   ቸ.  አመሌካች ጽሁፌ ያሇው 

15.9.2.2  የ መኝታ ክፌልች፡ - 

    ሀ.  በቤት አያያዜ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና አንዴ አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው በቂ 

የ ሰው ኃይሌ፣  

    ሇ.  ከ10 ያሊነ ሠ የ መኝታ ክፌልች ያለት፣  

   ሐ.  የ እያንዲንደ የ ነ ጠሊ አሌጋ ስፊት ቢያንስ 6 ካሬ የ ሆነ ፣  

   መ.  የ ቤተሰብ አሌጋ ክፌሌ 10 ካሬ የ ሆነ ፣  

   ሠ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ ስፊት (single bed) 90 ሳ.ሜ X 200 ሳ.ሜትር የ ሆነ ፣  

   ረ.  ሇቤተሰብ አሌጋ ስፊት (double bed) 1.50 X 2.00 ሜትር የ ሆነ ፣  

   ሰ.  ጥንዴ አሌጋ (twin bed) ስፊቱ 0.90 X 2.00 የ ሆነ ፣  

   ሸ.  ከስፖንጅ ወይም ከእስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያሇው 

   ቀ.  ከስፖንጅ ወይም ከሊባ ወይም ከጥጥ የ ተሰራ ትራስ ያሇው 

   በ.  በቂ ስፊትና ቅያሬ ያሊቸው አንሶሊዎች፣  የ ትራስ ሌብሶችና የ አሌጋ ሌብስ ያሇው 
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   ተ.  ከጥሩ ማቴሪያሌ የ ተሰራ ብርዴ ሌብስ ወይም ኮምፍርት ያሇው፣  

   ቸ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ አንዴ ኮመዱኖ እና ሇቤተሰብ እና ሇጥንዴ አሌጋ ሁሇት ኮመዱኖ 

ያሇው 

   ኃ.  ሇነ ጠሊ አሌጋ ክፌሌ አንዴ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

   ነ .  ሇቤተሰብ አሌጋ እና ሇጥንዴ አሌጋ ሁሇት የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

   ኘ.  የ ጽህፇት ጠረጴዚ እና ወንበር ያሇው 

   አ.  መስኮት እና መጋረጃ ያሇው፣  

   ከ.  የ ሌብስ መስቀያ ያሇው ቁምሳጥን ያሇው 

   ኸ.  የ ክፌሌ ውስጥ መስተዋት ያሇው 

   ወ.  በሁሇት በኩሌ በመግቢያ እና በራስጌ በኩሌ የ መብራት ማብሪያና ማጥፉያ ያሇው 

   ዏ.  ከውስጥና ከውጪ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ በር ያሇው 

   .  የ በር መሇያ ቁጥር ያሇው 

   ዠ.  የ ውስጥ ዯንብ የ ሚገ ሌፁ ፅሁፍች ያለት 

   የ .  የ ቆሻሻ መጣያ ቅርጫት ያሇው 

   ዯ.  ወሇለ ንፁህ የ ሆነ ና በጣውሊ፣  በታይሌስ ወይም በሴራሚክ የ ተነ ጠፇ፣  

   ጀ.  ጣሪያና ግርግዲው ንፁህ የ ሆነ ፣  

   ገ .  ሇክፌለ የ ተያዩ ማስዋቢያዎችና  ስዕልች ያለት 

             15.9.2.3   የ ገ ሊ መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌሌ፡ -  

   ሀ.  እያንዲንደ ከፌሌ የ ግሌ መታጠቢያ እና መጸዲጃ ያሇው 

   ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

   ሐ.  ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

   መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

   ሠ.  እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

   ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ወይም ገ ንዲ  ያሇው፣  

   ሰ.  በቂ ብርሃን ያሊቸው 

   ሸ. የ ሻወር መጋረጃ ወይም በር ያሇው 

          ቀ. በአቅራቢያ የ እጅ መታጠቢያ እና መስታወት ያሇው በቂ ብርሃን አየ ር ሉያስገ ባ 

የ ሚችሌ 

15.9.2.4 አጠቃሊይ አገ ሌግልት፡ - 

    ሀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

    ሇ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ፓውዯር (ፍቅ ከሆነ  በየ ኮሪዯሩ) 

ያሇው 
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    ሐ.  ፍቁ አራት እና ከዚ በሊይ ከሆነ  አሳንሳር ያሇው፣  

    መ.  የ ሌብስ ማጠቢያ ሊውንዯሪ ወይም ገ ንዲ ያሇው፣  

    ሠ.  መብራት በማይኖርበት ጊዛ አማራጭ የ ሀይሌ ምንጭ መጠቀም የ ሚችሌ፣  

    ረ.  የ ግቢው ንፅ ህና በተገ ቢው ሁኔታ የ ተያ   

    ሰ.  የ ፀ ረ ተባይ መዴሃኒት የ ተረጨበት ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

    ሸ. የ መኪና ፖርኪንግ በቤቱ ተመጣጣኝ ያሇው፣  

    ቀ. የ ተሇያዩ መስቀያዎችና መዯርዯሪያዎች ያለት የ ቤት አያያዜ ክፌሌ ያሇው፣  

15.9.2.5  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

     ሀ.  በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና ሁሇት አመት የ ስራ 

ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ፣   

     ሇ.  ንፁህ የ ዯንብ ሌብስ እና መሇያ ቁጥር ያሊቸው፣  

    ሐ.  ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፌ በሽታ ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ 

የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

15.9.2.6      ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

      ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት፣  

      ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበት ሇመሆኑ ማስረጃ 

የ ሚያቀርብ፣  

      ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.10 አነ ስተኛ ፔንሲዮን፡ - 

15.10.1 ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/ 

   ሇ.  የ አካባቢው ንፅ ህናው የ ተጠበቀ፣  

  15. 10.2   ውስጣዊ አዯረጃጀት 

15.10.2.1 የ እንግዲ መቀበያ፡ - 

  ሀ.  አንዴ እንግዲ ተቀባይ ሠራተኛ ቢያንስ ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው 

  ሇ.  የ ቁሌፌ ማንጠሌጠያ (ማስቀመጫ) ያሇው 

  ሐ.  የ እንግዲ መቀበያ ካውንተር ያሇው 

  መ.  የ እንግድች መመዜገ ቢያ ቅፅ ያሇው 

  ሰ.  የ መኝታ ክፌልች ዋጋ ዜርዜር ያሇው 

  ረ.  ወሇለ የ ተነ ጠፇና ግርግዲው ንፁህ የ ሆነ ፣  
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  ሠ.  አመሌካች ጽሁፌ ያሇው 

   15. 10.2.2  መኝታ ክፌልች፡ - 

     ሀ.  በቤት አያያዜ  ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ሠራተኞች ያለት 

     ሇ.  አምስት እና ከአምስት በሊይ የ መኝታ ክፌልች ያለት፣  

    ሐ.  1.20 X 2.00 ሜትር ስፊት ያሇው አሌጋ ያሇው 

    መ.  ከስፖንጅ፣  ወይም ከስኘሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ ያሇው 

    ሠ.  ከስፖንጅ ወይም ከስፕሪንግ የ ተሰራ ትራስ  ያሇው 

    ረ.  ቅያሬ ያሇው አንሶሊ፣  የ ትራስ ሌብስና የ አሌጋ ሌብስ ያሇው 

    ሰ.  ከጥሩ ማቴሪያሌ የ ተሰራ ብርዴ ሌብስ ያሇው 

    ሸ.  መስኮትና መጋረጃ ያሇው፣  

    ቀ.  ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

    በ.  በሩ ከውስጥም ከውጪም ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

    ተ.  ማብሪያ ማጥፉያ በሁሇት በኩሌ ያሇው፣  

   ቸ.  የ በር መሇያ ቁጥር ያሇው 

   ኃ.  የ ውስጥ ዯንብ የ ሚገ ሌፅ ጽሁፌ ያሇው 

   ነ .  ወሇለ ንፁህ የ ሆነ  እና የ ተነ ጠፇ፣   

   ኘ.  ግርግዲና ጣሪያ ንፁህ የ ሆነ ፣  

   ዏ. የ ነ ጠሊ አሌጋ ስፊት ክፌሌ 6 ካሬ.ሜ የ ሆነ  

   ከ. የ ቤተሰብ አሌጋ ስፊት ክፌሌ 10 ካሬ የ ሆነ  

   ¤. እያንዲንደ መኝታ ክፌሌ ውስጥ የ እግር ምንጣፌ ያሇው 

  15.10.2.3   የ ጋራ መታጠቢያ፣ - 

  ሀ.  ሇአምስት የ መኝታ ክፌልች አንዴ የ ጋራ መታጠቢያ ያሇው፣  

  ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

  ሐ.  ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

  መ.  የ ሌብስ መስቀያና የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

  ሠ.  እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

  ረ.  የ ሻወር ቤት ሳህን ወይም ገ ንዲ  ያሇው፣  

 15.10.2.4   የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ፡ - 

  ሀ.  ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ መፀዯጃ ክፌሌ ያሇው 

  ሇ.  ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

  ሐ.  ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

  መ.  ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ በር ያሇው፣  
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  ሠ.  በአቅራቢያ የ እጅ መታጠቢያና መስታውት ያሇው፣  

  ረ.  በቂ ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ፣  

    15.10.3 አጠቃሊይ አገ ሌግልት፡ - 

   ሀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

  ሇ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ፖውዯር በየ ፍቁ ያሇው 

  ሐ.  የ ሌብስ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው 

  መ.  የ ግቢው ንፅ ህና የ ተጠበቀ፣  

15.10.4  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

   ሀ.  የ ፔንሲዮኑ ስራ አስኪያጅ በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት በሰርተፌኬት ሙያ የ ሰሇጠነ  

ወይም  ሶስት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ፣  

  ሇ.  የ ዯንብ ሌብስ ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

  ሐ.  ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፌ በሽታ ነ ፃ  መሆናቸው የ ህክምና ማስረጃ  

ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

                      15.10.5  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation 

  ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት፣   

  ሇ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.10 ባህሊዊ ሬስቶራንት (የ ሀገ ር ባህሌ ምግብ ቤት) 

  

   የ ሁለንም የ ሀገ ራችን ህዜቦች ባህሊዊ መጠጥና ምግቦችን ያቀርባሌ፤ ባህሊዊ የ ጭፇራ ቡዴን 

ያጋጃሌ፤ ምግብ ቤቱን በባህሊዊ ቁሳቁስ ያስውባሌ፤  እንዱሁም የ ሀገ ር ባህሌ የ ቡና ስነ  

ስርዓት  ይጠቀማሌ፡ ፡  

 15.11.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

    ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ራዊ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/ 

    ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ፣  

   15.11.2  ውስጣዊ ገ ፅታ (አዯረጃጀት) 

        15.11.2.1  መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ. የ መመገ ቢያ ክፌለ ኃሊፉ በሆቴሌና ቱሪዜም ማነ ጅመንት በዴፕልማ ዛሮ አመት ወይም 

በሰርተፌኬት የ ተመረቀ 2 አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው    

   ሇ. ቢያንስ 2ዏ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ስፊት ያሇው፣  

   ሐ. ቤቱ ባህሊዊ በሆነ  የ ማስጌጫ ስዕልች የ ተጌጠና የ ተዋበ፣  
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   መ. ምቾት ያሊቸው ባህሊዊ የ ሆኑ ወይም ባህሊዊ ገ ጽታን የ ሚያሳዩ ወንበርና ጠረጴዚዎች 

ያለት 

    ሠ.  በእንግሉኛ እና በአማርኛ ቋንቋ የ ተጻፇ የ መጠጥና የ ምግብ ዜርዜር ከነ ዋጋው የ ያ  

ሜኑ፣  

    ረ.  ባህሊዊ የ ሆኑ ምግቦችንና መጠጦችን የ ሚያቀርብ፣  

    ሰ.  መመገ ቢያ ክፌለ ከምግብ ማጋጃ ቤቱ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተያያ  

    ሸ.  ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ባህሊዊ የ ሆኑ የ መገ ሌገ ያ ቁሳቁሶች ያለት፣  

    ቀ.  ወሇለ የ ማያንሸራትት ንጣፌ (ሴራሚክ፣  ታይሌስ፣ ጣውሊ ) የ ተሸፇነ ፣  

    በ.  በመመገ ቢያ ክፌለ ውስጥ ተስማሚ የ ሆነ  የሙዙቃ አገ ሌግልት ያሇው፣  

    ተ.  ህጋዊ ዯረሰኝ የ ሚሰጥ፣  

    ቸ.  የ መጠጥ መዯርዯሪያ እና ባንኮኒ ያሇው፣  

    ኃ.  የ ሐገ ር ባህሌን በሚያንፀባርቁ ቁሳቁሶች የ ተዋበ፣  

    ነ .  አመሊካች ጽሁፌ ያሇው፣  

    ኘ.  የ ባህሊዊ ምግብ ቤቱ የ ራሱ የ ሆነ  ባህሊዊ ባንዴ ካሇው ወይም ቀጥሮ የ ሚያመጣ ከሆነ  

ባንደ የ ብቃት ማረጋገ ጫ ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ የ ሚያቀርብ መሆን አሇበት 

    አ.  የ መመገ ቢያ ክፌለና መግቢያው አካባቢ ሇአካሌ ጉዲተኞች የ ተመቸ/ነ ባር ግንታዎችን 

አያስገ ዴዴም/ 

15.11.2.2  የ ምግብ ዜግጅት ክፌሌ፡ - 

   ሀ. በምግብ ዜግጅት ሶስት አመት ሌምዴ ያሊቸው ወይም በሰርተፌኬት የ ተመረቁ በቂ 

ሠራተኞች ያለት፣  

   ሇ.  ንፁህ ቅያሪ ያሇው የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው 

   ሐ.  ከአገ ሌግልቱ ጋር ተመጣጣኝ ስፊት ያሇው  የ መስሪያ ቦታ ያሇው 

   መ.  በቂ ብርሃንና አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ፣  

   ሠ.  በእንጨት ወይም በጋዜ ወይም በኤላክትሪክ የ ሚሰራ የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

   ረ.  የ ጭስ ማውጫ ወይም ቺምኒ ያሇው  

   ሰ.  የ ክፌለ ወሇሌ ታጣቢ የ ሆነ ፣  ግዴግዲው እና ጣሪያው ንጹህ የ ሆነ ፣  

   ሸ.  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

   ቀ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

     በ.  የ ጥሬ እቃዎች ማቆያ ርዚራ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

     ተ.  በር ያሇው የ ዕቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

     ቸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

     ኃ.  የ መጀመሪያ ህክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

     ነ .  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ባሇ 5 ኪግ CO2 ያሇው 
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     ኘ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተያ 

  15. 11.2.3  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ፡ - 

 ሀ. ሇወንዴ እና ሇሴት የ ተሇያየ  እና ምሌክት ያሇው፣  ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ መፀዲጃ 

ክፌሌ ያሇው እና  ሇወንዴ የ ቁም መሽኛ ያሇው 

 ሇ.  ወሇለ በታይሌስ ወይም በሴራሚክ የ ተሸፇነ   

 ሐ. ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው 

 መ.  የ እጅ መታጠቢያ ከሳሙና እና ከመስታወት ጋር ያሇው፣  

             ሠ. ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ ፣  

             ቀ. በመፀዲጃ ክፌለ ውስጥ የ ቦርሳ ማንጠሌጠያ ወይም ኮት መስቀያ ያሇው  

    በ. በሽንት ቤት ውስጥ የ እጅ ማዴረቂያ መሳሪያ ወይም ንፁህ ፍጣ ያሇው 

 15.11.3  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

ሀ.  ሇሠራተኞች የ ሌብስ መቀየ ሪያ ቦታ ያሇው፣  የ ሰራተኛ መመግቢያ ክፌሌ ያሇው 

ሇ.  ከእንግዲ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፌ በሽታ 

ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ጤና ማስረጃ የ ሚያቀርቡ፣  

ሐ.  ባህሊዊ የ ሆነ  የ ዯንብ ሌብሶችና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት 

መ. የ ባህሊዊ ሬስቶራንቱ ዋና ሥራ አስኪያጅ በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመት የ መጀመሪያ ዴግሪ 

ወይም በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ  ያሇው 

             15.11.4    ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ.  በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚያሰራጭ ስሇመሆኑ መረጃ  የ ሚያቀርብ 

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

 

 

  15.12.  ባህሊዊ ያሌሆነ  (መናዊ ሬስቶራንት) 

 ተመራጭ ሬስቶራንት 

    የ መናዊ እና ባህሊዊ ምግብ፤ የ መጠጥ፤  የ ካፋ እና ትኩስ መጠጥ አግሌግልት መስጠት 

  15. 12.1  የ ሚገ ኝበት አካባቢ፡ - 

ሀ.  ሬስቶራንቱ የ ተገ ነ ባበት አካባቢ ሇሬስቶራንት ምቹ የ ሆነ  ንፁህና ሇአይን ማራኪ የ ሆነ  

ሇ.  እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ፣  የ አቅጣጫ ምሌክት፣  ሀገ ረኛ ስያሜ 

ያሇው/አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 
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  15.12.2 ውጫዊ ገ ፅታ፡ - 

ሀ.  የ ህን ፃ ው አሰራር ሇሬስቶራንት አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆነ ፣  

ሇ.  ማራኪ ሇአሰራር ምቹ የ ሆነ  ይትና  እይታ ያሇው፣  

ሐ.  እንዯ ሬስቶራንቱ አገ ሌግልት ስፊትና ዯረጃ በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው 

መ. የ ሬስቶራንቱ ዋና መግቢያ ሇእንግድች ብቻ የ ሆነ ና ሇሠራተኞችና ሇእቃዎች የ ተሇየ  መግቢያ 

ያሇው 

ሠ. የ ሬስቶራንቱ መግቢያና መውጫ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን 

አያሥገ ዴዴም/    

15. 12.3  ውስጣዊ ገ ፅታ፡ - 

ሀ.  የ ውስጥ ይዝታው አዯረጃጀቱና በውስጡ የ ሚገ ኙት የ ማስጌጫና የ መገ ሌገ ያ እቃዎች፣  የ ጥራት 

ዯረጃ ያሊቸው፣  

ሇ.  ሬስቶራንቱ ከአራት ፍቅ በሊይ ከሆነ  አንዴ አሳንሰር ያሇው 

ሐ.  ወዯ ሬስቶራንቱ የ ሚያስወጡ የ ፍቁ ዯረጀዎች መወጣጫ ኖሯቸው ከ1 ሜትር ያሊነ ሰ ስፊት 

ያሊቸው፣  ንፁህ ማራኪና ወሇለ ምቹ በተገ ቢው ምንጣፌ ወይም ታይሌስ የ ተሸፇኑ፣  

                15.12.3.1 ማረፉያ ክፌሌ (Lounge) 

   ሀ.  መቀመጫዎች፣  ቴላቪዥን፣ ምቹ ሶፊዎች እና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

 

 

              15.12.3.2    መመገ ቢያ ክፌሌ 

   ሀ.  የ ቁርስ፣  ምሳ እና እራት አገ ሌግልት የ ሚሰጥ በአንዴ ጊዛ ቢያንስ ከ35 እንግድች 

በሊይ የ ማስተናገ ዴ አቅም ያሇው ሆኖ ሇእያንዲንደ እንግዲ ቢያንስ 1.25 ካ/ሜ ስፊት 

ያሇው፣  

   ሇ.  የ ሀገ ር ባህሌ ወይም የ ዓሇም አቀፌ ምግቦችንና የ ተሇያዩ መጠጦችን የ ሚያቀርብ፣   

   ሐ.  የ ተሇያዩ የ ምግብና መጠጦች የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

   መ.  ምቾት ያሊቸው ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያሇው፣  

   ሠ.  የ መመገ ቢያና የ መጠጥ ማቅረቢያ መገ ሌገ ያዎች ከማይዜግ ብረት የ ተሰሩ መሆናቸው 

   ረ.  ሌዩ ፌሊጏት ሊሊቸው እንግድች የ ተመቸ፣  

   ሰ.  ከጥሩ የ ጥሬ እቃ ምርቶች የ ተሰሩ የ ገ በታ ጨርቆችና ላልች መገ ሌገ ያ እቃዎች ያለት 

   ሸ.  ጥራት ያሊቸው ባህሊዊ የ ግዴግዲ ስዕልችና መጋረጃዎች ያሇው፣  

   ቀ.  ተገ ቢው የ ምግብና መጠጥ መስተንግድ ሇመስጠት የ ሚያስችሌ የ አገ ሌግልት ስርአት (F&B 

Service Procedure Manual) ያሇው፣  
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   በ.  በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ እና ዛሮ አመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ እና ብቃት፣  ትህትና፣  አቋም፣  ቅሌጥፌና ያሊቸው 

ሰራተኞች፣   

   ተ.  በቂ ብርሃን የ ሚሰጡ መስኮቶች እንዱሁም ሰው ሰራሽ አምፖልች ያለት፣  

   ቸ. ሇማስጌጫነ ት የ ሚያሇግለ አበቦች በየ ቦታው ያሇው፣  

   ኀ. አስፇሊጊው ቅዴመ ዜግጅት የ ሚዯረግበት ቦታ (service station) ያሇው፣  

   ነ . የ መመገ ቢያ ክፌሌ ኃሊፉው በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  አንዴ ወይም 

በሰርተፌኬት  የ ሰሇጠነ  ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው፣     

  15.12.3.3 ባር ቡና ቤት(መጠጥ የ ማያስተናግደ ቤቶችን አይመሇካከት) 

   ሀ. የ መጠጦች መዯርዯሪያና ማቀዜቀዣ፣  የ ቡና ማሽን፣  የ ባር ካውንተር፣  የ ዕቃ ማጠቢያ 

ገ ንዲ፣  የ መስተንግድና መገ ሌገ ያ ቁሳቁሶች ያሇት፤  

   ሇ. ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሠሩ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያሇው፡  

    ሐ.  የ መገ ሌገ ያ እቃዎቹ ሇሚፇሇገ ው አገ ሌግልት የ ተሇዩና ተስማሚ የ ሆኑ፣  

     መ. በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና አንዴ አመት የ ሰራ ሌምዴ ወይም  በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው እና ብቃት፣  ትህትና፣  አቋምና ቅሌጥፌና 

ያሊቸው ሰራተኞች፣  

      15.12.3.4  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

     ሀ. አዯረጃጀቱ በዯሴት መሌክ ሆኖ የ ጋዜና የ ኤላክትሪክ ምዴጃዎች ሇተሇያዩ የ ምግብ 

አይነ ቶች የ ተሇዩ ማቀዜቀዣዎችና የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ፣  ጥራት ያሊቸው የ ተሇያዩ የ ምግብ 

ማጋጃ ቁሳቁሶችና ማቅረቢያ የ ዕቃ ማቆያ ያሇው፣  

   ሇ.  የ ምግብ ማጋጃ መሣሪያዎችንና ሠራተኞች በቀሊለ ተዋውረው ሇመስራት የ ሚያስችሌ 

በቂ ስፊት ከመመገ ቢያ ክፌለ ጏን ሇጏን የ ሆነ  ምግብ ዜግጅት ክፌሌ ያሇው፣  

  ሐ.  ሇሠራተኞች የ እጅ መታጠቢያ ገ ንዲ የ ተሇየ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው፣  

  መ.  ሇሳህኖችና ሇላልች እቃዎች የ ተሇየ  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲዎች ያለት፣  

               ሠ.  ክፌለ አየ ርና ብርሃን ሉያገ ኝ የ ሚችሌ፣  የ ጭስና የ እንፊልት ማውጫና መስኮት 

ያሇው፣  

        ረ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  አንዴ አመት ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  

ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ዋና ምግብ አጋጅ (ሼፌ) ያሇው፣  

     ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

     ሸ.  ግዴግዲው ነ ጭ ሴራሚክ የ ሇበሰ፣  ወሇለም ታጣቢና የ ማያንሸራትት የ ሆነ ፣  

     ቀ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ባሇ 5 ኪ.ግ co2 ያሇው፣  

     በ.  የ ተሟሊ የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  
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        ተ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት ወይም በሰርተፌኬት ሁሇት አመት 

የ ሥራ ሌምዴ  ያሊቸው ሰራተኞች፣   

15.12.3.5 የ ዕቃ ግምጃ ቤት 

 ሀ.  ሇምግብና መጠጥ፣  ሇጨርቃ ጨርቅ፣  ሇጽህፇት መሣሪያዎች ወተ የ አየ ር መግቢያና መውጫ 

መስኮት፣  በንጽህና የ ተያዘ መዯርዯሪያዎችና ካቢኔቶች፣  ተስማሚ የ አየ ር ሁኔታ ሇመፇጠር 

የ ሚያስችሌ ዳ (Ventilation)፣  በቀሊለ ሇሚበሊሹ ምግብ ነ ክ ነ ገ ሮች የ በረድ ቤት 

(refrigerator) ያሇው፣  

 ሇ.  ተገ ቢውን የ ንብረት አያያዜ እና የ ሂሳብ አመጋገ ብ ስርአትን የ ሚከተሌ፣   

15.12.3.6 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

 ሀ.  ሇእንግድች ተመጣጣኝና በቂ የ ሆነ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ እጅ መታጠቢያና መፀዲጃ 

ክፌሌ፣  መመገ ቢያና ቡና ቤቱ አካባቢ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  ያሇው፣  

 ሇ.  ሇወንድች በቂ የ ሆነ  የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

 ሐ.  የ ካፖርት መስቀያ ያሇው፣  

 መ.  ጥራት ያሊቸው ሳሙና፣  መስታወት፣  የ መፀዲጃ ወረቀት፣  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት    

ያሇው፣  

 ሠ. በኤላክትሪክ የ ሚሰራ የ እጅ ማዴረቂያ ማሽን ወይም የ ሚቆረጥ ወረቀት፣  

 ረ. የ መጸዲጃ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ፣  

15.12.3.7 ቤት አያያዜና ሊውንዯሪ (የሌብስ ማጠቢያ ክፌሌ) 

ሀ.  በቂ መገ ሌገ ያ መሣሪያዎች ያለት የ ቤት አያያዜ ክፌሌ፣  

ሇ.  የ መጀመሪያ የ ህክምና እርዲታ መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

ሐ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች ባሇ 5 ኪግ ፓውዯር፣  

መ.  የ ማጠቢያ ገ ንዲዎች፣  በቂ የጨርቃጨርቅ መዯርዯሪያዎችና መስቀያዎች ያለት፣  

15.12.4 የ ሠራተኞች አገ ሌግልት 

ሀ.  ከእንግዲው ጋር በቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው የ ሬስቶራንቱ ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ 

ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ጻ መሆናቸውን በየ 6 ወሩ የ ሚታዯስ የ ጤና ምርመራ ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሇ.   የ ሬስቶራንቱ የ አገ ሌግልት ሠራተኞች የ ጥራት ዯረጃውን የ ጠበቀ ተስማሚ የ ዯንብ ሌብስና 

ማንነ ታቸውን የ ሚገ ሌጽ ባጅ ያሊቸው ፣  

ሐ. የ ሬስቶራንቱን የ ዯንብ ሌብስ ሇብሰው ሇሚሰሩ ሠራተኞች ሇእያንዲንዲቸው አንዴ ልከር፣  

ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

መ. ሇሠራተኞች በቂ የ ሆነ  ሙቅና ቀዜቃዚ ውሃ ያሇው የ ገ ሊ መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌሌ  ሇወንዴና 

ሇሴት የ ተሇየ ፣  መስታወት የ ንጽህና ወረቀት፣  ሳሙናና ፍጣዎች ያለት ፣  

ሠ.  በስራ ሊይ ሇሚገ ኙ ሠራተኞች 1ዏ% የ ሚሆኑትን በአንዴ ጊዛ የ ማስተናገ ዴ አቅም ያሇው 

በጥሩ ሁኔታ የ ተገ ነ ባና የ ተዯራጀ የ ሠራተኞች መመገ ቢያ ክፌሌ ያሇው፣  
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 15.12.5   ሀይጅንና ንጽህና 

 ሀ.  የ ተረፇ ምግብና ቆሻሻ ማጠራቀሚያ የ ተከሇሇ ቦታ ያሇው፣  

 ሇ.  ተያያዥነ ት ያሊቸው እና የ ተሸፇኑ ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች፣   

 ሐ.  በሚመሇከተው አካሌ የ ተረጋገ ጠ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

 መ.  ውሃ በሚጠፊበት ጊዛ ሇተወሰነ  ጊዛ አቅርቦት መስጠት የ ሚያስችሌ ንጹህና በቂ ውሃ 

የ ሚይዘ ማጠራቀሚያዎች ያለት፣  

 15 12.6 ዯህንነ ትና ጥበቃ 

   ሀ.  ከሚመሇከተው አካሌ የ ዴንገ ተኛ አዯጋዎች መከሊከያና መቆጣጠሪያ የ ብቃት ማረጋገ ጫ 

የ ሚያቀርብ፣  

   ሇ.  በቂና በጥሩ ሁኔታ የ ተያዘ የ ተሇያዩ አይነ ቶች የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች 

በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት፣  

   ሐ.  የ አዯጋ ጊዛ ማስጠንቀቂያ ዯውሌ በየ አገ ሌግልት መስጫ ክፌልች ያለት፣  

   መ.  ሬስቶራንቱ ፍቅ ሊይ የ ሚገ ኝ ከሆነ ና ህን ፃ ው ከአንዴ ፍቅ በሊይ ከሆነ  የ አዯጋ ጊዛ 

መውጫ ዯረጃ ያሇው፣  

   ሠ.  በአግባቡ የ ተዯራጀ የ ዯህን ነ ት ጥበቃ አገ ሌግልት 24 ሰዓት የ ሚሰጥ ፣  

   ረ.  የ ፌተሻ አገ ሌግልት ያሇው ፣  

   ሰ.  ሁለም ሠራተኞች በእሳት አዯጋ መከሊከሌ ዳ የ ሰሇጠኑ ስሇመሆኑ መረጃ የ ሚያቀርብ  

   ሸ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና እርዲታ አገ ሌግልት መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው  

  ቀ. ተገ ቢውን የ ዯህን ነ ት ጥበቃ ስርአት የ ሚከተለና ብቃት፣  ትህትና፣  አቋምና ቅሌጥፌና    

ያሊቸው የ ጥበቃ ሠራተኞች ያለት፣   

  15. 12.7  ላልች አገ ሌግልቶች 

     ሀ.  የ ኤላክትሪክ ኃይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ ቢያንስ ሇምግብ ማጋጃ ክፌለና ሇጋራ 

መገ ሌገ ያ ቦታዎች የ ኃይሌ አቅርቦት የ ሚሰጥ አውቶማቲክ ጀኔ ረተር ያሇው፣  

          ሇ.   ሬስቶራንቱ  የ መዜናኛ አገ ሌግልት በዱጄ ወይም በባንዴ የ ሚሰጥ ከሆነ  ባንደ 

ወይም  ዱጄው  የ ብቃት ማረጋገ ጫ ያሇው ስሇመሆኑ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ 

           ሐ.  ሬስቶራንቱ ሇመዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚጠቀማቸው ሲዱዎች ትክክሇኛ ቅጅዎች 

መሆናቸውን በማቅረብ የ ሚያረጋግጥ 

   15.12.8    የ ሬስቶራንቱ ሠራተኞች የሙያ ብቃት በሚመሇከት 

   ሀ.  ሬስቶራንቱ ከሚሰጠው አገ ሌግልት ጋር ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ሠራተኛ ብዚት ያሇው፣  
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   ሇ.  የ አገ ሌግልት መስጫ ክፌሌ ኃሊፉዎች በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና  

አንዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ፣  

  ሐ. የ ሬስቶራንቱ ስራ አስኪያጅ ከታወቀ ማሰሌጠኛ ተቋም በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ 

የ ሰሇጠነ  3 አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው፣  

   15.12.9   የ ሠራተኛ መብትና ግዳታ በሚመሇከት 

       ሀ.  ግሌጽ የ ሆነ  የ ሰው ኃይሌ የ አስተዲዯር ዯንብ/ Administrational 

manual/ ያሇው፣  

   15.12.10  የ አገ ሌግልት ጥራት የ ቁጥጥር ስርአት 

    ሀ. የ ሬስቶራንቱን አገ ሌግልቶች የ ጥራት ዯረጃ የ ሚከታተሌ ስርአት (Quality 

control  inspection system) ያሇው 

    ሇ. ሇአገ ሌግልቱ ትእዚዜ መቀበያ፣  ሇሂሣብ መመዜገ ቢያ፣  ሇገ ንብ መጠየ ቂያና ህጋዊ 

አሰራርና ተገ ቢውን ሰነ ድች የ ሚጠቀም ፣  

15.13 መካከሇኛ ሬስቶራንት 

    የ መናዊ እና ባህሊዊ ምግብ፤ የ መጠጥ፤  የ ካፋ እና ትኩስ መጠጥ አግሌግልት መስጠት 

     15.13.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይ ስያሜው በሀገ ርኛ ቋንቋ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/ 

   ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

 

 

 

 

    15.13.2  ውስጣዊ ገ ፅታ፡ - 

ባርና ሬስቶራንት /በአንዴ ሊይ ከሆኑ መሇያ/partition/ ሉኖረው ይገ ባሌ/ 

   15.13.2.1. ምግብ ቤት/ሬስቶራንት/  

          ሀ.  የ መመገ ቢያ ክፌለ ግዴግዲ ወትር ንፁህ የ ሆነ ፣  ወሇለ በሴራሚክ ፣ በታይሌስ ወይም 

በጣውሊ የ ተሸፇነ  እና ጣሪያው ኮርኒ ስ ያሇው   

     ሇ. በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና 

ሁሇት  አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው አስተናጋጆች ያለት፣  

     ሐ.  ቢያንስ 25 ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

     መ.  ሇምግብ ዜግጅት ክፌለ በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ ወይንም ጏን ሇጏን የ ሆነ ፣  

    ሠ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ የ መመገ ቢያ ቁሳቁሶች ያለት፣  
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    ረ.  የ ተሇያዩ ማስዋቢያዎችና መጋረጃዎች ያለት፣  

     ሰ.  መናዊ የ ምግብ ቤት ወንበሮች፣  ጠረጴዚዎችና የ ጠረጴዚ ሌብሶች ያለት፣  

     ሸ.  ክፌለ በቂ ብርሃን ያሇው፣  

   ቀ. የ መጠጦች መዯርዯሪያ፣ የ ባር ካውንተርና የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው (መጠጥ የ ማያስተናግደ 

ቤቶችን አይመሇከትም)፣  

   በ.  የ መጠጦች ማቀዜቀዣ እና የ ቡና ማሽን ያሇው፣  

   ተ.  ከምግብ ጋር ሉሄደ የ ሚችለ የ ተሇያዩ መጠጦችን የ ሚያቀርብ (የ ሇስሊሳ ወይም የ አሌኮሌ 

መጠጦች ሉሆን ይችሊሌ)፣  

   ቸ. በአማርኛ እና በእንግሉኛ  በቋንቋ የ ተጻፇ የ ምግብና የ መጠጥ ዜርዜር ሜኑ ያሇው፣  

   ነ .  ሇክፌያዎች ዯረሰኝ የ ሚሰጥ ፣  

   ኘ.  የ አስተናጋጆች የ ዯንብ ሌብስ እና የ መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

   ኀ. መመገ ቢያ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

           15.13.2.2  ባር /ቡና ቤት  

   ሀ. የ መጠጦች መዯርዯሪያና ማቀዜቀዣ፣  የ ቡና ማሽን፣  የ ባር ካውንተር፣  የ ዕቃ ማጠቢያ 

ገ ንዲ፣  የ መስተንግድና መገ ሌገ ያ ቁሳቁሶች ያለት፤ (መጠጥ የ ማያስተናግደ ቤቶችን 

አይመሇካከት) 

   ሇ. ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሠሩ መገ ሌገ ያ እቃዎች ያሇው፡  

   ሐ.  የ መገ ሌገ ያ እቃዎቹ ሇሚፇሇገ ው አገ ሌግልት የ ተሇዩና ተስማሚ የ ሆኑ፣  

   መ.  በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ፣  

ብቃት፣  ትህትና፣  አቋምና ቅሌጥፌና ያሊቸው ሰራተኞች 

15.13.3  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና አንዴ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠነ  እና 2 ዓመት ምግብ አጋጅ ሆኖ የ ሰራ ዋና ምግብ አጋጅ ያሇው 

ሇ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ሠራተኞች 

ያለት   

ሐ.  ክፌለ ብርሃንና አየ ር ማስገ ባት የ ሚችሌ እና ሰራተኞች በቀሊለ ተዋውረው ሇመስራት 

የ ሚያስችሌ የ ቦታ ስፊት ያሇው፣  

መ.  በቡታ ጋዜ፣  በኤላክትሪክ ወይም በእንጨት የ ሚሰራ የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

ሠ.  የ ጭስ እና የ እንፊልት ማውጫ ወይም ቺምኒ ያሇው፣  

ረ.  ባሇመዜጊያ የ እቃዎችና የ ቁሳቁሶች መዯርዯሪያና መስቀያዎች ያለት፣  

ሰ.  ሇሳህኖችና ሇላልች እቃዎች የ ተሇየ  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲዎች ያለት፣  

ሸ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  
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ቀ.  ሇአትክሌቶች ማስቀመጫ ከእንጨት ወይም ከኘሊስቲክ የ ተሰራ ርዚራ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

በ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀማያ ቅርጫት  ያሇው፣  

ተ.  ግዴግዲው ሴራሚክ የ ሇበሰ፣  ወይም ታጣቢ የ ሆነ  ወሇለ የ ማያንሸራትት  

ቸ.  ክፌለ ወትር ንፁህ የ ሆነ  

ነ .  የ ምግብ አጋጆች በተቀያሪ የ ስራ ሌብስና ቆብ ያሇው፣  

ኘ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

ኀ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5 ኪ/ግ Co2 ያሇው 

 

   

   15.13.4  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ና ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ 

በሴራሚክ የ ተሸፇነ ፣  

ሐ.  የ ኮት መስቀያ (ሃን ገ ር) ያሇው፣  

መ.  ሇወንድች በቂ የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

ሠ.  አየ ርና ብርሃን ማስገ ባት የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን እና መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው   

ሸ.  ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያሥገ ዴዴም/ 

  15.13.5  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡  

      ሀ.  በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ  በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና ሶስት አመት የ ስራ ሌምዴ  

ያሇው  ስራ አስኪያጅ ፣  

    ሇ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ የ ሚያቀርብ 

   ሐ.  የ ሠራተኞች ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

  15. 13.6     ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

 ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበትን ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው  

     15.14.   አነ ስተኛ ሬስቶራንት፡ - 

     15.14.1  ውጫዊ ገ ፅታ 
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    ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ ሀገ ርኛ የ ሆነ ና በግሌፅ የ ሚታይ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

    ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

    15.14.2  ውስጣዊ ገ ፅታ፡ - 

             ባርና ሬስቶራንት/ ምግብ ቤቱና ቡና ቤቱ በአንዴ ሊይ መሆን ይችሊሌ/ 

  ሀ.  የ መመገ ቢያ ክፌለ ወሇለ በሴራሚክ ወይም በጣውሊ ወይም በሉሾ የ ተጋጀ፣  ግዴግዲውና 

ጣሪያው ንጹህ የ ሆነ   

  ሇ.  ቢያንስ ከ15 ሰዎች በሊይ በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ክፌሌ ያሇው፣  

  ሐ.  ሇምግብ ዜግጅት ክፌለ ቀረቤታ ያሇው ወይም ጏን ሇጏን የ ሆነ ፣  

  መ.  ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ መገ ሌገ ያ ቁሳቁሶች የ ተሟለሇት ፣  

  ሠ. ጠንካራና አግዲሚ ያሌሆነ  ወንበርና ጠረጴዚ ፣  የ ጠረጴዚ ሌብስ ያሇው እና በቂ ብርሃን 

የ ሚያስገ ባ ፣  

  ረ.  የ ተሇያዩ ከምግብ ጋር የ ሚሄደ የ ሇስሊሳ ወይም የ አሌኮሌ መጠጦች ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

  ሰ.  የ ምግብና  የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር (ሜኑ) ያሇው፣  

  ሸ. ጠንካራና በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ ና የ መጠጥ መዯርዯሪያ  ያሇው (መጠጥ የ ማያስተናግደ 

ቤቶችን አይመሇከትም)፣  

  ቀ. በሰርተፌኬት ሙያ የ ሰሇጠኑ ወይም ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው አስተናጋጆች  

         1514.2.1  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ፡ - 

 ሀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም ሁሇት ዓመት የ ሥራ ሌምዴ  ያሊቸው 

ሰራተኞች ያለት 

 ሇ.  በጋዜ፣  በኤላክትሪክ ወይም በእንጨት የ ሚሰራ ምዴጃ ያሇው፣  

 ሐ.  ጥራት ያሊቸው መገ ሌገ ያ እቃዎች (ቁሳቁሶች) ያለት፣  

መ.  የ ዕቃዎችና ቁሳቁሶች መዯርዯሪያና መስቀያዎች ያለት፣  

ሠ. ሇሌዩ ሌዩ አትክሌቶች ማስቀመጫ ከእንጨት ወይም ከኘሊስቲክ የ ተሰራ ርዚራ መዯርዯሪያ 

ያሇው፣  

ረ.  ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ሰ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ሇሣህኖችና ሇላልች እቃዎች ሇየ ብቻ ያሇው፣  

ሸ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ቀ.  የ ሚታጠብ የ ግርግዲ ቀሇም ወይም ሴራሚክ የ ሇበሰ መሆኑ፣  

በ. ግዴግዲዎች፣ ወሇልች እንዱሁም መሣሪያዎች ወትር ንጽህናቸው የ ተጠበቀ መሆን አሇበት፣  

ተ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

          ቸ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ አሳት አዯጋ ማጥፉያ እንዯ ተቋሙ ስፊት 5kg co2 

የ እሳት ማጥፉያ ያሇው፣  
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15.14.3   ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

 ሀ.  በሆቴሌና ቱሪዜም ማኔጅመንት በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ወይም ሶስት ዓመትና ከዙያ በሊይ 

የ ስራ   ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ  

 ሇ.  የ ሠራተኛው የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

 ሐ. ከዯንበኛ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኛ በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ  የ ሚያቀርብ 

 15.14.4  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌልች፡ - 

ሀ.  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  መጸዲጃ ክፌለ እስከ 1.50 ዴረስ በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ    

የ ሆነ ፣   

ሐ.  መስኮት ያሊቸው ወይም አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ ፣  

መ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን ፣ ሳሙናና መስተዋት ያሇው፣  

ሠ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ወረቀት ማጠራቀሚያ ቅርጫቶች ያሊቸው፣  

ረ. ሇወንድች የ ቁም መሽኛ፣   

15.  14.5    ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

 

 

 

 

 

 

 

ካፋና ሬስቶራንት /በአንዴ ሊይ ሲሆን/ተግባርና ኃሊፉነ ት 

     የ መናዊ እና ባህሊዊ ምግብ፤ የ መጠጥ፣  የ ካፋ እና ትኩስ መጠጥ አግሌግልት መስጠት 

15.15.1. ከፌተኛ ካፋና ሬስቶራንት 

    15. 15.1.1.  የ ሚገ ኝበት አካባቢ፡ - 

 ሀ.  ካፋና ሬስቶራንቱ የ ተገ ነ ባበት አካባቢ ሇካፋና ሇሬስቶራንት ምቹ የ ሆነ  ንፁህና ሇአይን 

ማራኪ የ ሆነ  
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       ሇ.  እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ፣  የ አቅጣጫ ምሌክት ሀገ ረኛ ስያሜ 

ያሇው፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 15.15.1.2 ውጫዊ ገ ፅታ፡ - 

ሀ.  የ ህን ፃ ው አሰራር ሇካፋና ሬስቶራንት አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆነ ፣  

ሇ.  ማራኪ ሇአሰራር ምቹ የ ሆነ  ይትና ዯህና እይታ ያሇው፣  

ሐ.  እንዯ ካፋና  ሬስቶራንቱ አገ ሌግልት ስፊትና ዯረጃ በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው 

መ. የ ካፋ እና ሬስቶራንቱ መግቢያ እና መውጫ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር 

ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

   15.15.1.3 ውስጣዊ አዯረጃጀት 

     15.15.1.3.1 መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ.  ቢያንስ ከ30 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሇ. የ ቁርስ፣  የ ምሳ፣  የ እራት አገ ሌግልት እንዱሁም የ ጣፊጭ ምግቦች፣  ፇጣን ምግቦችን፣  

የ ሇስሊሳና ትኩስ መጠጦችን የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ.  ሇምግብ ቤት አገ ሌግልት ሉሆኑ የ ሚችለ  ዯረጃቸውን የ ጠበቁ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

መ.  የ ማይዜጉ የ መመገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

ረ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና ዛሮ አመት የ ሥራ ሌምዴ ወይም  

በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው  

ሸ.  መስተዋት ያሇው ባሇ ፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው  

ቀ.  የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው፣  

በ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌያ ዯረሰኝ መስጠት የ ሚችሌ ፣  

ቸ. ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

  15.15.1.3.2 ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  ከመመገ ቢያው ክፌለ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ  

ሇ.  ወሇለ በታይሌስ፣  በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ  

ሐ.  ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

መ.  የ ተሇያዩ አይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

ሠ.  የ ኤላክትሪክ፣  የ ጋዜ፣  የ እንጨት ምዴጀ ያሇው፣  

ረ.  ማቀዜቀዣ፣  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

ሰ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው ፣  
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ሸ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5 k.g co2 ያሇው፣  

ቀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

በ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው፣  

ተ.  የ ማጋጃ ክፌለ ግዴግዲና ጣሪያ ወትር ንፁህ የ ሆነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ፣  

ቸ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና ዛሮ ዓመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠነ  እና ቢያንስ 2 ዓመት ምግብ አጋጅ ሆኖ የ ሰራ የ ምግብ ክፌሌ ኃሊፉ ያሇው፣  

ኀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ እና ዛሮ አመት የ ሥራ ሌምዴ ወይም  በሰርተፌኬት 

የ ሰሇጠኑና አግባብ ያሇው ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 

15.15.1.3.3 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ና ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ 

በሴራሚክ የ ተሸፇነ ፣  

ሐ.  የ ኮት መስቀያ (ሃን ገ ር) ያሇው፣  

መ.  ሇወንድች በቂ የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

ሠ.  አየ ርና ብርሃን ማስገ ባት የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን እና መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው  

ሸ.  ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

15.15.1.4  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡  

   ሀ.  በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ  እና 3 አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ስራ 

አስኪያጅ ፣  

 ሇ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

 ሐ.  የ ሠራተኞች ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

15. 15.1.5  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበትን ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.2. መካከሇኛ ካፋና ሬስቶራንት 

    15. 15.2.1   የ ሚገ ኝበት አካባቢ፡ - 
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 ሀ.  ካፋና ሬስቶራንቱ የ ተገ ነ ባበት አካባቢ ሇካፋና ሇሬስቶራንት ምቹ የ ሆነ  ንፁህና ሇአይን 

ማራኪ የ ሆነ  

       ሇ.  እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ፣  የ አቅጣጫ ምሌክት ሀገ ረኛ ስያሜ 

ያሇው፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 15.15.2.2 ውጫዊ ገ ፅታ፡ - 

ሀ.  የ ህን ፃ ው አሰራር ሇካፋና ሬስቶራንት አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆነ ፣  

ሇ.  ማራኪ ሇአሰራር ምቹ የ ሆነ  ይትና ዯህና እይታ ያሇው፣  

     ሐ. እንዯ ካፋና  ሬስቶራንቱ አገ ሌግልት ስፊትና ዯረጃ በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው 

    መ. የ ካፋ እና ሬስቶራንቱ መግቢያ እና መውጫ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር 

ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

 

   15.15.2..3  ውስጣዊ አዯረጃጀት 

     15.15.2.3.1 መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ.  ቢያንስ ከ20 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሇ. የ ቁርስ፣  የ ምሳ፣  የ እራት አገ ሌግልት እንዱሁም የ ጣፊጭ ምግቦች፣  ፇጣን ምግቦችን፣  

የ ሇስሊሳና ትኩስ መጠጦችን የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ.  ሇምግብ ቤት አገ ሌግልት ሉሆኑ የ ሚችለ  ዯረጃቸውን የ ጠበቁ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

መ.  የ ማይዜጉ የ መመገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

ረ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው  

ሸ.  መስተዋት ያሇው ባሇ ፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው/ጣፊጭ ምግብ 

የ ማያቀርቡትን አይመሇከትም/  

ቀ.  የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው፣  

በ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌያ ዯረሰኝ መስጠት የ ሚችሌ ፣  

ቸ. ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

  15.15.2.3.2 ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  ከመመገ ቢያው ክፌለ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ  

ሇ.  ወሇለ በታይሌስ፣  በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ  

ሐ.  ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

መ.  የ ተሇያዩ አይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  
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ሠ.  የ ኤላክትሪክ፣  የ ጋዜ፣  የ እንጨት ምዴጀ ያሇው፣  

ረ.  ማቀዜቀዣ፣  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

ሰ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው ፣  

ሸ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5 k.g co2 ያሇው፣  

ቀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

በ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው፣  

ተ.  የ ማጋጃ ክፌለ ግዴግዲና ጣሪያ ወትር ንፁህ የ ሆነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ፣  

ቸ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑና አግባብ ያሇው ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ 

ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 

15.15.2.3.3 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ና ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ 

በሴራሚክ የ ተሸፇነ ፣  

ሐ.  የ ኮት መስቀያ (ሃን ገ ር) ያሇው፣  

መ.  ሇወንድች በቂ የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

ሠ.  አየ ርና ብርሃን ማስገ ባት የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን እና መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው  

ሸ.  ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

15.15.2.4  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡  

   ሀ.  በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና 2 አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ስራ 

አስኪያጅ ፣  

 ሇ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

 ሐ.  የ ሠራተኞች ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

15.15.2.5  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበትን ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.15.3. አነ ስተኛ ካፋና ሬስቶራንት 

    15. 15.3.1.   የ ሚገ ኝበት አካባቢ፡ - 
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 ሀ.  ካፋና ሬስቶራንቱ የ ተገ ነ ባበት አካባቢ ሇካፋና ሇሬስቶራንት ምቹ የ ሆነ  ንፁህና ሇአይን 

ማራኪ የ ሆነ  

       ሇ.  እንግድች በቀሊለ እንዱያገ ኙት መግቢያ መንገ ዴ፣  የ አቅጣጫ ምሌክት ሀገ ረኛ ስያሜ 

ያሇው፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 15.15.3.2 ውጫዊ ገ ፅታ፡ - 

ሀ.  የ ህን ፃ ው አሰራር ሇካፋና ሬስቶራንት አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆነ ፣  

ሇ.  ማራኪ ሇአሰራር ምቹ የ ሆነ  ይትና ዯህና እይታ ያሇው፣  

     ሐ. እንዯ ካፋና  ሬስቶራንቱ አገ ሌግልት ስፊትና ዯረጃ በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው 

    መ. የ ካፋ እና ሬስቶራንቱ መግቢያ እና መውጫ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር 

ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

   15.15.3.3  ውስጣዊ አዯረጃጀት 

     15.15.3.3.1 መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ.  ቢያንስ ከ10-15 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሇ. የ ቁርስ፣  የ ምሳ፣  የ እራት አገ ሌግልት እንዱሁም የ ጣፊጭ ምግቦች፣  ፇጣን ምግቦችን፣  

የ ሇስሊሳና ትኩስ መጠጦችን የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ.  ሇምግብ ቤት አገ ሌግልት ሉሆኑ የ ሚችለ  ዯረጃቸውን የ ጠበቁ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

መ.  የ ማይዜጉ የ መመገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

ረ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው  

ሸ.  መስተዋት ያሇው ባሇ ፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው/ጣፊጭ ምግብ 

የ ማያቀርቡትን አይመሇከትም/   

ቀ.  የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው፣  

በ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌያ ዯረሰኝ መስጠት የ ሚችሌ ፣  

ቸ. ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

  15.15.3.3.2 ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  ከመመገ ቢያው ክፌለ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ  

ሇ.  ወሇለ በታይሌስ፣  በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ  

ሐ.  ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

መ.  የ ተሇያዩ አይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

ሠ.  የ ኤላክትሪክ፣  የ ጋዜ፣  የ እንጨት ምዴጀ ያሇው፣  
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ረ.  ማቀዜቀዣ፣  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

ሰ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው ፣  

ሸ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5 k.g co2 ያሇው፣  

ቀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከነ ሙለ ቁሳቁሱ ያሇው 

በ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው፣  

ተ.  የ ማጋጃ ክፌለ ግዴግዲና ጣሪያ ወትር ንፁህ የ ሆነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ፣  

ቸ.   ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 

15.15.3.3.3 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ና ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ 

በሴራሚክ የ ተሸፇነ ፣  

ሐ.  የ ኮት መስቀያ (ሃን ገ ር) ያሇው፣  

መ.  ሇወንድች በቂ የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

ሠ.  አየ ርና ብርሃን ማስገ ባት የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን እና መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው  

ሸ.  ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

15.15.3.4  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡  

   ሀ.  3 አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው ስራ አስኪያጅ ፣  

 ሇ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

 ሐ.  የ ሠራተኞች ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

15.15.3.5  ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበትን ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

 15.16. ቴክ አዌይ የ ምግብ መሸጫ 

    ፇጣንና ቀሊሌ የ ሆኑ የ ምግብ ዓይነ ቶችን አጋጅቶ ሇውጭ የ ሽያጭ  አግሌግልት የ ሚሠጥ እና 

እንዯ አስፇሊጊነ ት አነ ስተኛ ወንበሮችን በማስቀመጥ በቦታው አገ ሌግልት መስጠት 

15.16.1 ውጫዊ ገ ፅታ 

ሀ.  የ ዴርጅቱ ስም በግሌፅ የ ሚታይና ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 
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ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተያ ፣  

15.16.2. ውስጣዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  በመመገ ቢያ ቦታ አነ ስተኛ ወንበርና ጠረጴዚ እንዯ አስፇሊጊነ ቱ ያሇው/የ ጠረጴዚ አገ ሌግልት 

ሇሚሰጡ/፣  

ሇ.  በአማርኛ እና በእንግሉኛ  ቋንቋ የ ተጻፇ የ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሐ.  የ ተሇያዩ ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ መመገ ቢያ ቁሳቁሶች ያለት፣  

መ.  ባንኮኒ ያሇው፣  

ሠ.  የ ምግብ ማጋጃ ጠረጴዚ (working table) ያሇው፣  

ረ.  ሚዚን ኘሊስ ማስቀመጫዎች ያሇው፣  

ሰ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ሸ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ያሇው፣  

ቀ.   ማብሰያ (ግሪሌ) ያሇው፣  

በ.   የ ቁም ምዴጃ (ባሇሲሉንዯር ወይም የ ኤላክትሪክ) ያሇው፣  

ተ.  የ ቺኘስ መጥበሻ (fried) ያሇው፣  

ቸ.  የ ምግብ እና የ መጠጥ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ኃ.  የ ጭስና የ እንፊልት ማውጫ ያሇው፣  

ነ .   የ ቴክ አዌይ መጠቅሇያ (package) ወረቀት (ኘሊስቲክ) ያሇው፣  

ኘ.  የ ተሇያዩ የ ቅመምና ካችአኘ ማቅረቢያ ያሇው፣  

አ.   ማውጫ ጭሌፊ (ስፖቶሊ ) ያሇው፣  

ከ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ፣  

ኸ.  ግርግዲ፣  ጣሪያ እና ወሇለ ወትር ንፁህ የ ሆነ ፣  

ወ.  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ የ ሰራተኞች የ ስራ ሌብስና ቆብ ያሇው፣  

ዏ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነ ት ያሇቸው ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች 

ነ ጻ መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ጤና ምርመራ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ 

.  በምግብ ዜግጅት በሰርተፌኬት ሙያ የ ሰሇጠኑ እና አንዴ አመት  የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ምግብ 

አጋጆች ያለት፣  

ዠ. ምግብ ማጋጃ ክፌለ ውስጥ ጊዛው ያሊሇፇበት 5 k.g co2 የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ መሳሪያ 

ያሇው  

የ .   የ ተሇያዩ ማስዋቢያዎችና ማስጌጫዎች ያለት፣  

      ዯ. ንፅ ህናው የ ተጠበቀ ሴራሚክ ወይም ታይሌስ የ ተነ ጠፇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው (የ ጠረጴዚ    

አገ ሌግልት የ ማይሰጡትን አይመሇከትም)፣  

15.17.   ከፌተኛ ካፋ (ቁርስ ቤት) 
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       የ ተሇያየ  ቀሊሌ የ ቁርስ ምግቦች፤  የ ትኩስ መጠጥ፤ የ ኬክ፤ የ ሇስሊሳ መጠጥ እና የ ጭማቂዎችን 

አገ ሌግልት  መስጠት 

15.17.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

ሀ.  የ ተቋሙ ስም በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

ሇ.  አካባቢው ንፁህ የ ሆነ ፣  

ሐ. የ ተቋሙ መውጫና መግቢያ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን 

አያስገ ዴዴም/ 

 15.17.2 ውስጣዊ አዯረጃጀት 

  15.17.2.1   መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ.  ቢያንስ ከ30 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሇ. የ ቁርስ አገ ሌግልት እንዱሁም የ ጣፊጭ ምግቦች፣  ፇጣን ምግቦችን፣  የ ሇስሊሳና ትኩስ መጠጦችን 

የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ.  ሇካፋ አገ ሌግልት ሉሆኑ የ ሚችለ  ዯረጃቸውን የ ጠበቁ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

መ.  የ ማይዜጉ የ መመገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

ረ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች በመስተንግድ ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑና ዛሮ አመት የ ሥራ ሌምዴ ወይም  

በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች 

ሸ.  መስተዋት ያሇው ባሇ ፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው  

ቀ.  የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው፣  

በ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌያ ዯረሰኝ መስጠት የ ሚችሌ ፣  

ቸ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

15.17.2.2  ቁርስ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  ከመመገ ቢያው ክፌለ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ  

ሇ.  ወሇለ በታይሌስ፣  በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ  

ሐ.  ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

መ.  የ ተሇያዩ አይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

ሠ.  የ ኤላክትሪክ፣  የ ጋዜ፣  የ እንጨት ምዴጀ ያሇው፣  

ረ.  ማቀዜቀዣ፣  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

ሰ.  ክዲን ያሇው የ ቁሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው ፣  

ሸ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5 k.g co2 ያሇው፣  
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ቀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከነ ሙለ ዜግጅቱ ጋር ያሇው 

በ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው፣  

ተ.  የ ማጋጃ ክፌለ ግዴግዲና ጣሪያ ወትር ንፁህ የ ሆነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ፣  

ቸ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት ወይም በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና 

አግባብነ ት ያሇው ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 

15.17.2.3 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌልች 

ሀ. ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇያዩ ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ መፀዲጃ ያሇው እና በተጨማሪም  

   የ ወንዴ የ ቁም  መሽኛ ያሇው ፣  

      ሐ. ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

      መ. ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ  መሆኑ፣  

      ሠ.  መስኮት ያሊቸው ወይም አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ፣  

ረ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ወረቀት ማጠራቀሚያ ቅርጫቶች ያሊቸው፣  

ሰ. የ ሸንት ቤት ወረቀት (ሶፌት )ያሇው፣    

15.17.2.3 የ ሠራተኞች አገ ሌግልት 

  ሀ. ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ 

የ ህክምና ማስረጃ የ ሚቀርብ  

ሇ.  እንዯተቋሙ ስፊት በቂ አስተናጋጆች ያለት፣  

ሐ. የ ካፋው ሃሊፉ / ስራ አስኪያጅ በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና 2 ዓመት 

የ ስራ ሌምዴ ያሇው፣  

         15.17 16.4   ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበት ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.18.   መካከሇኛ ካፋ (ቁርስ ቤት) 

       የ ተሇያየ  ቀሊሌ የ ቁርስ ምግቦች፤  የ ትኩስ መጠጥ፤ የ ኬክ፤ የ ሇስሊሳ መጠጥ እና የ ጭማቂዎችን 

አገ ሌግልት  መስጠት 

15.18.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

ሀ.  የ ተቋሙ ስም በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

ሇ.  አካባቢው ንፁህ የ ሆነ ፣  

ሐ. የ ተቋሙ መውጫና መግቢያ አካባቢ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን 

አያስገ ዴዴም/ 
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 15.1.2 ውስጣዊ አዯረጃጀት 

  15.17.2.1   መመገ ቢያ ክፌሌ 

ሀ.  ቢያንስ ከ20 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  

ሇ. የ ቁርስ አገ ሌግልት እንዱሁም የ ጣፊጭ ምግቦች፣  ፇጣን ምግቦችን፣  የ ሇስሊሳና ትኩስ መጠጦችን 

የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ.  ሇካፋ አገ ሌግልት ሉሆኑ የ ሚችለ  ዯረጃቸውን የ ጠበቁ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት፣  

መ.  የ ማይዜጉ የ መመገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት፣  

ሠ.  ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

ረ.  የ ምግብና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው 

ሰራተኞች 

ሸ.  መስተዋት ያሇው ባሇ ፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው/ጣፊጭ ምግብ 

የ ማያቀርቡትን አይመሇከትም/   

ቀ.  የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው፣  

በ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ተ.  የ ክፌያ ዯረሰኝ መስጠት የ ሚችሌ ፣  

ቸ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

15.17.2.2  ቁርስ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  ከመመገ ቢያው ክፌለ ጋር በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ  

ሇ.  ወሇለ በታይሌስ፣  በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ  

ሐ.  ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

መ.  የ ተሇያዩ አይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

ሠ.  የ ኤላክትሪክ፣  የ ጋዜ፣  የ እንጨት ምዴጀ ያሇው፣  

ረ.  ማቀዜቀዣ፣  የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ ያሇው፣  

ሰ.  ክዲን ያሇው የ ቁሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው ፣  

ሸ.  የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5 k.g co2 ያሇው፣  

ቀ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከነ ሙለ ዜግጅቱ ጋር ያሇው 

በ.  ሇሰራተኞች ተቀያሪ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሇው፣  

ተ.  የ ማጋጃ ክፌለ ግዴግዲና ጣሪያ ወትር ንፁህ የ ሆነ ና ሉታጠብ የ ሚችሌ፣  

ቸ. በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና አግባብነ ት ያሇው ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ 

ያሊቸው ሰራተኞች ያለት 
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15.17.2.3 የ ጋራ መፀዲጃ ክፌልች 

ሀ. ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇያዩ ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ መፀዲጃ ያሇው እና በተጨማሪም  

   የ ወንዴ የ ቁም  መሽኛ ያሇው ፣  

      ሐ. ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

      መ. ግርግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይንም በሸክሊ የ ተሸፇነ  መሆኑ፣  

      ሠ.  መስኮት ያሊቸው ወይም አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ፣  

ረ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ወረቀት ማጠራቀሚያ ቅርጫቶች ያሊቸው፣  

ሰ. የ ሸንት ቤት ወረቀት (ሶፌት )ያሇው፣    

15.17.2.3 የ ሠራተኞች አገ ሌግልት 

  ሀ. ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ 

የ ህክምና ማስረጃ የ ሚቀርብ  

ሇ.  እንዯተቋሙ ስፊት በቂ አስተናጋጆች ያለት፣  

ሐ. የ ካፋው ሃሊፉ / ስራ አስኪያጅ በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና 2 ዓመት 

የ ስራ ሌምዴ ያሇው፣  

         15.17 16.4   ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበት ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

     15.19 አነ ስተኛ ካፋ /ቁርስ /ቤት 

      15.19.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ. የ ተቋሙ ስም  በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

   ሇ. አካባቢው ንፁህ የ ሆነ  ፣  

    15.19.2  ውስጣዊ አዯረጃጀት 

       15.19.2.1  መመገ ቢያ ክፌሌ 

 ሀ.  ቢያንስ ከ10 በሊይ ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ  

 ሇ. የ ቁርስ አገ ሌግልት እንዯሁም ጣፊጭ ምግቦችን፣ ፇጣን ምግቦችን፣ የ ሇስሊሳ ኩኪስ እና ትኩስ 

መጠጦችን የ ሚያቀረብ  

 ሐ. ሇካፋ አገ ሌግልት የ ሚሆኑ አግዲሚ ያሌሆኑ  ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው 

 መ. የ ማይዜጉ የ መገ ቢያና የ ማቅረቢያ እቃዎች ያለት 
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 ሠ. ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ  

 ረ. የ ምግበና የ መጠጥ ዋጋ ዜርዜር ሜኑ ያሇው 

 ሰ. ሰራተኞች በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም 2 አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው 

እና የ ዯንብ ሌብስና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሰራተኞች ያለት  

 ሸ. መሰታወት ያሇው ባሇፌሪጅ የ ጣፊጭ ምግቦች ማስቀመጫና መዯርዯሪያ ያሇው እንዱሁም  

የ ሇስሊሳ መጠጦች ያሇው (ጣፊጭ ምግብ የ ማያቀርቡትን አይመሇከትም) 

 ቀ. የ ቡና፣  የ ሻይና የ ወተት ማሽን ያሇው  

 ተ. የ ክፌያ ዯረሰኝ የ ሚሰጥ  

 ቸ. መመገ ቢያ ክፌለ ወሇሌ በሴራሚክ የ ተሸፇነ  ወይም በሉሾ የ ተነ ጠፇ ሆኖ ወትር በንጽህና 

የ ተያ  

      15.19.2.2  ቁርስ ማጋጃ ክፌሌ 

 ሀ. ከመመገ ቢያ ክፌሌ አጠገ ብ ወይም ጎ ን ሇጎ ን የ ሆነ ፣  

 ሇ. የ ምግብ ማጋጃ ክፌለ ሉታጠብ የ ሚችሌና  በንፁህና የ ተያ  ፣  

 ሐ. ብርሃን ሉያስገ ባ የ ሚችሌና የ ጭስ ማውጪያ ያሇው፣  

 መ. የ ተሇያዩ ዓይነ ት የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

 ሠ. የ ኤላትራክ፣  የ ጋዜ እና የ እንጨት  ምዴጃ ያሇው፣  

 ረ. ማቀዜቀዣ የ ዕቃ መዯርዯሪያ መስቀያ ያሇዉ፣  

 ሰ. ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ያሇው፣  

 ሸ. የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ5 kg Co2 ያሇው 

 ቀ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ከተሟሊ ግብዓትና ዜግጅት ጋር ያሇው 

 በ. ሰራተኞች በምግብ ዜግጅት በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም 2 አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው 

ሰራተኞች ያለት እና ሙለ የ ዯንብ ሌብስና የ ራስ ቆብ ያሊቸው  

 ተ. የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው 

 ቸ. የ ምግብ ማጋጃ ክፌለ ወትር በንፁህና የ ተያ  

   15.19.2.3 . የ መፀዲጃ ክፌልች 

 ሀ. ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇያዩ ከውስጥ ሉቆሇፈ የ ሚችሌ መፀዲጃ የ ሇው  

 ሇ. የ ዕጅ መታጠቢየ ና መስታወት ያሇው 

 ሐ. ወሇለ ሴራሚክ የ ሆነ  

 መ. ግርግዲው 1.5 ሜትር ዴረስ በሸክሊ ወይም በሴራሚክ የ ተሸፇነ  

 ሠ. መስኮት ያሊቸው ወይም አየ ር ማስገ ባት የ ሚችሌ 

 ረ. የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት  ያሇው፣  

   15.19.3. የ ሰራተኞች አገ ሌግልት  
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ሀ. ሰራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6ር ወር የ ሚታዯስ 

የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ  

ሇ. የ ካፋው ስራ አስኪያጅ በሆቴሌና ቱሪዜም ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ወይም 3 አመት የ ስራ 

ሌምዴ ያሇው  

       15.19.4   ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም  ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

  15.20.  ቡና ቤት (BAR)  

የ ተሇያዩ አሌኮሌነ ት ያሊቸው እና የ ላሊቸው መጠጦች የ ሚጠጣበትና የ ሚሸጡበት  

    15.20.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

 ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

15.20.2  ውስጣዊ ገ ፅታ 

ሀ.  ጠንካራና አግዲሚ ያሌሆኑ ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

ሇ.  የ ተሇያዩ የ ሇስሊሳና የ አሌኮሌ መጠጦች የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ. በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ ና የ መጠጦች መዯርዯሪያ ያሇው፣  

መ. የ ተሇያዩ ማቀዜቀዣዎች ያለት 

ሠ.  ሇተሇያየ  አገ ሌግልት የ ሚውለ ብርጭቆዎችና መሇኪያዎች ያሇው ፣  

ረ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ሰ.  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ሸ.  የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

ቀ.  የ መጠጦች ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

በ.  የ በረድ ማቅረቢያና ሰርቪስ ትሪዎች ያሇው ፣  

ተ. ዕዴሜያቸው 18 ዓመት ሊሌሞሊቸው ሌጆች መጠጥ /አሌኮሌ የ ማይሸጥ መሆኑን ግዳታ የ ሚገ ባ/  

   15.20.3  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

  ሀ.  በመስተንግድ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም የ አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው ባርማን 

እና አስተናጋጆች ያለት ፣  

  ሇ.  የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ እና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

  ሐ.  ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን የ ሚያረጋግጥ በየ 6 

ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ ፣   
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  መ.  ዕዴሜያቸው ከ18 አመት በታች የ ሆኑ ሰራተኞችን ቀጥሮ የ ማያሰራ መሆኑን ግዳታ 

የ ሚገ ባ፣   

  ሠ.  የ ቡና ቤቱ ስራ አስኪያጅ በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ወይም 2 አመት 

የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

   15.20.4  የ መፀዲጃ ክፌልች፡ - 

 ሀ.  ንፅ ህናው የ ተጠበቀ ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  የ መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው 

 ሇ.  የ ወንዴ የ ቁም መሽኛ  ያሇው፣  

 ሐ.  ሽንት ቤቱ እስከ 1.50 ዴረስ በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ 

የ ሆነ ፣   

 መ.  አየ ር ሉያስገ ባ የ ሚችሌ መስኮት ያሊቸው  

 ሠ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን ፣ ሳሙናና መስተዋት ያሇው፣  

 ረ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ወረቀት ማጠራቀሚያ ቅርጫቶች ያሊቸው፣  

 ሸ. መጸዲጃ ክፌለ እና አካባቢው ንጽህናው የ ተጠበቀ  

       15.20.5   ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

15.21.  ባርና ሬስቶራንት/በአንዴ ሊይ ሲሆን/ 

    የ መናዊ እና ባህሊዊ ምግብ፤ የ አሌኮሌና አሌኮሌ የ ላሊቸው መጠጦች፤  የ ካፋ እና ትኩስ መጠጥ 

አግሌግልት መስጠት፣  

     15.21.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

   ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይ ስያሜው በሀገ ርኛ ቋንቋ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/ 

   ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

    15.21.2  ውስጣዊ ገ ፅታ፡ - 

ባርና ሬስቶራንት /በአንዴ ሊይ ከሆኑ መሇያ/partition/ ሉኖረው ይገ ባሌ/ 

   15.21.2.1. ምግብ ቤት/ሬስቶራንት/  

          ሀ.  የ መመገ ቢያ ክፌለ ግዴግዲ ወትር ንፁህ የ ሆነ ፣  ወሇለ በሴራሚክ ፣ በታይሌስ ወይም 

በጣውሊ የ ተሸፇነ  እና ጣሪያው ኮርኒ ስ ያሇው   

     ሇ. በመስተንግድ ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ዛሮ አመት ወይም ሶስት  አመት የ ሥራ ሌምዴ 

ያሊቸው አስተናጋጆች ያለት፣  

     ሐ.  ቢያንስ 25 ሰዎችን በአንዴ ጊዛ ማስተናገ ዴ የ ሚችሌ ፣  



156 
 

     መ.  ሇምግብ ዜግጅት ክፌለ በበር ወይም በመስኮት የ ተገ ናኘ ወይንም ጏን ሇጏን የ ሆነ ፣  

    ሠ. ንፅ ህናቸው የ ተጠበቀ እና ከማይዜግ ማቴሪያሌ የ ተሰሩ የ መመገ ቢያ ቁሳቁሶች ያለት፣  

    ረ.  የ ተሇያዩ ማስዋቢያዎችና መጋረጃዎች ያለት፣  

     ሰ.  መናዊ የ ምግብ ቤት ወንበሮች፣  ጠረጴዚዎችና የ ጠረጴዚ ሌብሶች ያለት፣  

     ሸ.  ክፌለ በቂ ብርሃን ያሇው፣  

   ቀ. የ መጠጦች መዯርዯሪያ፣ የ ባር ካውንተርና የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው  

   በ.  የ መጠጦች ማቀዜቀዣ እና የ ቡና ማሽን ያሇው፣  

   ተ.  ከምግብ ጋር ሉሄደ የ ሚችለ የ ተሇያዩ መጠጦችን የ ሚያቀርብ (የ ሇስሊሳ ወይም የ አሌኮሌ 

መጠጦች ሉሆን ይችሊሌ)፣  

   ቸ. በአማርኛ እና በእንግሉኛ  በቋንቋ የ ተጻፇ የ ምግብና የ መጠጥ ዜርዜር ሜኑ ያሇው፣  

   ነ .  ሇክፌያዎች ዯረሰኝ የ ሚሰጥ ፣  

   ኘ.  የ አስተናጋጆች የ ዯንብ ሌብስ እና የ መሇያ ቁጥር ያሇው፣  

   ኀ. መመገ ቢያ ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያስገ ዴዴም/ 

     15.21.2.2  ባር /ቡና ቤት  

ሀ.  ጠንካራና አግዲሚ ያሌሆኑ ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

ሇ.  የ ተሇያዩ የ ሇስሊሳና የ አሌኮሌ መጠጦች የ ሚያቀርብ ፣  

ሐ. በንጽህና የ ተያ ባንኮኒ ና የ መጠጦች መዯርዯሪያ ያሇው፣  

መ. የ ተሇያዩ ማቀዜቀዣዎች ያለት 

ሠ.  ሇተሇያየ  አገ ሌግልት የ ሚውለ ብርጭቆዎችና መሇኪያዎች ያሇው ፣  

ረ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

ሰ.  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ሸ.  የ ሲጋራ መተርኮሻ ያሇው፣  

ቀ.  የ መጠጦች ዜርዜር የ ያ ሜኑ ያሇው፣  

በ.  የ በረድ ማቅረቢያና ሰርቪስ ትሪዎች ያሇው ፣  

      ተ. ዕዴሜያቸው 18 ዓመት ሊሌሞሊቸው ሌጆች መጠጥ /አሌኮሌ የ ማይሸጥ መሆኑን ግዳታ የ ሚገ ባ/  

15.21.2.3. የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  ዛሮ አመት ወይም 3 ዓመት ምግብ አጋጅ 

ሆኖ የ ሰራ ዋና ምግብ አጋጅ ያሇው 

ሇ.  በምግብ ዜግጅት ሙያ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ ወይም ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሊቸው 

ሠራተኞች ያለት   

ሐ.  ክፌለ ብርሃንና አየ ር ማስገ ባት የ ሚችሌ እና ሰራተኞች በቀሊለ ተዋውረው ሇመስራት 

የ ሚያስችሌ የ ቦታ ስፊት ያሇው፣  
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መ.  በቡታ ጋዜ፣  በኤላክትሪክ ወይም በእንጨት የ ሚሰራ የ ቁም ምዴጃ ያሇው፣  

ሠ.  የ ጭስ እና የ እንፊልት ማውጫ ወይም ቺምኒ ያሇው፣  

ረ.  ባሇመዜጊያ የ እቃዎችና የ ቁሳቁሶች መዯርዯሪያና መስቀያዎች ያለት፣  

ሰ.  ሇሳህኖችና ሇላልች እቃዎች የ ተሇየ  የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲዎች ያለት፣  

ሸ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

ቀ.  ሇአትክሌቶች ማስቀመጫ ከእንጨት ወይም ከኘሊስቲክ የ ተሰራ ርዚራ መዯርዯሪያ ያሇው፣  

በ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀማያ ቅርጫት  ያሇው፣  

ተ.  ግዴግዲው ሴራሚክ የ ሇበሰ፣  ወይም ታጣቢ የ ሆነ  ወሇለ የ ማያንሸራትት  

ቸ.  ክፌለ ወትር ንፁህ የ ሆነ  

ነ .  የ ምግብ አጋጆች በተቀያሪ የ ስራ ሌብስና ቆብ ያሇው፣  

ኘ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

ኀ.  የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ባሇ 5 ኪ/ግ Co2 ያሇው   

   15.21.3  የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ.  ወሇለ በሴራሚክ ወይም በታይሌስ የ ተሸፇነ ና ግዴግዲው እስከ 1.50 ሜትር ዴረስ 

በሴራሚክ የ ተሸፇነ ፣  

ሐ.  የ ኮት መስቀያ (ሃን ገ ር) ያሇው፣  

መ.  ሇወንድች በቂ የ ቁም መሽኛ ያሇው፣  

ሠ.  አየ ርና ብርሃን ማስገ ባት የ ሚችሌ ፣  

ረ.  የ እጅ መታጠቢያ ሳህን እና መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  ባሇክዲን የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው   

ሸ.  ክፌለ ሌዩ ፌሊጎ ት ሊሊቸው የ ተመቸ/ነ ባር ግንባታዎችን አያሥገ ዴዴም/ 

  15.21.4  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡  

      ሀ.  በሆቴሌ እና ቱሪዜም ሙያ  በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  እና ሶስት አመት የ ስራ ሌምዴ  

ያሇው  ስራ አስኪያጅ ፣  

    ሇ.  ከዯንበኛ ጋር ቀጥታ ግንኙነ ት ያሊቸው ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ   

በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን በየ 6 ወር የ ሚታዯስ የ ህክምና ማስረጃ የ ሚያቀርብ የ ሚያቀርብ 

   ሐ.  የ ሠራተኞች ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌ ያሇው፣  

  15. 21.5     ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

 ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም 

ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት  

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚረጭበትን ማስረጃ የ ሚያቀርብ  
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ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው 

 15.22. ምሽት ክበብ  (Night Club)  

        በምሽት ወቅት በባንዴ ወይም በዱጄ የ ሀገ ሪቱን ባህሊዊ እሴት የ ማይጻረሩ የሙዙቃና የ ጭፇራ 

የ መጠጥና የ ቀሊሌ ምግቦች አገ ሌግልት ይሰጣሌ፡ ፡  

15.22.1  ውጫዊ ገ ፅታ 

 ሀ.  የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 ሇ.  አካባቢው በንፅ ህና የ ተጠበቀ ፣  

15.22.2  ውስጣዊ ገ ፅታ 

     ሀ.  ትኬት መሸጫ ካውንተር ያሇው (የ መግቢያ ክፌያ ሇሚያስከፌለ) 

ሇ.  የ መዴረኩ ስፊት ቢያንስ 2ዏ ካ/ሜ የ ሆነ ፣  

ሐ.  የ መዯነ ሻው ወሇሌ ቢያንስ 3ዏ ካ/ሜ የ ሆነ ና የ ማያንሸራትት ፣  

መ.  የሙዙቃ ባንዴ (መናዊ እና ባህሊዊ) ወይም በዱጄ የ ሚያጫውት ፣  

ሠ.  የ ቤቱ ጠቅሊሊ ስፊት ከ1ዏዏ ሜ/ካ ያሊነ ሰ ፣  

ረ.  ቤቱ ዴምጽ እንዲያስተሊሌፌ ሆኖ የ ተሰራ ወይም ሳውንዴ ፕሩፈ ያሇው  

ሰ. በምሽት ክበቡ ውስጥ የ ሰራው የሙዙቃ ባንዴ ወይም ዱጄ የ ብቃት ማረጋገ ጫ ያሇው መሆኑን 

የ ሚያረጋግጥ  

ሸ.  የ ምሽት ክበቡ የ ራቁት ጭፇራን ሊሇማሳየ ቱ የ ግዳታ ውሌ የ ሚገ ባ፣  

ቀ. ዕዴሜያቸው 18 ዓመት ሊሌሞሊቸው ሌጆች መጠጥ /አሌኮሌ የ ማይሸጥ መሆኑን ግዳታ የ ሚገ ባ/ 

  15.22.2 መብራቶች ዴምፅ ማጉሉያዎችና ሙቀት መቆጣጠሪያ 

ሀ.  የ መዴረክ፣  የ ግዴግዲና የ ጣራ መብራቶች የ ተሇያዩ ቀሇማት ያለት፣  

ሇ.  የ ማያስተጋቡ የ ዴምፅ ማጉሉያዎች ያለት፣  

ሐ.  ቬንትላተር ያሇው  

  15.22.3 ቡና ቤት 

ሀ.  የ ተሇያዩ ሇስሊሳና የ አሌኮሌ መጠጦች የ ሚያቀርብ ፣  

ሇ.  በንጽህና የ ተያዘ ባንኮኒ ና የ መጠጦች መዯርዯሪያ ያለት፣  

ሐ.  የ ተሇያዩ ማቀዜቀዣዎች ያለት፣  

መ.  የ በረድ ማቅረቢያ፣  የ ኮክቴሌ መስሪያ ሚክሰር፣  ሰርቪስ ትሪዎች፣  የ ተሇያዩ ሹተር ያለት፣  

ሠ.  ሉዯበዜዘ የ ሚችለ የ ተሇያዩ ባሇጌጥ መብራቶች ያለት፣  

ረ.  በስነ  ምግባር የ ታነ ጹ እና ከ1 አመት በሊይ ሌምዴ ያሊቸው ባርማንና አስተናጋጆች ያለት፣  

ሰ.  የ መጠጦች ዜርዜር ከነ ዋጋቸው የ ያዘ ሜኑዎች ያለት፣  

   15.22.4  የ ቀሊሌ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 
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ሀ.  የ ተሇያዩ ቀሊሌ ምግቦች የ ሚያጋጅ ፣  

ሇ. ጠረጴዚዎች፣  የ ኤላክትሪክ ወይም የ ጋዜ ምዴጃዎች፣  መጥበሻዎች፣  ማቀሊቀያዎች፣  መቁረጫ፣  

መክተፉያዎች ወተ… ያለት፣  

ሐ.  የ በሰለና ያሌበሰለ የ ምግብ ነ ክ  ምግቦች ማስቀመጫ ፌሪጆች ያለት፣  

መ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ሲንክ ያሇው፣  

ሠ.  እንዯ ተቋሙ ስፊት የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ 5 kg co2 ያሇው 

ረ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  

ሰ.  ሠራተኞች  በምግብ ዜግጅት በሰርተፌኬት የ ሰሇጠኑ እና ሁሇት አመት የ ስራ ሌምዴ  ያሊቸው  

 ሸ. የ ሰራተኞች ተቀያሪ የ ስራ ሌብስና ቆብ ያሇው ፣   

  15.22.5 የ እንግድች መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  ሇሴትና ሇወንዴ ሇየ ብቻ የ መፀዲጃ ክፌልች ያለት፣  

ሇ.  መቀመጫዎቹ ክዲንና የ ውሃ መሌቀቂያ ያሊቸው፣  

ሐ.  የ እጅ መታጠቢያና ሳሙና ያሇው፣  

መ.  የ መፀዲጃ ወረቀትና የ ቆሻሻ ቅርጫት ያሇው፣  

ሠ.  የ ኤላክትሪክ እጅ ማዴረቂያ ያሇው፣  

ረ.  መስተዋት ያሇው፣  

ሰ.  የ ካፖርት መስቀያ ያሇው 

    15.22.6 የ ሠራተኞች አገ ሌግልት 

ሀ.  የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ እና መሇያ ቁጥር ያሊቸው ሠራተኞች ያለት፣  

ሇ.  ሇሰራተኞች የ ሌብስ መቀየ ሪያ ክፌሌና ልከር ያሇው፣  

ሐ.  ሇሴትና ሇወንዴ ሠራተኞች መፀዲጃና የ እጅ መታጠቢያ ክፌሌ ያሇው፣  

መ. የ ምሽት ክበቡ ዋና ስራ አስኪያጅ በሆቴልና ቱሪዜም ሙያ በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ና ዛሮ  አመት 

ወይም በሰርተፉኬት የ ሰሇጠነ ና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ   

ሠ.  ሠራተኞች በትንፊሽና በንክኪ ከሚተሊሇፈ በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን መረጃ የ ሚያቀርብ 

         15.22.7   ሀይጅንና ንፅሕና (Hygiene & sanitation) 

ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ ወይም ተገ ቢው 

ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት፣   

ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሀኒት የ ሚያስረጭ ስሇመሆኑ መረጃ የ ሚያቀርብ 

ሐ. በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያና ማስወገ ጃ ሥርዓት ያሇው፣  

15.23. ባህሊዊ የ መጠጥ ቤት፡ - 

በባህሊዊ መንገ ዴ የ ተጋጁ መጠጦችን ሇውጪ ተጠቃሚዎች መሸጥ እና በቤቱ ውስጥ  አገ ሌግልት 

ይሰጣሌ፡ ፡ / 
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  15.23.1  ውጫዊ ገ ፅታን በተመሇከተ 

 ሀ.  የ ባህሊዊ መጠጥ ቤቱ መጠሪያ ስም በግሌፅ የ ሚታይና ስያሜው ሀገ ርኛ የ ሆነ /አዱስ የሙያ 

ብቃት ሇሚያወጡ/ 

 ሇ.  አካባቢው በንጽህና የ ተያ  

15.23.2  ውስጣዊ ገ ፅታ 

     15.23.2.1 የ መጠጫ ክፌሌ 

ሀ.  መጠጥ ማስተናገ ጃ ክፌሌ ቢያንስ ከ15-30 ሰዎችን መያዜ የ ሚችሌ፣   

ሇ.  እንግድችን ሇማስተናገ ዴ ጠንካራና በንጽህና የ ተያዘ ወንበሮችና ጠረጴዚዎች ያለት  

ሐ.  ወሇለ በሉሾ ወይም ጣውሊ  የ ተሸፇነ ፣    

መ. በቂ ማንቆርቆሪያዎች፣  ብርላዎች፣  መሇኪያዎች የ ተሇያዩ ባህሊዊ መጠጫዎች ያለት፣  

ሠ. በንጽህና የ ተያ  የ ዕቃ መዯርዯሪያና ባንኮኒ ያሇው፣  

ረ.  ክፌለ ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ እንዯ አስፇሊጊነ ቱ መብራቶች ያለት ፣  

ሰ.  ሰራተኞች የ አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸውና የ ሠራተኞች የ ዯንብ ሌብስ ያሇው፣  

ሸ.  የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

ቀ. የ እቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው 

በ. የ ተሇያየ  ባህሌን የ ሚያንጸባርቁ ማስጌጫዎች ያለት 

    15.23.2.2  መጠጥ ማጋጃ ክፌሌ 

ሀ. እንዯስራው አይነ ት መጠጥ የ ሚጋጅበት በቂ ክፌሌ ያሇው፣  

ሇ. ክፌለ በቂ ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

ሐ. የ መጠጦቹ ጥሬ እቃ ማስቀመጫ ቦታ ያሇው፣  

መ. የ ተሇያዩ የ ማጋጃ ቁሳቁሶች ያለት፣  

ሠ. የ ባህሊዊ መጠጥ አጋጆች የ አንዴ አመት የ ስራ ሌምዴ ያሊቸውና የ ዯንብ ሌብስ የ ሇበሱ 

መሆናቸው 

15.23.2.3   የ ጋራ መፀዲጃ ክፌሌ 

ሀ.  ንጽህናው የ ተጠበቀ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  የ መፀዲጃ ክፌሌ  ያሇው፣  

ሇ.  የ መፀዲጃ ወረቀትና የ ቆሻሻ ቅርጫት ያሇው፣  

ሐ.  ሇወንድች የ ቁም መሽኛ ያሇው 

መ. የ መጸዲጃው ክፌሌ ሉሾ የ ሆነ ና መቀመጫ ሲንክ ያሇው 

ሠ. አካባቢው በንጽህና የ ተያ  

15.24.  አስጎ ብኝ ዴርጅት /Tour operation/ 

      - የ ፖኬጅ ቱር ያጋጃሌ፣  ይሸጣሌ፣  

-  ስሇመስቦቹ ትክክሇኛ መረጃ ይሰጣሌ፣  
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-  መስቦችን በህትመትና ኤላክትሮኒክስ ሚዱያ በመጠቀም ያስተዋውቃሌ፣  

-  ሇቱሪስቶች የ ሪርቬሽን አገ ሌግልት ይሰጣሌ፣  

-  ሇቱሪስቶች የ ጉዝ ቅዴመ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣  

-  ሇቱሪስቶቹ መብትና ግዳታቸውን ያሳውቃሌ፣  

-  ሇቱሪስቶች የ መጓጓዣ አገ ሌግልት ይሠጣሌ፣  

      መሟሊት የ ሚገ ባቸው  መስፇርቶች 

       15.24.1  አዯረጃጀት  

      ሀ. ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና ስያሜው ሀገ ርኛ ሆኖ በግሌጽ የ ሚታይ ፣    

      ሇ. ሇአስጎ ብኝ ዴርጅት አስፇሊጊ የ ሆኑ የ ቢሮ እቃዎች ማሇትም የ ጽህፇት ጠረንጴዚ  

፣ ወንበር፣ የ ጽህፇት መሳሪያዎች፣  ኮምፒውተርና ፕሪንተር ፣ ፊክስ ፣ ኢ-ሜይሌ ፣ ዴህረ 

ገ ጽ.ኢንተርኔት እና ስሌክ ያሇው ፣  

 

 

       15.24.2  ተሸከርካሪን በተመሇከተ  

     ሀ. ሇሀገ ሪቱ መሌዓካ ምዴር ተስማሚና ምቹ የ ሆነ  ቢያንስ አንዴ ተሸከርካሪ ያሇው ፣  

     ሇ. የ ተሸከርካሪዎቹ ብቃት በመንገ ዴ ትራንስፖርት ባሇስሌጣን የ ተረጋገ ጠ እና ከተመረቱ አምስት 

አመት ያሊሇፊቸው፣  

    ሐ. ተሸከርካሪዎቹ የ ራሳቸው ከሆነ  ሉብሬ የ ሚያቀርብ ወይንም በኪራይ ከሆነ  የ ኪራይ ውሌ ማቅረብ  

የ ሚችሌ  

    መ. ተሸከርካሪዎች የ አጠቃሊይ ዋስትና ኢንሹራንስ የ ተገ ባሊቸው ፣  

    ሠ. ተሸከርካሪዎች የ እሳት አዯጋ ማጥፉያና የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ 

ያሊቸው ፣  

15.24.3  ሰራተኞችን በተመሇከት ፡ - 

 ሀ. ስራ አስኪያጁ በቱሪዜም የሙያ መስክ የ ሰሇጠነ  ባሇሙያ ማሇትም በአስጎ ብኝነ ት ወይም  በቱር 

ኦፕሬተር ወይም በቱሪዜም ማኔጅመንት ቢያንስ  በዱፕልማ የ ሰሇጠነ ፣  

 ሇ. በአስጎ ብኘነ ት ሙያ በዱፕልማ ፣ ሰርተፉኬት ወይም የ ብቃት ማረጋገ ጫ ማቅረብ  የ ሚችሌ ፣  

 ሐ. በቱር ኦፕሬተር (በቱሪዜም ማኔጅመንት) ቢያንስ ዱፕልማ ማቅረብ የ ሚችሌ 

15.24.4  የ ካምፕ አገ ሌግልት (Campaigning Service) 

- ዴንኳን ያሇው ሆኖ በቁጥር 6 ሰዎችን መያዜ የ ሚችሌ 

- የ ማብሰያ ዕቃዎች ያለት  

- ታጣፉ አሌጋዎችና ፌራሽ 

- ተንቀሳቃሽ መገ ናኛ መሣሪያዎች (ስሌክ፣ ሬዱዮ) 
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- ተንቀሳቃሽ የ መጸዲጃና የ ሻወር አገ ሌግልት የ ሚሰጥ  

 15.25   የ Ñ<µ ¨Ÿ=M /Travel agent/ 

- የ ሪርቬሽን አገ ሌግልት ይሰጣሌ፣  /የ ትራንስፖርትና የ ትኬት/  

- ሇቱሪስቶች ከአስጎ ብኚ ዴርጅቶች በሚሰጠው ውክሌና መሰረት የ ማስጎ ብኘት አገ ሌግልት  ይሰጣሌ፣  

- ሇቱሪስት መስህቦች፣  ትራንስፖርት እና ላልች ፊሲሉቲዎች የ ማስተዋወቅ ሥራ ይሰራሌ፣  

- ከጉዝ ጋር የ ተያያ የ ቪዚና የ ፓስፖርት መረጃዎችን በተመሇከተ የ ምክር አገ ሌግልት ይሠጣሌ፣  

- የ ትኬት ሽያጭ ያከናውናሌ፣  

 15.25.1  አዯረጃጀት 

      ሀ.   ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና ሀገ ርኛ ስያሜው በግሌጽ የ ሚታይ፣ /አዱስ የሙያ ብቃት 

ሇሚያወጡ/   

      ሇ.  ሇጉዝ ውክሌና አገ ሌግልት አስፇሊጊ የJኑ የ ቢሮ እቃዎች ማሇትም የ ፅ ህፇት ጠረጴዚ' 

ወንበር' የ ፅ ህፇት መሳሪያዎች' ኮምፒውተር፣  ፕሪንተር' óክስ' ኢ-ሜይሌ' ዴረ-ገ ጽ እና 

ስሌክ ያሇው/¾ÉI[ Ñè” ¾S<Á wn� ካወጡ ከ3 ወራት በኃሊ ሉያቀርቡ ግዳታ የ ሚገ ቡ/ 

      ሐ.  ትኬቶች' ሰነ ድችና የ ተሇያዩ ንብረቶች በጥብቅ ሇመጠበቅ የ ሚያስችሌ ፊይሌ ካቢኔት ያሇው 

ቢሮ 

     መ. ሰራኞችን በተመሇከተ በጉዝ ውክሌና ሙያ፣  በትኬቲንግ ወይም በተመሳሳይ መስክ በዱፕልማ 

የ ሰሇጠነ  ቢያንስ አንዴ ሰራተኛ ያሇው፣  

     ሠ. ሇጎ ብኚዎች' ሇመኪና ተከራዮችና ሇትኬት ገ¸ዎች ወተ… በነ ፃ  የ ሚሰጥ የ ዋጋ አገ ሌግልት 

ክፌያ መግሇጫና በኢትዮጵያ ውስጥ ስሇሚሰጡ የ ቱሪስት አገ ሌግልቶች፣ የ ቱሪስት መስህቦች ሌዩ 

ሌዩ ፅሁፍች /ብሮሸሮች/ የ ሚያቀርብ፤  

   15.26. ግሇሰብ አስጎ ብኚ (Tour Guide) 

- በተናጠሌም ይሁን በቡዴን የ መጡ ቱሪስቶችን /ጎ ብኝዎችን/ ፇቃዴ በተሰጠው ክሌሌ/ አ.አ 

ከተማ/ የ ማስጎ ብኘት አገ ሌግልት ይሰጣሌ፡ ፡  

- ትክክሇኛ መረጃ ሇቱሪስቶች ይሰጣሌ በተጨማሪም በቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭዎች ዘሪያ መረጃ 

የ መስጠትና የ ማገ ናኘት ሥራ ይሰራሌ፣  

     ሀ.  በቱሪዜም ማኔጅመንት፣  በአስጎ ብኚነ ት ወይም በቱር ጋይዱንግ በሰርተፌኬት፣  ዱኘልማ ወይም 

ዱግሪ ያሇውና የ COC የ ብቃት ማረጋገ ጫ ዯረጃ (from level 1-5) ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

     ሇ.  የ 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ ሆኖ የ 4 ዓመት የ ስራ ሌምዴና የ COC የ ብቃት ማረጋገ ጫ ማቅረብ 

የ ሚችሌ፣  

     ሐ.  ከሚኖርበት አካባቢ የ ፖሉስ ጽ/ቤት የ ወንጀሌ ሪከርዴ የ ላሇበት መሆኑን ማስረጃ ማቅረብ  

የ ሚችሌ ወይም የ ወንጀሌ ሪከርዴ ኖሮበት የ እርምት ጊዛውን ያጠናቀቀ መሆኑን ማስረጃ ማቅረብ 

የ ሚችሌ፣   
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     መ. ከዙህ በፉት በቢሮው ተፇትነ ው ፌቃዴ የ ወሰደ አስጎ ብኚዎች ፇቃዲቸው የ ሚታዯሰው coc 

ተፇትነ ው የ ብቃት ማረጋገ ጫ ሲያቀርቡ ይሆናሌ፣  

      ሠ. ቢያንስ አንዴ የ ውጭ ቋንቋ መናገ ር የ ሚችሌ  

  15.27.  የ ቱሪስት መኪና አከራይ (tourist car rent) 

- ዯረጃቸውን የ ጠበቁና ምቹ መኪናዎችን በተመጣጣኝ ክፌያ ሇቱሪስት አገ ሌግልት ማከራየ ት 

    መሟሊት የ ሚገ ባቸው  መስፇርቶች ፡ - 

    ሀ.  ቢሮው ሇቱሪስቶች አመቺና በቀሊለ ሉዯረስበት (ሉገ ኝ) በሚችሌ አካባቢ መሆንና አቅጣጫ 

ጠsሚ ቦርዴ (ታፔሊ) ያሇው፤  

    ሇ.  በቂ የ እንግዲ መቀበያ ቢሮ እና የ መረጃ መሳሪያ (ስሌክ፣ ፊክስ፣ ኢንተርኔት) ያሇው፣  

    ሐ.  ቢያንስ 2 (ሁሇት) ዯረጃቸውን የ ጠበቁና ሇቱሪስት መገ ሌገ ያ ሉሆኑ የ ሚችለ መኪናዎች ያሇው፣  

   መ. ተሽከርካሪዎቹ ዋስትና የ ተገ ባሊቸው፣  በመንገ ዴ ትራንስፖርት የ መኑ የ ቴክኒክ ምርመራ 

የ ተዯረገ ሊቸው ቀበቶዎች፣  መናዊ የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ፣  የ ተገ ጠመሊቸው በቂ ቅያሪ ጎ ማ 

ቬንትላተር /አየ ር መስጫ/ የ ተገ ጠመሊቸው፣  

    ሠ. በትራንስፖርት መ/ቤት በወጣው ህግ መሠረት የ ተሽከርካሪው ዯረጃ የ ሚጠይቀውን መንጃ ፇቃዴ 

ያሇውና በእንግሉዜኛ sንs መግባባት የ ሚችሌ ሹፋር ያሇው፣  

     ረ.  የ ዴርጅቱ ማህተምና ህጋዊ ዯረሰኝ ያሇው(አዱስ የ ንግዴ ፇቃዴ ሇሚያወጡ አስገ ዲጅ 

አይሆንም)፣  

15.28. የ ቱሪስት ታክሲ አገ ሌግልት (tourist taxi service)

- ዯረጃቸውን የ ጠበቁና ምቹ ታክሲዎችን ሇቱሪስቶች ያቀርባሌ፣  

- ቱሪስቶችን ከአየ ር ማረፉያ ተቀብል ወዯ ማረፉያ ቦታ ያጓጉዚሌ፣  

- ቱሪስቶችን ወዯሚፇሌጉት የ ተሇያዩ ቦታዎች የ ትራንስፖርት አገ ሌግልት ይሰጣሌ፣  

       መሟሊት የ ሚገ ባቸው  መስፇርቶች ፡ - 

     ሀ. መኪናዎቹ አጠቃሊይ ኢንሹራንስ ወይም ሶስተኛ ወገ ን የ መዴን ዋስትና  የ ተገ ባሊቸው  

     ሇ.  አሽከርካሪው፣ ቢÁንስ በእንግሉዜኛ ቋንቋ መግባባት የ ሚችሌ፣  

     ሐ. በትራንስፖርት መ/ቤት በወጣው ህግ መሠረት ሇሚያሽከረክረው ተሽከርካሪ የ ሚመጥን መንጃ 

ፇቃዴ ያሇው፣  

     መ.  ከሚኖርበት ክፌሇ ከተማ የ ፖሉስ ፅ ህፇት ቤት የ ወንጀሌ ሪከርዴ እንዯK?ሇበት የ ሚገ ሌፅ 

ማስረጃ ማቅረብ ወይም የ ወንጀሌ ሪከርዴ ኖሮበት የ እርምት ጊዛውን ያጠናቀቀ፤  

  ሠ. የ ብቃት ማረጋገ ጫ በሚወስዴበት ወቅት የ ታክሲው ባሇቤት ወይም አሽከርካሪ ሲቀጥር ቢቻሌ የ 8ኛ  

ክፌሌ የ ትምህርት ማስረጃ የ ሚያቀርብ ማስረጃ ከላሇው የ ተጋጀውን ግዳታ የ ሚፇርም፣  ሹፋሩ 

8ኛ ክፌሌ ማጠናቀቁን የ ሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረብና ቢሮው ያጋጀውን የ ቱሪስት ታክሲ 
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አገ ሌግልት ሙያ የ ስነ -ምግባር ሰነ ዴ (code of ethics) በዜርዜር አንብቦ የሙያ 

ስነ -ምግባሩን ሇማክበር በፉርማው ሇማረጋገ ጥ ፇቃዯኛ የ ሆነ ፣  

   ረ. ታክሲው ከመንገ ዴ ትራንስፖርት የ መኑን የ ቴክኒክ ምርመራ ማረጋገ ጫ ያሇው እና ቢሮው 

ያጋጀውን የ ተሽከርካሪውን የ ጏን ምሌክት ስቲከር የ ሚሇጥፌ፣  

     ሰ. ቀበቶ' መናዊ የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ' በቂ ቅያሬ ጎ ማ፣   ወንበሮቹ ሇቱሪስት ምቹና  

የ ተሟሊ የ ሆነ ፣  

    ሸ. የ ሚሰጠው የ መኪና ኪራይ አገ ሌግልትን መሰረት ያዯረገ  ተመጣጣኝ ክፌያ መሆን ይገ ባዋሌ፡ ፡  

     15.29. የ ምግብ ማጋጀት እና ማቅረብ (catering) 

- የ ተሇያዩ ምግቦችን በማጋጀት ሇተሇያዩ ዜግጅቶች ያቀርባሌ (ማሇትም የ ንግዴ  

ትርኢት፣ ኮንፌረንስ፣  ኢግዙቢሸን፣  ሰርግ ሌዩ ሌዩ ዜግጅችን ያካትታሌ፡ ፡ ) 

       ሀ.  የ እንግድች ማስተናገ ጃ ቢሮ ያሇው ፣  

       ሇ.   ቢያንስ 4X5 ሜትር ስፊት የ ሆነ  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ ፣  

       ሐ.  አንዴ በምግብ ዜግጅት በዱኘልማና ቢያንስ የ 2 አመት የ ስራ ሌምዴ ወይም በሰርተፌኬት 

ሰሌጥኖ 4 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው ወይም በስራው 1ዏ ዓመት የ ሰራ ወይም ይህንን 

ሉያሟሊ የ ሚችሌ ባሇሙያ ቀጥሮ የ ሚያሰራ  

        መ.  የ ምግብ ማጋጃ ቁሳቁሶች ማሇትም መጥበሻዎች፣  ብረት ዴስቶች፣  ቢሊዎች ጭሌፊዎች  

ወተ…የ መሳሰለት ያሊቸው፣  

      ሠ.  የ ጭስ ማውጫ ያሇው፣  

      ረ.  የ ቁም ምዴጃ፣  የ ጋዜ ወይም የ ኤላትሪክ ወይም የ እንጨት ምዴጃ ያሇው፣  

      ሰ.  የ ዕቃ መዯርዯሪያ እና መስቀያ መዜጊያ ያሇው፣  

      ሸ.  የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ሲንክ ያሇው፣  

      ቀ.  የ ክፌለ ወሇሌ ሲታጠብ የ ሚችሌ፣  ግዴግዲውና ጣሪያው ንፁህ የ ሆነ ፣  

      በ.  ክዲን ያሇው የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት፣  

      ተ.  የ ምግብ ማቀዜቀዣ ያሇው፣  

      ቸ.  የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ እቃው ያሇው፣  

      ኃ.  አገ ሌግልት የ ሚሰጥ የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ያሇው፣  

      ነ .  ንፁህ የ ሆነ ና ተቀያሪ ያሇው የ ሠራተኞች የ ዯንብ ሌብስና የ ስራ ቆብ ያሇው፣  

      ኘ.  ሠራተኞች በንክኪና በትንፊሽ ከሚተሊሇፈ  በሽታዎች ነ ፃ  መሆናቸውን የ ጤና ማስረጃ 

ማቅረብ የ ሚችሌ፣    

      ከ.  ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና በግሌጽ የ ሚታይ ስያሜ ያሇው ፣  

15.30. የ ሆቴሌና ቱሪዜም አማካሪ (consultancey) 
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- የ አንዴን የ ሆቴሌና ቱሪዜም ተቋም ራዕይ፣  ተሌዕኮና ዓሊማ ምን መሆን እንዲሇበት አቅጣጫ 

ያሰቀመጣሌ፡ ፡  

- የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭ ተቋምን የ አመራር አቅም ያሳዴጋሌ፡ ፡   

- የ አንዴን ተቋም የ ስሌጠና ፌሊጎ ት በማጥናትና ሰሌጠና በመስጠት ክፌተቱን ይሞሊሌ፡ ፡  

- የ አንዴን የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭ ተቋም ሊቂ የ ገ በያ ሥርዓት ይረጋሌ፣   

- አዱስ የ ሚቋቋሙ የ ሆቴሌና የ ቱሪዜም ተቋማት የ ማዯራጀት ሥራ ይሠራሌ፣  

- የ ተቋማትን የ ሰው ሀይሌ አዯረጃጀት ያዋቅራሌ፣ ያማክራሌ፡ ፡  

      ሀ.  የ ተዯራጀ ቢሮና አዴራሻ ያሇው፣  

      ሇ. በቱሪዜም እና በሆቴሌ ማኔጅመንት የ ትምህርት ዜግጅት ድክትሬት ዴግሪ 2 አመት፣  ሇማስተር 

4 ዓመት፣  ሇዱግሪ 6 ዓመት፣  ሇዱኘልማ 8 ዓመት አግባብ ያሇው የ ስራ ሌምዴ ያሇው፣  

    ሐ.  በሌምዴ የ ሚሰራ ከሆነ  1ዏ ዓመት አግባብ ያሇው የ ስራ ሌምዴ እና የ COC የ ብቃት 

ማረጋገ ጫ ዯረጃ (level 4) ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

     መ.  በተጠየ ቀው የሙያ ርፌ በአስተዲዲሪነ ት ወይም በ3 የ ተሇያዩ የ ሆቴሌ ቱሪዜም ርፍች 

ወይም የ ስራ ክፌልች ሊይ የ ሰራ ስሇመሆኑ ማስረጃ የ ሚያቀርብ፣  

     ሠ.  ጠያቂው ኃ/የ ተ/የ ግ/ማ (p.l.c) ከሆነ  እና አባሊቱ ሶስትና ከዙያ በሊይ ከሆኑ 

እያንዲንዲቸው  በተሇያየ  የ ሆቴሌና ቱሪዜም ርፌ የ ሰሇጠኑና የ ሰሩ ከሆነ  ይችሊለ፡ ፡  

      ረ. ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና በግሌጽ ስያሜው የ ሚታይ   

15.31  የ ቱሪዜም ሌዩ ዜግጅት አስተባባሪ (Tourism Event   Organizer) 

- ሇተሇያዩ ዜግጅቶች ማሇትም ስብሰባ፣  ኮንፌረንስ፣ ኢግዙቢሽን ፣ ባዚ ርና ኮንሰርቶች የ ሠርግ እና  

ሌዯት ባሇጉዲዮችን በማማከር እና የ ሚያስፇሌጉትን በማሳወቅ ያጋጃሌ፡ ፡  

- አስፇሊጊ የ ሚባለትን የ ዴምፅ ና ህትመት ዕቃዎችንና የ መጓጓዣ አቅርቦትንና የ ሚታዩ ነ ገ ሮችን  

ያመቻቻሌ፡ ፡  

- ዜግጅቱን በማስተባበርና በመቆጣጠር ይመራሌ፡ ፡  

- ከአቅራቢዎቹ ማሇትም የ ሆቴሌ የ ትራንስፖርት አገ ሌግልት ከሚሰጡ ተቋማት ጋር የ ኮንትራት ስምምነ ት 

ያዯርጋሌ፡ ፡  

- የ ተሇያዩ ዜግጅቶች በማሻሻሌ የ ማስተዋወቅና የ ማጠናከር ሰራ ይሰራሌ፡ ፡   

- ከእሳት አዯጋ መከሊከያ ኤጀንሲ ፇቃዴ በማግኘት ሇዜግጅት ወቅት የ ዯህን ነ ት ዋስትና እንዱኖር 

ያዯርጋሌ፡ ፡  

- የ ተሇያዩ የ ዜግጅት ሰነ ድችን በማጋጀት ክፌያ መፇፀሙን ያረጋግጣሌ፡ ፡  

- የ ዜግጅት ቦታ የ ሪርቬሽን ሥራ ያከናውናሌ፡ ፡  

- ሇስራው አስፇሊጊ የ ሆኑ ሰራተኞችን ይቀጥራሌ፣  ይዯግፊሌ፣ ይከታተሊሌ፣   
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ሀ.  የ ተዯራጀ ቢሮ ያሇው እና የ ቢሮ ዕቃዎችን በተመሇከተ የ እንግዲ ማረፉያ ወንበርና ጠረጴዚና 

ስሌክ፣  ፊክስና ኮምፒውተር፣  ፕሪንተር፣  የ ተዯራጀ ዌብሳይት ያሇው፣  

   ሇ.  በቱሪዜም ማኔጅመንት ወይም በሆቴሌ ማኔጅመንት ወይም በኤቨንት ማኔጅመንት ወይም በላልች 

የ ሶሻሌ ሳይንስ ትምህርቶች በዴግሪ ተመርቆ በዙህ ስራ ሊይ ቢያንስ 5 ዓመት የ ስራ ሌምዴ ያሇው 

ወይም ይህንን መስፇርት የ ሚያሟሊ ባሇሙያ ቀጥሮ የ ሚያሰራ፤  

   ሐ.  የ ተዯራጀ ዌብሳይት እና ቋሚ አዴራሻ ያሇው፣  

   መ.  ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና በግሌጽ የ ሚታይ ስያሜ ያሇው ፣    

15.32. ሙዙየ ም 

- በስጦታ፣  በግዥ ፣ በአዯራ፣  በምርምር፣  በሌውውጥ፣  በኑዚዛና በውርስ ቅርሶችን ያሰባስባሌ፡ ፡  

- ቅርሶችን መዜግቦ ይይዚሌ፡ ፡  

- ቅርሶችን ሇህዜብ እይታ ያቀርባሌ፡ ፡  

- በቅርሶች ሊይ ጥናትና ምርምር ያካሂዲሌ፡ ፡  

- በቅርሶች ሊይ ጥገ ና ያካሂዲሌ፡ ፡  

- ቅርሶችና የ መጠበቅ፣  የ መንከባከብ ሥራ በመስራት ሇትውሌዴ እንዱተሊሇፌ ያዯርጋሌ፡ ፡  

        15.32.1 የ ግቢውና ጠቅሊሊ ይዝታን በተመሇከተ፡ - 

     ሀ.  የሙዙየሙ ግቢ ወይም አካባቢ በንፅ ህና የ ተያ ፣  

    ሇ.  ቢቻሌ ግቢው በአበቦች የ ተዋበና ያጌጠ  

    ሐ.  እንዯሙዙየሙ ስፊትና ትሌቅነ ት በቂ የ መረጃ ዳስክ እና ትኬት መቁረጫ ያሇው፣  

    መ.  ሇጉብኝት ወዯ ሙዙየሙ መግቢያና መውጫ አቅጣጫ ጠቋሚ ያሇው፣  

    ሠ  የ መግቢያ ዋጋ ሇተማሪና ሇጏብኚዎች የ ተሇየ  ያሇው፣  

    ረ.  የሙዙየሙ የ ጉብኝት ሰዓት፣  ነ ፃ  የ ጉብኝት ቀን' የ ዋጋ ቅናሽ የ ሚዯረግ ከሆነ ፣  የ ፅ ዲት ቀን  

በግሌፅ ቦታ ማሳወቂያ ሰላዲ ያሇው፣  

    ሰ.  የ ትኬት መቁረጫ ክፌሌ ቦታ ያሇው፣  

    ሸ.  የ ቅርስ ክምችት ክፌሌ፣  ሊብራቶሪ፣  ኬሚካሌ ክፌሌ እና የ ቅርስ ጥገ ና ክፌሌ ያሇው፣  

    ቀ.  የ ቋሚና የ ጊዛያዊ የ ኤግዙቭሽን ክፌሌ (ትርኢት ክፌሌ)፣  የ ኦዱዮ ቪዥዋሌ ክፌሌ፣  

    በ.  በሙዙየሙ ሇእይታ የ ቀረቡ ቁሳቁሶችን ሇማስቀመጥና ሇማሳየ ት እንዱረዲ ባሇመስታወት የ ማሳያ 

ሳጥን (ዱስኘላይ ቦክስ ) ያሇው፣  

    ተ.  ሇእይታ በቀረቡ ቁሳቁሶች ሊይ ገ ሊጭ የ ሆኑ ጽሁፍች ያለት፣  

    ቸ.  የ ዯህን ነ ት እና ጥበቃ አገ ሌግልት ያሇው (ካሜራዎች ቢኖሩት ይመረጣሌ) 

     ኃ.  ሇተገ ሌጋዮች እንዯ አስፇሊጊነ ቱ የ ሚቀመጡበት ወንበር መኖር አሇበት፣  

    ነ .  ወሇለ በታይሌስ ወይም በሴራሚክ የ ተሸፇነ ና በንፅ ህና የ ተያ ሇሴትና ሇወንዴ የ ተሇየ  

መፀዲጃ ክፌሌ፣  
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    ኘ.  የ ፉት መስታወት ያሇው የ እጅ መታጠቢያ ያሇው፣  

    አ.  በቂ የ መኪና ማቆሚያ ቦታ የ ሇው፣  

    ከ.  የ አዯጋ ጊዛ መውጫ (emergency) በር ያሇው፣  

    ኸ.  የ ስጦታ እቃ መሸጫ ክፌሌ ያሇው፣  

    ወ.  የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ያሇው፣  

    ዏ.  የሙዙየሙ ወሇሌ ከዴምፅ ፣  ከንዜረት፣  ከመንሸራተት የ ሚከሊከሌ፣  

    የ .  ሙዙየሙ ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና በግሌጽ የ ሚታይ ስያሜ ያሇው ፣  

 

 

  

 15.32.2  ሠራተኞችን በተመሇከተ፡ - 

ሀ.  ስሇ ሙዙየሙ የ ሚያውቅ አስጏብኚ (ገ ሊጭ) ቢያንስ በሰርተፌኬት የ ሰሇጠነ  የሙዙየ ም ባሇሙያ 

ያሇው 

ሇ. ቢያንስ አንዴ የ ፅ ዲት እና አንዴ የ ጥበቃ ሠራተኞች ያለት፣  

ሠ. የሙዙየሙ ኃሊፉ በሄሪቴጅ ማኔጅመንት ወይም በቱሪዜም ማኔጅመንት ወይም በታሪክ ወይም 

በአርኪኦልጅ ወይም በጅኦልጅ በዴግሪ የ ተመረቀ እና ሁሇት አመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው፡ ፡  

15.33. የ ቱሪዜም ፕሮሞሽን 

- በሀገ ሪቱ የ ሚገ ኙ የ ቱሪስት አሌግልት ሰጪ ተቋማትና የ ቱሪስት መስህቦችን መረጃ  ያሰባስባሌ፣   

ያዯራጃሌ፡ ፡  

- በሀገ ሪቱ የ ሚገ ኙ የ ቱሪዜም ሀብቶች በተሇያዩ የ ህትመትና የ ኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች 

ያስተዋውቃሌ፡ ፡  

- በሀገ ሪቱ የ ሚገ ኙ የ ቱሪስት አገ ሌግልት ሰጭ ተቋማትን አገ ሌግልት አሰጣጥና የ ተቋማት ዯረጃ 

በተሇያዩ የ ማሰታወቂያ መንገ ድች ያስተዋውቃሌ፡ ፡  

- በሀገ ር አቀፌ እና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ጉባኤ ባዚርና፣  ኤግዙቭሽን በመገ ኘት የ ማስተዋወቅ 

ሥራ ይሠራሌ፡ ፡  

ሀ.  የ ተሟሊ ቢሮ ፣ የ ፀ ሀፉ ወንበርና ጠረጴዚ ፣ የ እንግዲ መቀበያ ወንበር ያሇው፣   

ሇ. የ ከተማዋንና የ ሀሪቱን መሌካም ገ ፅታ በማያጎ ዴፌ መሌክ  ማስተዋወቅ የ ሚችሌ ሇዙህም ውሌ 

የ ሚገ ባ፣  

ሐ.  በሀገ ሪቱ የ ሚገ ኙ የ ቱሪስት መረጃ የ ያዘ የ ህትመት ውጤቶችን የ ሚያሰራጭ 

መ .የ ሚያስተዋውቃቸው መረጃዎች የ ሀገ ሪቱን ባህሌና ታሪክ ፣ ወግ፣  ሌማዴና በማያዚባ መሌኩ  

ማስተዋወቅ የ ሚችሌ 

ሠ.  የ ተዯራጀ ዌብ ሳይት ያሇው 



168 
 

ረ.  ሠራተኛን በተመሇከተ በቱሪዜም ማኔጅመንት ወይም በሆቴሌ ማኔጅመንት ወይም በተመሳሳይ ሙያ 

በዴግሪ ተመርቆ በርፈ በዱግሪ 2 ዓመት እና በዱፕልማ 5 ዓመት የ ሰራ ሌምዴ ያሇው 

ስራአስኪያጅ 

      ሰ. ቢሮው ሇቱሪስቶች አመች የ ሆነ ና ስያሜው በግሌጽ የ ሚታይ  

 

 

 15.34. ታሪካዊ ቦታዎች 

- ታሪካዊ ቦታውን የ መከሇሌና የ መጠበቅ ተግባር ያከናውናሌ፡ ፡   

- ቦታውን የ ማሌማት ሥራ በመስራት ወዯ ቱሪዜም  መስህብነ ት ይቀይራሌ፡ ፡  

- በተሇያዩ የ ማስታወቂያ ሚዱያዎችን በመጠቀም ታሪካዊ ቦታውን ያስተዋዉቃሌ፡ ፡  

  ሀ.  ቦታው የ ተከሇሇና የ ተጠበቀ መሆን ይገ ባዋሌ፣  

ሇ.  እንዯቦታው ስፊት በተከሇሇ ቦታ ውስጥ የ ተስተካከሇ የ እግር መንገ ዴ ያሇው፣  

ሐ.  የ ታሪካዊ ቦታው ተፇጥሮአዊነ ት ያሌተዚባ እንዱሆን ማዴረግ፣  

መ. የ ተሟሊ የ ስራ ሪከርዴና ሰነ ድችን አዯራጅቶ የ ሚይዜ፣  ሇምርምር አስፇሊጊ በሆነ በት ጊዛ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ግሌፅ የ ሚያዯርግ፣  

ሠ.  መዲረሻ ቦታው የ መኪና ማቆሚያ ቦታ ያሇው፣  

ረ.  ቦታውን የ ሚያስረደ የ ተጋጀ መግሇጫዎች ያለት፣  

ሰ.  በክፌያ የ ሚታይ ከሆነ  ትኬት መሸጫ ቦታ እና የ ዋጋ ዜርዜር ያሇው፣  

  ሸ.  የ እሳት አዯጋ ማጥፉያ ቢያንስ 5 ኪ/ግ Co2 ወይንም ፓውዯር ያሇው፣  

  ቀ. ሇሻይ ቡናና ቀሇሌ ያለ ምግቦች የ መሸጫ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ (መንፇሳዊ ቦታዎችን አያስገ ዴዴም)፣  

   በ.  በፆታ የ ተከፊፇሇ መፀዲጃ ክፌሌ ያሇው፣  

   ተ.  ስሇ ታሪካዊ ቦታው ገ ሇፃ  የ ሚያዯርግ ቢያንስ አስጎ ብኚ ሠራተኛ ያሇው፣  

   ቸ.  በተከሇሇ ቦታ ውስጥ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

   ኃ.  የ ጉብኝት ሰዓት በግሌጽ የ ተቀመጠ፣  

   ነ . ቦታው ታሪካዊ ስሇመሆኑና በቦታው ሊይ መስራት እንዯሚችለ መረጃ ማቅረብ አሇበት   

   ኘ. ፕሮጀክት ፕሮፖዚሌ ማቅረብ የ ሚችሌ 

   ከ. በግሌጽ የ ሚታይ ጠቋሚ ጽሁፌና ስያሜ ያሇው ፣   

 15.35. ታሪካዊ ቦታዎችና የ ህንጻ ጥበቃ  

- ታሪካዊ ቦታዎችንና ህንጻዎችን  የ መጠበቅ እና የ መንከባከብ ስራ ይሰራሌ፡ ፡   

- ታሪካዊ ህንጻዎችን በመጠበቅና በማሌማት ወዯ ቱሪስት መስህብነ ት ይቀይራሌ፡ ፡  

- ታሪካዊ ቦታውንና ህንጻዎቸን በተሇያዩ የ ማስታወቂያና ሚዱያዎችን በመጠቀም ሇቱሪዜም ግብዓት 

ያዯርጋሌ፡ ፡   
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   ሀ. ቦታውና ህንጻው በአግባቡ የ ተጠበቀ መሆን ይገ ባዋሌ፡ ፡  

   ሇ. እንዯ ቦታውና ህንጻው ሁኔታ የ ተስተካከሇ የ እግር መንገ ዴ ያሇው፣  

   ሐ. ታሪካዊ ቦታውና ህንጻው ይቱን እንዯጠበቀ እንዱሆን ያዯርጋሌ 

   መ. ታሪካዊ ቦታውና ህንጻው ይቱን በጠበቀ መሌኩ የ መኪና ማቆሚያ ያሇው፣  

   ሠ. በክፌያ የ ሚታይ ከሆነ  ትኬት መሸጫ ቦታና የ ዋጋ ዜርዜር ያሇው፣  

   ረ. የ እሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ባሇ 5kg.co2 ወይም ፓውዯር ያሇው፣  

   ሰ. በንጽህና የ ተያ ሇወንዴና ሇሴት የ ተሇየ  መጸዲጃ ክፌሌ ያሇው፣   

   ሸ. ታሪካዊ ቦታውንና ህንጻውን ገ ሇጻ የ ሚያዯርግ አስጎ ብኝ ቢያንስ አስረኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ ሰራተኛ 

ያሇው፣  

   ቀ. የ ጉብኝት ስዓት እና ጊዛ በግሌጽ የ ተቀመጠ፣   

   በ. በግሌጽ የ ሚታይ ጠቋሚ ጽህፌና ስያሜ ያሇው፣  

   ተ. ቦታውና ህንጻው ታሪካዊ ስሇመሆኑ እና በቦታው ሊይ መስራት እንዯሚችሌ መረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

15.36. የ በጋ ቤት 

- የ አካባቢውን አየ ር ንብረት የ ሚስማማ÷ የ አካባቢውን ባህሌ ፣ ወግ እና ሌማድች በሚያንጸባርቁ 

መሌክ የ ሚሰሩ ቤቶችን መገ ንባትና ማጋጀት፤  

- ሙለ የ ቤት ዕቃ  ማሟሊት እና እንዯ ሁኔታው ምግብና መጠጥ ማቅረብ  

- የ አካባቢውን ተፇጥሮዊና ሥነ -ምህዲርን ሇመጠበቅ በሚያስችሌ ሁኔታ ይሰራሌ፡ ፡  

15.36.1 ህንፃ ው /ቤቱ 

   ሀ. ቤቱ/ህንፃ ው ሇበጋ ቤት አገ ሌግልት ተስማሚ የ ሆነ ና ፀጥታው የ ተረጋገ ጠ ሇመኖሪያ  

   ቦታ ምቹ የ ሆነ ፣  

    ሇ. ሇትራንስፖርት ምቹ የ ሆነ  መኪና ማቆሚያ ያሇው፣  

    ሐ. ቢቻሌ በቪሊ ዯረጃ የ ተሰራ ቢሆን ይመረጣሌ 

    መ ከከተማ  ወጣ ብል የ ተሰራ ፣  

    ሠ. የ ተቋሙ ስያሜ በግሌፅ የ ሚታይ፣  

       15.36.2 . ውስጣዊ አዯረጃጀት 

 ሀ. የ በጋ ቤቱ ሳልን ያሇው፣  

 ሇ. ሇሳልን ውስጥ ምቾት ያሇው ወንበርና ጠረጴዚ ያሇው፣  

 ሐ. የ መዜናኛ አገ ሌግልት የ ሚሰጡ ሬዱዮ የ ሳተሊይት ማሰራጫ ዱሽ ስሌክ ወይም  

    ተንቀሳቃሽ የ ሲግናሌ መገ ናኛ ያሇው፣  

 መ. ወሇለ ታይሌስ ወይም ሴራሚክ፣  ግርግዲውና ኮረኒሱ ውብና ማራኪ ቀሇም የ ተቀባ፣  

 ሠ. የ መስኮት መጋረጃ ያሇዉ ፣  

 ረ. የ መመገ ቢያ ጠረጴዚና ወንበር ያሇው፣  
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 ሰ. በቂ ብርሃን የ ሚሰጥ ማራኪ መብራቶች ያለት፣  

 ሸ. ቤቱ የ ተሇያዩ ማስጌጫዎች ያለት፣  

15.36.3. የ መኝታ ክፌሌ 

ሀ. የ ተሇያየ  አይነ ት ዯረጃ ያሊቸው ያሇው ምቹ አሌጋዎች ያለት፣  

ሇ. ከእስፖንጅ ወይም ከስፕሪንግ የ ተሰራ ፌራሽ እና ትራስ ያለት፣  

ሐ. እንዯአስፇሊጊነ ቱ የ ሌጆች አሌጋ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

መ. ሇቅያሪ ብርዴ ሌብስ ፣ አንሶሊ፣  አሌጋ ሌብስ ያለት፣  

ሠ. በመኝታ ቤቱ ውሰጥ ምቹ ወንበርና ጠረጴዚ ፣  ኮመዱኖ፣  የ ሌብስ መስቀያ ያሇው ቁምሳጥን ያሇው፣  

ረ. ባሇሁሇት ማብሪያና ማጥፉያ መብራት ከበር አጠገ ብና ከራስጌ ያሇው፣  

ሰ. ባሇመጋረጃ መስኮት ያሇው፣  

ሸ. ጣሪያው ኮርኒ ስ የ ሆነ ፣  ወሇለ ታይሌስ ፣ ሴራሚክ፣  ወይም እንጨት የ ሆነ ፣  ግርግዲው ቀሇም የ ተቀባ፣  

ቀ. ባሇ ቁሌፌ  መዜጊያ ያሇው፣  

በ. የ ራስጌ መብራት ያሇው፣  

ተ. የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ቅርጫት ያሇው፣  

       15.36.4 መታጠቢያና መፀዲጃ ክፌሌ 

   ሀ. ወሇለ ታይሌስ፣  ሴራሚክ የ ሆነ ፣  

   ሇ. ግርግዲው እስከ 1.5 ሜትር ዴረስ በሴራሚክ ወይም በሸክሊ የ ተሸፇነ  ፣  

   ሐ. የ ሌብስ መስቀያ የ ሳሙና ማስቀመጫ ያሇው፣  

   መ. እጀታ ያሇው በርና ከውስጥ ሉቆሇፌ የ ሚችሌ፣  

   ሠ. የ ሻወር ቤት ሳህን ወይም ገ ንዲ ያሇው ፣  

   ረ. የ እጅ መታጠቢያና መስታወት ያሇው ፣ እንዱሁም በቂ ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

   ሰ. መታጠቢያ ቤቱ መፀዲጃ ያሇው፣  

     15.36.5  የ ምግብ ማጋጃ ክፌሌ 

   ሀ. ሇእያንዲንደ ቤት የ የ ራሱ የ ምግብ ማጋጃ ያሇው፣  

   ሇ. ብርሃንና አየ ር የ ሚያስገ ባ፣  

   ሐ. የ ምግብ ማብሰያ ቁሳቁሶች የ ምግብ ማብሰያ የ ቁም ምዴጃ የ ማይዜጉ መገ ሌገ ያ    

   ቁሳቁሶች የ ምግብና የ መጠጥ ማቀዜቀዜ ያሇው፣  

   መ. ባሇ መዜጊያ የ እቃ መዯርዯሪያና መስቀያ የ ተሟሊሇት፣  

   ሠ. በቂ የ ዕቃ ማጠቢያ ገ ንዲ ያሇው፣  

   ረ. ግርግዲው ሉታጠብ የ ሚችሌ የ ፕሊስቲክ ቀሇም የ ተቀባ፣  

   ቀ. የ ስራ ጊዛው ያሊሇፇበት የ እሳት ማጥሪያ መሳሪያ ባሇ 5 ኪ.ግ C02 ያሇው፣  

   በ. የ መጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ሳጥን ከነ ሙለ ዜግጅቱ ያሇው፣  
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   15.36.6 ጠቅሊሊ አገ ሌግልት 

  ሀ. የ ኤላክትሪክ ሃይሌ በሚቋረጥበት ጊዛ አገ ሌግልት መሰጠት የ ሚችሌ ጀኔሬተር የ ሚያቀርብ፣  

 ሇ. የ ሌብስ ማጠቢያ ማሽን ያሇው፣  

 ሐ. አጠቃሊይ የ ግቢው ንፅ ህና በጥሩ ሁኔታ የ ተያ ፣   

 መ. የ መኪና ማቆሚያ ያሇው፣  

 ሠ. ቀሊሌ የ መዜናኛ አገ ሌግልቶች በአረንጓዳ የ ተሸፇነ  (Open air) ያሇው፣  

 ረ. በቂ መናፇሻና ክፌት የ መዜናኛ አካባቢ ያሇው፣  

 15.36.7 ሀይጅንና ንፅ ህና በተመሇከተ 

 ሀ. ተገ ቢው የ ፌሳሽ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች ፌሳሹ ከዋናው መስመር ጋር የ ሚገ ናኝ    

    ወይም ተገ ቢው ማጠራቀሚያ የ ተሰራሇት፣  

    ሇ. በየ ወቅቱ የ ነ ፌሳትና የ ተባይ ማጥፉያ መዴሃኒት የ ሚረጭበት ስሇመሆኑ መረጃ የ ሚያቀርብ፣  

    ሐ . በአግባቡ የ ተያ የ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ማስወገ ጃ ስርዓት ያሇው፣  

15.37.  የ አገ ርህን እወቅ ክበብ 

- የ ሀገ ርህን ዕወቅ ክበባት ሌምዴ የ ሚሇዋወጡበትን የ ጋራ መዴረከ ይፇጥራለ፡ ፡  

- የ ጉዝና የ ጉብኝት ፕሮግራም በማጋጀትና የ ፊይናንስ ምንጮችን በዕቅዴ በመከታተሌ ሇተግባራዊነ ቱ 

እንቅስቃሴ ያዯርጋለ፡ ፡  

- አካባቢን የ መገ ንባትና የ ማስተዋወቅ ሥራ ይሠራለ፡ ፡  

- ማህበራዊ ግንኙነ ትን ያጠናክራለ፡ ፡  

- የ ከተማዋንና የ ሀገ ሪቱን መሌካም ገ ጽታ በመገ ንባት የ በኩሊቸውን አስተዋጽኦ ያበረክታለ፡ ፡   

ሀ.  ከ1ዏ ያሊነ ሱ አባሊት ያለት፣  

ሇ. የ እውቅና መጠየ ቂያ፣  ማመሌከቻ እና መተዲዯሪያ ዯንብ የ ሚያቀርብ፣  

ሐ. የ አባሊት ስም ዜርዜርና አዴራሻ በክበብ መመዜገ ቢያ ቅፅ ሊይ ሞሌቶ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

መ .የ አባሊቱ እዴሜ ከ18 አመት በሊይ የ ሆነ ፣  

15.38.  ሙያዊ አስተያየ ት የ ሚጠይቁ አገ ሌግልቶች 

15.38.1. በኮኮብ ዯረጃ ሉታቀፈ የ ሚችለ ሆቴልች ፣ ሬስቶራንቶች እና ልጆች ማግኘት የ ሚገ ባቸው 

የ ኢንቨስትመንት ማበረታቻ ዴጋፍችን ሇማግኘት የ ተቀመጡ መስፇርቶች 

ሀ.  ሇብቃት ማረጋገ ጫ ዋና የ ሥራ ሂዯቱ መሪ የ ሚቀርብ የ መጠየ ቂያ ዯብዲቤ የ ሚያቀርብ ፣  

ሇ.  የ ኢንቨስትመንት ፇቃዴ ያሇው፣  

ሐ.  የ ህንጻ ግንባታ ፇቃዴ ያሇው፣  

መ.  የ ህንጻው “blue print ” የ ሆቴሌ ዱዚይን የ ሆነ ፣  

ሠ.  የ ይዝታ ማረጋገ ጫ የ ሚያቀርብ፣  

ሰ.  የ ሆቴለ ፕሮፖዚሌ የ ሚያቀርብ፣  
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ሸ.  የ ሆቴለ አጠቃሊይ ይት በኮኮብ ዯረጃ ሉመዯብ የ ሚችሌ መሆኑን በባሇሙያ የ ተረጋገ ጠ፣  

ቀ.  የ ኢንቨስትመንት ማበረታቻው ሇተጠየ ቀበት ርፌና ዯረጃ የ ሚያውሌ ስሇመሆኑ የ ግዳታ ውሌ 

የ ሚገ ባ፣  

በ.  በዯንብ ቁጥር 54/2005 አባሪ 1 ተራ ቁጥር 33 ሊይ የ ተጠቀሰውን የ አገ ሌግልት ክፌያ 

የ ሚፇጽም፣  

15.39. ጊዛያዊ የሙያ ብቃት የ ሚሰጥባቸው 

       ሀ.  ግንባታው ተጠናቆ ባሇሙያ ሇመቅጠርና ፊሲሉቲውን ሇማሟሊት የ ንፌዴ ፇቃዴ   

ሇሚስፇሌጋቸው ተቋማት በቢሮው ወይም ክፌሇ ከተማ ሱፐርቫይሮች ተረጋገ ረጦ ሲቀርብ፣  

        ሇ.  በመመሪያው ሊይ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ሇማሟሊት ከህንጻው ግንባታና ከላልች 

መሰረታዊ ጉዲዮች አንጻር የ ሚስተካከለ ስሇመሆናቸው የ አንዴ በጀት ዓመት ግዳታ ገ ብተው 

የ ሚያስተካክለና ስራውም በሱፐርቫይሮች ተረጋግጦ በሃሊፉዎች ውሳኔ ሲሰጥበት፣  

        ሐ. የ ቤቶቹን ግንባታ ሇማስተካከሌ በአገ ሌግልት ሰጪው የ ማይቻሌ ሆኖ የ መጸዲጃ ቤት ሁኔታ 

በሱፐርቫይሮች እየ ተረጋገ ጠ በሃሊፉዎች ውሳኔ ሲሰጥበት፣  

         መ. የ ራሳቸው ስቱዱዮ ሳይኖራቸው የ ፉሌም ፕሮዲክሽን ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚያወጡ የ አንዴ 

በጀት ዓመት የ ስቱዱዮ ውሌ ከቢሮው ፇቃዴ ካሊቸው ተቋማት ሲያቀርቡ፣  

  15.40  በሆቴሌና ቱሪዜም ርፌ የሙያ ምዜገ ባ መስፇርት 

         አንዴ ባሇሙያ በተጠቀሰው ርፌ የሙያ ምዜገ ባ ከሚከተለት ባንደ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤  

        15.40.1 በትምህርት ዜግጅት የ ሚዯረግ፡ - 

ሀ. ከማንኛውም ህጋዊ እውቅና ካሇው ተቋም ቢያንስ በሰርተፌኬት ሇአንዴ አመት በሆቴሌና 

ቱሪዜም የ ሰሇጠነ  ወይም ከዙያ በሊይ የ ሆነ  የ ትምህርት ዜግጅት ያሇው፡  

         15.40.2  በርፈ /ሆቴሌና ቱሪዜም/  የ ትምህርት ሳይኖራቸው ግን በሴክተሩ 

ተሰማርተው እየ ሰሩ ሊለ ግሇሰቦች ምዜገ ባ ሇማዴረግ፡ - 

ሀ. በሴክተሩ /ሆቴሌና ቱሪዜም/ ቢያንስ 5 አመት በታወቀ ህጋዊ ተቋም ውስጥ የ ሰራና 

የ ሰራበትን ህጋዊ የ ስራ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፤   

    

  41. የሙያ ብቃት ጠያቂዎች መብቶችና ግዳታዎች 

  

  41.1.1 ሱፐርቫይሮችና የ ቁጥጥርና ክትትሌ ባሇሙያዎች

SÁዚቸውን ¾SÖ¾p“ ¾T[ÒÑØ' 

  41.1.2 ም ሆነ vKS<Á 

' 
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  41.1.3 በዙህ መመሪያ ውስጥ የ ተገ ሇፁትን መስፇርቶች እስካሟሊ ዴረስ የሙያ ብቃት የ ማግኘትና 

ፇቃዴ ባገ ኘበት ርፌ የ መስራት፣

  41.1.4 የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ያገ ኘበትን ርፌ የ መቀየ ር፣  አስፇሊጊዎቹን መስፇርቶች በማሟሊትና 

የሙያ ብቃት  በመውሰዴ በተጨማሪ ርፍች ሊይ የ መሰማራት ወይም የ ወሰዯውን የሙያ ብቃት 

የ መመሇስ፣

42.2 ግዳታዎች 

42.2.1. የ ስራው ርፌ የ ሚጠይቀውን መስፇርት በማሟሊት የሙያ ብቃት ማውጣትና በወቅቱ ማሳዯስ፣

42.2.2 የ ተሰጠውን ወይም የ ታዯሰውን ¾S<Á ብቃት ፍቶ ኮፒ በተቋሙ ውስጥ በሚታዩ ስፌራ የ መስቀሌ 

ወይም እየ ተንቀሳቀሰ ሇሚሠራቸው ስራዎችም በስራው ወቅት ይዝ መገ ኘት፣

42.2.3 ¾S<Á ብቃት  ስራ 

“ }q××]‹

ጃ ሲጠይቁ 

42.2.4 ቢሮው ዜ

42.2.5 የ

ቀርቦ የ ማስረዲት፣ ሲዯርሰው

u}ÑKì¨< ፣

42.2.6 በተቆጣጣሪዎች ጉብኝት ወይም በጥቆማ በተገ ኘው ጉዴሇት ምክንያት ያሇ 

አገ ሌግልት ያሇመስጠት፣

42.2.7 ¾S<Á ብቃት ሲሰጥ ሉሟለ የ ሚገ ቡ መስፇርቶች ሲታዯስም በእዴሳት ጠያቂው የ ተሟለ መሆኑን 

በቅዴሚያ የ ማረጋገ ጥ፣  

42.2.8 ርፈ ና

ብቃትና ጥራቱን የ ጠበቀ

፣

42.2.9. የ

፣

42.2.10 ያሇባሇቤቱ ፇቃዴ የ ላሊውን ሰው የ ፇጠራ ስራ ትክክሇኛ(original) ያሌሆነ  ቅጂ  

ያሇመጠቀም፣  ስራውን ያሇማባዚት፣  ያሇማሰራጨት፣

42.2.11 በህገ -ወጥ ሥራ ከተሰማሩ ግሇሰቦች ወይም ዴርጅቶች ጋር ያሇመሰራት፤ / ያሇማበር/ 
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42.2.12 

ቱ

፣

42.2.13 

42.2.14 ዴርጊት

መከሊከሌ፣ ተፇጽሞ ቢገ ኝ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት ማዴረግ፣

  42.2.15 ያሇ ቢሮው እውቅና እና ፇቃዴ ማናቸውም የ ኪነ -ጥበብ ስራዎችን በመዴረክ፣  በሲኒማ፣  

በDVD፣  በቪዱዮ፣  በሲዱ፣  . . ያሇማቅረብና ያሇማሰራጨት፤

42.2.16 በከተማዋ ውስጥ ቀረጻ ሇማካሄዴ ከቢሮው የ ቀረጻ ፇቃዴ መያዜ፣

42.2.17  uJ�M“ uUi� ¡ux‹ T”†¨<U vIሌን ¾T>ÁÔÉõ“ Ÿe’UÓv` ¨<Ü 

¾J’ ¾^l�    ßð^“ SWM }Óv^� እንዲይካሄዴ የ ማዴረግ፣

42.2.18  °ÉT@Á†¨< Ÿ 18 ¯S� በታች ¾Jኑ Ií“� Ÿu?}Wx‰†¨< ¨<Ü ወዯ Ui� 

¡ux‹“ J�KA‹ ገ ብተው ¾․M¢M }ÖnT> እንዲይሆኑ መከሊከሌ፣  

42.2.19 የ አዴራሻ ሇውጥ ሲያዯርግ በ15 ቀን ጊዛ ውስጥ የሙያ ብቃት ሇሰጠው አካሌ በማሳወቅ ምትክ 

የሙያ ብቃት የ መውሰዴ፣  

 

43. የ ሱፐርቫይር(ክትትሌና ቁጥጥር) ተግባርና ሃሊፉነ ት እንዱሁም 

ስነ  ምግባር 

43.1 ተግባርና ሃሊፉነ ት

43.1.1  ተቋም የ ስራው 

ዯረጃና ት � የሙያ 

ብቃት በመውሰዴ መስጠቱን ወይም በመስጠት ሊይ መሆኑን ማረጋገ ጥ፣  

43.1.2  የ ባህሌና የ ቱሪዜም  አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት የ ተሰጣቸውን ዯረጃ ጠብቀው አገ ሌግልት 

እየ ሰጡ መሆኑን ሇማረጋገ ጥ በአመት ሁሇት ጊዛ የ ሱፐርቪዥን ስራ ማካሄዴ  

 በተጨማሪም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገ ኝና ጥቆማ ሲቀርብ በአመት ከተዯረገ ው የ ሁሇት ጊዛ 

ሱፐርቪዥን ውጭ ተቋሙን ሱፐርቫይዜ ማዴረግ፣  

 ከዙህ ጋር በተያያ ዴህረ ሱፐርቪዥን ሳይዯረግ ሇማንኛውም ተቋም እዴሳት 

መፇጸም አይቻሌም፡ ፡  
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   43.1.3 የ ባህሌ ሱፐርቫይር ሳይኖር በባህሌ  አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት ሊይ የ ሱፐርቪዥን ስራ 

መስራት የ ተከሇከሇ ነ ው፡ ፡  

   43.1.4 የ ቱሪዜም ሱፐርቫይር ሳይኖር በቱሪዜም አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት ሊይ የ ሱፐርቪዥን ስራ 

መስራት የ ተከሇከሇ ነ ው፡ ፡  

  43.1.5  የሙያ wn� ¾}c×†¨< ¾~]ዝም ․ÑMÓKA� cÜ }sT� uŸ}T 

․e}ÇÅ`ና በፋዯራሌ መንግስት ¾¨Ö< Å”x‹“ SS]Á‹” አክብረው እንዱሰሩ  

መቆጣጠር፣  መከታተሌ፣  ህጉን በማያከብሩት ሊይ ርምጃ መውሰዴና እንዱወሰዴ ማዴረግ፣

 43.1.6  የሙያ ብቃት ዯ መከታተሌና መቆጣጠር፣ በቁጥጥሩ ሂዯት 

ተቋሙ ከታየ በት ጉዴሇቶቹን እንዱያስተካከሌ በዯንቡ ሊይ በተቀመጠው 

የ ጊዛ ገ ዯብ መሰረት ሇተቋሙ ማስታወቅ፤  ተወሰነ ው

ማዴረግ፤ ካሊስተካከለ እርምጃ 

መውሰዴ፣

  43.1.7 ሂዯት ዴጋፌና 

ምክር መስጠት፣

 43.1.8 Q የሙያ ብቃት ኖ ተቋማትን 

አካሊት “ lØØ`

መውሰዴና ማዴረግ፣

 43.1.9 የ ቢሮው ወይም ¾¡õK Ÿ}T  ወይም የ ወረዲ ሱፐርቫይሮች ጥቆማ ዯርሷቸው ወይም በራሳቸው 

ተነ ሳሽነ ት ከትትሌና lØØ` c=ÁÅ`Ñ< ¾S<Á wn� ¾¨cÅ¨< አገ ሌግልት ሰጪ የሙያ 

ፇቃዴ ከተሰጠበት የ ስራ ርፌ ውጭ }WT`� ቢገ ኝ ¨ÃU ․eðLÑ> ¾J’< Seð`�‹” 

dÁTEL ሲሰራ ከተገ ኘ uIÓ ․Óvw •እ”Ç=W^' ¾}ÕÅK< ’Ña‹”•እ”Ç=ÁTEL ´`´` 

G<’@ታ‹” በመግሇጽ የ ፅሁፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፣  u}cÖ¨< ማስጠንቀቂያ ¾Ñ>²? ÑÅw ውስጥ 

Ñ<ÉK~” ካሊስተካከሇ ወይም ከህገ  ወጥ ተግባሩ ካሌታረመ ጉዴሇቶቹንና የ ጣሳቸውን ÓÈታ‹ 

በመርር ህጋዊ እምርጃ ይወስዲሌ፣  እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ አፇፃ ፀሙንም ይከታተሊሌ፤

 43.1.10 በዙህ መመሪያ  የ ተረሩን ተግባራት በማከናወን ረገ ዴ የ ጋራ ኃሊፉነ ታቸው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የ አባሊት

u= የ ያን ሆኖ አገ ሌግልት ሰጪው ንዴ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ 

ማንነ ታቸውን ካርዴ ተግባር ¨<

p፤
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43.1.11 ሱፐርቫይሮች ¡õK Ÿ}T“ 

ወረዲ' •እ”Ç=G<U “ ' ተቋማት

ስም፣  የ ስራ ርፌ መመዜገ ብ S<”ም T>SKŸ}¨< 

የ ስራ •Lò p፣

  43.1.12  ሇመጠየ ቅ የ አገ ሌግልት ሰጪው የ ሚመሇከተው 

ሃሊፉ  

አግባብ ሊሇው አካሌ በማሳወቅ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ፣

  43.1.13 በሚካሄዴበት አገ ሌግልት ሰጪው የሙያ ብቃት ካሌያ 

ወይም ካሊዯሰ፣  ወይም ን ሳያሟሊ፣ ዯንቡንና 

መፇጸማቸውን ካረጋገ ጠ የ አገ ሌግልት ሰጪውን የ ሚመሇከተውን ኃሊፉ ቀርቦ 

ሰ ሌ

አስፇርሞ መስጠት፣

 43.1.14 ኖ የ አገ ሌግልት ሰጪው የ ሚመሇከተው ኃሊፉ 

ሇተቋሙ ሇሆነ  ሰው 

ን የ ተቀበሇውን ይይዚሌ፤

ካሌተገ ኘ ወይም ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ሆነ ው ካሌተገ ኙ በአገ ሌግልት ሰጪው ቤት ወይም ግቢ ውስጥ

43.1.15. አገ ሌግልት ሰጪ 

ኮ

ሇአገ ሌግልት ሰጪው ኃሊፉ ወይም ባሇንብረት 

ቹ ቹን ኮ

የ ሱፐርቫይሮች 

    43.2.1. በሱፐርቪዥን 

ኖ Ôዴñ

በ የ ማይሰሩ 

መሆን

ይጠበቅባቸዋሌ፤
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  43.2.2 ሱፐርቫይሮ

፣ ፣

ስሇሚጠበቅባቸው 

      43.2.3  በሱፐርቪዥን 

ሱፐርቫይሮች ሊይ የ ከተማው አስተዲዯር ባፀዯቀው ዯንብና

አዋጅ ቢሮው ህጋዊ 

፡ ፡  

43.3  የ ሱፐርቫይሮች አቀራረብ

43.3.1. ሱፐርቫይሮች

፣ ‣ ተቋማት

' እ”Ç=G<U ¨

•  ን ያጠቃሇሇ

       43.3.2 ሙያ ብቃት 

ግዳታ በመግባት የሙያ ብቃት የ ወሰደ ተቋማት

ተግባር የ አገ ሌግልት ሰጪውን የሙያ ብቃት

አገ ሌግልት ሰጪው 

ዳ የ ሱፐርቪዥን ት ሱፐርቫይሮች ሞሌተው 

የ ውሳኔ አስተያየ ት በመጨመር ፇርመው ሇቅርብ ሃሊፉና ሇህግ ኦፉሰር

እንዱሰጥ ያዯርጋለ ፡ ፡

43.3.3 አገ ሌግልት ሰጪው ው በሱፐርቫይሮች 

አገ ሌግልት ሰጪዎች

በ  የ ፇረሙበትን ቅፅ ከሪፖርት ጋር አግባብ 

ሊሇው ኃሊፉ ያቀርባለ፡ ፡

43.3.4 

እንዱወሰዴ የ ሚያስችለ 
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በሱፐርቫይሮች ሪፖርት 

G<

43.4. የ ህግ ኦፉሰር ተግባርና ሃሊፉነ ት 

      43.4.1 ዯንቡንና መመሪያውን ሇማስፇጸም የ ህግ ኦፉሰር ግንባር ቀዯም ሃሊፉነ ት ስሊሇበት 

ሱፐርቫይሮች ክትትሌና ቁጥጥር አዴርገ ው ሉወሰዴ ስሇሚገ ባው እርምጃ የ ጽሁፌ ሪፖርት 

ሲቀርብሇት በዯንቡና በመመሪያው መሰረት  እርምጃ መውሰዴ፣   

     43.4.2 ጥፊት የ ፇጸመ አገ ሌግልት ሰጪ የ ጽሁፌ ማስጠንቀቂያ ዯርሶት ጉዴሇቱን ካሊስተካከሇ 

እንዯቅዯም ተከተለ የሙያ ብቃት እገ ዲ፣  ስረዚ ና የ እሸጋ እርምጃ እንዱወሰዴ አግባብ 

ሊሇው አካሌ የ ህግ አስተያየ ት ያቀርባሌ፣  

     43.4.3 ባቀረበው የ ህግ አስተያት መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ ከተወሰነ  በየ ዯረጃው ካለት 

የ አስተዲዯሩ የ ፌትህ አካሊት ጋር በመቀናጀት እርምጃ ይወስዲሌ ያስወስዲሌ፣  

     43.4.4 ህገ  ወጥ ተግባርን ስርዓት በማስያዜ ጋር በተያያ የ ሚፇጠሩ ጉዲዮችን በፌርዴ ቤትና 

ላልች የ ፌትህ አካሊት ጋር በማቅረብ ይከራከራሌ፣ ያስወስናሌ፣  ያስፇጽማሌ፣  

    43.4.5 በዯንቡና በመመሪያው ሊይ የ ህግ ትርጉምና ማብራሪያ ሲጠየ ቅ ያቀርባሌ፣  

    43.4.6 እርምጃ የ ተወሰዯበት አገ ሌግልት ሰጪ አግባብ ሊሇው አካሌ ይግባኝ ሲያቀርብ ማብራሪያ 

ይሰጣሌ፣ ይግባኙ ተቀባይነ ት አግኝቶ አገ ሌግልት ሰጪው ወዯነ በረበት እንዱመሇስ ከተወሰነ  

ተከታትል ያስፇጽማሌ፣  

 

 

 

¡õM ․Ue�

44.  ሌ

44.1 የ ተከሇከለ ዴርጊቶች ' p×�“ ÃÓv‡፣  

 44.1.1 የ ተከሇከለ ዴርጊቶች፡ - 

     1. የሙያ ብቃት ሳይኖረው መስራት፣  

    2.  የሙያ ብቃት ከተሰጠበት ርፌ ውጭ መስራት፣  

   3. ባሌታዯሰ የሙያ ብቃት መስራት፣  
4. የ ተገ ኘበትን ጉዴሇት እንዱያስተካክሌ ተገ ሌፆሇት ሳያስተካክሌ መስራት፣  

 5. የ ማሳያ ወይም የ ማሰራጫ ፇቃዴ ከተሰጠበት ፉሌም ወይም ቴአትር ውጭ ማሳየ ት  ወይም 

ማሰራጨት፣  

 6.  የ ማሳያ ወይም የ ማሰራጫ ፇቃዴ ሳይኖር የሙዙቃ ኘሮዲክሽንና ሙዙቃዊ ቪዱዮ ክሉኘ 

በኤላክትሮኒክስ ሚዱያና በመዴረክ ማሳየ ት፣  
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44.1.2 የሙያ ብቃት ስሇ ማገ ዴ፡ - 

 1. የሙያ ብቃት የ ተሰጠው ሰው ወይም ዴርጅት ሇፇቃዴ ሰጭው ኃሊፉ ቀርቦ ሲታመንበት የሙያ ፇቃደ 

የ ሚታገ ዯው፣  

   ሀ. የ አገ ሌግልቱን የ ጥራት ዯረጃ ያጓዯሇ መሆኑን ወይም ከስራው ጋር በተያያ ላሊ ህገ  ወጥ 

ተግባር መፇፀሙን፣  ወይም የሙያ ብቃት የ ተሰጠበትን ግዳታ አሇማሟሊቱን በቁጥጥርና ክትትሌ 

ሠራተኞች ሲዯረስበትና ይህም በሱፐርቫይሮች ሲረጋገ ጥ፣  

 ሇ. በዯንቡና በዙህ መመሪያ መሰረት የ ሚጠየ ቀውን መረጃ በትክክሌና በወቅቱ ያሊቀረበ ሲሆን፣  

   ሐ. በማንኛውም ላሊ ሁኔታ ዯንቡንና ይህንን መመሪያ በመጣስ ጉዴሇቶችን የ ፇፀመ ጉዴሇቱ 

እስኪስተካከሌ ይሆናሌ፡ ፡  

2 የሙያ ብቃት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ መሠረት ሲታገ ዴ ቢሮው የሙያ ብቃት የ ታገ ዯበትን 

ምክንያትና በተወሰነ  ጊዛ ውስጥ ጉዴሇቶቹን ሇማስተካከሌ ሉወሰዴ ስሇሚገ ባው እርምጃ ሇአገ ሌግልት 

ሰጪው በጽሁፌ ያስታውቃሌ፣  

3 የ ጽሁፌ ማስታወቂያ የ ዯረሰው አገ ሌግልት ሰጭ በማስታወቂያው በተሰጠው የ ጊዛ ገ ዯብ ውስጥ ጉዴሇቱን 

የ ማስተካከሌ ግዳታ ይኖርበታሌ፣  

4 የ ታገ ዯ የሙያ ብቃት አይታዯስም፤  ነ ገ ር ግን አገ ሌግልት ሰጪው ጉዴሇቱን ማስተካከለን ገ ሌዖ እግደ 

እንዱነ ሳሇት ከጠየ ቀና በሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች ጉዴሇቱ መስተካከሇለ ከተረጋገ ጠ እግደ ይነ ሳሌ፡ ፡  

44.1.3 የሙያ ብቃትን ስሇመሰረዜ፡ - 

  ማንኛውም የ ዯረጃ ምዯባና የሙያ ብቃት የ ተሰጠው ሰው ወይም ዴርጅት የሙያ ብቃቱ የ ሚሰረው 

1 የ ዯረጃ ምዯባና የሙያ ብቃት የ ተሰጠው ወይም የ ታዯሰው ሀሰተኛ ሰነ ዴ ወይም መረጃ በማቅረቡ 

ምክንያት መሆኑ ሲረጋገ ጥ ፤ ወይም 

2 ዯረጃውንና የሙያ ብቃቱ ከተሰጠበት ዓሊማ ውጭ ሲገ ሇገ ሌበት ወይም ተገ ቢ ያሌሆነ  ስራ ሲሰራበት 

ከተገ ኘ፣  ወይም 

3 አገ ሌግልት ሰጭው በዯንቡ አንቀጽ ፲፭/፪/-/፮/ ከተረሩት አንደን ወይም ከዙያ በሊይ ከፇፀመ፣  

4. በዯንቡ አንቀጽ ፲፭/፩/ ሊይ የ ተጠቀሱትን ጥፊቶች ሁሇት ጊዛ የ ፇፀመ እንዯሆነ ፤   

5. ሙያ ብቃት የ ተሰጠበት የ ስራ ርፌ የሙያ ብቃቱ እንዱሰረዜ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ በአገ ሌግልት 

ተጠቃሚው ጤናና ዯህንነ ት ሊይ አዯጋ ያዯርሳሌ ተብል  ሲረጋገ ጥ፣  

6 የ ዴርጅቱ ሙያ ብቃቱ ከመሰረዘ ወይም ዴርጅቱ ከመታሸጉ በፉት የ ዴርጅቱን ባሇቤት ወይም ወኪለን 

በመጥራት በ፫ ቀን ጊዛ ሃሳቡን እንዱሰጥ ተጠርቶ ካሌቀረበ፣  
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7 የሙያ ብቃቱ የ ተሰረበት አገ ሌግልት ሰጭ የ ተሰረበት የሙያ ብቃት እንዯገ ና እንዱሰጠው ከተጠየ ቀ 

በዙህ ዯንብ የ ተገ ሇፀውን ቅጣት ከፌል የሙያ ብቃቱ ከተሰረበት ቀን ጀምሮ ከአንዴ ወር በኋሊ 

ይሆናሌ፡ ፡  

44.1.4 ቅጣት፡  

1. የሙያ ብቃት እንዱያወጣ የ መጀመሪያ የ ጽሁፌ ማስጠንቀቂያ የ ተሰጠው አገ ሌግልት ሰጪ  በተከታታይ 

ባለት ፲፭ ቀናት ውስጥ የሙያ ብቃት ካሊወጣ ብር ፭፻ (አምስት መቶ ብር) ይቀጣሌ፣  ቅጣቱን 

ካሌከፇሇ ተጨማሪጊዛ መስጠት ሳያስፇሌግ ዴርጅቱ ይታሸጋሌ፣  

2. ዴርጅቱ እንዱታሸግ ቢሮው በዯንቡ አንቀጽ 18 መሰረት በየ ዯረጃው ሊሇው የ ንግዴና ኢንደስትሪ 

ጽ/ቤት በጽሁፌ ያሳውቃሌ፡ ፡ ጽ/ቤቱም ከቢሮው ጽሁፌ በዯረሰው በ48 ሰዓት ጊዛ ውስጥ ዴርጅቱን 

ያሽጋሌ ፡ ፡  

3. ጽ/ቤቱ ጽሁፌ በዯረሰው በ48 ሰዓት ውስጥ የ ማሸግ እርምጃ ካሌወሰዯ ቢሮው ከ48 ሰዓት በኃሊ 

ባሇው 48 ሰዓት ጊዛ ውስጥ ራሱ የ ማሸግ እርምጃ ይወስዲሌ፡ ፡  

4. ዴርጅቱ የ ታሸገ በት ምክንያት ተስተካክል እሽጉ እንዱከፇት ከተወሰነ  ይህንኑ ቢሮው ሇጽ/ቤቱ 

ያሳውቃሌ፡ ፡ ጽ/ቤቱም ጽሁፈ በዯረሰው በ 48 ሰዓት ውስጥ ይከፌታሌ፡ ፡  በዙህ ጊዛ ካሌተከፇተ 

ከሊይ በን/ቁ 3 መሰረት ተግባራዊ ይሆናሌ፡ ፡  

5. ማንኛውም አገ ሌግልት ሰጪ የሙያ ብቃት ከተሰጠው የሙያ ርፌ ውጪ አገ ሌግልት ሲሰጥ ከተገ ኘ 

በዯንቡ አንቀጽ ፲፭ ንዐስ ቁጥር ፫ ሊይ የ ተገ ሇፀው ቢኖርም የ ተሰጠው የሙያ ብቃቱ ይሰረዚሌ፣  

6. አገ ሌግልት ሰጪው ሙያ ብቃት ከተሰጠበት ርፌ ውጪ በመስራቱ ምክንያት የሙያ ብቃቱ ቢሰረዜም 

ስህተቱን አስተካክል አዱስ የሙያ ብቃት እንዱሰጠው ሲጠይቅ የ አገ ሌግልት ክፌያውን ሳይጨምር ብር 

፪ሺ (ሁሇት ሺህ ብር) ይቀጣሌ፣  

7. የሙያ ብቃት ከተሰጠበት ዓሊማ ውጭ ሲገ ሇገ ሌ የ ተገ ኘ ከሆነ  ብር ፫ሺ /ሶስት ሺህ ብር/ 

የ ገ ንብ መቀጮ ይቀጣሌ፡ ፡    

8.  በዯንብ መተሊሇፌ ምክንያት እንዱታሸግ የ ተወሰነ በት አገ ሌግልት ሰጭ እሽጉን ከፌቶ ከተገ ኘ  

ብር ፭ ሺህ (አምስት ሺ ብር) ይቀጣሌ፣  

9.  በዙህ አንቀጽ የ ተገ ሇጸው ቅጣት እንዯተጠበቀ ሆኖ ጉዴሇቱ እስኪስተካከሌ ዴረስ ዴርጅቱ ታሽጎ  

ይቆያሌ፤  ነ ገ ር ግን ዴርጅቱ ታሽጎ  የ ሚቆየ ው ከ ፯ ቀን መብሇጥ የ ሇበትም ፣  

10.  በዯንቡ አንቀጽ 16/7 በተገ ሇፀው መሠረት በጉዴሇት ምክንያት የ ተቋሙ የሙያ ብቃት 

እንዱሰረዜ ውሳኔ ከተሰጠ በኋሊ ተቋሙ ከመታሸጉ በፉት የ ነ በሩበትን ጉዴሇቶች ማስተካከለን 

ከገ ሇፀ ና ስሇ መስተካከለም በሱፐርቫይሮች ከተረጋገ ጠ ብር ፪ሺብር (ሁሇት ሺህ ብር) ተቀጥቶ 

አዱስ የሙያ ብቃት ይሰጠዋሌ፡ ፡  የ ገ ንብ ቅጣቱ የ አገ ሌግልት ክፌያን አይጨምርም፣  
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11.  በዯንቡና በዙህ ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የሙዙቃ ኘሮዲክሽን ወይም ሙዙቃዊ 

ቪዱዮ ክሉኘ ወይም ፉሌም ወይም ቴአትር አግባብ ባሊቸው ባሇሙያዎች ምሌከታ ተዯርጏ የ ማሳያ 

ወይም የ ማሰራጫ ፇቃዴ ከተሰጠ በኋሊ የ ይት ሇውጥ አዴርጏ ሲያሳይ ወይም ሲያሰራጭ የ ተገ ኘ 

ሙዙቃው ወይም ፉሌሙ ወይም ቴአትሩ እንዲይታይ ወይም እንዲይሰራጭ ይታገ ዲሌ፣ ሇተፇጸመው ጥፊት 

ብር ፫ሺ /ሶስት ሺህ /ይቀጣሌ፣   

12. ማንኛውም የሙዙቃ ኘሮዲክሽን ወይም ሙዙቃዊ ቪዱዮ ክሉኘ ወይም ፉሌም  ሆነ  ቴአትር 

ከቢሮው የ ማሳያ ወይም የ ማሰራጫ ፇቃዴ ሳይሰጠው በማንኛውም የ ኤላክትሮኒክስ ሚዱያም ሆነ  የ ኘሬስ 

ውጤት ህትመት ማስታወቂያ ማስነ ገ ር፣  ፖስተር መሇጠፌ በማንኛውም አሰራር ማስተዋወቅ የ ተከሇከሇ 

ሆኖ ይህንኑ ክሌከሊ ጥሶ የ ተገ ኘ  በመጀመሪያ ብር ፭ሺህ (አምስት ሺህ ብር) ሇሁሇተኛ 

ጊዜ ብር ፯ሺህ ፭፻ (ሰባት ሺህ አምስት መቶ ብር) ሇሶስተኛ ጊዛ ብር ፲ ሺህ (አስር ሺህ 

ብር) ተቀጥቶ በዙህ ካሌታረመ ፇቃደ ይሰረዚሌ፣  

13.  የ ታዯሰ የሙያ ብቃት ሳይኖረው በርፈ ተሰማርቶ ሲሰራ የ ተገ ኘ አገ ሌግልት ሰጪ በዯንቡ 

ዴንጋጌዎች መሰረት ይቀጣሌ፡ ፡ የ እዴሳት ጊዛውም ከሀምላ1 እስከ ጥቅምት 30 ሲሆን በህዲርና 

በታህሳስ ያሇቅጣት ያዴሳሌ፡ ፡  ከጥር 1 እስከ ሰኔ 30 ሊሇው ጊዛ የ ጥር ወር ብር ፻/አንዴ 

መቶ/፣  ከየ ካቲት 1 በኋሊ እስከ ሰኔ 30 ሊ ገ የ በት ብር ፪ ፻ ፶/ሁሇት መቶ ሀምሳ/ ፣  በቀጣዩ 

ዓመት ከሐምላ 1- ሰኔ30 ያሊሰዯሰ ብር ፭፻ /አምስት መቶ/ይቀጣሌ፡ ፡  በ3ኛው የ በጀት 

አመት(ከሁሇት ዓመት በኃሊ) ከሐምላ 1 ጀምሮ የሙያ ብቃቱ እንዯተሰረ ስሇሚቆጠር አገ ሌግልት 

አይሰጥም፡ ፡  

     14. ማንኛውም አገ ሌግልት ሰጭ ሀሰተኛ ማስረጃ በማቅረብ የ ማይገ ባውን ዯረጃ ያገ ኘ ወይም 

እንዱያገ ኝ ያዯረገ  ወይም የሙያ ብቃት ወስድ የ ማይገ ባውን ጥቅም ያገ ኘ የ ተሰጠው ዯረጃና የሙያ 

ብቃት ተሰርዝ ከብር ፪ሺህ፭፻/ሁሇት ሺህ አምስት መቶ/ እስከ ብር ፫ሺህ፭፻/ ሶስት ሺህ 

አምስት መቶ/ ይቀጣሌ፣  

44.1.5 የ ቅጣት አፇፃ ፀምና ስነ  ስርአት፡ - 

1 ማንኛውም አገ ሌግልት ሰጪ በዯንቡና በዙህ ቢሮው ባወጣው መመሪያ የ ተገ ሇፁትን ግዳታዎች ካሌተወጣ 
በገ ንብ ይቀጣሌ፣  

2 ቢሮው ወይም ጽህፇት ቤቱ እንዯአግባቡ እስከ ብር ፭ሺ/ አምስት ሺህ ብር/ ዴረስ ቅጣቱን 

ያስፇጽማሌ፡ ፡  ሆኖም ቅጣቱ ከ ብር ፭ሺ/ አምስት ሺህ ብር/ በሊይ ከሆነ  ክስ በማቅረብ ሥሌጣን 

ባሇው  ፌርዴ ቤት ውሳኔ ሲሰጥ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

3 ማንኛውም ዯንቡን የ ተሊሇፇው አገ ሌግልት ሰጪ እንዱከፌሌ የ ተወሰነ በትን የ ገ ንብ መቀጫ ውሳኔው 

በተሰጠ በ፫ የ ስራ ቀናት ውስጥ በቢሮው  በአካሌ በመቅረብ መክፇሌ አሇበት፣  
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4 በቅዴመ ሱፐርቪዥን ወቅት አገ ሌግልት ሰጪው ጉዴሇት ያሇበት በመሆኑ የሙያ ብቃት እንዯማይሰጠው 

ተገ ሌፆሇት ጉዴሇቶቹን በ ፴ቀን ጊዛ ውስጥ እንዱያስተካክሌ በተሰጠው የ ጊዛ ገ ዯብ ካሊስተካከሇ 

ዴርጅቱ ይታሸጋሌ፣ የ እሸጋው ስነ  ስርዓት የ ሚፇጸመው በዙህ መመሪያ አንቀጽ 11.4/2እና 3 መሰረት 

ይሆናሌ፡ ፡  

5 በቅዴመ ሱፐርቪዥን ወቅት የ ታየ ው ጉዴሇት ከአጠቃሊይ የ ህን ፃ ው አሰራር ጋር ተያይዝ ሇማስተካከሌ 

አስቸጋሪ ወይም ከአገ ሌግልት ሰጭው አቅም በሊይ ነ ው ተብል ሲታመን ሇፇቃዴ ሰጪው ኃሊፉ ቀርቦ 

የ ሚወሰን ይሆናሌ፡ ፡   

45.  eK ÃÓv‡ ․k^[w፡ - 

1 u²=I Å”w É”ÒÑ@‹ አፇፃ ፀም LÃ uT>cØ ¨<X’@ p` ¾}c‟ T”†¨<U አገ ሌግልት 

ሰጭ ሇፇቃዴ ሰጪው የ በሊይ•ኃLò p_ታ¨<” Tp[w Ã‹LM:: 

2 ¾SY]Á u?~ ¾uLÃ ኃLò ÃÓv‟< uk[uK� ․Ue� ¾e^ k” ¨<eØ S¨c” 

․Ku�:: ¾T>cÖ¨< ¨<X’@ uSY]Á u?~ Å[Í ¾SÚ[h ÃJ“M:: 

3 ¾²=I ․”kê ”®<e ․”kê (፪ ) É”ÒÑ@ u=„`U uT>cÖ¨< ¨<X’@ p` ¾}c‟ T”†

¨<U አገ ሌግልት ሰጭ p_ታ¨<” u=a¨< ¨<d’@ ucÖ u30 k” ¨<eØ YM×” LK¨< 

ፌርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ ፡ ፡  

. 

ሀ. 

' አገ ሌግልቶች 

ኮ ወይም የ ከተማው አስተዲዯር

Ÿ}T ․e}ÇÅ\ በባህሌ ሙያ ርፌ የ ተሰማሩና

የ ግዳታ አሇባቸው፣

ሇ. ¾

በዙህ መመሪያ ውስጥ በተገ ሇጸ የ ስራ ርፌ አገ ሌግልት ሰጪ

47. ተፇ ኖ

       በኪነ ጥበብና ላልች የ ባህሌ ርፍች፣  እንዱሁም በ ነ ት

ሇተሰማሩ አገ ሌግልት ሰጪዎች ሙያ ብቃት ¡��M“ 
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ተፇጻሚነ ት አይኖራቸውም፡ ፡

    48.  ¨<

 ነ ት ሊሇው ላሊ አካሌ Ø

M

 ኖ

መ

 ከመስከረም 21 እንዯተሻሻሇ 

                 

 

  ገ /ፃ ዱቅ ሐጏስ 

                          የ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮ ኃ

 ሊፉ 
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