
በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር

የኅብረት ስራ ኤጀንሲ

የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት

የሂሳብ አያያዝ፤ የግዢ አፈጻጸም፣

የመጋዘን አያያዝና ንብረት 

አስተዳደር መመሪያ
        መመሪያ ቁጥር 104/2014

                                                          2010 ዓ.ም.                                                   
                                                         አዲስ አበባ



1

¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TQu^ƒ 

¾H>dw ›ÁÁ´ SS]Á 

                                         

                                           



2

                                 

1. SÓu=Á

¾ኅw[ƒ Y^ TIu^ƒ ²S“©“ Y`¯ƒ ÁK¨< ¾H>Xw ›ÁÁ´ ŸK?L†¨< 

¨<Ö?ታ†¨<” KSK"ƒU J’ u›vL~“ uK?KA‹ }sTƒ ²”É ›S’@ታ 

KTdÅ` ›Ã‹K<U:: u}KÃU ¾Ñ”²w ¨Ü“ Ñu=Á†¨<” uƒ¡¡M 

KSq×Ö`' ¾wÉ` H>Xv†¨<”“ }ŸóÃ °Ç‹” uT>Ñv uSS´Ñw 

u¨p~ ¡õÁ KSðìU pÅU }Ÿ}K<” ¾Öuk ¾H>Xw ›ÁÁ´ e`›ƒ 

S²`Òƒ ÁeðMÒM::

¾ኅw[ƒ Y^ TIu^ƒ ¾›=¢•T> }sU ”ÅSJ“†¨< SÖ” 

¾T>ÁŸ“¨<’<ƒ }Óv` u}¨c’ Ñ>²? ¨<eØ  ¾}S²’ “ ›ªß SJ’< 

SK"ƒ Ã•`uታM::  

u›G<’< ¨pƒ u›w³—¨< ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TQu^ƒ ¨Ø ¾J’ 

¾Qw[ƒ Y^ T%u^ƒ ¾H>Xw ›ÁÁ´ e`›ƒ vKS²`Ò~ Ÿ”w[ƒ 

SØóƒ“ w¡’ƒ ËUa ¾}KÁ¿ ¨<ewew ¾›c^` ‹Óa‹ ¾}e}ªK 

ÃÑ—M::

eKJ’U ÃI”” ‹Ó` u²Lm’ƒ KSõታƒ Ã‰M ²”É ²S“©' ¨Ø’ƒ 

ÁK¨<“ Å[Í¨<” ¾Öuk ¾›c^` e`¯ƒ KS²`Òƒ Ã‰M ²”É uQw[ƒ 

e^ ›ªÏ lØ` 985/09 SW[ƒ ÃI” SS]Á T²ÒËƒ ›eðLÑ> J“EM::

ÃI ¾gTŒ‹ %w[ƒ Y^ TIu^ƒ ¾H>Xw ›ÁÁ´“ ›S²ÒÑw SS]Á 

K’va‡U J’ u›Ç=e SM¡ KT>ssS< ¾Sc[}© gTŒ‹ Qw[ƒ e^ 

TQu^ƒ “ ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ Qw[ƒ/¿’>¾•‹/ ”Ç=ÁÑKÓM J• 

}²ÒÏ…M:: u²=I SS]Á ¨<eØ ¾H>Xw ›ÁÁ´ ¯LT“ }Óv`' ¾H>dw 

›ÁÁ´ SW[ታ© S`J‹' ¾H>Xw ›`°e„‹“ ›ÖnLÃ ¾›S²ÒÑw 

²È‹ }"}ªM::

u›ÖnLÃ ¾SS]Á¨< ¨<Ö?ታT’ƒ ¾T>K"¨< ¨Å }Óv` KSK¨Ø 

uT>Å[Ó Ø[ƒ w‰ ’¨<::  ¾%w[ƒ Y^ T%u^~ ÉÑƒ“ ”penc? 
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¾ÚS[ uH@Å SÖ” SS]Á¨<U ”ÇeðLÑ>’~ ¾T>hhM“ u›e}Á¾ƒU 

ŸÑ>²? ¨Å Ñ>²? ¾T>Çw` ÃJ“M::

2. ¾SS]Á¨< ¯LT

1. ¾H>Xw ›ÁÁ´ SS]Á ª’— ¯LT uŸ}T‹” ¨<eØ K}Å^Ì“ 

¨ÅòƒU ¾T>ssS< Sc[}© ¾gTŒ‹ %w[ƒ Y^ TIu^ƒ ›“ 

¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ Qw[ƒ /¿’>¾•‹/ እንዲሁም ፌዴሬሽኖች ¾}e}"ŸK 

¾H>Xw ›ÁÁ´ e`¯ƒ ”Ç=•^†¨< KTÉ[Ó“ u²=IU ¾Qw[ƒ e^ 

TQu^~ Ñ”²w“ ”w[ƒ ”ÇÃv¡” u›Óvu< KSÖup“ KSŸLŸM 

”Ç=‰M ’¨<::

2. ’²=I ¾Qw[ƒ e^ TIu^ƒ Ÿ}KÁ¿ }sTƒ Ò` uT>ÁÅ`Ñ<ƒ 

¾ÓwÃƒ' ¾MTƒ' ¾TIu^©“ ¨²}... Ó”–<’ƒ ›c^^†¨< ÓMî“ 

K¡ƒƒM ¾T>ÁS‹ SJ’< u›vL~“ uK?KA‹ ¨Ñ•‹ U’ƒ ”Ç=ÁdÉ` 

KTe‰M ’¨<::

3. ŸG<K<U uLÃ ÃI SS]Á K%w[ƒ Y^ TIu^~ K^d†¨< w‰ 

dÃJ” uTÅ^Ëƒ“ uTeóóƒ' ”Ç=G<U ulØØ` }Óv^ƒ LÃ 

K}cT\ ¾²`ñ vKS<Á‹ ”Å °Kƒ }°Kƒ ¾e^ SS]Á 

”Ç=ÁÑKÓM KTÉ[Ó ’¨<::

3. ÖpLL

3.1. ›ß` `°e

ÃI SS]Á የሸማቾች %w[ƒ e^ T%u^ƒ ¾N=dw ›ÁÁ´ SS]Á 

lØ` 104/2014 }wKA K=Öke Ã‹LM::

  3.2. ƒ`Ñ<U

"TQu` TKƒ" uQw[ƒ e^ TQu^ƒ ›ªÏ lØ` 985/09 Sc[ƒ 

¾}Å^Ìƒ”U J’ ¨Åòƒ ¾T>Å^Ìƒ” Sc[}© ¾gTŒ‹ ¾Qw[ƒ e^ 
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TQu^ƒ”& ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ Qw[ƒ/ ¿’>¾•‹”/ “ ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ 

ôÈ_i•‹” TKƒ ’¨<::

"sT> ”w[ƒ" TKƒ K°Kƒ }°Kƒ iÁß dÃJ” Ÿ›”É ¯Sƒ uLÃ TKƒU 

K[»U Ñ>²? ›ÑMÓKAƒ Ãc×K< }wK¨< ¾qS’v†¨< ¾T>”kdkc<“ 

¾TÃ”kdlc< ”w[„‹ TKƒ ’¨<::

"}”kdni/Ñ>²?Á© ”w[ƒ" TKƒ u›”É ›Sƒ Ñ>²? ¨<eØ uስ^ LÃ KTIu\

›ÑMÓKAƒ ¾T>¨<K< ¾T>gÖ< ¨ÃU ¾T>K¨Ö< ”w[„‹ }”kdni ¨ÃU Ñ>²?Á© 

”w[ƒ ÃvLK<::

""úqM" TKƒ ŸÖpLL ¾TIu\ Gwƒ LÃ ¾›uÇ]‹ É`h“ K?KA‹ °Ç‹ 

Ÿ}k’c u%EL ¾T>q¾¨< k] "úqM ÃvLM::  ÃI H>Xw TIu\ vÅ[Ñ¨< ¾Y^ 

”penc? ŸT>ÁÑ–¨< ¾}×^ ƒ`õ K›vLƒ }ŸõKA ¾T>k[¨< ¾SÖvumÁ 

H>Xw' ¨<`e' eÙq“ K?KA‹ H>Xx‹”U ÁÖnMLM::

"°Ç" TKƒ ¾Qw[ƒ Y^ T%u^ƒ Y^†¨<” KTeóóƒ Ÿ}KÁ¿ É`Ï„‹“ 

ÓKcx‹ u¨<M SW[ƒ ¾}uÅ\ƒ” H>Xw ÃSKŸqM:: ÃI wÉ` }ŸõKA 

eŸT>ÁMp É[e k]¨< u°Ç’ƒ ÃÁ³M::

"Ñu=" TKƒ %w[ƒ Y^ T%u\ T”—¨<”U ¾}KÁ¿ ¨ß‹” "Å[Ñ u%EL 

u}¨c’ Ñ>²? ¨<eØ ¾T>ÁÑ–¨< ¾U`ƒ ¨<Ö?ƒ ¨ÃU ¾iÁß ¨ÃU ¾›ÑMÓKAƒ 

¡õÁ KT%u\ Ñu= ÃvLM::

"¨ß" TKƒ T”—¨<U ¾Qw[ƒ Y^ TIu` ¾}ssSuƒ” ¯LT KTeðìU 

TKƒU U`ƒ” ¨Ã”U ›ÑMÓKAƒ KT"H@É ukØqU J’ u}²ªª] S”ÑÉ 

¾T>ðìU  ¡õÁ ’¨<:: 

"¾›ÑMÓKAƒ }k“i ¨ß" TKƒ T”—†¨<U sT> ”w[„‹ uY^ LÃ 

uSªL†¨< U¡”Áƒ SËS]Á Ÿ’u^†¨< ªÒ LÃ ŸÑ>²? ¨Å Ñ>²? ›¾k’c< 

eKT>H@Æ ŸªÒ†¨< LÃ uS„— qex uƒ`õ“ Ÿ=X^ SÓKÝ LÃ u¨ß’ƒ 

¾T>Á²¨< H>Xw ¾›ÑMÓKAƒ }k“i ¨ß ÃvLM::
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"°×/g?` " TKƒ uQw[ƒ Y^ TIu^ƒ Ÿ›vLƒ ¾TIu\” "úqM KSSe[ƒ 

¨ÃU KTdÅÓ ŸT>¨c’<ƒ ›ÖnLÃ "úqM ¨<eØ ›”É ›vM ¾T>Å`c¨< É`h 

J• uÑ”²w ¨ÃU u¯Ã’ƒ ¾T>ŸðM K=J” Ã‹LM::  

"›Óvw ÁK¨< vKYM×”" TKƒ ¾%w[ƒ Y^ TIu^ƒ” KTÅ^Ëƒ' 

KSS´Ñw' YMÖ“ KSeÖƒ U`U` KTÉ[Ó“ KK?KA‹ ‚¡’>"© Ñ<ÇÄ‹ 

ÉÒõ KSeÖƒ ¾}ssS¨<“ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ስር የሚገኘው 

የኅብረት ስራ ኤጀንሲ እና በየደረጃው ባሉ የኤጀንሲው የአስተዳደር እርከኖች ’¨<::

4. ¾H>Xw ›ÁÁ´ ¯LT“ }Óv`

4.1. ¯LT

4.1.1 ¾%w[ƒ Y^ TIu^ƒ ¾H>Xw ›ÁÁ´ ª’— ¯LT Ñu=“ ¨Ü” u¾°K~ 

uƒ¡¡M S´Óx u¾e^ ²S’< u}Å[Ñ¨< ¾Y^ ”penc? ¾}Ñ–¨<” ¨<Ö?ƒ 

KSK"ƒ“ }Ñu= `UÍ KS¨<cÉ ”Ç=‰M ’¨<:: 

4.1.2 Ke^ ›S^\ kM×ó“ ¨pq© S[Í uSeÖƒ K¨Åòƒ °pÉ“ }Óv^ƒ 

”Ç=G<U lØØ` ¾T>[Æ ¨<X’@‹” SeÖƒ KTe‰M::

4.1.3 ¾e^ ›S^\ u}Ö“Ÿ[ G<’@q S”kdkc<” KSK"ƒ“ u²=IU wnq†¨< 

¾T>ÑAKwƒuƒ”“ ¾T>e}"ŸMuƒ” G<’@q KSðKÓ ¾T>[Ç ’¨<::

4.2 }Óv`

¾%w[ƒ Y^ TIu^ƒ ¾H>dw ›ÁÁ´ ¾T>Ÿ}K<ƒ }Óv^ƒ K=•\ƒ ÃÑvM::

eKTIu\ KS[ÇƒU J’ ¨<X’@ KSeÖƒ ”Ç=‰M&  

4.2.1. ›vLƒ uTIu^†¨< LÃ ›S’@q ”Ç=•^†¨< TÉ[Ó'

4.2.2. KH>Xw U`S^ pÉS G<’@q‹ uTS‰†ƒ Y^¨<” kM×ó“ ÓMî 

TÉ[Ó'
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4.2.3. ŸTIu\ Ò` ¾e^ Ó”–<ƒ ÁL†¨< É`Ï„‹“ }sTƒ uTIu\ LÃ Ö”"^ 

U’ƒ ”Ç=•^†¨< TÉ[Ó'

4.2.4. KTIu\ ¾¨Åòƒ °pÉ“ }Óv^ƒ ´ÓÏƒ um S[Í SeÖƒ'  

4.2.5. Ÿ›”É %w[ƒ Y^ T%u` ¨Å K?L %w[ƒ e^ T%u` W^}™‹ 

}kØ[¨< c=c\ Ke^¨< ›Ç=e ”ÇÃJ’< Ã[ÇM::

4.3. ¾H>dw ›ÁÁ´ SW[q© S`J‹

4.3.1. T”—¨<U ¾%w[ƒ Y^ T%u` u¾°K~ Ñu=“ ¨Ü” u}Ñu=¨< c’Ê‹ 

SS´Ñw Ã•`uqM::

4.3.2. ¾%w[ƒ Y^ TIu^ƒ KŸðK<ƒ ¡õÁ Te[Í SkuM Kcucu<ƒ Ñu=U 

u¨p~ QÒ© Å[c˜ SeÖƒ Ã•`v†ªM::

4.3.3. Ñ”²w ¨Ü ”Ç=J” ¾T>ðpÉ vKYM×” Ñ”²w ›ÃcuewU' ¾H>Xw 

U´Ñv Y^U ›ÁŸ“¨<”U::

4.3.4. Ñ”²w Á» u¾°K~ ¾Ø_ Ñ”²w Ñu=“ ¨Ü” uØ_ Ñ”²w Ñu=“ ¨Ü 

Sq×Ö]Á LÃ uSS´Ñw KH>Xw g<U ]þ`ƒ ÁÅ`ÒM::

4.3.5. ŸTIu\ uêOõ "M}¨ŸK ue}k` T”U ÓKcw uTIu\ eU uÑ”²w 

}kvÃ’ƒ e^ LÃ K=cT^ ›Ã‹MU::

4.3.6. T”—¨<U TIu` Ñu=¨<”U J’ ¨Ü¨<” ¾T>ðêS¨< uìÅk¨< uËƒ 

SW[ƒ w‰ ÃJ“M::

4.3.7. T”—¨<U TIu` u›ªÏ 985/09 SW[ƒ u¾¯S~ SÚ[h ¾ƒ`õ“

Ÿ=d^ “ ¾Gwƒ“ °Ç /Income statement and Balance sheet/ SÓKÝ T²ÒË~

›”Å}Öuk J• u¾¨\ SÚ[hU ¾H>Xw SVŸ]Á T>³” /Trial Balance/፤ 

¾ƒ`õ“ Ÿ=d^ ›“ ¾Gwƒ“ °Ç /Income statement and Balance sheet/፤ 

uT²ÒËƒ ¾Ø_ Ñ”²w“ ¾v”¡ H>Xx‹” ƒ¡¡K—’ƒ T[ÒÑØ Ã•`uqM::

4.3.8. u›ªÏ lØ` 985/09 ›”kê 50 ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ ¾T”—¨<U 

¾Iw[ƒ Y^ TIu` H>Xw u=Á”e u›Sƒ ›”É Ñ>²? SS`S` ›Kuƒ:: 

¾*Ç=ƒ ]þ`~U u›”É ¨` Ñ>²? ¨<eØ KÖpLL Ñ<v›? Sp[w ›Kuƒ::   

4.3.9. u›Ñ]~ u¨Ö< ¾}KÁ¿ IÑA‹ SW[ƒ ¾%w[ƒ Y^ TIu^ƒ ŸS”Óeƒ 

¾T>ðKÓv†¨<” °Ç TKƒU ¾W^}™‹ ¾e^ Ów`' K›vLƒ ŸT>cØ 

¾ƒ`õ ¡õõM /Dividend/ ¡õÁ LÃ ¾Ñu= Ów` /Income Tax/ ' ¾Ö<[q

Sªà “ ¾SdcK<ƒ” u¾Ñ²?¨< ›¾k’c u›p^u=Á¨< KT>Ñ–¨<“ 

KT>SKŸ}¨< ›Óvw LK¨< S”Óeq© ›"M Ñu= TÉ[Ó Ã•`v†ªM::
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4.3.10. T”—¨<U ¾%u[ƒ Y^ T%u` Ÿ}KÁ¿ ¾S”ÓeƒU J’  S”Óeq© 

"MJ’< }sTƒ ¾T>ÁÑ–¨<” eÙq“ ÉÒõ uS´Ñw S´Óx SÁ´ 

Ã•`uqM:: eÙ}¨< uØ_ Ñ”²w ¾}u[Ÿ} ŸJ’ uTQu\ ¾lÖv H>dw 

¨<eØ Ñu= SÅ[Ó Ã•`uqM:: ÃI””U KÖpLL Ñ<v›? ›d¨<q SS´Ñw 

›Kuƒ::

4.3.11. ¾Ñ”²w Scwcu=Á Å[c™‹U J’< K?KA‹ H>Xw ’¡ c’Ê‹ uØ”no 

SkSØ Ã•`v†ªM::  u}KÁ¿ U¡”Á„‹ ŸÖñ u›e†"DÃ KT>SKŸ}¨< 

QÒ© ›"M TSMŸƒ“ uSÑ“— ²È‹ ßU` Td¨p ›Kuƒ&

4.3.12. uÑ”²w' ”w[ƒ“ H>Xw Y^ LÃ KT>SÅu< W^}™‹“ ›vLƒ ßU` 

¾Y^ É`h†¨<”“ Lò’q†¨<” uêOõ Td¨p ÁeðMÒM::

4.3.13. ¾T”—¨<U %w[ƒ Y^ TIu` sT> °n‹/”w[ƒ ›Sq© ¾›ÑMÓKAƒ 

}k“i uTÉ[Ó u¾¯S~ uƒ`õ“ Ÿ=X^ SÓKÝ ŸSq¾~ u}ÚT] 

ulÖv H>Xw ”Ç=kSØ ÃÅ[ÒM&

4.3.14. T”—¨<U %u[ƒ Y^ T%u` u›ªÏ 985/09 ›”kê 45 ”®<e ›”kê 1 

SW[ƒ ŸT>ÁÑ–¨< ¾}×^ ƒ`õ LÃ 3®% ¾k’c uSÖvumÁ H>dw 

TekSØ ›Kuƒ& KSÖvumÁ ¾T>k’c¨< Ñ”²w ¾T>kSÖ¨< uIw[ƒ 

e^ TIu\ eU u}Ÿð} ulÖv H>Xw uTÃŸóðM H>Xw’ƒ SkSØ 

›Kuƒ:: 

4.3.15. T”—¨<U ¾%w[ƒ Y^ TIu` Ÿ}×^ ƒ`õ 3®% ¾}k’c uSÖvumÁ 

H>dw ¾}kSÖ¨< ¾Ñ”²w SÖ” uTIu\ "úqM H>dw }S´Óx Sq¾ƒ 

›Kuƒ&

4.3.16. u›ªÏ 985/09 ›”kê 45 ”®<e ›”kê 2 Sc[ƒ ŸT>Ñ–¨< ¾}×^ ƒ`õ 

7®% Kg?` "úqM“ K}dƒö ŸT>ŸðK¨< ¨<eØ ›w³—¨< É`h K}dƒö 

”Ç=J” SÅ[Ó ›Kuƒ:: ´`´` G<’@q¨< uS}ÇÅ]Á Å”v†¨< 

ÃkS×M::  

4.4. ¾H>Xw ›`°e„‹ “ SKÁ lØa‹

4.4.1 ¾H>Xw ›`°e„‹

¾H>X>w ›ÁÁ´ e`¯ƒ ¾T>Ÿ}K<ƒ” ›Ueƒ ª“ ª“ ¾H>Xw ›`°e„‹ 

SÁ´ Ã•`v†ªM::
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1. ”w[ƒ

1.1. }”kdni/Ñ>²?Á© ”w[ƒ

1.2. sT> ”w[ƒ

2. }ŸóÃ °Ç

3. "úqM

4. Ñu=

5. ¨Ü‹ “†¨<

4.4.2. SKÁ lØa‹ 

4.2.2.1 %w[ƒ Y^ T%u^ƒ KÁ”Å”Æ H>dw u›ÖnLÃ ¾H>dw sƒ ¨<eØ 

uT>S²Ñu<uƒ ¨pƒ ukLK< KSK¾ƒ ”Ç=‰M SKÁ lØ` SeÖƒ 

Ã•`v†ªM::

4.2.2.2 ¾H>dw ›`°e„‹“ SKÁ lØa‹ ª“ ª“‡ ¾T>Ÿ}K<ƒ c=J’<:-

›Á”Ç”Æ H>Xw u›ÖnLÃ ¾H>Xw sƒ/General leger/ ¨<eØ 

uT>S²Ñwuƒ ¨pƒ ¾T>cÖ¨< eÁT@ ¾H>Xw ›`°eƒ ÃvLM::

uK?L uŸ<M  ›Á”Ç”Æ ¾H>Xw ›`°eƒ ŸLÃ u}Ökc¨< SÅw Sc[ƒ 

KSK¾ƒ uT>ÁS‹ SMŸ< ¾SKÁ lØ` ÃcÖªM::  ÃI ÅÓV ¾H>Xw 

›`°eƒ SKÁ lØ` ÃvLM::

ŸLÃ K}Ökc<ƒ ¾H>Xw ›`°e„‹ Ÿ²=I u}‹ ¾}SKŸ~ƒ ¾SKÁ 

lØa‹ Ã•^†ªM::

¾H>Xu< ›`°eƒ     UÉw    SKÁ lØ`

1. }”kdni ”w[ƒ 100-150 101-150

2. sT> ”w[ƒ 151-199 151-199

3. }ŸóÃ °Ç 200 201-299

4. "ú}M       300 301-399
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5. Ñu=‹        400 401-499

6. ¨Ü‹ 500 501-599

7.}cwdu=                   600               601-699

4.5. ¾sT> ”w[ƒ ¾›ÑMÓKAƒ }k“i

4.5.1. T”—¨<U ¾%w[ƒ e^ T%u` ¾sT> ”w[ƒ S´Ñw SÁ´ Ã•`uqM::

4.5.2. KÁ”Ç”Æ ¾T%u\ sT> ”w[ƒ ¾›ÑMÓKAƒ }k“i u¾²S’< }cM„ 

K²=G< u}Ÿð} H>dw }KÃ„ SkSØ Ã•`uqM::

4.5.3. ¾sT> ”w[ƒ ¾›ÑMÓKAƒ }k“i ¨Ü ›W^`  ¾kØq SeS` 

¾›ÑMÓKAƒ }k“i ¨Ü ›W^` ²È SJ” Ã•`uqM::

4.5.4. u}^ lØ` 4.5.3 SW[ƒ }cM„ ¾T>k’c¨< ¾›ÑMÓKAƒ }k“i ¨Ü 

K¾sT> ”w[ƒ ¯Ã’ƒ kØKA u}²[²[¨< SW[ƒ SJ” Ã•`uqM::

¾sT> ”w[ƒ ¯Ã’ƒ    ¾›ÑMÓKAƒ }k“i

1. KI”Ç‹  KSÒ²”“ Kê/u?ƒ     5%

2. SŸ=“‹               20%

3. ¾u=a sT> °n‹              30%

4. ኮምፒዩተር፤ ፕሪንተር እና የመሳሰሉት        25%  

5. የተለያዩ ማሽነሪዎች                        20%

5. ¾H>Xw ›S²ÒÑw ²È

5.1 ¾T”—¨<U ¾%w[ƒ e^ T%u` ¾H>dw ›S²ÒÑw“ ›ÁÁ´ e`¯ƒ 

¾S”ƒÄi ¾H>dw ›S²ÒÑw ²È / Double Entry Accounting System / SJ” 

Ã•`uqM::
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5.2 u}^ lØ` 5.1 u}ÑKì¨< SW[ƒ ¾T>S²Ñw H>dw kØKA ¾}²[²\ƒ” 

›c^a‹ SŸ}M Ã•`uqM::

1. ”w[ƒ c=ÚU` uÈu?ƒ c=k”e u¡_Ç=ƒ ¨Ñ” ÃS²ÑvM&

2. °Ç c=ÚU` u¡_Ç=ƒ c=k”e uÈu=ƒ ¨Ñ” ÃS²ÑvM&

3. "úqM c=ÚU` u¡_Ç=ƒ c=k”e uÈu=ƒ ¨Ñ” ÃS²ÑvM&

4. Ñu= c=ÚU` u¡_Ç=ƒ c=k”e uÈu=ƒ ¨Ñ” ÃS²ÑvM&

5.  ¨Ü c=ÚU` uÈu=ƒ c=k”e u¡_Ç=ƒ ¨Ñ” ÃS²ÑvM&

5.3 ¾gTŒ‹ %w[ƒ e^ T%u^ƒ ¾T>ÖkS<v†¨< SW[q© c’Ê‹ ¾}KÁ¿ 

SJ“†¨< Å}Öuk J• ¾H>dw ›S²ÒÑu< ŸSW[q© c’Ê‹ ”Å¾

`°d†¨< ¨Å Ñu=“ ¨Ü S´Ñw' H>dw sƒ' N=dw SVŸ]Á T>³”' 

¾ƒ`õ“ Ÿ=X^ SÓKÝ' Hwƒ“ °Ç SÓKÝ É[e ®<Å~” Öwk¨< SH@É 

Ã•`v†ªM::  

  

5.4 T”—¨<U ¾%w[ƒ e^ T%u^ƒ K=ÖkS<v†¨< ¾T>Ñu< c’Ê‹' 

S³Ówƒ“ ]þ`„‹ u²=I SS]Á u°´M }^ lØ` 2 u}ÁÁ²¨< SW[ƒ 

SJ” Ã•`uqM::

6 ”w[ƒ

6.1 ¾T”—¨<U ¾gTŒ‹ %w[ƒ e^ T%u` sT> ”w[ƒ ŸSÑ³~ uòƒ 

›eðLÑ>’~ qU•uƒ“ uÖpLL Ñ<v›? ìÉq uY^ ›S^` ¢T>‚ (x`É)

¾}ðkÅ SJ” Ã•`uqM:: 

6.2 T”—¨<U ¾%w[ƒ e^ T%u` ¾sT> ”w[„‹ SS´Ñu=Á S´Ñw K=•[¨< 

ÃÑvM:: ¾S´Ñu<U Ã²ƒ ¾sT> ”w[~” ¯Ã’ƒ' ¾}Ñ³uƒ” k”' 

¾}Ñ³uƒ” ªÒ' ¾›ÑMÓKAƒ }k“i Á"}} SJ” Ã•`uqM::

6.3 ›”Å ¾TIu\ Å[Í uS}ÇÅ]Á Å”u< uT>¨c’¨< SÖ” SW[ƒ Ke^ 

TeŸ?Í ¾T>J” uØ_ Ñ”²w uÑ”²w Á» ›Ï ¾T>kSØ ÃJ“M::  u›”É 

Ñ>²? ¾¨× e^ TeŸ?Í dÃ¨^[É K?L T¨<×ƒ ›Ã‰MU::
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6.4 ¾v”¡ H>Xw” ¾Teq[p ¨ÃU ¾TÑ“²w Y^ (Bank Reconciliation) u¾¨\

SÚ[h SŸ“¨” Ã•`uqM::

6.5 T”—¨<U TIu` u¾Y^ ²S’< SÚ[h ¨ÃU ¾Y^ ›S^` ¢T>‚ 

¨ÃU ¾TQu\ lØØ` ¢T‚ ¾”w[ƒ qÖ^¨<” S"H@É vS’uƒ Ñ>²? 

G<K< qÖ^ uT"H@É ¾qÖ^¨<” ¨<Ö?ƒ u”w[ƒ qÖ^ /sT>“ }”kdni/ 

pê LÃ SS´Ñw ›Kuƒ::

7 Ñu=

7.1 T”—¨<U uTIu\ eU ¾T>cucw Ñu= uTIu\ Å[c˜ Ÿ}Ñu=¨< Tw^]Á 

Ò` uÑ”²w Á» w‰ Scwcw ›Kuƒ&

7.2 uØ_ Ñ”²w ¾T>cucw Ñ”²w u°K~ u›p^u=Á¨< ¨ÅT>Ñ˜ v”¡ Ñu= SÅ[Ó 

›Kuƒ&  

7.3 T”—¨<U Ñ”²w Á» u›Ì ŸT>Ñ–¨< Ñ”²w ScwcwÁ Å[c˜ ue}k` 

K?KA‹ S³Ówƒ“ Š¢‹” SÁ´“ T²ÒËƒ ›Ã‹MU::

8 wÉ`

8.1 T”—¨<U wÉ` ¨<M ›”Ç=•[¨< ÁeðMÒM::  Ÿ}KÁ¿ U”à‹ ¾T>SÖ< 

wÉa‹ uÑ”²w ¨ÃU u¯Ã’ƒ K=J” Ã‹LM&

8.2 T”—¨<U TIu` K[»U Ñ>²? ¾}uÅ[¨<” wÉ` Ÿ›uÇ]¨< }sU Ò` 

u}Å[Ñ¨< ¨<M Sc[ƒ ¨KÉ uTcw uH>Xw S´Ñw LÃ SS´Ñw 

Ã•`uqM&

8.3 T”—¨<U TIu` K›vLƒ ÁŸóðK¨<” wÉ` ¨ÃU ¾Æu? iÁß

u›Á”Ç”Æ ›vM eU H>Xw /K?Ë`/ uS¡ðƒ Ÿ’¨KÆ ›ÁcL SÁ´ ›Kuƒ::  

9 ¾v”¡ H>Xw እ”penc?
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9.1 T”—¨<U ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ T%u` u›"vu=¨< uT>Ñ˜ v”¡ H>Xw 

S¡ðƒ Ã•`uqM:: TQu\ ¾T>•[¨< ¾v”¡ H>dw ›”Å ¾T%u\ ¾Y^ 

›”penc? SW[ƒ ÁÅ[Ñ J• Ÿ 3 (feƒ)  SwKØ ¾KuƒU& Ã¤¨<U 

¾lÖv ¨ÃU ¾}”kdni H>Xw ¨ÃU G<K~”U ¯Ã’ƒ H>Xw ›“ u¾›S~ 

TQu\ ŸT>ÁÑ–¨< ƒ`õ ›¾}k’c uSÖvumÁ Kw‰ ¾T>kSÖ¨<” 30%

¾T>ÁekUØuƒ ¾v”¡ H>dw w‰ ÃJ“M::

9.2 T”—¨<U ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TQu` ¾v”¡ H>dw S¡ðƒ ¾T>‹K¨< 

u›p^u=Á¨< uT>Ñ˜ v”¡ J•&-

 u›=ƒÄåÁ ”ÓÉ v”¡&

 u›Ç=e ›=”}`“i“M v”¡ ¨ÃU 

 u*aT>Á Qw[ƒ e^ v”¡ w‰ SJ” ›Kuƒ&

9.3 T”—¨<U ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TQu` ¾v”¡ H>Xw ¾Ñu=“ ¾¨Ü ´`´` 

SÓKÝ (Bank Statement) ›T"Ã’ƒ u¾¨\ SÚ[h Ÿv”¡ Scwcw 

›Kuƒ::

9.4 ¾v”¡ H>Xw Teq[p e^ (Bank Reconciliation) }Å`Ô uv”Ÿ< SÓKÝ“

uT%u\ H>Xw S³Ówƒ S"ŸM M¿’ƒ ŸS× ¨Ç=Á¨<’< Sq[U 

Ã•`uqM::  ÃI e^ k’<”' TSLŸ‰ lØa‹“ ŸT%u\ ¨Ø}¨< v”¡ 

K¡õÁ ÁMk[u< Š¢‹”' uv”Ÿ< ¾}cucu< Ó” T%u\ ÁL¨n†¨< Ñu=‹”' 

¾q[S< eI}„‹”' v”Ÿ< ¾k’d†¨< ¨Ü‹” ´`´` Td¾ƒ 

Ã•`uqM::

9.5 KŠ¡ Åw}a‹ v”Ÿ< ¾k’c¨< ¡õÁ Ÿ}cucu<ƒ Š¢‹ ªÒ Ò` }Sd¡a 

SS´Ñw ›Kuƒ&

9.6 ›Ç=e ¾Š¡ Åw}` Ÿv”¡ c=cucw ulØ`“ uIƒSƒ ¾}TEL KSJ’< ›³¨< 

v”¡ u?ƒ ¨<eØ S[ÒÑØ ›Kuƒ&

9.7 ›Ç=e“ ÁÑKÑK< ¾Š¡ Åw}a‹ uT>Ñv }S´Óu¨< uTIu\ H>dw g<U ²”É 

uØ”no SÁ´ Ã•`v†ªM&

9.8 ›”É Š¡ K¡õÁ ¨Ü c=J” u=Á”e TIu\ u¨ŸL†¨< feƒ ð^T>‹

TKƒU uK=kS”u` ¨ÃU U¡ƒM K=kS”u`& H>dw g<U ›“ uÑ”²w 

Á» SêÅp ›Kuƒ&

9.9 T”—¨U Š¡ ð^T> ðêV uvÊ Š¡ LÃ Sð[U ›Ã‹MU&
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9.10 T”—¨<U TIu` uv”¡ um Ñ”²w ›”ÇK¨< dÁ[ÒÓØ ¾Š¡ ¡õÁ SðìU 

¾KuƒU::

10 Y^ TeŸ?Í (Petty Cash)

10.1 ¾%w[ƒ Y^ T%u\ °Kƒ }°Kƒ KT>ÁÒØS<ƒ e^‹ Ønp” 

¨Ü‹” ue`¯ƒ T¨<×ƒ Ã•`uqM::  K²=IU ›ÑMÓKAƒ uÑ”²w Á»

›Ï ¾T>kSÖ¨< Ø_ Ñ”²w SÖ” uTIu\ ¾S}ÇÅ]Á Å”w ¾T>¨c” 

G<• u›ÖnLÃ KSc[}© ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TQ^ƒ Ÿw` 3000.00 

(feƒ g=Q) w`& TQu\ ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ Qw[ƒ /¿’>¾”/ ŸJ’ u›Ï 

¾T>Á²¨< ¾e^ TeŸ?Í Ÿw` 7000.00 (cvƒ g=I) w` SwKØ ¾KuƒU::

10.2 T”—¨<U ¾e^ TeŸ?Í Ñ”²w u"´“ ¨<eØ SkSØ ›Kuƒ:: ›”Å

›eðLÑ>’~ KØ”no c=vM ¾H>Xw g<U u¾k’< qÖ^ T"H@É Ã•`uqM::

11 ¾}×^ ƒ`õ ›ŸóðM

11.1 T”—¨<U ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ T%u` u›ªÌ SW[ƒ ¾}dƒö ¡õÁ 

¾T>ŸðMv†¨<” ¾e^ ²`ö‹ H>dx‹” ŸK?L H>Xx‹ ukLK< KSK¾ƒ 

uT>Áe‹M G<’@q  uSS´Ñw SÁ´ Ã•`v†ªM&

11.2 K›Á”Ç”Æ ›vM ¾T>Å`c¨<” ¾}dƒö ¡õÁ H>Xw KSe^ƒ ¾}dƒö 

U×’@ Se^ƒ ÁeðMÒM&

  ¾}dƒö U×’@  =  Ÿ}×^ ƒ`õ K}dƒö ¡õÁ ¾}SÅu

                    ›vLƒ ያÅ[Ñ<ƒ ¾ÓwÃƒ M¨<¨<Ø SÖ”

 ¾}dƒö U×’@¨< Ÿq¨k u%EL ¾›Á”Ç”Æ” ›vM }dƒö ÉU` uU×’@¨< 

uTv³ƒ É`h¨<” T¨p“ u}Ñu=¨< c’É ¡õÁ¨< SðìU Ã•`uqM&

11.3 uT”—¨<U TIu` S}ÇÅ]Á Å”w uT>¨c’¨< SW[ƒ Kg?` "úqM 

Ÿ}×^ ƒ`õ ¾}SÅu¨< Ñ”²w KÖpLL g?` Ÿ}ŸðK u%EL ¾›Á”Ç”Æ 

°×/g?` "úqM É`h” uTeLƒ ¡õÁ SðìU Ã•`uqM::
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12 ¾H>Xw SÓKÝ‹

12.1. ¾T”—¨<U ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ T%u` ¾H>Xw ¡õM u=Á”e u¾¨\

SÚ[h u›ÖnLÃ ¾H>Xw sƒ ¾cð[¨< H>Xw ƒ¡¡K— SJ’<” KT[ÒÑØ

›”Ç=‰M ¾H>Xw SVŸ]Á T>³” /Trial Balance/& ¾ƒ`õ“ Ÿ=d^ ›“ 

¾Gwƒ“ °Ç /Income statement and Balance sheet/፤ SÓKÝ T²ÒËƒ 

Ã•`u}M::

12.2 T”—¨<U T%u` u›”É u}¨c’ ¨pƒ LŸ“¨“†¨< e^‹ Á¨×¨<” 

¾Ñ”²w SÖ” u²=Á¨< ¨pƒ Ÿ}KÁ¿ U”à‹ ÁÑ—†¨<” Ñu=‹ ›”Ç==G<U 

¾T%u\” °Ç ›sU KTd¾ƒ ¾H>dw ¡õK< u¾¯S~ SÚ[h ¾H>dw 

SÓKÝ‹” T²ÒËƒ ›Kuƒ::

12.3 Ÿ}^ lØ` 12.1 - 12.2 ¾}kSÖ<ƒ SÓKÝ‹ ›”Å›eðLÑ>’~ ¾T>²ÒÌ

u=J”U uuËƒ ›S~ SÚ[h Ó” K*Ç=ƒ U`S^ ›ÑMÓKAƒ u¨p~ 

´ÓÌ J’¨< Sp[w ›Kv†¨<::

12.4 u%w[ƒ e^ ›ªÏ 985/09 ›”kê 53 SW[ƒ ¾H>Xw SÓKÝ‡ K›vLƒ' 

K›uÇ]“ KÒi É`Ï„‹' ›”Ç=G<U ›eðLÑ> KJ’< ›"Lƒ ßU` ÓMê 

S[Í KSeÖƒ T”—¨<U c¨< ukLK< K=ÁÑ–¨<“ K=Á¾¨< uT>‹M G<’@q

}²ÒÏ„ SkSØ ›Kuƒ&
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¾H>Xw ›ÁÁ´ ®<Åƒ

¾gTŒ‹ %w[ƒ Y^ T%u^ƒ H>Xw ›ÁÁ´ ²È” KG<K<U ÓMê uJ’ S”ÑÉ 

¾T>ÁdÃ ‰`ƒ Ÿ²=I u}‹ u›ß\ }kU×DM::

T%u\ U`ƒ
/›ÑMÓKAƒ/ c=gØ

T%u\ Ñ”²w 
c=Á³¨<`

T%u\ ¡õÁ
c=ðêU

¾iÁß ƒŸ?ƒ ¾Ñ”²w SkuÁ 
Å[c˜

¾Ñ”²w 
TeÑu=Á pê

¾Ñ”²w T¨<Ý 
pê

¾T%u\ ¾v”¡ 
Åw}`

¾Ñ”²w ¨Ü 
T²¹
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የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት

የግዥ አፈጻጸም መመሪያ
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1. mGb!Ã

G¢E ¥lT X”ãCN¿ yMKR xgLGlÖèCN¿ yGNÆ¬ zRF S‰ãCN XÂ 

xgLGlÖèCN bG¢E¿ bk!‰Y¿ wYM b¥ÂcWM l@§ tmúúY WL ¥GßT 

nWÝÝ G¢E kG¢E tGÆR yzll sð {Ns ¦úB ÃlW s!çN¿ x§¥WM ?BrT 

S‰ ¥?b‰t$ lG¢E §wÈW gNzB ¼lkflW gNzB¼ tmÈÈኝ ÍYÄ XNÄ!Ãgß

¥SÒL nWÝÝ ÍYÄ yTKKl¾ êU¿ yTKKl¾ _‰T¿ yTKKl¾ g!z@¿ yTKKl¾ 

ï¬ XÂ yTKKl¾ m-N {Ns ¦úïCN y¸ÃµTT s!çN¿ y¸g²W :” 

bxgLGlÖT £dT y¸ÃSkTlWN wÀ +MR ¬úb! Æ§drg mNgD y¸f[M 

G¢E ZQt¾ êU µqrbW DRJT bmG²t$ BÒ q$-ÆN xSgßaL y¸L 

DMÄ» §Y mDrS xYÒLMÝÝ Slz!H b?BrT S‰ ¥?‰T G¢E xfÚ[M 

WS_ yq$-Æ {Ns ¦úB ¸²ÂêE bçn mNgD b¥à§T l?BrT S‰ ¥?b„ 

G¢E ›§¥ y¸kfL gNzB tmÈÈß yçn ÍYÄ ¥Sgßt$N k¥rUg_ UR 

ytúsr mçn#N mgNzB ÃSfLULÝÝ

bkt¥CN xÄ!S xbÆ td‰JtW bmNqúqS §Y y¸gß#T y¹¥ÓC ^BrT 

|‰ ¥^b‰T bkt¥CN WS_ ÃlWN yGBYT SR›T b¥StµkLÂ ygbÃ 

KFtT bmÑ§T rgD kFt¾ DRš Ã§cW mçn#N bxh#n# wQT bmSk# 

k¸drgW XNQS”s@ lmrÄT YÒ§LÝÝ yGBYT SR›t$N l¥údG _rT 

k¸drGÆcW y|‰ mS÷C mµkL yGBRÂ¿ yÍB¶µ XÂ yx!NÇST¶ MRT 

W-@èCN btmÈÈ" êU b¥QrB lxÆ§èÒcW xgLGlÖ¬cWN td‰> 

¥DrG nWÝÝ yXnz!H tGÆ‰T bt-ÂkrÂ btq§-f mNgD mkÂwN b¹¥ÓC 

?BrT S‰ ¥?b‰T l¸qRb# MRèC  b›YnTÂ bm-N mššL ygÖ§ DRš 

YñrêLÝÝ bz!HM m\rT y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T lxÆ§èÒcWM çn 

l?Brtsb# y¸ÃqRb#TN yGBRÂ MRèCNÂ yx!NÇST¶M çn yÍB¶µ MRT 

W-@èCN XNÄ!h#M l¥?b„ xgLGlÖT y¸WL x§qEM çn Ì¸ XqêãCN 

s!gz# lêUWÂ l_‰t$ Tk#rT l!s-#T y¸gÆ tGÆR nWÝÝ

bmçn#M y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T bG¢E lxÆ§t$ y¸ÃqRb#TN 

¥N¾WNM ›YnT yGBRÂM çn yx!NÇST¶ MRT wYM l¥?b„ xgLGlÖT 

l¥êL y¸gz#TN x§qEM çn Ì¸ X” y_‰T dr© -BqW mG²T 

XmNÄ!Cl# l¥DrG b?BrT S‰ xêJ q$_R 985¼09 §Y bmmSrT Y?
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y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T äÁL yG¢E xfÚ[M mm¶Ã tzUJè 

qRÆ*LÝÝ

የመመሪያዉ ዓላማ

በህብረት ስራ ማህበሩ የሚከናወነዉን ግዥ ወጥ ቀልጣፋና ዉጤታማ በማድረግ 

ግልጽነት ተጠያቂነትና ሃላፊነት የተሞላበት የግዥ ስርዓት ማስፈን ነው፤

ክፍል አንድ

ጠቅላላ

1. አጭር ርእስ

ይህ መመሪያ የ---------------------- ሸማቾች ኃ/የተ/የህ/ስ/ማህበር የግዥ አፈጻጸም

መመሪያ ቁጥር ---------- ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡

2. ትርጓሜ

የቃሉ አግባብ ሌላ ትርጉም ካልተሰጠዉ በስተቀር በዚህ መመሪያ ዉስጥ፡

2.1 ግዥ፡- ማለት የሰብል ምርቶችን፤ የግንባታ ዘርፍ ስራዎችን፤ የፍጆታ

እቃዎችን፤ የኢንዱስትሪ እቃዎችን እና አገልግሎቶችን ወዘተ በግዢ፤ በኪራይ

ወይም በማናቸዉም ሌላ ተመሳሳይ ዉል ማግኘት ማለት ነዉ፡፡

2.2 የግንባታ ስራ፡- ማለት ከህንጻና ሌሎች መሰረተ ልማት ስራዎች ጋር በተያያዘ

አዲስ የግንባታ፤ የመልሶ ግንባታ ደረጃ የማሳደግ፤ የማፍረስ፤ የጥገና፤ የማደስ

ስራ እንዲሁም ሌሎች ተመሳሳይ ስራዎችን የማንቀሳቀስና የማከናወን ስራ 

ማለት ነዉ፡፡

2.3 የምክር አገልግሎት፡- ማለት አማካሪዎች ያላቸዉን ሙያዊ ክህሎት በመጠቀም

የሚሰጡት የጥገና ዲዛይንና ቁጥጥር፤ የተለያዩ ፕሮጀክቶችን የማደራጀት፤

ለደንበኞች ምክር የመስጠት፤ ስልጠና የመስጠት፤ እዉቀትን የማስተላለፍ፤ 

የአማካሪነት ባህሪ ያለዉ የአእምሮ አገልግሎት ነዉ፡፡

2.4 የፍጆታ እቃዎች፡ ማለት ከግብዓትና ከግንባታ ጋር የተያያዙ እቃዎችን

ሳይጨምር በኢንዱስትሪ የተመረቱና ለፍጆታ የሚዉሉ ማናቸዉንም

እቃዎችን ያካተተ ማለት ነዉ፡፡
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2.5. የኢንዱስትሪ እቃዎች፡- ማለት ከግብአት፤ ከግንባታና ከፍጆታ ጋር የተያያዙ 

እቃዎችን ሳይጨምር በኢንዱስተሪ የተመረቱ ማናቸዉንም እቃዎች ማለት 

ነዉ፡፡

2.6. ግልጽ ጨረታ ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ የሚፈልጋቸዉን የግዥ አይነቶች 

በአገር ዉስጥም ይሁን በዉጭ አገር የሚገኝ ማንኛዉም ህጋዊ የሆነ               

አቅራቢን በማሳተፍ አሸናፊዉን የሚለዩበት የግዥ አፈጻጸም               

ሂደትን የሚገልጽ ነዉ፡፡

2.7. ዉስን ጨረታ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ የሚፈልጋቸዉን የግዥ አይነቶች 

በአገር ዉስጥም ይሁን በዉጭ አገር ከሚገኙ ህጋዊ አቅራቢዎች የተወሰኑትን 

በመምረጥና በማሳተፍ አሸናፊዉን የሚለዩበት የግዥ አፈጻጸም ሂደት ነዉ፡፡

2.8. በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸም ግዥ፡- ማለት በህብረት ስራ ማህበራት ከሶስት 

ያላነሱ ተጫራቾቸን በመጋበዝ በቀጥታ በግዥ ክፍል ወይም ዉክልና 

በተሰጠዉ ሃላፊ የሚጸድቁ በአነስተኛ የገንዘብ መጠን የሚፈጸሙ ግዥዎችን 

አፈጻጸም ሂደት የሚገልጽ ነዉ፡፡

2.9. ቀጥታ ግዥ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ የትኛዉንም የጨረታ ሂደት 

ሳይከተል ከአባላትና ከአቅራቢዎች በቀጥታ የሚያከናዉነዉ የግዥ 

አፈጻጸም ሂደት ነዉ፡፡

2.10. ከአንድ አቅራቢ የሚፈጸም ግዥ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ አሳማኝ 

በሆኑ ምክንያቶች ከአንድ አቅራቢ ብቻ ሊገዛ በሚገደድበት ወቅት 

የሚከናወን የግዥ አፈጻጸም ሂደት ማለት ነዉ፡፡

2.11. በድርድር የሚፈጸም ግዥ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ ከአባላትና 

ከአቅራቢዎች ጋር በመደራደር የሚያከናዉነዉ የግዥ አፈጻጸም ሂደት ማለት 

ነዉ፡፡

2.12. የግዥ ክፍል፡- ማለት በህብረት ስራ ማህበሩ የስራ አደረጃጀት መሰረት ግዥ 

እንዲያከናዉን ሃላፊነት የተጣለበት ክፍል ማለት ነዉ፡፡

2.13. የጨረታ ኮሚቴ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ በጨረታ የሚያከናዉነዉን

ግዥ ለመፈጸም ሃላፊነት የተጣለበት ኮሚቴ ማለት ነዉ፡፡
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2.14. የጨረታ ሰነድ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥ ለመፈጸም የሚፈልገዉን 

ምርት/ አገልግሎት አይነት መጠን ጊዜ እና ሌሎች ሁኔታዎችን የያዘ ሰነድ 

ማለት ነዉ፡፡

2.16. የመጫረቻ ሰነድ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ ለግዥዉ ባዘጋጀዉ የጨረታ 

ሰነድ መነሻነት ተጫራቾች በግዥዉ ለመሳተፍ የሚያቀርቡት ሰነድ                     

ማለት ነዉ፡፡

2.17. የግዥ ባለሙያ፡- ማለት ግዥ ለመፈጸም ሃላፊነት የተሰጠዉ የማህበሩ ቅጥር   

ሰራተኛ/ ባለሙያ/ ማለት ነዉ፡፡

2.18. በትስስር የሚፈጸም ግዥ፡- ማለት የህብረት ስራ ማህበሩ ከክልል የግብርና 

ምርት አምራቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት /ዩኒየን/ እና በአዲስ አበባ ከሚገኙ 

የፋብሪካና የኢንዱስትሪ ምርት አምራችና አቅራቢዎች ጋር በሚያደርጋቸው 

ስምምነቶች መሰረት የግብይት ትስስር ውል ፈጽሞ የሚያከናዉነዉ የግዥ 

አፈጻጸም ሂደት ማለት ነዉ፡፡

3. የመመሪያዉ ተፈጻሚነት ወሰን

ይህ መመሪያ ቀደም ሲል በሕብረት ስራ አዋጅ ቁጥር 147/91 እንዲሁም

በአዋጅ ቁጥር 985/09 መሰረት በተለያየ ደረጃ በተደራጁ እና ወደፊት

በሚደራጁ መሰረታዊ የሸማቾች ሕብረት ስራ ማህበራት እና የሸማቾች ሕብረት

ስራ ሕብረት /ዩኒየኖች/ የግዥ ሂደቶችን በተመለከተ ሞዴል የግዥ አፈጻጸም

መመሪያ ሆኖ ያገለግላል፡፡

4. መርሆዎች

ማንኛውም የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበር ማናቸዉንም ግዥ ለመፈጸም

የሚችለዉ የሚከተሉትን መርሆዎች መሰረት በማድረግ ይሆናል፡፡

4.1. ማንኛውም መሰረታዊ የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት ግዢ መፈጸም

የሚችለው በክፍለ ከተማው ውስጥ ተደራጅቶ ከሚገኘው የሸማቾች

ሕብረት ስራ ሕብረት /ዩኒየን/ ሊሆን ይገባል፤

4.2. የጅምላ ግብይት ስራ በዩኒየን አማካኝነት የሚከናወን ሲሆን መሰረታዊ

የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት በድጎማ ከሚመጡት ምርቶች ውጭ

ያሉትን የችርቻሮ ተግባራትን ያከናውናሉ፤
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4.3. ከላይ በአንቀጽ 4.1 እና 4.2 የተጠቀሰው አንቀጽ እንደተጠበቀ ሆኖ

በዩኒየን አማካኝነት የሚቀርቡ ምርቶች እጥረት ሲኖር ወይም በዩኒየኑ

አማካኝነት መቅረብ የማይችሉ ሲኖር እና አስገዳጅ ሁኔታ ሲኖር  

በቃለጉባኤ ወስኖ መግዛት ይችላል፤

4.4. የስጋ ሽያጭን በተመለከተ የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት በዘርፉ

የልምድ ማነስ ስለሚኖርባቸው ገበያን ለማረጋጋት ሲባል የስጋ መሸጫ

ሱቆችን ሊያከራዩ ይችላሉ፤ ሆኖም ግን የስጋ መሸጫውን ዋጋ ማሕበሩ

ይወስናል፤

4.5. በግዥ ወቅት ገንዘብ ሊያስገኝ የሚችለዉን ጥቅም እንዲያስገኝ ማድረግ  

4.6. ማንኛዉም ተጫራች እጩ ተወዳዳሪ በዜግነት ወይም ከመወዳደሪያ

   መስፈርቶች ጋር ባልተያያዙ ሌሎች ምክንያቶች በማህበሩ ግዥ

እንዳይሳተፍ ሊከለከል ወይም አድሎ ሊደረግበት አይገባም፤

4.7. የግዥ አፈጻጸም ቀልጣፋና ዉጤታማ በማድረግ የህብረት ስራ ማህበሩን

በአገሪቱ  ላይ ያለዉን ኢኮኖሚያዊ ተሳትፎ እንዲጎለብት ማድረግ

4.8. ማናቸዉም የግዥ ዉሳኔ የሚሰጥበት መስፈርት እና በእያንዳንዱ ግዥ

ላይ የሚሰጠዉን ዉሳኔ ግልጽ ማድረግ፡

4.9. ከግዥ አፈጻጸም ጋር የሚሰጡ ዉሳኔዎች ተጠያቂነት ያለበት መሆኑን

ማረጋገጥ፡

4.10. የሸማቾች የሕብረት ስራ ማህበራት የግዥ ሂደት በቀጥታ ከአቅራቢ

ህበራት ህብረት ስራ ማህበራት ወይም የፋብሪካ ምርት ከአምራቾች

እንዲሆን ማድረግ፤

5. በህብረት ስራ ማህበሩ የግዥ ሂደት የሚሳተፉ አካላት የግዥ ስነ-ምግባሮች

5.1. በግዥ ስራ በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ ግንኙነት ያላቸዉ ሰራተኞች

ወይም ኮሚቴ አባላት የማህበሩን ጥቅም ማስከበር አለባቸዉ፡፡

5.2. የግዥን ስራ የሚያከናዉኑ የጨረታ ኮሚቴ፤ የግዥ ክፍል ወይም ሰራተኛ

በግዥ ወቅት የሚከናወኑ ተግባራትን በቅን ልቦና መንፈስ ማከናወን

አለባቸዉ፡፡
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5.3. የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/፤ የግዥ ክፍል፤ የጨረታ ኮሚቴ፤ የግዥ

ባለሙያ የሚያከናዉኑትን የግዥ ስራ በታማኝነትና በቅንነት ማከናወን

አለባቸዉ፡፡

5.4. ማንኛዉም በግዥ ስራ ላይ የተሰማራ የጨረታ ኮሚቴ፤ የግዥ ክፍል

ወይም ሰራተኛ ከግዥ ጋር በተያያዘ የሚያከናዉናቸዉን ተግባራት

በተናጠልም ሆነ በቡድን ሃላፊነትን ይወስዳሉ፡፡

5.6. የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/፤ የግዥ ክፍል /ሰራተኛ/፤ የጨረታ ኮሚቴ 

የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጅ፤ ደንብ፤ የግዥ መመሪያ፤ መተዳደሪያ 

ደንብና ሌሎች አግባብነት ያላቸዉን አዋጆች ማክበርና ማስከበር 

አለባቸዉ፡፡

5.7. በአንድ የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበር /ዩኒየን/ የሚኖረው የጨረታ 

ኮሚቴ አንድ ብቻ መሆን አለበት፤ ለመዝናኛ ክበባትና ተቋማት ተብሎ 

የተለየ የጨረታ ኮሚቴ መኖር የለበትም፤
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ክፍል ሁለት

የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥ አፈጻጸም

6. የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥ አፈጻጸም ሂደቶች

6.1 የግዥ እቅድ አፈጻጸም

   6.1.1 የግዥ ፍላጎቶችን መለየት፤ ማሰባሰብና ማደራጀት

    የህብረት ስራ ማህበሩ የግዥ ፍላጎት ሲያዘጋጅ የሚከተሉትን ማገናዘብ

አለበት፡፡

6.1.1.1 ግዥዉን በማህበሩ አቅም መግዛት የሚቻል መሆኑን             

ማረጋገጥ፡፡

6.1.1.2 ፍላጎቱን ገበያ ላይ በሚገኝ ምርት ወይንም አገልግሎት ሊሟላ               

የሚችል መሆኑን ማረጋገጥ፡፡

6.1.1.3 የግዥ ፍላጎት በማህበሩ አባላት የቀረበ እና ለማህበሩ አባላት

አገልግሎት የሚሰጥ ወይም እሴት የሚጨምር መሆኑን ማረጋገጥ፡፡

6.1.1.4 በተለይ ለረጅም ጊዜ እንዲያገለግሉ ታስበዉ የሚከናወኑ ግዥዎችን

በተመለከተ ወደፊት የሚፈጠርን ፍላጎት እድገት ያገናዘበ መሆኑን

ማረጋገጥ፡፡

6.1.1.5 ፍላጎቱ ገበያ ላይ በሚገኝ መደበኛ አቅርቦት ወይም ስታንዳርድ ላይ

የተመሰረተ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡ የህብረት ስራ ማህበሩ ዓመታዊ

የግዥ ፍላጎቱን በማሰባሰብ ለማወቅና ለማደራጀት የሚከተሉትን

መፈጸም አለበት፡፡

 በማህበሩ የሚገኙ የስራ ክፍሎች አመታዊ የግዥ ፍላጎታቸዉን

እንዲያቀርቡ መጠየቅ፤

 ከስራ ክፍሎች የቀረበዉን ፍላጎት በግዥ አይነት፤ ብዛት፤ የጥራት

ደረጃ እና የሚገኝበትን ቦታ መለየት፤

 የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥ ለማከናወን ልዩ ትኩረትና ቅድሚያ

የሚሰጣቸዉን ምርቶች፤ ግብአቶች፤ የኢንዱስትሪ እቃዎች፤
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የፍጆታ እቃዎች፤ የግንባታ ስራ እና አገልግሎቶችን መለየትና 

ማጣራት፡፡

 በማህበሩ በተደረገ ጥናት ወይም ከሌሎች ምንጮች በተገኘ የገበያ

መረጃ መሰረት ለየግዥዉ የሚያስፈልገዉን የዋጋ ግምት ማወቅ፡፡

 የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ በማህበሩ በሚገኙ የስራ ክፍሎች  

መዘጋጀቱን ወይም ወደፊት በአማካሪዎች የሚዘጋጅ መሆኑን

ማረጋገጥ፡፡

 ተቀራራቢ እና ተመሳሳይ የሆኑ ፍላጎቶችን በአንድ ላይ

ማሰባሰብ፡፡

 ግዥዉ ለአፈጻጸም አመቺ ያልሆኑ አደናቃፊ ሁኔታዎች የሌሉበት

መሆኑን ማረጋገጥ፡

 ግዥዉን የአገር ዉስጥ አምራቾች የመወዳደር እድልን በሚያሰፋ

መልኩ እንዲደራጅ ማድረግ፡

  6.1.2 የግዥ እቅድ ይዘት

       በህብረት ስራ ማህበሩ የሚዘጋጀዉ የግዥ እቅድ የሚከተሉትን ማካተት

ይኖርበታል፡

6.1.2.1 የሚገዛዉ ምርት/አገልግሎት/ አይነት፤

6.1.2.2 የግዥዉን ዝርዝር መግለጫ፤

6.1.2.3 የግዥዉን መጠን፤

6.1.2.4 ግዥዉን ለማጠናቀቅ የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራትና

የሚፈጸሙበት ጊዜ፤

6.1.2.5 ለግዥ የሚያስፈልገዉን በጀት መጠንና የፋይናንስ ምንጭ፤

6.1.2.6 ለግዥዉ ተስማሚ የሆነ የግዥ ዘዴ፤

6.1.2.7 በግዥ አፈጻጸም ሂደቱ የሚሳተፉ ዋና ዋና የማህበሩ አካላት፤

6.1.2.8 ሌሎች እንደ ማህበሩ አላማ እና ተግባር ትኩረት የሚሹ ጉዳዮች፤

  6.1.3 የግዥ መፈጸሚያ ጊዜን መወሰን

    የህብረት ስራ ማህበሩ የግዥ መፈጸሚያ ጊዜን ለመወሰን የሚከተሉትን

    ከግምት ዉስጥ ማስገባት አለበት፡፡  

6.1.3.1 ግዥዉ በሚከናወንበት ጊዜ ከማህበሩ የስራ ፕሮግራም ጋር      
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        የተጣጣመ መሆኑን፤

6.1.3.2 በገበያ ላይ ሰፊ አቅርቦት የሚኖርበትን ጊዜ ታሳቢ ያደረገ

መሆኑን፤

6.1.3.3 ዝቅተኛ የጨረታ ጊዜን የጠበቀ እና ሰፊ ዉድድር እንዲኖር         

የሚያስችል የመጫረቻ ሰነድ ለማዘጋጀት ተጨማሪ ጊዜ የሰጠ

መሆኑን፤

6.1.3.4 የቴክኒክ ግምገማ ለሚስፈልጋቸዉና ከፍተኛ የገንዘብ መጠን         

ላላቸዉ ግዥዎች በቂ የሰነድ ማዘጋጃ፤ መገምገሚያና ማጽደቂያ            

ጊዜ የተሰጣቸዉ መሆኑን ማረጋገጥ፤

6.1.3.5 ለግዥዉ አይነት የሚወሰነዉ ጊዜ የግዥ አፈጻጸም ተግባራትን         

ለማከናወን ከሚያስፈልገዉ ጊዜ የረዘመ እንዳይሆን ተገቢዉን

ጥንቃቄ መደረግ አለበት፡፡       

  6.1.4 የግዥ እቅድ የሚጸድቅበትና የሚሻሻልበት ሁኔታ

6.1.4.1 በህብረት ስራ ማህበሩ የግዥ ክፍል/ሰራተኛ/ የተዘጋጀዉን ዓመታዊ

የግዥ እቅድ ለስራ አመራር ኮሚቴ ቀርቦ አስተያየት ከተሰጠበት

በኋላ ለአደራጅ መስሪያ ቤቱ ያቀርባል፤ የአደራጅ መስሪያ ቤቱ

የቀረበለትን የግዢ እቅድ ገምግሞ አስተያየት ከሰጠበት በኋላ

ከአደራጅ መስሪያ ቤቱ የተሰጠውን አስተያየት አካቶ ያዘጋጀውን

እቅድ በማህበሩ ሊቀመንበር አማካኝነት በጠቅላላ ጉባኤ እንዲጸድቅ

መደረግ ይኖርበታል፡፡

6.1.4.2 የማህበሩ የግዥ ክፍል ወይም ሰራተኛ የማህበሩን ግዥ አፈጻጸም ሂደት

በጸደቀዉ የግዥ እቅድ መሰረት መመራቱን ለማረጋገጥ የሚያስችል

መርሃ ግብር በማዘጋጀት ለስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ስራ አስኪያጅ

ማቅረብ አለበት፡፡

6.1.4.3 የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ በተዘጋጀዉ የግዥ አፈጻጸም መርሃ ግብር

መሰረት ግዥዉ መከናወኑን ይከታተላል፤ ይቆጣጠራል፡፡ አደራጅ

መስሪያ ቤቱም በጸደቀው እቅድ መሰረት መከናወኑን በየጊዜው

ክትትልና ድጋፍ ያደርጋል፤
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6.1.4.4 በማህበሩ የተዘጋጀዉ አመታዊ የግዥ እቅድ በጠቅላላ ጉባኤ

ተቀባይነት አግኝቶ ከጸደቀ በኋላ በእቅዱ ከተገለጸዉ አሰራር ዉጭ

ግዥ መፈጸም የለበትም፡፡

6.1.4.5 የህብረት ስራ ማህበሩ ለግዥ እቅድ ዝግጅት በግብዓትነት  

የተጠቀመባቸዉን መረጃዎች ምንጭ ከግዥ እቅድ ቅጽ ጋር

በአባሪነት ማያያዝ አለበት፡፡

6.1.4.6 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 6.1.4.4 የተገለጸዉ እንደተጠበቀ ሆኖ

የህብረት ስራ ማህበሩ አስፈላጊ ሆኖ ሲያገኘዉና በጠቅላላ ጉባዔ      

ሲታመንበት በማንኛዉም ጊዜ የግዥ እቅዳቸዉን ሊያሻሽሉ

ይችላሉ፡፡

6.1.5 አመታዊ የግዥ እቅድን ይፋ ስለማድረግ

6.1.5.1 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.1.4. ንዑስ አንቀጽ 6.1.4.1 መሰረት

በህብረት ስራ ማህበሩ የጸደቀዉን የግዥ እቅድ ለማህበሩ የስራ ክፍሎች     

እንዲያዉቁት በጽሁፍ ይፋ መደረግ ይኖርበታል፡፡

6.1.5.2 የማህበሩ የስራ ክፍሎች በደረሳቸዉ የግዥ እቅድ መሰረት ለክፍላቸዉ

የሚካሄደዉን የግዥ አይነት መፈጸሙን በየጊዜዉ መከታተል

ይጠበቅባቸዋል፡፡

6.2 የግዥ ዘዴዎችና አፈጻጸማቸዉ

የግዢ ዘዴ ማለት የግዢ ፈጻሚው አካል የግብርና ምርቶችን፤ የኢንዱስትሪና

የፋብሪካ ምርት ውጤቶችን፤ የግንባታ ዘርፍ ስራዎችንና አገልግሎቶችን

ለመግዛት የሚጠቀምበት ቴክኒክ ነው፡፡

የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት ግዥ ለማከናወን የሚጠቀሙባቸዉ የግዥ

ዘዴዎች የሚከተሉት ናቸዉ፡፡

    6.2.1. አገር ዉስጥ በግልጽ ጨረታ የሚፈጸም ግዥ

    6.2.2. አለም አቀፍ በግልጽ ጨረታ የሚፈጸም ግዥ

    6.2.3. የዉስን ጨረታ ግዥ አፈጻጸም

    6.2.4. በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸም ግዥ

    6.2.5. ከአንድ አቅራቢ የሚፈጸም ግዥ

    6.2.6. በቀጥታ የሚፈጸም ግዥ
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    6.2.7. በድርድር የሚፈጸም ግዥ

    6.2.8. በትስስር የሚፈጸም ግዢ

6.2.1 አገር ዉስጥ በግልጽ ጨረታ የሚፈጸም ግዥ

6.2.1.1 የሸማቾች ሕብረት ስራ ማህበራት አገር ዉስጥ በግልጽ ጨረታ

የሚፈጽሙትን ማንኛዉንም ግዥ በተመለከተ ከዚህ ቀጥሎ በተገለጸዉ ዝርዝር

መሰረት ሆኖ የግዢው ጣሪያ የማሕበራቱን የካፒታል መጠን ያገናዘበና

በእቅዳቸው ውስጥ ቀድሞ በተቀመጠው መሰረት መሆን አለበት፡፡

        6.2.1.1.1 ለግንባታ ዘርፍ ስራ ብር -------------

        6.2.1.1.2 ለግብአት ግዥ     ብር -------------

        6.2.1.1.3 ለሰብል ግዥ       ብር -------------

        6.2.1.1.4 ለፍጆታ እቃዎች    ብር ------------

        6.2.1.1.5 ለኢንዱስትሪ እቃዎች ብር -----------

        6.2.1.1.6 ለምክር አገልግሎት   ብር -----------

        6.2.1.1.7 ለሌሎች አገልግሎቶች ብር -----------

6.2.1.2 ቅድመ ሁኔታዎች

የህብረት ስራ ማህበሩ አገር ዉስጥ በግልጽ ጨረታ ዘዴ ለመፈጸም የሚከተሉትን

ሁኔታዎች ማረጋገጥ ይኖርበታል፡፡

6.2.1.2.1 የሚፈለገዉ የግዥ አይነት በአካባቢያቸዉ በክልላቸዉ ወይም በአገር

ዉስጥ ተጫራቾች ብቻ ሊሟላ መቻሉን'

6.2.1.2.2 የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥዉን በጨረታ ለማከናወን የሚያስችለዉን

የገንዘብ መጠን ግምት ዉስጥ ያስገባ መሆኑን'

6.2.1.2.3 የሚገዛዉ ምርት/አገልግሎት/ በአገር ዉስጥ የሚገኝ መሆኑን'

6.2.1.3 የጨረታ ቋንቋ

በኅብረት ስራ ማህበሩ የሚዘጋጀዉ የጨረታ ማስታወቂያ፤ የጨረታ ሰነድና

ጨረታዉ የሚካሄድበት ቋንቋ
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6.2.1.3.1 የአገር ዉስጥ ተጫራቾች ለሚሳተፉበት የብሄራዊ ግልጽ ጨረታ       

በአማርኛ ቋንቋ ይሆናል፡፡ ሆኖም የጨረታ ሰነዱ በእንግሊዘኛ ቋንቋ ብቻ

እንዲዘጋጅ አስገዳጅ ነገር ካለ በእንግሊዘኛ ሊዘጋጅ ይችላል፡፡

6.2.1.3.2 የጨረታዉ ሁኔታ በአካባቢዉና በክልሉ የሚፈጸም ሆኖ ሲያገኘዉ             

የክልሉን ቋንቋ በመጠቀም የጨረታ ማስታወቂያ የጨረታ ሰነዱ እና            

የጨረታዉ ሂደት ሊከናወን ይችላል፡፡
  

6.2.1.4 የጨረታ ሰነድ

6.2.1.4.1 የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት በግልጽ ጨረታ ስለሚገዙት ምርት

ወይም አገልግሎት የሚከተሉትን ሁኔታዎች ያሟላ የጨረታ ሰነድ               

ማዘጋጀት ይጠበቅባቸዋል፡፡

ሀ/ ጨረታ ሰነዱ በአንድ ወይም በሁለት ሰነድ የሚዘጋጅ መሆኑን፤

ለ/ የግዥዉን አይነት የቴክኒክ መግለጫ፤

ሐ/ የሚገዛዉ ምርት/አገልግሎት/ የፋይናስ መግለጫ፤

መ/ የተጫራቾችን መመሪያ፤

ሠ/ የጨረታ መገምገሚያ  መስፈርቶችን፤

ረ/ የዉል አፈጻጸም ሂደትን በተመለከተ፤

ሰ/ ሌሎች የህብረት ስራ ማህበራቱ እንደሚፈልጉት የምርት/አገልግሎት

አይነት  አስፈላጊ የሆኑ ጉዳዮችን ሊይዝ ይችላል፡፡

6.2.1.5 የተጫራቾች መመሪያ

6.2.1.5.1 በህብረት ስራ ማህበራቱ የሚዘጋጀዉ የተጫራቾች መመሪያ

የሚከተሉትን ያካተተ መሆን ይኖርበታል፡፡

ሀ/ የህብረት ስራ ማህበሩን ሙሉ ስምና አድራሻ የሚገዛዉን ምርት ወይም

አገልግሎት አጠቃላይ መግለጫ እንዲሁም የግዥዉን የበጀት ምንጭ፤

ለ/ በጨረታዉ የሚሳተፍ ማንኛዉም የአገር ዉስጥ ተጫራች አግባብ ባለዉ

የመንግስት አካል በጨረታ ለመሳተፍ ያሚያበቃዉን መስፈርቶችን       

አሟልቶ ማቅረብ ያለበት መሆኑን፤

ሐ/ በጨረታ ሰነዱ ግልጽ ያልሆኑትን ጉዳዮች ማብራሪያ የሚጠየቅበትን

አካል አድራሻ ጊዜ እና የማብራሪያ ጥያቄዉ በጽሁፍ መቅረብ

እንዳለበት፤
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መ/ እጩ ተወዳዳሪዎች የሚያቀርቡት የመጫረቻ ሰነድ ይዘት ምን መሆን       

እንዳለበት በምን ቋንቋ እንደሚዘጋጅ፤

ሠ/ ተጫራቹ የማጭበርበር ድርጊትና ሙስናን በሚመለከት በሀገሪቱ ህጎች

የተደነገገዉን የሚያከብር መሆኑን፡ ሙስናን ላለመፈጸም ቃል እንዲገባ

የማድረግና በተጫራቹ ተሞልተዉ እንዲቀርቡ የሚፈለጉ ቅጾችን ሞልቶና

ፈርሞ ማቅረብ እንዳለበት፤

ረ/ የእቃዎችን ናሙና አቀራረብ ሁኔታ በማህበሩ ወይም በተጫራች      

የሚቀርቡ ስለመሆናቸዉና በተጫራች የቀረቡ ናሙናዎች የሚመለሱ እና       

የማይመለሱ መሆናቸዉን፤

ሸ/ የጨረታ ሳጥኑ የሚገኝበትን ቦታ እና ጨረታ ከተዘጋ በኋላ የሚቀርብ

የመጫረቻ ሰነድ ተቀባይነት እንደማይኖረዉ የሚገልጽ መግለጫ፤

ቀ/ ጨረታዉን ለመገምገም ጥቅም ላይ የሚዉሉትን  መስፈርቶች ሁለትና

ከሁለት በላይ የሆኑ ተጫራቾች በግምገማዉ እኩል ቢሆኑ አሸናፊዉን

ተጫራች ለመለየት የሚቻልበትን ሁኔታ፤

በ/ በዉል አፈጻጸም ወቅት የዋጋ ማስተካከያ ማድረግ መቻሉን አለመቻሉን

እና የዋጋ ማስተካከያ ማድረግ የሚፈቀድ ከሆነ ተፈጻሚ ሚሆንበትን

ሁኔታ፤

ተ/ የተጠየቀዉን የጨረታ ማስከበሪያ የዉል አፈጻጸም ዋስትና መጠንና  

አይነት እንዲሁም እነዚህ ዋስትናዎች ጸንተዉ የሚቆበትን ጊዜ፤

ቸ/ የመጫረቻ ሰነድ ማስከበሪያ ጊዜ የሚያበቃበትንና ጨረታዉ

የሚከፈትበትን ቦታ ቀንና ሰአት፤ 

ነ/ የጨረታዉ ዋጋ ጸንቶ የሚቆይበትን ጊዜ እንዲሁም የርክክቡን ቦታ እና  

ጊዜ፤

ኘ/ ጨረታዉ በአንድ ወይም በሁለት ኢንቨሎፕ የሚቀርብ ስለመሆኑ

የቀረበዉ ኢንቨሎፕ ስልጣን ባለዉ አካል የተፈረመባቸዉ ሊሆኑ

እንደሚገባ እና ማህተም እንደሚስፈልጋቸዉ እንዲሁም አግባብ ባለዉ            

የመንግስት አካል በወቅቱ ግብር የከፈለና ፈቃድ ያሳደሰ መሆኑን፤

አ/ የቅድሚያ ክፍያዉን መጠንና ተቀባይነት ያለዉን የዋስትና አይነት፤
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ከ/ የህብረት ስራ ማህበሩ ከአሸናፊዉ ተጫራች ጋር ዉል ከመፈረሙ በፊት

በአቅርቦቱ መጠን ላይ 30 በመቶ መጨመር ወይም መቀነስ እንደሚቻል፤

6.2.1.5.2 በተጫራቾች መመሪያ ይዘት ላይ ማሻሻያ ማድረግ አስፈላጊ ሆኖ

ሲገኝ አሳማኝ ምክንያት በማህበሩ የጨረታ ኮሚቴ ቀርቦ በስራ አመራር

ኮሚቴ ታይቶ ሊሻሻል ይችላል፡፡

6.2.1.6 የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ

6.2.1.6.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የቴክኒክ ግምገማና ከፍተኛ ወጭ     

ለሚጠይቁ ግዥዎች ዝርዝር የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ ማዘጋጀት

አለበት፡፡

6.2.1.6.2 የሚዘጋጀዉ የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ የህብረት ስራ ማህበሩን

ፍላጎት መሰረት በማድረግ ዉድድርን እንዳይገድብ ተደርጎ መዘጋጀት

አለበት፡፡

6.2.1.6.3 የሚዘጋጀዉ የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ የዉሉ አንድ ክፍል በመሆን

የአቅርቦቱን ትክክለኛነት ለማረጋገጥ ጥቅም ላይ ሊዉል ይገባል፡፡  

6.2.1.6.4 የሚፈለገዉ ምርት ወይም አገልግሎት፤ የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ

ግዥዉ እንዲፈጸምለት በሚፈልገዉ የማህበሩ የስራ ክፍል ወይም

ስለሚፈጸመዉ ግዥ በቂ እዉቀት ባላቸዉ የህብረት ስራ ማህበሩ

ባለሙዎች መዘጋጀት አለበት፡፡

6.2.1.6.5 ከፍተኛ ወጭ በሚጠይቁና የቴክኒክ ግምገማ በሚፈልጉ ግዥዎች

የፍላጎት መግለጫ አዘገጃጀት ላይ ከህብረት ስራ ማህበሩ ዉጭ ያሉ

ባለሙያዎችን /በየደረጃዉ በሚገኙ የህ/ስ/ማ/ማ/ባለሙዎችን/ ድጋፍ

ሊጠይቅ ወይም አማካሪ ቀጥሮ ሊያሰራ ይችላል፡፡

6.2.1.6.7 የህብረት ስራ ማህበሩ የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ በሚያዘጋጅበት ጊዜ   

የኢትዮጵያ ጥራትና ደረጃዎች ባለስልጣን ወይም እንደግዥዉ አይነት    

አግባብ ያላቸዉ ሌሎች አካላትን የሚያወጣቸዉን ደረጃዎች በዝርዝር

ዉስጥ ማካተት አለበት፡፡

6.2.1.6.8 የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫዉ በጨረታዉ መሳተፍ የሚፈልጉ

ተጫራቾች የተሞሉና ትክክለኛ የመጫረቻ ሰነድ እንዲዘጋጅ በሚያስችል
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መንገድ ተሟልቶና በዝርዝር ተዘጋጅቶ የጨረታዉ ሰነድ አንድ ክፍል

መሆን ይኖርበታል፡፡

6.2.1.7 የጨረታ መገምገሚያ መስፈርት አዘገጃጀት

6.2.1.7.1 የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት የመጫረቻ ሰነድ የሚገመግሙበትን

መስፈርት በጨረታ ሰነዱ በግልጽ ማሳየት አለባቸው፡፡

6.2.1.7.2 የጨረታ መገምገሚያ መስፈርት እንደግዥዉ አይነት የሚለያይ

ቢሆንም ከሁለት መሰረታዊ ዘዴዎች በአንዱ ተፈጻሚ መሆን

ይኖርበታል፡፡        

ሀ/ ለግዥዉ ተቀባይነት ያለዉን ዝቅተኛ የቴክኒክ መመዘኛ ካሟሉት

ተጫራቾች መካከል አነስተኛ ዋጋ ያቀረበዉን ተጫራች በመምረጥ ወይም

ለ/ ግዥዉ የሚኖረዉን ጠቀሜታ ወይም ኢኮኖሚያዊ እሴት ሊወስኑ የሚችሉ

መስፈርቶችን በጨረታ ሰነዱ ላይ በማሳየትና በነዚህ መስፈርቶች ላይ

የተመሰረተ ግምገማ በማካሄድ በአጠቃላይ ዉጤት ከፍተኛ ነጥብ

ያገኘዉን መምረጥ፡፡

6.2.1.7.3 በንዑስ አንቀጽ 6.2.1.7.2 /ለ/ በተገለጸዉ መንገድ ግምገማ ለማካሄድ      

የሚመረጥ መስፈርት ግዥዉ ማስገኘት የሚችለዉን ከፍተኛ ጥቅም

እንዲያስገኝ ከማድረግ አንጻር የሚከተሉትን ሁኔታዎች ከግምት ዉስጥ

ማስገባት ይኖርበታል፡፡

ሀ/ ግዥዉ ደረጃዉ የታወቀ አቅርቦት በሚሆንበት ጊዜ ለህ/ስ/ማህበሩ ጠቃሚ

የሆነ  እና በተጫራቾች መካከል ልዩነት ሊፈጥር የሚችል የተለየ እሴት

ሊቀርብበት የሚችል መሆን አለመሆኑን ወይም

ለ/ የህ/ስ/ማህበሩ ካስቀመጠዉ ዝቅተኛ መስፈርት በተጨማሪነት የሚቀርብ       

እሴት ተጨማሪ ፋይዳ ማስገኘት አለማስገኘቱን ወይም ተጨማሪዉ

እሴት ለህብረት ስራ ማህበሩ የሚሰጠዉን ጥቅም ዝቅተኝነትና

ከፍተኝነት፡

ሐ/ የሚገዛዉ ምርት ወይም አገልግሎት ደረጃ ያልወጣለትና ተጨማሪ

እሴት ከመፍጠር አንጻር ስፔስፊኬሽኑን በተለያየ ደረጃ ሊያሟሉ

የሚችሉ ተቀራራቢ እቃዎች መኖር አለመኖራቸዉን ማረጋገጥ

ያስፈልጋል፡፡
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መ/ የሚገዛዉ ምርት ወይም አገልግሎት በተለይ የፋብሪካ ወይም

የኢንዱስትሪ ምርት ከሆነ በደረጃዎች መዳቢ ኤጀንሲ የተስማሚነት

ምዘናን ያለፉ እቃዎች እና በተጠቃሚው ላይ ጉዳት የማያስከትሉ

መሆናቸውን ማረጋገጥ ያስፈልጋል፡፡

6.2.1.8 ጨረታ ለእጩ ተወዳዳሪዎች ክፍት ሆኖ የሚቆይበትን ጊዜ ስለመወሰን

    6.2.1.8.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የጨረታ ሰነድ በሚያዘጋጅበት ጊዜ የመጫረቻ

ሰነድ የሚቀርብበትን የመጨረሻ ቀን የሚከተሉትን መሰረት በማድረግ

ይወሰናል፡፡

ሀ/ እጩ ተወዳዳሪዎች የጨረታ ሰነዱን ለማግኘት፤ ተቀባይነት ያለዉ

የመጫረቻ ሰነድ ለማዘጋጀት፤ መረጃ ለማሰባሰብና ለመተንተን  

የሚፈጅባቸዉን ጊዜ፤

ለ/ በተለይ የግንባታ ስራ ግዥ በሚሆንበት ጊዜ ለግንባታ ቦታ ጉብኝትና

ከጨረታ  በፊት ለሚደረግ ቅድመ ጨረታ ዉይይት የሚያስፈልገዉን

ጊዜ፡ ሊሸፍን የሚችል መሆን ይኖርበታል፡፡

6.2.1.9 የጨረታ ጥሪ ማድረግ

6.2.1.9.1 የጨረታ ጥሪዉ በቂ ቁጥር ያላቸዉ ተወዳዳሪዎች በጨረታዉ

እንዲሳተፉ ለማድረግ ከተቻለ አገራዊ ሽፋን ባለዉ ጋዜጣ፤ ካልተቻለ              

በአካባቢያቸዉና በክልላቸዉ ሽፋን ባለዉ ጋዜጦች ቢያንስ አንድ ጊዜ              

ታትሞ መዉጣት አለበት፡፡

6.2.1.9.2 ከላይ በንዑስ አንቀጽ 6.2.1.9.1 የተገለጸዉ እንደተጠበቀ ሆኖ

የህብረት ስራ ማህበሩ የግድ በጋዜጣ ለማዉጣት ካልተገደደ በቀር በሌሎች

ተጨማሪ የጥሪ ስልቶችን መጠቀም ይችላል፡፡

6.2.1.9.3 የጨረታዉ ጥሪ ማስታወቂያ ቢያንስ የሚከተሉትን ነገሮች ማካተት

ይኖርበታል፡፡

ሀ/ የጨረታዉ ጥሪ ማስታወቂያ እንዲወጣ ያደረገዉን የህ/ስ/ማህበር          

ስምና አድራሻ፡

ለ/ የሚቀርበዉ ምርት ወይም አገልግሎት አይነት፤ ብዛት፤ የጥራት ደረጃ እና

ርክክቡ የሚፈጸምበት ቦታ፡
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ሐ/ በጨረታዉ መሳተፍ የሚችሉ እጩ ተወዳዳሪዎች ሊያሟሉ     

የሚገባዉን መስፈርት እና በጨረታው ለመሳተፍ አግባብ ባለው አካል

የተመዘገቡ መሆናቸውን፤

መ/ የጨረታ ሰነድ የሚገኝበትን ቦታ፤

ሠ/ የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና መጠን፤

ረ/ ለጨረታ ሰነድ የሚከፈል የገንዘብ መጠን እና የአከፋፈልን ዘዴ፤

ሰ/ የመጫረቻ ሰነዱ የመጨረሻ ማስረከቢያና የሚፈጸምበትን ቀን ቦታ እና

ሰዓት፤

ሸ/ የህብረት ስራ ማህበራት ጨረታዉን በከፊል ወይም በሙሉ ለመሰረዝ

መብት ያለዉ መሆኑን፤

ቀ/ ለተጫራቾች መገለጽ ያለባቸዉ በህብረት ስራ ማህበራት የታመነባቸዉ

ሌሎች ጉዳዮች፤

6.2.1.10 የጨረታ ሰነድ ሽያጭ

   6.2.1.10.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ያዘጋጀዉን የጨረታ ሰነድ የመሸጫ ዋጋ       

ለመወሰን የሚከተሉትን ሁኔታዎች ግምት ዉስጥ ማስገባት ይኖርበታል፡፡

ሀ/ የጨረታ ሰነድ መሸጫ ዋጋ የህብረት ስራ ማህበሩን ግዥ በርካታ

ተወዳዳሪ እንዳያገኝ የሚያደርግ መሆን የለበትም፤

ለ/ የጨረታ ሰነድ የዋጋ ተመን በሚወሰንበት ወቅት ትርፍን መሰረት         

ያላደረገ እና ለሰነድ ዝግጅቱ የወጣዉን ወጭ ለመተካት ብቻ የታሰበ          

መሆን ይኖርበታል፤

6.2.1.10.2 የህብረት ስራ ማህበሩ በሚከተሉት ምክንያቶች እንደአስፈላጊነቱ      

የጨረታ ሰነድ በነጻ እንዲሸጥ ወይም ለጨረታ ሰነድ ዝግጅቱ ካወጣዉ ወጭ

ባነሰ ለተጫራቾች እንዲሸጥ ሊያደርግ ይችላል፤

ሀ/ በጨረታዉ በቂ ተወዳዳሪ አይኖርም ተብሎ ሲገመት፤

ለ/ ለጨረታ ሰነድ ዝግጅቱ የወጣዉ የወጭ ግምት በጣም አነስተኛ መሆኑ    

ሲታመንበት፤

ሐ/ ለጨረታ ሰነዱ ዝግጅት የወጣዉ ወጭ  ከፍተኛ በመሆኑ ወጭዉን             

ተጫራቾች እንዲሸፍኑ ቢደረግ የጨረታ ሰነዱ የመሸጫ ዋጋ ከፍተኛ       

ስለሚሆን በቂ ተወዳዳሪ እንዳይኖር ሊያደረግ ይችላል ተብሎ ሲታመን፤
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   6.2.1.10.3 የጨረታ ሰነዱ ጨረታዉ ከወጣበት ጊዜ ጀምሮ እስከሚዘጋበት ጊዜ

    ድረስ ባሉት የስራ ቀናት በጨረታ ማስታወቂያዉ በተገለጸዉ አኳኋን

    ለእጩ ተወዳዳሪዎች ዝግጁ መሆን አለበት፤

6.2.1.11 ስለናሙና አቀራረብ

6.2.1.11.1 ለግዥዉ አይነት የናሙና ምልከታ አስፈላጊ መሆኑ ሲታመንበት       

የህብረት ስራ ማህበሩ ናሙና ሊያቀርብ ወይም በተጫራቾች እንዲቀርብ

ሊያደርግ ይችላል፡፡

6.2.1.11.2 የህብረት ስራ ማህበሩ ናሙና በራሱ አቅርቦ እጩ ተወዳዳሪዎች

ለእይታ በቀረበዉ ናሙና መሰረት እንዲያቀርቡ በሚፈለግበት ወቅት፡-

ሀ/ በህብረት ስራ ማህበሩ የሚቀርበዉ ናሙና በተለያዩ አምራቾች ተቀባይነት

ያላቸዉ ናሙናዎች አይነት ለእይታ እንዲቀርቡ ማድረግና ተመሳሳይ

የሆነ የጥራት ደረጃ ያላቸዉ ሌሎች እቃዎችንም ማቅረብ እንደሚቻል

ለተጫራቾች ማሳወቅ ይገባል፤

ለ/ እጩ ተወዳዳሪዎች ናሙናዉን በግልጽ የሚያዩበት እና ስለናሙናዉ    

መግለጫ የሚሰጥ ባለሙያ መኖሩን ማረጋገጥ ያስፈልጋል፤

6.2.1.11.3 በተሰጣቸዉ የቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ መሰረት እጩ ተወዳዳሪዎች

ናሙና እንዲያቀርቡ በሚፈለግበት ወቅት፡-

ሀ/ የሚቀርቡ ናሙናዎች ዓይነት፤ ብዛት፤ የሚቀርቡበትን ጊዜ እና አኳኋን

ለእጩ ተወዳዳሪዎች በግልጽ እንዲያዉቁት መደረግ ይኖርበታል          

ለ/ የሚቀርቡ ናሙናዎች ጨረታዉ ከመከፈቱ በፊት መቅረብ

ይኖርበታል፡፡ የናሙናዎች አቀራረብ በፎቶግራፍ ወይም የተገኘዉን

የናሙና አይነት ሊሆን ይችላል፡፡

6.2.1.11.4 የህብረት ስራ ማህበሩ በተጫራቾች የቀረቡ ናሙናዎችን በጥንቃቄ     

የመያዝና የመፈተሽ ሃላፊነት አለበት፡፡ የተመረመሩ ናሙናዎች     

ለተጫራቾች ተመላሽ ይደረጋሉ፡፡

6.2.1.11.5 የህብረት ስራ ማህበሩ የአሸናፊዉን ተጫራች ናሙና ግዥዉ     

እስኪጠናቀቅ ጊዜ ድረስ በናሙናነት ማቆየት ያለበት ሲሆን ናሙናዉም

በርክክብ ወቅት ለማነጻጸሪያነት እንዲያገለግል መደረግ ይኖርበታል፡፡
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6.2.1.12 የጨረታ ማስከበሪያ

6.2.1.12.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና መጠንን

ለመወሰን የሚከተሉትን ሁኔታዎች ከግምት ዉስጥ ማስገባት ይኖርበታል፡፡

ሀ/ የሚገዛዉ እቃ/አገልግሎት ዋጋ ሁኔታ በከፍተኛ ሁኔታ ተለዋዋጭ       

መሆን

ለ/ በጨረታዉ የሚሳተፉ በቂ ተወዳዳሪዎች መኖር

ሐ/ ተጫራቾች እንዲያቀርቡ የሚጠየቀዉ ዋስትና በጨረታዉ እንዳይሳተፉ   

እንቅፋት እንደማይሆን፡

መ/ አሸናፊ ሆኖ የሚመረጠዉ ተጫራች ዉሉን ለመፈረም ፈቃደኛ        

እንዲሆን  የሚገፋፋ፡

ሠ/ አሸናፊ ሆኖ የሚመረጠዉ ተጫራች ዉሉን ለመፈረም ፈቃደኛ ባይሆን              

ዋስትናዉ በህብረት ስራ ማህበሩ ላይ የሚደርሰዉን ጉዳት ለማካካስ       

የሚመጣጠን መሆኑን፡

6.2.1.12.2 በንዑስ አንቀጽ 6.2.1.12.1 በተገለጸዉ መሰረት የሚቀርበዉ

የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና የጠቅላላ ግዥዉን ግምታዊ ዋጋ መሰረት

በማድረግ ከ1 ፐርሰንት ያላነሰ ከ2 ፐርሰንት ያልበለጠ የጨረታ ማስከበሪያ        

ማስያዝ ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.1.12.3 የሚቀርበዉ የጨረታ ማስከበሪያ በጥሬ ገንዘብ ወይም ከታወቀ ባንክ              

በሚሰጥ የክፍያ ማዘዛ ቼክ ወይም የባንክ ዋስትና ወይም በባንክ የተረጋገጠ

ሌተር ኦፍ ክሬዲት ማሲያዝ ይኖርባቸዋል፡፡ይህም በጨረታ ሰነዱ ዉስጥ

በግልጽ መቀመጥ ይኖርበታል፡፡

6.2.1.12.4 ከተጫራቾች የሚቀርበዉ የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና ጸንቶ

የሚቆየዉ የጨረታ ዋጋ ጸንቶ ከሚቆይበት የመጨረሻ ቀን በኋላ ቢያንስ

ለ30 ቀናት ጸንቶ መቆየት ይኖርበታል፡፡

6.2.1.12.5 በዉጭ አገር ተጫራቾች የሚቀርቡት ከኢትዮጵያ ዉጭ ባሉ

ባንኮች የተሰጠ የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና በአገር ዉስጥ ባንኮች

ማረጋገጫ ያገኙ መሆን ይኖርበታል፡፡
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6.2.1.13 የመጫረቻ ሰነድ መረከብ

6.2.1.13.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የመጫረቻ ሰነዱን የሚያስገባበት የጨረታ

ሳጥን ማዘጋጀት አለበት፡፡ የጨረታ ሳጥኑም የጨረታ ጥሪዉ ላይ በተገለጸዉ

የጊዜ ገደብ መሰረት ክፍት ሆኖ መገኘት ይኖርበታል፡፡

6.2.1.13.2 የጨረታ ሳጥን ደህንነት የተጠበቀ መሆን ያለበት ሲሆን ጨረታዉ    

እስከሚከፈት ድረስ ቁልፉ በማህበሩ የግዥ ክፍል/ባለሙያ/ ተይዞ መቆየት

አለበት፡፡

6.2.1.13.3 ከመጫረቻ ሰነድ ማስረከቢያ የመጨረሻ ቀንና ሰዓት በኋላ ዘግይቶ

የደረሰ የመጫረቻ ሰነድ እሽጉ ሳይከፈት ወድያዉኑ ለተጫራቹ ተመላሽ     

መደረግ  አለበት፡፡

6.2.1.14. የጨረታ አከፋፈት

    6.2.1.14.1 ጨረታዉ የሚከፈተዉ በጨረታዉ ጥሪ ላይ በተገለጸዉ ቀን፡

ሰዓትና ቦታ በግልጽ ይሆናል፡፡ ጨረታዉ ሲከፈትም፡

ሀ/ ጨረታዉ ከመከፈቱ በፊት የቀረበዉ የመጫረቻ ሰነድ ዋናዉንና አንድ       

ኮፒ ተጨምሮ መቅረቡ መረጋገጥ ይኖርበታል፡፡

ለ/ ጨረታዉ ከመከፈቱ በፊት የመጫረቻ ሰነዱ በአንድ ወይም በሁለት    

ኢንቨሎፕ እንዲቀርብ የተጠየቀ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡

ሐ/ ተጫራቾች ወይም ህጋዊ ወኪሎቻቸዉ በሚገኙበት ይሆናል፡፡ ሆኖም      

ተጫራቾች በራሳቸዉ ምርጫ ጨረታዉ በሚከፈትበት ጊዜ ሳይገኙ       

መቅረታቸዉ የጨረታዉን መከፈት አያስተጓጉለዉም፡፡

መ/ የጨረታ አከፋፈት ሂደቱን ለመከታተል ከማህበሩ የቁጥጥር ኮሚቴ       

ሰብሳቢ/ተወካይ/ ተገኝቶ ሂደቱን መታዘብ አለበት፡፡

ሠ/ ጨረታዉ የሚከፈተዉ በተመረጡ የጨረታ ኮሚቴ መሆን አለበት፡፡

6.2.1.14.2 በአንድ ኢንቨሎፕ እንዲቀርብ በዋጋ ላይ ተመስርቶ የተጠየቀ

ጨረታ ከሆነ የማህበሩ ጨረታ ኮሚቴ እያንዳንዱ እጩ ተወዳዳሪ

ያቀረበዉን ዋናዉን የመጫረቻ ሰነድ በመክፈት እጩ ተወዳዳሪዎች

አንጻራዊ ደረጃቸዉን ለማወቅ ይረዳቸዋል ተብሎ የሚታሰቡ በመጫረቻ

ሰነዱ ላይ ያቀረቡትን መወዳደሪያዎች በሙሉ በማህበሩ የጨረታ ኮሚቴ         

ሰብሳቢ በንባብ ማሰማት አለባቸዉ፡፡
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6.2.1.14.3 ጨረታዉ በሁለት ኢንቨሎፕ እንዲቀርብ የተጠየቀ ከሆነ

ተጫራቾች ያቀረቡት የዋጋ ማወዳደሪያ ዶክመንት አይከፈትም፡፡

የቴክኒክ ዶክመንቱን የያዘዉን ኢንቨሎፕ እንዲከፈት ተደርጎ በወቅቱ

መገለጽ የሚገባቸዉን ነጥቦች የሚከተሉትን ነጥቦች መሰረት በማድረግ

በንባብ ማሰማት አለባቸዉ፡፡         

ሀ/ የቴክኒክ ዶክመንት የያዘዉን ፖስታ በጨረታ ኮሚቴ እንዲከፈት    

በማድረግ ግምገማዉን ለሚያደርጉ ባለሙያዎች እንዲደርሳቸዉ

ይደረጋል፡፡    

ለ/ የቴክኒክ ግምገማ ተደርጎ የተገኘዉ ዉጤት በማህበሩ የጨረታ ኮሚቴ     

ሰብሳቢ በጨረታዉ ለተሳተፉ ተጫራቾች በሙሉ በተመሳሳይ ጊዜ             

በጽሁፍ መገለጽ ይኖርበታል፡፡

ሐ/ የቴክኒክ ግምገማዉን ያለፉ እጩ ተወዳዳሪዎች በሚገኙበት የዋጋ     

መወዳደሪቸዉን የያዘዉ ኢንቨሎፕ በግልጽ እንዲከፈት ይደረጋል፡፡

መ/ ለዋጋ ዉድድሩ ያለፉ ተወዳዳሪዎችን ኢንቨሎፕ በመክፈት   

የተጫራቾችን  ስም፤ ለግዥዉ ቀረበዉን ዋጋ፤ የዋጋ ቅናሽ ካለዉ     

መጠኑንና ሁኔታዉን እንዲሁም ከዋጋ ጋር ቀጥተኛ ግኑኝነት ያላቸዉን     

ሌሎች ተመሳሳይ ጉዳዮች ተጫራቾች እንዲያዉቁት መደረግ አለበት፡፡

ሠ/ የቴክኒክ ግምገማዉ ዉጤት እንደታወቀ በቴክኒክ ዉድድሩ ተቀባይነት     

ያላገኙ እጩ ተወዳዳሪዎች ያሲያዙት የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና     

እንዲሁም የዋጋ መወዳደሪያቸዉን የያዘዉ ኢንቨሎፕ ሳይከፈት ተመላሽ     

ይደረግላቸዋል፡፡

ረ/ የህብረት ስራ ማህበሩ የጨረታ ኮሚቴ የጨረታዉን አከፋፈት ሂደት ቃለ

ጉባዔ መያዝ አለበት፡፡ ቃለጉባኤዉም የተጫራቾችን ስም፤ ያቀረቡትን

ዋጋ፤ እና በጨረታዉ አከፋፈት ሂደት ላይ የተነሱ ሌሎችንም አስፈላጊ

ነጥቦች  የሚይዝ ይሆናል፡፡ በእለቱ የተገኙ አካላትም ተጫራቾች ወይም

ህጋዊ  ወኪሎቻቸው እንዲፈርሙ መደረግ አለበት፡፡
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6.2.1.15 ጨረታን መገምገምና ማወዳደር

6.2.1.15.1 የመጀመሪያ ግምገማ

የህብረት ስራ ማህበሩ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የሚያሟሉ ተጫራቾች ወደ

ዝርዝር ግምገማ እንዲቀርቡ ማድረግ አለበት፡፡

ሀ/ በጨረታዉ የተወዳደሩ አቅራቢዎች የሚፈለገዉን አነስተኛዉን      

የጥራት መመዘኛ እና ሌሎች መሰረታዊ መስፈርቶችን ያሟሉና ብቃት

ያላቸዉ ሆኖ ሲገኝ፡

ለ/ ተጫራቹ የተጠየቀዉን የጨረታ ማስከበሪያ ያሲያዘ ወይም የዉል        

ማስከበሪያ ለማሲያዝ ፈቃደኛ የሆነ፡

ሐ/ በህብረት ስራ ማህበሩ የተጠየቁትን አስፈላጊ መረጃዎች ያቀረበ ከሆነ

6.2.1.15.2 ዝርዝር ግምገማ ማድረግና አሸናፊዉን መለየት

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የመጀመሪያ ግምገማ ያለፉ ተጫራቾችን በጨረታ   

ሰነዱ መተቀመጡ መስፈርቶች መሰረት ዝርዝር ግምገማ በማድረግ

አሸናፊዉን ተጫራች ከሚከተሉት ባንዱ መለየት አለበት፡፡

ሀ/ በአንድ ኢንቨሎፕ የቀረበን ጨረታ የቴክኒክ ግምገማ መመዘኛዎችን     

ማሟላቱ የተረጋገጠ እና አነስተኛ ዋጋን ያቀረበን ተጫራች፡

ለ/ በሁለት ኢንቨሎፕ የቀረበን ጨረታ የግዥዉን የጠቀሜታ እሴት የሚወስኑ  

መስፈርቶችን መሰረት በማድረግ በሚደረግ ቴክኒክና የፋይናንስ አጠቃላይ

ግምገማ ድምር ዉጤት ከፍተኛ ነጥብ ያገኘዉን ተጫራች በመምረጥ

ይሆናል፡፡ ይሁን እንጂ የተገኘዉ ነጥብ ከ50 ፐርሰንት በታች ከሆነ

ተቀባይነት የለዉም፡፡

2. እንደአስፈላጊነቱ የተመረጠዉ ተጫራች ህጋዊነት የፋይናንስና የቴክኒክ   

አቋም በመጫረቻ ሰነዱ ላይ በተቀመጠዉ መሰረት መሆኑን በድህረ

ግምገማ ሊረጋገጥ ይችላል፡፡

3. ግዥዉ በአለምአቀፍ የጨረታ ዘዴ የሚፈጸም ሆኖ ለግምገማ አላማ ሲባል

በተለየ ሁኔታ እንዳይቀርብ በጨረታ ሰነዱ ካልተገለጸ በስተቀር

በተጫራቾች የሚቀርበዉ ዋጋ እና የሚካሄደዉ የጨረታ ግምገማ ታክስን

በተመለከተ መካተት አለመካተቱን በማረጋገጥ ተፈጻሚ መደረግ

ይኖርበታል፡፡



39

4. በግምገማዉ ወቅት ሁለትና ከሁለት በላይ የሆኑ ተጫራቾች እኩል ነጥብ  

ቢያገኙ እኩል የወጡት ተጫራቾች በተወሰኑ መስፈርቶች ላይ የመጨረሻ   

የመወዳደሪያ ሃሳባቸዉን እንዲሰጡ ሊደረግ ይችላል፡፡ ይህንን ተፈጻሚ   

ለማድረግ፡

ሀ/ እኩል የወጡት ተጫራቾች እኩል መሆናቸዉ ሲረጋገጥ ይህዉ  

ተገልጾላቸዉ መጀመሪያ በጨረታ ሰነዱ ላይ በተገለጹት መስፈርቶች

መሰረት የመጨረሻ መወዳደሪያ ሃሳባቸዉን እንዲያቀርቡ ይጠየቃሉ፡፡

ለ/ እኩል ነጥብ ያመጡት ተጫራቾች ያቀረቡት የመጨረሻ የመወዳደሪያ   

ሃሳብ እስከተቻለ ድረስ እኩል የወጡት ተጫራቾች በተገኙበት ተከፍቶ

የሰጡት የመጨረሻ የመወዳደሪያ ሃሳብ እንዲነበብላቸዉ ይደረጋል፡፡

ሐ/ እኩል የወጡት ተጫራቾች ያቀረቡት የመጨረሻ የመወዳደሪያ ሃሳብ  

ተገምግሞ የተሻለ ሃሳብ ያቀረበዉ ተጫራች የጨረታዉ አሸናፊ ተደርጎ  

ይመረጣል፡፡ ይሁን እንጂ በድጋሜ እኩል ቢሆኑ አስከተቻለ ድረስ እኩል

የሆኑት ተጫራቾች በተገኙበት አሸናፊዉ ተጫራች በእጣ እንዲለይ

ይደረጋል፡፡

መ/ ጨረታዉን ያወጣዉ የህብረት ስራ ማህበር የቀረበዉ አንድ ተጫራች   

ያቀረበዉ የመወዳደሪ ሃሳብ አጥጋቢ እና ዋጋዉም ተወዳዳሪ የገበያ ዋጋ

መሆኑን እንዲሁም የሌሎች ተወዳዳሪዎችን ተሳትፎ የሚገድቡ ምክንያቶች

በጨረታ ሰነድ ላይ ያለመኖራቸዉን ካረጋገጠ ድጋሜ ጨረታ ማዉጣት

ሳያስፈልግ የቀረበዉን አንድ ተጫራች አሸናፊ ሊያደርግ ይችላል፡፡

6.2.1.16. ድጋሜ ጨረታ ማዉጣት

ድጋሜ ጨረታ ማዉጣት የሚያስፈልገዉ፡-

6.2.1.16.1 በአሸናፊዉ ተጫራች የቀረበዉ ዋጋ ጨረታዉ ከመዉጣቱ በፊት        

በሕብረት ስራ ማህበራቱ ከተገመተዉ ዋጋ ጋር ሲነጻጸር በከፍተኛ ልዩነት        

የሚበልጥ ትክክለኛ የገበያ ዋጋ ባለመሆኑ አዲስ ጨረታ ማዉጣት        

የሚሻል መሆኑ ሲታመንበት፤

6.2.1.16.2 የቀረበዉ አንድ ተጫራች ብቻ ሲሆንና ይህን ተጫራች በብቸኝነት        

እንዲቀርብ ያስቻለዉ ስርዓትን ያልጠበቀ አሰራር በመኖሩ ምክንያት

መሆኑ ሲረጋገጥ፤
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6.2.1.16.3 በጨረታ ሰነዱ ላይ ለዉጥ ቢደረግበት በርካታ እጩ ተወዳዳሪዎች                 

ማግኘት የሚቻል መሆኑ ሲታመን፤

6.2.1.17 ከጨረታ ዉጭ ማድረግ

ከሚከተሉት ጥፋቶች አንዱን የፈጸመን ተጫራች የህብረት ስራ ማህበሩ

ከጨረታ ዉጭ ሊያደርገዉ ይችላል፡፡

6.2.1.17.1 የኢትዮጵያ ፌደራላዊ ዲሞክራሲዊ ሪፐብሊክ መንግስት የንግድ              

ግኑኝነቶች ላለማድረግ ክልከላ ከተጣለበት አገር የሚመጣ እቃ እና              

አገልግሎት ከሆነ፤

6.2.1.17.2 በተባበሩት መንግስታት በጸጥታዉ ጥበቃ ም/ቤት ዉሳኔ ከዚያ አገር

እቃዎችንና ተዛማጅ አገልግሎቶችን ማስመጣት ወይም ለዚያ አገር ሰዎች

ወይም ድርጅቶች ማንኛዉም ክፍያ መፈጸም የተከለከለ ከሆነ፤

6.2.1.17.3 ቀደም ሲል በወጡ የህብረት ስራ ማህበራት ጨረታዎች የገባዉን        

የግዥ ዉል ግዴታ ባለማክበሩ የታወቀ ተጫራች መሆኑ ሲረጋገጥ፤

6.2.1.17.4 የተለየ አስተያየትን ለማግኘት ወይም ጨረታዉን ለማሸነፍ               

ለማናቸዉም የህብረት ስራ ማህበራት አመራሮች ወይም ሰራተኞች               

መደለያ መስጠቱ ወይም የመደለያ ሃሳብ ማቅረቡ ሲረጋገጥ፤

6.2.1.17.5 ተወዳዳሪዉ በጨረታዉ ሰነድ ላይ የማጭበርበር ተግባር መፈጸሙ

ወይም ከሌላ እጩ ተወዳዳሪ ጋር መመሳጠሩ ሲረጋገጥ፤

6.2.1.18 ጨረታን ማጽደቅ

6.2.1.18.1 በህብረት ስራ ማህበሩ የጨረታ ግምገማዉን የሚያከናዉነዉ

የጨረታ ኮሚቴ በተጫራቾች የተሰጠዉ የጨረታ ዋጋ ጸንቶ በሚቆይበት

ጊዜ ዉስጥ ግምገማዉን በማጠናቀቅ ዉጤቱን ከአስተያየት ጋር ለማህበሩ

የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ማቅረብ አለበት፤

6.2.1.18.2. የስራ አመራር ኮሚቴዉ/ቦርድ/ የቀረበለትን የጨረታ ግምገማ        

ዉጤት ትክክለኛ የግዥ አፈጻጸም ስርአትን የተከተለ እና የጨረታ        

ግምገማዉ በጨረታ ሰነዱ በተገለጸዉ መስፈርት መሰረት መሆኑን

በማረጋገጥ ዉሳኔ ይሰጣል፡፡ ዉሳኔዉም ከሚከተሉት አንዱ ሊሆን

ይችላል፡-
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ሀ/ የግምገማ ዉጤቱን ሙሉ በሙሉ በመቀበል ቀጣይ አፈጻጸሞች እንዲከናወኑ

መፍቀድ፤

ለ/ የግምገማዉን ዉጤት ባለመቀበል ግምገማዉ እንደገና እንዲከናወን       

ማድረግ፤

6.2.1.18.3 የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ወይም ዉክልና የተሰጠዉ ስራ         

አስኪያጅ አስፈላጊ ሆኖ ሲያገኘዉ በቀረበዉ የግምገማ ሪፖርት ላይ        

የጨረታ ኮሚቴዉ ማብራሪያ እንዲሰጠዉ ሊያደርግ ይችላል፡፡

6.2.1.18.4 የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ወይም ዉክልና የተሰጠዉ ስራ        

አስኪያጅ የጨረታዉን ግምገማ ያልተቀበለ ከሆነ ምክንያቱን በመግለጽ         

ከዚህ በፊት ግምገማዉን ላከናወነዉ የጨረታ ኮሚቴ እንዲመለስ         

በማድረግ እንደገና አከናዉኖ የተስተካከለዉን ሪፖርት ማቅረብ         

ይኖርበታል፡፡

6.2.1.18.5 በአንቀጽ 6.2.2.18 ንዑስ አንቀጽ 4 የተመለከተዉ ቢኖርም

ከጨረታ ኮሚቴዉ አባል የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ወይም ዉክልና

የተሰጠዉ ስራ አስኪያጅ በሰጠዉ አቅጣጫ ወይም  ግምገማ ዉጤት ላይ       

የማይስማማ ከሆነ በግምገማ ሪፖርቱ ላይ ያልተስማማበትን ሃሳብ ተገልጾ

የስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ዉክልና የተሰጠዉ ስራ አስኪያጅ በሰጠዉ

ዉሳኔ መሰረት እንዲፈጸም ይደረጋል፡፡

6.2.1.19 የጨረታ አሸናፊዉን ማሳወቅ

6.2.1.19.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የጨረታዉን ዉጤት በጨረታዉ ተሳታፊ

ለሆኑት ተጫራቾች በሙሉ ሁሉም ሊያዩት በሚችሉት በማስታወቂያ

መግለጽ አለበት፡፡

6.2.1.19.2 በጨረታዉ አሸናፊ ለሆነዉ ተጫራች የሚላከዉ ደብዳቤ      

በሕብረት ስራ ማህበሩ እና በተጫራቹ መካከል እንደዉል ሆኖ ሊያገለግል      

አይችልም፡፡ በሕብረት ስራ ማህበሩ እና በተጫራቹ መካከል ዉል

እንደተፈጸመ የሚቆጠረዉ ዝርዝር ጉዳዮችን ያካተተ ዉል በሕብረት ስራ

ማህበሩ ሊቀመንበርና (ተወካይ) በተጫራቹ ሲፈረም ብቻ ነዉ፡፡

6.2.1.19.3. ለተጫራቹ ዉል እንዲፈርም የሚላከዉ ደብዳቤ የሚከተሉትን

ማካተት አለበት፡-
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ሀ/ የህብረት ስራ ማህበሩ በተጫራቹ የቀረበዉን የመጫረቻ ሃሳብ የተቀበለ      

መሆኑን፤

ለ/ ዉሉ የሚፈጸምበትን ጠቅላላ ዋጋ፤

ሐ/ ተጫራቹ ማስያዝ የሚገባዉን የዉል ማስከበሪያ መጠን እና

የማስረከቢያዉን የመጨረሻ ቀን፤

6.2.1.19.4. በጨረታዉ አሸናፊ የሆነዉ ተጫራች ዉል ለመፈረም ፈቃደኛ

ካልሆነ የህ/ስ/ማህበሩ በቅድሚያ የሚያስገኘዉን ጠቀሜታ በመገምገም

በዉድድሩ ሁለተኛ የወጣዉን ተጫራች አሸናፊ ማድረግ ወይም ሌላ

ጨረታ ማዉጣት ይቻላል፡፡

6.2.1.19.5. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚከተሉትን ሁኔታዎች መሟላታቸዉን

ካረጋገጠ ተወዳዳሪዎች ያሲያዙትን የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና ተመላሽ

ማድረግ አለበት፡፡

ሀ/ ከአሸናፊ ተጫራች ጋር ዉል ፈርሞ ተጫራቹ የዉል ማስከበሪያ ያቀረበ

ከሆነ፤

ለ/ የጨረታ ማስከበሪያዉን መጠቀሚያ ጊዜ ለማራዘም ፈቃደኛ ላልሆነ     

ተጫራች ወይም የጨረታ ማስከበሪያ ጸንቶ መቆያ ጊዜ ያበቃ ከሆነ፤

6.2.1.20 የዉል ማስከበሪያ

6.2.1.20.1 ከዋጋ ማቅረቢያ ከሚፈጸም ግዥ በስተቀር ለማናቸዉም ሌላ ግዥ       

ዉል የህብረት ስራ ማህበሩ የዉል ማስከበሪያ ዋስትና መቀበል አለበት፡፡

6.2.1.20.2 የጨረታዉ አሸናፊ ከህ/ስ/ማህበሩ ጋር ዉል ከፈረመበት ቀን ጀምሮ     

በ10 ቀናት ዉስጥ በጨረታዉ መሰረት የሚከፈለዉን የገንዘብ አይነት     

ቢያንስ የዉሉን ዋጋ 10 ፐርሰንት በዉል ማስከበሪያነት ለህብረት ስራ      

ማህበሩ ማስያዝ አለበት፡፡

6.2.1.20.3. በህብረት ስራ ማህበሩና በአሸናፊ ተጫራች መካከል የተለየ             

ስምምነት ከሌለ በስተቀር የተያዘዉ የዉል ማስከበሪያ አቅራቢዉ የዉል              

ግዴታዉን ሙሉ በሙሉ እንዳጠናቀቀ መመለስ ይኖርበታል፡፡

6.2.1.21. የቅድሚያ ክፍያ

6.2.1.21.1. የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥ አፈጻጸም እንደአስፈላጊነቱ ከዉሉ      

ጠቅላላ ዋጋ እስከ 20 ፐርሰንት የሚደርስ የቅድሚ ክፍያ ሊሰጥ       
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ይችላል፡፡ የሚሰጠዉ የቅድሚያ ክፍያ መጠንም በተጫራቾች መመሪያ       

ላይ በግልጽ መቀመጥ ይኖርበታል፡፡

6.2.1.21.2 አቅራቢዎቹ በዉሉ መሰረት ከሚጠይቁት የቅድሚያ ክፍያ ጋር        

ተመጣጣኝ የሆነ ከታወቀ ባንክ የሚሰጥ የተረጋገጠ ቼክ ወይም የባንክ             

ዋስትና ማቅረብ ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.2.21.3. የሀገር ዉስጥ የኮንስትራክሽንና የኢንዱስትሪ አምራች ኩባንያዎች

በሁኔታ ላይ የተመሰረተ የቅድሚያ ክፍያ ዋስትና ከታወቀ የመድን

ድርጅት ሊያቀርቡ ይችላሉ፡፡

6.2.1.22. ዉል መፈረም

6.2.1.22.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥዉን በተመለከተ በጨረታ ሰነዱ

የተቀመጠዉን አጠቃላይ ዉል እና በልዩ ሁኔታ ስምምነት ላይ

የተደረሰባቸዉን ልዩ የዉል ሁኔታዎች የያዘዉን የዉል ሰነድ ከአቅራቢዉ

ጋር መፈራረም አለበት፡፡

6.2.1.22.2 በህብረት ስራ ማህበሩና በአቅራቢዉ መካከል ዉል ካልተፈረመ

በስተቀር የጨረታዉ አሸናፊ በመገለጹ ብቻ ዉል እንደተፈጸመ

አይቆጠርም፡፡    

6.2.1.22.3. በአቅራቢዉና በህብረት ስራ ማህበሩ መካከል የሚደረገዉ ዉል        

የሁለቱንም ግዴታዎችና ሃላፊነቶች በግልጽ ማመላከት ያለበት ሲሆን

የሚከተሉትን ጉዳዮች በተጨማሪነት መያዝ ይኖርበታል፡፡

ሀ/ በዉሉ የሚቀርበዉ ምርት ወይም አገልግሎት አይነት፤ ጥራት፤ ብዛት፤    

የሚቀርብበት አኳኋን ወይም የማስረከቢያ ጊዜዉን፤ የሚከፍለዉን     

አጠቃላይና የነጠላ ዋጋ መጠን፤ የአከፋፈል ሁኔታና የክፍያ ጊዜዉን፡

ለ/ የትራንስፖርት፤ ኢንሹራንስ፤ ትራንዚትና የመሳሰሉት ተግባራትን             

የመከታተልና የመፈጸም ሃላፊነት የማን እንደሚሆን መጠቀስ

ይኖርበታል፡፡

ሐ/ አቅራቢዉ በመጫረቻ ሰነዱ ላይ ያመለከተዉ የዋጋ ቅናሽ ወይም       

ሌሎች ሁኔታዎች አፈጻጸማቸዉን በግልጽ ያመለከተ መሆን አለበት፡፡

መ/ በዉል አፈጻጸም ወቅት የሚነሱ አለመግባባቶችን የሚፈቱበትን አካሄድ
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ሠ/ የዉጭ አገር ተጫራች ከጠቅላላዉ የዉሉ መጠን ዉስጥ በዉጭ አገር   

ገንዘብና በብር ሊከፈለዉ የሚገባዉ የገንዘብ መጠን ድርሻ ተለይቶ

መገለጽ ይኖርበታል፡፡

ረ/ የዉል አካል የሆኑ የግዥ ሰነዶችና የተፈጻሚነት ቅድመ ወሰን፤

ሰ/ ለዉል አፈጻጸም የተያዘዉ የዉል ማስከበሪያ ሊወረስ የሚችልባቸዉ      

ሁኔታዎች፤

ሸ/ አቅራቢዉ በዉሉ ጊዜ ገደብ ዉስጥ አቅርቦቱን አጠናቆ ባያስረክብ             

ለዘገየበት ጊዜ የሚወሰደዉን እርምጃ በግልጽ ማመላከት ይኖርበታል፤

6.2.1.22.4. በአንቀጽ 6.2.1.22.3/ሸ/ መሰረት የሚወሰደዉ ርምጃ፡-

ሀ/ አቅራቢዉ ሳይፈጽም በቀረው የዉሉ መጠን ላይ በየቀኑ 5 ፐርሰንት     

የጉዳት ካሳ እንደሚከፍል፤

ለ/ በዚህ አይነት የሚታሰበዉ መቀጫ ከዉሉ ዋጋ 10 ፐርሰንት የሚበልጥ

መሆን እንደሌለበት፤  

ሐ/ የዉሉ አፈጻጸም በመዘግየቱ በስራዉ እንቅስቃሴ ላይ የበለጠ ችግር     

የሚያስከትል ከሆነ የህብረት ስራ ማህበሩ የመቀጫዉን መጠን 10 

ፐርሰንት እስኪሞላ ድረስ ለመጠበቅ ሳይገደድ ማስጠንቀቂያ በመስጠት

ዉሉን መሰረዝ እንደሚችል የሚገልጽ አንቀጽ ዉሉ እንዲይዝ መደረግ

አለበት፤

6.2.1.22.5. የህብረት ስራ ማህበሩ በዉል ሰነድ ላይ የሚሰፍሩ ሃላፊነቶችና            

ግዴታዎችን በጥንቃቄ መመርመር ያለበት ሲሆን በህብረት ስራ ማህበሩ

ደረጃ ሊከናወኑ የማይችሉ ግዴታዎችን ተቀብሎ ዉል መፈረም

የለበትም፡፡

6.2.1.22.6. አሸናፊዉ ተጫራች ማሸነፉ ከተገለጸበት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት         

ዉስጥ ቀርቦ ዉሉን መፈረም አለበት፡፡

6.2.1.23 የጨረታ ዋጋ እና የዋጋ ማስተካከያ

6.2.1.23.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ከተጫራች የሚሰጡ የመጫረቻ ዋጋዎች

በሌላ ተጫራች ዋጋ ላይ ያልተመሰረቱ እና በጨረታዉ በዉል አፈጻጸሙ            

ወቅት የማይለዋወጡ ጽኑ ዋጋ መሆናቸዉን ማረጋገጥ አለበት፡፡
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6.2.1.23.2 የህብረት ስራ ማህበሩ ለምርት ወይም ለአገልግሎት ግዥ         

የሚደረግ የጨረታ ዋጋ እና የዋጋ ማስተካከያ በዉሉ ላይ በግልጽ           

በማስቀመጥ ተፈጻሚ እንዲሆን ማደረግ ይኖርበታል፡፡

6.2.1.23.3 በዉል ላይ የሚደረገዉ የዋጋ ማስተካከያ አግባብ ባላቸዉ አካላት

የዋጋ መቀያየር መኖር በመረጃ የተደገፈ መሆኑ ሲረጋገጥና ለአሸናፊዉ           

ተጫራች የተለየ ጥቅም እንደማይሰጥ በስራ አመራር ኮሚቴ ሲታመን

የዋጋ ማስተካከያ ሊደረግበት ይችላል፡፡

6.2.2 አለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ

የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት ሕብረት /ዩኒየኖች/ የካፒታል አቅማቸውና

የመፈጸም አቅማቸው ከጊዜ ወደ ጊዜ እየጎለበተ በመምጣቱ ከአገር ውስጥ

ግብይት በተጨማሪ ከውጭ አገራት ጋር ግብይት ለመፈጸም የሚያስችላቸውን

እንቅስቃሴ ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፤ በመሆኑም የውጭ ግብይት

በሚያካሂዱበት ወቅት መከተል የሚገባቸው አለም አቀፍ ግዢ ሂደቶችን ማወቅ

ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.2.1 የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት በአለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ

በሚፈጸም ግዥ በመሳተፍ ግዥ ማከናወን ይችላሉ፡፡

6.2.2.2 የህብረት ስራ ማህበሩ በዓለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ ዘዴ ግዥ      

ለመፈጸም የሚችለዉ በሚከተለው ዝርዝር መሰረት ሆኖ የግዥዉ መጠን

በማሕበሩ አመታዊ የግዢ እቅድ ውስጥ ለአለም አቀፍ ግዢ በሚያዘው

እቅድ መሰረት ይሆናል፤

  6.2.2.2.1 ለግንባታ ዘርፍ ስራ ብር .................

   6.2.2.2.2 ለፍጆታ እቃዎች ግዥ ብር .............. 

6.2.2.3.3 ለኢንዱስትሪ እቃዎች ግዥ ብር ................. 

6.2.2.4.4 ለምክር አገልግሎት ግዥ ብር ................ 

6.2.2.5.5 ለሌሎች አገልግሎት ግዥ ብር ...............

6.2.2.3 በዓለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ በሚፈጸም ግዥ ተሳታፊ የሚሆኑ         

ተጫራቾች ራሳቸዉ የእቃዉ አምራቾች ካልሆኑ እንደ አስፈላጊነቱ

በህብረት ስራ ማህበሩ ሲጠየቁ ከአምራቹ የተሰጣቸዉን ዉክልና ማቅረብ

አለባቸዉ፡፡
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6.2.2.4 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.2.1 ለአገር ውስጥ ግልጽ ጨረታ ከተገለጸዉ      

ዝርዝር የግዥ አፈጻጸም በተጨማሪ በአለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ           

የሚፈጸም ግዥ የሚከተሉትን ማካተት አለበት፡፡

6.2.2.4.1 የጨረታ ጥሪ ማስታወቂያ እና የጨረታ ሰነዱ የሚዘጋጀዉ          

በእንግሊዘኛ ቋንቋ መሆን አለበት፡፡

6.2.2.4.2 የጨረታዉ ጥሪ በቂ የስርጭት ሽፋን ያለዉና የዉጭ

ተጫራቾችን ለዉድድር ሊጋብዝ በሚችል ጋዜጣ ላይ መዉጣት

አለበት፡፡ በተጨማሪም በርካታ ተጫራቾችን ለማግኘት እንዲቻል

የጨረታዉን ጥሪ እንደአስፈላጊነቱ በህብረት ስራ ማህበሩ ድረ-ገጽ

እና በአደራጅ መ/ቤቶች ድረ-ገጽ ማዉጣት እና ለተለያዩ ሃገራት

ኢንባሲዎች ማሳወቅ ይቻላል፡፡

6.2.2.4.3 እንዲሁም የዉጭ አገር ተጫራቾች በሚሆኑበት ጊዜ

እንደአግባብነቱ በተቋቋመበት አገር የተሰጣቸዉን የኩባንያ ምዝገባ

የምስክር ወረቀት ወይም ፈቃድ ማቅረብ እንዳለባቸዉ መገለጹን፡

6.2.2.4.4 ተጫራቾች ተገቢ የመጫረቻ ሰነድ ማዘጋጀት እንዲችሉ በዚህ

መመሪያ አንቀጽ 6.2.1.8 ንዑስ አንቀጽ 6.2.1.8.1 ሀ እና ለ ላይ

በተገለጸዉ መሰረት በቂ ጊዜ መሰጠት አለበት፡፡

6.2.2.4.5 የሚዘጋጀዉ የፍላጎት መግለጫ የሀገር ዉስጥ ደረጃን ያሟላ እና

አለም አቀፍ ተቀባይነት ያለዉ መሆን አለበት፡፡

6.2.2.4.6 የዉጭ አገር ተጫራቾች የሚያቀርቡት የመጫረቻ ዋጋ እና

የጨረታ ማስከበሪያ በቀላሉ ሊመነዘር በሚችልና በአለም አቀፍ ንግድ

በሚሰራበት የገንዘብ አይነት ሊሆን ይገባል፡፡

6.2.2.4.7 በአለም አቀፍ ግዥ የሚፈጸሙ ዉሎች አለም አቀፍ ንግድ    

የሚሰራባቸዉን የዉል ቃሎችና ሁኔታዎችን ተመርኩዘዉ መፈጸም    

አለባቸዉ፡፡

6.2.2.5 የህብረት ስራ ማህበሩ እንዳስፈላጊነቱ ለብሄራዊና ለአለምአቀፍ ግልጽ    

ጨረታ የተገለጹት ሌሎች አሰራሮች እንደተጠበቁ ሆነዉ የዉስን

ጨረታን፡ የዋጋ ማቅረቢንና ከአንድ አቅራቢ የግዥ ዘዴን በመጠቀም

አለምአቀፍ ግዥ መጠቀም ይችላል፡፡
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6.2.2.6 ከአለም አቀፍ ግልጽ ጨረታ ዉጭ በሌሎች የግዥ ዘዴዎች

በመጠቀም አለምአቀፍ ግዥ መፈጸም የሚቻለዉ ለየግዥ ዘዴዉ

የተመለከተዉን ሁኔታ እና የተፈቀደዉን የገንዘብ መጠን መሰረት

በማድረግ ይሆናል፡፡

6.2.3 የዉስን ጨረታ ግዥ አፈጻጸም

6.2.3.1 በህብረት ስራ ማህበሩ በዉስን ጨረታ የሚፈጸም ግዥ በሚከተሉት          

ሁኔታዎች ላይ በመመስረት ይከናወናል፡፡ የጨረታ ጥሪዉ ለእጩ          

ተወዳዳሪዎች በአድራሻ የሚላክ ሆኖ፡-

6.2.3.1.1 ግብአቱ፤ የግንባታ ስራዉ፡ ኢንዱስትሪ እቃዎችና አገልግሎቱ

ከተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ የሚገኝ ሲሆን የጨረታ ጥሪዉ ደብዳቤ

ለሁሉም አቅራቢዎች በአድራሻቸዉ ተዘጋጅቶ መላክ ይኖርበታል፡፡

6.2.3.1.2 በጨረታዉ ተሳታፊ ሊሆኑ የሚችሉ አቅራቢዎች ቁጥር በርካታ

ሊሆን ቢችልም ግዥዉ ቢያንስ 5 እጩ ተወዳዳሪዎችን በመምረጥ

ተሳታፊ መደረግ ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.3.2 የህብረት ስራ ማህበሩ በዉስን ጨረታ የተጋበዙ ተጫራቾችን ማንነት    

ለሌሎች እጬ ተወዳዳሪዎች ማሳወቅ የለበትም፡፡

6.2.3.3 በዉስን ጨረታ የተጋበዙ ተጫራቾች ከጨረታዉ የመቆያ ጊዜ ገደብ

በፊት የመጫረቻ ሰነዳቸዉን ካቀረቡ የጊዜ ገደቡ እስኪጠናቀቅ መጠበቅ   

ሳያስፈልግ የህብረት ስራ ማህበሩ አዲሱን የጨረታ መክፈቻ ጊዜ ለሁሉም

ተጋባዥ ተጫራቾች በማሳወቅ እና እንዲገኙ በመጋበዝ ጨረታዉ

እንዲከፈት ሊያደርግ ይችላል፡፡

6.2.3.4 የህብረት ስራ ማህበሩ ለግዥዉ ለተዘጋጀዉ የጨረታ ሰነድ ከእጩ        

ተወዳዳሪዎች ክፍያ መጠየቅ አያስፈልግም ብሎ ሲያምን ከጨረታ ጥሪዉ          

ደብዳቤ ጋር የጨረታ ሰነዱን አያይዞ ሊልክ ይችላል፡፡

6.2.3.5. በዉስን ጨረታ የግዥ ዘዴ መጠቀም የሚቻለዉ የሚገዛዉ ግብአት፡       

የግንባታ ስራ፡ የኢንዱስትሪ እቃዎች፡ ሰብልና የምክር አገልግሎት

በሚከተለው ዝርዝር መሰረት ሆኖ የግዥዉ መጠን በማሕበሩ አመታዊ

የግዢ እቅድ መሰረት ይሆናል
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በዚህ መሰረት

6.2.2.2.1 ለግንባታ ዘርፍ ስራ ብር .................

6.2.2.2.2 ለፍጆታ እቃዎች ግዥ ብር .............. 

6.2.2.3.3 ለኢንዱስትሪ እቃዎች ግዥ ብር ..............

6.2.2.4.4 ለምክር አገልግሎት ግዥ ብር ................ 

6.2.2.5.5 ለሌሎች አገልግሎት ግዥ ብር ............

6.2.3.6. ግዥን በዉስን ጨረታ ለመፈጸም የሚከተሉት ሁኔታዎች በቅደም

ተከተል መሟላታቸዉን ማረጋገጥ ያስፈልጋል፡፡

6.2.3.6.1 ግዥዉን ለመፈጸም የግልጽ ጨረታ ማስታወቂያ ቢያንስ አንድ

ጊዜ ወጥቶ ምንም ተጫራች ያልቀረበ እና የቀረቡት

ተጫራቾች በህብረት ስራ ማህበሩ የተዘጋጀዉን የቴክኒክ

ፍላጎት ያላሟሉ መሆኑን፡

6.2.3.6.2 ተጫራቾችን የሚገድቡ ሁኔታዎች በአሰራሩ ወይም በጨረታ    

ማስታወቂያዉ እና ሰነዱ ዉስጥ አለመኖራቸዉን፡፡

6.2.3.6.3 የህብረት ስራ ማህበሩ በመስኩ የተሰማሩት አቅራቢዎች በዉስን

ጨረታ ቢጋበዙ ለመሳተፍ ፍቃደኛ ሊሆኑ እንደሚችሉ

ሲያምን፡

6.2.3.6.4 በዉስን ጨረታ የሚፈጸም ግዥ በዚህ መመሪያ አንቀጽ

6.2.1.15 ላይ የተመለከተዉን የአፈጻጸም ስርአት ተከትሎ

ይፈጸማል፡፡

6.2.4 በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸም ግዥ

6.2.4.1 የህብረት ስራ ማህበሩ አስቀድሞ ማቀድ እስከቻለ ድረስ ግዥን          

በግልጽ ጨረታ የግዥ ዘዴ መፈጸም አለበት፡፡ ሆኖም በተለያየ መክንያት

ሳይታቀዱ የቀሩና አስፈላጊ ሆነው ወዲያዉኑ ጥቅም ላይ የሚዉሉ ወይም

በጅምላ ሊገዙ ያልቻሉ ግዥዎችን በተመለከተ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ

ዘዴ መፈጸም ይችላሉ፡፡

6.2.4.2 በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸሙ ግዥዎች ከብር 150000 (አንድ መቶ

ሃምሳ ሺህ) ብር የማይበልጡ ሆነው ለስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ማቅረብ

ሳያስፈልግ በስራ አስኪያጅ ወይም እርሱ በሚሰጠዉ ዉክልና መሰረት
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እንዲጸድቁ በማድረግ ግዥ መፈጸም ይቻላል፡፡ ሆኖም ግን የግዥዉ

መጠን በማሕበሩ አመታዊ የግዢ እቅድ መሰረት ለእያንዳንዱ የግዢ

አይነቶች በተቀመጠው መሰረት ይሆናል፤

         6.2.4.2.1 ለግንባታ ስራ ግዥ እስከ ብር ---------

         6.2.4.2.2 ለግብአት ግዥ እስከ ብር --------

         6.2.4.2.3 ለሰብል ግዥ እስከ ብር ---------

         6.2.4.2.4 ለፍጆታ እቃዎች ግዥ እስከ ብር ---------

         6.2.4.2.5 ለኢንዱስትሪ እቃዎች ግዥ ብር --------

         6.2.4.2.6 ለምክር አገልግሎት ግዥ ብር --------

         6.2.4.2.7 ለሌሎች አገልግሎቶች ግዥ ብር --------

6.2.4.3 በስራ አስኪያጅ በዋጋ ማቅረቢያ ለሚፈጸሙ ግዥዎች የተገለጸዉን

የገንዘብ መጠን ላይ መፈረም የሚያስችል ዉክልና ከስራ አመራር ኮሚቴ

/ቦርድ/ ሊያገኝ ይገባል፡

6.2.4.4. የህብረት ስራ ማህበሩ በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ ሲፈጽም በዉድድሩ   

ተሳታፊ የሚሆኑት አቅራቢዎች እስከተቻለ ድረስ ቁጥራቸዉ ከሶስት ማነስ          

የለበትም፡፡ ዉድድሩንም ፍትሃዊ ለማድረግ አፈጻጸሙ የሚከተለዉን    

አሰራር መከተል ይገባል፡፡

6.2.4.5 በህብረት ስራ ማህበሩ የተለየ ሁኔታ መኖሩ ካልተረጋገጠ በቀር አንድ       

ወይም የተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ በተደጋጋሚ መጋበዝ አይኖርባቸዉም፡፡

6.2.4.6 በዋጋ ማቅረቢያ መሰረት ሊፈጸም የታሰበዉ ግዥ ከእለቱ የገበያ ዋጋ

በላይ ሆኖ ከተገኘ ግዥዉን መፈጸም አይቻልም፡፡ ይሁን እንጂ ከእንደገና

የዋጋ ማቅረቢያ ዉድድር በማካሄድ ከእለቱ የገበያ ዋጋ ጋር የተመጣጠነ

መሆኑን በማረጋገጥ ግዥዉ ሊፈጸም ይችላል፡፡

6.2.4.7 ተቀራራቢ የጥራት ደረጃ ያላቸዉና በህብረት ስራማህበሩ የሚፈለገዉን

የጥራት ደረጃ የሚያሟሉ አቅርቦቶችን በማወዳደር ዝቅተኛ ዋጋ

ያቀረበዉን ተጫራች አሸናፊ አድርጎ መምረጥ ያስፈልጋል፡፡

6.2.4.8 በዋጋ ማቅረቢያ ለሚፈጸም ግዥ የሚደረገዉ የዋጋ ዉድድር ታክስን          

ያካተተ መሆን ይኖርበታል፡፡
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6.2.4.9 በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዴ ለሚከናወኑ ግዥዎች አቅራቢዉ የሰጠዉ     

የመወዳደሪያ ዋጋ /ፕሮፎርማ/ እና የህብረት ስራ ማህበሩ ለአቅራቢዉ     

የግዥ ትእዛዝ የሰጠበት ደብዳቤ እንደዉል ስለሚቆጠር ተጨማሪ ዉል     

መዋዋል አስፈላጊ አይሆንም፡፡

6.2.5 ከአንድ አቅራቢ የሚፈጸም ግዥ

6.2.5.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የሚፈገዉን ግዥዎች ከአንድ አቅራቢ ግዥ    

መፈጸም ይችላል፡፡ ይሁን እንጂ ከአንድ አቅራቢ ግዥ ለመፈጸም    

የሚከተሉት ሁኔታዎች መሟላት አለባቸዉ፡፡

6.2.5.1.1 በህብረት ስራ ማህበራት የተፈለገዉ የግዥ አይነት የሚገኘዉ

ከአንድ አቅራቢ /ድርጅት/ መሆኑ ሲረጋገጥ፡፡

6.2.5.1.2 በህብረት ስራ ማህበራት የተፈለገዉ የግዥ አይነት በሚፈለገዉ         

የጥራት ደረጃ እና በአካባቢዉ ካለዉ ዋጋ የተሻለ ሆኖ ሲገኝና         

አቅራቢዉ ከህ/ስ/ማህበራት ጋር ያለዉን የዘላቂነት ደንበኝነት ሁኔታ         

በማህበሩ አመራሮች በአወንታዊ መልኩ ሲረጋገጥ፡፡

6.2.5.1.3 የግዥዉን አይነት ከአንድ አቅራቢ መግዛቱ ለህብረት ስራ

ማህበሩ ጠቀሜታ የሚሰጥ መሆኑ ሲታመንበት፡፡

6.2.5.2 ከአንድ አቅራቢ የሚፈጸም የግዥ አይነት የጥራት ደረጃ እና የዋጋ

ሁኔታ በአካባቢዉ ከሚገኙ ምርት/አገልግሎት/ የጥራት ደረጃ እና የዋጋ

ሁኔታ ጋር ሲነጻጸር የተሻለ ሆኖ መገኘት ይኖርበታል፡፡

6.2.5.3 ግዥዉ በሚፈጸምበት ወቅት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.2.1.22.3 

በተገለጸዉ የዉል አፈጻጸም መሰረት ዉል ሊዋዋሉ ይገባል፡፡

6.2.6 በቀጥታ የሚፈጸም ግዥ

የህብረት ስራ ማህበራት በቀጥታ ግዥ መፈጸም የሚችሉት የሚከተሉት     

ሁኔታዎች ሲሟሉ ነዉ፡፡

6.2.6.1 ማንኛዉም በማህበሩ በቀጥታ የሚገዛ የግዥ አይነት ከብር 100,000 

(አንድ መቶ ሺሕ ብር)  መብለጥ የለበትም፤ ቀጥታ ግዢ የሚፈጸመው

በሚከተሉት ምክንያቶች ነው፤
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6.2.6.2 ለግዥ የሚፈለገዉ ምርት ወይም አገልግሎት በህብረት ስራ ማህበሩ     

አባላት የሚቀርብ ሲሆን፤

6.2.6.3 የሚፈለገዉ የግዥ አይነት የታወቀ እና ጨረታ ማዉጣት እስፈላጊ

አለመሆኑ በማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ ሲታመን፤

6.2.6.4 የግዥዉን አይነት በሌሎች የግዥ ዘዴዎች ለመጠቀም በማይቻልበት

ሁኔታ ችግሮች ሲያጋጥሙና በማህበሩ አመራሮች ሲታመንበት፤

6.2.6.5 የግዥዉ አይነት በሌሎች የግዥ ዘዴዎች ለማቅረብ የማይቻል፡

የታወቀ እና ገበያን ለማረጋጋት አስፈላጊ በመሆኑ ምክንያት በቀጥታ

ግዥ ሊከናወን ይችላል፤

6.2.6.6 ከህ/ስ/ማህበሩ አባላት የሚቀርበዉን እና የጥራት ደረጃዉን ያሟላ

ማንኛዉንም ምርት ያለቅድመሁኔታ በቀጥታ ግዥ መከናወን

ይኖርበታል፤

6.2.6.7 ማህበሩ ከአባላት የሚገዛዉን የግዥ አይነት ዉል በተመለከተ በዚህ

መመሪያ አንቀጽ 6.2.7.2 ንዑስ አንቀጽ 1- 6 በተዘረዘረዉ መሰረት

መከናወን አለበት፤

6.2.7 በድርድር የሚፈጸም ግዥ

6.2.7.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአባላት የሚገዛቸዉን ምርቶች ወይም       

አገልግሎት በድርድር የግዥ ዘዴ መፈጸም ይችላል፡፡ ግዥዉ ሲፈጸም        

የሚከተሉት ሁኔታዎች መሟላት አለባቸዉ፡፡

6.2.7.1.1 በአባላት የሚቀርቡ ምርቶች /አገልግሎቶች/ የህብረት ስራ

ማህበራት በሚፈልጉት የጥራት ደረጃ እና አይነት መቅረብ

ሲኖርበት፤

6.2.7.1.2 አባላትና የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥዉን በሚደራደሩበት ወቅት

የእለቱን የገበያ ዋጋ የበለጠ ዋጋ መሰረት በማድረግ መሆን

ይኖርበታል፤

6.2.7.1.3 በአባላትና በህ/ስ/ማህበሩ መካከል ግዥዉን በተመለከተ የተለየ

ዉል ሊኖራቸዉ ይገባል፤
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6.2.7.2 በህብረት ስራ ማህበሩና በአባላት መካከል ለሚከናወን ግዥ         

የሚዘጋጀዉ ዉል የሚከተሉትን ማካተት ይኖርበታል፡፡

6.2.7.2.1 የግዥዉ አይነትና ብዛት፤

6.2.7.2.2 የግዥዉ አይነት የጥራት ደረጃ፤

6.2.7.2.3 የግዥዉ አይነት ነጠላ ዋጋ እና ጠቅላላ ዋጋ፤

6.2.7.2.4 የግዥዉን የትራንስፖርት አሸፋፈን በተመለከተ በማን

እንደሚፈጸም፤

6.2.7.2.5 የግዥዉን የርክክብ ቦታ እና የጊዜ ገደብ፤

6.2.7.2.6 ሌሎች እንደግዥዉ አይነት መካተት ያለባቸዉ ጉዳዮች ሊካተቱ        

ይችላሉ፤

6.2.7.3 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአባላት የሚገዛቸዉን ማናቸዉም ምርቶች

/አገልግሎቶች/ በድርድር የሚፈጸም ቢሆንም በዉላቸዉ መሰረት ተፈጻሚ

ማድረግ ይኖርበታል፤

6.2.7.4 ማንኛዉም ከአባላት የሚቀርብ ምርት /አገልግሎት/ ግዥ በድርድር    

የሚፈጸም ቢሆንም ማህበሩ የቀረበዉን ምርት /አገልግሎት/ አልገዛም     

የማለት መብት አይኖረዉም፡፡ ነገር ግን የግዥዉን አከፋፈል ሁኔታ     

በዉላቸዉ ላይ ማስቀመጥ አለባቸዉ፤

6.2.8. በትስስር የሚፈጸም ግዢ

የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት በክልል ከሚገኙ የአምራቾች ሕብረት

ስራ ማሕበራት/ዩኒየኖች/፤ በአዲስ አበባም ሆነ በክልል ከሚገኙ

የፋብሪካና የኢንዱስትሪ ምርት አቅራቢ ድርጅቶች ወይም አገልግሎት

ሰጪ ተቋማት የሚገዛቸዉን ምርቶች ወይም አገልግሎቶች ከአምራቹ

ጋር ትስስር በማድረግ ግዢ መፈጸም ይችላል፡፡ ግዥዉ ሲፈጸም

የሚከተሉት ሁኔታዎች መሟላት አለባቸዉ፡፡

6.2.8.1.1 የሚቀርቡ ምርቶች /አገልግሎቶች/ የህብረት ስራ ማህበራት

በሚፈልጉት የጥራት ደረጃ እና አይነት መቅረብ ይኖርበታል፤

6.2.8.1.2 አምራቹና የህብረት ስራ ማህበሩ ግዥዉን በሚደራደሩበት ወቅት

የእለቱን የገበያ ዋጋ የበለጠ ዋጋ መሰረት በማድረግ መሆን

ይኖርበታል፤
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6.2.8.1.3 በአምራቹና በህ/ስ/ማህበሩ መካከል ግዥዉን በተመለከተ የተለየ

ዉል ሊኖራቸዉ ይገባል፤ ይህንንም ውል የፌደራል ሕብረት ስራ

ኤጀንሲ፤ የአምራች ሕብረት ስራ ማህበራቱ ያሉበት ክልል አደራጅ

መስሪያ ቤት፤ እና የአዲስ አበባ ሕበረት ስራ ኤጀንሲ ባለሙያዎች

በተገኙበት ማድረግ ይችላሉ፤

6.2.8.2 በህብረት ስራ ማህበሩና በአምራች ሕበረት ስራ ማሕበራቱ/ዩኒየኑ  

መካከል ለሚከናወን ግዥ የሚዘጋጀዉ ዉል የሚከተሉትን ማካተት

ይኖርበታል፡፡

6.2.8.2.1 የግዥዉ አይነትና ብዛት፤

6.2.8.2.2 የግዥዉ አይነት የጥራት ደረጃ፤

6.2.8.2.3 የግዥዉ አይነት ነጠላ ዋጋ እና ጠቅላላ ዋጋ፤

6.2.8.2.4 የግዥዉን የትራንስፖርት አሸፋፈን በተመለከተ በማን

እንደሚፈጸም፤

6.2.8.2.5 የግዥዉን የርክክብ ቦታ እና የጊዜ ገደብ፤

6.2.8.2.6 ሌሎች እንደግዥዉ አይነት መካተት ያለባቸዉ ጉዳዮች ሊካተቱ        

ይችላሉ፤

6.2.8.3 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአምራች ሕብረት ስራ ማሕበራቶች/ዩኒየኖች

የሚገዛቸዉን ማናቸዉም ምርቶች /አገልግሎቶች/ በትስስር የሚፈጸም

ቢሆንም በዉላቸዉ መሰረት ተግባራዊ ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፤

6.2.9 ዉልን ተፈጻሚ ማድረግ

6.2.9.1 የህብረት ስራ ማህበሩ የተለየ ሁኔታ ካልገጠመዉ በስተቀር

ከአቅራቢዎች ጋር የተደረጉ የዉል ስምምነቶች በፍጥነት ተፈጻሚ

እንዲሆኑ ማድረግ ይኖርበታል፡፡

6.2.9.2 ከላይ በንዑስ አንቀጽ 6.2.8.1 ላይ የተመለከተዉን ተግባራዊ

ለማድረግ ዉሉ የሚያስቀምጠዉን ቅድመ ሁኔታ እንደተጠበቀ ሆኖ

የህብረት ስራ ማህበሩ የሚከተሉትን ተግባራት መፈጸም ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.9.2.1 ዉሉ ቅድሚያ ክፍያ እንዲፈጸም የሚያዝዝ ከሆነ በዚህ መመሪያ        

ላይ በተቀመጠዉ መሰረት አቅራቢዉ የቅድሚያ ክፍያ ዋስትና

እንዲያሲዝ በማድረግ የቅድሚያ ክፍያዉን በወቅቱ መፈጸም፡፡
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6.2.9.2.2 ሌተር ኦፍ ክሬዲት ሊከፈትላቸዉ ለሚገባ ግዥዎች ተገቢዉን        

ፎርማሊቲ መሟላቱን በማረጋገጥ ሌተር ኦፍ ከሬዲቱን በፍጥነት       

መክፈት፡

6.2.9.2.3 በህብረት ስራ ማህበሩ ሊፈጸሙ የሚገቡ ተግባራትን በዉሉ         

መሰረት በወቅቱ ማከናወን፡፡

6.2.9.3 የህብረት ስራ ማህበሩ ዉሉን ተፈጻሚ ለማድረግ በአቅራቢያዉ

ሊከናወኑ የሚገባቸዉን ተግባራት በመለየት አቅራቢዉ በዉሉ መሰረት

ተግባራቱን በወቅቱ መፈጸሙን በመከታተል ማረጋገጥ ይኖርበታል፡፡

6.2.9.4 የህብረት ስራ ማህበሩ የዉሉ ቅድመ ሁኔታዎች ተሟልተዉ ዉሉ    

ተፈጻሚ መሆን የጀመረበትን ቀን መዝግቦ መያዝና እንደአስፈላጊነቱም   

አቅራቢዉ እንዲያዉቀዉ ማድረግ ይኖርበታል፡፡

6.2.9.5 የህብረት ስራ ማህበሩ የግንባታ ዘርፍ ስራ ግዥ ሲፈጸም ክፍያ

የሚፈጸመዉ የግንባታዉን የክንዉን ደረጃ መሰረት አድርጎ እና

የሚከተለዉን አፈጻጸም ተከትሎ መሆን ይኖርበታል፡፡

6.2.9.5.1 ለግንባታ ዘርፍ ስራ ክፍያ የሚፈጸመዉ የስራዉን ደረጃ ተከትሎ

በባለሙያ በሚሰጥ ማረጋገጫ መነሻነት መሰረት ይሆናል፡፡

6.2.9.5.2 የህብረት ስራ ማህበሩ በባለሙያ ማረጋገጫ መነሻነት መሰረት

ለግንባታ ስራ ከሚፈጽሙት ክፍያ ለግንባታ ስራዉ ጥራት ዋስትና

እንዲሆን አምስት በመቶ በመያዣ መልክ ተቀንሶ ይያዛል፡፡

6.2.9.5.3 የግንባታ ስራዉ ሲጠናቀቅ እና ጊዜያዊ ርክክብ ሲደረግ በዚህ

ንዑስ አንቀጽ 6.2.9.5.2 መሰረት ከተያዘዉ ገንዘብ ላይ 50% /ሃምሳ

ፕርሰንት/ ለአንድ አመት የጥገና ጊዜ ተይዞ ይቆያል፡፡ ይሁን እንጂ

የስራ ተቋራጩ ለ12 ወራት የሚቆይ ዋስትና ካቀረበ የተያዘዉ ገንዘብ         

ይለቀቅለታል፡፡

6.2.9.5.4 የህብረት ስራ ማህበሩ ከስራ ተቋራጩ ተዘጋጅቶ የቀረበዉን

የክፍያ ጥያቄ በ15 የስራ ቀናት ዉስጥ በባለሙያ የማረጋገጥ ስራ

ማጠናቀቅ ይኖርበታል፡፡

6.2.9.5.5 የህብረት ስራ ማህበሩ በባለሙያ የተረጋገጠዉን በ20 የስራ ቀናት

ዉስጥ ተገቢዉን ክፍያ ለስራ ተቋራጩ መፈጸም አለበት፡፡
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6.2.9.5.6 የህብረት ስራ ማህበሩ ያለበቂ ምክንያት በባለሙያ የተረጋገጠዉን       

ክፍያ ባይፈጽም ተቋራጩ በዉሉ መሰረት ለሚያቀርበዉ ተጨማሪ       

ክፍያ ሃላፊነት ይኖርበታል፡፡

6.2.10 የዉል አፈጻጸምን መከታተል

6.2.10.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ለሚያከናዉነዉ የግዥ አይነት የግዥዉን

ዉል አፈጻጸም በስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/ ስራ አስኪያጅ/ አማካኝነት

ተግባራቸዉን በግልጽ እንዲያዉቁት ሆኖ የዉል አፈጻጸሙን መከታተል

ይኖርባቸዋል፡፡

6.2.10.2. የስራ አመራር ኮሚቴዉ /ቦርዱ/ ስራ አስኪያጅ በዉሉ መሰረት

መከናወን የሚገባቸዉን ዋና ዋና ተግባራት በዉሉ ላይ በተገለጸዉ የጊዜ

ሰሌዳ መሰረት እየተከናወነ መሆኑን መከታተል ይኖርበታል፡፡

6.2.10.3 የህብረት ስራ ማህበሩ በዉል ስምምነቱ መሰረት እንደአስፈላጊነቱ

የሚከተሉትን የዉል አስተዳደር ተግባራትን ማከናወን ይጠበቅበታል፡፡

6.2.10.3.1 ተከታታይ ክፍያዎችን በወቅቱ መፈጸም

6.2.10.3.2 አቅራቢዉ የዉል ግዴታዉን እየተወጣ እንደሚገኝ

የሚያረጋግጡ ማስረጃዎችን በወቅቱ መስጠት

6.2.10.3.3 አቅራቢዉ የዉል ግዴታዉን መወጣት እንዲችል ህጋዊ የሆነ

እገዛ በማድረግ የዉል አፈጻጸም የተሳካ እንዲሆን ማድረግ

ይኖርበታል፡፡

6.2.10.4 በዉል አፈጻጸም ወቅት የዉል ማሻሻያ እንደሁኔታዉ ማድረግ

የሚቻል ሲሆን የሚደረገዉ የዉል ማሻሻያ የህብረት ስራ ማህበሩን ጥቅም

የሚጎዳ እና በጨረታዉ ከተወዳደሩ ሌሎች እጩ ተወዳዳሪዎች አንጻር

ለአቅራቢዉ የተለየ ጥቅም የሚሰጥ መሆን የለበትም፡፡

6.2.10.5 በዉል አፈጻጸም ክትትል ወቅት የህብረት ስራ ማህበራት በተለይ         

የሚከተሉትን መፈጸም አለባቸዉ፡፡

6.2.10.5.1 ሌተር ኦፍ ክሬዲት የዉል ስምምነቱን ሁኔታዎች ጠብቆ

በወቅቱ መክፈት

6.2.10.5.2 ተቀባይነት የሚኖራቸዉን ሌተር ኦፍ ክሬዲት ማስተካከያ

ጥያቄዎች ተቀብሎ አፋጣኝ ምላሽ መስጠት፡፡
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6.2.10.5.3 ተገቢዉ አገልግሎት ከመገኘቱ በፊት የዉል ማስከበሪያ የሌተር

ኦፍ ክሬዲትና የዋራንቲ መጠቀሚያ ጊዜዎች እንዳያልፉ ጥንቃቄ እና

ክትትል ማድረግ፡፡

6.2.10.5.4 የግንባታ ስራዎች በተያዘላቸዉ ጊዜ ገደብ ዉስጥ

መገንባታቸዉን፤ የግብአትና የኢንዱስትሪ እቃዎች አቅርቦቶችና

አገልግሎቶች በዉሉ ጊዜ ዉስጥ ለመከናወናቸዉ ክትትል መደረጉንና

ሪፖርት መቅረቡን፡፡

6.2.10.5.5 ከዉል አፈጻጸም ጋር በተያያዘ ከአቅራቢዎች ምንም አይነት

የይገባኛል ጥያቄዎች እንዳይፈጠሩ ጥንቃቄ ማድረግ፡፡

6.2.11 ዉል ማጠናቀቅ

6.2.11.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአቅራቢዎች ጋር የተፈረሙ ዉሎችና

ተያያዥ ጉዳዮች ተገቢዉን እልባት በወቅቱ አግኝተዉ ዉሉ መጠናቀቁን

ማረጋገጥ አለበት፡፡ ለዚህም፡

6.2.11.1.1 አቅራቢዉ በዉል ስምምነቱ መሰረት የሚገባዉን የግንባታ ዘርፍ

ስራ፤ የግብአትና የኢንዱስትሪ እቃዎች፤ የፍጆታ እና የምክር ወይም

ሌሎች አገልግሎቶችን ማቅረቡን፡፡

6.2.11.1.2 በዉሉ መሰረት የተያዙ ዋስትናዎች ዋራንቲዎች ተገቢዉን

ክትትል የተደረገባቸዉና አስፈላጊ በሆነ ወቅት ዉሳኔ የተሰጣቸዉ

መሆኑን፡፡

6.2.11.1.3 በዉሉ መሰረት ለአቅራቢዎች ሊከፈል የሚገባ ክፍያ የተጠናቀቀ

መሆኑን ለተከፈሉ ክፍያዎች ሁሉ በዉሉ መሰረት አገልግሎት

መገኘቱን፡፡

6.2.11.1.4 ከሶስተኛ ወገን ማለትም ከኢንሹራንስ ኩባንያዎች፤ ከአጓጓዦች፤        

ከጉሙሩክ ባለስልጣን፤ ከጉሙሩክ አስተላላፊዎች፤ ከባንክና ከሌሎች

አገልግሎት ሰጭዎች ጋር የተያያዙ ጥቅሞች መከበራቸዉንና

የህብረት ስራ ማህበሩን ግዴታዎች የተፈጸሙ መሆኑን ማረጋገጥ

አለበት፡፡
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6.2.11.2 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአቅራቢ እና ከሶስተኛ ወገን ጋር ያሉ   

ያልተጠናቀቁ ሃሳቦችን በመዝጋት እንዳስፈላጊነቱ የዉል አፈጻጸም

ግምገማ ማድረግ ይኖርበታል፡፡

6.2.12 ርክክብ መፈጸም

6.2.12.1 የህብረት ስራ ማህበሩ በየትኛዉም አይነት የግዥ ዘዴ የተከናወነን

የግዥ አይነት በሚከተሉት አኳኋን ርክክብ መፈጸም ይኖርበታል፡፡

6.2.12.1.1 በግዥዉ የዉል አይነት፤ የጥራት ደረጃ እና ዋጋ መሰረት ታይቶ         

ተቆጥሮና ተመዝኖ በቀረበው ናሙና መሠረት መሆን አለበት፡፡

6.2.12.1.2 በግዥዉ ዉል መሰረት በግዥ ክፍል /ሰራተኛ/ ተገዝቶ የቀረበዉን

ግዥ የማህበሩ መጋዘን ሰራተኛ ወይም ተወካይ ወይም ሃላፊ ህጋዊ

በሆነዉ የማህበሩ የእቃ ገቢ ደረሰኝ መሰረት ርክክብ መፈጸም

ይኖርበታል፡፡

6.2.12.1.3 የማህበሩ የግዥ ክፍል /ሰራተኛ/ የግዥ ርክክብ ያደረገበትን የእቃ    

ገቢ ደረሰኝ ኮፒ በመያዝ ለማህበሩ የሂሳብ ክፍል አቅርቦ ሂሳቡን

ማወራረድ ይኖርበታል፡፡

6.2.12.1.4 በእቃ ርክክብ ወቅት የህ/ስ/ማህበራት አመራሮች/ቦርድ/ ወይም ስራ

አስኪያጅ ትክክለኛ ርክክብ መፈጸሙን ማረጋገጥ ይኖርባቸዋል፡፡
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ክፍል ሶስት

ተግባርና ሃላፊነት

7. የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/ ተግባርና ሃላፊነት

በሕብረት ስራ አዋጅ ቁጥር 985/09 አንቀጽ 35 ንዑስ አንቀጽ 1- 7 የተሰጡ 

ተግባርና ሃላፊነቶች እንደተጠበቁ ሆኖ የሚከተሉት ተጨማሪ ተግባርና ሃላፊነቶች 

ይኖሩታል

7.1 የግዥ ስራን እንዲያከናዉኑ የሚመረጡ የኮሚቴ አባላትና ሰራተኞች ግዥ

ስራ ተገቢዉን ልምድና የትምርት ዝግጅት ያላቸዉ መሆኑን ማረጋገጥ፡

7.2 የግዥ ስራን የሚያከናዉኑ የኮሚቴ አባላትና ሰራተኞች ጥሩ ስነምግባር

ያላቸዉ መሆኑን በተለያየ መንገድ ማረጋገጥ፡

7.3 የግዥ ስራን እንዲፈጽም የተደራጀዉ የግዥ ክፍል ስራዉን በቡድን      

ለማከናወን የሚያስችል በቂ ስልጣንና ሃላፊነት ያለዉ መሆኑን ማረጋገጥ፡

7.4 የጨረታ ኮሚቴ ከሶስት ያላነሱ አባላትን የያዘ ከስራ አመራርና ቅጥር

ሰራተኞች የተውጣጡ በስራ አመራር ኮሚቴ ቀርቦ በጠቅላላ ጉባኤ የጸደቀ

ኮሚቴ መኖሩን ማረጋገጥ፤ ወይም እንዲኖር ማድረግ

7.5 የግዥ ክፍል አባላት ወይም ሰራተኛ ስራቸዉን ለማከናወን የሚያስችላቸዉ

በቂ ግዜ እና የቢሮ መገልገያ መሳሪያዎች የተሟሉላቸዉ መሆኑን

ማረጋገጥ፡

7.6 ግዥ ከመከናወኑ በፊት የሚገዙ እቃዎች በማህበሩ የበጀት አመት እቅድ

ላይ የተቀመጠ እና በጠቅላላ ጉባዔ የጸደቀ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡

7.7 ለግዥ ስራ ትኩረት በመስጠት የግዥ ክፍል /ባለሙያ/ ስራቸዉን

በተገቢዉ ለመወጣታቸዉ ክትትል ማድረግ እንደአስፈላጊነቱም

የማስተካከያ ርምጃ መዉሰድ፡
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7.8 ዝርዝር የቴክኒክ ግምገማ ለሚጠይቁ ግዥዎች ተገቢዉን ግምገማ

የሚያደርግ /የሚያረጋግጥ/ አማካሪ ባለሙያ በመያዝ አስፈላጊዉን ክትትል

ማድረግ፡፡

7.9 አጠቃላይ የማህበሩን የግዥ እቅድ በጠቅላላ ጉባዔ እንዲጸድቅ በማድረግ

ተፈጻሚነቱን መከታተል

7.10 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.2.4 መሰረት በስራ አመራር ኮሚቴ መጽደቅ

የማያስፈልጋቸዉን አነስተኛ የገንዘብ መጠን ያላቸዉን ግዥዎች

በሚመለከት፡

7.10.1 ከስራዉ ጋር በቀጥታ ግንኙነት የሚኖረዉ ስራ አስኪጅ

እንዲያጸድቅ ዉክልና ሊሰጥ ይችላል

7.10.2 ለስራ አስኪያጅ የሚሰጥ ዉክልና በገንዘብ መጠን ተገድቦ ሊሰጥ

ይችላል

7.11 በህብረት ስራ ማህበሩ የግዥ አፈጻጸም ሂደት የሚደረጉ የዋጋ         

ማስተካከያዎችንየአግባብነት ማረጋገጥ

7.12 የዉል ሰነድ የመፈረም ወይም እንዳስፈላጊነቱ ዉል የመፈረም ዉክልና

ለስራ አስኪያጅ ሊሰጥ ይችላል በዉሉ መሰረትም ግዥዉ መፈጸሙን

ይከታተላል፡፡

7.13 በህብረት ስራ ማህበሩ የተከናወኑ ግዥዎችን የሚገልጽ የግዥ አፈጻጸም

ሪፖርት በአመት አንድ ጊዜ ለጠቅላላ ጉባኤ ማቅረብ ይኖርበታል፡፡

7.14 የሚከተሉትን ጨምሮ የህብረት ስራ ማህበሩን የግዥ አፈጻጸም

በሚመለከት የቁጥጥር ኮሚቴዉ ለሚያደርገዉ የምርመራ ስራ ሁኔታዎችን

ያመቻቻል፡፡

7.14.1 ለምርመራ የሚያስፈልጉ ሰነዶች በሚፈለገዉ ጊዜ እንዲቀርቡ

ማድረግ

7.14.2 ስለተፈጸሙት ግዥዎች አካሄድ ሊያስረዳ የሚችል የግዥ ባለሙያ    

እንዲመደብ ማድረግ

7.15 በግዥ ምርመራ ግኝቶች ላይ በቁጥጥር ኮሚቴዉ በተሰጡ አስተያየቶች

መሰረት ተገቢዉን ማስተካከያ የማድረግ፡
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7.16 በግዥ ወቅት ለአቅራቢዎች ክፍያ በሚፈጸምበት ጊዜ የመንግስት

ክፍያዎችን መረጃ አግባብ ላለዉ የመንግስት አካል ማሳወቅ

8. የግዥ ክፍል/ባለሙያ/ ተግባርና ሃላፊነት

የግዥ ክፍል ተጠሪነቱ ለማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/ ወይም ስራ

አስኪያጅ ሲሆን በመተዳደሪያ ደንቡ የተሰጡት ተግባርና ሃላፊነቶች

እንደተጠበቁ ሆኖ የሚከተሉት ተጨማሪ ተግባርና ሃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡

8.1 የግዥ ክፍል/ባለሙያ/ አጠቃላይ የማህበሩን የግዥ እቅድ ያዘጋጃል

8.2 እስከተቻለ ድረስ ከሌሎች የማህበሩ የስራ ክፍሎች ጋር በመተባበር

የጨረታ ሰነድ በማዘጋጀት ለስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ ወይም ስራ

አስኪያጅ ያቀርባል፡፡

8.3 በስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ እና ስራ አስኪያጅ በሚሰጡ አስተያየቶች

መሰረት የጨረታ ሰነዱን ያስተካክላል፡፡

8.4 የጨረታ ጥሪዎችን በህብረት ስራ ማህበሩ ድረ-ገጽ ወይም በአደራጅ

መ/ቤቱ ድረ-ገጽ ማስታወቂያ በጋዜጣ በወጣበት ተመሳሳይ ጊዜ ለህዝብ

ይፋ እንዲሆን ያደርጋል፡፡

8.5 የጨረታ ሰነድ እንዲሸጥ ያደርጋል፡፡ በጨረታ ሰነዱ ላይ ለሚቀርቡ

ጥያቄዎች ማብራሪያ ይሰጣል ወይም እንዲሰጥ ያደርጋል፡፡

8.6 የጨረታ ሰነድ መቀበያ ሳጥን በማህበሩ ግቢ ዉስጥ እንዲዘጋጅ ያደርጋል

8.7 ጨረታዉ በጨረታ ኮሚቴ እንዲከፈት አስፈላጊ ሁኔታዎችን ያመቻቻል፡፡     

እስከተቻለ ድረስ የማህበሩን የግዥ ጠያቂ የስራ ክፍልና የቁጥጥር ኮሚቴ      

ሰብሳቢ ወይም ተወካይ በጨረታ አከፋፈት ስነስርአት ላይ እንዲገኙ

ይጋብዛል፡፡

8.9 የቀረቡ የመጫረቻ ሰነዶችን ህጋዊነት ማለትም በዋና ዋና ገጾች ላይ

ማህተም እየተደረገ መፈረሙን ያረጋግጣል፡፡ የጨረታ ቃለጉባዔ በጨረታ

ኮሚቴ እንዲያዝ ያደርጋል፡፡
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8.10 በጨረታ ሰነዱ የተገለጹትን የጨረታ ማስከበሪያ በተጫራቾች በኩል

ለማህበሩ ገቢ መሆናቸዉንና ተመላሽ መደረጉን ይከታተላል፡፡

8.11 በጨረታ ኮሚቴ የተለዩትን አሸናፊ ተጫራች አቅራቢዎች ዉል

እንዲዋዋሉ በማድረግ የግዥ ሂደቱን ይከታተላል ግዥዉ እንደተካሄደ ወደ

ማህበሩ መጋዘን ገቢ እንዲሆኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻል ወይም ገቢ

ያደርጋል፡፡

9. የጨረታ ኮሚቴ ተግባርና ሃላፊነት

የጨረታ ኮሚቴ ቁጥራቸው ከሶስት ያላነሰ ከስራ አመራር እና ከቅጥር

ሰራተኞች የተውጣጡ ሆኖ ተጠሪነቱ ለማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/ 

ሲሆን በማህበሩ መተዳደሪያ ደንብ የተሰጡት ተግባርና ሃላፊነቶች እንደተጠበቁ

ሆነዉ የሚከተሉት ተግባርና ሃላፊነቶች ይኖሩታል

9.1 በግዥ ክፍል የቀረቡለትን የመጫረቻ ሰነዶች ህጋዊነት በማረጋገጥ

ጨረታዉ በሚከፈትበት ቀንና ሰዓት በመገኘት ጨረታዉን መክፈት

9.2 በዚህ መመሪያ በተቀመጠዉ የጨረታ ዉድድር ሂደት መሰረት አሸናፊዉን

በመለየት ለስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርድ/ በጽሁፍ ማቅረብና አፈጻጸሙን

መከታተል

9.3 አጠቃላይ የጨረታዉን ሂደት በተመለከተ ቃለጉባዔ በመያዝ በጨረታዉ

የተገኙ አካላት በሙሉ እንዲፈርሙበት ያደርጋል፡፡

9.4 በስራ አመራር ኮሚቴ/ቦርድ/ በተሰጡ ዉሳኔዎች መሰረት የጨረታዉን

ሂደት በድጋሜ በማየት ወይም ዉሳኔዉን በመቀበል ወደማህበሩ የግዥ

ክፍል ዉሳኔዉን ማስተላለፍ

9.5 ሌሎች ከጨረታ ጋር የተያያዙ ስራዎችን ማከናወንና መከታተል
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ክፍል አራት

አለመግባባቶች የሚፈቱበት ሁኔታ

10. በግዥ ሂደት አለመግባባቶች የሚፈቱበት ሁኔታ

የሸማቾች ሕብረት ስራ ማሕበራት በግዥ ሂደት የሚከሰተዉን አለመግባባቶች

በሚከተሉት መንገዶች መፍታት አለባቸው፡፡

10.1 የህብረት ስራ ማህበሩ ለአባላትና ለማህበሩ የሚያቀርበዉን ግዥ

በተመለከተ ሽያጭ ከሚያከናዉኑ አቅራቢዎች ጋር በዉሉ መሰረት

ተፈጻሚ ሳይሆን ሲቀርና አለመግባባቶች ከተከሰቱ በሃገሪቱ በሚገኙ

አግባብ ባላቸዉ ህጎች ሊዳኝ ይገባል፡፡

10.2 የህብረት ስራ ማህበሩ ከአባላት ጋር በሚያከናዉነዉ የግዥ ሂደት   

አለመግባባቶች ከተከሰቱ በህብረት ስራ አዋጅ ቁጥር 985/09 አንቀጽ

61 እስከ 67 በተገለጹት አግባብ መሰረት እና በህ/ስ/ማህበራት

መተዳደሪያ ደንብ መሰረት ተፈጻሚ ሊሆኑ ይገባል፡፡

10.3 በህብረት ስራ ማህበሩና በዉጭ አገር ተጫራቾች መካከል የሚነሱ

የግዥ ዉል አፈጻጸም አለመግባባቶችን ማህበሩ በተለየ ሁኔታ

ካልተመለከተ በስተቀር በኢትዮጵያ ህግ ሊዳኙ ይገባል፡፡

ክፍል አምስት

መመሪያዉ የሚጸናበት ጊዜ

11. ይህ መመሪያ ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜ

11.1 ይህ የግዥ መመሪያ በአዲስ አበባ ኤጀንሲ ጸድቆ ከወጣበት -------------

--ቀን 2010 ዓ.ም. ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናል፡፡

አዲስ አበባ
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y¹¥ÓC ~BrT S‰ ¥?b‰T ymUzN

xs‰R xÃÃZÂ NBrT xStÄdR 

mm¶Ã 
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1. mGb!Ã

bkt¥CN xÄ!S xbÆ td‰JtW bmNqúqS §Y y¸gß#T 

y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T bkt¥CN WS_ ÃlWN yGBYT 

SR›T b¥StµkLÂ ygbÃ KFtT bmÑ§T rgD kFt¾ DRš 

Ã§cW mçn#N bxh#n# wQT bmSk# k¸drgW XNQS”s@ lmrÄT 

YÒ§LÝÝ yGBYT SR›t$N l¥údG _rT k¸drGÆcW y|‰ 

mS÷C mµkL yGBRÂ¿ yÍB¶µ XÂ yx!NÇST¶ MRT W-@èCN 

btmÈÈ" êU b¥QrB lxÆ§èÒcW xgLGlÖ¬cWN td‰> 

¥DrG nWÝÝ yXnz!H tGÆ‰T bt-ÂkrÂ btq§-f mNgD 

mkÂwN b¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T l¸qRb# MRèC  

b›YnTÂ bm-N mššL ygÖ§ DRš YñrêLÝÝ bz!HM m\rT 

y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T lxÆ§èÒcWM çn l?Brtsb# 

y¸ÃqRb#TN yGBRÂ MRèCNÂ yx!NÇST¶M çn yÍB¶µ MRT 

W-@èCN bxGÆb# mÃZÂ ¥StÄdR bQD¸Ã Tk#rT l!s-#T 

y¸gÆ tGÆR nWÝÝ

Xnz!HN yGBRÂM çn yx!NÇST¶Â yÍB¶µ MRT W-@èCN 

btgb!W mNgD lmÃZÂ l¥StÄdR y¹¥ÓC ?BrT S‰ 

¥?b‰T w_ yçn yNBrT xÃÃZÂ ymUzN xStÄÄR |R›TN 

l!ktl# YgÆLÝÝ y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥^b‰T lxÆ§èÒcW 

y¸ÃqRb#T yGBRÂÂ yx!NÇST¶ MRT b_‰T x-ÆbQ bk#L 

l!dRS y¸ClWN tf§g! ÃLçn g#DlT l¥rM b¹¥ÓC ?BrT 

S‰ ¥?b‰T bk#L ymUzN xs‰RÂ yNBrT xÃÃZ ½ xStÄdR 

Tk#rT l!s-W YgÆLÝÝ

y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T y¸ÃmRt$TN½ y¸gz#TN wYM 

bSõ¬ y¸Ãgß#TN ¥N¾WNM ›YnT NBrT y_‰T dr© -ብqW 

bgbÃ §Y tf§g! çnW XNÄ!gß# l¥SÒL yt-Âkr yNBrT 

xÃÃZÂ ymUzN xStÄdR |R›T wú" ¸Â YñrêLÝÝ
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bz!h# m\rT y^BrT |‰ ¥^b‰T NBr¬cWN bxGÆb# 

lmÃZÂ l¥StÄdR B”¬cWN kF b¥DrG z§qE XDgT 

XNÄ!Ãgß# l¥SÒL b?BrT S‰ xêJ q$_R 98520¼09 §Y 

bmmSrT Y? y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T yNBrT xÃÃZÂ 

ymUzN xStÄdR mm¶Ã tzUJaLÝÝ

2. ymm¶ÃW ›§¥

2.1 ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TIu^ƒ ²S“©“ ¨Ø’ƒ ÁK¨< 

¾”w[ƒ ›ÁÁ´“ ¾SÒ²” ›e}ÇÅ` e`¯ƒ       

 ›”Ç=•^†¨< KTÉ[Ó'

2.2 ¾gTŒ‹ Qw[ƒ e^ TIu^ƒ K›vKA‰†¨<“ KpØ`    

W^}™‹ u”w[ƒ ›ÁÁ´“ uSÒ²” ›e}ÇÅ` LÃ 

eMÖ“ uSeÖƒ ›pT†¨<” KTÔMuƒ KTcMÖ—

S[Í SX]Á’ƒ ›”Ç=ÖkS<uƒ KTÉ[Ó'

2.3 ¾gTŒ‹ %w[ƒ Y^ TIu^ƒ Ÿ”w[ƒ ›ÁÁ´“ SÒ²” 

›e}ÇÅ` T”ªM ŸT>ÁÑ–<ƒ ‚¡’>"© ¾›pU wnƒ      

”w[„‰†¨< Å[Í†¨<“ Ø^}†¨< }Öwq uÑuÁ LÃ       

›c}TT˜ }¨ÇÇ] J’¨< ›”Ç=k`u< KTe‰M::
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KFL xND

-Q§§

3. x+R R:S

Y? mm¶Ã y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T ymUzN xÃÃZÂ 

yNBrT xStÄdR mm¶Ã q$_R        tBlÖ l!-‰ 

YC§LÝÝ

4. TRÙ»

4.1 #SÒ²”$ TKƒ ¾%w[ƒ Y^ T%u^ƒ ”w[}†¨< 

 ›”ÇÃc[p'  ›”ÇÃuLi' ŸØpU ¨<Ü ›”ÇÃJ” 

¾TŸT‰ x} /u?ƒ/ TKƒ ’¨<::

4.2 #ZG  yçn yNBrT ¥SqmÅ mUzN´  ¥lT btf_é 

yxyR mlêw_ MKNÃT NBrT XNÄYb§> GDGዳWÂ 

È¶ÃW btlÃ† ¥t&¶ÃlÖC ytzU ¥lT nWÝÝ

4.3 #KFT yçn yNBrT ¥SqmÅ mUzN´ ¥lT bxyR 

mlêw_ MKNÃT bq§l# y¥Yb§¹# wYM k_QM WÀ 

y¥Yçn# XNÄ!h#M kÆD yçn# bq§l# ll@BnT y¥Ymc$ 

:”ãC y¸qm-#bT bxyR ytkbb wYM Ñl# GDGÄ 

¬² ¥lT nWÝÝ

      4.4 #¾}uLg ”w[ƒ$ TKƒ ŸSkSØ w³ƒ ¨ÃU Ÿ›ÁÁ´ 

Ñ<ÉKƒ ¾}’X ŸÖkT@} cÜ’~ ÃMp uc¨<' u›”edƒ' 

uÆ` ›^©ƒ  ›“ u›"vu= ›¾` ”w[ƒ LÃ Ñ<Çƒ K=ÁÅ`e 

¾T>‹M” ”w[ƒ TKƒ ’¨<::

     4.5 #¨`H© ¾”w[ƒ qÖ^$ TKƒ u¾¨\ ¾SÚ[h k” LÃ 

¾T>Å[Ó ¾T%u\ sT>“ }”kdni ”w[ƒ qÖ^ TKƒ 

’¨<::
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     4.6 #›S}© ¾”w[ƒ qÖ^$ TKƒ uTQu\ ›S}© ¾e^ 

²S” /¾H>dw ¯Sƒ/ uSÚ[h¨< ¨` ucLd—¨< k” LÃ 

¾TQu\” sT>“ }”kdni ”w[ƒ qÖ^ TÉ[Ó TKƒ 

’¨< :: 

     4.7. #ŸòM ¾”w[ƒ qÖ^$ TKƒ ŸTIu\ ›ÖnLÃ ”w[ƒ 

¨<eØ Ñ”²w” w‰' sT> ”w[ƒ” w‰ ¨ÃU }”kdni 

”w[ƒ” w‰ uSK¾ƒ ›”Å›eðLÑ>’~ ¾”w[ƒ qÖ^” 

T"H@É TKƒ ’¨<::  

KFL h#lT

mUzN

5. ymUzN GNÆ¬½

5.1  ¥N¾WM y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥^bR xÄ!S mUzN 

lmgNÆT kmnút$ bðT ÃlWN mUzN bxGÆb# 

¥zmNÂ m-qM YñRb¬L¿ xSf§g! çñ s!g"

y¹¥ÓC ?BrT S‰ †n!yñC bKFl kt¥W SR 

k¸gß#T ymsr¬êE ¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T UR 

WL bmGÆT mUzñc$N l!-qÑ YC§l#¿ 

5.2. ¥N¾WM y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥^bR wd mUzN 

GNÆ¬W kmGÆt$ bðT lmgNÆT y¸ÃSfLgWN 

ymUzN ›YnTÂ m-N :QD xW_è b-Q§§ g#Æx@ 

x[Dö mS‰T YñRb¬LÝÝ

5.3 y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥^b‰T ymUzN GNÆ¬ XQD       

y¸ktl#TN n_ïC ¥gÂzB YñRb¬LÝÝ

    5.3.1 mUzn# lMN ›YnT êN¾ xgLGlÖT XNd¸WL  

          mwsN½ lGBRÂ MRT ¥k¥Ò wYM 

lx!NÇST¶Â lÍB¶µ MRT ¥k¥Ò mçn#N 

bQD¸Ã mwsNÝÝ
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     5.3.2 y?BrT S‰ ¥^b„ lxÆ§t$Â l?Brtsb# 

y¸ÃqRbWN yGBRÂM çn yx!NÇST¶ MRT 

W-@T m-N xSqDä ¥wQ½

     5.3.3 y?BrT S‰ ¥^b„ bqÈY ›m¬T l!ñrW   

y¸ClW yS‰ SÍT½

     5.3.4 y?BrT S‰ ¥^b„ l¸gnÆW mUzN yxgLglÖT 

tqÂ>Â yS‰ ¥sk© wÀWN ym¹fN xQM½

     5.3.5 y?BrT S‰ ¥^b„ ymUzn#N GNÆ¬            

l¥kÂwNÂ bmUzn# lm-qM y¸ÃSClW           

yÍYÂNS xQM ÃlW mçn#N½

5.4. bt‰ q$_R 5.2 l!\‰ y¬qd mUzN y¸ktl#TN    

         mSfRèC xàLè mgßT YñRb¬LÝÝ  

5.4.1. mUzn# y¸\‰bT ï¬ ¼xµÆb!¼ bgÖRF y¸-”

     xlmçn#N½

5.4.2. ï¬W bqE yFú> ¥Swg© m|mR l!ñrW 

     mÒl#N½ 

5.4.3. lmÙÙZ xmcE bçn ï¬ ¼mNgD xµÆb!¼ 

m\‰t$N¿

5.4.4. y¸gnb#T yHBrT S‰ ¥?b„ mUzñC kmñ¶Ã 

b@èC¿ kmgbÃÃ ï¬ XÂ kl@lÖC y|‰ ï¬ãC UR 

tÃYzW wYM tq‰RbW xlm\‰¬cW½

5.4.5. የሚገነባው መጋዘን አጥር ያለው፤ መኪና በአግባቡ

የሚያስገባና የሚያስወጣ ግቢ ያለው ሆኖ፤ የማሕበሩን 

ንብረት በአግባቡ ለመጠበቅ እንዲቻል ለእይታ ምቹ 

በሆነ ቦታ ላይ የጥበቃ ቤት አብሮ መገንባት 

ይኖርበታል፤
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  5.4.  -Q§§

5.4.1 ki/Y =rR y¸gßW yÑqT m-N Zqt¾ 

XNÄ!çN ymUzn# rÏ™M gÖñC ¼gÛC¼ s»NÂ db#B 

xQÈÅãC mmLkT YñRÆcêLÝÝ xÅ+R gÛC 

M|‰QÂ M:‰B xQÈÅãCN Ymlk¬l#ÝÝ

5.4.2 ymUzn# HNÉ x\‰„ -Nµ‰Â _‰t$N y-bq 

XNÄ!h#M byg!z@W tgb!W _gÂ XytdrglT b_„ 

h#n@¬ m-bQ YñRb¬LÝÝ

5.4.3 xXêF XNÄYgb# ymk§kL B”T ÃlW mçN      

xlbT½

5.4.4 ymUzn# wlL yW¦ LK kF¬W gÖRF wd mUzN  

        XNÄYgÆ lmk§kL y¸ÃSCLÂ bt>kRµ¶ bq§l#  

        lmÅNÂ l¥‰gF y¸ÃSCL kF¬ l!ñrW YgÆLÝÝ

5.4.5 BrT nK yçn# ymUzn# KFlÖCN kk@¸µL _”T  

        lm-bQ yZgT mk§kÃ mqÆT YñRÆcêLÝÝ

5.5 wlL

5.5.1 ymUzn# wlL m\rt$ yiÂ½ ¹µ‰ ÃLçn½ -Nµ‰Â 

W¦N ymÌÌM ClÖ¬ l!ñrW YgÆLÝÝ wll#      

yt-q-q xfR kçn RB‰B ¥DrG xSf§g! YçÂLÝÝ 

wll# §Y SN_öCÂ g#DÙìC µLtdfn# l}ÄT |‰ 

XNQÍT Sl¸çn# b¸gÆ mdfN ¼mwgD¼ YñRÆcêLÝÝ

5.5.2 wll# l}ÄT |‰ xmcEÂ bq§l# l!iÇ ¼Rectangular¼ 

b¸Cl# KFlÖC ytkfl#Â XÃNÄNÇ KFL ymlÃ ÷D 

q$_R wYNM ðdL l!s-W YgÆLÝÝ
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5.6 GDGÄ
5.6.1 ymUzn# GDGÄ LÑ_ ¼šµ‰ ÃLçn¼ XÂ kwll# UR       

  b¸gÂ"bT ï¬ §Y SN_QÂ qÄÄ yl@lW mçN xlbTÝÝ

5.6.2 yh#lt$ GDGÄãC wYM yGDGÄÂ ywlL mU-

¸ÃãC l}ÄT ¼öššN bq§l# l¥SwgD¼ XNÄ!ÃmC 

bkðL KB QR} ¼Curved¼ çñ m\‰T YñRÆcêLÝÝ

5.7 È‰

5.7.1 È‰W -Nµ‰Â ÑqTN bq§l# y¥ÃSt§LF mçN  

xlbTÝÝ

5.7.2 bXNÍlÖT mLK y¸núW W¦ bÈ‰ §Y b¸f-rW 

R_bT ¼Condensation¼ bq§l# y¥Y-”½ XNÄ!h#M 

yxXêÍTNÂ nFúTN _”T mÌÌM y¸CL mçN 

YñRb¬LÝÝ

5.7.3 t=¥¶ yxXêF m-lÃ çñ XNÄÃglGL tdRgÖ 

m\‰T xlbTÝÝ

5.7.4 kÈ‰ yZÂB W¦ tqBlW y¸ÃwRÇ x¹NÄãC 

bÑl# kGDGÄW WŒ bk#L mçN YñRÆcêLÝÝ

5.7.5 È¶ÃW yZÂB W¦N wd WS_ y¥ÃfS ¼y¥ÃN-Æ_B¼ 

mçN xlbTÝÝ

5.8 béCÂ mS÷èC½

5.8.1 ymUzN béCÂ mS÷èC s!zg# kFÊäÒcW UR

b¸gÆ ÃlKFtT y¸g_ÑÂ qÄÄÂ SN_Q yl@lÆcW 

mçN YñRÆcêLÝÝ

5.8.2 mS÷èC l¥ÂfS b¸kft$bT wqT xNÄND nFúTÂ        

xXêF XNÄYgb# lmk§kL b¸ÃSCL bwNðT >ï 

mUrD YñRÆcêLÝÝ
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5.9 ¥Âfš

የሕብረት ስራ ማሕበሩ የሚያስገነባው መጋዘን x§Sf§g! 

ÑqTN lmqnS y¸ÃSCl# bqE y¥Âfš qÄÄãC l!ñ„T 

YgÆLÝÝ bXnz!H qÄÄãC nFúTÂ xXêF XNÄYgb# bwNðT 

¹ï ytUrdÂ yxµÆb!W yxyR R_bT b=mr g!z@ R_bt$ 

wd WS_ XNÄYgÆ lmk§kL y¸ÃSCL mZg!Ã 

ytbj§cW mçN xlÆcWÝÝ

5.10 yBR¦N MN+½
       yNBrt$N dHNnT byg!z@W lmk¬tLÂ xSf§g! tGÆ‰TN 

l¥kÂwN y¸ÃSCL bqE ytf_é wYM sW s‰> BR¦N 

l!ñR YgÆLÝÝ

5.11 ^BrT |‰ ¥^b‰T XNd¸fLg#T ymUzN ›YnTÂ         

xQ¥cW b‰úcW xÆ§T wYM bÆlÑÃ GNÆ¬         

¥kÂwN YgÆcêLÝÝ 

5.12 bÆlÑÃ GNÆ¬ l¸ÃkÂWn# ^¼|¼¥^b‰T êÂ 

mSfR¬cW _‰TÂ êUN m\rT Ãdrg mçN 

YñRb¬LÝÝ

6. ymUzN ›YnèC½

6.1 y^BrT |‰ ¥^b‰T bZGÂ bKFT yçn yNBrT  

        ¥SqmÅ s!-qÑ y¸ktl#TN ¥yT YñRÆcêLÝÝ              

       6.1.1 bmUzn# y¸qm-# NBrèC m-N½

6.1.2 yNBrèC ltf_é yxyR mlêw_ mÌÌM½                    

  6.1.3 NBrèC b¸Ãú†T ymb§¹T lXúT bq§l# 

ymUl_½ bêU kFt¾nTÂ ZQt¾nT m¬yT     YñRb¬L¿  

6.2 bt‰ q$_R 6.1 m\rT ^BrT |‰ ¥^b‰T ZG  

        yçn XÂ KFT yçn yNBrT ¥SqmÅ mUzñC 

        Yñ…cêLÝÝ
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KFL îST

NBrT

bxND KFl kt¥ SR y¸gß# msr¬êE y¹¥ÓC ?BrT S‰ 

¥?b‰T XÂ †n!yñC btÒl m-N y¸ÃkÂWn#T yNBrT G¢EM 

çn x-”qM wÀ l!qNS b¸CL mLk# mçN YñRb¬L¿ 

ymUzN wYM ymÅ¾ mk!ÂãC CGR s!ÃU_M yh#lt$N _QM 

b¸ÃS-BQ mLk# bmdUgF bU‰ l!-qÑ YC§l#¿ ¥Hb‰t$ 

kGlsB mk!Â kmk‰yT tö_bW mk!Â µ§cW yHBrT S‰ 

¥?b‰T ¼†n!yñC¼ bh#lt$ mµkL b¸ñR SMMnT msrT m-

qM YñRÆcêLÝÝ

y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T b?BrT S‰ xêJ btsÈcW 

kqr_ nÚ mBT ytlÃ† NBrèCN kqr_ nÚ b¥SgÆT t-”¸ 

mçN YC§l#¿ Yh#NÂ Xnz!HN NBrèC lîSt¾ wgN ¥St§lFM 

çn b¥SÃÏnT ¥SÃZ xYCl#MÝÝ

7. yNBrT gb! xd‰rG½

7.1 yNBrT gb! xd‰rG SR›T½

7.1.1. ¥N¾WM y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?bR wYM †n!yN 

MRT bB²T y¸g"bTN wQT tkTlÖ MRèCN bB²T 

bmG²T KMCT mÃZ YñRb¬L¿ çñM GN bmNGST 

D¯¥ y¸qRb# msr¬êE ¹qõCN KMCT mÃZ 

ylbTM¿ btqm-W ySR+T xGÆB msrT bwQt$ 

l?Brtsb# ms‰=T YñRb¬L¿

7.1.2. bG™M çn bl@§ mLK gb! XNÄ!çN wd mUzN ymÈ 

NBrT xYnTÂ _‰T yt-yqWÂ ytfqdW mçn#N 

l¥rUg_ q_lÖ ytmlkt$TN \nìC mà§¬cWN 

¥rUg_ ÃSfLULÝÝ 
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 ¨Å SÒ²” Ñu= ¾T>Å[Ñ¨< ¾›vLƒ U`ƒ ŸJ’ ›vK< 

U`~” KTQu\ KTe[Ÿw ¨<M ¾Ñvuƒ c’É' 

 ¾}Ñ³¨< °n“ ¾}Ö¾kuƒ ¾°n Ó¸ SÖ¾mÁ  c’É' 

 yG™ T:²Z ÷p'E

 y:” xQ‰b!W yX” ¥Srkb!Ã \nD wYM dl!v¶ 

ñT'

 y:”W mGlÅ wYM XSp&Sðk@>N ¼µl¼ mÃÃZ 

YñRb¬LÝÝ 

7.1.3 X”ãC mUzN s!dRs# km‰gÍcW bðT h#n@¬ãC

XSkfqÇ DrS cwK< ¾S×uƒ íNÃ ¨ÃU µRèN wYM 

mÃÏ ÃLtqdd ÃLtsbr wYM ÃLtb§¹ mçn#N XÂ  

ytS¥¸nT MzÂ Ãlû MRèC mçÂcWN b¸gÆ 

¥rUg_ ÃSfLULÝÝ

7.1.4 ¾T>[Ÿu<ƒ ¾cwM ¨ÃU K?L U`ƒ u}Ö¾k¨< Sc[ƒ 

¾k[u SJ’<” uÅ[Í SS`S]Á SX]Á uSð}i 

T[ÒÑØ'  

7.1.5 b:”W §Y  ¾Ø^ƒ g#DlT BL>T SB‰T wzt k¬y 

lmrkB xScU¶ Sl¸çN km‰gû bðT h#n@¬W 

XNÄ!StµkL wYM XNÄ!à§ ¥DrG ÃSfLULÝÝ

7.1.6 bt‰ q$_R 1, 2 XÂ 3 §Y ytmlkt$T tàLtW :”W 

ktkft b“§ xSrµb!W ÆlbT :”W km-ÈbT µRèN 

wYM mÃ™Ã XywÈÂ xND bxND Xytö-r bt‰ 

lØ` 7.1.2 ›“ 7.1.3 kt-qs#T \nìC UR Ymœk‰LÝÝ 

ygÖdl¿ TRF yçn¿ ytsbr¿ ¾Ø^ƒ Å[Í¨<” ÁMÖuk'

ytb§¹ wYM ¨<M Ÿ}Ñv¨< Ò` ¨ÃU k¬zzW UR 

y¥YmúsL :” µl YÈ‰LÝÝ
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7.1.7. gb! y¸çn#T :”ãC b§ï‰è¶ mmRmR y¸ÃSf 

LUcW kçn XNÄ!mrm„ ¥DrG ÃSfLULÝÝ qdM s!L 

yts-Â ytmrmr ÂÑÂ µl y¸gÆW :” MRm‰ W-

@T kÂÑÂW MRm‰ W-@T UR tgÂZï TKKl¾nt$ 

mrUg_ YñRb¬LÝÝ

7.1.8. :”WN kœ_N¿ kµRèN wYM kmÃ™ÃW WS_ 

b¥WÈT wYM _Ql#N bmF¬T y:”WN xYnTÂ 

_‰T XNÄ!h#M B²T b¥rUg_ \Fé ö_é Ÿ¨<M c’Æ 

¨ÃU kx!N‹Ys# UR ¥mœkRÂ TKKL kçn Ÿ¨<M 

c’Æ“ x!N‹Ys# §Y ÃlWN B²T b¥NbB wYM MLKT 

b¥DrG ytö-rWN X” kxLtö-rW bmlyT 

¥Sqm_Â bz!H mLK :”W ¬Yè XSk xlq DrS 

b_N”q& bz!h# mq-L xlbTÝÝ

7.1.9. bRKKB wQT ygÖdl#¿ ytrû wYM ytb§¹# :”ãC 

b!ñ„ y:”W L†nT bgb! \nD ÆlW ï¬ §Y 

YmzgÆLÝÝ wÄ!ÃWn# l:” G¢E KFL ¶±RT ÃdRULÝÝ

7.1.10. yX” MZgÆ KFL bTKKL RKKÆcW tf{ä ygb! 

\nD tzUJè s!mÈlT b¶÷RD µRD §Y ÆlW kgb! 

sN-r™ Ws_ B²t$N ÃsF‰LÝÝ

7.1.11. lxÈÄð |‰ :” tgZè XNÄ!wÈ wd t-”¸W 

y|‰ KFL mÿD ÃlbT NBrT RKKBÂ wŒ bµRD 

§Y MZgÆW wÄ!ÃWn# mkÂwN xlbTÝÝ

7.1.12. kW+ xgR tgZtW y¸m-# X”ãC ymDHN 

êSTÂ y¸gÆ§cW bmçn# bg!z@W RKKb#N mfiMÂ 

g#DlTM kxl xSf§g!WN mRMé wÄ!ÃWn# 

l¸mlktW l:” G¢E KFL ¥œwQ ÃSfLULÝÝ
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7.1.13. gb! l¸çn# X”ãC wÄ!ÃWn# ygb! snD b¥zUjT 

y¸mlk¬cW ¦§ðãC kfrÑbT b“§ ÷pEãc$N 

wdyï¬cW m§K ÃSfLULÝÝ

7.1.14. £œB KFL y:” mqbÃ drs" XNddrsW YHNn# 

lXÃNÄNÇ :” bSÑ btkftW e„¡ "`É LÃ uÑu=’ƒ 

uSS´Ñw ¾SÖ”“ ¾ªÒ ›H²<” Áe}"¡LM  ÝÝ

7.1.15. TQu\ U`~” ¾}[Ÿu¨< Ÿ›vK< ŸJ’ ¾}[Ÿu¨<” 

¾›vK<” U`ƒ ue„¡ "`É Ñu= c==ÁÅ`Ó  ›”Ç=G<U 

¾›vLƒ }dƒö "`É LÃU Ñu= ›É`ÑA SS<Lƒ ›Kuƒ::

7.1.16. bXRÄ¬ wYM bSõ¬ y¸gß# X”ãC êUcW µLt-

qs bwQt$ bgbÃ §Y y¸gßW tmœœY yX” êU 

b÷¸t& twSñ bSÑ btkftW SèK  µRD §Y bgb!nT 

m-n#Â êUW t-Qî YmzgÆLÝÝ

7.1.17. yNBrt$ h#n@¬ y¸ÃSgDdW l@§ yx!NSp&K>N |‰ 

µl bt&Kn!K ÆlÑÃ XNdxSf§g!nt$ YkÂwÂLÝÝ 

SlTKKl¾nt$ bmrmrW ÆlÑÃ YrUgÈL½ ymUzN 

\‰t¾W ¥rUgÅ XNÄgß RKKB Yfi¥LÝÝ

7.1.18. KsT> °n‹ ¾”w[ƒ SKÁ lØ` ¾T>cÖ¨< K°n¨< 

”w[ƒ SKŸ=Á c’É uT>²ÒÏuƒ Ñ>²? ¨Ç=Á¨<’< c=J” 

¾SKÁ lØ\ uW’Æ LÃ SS´Ñw ›Kuƒ::

7.1.19. KsT> °n‹ ¾”w[ƒ SKÁ lØ` ¾T>cÖ¨< uTIu\

¾H>Xw ¡õM w‰ ’¨<::

7.1.20. ¾SKÁ lØ\ c=cØ ¾T>Ÿ}K<ƒ G<’@}‹ }×`}¨< 

S[ÒÑØ ›Kv†¨<::

7.1.20.1. ¾°n¨< UÉw

7.1.20.2. ¾°n¨< ¯Ã’ƒ

7.1.20.3. Ÿ²=I kÅU ¾}Ñ³ }SddÃ °n ¾SÚ[h SKÁ 

lØ` S}¾ƒ Ã•`u}M&
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7.1.21. K›Á”Ç”Æ sT> ”w[ƒ ¾T>cÖ¨< SKÁ lØ` ¾TIu\

eU U%í[-nM' ¾°n¨<” SÅw ›“ ¾°n¨<” SKÁ 

lØ` SÁ´ ›Kuƒ::

7.1.21.  ›Á”Ç”Æ sT> ”w[ƒ ¾}cÖ¨< SKÁ lØ` ¾”w[~ 

¾ÓM SKÁ uSJ’< SK¨Ø ¨ÃU Sóp ›Ã‰MU::

7.2 NBrT xÃÃZ½

7.2.1 XNdyMRt$ ›YnTÂ ÆH¶ y^BrT S‰ ¥^b‰T 

bmUzN WS_ y¸-qÑÆcWN q$úq$îCÂ 

mœ¶ÃãC ¥zUjT YñRÆcêLÝÝ

7.2.2 y^BrT |‰ ¥^b‰T NBr¬cWN bmUzN 

s!ÃSqM-# xÄ!S ygÆÂ k_QM WÀ yçn#TN½ 

y:”ãC XNQS”s@ F_nT½ qDä ygÆW qDä l!wÈ 

b¸CLbT xGÆB XÂ y:”ãC ›YnTÂ KBdTN 

m\rT xDRgW mdRdR YñRÆcêLÝÝ

7.2.3 ¾Ÿ?T>"M’ƒ vQ] ÁL†¨<“ tqÈÈY yçn# NBrèC 

btly ï¬Â _N”q& btä§bT xÃÃZ mqm_ 

YñRÆcêLÝÝ

7.2.4 ¥N¾WM ^BrT |‰ ¥^bR yXúT mk§kÃÂ 

¥_ðÃ mú¶ÃãC btà§ h#n@¬ l!ñrW YgÆLÝÝ

7.2.5 y^BrT |‰ ¥^b‰T NBr¬cWN bmUzN 

s!ÃSqM-# byMRt$ ›YnTÂ -ÆY dRDrW ¥Sqm_ 

YñRÆcêLÝÝ

7.2.6 ¥N¾WM ^BrT |‰ ¥^b‰T NBrt$N wd mUzN 

xSgBè lmdRdR y¸ktl#TN ¥yT YñRÆcêLÝÝ

7.2.6.1 ymUzn# yNBrT xkmÒcTÂ yDRd‰ XQD½

7.2.6.2 ymUzn#N }ÄT½

7.2.6.3 yDRD„N ›YnT ½mÃÏ
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7.2.6.4 yMRt$N ›YnT mÃÏ¿

7.2.6.5 yMRT mdRd¶Ã :”ãC m¬yT YñRÆcêL¿

7.2.7 ^BrT |‰ ¥^b‰T NBrt$N bmUzN s!ÃSqM-# 

lö-‰ b¸ÃmC mNgD mçN YñRb¬LÝÝ ym-

q¸Ã g!z@ÃcWM xBé kNBrt$ UR l:Y¬ GL{ 

bçn mLk# mqm_ xlbT¿

7.2.8 ymUzN `§ðW wYM s‰t¾W NBrèC 

kmb§¹¬cW bðT wYM ym-q¸Ã g!z@ÃcW 

k¥lû bðT Xytk¬tl ¶±RT ¥DrG YñRb¬L¿ 

ytb§¹# NBrèC XSk!wgÇ DrS tlYtW b_N”q& 

mqm_ YñRÆcêLÝÝ

7.2.9 y¸k¥cW NBrT kÈ¶ÃW t¹µ¸ b§Y çñ wYM 

t-Gè mdRdR ylbTMÝÝ b!ÃNS yxND »TR 

KFtT l!ñrW YgÆLÝÝ

7.2.10 XNd ^BrT |‰ ¥^b„ ymUzN ›YnTÂ SÍT 

XNÄ!h#M XNd NBrt$ m-NÂ ›YnT lmÅNÂ 

lmgÖtT y¸ÃSCl# mœ¶ÃãCN lm-qM 

y¸ÃSCL ymzêw¶Ã ï¬ mñR xlbTÝÝ

7.2.11 bywQt$ ^BrT |‰ ¥^b‰T bmUzN Ãk¥ÒcWN 

NBrèC ktÆYÂ kL† L† MKNÃèC mmRmRÂ 

mft> YñRÆcêLÝÝ

7.2.12 bt‰ q$_R 7.2.11 m\rT Ftš ktkÂwn b“§ 

^BrT S‰ ¥^b„ ÆzUjW yFtš mGlÅ Q} 

m\rT ¶±RT ¥DrG YñRb¬LÝÝ ¶±Rt$N 

m\rT xDRgÖ Wún@ mS-T xlbTÝÝ



79

7.2.13 bBL>T MKNÃT _QM §Y l!WL y¥YCL NBrT 

mñ„N ktrUg- wÄ!ÃWn# l¸mlktW `§ð 

XNÄ!ÃWqW mdrG xlbTÝÝ

7.2.14 y¥^b„ |‰ xm‰R ÷¸t& ¼ïRD¼ ÷¸t& xÌq$ä 

yNBrt$N BL>T dr© ¥È‰T YñRb¬L¿ y|‰ 

xm‰R ÷¸t& ¼ïRD¼ b}/#F mm¶Ã úYs_ ytb§¹# 

NBrèCN ¥SwgD xYfqDMÝÝ

7.2.15 y^BrT |‰ ¥^bR ¾Ÿ?T>"M U`„‹” y¥Swg© 

zÁÂ f”D g#ÄY k¸mlktW ÆlSLÈN QD¸Ã 

¥GßT YñRb¬LÝÝ

7.2.16 y^BrT |‰ ¥^bR bmUzn# Ãk¥cW NBrT 

btÆY XNÄY-” xSf§g!WN ytÆY mk§kÃ zÁãC 

bm-qM mk§kL YñRb¬LÝÝ

7.2.17 bt‰ q$_R 7.2.16 yt-qsW yir(tÆY mk§kL 

S‰W mkÂwN ÃlbT bsl-n# b‰s# ÆlÑÃãC 

wYM ?UêE f”D Æ§cW ÆlÑÃãC SJ” 

Ã•`u}MÝÝ 

7.2.18 ¾êÇƒ ›n‹“ ¾ðdi’ƒ vQ] ÁL†¨< NBrèC 

kl@lÖC MRèCÂ NBrèC btly ï¬Â _N”q& 

btä§bT xÃÃZ mqm_ YñRÆcêLÝÝ

7.3  yNBrT wÀ xd‰rG SR›T

7.3.1 T”—¨<U ›n ŸSÒ²” ¨<eØ ¨Ü ›”Ç=J” ¾T>Á´ c¨< 

uY^ ›S^` ¢T>‚ unK Ñ<v›? ìÉq ŸSÒ²” ¨Ü LÃ 

T²´  ›”ÇKuƒ uêOõ  KSÒ²” HLò¨< SÓKê ›Kuƒ::

7.3.2¥N¾WM X” kmUzN XNÄ!wÈ b¸-yQbT g!z@ y:” 

¥WÅ \nD xn ›”Ç=¨× |LÈN u}cÖ¨< ¨ÃU 
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u}c×†¨< `§ðãC ðR¥ iDö lmUzN `§ðW mDrS 

xlbTÝÝ

7.3.3 kmUzN wÀ y¸çn# X”ãCN ymUzN ¦§ðW b:” ¥WÅ        

drs" ¼Store Issue Voucher¼ §Y trµb!WN b¥SfrM  

X”WN ÃSrKÆLÝÝ

7.3.4 yHBrT S‰ ¥^b‰T kl@§ DRJèC wYM kdNb®C UR 

ÆlW GNß#nT :”ãC s!w-#Â >ÃŒM XJ bXJ >Ã+ kçn 

gNzB mkfl#N y¸ÃœY y¥^b„ drs" ¾Ñu= Å[c˜ ›”É ¢ú

s!ÃqRb# wYM yÇb@ >Ã+ ¨ÃU ¾¢”ƒ^ƒ WM iÁß kçn 

SLÈN bts-W ¦§ð yÇb@ >Ã+ \nD mfrÑ ktrUg-

b“§ bg¢EW DRJT ytwklWN GlsB bwÀ \nD §Y 

b¥SfrM X”WN XNÄ!wSD YdrULÝÝ

7.3.5 k¥^b„ êÂ mUzN wd l@§ y¥^b„ mUzN X”    

b¸zêwRbT g!z@½ X”WN y§kW mUzN yt§kW  X” 

bTKKL mDrs#N l¥rUg_ btrµb!W mUzN `§ð 

ytfrm ymrkb!Ã \nD XNÄ!dRsW ÃSfLULÝÝ

7.3.6 £œB KFL y:” ¥WÅ drs" XNddrsW         

lXÃNÄNÇ X” bSÑ btkftlT SèK µRD §Y         

bwÀnT bmmZgB ym=ršWN ¸²N ÃStµK§LÝÝ

7.3.7 :” XNÄ!wÈ l¥zZ WKLÂ wYM ¦§ðnT yts-W           

ÆlSLÈN yðR¥ ÂÑÂ lmUzN ¦§ð mS-T           

YñRb¬LÝÝ

7.3.8 y¥^b„ NBrT XNQS”s@ byw„ m=rš §Y yNBrT      

gb!Â wÀ ¶±RT bmUzn# \‰t¾ Xyts‰ lÍYÂNS KFL        

mQrB xlbTÝÝ

7.3.9 y^BrT |‰ ¥^bR ymUzN NBrT XNQS”s@ ¶±RT       

y¥^b„ £úB s‰t¾ b¸ÃzUjW Q{ m\rT mfiM       
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YñRb¬LÝÝ y¶±Rt$M Q{ s!zUJ y¸ktl#TN GN²b@ WS_ 

b¥SgÆT mçN YñRb¬LÝÝ 

7.3.9.1 yNBrt$ ›YnT½

7.3.9.2 µlfW wR yør NBrT bG¢EÂ b¹Ã+ êU½

7.3.9.3 gb! b¸drGbT wR ytg² NBrT yG¢EÂ y>Ã+          

êU½

7.3.9.4 -Q§§ u¨` ¨<eØ ¾}gÖ /¨ß ¾J’/ ”w[ƒ 

bG¢EÂ b>Ã+ êU½

     7.3.9.5 wd¸q_lW wR y¸t§lF bmUzN §Y Ãl    

bG¢EÂ >Ã+ êU½

7.4  yNBrT ö-‰½

7.4.1 ¥N¾WM ^BrT |‰ ¥^bR kîST wR ÆLbl- g!z@ 

WS_ ŸòM yNBrT ö-‰ u›Sƒ ›”É Ñ>²? ›ÖnLÃ 

¾”w[ƒ qÖ^ ¥µÿD YñRb¬LÝÝ

7.4.2 bmUzN WS_ Ãl# XQãC b›Yn¬cWÂ byMDB 

ï¬cW lö-‰ b¸ÃmC mNgD mqmÈcW 

YrUgÈLÝÝ

7.4.3 bKMCT Ãl#T :”ãC h#l# yÌT möÈ-¶Ã µRD 

¼b!N µRD¼ Ã§cWÂ bXnz!HM µRìC §Y ytmzgb# 

mçÂcWN XNÄ!h#M bÌT möÈ-¶Ã µRD ¼b!N 

µRD¼ §Y ytmzgb# X”ãC h#l# bKMCT Ãl# 

mçÂcW YrUgÈLÝÝ

7.4.4 y:”ãC |MÂ mlÃ q$_R ytÉfÆcW ¼¬gÖC¼ 

tfTtW wDqW kçn½ tqdW wYM tš>tW 

{/#ÍcW y¥YnbB kçn xÄ!S ¬gÖC XNÄ!ñ‰cW 

mdrG YñRb¬LÝÝ
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7.4.5 bmqm_ B²T g!z@ÃcW ÃlfÂ Ãr°½ y²g#Â 

yt\b„ wYM ytb§¹# X”ãC kxl#½ TRF bmçN 

wYM bl@§ q$_R½ y:”W B²T¿ mlk!ÃW¿ ÃNÇ 

êU¿ -Q§§ êU XÂ y¥Yflg#bTN MKNÃT bmGl} 

Xytmzgb# YÃ²l#ÝÝ 

7.4.6 :”ãc$N y¸ÃSö_„ xSf§g! s!çN ¥B‰¶Ã y¸s-# 

\‰t®C YmdÆl#½

7.4.7 XNd xSf§g!nt$ y¥^b„ y£œB KFL mUzn#N 

b¥N¾WM g!z@ l!gÖb"Â bWS-# Ãl#T :”ãCN 

q$_R¿ yMZgÆ snìC k¸Ãú†T m-N UR tmœœY 

mçÂcWN l!ÃnÉ{R YC§LÝÝ yDNgt¾W g#B"T 

W-@TM b}/#F \Fé ymUzN `§ðWÂ y£œB KFl# 

fRmWbT ÍYL YdrUL½

7.4.8 ymUzN yNBrT ö-‰ b¥?b„ yq$__R ÷¸t& 

x¥µ"nT mkÂwN YñRb¬LÝÝ yNBrT ö-‰W 

¶±RT$ l¥^b„ xm‰R xµ§T mQrB YñRb¬LÝÝ

7.4.9 y¥^b„ yq$__R ÷¸t& bmUzn# ÃlWN yNBrT 

h#n@¬ ö-‰ xµ£ì l-Q§§ g#Æx@ ¶±RT ÃqRÆLÝÝ

7.4.10 bmUzn# WS_ bxd‰ îSt¾ wgN ÃSqmÈcW 

wYM wÀ tdRgW çñM y-yqW KFL 

ÃLtrkÆcW X”ãC kö-‰ bðT bö-‰ ÷¸t& 

ktÈ‰ b“§ bxm¬êE yX” ö-‰ WS_ XNÄY-

”ll# mdrG xlbTÝÝ

7.4.11 yX” ö-‰ |‰ tjMé XSk¸-ÂqQ DrS bMNM 

xYnT h#n@¬ ygb!M çn ywÀ X”ãC XNQSqs@ 

bmUzN WS_ xYñRMÝÝ
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7.4.12 xSf§g! çñ ktgß X”ãC bDU¥! XNÄYö-„ 

MLKT XytdrgÆcW µLtö-„T X”ãC XNÄ!l† 

YdrULÝÝ

7.4.13 bX” ö-‰ g!z@ y¬¹g# µRèñC wYM yX” 

mÃÏãC tkFtW yÃz#T yX” m-NÂ xYnT 

mrUg_ xlbTÝÝ

7.4.14 yX” ö-‰ W-@T lz!h# btzUjW Q{ §Y 

täLtW lTKKl¾nt$ yö-‰W b#DN xÆ§TÂ 

ymUzn# `§ð SM½ qNÂ ðR¥cWN b¥Sqm_ 

k£œB KFL SèK µRD mr© UR TKKl¾nt$N 

ÃnÉ}‰l#ÝÝ

7.4.15 bg#DlT½ bTRFnT wYM bBL>T ytÃz#T X”ãC 

ymUzN /§ðW kö-‰W b#DN xÆ§T UR bmçN 

ytf-rWN SHtT ÃÈ‰LÝÝ

7.4.16 bTRFnT wYM bg#DlT ytgß#T X”ãC -Q§§ 

êUcW tsLè k¬wq b“§ ySHtt$N h#n@¬ y¸gL} 

xÆ¶ ¶±RT b£œB KFL tzUJè l¥^b„ |‰ 

xm‰R ¼ïRD¼ mQrB xlbTÝÝ

7.4.17 yqrbW ¶±RT b¥^b„ ïRD xÆ§T wYM b¥^b„ 

|‰ xSk!ÃJ Wœn@ xG"è kidq b“§ xSf§g!W 

XR¥TÂ mStµkL tdRgÖ bmUzNÂ b£œB KFL 

m²GBèC §Y mStµkL YdrULÝÝ l-ÍW NBrT 

bts-W Wœn@ m\rT xSf§g!W XRM© bÍYÂNS 

KFL bk#L YwsÄLÝÝ

7.4.18 mUzN `§ð wYM :”WN fRä bsnD ytrkb 

\‰t¾ NBrt$N mLî ¥SrkB µLÒl y¯dlW X” 

êU bgbÃ §Y y=mr kçn ymtk!Ã êUW bwQt$ 
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ygbÃ êU b¸g²bT YçÂLÝÝ y¯dlW X” êU bgbÃ 

§Y yqns kçn trµb!W btrkbbT yX” êU 

XNÄ!kFL YdrULÝÝ    
7.4.19 ›S}© ¾›n qÖ^ Ñ>²? w²< Y^ uSÒ²’< ¨<eØ

uTÃ"H@Éuƒ Ñ>²?  }ex S"H@É ›Kuƒ'

7.4.20 ŸòM ¾”w[ƒ qÖ^ ›n‹ K=uLg< ¨ÃU K=Öñ 

Ã‹LK< }wKA uT>ÑSƒv†¨< Ñ>²?Á„‹ G<K< SÅ[Ó 

Ã‰LM'

7.4.21 T”—¨<U TQu` K›n qÖ^ ¾T>SÉu¨< Ñ>²? 

›”Å¾TQu\ ¾e^ ›”penc? eóƒ ¾T>¨c” J• Ÿ 3 

(feƒ) k” SwKØ KuƒU'

7.4.22 ¾›n qÖ^ ]þ`ƒ  ¾›n¨< qÖ^ u}Ö“kk ufeƒ 

k” Ñ>²? ¨<eØ ]þ`~ Ke^ ›S^` ¢T>‚ Sp[w 

›Kuƒ'

8. ¾}uLg< ”w[„‹ ¾T>¨ÑÆuƒ e’ Y`¯ƒ'

8.1 y¹¥ÓC ?BrT S‰ ¥?b‰T NBrèC ym-q¸Ã 

g!z@ÃcW k¥lû bðT Xytk¬tl _QM §Y XNÄ!Wl# 

¥DrG YñRb¬L¿ çñM GN y~BrT S‰ ¥?b„ 

btlÃy MKNÃT y¸wgÇ NBrT s!ÃU_mW yNBrT 

xSwUJ ÷¸t& b¥ÌÌMÂ y¸wgdWN NBrT b¥È‰T 

bxGÆb# XNÄ!wgD ¥DrG xlbT¿

8.2. ¾T>¨ÑÅ¨< ¾Qw[ƒ Y^ ”w[ƒ Ÿ?T>"M ŸJ’ u²=I        

SS]Á 7.2.15 Sc[ƒ ŸðnÉ cÜ¨< vKeM×” ›”É 

c¨< ›vM ÁKuƒ ¢T>‚ }slV uØ”no ¬>gÖ Sku`  

ÁKuƒ Sku` Ã•`u}M' ¨ÃU ¨Å K?L x} ›”Ç=³¨` 

¾}ðkÅ ŸJ’ ¨Å K?L x} S³¨` Ã•`u}M ›”Í= 

uSÒ²” ¨<eØ K[»U Ñ>²? Sq¾ƒ ¾KuƒU::
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8.2 ¾}uLg¨< ›n KiÁß ¾TÃ¨<M  ›“ Ñ>²? ÁKðuƒ Kc¨<           

UÓw’ƒ ¾TÃ¨<M ’Ñ` Ó” KŸwƒ S•’ƒ ¾T>¨<M 

SJ’< uvKS<Á Ÿ}[ÒÑÖ KŸw} ›`u=‹ u›’e}— ªÒ 

SgØ ¨ÃU u’í ScÖƒ Ã•`u}M'

8.3 ¾}uLg¨< ›n KiÁß ¾TÃ¨<M  ›“ KŸwƒ S•’ƒ 

¾TÃ¨<M ŸJ’ ¢T>‚ ›slV TnÖM ÁeðMÒM::

9. ysnìC ›YnTÂ x-”qM½

9.1 ¥N¾WM ?BrT S‰ ¥?bR bNBrT xÃÃZÂ yNBrT 

xStÄdR xSf§g! yçn#TN snìC m-qM YñRb¬LÝÝ

10. መመሪያዉ የሚጸናበት ጊዜ

10.1. YH mm¶Ã [Nè y¸öYbT g!z@ 

10.1.1 ይሕ y¹¥ÓC ^BrT |‰ ¥^b‰T ymUzN xÃÃZÂ 

yNBrT xStÄdR mm¶Ã bxÄ!S xbÆ ?BrT S‰ x@jNs! 

[Dö kwÈbT........................ qN 2010 ›.M. jMé tGÆ‰êE 

YçÂLÝÝ 

xÄ!S xbÆ


