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የተማሪዎችንና የምገባ ማዕከሌን ግብዓት ወይም ቁሳቁስ አቅርቦት እና ስርጭት 

የሚመራበት ህጋዊ ስርዓት በመዘርጋት ውጤታማ የግብዓት አቅርቦትና ፍትሀዊ ስርጭት 

በማስፇሇጉ፣ በግዢ እና ከተሇያዩ አካሊት በስጦታ ወዯ ኤጀንሲው የሚገቡ ሇተማሪዎችና 

ሇምገባ ማዕከለ የሚሆኑ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ ከብክነት በፀዲ፣ ግሌጽና ወጥ የሆነ 

የመንግስት የንብረት አስተዲዯር አሰራር ሥርዓትን ሇመዘርጋት፣ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምገባ ኤጀንሲን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 

አንቀፅ 15 ንዑስ አንቀፅ (2) ተራ ፉዯሌ (ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

    ክፍሌ አንድ 

ጠቅሊሊ ድንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ                                

ይህ መመሪያ “በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምገባ ኤጀንሲ የግብዓት ወይም ቁሳቁስ 

አቅርቦት እና ስርጭት መመሪያ 110/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ     

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዚህ መመሪያ ፡- 

1. “አስተዲዯር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

2. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ነው፤ 

3. “ኤጀንሲ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምገባ ኤጀንሲ ነው፤ 

4. "ምገባ ማዕከሌ" ማሇት የከፊ የምግብ ችግር ያሇባቸው ህፃናት፣ አረጋዊያን፣ አካሌ 

ጉዲተኞች የአዕምሮ ህመምተኞችና መሰሌ የህብረተሰብ ክፍልች ምገባ የሚካሄድበት 

ስፍራ ነው፤ 

5. "ሇተማሪዎች የሚውሌ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ" ማሇት ሇመንግስት ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች በትምህርት ጊዜ የሚሰጥ የተማሪዎች ዩኒፎርም፣ ቦርሳ፣ ዯብተር፣ 

እስክሪቢቶ፣ እርሳስ፣ ሊጲስ፣ መቅረጫ፣ ጫማና የሴቶች ንፅህና መጠበቂያ ነው፤ 

6. "ሇምገባ ማዕከሊት የሚውሌ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ" ማሇት ሇምገባ ማዕከለ 

አገሌግልት የሚውሌ የሰራተኞች የስራ ሌብስ፣ የማብሰያ ዕቃዎች፣ የፅዲት ዕቃዎች፣ 

ተሸከርካሪዎች፣ ማቀዝቀዣዎች እና የውሃ ማጣሪያዎችን ናቸው፤ 

7. ስጦታ’’ ማሇት የምገባ ኤጀንሲን ሇማጠናከርና ተጠቃሚዎች ሇመዯገፍና ሇማቋቋም 

የሚሰጡ ሌዩ ሌዩ ቁሳቁሶች ሌገሳን ያጠቃሌሊሌ፤ 

8. ሰው’’ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት ስሌጣን የተሰጠው ነው፡፡ 
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2. የተፇጻሚነት ወሰን 

   ይህ መመሪያ በመመሪያው በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

3. የፆታ አገሊሇፅ 

በዚህ መመሪያ በወንድ ጾታ የተገሇፀዉ የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡    
 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇግብዓት ወይም ቁሳቁስ አቅርቦትና ስርጭት 

4. በከተማ አስተዲዯሩ በጀት ስሇሚሟሊ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ 

1. ኤጀንሲው ከትምህርት ቢሮ በሚቀርብሇት መረጃ መሰረት ሇተማሪዎች፣ 

ሇመምህራንና መጋቢ እናቶች ግብዓትና ቁሳቁስ ማሟያ የሚሆን የበጀት  ጥያቄ 

ያቀርባሌ፤ ያጸድቃሌ፤ 

2. ከትምህርት ቢሮ የሚመጣው መረጃ የተጠቃሚዎችን ዝርዝር መረጃ የሚገሌጽ 

መሆን ይኖርበታሌ፤ 

3. በወቅቱ የሚቀርበው መረጃ የበጀት ዓመቱን የተማሪዎች ቁጥርና ፍሊጎት የሚገሌጽ 

ሆኖ ሇሚቀጥሇው በጀት ዓመት ትወራ የሚሰራበት ይሆናሌ፤ 

4. ኤጀንሲው ከሚመሇከተው አካሌ በሚቀርብሇት መረጃ መሰረት በምገባ ማዕከለ 

ሇሚያገሇግለ ሰራተኞች አገሌግልት የሚሆን የበጀት ጥያቄ በማቅረብ እና 

በማፀዯቅ ግብአቶችን ማሟሊት ይኖርበታሌ፤ 

5. ኤጂንሲው በተዘጋጀው ዝርዝር የፍሊጎት መግሇጫ እና የግዥ አፇጻጸም መመሪያ 

መሰረት ግዥ እንዱፇጸም ይጠይቃሌ፤ 

6. ኤጂንሲው የተገዙትን ግብዓቶች በተዘጋጀው ዝርዝር የፍሊጎት መግሇጫ መሰረት 

መሆኑን እና ጥራቱን በማረጋገጥ በመንግስት ንብረት አስተዲዯር ስርዓት መሰረት 

በመረከብ ክፍያ ይፇጽማሌ፤ 

7. ኤጂንሲው በገቡት ውሌ መሰረት አቅርቦቱን ያሌፇጸሙ እና ውለን ያቋረጡ 

አቅራቢዎችን በግዥ ፇጻሚ አካሌ ሊይ የስራ መጓተት በማስከተሊቸው ሇዯረሰው 

ኪሣራ በህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

8. ኤጂንሲው ከትምህርት ቤቶችና ከምገባ ማዕከሊት በሚቀርብሇት ሪፖርት መሰረት 

ጉድሇት ወይም ብሌሽት ያሇባቸውን ግብዓቶች ወይም ቁሳቁሶች ባቀረቡ 

አቅራቢዎች ሊይ ማስተካከያ እንዱያዯርጉ ያዯርጋሌ፤ 
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9. ሇትምህርት ቤቶች የሚፇፀም የግብዓት ወይም ቁሳቁስ አቅርቦት ትምህርት 

ከመጀመሩ ከ15 ቀናት በፉት ሙለ በሙለ ተሟሌቶ ሇየትምህርት ቤቶቹ መድረስ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ስሇ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ ስርጭት 

ኤጀንሲው የሰበሰባቸውን የተማሪዎችና የምገባ ማዕከለ ግብአት ወይም ቁሳቁስ  

በሚከተሇው አግባብ የሚያሰራጭ ይሆናሌ፡- 

1. ገቢ የተዯረጉ የተማሪዎች የትምህርትና የምገባ ማዕከለ ግብአቶችንና ቁሳቁሶችን 

የመንግስት ንብረት ስርአት አስተዲዯር ህግን መሰረት አድርገው ወጪ እንዱዯረጉ 

መዯረግ አሇበት፤ 

2. የተማሪዎችና የምገባ ማዕከለ ግብአት ወይም ቁሳቁስ አቅርቦትና ስርጭቱን 

በፍትሃዊነት፣ በግሌጽነት ከብክነት በጸዲ ያሇምንም አድል መርህ መምራት 

ይኖርበታሌ፤ 

3. ሇአካሌ ጉዲተኞችና የጤና ችግር ሊሇባቸዉ ተማሪዎች ሌዩ ትኩረት በመስጠት 

ስርጭት መካሄድ ይኖርበታሌ፤ 

4. ሇተማሪዎች ዩኒፎርም፣ ቦርሳ፣ ዯብተር፣ እስክሪቢቶ፣ እርሳስ፣ ሊጺስ እና መቅረጫ 

በዓመት አንድ ጊዜ የሚሰጥ ይሆናሌ፤ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ ሶስትና አራት ያሇው እንዯተጠበቀ ሆኖ የንጽህና 

መጠበቂያ ሇሚያስፇሌጋቸዉ ሴት ተማሪዎች በየሩብ ዓመቱ ቢያንስ ሶስት እሽግ 

የሚሰጥ ይሆናሌ፤ 

6. የሚቀርቡሇትን መረጃዎች መሰረት በማድረግ ኤጀንሲው ግብአቱ እንዱሰጥ 

ሇተወሰነሊቸው ማዕከሊት እንዱሰራጭ በማድረግ አፇፃፀሙንም በመከታተሌ፣ 

በመቆጣጠር፣ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰድ ይዯረጋሌ፤ 

7. በተዘጋጀው ስምምነት እና ቃሌ በተገባው መሰረት የምገባ ማዕከለን ግብአት 

ሇማእከለ መሰራጨቱን መረጋገጥ አሇበት፤ 

8. በግዥም ሆነ በስጦታ በድጋፍ መንገድ የሚገባ ማንኛውንም ንብረት ሇማዕከሊት 

ምገባ በሚውሌ መንገድ ሇታሇመሇት አሊማ ብቻ መሰራጨቱን በመከታተሌ፣ 

በመቆጣጠር፣ የማስተካከያ እርምጅ በመውሰድ እንዱወሰድም ይዯረጋሌ፤ 
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9. በምገባ ማዕከለ የሚሆኑ ግብአቶችን በፍትሃዊነት፣ በግሌፅነት፣ ከብክነት በፀዲና 

ያሇምንም አድል መሰራጨት ይኖርበታሌ፤ 

10. በምገባ ማእከለ መጋዘን ውስጥ የሚገኙ አገሌግልት የማይሰጡና የመጠቀሚያ 

ጊዜአቸው ያሇፇባቸውን ወይም የተቃረበ ግብአቶችን የመንግስት ንብረት ስርአት 

አስተዲዯር ህግን መሰረት በማድረግ ከሚመሇከታቸው ባሇድርሻ አካሊት ጋር 

እንዱወገድ መዯረግ አሇበት፡፡ 

ክፍሌ ሶስት 

ተግባርና ኃሊፉነት 

6. የኤጀንሲው ኃሊፉነትና ተግባር 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን 

በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 ሇኤጀንሲው የተሰጡ ስሌጣንና ተግባሮች 

እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ኤጀንሲው የሚከተለትን ያከናውናሌ፡- 
1. አጠቃሊይ የግብዓት ወይም ቁሳቁስ አያያዝና አስተዲዯር ሥርዓትን በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ድጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ ተገቢው ቁጥጥር እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ 

2. በምገባ ማዕከለ እና ሇተማሪዎች ግብዓት ወይም ቁሳቁስ  የሚያስፇሌጉትን 

ፍጆታዎች መሰረት በማድረግ በሚወጣው ጨረታ ተሳትፉው ካሸነፉው ድርጅት 

ጋር ውሌ ይፇራረማሌ ሂዯቱን ይከታተሊሌ፤ 

3. የቀረቡት ግብዓት ወይም ቁሳቁስ በውለ መሰረት ስሇ መሆናቸው በማረጋገጥ 

ይረከባሌ፣ ሇትምህርት ቤቶችና ሇምገባ ማእከለ ያሰራጫሌ፤ 

4. ሇክፍያ የሚቀርቡ ጥያቄዎችን አግባብነት በመፇተሸና በማጣራት ክፍያ 

እንዱፇጸም ያጸድቃሌ ትእዛዝ ይሰጣሌ፤ 

5. የመንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያን አስመሌክቶ ሇተቋም ሠራተኞች 

ተገቢውን ስሌጠና ይሰጣሌ ወይም እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

6. በትምህርት ቤቶች የግብዓት ወይም ቁሳቁስ ክምችትና ብክነት እንዲይኖር 

ይከታተሊሌ፤ በየጊዜው የሚወገደ የግብዓት ወይም ቁሳቁስ  መረጃ በመሰብሰብ 

ያስወግዲሌ፤ 

7. የትምህርት ቤቶችንና በምገባ ማዕከለ ሇሚያገሇግለ ሰራተኞች  የግብዓት 

ወይም ቁሳቁስ አስተዲዯር፣ አያያዝ፣ አቀማመጥ እና አጠቃቀም በተመሇከተ 
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ወቅታዊ ክትትሌና ድጋፍ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ያዯርጋሌ፤ የፅሁፍ ግብረ 

መሌስ ይሰጣሌ፣ በሰጠው ግብረ መሌስ መሰረት እየተሰራ መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

8. የግብዓት ወይም ቁሳቁስ አያያዝ፣ አቀማመጥና አስተዲዯር አጠቃቀም ዙሪያ 

ችግሮች ሲኖሩ እንዱያስተካክለ ያዯርጋሌ፡፡ እንዯ አስፇሊጊነቱ ችግር ያሇበት 

አካሌም ተጠያቂ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

9. የግብዓት እና ቁሳቁስ አቅርቦት ችግር ሲያጋጥም በመመሪያው መሰረት 

ይፇታሌ፤ 

10. የተሇገሰው ወይም በስጦታ የቀረበው ግብዓት ወይም ቁሳቁስ የዋጋ ዝርዝር 

ወይም የተገዛበት ዯረሰኝ ወይም ዋጋውን የሚገሌጽ ዯብዲቤ ያሇው መሆኑን 

አረጋግጦ መረከብ ይኖርበታሌ፤ የዋጋ ዝርዝር ያሌቀረበ ከሆነ በገማች ኮሚቴ 

ተመን ወጥቶሇት ንብረት ክፍሌ ገቢ እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ 

11. ሇምገባ ማዕከለ የምግብ ማዘጋጃ፣ የመመገቢያ አዲራሽ፣ የንብረት ማከማቻ 

መጋዘን፣ የመፀዲጃ ቤት እና አጥር ያስገነባሌ፤ ተገቢውን ግሌጋልት እየሰጠ 

መሆኑን ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

7. የትምህርት ቤቶች ተግባር እና ኃሊፉነት 

1. የትምህርት ቤቱን ተማሪዎች መረጃ ፍሊጎትን መሰረት ባዯረገ መሌኩ በዝርዝር 

አዯራጅቶ ሇትምህርት ቢሮ ያስተሊሌፊሌ፤ 

2. በማናቸውም መንገድ ወዯ ትምህርት ቤቱ ገቢና ወጪ የሚሆን ግብዓት ወይም 

ቁሳቁስ በበሊይነት የመምራት፣ የማስተዲዯር፣ የመከታተሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት 

አሇበት፤ 

3. ግብዓት ወይም ቁሳቁስ ተገቢውን የመንግስት ንብረት አስተዲዯር ሥርዓት 

ጠብቀው መግባትና መውጣታቸውን መከታተሌና መቆጣጠር ይኖርበታሌ፤ 

4. ስርጭት ከተካሄዯ በኋሊ የሚተርፈ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ በሚኖሩበት ጊዜ 

ሇኤጀንሲው ያሳውቃሌ፤ 

5. ከመንግስት የንብረት አስተዲዯር፣ አያያዝና አጠቃቀም ውጪ በሆነ መንገድ 

ግብዓት እና ቁሳቁስ እንዱባክን፣ እንዱበሊሽ፣ ጉዲት እንዱዯርስበት ወይም 

በማናቸውም መንገድ ወዯ ትምህርት ቤቱ የሚመጣን /የሚገባን/ ግብዓት እና 

ቁሳቁስ ሇግሌ ጥቅም እንዱውሌ የሚያዯርግ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ተጠያቂ 

እንዱሆን  ከሚመሇከተው ጋር ይሰራሌ፤ 
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6. ወዯ ትምህርት ቤቱ የሚመጣን ግብዓት እና ቁሳቁስ ሇተማሪዎች ትምህርት 

ከመጀመሩ 15 ቀናት በፉት ሙለ በሙለ ያከፊፍሊሌ፤ 

7. የመንግስት ንብረት አስተዲዯር፣ አያያዝና አጠቃቀምን አሰራርን በጠበቀ መሌኩ 

ወዯ ተቋሙ እንዱገቡ የተፇቀደ ግብዓት ወይም ቁሳቁስ ሇተማሪዎች 

አገሌግልት መዋሌ የሚችለ ስሇመሆናቸውና  ጥራታቸው ፣ ዯሕንነታቸው  የተረጋገጠ 

መሆኑን በመፇተሽ ይረከባሌ፤ ንብረት ክፍሌ እንዱገባ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የምገባ ማዕከሊት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ምገባ ማዕከሊት የተመጋቢና የማእከለን ሰራተኞች መረጃ በማሰባሰብ፣ በዝርዝር 

አዯራጅቶ ሇኤጀንሲው ያስተሊሌፊሌ፤ 

2. በማናቸውም መንገድ ወዯ ምገባ ማዕከለ የሚገቡትን ግብዓት ወይም ቁሳቁስ 

የማስተዲዯር፣ የመከታተሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት አሇበት፤ 

3. ሇምገባ ማዕከሊት የሚያስፇሌጉትን የግብአት ፍሊጎት ቀድሞ በማቀድ ሇኤጀንሲው 

ማሳወቅ አሇበት፤ 

4. የምገባ ማዕከለ የተረከበውን ግብአትና ንብረት በአግባቡ መጠቀምና መያዝ  

አሇበት፤ 

5. ተሰራጭቶ የተረፈ የምገባ ማዕከሌ ግብዓቶችን አቀማመጥ ምቹ በሆነ መሌኩ 

ይይዛሌ፣ ያዯራጃሌ፡፡ 

9. የድጋፍ አድራጊ አካሊትን በተመሇከተ 
 

1. ሇኤጀንሲው የሚቀርቡ ድጋፎችን በሚያመጡበት ወይም በሚሇግሱበት ወቅት 

የንብረቱን ዝርዝር እና ዋጋ የሚገሌጽ ሰነድ፣ ዯረሰኝ ወይም ዯብዲቤ ማቅረብ 

አሇባቸው፤ 

2. ሇተማሪዎችና ሇምገባ ማዕከለ አገሌግልት የማይሰጡ፣ የማይፇይደ፣ የመጠቀሚያ 

ጊዜያቸው ያሇፇባቸው ወይም የተቃረበ እና ዯህንነታቸው ያሌተጠበቀ እቃዎችን 

ሇምግብ የሚሆኑ ግብዓቶች መስጠት ወይም መሇገስ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

ክፍሌ አራት  

ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች 

10. የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ስርዓት 

1. በዚህ መመሪያ አፇፃፀም ሊይ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም አካሌ አገሌግልቱን 

ካገኘበት ቀን አንስቶ ባለት 5 የስራ ቀናት ውስጥ  በኤጀንሲው ሇተቋቋመው 

ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 
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2. ቅሬታው የቀረበሇት ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇቅሬታ አቅራቢው በአስር የስራ ቀናት 

ውስጥ ምሊሽ መስጠት ይኖርበታሌ፤ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) መሰረት ቅሬታ አቅራቢው በተሰጠው ውሳኔ ቅር 

የተሰኘ ቅሬታውን ሇኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር በአምስት ቀናት ውስጥ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር አምስት የስራ ቀናት ውስጥ ምሊሽ 

መስጠት አሇበት፤ 

4. በኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር ውሳኔ ቅር የተሰኘ ማንኛውም ሰው ሇኤጀንሲው 

ቦርድ ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

5. የኤጀንሲው ቦርድ የሚሰጠው ማንኛውም ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፤ 

6. በዚህ አንቀፅ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከግዢ አፇፃፀም ጋር በተያያዘ 

የሚቀርብ ቅሬታ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የግዢ አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 

3/2002 መሰረት የሚስተናገድ ይሆናሌ፡፡ 

11. ስሇተጠያቂነት 

የዚህን መመሪያ ድንጋጌዎች የጣሰ ማንኛውም ሰው አግባብነት ባሇው ህግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

12. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

   ኤጀንሲው መመሪያውን ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

13. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከመጋቢት 12 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

  

                             አዱስ አበባ 

   መጋቢት 12 ቀን 2014 ዓ/ም 

     አንቺነሽ ተስፊዬ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምገባ ኤጀንሲ 

ዋና ዲይሬክተር 

 

 

 

 

 


