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መግቢያ 

 

 የአዱስ አበባ የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ ግሌጽ የሆነ የአሠራር ሥርዓት 

በመዘርጋት ተግባርና ኃሊፊነቱን መወጣት በሚችሌ መሌኩ ማቋቋም አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፣ 

 የጤና ባሇሙያዎች የሙያ ሥነ-ምግባር ተሊብሰው የሕክምና አገሌግልት  

ሇኀብረተሰቡ መስጠታቸውን ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

 የታካሚዎችን መብት ሇማስጠበቅ፣ የሕክምና አገሌግልት አሰጣጥና የሙያ-ሥነ-

ምግባር ጉዲዮች ተገቢ ትኩረት እንዱሰጣቸው  መዴረክ በማስፇሇጉ፣ 

 በመንግሥትም ሆነ በግሌ ጤና ተቋማት የሚሰጠው የሕክምና አገሌግልት ጥራቱን ፣ 

ዯረጃውንና የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር የጠበቀ የታካሚዎችን ፍሊጏት ያገናዘበ 

መሆኑን  ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ፣ 

ስሇሆነም የአዱስ አበባ የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣን የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፊነት ሇመወጣት በአዋጅ ቁጥር 3ዏ/2ዏዏ4 

አንቀጽ 8 (11) እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ም/ቤት በፀዯቀው ዯንብ ቁጥር 

6ዏ/2ዏዏ6 አንቀጽ 4ዏ መሠረት ይህ የአዱስ አበባ ጤና ባሇሙያዎች ሥነ-ምግባር 

ኮሚቴ አፇጻጸም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ 1 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና ሙያ የሥነ-ምግባር ኮሚቴ 

መመሪያ ቁጥር 120/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

  የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ 

1) አዋጅ፡- ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 30/2004 ነው፡፡ 

2) ባሇሥሌጣን፡- ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና 

ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን  ነው፡፡  

3) ዋና ዲይሬክተር፡- ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን ዲይሬክተር ማሇት ነው፡፡  

4) የጤና ባሇሙያ፡-  ማሇት እውቅና ከተሰጠው የትምህርት ተቋም በጤና የትምህርት 

ዘርፍ የሰሇጠነ እና የጤና አገሌግልት ሇመስጠት በአስፇፃሚ አካሌ የተመዘገበ ሰው 

ነው 

5) የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ኮሚቴ፡- ማሇት በጤና አገሌግልት ሊይ የሚቀርብ 

ቅሬታዎችን በመቀበሌ እና በመመርመር ሙያዊ የውሳኔ ሃሳብ ሇዋና ዲይሬክተሩ 

የሚያቀርብ አካሌ ነው 

6) የጤና ተቋም፡- ማሇት የጤና ማበሌፀግ የበሽታ መከሊከሌ ማከምና መሌሶ ማቋቋም 

ሥራዎችን ወይም የመዴኃኒት ንግዴ ሥራን ወይም አገሌግልት የሚያከናውን 

ማንኛውም የመንግስት ፣መንግስታዊ ያሌሆነ ወይም የግሌ ተቋም ሆኖ ዱያግኖስቲክ 

ማዕከሊትንም ይጨምራሌ፡፡  

7) የጤና አገሌግልት፡- ማሇት የጤና ተቋማት የሚሰጥ የጤና ማበሌፀግ በሽታ 

የመከሊከሌ የማዲከምና የማገገም አገሌግልት ነው 

8) ጤና ነክ ቁጥጥር የሚዯረግበት ተቋም ፡- ማሇት ማንኛውም የህብረተሰብ መገሌገያ 

ተቋም ሲሆን ትምህርት ቤት፣ ማረሚያ ቤት፣ የአረጋውያን መንከባከቢያ ማዕከሊት፣ 

የአሳዲጊ አሌባ ህጻናት ማዕከሊት፣ መዋዕሇ ህፃናት፣ የህጻናት ማቆያ የገበያ ቦታዎች፣ 
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የስፖርት ቦታዎች፣ የመታሻ ማዕከሊት፣ የመዝናኛ ማዕከሊት ፣ የፀጉር ቤቶችና 

የውበት ሳልኖችን ይጨምራሌ፡፡   

9) የብቃት ማረጋገጫ ምሥክር ወረቀት፡- ማሇት በወጣው የጤና ቁጥጥር ዯረጃ 

መሠረት በምግብና፣ በመዴኃኒት ወይም ሇጤናና ጤና ነክ አገሌግልት ወይም 

ሇኢንደስትሪዎች የሚሠጥ የሥራ ፇቃዴ ነው፡፡  

10)  የሙያ ሥራ ፇቃዴ፡- ማሇት የጤና አገሌግልት ወይም ላልች ተዛማጅ 

አገሌግልቶችን መስጠት እንዱችሌ ሇጤና ባሇሙያ  የሚሰጥ የምስክር ወረቀት 

ነው፡፡ 

11) ተገሌጋይ፡-  ማሇት ሇራሱ ወይም ሇላሊ ሶስተኛ ወገን የጤና አገሌግልት ሇማግኘት 

ሲባሌ በውሌ ወይም በላሊ መሌኩ ከጤና ባሇሙያዎች ጋር የሚፇጠር ታካሚ 

ወይም  ዯንበኛ ማሇት ነው፡፡  

12)  አቤቱታ፡-  ማሇት በጤና ባሇሙያ የሚፇጠር የሕክምና አሰጣጥና አሠራር የሙያ 

ሥነ-ምግባር ግዴፇትን በተመሇከተ በታካሚው በጽሑፍ የሚቀርብ አቤቱታ ነው፡፡ 

13)  አቤቱታ አቅራቢ፡- ማሇት የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ የህክምና ቅሬታ 

አቤቱታ የሚያቀርብ ሰው ነው 

14)  አቤቱታ የቀረበበት ሰዉ፡- ማሇት የቅሬታ አቤቱታ የቀረበበት የጤና ባሇሙያ 

ወይም የጤና ተቋም ነው 

15)  ከተማ፡- ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፡፡ 

16)  ከንቲባ፡-  ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ከንቲባ  ነው፡፡ 

17)  ገሇሌተኛ ኮሚቴ፡- ማሇት አቤቱታ ሇማጣራት ከጤና ባሇሙያዎች እና 

እንዯአስፇሊጊነቱ ከተሇያዩ አካሊት  የሚቋቋም ገሇሌተኛ አካሌ ነው፡፡  

18)  ሰው፡-  ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡፡ 

19)  አስፇጽሚ አካሌ፡- ማሇት የጤና አገሌግልት እና የጤና ባሇሙያዎች የመቆጣጠር 

ስሌጣን አግባብነት ባሇው ህግ የተሰጠው አካሌ ነው  

20)  ተቆጣጣሪ:- ማሇት የጤና ቁጥጥር ተግባራትን እንዱያከናውን  አስፇፃሚ አካሊት 

ውስጥ የተመዯበ ባሇሙያ ነው 

21)  ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አገሊሇጽ  ሁሇቱንም ጻታ ይመሇከታሌ፡፡ 
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3. የተፇጻሚነት ወሰን 

የዚህ መመሪያ ተፇፃሚነት በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ የሚገኙ መንግሥታዊና 

መንግሥታዊ ባሌሆኑ የባሇሥሌጣኑ መ/ቤት ፇቃዴ በሰጣቸዉና በሚቆጣጠራቸው ጤና 

ተቋማት ውስጥ በሚሰሩት ጤና ባሇሙያዎች  ሁለ ሊይ ሙለ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የጤና ሙያ የሥነ-ምግባር ኮሚቴ የተቋቋመበት ዓሊማ 

1) ህብረተሰቡ መንግሥታዊና  መንግሥታዊ ባሌሆኑ ጤና ተቋማት የሚያገኘውን 

የጤና አገሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆንና በሚሰጠው አገሌግልት እንዱረካ አስፇሊጊ 

ሆኖ በመገኘቱ፣ 

2) ባሇሙያው የሕክምና አሠራር ሂዯትና በሀገሪቱ ሕግ፣ የከተማ አስተዲዯሩ ካቢኔ 

ባወጣው ሕግ አዋጅ፣ዯንብና መመሪያ  ከሙያ ሥነ-ምግባር ጋር የተጣጣመ 

እንዱሆን ሇማስቻ፣ 

3) በህብረተሰቡ ሊይ የሚዯርሰውን የሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት ወጥ በሆነ አሠራር 

የእርምት እርምጃ መውሰዴ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

4) ባሇሙያው ሇህብረተሰቡ የሚሰጠውን የህክምና አገሌግልት  የሙያ ግዳታውን 

አክብሮ በአግባቡ  እንዱወጣ  አስፇሊጊ በመሆኑ የጤና ሙያ የሥነ-ምግባር ኮሚቴ 

በዚህ የአፇጻጸም መመሪያ መሠረት ተቋቁሟሌ፡፡ 

5. መሰረታዊ መርሆች 

1. የሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴው በማንኛውም ጊዜ የጤና አገሌግልት ተጠቃሚውን 

የማህበረሰብ ክፍሌ መብትና ጥቅም ማስከበር አሇበት፡፡ 

2. የሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴው የሚከተሊቸው የአሰራር ሂዯቶች እና የሚሰጣቸው 

ሙያዊ የውሳኔ ሃሳቦች አግባብነት ያሊቸው ህጎች እና የሙያ መርሆዎች የተከተሇ 

መሆን አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የኮሚቴው  ተግባር ሃሊፊነትና አዯረጃጀት 

6. የኮሚቴው ተግባርና ሃሊፊነትና  

1) የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

2) በጤና ባሇሙያዎች የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ የሚቀርብ የጤና  ሙያ ሥነ-

ምግባር አቤቱታ ይቀበሊሌ ይመረምራሌ መንስኤዎችን አጣርቶ ሇዋና ዲይሬክተሩ 

የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ 

3) በጤና ባሇሙያ ሊይ የቀረበውን አቤቱታ ሇማየት የሚያበቃ ማስረጃ መኖሩን 

ሲያረጋግጥ ባሇሙያው መሌሱን እንዱያቀርብና ቀርቦም እንዱያስረዲ በአሥር 

ቀናት(10) ውስጥ በፀሐፊው በኩሌ መጥሪያ ይሌካሌ፡፡ 

4) አስፋጊ ሆኖ ሲያገኘው ከዋና ዲይሬክተሩ ጋር በመመካከር ነፃ የሆነ አጣሪ ወይም 

መርማሪ አካሌ በመመዯብ የቀረበው አቤቱታ እንዱጣራ ያዯርጋሌ 

5) አቤቱታ ባይቀርብም የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ጥሰት በተመሇከተ ጥቆማ ሲዯርሰው 

ወይም መረጃ ሲያገኝ ያጣራሌ 

6) ተግባር ሃሊፊነቱን በአግባቡ ይወጣ ዘንዴ ንዐስ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ 

7) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ ቢያንስ በ20 ቀናት ውስጥ የቀረበበትን አቤቱታ 

እንዱያስረዲ ያዯርጋሌ፡፡  

8) ጉዲዩ ተጣርቶ ውሣኔ እስኪሰጥ ዴረስ የባሇሙያውን የሙያ ሥራ ፇቃዴ አስፇሊጊ 

ሆኖ ከተገኘ እንዱታገዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡  

9) በተዯጋጋሚ የሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት የሚያዯርሱ ጤና ባሇሙያዎች የሙያ 

ፇቃዴ ማገዴ ፣መሠረዝን ጨምሮ በዚህ መመሪያ የተሰጡትን ዝርዝር ተግባራትና 

ላልች አግባብ ያሊቸው የእርምት እርምጃዎች እንዱወሰዴ የውሳኔ ሃሣብ ያቀርባሌ፡፡  

10)  በተዯጋጋሚ በጤና አገሌግልት አሰጣጥ እና የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ጉዴሇት ሊይ 

የሚቀርቡ አቤቱታዎችን መንስኤዎቻቸዉን ይሇያሌ እነዚህን ችግሮች ዘሊቂ በሆነ 

መንገዴ ሇመፍታት እንዱቻሌ የፖሉሲ ሃሳቦችን ማመነጨትና ሇዋና ዲይሬክተሩ እና 

ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት ያቀርባሌ፡፡ 

11)  ኮሚቴው ላልች በባሇሥሌጣኑ የሚሰጡትን ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

 



 
 

9 
 

7. የኮሚቴ አዯረጃጀት  

ኮሚቴው የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

1/ በዋና ዲይሬክተር አቅራቢነት በክቡር ከንቲባ የሚሰየም ሰብሳቢ  

2/ በኮሚቴው የሚመረጥ ም/ሰብሳቢ  

3/ የባሇሥሌጣኑ ተወካይ አባሌ 

4/ በሕግ መሠረት ከተቋቋሙት የጤና ባሇሙዎች ማኀበር ከእያንዲንዲቸው 

እንዯአስፇሊጊነቱ አንዲንዴ አባሌ  

5/ የአዱስ አበባ ምክር ቤት  ሁሇት አባሊት  

6/ ከባሇሥሌጣኑ ሁሇት የሕግ ባሇሙያ አባሌ በጠቅሊሊው 16 አባሊት ይኖሩታሌ፡፡  

8. የዋና ሰብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢ አመዲዯብ 

1) በዋና ዲይሬክተሩ አቅራቢነት በክቡር ከንቲባ የሚሰየም ከኮሚቴ አባሇሊት መካከሌ 

አንዴ ዋና ሰብሳቢ ይመርጣሌ፡፡ 

2) ምክትሌ ሰብሳቢ በመጀመሪያው የኮሚቴ ስብሰባ እሇት በኮሚቴው አባሊት 

ይመረጣሌ፡፡ 

3) ዋና ሰብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ የሰብሳቢው ስሌጣን ኃሊፊነት 

የሚወጣ ጊዜያዊ ሰብሳቢ ከኮሚቴ ውስጥ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

9. የዋና ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፊነት 

1) የኮሚቴው የስብሰባ አጀንዲ ይወሰናሌ ያቀርባሌ፡፡ 

2) የኮሚቴውን ስብሰባ በበሊይነት ይመራሌ፡፡ 

3) የኮሚቴው አባሊት በዚህ መመሪያ እና ላልች አግባብነት ባሊቸው ህጎች እና የአሰራር 

መርሆዎች መሰረት ኃሊፊነታቸውን እየተወጡ መሆኑን ይከታተሊሌ፡፡ 

4) ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ የሥነ-ምግባር ግዴፇት አሇበት ብል ሲያምን ሇዋና 

ዲይሬክተሩ ያሳውቃሌ፡፡ 

5) የሚቀርቡ አቤቱታዎች እና የኮሚቴው ስራ በተመሇከተ ከዋና ዲይሬክተሩ ጋር 

መረጃ ይሇዋወጣሌ፡፡ 

6) በዋና ዲይሬክተሩ እና በኮሚቴው የሚሰጡ ላልች ኃሊፊነቶች ይፇፅማሌ፡፡ 

10. የምክትሌ ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፊነት 

ዋና ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ ዋና ሰብሳቢውን ተክቶ ተግባርና ኃሊፊነትን ይወጣሌ፡፡ 
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11. የኮሚቴው ፀሃፊ አመዲዯብ 

ዋና ዲይሬክተሩ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 12 የተዘረዘሩትን ተግባርና ኃሊፊነት የሚወጡ 

አንዴ የህግ ባሇሙያ ይመዴባሌ 

12. የፀሃፊ ተግባርና ኃሊፊነት 

የኮሚቴው ጸሃፊ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1) አቤቱታዎችንና ላሊ ተያያዥ ሰነድችን ይቀበሊሌ በአግባቡ ይይዛሌ ሇኮሚቴው 

ያቀርባሌ፤ 

2) የኮሚቴውን ስብሰባ ቃሌ ጉባዔ ይይዛሌ፤ 

3) በቀረበው የቅሬታ ማመሌከቻ ሊይ ያሌተሟሊ ማስረጃ ካሇ እንዯአስፇሊጊነቱ 

ይሰበስባሌ እንዱሟለ ወይም እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፤ 

4) የኮሚቴው የስብሰባ ጊዜ ሇኮሚቴው አባሊት እና ሇሚመሇከታቸው አካት ያሳውቃሌ፤  

5) የስብሰባ አጀንዲዎች ቀን እና ተያያዥ ጉዲዮች በተመሇከተ ሇዋና ሰብሳቢው የውሳኔ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

6) በቃሇ ጉባዔ የተያዘ የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሳብ በጽሁፍ በማዘጋጀት ሇኮሚቴው እና 

ሇዋና ዲይሬክተሩ ያቀርባሌ፤ 

7) የኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ የሚያስቀይር ወይም በውሳኔ ሃሳብ ሊይ ተፅኖ ሉኖረው 

የሚችሌ እውነታ ወይም ማስረጃ አሇ ብል ሲምን ሇኮሚቴው ወይም ሇዋና ሰብሳቢው 

ያሳውቃሌ፤ 

8) ላልች በባሇስሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር እና በኮሚቴው የሚሰጡትን ተግባራት ኃሊፊነት 

ይፇፅማሌ፡፡ 

13. የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር  ኮሚቴ የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

1) የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር  ኮሚቴ በሳምነት አንዴ ጊዜ ይሰበሰባሌ  አስፇሊጊ ሆኖ 

በተገኘ ጊዜ በሰብሳቢው ጥሪ ሲዯረግሇት በማንኛውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡፡  

2) ከኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ (50+1) ሆነው ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባዔው ይሆናሌ፡፡ 

3) ኮሚቴው ውሣኔ የሚያሳሌፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ የኮሚቴው ዴምጽ ሲሰጥ 

እኩሌ ሇአኩሌ ከሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን  የኮሚቴው ውሣኔ ሆኖ ያሌፋሌ፡፡  

4) የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ኮሚቴው የራሱ የሆነ የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  
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14. የኮሚቴ አባሊት ግዳታዎች 

ማንኛውም የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር  ኮሚቴ አባሌ፡- 

1) የሙያ ሥነ-ምግባሩን የመጠበቅ ግዳታ አሇበት፤ 

2) የሥነ-ምግባር ግዴፇት በኮሚቴው አባሌ ተፇፅሟሌ ብል ያመነ ማንኛውም የኮሚቴ 

አባሌ ይሄንኑ ሇዋና  ሰብሳቢ ማሳወቅ አሇበት፤ 

3) በአቢይ እና ንዐስ ኮሚቴ አዘውትሮ መገኘት አሇበት፤ 

4) በማጣርት ሂዯት በእጃቸው የሚገኙ ሌዩ ሌዩ ሰነድችን በጥንቃቄና በሚስጥር መያዝ 

አሇበት፤ 

5) በሚቀርብ ጉዲይ ሊይ የጥቅም ግጭት አሇ ብል ሲያምን ሇኮሚቴው አሳውቆ 

ከማጣራት ሂዯት ራሱን የማግሇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

15. በኮሚቴ አባሌነት ሇመመረጥ መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶች 

የኮሚቴ አባሌ ከሚወክሇው አካሌ በፅሁፍ በተረጋገጠ ዯበዲቤ አማካይነት የሚሰየም 

ሲሆን በኮሚቴ አባሌነት ሇመመረጥ የሚከተለትን መስፇርቶች መሟሊት አሇባቸው፡- 

1) የጤና ባሇሙያ ከሆነ ህጋዊ የሙያ ስራ ፇቃዴ ያሇው፤ 

2) ጥሩ ስነ-ምግባር ያሇው፤ 

3) በስራው ሊይ ተፅእኖ ሉያሳዴር ከሚችሌ ሱስ ነጻ የሆነ፤ 

4) በህግ መብቱ ያሌተገዯበ፤ 

5) ከሙያው ጋር በተያያዘ ወይም ሇህሉና ተፃራሪ በሆነ ወንጀሌ ተከሶ ጥፋተኛ 

ያሌተባሇ፤  

6) ህዝብን በቅንነት ሇማገሌገሌ ፍሊጎት ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

16. የኮሚቴ አባሊት የሥራ ዘመን 

1) ማንኛውም የኮሚቴው ሰብሳቢ ፀሃፊ እና አባሌ የሥራ ዘመን ከተመረጠበት ጊዜ 

ጀምሮ ከሶስት ዓመት የማይበሌጥ ጊዜ ነው፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት በኮሚቴ አባሌነት ያገሇገሇ ሰው ከሁሇት 

የአገሌግልት የሥራ ዘመን በሊይ መመረጥ አይችሌም፡፡ 

3) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ በባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ 

የሚወከለትን የህግ ባሇሙዎችን አይጨምርም፡፡ 
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17. የኮሚቴ አባሊት አመራረጥ 

የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ የሚቋቋመው በባሇሥሌጣኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

30/2004 አንቀጽ 43 እና ዯንብ ቁጥር 60/2006 አንቀጽ 40 መሠረት ከዚህ በታች 

ከተጠቀሱት የሙያ ማህበራት ይቋቋማሌ፡፡ 

1) ከአ/አ/ የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን (1) ሰው፣ 

2) ከኢትዮጵያ ማህፀንና ፅንስ  ሐኪሞች ማህበር (1) ሰው፣ 

3) ከአጥንት ቀድ ጥገና ማህበር (1) ሰው፣ 

4) ከኢትዮጵያ ሰርጂካሌ ሶሳይቲ (1) ሰው፣ 

5) ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ም/ቤት (2) ሰው፣ 

6) ከኢትዮጵያ አኒስቴቶስቶች ማህበር (1) ሰው፣ 

7) ከኢትዮጵያ ፋርማሲ ማህበር (1) ሰው፣ 

8) ከኢትዮጵያ ነርሶች ማኀበር (1) ሰው፣ 

9) ከኢትዮጵያ ህፃናት ሀኪሞች ማህበር (1) ሰው፣ 

10) ከኢትዮጵያ የወስጥ ዯዌ ህክምና ማህበር (1) ሰው፣ 

11) ከኢትዮጵያ ሚዴዋይፎች ማህበር (1) ሰው፣ 

12) ከኢትዮጵያ ህክምና ማህበር (1) ሰው፣ 

13) ከኢትዮጵያ የህበረተሰብ ጤና መኮንኖች ማህበር ማህበር (1) ሰው፣ 

14) ከአ/አ/የምግብ፣የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን የህግ ጉዲዮች 

ዲይሬክቶሬት (2) ሰው፡፡ 

18. ኮሚቴ የሚፇርስበት ሁኔታዎች 

1) ኮሚቴው የተጣሇበትን ተግባርና ሃሊፊነት አሌተወጣም ብል ዋና ዲይሬክተሩ ሲያምን 

አስፇሊጊውን የማጣራት ስራ እንዱከናውን ገሇሌተኛ አካሌ ሉሰይም ይችሊሌ፡፡ 

2) ኮሚቴው በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን ተግባር ኃሊፊነት በአግባቡ አሌተወጣም 
ብል ሲያምን ዋና ዲይሬክተሩ ኮሚቴውን ሉያፇርሰው ይችሊሌ፡፡ 

19. የኮሚቴው ሰብሳቢ ፣ ም/ሰብሳቢና አባሌ ከስብሰባ የሚነሳበት ወይም ተሳታፊ የማይሆንበት 
ሁኔታ 
1) የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም አባሌ አቤቱታ አቅራቢ በሚሆንበት ጊዜ፣ 

2) የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም አባሌ አቤቱታ በቀረበበት ጊዜ 

3) የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም አባሌ አቤቱታ ከቀረበበት ባሇሙያ ጋር የግሌ ፀብ ወይም 

የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው መሆኑን በማስረጃ ሲረጋገጥ ሇዚያ ጉዲይ ብቻ 

ከስብሰባ እንዱነሳ ይዯረጋሌ፣ 
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20. ከአባሌነት ስሇማገዴ ወይም ስሇማሰናበት 

ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ከአባሌነት ሉታገዴ ይችሊሌ፡- 

1) የመኖሪያ አዴራሻውን ከአዱስ አበባ ከተማ ውጪ መቀየሩን ሇባሇሥሌጣኑ 

ዲይሬክተር አቅርቦ ተቀባይነት ሲያገኝ፤ 

2) የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት ሲፇፅም ብልም በማስረጃ ሲረጋገጥ፤ 

3) በዚህ መመሪያ ውስጥ የተቀመጡ ተግባርና ኃሇፊነቶች እንዲይወጣ የሚያዯርግ 

የአካሌ ወይም የአምሮ ጤና እክሌ የገጠመው ከሆነ፤ 

4) በበጀት አመቱ ሶስት ስብሰባዎች ወይም ኮሚቴው ካካሄዲቸው ጠቅሊሊ ስብሰባዎች 

ውስት ስዴስት ስብሰባዎች ያሇበቂ ምክንያት የቀረ እንዯሆነ፤ 

5) ከኮሚቴ አባሌነት ሇመሌቀቅ በራሱ ፍሊጎት ያመሇከተና ዋና ዲይሬክተሩ ከፇቀዯ፤ 

6) የኮሚቴውን አሰራር እና መሌካም ስም ሉያጎዴፍ የሚችሌ ወይም የግሌ ፍሊጎቱን 

የሚያንፀባርቅ ከሆነ፤ 

7) ኮሚቴው የተጣሇበትን ሃሊፊነት እንዲይወጣ እንቅፋት ሆኗሌ ብል ኮሚቴው ካመነ፤ 

8) የኮሚቴው አባሌ የወከሇው አካሌ እንዱነሳሇት በፅሁፍ ጥያቄ ሲያቀርብ፡፡ 

21. ስሇ ንዐስ ኮሚቴዎች  
1) በዚህ መመሪያ መሠረት የተቋቋመው የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ ንዐስ   

ኮሚቴ በማቋቋም አንዲንዴ ሥራዎችን አጣርቶ የመፍትሔ ሃሣብ እንዱያቀርብሇት  

ማዴረግ ይችሊሌ፣ 

2) ኮሚቴው የራሱ ሰብሳቢና ፀሐፊ ይኖረዋሌ፣ 

3) ኮሚቴው የጤና ሙያ የሥነ-ምግባር ግዴፇት እንዱያጣራ የሚቀርብሇትን አቤቱታ 

አጣርቶ ያቀርባሌ፣ 

4) ኮሚቴው እንዱያጣራ የቀረበሇትን አቤቱታ በተዘጋጀው ቅፅ ሞሌቶ ሇተከሣሹ ወይም 

አቤቱታ ሇቀረበበት ባሇሙያ ጥሪ ያቀርባሌ፣ አስፇሊጊውን ማስረጃ በማሰባሰብ 

አጣርቶ ሇጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ ያቀርባሌ፣ 

5) ከጤና ተቆታጣሪ ጋር በመሆን አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን፣ የመጽሐፍትን ቅጂ፣ ላልች 

አስፇሊጊ የሚሊቸውን በመፇተሽና በማረጋገጥ ማስረጃ ይይዛሌ፡፡  

6) ንዐስ ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ኮሚቴ ሰብሳቢ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሶስት 

ሰሇ አቤቱታ አቀረረብ ምርመራና የውሳኔ ሃሳብ አሰታጥ ሥነ-ሥርዓት 

22. የአቤቱታ አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት 

1) አቤቱታ ሉቀርብ የሚችሇው ጉዲት በዯረሰበት ግሇሰብ፣ በአሳዲጊው፣ በሕጋዊ ተወካዩ 

ወይም ጉዲዩ ይመሇከተኛሌ በሚሌ  ህጋዊ አካሌ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንዴ(1) መሠረት የሚቀርበው አቤቱታ የሥነ-ምግባር ግዴፇት 

ከተፇፀመ በሁሇት ዓመት ጊዜ ውስጥ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡   

3) አቤቱታ ሉቀርብ የሚችሇው በጽሁፍ ሆኖ አቤቱታውን ዝርዝር ሁኔታ፣ በባሇሙያው 

ተፇጸመ የተባሇው ግዴፇት፣ የባሇሙያው ሙለ ስምና አዴራሻ እና የአቤቱታ 

አቅራቢውን ፊርማ የያዘ መሆን አሇበት፡፡  

4) አቤቱታ አቅራቢው በኮሚቴው ጸሃፊ የሚቀርብሇትን ቅጽ በአግባቡ መሙሊት 

አሇበት፡ 

5) አቤቱታ አቅራቢው የመታወቂያ ዯብተሩን ኮፒ በአባሪነት ማያያዝ አሇበት፡፡ 

6) አቤቱታ አቅራቢው ምስክሮች ወይም አቤቱታውን የሚያጠናክሩሇትን ማስረጃዎች 

ካለት የምስክሮችን ስም ዝርዝር እና አዴራሻ እንዱሁም የማስረጃ ሰነደን ከአቤቱታ 

ማመሌከቻው ጋር አያይዞ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

7) የኮሚቴው ጸሃፊ አቤቱታ ሇቀረበበት ሰው የቀረበበትን የአቤቱታ ዝርዝር ማሳወቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

23. የቅዴመ ማጣራት ሂዯት 

1) ኮሚቴው በዚህ መመሪያ መሰረት በቀረበ አቤቱታ ሊይ የማጣራት ስራ ሇማካሄዴ 

የቀረበው ማስረጃ በቂ ሆኖ ካሊገኘው ከተከሳሽ ወይም ከላሊ ማንኛውም አካሌ 

ማስረጃ እንዱሰበሰብ ያዯርጋሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በሚሰበሰብ ማስረጃ መሰረት ግዴፇት 

ተፇጽሟሌ የሚያስብሌ ምክንያት ከተገኘ ኮሚቴው ምርመራ ያካሂዲሌ፡፡ 

3) ኮሚቴው የመጨረሻውን የውሳኔ ሃሳብ ከመስጠቱ በፊት የቀረበሇትን አቤቱታ 

የጉዲዩን ባህሪ መሰረት በማዴረግ ባሇሙያው የጤና አገሌግልት እንዲይሰጥ የሙያ 

ፇቃደ በጊዜአዊነት እንዱታገዴ ሉያዯርግ ወይም የተወሰኑ የሙያ ተግባራትን 
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ብቻ እንዱያከናውን ትእዛዝ ሉሰጥ ወይም ይህንን ሇሚመሇከተው አካሌ ሉያሳውቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሰረት የተሊሇፇው የእግዴ ወይም የክሌከሊ 

ትእዛዝ ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ከ90 ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

5) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ ሊይ ኮሚቴው ምንም አይነት አሳማኝ ማስረጃ 

ካሊገኘበት እገዲውን ወይም ክሌከሊውን ወዱያውኑ ማንሳት አሇበት፡፡ 

24. ክስን ስሇመከሊከሌ እና እንዱነሳ ስሇመጠየቅ 

1) አቤቱታ እንዯቀረበበት ያወቀ እና ቀርቦ እንዱከሊከሌ በኮሚቴው ጸሃፊ በኩሌ 

መሌእክት የተሊሇፇሇት ባሇሙያ መጥሪያው በዯረሰው በ10 ተከታታይ ቀናት 

ውስጥ እንዯሁኔታው ምስክሮች እና ማስረጃዎች ካለት ይህንኑ በማካተት 

የመከሊከያ መሌሱን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2) የቀረበው የመከሊከያ መሌስ በዋናነት የአቤቱታ አቅራቢውንና አቤቱታ የቀረበበትን 

ሰው ስምና ሙለ አዴራሻ፣ ሇእያንዲንደ የክስ ዝርዝር የቀረበ የመከሊከያ መሌስ 

ሙለ መግሇጫ እንዱሁም እንዯሁኔታው የምስክሮችን ሙለ ስምና አዴራሻ እና 

የማስረጃ ሰነድችን ኮፒ ማያያዝ አሇበት፡፡ 

3) ተከሳሽ ያቀረበውን የመከሊከያ መሌስ ሇአቤቱታ አቅራቢው ይሰጠዋሌ፡፡ 

4) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ በቀረበበበት እያንዲንደ የክስ ፍሬ ነገር ሊይ በቀጥታ 

ወይም  የመከሊከያ መሌስ ካሊቀረበ መከሊከያ መሌስ ያሌቀረበበት ፍሬ ነገርን 

በሚመሇከት እንዲሌተከሊከሇ ተቆጥሮ ክሱን እንዯተቀበሇው ይቆጠራሌ፡፡ 

5) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ በቀረበው ክስ መሰረት የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 

በማቅረብ ክሱ እንዱነሳሇት መጠየቅ የሚችሇው የቀረበው ክስ፡- 

ሀ) በዚህ መመሪያ መሰረት ሇኮሚቴው ከተሰጠው ስሌጣንና ኃሊፊነት ውጭ   

ከሆነ፤ 

ሇ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 (2) መሰረት የጊዜ ገዯቡ ያሇፇ ከሆነ፤ ወይም 

ሐ) ከዚህ በፊት በዚህ ኮሚቴ ወይም በላሊ ህጋዊ አካሌ ታይቶ የመጨረሻ 

ውሳኔ የተሰጠበት ከሆነ ነው፡፡ 

6) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሰረት መጀመሪያ ዯረጃ መቃዎሚያ ከቀረበ 

ኮሚቴው የክሱን ፍሬ ነገር ከመመሌከቱ በፊት በቀረበው የመጀመሪያ ዯረጃ 

መቃዎሚያ ሊይ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 
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7) ኮሚቴው የክሱን ፍሬ ነገር መመሌከት ከጀመረ በኋሊ የሚቀርብ ማንኛውም 

አይነት የመጀመሪያ ዯረጃ መቃዎሚያ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

25. አቤቱታ ወይም የመከሊከያ መሌስ ስሇማሻሻሌ 

1) አቤቱታን  ወይም የመከሊከያ መሌስ ሉሻሻሌ የሚችሇው በጉዲዩ ሊይ የመጨረሻ 

ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት እና አግባብነቱ በኮሚቴው ታይቶ ከታመነበት ብቻ ነው፡፡ 

2) ኮሚቴው የቀረበውን አቤቱታ ወይም የመከሊከያ መሌስ መሻሻሌ አሇበት ብል 

ሲያምን ይኸው እንዱሻሻሌ በማንኛውም ጊዜ ትእዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3) የቀረበው አቤቱታ ወይም የመከሊከያ መሌስ በዚህ አንቀጽ መሰረት ከተሻሻሇ 

አንዯኘው ተከራከሪ ወገን እንዯሁኔታው ሉያሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

26. አቤቱታ ስሇማንሳት  

1) አቤቱታ አቅራቢው አቤቱታ ሇማንሳት የሚችሇው፡- 

ሀ) ይኸው ጥያቄ በጽሁፍ ከቀረበ እና 

ሇ) ጉዲዩ የማህበረሰቡን ጥቅም የማይጎዲ መሆኑ በኮሚቴው ከታመነ እና 

ሐ) ጥያቄው የቀረበው ኮሚቴው የመጨረሻ ውሳኔ ከመስጠቱ በፊት ከሆነ 

ብቻ ነው፡፡ 

2)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የተነሳ ማንኛውም አቤቱታ በዴጋሚ 
ሇኮሚቴው ሉቀርብ አይችሌም፡፡ 

27. መጥሪያ ስሇመሊክ 
1) ኮሚቴው ጉዲዩን ሇመስማት ከቀጠረበት አስር(10) ቀናት በፊት የኮሚቴው ጸሃፊ 

የአቤቱታ ኮፒ አቤቱታ ሇቀረበበት ባሇሙያ እንዱዯርሰው ማዴረግ አሇበት፡ 

2) የአቤቱታ ኮፒው ሇባሇሙያው በቀጥታ ሉሰጥ፣ ወይም ባሇሙያው መጥቶ 

እንዱወስዴ ወይም ባሇሙያው ካሌተገኘ ሇሚሰራበት ተቋም ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3) አቤቱታ ያቀረበው አካሌ ወይም አቤቱታ ሇቀረበበት ባሇሙያ ጉዲዩ በሚሰማበት 

ጊዜ እንዱገኝ አስፇሊጊ ነው ብል ኮሚቴው ካመነ በጸሃፊው አማካኝነት የስብሰባው 

ቀን፣ ሰዓትና ቦታን በመጥቀስ እንዱቀርብ ጥሪ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

28. አቤቱታ ስሇመመርመር 

1) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ እንዱከሊከሌ ጥሪ ከተዯረገሇት ቀን ጀምሮ ጉዲዩ 

መታየት ይጀምራሌ፡፡   
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2) ኮሚቴው አቤቱታ አቅራቢውን ወይም አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ አሳማኝ ሆኖ 

ከተገኘ ሁሇቱም ባሇቡት ጉዲዩን ማየት ይችሊሌ፡፡  

3) የቀረበውን አቤቱታ ወይም የመከሊከያ ማስረጃ መብራራት አሇበት ብል ኮሚቴው 

ካመነ የመጨረሻ የውሳኔ ሃሣብ ሇባሇሥሌጣኑ ዲይሬክተር ከማቅረቡ በፊት 

ማብራሪያ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

4) ኮሚቴው ተከሳሹ ያቀረበውን ማስረጃ አይቶ ካረጋገጠ በኃሊ የውሣኔ ሃሣብ 

ማስተሊሇፍ ይችሊሌ፡፡ 

29. ጉዲዩ በሚታይበት እሇት አቤቱ አቅራቢው ወይም አቤቱታ የቀረበበት አካሌ መቅረት 

1) ተከሳሹ ጉዲዩ በመሚታይበት ጊዜ እንዱቀርብ በኮሚቴው ተጠርቶ ሳይቀርብ የቀረ 

እንዯሆነ ኮሚቴው የአቤቱታ አቅራቢውን ማስረጃዎች እና የምስክር ቃሌ ሰምቶ 

በተሰጠው ማስረጃ መሰረት የውሳኔ ሃሳብ ማስተሊሇፍ ይችሊሌ፡፡ 

2) ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ መገኘት እንዲሇበት የተነገረው ተከሳሽ ሳይገኝ የቀረበትን 

አሳማኝ ምክንያት በአስር(10) ቀናት ውስጥ ሇኮሚቴው ጸሃፊ ካቀረበ እና ኮሚቴው 

ካመነበት እንዯገና ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 

3) አቤቱታ አቅራቢው ጉዲዩ በመሚታይበት ጊዜ ሊይ መገኘት እንዲሇበት ተነግሮት 

ሳይቀርብ ሲቀር ጉዲዩ የማህበረሰቡን ጥቅም የማይጎዲ ከሆነ ኮሚቴው የቀረበው 

አቤቱታ ውዴቅ እንዱሆን ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

4) ጉዲዪ በመሚታይበት ጊዜ መገኘት እንዲሇበት የተነገረው አቤቱታ አቅራቢ ሳይገኝ 

ቀርቶ የቀረበትን አሳማኝ ምክንያት ከቀረበት አስር(10) ቀናት ውስጥ ሇኮሚቴው 

ጸሃፊ አቅርቦ ኮሚቴው ካመነበት እንዯገና ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 

30. ስሇ ምስክሮች 
1) ኮሚቴው ምሥክሮች ቀርበው የምሥክር ቃሊቸውን እንዱሰጡ በፀሐፊው በኩሌ ጥሪ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2) ኮሚቴው ተመሳሳይ ወይም ተያያዥ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ የምሥክርነት ቃሊቸውን 

እንዱሰጡ ጥሪ የተዯረግሊቸው ምሥክሮች ተራ በተራ ቀርበው ቃሊቸውን እንዱሰጡ 

ይዯርጋሌ፡፡  

3) አቤቱታ አቅራቢው ወይም የሥነ-ምግባር ግዴፇት አዴርሷሌ ተብል የተጠረጠረ 

ባሇሙያ ሇምሥክርነት ወይም ሇመከሊከያነት ሇሚቆጥራቸው ምሥክሮች የጥሪውን 

ወረቀት የሚያዯርሰው እራሱ ነው፡፡  
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4) የምሥክር ቃለን እንዱሰጥ የጥሪ ወረቀት ዯርሶት ሇመቅረብ ፇቃዯኛ ያሌሆነ 

ምሥክር በሕግ አካሌ ቀርቦ የምሥክርነት ቃለን እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡  

5) ሇምሥክርነት የተጠራው ማንኛውም ሰው ሇኮሚቴው ካሌሆነ በስተቀር ሇምሥክርነት 

ስሇተጠራበት ጉዲይ ሇማንም እንዱገሌጽ አይገዯዴም፡፡ 

6) ሇምሥክርነት የተጠራ መስካሪ ቃለን ከመስጠቱ በፊት ቃሇ-መሐሊ ይፇጽማሌ፡፡  

7) ምሥክር እንዱሆን የተጠራው ሰው ስሇተጠራበት ጉዲይ የምሥክርነት ቃለን 

ከመስጠቱ በፊት በኮሚቴው ይገሇጽሇታሌ፡፡ አቤቱታ አቅራቢም ሆነ የጤና ሙያ 

ሥነ-ምግባር ግዴፇት ማዴረሱ ክስ የቀረበበት ሰው መስቀሇኛ ጥያቄ ሇመስካሪው 

ማቅረብ ይችሊለ፡፡  

8) የምስክርነት ቃሌ እንዱሰጥ የተጠራ ምስክር የሚሰጠው የምስክርነት ቃሌ በጽሁፍ 

መስፇር እና መፇረም አሇበት፡፡ 

31. ላልች ማሰረጃዎችን ስሇመቀበሌና ስሇመመርመር 
1) ኮሚቴው ሇቀረበው አቤቱታ አስፇሊጊ ይሆናሌ ብል ያመነበትን ማስረጃ ሁለ ሉቀበሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

2) ኮሚቴው የቀረበውን አቤቱታ የውሣኔ ሃሣብ ሇማቅረብ ተጨማሪ ማረጋገጫና 

ምሥክር ያስፇሌጋሌ ብል በጉዲዩ ካመነ እንዱቀርብ ማዘዝ ይችሊሌ፡፡  

3) ተቆጣጣሪ ባሇሙያው ተመዝግበው የሚያዙ የጤና መዛግብት፣ የሕክምና 

መሣሪያዎች ፣ ላልችም ቁሳቁስች መንግሥታዊና መንግሥታዊ ባሌሆኑ ጤና 

ተቋማት ገብቶ ማጣራትና በመያዝ ሇኮሚቴው ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

4) የጤና መረጃን፣የሕክምና መሳሪያ ወይም ላልች ተያያዥ ማስረጃዎችን የሚይዝ 

ማንኛውም የጤና ተቋም ኮሚቴው በባሇስሌጣኑ በሚወክሇው አካሌ ጉዲዩን ሇማጣራት 

አስፇሊሂውን ምርመራ እንዱያዯርግ መፍቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 ማጣራትና ምርመራ የሚፇጸመው በመዯበኛ 
የመንግሥት የሥራ ሰዓት ይሆናሌ፡፡  

32. የውሳኔ ሃሳብ እና አፇጻጸም 

1) ኮሚቴው የመስማት ሂዯቱን ካጠናቀቀ በኋሊ ቢያንስ በሚቀጥሇው የስብሰባ ጊዜ 

የውሳኔ ሃሳብ ማስተሊሇፍ አሇበት፡፡ 

2) የመጨረሻ የውሳኔ ሃሳብ በተሰጠ በአምስት ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ የኮሚቴው 

ጸሃፊ ውሳኔዎችን በጽሁፍ አዘጋጅቶ እንዱፇረም ያቀርባሌ፡፡ 
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3) የኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ በተፇረመ በሶስት ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ 

በባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ መፇረም አሇበት፡፡ 

4) የውሳኔ ሃሳቡ በባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ ከጸዯቀ በኋሊ ውሳኔው በተከሳሹ፣ በቀጣሪው 

ተቋም፣ በፍቃዴ ሰጭ አካሌ ወይም ላልች አግባብነት ባሊቸው አካሊት እንዱፇጸም 

ይዯረጋሌ፡፡ 

5) ውሳኔው በዚህ መመሪያ መሰረት በህጋዊ አካሌ ካሌታገዯ በስተቀር በተከሳሽ 

ተቀባይነት ሳያገኝ ከቀረ ወይም ተፇጻሚ ካሌሆነ በባሇስሌጣኑ አስተዲዯራዊ እርምጃ 

መውሰዴ ወይም ጉዲዩን አግባብ ሊሇው የሕግ አስፇጻሚ አካሌ ማስተሊሇፍ ይችሊሌ፡፡ 

33. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 
1) የተፇጸመውን የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት ክብዯት መሰረት በማዴረግ 

ኮሚቴው ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት አንደን ወይም ከዚያ በሊይ የሆነ እርምጃ 

እንዱወሰዴ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡- 

ሀ. የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣  

ሇ. የጽሑፍ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሐ. ሥሌጠና ተሰጥቶት እራሱን እንዱያሻሽሌ ማዴረግ፣ 

መ. ሌምዴ ባሇው ባሇሙያ ክትትሌና ቁጥጥረ ስር ሆኖ ሇተወሰነ ጊዜ እንዱሰራ 

ማዴረግ፤ 

ሠ. ጥፋተኛ ከተባሇበት ጉዲይ ጋር ተያያዥ የሆኑ የሙያ ስራዎችን እንዲይሰራ   

ማገዴ፤ 

ረ. የሙያ ፇቃደን ሇተወሰነ ጊዜ ማገዴ ፣ 

ሰ. የሙያ ፇቃደን መሠረዝ፡፡ 

ሸ. አግባብነት ያሊቸው ላልች እርምጃዎች መዉሰዴ 

2) የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ግዴፇት ማዴረሱ የተረጋገጠበት የጤና ባሇሙያ የጤና 

ሙያ ስነ-ምግባር ግዴፇት ማዴረሱን ሇሚመሇከተው ተቆጣጣሪ አካሌ እና 

ሇሚሰራበት ተቃም ማሳውቅ 

3) በጉዲዩ ሊይ ባሇሙያው የሚሰራበት የጤና ተቋም የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇቱ 

አስተዋጽኦ ካሇው ኮሚቴው ይኼንኑ ሇሚመሇከተው ተቆጣጣሪ ማሳወቅ እና አግባብ 

ያሇው እርምጃ እንዱወሰዴ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ስር ከተራ ቁጥር “ሀ” እስከ “መ” የተዘረዘሩት ቀሊሌ 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 
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5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ስር ከተራ ቁጥር “ሠ” እስከ “ሰ” የተዘረዘሩት ከባዴ 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

6) ኮሚቴው ቅሬታ የቀረበበት የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ግዴፇት ክብዯት፣ ባህሪ፣ በጤና 

ሊይ ያዯረሰውን ጉዲት እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ጉዲዮች ከግምት ውስጥ 

በማስገባት በቀሊሌ ወይም በከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ ቅጣት ይወስናሌ፡፡       

7) በዚህ አንቀጽ መሰረት ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚወሰዯው የተፇጸመው የጤና 

ሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት ከፍተኛ የጤና ችግር ሉያስከትሌ የሚችሌ ሲሆን ወይም 

በሰው ሊይ ሞት የሚያስከትሌ እና ወይም በወንጀሌ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ ከሆነ 

ነው፡፡ 

8) በዚህ አንቀጽ መሰረት ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚወሰዯው የተፇጸመው የጤና 

ሙያ ስነ-ምግባር ግዴፇት ሉያስከትሌ የሚችሇው ጉዲት አነስተኛ ከሆነ ወይም 

በህይወት ወይም በጤና ሊይ ምንም አይነት ጉዲት የማያስከትሌ ሲሆን ነው፡፡  

9) ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚያስከትሌ የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ግዴፇት በሁሇት 

ዓመት ጊዜ ውስጥ ከሁሇት ጊዜ በሊይ የፇጸመ ባሇሙያ በከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ይቀጣሌ፡፡ 

34. ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚያስቀጡ ጥፋቶች የሚከተለት ናቸው፡- 

1) በሙያ ፇቃዴ ሊይ የተቀመጠውን የስራ ወሰን ወይም ተመሳሳይ ሁኔታ ተሊሌፎ 
ሲገኝ፤ 

2) የሙያ ስያሜን፣ ማእረግን እና ውክሌናን አሇአግባብ መጠቀም፤ 

3) ሇፇቃዴ ሰጭው አካሌ አስፇሊጊውን መረጃ አሇመስጠት፤ 

4) በቂ የሕክምና ምርመራን ሳያዯርጉ የሕክምና ውጤትን መስጠት፤ 

5) ከአንዴ ጤና ባሇሙያ የሚጠበቀውን ሕግና ዯንብ በማንኛውም ሁኔታ ሳይጠብቁ 

መቅረት፤ 

6) ሇህመምተኛው የተሰጠውን የሕክምና መረጃ በአግባቡ ሳይመዘግቡ ሲቀሩ፤ 

7) ላልች ተመሳሳይI የሆኑ የስነ ምግባር መተሊሇፎችን ሲፇጸሙ፤ 

8) የሥራ ሰዓት አክብሮ ሇታካሚ ሕክምና ያሇመስጠት (አርፍድ ሥራ መግባትና 

ቀዴሞ መውጣት) ያሇ በቂ ምክንያት ከስራ ምቅረት ናቸው፡፡  
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35. ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

ከባዴ የአስተዲዯራዊ እርምጃዎች የሚወሰደት፡- 

1) ቀሊሌ ጥፋቶችን በተዯጋጋሚ ሲፇጽሙ፤ 

2) ሇኮሚቴ የምርመራ ሂዯት ትብብር አሇማዴረግ፤ 

3) በሙያዊ እንቅስቀሴ ሊይ ሀቀኝነት ሲጎዴሌ እና የማታሇሌ ስራ ሲፇጽሙ፤ 

4) በሽተኞችን ሲያመናጭቁ፤ 

5) ሕክምናው የተከናዎነው የታካሚውን ፇቃዴ ሳያገኙ ከሆነ፤ 

6) ከበሽተኞች ጋር አሊስፇሊጊ የሆነ ግንኙነት (የፍቀቅር ወይም የጥቅም)፤ 

7) ወንጀሌ ሲፇጽሙ (የጾታ ትንኮሳ አስገዴድ መዴፇር……)፤ 

8) በግዳሇሽነት በሽተኛው ሊይ አእምሮአዊ እና አካሊዊ ጉዲት ሲያዯርሱ፤ 

9) በኮሚቴው የተሰጠውን ትእዛዝና ውሳኔ በመተሊሇፍ ሲሰራ ከተገኘ፣ እና 

10)  አሌኮሌ ወይም አዯንአዛዥ እጽ ተጠቅሞ የሕክምና አገሌግልት መስጠት 

11)  ሇጤና አገሌግልት ተጠቃሚው አስፇሊጊ ያሌሆነ ሕክምና ማዘዝ ወይም 

መተግበር፤ 

12)  የበሽተኛውን መረጃ ያሇበሽተኛው ወይም ተወካዩ ፇቃዴ ሇሁሇተኛ ወገን 

አሳሌፎ  ከሰጠ፤ 

13)  የህክምና ፋይሌ መቀየር፤መዯሇዝ መሰረዝ፤ 

14)  የህክምና ፋይሌ ህጋዊ አካሌ ሲፇሌግ አሇማቅረብ እና መዯበቅ፤ 

15)  ላልች ተመሳሳይ የሆኑ የጤና ሙያ ሥነ-ምግባር ጥፋቶች ሲፇጸሙ፤ 
 

36. በባሇሙያው ሊይ የተወሰዯው የሥነ-ምግባር አስተዲዯራዊ እርምጃ በሪከርዴነት 
የሚጠቀስበት ጊዜ 

1) ቀሊሌ የዱሲኘሉን እርምት እርምጃ የተወሰዯበት ባሇሙያ እስከ 2 ዓመት  

2) ከባዴ የዱሲኘሉን እርምት እርምጃ የተወሰዯበት ባሇሙያ እስከ 4 ዓመት ዴረስ 

በሪከርዴነት ይጠቀስበታሌ፡፡   

37. ይግባኝ 

1) በፍሬ ነገር ጉዲይ ሊይ ኮሚቴው የሚሰጠቀው የውሳኔ ሃሳብ የመጨረሻ ውሳኔ 

ይሆናሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ውሳኔ የተሊሇፇበት አካሌ በውሳኔው ሊይ 

የሕግ ወይም የሥነ ሥርዓት ጥሰት ተፇጽሟሌ ብል ካመነ ውሳኔው በተሊሇፇ በ30 

(ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ አግባብነት ሊሇው ፍርዴ ቤት ይግባኝ ማሇት ይችሊሌ፡፡ 
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3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት ይግባኝ የቀረበሇት ፍርዴ ቤት ይግባኙን 

ከተቀበሇው በፍርዴ ቤቱ ግኝት መሰረት ጉዲየዩ እንዯገና በኮሚቴው እንዱታይ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ይግባኝ ሇጠየቀው ወገን የውሣኔው ግሌባጭ 

በ1ዏ ቀናት ውስጥ በጽሑፍ ይሰጠዋሌ፡፡ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት እስከ 15 ቀን 

ሉቆይ ይችሊሌ፡፡ 

5) ከሙያ ፇቃዴ መታገዴ ጋር የተያያዘ ይግባኝ ከአንዴ(1) ወር በኃሊ ይግባኝ 

ሉባሌሇት አይችሌም፡፡ 

6) ከሙያ ፇቃዴ መሠረዝ ጋር የተያያዘ ይግባኝ ከሶስት(3) ወር በኃሊ ይግባኝ 

ሉባሌሇት አይችሌም 

7) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 እና 4 በጊዜው ይግባኝ ሇማቅረብ ያሌተቻሇበትን 

ምክንያት በዝርዝር የሚገሌጽ ዯጋፊ ማስረጃ ተያይዞ ከቀረበ ይግባኙ ሉታይ 

ይችሊሌ፡፡  

8) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት የቀረበው ይግባኝ ባዩ ማመሌከቻውን 

አቅርቦ በ1ዏ ቀናት ውስጥ አቅርቦ የይግባኙን ግሌባጭ መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 
የተሇያዩ ዴንጋጌዎች 

38. የኮሚቴ አባሊት ክፍያን በሚመሇከት  

የኮሚቴው አባሊት ክፍያ የሚወሰነው የባሇሥሌጣኑ መ/ቤት ሇዚህ ዓሊማ በሚያወጣው 

መመሪያ መሠረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

39. ተፇፃሚነት የላሊቸው ህጎች 

ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዚህ መመሪያ 

ውስጥ የተመሇከቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

40. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ተፇጻሚ የሚሆነው ከመጋቢት 2007 ዓ.ም ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

ዋና ዲይሬክተር 

የአዱስ አበባ ከተማ የምግብ፣ መዴኃኒትና ጤና ክብካቤ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን 


