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መግቢያ 

 

በህብረት ስራ ማህበራት እና በሰራተኞች መካከሌ ጤናማ የስራ ግንኙነት ሇመፌጠርና በትብብር 

መንፇስ መስራት እንዱያስችሊቸዉ የሰዉ ሀብት አስተዲዯር ስርዓት መዘርጋት ወጥ በሆነ 

መሌኩ ሇሁለም የህብረት ስራ ማህበራት ሉያገሇግሌ የሚችሌ አሇመኖሩ ህብረት ስራ 

ማህበራቱ ባዘጋጇቸው ወጥነት የጎዯሇው የቅጥር፤ ምሌመሊ እና መስፇርት እንዱመሩ እና 

በህብረት ስራ ማህበራት የሚቀጠሩ ሰራተኞችን ሇረዥም ጊዜ ማቆየት የማይችለበት ሁኔታ 

በመፌጠሩ፤ 

 በአብዛኛው  በህብረት ስራ ማህበራት የሚዘጋጁ የሰው ሀብት አስተዲዯር መመሪያዎች 

ከሀገሪቱ የአሰሪና ሰራተኞች አዋጅ እና ከህብረት ስራ አዋጅ ጋር በማጣጣም የማይዘጋጁ 

ከመሆናቸውም ባሻገር በህብረት ስራ ማህበራት በጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰጣቸውን ተሌእኮ 

ሇመወጣት የሚመረጡ አመራሮች በህብረት ስምምነት እና በላልች የውስጥ ስምምነቶች 

የጠቅሊሊ ጉባኤን ስሌጣን ጭምር ሉጋፈ የሚችለ ቅጥሮችን እና ጥቅማ ጥቅሞችን እየፇቀደ 

የሚገኙበት ሁኔታ በመኖሩ፤ 

ስሇሆነም በህብረት ስራ ማህበራት የሚቀጠሩ ሰራተኞች መሰረታዊ የስራ ሊይ መብቶችን እና 

ግዳታዎችን ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት ህብረት ስራ ማህበራቱ በራዕያቸው ሊይ ያስቀመጡትን 

እና ሉዯርሱበት ፤ሉያሳኩት ወዯሚፇሌጉበት ግብ ሉያሸጋግሩ የሚችለ የሰው ሀይሌ እና ምቹ 

የስራ ሁኔታ ሇመፌጠር የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋት በማስፇሇጉ፤ 

 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ 

አካሊት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዐስ አንቀፅ (3) ተራ ፉዯሌ (ሠ) በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አሰራር መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ የህብረት ስራ ማህበራት 

የሰዉ ሃብት አዯረጃጀትና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 124/2014 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

1.  "የህብረት ስራ ማህበር" ማሇት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 

985/2009 መሰረት የተመዘገበ መሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበር፣ሁሇተኛ ዯረጃ 

የህብረት ስራ ማህበራት ህብረት ወይም ዩኒየኖች እና ፋዯሬሽን ነው፤ 

2.  "የሰዉ ሃብት አዯረጃጀት" ማሇት የኅብረት ሥራ ማህበራት የሚያከናዉኗቸዉን 

ተግባራት በመከፊፇሌ ሃሊፉነትና ስሌጣን በመስጠት ስራዎች በተገቢዉ የሰዉ ሃይሌ 

ሉከናወኑ በሚችሌ መንገዴ የሚያመቻች አዯረጃጃት ነዉ፤ 

3.  "የሰዉ ሃብት አስተዲዯር" ማሇት የኅብረት ሥራ ማህበሩ ባዘጋጀዉ መዋቅር መሰረት 

የሰዉ ሃይሌ ሇማሟሊት የሚያስችሌ የሰዉ ሃብት እቅዴ ማቀዴ፣ የሰራተኛ ቅጥር 

ዝዉዉር እና ዯረጃ እዴገትና ስንብት ስራዎችን ማከናወን፣ ሰራተኞችን ሇስራ ማትጋት፣ 

የሰራተኞችን የስራ አፇጻጸም በየጊዜዉ እንዱሞሊ መከታተሌ እና የሰራተኞችን 

ዱሲፕሉን ሁኔታ መከታተሌ ነዉ፤ 

4.  "የስራ መሪ" ማሇት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

985/2009 መሰረት በህብረት ስራ ማህበሩ በተሰጠው ውክሌና የአሰራር ስርዓቶችን 

የመዘርጋት ፤የማስፇፀም ስራዎችን እንዱሁም አስተዲዯራዊ ስራዎችን የሚያከናውን 

ሆኖ አሰሪውን ጥቅም ሇመጠበቅ አሰሪው ሉወሰዴ ስሇሚገባው እርምጃ የራሱን የውሳኔ 

ሀሳብ የሚያቀርብ ሰው ነው፤ 

5.  "ቅጥር ሠራተኛ" ማሇት አሰሪው የኅብረት ሥራ ማህበር በሚሠጣቸው ተግባርና 

ሃሊፉነት መሠረት የዕሇት ተዕሇት ሥራውን ሇማንቀሳቀስ በዯመወዝ በቋሚ ወይም 

በጊዜያዊ ወይም በኮንትራት የቀጠራቸው የሥራ አስኪያጅ፣ የክፌሌ ሃሊፉ እና ላልች 

ባሇሙያዎችንም የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 
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6.  "ቋሚ ሰራተኛ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበራት በቅጥር፣ በዝዉዉር ወይም በዯረጃ 

እዴገት በህብረት ስራ ማህበራት ክፌት የስራ መዯብ ተቀጥሮ በመስራት ሊይ ያሇና 

የሙከራ ጊዜዉን ያጠናቀቀ ሊሌተወሰነ ጊዜ  የሚሰራ ሰራተኛ ነዉ፤ 

7.  "ጊዚያዊ ሰራተኛ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበራት ዉስጥ የዘሊቂነት ባህሪይ የላሇዉ 

ወይም ሁኔታዎች ሉያስገዴዴ በማይችሌ የሥራ መዯብ ሊይ በጊዚያዊነት ተቀጥሮ 

የሚሰራ ሰዉ ነዉ፤ 

8.  "የስራ መዯብ" ማሇት በአንዴ የህብረት ስራ ማህበር የቅጥር ሰራተኛ ሙለ የስራ ጊዜ 

እንዱያከነዉን ስሌጣን በተሰጠዉ አካሌ የተሰጡ ተግባርና ሃሊፉነቶች ነው፤ 

9.  "ምሌመሊ" ማሇት የኅብረት ሥራ ማህበሩ ባለትና ወዯ ፉት በሚኖሩት የስራ መዯብ 

ሰራተኛ ሇመቅጠር ከምዝገባ ጀምሮ ፇተና በመስጠት አሸናፉዉ እስኪ ሇይ ዴረስ ያለትን 

የቅጥር ሂዯት ነዉ፤ 

10. "የዯረጃ እዯገት" ማሇት ሰራተኛዉ ከያዘዉ የስራ ዯረጃ ከፌ ወዲሇ የስራ ዯረጃ ማሳዯግ 

ማሇት ነዉ፤ 

11. ዝዉዉር፡- ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ የተቀጠሩ ሰራተኞች ባሇዉ ክፌት የስራ መዯብ 

ተመሳሳይ ዯመወዝ በመያዝና በአዱሱ ክፌት የስራ መዯብ ቢያንስ ዝቅተኛዉን 

የትምህርት ዝግጅትና አገባብ ያሇዉን የሥራ ሌምዴ ያሊቸዉ ሰራተኞች የሚወዲሩበት 

ሂዯት ነዉ፤ 

12.  "ስራ አፇጻጸም" ማሇት ሰራተኛ በሚሰራበት የስራ መዯብ ያሇው የስራ ሁኔታ 

በተዘጋጀዉ መሰፇረት መሰረት በመገምገም በነጥብ ማስቀመጥ  ነዉ፤  

13. "ዱሲፕሉን" ማሇት በስራ ሊይ ከሰራተኛዉ የሚጠበቅ አግባብና ተቀባይነት ያሇዉ 

የሰራተኛነት ባህሪይ፣ የስራ ጠባይና የአሰራር ባህሪ የመመሪያና የዯንብ አክብሮት 

እንዱሁም ከስራ ዉጭ ተቀባይነት ያሇዉ ስነምግባር ይዞ መገኘት ሲሆን የዚህ ተጻራሪ 

ዴርጊትና ባህሪ ነው፤ 

14.  "ቅሬታ" ማሇት ሰራተኛዉ በቅርብ ሃሊፉ የተወሰዯበት የዱሲፕሉን እርምጃ እንዱነሳሇት 

ወይም እንዱሻሻሌሇት ወይም በህብረት ስራ ማህበሩ መመሪያ መሰረት መብት 

ይከበርሌኝ፣ጥቅም ይጠበቅሌኝ በማሇት በጽሁፌ የሚቀርብ ነዉ፤   

15. "የስራ አመራር ኮሚቴ" ማሇት በጠቅሊሊ ጉባዔ ተመርጦ የኅብረት ስራ ማህበሩን 

ስራዎች በበሊይነት እንዱመራ ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 
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16. "ዯወወዝ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ ዉስጥ የተቀጠረ ሰራተኛ በስራ ዉለ መሰረት 

ሇሚያከናዉነዉ ተግባራት የሚከፇሇዉ ክፌያ ነዉ፤ 

17. "ዉል አበሌ" ማሇት ሰራተኛዉ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ስራ ጉዲይ ከመዯበኛ መኖሪያዉ 

ወይም ስራ ቦታዉ ርቆ በመሄደ ምክንያት የምግብ፣የመኝታ እና የትራንስፖረት 

ወጪዉን ሇመሸፌነ የሚከፇሌ ክፌያ ነዉ፤  

18.  "የስራ ሁኔታ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበራትና በተቀጣሪ ሰራተኞች መካከሌ ያሇ 

ጠቅሊሊ የስራ ግንኙነት ነው፤ የስራ ሠዓትን፣ዯመወዝና ሌዩሌዩ ፌቃድችን፣ የሰራተኞች 

የስራ ስንብት ሁኔታና ክፌያ፣የዱሲፕሉን አፇጻጸምና የቅሬታ አቀራረብ ስነስርዓቶችና 

የመሰሳለትን የሚያጠቃሌሌ ነዉ፤ 

19. "አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ኅብረት ስራ ኤጀንሲ 

ወይም በክፌሇ ከተማ ወይም በወረዲ የኅብረት ስራ ማህበራት አዋጅን ሇማስፇጸም፣ 

ዘርፈን ሇመምራት እና ሇመቆጣጠር የተቋቋመ አካሌ ነው፤ 

20.  "የህብረት ስምምነት" ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ እና በሰራተኞች መካከሌ ስሇ ስራ 

ሁኔታዎች  በጽሁፌ የሚዯረግ ስምምነት ነዉ፤  

21. "የፆታ አገሊሇፅ" በዚህ መመሪያ ዉስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸዉ የሴትንም ጾታ 

ያካትታሌ፡፡ 

22.  "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በሚገኙ የህብረት ስራ ማህበራት እና 

ሰራተኞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የህብረት ስራ ማህበራት የሰዉ ሃብት አስተዲዯር እና አዯረጃጀት መርሆዎች 

1. የሰዉ ሃብት አዯረጃጀት መርሆች 
ሀ) በቂ የሆነ የስራ ክፍፍሌ መኖር፣ 

ሇ) ስሌጣንና ሀሊፊነትን መጠቀም እና መተግበር፣ 

ሐ) በስነምግባር የታነፀ መሆን፣ 

መ) የእዝ ሰንሰሇትን ማክበር እና መጠበቅ፣ 

ሠ) በአንድነት እና በትብብር መንፇስ መስራት፣ 



6 

 

ረ) በእኩሌነትና በፍትሀዊነት መታየት፣  

ሰ) የስራ ክፍያ ተግባራዊ ማድረግ፣ 

ሸ) የግሇሰብ ፍሊጎት ሇብዙሀን ፍሊጎት ተገዢ መሆን፡፡ 

5. የህብረት ስራ ማህበራት የሰዉ ሃብት ዴርጅታዊ መዋቀር 

የህብረት ስራ ማህበራት ዴርጅታዊ መዋቅር እንዱኖራቸዉ የሚከተለትን መመዘኛዎች 

መከተሌ ይኖርባቸዋሌ፡- 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የካፒታሌ መጠን፤  

2. የህብረት ስራ ማህበሩ እንቅሰቃሴ ወይም የስራ ስፊት፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ አገሌግልት አሰጣጥ  ወይም የሚሰጥበት ጊዜ፤ 

4. በአባሊት የሚቀርቡ ምርት እና አገሌግልት ፤  

5. ህብረት ስራ ማህበሩ ያለት የመጋዘን ፤የመሸጫ ሱቅ እና የጽህፇት ቤት ቦታን፡፡  

 

ክፌሌ ሁሇት 

የሰዉ ሃብት እቅዴ፣ስምሪትና የስራ አፇጻጸም 

6. የሰዉ ሃብት እቅዴ 

1. ማንኛውም የህብረት ስራ ማህበር ስትራቴጂካዊ እቅደን መሰረት በማዴረግ 

የአጭር፤የመካከሇኛ እና የረዥም ጊዜ የሰው ሀብት እቅዴን አጥንቶ በጠቅሊሊ ጉባኤ 

በማስፀዯቅ ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፤ 

2. ክፌት የስራ መዯቦችን በሰራተኛ ማስያዝ የሚቻሇው የሰው ሀብት እቅዴን መሰረት  

በማዴረግ በዯረጃ እዴገት ወይም በቅጥር ወይም በዝውውር ይሆናሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ባዘጋጀዉ ወይም ባሻሻሇዉ ዴርጅታዊ መዋቅር መሰረት በየዓመቱ 

በስራ ሊይ ያለትን ሰራተኞች ቁጥርና የስራ መዯባቸዉን የሚገሌጽ መረጃ መያዝ 

ይኖርበታሌ፤ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ እንዯአስፇሊጊነቱ የሰዉ ሃይሌ እቅደን በቋሚ ወይም በጊዜያዊ 

ወይም በኮንትራት ቅጥር ሉያሟሊ ይችሊሌ ፡፡ 
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7. ምሌመሊና መረጣ 

1. በህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ የሚቀጠሩ ሰራተኞች ምሌመሊና መረጣ ወቅት 

ሀይማኖት ፣ ፆታ፣ ብሄር፣ ፖሇቲካዊ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲተኝነት ወይም በላሊ 

ሁኔታ ሌዩነት ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፤ 

2. በህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ ቅጥር ሲፇፀም ሆነ በዯረጃ እዴገት አሇያም በዝውውር 

ወቅት የስራው ክብዯት እና ባህርይ ታይቶ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሊይ ተመስርቶ 

ይሆናሌ፤ 

3. በህብረት ስራ ማህበራት ማንኛውም ሰራተኛ በቅጥር፣ በዯረጃ እዴገት፣ በዝውውር፣ 

ሇስራ መዯቡ የሚጠይቀውን ተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊ እና ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር 

ተወዲዴሮ ብሌጫ ያሇው ሆኖ ሲገኝ ነው፤ 

4. በህብረት ስራ ማህበራት ቅጥር ሰራተኞ ሇመሆን የማያስችለ ሁኔታዎች፡-  

      ሀ) ዕዴሜው ከ18 ዓመት በታች የሆነ ሰው፤          

      ሇ) የሙያ ብቃት በሚጠይቅ የስራ መዯብ ሊይ የሙያ ማረጋገጫ/COC/ የላሇው ሰው፤ 

     ሏ) በእምነት ማጉዴሌ፣ በስርቆት፣ በማጭበርበር ወይም በአስገዴድ መዴፇር ወንጀሌ 

ፇፅሞ የተፇረዯበት እና በይቅርታ፣ በይርጋ፣ አሇያም የእስር ጊዜውን ከጨረሰ ከ2 

ዓመት በታች የሆነው ሰው፤ መቅጠር ክሌክሌ ነው፡፡ 

8. ስሇቅጥር 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ ቅጥር ከመፇጸሙ በፉት በክፌትነት ያለ የስራ መዯቦች በማህበሩ 

ከሚሰሩ ሰራተኞች መካከሌ በዝዉዉርና በዯረጃ እዴገት ሇማሟሊት ያሌተቻሇ መሆን 

አሇበት፤ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ በየዓመቱ በጠቅሊሊ ጉባኤ በሚያጸዯቀዉ የሰዉ ሃይሌ ቅጥር 

መሰረት በጀት መያዙ ተረጋግጦ እንዯአስፇሊጊነቱ በቋሚ ወይም በጊዚያዊ ወይም 

በኮንትራት ቅጥር ሉፇጸም ይችሊሌ፤ 

3. ክፌት የስራ መዯቦች ሇአመሌካቾች ክፌት የሚሆኑበት ጊዜ በግሌፅ በሚወጣ የቅጥር 

ማስታወቂያ ሊይ የሚገፅ ሲሆን ክፌት ሆኖ የሚቆየው ሇ7 ተከታታይ ሙለ የስራ 

ቀናት ይሆናሌ፤ 

4. ክፌት የሆኑ የስራ መዯቦች ማስታወቂያ ሊይ መካተት ያሇባቸው ጉዲዬች፡- 

     ሀ) የህብረት ስራ ማህበሩ ስምና አዴራሻ፣   
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     ሇ) የክፌት የስራ መዯቡ መጠሪያ፣ዯረጃና ዯመወዝ፣ 

     ሏ) የክፌት የስራ መዯቡ ብዛት፣ 

     መ) ተፇሊጊ የትምህርት እና የሰራ ሌምዴ፣ 

     ሠ) ማስታወቂያው የወጣበት ቀን እና ቁጥር፣ 

     ረ) ሇምዝገባ መቅረብ የሚገባቸው ማስረጃዎች እና ማመሌከቻዎች፣ 

     ሰ) ምዝገባው የሚዯረግበት እና የሚጠናቀቅበት ቀንና ሰዓት፣ እና 

     ሸ) የህብረት ስራ ማህበሩ ማህተም መካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

9. ቅጥር ስሇሚፇፀምበት የመወዲዯሪያ መስፇርት 

 

ቅጥር በሚፇፀምበት ወቅት የመወዲዯሪያ መስፇርት እንዯየስራ መዯቡ የስራ  ባህርይ 

የሚታይ ሆኖ ሇስራው የሚፇሇገውን እውቀት ክህልት እና ችልታ የሚመዝን የቃሌ፣ 

የፅሁፌ ወይም የተግባር ፇተና በአዯራጅ መስሪያ ቤቱ እና በተዯራጀዉ ቅጥር ኮሚቴ ሆኖ 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን መስፇርቶች መጠቀም ይቻሊሌ፡-   

1. የተግባር ፇተና የማጠይቁ የስራ መዯቦች በተመሇከተ  

  ሀ) የፅሁፌ ፇተና 80 በመቶ፤ 

    ለ) የቃሌ ፇተና 20 በመቶ ፤ 

2. የተግባር ፇተና በሚጠይቁ የስራ መዯቦች 

ሀ) የተግባር ፇተና 60 በመቶ፤ 

ሇ) የፅሁፌ ፇተና 30 በመቶ፤ 

ሏ) የቃሌ ፇተና 10 በመቶ፤  

3. በቅጥር ማስታወቂያ ተወዲዴረው የተግባር ፇተና በሚጠይቀው የስራ መዯብ ቢያንስ  

አጠቃሊይ ዴምር ውጤት  ከ50 በመቶ በሊይ እንዱሁም የተግባር ፇተና 

ሇማይጠይቀው የስራ መዯብ አጠቃሊይ ዴምር ውጤት 55 በመቶ ማምጣት 

ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

4.  በየትኛው የስራ መዯብ አዱስ የሚቀጠሩ የህብረት ስራ ማህበር ሰራተኞች የቅጥር 

ውሌ ከመፇፀማቸው በፉት ከወንጀሌ ነፃ ስሇመሆናቸው ከፋዯራሌ ፖሉስ ፍረንሲክ 

ምርመራ ተቋም እና ከህክምና መስጫ ተቋም የጤና ምርመራ ማስረጃ ማቅረብ 

ይጠበቅባቸዋሌ፤ 



9 

 

5. በቅጥር ማስታወቂያ ተወዲዴሮ ያሇፇው አዱስ ሰራተኛ የስራ መዯብ 

መጠሪያ፤የተመዯዯበትን ዯረጃ እና ስራውን የሚጀምርበት ቀን የሚገሌፅ የሙከራ 

ቅጥር ዯብዲቤ በህብረት ስራ ማህበሩ ሰብሳቢ አሇያም በተወከሇው የስራ ሀሊፉ 

ይሰጠዋሌ፤ 

6. የሰራተኛው የሙከራ የስራ ጊዜ ከተቀጠረበት ቀን ጀምሮ 60 ቀን  ሆኖ የስራ 

አፇፃፀም  ምዘና ውጤቱ ከመካከሇኛ በታች ሆኖ ከተገኘ የሙከራ ጊዜውን 

ከመጨረሱ አስቀዴሞ በሚሰጥ ዯብዲቤ ሇተጨማሪ 30 ቀን ይራዘማሌ፤ ሆኖም 

በተራዘመው የሙከራ ጊዜ ውስጥ ሰራተኛው መካከሇኛ እና ከዛ በሊይ ውጤት 

ካሇመጣ ተጨማሪው ጊዜ ከማሇቁ አስቀዴሞ ከስራ ይሰናበታሌ፤ 

7.  የሙከራ ጊዜውን በመስፇርቱ መሰረት ያሇፇ ሰራተኛ የቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ ወቅቱን 

ጠብቆ በህብረት ስራ ማህበሩ ሰብሳቢ አሇያም በተወከሇው የስራ ሀሊፉ ይሰጠዋሌ፡፡ 

8.  አዱስ  የሚቀጠሩ ሰራተኞች ሇስራ መዯቡ በቂ የሆነ እና ተመጣጣኝ ዋስትና 

ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ይህም ሉብሬ፤ካርታ፤የዯመወዝ ዯብዲቤዎች /የትዲር 

ተጋሪዎችን ፉርማ ማካተት ይኖርበታሌ፤ 

9.  በቅጥር ተግባር ሊይ ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ሴትና ወንዴ እኩሌ ማሇፉያ ነጥብ 

የሚያመጡ ከሆነ ሇሴት ተወዲዲሪ ቅዴሚያ በመስጠት አሸናፉ እንዴትሆን 

ይዯረጋሌ፤ 

10.  በቅጥር ተግባር ሊይ ከተወዲዲሪዎች መካከሌ አካሌ ጉዲተኛዉ ከላሊዉ ተወዲዯሪ 

ጋር ሲወዲዯር እኩሌ ማሇፉያ ነጥብ የሚያመጣ ከሆነ ቅዴሚያ ሇአካሌ ጉዲተኛዉ 

በመስጠት  አሸናፉ እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

11.  ከተወዲዲሪዎች መካከሌ አካሌ ጉዲተኛ ወንዴና እና ጤነኛ ሴት ሲወዲዯሩ እኩሌ 

ማሇፉያ ነጥብ የሚያመጡ ከሆነ ቅዴሚያ ሇአካሌ ጉዲተኛዉ ወንዴ በመስጠት 

የቅጥር  አሸናፉ እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

10.  ስሇዯረጃ እድገት 

  ሇዯረጃ እዴገት አፇፃፀም የሚያበቁ መስፇርቶች፡- 

1. የስራ መዯቡ በህብረት ስራ ማህበሩ በክፌት መዯብነት  የሚገኝ ሆኖ በጀት የተያዘሇት 

ከሆነ፤  

2. ተወዲዲሪዎች ተፇሊጊውን የትምህርት ዝግጅት እና የስራ ሌምዴ ማቅረብ ሲችለ፤ 
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3. በዯረጃ ዕዴገት ሇመወዲዯር የሙከራ ጊዜያቸውን የጨረሱ 8 ወር በዯረጃ እዴገት ከላሊ 

ስራ መዯብ ወዯላሊ የስራ መዯብ የተዘዋወሩ ሰራተኞች  በያዙት  የስራ መዯብ  1 

ዓመት ያገሇገለ መሆን ይገባቸዋሌ፤ 

4. በዯረጃ እዴገት ውዴዴር ወቅት ጊዜያዊ ሰራተኞች እና  በዱሲፕሉን ቅጣት ከዯረጃ 

ዝቅ እንዱለ ቅጣት ውሳኔ ያሌተሊሇፇበት ሰራተኛ፤  

5. ሇዯረጃ እዴገት ክፌት የሆኑ የስራ መዯቦች ሇአመሌካቾች ክፌት የሚሆኑበት ጊዜ 

በግሌፅ በህብረት ስራ ማህበሩ  ዋና መስሪያ ቤት እና በቅርንጫፍቹ በሚወጣ 

ማስታወቂያ ሊይ የሚገሇፅ ሲሆን በማህበሩ የማስታወቂ ሰላዲ ወይም ሁለም 

የማህበሩ ሰራተኞች በሚያዩበት ቦታ መሇጠፌ ይኖርበታሌ፤ ክፌት ሆኖ የሚቆየው ሇ7 

ተከታታይ ሙለ የስራ ቀናት ይሆናሌ፤ 

6. ክፌት የስራ መዯቡ በዯረጃ እዴገት የሚሸፇነው በህብረት ስራ ማህበሩ ውስጥ 

ሰራተኞች መካከሌ በሚዯረግ ውዴዴር ማሇትም በስራ አፇፃፀም ፤የስራ 

ሌምዴ፤በትምህርት ዝግጅትና ማህዯር ጥራት ጨምሮ አጠቃሊይ ውጤት 60 በመቶ 

እና ከዛ በሊይ ውጤት ስመዘገበ ተወዲዲሪ ሲኖር ነው፤ 

7. የተግባር ፇተና የማይጠይቁ ከሆነ፡- 

ሀ) የስራ አፇፃፀም -----------------70 በመቶ፤ 

ሇ) የትምህርት ዝግጅት -----------10 በመቶ፤ 

ሏ) የስራ ሌምዴ --------------------10 በመቶ፤ 

መ) የማህዯር ጥራት ------------10 በመቶ፤ 

8. የተግባር ፇተና የሚጠይቅ ከሆነ፡- 

ሀ) የስራ አፇፃፀም -----------------50 በመቶ፤ 

ሇ) የተግባር ፇተና ----------------20 በመቶ፤ 

ሏ) የትምህርት ዝግጅት -----------10 በመቶ፤ 

መ) የስራ ሌምዴ --------------------10 በመቶ፤ 

ሠ) የማህዯር ጥራት ------------10 በመቶ፤ 

11. ስሇዝዉዉር 

1. አንድ የህብረት ስራ ማህበር ሰራዉ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘዉ ግሌጽ የሆነ 

አሰራርን በመከተሌ በዚያዉ ህብረት ስራ ማህበር ሊለ ወይም በፌዯራሌ ህብረት 
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ስራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 985/2009 በተዯራጁ ማንኛዉም ህብረት 

ስራ ማህበራት ቅጥር ሰራተኛዉ እኩሌ የስራ ዯረጃና ዯመወዝ ወዯ ላሊ የስራ 

መዯብ ወይም ከአንድ የስራ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ በማዛወር ማሰራት ይችሊሌ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የሰራተኛ ዝዉዉር ሇመፇጸም የሚችሇዉ በማህበሩ 

በተቋቋመ ኮሚቴ  የዝዉዉር ኮሚቴ አማካኝነት ይሆናሌ፡፡ 

12. ስሇዝውውር መስፇርቶች 

የዝዉዉር ኮሚቴዉ የተመዘገቡ ሰራተኞችን ሇማወዲዯር የሚከተለትን መስፇርቶች 

መከተሌ አሇበት፡- 

1. የተግባር ፇተና በሚጠይቁ የስራ መዯቦች፡- 

            ሀ) የስራ አፇጻጸም 40 ከመቶ፤  

             ሇ) የተግባር ፇተና 30 ከመቶ፤  

             ሏ) የጽሁፌ ፇተና 20 ከመቶ፤  

                                   መ) የማህዯር ጥራት 10 ከመቶ ይሆናሌ፡፡ 

2. የተግባር ፇተና በማይጠይቁ የስራ መዯቦች፡- 

            ሀ) የስራ አፇጻጸም 40 ከመቶ፤ 

            ሇ) የጽሁፌ ፇተና 50 ከመቶ፤ 

            ሏ) የማህዯር ጥራት 10 ከመቶ ይሆናሌ፤       

3. ተወዲዯሪዎች ሇማሇፌ የተግባር ፇተና ሇሚጠይቁና ሇማይጠይቁ የስራ መዯቦች 

የፇተና አይነቶች የማሇፉያ ነጥብ 50% እና በሊይ ማምጣት ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

4.  በህብረት ስራ ማህበሩ ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ በዝዉዉር ሇመወዲዯር 

የማይችሌባቸዉ ሁኔታዎች፡- 

     ሀ) በሙከራ ቅጥር ሊይ ያሇ ሰራተኛ፤ 

           ሇ)  የዲሲፕሉን ክስ ያሇበት እና በዲሲፕሉን ክስ ሂዯት ሊይ ሰራተኛ፤  

           ሐ) ጉዳዩ በህግ እየታየ ያሇ ሰራተኛ፤ 

5.  በዝዉውር ተግባር ሊይ ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ሴትና ወንዴ እኩሌ ማሇፉያ 

ነጥብ የሚያመጡ ከሆነ ሇሴት ተወዲዲሪ ቅዴሚያ በመስጠት የዝዉዉር  አሸናፉ 

እንዴትሆን ይዯረጋሌ፤  
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6. በዝዉውር ተግባር ሊይ ከተወዲዲሪዎች መካከሌ አካሌ ጉዲተኛዉ ከላሊዉ 

ተወዲዯሪ ጋር ሲወዲዯር እኩሌ ማሇፉያ ነጥብ የሚያመጣ ከሆነ ቅዴሚያ ሇአካሌ 

ጉዲተኛዉ በመስጠት የዝዉዉር  አሸናፉ እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

7.  ከተወዲዲሪዎች መካከሌ አካሌ ጉዲተኛ ወንዴና እና ጤነኛ ሴት ሲወዲዯሩ እኩሌ 

ማሇፉያ ነጥብ የሚያመጡ ከሆነ ቅዴሚያ ሇአካሌ ጉዲተኛዉ ወንዴ በመስጠት 

የዝዉዉር  አሸናፉ እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

8.  በህብረት ስራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 985/2009 በተዯራጁ 

ማንኛዉም ህብረት ስራ ማህበራት ሇሚዯረገዉ ዝዉዉር በተቀባዩ ህብረት 

ስራ ማህበር፣ በሊኪዉ ህብረት ስራ ማህበር እና በሰራተኛዉ ስምምነት ሊይ 

የተመሰረተ ብቻ መሆን አሇበት፡፡  

13. የስራ አፇጻጸም ምዘና 

1. የስራ አፇጻጸም በህብረት ስራ ማህበሩ ዉስጥ ያለ ቅጥር ሰራተኞችን  ስራዉን 

በተጠበቀዉ ጥራት፣ጊዜ እና ወጪ እንዱያከናዉን ሇማዴረግ፣የሠራተኛውን ጠንካራና 

ዯካማ ጎኖች በመሇየት ቀጣዩ የሥራ አፇጻጸም እንዱሻሻሌ በማዴረግ 

ውጤታማ እንዱሆን ሇማብቃት እና በህብረት ስራ ማህበሩ በተጨባጭ መረጃ ሊይ 

ተመስርቶ አስተዲዯራዊ ዉሳኔዎችን እንዱሰጥ ሇማስቻሌ ማዴረግ አሇበት፤ 

2. ሁለም የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኞች በየስዴስት ወሩ የስራ አፇጻጸማቸዉን 

በተሰጣቸዉ እቅዴ መሰረት ማከናወናቸዉን በመገምገም በነጥብ ተሇክቶ መፇጸም 

አሇበት፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበራት ቅጥር ሰራተኞች የስራ አፇጻጸም የመገምገሚያ መስፇርት 

የሚከተለትን ግምት ዉስጥ ማካተት ይኖርበታሌ፡- 

ሀ) የሰራተኛዉን የእቅዴ አፇጻጸም፣ 

ሇ) የሰራተኛዉን የስራ እዉቀት፣ክህልት እና አመሇካከት 

ሏ) የሰራተኛዉን የስራ ተነሳሽነት እና ከላልች ሰራተኞች ጋር ያሇዉን የስራ 

ግንኙነትና መተባበር፣ 

መ) የሰራተኛዉን የስራ ጥራት፣ዉጤትና የስራ ሰዓት አጠቃቀም፣ 

ሠ) የሰራተኛዉን የስራ ክትትሌና ግምገማ ብቃት፣ 

ረ) እንዯስራ መዯቡ ዓይነትና የስራ ስፊት የሚታዩ ጉዲዮችን ናቸዉ፡፡ 
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4. የቅጥር ሰራተኞች የስራ አፇጻጸም ግምገማ በቅርብ ኃሊፉና በሰራተኛዉ በመተማመን 

መሞሊትና መፇራረም አሇባቸዉ፡፡ ይሁን እንጂ የስራ አፇጻጸም በሚሞሊበት ጊዜ 

ቅሬታ ያሇዉ ሰራተኛ ካሇ ቅሬታዉን በሌዩነት ይዞ ሇሚመሇከተዉ የበሊይ ኃሊፉ 

በጽሁፌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

5. በስራ አፇጻጸም አሞሊሌ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን የተቀበሇዉ የበሊይ ኃሊፉ ወይም 

የስራ አመራር ኮሚቴ ቅሬታ ያቀረበዉን ሰራተኛ ከኃሊፉዉ ጋር በማገናኘት ቅሬታዉ 

እንዱፇታ ያዯርጋሌ፤ 

6. የስራ አፇጻጸም ግምገማ በስዴስት ወሩ ከተሞሊ በኋሊ ሁለም የህብረት ስራ ማህበሩ 

ሰራተኞች በተገኙበት የነበረዉን ሂዯት በማየት አስተያየት እንዱሰጥበት መዯረግ 

አሇበት፤ 

7. በየስዴስት ወሩ የሚሞሊዉ የሰራተኞች ስራ አፇጻጸም ግምገማ አፇጻጸሙን የሞሊዉ 

ክፌሌና ሰራተኛ አምነዉ ከተፇራረሙበት በኋሊ አንዴ ኮፒ ሇእያንዲንደ ሰራተኛ 

የሚሰጥ ሲሆን አንዴ ኮፒ በሰራተኛዉ ፊይሌ ሊይ መቀመጥ አሇበት፤ 

8. የሰራተኞች ስራ አፇጻጸም ግምገማ አፇጻጸም በዯረጃ ሲቀመጥ፡- 

ሀ) በጣም ከፌተኛ ማሇት ከ91% በሊይ ያገኘ፤ 

ሇ) ከፌተኛ ማሇት 80% እስከ 90% ያገኘ፤ 

ሏ) መካካሇኛ ማሇት 61% እስከ 79% ያገኘ፤ 

መ) አጥጋቢ ማሇት ከ50% እስከ 60% ያገኘ፤ 

ሠ) ዝቅተኛ ማሇት ከ49% በታች ያገኘ ይሆናሌ፡፡ 

14. የሰው ሀብት ሌማት እና ስሌጠና 

1.  የስሌጠና ዓሊማ በህብረት ስራ ማህበሩ ዉስጥ የሚገኘዉን ቅጥር ሰራተኛ የትምህርት 

ዯረጃዉን በማሳዯግ ብቃት ኖሮአቸዉ ህብረት ስራ ማህበሩ ሇያዘዉ እቅዴ 

በእዉቀት፣በክህልትና በአመሇካከት የሚያሳኩ ባሇሙያዎችን ሇማፌራት ነዉ፤ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ የሰራተኞችን አቅም ሇማሳዯግ በበጀት ዓመቱ በጠቅሊሊ ጉባኤ 

ባጸዯቀዉ በጀት ወይም በመንግስት ወይም መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች የአጭር 

ጊዜ፣የመካካሇኛ ጊዜ እና የረጅም ጊዜ ስሌጠናዎችን ማመቻቸት ይኖርበታሌ፤ የአጭር፣ 

የመካከሇኛ እና የረዥም ጊዜ የስሌጠና ወቅቶችን ህብረት ስራ ማህበሩ በሚያዘጋጀው 

መመሪያ ይወሰናሌ፤ 
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3. በረጅም ጊዜ ስሌጠና ሊይ መሳተፌ የማይቻሌባቸዉ ሁኔታዎች፡-  

ሀ) የሙከራ ጊዜዉን ያሌጨረሰ ሰራተኛ፤ 

ሇ) የኮንትራት ቅጥር ሰራተኛ የሆነ ፤ 

ሏ) የቅጥር ሰራተኛው የአንዴ አመት አማካኝ የስራ አፇጻጸም ዉጤት ከዝቅተኛ በታች 

የሆነ፤ 

መ) ዉሌ ሇመግባት ፌቃዯኛ ያሌሆነ ሰራተኛ፤  

4. ሰራተኛዉ ረጅም ጊዜ ስሌጠና  ከመግባቱ በፉት ህብረት ስራ ማህበሩን  ሇተማረበት 

ዓመት እጥፌ ሇማገሌገሌ  ዉሌ መግባት ይኖርበታሌ፡፡  

ክፌሌ ሶስት 

የስራ ሰዓት፣የሳምንት አረፌት ጊዜና ፌቃዴ 

15. መዯበኛ የስራ ሰዓት 

1. የቅጥር ሰራተኛ መዯበኛ የሥራ ሠዓት በቀን 8 ሰዓት በሳምንት 6 ቀን 

በአጠቃሊይ 48 ሰዓት መስራት አሇበት፤ 

2. የስራ  መግቢያ እና መዉጫ ሠዓት እንዯ ህብረት ስራ ማህበሩ የስራ ሁኔታ 

ይወሰናሌ፤ 

3. የስራ ቀኖች እኩሌ ይዯሇዯሊለ፤ የሥራዉ ባህሪ ሲያስገድድ ግን በማናቸዉም 

በሳምነቱ የስራ ቀኖች የስራ ሰዓቶችን ማሳጠርና ሌዩነቱን ሇተቀሩች ቀናቶች 

ማዯሊሇድሇ ይቻሊሌ፤ 

4. በማናቸዉም ሁኔታ መዯበኛ  የሥራ ሰዓት ሉቀንስ የሚችሌ መመሪያ ቢወጣ 

እና መዯበኛ የስራ ሰዓቶች ቢቀነሱ የሰራተኛዉን ዯመወዝ መቀነስ አይችሌም፡፡ 

16. ስሇ ትርፌ ሰዓት ስራ እና አከፊፇሌ 

1. በዚህ መመሪያ ከተወሰነዉ መዯበኛ የስራ ሰዓት በሊይ የሚሰራ ስራ ትርፌ ሰዓት  

ስራ እንዯሆነ ይቆጠራሌ፤ 

2. የትርፌ ሰዓት ሥራ የሠራ ማንኛውም የቅጥር ሠራተኛ በሠራተኛው ምርጫ 

መሠረት የማካካሻ ዕረፌት ወይም የትርፌ ሰዓት ክፌያ ይሰጠዋሌ፤ 

3. የትርፌ ሰዓት ስራ ሉሰራ የሚችሇዉ  ህብረት ስራ ማህበሩ በሚሰጠዉ ግሌጽ 

ትዕዛዝ ብቻ ይሆናሌ፡፡ማንኛዉም ሰራተኛ የትርፌ ሰዓት ስራ እንዱሰራ አይገዯዴም፤  
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4. ሆኖም ህብረት ስራ ማህበሩ ላሊ አማራጭ መንገዴ ሉኖረዉ አይችሌም ተብል 

ሲገመት፣ አዯጋ ሲዯርስ ወይም የሚዯርስ መሆኑ ሲያሰጋ፣ ከአቅም በሊይ 

ሲያጋጥም፣ በአስቸኳይ መሰራት ያሇበት ስራ ሲያጋጥም፣ በማያቋርጥ ተከታታይ 

ስራ ሊይ የቀሩ ሰራተኞችን ሇመተካት ህብረት ስራ ማህበሩ የትርፌ ሰዓት ስራ 

ሉያሰራ ይችሊሌ፤ 

5. በዚህ አንቀጽ የተመሇከዉ ቢኖርም ባስቸኳይ የሚሰራ ስራ ሲያጋጥም የሚሰራዉ 

የትርፌ ሰዓት ስራ በቀን ከ4 ሰዓት ከሳምንት ከ12 ሰዓት መብሇጥ የሇበትም፤ 

6. የትርፌ ሰዓት ስራ የሚሰራ ሰራተኛ ከመዯበኛ ዯመወዙ  በተጨማሪ ቢያንስ ቀጥል 

በተመሇከዉ አኳኋን ሉከፇሇዉ ይችሊሌ፡- 

ሀ) ከንጋቱ 12 ሰዓት እስከ ምሽቱ 4 ሰዓት ባሇዉ ጊዜ በሚሰራ የትርፌ ሰዓት ስራ 

ሰራተኛዉ ሇመዯበኛ ስራ በሰዓት የሚከፇሇዉ ዯመወዝ በአንዴ ከሩብ (1 ¼) 

ተባዝቶ ይከፇሊሌ፤ 

ሇ) ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት ሇሚሰራ የትርፌ ሰዓት ስራ ሰራተኛዉ 

ሇመዯበኛ ስራ በሰዓት የሚከፇሇዉ ዯመወዝ በአንዴ ሶስት አራተኛ (1 ¾) 

ወይም 1.75 ተባዝቶ ይከፇሊሌ፤  

ሏ) በሳምንት የእረፌት ቀን የሚሰራ የትርፌ ሰዓት ስራ ሇመዯበኛ ስራ በሰዓት 

የሚከፇሇዉ ዯመወዝ በሁሇት (2) ተባዝቶ ይከፇሊሌ፤ 

መ)  በህዝብ በዓሊት ቀን ሇሚሰራ የትርፌ ሰዓት ስራ ሇመዯበኛ ስራ በሰዓት 

የሚከፇሇዉ ዯመወዝ በሁሇት ተኩሌ (2 ½) ወይም 2.5 ተባዝቶ ይከፇሊሌ፤ 

ሠ) የትርፌ ሰዓት ክፌያ ሇዯመወዝ መክፇያ በተወሰነዉ ቀን ከዯመወዝ ጋር 

ተዯምሮ ይከፇሊሌ፡፡  

17.  የሳምንት የእረፌት ጊዜ  

1. የሳምንት የአረፌት ጊዜ ከንጋት 12 ሰዓት እስከ ሚቀጥሇዉ ንጋት  12 ሰዓት 

ያሇዉን እንዱጨምር ተዯርጎ ይታሰባሌ፤ 

2. በህብረት ስራ ማህበራት ተቀጥረዉ የሚሰራ ማንኛዉም ሰራተኛ በ7 ቀናት ጊዜ 

ዉስጥ ያሌተቆራረጠ ከ24 ሰዓት የማያንስ የእረፌት ጊዜ ይሰጠዋሌ፤   
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3.  በህብረት ስራ ማህበራት የሚሰጥ የሳምንት የእረፍት ጊዜ በህብረት ስምምነት፣ 

ስራ ዯንብ ወይም በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር እሁድ ቀን ይዉሊሌ፤ 

ሇሰራተኞች በሙለ በአንድ ሊይና በአንድ ጊዜ ይሰጣሌ፤ 

4.  ሰራተኛዉ በስራዉ ባሀሪ ምክንያት የሳምንት እረፍቱን መጠቀም የማይችሌ 

ከሆነ ህብረት ስራ ማህበሩ በወሩ ዉስጥ 4 የእረፍት ቀናት መስጠት አሇበት፤ 

5. ህብረት ስራ ማህበሩ በሚሰጠዉ አገሌግልት ወይም በሚያከናዉነዉ ስራ 

ምክንያት የሳምንት እረፍትን እሁድ ቀን እንዲዉሌ ማድረግ ካሌቻሇ በምትኩ 

ላሊ ቀን የሳምንት እረፍት ቀን  አድርጎ  ሉሰጥ ይችሊሌ፤  

6. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ 5 የተመሇከተዉ ተፇጻሚ የሚሆነዉ ሇጤንነት 

ወይም ሇመዝናኛ ጉዳዮች  የሚከናወኑ ስራዎች ሊይ በሚሰሩ ሰራተኞች 

ይሆናሌ፤  

7. የህብረት ስራ ማህበሩ መዯበኛ ተግባር የሚያዯናቅፈ ሁኔታዎች ሇማስወገዴ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ብቻ (አዯጋ ሲዯርስ ወይም የሚዯርስ መሆኑ ሲያሰጋ፣ ከአቅም 

በሊይ ሲያጋጥም፣ በአስቸኳይ መሰራት ያሇበት ስራ ሲያጋጥም) ህብረት ስራ 

ማህበሩ ቅጥር ሰራተኛዉን በሳምንት የእረፌት ጊዜዉ እንዱሰራ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

8. ሰራተኛዉ በሳምንት የእረፌት ጊዜዉ እንዱሰራ ከተዯረገ በላሊ ጊዜ በምትኩ 

የማካካሻ እረፌት  ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ሰራተኛዉ የተጠቀሰዉን ምትክ የእረፌት ጊዜ 

ሳይጠቀም የስራ ዉለ ቢቋረጥ በሰራዉ ሰዓት መጠን የማካካሻ ገንዘብ ይከፇሇዋሌ፡፡   

18.  የህዝብ በዓሊት 

1. በመንግስት እዉቅና በተሰጣቸዉ የህዝብ በዓሊት ዯመወዝ የሚከፇሌባቸዉ 

ይሆናለ፡፡በወር ዯመወዝ የሚከፇሇዉ ሰራተኛ በህዝብ በዓሊት ቀን ባሇመስራቱ 

ምክንያት ከዯመወዙ አይቀነስበትም፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ከተመሇከተዉ ዉጪ በላሊ አኳኋን ዯመወዝ የሚከፇሇዉ ሰራተኛ 

የህዝብ በዓሌ ቀን ክፌያ በስራ ዉሌ ወይም በህብረት ስምምነት መሰረት 

ይወሰናሌ፤ 

3. ሰራተኛዉ በህዝብ በዓሌ ቀን ከሰራ በሰዓት የሚያገኘዉ ክፌያ በሁሇት ጊዜ 

ተባዝቶ በበዓለ ቀን ሇሰራበት ሇእያንዲንደ ሰዓት ሇዯመወዝ መክፇያ በተወሰነዉ 

ቀን ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ ይከፇሇዋሌ፤ ሆኖም አንዴ የህዝብ በዓሌ ከላሊ 
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የህዝብ በዓሌ ሊይ ቢዯረብ በህግ በተወሰነ ቀን ሊይ ቢዉሌ በዚህ ቀን የሚሰራ 

ሰራተኛ  የሚከፇሇዉ በአንደ የህዝብ በዓሌ ብቻ ነዉ፡፡ 

19.  ስሇፌቃዴ 

1. የአመት ፌቃዴ በሚከተሇው ሁኔታ የመፇፀም ይሆናሌ፡- 

ሀ) አንዴ የህብረት ስራ ማህበር ሰራተኛ ሳይከፊፇሌ የሚሰጥ የአመት ፌቃዴ 

ከክፌያ ጋር ያገኛሌ፡፡ በማንኛዉም ሁኔታ ሰራተኛዉ የአመት ፌቃዴ ሇማግኘት 

ያሇዉን መብት ሇመተዉ ስምምነት እንዱፇጽም አይገዯዯም፤  

ሇ) ሰራተኛው የዓመት ፌቃዴ ተከፊፌል እንዱሰጠው ሉጠይቅና ህብረት ስራ 

ማህበሩ ሲስማማ ሇሁሇት ተከፌል ሉሰጠው ይችሊሌ፤ 

ሏ) አንዴ ዓመት ያገሇገሇ የህብረት ስራ ማህበሩ ቅጥር ሰራተኛ 16 የስራ ቀን 

ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇሆነ አገሌግልት ሇእያንዲንደ ተጨማሪ 

2 የአገሌግልት ዓመት አንዴ የስራ ቀን እየተጨመረ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፤  

መ) በህብረት ስራ ማህበሩ ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ ያገሇገሇበት ጊዜ ከአንዴ 

አመት በታች ከሆነ በአገሌግልት ዘመን ሌክ ተመጣጣኝ የሆነ አረፌት በዛዉ 

በአገሇገሇበት አመት ይሰጠዋሌ፡፡ሆኖም በዚህ መመሪያ መሰረት የስራ ዉሌ 

የተቋረጠበት ሰራተኛ ሊሌወሰዯዉ የአመት ፌቃዴ በገንዝብ ታስቦ ይከፇሇዋሌ፤  

ሠ) የዓመት ፇቃዴ ሇመስጠት ሰራተኛዉ ፇቃደን የሚጠቀምበትን ጊዜ በመጠየቅና 

የማህበሩን የስራ ፕሮግራም በማያዛባ መሌኩ የበጀት ዓመቱ ከመግባቱ በፉት 

በእቅዴ ተይዞ መከናወን አሇበት፤ 

ረ) የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛ ከአንዴ አመት የአገሌግልት ጊዜ በኋሊ በየአመቱ 

የአመት ፌቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ህብረት ስራ ማህበሩ በሚያወጣዉ 

ፕሮግራም መሰረት በእያንዲንደ ዓመት የሚያገኘዉን የአመት ፌቃዴ 

ይሰጠዋሌ፡፡  

2. የአመት ፌቃዴ ስሇመከፊፇሌ፣ስሇማስተሊሇፌ እና በፌቃዴ እያሇ ስሇመጥራት፡-  

ሀ) ህብረት ስራ ማህበሩ የስራ ሁኔታ ሲያስገዴዯዉ የሰራተኛዉ የአመት ፌቃዴ 

ሇሁሇት ዓመት ሉያስተሊሇፌ ይችሊሌ፤  ሆኖም የሚተሊሇፇዉ የአመት ፌቃዴ 

ከሁሇት ዓመት በሊይ ሉያረዝም አይችሌም፤  



18 

 

ሇ) ሰራተኛዉ በአመት ፌቃዴ ሊይ እያሇ በህክምና ተቋም እንዱተኛ ሇተዯረገበት ጊዜ 

ብቻ የአመት ፌቃደ ተቋርጦ በዚህ መመሪያና በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 

1156/2011 መሰረት የህመም ፌቃዴ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፤ 

ሏ) ሰራተኛዉ በፌቃዴ ሊይ እያሇ አስቀዴሞ ሉታወቅ የማይችሌ ምክንያት ሲገኝ 

ህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛዉ መጥራት ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ሰራተኛዉ ከፌቃዴ 

ሲጠራ በጉዞ ያጠፊዉ ጊዜ ሳይቆጠር የቀረዉ የአመት ፌቃዴ በገንዝብ ተተምኖ 

ይከፇሇዋሌ፤ በተጨማሪም በመጠራቱ ምክንያት የመጓጓዣና የዉል  አበሌ 

ወጪ ህብረት ስራ ማህበሩ ይከፌሊሌ፡፡   

3. ሌዩ ፌቃዴ ስሇሚሰጥበት ሁኔታ፡-  
ሀ) ሰራተኛው ህጋዊ ጋብቻ ሲፇጽም የትዲር ጓዯኛው ስትወሌዴ፤ ወይም የትዲር 

ጓዯኛ ፤ ወሊጅ፤ ተወሊጅ፤ ወንዴም፤ እህት፤ ወይም አጎት፤ አክስት፤ የሆነ 

የስጋ ወይም የጋብቻ ዘመዴ ሲሞትበት ከክፌያ ጋር 3 የስራ ቀናት ሌዩ ፌቃዴ 

ይሰጠዋሌ፤  

ሇ) ሰራተኛው ሌዩ እና አሳሳቢ ሁኔታ ሲገጥመው በበጀት ዓመቱ ሇ5 ተከታታይ 

ቀናት ያሇ ክፌያ ፌቃዴ የማግኘት መብት አሇው፤ ሆኖም ይህ መብት በዓመት 

ውስጥ ከሁሇት ጊዜ መብሇጥ የሇበትም፤ 

ሏ) ሰራተኛው በፌርዴ ቤት ሇሚሰጠው የምስክርነት ቃሌ፣ የስራ ክርክር ሇማሰማት 

ወይም የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ ህጎችን ሇማስፇፀም ስሌጣን ባሊቸው አካሊት 

ሇመቅረብ ሇሚያጠፊው ጊዜ ብቻ ከከፌያ ጋር ፌቃዴ ይሰጠዋሌ፤ ሆኖም 

ሰራተኛው ፇቃዴ ሇመውሰዴ ሇህብረት ስራ ማህበሩ አስቀዴሞ ማስታወቅ እና 

መረጃ የማቅረብ ግዳታም አሇበት፡፡ 

4.  የህመም ፌቃዴ፡-   
ሀ) በህብረት ስራ ማህበር የሙከራ ቅጥሩን የጨረሰ ሰራተኛ  በስራ ሊይ እያሇ 

በሚዯርሰበት ጉዲት ሳይሆን በላሊ ህመም ምክንያት ስራ መስራት ካሌቻሇ  

የህመም ፌቃዴ ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ) በንዐስ አንቀጽ 4 (ሀ) የተመሇከዉ ፌቃዴ ህመሙ ከዯረሰበት የመጀመሪያ ቀን 

አንስቶ ባሇዉ የ12 ወራት ጊዜ ዉስጥ በተከታታይ ወይም በተሇያዩ ጊዚያት 

ቢወስዴም በማንኛዉም ሁኔታ ከ6 ወር ሉበሌጥ አይችሌም፤ 
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ሏ) ሰራተኛ በህመም ምክንያት ከስራ ቢቀር የህብረት ስራ ማህበሩ ስሇሁኔታዉ 

ሉያዉቅ የሚችሌ ወይም ሰራተኛዉ ሇማስታወቅ የማይችሌ ካሌሆነ በስተቀር 

ከስራ ቢቀር እጅግ ቢዘገይ በማግስቱ ማስታወቅ ይኖርበታሌ፤ 

መ) በህብረት ስምምነት ወይም በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር ማንኛዉም ሰራተኛ 

የህመም ፌቃዴ የሚያገኘዉ  በመንግስት ከታወቀ የህክምና ዴርጅት ተቀባይነት 

ያሇዉ የህክምና የእረፌት ምስክር ወረቀት ሲያቀርብ ብቻ ነዉ፤ 

5. የህመም ፌቃዴ የሚወስዴ የህብረት ስራ ማህበር ሰራተኛ ህመሙ ሇረጅም ጊዜ 

ከስራ ገበታዉ የሚያስቀረዉ ቢሆን፡-  

ሀ) ሇመጀመሪዉ ወር ከሙለ ዯመወዝ ክፌያ ጋር፣  

ሇ) ሇሚቀጥለት 2 ወራት የዯመወዙን ግማሽ ክፌያ ጋር፤  

ሏ) ሇሚቀጥለት 3 ወራት ያሇ ክፌያ ይፇጸማሌ፡፡ 

20.  ወሉዴና የወሉዴ ፌቃዴ 

1. በህብረት ስራ ማህበር ተቀጥራ የምትሰራ ነፍሰጡር የሆነች ሰራተኛን ከምሽቱ 4 

ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት ባሇዉ ጊዜ ዉስጥ የትርፍ ስራ ሰዓት ማሰራት 

አይቻሌም፤ በተጨማሪም የምትሰራዉ ስራ ሇጽንሱና ሇራሷ አዯገኛ  መሆኑ 

ሲረጋገጥ ወዯ ላሊ  የስራ መዯብ ተዛዉራ መስራት አሇባት፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛዋ ነፌሰጡር በሆነችበት ጊዜና ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 

በ4 ወር ጊዜ ዉስጥ ከስራ ማሰናበት አይችሌም፤ ሆኖም ከእርግዝናና ከመዉሇዴ ጋር 

ባሌተያያዘ በአሰሪ ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011  አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀፅ  (ሇ) 

እስከ (ተ) እና  አንቀጽ 29 ንዐስ አንቀፅ (3)  በተጠቀሱት ምክንያቶች የስራ ዉሌ 

ሉያቋርጥ ይችሊሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ  ከእርግዝና ጋር የተያያዘ የምርመራ ፌቃዴ ከዯመወዝ ጋር 

ሇሰራተኛዋ ጋር ይሰጣታሌ ፤ሆኖም ከምርመራ በኋሊ ሰራተኛዋ የሀኪም ማስረጃ 

ማቅርብ ግዳታ አሇባት፤ 

4.  ነፌሰ ጡር የሆነች ሰራተኛ ከመዉሇዶ በፉት ሀኪም እንዴታርፌ ካዘዘ ህብረት ስራ 

ማህበሩ ከክፌያ ጋር እረፌት ይሰጣታሌ፤ 
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5. ነፌሰ ጡር የሆነች ሰራተኛ እወሌዲሇሁ ብሊ ከገመተችበት ቀን በፉት የቅዴመ ወሉዴ 

ፌቃዴ የ30 ተከታታይ ቀናት እንዱሁም ከወሇዯችበት  ቀን ጀምሮ ሇ90 ተከታታይ 

ቀናት ከክፌያ ጋር ይሰጣታሌ፤ 

6. ሰራተኛዋ ከመዉሇዶ በፉት የወሰዯችዉ የ30 ቀን የቅዴመ ወሉዴ ፌቃዴ ሲያሌቅ 

ካሌወሇዯች እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 4 መሰረት ፌቃዴ 

ሌታገኝ ትችሊሇች፤ ሆኖም ከ30 ቀናት የቅዴመ ወሉዴ ፌቃዴ በፉት ከወሇዯች የ90 

ተከታታይ ቀናት የዴህረ ወሉዴ ፌቃዴ ይጀምራሌ፤ 

7. ነፌሰ ጡር የሆነች ሰራተኛ የጽንስ ማቋረጧን በሀኪም ማስረጃ ካረጋገጠች እና 

በሚሰጣት የሀክምና ፌቃዴ ሊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 5 የተቀመጠዉ የዯመወዝ 

ቅነሳ ተግባራዊ አይዯረግም፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ስሇ ሰራተኛ ዯመወዝ፣ጡረታ እና ጥቅማ ጥቅም 

21. ስሇዯመወዘ አከፊፇሌ 

1. የስራ አመራር ኮሚቴ  ወይም ስራ አስኪያጅ በተሰጠዉ ዉክሌና መሰረት 

በጠቅሊሊ ጉባዔ አስጸድቆ የዯመወዝ ክፍያን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ እንድሚኖረዉ የስራ ዓይነትና ባህሪይ መሰረት 

ሰራተኞችን በቋሚ ወይም በኮንትራት ስራ ሊይ መሰረት ያዯረገ የዯወመዝ 

አከፋፇሌ ስርዓት ሉኖረዉ ይችሊሌ፤ 

3. በዚህ መመሪያ ወይንም አግባብ ባሇዉ ላልች ህጎች ሊይ በተሇየ ሁኔታ 

ካሌተወሰነ በስተቀር ሊሌተሰራ ስራ ዯመወዝ ሉከፇሌ  አይችሌም፤ 

4. ሰራተኛዉ ሇመስራት ዝግጁ ሆኖ ሳሇ ሇስራ የሚያስፇሌገዉ መሳሪያና ጥሬ እቃ 

ህብረት ስራ ማህበሩ ሳያቀርብሇት በመቅረቱ ወይም የሰራተኛዉ ጉድሌት 

ባሌሆነ ምክንያት ሳይሰራ ቢዉሌ ዯመወዙን የማግኘት መብት ይኖረዋሌ፤ 

5. ሰራተኛዉ አሳማኝ ባሌሆነ ምክንያት እና በቂ ባሌሆነ ማስረጃ ከስራ በቀረበት 

ጊዜ ግን ዯወመዝ ሉከፇሇዉ አይችሌም፤  
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6. በህግ ወይም በላሇ በህብረት ስምምነት ወይም በስራ ዯንብ ካሌተወሰነ በስተቀር 

ዯመወዝ የሚከፇሇዉ በቀጥታ ሇሰራተኛዉ ወይም ሰራተኛዉ ሇወከሇዉ ህጋዊ 

ሰዉ ብቻ ነዉ፤ 

7. ዯመወዝ ክፍያ የሚፇጸምብት ጊዜ በህብረት ስራ ማህበሩ መተዳዯሪያ ዯንብ 

ወይም በፋይናንስ መመሪያ ወይም በህብረት ስምምንት ወይም በላሊ ህግ 

በተወሰነዉ መሰረት ይሆናሌ፤ 

8. ዯመወዝ በሚከፇሌበት ጊዜ ማንኛዉም ህጋዊ ተቀናናሽ ተቀንሶ የተጣራ ክፍያ 

ይፇጸማሌ፡፡ 

22. ስሇ ዯመወዝ ቅነሳ እና ማስተሊሇፌ 

1.  ሰራተኛዉ በፍርድ ቤት ትዕዛዝ ወይም በህብረት ስምምነት ካሌሆነ ዉይም 

ከህብረት ስራ ማህበሩ የወሰዯዉ ወይም ያጎዯሇዉ ገንዘብና ንብረት ከላሇ በስተቀር 

ወይም ሰራተኛዉ በጽሁፍ ካሌተስማማ በስተቀር ህብረት ስራ ማህበሩ 

የሰራተኛዉን ዯመወዝ ሉቀንስ ወይም በእዳ ሉይዝ ወይም ሉያቻችሌ አይችሌም፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 1 ከተገሇጸዉ ዉጪ ተቀጣሪ ሰራተኛዉ በጽሁፍ 

ስምምነቱን ካሌገሇጸ በስተቀር ከሰራተኛዉ የወር ዯመወዝ ሊይ በአጠቃሊይ 

ሉቆረጥ የሚችሇዉ የገንዘብ በምንም አኳኋን ከወር ዯመወዙ አንድ ሶስተኛ(1/3) 

መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

23. ስሇዯመወዝ ጭማሪ 

1.   ሇሰራተኞች የዯመወዝ ጭማሪ ተግባራዊ የሚዯረገዉ የህብረት ስራ ማህበሩ 

አመታዊ የኦዲት ምርመራ ትርፍ ስሇማስገኘቱ ከተረጋገጠ እና በጥናት ሊይ 

የተመሰረተ የወቅቱን የገብያ ሁኔታ መነሻ በማድረግ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ በማስጸዯቅ 

ይሆናሌ፤ 

2. ከሊይ የተገሇጸዉን የዯመወዝ ጭማሪ ተግባራዊ ሇማድረግ የሚከተለት 

መስፇርቶች መመዘኛ ይሆናለ፡-   

ሀ) ዯመወዝ ጭማሪዉ በጥናት ሊይ ተመስርቶ ሇሁለም ሰራተኞች ምሊሽ ሉሰጥ 

የሚችሌ ሲሆን፤ 

ሇ) የሁሇት ጊዜ ተከታታይ የስራ አፇጻጸም አማካይ ዉጤት መካከሇኛና ከዛ በሊይ 

ያገኘ ሰራተኛ ከሆነ፤ 
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ሐ) በህብረት ስራ ማህበሩ የገንዘብ ጉድሇት ወይም ንብረት የማይፇሇግበት 

ሰራተኛ ከሆነ፤ 

መ) ሰራተኛዉ በህብረት ስራ ማህበሩ ከባድ የዲሲፕሉን እርምጃ ተወስኖበት  

የቆይታ ጊዜዉን ያሊጠናቀቀ ከሆነ፤ 

ሠ) የዯመወዝ ጭማሪዉ የህብረት ስራ ማህበሩ ካፒታሌ የማይጎዳ  እና ሇኪሳራ 

የማይዳርግ ስሇመሆኑ ሲረጋገጥ፤  

ረ) ህብረት ስራ ማህበሩ የዯመወዝ ጭማሪ የሚያዯርገዉ ቢያንስ ሇ2 ተከታታይ 

ዓመታት የተረጋገጠ እና የጸዯቀ ትርፍ ካገኘ ብቻ ነዉ፡፡ 

24. ስሇውል አበሌ    

1. የህብረት ስራ ማህበሩን ስራ ሇማከናወን ከከተማ ክሌሌ ውጭ  ሇሚፇፀም የመስክ 

ስራ የውል አበሌ ሉከፇሌ ይችሊሌ፤ ሆኖም በመዯበኛ የስራ ቦታ ውል አበሌ 

አይከፇሌም፤  

2. ከሊይ የተቀመጠው ቢኖርም የዯርሶ መሌስ ጉዞው የውል አበሌ በማያስከፌሌ  

ሰዓታት ውስጥ ከተንቀሳቀሰ ውል አበሌ አይከፇሇውም፤ 

3. የውል አበሌ ክፌያ መጠን በጠቅሊሊ ጉባኤ በፀዯቀ ውስጠ ዯንብ ይወሰናሌ፤ 

ሳይፀዴቅ የሚዯረግ ክፌያ ህገ ወጥ ክፌያ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፤ 

4.  የውል አበሌ መጠን ሲወሰን አቻ ህብረት ስራ ማህበራት ከሚከፌለት  ጋር 

በንፅፅር ጥናት ከተዯረገ በኋሊ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

25. ስሇ ውል አበሌ አከፋፇሌ 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ ከመዯበኛ የስራ ቦታ ውጪ ሄድ ቦታው ሳይመሇስ ሙለ 

ቀን በስራ ሊሳሇፇ ሰራተኛ በሚከተሇው  አኳኋን ውል አበሌ ሉከፌሌ ይችሊሌ፡- 

ሀ) ሇቁርስ 10% ፤ 

ሇ) ሇምሳ 25% ፤ 

ሏ) ሇእራት 25% ፤ 

መ) ሇመኝታ 40 %ይሆናሌ፡፡ 

2. ሆኖም የውል አበሌ በሚያስከፌሌ  ጊዜ የመስክ ቆይታ አዴርጎ በዕሇቱ የሚመሇስ 

ከሆነ ስሇ ስራ አፇፃፀሙ ሪፖርት ማዴረግ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 
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ሀ) ሰራተኛዉ እስከ 6 ሰዓት ዴረስ ከተመሇሰ የቁርስ ወጪውን 10% 

ይከፇሇዋሌ፤ 

ሇ) ከ 6 ሰዓት አስከ ምሽት 2 ሰዓት ቆይቶ ከተመሇሰሇ ሇቁርስ እና ሇምሳ ወጪ 

መተኪያ 35% ይከፇሇዋሌ፤ 

ሏ) ከቀኑ ስዴስት ሰዓት በኋሊ መስክ ወጥቶ ከምሽቱ 2 ሰዓት በኋሊ ከተመሇሰ 

የምሳ ወጪው 25% ይከፇሇዋሌ፤ ከምሽቱ 2 ሰዓት በፉት ከተመሇሰ ምንም 

ዓይነት ክፌያ አይከፇሇውም፡፡ 

26. ስሇ መጓጓዣና ትራንስፖርት ክፍያ  

1.  የህብረት ስራ ማህበሩን መጓጓዣ ሳይጠቀም ላሊ የትራንስፖርት አማራጭ 

የሚጠቀም ሰራተኛ ወጪዉ ሉወራረዴሇት የሚችሇዉ የመንገዴ ትራንስፖርት 

ባሇስሌጣን  ባወጣዉ ታሪፌ ይሆናሌ፤ 

2.  የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛ ከሀገር ዉጪ ሇስራ ጉዲይ በሚሄዯበት ጊዜ 

የትራንሰፖርትና የዉል አበሌ ክፌያ በመንግስት የዉጪ ጉዞ አከፊፇሌ ስርዓት 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

27. ስሇሰዉ ሃይሌ ማትጊያ 

1.  ማትጊያ በሰራተኞች የሚነሳ የመብት ጥያቄ ባይሆንም ህብረት ስራ ማህበሩ 

ሰራተኞችን የበሇጠ ዉጤታማ ሆነዉ እንዱሰሩ ሇማነሳሳት እንዯህብረት ስራ ማህበሩ 

አቅም ታይቶ ማትጊያ ሇሰራተኞች ሉሰጥ ይችሊሌ፤  

2.  ህብረት ስራ ማህበሩ ማትጊያ መስጠት የሚችሇዉ በህብረት ስራ ማህበሩ ዓመታዊ 

እቅዴ ሊይ ሇሰራተኞች የሚሰጥ ማትጊያ በጠቅሊሊ ጉባዔ ሲጸዴቅ መሆን አሇበት፡፡ 

3.  አንዴ ሰራተኛ ማትጊያ ሇማግኘት ብቁ የሚሆነዉ የሚከተለትን ሁኔታዎች 

ሲያሟሊ መሆን አሇበት፡- 

ሀ) የሶስት ጊዜ አማካይ የስራ አፇጻጸም 80 እና ከዚህ በሊይ የሆነ፤ 

ሇ) በዓመቱ የተሰጠዉን እቅዴ 100 ፕርሰንት የተገበረ ከሆነ ማትጊያ ሉሰጠዉ 

ይገባሌ፤ 

4. በዚህ አንቀጽ ከተቀመጡት መመዘኛዎች በተሇየ የፇጠራ ስራ በመስራት የህብረት 

ስራ ማህበሩን ስም ያስጠራ ሰራተኛ ካሇ በስራ አመራር ኮሚቴ ተረጋግጦ የሁሇት 
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ወር ዯመወዝ እና የረዢም ጊዜ የትምህርት እዴሌ ወጭዉ በህብረት ስራ ማህበሩ 

ተሸፌኖ እንዱማር ሉያዯረግ ይችሊሌ፤ 

5. የማትጊያ አሰጣጥ ስርዓት የሚከናወነዉ ህብረት ስራ ማህበሩ በሚያወጣዉ 

ፕሮግራም መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

28. ስሇጡረታ ምዝገባና መዋጮ 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛዉ ሇመጀመሪያ ጊዜ ሲቀጠር የሞሊውን የሕይወት 

ታሪክ፣ የተሰጠውን የቅጥር ዯብዲቤ እና ላልች መረጃዎችን ሇግሌ ዴርጅቶች 

ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሇምዝገባ  ማቅረብ አሇበት፤ 

2. ህብረት ስረ ማህበሩ ሇሠራተኞች አገሌግልት ጡረታ ፇንዴ በሠራተኛው ዯመወዝ 

ሊይ ተመስርቶ የሚዯረገው መዋጮ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ) በህብረት ስራ ማህበሩ 11 በመቶ፤ 

ሇ) በህብረት ስራ ማህበሩ ቅጥር ሠራተኛ 7 በመቶ፡፡ 

3.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 2 ሊይ ሇተቀመጠዉ ህብረት ስራ ማህበሩ  የእያንዲንደ 

ቅጥር የሠራተኞች የጡረታ መዋጮ ከዯመወዛቸው ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ 

ሇሠራተኞች የወር ዯመወዝ ከተከፇሇበት ወር መጨረሻ ቀን አንስቶ በ30 ቀናት 

ውስጥ ሇጡረታ ፇንዴ በየወሩ ገቢ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 መሰረት ህብረት ስራ ማህበሩ ከቅጥር ሰራተኞቹ 

ዯመወዝ ሉቀነስ የሚገባዉን መዋጮ  ቀንሶ ገቢ ባያዯርግ በባንክ ማስቀመጫ ወሇዴ 

መሰረት የሚታሰብ ወሇዴና 5 በመቶ ቅጣት ጨምሮ የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፤ 

5. ከጡረታ መዋጮ ገንዘብ ሊይ ቀንሶ ሇአገሌግልት ክፌያ፣ ሇገንዘብ ማስተሊሇፉያ፣ 

ሇዕዲ ወይም ሇማንኛውም አገሌግልት መጠቀም የተከሇከሇ ነው፡፡ 

29.  የአገሌግልት ዘመን አቆጣጠርና የጡረታ መውጫ ዕድሜ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ሠራተኛ የአገሌግልት ዘመን መቆጠር የሚጀምረው በሠራተኛነት 

ከተቀጠረበት ቀን አንስቶ ነው፤ 

2. የአገሌግልት ዘመን የሚቆጠረው በሙለ ዓመታት፣ በወራትና በቀናት ታስቦ ነው፤ 

3. የጡረታ መወጫ እድሜ የህብረት ስራ ማህበሩ ሠራተኛ ሇመጀመሪያ ጊዜ ሲቀጠር 

በቅድሚያ የመዘገበውን የሌዯት ዘመን መሰረት በማድረግ 60 ዓመት ይሆናሌ፤  
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4. የህብረት ስራ ማህበሩና ሰራተኛዉ የጡረታ መብቶችና ግዴታዎች የግሌ ድረጅት 

ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 715/2003 እና በተሻሻሇዉ 908/2007 የተመሇከቱት የህግ 

ድንጋጌዎች ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አምስት 

                  የዱሲፕሉንና ቅሬታ አቀራረብ 

30. ስሇሰዉ ሃብት ዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ  

1.  ህብረት ስራ ማህበሩ ከስራ አመራር ኮሚቴ፣ ቦርዴ እና ከሰራተኞች የተዉጣጣ 5 

አባሊት ያለት የዱሲፕሉን ጉዲይ ኮሚቴ ሉኖረዉ ይገባሌ፤ 

2.  በስራ ሊይ የሚገኙ ሰራተኞችን ስነምግባር ሇመጠበቅና የህብረት ስራ ማህበሩን የስራ 

እንቅስቃሴ ቀጣይነት እንዱኖረዉ ሇማዴረግ እንዱቻሌ ብሌሹ አሰራር እንዱኖር 

በሚያዯርጉ ሰራተኞች ሊይ የዱሲፕሉን ርምጃ በመዉሰዴ ሇላልች ሰራተኞች 

አስተማሪ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፤  

3.  አንዴ ሰራተኛ የዱሲፕሉን እርምጃ ሉወሰዴበት የሚችሇዉ በሚከተለት ምክንያቶች 

ይሆናሌ፡- 

       ሀ) ሇተከታታይ አምስት ቀናት ያሇምንም አሳማኝ ምክንያት ከስራ ገበታዉ ሊይ 

የቀረ፤  

             ሇ) የህብረት ስራ ማህበሩን ስራ እንዱሰራ ታዝዞ በታዘዘበት የስራ ቦታ በተዯጋጋሚ 

ሳይገኝ  የቀረ ፤ 

            ሏ) በስራ ሊይ የማጭበርበር ተግባር የፇጸመ፤  

       መ) በስራ አመራር ኮሚቴ ወይም በስራ አስኪያጅ ወይም በክፌሌ ሃሊፉ ስራ 

እንዱሰራ ታዝዞ በተዯጋጋሚ ፇቃዯኛ ያሌሆነ፤  

       ሠ) የህብረት ስራ ማህበሩን ንብረት ሇግሌ ጥቅም ያዋሇ፤  

       ረ) ላልች ስነምግባር የጎዯሊቸዉን ተግባራት የሚፇጽም የዱሲፕሉን ርምጃ 

ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

31. ስሇዱሲፕሉን እርምጃ  

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን እርምጃዎች የሚባለት የሚከተለትን ያካትታሌ፡- 

     ሀ) የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 
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     ሇ) የ15 ቀን ዯመወዝ ቅጣት፤ 

     ሏ) የአንዴ ወር ዯመወዝ ቅጣት፤           

2. ከባዴ የዱሲፕሉን እርምጃዎች የሚባለት የሚከተለትን ያካትታሌ፡- 

     ሀ) የሁሇት ወር እና በሊይ የዯመወዝ ቅጣት፤ 

     ሇ) ሰራተኛዉ ከያዘዉ የስራ መዯብ ዝቅ አዴርጎ መመዯብ፤ 

     ሏ) ከስራ ማሰናበት ናቸዉ፡፡ 

32.  ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

የሚከተለት ጥፊቶች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች ናቸው፡- 

1. ሕጋዊ ትእዛዝን ባሇማክበር፣ በቸሌተኝነት፣ በመሇገም፣ ወይም ሆነ ብል የአሠራር 

ሥነ-ሥርዓት ወይም የመንግስትን ፖሉሲ ባሇመከተሌ በሥራ ሊይ በዯሌ ማዴረስ፤ጉቦ 

መቀበሌ ወይም እንዱሰጠው መጠየቅ፤ 

2. በሌማዲዊ ስካር ወይም በአዯንዛዥ ዕፅ ሱስ በመመረዝ ሥራን መበዯሌ፤ 

3. ጉዲዮችን ሆን ብል ማዘግየት ወይም ባሇጉዲዮችን ማጉሊሊት፤ 

4. ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል ማወክ ወይም ከሚያውኩት ጋር መተባበር፤ 

5. በቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት እርምጃዎች ባሇመታረም ያሇበቂ ምክንያት በተዯጋጋሚ 

ከሥራ መቅረት ወይም የሥራ ሰዓት አሇማክበር፤ 

6. በሥራ ቦታ በጠብ አጫሪነት መዯባዯብ፤ 

7. በሥራ ቦታ ሇሕዝብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት መፇጸም፤ 

8.  የላብነት ወይም የእምነት ማጉዯሌ ዴርጊት መፇጸም፤ 

9. በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት መፇፀም፤የማታሇሌ ወይም የማጭበርበር 

ዴርጊት መፇጸም፤ 

10. በህብረት ስራ ማህበሩ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፤ 

11. በሥሌጣን አሇአግባብ መጠቀም፤ 

12. በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱሲፕሉን ጉዴሇት 

መፇጸም፡፡ 
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33. በዱስፕሉን ኮሚቴ ስሇሚኖር ስነስርዓት 

1. የዱሲፕሉን ጉዲይ ኮሚቴ በሚቀርብሇት የሰራተኞች የክስ ቻርጅ መሰረት እንዯጥፊቱ 

ክብዯትና ቅሇት እያየ የዱሲፕሉን እርምጃ በመዉሰዴ በስራ አመራር ኮሚቴ በማጸዯቅ 

ተግባራዊ መሆን አሇበት፤ 

2. በዱሲፕሉን የተቀጣ ሰራተኛ ቅሬታ ካሇዉ ቅሬታዉን ሇህብረት ስራ ማህበሩ ቁጥጥር 

ኮሚቴ በጽሁፌ ሉያቀርብ ይችሊሌ፤ ቅሬታዉ የቀረበሇት ኮሚቴም ጉዲዩን አይቶ በ5 

የስራ ቀናት ዉስጥ ምሊሽ መስጠት አሇበት፤ 

3. በዱሲፕሉን የተቀጣዉ ሰራተኛ የቀረበሇት ምሊሽ ካሊሳመነዉ ጉዲዩን ሇስራ አመራር 

ኮሚቴ በጽሁፌ ማቅረብ ይችሊሌ፤ የስራ አመራር ኮሚቴ ጉዲዩን መርምሮ በ7 ቀን ጊዜ 

ዉስጥ ምሊሽ ሉሰጠዉ ይገባሌ፤ በስራ አመራር ኮሚቴ የተሰጠ ምሊሽ የህብረት ስራ 

ማህበሩ የመጨረሻ ዉሳኔ ይሆናሌ፤ 

4. በዱሲፕሉን የተቀጣዉ ሰራተኛ በስራ አመራር ኮሚቴ የተሰጠዉ ምሊሽ አሳማኝ ካሌሆነ 

ሇከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ የመጠየቅ መብት ይኖረዋሌ፤ 

5. የስራ ክፌለ ሃሊፉዎች በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ሊይ የተገኙ ሰራተኞች እንዯጥፊቱ 

ክብዯት የዱሲፕን እርምጃዎችን ይወስዲለ፤ በሚወሰደም እርምጃዎች ቅሬታ 

አይቀርብበትም፤ በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት የሚጤቁ ሰራተኞቸው አፇጻጸሙ 

የሚታየዉ በዱሲፕሉን ኮሚቴ በሚሰጠዉ ዉሳኔ  እና ሇማስጽዯቅ ስሌጣን በተሰጠዉ 

አካሌ ሆኖ በዉሳኔዉ ያሌተስማማ አካሌ ቅሬታዉን  በመመሪያዉ ሊይ በተቀመጠዉ 

የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ስርዓትመሰረት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

34. የዱሲፕሉን ቅጣት ዉሳኔ ስሇማንሳት  

 
1. በዱሲፕሉን ቅጣት የተወሰነ ዉሳኔ የሚነሳዉ ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት በስራ 

አስኪያጅ ወይም በሉቀመንበር ሲሆን ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ከሆነ በስራ አመራር 

ኮሚቴ ወይም ቦርዴ ይሆናሌ፤ 

2. የዱሲፕሉን ቅጣት የሚነሳበት ጊዜ የተቀጣዉ ሰራተኛ ላሊ የዱሲፕሉን ጥፊት  

ካሌፇጸመ ሲሆን በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ዉሳኔ ከተሰጠበት 3 ወር፣ሇከባዴ 

ዱሲፕሉን ቅጣት 1 አመት ከሞሊዉ በኋሊ የሚነሳ ይሆናሌ፡፡ 
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35. ስሇ ይርጋ ጊዜ 

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት የፇጸመ የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛ የምርመራ ጊዜዉን 

ሳይጨምር የፇጸመዉ ጥፊት ከታወቀበት ጊዜ ጀምሮ እስከ ሁሇት ወር ዯረስ እርምጃ 

ካሇተወሰዯበት በዱሲፕሉን ተጠያቂ አይሆንም፤ 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት የፇጸመ የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኛ የፇጸመዉ ጥፊት 

ከታወቀበት ጊዜ ጀምሮ እስከ ስዴስት  ወር ዯረስ እርምጃ ካሇተወሰዯበት በዱሲፕሉን 

ተጠያቂ አይሆንም፤ 

3. ከዚህ በሊይ ባሇዉ በንዐስ አንቀፅ 1 እና 2 በተመሇከተዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ መወሰዴ 

የሚገባዉ የዱሲፕሉን እርምጃ ሳይወስዴ ወይም እንዱወሰዴ ሳያዯርግ የቀረ የህብረት 

ስራ ማህበር ሰብሳቢ ወይም ስራ አስኪያጅ ወይም ስራ አመራር ቦርዴ/ኮሚቴ ወይም 

የስራ ክፌሌ ሃሊፉ በሃሊፉነት እንዱጠየቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ  ስዴስት 

የሰራተኛ የዯረጃ እዴገት፣ዝዉዉር እና ቅጥር ኮሚቴ ስሇሟቋቋምና የኮሚቴዎች ሀሊፉነት 

36.  የዯረጃ እዴገት፣ዝዉዉር እና ቅጥር ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. የዯረጃ እዴገት፣ዝዉዉር እና ቅጥር ኮሚቴ ተጠሪነታቸው ሇስራ አመራር ኮሚቴ 

ይሆናሌ፤  

2. በስራ አመራር ኮሚቴ በዯረጃ እዴገት፣ዝዉዉር እና ቅጥር የሚሰጡ የስራ መዯቦች 

እንዯዯረሱት ማስታወቂያ እንዱወጣ ያዯርጋሌ፣እንዱመዘገቡ ያዯርጋሌ፣መረጃ እንዱሇይ 

ያዯርጋሌ፣ፇተና እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፣አሸናፉ ተወዲዯሪን ይሇያሌ፤ 

3.  ኮሚቴዉ የሰራዉን በዯረጃ እዴገት፣ዝዉዉር እና ቅጥር ምሌመሊ ሂዯት በተመሇከተ 

በቃሇጉባዔ በማዘጋጀት ሇስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ተወካይ አቅርቦ እንዱጸዴቅ 

ያዯርጋሌ፤ 

4. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 2 መሰረት የቀረበዉ ቃሇጉባዔ ሲመረመር ትክክሌ 

እንዲሌሆነ በስራ አመራር ኮሚቴ ከተረጋገጠ እና እንዯገና እንዱታይ በተሊሇፇዉ ትዕዛዝ 

መሰረት አስተካክል ያቀርባሌ እንዱጸዴቅም ያዯርጋሌ፤ 

5. ኮሚቴዉ ያቀረበዉ ቃሇጉባኤ በስራ አመራር ኮሚቴ ተቀባይነት ካገኘ በኋሊ 

የተመረጠዉን ተወዲዲሪና ያመጣዉን ነጥብ ከሶስት ተጠባባቂዎች ጋር በህብረት ስራ 

ማህበሩ ጽህፇት ቤት የማስታወቂያ ቦርዴ ሊይ እንዱሇጠፌ ያዯርጋሌ፤ 
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6. ፇተናውን ሊሇፈት ተወዲዲሪዎች ባሇፈበት የስራ መዯብ መሰረት ዯብዲቤ እንዱዯርሳቸዉ 

ሇሚመሇከተዉ አካሌ በጽሁፌ ያቀርባሌ፤ 

7. ላልች የቅጥር፤ የዝዉዉርና የዯረጃ እዴገት ስራዎች ከሚመሇከተዉ አካሌ ሲቀርብሇት 

ያከናዉናሌ፤  

8. የኮሚቴዉ አባሊት ብዛት 5 ሆኖ ስብጥሩም እንዯሚከተዉ ይሆናሌ፡- 

ሀ) በስራ በአመራር ኮሚቴ የሚወከሌ ሰብሳቢ እና 1 አባሌ ይኖረዋሌ፤ 

ሇ) ከሰራተኛ የሚወከሌ 2 አባሌ ይኖረዋሌ፤ 

ሏ) ከስራ ክፌለ የሚወከሌ 1 ሰራተኛ፤ 

መ) ከሰዉ ሃብት አስተዲዯር ባሇሙያ ያሇዴምጽ 1 ባሇሙያ ተወካይ ኮሚቴዉን 

በፀሃፉነት የሚያገሇግሌ፡፡ 

37.  የስሌጠና ምሌመሊ ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. የስሌጠና ምሌመሊ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇስራ አመራር ኮሚቴ ይሆናሌ፤ 

2. ኮሚቴዉ ሇስሌጠና የሚሊኩ የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኞች እንዱመሇምሌ ከስራ 

አመራር ኮሚቴ በጽሁፌ እንዯዯረሰዉ ማስታወቂ ያወጣሌ፡ ተወዲዲሪ ሰራተኞችን 

ይመዘግባሌ ወይም እንዱመዘገቡ ያዯርጋሌ፡ መረጃቸዉን ይሇያሌ፤ በዚህ መመሪያ 

መሰረት በማወዲዯር አሸናፉዉን ይሇያሌ፤ 

3. ኮሚቴዉ የስሌጠና አመሊመሌ ሂዯቱን በቃሇ ጉባዔ በመያዝ ሇስራ አመራር ኮሚቴ 

በማቅረብ ያጸዴቃሌ፤ 

4. ሇስሌጠና የተመረጡትን ሰራተኞች ስም ዝርዝር ከእነ ተጠባባቂያቸዉ በህብረት ስራ 

ማህበሩ ጽህፇት ቤት የማስታወቂያ ቦርዴ ሊይ እንዱሇጠፌ ያዯርጋሌ፡፡ አሸናፉ 

ሰራተኞችም አስፇሊጊዉን ቀጣይ ሂዯት እንዱቀጥለ ሇሚመሇከተዉ በጽሁፌ ያሳዉቃሌ፤ 

5. ላልች ከስሌጠና አመሊመሌ ጋር የተያያዙ ተግባራት ከሚመሇከተዉ አካሌ ሲቀርቡሇት 

በዚህ መመሪያ መሰረት ያከናዉናሌ፤ 

6. የኮሚቴዉ አባሇት ብዛት 1 ሆኖ ስብጥሩም እንዯሚከተዉ ይሆናሌ፡- 

ሀ) በስራ በአመራር ኮሚቴ የሚወከሌ ሰብሳቢ ይኖረዋሌ፤ 

ሇ) ከሰራተኛ የሚወከሌ 1 አባሌ ይኖረዋሌ፤ 

ሏ) ከሰዉ ሃብት አስተዲዯር የስራ ክፌሇ ሃሊፉ 1 ተወካይ፤ 

መ) ከሰዉ ሃብት አስተዲዯር ባሇሙያ ያሇዴምጽ 1 ባሇሙያ ተወካይ /ኮሚቴዉን 

በጸሃፉነት የሚያገሇግሌ/፤ 
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38.  የዱሲፕሉን ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. ኮሚቴዉ በህብረት ስራ ማህበሩ አመራር አካሊት የሚቋቋም ሲሆን ተጠሪነቱም ሇህብረት 

ስራ ማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ ይሆናሌ፤ 

2. የዱሲፐሉን ኮሚቴ በህብረት ስራ ማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ፡ ስራ አስኪያጅ ወይም 

የስራ ክፌሌ ሃሊፉ የሚቀርብሊቸዉን የሰራተኞች ክስ በመቀበሌ በማጣራት በመረጃ 

የተዯገፇ የቅጣት ዉሳኔ በማሳሇፌ ሇስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ተወካይ ወይም ስራ 

አስኪያጅ ያቀርባለ፤ 

3. ኮሚቴዉ ከሳሽና ተከሳሽን በአንዴ ሊይ በማቅረብ ማከራከርና ትክክሇኛና አሳታፉ የሆነ 

ዉሳኔ እንዱኖር የበኩለን ጥረት ማዴረግ አሇበት፤ 

4.  ኮሚቴዉ የዱሲፕሉን የቅጣት አይነቶችን እንዯጥፊቱ ክብዯትና ቅሇት እየመዘነ ዉሳኜ 

በማሳሇፌ ሇሚመሇከተዉ አካሌ ያቀርባሌ፤ 

5. ኮሚቴዉ ያቀረበዉ የቅጣት ዉሳኔ በሚመሇከተዉ የህብረት ስራ ማህበሩ ሃሊፉ ቀርቦ 

አስተያየት ከተሰጠበት በኋሊ የቅጣት ዉሳኔዉ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋለ፤ 

6. ቅጣት የተበየነበት ሰራተኛ ወይም ሃሊፉ ጉዲዩን ካሊመነበት በዚህ መመሪያ መሰረት 

ሇሚመሇከተዉ ክፌሌ ቅሬታዉን በማቅረብ ወይም ይግባኝ ማሇት እንዯሚችሌ 

በዱሲፕሉን በኮሚቴዉ ሉነገረዉ ይገባሌ፤ 

7. ላልች ከዱሲፕሉን ስራዎች ጋር ተያያዥነት ያሊቸዉን ተግባራት ከሚመሇከተዉ አካሌ 

ሲቀርቡሇት በዚህ መመሪያ መሰረት ይፇጽማሌ፤ 

8. የኮሚቴዉ አባሇት ብዛት 5 ሆኖ ስብጥሩም እንዯሚከተዉ ይሆናሌ፡- 

ሀ) በስራ በአመራር ኮሚቴ የሚወከሌ ሰብሳቢ እና 1 አባሌ፤ 

ሇ) ከሰራተኛ የሚወከሌ 2 አባሌ ፤ 

ሏ) ከስራ ክፌለ የሚወከሌ 1 ሰራተኛ፤ 

መ) ከሰዉ ሃብት አስተዲዯር 1 ባሇሙያ ተወካይ ዴምጽ ኖሮት በጸሃፉነት 

የሚያገሇግሌ፤ ይሆናለ፡፡ 

39. የሰዉ ሃብት አስተዲዯር ባሇሙያ ተግባርና ሃሊፉነት 
  

1. በቅጥር፡ በዝዉዉር፡ በዯረጃ እዴገት የሚሞለ የስራ መዯቦችን በየጊዜዉ በመሇየትና 

ሇሚመሇከተዉ ሃሊፉ አቅርቦ በማጸዯቅ ተግባራዊ እንዱዯረጉ አስፇሊጊ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፣ 
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2. የሰራተኞችን መረጃ በተሇያዩ ኮሚቴዎች በሚጠየቅበት ጊዜ በጊዜዉ ሇሚመሇከተዉ 

ማቅረብ፣ 

3. የሰራተኞችን መረጃ እንዱሟሊ በማዴረግ ስርዓት ባሇዉ መንገዴ እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፣ 

4. በተሇያዩ ኮሚቴዎች የሚወሰኑ ዉሳኔዎች በሚመሇከታቸዉ ሃሊፉዎች መጽዯቃቸዉን   

በመከታተሌ ተፇጻሚ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ዯብዲቤ ይጽፊሌ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ 

5. የተሇያዩ ኮሚቴዎች በህብረት ስራ ማህበሩ ዉስጥ ያለትን ስሇሰራተኛ አስተዲዯር ጉዲይ 

የሚመሇከቱ መመሪያዎችን ሲጠይቁ በጊዜዉ የማቅረብና በመመሪያዉ መሰረት ስራዎች 

መከናወናቸዉን ይከታተሊሌ፣ 

6. ላልች ከሰራተኛ አስተዲዯር አኴያ የሚመጡ ስራዎችን አግባብነት ጠብቆ በዚህ 

መመሪያ መሰረት ያከናዉናሌ፡፡ 

40. የስራ አስኪያጅ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. የህብረት ስራ ማህበሩ መዋቅር በሚዘጋጅበት ወይም በሚሻሻሌበት ወቅት የእያንዲንደን 

የስራ መዯብ የስራ ዝርዝር፡ መነሻ ዯመወዝና የስሌጣን ተዋረዴ በግሌጽ እንዱጠና 

አስፇሊጊዉን እገዛ ያዯርጋሌ፤ ይከታተሊሌ፡ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

2. የቅጥር ዝዉዉርና ዯረጃ እዴገት፡ የስሌጠና አመሊመሌና የዱሲፕሉን ኮሚቴ ከስራ 

አመራር ኮሚቴ ጋር በመሆን እንዱዋቀር ያዯርጋሌ፤ 

3. የተቋቋሙት ኮሚቴዎች በማህበሩ ህግና ዯንብ እንዱሁም መመሪያዎች መሰረት 

መተግበራቸዉን ይከታተሊሌ የእርምት እርምጃ እንዯወሰዴም ሇስራ አመራር ኮሚቴ 

ያቀርባሌ፤ 

4. በኮሚቴዎች የተወሰኑ ዉሳኔዎች ሲቀርቡሇት በተሰጠዉ ዉክሌና መሰረት ያጸዴቃሌ 

ወይም ሇስራ አመራር ኮሚቴ አቅርቦ ያጸዴቃሌ፤ 

5. የኮሚቴ ስራዎች በሚከናወንበት ወቅት አስፇሊጊ ሁኔታዎችን በማመቻቸት ኮሚቴዎች 

ስራቸዉን በአግባቡ መስራታቸዉንም ይከታተሊሌ አፇጻጸማቸዉንም ሇስራ አመራር 

ኮሚቴ ያቀርባሌ፤ 

6.  ላልች በሰዉ ሃይሌ አዯረጃጀትና አስተዲዯር ከስራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡትን 

ተግባራት ያከናዉናሌ፡፡  
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41. የስራ አመራር ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሲሆን በመተዲዯሪያ ዯንቡ የተቀመጡ 

ተግባርና ኃሊፉነቶች እንዲለ ሆኖ የስራ አመራር ኮሚቴ የሚከተለት ተጨማሪ ተግባርና 

ሃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ዴርጅታዊ መዋቅር በየጊዜዉ በሚዘጋጅበትና በሚሻሻሌበት 

ወቅት አስፇሊጊ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ ዴርጅታዊ መዋቅሩ ተጠንቶ ካሇቀ በኋሊ 

በጠቅሊሊ ጉባዔ ጸዴቆ እንዱተገበር ያዯርጋሌ፤ 

2. የተሇያዩ አስፇሊጊ ኮሚቴዎች እንዱዯራጁ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡ እንዱዋቀሩም 

ያዯርጋሌ፤ 

3. በስራ አስኪያጅ ወይም በተሇያዩ ኮሚቴዎች የሚወሰኑ ዉሳኔዎች ሲቀርቡሇት ያጸዴቃሌ 

ወይም እንዯገና እንዱታዩ ያዯርጋሌ፤ 

4. የተሇያዩ ኮሚቴዎች ስራቸዉን በአግባቡ መስራታቸዉን ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፤ 

5.  በተሇያዩ ኮሚቴዎች አሰራር ሁኔታ ከስራ አስኪያጅ የሚቀርብሊቸዉን ሪፖርት 

በማዲመጥ አስፇሊጊዉን የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲለ፤ 

6. ላልች ከሰራተኛ አስተዲዯርና አዯረጃጀት አኳያ የሚቀርብሊቸዉን ጉዲዮች ትክክሇኛነት 

በማጣራት ያጸዴቃሌ እንዱተገበርም ያዯርጋሌ፡፡ 

 ክፌሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች 

44. ህገወጥ ድርጊቶች እና ግዴታዎች 
      የህብረት ስራ ማህበሩ የሚከተለትን ዴርጊቶች ከፇጸመ ህገወጥ ዴርጊቶች ናቸዉ፡- 

1. ሰራተኛዉ መብቱን እንዲያስከብር በማንኛዉም አኳኋን ማዯናቀፌ ወይም መብቱን 

በማስከበሩ በሰራተኛዉ ሊይ እርምጃ መዉሰዴ፤ 

2.  ሇሴት ሰራተኞች በጾታቸዉ ምክንያት የክፌያ ሌዩነት ማዴረግ፤ 

3. ሰራተኛን የሰራተኛ ማህበር አባሌ እንዱሆን ወይም እንዲይሆን፤ አባሌ ከሆነ በኋሊ 

እንዱያቋርጥ ወይም በህብረት ስራ ማህበሩ ምርጫ ወቅት ሇአንዴ ተወዲዲሪ ዴምጹን 

እንዱሰጥ ወይም እንዲይሰጥ በሃይሌም ሆነ በላሊ ማንኛዉም መንገዴ ማስገዯዴ፤ 

4. ሰራተኛን በህይወቱ ሊይ አዯጋ ሉያዯርስበት በሚችሌ አኳኋን እንዱሰራ ማዴረግ፤  
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5. በብሄረሰብ፡ በጾታ፤ በሃይማኖት፤ በፖሇቲካ አመሇካከትና በላሊም ሁኔታ በሰራተኞች 

መካከሌ ሌዩነት ማዴረግ፡፡ 

45. የህብረት ስራ ማህበሩ ግዳታዎች 

1.  ህብረት ስራ ማህበሩ በስራ ዉለ በተመሇከቱ ላሊ ግዳታዎች ዉጪ ሇሰራተኛዉ በስራ 

ዉሌ መሰረት ስራ የመስጠት ግዳታ አሇበት፤ 

2.  በስራ ዉለ በላሊ አኳኋን ካሌተመሇከተ በስተቀር ሇስራ የሚያሥፇሌገዉን መሳሪያና 

ጥሬ እቃ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፤ 

3.  ሇሰራተኛዉ ዯመወዙን እና ላልች ክፌያዎችን በዚህ መመሪያ ወይም በህብረት 

ስምምነት መሰረት የመክፇሌ፤  

4.  ሰራተኛዉ  ከዯመወዙ የተወሰነ መቶኛ እየተቀነሰ ሇሰራተኛ ማህበሩ ገቢ እንዱዯረግሇት 

በጽሁፌ ሲያመሇክት ይህንኑ መጠን በየወቅቱ ተቀናሽ  በማዴረግ  ሇሰራተኛ ማህበሩ 

የባንክ ሂሳብ ገቢ  ማዴረግ አሇበት፤ 

5.  የሰራተኛዉን ዯህንነትና ጤንነት ሇመጠበቅና ከአዯጋ ሇመከሊከሌ የሚያስፇሌጉትን 

እርምጃዎች ሁለ የመዉሰዴ፤ 

6.   የሰራተኛዉ ጤንነት እንዱመረምር አግባብ ባሇዉ አካሌ ወይም በህግ ግዳታ 

በሚጣሌበት ጊዜ ሇምርመራ የሚያስፇሌገዉን ወጪ የመቻሌ፤ 

7.  የስራ ዉሌ በሚቋረጥበት ጊዜ ወይም ሰራተኛዉ በማናቸዉም ጊዜ ሲጠይቅ  ሰራተኛዉ  

ሲሰራ የነበረዉን የስራ ዓይነት፣የአገሌግልት ዘመኑንና ሲከፌሇ የነበረዉን ዯመወዝ 

የሚያሳይ ማስረጃ ያሇ ክፌያ  የመስጠት፤ 

8.   በስራ ሊይ የዋለ ዯንቦች፣መመሪያዎችን እና አሰራሮችን ሰራተኞች  እንዱያዉቁት 

አስፇሊጊዉን ግንዛቤ ግዳታዎች አለበት፡፡ 

46. የህብረት ስራ ማህበሩ ሠራተኛ ህገወጥ ተግባራት  

1. ህይወትና ንብረትን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ዴርጊት ሆን ብል በስራ ቦታ መፇጸም፤ 

2. በስራ ሊይ ሰክሮ መገኘት፤ 

3. አሰሪዉ በግሌጽ ሳይፇቅዴ ከስራ ቦታ ንብረት መዉሰዴ፤ 

4. ህግ ሲያስገዴዴ ወይም አሰሪዉ በበቂ ምክንያት ሲጠይቅ ከኤች አይ ቪ ምርመራ 

በስተቀር የጤና ምርመራ ሇማዴረግ ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

5. ስሇዯህንነት ጥበቃ እና ስሇአዯጋ መከሊከሌ የወጡ የስራ ዯንቦችና አሇማክበርና አስፇሊጊ 

የሆኑትን የአዯጋ መከሊከያ ጥንቃቄዎች ሇመዉሰዴ ፇቃዯኛ አሇመሆን፡፡ 
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47. የሰራተኛዉ ግዳታዎች 

1.  ማንኛዉም ሰራተኛ በስራ ዉለ ሊይ የተመከተዉን ስራ ራሱ የመስረት ግዳታ 

አሇበት፤ 

2.  በስራ ዉለና በስራ ዯንቡ መሰረት በህብረት ስራ ማህበሩ የሚሰጠዉን ትዕዛዝ 

የመፇጸም፤ 

3.  ሇስራዉ የተሰጡትን መሳሪያዎችና እቃዎች ሁለ  በጥንቃቄ የመጠበቅ፤  

4.  ሇስራ ብቁ  በሆነ የአዕምሮና የአካሌ ሁኔታ በስራ ሊይ የመገኘት፤ 

5.  በራሱ ህይወትና ጤንነት ሊይ አዯጋ ሳያስከትሌ በስራዉ ቦታ በህይወትና በንብረት ሊይ 

አዯጋ ሲዯርስ ወይም አስጊ ሁኔታ ሲፇጠር ተገቢ እርዲታ የመስጠት፤ 

6.  ራሱንም ሆነ የስራ ባሌዯረቦቹን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ወይም ህብረት ስራ ማህበሩን 

ጥቅም የሚነካ ሁኔታ ሲያጋጥመዉ ወዱዉኑ የማሳወቅ ፤ 

7. የራሱን ወይም የላልች ዯህንነትንና ጤንነት ሇመጠበቅ የተሰጡትን የአዯጋ መከሊከያ 

መሳሪያዎችና ላልች የዯህንነት መጠበቂያዎችን በትክክሌ የመጠቀም ፡፡ 

48. የስራ ዉሌ ስሇማቋረጥ 
1. ሇተወሰነ ጊዜ ወይም ስራ የተዯረገ የስራ ዉሌ በዉለ የተወሰነዉ ጊዜ ወይም ስራ 

ሲያሌቅ፤ 

2. ሰራተኛዉ በሞት ሲሇይ፤ 

3. ሰራተኛዉ አግባብ ባሇዉ ህግ መሰረት በጡረታ ሲገሇሌ፤ 

4. በመክሰር ወይም በላሊ ምክንያት ህብረት ስራ ማህበሩ ሇዘሇቄታዉ ሲዘጋ፤ 

5. በከፉሌ ወይም በሙለ ዘሊቂ የአካሌ ጉዲት በመዴረሱ ምክንያት ሰራተኛዉ ሇመስራት 

አሇመቻለ በህክምና ሲረጋገጥ የስራ ውሌ ይቋረጣሌ፡፡ 

49. የስራ ውሌ በስምምነት ስሇማቋረጥ  

1. ህብረት ስራ ማህበሩና ሰራተኛዉ የስራ ዉሊቸዉን በስምምነት ማቋረጥ ይችሊለ፡፡ 

ሆኖም ሰራተኛዉ በህግ የተሰጠዉን መብቱን ሇመተዉ የሚያዯርገዉ ስምምነት የህግ 

ዉጤት አይኖረዉም፤ 

2. የስራ ዉሌ ስምምነት መቋረጥ የሚጸናዉና በሰራተኛዉ ሊይ አስገዲጅ የሚሆነዉ 

የተዯረገዉ ስምምነት በጽሁፌ ሲሆን ነዉ፤ 
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3. የስራ ዉሌ በህብረት ስራ ማህበሩ አነሳሽነት በማስጠንቀቂያና ያሇማስጠንቀቂያ ሉቋረጥ 

ይችሊሌ፡፡ አፇጻጸሙም በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 ከአንቀጽ 26 እስከ 

አንቀጽ 30 በተዘረዘሩት መሰረት ይሆናሌ፤ 

4. የስራ ዉሌ በማስጠንቀቂያና ያሇማስጠንቀቂያ በሰራተኞች አነሻሽነት ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

አፇጻጸሙም በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 ከአንቀጽ 31 እስከ 33 

በተገሇጸዉ መሰረት ይሆናሌ፤  

5. የስራ ዉሌ በሚቋረጥበት ጊዜ ስሇሚከፇለ ክፌያዎች በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 

1156/2011 ከአንቀጽ 36 እስከ አንቀጽ 45 በተገሇጹት መሰረት ይሆናሌ፤ 

6. ሆኖም አንዴ ሰራተኛ የስራ ውለን ሇማቋረጥ የሚያስችሇው ዴርጊት ከተፇፀመ ወይም 

ሁኔታው ከተወገዯ ከ15 የስራ ቀናት በኋሊ ያሇውን መብት በይርጋ ይታገዲሌ፡፡  

50. ያሇማስጠንቀቂያ ህብረት ስራ ማህበሩ የስራ ውሌ ስሇሚያቋርጥበት ሁኔታ 
    በህብረት ስምምነት ወይም በላሊ አኳን ካሌተገሇፀ በስተቀር ህብረት ስራ ማህበሩ 

ያሇማስጠንቀቂያ የሚከተለት ሁኔታዎች ከገጠሙ የስራ ውሌ ማቋረጥ ይችሊሌ፡-  

1. ሰራተኛው የስራ ሰዓት ሇማክበር የማይችሌባቸው ሁኔታዎች ተብሇው በዚህ መመሪያ 

ከተዘረዘሩት ምክንያቶች ውጭ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ እየተሰጠው  በስዴስት ወር ውስጥ 

በጠቅሊሊው ሇስምንት ጊዜ የስራ ሰዓት ሳያከብር ከቀረ ፡- 

2.  የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ እየተሰጠው በስዴስት ወራት ውስጥ ሇአምስት ቀናት ከስራ የቀረ 

እንዯሆነ፤ 

3.  በህብረት ስራ ማህበሩ ተቀጥሮ በሚሰራው ስራ ሊይ የማታሇሌ ተግባር ከፇፀመ፤ 

4. የራሱን ወይም የላሊ ሰው ብሌፅግና በመሻት የህብረት ስራ ማህበሩን ንብረት ወይም 

ገንዘብ አሊግባብ ከተጠቀመ፤ 

5. ሰራተኛው ሇመስራት ችልታ እያሇው የስራ ውጤቱ ባሇማቋረጥ በህብረት ስምምነቱ 

ወይም በስራ ዯንቡ አሇያም በሌዩ ሁኔታ በውለ ሊይ በተገሇፀው መጠን በታች ሆኖ 

ከተገኘ፤ 

6. በህብረት ስራ ማህበሩ የስራ ቦታ ሊይ እንዯ ጥፊቱ ክብዯት አምባጓሮ ወይም ጠብ 

አጫሪነት ተጠያቂ ሆኖ ከተገኘ፤ 

7. በማንኛውም ሁኔታ በወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ መገኘት እና በጥፊቱም ምክንያት ሇያዘው 

ስራ ብቁ ሆኖ አሇመገኘት ፤ 
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8. በህብረት ስራ ማህበሩ ንብረት ሊይ ወይም በቀጥታ ከህብረት ስራ ማህበሩ ጋር ግንኙነት 

ባሇው ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት  ጉዲት ማዴረስ፤ 

9. ከ30 ቀናት  ሇሚበሌጥ ጊዜ የእስራት ፌርዴ ተፇርድበት በስራ ገበታው ሊይ ሳይገኝ 

ሲቀር የስራ ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

51. ስሇሰራተኛ ቅነሳ  
1. የስራ ችልታ ያሊቸውንና ከፌተኛ የስራ ውጤት የሚያሳዩትን ሰራተኞችን በስራቸው 

ሊይ ማቆየት ይችሊሌ፤ 

2. ሆኖም ተመሳሳይ የስራ ውጤት እና ተመሳሳይ ምርት የሚያመርቱ ወይም አገሌግልት 

የሚሰጡ ሰራተኞች ሲያጋጥሙት ቅነሳው የሚመሇከታቸው ሰራተኞች በመጀመሪያ 

ዯረጃ የሚከናወነው በሚከተሇው ቅዯም ተከተሌ መሰረት ይሆናሌ፡- 

ሀ) በህብረት ስራ ማሀበሩ አነስተኛ ጊዜ ያገሇገለ ሰራተኞች በቅዴሚያ ይቀነሳለ፤ 

ሇ) በተራ ቁጥር 1 በተገሇፀው መቀነስ ካሌተቻሇ ቀጥል አነስተኛ ቁጥር ጥገኞች ወይም 

የሚያስተዲዴረዉ ቤተሰብ ያሎቸው ሰራተኞች ሊይ ይዯረጋሌ፤ 

ሏ) ሆኖም በመጀመሪያ ዯረጃ የሰራተኛ ቅነሳ ውስጥ አካሌ ጉዲተኞች፤በዴርጅቱ በስራ 

ምክንያት ጉዲት የዯረሰባቸው ሰራተኞች፤እና ነፌሰጡር ሴቶች ከወሇደ እስከ 4 ወር 

ዴረስ የሆኑ ሰራተኞች አይመሇከታቸውም፤ 

መ) ህብረት ስራ ማህበሩ የሰራተኛ ቅነሳ አዯረገ የሚባሇው በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 

አንቀፅ 28 ንዐስ አንቀፅ (3) በተጠቀሱ ምክንያቶች ሆኖ ቢያንስ ከመቶ 10 

የሚያህሇውን አሇያም ከሀያ እስከ ሀምሳ የሚሆን ሰራተኛ ያሇው ከሆነ ቢያንስ 

ከአምስት እስከ አስር ሰራተኞችን የሚመሇከት ከሆነ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

52. በጥፋት ከሥራ የማገድ ምክንያቶችና የሚያስከትሇው ውጤት 
አንዴ ሰራተኛ  ጥፊት ፇጽሟሌ ተብል ሲገመት እንዯነገሩ ሁኔታ አግባብ ባሇው የሥራ 

ኃሊፉ ከመዯበኛ ሥራው ከዯመወዝ ጋር የሚታገዯው፡- 

1. ከተከሠሠበት ጉዲይ ጋር አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች በማበሊሸት ወይም በመዯበቅ 

ምርመራውን የሚያስናክሌ መሆኑ ሲገመት፣ 

2. በማህበሩ ንብረት ጉዲት ያዯርሳሌ ተብል ሲጠረጠር፣ 

3. የተከሠሠበት ጥፊት ከባዴ ከመሆኑ የተነሳ የላልች ሠራተኞችንም ሞራሌ የሚነካ ሆኖ 

ሲገኝ፣ 
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4. ጥፊቱ ከሥራ የሚያስወጣ መሆኑ ሲገመት፣ሰራተኛ ታግድ ሉቆይ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ሰራተኛው፡-  

ሀ) ከሥራ የታገዯበት ምክንያት በጽሁፌ ይገሇጽሇታሌ፤ 

ሇ) የሰራተኛው ከሥራ መታገዴ የሚፀናው የማገጃው ዯብዲቤ ሇሰራተኛው  ከተሠጠበት 

ቀን ወይም በማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ ከተሇጠፇበት ቀን ማግሥት ጀምሮ ይሆናሌ፤ 

ሏ) ሰራተኛው ከስራ ታግድ እንዱቆይ የሚዯረገው እጅግ ቢበዛ ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ 

ጊዜ ይሆናሌ፤ 

መ) ሆኖም በማስረጃዎች አሇመሟሊት ምክንያት ውሳኔ ሇመስጠት ሳይቻሌ ቢቀር 

ሇተጨማሪ አንዴ ወር ብቻ ሉራዘም ይችሊሌ፤ 

ሠ) ሰራተኛው ጥፊተኛ ሆኖ ካሌተገኘ ከሥራ ሇታገዯበት ጊዜ ዯመወዝ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

53. ቅሬታ አቀራረብና አፇታት 
1. በዱሲፕሉን ክስ በተሠጠው ውሳኔ ቅር የተሠኘ ሰራተኛ ቅሬታዉን በ10 ቀናት ውስጥ 

ሇዋና ሥራ አስኪያጅ ማቅረብ ይችሊሌ፤  

2. ሇዋና ሥራ አስኪያጅ ሇቀረበው ቅሬታ በተሠጠው ውሳኔ ቅር የተሠኘ ሰራተኛ  

ውሳኔው በዯረሠው በ15 ቀናት ውስጥ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ይግባኝ ሇማቅረብ 

ይችሊሌ፤  

3. ሰራተኛዉ ከቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣቶች ውጪ በላልች ውሳኔዎች  ቅር ከተሰኘ 

በመዯበኛ ፌርዴ ቤት መብቱን ማስከበር ይችሊሌ፤ 

4. በተሠጠው ውሳኔ ቅሬታ አቅራቢው ዋና ሥራ አስኪያጅ ከሆነ በ1ዏ ቀናት ውስጥ 

ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

5. ሥራ አመራር ኮሚቴው በይግባኝ ሠምቶ ሇስራ አስኪያጁ የሚሠጠው ውሳኔ የመጨረሻ 

ይሆናሌ፤ 

6. ስራ አስኪያጅ ወይም ስራ መሪ ከቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣቶች ውጪ በላልች ውሳኔዎች  

ቅር ከተሰኘ በመዯበኛ ፌርዴ ቤት መብቱን ማስከበር ይችሊሌ፡፡ 

54. የሰራተኛ ማህበር የማቋቋም መብት 
1. በህብረት ስራ ማህበሩ ተቀጥረው የሚሰሩ ሰራተኞች የሰራተኛ ማህበር ሇማቋቋም ፣ 

ሇመዯራጀት፣ የማህበር አባሌ የመሆን እና በማህበር የመሳተፌ መብት አሊቸው፤ 

2. የሰራተኛ ማህበር ሉቋቋም የሚችሇው ቁጥራቸው አስር ወይም ከዚያ በሊይ ሰራተኛ 

ባሊቸው የህብረት ስራ ማህበራት ብቻ ይሆናሌ፤  
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3. በህብረት ስራ ማህበሩ የሥራ ቦታ ሊይ በአንዴ ወቅት ማንኛዉም ሰራተኛ ከአንዴ 

የሰራተኞች ማህበር በሊይ አበሌ መሆን አይችሌም፤ 

4. የሰራተኛ ማህበሩ በዚህ መመሪያና በላልች አሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ሊይ በተመሇከቱ 

ጉዲዮች ከህብረት ስራ ማህበሩ ጋር መዯራዯር  ይችሊሌ፤ 

5. በህብረት  ዴርዴር ወቅት በህብረት ስራ ማህበሩ በኩሌ መወከሌ የሚችለት ጉዲዩ 

በሚመሇከዉ ጠቅሊሊ ጉባዔ ዉክሌና በተሠጣቸዉ ሰዎች ነዉ፤ 

6.  ከህብረት ስራ ማህበሩ ጋር በሰራተኛዉ በኩሌ ሇመዯራዯር እና ሇመፇራርም  

የሚችለት  በሰራተኛ ማህበሩ መተዲሪያ ዯንብ መሰረት ስሌጣን  በተሰጣቸዉ 

የሰራተኛዉ ማህበሩ መሪዎች ወይም አባልች ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

55. የተሻሩ መመሪያዎች 

በአዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት የሰዉ ሃይሌ 

አዯረጃጀት እና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 4/2010 በዚህ መመሪያ ተሽሯሌ፡፡  

56.  መመሪያዉ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ  ከ23/09/2014ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

 አዱስ አበባ 

ቀን……..ወር……… ዓ/ም 

 

ግዛቸዉ ዓሉ  አስፊዉ 

 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

ዋና ዲይሬክተር 

 

 

 

 

 

 



39 

 

 

 

 

 

  

                     

 

2. የህብረት ስራ ማህበራት ዴርጅታዊ መዋቅር የስራ መዯቦች የስራ 

መዘርዝር ፣ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታዎች፣ የሰራተኞች መመዘኛ 

መስፇርቶች እና ተቀጽሊዎች 
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2.1 ስራ ማህበራት የሰዉ ሀብት አዯረጃጀት ዴርጅታዊ መዋቀር 

  

 

 

                        

    

 

  

                                                                                          

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

የህብረት የስራ አመራር ኮሚቴ 

የዉስጥ 
ኦዱት 

የህግ 
አገሌግል
ት 

ፊይናንስ ፕሮጀክትና እቅዴ አስተዲዯር  ክፌሌ ሃሊፉ 

 

የሰዉ ሀብት አስተዲዯርና ጠቅሊሊ  አገሌግልት ክፌሌ 
ሀሊፉ 

 ሾፇር የዕሇቱ 
ገ/ያዥ 

ፖስተኛ ገ/ 

ያዥ 

ጥበቃ 
አትክሌተኛ 

 

ፅዲት እና 
ተሊሊኪ 

የሰዉ 
ሀብት 
ባሇሙያ 

የፕሮጀክት 
እና እቀዴ 
ባሇሙያ 

የሽያ
ጭ 
ሠራተ
ኛ 

የሂሳብ 
ሰራተኛ 

የስራ መሪ /ስራ አስኪያጅ 

ስቶክ 

ባሇሙያ 

የፅህፇት እና 
ቢሮ 

አስተዲዯር 
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የስራ መሪ /ስራ አስኪያጅ 

ኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን  
ቴክኖልጂ ክፌሌ ሀሊፉ 

ሲስተም 
አዴሚን 
ባሇሙያ 

 

ዲታ 
ኢንኮዯር 
ባሇሙያ 

ዲታ 
ኢንኮዯር 
ባሇሙያ 

የቁጠባ፣ ብዴር እና 
ኢንሹራንስ ክፌሌ ሀሊፉ 

የቁጠባ 
ባሇሙያ 

 

የብዴርና 
የኢንሹራንስ   
ባሇሙያ  

ግብይት ክፌሌ አስተዲዯር 
ሀሊፉ 

የገበያ 
ጥናት 
ፕሮሞሽን 
፤ባሇሙያ 

የግዢ    
እና  
ግብይት 
ባሇሙያ 

የንብረት 
እና 
መጋዘን 
ክፌሌ 
ባሇሙያ 

የተቋማት  

እና መዝናኛ ማዕከሊት አስተባባሪ 

የዲቦና ጣፊጭ 
ምግቦች 
ዝግጅት              
ባሇሙያ   

አስተናጋጅ 

 

ዴራፌት 
ቀጂ 

 

ባር 
ማን  

 

የምግብ 
ዝግጅት 
ባሇሙያ 

እቃ 
አጣ
ቢ 

ስፖርትና 
መዝናኛ 
ማእከሊት  
ባሇሙያ 

የእህሌና 
ወፌጮ ቤት 
ሰራተኛ 

 

የህብረት የስራ አመራር ኮሚቴ 
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2.2 የህብረት ስራ ማህበራት የስራ መዯቦች የስራ መዘርዝር እና ዝቅተኛ ተፇሊጊ 

ችልታዎች 

2.2.1 የስራ መዯቦች የስራ መዘርዝር 

                    ስራ አስኪያጅ 

    ተጠሪነቱ ሇማህበሩ ሥራ አመራር ኮሚቴ / ቦርዴ / ሆኖ የሚከተለት ተግባር፤ኃሊፉነትና  

ይኖሩታሌ፡፡  

1) የህብረት ስራ ማህበሩን ሥራ  ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

2) የህብረት ሥራ ማህበሩን የአጭር፤የመካከሇኛ እና የረጀም ጊዜ ዕቅዴ፤ በጀት፤ዯንብና   

መመሪያ  እዱዘጋጅ በማዴረግ ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

3) የማህበሩን ዴርጅታዊ መዋቅር እንዱጠና የማሻቫያ ሏሣብ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ ፤ 

4) የህብረት ሥራ ማኅበሩ ባወቀራቸው ኮሚቴ የሚያቀርበው የቅጥር ፤የዝውውርና 

የዯረጃ  እዴገት አግባብ ባሇው ሕግ መስረት ስሇመፇጸሙ ሇስራ አመራር ኮሚቴ 

/ቦርዴ /በማቅረብ ያፀዴቃሌ  

5)  በመመሪያው መስረት ስራተኞችን ያስተዲዴራሌ ፤የስራ አፇጸጸማቸውን 

ይከታተሊሌ፤ይገመግማሌ  ውጤቱንም ይሞሊሌ ጥፊተኛ ሆኖ ከተገኙ ዴረጃውን 

የጠበቀ የዱሲፐሉን እርምጃ ይወስዲሌ / እዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤     

6) የስራ አመራር ኮሚቴ /ቦርዴ / በሚሰጠው የውክሌና ገዯብ መስረት ሰነድችና 

ውልችን ያጸዴቃሌ፤በጣምራ ባንክ ሊይ ይፇርማሌ ሇታሇመሇት አሊማ ሊይ 

እዱውሌ ያዯርጋሌ  

7) የህብረት ሥራ ማህበሩ የሂሳብ መግሇጫዎች በወቅቱ እዱዘጋጁ ያዯርጋሌ ቢያንስ 

በዓመት አንዴ ጊዜ ኦዱት እንዱዯረግና ሇጠቅሊሊ ጉባኤ በወቅቱ እዱቀርብ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ  

8) የህብረት ሥራ ማህበሩን የተሇያዩ የስራ ክፌልች ሪፖርት፤መረጃ በማስባስብና 

በማጠናክር ሇሚመሇከተው አካሊት ሁለ በወቅቱ ያቀርባሌ፤ 

9) የህብረት ሥራ ማህበሩን ፤ዯንብና   መመሪያ  ከሚዋቀር ኮሚቴ ጋር በመሆን 

እዱዘጋጅ ያዯርጋሌ ፣ ሲፀዴቅም በስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 
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10) በተጨማሪ ላልች በስራ አመራሩ ኮሚቴው  /ቦርዴ / እና በዚህ መመሪያ  

የተሰጡትን  ሥራዎችን ያከናውናሌ፡፡  

የጽህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ሰራተኛ  

   ተጠሪነቱ ሇስራ አሰኪያጅ ሆኖ ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ተግባራትን ያከናውናሌ ፡፡    

1) የተሇያዩ ዯብዲቤዎች፤ ሪፖርቶች፤ ፕሮግራሞችንና፤ ቃሇ-ጉባኤዎችን እና ላልችን 

በማዘጋጀት ያቀርባሌ  ፡፡  

2) የገቢና ወጪ ስነድችን ፤የፍቶ ኮፒ ዯብዲቤዎችና መዛግብት በአግባቡ ይይዛሌ፡፡ 

3) ተገሌጋዬችን በአግባቡ  ያስተናግዲሌ፤የቀጠሮ ቀን ይሰጣሌ፡ 

4)  የስሌክ መሌክቶችን የላልች የውስጥና ወጪ ግንኙነቶችን በመቀበሌ ተገቢውን 

ያከናውናሌ 

5) የግብዣ፣ የመስተግድና ፕሮቶኮሌ  ሁኔታዎችን ከሚመሇከታቸው ጋር በመከካከር 

ያቀናጃሌ፡፡ 

6) የስራ አመራር ቲተር እንዱሁም የህብረት ስራ ማህበሩን ወጪ ገቢ ማህተም በመያዝ 

በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

7) የህብረት ስራ ማህበሩን ሚስጥራዊ ጉዲዮች፤በጥንቃቄ ይይዛሌ፡፡ 

8) ከህብረት ስራ ማህበሩ ወዯተሇያዩ ክፌልች የተመሩ ዯብዲቤዎች ያስተሊሌፊሌ፤ 

መዴረሳቸውንም ያረጋግጣሌ፡፡  

9)  በተጨማሪ ከቅርብ ኃሊፉው የሚሰጡትን ላልች ተጨማረ ተግባራትን ያከናውናሌ ፡፡ 

የውስጥ ቁጥጥር /ኦዱት/ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ  ሆኖ የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

1) ማንኛውም የህብረት ሥራ ተግባራት በህብረት ሥራ አዋጁ፤ዯንብና መመሪያ 

እዱሁም በማህበሩ  መተዲዯሪያ ዯንብ ፤ውስጠ ዯንብ ፤የብዴር መመሪያ ሊይ ባለት 

ሕጎች መስረት  መከናወናቸውን  ይቆጣጠራሌ ያረጋግጣሌ ፤ 

2) የማህበሩ ሂሳብና ሰነዴ አጠቃቀም አያያዝና አሰራር በማህበሩ የበሊይ አካሌ /በጠቅሊሊ 

ጉባኤ/ ውሳኔ በፊይናስ ሕግ፤ዯንብና መመሪያ  መስረት መከናወናቸውን ይከታተሊሌ 

፤ ይቆጣጠራሌ ፤ያረጋግጣሌ፤ 

3) የማህበሩ የዕሇት ገቢ በትክክሇኛ ገቢ መቀበያ ዯረሰኝ የተሰበሰበ መሆኑንና በወቅቱን 

በማህበሩ የባንክ ሂሳብ ገቢ መዯረጉን ይቆጣጠራሌ ፤ 
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4) ከመዯበኛ ሥራዎችና ከበጀት ዕቅዴ ውጪ አግባብ ያሌሆነ የወጪ አሰራሮች 

/ክፌያዎች/ እንዲይፇፀሙ ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ ፤ 

5) የህብረት ስራ ማህበሩን የኦዱት ስራ ቀሌጣፊና ውጤታማ ሉያዯርጉ የሚችለ 

አሰራሮችን በጥናት ይሇያሌ ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፣ሲፇቀዴም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

6) ከህብረት ስራ ማህበሩ የስራ ክፌልች ጋር የመግቢያ እና መውጪያ ስብሰባ ሊይ 

በመገኘት አስፇሊጊውን ማብራሪያ ይሰጣሌ፡፡ 

7) ሇውጪ ኦዱተሮች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡ 

8) በኢንሰፔክሸን ፤በኦዱት አገሌግልት የተሰጡትን ውስንነቶችን /አሰተያየቶችን 

/በአስቸኳይ የእርምት እርምጃ መወሰደን ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ 

9) ወቅቱን  የጠበቀ የውስጥ ኦዱት ሪፖርትና መረጃን በማጠናከር  ያቀርባሌ፤ 

10)  በተጨማሪ ከቅርብ ኃሊፉው የሚሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡     

 የህግ አገሌግልት ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ  ሆኖ የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩን አመራሮች እና ስራ አስኪያጅ በህግ ጉዲዮች ሊይ ያማክራሌ፡፡ 

2. አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በአዋጅ ከተሰጡት ውጪ በህብረት ስራ ማህበሩ እና በላሊ ወገን 

የሚነሱ የህግ ክርክሮችን ህብረት ስራ ማህበሩን በመወከሌ ክስ ይመሰርታሌ፤ሲወሰንም 

ተከታትል ያስፇፅማሌ፡፡ 

3. ህብረት ስራ ማህበሩ ሲከሰስ በፌርዴ ቤት ማህበሩን ወክል መሌስ ይሰጣሌ፤ ይግባኝ 

ይጠይቃሌ፡ ይከራከራሌ፤ ይከታተሊሌ   

4. በህብረት ስራ ማህበሩ የሚዘጋጁ የተሇያዩ ውልች፤ የስራ ቅጥር ፍርሞች፤የተሇያዩ 

ስምምነቶች ከህግ አግባብ አንፃር ትርጉም በመስጠት እንዱፀዴቁ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. ሇህብረት ስራ ማህበሩ የሚያስፇሌጉ የተሇያዩ መመሪያዎችን ከአዋጅ፤ዯንብ እና 

መመሪያዎች የመነጨ አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡፡ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩን ሀብትና ንብረት ከህግ እና ከዯንብ ውጪ እንዲይንቀሳቀስ  ፤ 

እንዲይመዘበር፤ ከአዯራጅ መ/ቤቱ የህግ ባሇሙያዎች ጋር በመመካከር የህግ ከሇሊ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

7. ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊትና ሰራተኞች በህብረት ስራ አዋጅ እና በላልች ህጎች 

አፇፃፀም ዙሪያ ያሊቸውን የግንዛቤ ክፌተት በመሇየት ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

8. የችልት ውልዎችን እና የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ሇቅርብ ሀሊፉው በወቅቱ ያቀርባሌ፡፡ 
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9. በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉ የሚሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡  

 የፊይናንስ ፕሮጀክትና እቅዴ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትና ኃሊፉነት 

ይኖሩታሌ፤ 

1. በህብረት ስራ ማህበሩ አጠቃሇይ በጀትና እቅዴ ዝግጅት ሊይ ይሳተፊሌ፣ ሇክፌለ 

እቅዴ ያዘጋጃሌ፤ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣በወቅቱና በተገቢዉ መጠን አፇፃፀሙንም  

ይከታተሊሌ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩን ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች ያቅዲሌ፤ እንዱተገበር ያዯርጋሌ 

አፇፃፀሙንም  ይከታተሊሌ፣ አተገባበሩንም ይገመግማሌ ሇቅርብ ሀሊፉው ያቀርባሌ፡፡ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የጥሬ ገንዘብ ፌሰት ጤናማ መሆኑን ክትትሌና ዴጋፌ 

ያዯረጋሌ፤  

4. በህብረት ስራ ማህበሩ የሑሳብ እንቅስቃሴ ዯንብና መመሪያ መሰረት የገቢ እና 

የወጪ ሂሳብ ሚዛን በመስራት ወዯ ሂሳብ ቋት እንዱገባ ያዯርጋሌ፤ በወቅቱ 

እንዱፇፀሙ ይቆጣጠራሌ፤ 

5. የስራ ማስኬጃና ላልች  የፊይናንስ ክፌያና ገንዘብ አጠቃቀሞች በፊይናንስ መመሪያ 

መሰረት እንዱፇፀሙ ያዯረጋሌ፤ 

6. ገቢና ወጭ ሂሳቦች በወቅት መፇፀማቸዉንና በኅብረት ስራ ማህበራት ሰነድች 

መዘግብት  መስፇራቸዉን ይከታተሊሌ፤ 

7. በስሩ ያለትን ሠራተኞች የተሰጣቸዉን  ሰራ በአግባቡ መፇፀቸማዉን ይመራሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፤ይዯግፊሌ፤ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩን የፊይናንስ አጠቃቀም ስርዓት ከብክነት በጸዲ ሁኔታ 

በዘመናዊና ወቅታዊ አሰራር የሚመራበትን ስርዓት እያጠና ያቀርባሌ ፤ሲፇቀዴ 

ተግባራዊ ያዯረጋሌ፤  

9. በየቀኑ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እንዱካሄዴና  ሑሳብ ስሇመዘጋቱ  ክትትሌ ያዯረጋሌ፤ 

ያረጋግጣሌ፤ 

10. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓመታዊ የሂሳብ ምርመራ እንዱካሄዴ አስፇሊጊ የሆኑ የሂሳብ 

ሠነድችና የሂሳብ መግሇጫዎችን ያቀርባሌ፤ 

11. የህብረት ስራ ማህበሩን አባሊት እና ከአባሊት ውጪ የሚዯረጉ ተሳትፍዎችን 

መመዝገቢያ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ እንዱመዘገብ ያዯርጋሌ፤ይተነትናሌ፤የትርፌ ክፌፌሌ 

በተሳትፍ መጠን እንዱከናወን ያመቻቻሌ፡፡  
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12. በህብረት ስራ ማህበሩ የሚሸጡ ምርቶች አይነት፤መጠን፤የጥራት ዯረጃ እና አስፇሊጊ 

መግሇጫዎችን  ያዘጋጃሌ፤ 

13. ወቅቱን የጠበቀ የስራ ክፌለን ሪፖርት አጠናቅሮ ሇቅርብ ሀሊፉው  ያቀርባሌ፡፡ 

14. በተጨማሪ ከኃሊፉዉ የሚሠጡትን ላልች ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

የእቅዴ እና ፕሮጀክት ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ፊይናንስ ፤ፕሮጀክት እና እቅዴ ክፌሌ ሀሊፉ ሆኖ 

የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩን የአጭር የመካከሇኛ እና  የረዥም ጊዜ እቅዴና ዴርጊት መርሀ 

ግብር ፕሮግራም ያዘጋጃሌ፡፡ 

2. ሇህብረት ስራ ማህበሩ ጠቃሚ የሆነ የፕሮጀክት ሀሳብ ያፇሌቃሌ፤ፕሮጀክቱ እንዱዘጋጅ 

ሲፇቀዴሇትም በስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩን በጠቅሊሊ ጉባኤ የፀዯቀ እቅዴ እና ፕሮጀክት በፕሮግራም እና 

በተፇቀዯው በጀት መሰረት መከናወኑን ይከታተሊሌ፡፡ ይቆጣጠራሌ ችግር ካሇም ሇይቶ 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡  

4. የህብረት ስራ ማህበሩን አሰራር ሇማሻሻሌ ስታስቲካዊ መረጃዎችን ያሰባስባሌ፤ 

ያጠናክራሌ፤ ተንትኖ ሇውሳኔ በሚያመች መሌኩ ሇሚመሇከተው ሇቅርብ ሀሊፉዉ 

ያቀርባሌ፡፡ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩን ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች አተገባበር በተመሇከተ የአፇጻጸም 

ሪፖርት ሇቅርብ ሀሊፉው ያቀርባሌ፡፡ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩን ዕቅዴ ክንውን ዝርዝር የስራ ሪፖርት ያጋጠሙ ችግሮች ወርሀዊ 

፤ሩብ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡፡ 

7.  ላልች በሀሊፉው የሚሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

የሑሳብ ሠራተኛ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበር ፊይናንስ ፤ፕሮጀክት አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩን ሀብት፣ዕዲ ፣ካፒታሌ ፣ገቢ ፣እና ወጪውን ሇይቶ በአግባቡ 

ይመዝግባሌ፤   
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2. ማንኛዉንም የህብረት ስራ ማህበሩን የገንዘብ  እንቅስቃሴ በህብረት ስራ ማህበሩ 

መተዲዯሪያ ዯንብና የፊይናንስ መመሪያ መሰረት መፇፀሙን  በመከታተሌ የገቢና ወጭ 

ሂሳብ ስራዎችን ያከናወናሌ፤ 

3. በየቀኑ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ በማካሄዴ ሇቅርብ ኃሊፉ ሪፖርት ያዯረጋሌ፤  

4. በዕሇቱ በጥሬ ገንዘብም ሆነ በአይነት የሚዯረጉ የገቢና የወጭ ሂሳቦች በተገቢ እና 

ተከታታይነት ባሊቸዉ  ሰነድችና መዛግብት ሊይ ያሰፌራሌ፤ ያረጋግጣሌ 

5. የግዥ ሰነድች ከትክክሇኛ ዴርጅት የመጡና የተሟሊ መሆናቸዉን አረጋግጦ ወጪ 

ያዘጋጃሌ፤ይመዘግባሌ፤ 

6. በየወሩ መጨረሻ የወጭና ገቢ መዘግብትን ሂሳብ በማጠናቀቅና ዴምሮች ከባንክ ሂሳብ 

ጋር በማስታረቅ  የገቢና የወጭ ሂሳቦች በየአይነታቸዉ ይመዘግባሌ፤ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

7. ሇተቀጣሪ ሠራተኞች የዯመወዝና ላልች  መክፉያ ሠነዴ /ፔሮሌ/ያዘጋጀሌ ትክክሇኛነቱን 

በፉርማ ያረጋግጣሌ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩን የትርፌና ኪሳራ፤የሃብትና እዲ መግሇጫ ያዘጋጃሌ፤አመታዊ 

የሂሳብ ምርመራ እዱዯረግ  ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ፡፡ 

9. በደቤ የተሸጡ እና የተገዙ እቃዎችን ወይም ሇአባሊት የተሰጠ ብዴር በወቅቱ ገቢ 

መዯረጉን ያረጋግጣሌ 

10. የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ አጠቃቀም ፣ አያያዝ ፣ ዲታ አገባብ እና የዋጋ ሇውጥ 

አመዘጋገብ በህጋዊ መንገዴ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

11. ከቅርብ  ኃሊፉዉ የተሰጠዉን ተግባራት በእቅደ መሰረት ያከናወናሌ፤የስራ አፇፃፀም 

ሪፖርት  ያቀርባሌ፤   

12. በተጨማሪ ከኃሊፉዉ የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤  

ገንዘብ ያዥ  

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበር ፊይናንስ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1. የየዕሇቱን ገቢና ወጭ ገንዘብ ዝርዝርና መጠንን ሇይቶ ይመዘግባሌ፤ በተጠየቀ ጊዜ 

ሇኃሊፉዎች ያቀርባሌ፤ 

2. በኃሊፉዎች የታዘዙት ክፌያዎች ህጋዊነቱን በማረጋገጥ ክፌያ ይፇፅማሌ 

3.  ሠነድች ፤መዛግብትና ላልች የሂሳብ ማስረጃዎችን በጥንቃቄ ይዛሌ 
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4.  በየቀኑ የገንዘብ ቆጠራ እንዱካሄዴ በማዴረግ ከቅርብ ኃሊፉዉ ጋር በእሇት ገንዘብ 

መተማመኛ ሠነዴ ሊይ ይፇርማሌ፤ 

5. በሑሳብ ምርመራ ወቅት ማንኛዉንም ህጋዊ ሁኔታና መረጃ በሟሟሊት ሂሳቡን 

ያስመረምራሌ፤ 

6. በህብረት ስራ ማህበሩ ዯንብና መመሪያ መሰረት ከተፇቀዯዉ የጥቃቅን ወጪ ገንዘብ 

በሊይ በካዝና እንዲይገኝ ያዯርጋሌ፤ በወቅቱም ማጠቃሇያ ሰርቶ እንዱተካ ያዯርጋሌ 

7. የጥሬ ገንዘብ ገቢዎችን በየእሇቱ ወዯ ባንክ እንዱገቡ ያዯርጋሌ፤  

8. በካዝና እንዱቀመጥ ከተመዯበዉ ገንዘብ መጠን በሊይ የሆነ የህብረት ስራ ማህበሩን ገቢና 

ክፌያዎች በባንክ አማካኝነት እንዱፇፀሙ ያዯረጋሌ፤  

9. የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሠጡትን ላልች 

ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

 የዕሇት ገቢ ሰብሳቢ ሠራተኛ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበር ፊይናንስ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩን ዕሇታዊ ገቢ ሕጋዊ ዯረሠኝ በመስጠት ይሰበስባሌ 

2. የተሰበሰበዉን ገንዘብ ሇገንዘብ ያዥ በህጋዊ ዯረሰኝ በእሇቱ ገቢ ያዯርጋሌ 

3. ሇስራ የተሰጠዉን  ሠነድች በአግባቡ በስራ ሊይ ያዉሊሌ 

4. የየዕሇቱን ገቢና ወጭ ገንዘብ ዝርዝርና መጠንን ሇይቶ ይመዘግባሌ 

5. የአባሊትን እና ከአባሊት ውጪ ያለ ተሳትፍን በየእሇቱ ይመዘግባሌ ሪፖርትም 

ያቀርባሌ፡፡ 

6. የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ አጠቃቀም ፣ አያያዝ ፣ ዲታ አገባብ እና የዋጋ ሇውጥ 

አመዘጋገብ በህጋዊ መንገዴ ይሰራሌ 

7. ማንኛውንም የእቃ እና የአገሌግልት ሽያጭ ሳይመዘግብ እና ያሇዯረሰኝ እንዲይሸጥ 

ተገቢን ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሠጡትን ላልች 

የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

 የሽያጭ ሠራተኛ  

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበር ፊይናንስ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 
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1. ማንኛዉንም  አይነት ሽያጭ  የህብረት ስራ ማህበሩን የሽያጭ መመሪያ ተከትል 

ይፇፅማሌ፤ 

2. ሇግብይት የወጣውን የዋጋ ተመን  በመጠቀም ሇሽያጭ የሚቀርቡ ምርቶች በተገቢው 

ሰነዴ እንዱሸጡ ያዯርጋሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩን ምርቶችን እንዯ ጥራታቸዉ ፤እንዯ ግዢ ቆይታቸው  

ዯረጃቸዉ መረጃ በማዯራጀት ሇሽያጭ አመች እንዱሆን እቅዴ ያዘጋጃሌ ሽያጩንም 

ያካሂዲሌ፤ 

4. ሽያጭ የተካሄዯባቸውን ምርቶች በህብረት ስራ ማህበሩ የባንክ ሂሳብ በኩሌ ገቢ 

እንዱሆን ከእሇት ሰገንዘብ ሰብሳቢ ጋር ሑሳቡን በሰነዴ ያስታርቃሌ፤ 

5. በሽያጭ ወቅት የጥራት ጉዴሇት የተገኘባቸው ወይም የተበሊሹ ምርቶች ሲያጋጥሙ 

ከመሸጡ በፉት ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡ 

6. ወርሃዊ ቆጠራ እንዱዯረግ  አስፇሊጊውን ቅዴመ ሁኔታ ያመቻቻሌ 

7. የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ    

8. በሚመሇከተው አካሌ የተረከበውን የሽያጭ ምርት  እንዱመረምር የሚቀርቡ 

ጥያቄዎችን ተቀብል መረጃ ይሰጣሌ ፤መተማመኛ ይፇርማሌ፡፡ 

9.  በተጨማሪ ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሠጡትን ላልች የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ 

የስቶክ ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበር ፊይናንስ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

  

1. ወዯ መጋዘን የሚገቡ ምርቶችንና ከመጋዘን የሚወጡ ምርቶችን በግዥና በሽያጭ 

ዋጋ በመመዝገብ ክትትሌ ያዴርጋሌ፣  

2.  የሂሳብ አያያዝ መመሪያን መሰረት በማዴረግ ቀዴሞ የገቡ ምርቶች ቀዴመው 

መውጣታቸውን ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፤ 

3. በወሩ መጨረሻ በቆጠራ ወቅት መረጃዎችን አዯራጅቶ ሇቆጠራ ኮሚቴ ያቀርባሌ ፤ 

4. በህጉ መስረት የማህበሩ ዓመታዊ ቆጠራ ከመዯረጉ በፉት ከንብረት ክፌሌ ባሇሙያ 

ጋር በመሆን ያለትን ንብረቶች በማዯራጀት ሇቆጠራ ያዘጋጃሌ፤ 

5. በዓመታዊ የሂሳብ ምርመራ ወቅት የተስሩ እስቶክ ካርድችን አዘጋጅቶ 

ያሰመረምራሌ፤ 
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6. ያከናወናቸውን ስራዎች ሪፖርት ሇቅርብ ኃሊፉው ያቀርባሌ ፤በተጨማሪም  

የሚሰጡት ስራዎች ያከናውናሌ፡፡ 

የሰዉ ሃብት አስተዯዯር እና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ ኃሊፉ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ  ስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት 

ይኖሩታሌ፤ 

1. በጥናት ሊይ የተመሰረት የአጭር ጊዜ፣የመካካሇኛና የረጅም ጊዜ የህበረት ስራ ማህበሩን 

የሰዉ ሃይሌ ፌሊጎት እቅዴ ያቅዲሌ፤በጸዯቀዉ እቅዴ መሰረትም በዯረጃ እዴገት፣ 

በዝዉወር  እና በቅጥር እንዱሟሊ ያዯርጋሌ፡፡  

2. በህብረት ስራ ማህበሩ በየእሇቱ በስራ ሊይ ያሇዉን የሰዉ ኃይሌ 

ይከታታሊሌ፣ይቆጣጠራሌ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ባዘጋጀዉ ወይም ባሻሻሇዉ ዴርጅታዊ መዋቅር መሰረት በየዓመቱ 

በስራ ሊይ ያለትን ሰራተኞች ቁጥርና የስራ መዯባቸዉን የሚገሌጽ መረጃ  ይይዛሌ፡፡ 

4. ሁለም የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኞች በየስዴስት ወሩ የስራ አፇጻጸማቸዉን 

በተሰጣቸዉ እቅዴ መሰረት ማከናወናቸዉን በመገምገም  የስራ አፇጻጸም ምዘና 

እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ ሰራተኞችን አቅም ሇማሳዯግ የአጭር ጊዜ፣የመካካሇኛ ጊዜ እና 

የረጅም ጊዜ ስሌጠናዎችን ያመቻቻሌ፡፡ 

6. በየወሩ የሰራተኞች ዯመወዝና ላልች ክፌያዎች ከሚመሇከተዉ አካሌ ጋር በመሆን 

እንዱሰራ መረጃ ያቀርባሌ፡፡ 

7. በህብረት ስራ ማህበሩ ዯንብና መመሪያ መሰረት አሊቂና ቋሚ ንብረቶችን አያያዝና 

አጠቃቀም  ይቆጣጠራሌ፣እንዱሁም ሰራተኞች በስራቸዉ ምክንያት የተረከቡትን ንብረት 

ሇማህበሩ ተግባር ብቻ ማዋሊቸዉን ይከታተሊሌ፡፡ 

8. ስሌክ፣መብራት፣የዉሃ አገሌግልት እና ላልች አስፇሊጊ የሆኑ እንዱሟለ 

ያዯርጋሌ፣የሚመሇከታቸዉ አካሊት በአግባቡ ስሇመጠቀማቸዉ ይከታታሊሌ፣ብሌሽት 

ሲያጋጥምም ቶል እንዱጠገኑ ያዯርጋሌ፣ 

9. የህብረት ስራ ማህበሩ ተሸከርካሪዎች ስምሪትና የነዲጅ አጠቃቀም አግባብ ያሇዉ 

መሆኑን ይቆጣጠራሌ፣የአገሌግልት ክፌያም በወቅቱ እንዱፇጸም ያዯርጋሌ፤ 

10. በወቅቱ የክፌለን ሪፖርት ሇቅርብ ሃሊፉዉ ያቀርባሌ፡፡  

11. ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሰጠዉን ላልች ተጨማሪ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡፡ 
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የሰዉ ሃብት አስተዲዯር ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ የሰዉ ሃብት አስተዲዯር እና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ  ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩን ሠራተኞች የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በሚያወጡት የጊዜ ሰሇዳ 

መሠረት በማዘጋጀትና በመያዝ ሲጠየቁና ሲፇቀዴሊቸው ዯብዲቤ አዘጋጅቶ ፇቃዴ 

እንዱወጡ ያዯርጋሌ፣ ቀሪ ፇቃድችን በማቀናነስ ይይዛሌ፡፡ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩን ሰራተኞች የዓመት ፌቃዴ፣የወሉዴ ፌቃዴ እና ላልችን 

ፌቃድች መረጃ እና በተሇያዩ ጊዚያቶች የሚቀርቡ የትምህርት፣ የስሌጠና፣ የስራ 

ሌምዴ፣ መረጃዎች አዯራጅቶ ይይዛሌ ወቅታዊ ያዯረጋሌ፡፡ 

3. የቅጥር ሠራተኞች የስራ  አፇጻጸም ግምገማ ውጤት ከግሌ ማህዯራቸው ጋር 

ያያይዛሌ፡፡ 

4. በህብረት ስራ ማህበሩ ሇሠራተኞች የሚሰጡ የዯንብና የሥራ ሌብሶች መዝግቦ 

ይይዛሌ፣ መረጃው አሰፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇሚመሇከተው ይሰጣሌ፡፡    

5. የሠራተኞችን የስራ ሰዓት መቆጣጠርያ ቅጽ በአግባቡ መፇረሙንና መሟሊቱን 

ያረጋግጣሌ፣ በየወሩ መጨረሻ ሇሚመሇከተው ያቀርባሌ፡፡ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩን  ሠራተኞች የሥራ ሌምዴ እና ላልች ዯብዲቤዎች  እንዱጻፌ 

ሲጠየቅ የግሌ ማህዯራቸውን በማጣራት አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡፡ 

7. ባሌታወቀ ምክንያት ከሥራ ገበታቸው ሇሚሇዩ ሠራተኞች ዯንብንና መመርያን ጠብቆ 

የጥሪ ማስታወቅያ ያወጣሌ፣ አስፇሊጊው መረጃ ተሟሌቶ ሲመጣ ከሠራተኛ ማህዯር 

እንዱሠረዝ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሰጠዉን ላልች ተጨማሪ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡፡ 

ሹፋር 

ሹፋር ተጠሪነቱ የሰዉ ሃብት አስተዲዯር እና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ  ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

3. ከህብረት ስራ ማህበሩ የተረከበዉን መኪና፣መፌቻዎች፣ክሪኮች እና ላልች 

መገሌገያዎችን በጥንቃቄ ይይዛሌ፡፡ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩን ተሸከርካሪ የመንገዴ ትራንሰፖረት ህጎችን፣ትራፉክ 

ዯንቦችን በማክበር ያሽከረክራሌ፡፡ 
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5. ከቅር ሃሊፉ የሚሰጠዉን የስራ ትዕዛዝ መነሻ በማዴረግ  አስፇሊጊዉን 

የስምሪት መረጃ በመያዝ ተገቢዉን አገሌግልት ይሰጣሌ፡፡ 

6. ተሽከርካሪዉ ከመንቀሳቀሱ በፉት ሞተርና የፌሬን ዘይት፣የራዱያተርና 

የባትሪ ዉሃ እንዱሁም ነዲጅ በሚገባ መሞሊቱን ያረጋግጣሌ፡፡ 

7. ተሸከርካሪዉ የተጓዘዉን ኪልሜትር፣የተጠቀመዉን ነዲጅ 

መጠን፣የተጓጓዘዉን ሰዉና ጭነት ሌክ  በተሸከርካሪ መቆጣጠሪያ ቅጽ ሊይ 

ይሞሊሌ፣ጉዞዉም እንተጠናቀቀ ሇቅርብ ሃሊፉዉ ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ 

8.  በተሽከርካሪዉ ሊይ የሚዯርሱ መሇስተኛ ችግሮችን ያስተካክሊሌ፣ይጠግናሌ 

ወይም እንዯጠገኑ ያዯርጋሌ፣ሇዓመታዊ የተሸከርካሪ ምርመራ ሲታዘዝ 

ያሰመረምራሌ፡፡ 

9. የተረከበዉን የህብረት ስራ ማህበሩ ተሽከርካሪ  ሊሌተፇቀዯ ተግባር እና 

አገሌግልት ማዋሌ መገኘት የሇበትም 

10. ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሰጠዉን ላልች ተጨማሪ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡፤ 

ጥበቃና አትክሌተኛ 

ተጠሪነቱ ሇኀብረት ስራ ማህበሩ የሰው ሀይሌና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ ይሆናሌ በላሇበት 

የማህበሩ ስራ አሰኪያጅ ሆኖ የሚከተለት ተግባራትና ሀሊፉነት ይኖሩታሌ  

1. ሇጥበቃ በተመዯበበት በሰዓቱ በመገኘት የማህበሩን ሀብትና ንብረት ከጥፊትና ከጉዲት 

ይጠብቃሌ ፡፡ 

2. ከጥበቃ ስራ ማከናወኛ የተሰጠውን የጦር መሳሪያ በጥንቃቄ ይይዛሌ ፡፡ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ንብረት ወዯማህበሩ ግቢ በሚገባበት ወቅት ይከታተሊሌ ስወጣም 

በአግባቡ አስፇሊጊው ሰነዴ መሟሊቱን በማረጋገጥ እንዯወጣ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የማህበሩ አመራርና ሰራተኞች ስራቸውን አጠናቀው ሲወጡ በርና መስኮት መቆሇፈን 

፤መብራት መጥፊቱን በማረጋገጥ ችግር ካሇ ሇሚመሇከተው አካሌ በማሳወቅ መፌትሄ 

ያፇሊሌጋሌ  ፡፡ 

5. በጥበቃ ስራ ሊይ ችግር ቢያጋጥም ሇበሊይ ኃሊፉ  በማሳወቅ ምሊሽ ቢዘገይ  የህግ አካሊት 

ዴጋፌ እዱያዯርጉሇት ያሳውቃሌ ፤ 

6. የጊቢውን ጽዲትና ውበት ይንከባከባሌ፤ ይቆጣጠራሌ ፤ሇጽዲት የተሰጡትን ግብቶችና 

መሳሪያዎች ሇስራው እዱውሌ ያዯርጋሌ ፤ 
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7. ወዯ ማህበሩ ቅጥር ገቢ ከስራ ሰዓት ውጪ የሚመጣ ማኝኛውም አካሌ ከሚመሇከተው 

አካሌ የመግቢያ ፇቃዴ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ ፤ 

8. የመዯበኛ ሥራ ሽፌትን ሲቀያየሩም ሆነ የዓመት እረፌት ሲወጣ ህጋዊ እርክክብን 

በማዴረግ ይኖርበታሌ  

9.  ከቅርብ ኃሊፉው የሚስጡትን ተጨማሪ ስራዎች ያከናዋናሌ፡፡ 

ጽዲትና ተሊሊኪ 

ጽዲት እና ተሊሊኪ ተጠሪነቱ ሇኀብረት ስራ ማህበሩ የሰው ሀይሌና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ 

ይሆናሌ በላሇበት የማህበሩ ስራ አሰኪያጅ ሆኖ የሚከተለት ተግባራትና ሀሊፉነት ይኖሩታሌ 

1. ሇጽዲት የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች መኖራቸውን ያረጋግጣሌ ከላሇም የሚመሇከተውን 

አካሌ በመጠየቅ እንዱሟሊ ያዯርጋሌ  

2. ሇጽዲት ስራ ከመግባቱ በፉት የዯንብ ሌብስ መሌበሱን ማረጋገጥ አሇበት  

3. የጽዲት ስራውን እንዲጠናቀቀ የተሊሊኪነት ተግባሩን ሇመፇፀም አራሱን ማዘጋጀት 

አሇበት፤  

4.  በየስራ ክፌለና ሇሚመሇከተው አካሌ የሚሊኩ ዯብዲቤዎችን በወቅቱና በጥንቃቄ 

ማዴረስ አሇበት፤ 

5. ከቅርብ ኃሊፉው የሚሰጠውን ተጨማሪ ሥራ ያከናውናሌ፤ 

ፖስተኛ ሠራተኛ 

ተጠሪነቱ ሇሰዉ ሃብት አስተዲዯር እና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ  ሆኖ የሚከተለትን 

ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1) ከህብረት ስራ ማኅበሩ የሚሰጡ ዯብዲቤዎች፤መሌክዕቶችንና ትዕዛዞችን  ወዯላሊዉ 

አካሌ በወቅቱ  ያዯርሳሌ፤ስሇመዴረሱም ማረጋገጫ ያቀርባሌ፡፡ 

2) በህብረት ስራ ማህበሩ ወጪ የሚሆኑ ዯብዲቤዎች ሇሚመሇከተው አካሌ ከመዴረሱ 

በፉት ቀን፤ቁጥር፤ቲተር እና ማህተም መኖሩን ያረጋግጣሌ፡፡ 

3) ሇህብረት ስራ ማህበሩ የሚመጡ መሌእክቶችን ከህብረት ስራ ማህበሩ ቀጥታ 

ግንኙነት ካሊቸው አካሊት ዘንዴ በመሄዴ እንዱመጣ ያዯርጋሌ፡፡ 

4) የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ       

የገበያ ጥናት ፕሮሞሽን፣ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ክፌሌ ሃሊፉ 

ተጠሪነቱ ሇማህበሩ ስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለት ሀሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 
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1. በህብረት ስራ ማህበሩ የሚከናወኑ ግዢና ሸያጭ ተግባራትን ከፀዯቀው አመታዊ እቅዴ 

በመነሳት አስፇሊጊውን የምርትና አገሌግልት ግዢ እቅዴ ያዘጋጃሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

ይመራሌ፤ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ የሚፇሌጋቸውን አስፇሊጊ የሆኑ የግዢና የሽያጭ መረጃዎች 

በማሰባሰብ ዋጋ ይተነብያሌ፡፡ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩን የግዢና የሽያጭ እንቅሰቃሴ ያስተባብራሌ፤ያመቻቻሌ፡፡ 

4. የተገዛው ምርት በቀጥታ ወዯ መጋዘን መግባቱን ያረጋግጣሌ በመጋዘን  የተቀመጠበትን 

ሁኔታና በአግባቡ የተያዘ መሆኑን፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

5. ሇግብይት የቀረበና የተሸጠ ምርት እንዱሁም በመጋዘን ተከማችቶ ያሇ በዓይነትና በመጠን 

ተሇይቶ የተያዘ መሆኑን፣ይከታተሊሌ ሪፖርትም ያዯርጋሌ፡፡ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት የሚፇሌጉት የግብርና ምርት ግብዓቶች፣ የፌጆታ ዕቃዎች 

በዓይነትና በመጠን ተዘርዝሮ መረጃውን ይይዛሌ፡፡ 

7. ሇአባሊት በየጊዜው በሽያጭ የሚቀርቡ የፌጆታ እቃዎች ዋጋ የሚተመንሊቸው መሆኑንና 

በተተመነው ዋጋ መሠረት የሚሸጥ መሆኑን፣ ያረጋግጣሌ፡፡ 

8. በተሇያየ ምክንያት የተበሊሹ ግብዓቶች፣ ሸቀጣሸ ቀጦችና ዕቃዎች ካለ በዓይነትና በመጠን 

ተሇይተው መረጃው በአግባቡ የተያዘ መሆኑን ያረጋግጣሌ 

9. የገበያ ጥናት በማካሄዴ የተሸሇ አማራጮችን ሇህብረት ስራ ማህበሩ ያቀርባሌ፡ 

10. የማህበሩን ምርትና አገሌግልቶች የተሇያዩ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን በመጠቀም 

እንዱተዋወቅ ያዯርጋሌ፡፡ 

11. ሇቅርብ ሀሊፉው ወቅታዊ የገበያ መረጃ ይሰጣሌ፡ ሪፖርትም ያቀርባሌ፡፡ 

12. በስሩ ያለ ሰራተኞችን የስራ አፇፃፀም ይገመግማሌ ፡፡ 

13. በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

የግዢ ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇገበያ ጥናት ፕሮሞሽን፣ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ክፌሌ ሃሊፉ በላሇበት ሇስራ 

አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለት ሀሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. በህብረት ስራ ማህበሩ በየዕሇቱ የሚከናወኑ የግዢ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

2. ሇህብረት ስራ ማህበሩ የሚፇፅማቸው ማንኛውም ዓይነት ግዢዎች የግዢ ዯንብ እና 

መመሪያ ተከትል ይፇፅማሌ፡፡ 

3. ግዢ የፇፀመባቸው ሰነድችን በወቅቱ እንዱወራረደ ያዯርጋሌ፡፡ 
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4. በህብረት ስራ ማህበሩ ስሇሚፇፀሙ ግዢዎች መረጃዎች በማሰባሰብ ጥራቱን የጠበቀና 

የተሻሇ ዋጋ ያሇው እቃ እንዱገዛ ሇቅርብ ሀሊፉው ያቀርባሌ፡፡ 

5. በየእሇቱ እንዱሁም በየወሩ ሇተፇፀሙ ግዢዎች ሇቅርብ ሀሊፉው ሪፖርት አዯራጅቶ 

ያቀርባሌ፡፡ 

6. የጨረታ ሰነዴ ህጋዊ ክፌያ ከፌል ሇሚያመጣ ይሰጣሌ፡፡ የጨረታ ሰነደ ተሞሌቶ 

ሲመጣ በተዘጋጀው ሳጥን መግባቱን ያረጋግጣሌ፡፡ 

7. ጨረታው በተቀመጠሇት ጊዜ እና ሰዓት እንዱከፇት ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤በጨረታ 

አከፊፇት ስነስርዓት ወቅት ተጫራጮች ሉያመጡት የሚገባው ሰነዴ ስሇመሟሊቱ 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

8. በኮሚቴ እንዱገዛ ከተወሰነው ውጪ ሇሚዯርስ የጥራት፣ ወይም የመጠን መጉዯሌ 

ኃሊፉነት ይወስዲሌ፣ 

9. የተገዙት ዕቃዎችና አገሌግልቶች፣ በዓይነት፣ በመጠን፣ በጥራት፣ በዋጋና በመሳሰለት 

ጥራታቸውን የጠበቁ መሆናቸውን በማረጋገጥ  ወዯ ንብረት ክፌሌ  በማስገባት በሠነዴ 

ያስረክባሌ፣ሂሳቡንም በወቅቱ ያወራርዲሌ 

10.  በጨረታ ያሌወጡ በህብረት ስራ ማህበሩ አስቸኳይ ግዢዎች ሲያጋጥሙ በህብረት ስራ 

ማህበሩ የግዢ መመሪያ መሰረት ግዢ ይፇፅማሌ፡፡ 

11. የአምራቾችንና የአከፊፊዮችን ትክክሇኛ አዴራሻና አጠቃሊይ መረጃ ይይዛሌ፣ 

በሚመሇከተው ኃሊፉ ሲጠየቅም ያቀርባሌ፣  

12. የተሻሇውን ግዢ አፇፃፀም ዘዳን የመምረጥ ሂዯቱን ሊይ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

13. በተጨማሪም በቅርብ ሀሊፉ የሚሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

የመጋዘን /የንብረት/ክፌሌ ሰራተኛ 

ተጠሪነቱ የገበያ ጥናት ፕሮሞሽን፣ ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ክፌሌ ሃሊፉ በላሇበት ሇስራ 

አስኪያጅ  ሆኖ የሚከተለት ሀሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. ሇህብረት ስራ ማህበሩ ገቢ የሚዯረጉ ንብረቶች ዓይነታቸውን መጠናቸውን የጥራት 

ዯረጃቸውን የተመረቱበት ጊዜ፤ቦታ እና ላልች መግሇጫዎች ከያዙ ሰነድች ጋር በማገናዘብ 

እንዱገዛ ከተጠየቀው ዝርዝር ጋር በማገናዘብ በግዢ መመሪያ መሰረት መቅረባቸውን 

አረጋግጦ ይረከባሌ፡፡ 

2. ንብረቶች በማከማቻው መጋዘን ውስጥ እንዯዓይነታቸው፣ ክብዯታቸው፣ እንዯ 

እንቅስቃሴያቸው ፌጥነት ተሇይተው በአግባቡ የተቀመጡና የተዯረዯሩ መሆናቸውን፣እና 
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በዋጋቸው ሇይቶ በመመዝገብ ሇስራ እንቅስቃሴ እና ሇግብዓት ቅዯም ተከተሌ በሚያግዝ 

ሁኔታ እንዱዯረዯሩ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. በመጋዘን ሇተረከባቸው ንብረቶች የገቢ ወጪ እንቅስቃሴ በቀሊለ ሇመቆጣጠር እንዱያስችሌ 

በተዘጋጀሇት ተከታታይነት ያሇው የመቆጣጠሪያ ካርዴ  ይመዝግባሌ፡ ንብረቶች በንብረት 

አስተዲዯር አሰራር መሰረት ወጪና ገቢ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. ዕቃዎች ወዯ ንብረት ክፌሌ ገቢ ሲዯረጉ በተረካቢውና በአስረካቢው አካሌ ሇሚኖረው ህጋዊ 

የቅብብልሽ /ርክክብ ሂዯት በመረካከቢያ ሰነዴ የተፇፀመ መሆኑን፤ ኮፒዎችም 

ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱሊክ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. ከመጋዘን ወጪ ተዯርገው ሇሽያጭ ሰራተኛ ወይም ሇቅርንጫፌ መጋዘኖች ሲሰጥ 

በተዘጋጀውና በሃሊፉው በተፇረመው የወጪ ማዘዣ መሠረት በዕቃ ማውጫ ዯረሰኝ ሊይ 

አስፇርሞ ይሰጣሌ፡፡ 

6. የንብረት ማከማቻ መጋዘኑ /ቦታው ንብረቶች ሇብሌሽትና ሇብክነት የሚዲርግ ችግሮች 

እንዲይከሰቱ ቅዴመ ጥንቃቄ ይወስዲሌ፡፡ ከአቅም በሊይ ችግሮች ከገጠሙት ወዱያውኑ 

በፅሁፌ ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡  

7. በመጋዘን የሚገኙ በብሌሽት ምክንያትም ይሁን የአገሌግልት ዘመኑን የጨረሰ ማንኛውም 

ንብረት መኖሩን የቅርብ ሀሊፉው እንዱያውቀው በወቅቱ ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡ 

8. አጠቃሊይ የንብረት እንቅስቃሴ ሪፖርት በየወሩ እያዘጋጀ ሇቅርብ ሀሊፉው /ሇስራ አስኪያጅ 

ያቀርባሌ፡፡ 

9. ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

 የገበያ ጥናት እና ፕሮሞሽን ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇማህበሩ የገበያ ጥናት ፕሮሞሽን፣ ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ክፌሌ ሃሊፉ  

በላሇበት ሇስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለት ሀሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ በየዯረጃው ካለ ህብረት ስራ ማህበራት ፤ከሀገር ውስጥ እና 

ከውጪ ሀገር ዴርጅቶች ጋር ግንኙነት እንዱኖራቸው የገበያ ኢንፍርሜሽን በማሰባሰብ 

ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ ሇአባሊት  ሇማምረት እና ሇፌጆታ የሚያስፇሌጋቸውን ግብዓቶች 

እና ቁሳቁሶች የሚያገኙበትንና በተሻሇ ዋጋ ማቅረብ እንዱችለ ጥናት በማዴረግ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
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3. ህብረት ስራ ማህበሩ ሇግብይት እና ሇብዴር  የሚያስፇሌጉ ተጨማሪ ገንዘቦች 

የሚያገኝባቸውን ምንጮች አጥንቶ ያቀርባሌ፡፡ሲፇቀዴም በተግባር እንዱተረጎም 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የህብረት ስራ ማህበራቱ ሇሚያመርቷቸውም ሆነ ከአምራች ሇሚገዟቸው ምርቶች እሴት 

እንዱጨምሩ ወይም ዋጋ እንዱኖራቸው ሇማዴረግ የሚያስችለ እቅድችን ያዘጋጃሌ፡ 

ዘዳዎቹንም በጥናት አስዯግፍ ያቀርባሌ፡ ሲፇቀዴም በስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የገበያ ጥናቱን በሚያከናውንበት ወቅት ስሇሚያጋጥሙት ችግሮች ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 

6. የማህበሩን ምርትና አገሌግልቶች በባዛር እና በተሇያዩ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን 

በመጠቀም እንዱተዋወቅ ያዯርጋሌ፡፡ 

7. ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

የቁጠባ፣ ብዴር እና ኢንሹራንስ አስተዯዯር  ክፌሌ ኃሊፉ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ  ስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት 

ይኖሩታሌ፤ 

1. የስራ ክፌለን ዕቅዴ ያቅዲሌ፣ አፇጻጸምን ይከታተሊሌ፣ ወቅታዊ ግምገማዎች ያዯርጋሌ፣ 

በተፇጠሩ ክፌተቶች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

2. ሇህብረት ስራ ማህበሩ አዲዱስና ወቅቱ የሚጠይቃቸው ስራዎችን በመሇየት፣ በማጥናት፣ 

የስራ ዝርዝር በማዘጋጀት፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

3. የኅብረት ሥራ ማህበሩን ዕዴገት ሇማሻሻሌ የሚያግዙ  የፊይናንስ አስተዲዯር፣ የአነስተኛ 

መዴን ዋስትና እና የካፒታሌ ግንባታ ስትራቴጂ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

አፇፃፀሙንም ያረጋግጣሌ፣ 

4. በህብረት ስራ ማህበሩ የተሇያዩ ሠነድችና ቅፃቅፆች በማዘጋጀት እና የብዴር ማሰባሰቢያ 

የጊዜ ሰላዲ በማዘጋጀት በየጊዜው ተበዲሪዎች እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣ 

5. መሰብሰብ ያሇበት ተሰብሳቢ ብዴር መሰብሰብ ባሇበት የጊዜ ገዯብ ውስጥ መሰብሰቡን 

ወይም በመሰብሰብ ሂዯት ሊይ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

6. የኅብረት ሥራ ማህበሩን የቁጠባ አሰራር በመተዲዯሪያ ዯንባቸው መሰረት ተግባራዊ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

7. በአፇጻጸም ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን መፌታት፣ የተሇያዩ አዲዱስ የአሠራር ስሌቶችን 

መቀየስ፣ ተሞክሮዎችን በመቀመር ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመቀናጀትና በመተባበር ይሰራሌ፣  

8. በክፌለ ያለ ባሇሙያዎች የተሰጣቸውን ሀሊፉነት በብቃት እንዱወጡ ማዴረግ፣  
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9. ከቅርብ ሃሊፉዉ የሚሰጠዉን ላልች ተጨማሪ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡፤ 

የብዴር እና ኢንሹራንስ  ባሇሙያ 

የብዴር እና ኢንሹራንስ አስተዲዯር ባሇሙያ ተጠሪነቱ ሇቁጠባ፣ ብዴርና ኢንሹራንስ አስተዲዯር 

ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

2. የኅብረት ሥራ ማህበሩን የብዴር አሰራር በመተዲዯሪያ ዯንባቸው መሰረት ተግባራዊ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ አፇፃፀሙንም ሇቅርብ ሃሊፉ ማቅረብ፤ 

3. የወሇዴ አሰራር  ተግባራዊ የሚሆንበትን አሠራር ያስቀምጣሌ፣  የአፇጻጸም ስሌት 

ይነዴፊሌ፤ ተግባራዊም ያዯርጋሌ፤ 

4. የተሇያዩ ሠነድችና ቅፃቅፆች በማዘጋጀት እና የብዴር ማሰባሰቢያ የጊዜ ሰላዲ በማዘጋጀት 

በየጊዜው ተበዲሪዎች እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣ 

5. መሰብሰብ ያሇበት ተሰብሳቢ ብዴር መሰብሰብ ባሇበት የጊዜ ገዯብ ውስጥ መሰብሰቡን ወይም 

በመሰብሰብ ሂዯት ሊይ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

6. በህብረት ስራ ማህበሩ ጤናማ የሆነ የፊይናንስ ብዴር ትስስር በተፇጠረዉ የአሠራር 

አቅጣጫ መሰረት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

7. በህብረት ስራ ማህበሩ የኢንሹራንስ አሰራር መመሪዎችንና ማኑዋልችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ 

8. በህብረት ስራ ማህበሩ ሊይ ሉተገበሩ የሚችለ የኢንሹራንስ አሰራሮችን ሇመተግበር መረጃ 

ይሰበስባሌ፣ ይተነትናሌ፤ በመረጃው ሊይ ተመስርቶ ሇቅርብ ሃሊፉዉ ያቀርባሌ፤ 

9. በማህበሩ ውስጥ የሚታዩ የአገሌግልት አሰጣጥ ችግሮችን ዯረጃ በመሇየት አንዯ የችግሮቹ 

አይነትና ዯረጃ በመክፇሌ አፊጣኝ መፌትሄ የሚያስፇሌጋቸውን ይሇያሌ፤ መረጃቸውን 

ያዯራጃሌ፤  

10. በየጊዜው የስራውን አፇጻጸም ሪፖርት ሇቅርብ ኃሊፉው ያቀርባሌ፤ 

11. ከቅርብ ኃሊፉው የሚሰጡ ተጨማሪ ስራዎችን ያከናውናሌ፤ 

የቁጠባ ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇቁጠባ፣ ብዴርና ኢንሹራንስ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትን 

ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1. የቁጠባ አሰራርን በኅብረት ሥራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ተግባራዊ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 
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2. በማህበሩ የሚታዩ የአገሌግልት አሰጣጥ ችግሮችን ዯረጃ በመሇየት አንዯ የችግሮቹ 

አይነትና ዯረጃ በመክፇሌ አፊጣኝ መፌትሄ የሚያስፇሌጋቸውን ችግሮች ይሇያሌ፤ 

መረጃቸውን ያዯራጃሌ፤ 

3. በጥናቱ የተሇዩ ችግሮችን በመሇያት እንዯየቅዯም ተከተሊቸው ከቅርብ ሃሊፉዉ ጋር 

ውይይት ያዯርጋሌ፤ ተግባራዊም ያዯርጋሌ፤ 

4. የተሻሇ አገሌግልቶችን በመሇየት የአሰራርና አገሌግልት አሰጣጣጥን በመቀመር 

ሇላልች አቻ ህብረት ስራ ማህበራት ሌምዴ እንዱቀስሙ የሌምዴ ሌውውጥ 

እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ 

5. በአባሊት መካከሌ የቁጠባ ባህሌ እንዱዲብር እና እንዱስፊፊ በየጊዜው የግንዛቤ 

ማስጨበጫ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. በየጊዜው የስራውን አፇጻጸም ሪፖርት ሇቅርብ ኃሊፉው ያቀርባሌ፤ 

7.   ከቅርብ ኃሊፉው የሚሰጡ ተጨማሪ ስራዎችን ያከናዉናሌ 

የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ ኃሊፉ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ዋና ስራ አስኪያጅ ሆኖ የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት 

ይኖሩታሌ፤ 

1) የህብረት ስራ ማህበሩን  የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ   ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፤ 

ይከታተሊሌ፣ይገመግማሌ፤ይመራሌ፤፣አፇጻጸሙን ይቆጣጠራሌ 

2) በሰሩ የሚገኙ ባሇሙያዎችን ይዯግፊሌ፣ይቆጣጠራሌ ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ  

ይመዝናሌ፤  

3) በህብረት ስራ ማህበሩ በኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ በመታገዝ ማሻሻያና 

ማስፊፉያ የሚፇሌጉ አዲዱስ ፌሊጎቶች ሲኖሩ የጥናት  ያዯርጋሌ ይከታተሊሌ፣ 

4) የህብረት ስራ ማህበሩን ዴረ-ገፅ በማዯራጀት አዲዱስ አሠራሮችን በየጊዜው በማካተት 

ትክክሇኛና ወቅታዊ የመረጃ ፌሰት ሇተጠቃሚዎች እየዯረሰ መሆኑን ያረጋገጣሌ፤ 

5) በመረጃ ቋቶች ሊይ ሉዯርሱ የሚችለ አዯጋዎችን በመሇየት ሇመከሊከሌ ወቅታዊ 

የሆኑትን የመከሊከሌ ሶፌትዌሮች ሲስተሞችን ያዯራጃሌ ተግባራዊ መሆናቸውን 

ይከታተሊሌ፤ 

6) የሶፌት ዌር  መረጃዎች  በአግባቡ መያዙን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

7) በጥገና ወቅት የፊይልች ዯህንነት እንዱጠበቅ እና በባክአፕ የተያዙ ዲታ ማከማቻዎች 

በጥንቃቄ  እንዱያዙ ያዯርጋሌ፣ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፣   
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8) አዲዱስና ነባር የኔትወርክ ሲስተሞች የጥራት ዯረጃ ወዯ ተሻሇ ዯረጃ ሇማዴረስ 

የሚያስችለ መንገድችን ይቀይሳሌ፤ 

9)  የህብረት ስራ መህበሩ የኢንፍረሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀም ዘመናዊ ሇማዴረግ 

የሚያስችለ ምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር ተግባራዊ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

10)  የህብረት ስራ ማህበሩ የኢንፍረሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀም ወዯ ተሻሇ ዯረጃ ሇማዴረስ 

የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

11)  ሇህብረት ስራ ማህበሩ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አገሌግልት የሚውለ የሶፌትዌርና 

ሃርዴዌር መሣሪያዎች ስፔስፉኬሽን ትክክሇኛነት ያረጋግጣሌ፣ በትክክሌ መስራታቸዉንና 

አገሌግልት ሊይ መዋሊቸውን በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፣ 

12)  የስሌጠና ማንዋልች ያዘጋጃሌ ስሌጠና ይሰጣሌ፣ ይገመግማሌ፣ ማስተካከያ  ያዯርጋሌ  

13)  ኮምፒውተራይዝ ተዯርገው ሥራ ሊይ የዋለ ሲስተሞችን በየጊዜው አፇፃፀማቸውን 

በመገምገም አስፇሊጊውን ማሻሻያ እንዱዯረግሊቸው ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ 

14)  የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

የሲስተም አዴሚኒስትሬተር ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ 

የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1) የህብረት ስራ ማህበሩን ኢንፍርሜሽን ሲስተም ዱዛይን እቅዴ ያዘጋጃሌ፤ የሲስተም 

ዱዛይን ጥናቶችን ያከናውናሌ፣  

2) በማህበሩ ቀሌጣፊና ሇቀጣይነት አስፇሊጊ የሆኑ የሲስተም ሶፌትዌሮችን ዝርዝር 

ስፔስፉኬሽን ያዘጋጃሌ፣  

3) የሲስተሙን  ጥቅምና ጉዲቱን የሚያመሇክት ትንተናዊ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፣  

4) የኢንፍርሜሽን ሲስተም ንዴፌ ወዯ ተግባር ከመተርጏሙ በፉት ከላልች ባሇሙያዎች  

ጋር በመሆን ግምገማ ያካሄዲሌ፣ እርምትና ማሻሻያ በማዴረግ ሇውሣኔ  ሇኃሊፉው 

ያቀርባሌ፣  

5) በህብረት ስራ ማህበሩ አዲዱስ ሲስተሞች ሥራ ሊይ ከመዋሊቸው በፉት በአዲዱሶቹና 

በነባር ሲስተሞች  መካከሌ  የሚከሰቱ የቅንጅት ችግሮችን በመሇየት ያስወግዲሌ ፣  

6) አዱስ ሇሚዘረጉ ሲስተሞች ከተጠቃሚ ክፌልች በመገናኘት ስሇ ዓሇማው አስፇሊጊነትና 

ችግሮች በተጨማሪ የመረጃ ፌሰት ቻርተር ዝውውር ጥናት ያካሂዲሌ፣  

7)  የስሌጠና ማንዋልችን በማዘጋጀት ሇአባሇትና ሰራተኞች ስሌጠና ይሰጣሌ፣  
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8) በህብረት ስራ ማህበሩ ከፌተኛና ውስብስብ የሆኑ የሲስተም ዱዛይን ቴክኒካዊ ችግሮችን 

ይፇታሌ፣  

9) በስራ ሊይ የዋለ የኢንፍርሜሽን ሲስተም ይገመግማሌ፣ የማሻሻያ ጥናት ያካሂዲሌ፣ 

ቅፆችን ያርማሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ ያቀናጃሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

10)  በህብረት ስራ ማህበሩ ውስጥ የተጠኑ ወይም እየተጠኑ ያለ ሲስተሞችን መረጃዎችን 

ያዯራጃሌ፣ ይይዛሌ፣  

11)   የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

የዲታ ኢንኮዯር ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ 

የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1) ሇዲታ ኢንትሪ የተዘጋጁ አዲዱስ ፕሮግራሞች በአግባቡ በኮምፒውር ሊይ መጫናቸውንና 

በትክክሌ መሥራታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

2) ሇዲታ ማስገቢያ የተዘጋጁ አዲዱስ መረጃዎች በተግባር ይፇተሸሌ፤አስተያይቱም ሇኃሊፉዉ 

ያቀርባሌ፤ 

3) በህብረት ስራ ማህበሩ ኮምፒዉተር ብሌሽትና ፕሮግራሞች ሊይ ችግሮች ሲያጋጥሙ 

በመመዝገብ እንዱስተካከሌ ያዯርጋሌ፤ 

4) የዲታ ኢንተሪና ቬሪፉኬሽን ስራዎች የሚሻሻለበትን ሃሳብ ሇኃሊፉዉ ያቀርባሌ፤ 

5) የተሇያዩ ጥሬ መረጃዎችን የያዙ ፊይልችን ይረከባሌ፤በአይነት ይሇያሌ፤መረጃዉን  በተዘጋጀ 

የዲታ ኢንትሪ ፕሮግራም ሊይ ያስገባሌ፤ 

6) ወዯ ኮምቲዉተር ያስገባቸዉን መረጃዎች ሰውራ ሊይ ከመዋሊቸዉ በፌት የጥራት ዯረጃቸዉን 

በመጠበቅ ስህተቶችን ያርማሌ 

7) ሇስራ የተረከባቸዉን ጥሬ መረጃ የያዙ ፊይልች በጥንቃቄ ይዛሌ፤ስራዉን ሲያጠናቀቅ 

ተመሊሽ ያዯርጋሌ፤ 

8) መዯረጃዎችን ወዯ ኮምፒዉተር የማስገባት ስራ ሲጠናቀቅ ወዯ መረጃ ቋት ያስገባሌ 

9) ወዯ ኮምፒዩተር የገቡ መረጃዎች አይነትና መጠን ይሇያሌ፤በተዘገጃዉ ፇርማት መዝግቦ 

በወቅቱ ሇኃሊፉዎች ያቀርባሌ 

10)  የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

የኮምፒዩተር ጥገና ቴክኒሽያን ባሇሙያ 



62 

 

ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ ማህበሩ የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ ኃሊፉ ሆኖ 

የሚከተለትን ተግባራትን ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1) ኮምፒዩተር ሃርዴዌርና ሶፌትዌር ችግሮችን፣ ኘሮግራሞችንና የኔትወርክ ሲስተሞችን 

ይመረምራሌ፣ በችግሮች ሊይ እርማትና ማስተካከያዎችን ያዯርጋሌ፣  

2) አዲዱስ የኮምፒውተር ቴክኖልጂ ውጤቶችንና ወቅታዊ የሆኑ ሶፌትዌሮችን 

ሇተጠቃሚዎች ያስተዋውቃሌ፣ 

3) ነባር ሶፌትዌሮች በሚገባ መሥራታቸውን ይከታተሊሌ፣ ዯረጃቸውን በየጊዜው 

ያሻሽሊሌ፣  

4) መረጃ የያዙ የዲታ ማከማቻዎች በትክክሌ መሥራታቸውን ያረጋግጣሌ፣ በጥንቃቄ 

እንዱያዙ ያዯርጋሌ፣ 

5) የመሠረታዊ የኮምፒውተር እውቀት፣ አጠቃቀም፣ አያያዝ  ምክርና ቴክኒካሌ ዴጋፌና 

ሥሌጠና ይሰጣሌ፣ 

6) በጥገና ወቅት የፊይልች ዯህንነት እንዱጠበቅ እና በባክአፕ  የተያዙ ዲታ 

ማከማቻዎች በጥንቃቄ  እንዱያዙ ያዯርጋሌ፣ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፣   

7) ሇሚገዙ የአይ.ቲ. ዕቃዎች ስፔስፉኬሽን ያዘጋጃሌ፣ በስፔሲፉኬሽናቸው መሠረት 

መቅረባቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

8) የአይ.ቲ. ዕቃዎች ኔትወርክና ሶፌትዌሮች በተመሇከተ የሚከሰቱትን ችግሮች 

ያስተካክሊሌ፣  

9) በህብረት ስራ ማህበሩ ሁለንም  የጥገና ሥራዎችን ያከናውናሌ፣  

10) የዯንበኞችን አስተያየትና ተሞክሮ መሠረት በማዴረግ የቡዴኑ ሥራ ውጤታማና 

ቀሌጣፊ የሚሆንበትን ዘዳ ይቀይሳሌ ፣  

11) በጥገና ወቅት ሊጋጠሙ ችግሮች የተወሰደ መፌትሄዎችን ቴክኒካሌ ድክሜንቴሽን 

መዝግቦ ይይዛሌ፣  

12) የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያቀርባሌ በተጨማሪ  የሚሠጡትን ተግባራት ያከናወናሌ፤ 

የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት  አስተባባሪ 

 ተጠሪነቱ ሇሥራ አስኪያጁ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ ንጽሕናውን ጠብቆ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የመዝናኛ ማዕከለን  ሠራተኞች የሥራ መግቢያና መውጫ ሰዓት በመቆጣጠርና የሥራ 

ሥምሪት በመስጠት ይመራሌ፡፡  
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3. የአስተናጋጆች ሥምሪት ሇመስተንግድ አገሌግልት አሰጣጥ አመቺ የሆኑ፣ በቅሌጥፌና 

ሇማስተናገዴ የሚረደና የተገሌጋዮችን (Customers) ፌሊጎት የሚያረኩ አንዱሆኑ ተገቢውን 

ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፣ የአስተናጋጆች ዴሌዴሌ በፌትሏዊነት  ይፇፅማሌ፣  

4. የማስተናገጃ /አገሌግልት መስጫ/ ሥፌራዎች፣  የተጠበቁ፣ በአግባቡ የተዯራጁና ምቹ 

መሆናቸውን ያረጋገጣሌ፣ ይከታተሊሌ፣ 

5. አስተናጋጆች በሰዓቱና በወቅቱ በመስተንግድ ሥፌራቸውና በተዯሇዯለበት ቦታ 

መገኘታቸውን፣ የመስተንግድ አሰጣጣቸው የተስተናጋጁን ዕርካታ የፇጠረ መሆኑን በቅርብ 

ሆኖና እየተዟዟረ ያረጋግጣሌ፣ የመስተንግድ ጉዴሇት ካጋጠመው፣ወይም የተገሌጋይ ቅሬታ 

ከቀረበ በወቅቱና በአፊጣኝ የመፌትሔ እርምጃ ይወስዲሌ፣ የመስተንግድ ጉዴሇት የፇጠረውን 

አስተናጋጅ በመሇየት ተገቢውን ምክር ይሰጣሌ፣ በምክሩ ካሌተሻሻሇ ዯረጃውን የጠበቀ 

የዱሲኘሉን እርምጃ እንዱወሰዴ ከውሳኔ ሏሣብ ጋር ሇሥራ አስኪያጁ ያቀርባሌ፣ 

6. በመዝናኛ ማዕከለ ሇሽያጭ የሚቀርቡ አቅርቦቶችን በመፇተሽና ጥያቄ በማቅረብ፣ ወይም 

እንዱቀርብ በማዴረግ እንዱያሟለ ያዯርጋሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፣ 

7. የመዝናኛ ማዕከለ የመስተንግድ ንብረቶች እንዱጠበቁና ጉዲት እንዲይዯርስባቸው 

አስፇሊጊውን የጥንቃቄ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

8. በሥራ ወቅት የሚፇጠረውን ክፌተት በመሇየት በወቅቱ እንዱሸፇን በማዴረግና ወይም 

ሸፌኖ በመሥራት የመስተንግድ መጓዯሌ እንዲይዯርስ አስፇሊጊውን ይፇጽማሌ፣ 

9. ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ ሇሚፇጠረው ችግር አስፇሊጊውን አስተዲዯራዊ መፌትሔ 

ይሰጣሌ፣ ከአቅሙ በሊይ የሆነ ጉዲይ ካጋጠመው ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ያሳውቃሌ፣ 

10. ሇሽያጭ የዋለ ቦኖዎችን በመቁጠር የሽያጩን ትክክሇኛነት ያረጋግጣሌ፣ 

11. ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ የሚገዙ ንብረቶች ወዯ ተገቢው ቦታ በሚዯርሱበት ጊዜ 

ተገቢውን ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

12. በሥሩ የሚገኙ ሠራተኞች የዓመት/የሏዘን፣ የሕመምና የጋብቻ ፇቃድችን በተመሇከተ 

አስተያየት ይሰጣሌ፣ የውሳኔ ሏሣብ ያቀርባሌ፣ 

13.  ላልች በተጨማሪ የሚሰጡትን ሥራዎች ያከናውናሌ፡፡ 

ባር ማን  

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1.    የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የቡና ማፌያ ማሽኖችንና ማቀዝቀዣዎችን በንጽሕናና በጥንቃቄ ይይዛሌ፣ ይንከባከባሌ፣ 
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3. የትኩስና የሇስሊሣ መጠጦች አቅርቦት ትዕዛዝ ሲዯርሰው በፌጥነት አዘጋጅቶ ትዕዛዙን 

ሊስተሊሇፇው አስተናጋጅ ያስረክባሌ፣ 

4. በጠርሙስ የሚሸጡ ሇስሊሣ መጠጦችን፣ የጠርሙስ ቢራዎችንና የአሌኮሌ መጠጦችን 

ተረክቦ ይይዛሌ፣ የአቅርቦት ትዕዛዝ ሲዯርሰው በፌጥነት አዘጋጅቶ ትዕዛዙን ሊስተሊሇፇው 

አስተናጋጅ ይሰጣሌ፣ 

5. ማናቸውም የሚታዘዙ ትኩስና ሇስሊሣ መጠጦች፣ እንዱሁም አሌኮሌ መጠጦች ከሽያጭ 

መመዝገቢያ መሣሪያ (ካሽ ሬጂስተር) የወጣ ዯረሰኝ ሳይቀርብ፣ ወይም እንዯሁኔታው ቦኖ 

ሳይሰጠው ሽያጭ ማከናወን የሇበትም፤ 

6. ተገሌጋዩ ሕብረተሰብ የሚፇሌገውን መስተንግድ የቅዴሚያ ክፌያ ዯረሰኝ በመቀበሌ 

በቅሌጥፌናና በትሕትና ያስተናግዲሌ፣ በትኩስ መጠጦች አዘገጃጀትና አቀራረብ የዯንበኞች 

ቅሬታ እንዲይፇጠር ተገቢውን ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፣ 

7. የአስተናጋጅ እጥረት በሚኖርበት ጊዜ ሸፌኖ ይሠራሌ፣ 

8. ሁሌጊዜ ጠዋት መዯበኛ የዴራፌት መጠጥ ቀጂ እስከሚገባ ዴረስ ውስን የዴራፌት 

መጠጦችን ተረክቦ ሇጠዋት ተስተናገጆች በመቅዲት ይሸጣሌ፣ 

9. የሚገሇገሌበትን ዕቃና ንብረት ቆጥሮ ይረከባሌ፣ ሇመስተንግድ የተረከበውን ንብረት አሟሌቶ 

ሇተተኪው ቆጥሮ ያስረክባሌ፣ 

10. መስተንግድ የተሰጠበትን አካባቢ እና የመገሌገያ ዕቃ ያፀዲሌ፣ 

11. ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ የሚገዙ ንብረቶችን፣ የዴራፌት በርሜልችንና የጠርሙስ 

መጠጦችን በመቀበሌ ወዯሚፇሇግበት ቦታ የማዴረሱን ሂዯት ያግዛሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

12. ሇሥራ የሚረከበውን ቦኖ ቆጥሮ በሠነዴ ይረከባሌ፣ ያስረክባሌ፣ 

13. የተረከበውን ንብረት እንዱያስቆጥር ሲጠየቅ፣ ወይም ሲታዘዝ ያስቆጥራሌ፣ 

14. የቡና ማፌያ ማሽኖች ብሌሽት እንዲይዯርስባቸው የሙያውን ሥነ ምግባር በጠበቀ መሌኩ 

በጥንቃቄ ይይዛሌ፣ ያፀዲሌ፣ ሰርቪስ ሲያስፇሌጋቸው በወቅቱ ሰርቪስ እንዱዯረጉ፣ ወይም 

እንዱጠገኑ አስፇሊጊውን ይፇጽማሌ፣ 

15. የሚሰጠውን ተጨማሪ ሥራ ሲታዘዝ ይሠራሌ፣ 

የዴራፌት መጠጥ ቀጂ  

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. በየዕሇቱ በአገሌግልት ሊይ የሚውሇውን፣ ወይም ሇመስተንግድ የሚውሇውን ዴራፌት 

በበርሜሌ ከመጠጥ መጋዘን በሠነዴ ይረከባሌ፣ 
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3. የተረከበው የዴራፌት መጠጥ ተገቢውን የቅዝቃዜ መጠን ይዞ ሇሽያጭ እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፣ 

4. የዴራፌት መቅጃ ማሽኖችና ማቀዝቀዣዎች አንዲይበሊሹ ተገቢውን የአጠቃቀም ዯረጃ 

በመጠበቅ በጥንቃቄና በጽዲት እንዱያዙ ያዯርጋሌ፣ 

5. የመጠጫ ብርጭቆዎች ንጽሕና የተጠበቀ መሆኑን በማረጋገጥና ተገቢውን የአቀዲዴ ዯረጃ 

ከመጠበቅ ጋር ሙያው የሚጠይቀውን ሥነ ምግባር በመከተሌ ይቀዲሌ፣ 

6. ከሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ (ካሽ ሬጂስተር) የወጣ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት፣ ወይም 

እንዯሁኔታው ቦኖ ሳይቀበሌ የዴራፌት መጠጥ ቀዴቶ መሸጥ የሇበትም፤ 

7. የአስተናጋጅ እጥረት ሲያጋጥም ሸፌኖ ይሠራሌ፣ 

8. የሥራውን አካባቢና ዕቃ ያፀዲሌ፣ 

9. የተቀዲው የዴራፌት መጠጥና የተሸጠው እኩሌ መሆኑን የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ 

ከዕሇት ገንዘብ ተቀባይ ጋር በመሆን እንዱመዛዘን ያዯረጋሌ፣ 

10. ሥራውን በተመሇከተ ዝርዝር ሪፖርት ያቀርባሌ፣ 

11. በተጨማሪ የሚታዘዘውን ተመሣሣይ ሥራ ይሠራሌ፣ 

አስተናጋጅ  

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. ተገሌጋዩ ህብረተሰብ የሚፇሌገውን መስተንግድ የቅዴሚያ ክፌያ በመቀበሌ በቅሌጥፌና፣ 

በትሕትናና በመሌካም ሥነ ምግባር ያስተናግዲሌ፣ 

3. የአስተናጋጅ እጥረት ሲያጋጥም ከተመዯበበት የመስተንግድ ምዴብ ቦታ ውጭ ሸፌኖ 

ይሠራሌ፣ 

4. ሇመስተንግድ በተመዯበበት ምዴብ ቦታ የመስተንግድ ጉዴሇት እንዲይኖር በበቂ ሁኔታና 

በተቀሊጠፇ አኳኋን ሸፌኖ ይሠራሌ፣ 

5. የተገሌጋይ/የተስተናጋጅ/ ቅሬታ እንዲይፇጠር የበኩለን ተገቢ ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፣ 

ምንጊዜም ሇተገሌጋይ እርካታ ይተጋሌ፣ 

6. የሚገሇገሌበትን ንብረት ቆጥሮ ይረከባሌ፣ ሇመስተንግድ የወሰዯውን መገሌገያ አሟሌቶ 

ሇተተኪው ቆጥሮ ያስረክባሌ፣ 

7. መስተንግድ የተሰጠበትን የሥራ አካባቢ እና መገሌገያ፣  ያፀዲሌ፣መስተንግድ 

የተሰጠባቸውን ዕቃዎች ይሰበስባሌ፣ 
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8. ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ የሚገዙ ንብረቶች፣ የዴራፌት በርሜሌና የጠርሙስ 

መጠጦች ወዯ ተገቢው ቦታ እንዱዯርሱ ተገቢውን እገዛ ያዯርጋሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

9. የተረከበውን ንብረት እንዱያስቆጥር በማንኛውም ጊዜ በተቆጣጣሪ፣ ወይም 

በሚመሇከተው ኃሊፉ ሲጠየቅ ማስቆጠር አሇበት፣ 

10.  ሥራውን በሚመሇከት ሲጠየቅ ዝርዝር ሪፖርት ያቀርባሌ፣ 

11. ላልች ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፣ 

ዕቃ አጣቢ  

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የትኩስና የቀዝቃዛ መጠጦችን (ዴራፌት) መጠጫና ማቅረቢያ ዕቃዎች፣ 

ብርጭቆዎች፣ስኒዎች፣ ማንኪያዎችና የመሳሰለትን ያጥባሌ፣ ወሌውል ያዯርቃሌ፣ 

3. የማስተናጋጃ ሥፌራዎች ንጽሕናና ጽዲት የተጠበቀ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ያፀዲሌ፣ 

4. .ሇሥራ የተረከበውን ማንኛውንም የመገሌገያ ዕቃና ንብረት በሠነዴ በመረከብና በጥንቃቄ         

በመያዝ ሇተፇሇገው አገሌግልት ያውሊሌ፣ 

5. የአስተናጋጆች እጥረት በሚፇጠርበት ወቅት ተገቢውን ክፌያ ከተገሌጋይ በመቀበሌ 

የመስተንግድ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

6. በቅርብ ኃሊፉ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፡፡ 

የምግብ ዝግጅት ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የምግብና መጠጥን ጥራት በመቆጣጠር ጥራት ያሇው ምግብ ሇተገሌጋዮች እንዱዯረስ 

ማስቻሌ 

3. የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ገቢ ከመሆናቸው በፉት ጥራታቸውን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፡፡ 

ጥራታቸውንና መጠናቸውን ያሌጠበቁ የምግብ ጥሬ እቃዎችን እዱቀየሩ ያዯርጋሌ፣  

4. የምግብ ጥራጥሬዎች፣ እህልችና ቅመማ ቅመሞች በጥራት መሇቀማቸውን፣ 

መታጠባቸውን፣ መቆሊታቸውን፣ መፇጨታቸውንና መቀመማቸውን ይቆጣጠራሌ፣ 

5. እንጀራና ዲቦ በአግባቡ በጥራት መዘጋጀቱን ያረጋግጣሌ፣ 

6. በእሇቱ ሜኑ(የምግብ ዝርዝር) መሰረት የተዘጋጀውን ምግብ ሳይባክን ሇተገሌጋዮች በመጠኑ  

እንዱዲረስ ያዯርጋሌ፣ 
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7. የተሰሩ ምግቦችን በመቅመስ ጥራታቸውን ይቆጣጠራሌ፣ ጉዴሇት ሲያጋጥም ያስተካክሊሌ፣ 

8. ሇዕሇቱ የምግብ ፕሮግራም የሚሆነው የምግብ ፕሮግራም ጥሬ ዕቃ ተምኖ በመረከብ ሇወጥ 

ቤቶች ያከፊፌሊሌ፣ ሳይባክን በሥራ ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ፣ 

9. በቅርብ ኃሊፉ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፡፡ 

የዲቦና ጣፊጭ ምግቦች ዝግጅት ባሇሙያ 

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. ዯረጃውን የጠበቀና ፍሊጎትን ባገናዘበ መሌኩ የተሇያዩ ሀገራትን ዳቦና ጣፋጭ 

ዝርዝር/ሜኖ ያዘጋጀሌ፣ 

3.  ሇዳቦና ጣፋጭ ዝግጅት የሚውለ ጥሬ ዕቃዎችን ዝርዝር ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ 

ይሇያሌ፣ ሇቅርብ ኃሊፊው  ያቀርባሌ፣ 

4. የጥሬ ዕቃዎች በተጠየቀው ስታንዳርድ መሰረት ስሇመግባታቸው ይከታተሊሌ፣ 

5. ሇዳቦና ጣፋጭ ምግቦች ዝግጅት የሚውለ የመስሪያ እቃዎች እንክብካቤና ጥበቃ ያዯርጋሌ፤ 

6. የተሇያዩ የውጭ ሀገር ዳቦና ጣፋጭ ምግቦችን ዯረጃውን በጠበቀ  መሌኩ ያዘጋጃሌ፣/ 

7. የሀገርና አሇም አቀፍ በዓሊትና ስነስርዓቶች ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ የክብር ኬኮችን  

ያዘጋጃሌ፤ 

8. የተዘጋጁ ምግቦችን ይዘታቸውን ሳይሇቁ ይቀምማሌ፣ያስውባሌ፡፡ 

9. አጠቃሊይ የሥራ ክንውን ሪፖርት በማጠናቀር ሇሚመሇከተው ያቀርባሌ፡፡ 

10. በቅርብ ኃሊፉ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፡ 

የስፖርትና መዝናኛ ማዕከሊት 

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የስፖርት መገሌገያ ቁሳቁሶችን በወቅቱ አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፤  

3. በመዝናኛ ማዕከለ የሚገኙ የስፖርት ማዘውተሪያዎችን በማፅዲት ሇስራ ዝግጁ ያዯርጋሌ፤ 

4. ተገሌጋዮችን በትህትናና በአግባቡ ያስተናግዲሌ፤ 

5. ተገሌጋዮች በሚፇሌጉት የስፖርት ዓይነት ሊይ እንዲመጣጣቸው ፕሮግራም ያስይዛሌ ፤ 

6. ተገሌጋዮች የተጠቀሙበትን ሰዓት መዝግቦ ይዞ  በማሳወቅ አስፇሊጊውን ክፌያ እንዱፇፅሙ 

ያዯርጋሌ፤ 

7. በቅርብ ኃሊፉ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፡፡ 
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የእህሌና ወፌጮ ቤት ሠራተኛ 

ተጠሪነቱ የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች 

ይኖሩታሌ፣ 

1. የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ በንጽሕና ይዞ በመሌበስ በሥራ ቦታው ይገኛሌ፣ 

2. የወፌጮ ማሽኑን በማፅዲት የእሇቱ ስራ እንዲይስተጓገሌ አስፇሊጊውን ሁለ በማሟሊት 

ያዘጋጃሌ ፤ 

3. ተገሌጋዮች እህሌ በሚያስፇጩበት ጊዜ የሚሰጡትን አስታያዬት በመቀበሌ ወዱያውኑ ምሊሽ 

ይሰጣሌ፤ 

4. ወፌጮው ወቅቱን ጠብቆ ሰርቭስና ጥገና እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፤  

5. ተገሌጋዮችን እንዲመጣጣቸው ወረፊ በማስያዝ  ያስተናግዲሌ፤ 

6. ወርሃዊ የመብራት ክፌያ ሳይወዘፌ ተከታትል እንዱከፇሌ ያዯርጋሌ፤  

7. ሇሽያጭ የሚቀርቡ እህልችን ህጋዊ በሆነ ሰነዴ በመረከብ ሽያጭ ይፇፅማሌ፤ 

8. በቅርብ ኃሊፉ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ሲታዘዝ ይሠራሌ፡፡ 
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2.2.2 ሇህብረት ስራ ማህበራት ሇቅጥርና ሇዯረጃ እዴገት የስራ መዯቦች 

የሚጠየቁ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታዎች 

2.2.2.1 ሇመሠረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት  

ተ/

ቁ 

 

የስራ መዯቡ 

መጠሪያ 

ዯ
ረጃ

 

ዯ
መ

ወ
ዝ
 

                    ተፇሊጊ ችልታ 

    የሚጠይቀዉ የትምህርት ዝግጅት  የስራ 

ሌምዴ 

1 ስራ አስኪያጅ   በማኔጅመንት፤ በማርኬቲንግ፤ በህብረት ስራ 

አመራር፤  በአካወንቲንግ፤ እርሻ 

ኢኮኖሚክስ፣በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ ፣በህብረት 

ስራ አመራር፤በቢዝነስ ስራ አመራር፣በኅብረት ሥራ 

ግብይት፣በኅብረት ሥራ ሂሳብ 

አያያዝ፣በህግ፤በአካውንቲንግና ፊይናስ፣ በአግሪ 

ቢዝነስ፤ የግብይት አስተዲዯርና ተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች 

4/2 ዓመት 

ሇመጀመሪያ 

ዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

2 የፅህፇትና የቢሮ 

አስተዲዯር 

 

  በፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ፤ በኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ,በኮምፕዩተር ሳይንስ ፤ተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ በኮላጅ ዱፕልማ /ቴክኒክ 

ዱፕልማ የተመረቀ /የተመረቀች  

1 ዓመት ሇኮላጅ 

ዱፕሇማ 2 ዓመት 

ሇቴክኒክና 

ሙያዱፕልማ 

3 የህግ  አገሌግልት 

ባሇሙያ 

  በህግ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ/በማስተርስ የተመረቀ 

/የተመረቀች 

2/0 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

4 የፊይናንስ እቅዴና  

ፕሮጀክት 

አስተዲዯር ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ በአካውንቲንግ፤ 

በቢዝነስ ስራ አመራር፣ በፊይናንሺያሌ ማናጅመንት፤ 

በአካውንቲንግና ፊይናንስ፣ በቢዝነስ አስተዲዯር፣ 

በስራ አመራር፣ በኢኮኖሚክስ፣ ስታቲክስ  እና 

3/1/ ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 
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በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ / 

የተመረቀ /የተመረቀች 

5 ፕሮጀክትና እቅዴ 

ባሇሙያ 

  በስራ አመራር ፤በኢኮኖሚክስ፤ በአግሪ ቢዝነስ፤ 

በፊይናንሺያሌ ማናጅመንት፤በቢዝነስ አስተዲዯር፣ 

በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ የህዝብ አስተዲዯር፤ 

ስታቲክስ፣ ዱቪልፕመንት ማኔጅመንት፣ ተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ  የተመረቀ /ች 

2/0/ ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

6 የሸያጭ ሠራተኛ   በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ ፣በአካውንቲንግ 

፤በማኔጅመንት ፤በማርኬቲንግ፤ በቢዝነስ ስራ 

አመራር፣ ሴሌስ ማናጅመንት፤ ተመሳሳይ  

የትምህርት ዘርፌ የኮላጅ ዱፐልማ፣ 10+3 

የተመረቀ/ች 

0/2 የኮላጅ 

ዱፕልማ/ 10+3 

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

 

7 

የሑሳብ ሠራተኛ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ 

፤በማኔጅመንት ፤በኢኮኖሚክስ፤በፊይናንሺያሌ 

ማናጅመንት፤ባንኪንግ እና ኢንሹራንስ ተመሳሳይ  

የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /ዱፕልማ በLevel  

የተመረቀ /የተመረቀች 

4/2 ዓመት 

ሇዱፕልማ ሇዱግሪ/ 

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

8  ገንዘብ ያዥ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ 

አካውንቲነግ፤ማኔጅመንት ተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ ዱፕልማ / በLevel  3 የተመረቀ /የተመረቀች 

4/2 በ Level 3   

/በዱፕልማ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

9 የዕሇት ገንዘብ ያዥ         የ10ኛ እና 12ኛ ክፌሌን ያጠናቀቀ 2/0 ሇ10ኛ/ 12ኛ 

ክፌሌ 

በቀዯም ተከተሌ 
ሌምዴ ያሇዉ/ት 

10 የስቶክ ባሇሙያ   በአካውንቲንግ፤ማኔጅመንት፤ባንኪንግ እና ኢንሹራንስ 

ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱፕልማ /በLevel 

10+3 የተመረቀ /የተመረቀች  

0/1 ዓመት 

በዱፕልማ በLevel 

10+3 በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 
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11 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯርና ጠቅሊሊ  

አገሌግልት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በማኔጅመንት፤ በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፤ 

በኢኮኖሚክስ፤ በህዝብ አስተዲዯር፤ ቢዝነስ 

አዴሚኒስትሬሽንና ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ /በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች 

3/1ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ በቅዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

12 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯር ባሇሙያ 

  በማኔጅመንት፤በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፣በህዝብ 

አስተዲዯር ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ 

/በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች  

2/0/ ዓመት 

ሇዱፕልማ/ዱግሪ 

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

14 ፅዲትና ተሊሊኪ    8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 0 ዓመት ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

15 የከባዴ መኪና 

ሾፇር 

  በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 

4ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ያሇው ወይም ዯረቅ/ፇሳሽ 

የመንጃ ፇቃዴ ያሇው  

  

  2 ዓመት 

16 የቀሊሌ መኪና 

ሾፇር 

   በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ  

3ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ወይም አውቶ የመንጃ ፇቃዴ 

ያሇው 

   0 ዓመት 

17 ጥበቃና አትክሌተኛ   4ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች  የመሳሪያ አጠቃቀም 

ችልታ ያሇዉ ቢቻሌ 

ወታዯራዊ ስሌጠና 

የወሰዯ 2 ዓመት 

የስራ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

18 ፖስተኛ   8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 0 ዓመት የስራ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

19 የግብይት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በግብይት፤ በግብይት አስተዲዯር፤በሥራ አመራር፤ 

በኅብረት ሥራ ንግዴ ሥራ አመራር፣  አግሮ  

ኢኮኖሚክስ ፤ አግሮ ቢዝነስ ፣ የህብረት ሥራ ሂሳብ 

አያያዝና ኦዱት እና ተዛማጅ የትምህርት ዘርፌ  

በዱግሪ/ በማስተርስ  የተመረቀ /የተመረቀች 

3/1 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ሇማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ 
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20 የገበያ ጥናትና 

ፕሮሞሽን ባሇሙያ  

  ስራ አመራር፣በግብይት ሥራ አመራር፣  በግብይት፣  

በህብረት ሥራ ንግዴ አመራር ፣ አግሮ 

ኢኮኖሚክስ፤አግሮ ቢዝነስ፣ ንግዴ ሥራ አመራር እና  

ተዛማጅ የትምህርት ዘርፌ /በዱፕልማ/ በዱግሪ/ 

በማስተርስ  የተመረቀ /የተመረቀች  

4/2/0 ዓመት 

ሇዱፕልማ  

ሇዱግሪ/ሇማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ 

21 የግዢ ሰራተኛ   በግዥ ስራ አመራር፤ በግብይት፣ በንግዴ ሥራ 

አመራር በሂሳብ አያያዝ እና በተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ  በዱፕልማ፤በዱግሪ የተመረቀ /የተመረቀች   

4/2/0 ዓመት 

ሇዱፕልማ  ሇዱግሪ/ 

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ 

22 የንብረት እና 

መጋዘን ስራተኛ 

  ማኔጅመንት፤ የግዥ ስራ አመራር፤ በህብረት ስራ 

አካዉንትንግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና 

በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ  በዱፕልማ ወይም 

በላቭሌ 3 የተመረቀ /የተመረቀች    

 2/4 ዓመት 

በዱፕልማ ወይም 

በላቭሌ 3  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ 

23 የቁጠባ፤ብዴርና 

ኢንሹራንስ ክፌሌ 

ኃሊፉ 

 

 

  በአካውንቲግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝ እና 

ኦዱቲንግ፤ ባንኪግና ኢንሹራንስ፤በማኔጅመንት፤ 

በፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት፣አካውንቲንግና ፊይናንስ፤  

ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ፤ በዱግሪ፤ በማስተርስ የተመረቀ 

/የተመረቀች    

3/1/ ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

24 የብዴር እና 

የኢንሹራንስ  

ባሇሙያ 

  በአካውንቲግ፤ ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት፣ 

በአካውቲንግና ፊይናንስ ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ 

አያያዝ እና ኦዱቲንግ፤ባንኪግና ኢንሹራንስ፤ 

በፊይናንሺያሌና በማናጅመንት፤ በማኔጅመንት፤ 

በኢኮኖሚክስ  በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ፤ 

በዱግሪ፤ በማስተስርስ የተመረቀ /የተመረቀች     

2/0/ ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

25 የቁጠባ ባሇሙያ   በአካውንቲግ ፤ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ 

ማኔጅመንት፣አካውቲንግና ፊይናንስ ፤የህብረት ሥራ 

ሂሳብ አያያዝ  እና ኦዱትግ፤ ባንኪግና ኢንሹራስ፤ 

2/0/ ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ 
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በኢኮኖሚክስ፤ማኔጅመንት በተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ  በዱግሪ ፤በማስተርስ የተመረቀ /የተመረቀች      

 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

26 የውስጥ ኦዱት    በአካውቲግ፤ በህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና ኦዱቲግ  

አካውንትንግ እና ፊይናንስ  በተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ  ፤በዱግሪ በማስተርስ  የተመረቀ /የተመረቀች      

 

2/0 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

27 የኢንፍርሜሽን 

ኮሙኒኬሽን 

ቴክኖልጂ  ክፌሌ 

ኃሊፉ 

   በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በኮምፒዩተር ኢንጅነሪግ፣ 

በአይቲ እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ  

 3 ዓመት የስራ 
ሌምዴ ያሇዉ/ያሊት  

28 የሲስተም አዴሚን 

ባሇሙያ 

  በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ፣በኢንፍርሜሽን 

ሲስተም እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ 

2 ዓመት የስራ 
ሌምዴ ያሇዉ/ያሊት 

29  የዲታ ኢንኮዯር  

ባሇሙያ 

  በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ 

2 ዓመት የስራ 

ሌምዴ ያሇዉ/ያሊት 

30 ኮምፒዩተር ጥገና 

ቴክኒሽያን  

  በአይ.ቲ / በኮምፒዩተር ሣይንስ በዯረጃ 3 

የተመረቀ/ች 

    0 ዓመት 

31 የተቋማትና 

መዝናኛ ማአከት 

አስተባባሪ 

  ሆቴሌ ማኔጅመንት፣ ስራ አመራር፣ በማርኬቲንግ፤ 

በአካውንቲንግ፤ ኮኦፕሬቲቭ አካውንቲንግና ተዛማጅ 

የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በዱፕልማ  የተመረቀ 

/የተመረቀች 

4/2 ዓመት 

ዱፐልማ/ሇዱግሪ 

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

32 የዲቦና ጣፊጭ 

ምግቦች  ዝግጅት 

ባሇሙያ 

  የኮላጅ ዱፐልማ ፣ላቭሌ 2፣ ሰርተፉኬት ከታወቀ 

ማሰሌጠኛ  ተቋም በምግብ ሙያ የሰሇጠነ  

0/2/4 ዓመት 

ሇኮላጅ ዱፐልማ፣ 

ሇላቭሌ2፣ 

ሇሰርተፉኬት  

በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

33 የምግብ ዝግጅት   ሰርተፉኬት ከታወቀ ማሰሌጠኛ  ተቋም በምግብ 2/4 ዓመት 
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2.2.2.2 ሇዩኒዬን  ህብረት ስራ ማህበራት 

ባሇሙያ ሙያ የሰሇጠነ ወይም ህጋዊ የሆነ የስራ ሌምዴ 

ማቅረብ የሚችለ  

ሇሰርተፉኬት/ 

ሰርተፉኬት 

ሳይኖራቸዉ በሌምዴ 

ብቻ   በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

34 አስተናጋጅ            6ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 0 ዓመት 

35 ባር ማን          8ኛ ከፌሌ ያጠናቀቀ በባር ማን 2 ዓመት 

ነየስራ/የሰራች 

36 ዴራፌት ቀጂ          8ኛ ከፌሌ ያጠናቀቀ በዴራፌት ቀጂነት 2 

ዓመት የስራ/የሰራች 

37 እቃ አጣቢ   ማንበብ አና መጻፌ የሚችሌ/የምትችሌ  0 ዓመት 

38 የእህሌና ወፌጮ 

ሰራተኛ 

  ማንበብ አና መጻፌ የሚችሌ/የምትችሌ በእህሌና ወፌጮ 
ሰራተኛነት 2 ዓመት 
የስራ/የሰራች 

39 የስፖርና መዝናኛ 

ማዕከሊት ባሇሙያ 

    10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ያጠናቀቀች 0 ዓመት 

ተ/ቁ 

 

የስራ መዯቡ 

መጠሪያ 

ዯ
ረጃ

 

ዯ
መ

ወ
ዝ
                     ተፇሊጊ ችልታ 

    የሚጠይቀዉ የትምህርት ዝግጅት  የስራ ሌምዴ 

1 ስራ አስኪያጅ   በማኔጅመንት፤ በማርኬቲንግ፤ በህብረት ስራ 

አመራር፤  በአካወንቲንግ፤ እርሻ 

ኢኮኖሚክስ፣በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ 

፣በህብረት ስራ አመራር፤በቢዝነስ ስራ 

አመራር፣በኅብረት ሥራ ግብይት፣በኅብረት ሥራ 

ሂሳብ አያያዝ፣በህግ፤በአካውንቲንግና ፊይናስ፣ 

በአግሪ ቢዝነስ፤ የግብይት አስተዲዯርና ተመሳሳይ 

6/4 ዓመት ሇመጀመሪያ 

ዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 
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የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ / የተመረቀ 

/የተመረቀች 

2 የፅህፇትና የቢሮ 

አስተዲዯር 

 

  በፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ፤ በኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ,በኮምፕዩተር ሳይንስ ፤ተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ በኮላጅ ዱፕልማ /ቴክኒክ 

ዱፕልማ የተመረቀ /የተመረቀች  

2 ዓመት ሇኮላጅ 

ዱፕሇማ 4 ዓመት 

ሇቴክኒክና 

ሙያዱፕልማ 

3 የህግ  አገሌግልት 

ባሇሙያ 

  በህግ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ/በማስተርስ 

የተመረቀ /የተመረቀች 

4/2 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

4 የፊይናንስ እቅዴና  

ፕሮጀክት 

አስተዲዯር ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ በአካውንቲንግ፤ 

በቢዝነስ ስራ አመራር፣ በፊይናንሺያሌ 

ማናጅመንት፤ በአካውንቲንግና ፊይናንስ፣ በቢዝነስ 

አስተዲዯር፣ በስራ አመራር፣ በኢኮኖሚክስ፣ 

ስታቲክስ  እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ /በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች 

5/3 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

5 ፕሮጀክትና እቅዴ 

ባሇሙያ 

  በስራ አመራር ፤በኢኮኖሚክስ፤ በአግሪ ቢዝነስ፤ 

በፊይናንሺያሌ ማናጅመንት፤በቢዝነስ አስተዲዯር፣ 

በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ የህዝብ አስተዲዯር፤ 

ስታቲክስ፣ ዱቪልፕመንት ማኔጅመንት፣ 

ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ  

የተመረቀ /ች 

4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

6 የሸያጭ ሠራተኛ   በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ ፣በአካውንቲንግ 

፤በማኔጅመንት ፤በማርኬቲንግ፤ በቢዝነስ ስራ 

አመራር፣ ሴሌስ ማናጅመንት፤ ተመሳሳይ  

የትምህርት ዘርፌ የኮላጅ ዱፐልማ፣ 10+3 

የተመረቀ/ች 

2/4 የኮላጅ ዱፕልማ/ 

10+3 በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

 

7 

የሑሳብ ሠራተኛ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ 

፤በማኔጅመንት ፤በኢኮኖሚክስ፤በፊይናንሺያሌ 

ማናጅመንት፤ባንኪንግ እና ኢንሹራንስ ተመሳሳይ  

6/4 ዓመት ሇዱፕልማ 

ሇዱግሪ/ በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 
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የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /ዱፕልማ በLevel  

የተመረቀ /የተመረቀች 

8  ገንዘብ ያዥ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ 

አካውንቲነግ፤ማኔጅመንት ተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ ዱፕልማ / በLevel  3 የተመረቀ 

/የተመረቀች 

6/4 በ Level 3   

/በዱፕልማ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

9 የዕሇት ገንዘብ ያዥ         የ10ኛ እና 12ኛ ክፌሌን ያጠናቀቀ 4/2 ሇ10ኛ/ 12ኛ 

ክፌሌበቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

10 የስቶክ ባሇሙያ   በአካውንቲንግ፤ማኔጅመንት፤ባንኪንግ እና 

ኢንሹራንስ ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ 

በዱፕልማ /በLevel 10+3 የተመረቀ /የተመረቀች  

2/4 ዓመት በዱፕልማ 

በLevel 10+3 በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

11 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯርና 

ጠቅሊሊ  

አገሌግልት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በማኔጅመንት፤ በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፤ 

በኢኮኖሚክስ፤ በህዝብ አስተዲዯር፤ ቢዝነስ 

አዴሚኒስትሬሽንና ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ /በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች 

6/4ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ በቅዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

12 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯር ባሇሙያ 

  በማኔጅመንት፤በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፣በህዝብ 

አስተዲዯር ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ 

/በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች  

4/2ዓመት 

ሇዱፕልማ/ዱግሪ 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

14 ፅዲትና ተሊሊኪ    8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 0 ዓመት ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

15 የከባዴ መኪና 

ሾፇር 

  በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ 

ያጠናቀቀ 4ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ያሇው ወይም 

ዯረቅ/ፇሳሽ የመንጃ ፇቃዴ ያሇው  

  

  2 ዓመት 

16 የቀሊሌ መኪና 

ሾፇር 

   በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ 

ያጠናቀቀ  3ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ወይም አውቶ 

የመንጃ ፇቃዴ ያሇው 

   0 ዓመት 
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17 ጥበቃና 

አትክሌተኛ 

  4ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች  የመሳሪያ አጠቃቀም 

ችልታ ያሇዉ ቢቻሌ 

ወታዯራዊ ስሌጠና 

የወሰዯ 2 ዓመት የስራ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

18 ፖስተኛ   8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 0 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

19 የግብይት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በግብይት፤ በግብይት አስተዲዯር፤በሥራ አመራር፤ 

በኅብረት ሥራ ንግዴ ሥራ አመራር፣  አግሮ  

ኢኮኖሚክስ ፤ አግሮ ቢዝነስ ፣ የህብረት ሥራ 

ሂሳብ አያያዝና ኦዱት እና ተዛማጅ የትምህርት 

ዘርፌ  በዱግሪ/ በማስተርስ  የተመረቀ 

/የተመረቀች 

6/4 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ሇማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ 

20 የገበያ ጥናትና 

ፕሮሞሽን ባሇሙያ  

  ስራ አመራር፣በግብይት ሥራ አመራር፣  

በግብይት፣  በህብረት ሥራ ንግዴ አመራር ፣ 

አግሮ ኢኮኖሚክስ፤አግሮ ቢዝነስ፣ ንግዴ ሥራ 

አመራር እና  ተዛማጅ የትምህርት ዘርፌ 

/በዱፕልማ/ በዱግሪ/ በማስተርስ  የተመረቀ 

/የተመረቀች  

6/4/2 ዓመት 

ሇዱፕልማ  

ሇዱግሪ/ሇማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ 

21 የግዢ ሰራተኛ   በግዥ ስራ አመራር፤ በግብይት፣ በንግዴ ሥራ 

አመራር በሂሳብ አያያዝ እና በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  በዱፕልማ፤በዱግሪ የተመረቀ 

/የተመረቀች   

6/4 ዓመት ሇዱፕልማ  

ሇዱግሪ/ በቀዯም ተከተሌ 

ሌምዴ ያሇዉ 

22 የንብረት እና 

መጋዘን ስራተኛ 

  ማኔጅመንት፤ የግዥ ስራ አመራር፤ በህብረት ስራ 

አካዉንትንግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና 

በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ  በዱፕልማ ወይም 

በላቭሌ 3 የተመረቀ /የተመረቀች    

 4/6 ዓመት በዱፕልማ 

ወይም በላቭሌ 3  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ 
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23 የቁጠባ፤ብዴርና 

ኢንሹራንስ ክፌሌ 

ኃሊፉ 

 

 

  በአካውንቲግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝ እና 

ኦዱቲንግ፤ ባንኪግና ኢንሹራንስ፤በማኔጅመንት፤ 

በፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት፣አካውንቲንግና 

ፊይናንስ፤  ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት 

በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ፤ በዱግሪ፤ 

በማስተርስ የተመረቀ /የተመረቀች    

6/4 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

24 የብዴር እና 

የኢንሹራንስ  

ባሇሙያ 

  በአካውንቲግ፤ ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ 

ማኔጅመንት፣ በአካውቲንግና ፊይናንስ ፤ የህብረት 

ሥራ ሂሳብ አያያዝ እና ኦዱቲንግ፤ባንኪግና 

ኢንሹራንስ፤ በፊይናንሺያሌና በማናጅመንት፤ 

በማኔጅመንት፤ በኢኮኖሚክስ  በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ፤ በዱግሪ፤ በማስተስርስ 

የተመረቀ /የተመረቀች     

4/2 ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

25 የቁጠባ ባሇሙያ   በአካውንቲግ ፤ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ 

ማኔጅመንት፣አካውቲንግና ፊይናንስ ፤የህብረት 

ሥራ ሂሳብ አያያዝ  እና ኦዱትግ፤ ባንኪግና 

ኢንሹራስ፤ በኢኮኖሚክስ፤ማኔጅመንት በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  በዱግሪ ፤በማስተርስ የተመረቀ 

/የተመረቀች      

4/2 ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

26 የውስጥ ኦዱት    በአካውቲግ፤ በህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና 

ኦዱቲግ  አካውንትንግ እና ፊይናንስ  በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  ፤በዱግሪ በማስተርስ  

የተመረቀ /የተመረቀች      

 

4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

27 የኢንፍርሜሽን 

ኮሙኒኬሽን 

ቴክኖልጂ  ክፌሌ 

ኃሊፉ 

   በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በኮምፒዩተር ኢንጅነሪግ፣ 

በአይቲ እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ ፣በማስተርስ  የተመረቀ 

/የተመረቀች      

 4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 
ማስተርስ/  በቀዯም 
ተከተሌ ሌምዴ 
ያሇዉ/ት/ 

28 የሲስተም አዴሚን   በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ፣በኢንፍርሜሽን 2 ዓመት የስራ ሌምዴ 
ያሇዉ/ያሊት 
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2.2.2.3  ሇፇዯሬሽን ህብረት ማህበራት 

ባሇሙያ ሲስተም እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ 

29  የዲታ ኢንኮዯር  

ባሇሙያ 

  በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ 

2 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇዉ/ያሊት 

30 ኮምፒዩተር ጥገና 

ቴክኒሽያን  

  በአይ.ቲ / በኮምፒዩተር ሣይንስ በዯረጃ 3 

የተመረቀ/ች 

0 ዓ

መ

ት 

ተ/ቁ 

 

የስራ መዯቡ 

መጠሪያ 

ዯ
ረጃ

 

ዯ
መ

ወ
ዝ
                     ተፇሊጊ ችልታ 

    የሚጠይቀዉ የትምህርት ዝግጅት  የስራ ሌምዴ 

1 ስራ አስኪያጅ   በማኔጅመንት፤ በማርኬቲንግ፤ በህብረት ስራ 

አመራር፤  በአካወንቲንግ፤ እርሻ 

ኢኮኖሚክስ፣በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ 

፣በህብረት ስራ አመራር፤በቢዝነስ ስራ 

አመራር፣በኅብረት ሥራ ግብይት፣በኅብረት ሥራ 

ሂሳብ አያያዝ፣በህግ፤በአካውንቲንግና ፊይናስ፣ 

በአግሪ ቢዝነስ፤ የግብይት አስተዲዯርና ተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ /ድክትሬት 

የተመረቀ /የተመረቀች 

6/4/2 ዓመት 

ሇመጀመሪያ ዱግሪ  

/ማስተርስ/ ድክትሬት 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

2 የፅህፇትና የቢሮ 

አስተዲዯር 

 

  በፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ፤ በኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ,በኮምፕዩተር ሳይንስ ፤ተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ በኮላጅ ዱፕልማ /ቴክኒክ 

ዱፕልማ የተመረቀ /የተመረቀች  

2 ዓመት ሇኮላጅ 

ዱፕሇማ 3 ዓመት 

ሇቴክኒክና 

ሙያዱፕልማ 

3 የህግ  አገሌግልት 

ባሇሙያ 

  በህግ የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ/በማስተርስ/ድክትሬት የተመረቀ 

/የተመረቀች 

4/2/0 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ/ ድክትሬት 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 
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ያሇዉ/ት 

4 የፊይናንስ እቅዴና  

ፕሮጀክት 

አስተዲዯር ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ በአካውንቲንግ፤ 

በቢዝነስ ስራ አመራር፣ በፊይናንሺያሌ 

ማናጅመንት፤ በአካውንቲንግና ፊይናንስ፣ በቢዝነስ 

አስተዲዯር፣ በስራ አመራር፣ በኢኮኖሚክስ፣ 

ስታቲክስ  እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ /በማስተርስ / ድክትሬት የተመረቀ 

/የተመረቀች 

5/3/1 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ/ 

ድክትሬትበቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

5 ፕሮጀክትና እቅዴ 

ባሇሙያ 

  በስራ አመራር ፤በኢኮኖሚክስ፤ በአግሪ ቢዝነስ፤ 

በፊይናንሺያሌ ማናጅመንት፤በቢዝነስ አስተዲዯር፣ 

በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ፣ የህዝብ አስተዲዯር፤ 

ስታቲክስ፣ ዱቪልፕመንት ማኔጅመንት፣ 

ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ /በማስተርስ  

የተመረቀ /ች 

4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

6 የሸያጭ ሠራተኛ   በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ ፣በአካውንቲንግ 

፤በማኔጅመንት ፤በማርኬቲንግ፤ በቢዝነስ ስራ 

አመራር፣ ሴሌስ ማናጅመንት፤ ተመሳሳይ  

የትምህርት ዘርፌ ዱግሪ /የኮላጅ ዱፐልማ/ 

10+3 የተመረቀ/ች 

2/4/6 ዱግሪ/ የኮላጅ 

ዱፕልማ/ 10+3 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

 

7 

የሑሳብ ሠራተኛ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ አካውንቲነግ 

፤በማኔጅመንት ፤በኢኮኖሚክስ፤በፊይናንሺያሌ 

ማናጅመንት፤ባንኪንግ እና ኢንሹራንስ ተመሳሳይ  

የትምህርት ዘርፌ ማስተርስ /በዱግሪ /ዱፕልማ 

በLevel  የተመረቀ /የተመረቀች 

2/4/6 ዓመት 

ሇዱፕልማ 

ሇዱግሪ/ማስተርስ 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

8  ገንዘብ ያዥ   በአካውንቲንግ፤በኅብረት ሥራ 

አካውንቲነግ፤ማኔጅመንት ተመሳሳይ የትምህርት 

ዘርፌ ዱግሪ/ዱፕልማ / በLevel  3 የተመረቀ 

/የተመረቀች 

2/4/6 በ Level 3   

ዱግሪ /በዱፕልማ 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

9 የስቶክ ባሇሙያ   በአካውንቲንግ፤ማኔጅመንት፤ባንኪንግ እና 0/1 ዓመት በዱፕልማ 
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ኢንሹራንስ ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ 

በዱፕልማ /በLevel 10+3 የተመረቀ /የተመረቀች  

በLevel 10+3 በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ/ት 

10 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯርና 

ጠቅሊሊ  

አገሌግልት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በማኔጅመንት፤ በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፤ 

በኢኮኖሚክስ፤ በህዝብ አስተዲዯር፤ ቢዝነስ 

አዴሚኒስትሬሽንና ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ 

በዱግሪ /በማስተርስ /ድክትሬት የተመረቀ 

/የተመረቀች 

4/2/0 ዓመት ሇዱግሪ 

/ማስተርስ/ ድክትሬት 

በቅዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

11 የሰዉ ሀብት 

አስተዲዯር ባሇሙያ 

  በማኔጅመንት፤በሰዉ ኃብት አስተዲዯር፣በህዝብ 

አስተዲዯር ተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ በዱግሪ 

/በማስተርስ / የተመረቀ /የተመረቀች  

4/2ዓመት 

ሇዱፕልማ/ዱግሪ 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት 

12 ፅዲትና ተሊሊኪ    12ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 2 ዓመት ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

13 የከባዴ መኪና 

ሾፇር 

  በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ 

ያጠናቀቀ 4ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ያሇው ወይም 

ዯረቅ/ፇሳሽ የመንጃ ፇቃዴ ያሇው  

  

  4 ዓመት 

14 የቀሊሌ መኪና 

ሾፇር 

   በቀዴሞ 12ኛና ክፌሌ በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ 

ያጠናቀቀ  3ኛ ዯረጃ መንጃ ፇቃዴ ወይም አውቶ 

የመንጃ ፇቃዴ ያሇው 

   2 ዓመት 

15 ጥበቃና 

አትክሌተኛ 

  8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች  የመሳሪያ አጠቃቀም 

ችልታ ያሇዉ ቢቻሌ 

ወታዯራዊ ስሌጠና 

የወሰዯ 4 ዓመት የስራ 

ሌምዴ ያሇዉ/ት 

16 ፖስተኛ   10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 2 ዓመት የስራ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

17 የግብይት ክፌሌ 

ኃሊፉ 

  በግብይት፤ በግብይት አስተዲዯር፤በሥራ አመራር፤ 

በኅብረት ሥራ ንግዴ ሥራ አመራር፣  አግሮ  

ኢኮኖሚክስ ፤ አግሮ ቢዝነስ ፣ የህብረት ሥራ 

6/4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ሇማስተርስ/ድክትሬት 

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 
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ሂሳብ አያያዝና ኦዱት እና ተዛማጅ የትምህርት 

ዘርፌ  በዱግሪ/ በማስተርስ/ድክትሬት  የተመረቀ 

/የተመረቀች 

ያሇዉ 

18 የገበያ ጥናትና 

ፕሮሞሽን ባሇሙያ  

  ስራ አመራር፣በግብይት ሥራ አመራር፣  

በግብይት፣  በህብረት ሥራ ንግዴ አመራር ፣ 

አግሮ ኢኮኖሚክስ፤አግሮ ቢዝነስ፣ ንግዴ ሥራ 

አመራር እና  ተዛማጅ የትምህርት ዘርፌ  

በዱግሪ/ በማስተርስ  የተመረቀ /የተመረቀች  

6/4 ዓመት ሇዱፕልማ  

ሇዱግሪ/ሇማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ 

19 የግዢ ሰራተኛ   በግዥ ስራ አመራር፤ በግብይት፣ በንግዴ ሥራ 

አመራር በሂሳብ አያያዝ እና በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  በዱግሪ/ማስተርስ የተመረቀ 

/የተመረቀች   

6/4 ዓመት   ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ 

20 የንብረት እና 

መጋዘን ስራተኛ 

  ማኔጅመንት፤ የግዥ ስራ አመራር፤ በህብረት ስራ 

አካዉንትንግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና 

በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ ዴግሪ /በዱፕልማ 

ወይም በላቭሌ 3 የተመረቀ /የተመረቀች    

 2/4/6 ዓመት ዱግሪ/ 

በዱፕልማ ወይም 

በላቭሌ 3  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ ያሇዉ 

21 የቁጠባ፤ብዴርና 

ኢንሹራንስ ክፌሌ 

ኃሊፉ 

 

 

  በአካውንቲግ፤ የህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝ እና 

ኦዱቲንግ፤ ባንኪግና ኢንሹራንስ፤በማኔጅመንት፤ 

በፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት፣አካውንቲንግና 

ፊይናንስ፤  ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ ማኔጅመንት 

በተመሳሳይ የትምህርት ዘርፌ፤ በዱግሪ፤ 

በማስተርስ/ድክትሬት የተመረቀ /የተመረቀች    

6/4/2 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/ድክትሬት  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

22 የብዴር እና 

የኢንሹራንስ  

ባሇሙያ 

  በአካውንቲግ፤ ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ 

ማኔጅመንት፣ በአካውቲንግና ፊይናንስ ፤ የህብረት 

ሥራ ሂሳብ አያያዝ እና ኦዱቲንግ፤ባንኪግና 

ኢንሹራንስ፤ በፊይናንሺያሌና በማናጅመንት፤ 

በማኔጅመንት፤ በኢኮኖሚክስ  በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ፤ በዱግሪ፤ በማስተስርስ 

የተመረቀ /የተመረቀች     

4/2 ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 



83 

 

 

 

 

 

 

23 የቁጠባ ባሇሙያ   በአካውንቲግ ፤ፐብሉክ ፊይናንሺያሌ 

ማኔጅመንት፣አካውቲንግና ፊይናንስ ፤የህብረት 

ሥራ ሂሳብ አያያዝ  እና ኦዱትግ፤ ባንኪግና 

ኢንሹራስ፤ በኢኮኖሚክስ፤ማኔጅመንት በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  በዱግሪ ፤በማስተርስ የተመረቀ 

/የተመረቀች      

 

4/2 ዓመት 

ሇዱግሪ/ማስተርስ/  

በቀዯም ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

24 የውስጥ ኦዱት    በአካውቲግ፤ በህብረት ሥራ ሂሳብ አያያዝና 

ኦዱቲግ  አካውንትንግ እና ፊይናንስ  በተመሳሳይ 

የትምህርት ዘርፌ  ፤በዱግሪ/ በማስተርስ  

የተመረቀ /የተመረቀች      

 

6/4 ዓመት ሇዱግሪ/ 

ማስተርስ/  በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

25 የኢንፍርሜሽን 

ኮሙኒኬሽን 

ቴክኖልጂ  ክፌሌ 

ኃሊፉ 

   በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በኮምፒዩተር ኢንጅነሪግ፣ 

በአይቲ እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ/ማስተርስ/ድክትሬት  

 5/3/1 ዓመት  
ዱግሪ/ማስተርስ/ድክትሬ
ት በቀዯም ተከተሌ 
ሌምዴ ያሇዉ/ት/ 

26 የሲስተም አዴሚን 

ባሇሙያ 

  በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ፣በኢንፍርሜሽን 

ሲስተም እና በተመሳሳይ  የትምህርት ዘርፌ   

የመጀመሪያ ዱግሪ 

2 ዓመት የስራ ሌምዴ 
ያሇዉ/ያሊት 

27  የዲታ ኢንኮዯር  

ባሇሙያ 

  በኮምፒዩተር ሳይንስ፣ በአይቲ የትምህርት ዘርፌ   

ዱግሪ/ማስተርስ 

4/2 ዓመት 

ዱግሪ/ማስተርስ በቀዯም 

ተከተሌ ሌምዴ 

ያሇዉ/ት/ 

28 ኮምፒዩተር ጥገና 

ቴክኒሽያን  

  በአይ.ቲ / በኮምፒዩተር ሣይንስ፣ኮምፒዩተር 

ኢንጅነሪንግ በዱግሪ  የተመረቀ/ች 

    2 ዓመት 
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2.3 የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት 

መገምገሚያ 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------ 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡-የገበያ ጥናትና ፕሮሞሽን፤ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር 

ክፌሌ  

 የስራ መዯብ ፡-  የገበያ ጥናትና ፕሮሞሽን፤ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር ኃሊፉ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 
የተሰጠ 
ክብዯት 

ያገኘዉ 
ዉጤት 

1 ሠራተኞችን አቀናጅቶ የመምራት ብቃት፤የክፌለ ሠራተኞችን በማስተባበርና በቡዴን የመስራት 

ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች ሇይቶ የማስተካኪያ እርምት  የመዉሰዴ ብቃት 

18%  

2 ስራን በእቅዴና በፕሮግራም የመምራት፣  የእቅዴ አፇፃፀም ተግባራት የመገምገም ችልታ 15%  

3 የስራ ጊዜዉን በማህበሩ ስራ ሊይ የማዋሌ ጥረት  10%  

4  የሚከናወኑ የግዥ ተግባራትን በመጠን፤በጥራት፤በጊዜ የማስተባበር የመቆጣጠር የነበረዉ 

ብቃት   

15%  

5  የግዥና የሽያጭ መረጃዎች በጥራት በመሰብሰብ ዋጋ የመንተበይ  ሁኔታ፤ 8%  

6 ተገዝተዉ የሚገቡ እቃዎችን የመጋዘን አያያዝና አጠቃቀምን መመሪያ መሰረት  የማስተባበርና 

የመቆጣጠር ብቃት 

10%  

7 የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት የሚፇሌጉት  ምርት  በዓይነትና በመጠን ዘርዝሮ  የመያዝ 

ብቃት 

4%  

8 የገበያ ጥናት በማካሄዴ የተሻሇ አማራጮችን ሇህብረት ስራ ማህበሩ የማቅረብ ብቃት 12%  

9 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 5%  

10 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የማከናወን 3%  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

                 ቀን         -----------------------------              --------------------- 

                ፉርማ        ------------------------          
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ --------------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የገበያ ጥናትና ፕሮሞሽን፤ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር 

ክፌሌ 

  የስራ መዯብ ፡- የግዥ ሠራተኛ 

ተ.ቁ               የመመዘኛ ነጥቦች ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1 በተቀመጠዉ ጊዜ መሰረት ግዥ የመፇፀም ብቃት 15%  

2 የሚፇፅማቸው ማንኛውም ዓይነት ግዥዎች የግዢ ዯንብ እና መመሪያ ተከትል 

የመፇፀም ችልታ፤ 

20%  

3 ግዢ የፇፀመባቸው ሰነድችን በወቅቱ እንዱወራረደ የማዴረግ ብቃት፤ 15%  

4 በህብረት ስራ ማህበሩ ስሇሚፇፀሙ ግዢዎች  ጥራቱን የጠበቀና የተሻሇ ዋጋ ያሇው 

እቃ እንዱገዛ የማዯረግ ጥረት  

12%  

5 ሇተፇፀሙ ግዢዎች ሇቅርብ ሀሊፉው በወቅቱ ሪፖርት የማዴረግ ችልታ 7%  

6 ሇማህበሩ እዴገትና ተጠቃሚነት  የመትጋት ጥረት  10%  

7 ከስራ ባሌዯረቦቹና ከቅርብ ኃሊፉዉ ጋር ተግባብቶ  በቡዴን የመስራት ሁኔታ 9%  

8 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 9%  

9 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን ያከናወነ፤ 3%  

 ጠ/ዴምር 100%  

 

     ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ          የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------             -------------------

- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም--------------------------------የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------እስከ ----------- 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የገበያ ጥናትና ፕሮሞችን፤ግዥ ና ንብረት አስተዲዯር 

ክፌሌ  

 የስራ መዯብ መጠሪያ ፡- የመጋዘን /የንብረት/ ክፌሌ ሰራተኛ 

ተ.ቁ  

            የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 
የተሰጠ 
ክብዯት 

ያገኘዉ  
ነጥብ 

1.   ገቢ የሚዯረጉ ንብረቶች ዓይነታቸውን፣ መጠናቸውን፣ የጥራት ዯረጃቸው እና ላልች 

መግሇጫዎች ከያዙ ሰነድች ጋር በማገናዘብ በግዢ መመሪያ መሰረት መቅረባቸውን 

አረጋግጦ የመረከብ ብቃት 

 20%  

2.  በማከማቻ  መጋዘን ውስጥ ንብረቶች እንዯ ዓይነታቸው እና ክብዯታቸው ተሇይተው 

በአግባቡ  የማስቀመጥ እና በዋጋቸው ሇይቶ የመመዝገብ  ችልታ 

15%  

3.  በመጋዘን ሇተረከባቸው ንብረቶች የገቢ ወጪ እንቅስቃሴ ሇመቆጣጠር እንዱያስችሌ 

በተዘጋጀሇት ተከታታይነት ያሇው የመቆጣጠሪያ ካርዴ የመመዝገብ ብቃት እና ንብረቶች 

በንብረት አስተዲዯር አሰራር መመሪያ መሰረት ወጪና ገቢ የማዴረግ ብቃት 

20%  

4.  ንብረት በመጋዘን ዉስጥ ሇብሌሽትና ሇብክነት የሚዲርጉ ችግሮች እንዲይከሰቱ ቅዴመ 

ጥንቃቄ የመዉሰዴ ብቃት  

14%  

5.  መጋዘን ዉስጥ የሚገኙ ንብረቶች  በብሌሽት ምክንያትም ሆነ የአገሌግልት ዘመን 

በመጨረስ ህበረት ስራ ማህበሩን ሇኪሳራ እንዲያጋሌጡ የመቆጣጠርና ሇቅርብ ሀሊፉው  

በወቅቱ ሪፖርት የማዴረግ ችልታ 

15%  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3%  

7.  አጠቃሊይ የንብረት እንቅስቃሴ ሪፖርት በየወሩ እያዘጋጀ ሇቅርብ ሀሊፉው የማቅረብ 

 ችልታ  

10%  

8.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ሁኔታ 3%  

 ጠቅሊሊ ዴምር 100%  

                           ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                     የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------------- 

   ቀን         -----------------------------              ----------------------- 

                   ፉርማ        -----------------------------             ----------------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም--------------------------------የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ----- 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የገበያ ጥናትና ፕሮሞችን፤ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር 

ክፌሌ 

 የስራ መዯብ ፡- የገበያ ጥናት ሠራተኛ 

ተ.ቁ  

  የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የህብረት ስራ ማህበሩ ከተሇያዩ አካሊት ጋር ግንኙነት እንዱኖራቸው የገበያ መረጃ 

በማሰባሰብ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ የማዯረግ ችልታ 

25%  

2.  ህብረት ስራ ማህበሩ ሇአባሊት በተሻሇ ዋጋ ማቅረብ እንዱችለ ጥናት የማዴረግና 

ተግባራዊ እንዱሆን የማዴረግ ጥረት 

27%  

3.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ ግብይት የሚያስፇሌጉ ተጨማሪ ገንዘቦች የሚገኝባቸውን 

ምንጮች አጥንቶ የማቅረብ ብቃት 

15%  

4.  የህብረት ስራ ማህበሩ ሇሚያመርተዉ ሆነ ከአምራች ሇሚገዛቸዉ ምርቶች እሴት 

እንዱጨምሩ ወይም ዋጋ እንዱኖራቸው በጥናት የማስዯገፌ ችልታ   

20%  

5.  በገበያ ጥናት ወቅት ስሇሚያጋጥሙት ችግሮች ሪፖርት በወቅቱ ሇቅርብ ሃሊፉዉ 

የማቅረብ ብቃት 

5%  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 5%  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3%  

 ጠ/ዴምር 100%  

            ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                    የተመዛኙ ሰራተኛ  

                  ስም       -----------------------------                -------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

                   ፉርማ        -----------------------------             ----------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም------------------------------------የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ---------------እስከ ---- 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የቁጠባና ብዴር አስተዯዯር  ክፌሌ  

 የስራ መዯብ ፡- የቁጠባና ብዴር አስተዯዯር  ክፌሌ ኃሊፉ 

 

ተ.ቁ 

 

የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 
የተሰጠ 
ክብዯት 

ያገኘ
ዉ 
ነጥብ 

1.  ሠራተኞችን አቀናጅቶ የመምራት ብቃት፤የክፌለ ሠራተኞችን በማስተባበርና በቡዴን 

የመስራት ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች ሇይቶ የማስተካኪያ እርምት  የመዉሰዴ ብቃት 

18%  

2.  ስራን በእቅዴና በፕሮግራም የመምራት  የእቅዴ አፇፃፀም ተግባራት የመገምገም ጥረት  12%  

3.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ አዲዱስና ወቅቱ የሚጠይቃቸው ስራዎችን በመሇየት፣ በማጥናት፣ 

የስራ ዝርዝር የማዘጋጀትና ተግባራዊ የማዴረግ ብቃት 

10%  

4.  የኅብረት ሥራ ማህበሩን ዕዴገት ሇማሻሻሌ የሚያግዙ  የፊይናንስ አስተዲዯር፣ የአነስተኛ 

መዴን ዋስትና እና የካፒታሌ ግንባታ ስትራቴጂ ተግባራዊ እንዱሆን የማዴረግ ብቃት  

12%  

5.   የተሇያዩ ሠነድች፣ቅፃቅፆች  እና የብዴር ማሰባሰቢያ የጊዜ ሠላዲ በማዘጋጀት በየጊዜው 

ተበዲሪዎች እንዱያውቁት የማዴረግ ብቃት 

8%  

6.  የተሰጡ ብዴሮች መሰብሰብ ባሇበት የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱሰበሰብ  የማዴረግ ብቃት  15%  

7.  የኅብረት ሥራ ማህበሩን የቁጠባ አሰራር በተቀመጠዉ መመሪያ መሰረት ተግባራዊ 

እንዱሆን የማዴረግ ጥረት 

13%  

8.   የሚያጋጥሙ ችግሮችን የመፌታት፣ የተሇያዩ አዲዱስ የአሠራር ስሌቶችን የመቀየስ፣ 

ተሞክሮዎችን በመቀመርና ተግባራዊ የማዴረግ፣ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀትና 

በመተባበር የመስራት ቸልታ 

5%  

9.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 4%  

10.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3%  

                                  ጠ/ዴምር 100%  
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የቁጠባና ብዴር አስተዯዯር  ክፌሌ  

 የስራ መዯብ - የቁጠባ ሠራተኛ 

ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች የተሰጠ 

ክብዯት 

በ% 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የቁጠባ አሰራር በኅብረት ሥራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ተግባራዊ እንዱሆን 

የማዴረግ ችልታ 

20  

2.  የቁጠባ ባህሌ እንዱያዴግ ሇአባሊት ግንዛቤ የመፌጠር ችልታ 15  

3.  በህብረት ስራ ማህበሩ የተዘረጉ የቁጠባ አይነቶች ተግባራዊ እንዱሆኑ ያዯረገዉ ጥረት 25  

4.  የቁጠባ አገሌግልት አሰጣጥ ችግሮችን በዯረጃ በመሇየት አንዯ ችግሮቹ አይነትና ስፊት 

በመሇየት አፊጣኝ መፌትሄ የመስጠት ችልታ  

17  

5.  የተሻሇ የቁጠባ አገሌግልቶችን በመሇየት የአሰራርና የሌምዴ ሌውውጥ እንዱካሄዴ 

የነበረዉ ጥረት 

15  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 5  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠቅሊሊ ዴምር 100%  

             

         ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ   የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

                  ፉርማ        -----------------------------             --------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የቁጠባና ብዴር አስተዯዯር  ክፌሌ  

 የስራ መዯብ - የብዴር እና ኢንሹራንስ  ሠራተኛ 

 

ተ.ቁ 

 

  የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1.  የኅብረት ሥራ ማህበሩን የብዴር እና ኢንሹራንስ አሰራር በመተዲዯሪያ ዯንባቸው 

መሰረት ተግባራዊ እንዱሆን የማዴረግ ችልታ 

20%  

2.  በህብረት ስራ ማህበሩ  የብዴርና ኢንሹራንስ አሰራር መመሪዎችንና ማኑዋልችን 

ተግባራዊ የማዴረግ ችልታ 

25  

3.  የተሇያዩ ሠነድች፣ ቅፃቅፆች  እና የብዴር እና ኢንሹንስ ማሰባሰቢያ የጊዜ ሰላዲ 

በማዘጋጀት በየጊዜው ተበዲሪዎች እንዱያውቁት የማዴረግ ጥረት 

10%  

4.   ተሰብሳቢ ብዴር በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱሰበሰብ የማዴረግ ብቃት 14%  

5.  በህብረት ስራ ማህበሩ ጤናማ የሆነ የፊይናንስ ብዴር እና ኢንሹራንስ አሰራር 

በተፇጠረዉ  አቅጣጫ መሰረት ተግባራዊ የማዴረግ ብቃት 

10%  

6.  በማህበሩ ውስጥ የሚታዩ የብዴር እና ኢንሹራንስ አገሌግልት ችግሮችን ዯረጃ 

በመሇየት አንዯ የችግሮቹ አይነትናዯረጃ አፊጣኝ መፌትሄ የሚያስፇሌጋቸውን 

የመፌታት ጥረት   

15%  

7.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3%  

8.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3%  

 ጠ/ዴምር 100%  

                ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ   የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

                 ፉርማ        -----------------------------             ---------------------- 
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በህብረት ስራ ማህብር የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ  
የሠራተኛዉ ስም---------------------------- 

የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ--------------እስከ ------------------- 

ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ  

የስራ መዯብ - የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ ኃሊፉ 

ተቁ  የመመዘኛ ነጥቦች የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘ

ዉ 

ነጥብ 

1 የክፌለ ሠራተኞችን  በማስተባበር የመምራት እና የመስራት ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች 

ሇይቶ የማስተካኪያ እርምጃ የመዉሰዴ ብቃት 

18%  

2 ስራን በእቅዴና በፕሮግራም የመምራት  እና  የእቅዴ አፇፃፀም  የመገምገም ብቃት 17%  

3 ሇህብረት ስራ ማህበሩ ወቅታዊና የወዯፉት አስፇሊጊ  የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ  

ግብአቶችን የማሟሊት ጥረት 

15%  

4 የህብረት ስራ ማህበሩ በቴክኖልጂ  የታገዘ አገሌግልት ሇመስጠት እንዱችሌ ኃሊፉነትን 

ወስድ ከእቅዴ ጀምሮ እስከ ትግበራ የመምራት ብቃት 

12%  

5 የህብረት ስራ ማህበሩ መረጃዎች  በመረጃ ቋት ዉስጥ ወጥ በሆነና በተቀናጀ መሌኩ 

እንዱሆን የማዴረግ ችልታ 

15%  

6 በህብረት ስራ ማህበሩ ወስጥ ያለ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ውጤቶች በአግባቡ ስራ ሊይ 

እንዱዉለ የማዴረግና  የታሇመሊቸውን ጥቅም እየሰጡ መሆናቸውን የመከታተሌ ብቃት 

12%  

7  ሇህብርት ስራ ማህበሩ ሠራተኛችና አባሇት በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ በብቃት መጠቀም 

እንዱችለ የተሇያዩ ስሌጠናዎችና ግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች የማዘጋጀት ችልታ 

5%  

8 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3%  

9 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3%  

 ዴምር 100%  

         ዉጤቱን የሞሊ የቅርብ ኃሊፉ                           የተመዛኙ ሠራተኛ             
ስም------------------------                               ----------------------------------- 
ፉርማ ----------------------                          ------------------------------------ 
ቀን---------------------------                         ----------------------------------- 
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በህብረት ስራ ማህበሩ የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ  
 የሠራተኛዉ ስም---------------------------- 
 የስራ ግምገማ   ጊዜ  ከ--------------እስከ ------------------ 
 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ 
 የስራ መዯብ - የሲስተም አዴሚኒስትሬተር ባሇሙያ 

 

ዉጤቱን የሞሊ የቅርብ ኃሊፉ                           የተመዛኙ ሠራተኛ             
ስም------------------------                               ----------------------------------- 
ፉርማ ----------------------                           ------------------------------------ 
ቀን---------------------------                          ----------------------------------------- 
 

  
 
 
 
 
 

ተ.ቁ  

                    የመመዘኛ ነጥቦች 

 የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1 የማህበሩን ቀሌጣፊና  አስፇሊጊ የሆኑ ሲስተም ሶፌትዌሮችን የመዘረጋትና ስፔስፉኬሽን 

የማዘጋጀት ብቃት 

 25%  

2 የሲስተሙን  ጥቅምና ጉዲቱን የሚያመሇክት ትንተናዊ ሰነዴ የማዘጋጀት ብቃት 12%  

3 የኢንፍርሜሽን ሲስተም ንዴፌ ወዯ ተግባር ከመተርጏሙ በፉት ከላልች ባሇሙያዎች  

ጋር በመሆን ግምገማ  የማዴረግ ችልታ  

8%  

4 አዱስ ሇሚዘረጉ ሲስተሞች ከተጠቃሚ ክፌልች በመገናኘት ስሇ ዓሊማው አስፇሊጊነትና 

ችግሮች እንዱሁም  የመረጃ ፌሰት ቻርተር ዝውውር ጥናት የማዴረግ ችልታ   

20%  

5 የህብረት ስራ ማህበሩን ኢንፍርሜሽን ሲስተም ዱዛይን እቅዴ የማዘጋጃት ብቃት፤  15%  

6 በህብረት ስራ ማህበሩ ከፌተኛና ውስብስብ የሆኑ የሲስተም ዱዛይን ቴክኒካዊ ችግሮችን 

የመፌታት ብቃት 

14%  

7 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3%  

8 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3%  

 ዴምር 100%  
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በህብረት ስራ ማህብር የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ  
 የሠራተኛዉ ስም---------------------------- 
 የስራ ግምገማ   ጊዜ  ከ--------------እስከ ------------------- 
 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ክፌሌ 
 የስራ መዯብ - የዲታ ኢንኮዯር ባሇሙያ 

ዉጤቱን የሞሊ የቅርብ ኃሊፉ                           የተመዛኙ ሠራተኛ             
ስም------------------------                               ----------------------------------- 
ፉርማ ----------------------                           ------------------------------------ 
ቀን---------------------------                          ----------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 

ተ.

ቁ 

 

የመመዘኛ ነጥቦች 

 የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1 ሇዲታ ኢንትሪ የተዘጋጁ አዲዱስ ፕሮግራሞች በአግባቡ በኮምፒውር ሊይ መጫናቸውንና 
በተግባር የመፇተሸ  በትክክሌ መሥራታቸውን የማረጋገጥ ችልታ፤ 

20  

3 ኮምፒዉተር ና ፕሮግራሞች ሊይ ችግሮች ሲያጋጥሙ በመመዝገብ እንዱስተካከሌ የማዴረግ 
ችልታ፤ 

5  

4 የዲታ ኢንተሪና የማረጋገጫ ስራዎች የሚሻሻለበትን ሃሳብ የማቅረብ ብቃት፤ 10  

5 የተሇያዩ ጥሬ መረጃዎችን ወዯ ዲታ ኢንትሪ ፕሮግራም ሊይ የማስገበት ችልታ 15  

6 ወዯ ኮምቲዉተር ያስገባቸዉን መረጃዎች ሰራ ሊይ ከመዋሊቸዉ በፉት የጥራት ዯረጃቸዉን 
በመጠበቅ ስህተቶችን የማረም ብቃት፤ 

15  

7 ሇስራ የተረከባቸዉን ጥሬ መረጃ የያዙ ፊይልች በጥንቃቄ የመያዝ  ብቃት 10  

8 መረጃዎችን ወዯ ኮምፒዉተር የማስገባት ስራ ሲጠናቀቅ ወዯ መረጃ ቋት የማስገባት ችልታ  12  

9 ወዯ ኮምፒዩተር የገቡ መረጃዎች አይነትና መጠን የመሇየት ብቃት 7  

10 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

11 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3   

 ዴምር 100%  
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 በህብረት ስራ ማህብር የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ  
 የሠራተኛዉ ስም---------------------------- 
 የስራ ግምገማ   ጊዜ  ከ--------------እስከ ------------------- 
 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ- የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ክፍል 
 የስራ መዯብ -የኮምፒዩተር ጥገና ቴክኒሽያን ባሇሙያ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘ 

ነጥብ 

1.  ኮምፒዩተር ሃርዴዌርና ሶፌትዌር ችግሮችን፣ ኘሮግራሞችንና የኔትወርክ ሲስተሞችን 

ይመረምራሌ፣በችግሮች ሊይ የእርማትና ማስተካከያ የመዉሰዴ ብቃት  

18  

2.  በህብረት ስራ ማህበሩ ሉጠገኑ የሚችለ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ እቃዎችን አጠቃሊይ 

ፌተሻ በማዴረግ የተሇዩትን የመጠገን ችልታ 

25  

3.  ሶፌትዌሮች በሚገባ መሥራታቸውን የመከታተሌ፣ ዯረጃቸውን በየጊዜው የማሻሻሌ ችልታ  10  

4.  የመጠገኛ መሳሪያዎች በአግባቡ አዯራጅቶ በየቦታቸዉ የማስቀመጥ እና የመጠቀም ችልታ 5  

5.  በጥገና ወቅት የፊይልች ዯህንነት እንዱጠበቅ እና በባክአፕ (back up) የተያዙ ዲታ 

ማከማቻዎች በጥንቃቄ  እንዱያዙ የማዴረግ ብቃት   

8  

6.  ሇሚገዙ የአይ.ቲ. ዕቃዎች ስፔስፉኬሽን የማዘጋጀት ችልታ እና በስፔሲፉኬሽናቸው መሠረት 

መቅረባቸውን የማረጋገጥ ብቃት፣ 

10  

7.  በጥገና ወቅት ሊጋጠሙ ችግሮች የተወሰደ መፌትሄዎችን ቴክኒካሌ ድክሜንቴሽን መዝግቦ 

የመያዝ ችልታ  

8  

8.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

9.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ዴምር  100%  

          ዉጤቱን የሞሊ የቅርብ ኃሊፉ                           የተመዛኙ ሠራተኛ             

ስም------------------------                               ----------------------------------- 

ፉርማ ----------------------                           ------------------------------------ 

ቀን---------------------------                          -------------------------------------------- 

 

 

 



    

95 

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    ስራ አስኪያጅ  

ተ.

ቁ 

              የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ   

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የማህበሩን የአጭር፤ የመካከሇኛ፤ የረጅም ጊዜ ዕቅዴና በጀት እንዱዘጋጅ እና ተግባራዊ 

የማዯረግ ችልታ     

17  

2.  የስራ ክፌልችንና ሰራተኞችን አቀናጅቶ የመምራት ብቃት፤ የክፌለ ሠራተኞችን 

ማስተባበርና ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች ሇይቶ የማስተካኪያ እርምት  የመዉሰዴ ብቃት 

20  

3.  ስራን በእቅዴና በፕሮግራም የመምራት፣  የእቅዴ አፇፃፀም ተግባራት የመገምገም ችልታ 10  

4.  ማሕበሩን አስመሌክቶ ከውስጥም ከውጭም አካሊት ጋር በተሰጠው በውክሌናው መሰረት 

ተግባራትን በተቀመጠሊቸዉ ጊዜ መሰረት የመፇጸም ችልታ   

20  

5.  የማህበሩን ሂሳብ በፊይናንስ መመሪያ መሰረት ሂሳብ በማስመርመር ትርፌና ኪሳራውን 

ሇአመራሩ ማሳወቅና ሇሚፇጠረዉ ችግርም መፌትሄ የመስጠት ብቃት   

12  

6.  ማህበሩ የተሻሇ ውጤት ሊይ እንዴዯርስ የሥራ የማሻሻያ ሏሰቦች አዘጋጅቶ የማቅረብ 

ችልታ 

15  

7.  በጠቅሊሊ ጉባዔ የጸዯቁ አባሊትን ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችለ ዉሳኔዎችን በተቀመጠሇት 

ጊዜ መሰረት የመፇጸም ብቃት 

10  

8.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

9.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

               ጠ/ዴምር 100%  

               ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ   የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

                  ፉርማ        -----------------------------             --------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ     የሽያጭ ሠራተኛ  

ተ/ 

ቁ 

           የመመዘኛ ነጥቦች ውጠት 

  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የሚሸጡ ምርቶችና አገሌግልቶች በአይነት፣በመጠን እና በጥራት ዯረጃ ከላልች 

አስፇሊጊ ናሙናዎች ጋር የማዘጋጀት ብቃት  

25  

2.  ማንኛዉም ሽያጭ በዯንብና መመሪያ በቅዯም ተከተሊቸው መሰረት የመፇፀም አቅም 20  

3.  የተሸጡ ምርቶችን በየዕሇቱ ከሚመሇከተዉ አካሌ በመናበብ ማወራረዯና ሪፖርት  

የመቅረብ ችልታ  

20  

4.  ከስራ ባሌዯረቦቹ ጋር በመግባባት የቡዴን ስራ ተሳተፍ ማዴረግ መቻሌ  10  

5.  ወራሀዊ የሺያጭ ሪፖርትና መረጃ  ወቅቱን ጠብቆ ማቅረቡ  19  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

                     ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ           የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------             ------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ     ስቶክ ባሇሙያ 

 

ተ/ቁ 

የመመዘኛ ነጥቦች 

 

ውጠት  

 

ያገኘዉ 

ነጥብ 

 
1. 1 ማንኛውም የማህበሩ ምርቶች ወዯመጋዘን ሲገቡ  በግዥና በሺያጭ ዋጋ ሇይቶ 

በአግባቡ መመዘገብ መቻሌ  

20  

2. 2 ቀዴሞ ወዯ መጋዘን የገቡ ምርቶች ሳይዯበሊሇቁ እየተሸጡ መሆናቸውን 

የመከታታሌና የመቆጣጠር ችልታ  

25  

3. 3 በወራዊና ዓመታዊ ቆጠራ ወቅት መረጃዎችን አጠናቅሮ ሇቆጠራ የማመቻቸት  

ችልታ  

20  

4. 4 በኦዱት ወቅት የሚፇሇጉትን መረጃዎች በአግባቡ የማቅረብ ችልታ 14  

5. 5 ወቅታዊ ሪፖርትና መረጃ  በማጠናቀር ማቅረብ 15  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

           ጠ/ዴምር 100  

 

 

                   ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ           የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------             ------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    የውስጥ ቁጥጥር /ኦዱት/  

ተ.ቁ                 የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  በህግ፤ መመሪያና ዯንብ መስረት  የሕብረት ሥራ ማሕበሩን ሥራዎች 

መከናወናቸውን የመከታታሌና የመቆጣጠር ችልታ  

20  

2.  የማህበሩ ሂሳብና ሰነዴ በህጋዊ መንገዴ መከናወናቸውን ማረጋገጥ 10  

3.  ማሕበሩን ገቢና ወጪ በአግባቡ መፇጸሙና እሇታዊ ገቢዎቸ በወቅቱ ወዯ 

ባንክ መግባታቸውን የመከታታሌና የመቆጣጠር ችልታ 

20  

4.  በማህበሩ ሊይ በኢንሰፔክሽንና በኦዱት ወቅት የተሰጡትን አስተያየቶች 

መታረማቸውን የመከታታሌና የመቆጣጠር ችልታ 

14  

5.  የማህበሩ ሰራተኞች ከብክነትና ከስነምግባር ውጪ ተግባራቸውን እያከናወኑ 

መሆናቸውን መከታተለና ቁጥጥር ማዴረጉ ማቅረቡ 

10  

6.  በጠቅሊሊ ጉባዔ ፀዯቀ ውሳኔዎች በአግባቡ ሰሇመከናወናቸው  የመከታታሌና 

የመቆጣጠር ችልታ 

10  

7.  ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርትና መረጃ ሇሚመሇከተው አከሊት ማቅረቡ 10  

8.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

9.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

          ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------             ------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    የጽህፇትና ቢሮ አስተዲዯር 

ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.   ዯብዲቤዎችን፤ሪፖርቶችን ቃሇ ጉባኤዎችን ማዘጋጀትና ገቢና ወጪ 

ዯብዲቤዎችን መዝገቦ መያዝ 

15  

2.  የተሇያዩ  ቀሊሌና የተሇመደ ዯብዲቤዎች አርቅቆ የማዘጋጅትና በተፇሇገዉ  ሰዓት 

የማቅረብ ችልታ 

25  

3.  በማህበሩ የሚገኙ ፊይልች፣ሰነድችና ማህዯሮችን በአግባቡ አዯራጅቶ ሇአጠቃቀም 

አመቺ በሆነ መንገዴ የመያዝ ችልታ 

15  

4.  የቅርብ ሃሊፉዉን ሇማነጋገር የሚፇሌጉ ባሇጉዲችና እንግድች ተቀብል በተቀሊጠፇ 

ሁኔታ እንዱፇጸም ወይም ቀጠሮ የማማቻቻት አቅም 

14  

5.  አስፇሊጊ ዯብዲቤዎችንና ሰነድችን ኮፒ በማዴረግ ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ 10  

6.  የስሌክና የዯብዲቤ መሌዕክቶችን በመቀበሌ ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ   10  

7.  የቢሮውን ጽዲትና ፕሮቶኮሌ ማስጠበቅ 5  

8.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

9.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ዴምር   

 

                      ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------           ----------------------  
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ  የሕግ አገሌግልት   

ተ.

ቁ 

             የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  ማህበሩን የህግ ጉዲዮችን ማማከር፤በማህበሩና በላሊ ወገን የሚነሱ የህግ ክርክሮችን 

ማህበሩን በመወከሌ ክስ የመመስረት፣ መሌስ የመስጠት፣ ይግባኝ የመጠየቅ እና  

በመከራከር የማስፇጸም ብቃት 

30  

2.  የተሇያዩ አገሌግልቶች የሚጠቅሙ  ውልች፤ የስራ ቅጥር ፍርሞችን ስምምነቶችን 

በህግ አግባብ የማዘጋጀት ችልታ 

15  

3.  የህብረት ስራ ማህበሩን ሀብትና ንብረት ሇብክነት እንዲይጋሇጡ ከሇሊ የማዴረግ አቅም 14  

4.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ የሚያገሇግለ የተሇያዩ መመሪያዎችን ከአዋጅና ዯንብ በመነጨ  

የማዘጋጀት  አቅም  

10  

5.  ሇአባሇትና ሰራተኞች በህብረት ስራ አዋጅና  በላልች ህጎች አፇጻጸም ዙሪያ  ክፌተት 

ሇመሙሊት የሚያገሇገሌ የግንዛቤ ፇጠራና ስሌጠና የመስጠት ብቃት  

10  

6.  የችልት ዉልዎችንና የስራ አፇጻጸም ሪፖርትን በወቅቱ ሇቅርብ ሃሊፉዉ የማቅረብ 

ችልታ 

15  

7.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

8.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

                      ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

ፉርማ        -----------------------------             ------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    የፊይናንስ ፕሮጀክትና እቅዴ አስተዲዯር ክፌሌ ኃሊፉ 

ተ.

ቁ 

የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ        

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  

 

የክፌለ ሠራተኞችን  በማስተባበር የመምራት እና የመስራት ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች 

ሇይቶ የማስተካኪያ እርምጃ የመዉሰዴ ብቃት 

18%  

2.  የክፌለን ስራ  በእቅዴና በፕሮግራም የመምራት  እና  የእቅዴ አፇፃፀም  የመገምገም ብቃት 17%  

3.  የማህበሩን የጥሬ ገንዘብ ፌሰት ጤናማ በማዴረግ የሂሳብ እንቅስቃሴው በዯንብና መመሪያ 

መሰረት ማከናወን መቻሌ፤ 

10  

4.  ወርሃዊ የሂሳብ ሪፖርቶችን በማዘጋጀት የገቢና ወጪ ሂሳብ ሚዛን በማዘጋጀት 

ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ አቅም  

10  

5.  በየቀኑ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ መካሄደን ሂሳብ ስሇመዘጋቱ እንዱሁም ዓመታዊ የሂሳብ 

ምርመራ በወቅቱ ማስዯረግ 

15  

6.  የማህበሩ ሂሳብ በዘመናዊ የሂሳብ ስርዓት እንዱከናወን ጥናት አዘጋጅቶ የማቅረብ ችልታ  10  

7.  በደቤ ሽያጭና በደቤ ግዥ የተከናወኑ የሂሳብ እንቅስቃሴዎችን በመከታተሌ ተሰብሳቢና 

ተከፊይ ዕዲ ያሇባቸውን በወቅቱ ሇይቶ የማቅረብ ችልታ 

8  

8.  ሇአባሊት በየጊዜው በሽያጭ የሚቀርቡ የፌጆታ እቃዎች ዋጋ የሚተመንሊቸው መሆኑንና 

በተተመነው ዋጋ መሠረት የተሸጠ መሆኑን የማረጋገጥ ችልታ 

6  

9.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

10.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

  ጠ/ዴምር 100  

          ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

ስም       -----------------------------                ------------------- 

ቀን         -----------------------------              -------------------- 

                 ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    ገንዘብ ያዥ 

ተ.ቁ           የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ  

1.  የእሇቱን ገቢና ወጪ ገንዘብ ዝርዝር በመጠን ሇይቶ በመመዝገብ የታዘዙ ክፌያዎችን  

ህጋዊነት በማረጋገጥ የመፇፀም ችልታ 

24  

2.  የሂሳብ ሠነድችን መዛግብቶችንና ላልች የሂሳብ ማስረጃዎችን በጥንቃቄ በመያዝ 

በየቀኑ የገንዘብ ቆጠራ እንዱካሄዴ ማዴረግ መቻለ 

25  

3.  ዓመታዊ የሂሳብ ምርመራ ሇማስዯረግ መረጃዎችን በማሟሊት አዯራጅቶ የማቅረብ 

ችልታ 

25  

4.  በካዚና እንዱቀመጥ ከተወሰነው በሊይ የሆኑ የማህበሩ ገንዘቦችን ወዯ ባንክ በወቅቱ 

ማስገባት መቻሌ 

20  

5.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

6.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

 ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    ሂሳብ ሰራተኛ 

ተ.

ቁ 

የመመዘኛ ነጥቦች ነጥብ   

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የህብረት ስራ ማህበሩን ሀብት፤ ዕዲና ካፒታለን በመመዝገብ የሂሳብ መመሪያን 

ተከትል ሂሳቡን በየቀኑ ቆጠራ በማዴረግ ሇቅርብ ኃሊፉ ማቅረብ መቻለ 

 

25 

 

2.  በየዕሇቱ በጥሬ ገንዘብ ገቢና ወጪ የሚዯረጉ ሂሳቦችን ተከታታይነት ባሊቸው ሠነድች 

ማዘጋጀቱና መመዝገብ መቻሌ  

20 

 

 

3.  የግዥ ሠነድች ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥ ክፌያዎችን አዘጋጅቶ የማቅረብ ችልታ 10  

4.  በወሩ መጨረሻ በወጪና ገቢ መዛግብት ሊይ ምዝገባዎችን በማጠናቀቅ ዴምሮችን 

ከባንክ ጋር በማስታረቅ የመስራት ችልታ 

10  

5.  የህብረት ስራ ማህበሩን ዓመታዊ የሂሳብ ምርመራ እንዴዯረግ አስፇሊግ መረጃ 

በማቅረብ ሂሳብ በወቅቱ ማስመርመር፤ 

 

14 

 

6.  በደቤ ሽያጭና በደቤ ግዥ የተከናወኑ የሂሳብ እንቅስቃሴዎችን በመከታተሌ 

ተሰብሳቢና ተከፊይ ዕዲ ያሇባቸውን በወቅቱ ሇይቶ የማቅረብ ሁኔታ 

 

15 

 

7.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

8.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

 ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 

 

 



    

104 

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    የእቅዴ እና ፕሮጀክት ባሇሙያ 

ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ  የአጭር ፤የመካከሇኛ እና የረዥም ጊዜ ዕቅዴና ዴርጊት መርሃ 

ግብር ፕሮግራም አዘጋጅቶ የማቅረብ ችልታ 

 

20 

 

2.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ ጠቃሚ የሆኑ የፕሮጀክት ሃሳብ በማፌሇቅ ፕሮጀክት አዘጋጅቶ 

በማቅረብ ያስገኘዉ ዉጤት  

 

25 

 

3.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ ጠቃሚ የሆነ ስታስቲካዊ መረጃዎችን በማሰባሰብ አጠናቅሮ 

ሇውሳኔ በሚመች መሌኩ የማቅረብ ችልታ 

14  

4.  በጠቅሊሊ ጉባኤ የፀዯቀ ዕቅዴና ፕሮጀክት በተፇቀዯው በጀት መሰረት እንዱከናወን 

የማዴረግ ችልታ  

 

15 

 

5.  ዕቅዴ ክንውን ዝርዝር የስራ ሪፖርትና ያጋጠሙ ችግሮችን በወቅቱ የማቅረብ ችልታ 20  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

    ጠ/ዴምር 100  

 

 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ    የሰዉ ሃብት አስተዯዯር እና ጠቅሊሊ አገሌግልት ክፌሌ ኃሊፉ    

ተ

.

ቁ 

           የመመዘኛ ነጥቦች ነጥብ     

በ  

ያገኘ

ዉ 

ነጥብ 

1.  በጥናት ሊይ የተመስረተ የአጭር ፤የመካከሇኛ የረጅም ጊዜ የማህበሩን የስው ሃይሌ ፌሊጎት 

ዕቅዴ በማቀዴ በጸዯቀው ዕቅዴ መስረት የዯረጃ እዴገት ፤ዝውውር ፤በቅጥር የሰው ሃይሌ 

እንዱሟሊ የማዴረግ ችልታ   

20  

2.  ማህበሩ ባሻሻሇውና ባዘጋጀው መዋቅር መስረት የስራተኞችን መረጃ በቻርት አዘጋጅቶ የመያዝ  5  

3.  የስራተኞች የምዘና ውጤት በተያዘሇት የጊዜ ገዯብ እንዱከናዉን የማዴረግ ችልታ 9  

4.  የሰራተኞቹን አቅም በማሳዯግ ስሌጠናዎችን በማመቻቸት እዱያገኙ የማዴረግ ችልታ 10  

5.  በማህበሩ ዯንብና መመሪያ መስረት አሊቂና ቋሚ ንብረቶች አያያዝና አጠቃቀም መቆጣጠርና 

ስራተኛውም የተረከባቸውን ንብረቶች ሇታሇመሌት አሊማ መዋለን የመከታተሌ ሁኔታ  

15  

6.  ሇማህበሩ የስራ አገሌግልት የሚውለ የስሌክ የመብራት፤የውሃ እዱሁም ላልች እዱሟለ 

በማዴረግ አፇጻጸሙን የመከታተሌ ችልታ  

15  

7.  የማህበሩ ተሸከርካሪዎች ስምሪት ፤ነዲጅ ፤ዘይትእና ጥገና ወቅቱን የጠበቀ እዱሆን 

የመከታተሌና የመቆጣጠር ችልታ 

10  

8.  ስራተኞችን ስራ ሊይ መሆናቸውን በማረጋገጥ ወርሃዊ ዯሞዝ በወቅቱ እዱያገኙ ማዴረግ 

መቻሌ   

10  

9.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

10.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

            ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ   የሰው ሀብት ባለሙያ   

ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የህብረት ስራ ማህበሩን ሰራተኞች አጠቃሊይ የፇቃዴ አይነቶችን መረጃ ማጠናቀር 

ችልታ 

 

25 

 

2.  የሰራተኛ የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት በየማህዯራቸው ተያይዞ እንዱቀመጥ 

የማዴረግ  

14  

3.  የሰራተኛው የስራ ሰዓት መቆጣጣሪያ ቅጽ በአግባቡ መፇረሙን በማረጋገጥ 

ሇሚመሇከተው በየወሩ መጨረሻ የማቅረብ 

20  

4.  ሰራተኞች የሚጠይቁትን የመብት ጥያቄ በአግባቡ መመሇሱና እንዱሁም ከስራ 

ገበታቸው ባሌታወቀ ምክንያት ሇሚቀሩ  ሰራተኞች በመመሪያው መሰረት እርምጃ 

እንዱወሰዴ የማዯረግ ችልታ 

20  

5.  የሰራተኛውን የግሌ ማህዯር በጥንቃቄ የመያዝ ችልታ 15  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ  ሾፋር    

ተ.

ቁ 

የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የተረከበውን የማህበሩን ተሸከርካሪ በአግባቡ የመያዝ ችልታ 30  

2.  የመንገዴ ትራንስፖርት ሕጎችን በማክበር የትራፉክ ዯንቦችን ማከናወኑና ከቅጣት 

እራሱን የጠበቀ መሆኑ 

20  

3.  ከስምሪት ክፌሌ የሚሰጡ ተግባሮችን በአግባቡ የመፇጸም ችልታ 15  

4.  ተሸርካሪውን የተጓዘበትን ኪልሜትር መነሻና መዴረሻውን መመዝገቡና የተሞሊውን 

ነዲጅ ሇሥራ ጉዲይ ማዋሌ 

15  

5.  ተሸከርካሪው ሊይ መሇስተኛ ችግር ሲያጋጥም ቶል መፌትሄ መስጠቱና ወቅቱን 

የጠበቀ የተሸከርካሪ ምርመራ  ማዴረግ መቻለ 

14  

6.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

7.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

6 ጠ/ዴምር 100  

 

 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ   ጥበቃና አትክሌተኛ  

ተ.

ቁ 

የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የህብረት ስራ ማህበሩን  ሀብትና ንብረት  ከጉዲት የመጠበቅ ችልታ 20  

2.  ሇጥበቃ የተረከበውን የጦር መሳሪያ በጥንቃቄ መያዙና ሇግቢው ውበት 

አገሌግልት የተሰጠውን  ግባዓቶች  ሇታሇመሇት አሊማ ብቻ ማዋሌ መቻሌ 

20  

3.  የማህበሩን ንብረት ወዯ ማህበሩ ግቢ ሲገባም ሆነ ሲወጣ አሰፇሇጊ ሰነድች 

መሟሊታቸውን ማረጋገጥ 

14  

4.  በጥበቃ ወቅት ችግር ቢገጥም ተገቢውን መፌትሄ የመስጠት ችልታ 15  

5.  አትክሌቶችን በመትከሌ እና መከባከብ የግቢውን  ውበት  ማስዋብ መቻሌ  15  

6.  ከስራ ሰዓት ወጪ የሚገቡ ስረተኞችን ከሃሊፉዎች ፇቃዴ ማግኘታቸውን 

አረጋግጦ የመፇጸም  

10  

7.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

8.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 

 

 

 ጠ/ዴምር 

 

100 

 

 

 

 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ  ፅዲትና ተሊሊኪ   

ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ     

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  የጽዲት አገሌግልት ከስራ መግቢያ ሰዓት በፉት የማጠናቀቅ ችልታ 25  

2.  ሇጽዲት ሥራ የተሰጠውን ቁሳቁሶች በአግባቡ መጠቀምና ሇስራ ዝግጁ ሆኖ 

የዯንብ ሌብሱን አሟሌቶ መገኘት 

20  

3.  የጽዲት ሥራውን በወቅቱ በማጠናቀቅ ሇመሊሊክ ስራ ዝግጁ መሆን  25  

4.  የመሊሊክ ሥራ ሲያከናውን የተሰጠውን መሌዕክት በወቅቱ የማዴረስና 

የመፇጸም ችልታ 

24  

5.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

6.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 

        ጠ/ዴምር 

100  

 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------------------- 

 የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ------------------እስከ ------------- 

 የስራ መዯቡ      ፖስተኛ 
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ተ.ቁ የመመዘኛ ነጥቦች  ነጥብ   

በ  

ያገኘዉ 

ነጥብ 

1.  ከህብረት ስራ ማህበሩ የሚሊኩትን ዯብዲቤዎችና መሌክቶችን ሇሚመሇከተው 

ክፌሌ በወቅቱ የማዴረስ ችልታ 

 

45 

 

2.  ሇህብረት ስራ ማህበሩ  የተሊኩ መሌዕክቶችን ተቀብል ሇሚመሇከተው በወቅቱ 

ማቅረብ 

25  

3.  የሥራ ሰዓቱን በሙለ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ሥራ ማዋሌ 24  

4.  ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ 3  

5.  በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉው የሚሰጡ  ላልች ተግባራትን የመስራት ብቃት 3  

 ጠ/ዴምር 100  

 
 
 
 
 

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ             የተመዛኙ ሰራተኛ 

       ስም       -----------------------------                -------------------- 

      ቀን         -----------------------------              -------------------- 

     ፉርማ        -----------------------------             -------------------- 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 የስራ መዯብ ፡-  የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 በስሩ ያለ ሠራተኞችን አቀናጅቶ የመምራት ብቃቱ፤የክፌለ ሠራተኞችን በማስተባበርና በቡዴን  

መስራት ችግር ያሇባቸዉን ሠራተኞች ሇይቶ  ከተገሌጋይ የሚሰጡ አስተያየቶችን የማስተካኪያ 

እርምት እርምጃ የመዉሰዴ ብቃቱ፤ 

18%  

2 የአስተናጋጆች ሥምሪት ሇመስተንግድ አገሌግልት አሰጣጥ አመቺ ፤ በቅሌጥፌና ሇማስተናገዴ 

የሚረደና የተገሌጋዮችን ፌሊጎት የሚያረኩ አንዱሆኑ ተገቢውን ጥንቃቄ ማዴረጉና፣ የአስተናጋጆች 

ዴሌዴሌ በፌትሏዊነት የመፇፀም ችልታው ፤   

15 %  
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3 የመስተንግድ” /አገሌግልት መስጫ/ ሥፌራዎች፣  በአግባቡ  የተጠበቁ፣የተዯራጁና ምቹ እንዱሆኑ 

የማዴረግ ፤ 

10%  

4  በመዝናኛ ማዕከለ ሇሽያጭ የሚቀርቡ አቅርቦቶችን በመፇተሽና ጥያቄ በማቅረብ አሟሌቶ ስራውን 

የመስራት አቅሙ ችልታ 

10%  

5  የመዝናኛ ማዕከለ የመስተንግድ ንብረቶች እንዱጠበቁና ጉዲት እንዲይዯርስባቸው አስፇሊጊውን 

የጥንቃቄ እርምጃ የመውሰዴ ችልታው ፤ 

10%  

6 በሥራ ወቅት የሚፇጠረውን ክፌተት በመሇየት በወቅቱ እንዱሸፇን በማዴረግና ወይም ሸፌኖ 

በመሥራት ላልችን ሇማገዝ  የሚያዯርገው ብቃት ፤ 

10%  

7 ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ ሇሚፇጠረው ችግር አስፇሊጊውን አስተዲዯራዊ መፌትሔ በመውሰዴ 

ችግሮችን የመፌታት አቅሙ ፣ 

3%  

8 የሽያጩን ትክክሇኛነት በማረጋገጥ ሂሳቡን የማዘጋት፤ብቃቱ፤ 10%  

9 ከመስተንግድ ጋር በተያያዘ የሚገዙ ንብረቶች ወዯ ተገቢው ቦታ በሚዯርሱበት ጊዜ ተገቢውን ጥንቃቄ 

በማዴረግ መግባቱን የመከታተሌ ችልታው  ፤  

8%  

10 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

11 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  
ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 
ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 
ፉርማ ------------------------                                    ፉርማ----------------- 
የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  ባር ማን 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 ሇስራ የተሰጡ ማሽኖችን ፣ማቀዥቀዣዎችንና ሇልች ዕቃዎችን በጥንቃቄ የመያዥ ብቃቱ፤ 15  

2 የሚቀርቡሇትን ትዕዛዞች በጥራትና በፌጥነት የመፇፀም ችልታው፤  20  

3 በሽያጭ መመዝገቢያ ማሽን የተቆረጠ ዯረስኝ ስቀርብሇት ብቻ የማስተናገዴ ብቃቱ፤  15  

4 የሰራተኛ እጥረት በሚገጥም ሰዓት ቦታውን ሸፌኖ ሇመስራት ያሇው ፇቀዯኝነት    10  
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6 የተረከባቸውን ንብረቶች ሇተተኪ ሰራተኛ በአግባቡ ሇማስረከብ የሚያዯርገው ጥረት፤ 5  

7  ስራ ካጠናቀቀ በኋሊ ጉዴሇት ሳይታይበት የማስረከብ ችልታው፤ 10  

8 ማሽኖች ብሌሽት እንዲይዯርስባቸው ወቅታዊ ሰርቭስ እንዱያገኙ ሪፖርት የማዴረግ  ብቃቱ፤  10  

9 ከስራው ጋር በተያያዘ የሚገዙ ንብረቶችን፣ የዴራፌት በርሜልችንና የጠርሙስ መጠጦችን 

በመቀበሌ ወዯሚፇሇግበት ቦታ ሇማዴረስ ያሇው ተባባሪነት ፤ 

9  

10 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

11 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                     

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  የዴራፌት መጠጥ ቀጂ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 በየዕሇቱ ሇአገሌግልት የሚውሌ ዴራፌት በመረከብ ተፇሊጊውን የቅዝቃዜ መጠን እንዱይዝ 

በማዴረግ  ሇተጠቃሚ የማዘጋጀት ብቃቱ፤ 

25  

2 የዴራፌት መቅጃ ማሽኖችና ማቀዝቀዣዎች አንዲይበሊሹ ተገቢውን አገሌግልት እንዱሰጡ  

በመጠበቅ በጥንቃቄና በጽዲት የመያዝ ችልታው፤  

20  

3 የመጠጫ ብርጭቆዎች ንጽሕና የተጠበቀ መሆኑን በማረጋገጥና ተገቢውን የአቀዲዴ ዯረጃ 

ከመጠበቅ ጋር ሙያው የሚጠይቀውን ሥነ ምግባር በመከተሌ ቀዴቶ ተጠቃሚውን ያሇቅሬታ 

ሇማሰተናገዴ ያሇው ብቃት፤ 

15  

4 ከሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ (ካሽ ሬጂስተር) የወጣ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት፣ ወይም 

እንዯሁኔታው ቦኖ ሳይቀበሌ የዴራፌት መጠጥ ቀዴቶ ያሇመሸጡ 

18  
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5 የተቀዲው የዴራፌት መጠጥና የተሸጠው እኩሌ መሆኑን የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት ኃሊፉ 

ከዕሇት ገንዘብ ተቀባይ ጋር በመሆን በማመዛዘን ሂሳቡን በትክክሌ የመዝጋት ብቃቱ ፤ 

16  

6 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

7 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

9 ጠ/ዴምር 100 %  

                                                

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ -------------------- 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  አስተናጋጅ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 ተገሌጋዩ ህብረተሰብ የሚፇሌገውን መስተንግድ የቅዴሚያ ክፌያ በመቀበሌ ዯረሰኝ በመቁረጥ 

በቅሌጥፌና፣ በትሕትናና በመሌካም ሥነ ምግባር የማስተናገዴ ችልታው ፤ 

20  

2 የአስተናጋጅ እጥረት ሲያጋጥም ከተመዯበበት የመስተንግድ ምዴብ ቦታ ውጭ ሸፌኖ 

ሇመስራት ያሇው ተነሳሽነትና ብቃት፤  

20  

3 የተገሌጋይ ቅሬታ እንዲይፇጠርና ተገሌጋይን ሇማርካት ያሇው ትጋትና ብቃት ፤  10  

4 ሇመስተንግድ የሚሰጠውን ቦኖዎች በአግባቡ የሰራበትና ሂሳቡም ጉዴሇት ያሌታየበት  መሆኑ  19  

5 መስተንግድ የተሰጠበትን የሥራ አካባቢ እና መገሌገያ በአግባቡ ማፅዲቱ፣መስተንግድ 

የተሰጠባቸውን ዕቃዎች በመሰብሰብ ሇስራ እንዱዘጋጅ የማዴረግ ችልታው ፤ 

15  

6 የሚገሇገሌበትን ንብረት ቆጥሮ የመረከብ ሌምደ፣ ሇመስተንግድ የወሰዯውን መገሌገያ አሟሌቶ 

ሇተተኪው ቆጥሮ በወቅቱ የማስረከብ ብቃቱ ፤ 

10  

7 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

8 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  
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9    

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ ------------------- 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  የዕቃ አጣቢ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 የትኩስና የቀዝቃዛ መጠጦችን  መጠጫና ማቅረቢያ ዕቃዎች፣ ብርጭቆዎች፣ 

ስኒዎች፣ ማንኪያዎችና የመሳሰለትን በማጠብና በማዴረቅ  ሇአግሌግልት በወቅቱ የማቅረብ 

ብቃቱ ፤ 

30  

2 የመጠጥ አሇያም የምግብ ማቅረቢያ  ሥፌራዎች ንጽሕናና ጽዲት የተጠበቀ እንዱሆን 

በማዴረግ የመሰራት ችልታ ፤ 

30  

 የግሌ ንፅህናዋን በመጠበቅ ሇስራ ዝግጁ ሆኖ የመቅረብ ችልታ 10  

3  ማንኛውም እቃዎችን ጉዲት ሳይዯርስባቸው  በጥንቃቄ በማጠብ ከብክነት የማዲን  ብቃት፤ 24  

4 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

5 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ -------------------- 

 

 



    

115 

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

  የስራ መዯብ ፡-      የምግብ ዝግጅት ባሇሙያ  

  

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 ጥራት ያሇው ምግብ ሇተገሌጋዮች እንዱዯረስ የማዴረግ ብቃቱ፤ 20  

2 የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ገቢ ከመሆናቸው በፉት ጥራታቸውን መጠናቸውን መሇየት እና ችግር 

ያሇበትን  በወቅቱ እዱቀየሩ የማዴረግ ችልታው ፤ 

20  

3 የምግብ ጥራጥሬዎች፣ እህልችና ቅመማ ቅመሞች በጥራት መሇቀማቸውን፣ መታጠባቸውን፣ 

መቆሊታቸውን፣ መፇጨታቸውንና መቀመማቸውን አረጋግጦ ሇስራ ዝግጁ አዴርጎ የመስራት 

ብቃት ፤ 

15  

4 እንጀራና ዲቦ በአግባቡ በጥራት መዘጋጀቱንአሇያም መቅረቡን የመከታተሌ ብቃት ፤ 4  

5 በእሇቱ የምግብ ዝርዝር መሰረት የተዘጋጀውን ምግብ ሳይባክን ሇተገሌጋዮች በመጠኑ 

እንዱዲርስ የማዴረግ ብቃቱ ፤ 

10  

6  የተሰሩ ምግቦችን በመቅመስ ጥራታቸውን መቆጣጠሩና፣ጉዴሇት ሲያጋጥም በፌጥነት 

የማስተካከሌ ብቃት፤   

10  

7 ሇዕሇቱ የምግብ ፕሮግራም የሚሆነው ጥሬ ዕቃ ተምኖ በመረከብ ሇወጥ ቤቶች በአግባቡ 

ማከፊፇለ ፣ ሳይባክን በሥራ ሊይ መዋለን መከታተለና ተቆጣጥሮ የማሰራት ብቃት ፤ 

15  

8 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

9 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  የዲቦና ጣፊጭ ምግቦች ዝግጅት ባሇሙያ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 ዯረጃውን የጠበቀና ፍሊጎትን ባገናዘበ መሌኩ ዳቦና ጣፋጭ ዝርዝር/ሜኖ የማዘጋጀት 

ችልታው 

25  

2 ሇዳቦና ጣፋጭ ዝግጅት የሚውለ ጥሬ ዕቃዎችን ዝርዝር ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ ሇያቶ፣ 

ሇቅርብ ኃሊፊው  ማቅረቡና ፣ በተጠየቀው ስታንዳርድ መሰረት ስሇመግባታቸው 

መከታተለ፤ 

25  

3 ሇዳቦና ጣፋጭ ምግቦች ዝግጅት የሚውለ የመስሪያ እቃዎች እንክብካቤና ጥበቃ ማዴረጉና 

ወቅቱን ጠብቆ ሰርቭስ ማስዯረጉ ፤ 

10  

4 የተሇያዩ ዳቦና ጣፋጭ ምግቦችን ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ የማዘጋጀት ብቃቱ ፤ 20  

5 በሌዩ ሌዩ በዓሊትና ስነስርዓቶች ወቅት ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ  ኬኮችን የማዘጋጀት 

ችልታው ፤ 

14  

6 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

7 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ -------------------- 
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የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  የስፖርትና መዝናኛ ማዕከሊት 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ክብዯት 

ያገኘዉ 

ዉጤት 

1 በመዝናኛ ማዕከለ የሚገኙ የስፖርት ማዘውተሪያዎችን በማፅዲት ሇስራ ዝግጁ የማዴረግ 

ብቃቱ ፤ 

25  

2 ተገሌጋዮች በሚፇሌጉት የስፖርት ዓይነት ሊይ እንዲመጣጣቸው ፕሮግራም በመስያዝ 

ተገቢውን አገሌግልት የመስጠት ችልታው ፤ 

25  

3 ተገሌጋዮች የተጠቀሙበትን ሰዓት መዝግቦ በመያዝ  አስፇሊጊውን ክፌያ በዯረሰኝ እንዱፇፅሙ 

ማዴረጉ፤  

24  

4 በስፖርት እና በመዝናኛ ማእከሊት የተረከባቸውን ንብረቶች በአግባቡ የመጠበቅ ችልታው 20  

5 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

6 በተጨማሪም ከቅረብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ ------------------- 

 

የህብረት ስራ ማህበራት የሠራተኞች የስራ አፇፃፀም ዉጤት መገምገሚያ 

 የሠራተኛዉ ስም-------------------------------------- የስራ ግምገማ  ጊዜ  ከ-----------እስከ------  

 ሠራተኛዉ የሚሰራበት ክፌሌ፡- የተቋማት መዝናኛ ማዕከሊት   

 የስራ መዯብ ፡-  የእህሌና ወፌጮ ቤት ሠራተኛ 

ተ.

ቁ 

 

                የመመዘኛ ነጥቦች 

ከ100% 

የተሰጠ 

ያገኘዉ 

ዉጤት 
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ክብዯት 

1 የወፌጮ ማሽኑን በማፅዲት የእሇቱ ስራ እንዲይስተጓገሌ አስፇሊጊውን ሁለ በማሟሊት ሇስራ 

ዝግጁ የማዴረግ ችልታው ፤ 

20  

2 ተገሌጋዮች እህሌ በሚያስፇጩበት ጊዜ የሚሰጡትን አስተያየት በመቀበሌ ወዱያውኑ ምሊሽ 

የመስጠት ብቃቱ ፤ 

14  

3 ወፌጮው ወቅቱን ጠብቆ ሰርቭስና ጥገና እንዱያገኝ ማዴረጉ፤  20  

4 ተገሌጋዮችን እንዲመጣጣቸው ወረፊ በማስያዝ ቅሬታ ሳይኖር ስራውን የመስራት ብቃት ፤   20  

5 ወርሃዊ የመብራት ክፌያ ሳይወዘፌ ተከታትል በማስከፇሌ ተገሌጋይ ሊይ እንከን እንዲይፇጠር 

የማዴረግ ችልታው፤ 

10  

6 ሇሽያጭ የሚቀርቡ እህልችን ህጋዊ በሆነ ሰነዴ በመረከብ ሽያጭ በመፇፀም በትክክሌ ገቢ 

የማዴረግ ብቃት ፤ 

10  

7 ዯንበኞችን/አባሊትን በትህትና የማስተናገዴ ችልታ ፤ 3  

8 በተጨማሪም ከቅርብ ሀሊፉውየሚሰጡ ላልች ተግባራት የመስራት ብቃት ፤ 3  

9    

                                             ጠ/ዴምር 100 %  

ዉጤቱን የሞሊዉ የቅርብ ሃሊፉ                               የተመዛኙ ሰራተኛ  

ስም -----------------------------                                ስም  ------------------ 

ቀን   -----------------------------                               ቀን -------------------- 

ፉርማ ------------------------                                 ፉርማ -------------------- 
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2.4 የዱሲፕሉን እርምጃዎች አወሳሰዴ  

ይህ የዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ የሚያተኩረው ቀሊሌ እና ከባዴ ጥፊቶችን በዯረጃ 

የሚያስቀጡና የሚያሰናብቱ የሥነሥርዓት እርምጃዎችን ነው፤ 

ተ.

ቁ 

 

የጥፊት ዓይነት 

የጥፊት ዯረጃችና የሚወሰደ እርምጃዎች 

የመጀመሪያ ጊዜ ቅጣት ሁሇተኛ ጊዜ ቅጣት ሦስተኛ ጊዜ 

ቅጣት 

አራተኛ 

ጊዜ 

ቅጣት 

1 በተመዯበበት የስራ መስክ 

የሚከሰቱተን ችግሮች 

በወቅቱ አሇማረም፣ 

ሇሚመሇከተው አሇማሳወቅ፣ 

 የፅሐፌ  

ማስጠንቀቂያ 

 የ1 ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

የ2 ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት 

 

2 

ኃሊፉነትን መዘንጋት፣ 

ሥራን ማጓተተና 

ግዳሇሽነትን ማሳየት፣ 

 የፅሐፌ ማስጠንቀቂያ የ1 ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

ከያዘዉ ስራ 

መዯብ ዝቅ 

ማዴረግ   

 

ስንብት 

3 በኃሊፉነት ተቀምጦ በስሩ 

ያለ ሠራተኞች የሥራ 

ቁጥጥር ባሇማዴረግ በዕቅዴ 

አፇጻጸም ሊይ አዯናቃፉ ሆኖ 

ሲገኝ፤ 

የፅሐፌ  

ማስጠንቀቂያ 

የ15 ቀን  የዯመወዝ 

ቅጣት 

ከያዘዉ ስራ 

መዯብ ዝቅ 

ማዴረግ   

 

ስንብት 

4 የቅርብ ኃሊፉውን ተገቢ የሆነ 

የሥራ ትዕዛዝ አሇማክበር 

የፅሐፌ ማስጠንቀቂያና    የ15 ቀን የዯመወዝ 

ቅጣት 

የሁሇት  ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት 

 

5 

ሙለ አቅሙን እና 

ችልታውን እንዱሁም 

ጊዜውን ሆን ብል 

ሇተመዯበሇት ሥራ 

አሇማዋሌ፤ 

 የፅሐፌ ማስጠንቀቂያ   15 ቀን የዯመወዝ    

ቅጣት 

የሁሇት ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት 

6 በህግና መመሪያ 

ከተቀመጠዉ ዉጪ   በስራ 

  የፅሐፌ 

ማስጠንቀቂያ   

የአንዴ ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

የሁሇት ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

ስንብት 
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ሰዓት  ስብሰባ ማብዛት  

7 በሥራ ሊይ በሥራ ቦታ 

ሠራተኞችን እርስ በርስ 

በማበጣበጥ አሇመግባባትን 

መፌጠር፣ የሏሰት ወሬ 

ማብዛት፤ 

 የ15 ቀን የዯመወዝ 

ቅጣት 

የአንዴ  ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት  

 

8 ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል 

ማወክ ማሳዯም፣ ወይም 

ከሚያውኩና ከሚያሳዴሙ 

ጋር መተባበር፡፡ 

የሁሇት ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

 

ከያዘዉ ስራ መዯብ 

ዝቅ ማዴረግ   

ባዯረሰው ጉዲት 

ተጠያቂ ሆኖ 

ስንብት 

 

9 የቅርብ ኃሊፉን መዝሇፌ ስም 

ማጥፊ፣ በኃሊፉው ሊይ 

ተቀባይነት እንዲይኖረው 

መቀስቀስ 

   የፅሐፌ  

ማስጠንቀቂያ 

    የሁሇት ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

   

 

 

ስንብት 

 

 

10 

በመዯበኛ የሥራ ቦታእና 

ሰዓት ሰክሮ ወይም አዯንዛዥ 

ዕጽ ተጠቅሞ ወይም ሲጋራ 

አጭሶ  መገኘት/ቢሮ 

መምጣት፡ 

  የፅሐፌ 

ማስጠንቀቂያ 

የአንዴ ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

 

ስንብት 

 

11 በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሊይ 

የግሌ ሥራ መሥራት፣ 

የፅሐፌ ማስጠንቀቂያ   የሁሇት ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት 

 

 

12 

የማህበሩን ሥራ መበዯሌ 

ወይም ዯንበኞችን ማጉሊሊት 

ወይም  ሇዯንበኞች ተገቢ 

አገሌግልት አሇመስጠት 

ወይም ዯንበኞችን መሳዯብ 

ወይም ዘሇፊ መፇጸም 

 

የ15 ቀን የዯመወዝ 

ቅጣት 

 

የሁሇት ወር 

የዯመወዝ ቅጣት 

 

ስንብት 

 

13 የማህበሩን ንብረት ወይም የተጠቀመበትን ንብረት    
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ገንዘብ ያሇማህበሩ ፇቃዴ 

ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣ 

ወይም ገንዘብ  

እንዱመሌስ ተዯርጎ 

ከያዘዉ ስራ መዯብ 

ዝቅ ማዴረግ   

ስንብት 

 

 

14 

የማህበሩን መመሪያ በመጣስ 

የማህበሩን ሃብት ወይም 

ንብረት ወይም  ሥራን 

ማበሊሸት፣ 

ሊጠፊው ጥፊት 

ተጠያቂ ሆኖ ከያዘዉ 

ስራ መዯብ ዝቅ 

ማዴረግ   

ሊጠፊው ጥፊት 

ተጠያቂ ሆኖ ስንብት 

  

15 በስራ ቦታ ሊይ መዯባዯብ  ከያዘዉ ስራ መዯብ 

ዝቅ ማዴረግ          

ስንብት  

 

 

 

16 

በሥራው አማካኝነት 

ያወቀውን የማህበሩን 

ምስጢር ማባከን  

 

የሁሇት ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

 

ስንብት 

  

17 ጾታዊ ትንኮሳ ማዯረግና 

ብሌሹ ስነምግበር ማሳየት 

የሶስት ወር የዯመወዝ 

ቅጣት 

 

ስንብት 

  

18 በማንኛውም ከማህበሩ ሥራ 

ጋር በጥቅም በሚጋጭ ስራ 

መሳተፌና የማህበሩን ጥቅም 

አሳሌፍ መስጠት፣ 

 

ስንብት 

   

19 የህብረት ስራ ማህበሩን 

ንብረት እንዱባክን፣እንዱተፊ 

ወይም እንዱሰረቅ ሇዴርጊቱ 

የተባበበረ፣ ያመቻቸ፣ 

ሇመስረቅ ሙከራ ያዯረገ 

 

ሊጠፊው ጥፊት 

ተጠያቂ ሆኖ ስንብት 

   

20 ጎቦ ወይም መዯሇያ 

ሇመቀበሌ ሙከራ 

ያዯረግ፣ወይም የተቀበሇ 

 

 ሊጠፊው ጥፊት 
ተጠያቂ ሆኖ ስንብት 
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ወይም የሰጠ 

21 የህብረት ስራ ማህበሩን 

ግዥና ሽያጪ 

መመሪያ፣መተዲዯሪያ ዯንብ 

፣የብዴር መመሪያ፣ዉስጠ 

ዯንብ ያዛባ፣በትዕዛዙ መሰረት 

ያሇመፇጸም፣በሰነዴ ሊይ 

ማጭበርበር የፇጸመ  

 

 
 
ሊጠፊው ጥፊት 
ተጠያቂ ሆኖ ስንብት 
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አባሪዎች 
 

በህብረት ስራ ማህበር ሇሚቀጠሩ ሠራተኞች የስራ ዉሌ ቅፅ 

1) ይህ ዉሌ ከዚህ ቀጥል ሰጭ ተብል በሚጠራዉ––––––––––––የኀብረት ስራ 

ማህበሩ አዴራሻ በክሌሌ–––በክ/ከተማ/ዞን––––––በወረዲ–––በሆነዉ 

2) ዉሌ ተቀባይ ተብል የሚጠራዉ፤ 

አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት––––––––––––––––––––––––––– 

አዴራሻ በአዱስ አበባ በክ/ከተማ––––––––በወረዲ-–––––በቀበላ––––

የቤት ቁጥር–––––መካከሌ ዛሬ––––––20–––––––ተፇፅሟሌ፡፡ 

3) የዉሌ መፌሬ ጉዲይ 

1.1 ዉሌ ሰጪ በየወሩ ብር–––––-/–––––––-––––––በመክፇሌ/ በ–

–––––––––-የስራ መዯብ ሊይ ዉሌ ተቀባይ ሇመስራት ተሰማምቷሌ፡፡  

1.2  ዉሌ ተቀባይ የዚህ ዉሌ በአካሌ የሆነዉንና በአባሪነት በተያዘዉ የስራ ዝርዝር 

መሰረት ከሊይ በተራ ቁጥር 3.1 በተጠቀሰዉ የስራ መዯብና ዯመወዝ  ሇመስራት 

ከዉሌ ሰጭ ጋር ተስማምቷሌ፡፡ 

4) ስሇ ስነ ስርዓት 

4.1 ዉሌ ተቀባይ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 መሠረት ሉኖረዉ የሚገባዉን ስነ ስርዓት ሁለ 

ማክበር አሇበት፡፡ 

4.2 ከሊይ በንዐስ ቁጥር 4-1 የተጠቀሰዉ ሳይከበር ቀርቶ ስህተት ቢፇፀም በአሰርና ሠረተኛ 

አዋጅ ቁጥር 1156/2011 እና በህብረት ስራ የሰዉ ሀብት አዯረጃጀትና አስተዲዯር መመሪያ 

መሰረት የዱስፕሉን እርምጃ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

5) ሇስራ መገሌገያ እቃዎች 

5.1 ዉሌ ተቀባይ ከዉሌ ሰጭ የተረከባቸዉ ንብረቶች በአግባቡ በስራ ሊይ ያዉሊሌ፤ከስራዉ 

ሲሰናበት መሌሶ ያሰረክባሌ፡፡ 

6) ስሇ ስራ ሌበስ    

6.1 ዉሌ ሰጭ ሇስራዉ ቦታና የስራዉ ፀባይ አስፇሊጊ ነዉ ብል ሇዉሌ ተቀባይ አሰፌቶ 

የሰጠዉን የስራ ሌብስ ሁሌጊዜ በስራ ሰዓትና በስራ ሊይ ሇብሶ የመስራት ግዯታ አሇበት፡፡ 

7) ሌዩ ሁኔታ 
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7.1 ዉሌ ተቀባይ የሚሰሩት የስራ መዯብ ዋስትና የሚጠይቅ ከሆነ ዉሌ ሰጭ  

በሚጠይቀዉ መሰረት በቂ ዋስትና የማስያዝ ወይም በቂ ዋስ ማቅረብ ግዯታ ይሆናሌ፡፡ 

7.2 ወሌ ሰጭ ዉሌ ተቀባይ በሚቀረበዉ ዋስትና ሊሇመስማማት ይቻሊሌ 

8) ዉሌ የሚቋረጥባችዉ ሁኔታዎቸ  

8.1 የዉሌ ዘመኑ ሲያበቃ፤ 

8.2  ዉሌ ተቀባይ ስራዉን በገዛ ፉቃዴ ሲሇቅ 

8.3  በሁሇት ተዋዋይ ወገኖች ስምምነት 

8.4 የዉሌ ተቀባይ የስራ አፇፃፀም አጥጋቢ ሆኖ ሳይገኝ ሲቀርና ስራዉ የሚበዴሌ 

መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 

8.5  የስራ መዯቡ ሲሰረዝ ፤ማህበሩ ሲፇርስም ወይም ትርፌ የሰዉ ኃይሌ ሲኖር፤  

8.6  በዚህ ዉለ ዉስጥ ስሇ ስነ ስርዓት ተራ ቁጥር 4 የተጠቀሠዉ ሲከሰት ወለ 

ሉቋረጥ ይችሊሌ፤ 

8.7  በህመም ምክንያት፤ 

8.8  ላሊ ካሇ ይገሇጽ––––––––––––––––––––– 

9)  የዉሌ ተቀባይና ሰጭ መብቶችን ግዯታዎች 

    በህብረት ስራ ማህበር የሰዉ ኃብት አዯረጃጀትና አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

10)  ተፇፃሚ ስሇሚሆኑ ህጋች 

የግሌ አስሪና ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1156/2011 የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች ጡረታ 

አዋጅ ቁጥር 715/2003፤እንዯዚሁም በሻሻያዉ የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ 

ቁጥር 908/207 እና በህብረት ስራ ማህበራት የሰዉ ኃብት አዯረጃጀትና አስተዲዯር 

መመሪያ በዚህ ዉሌ ሊይ ተፇፃሚነት ይኖችዋሌ፡፡ 

11)  የዉሌ ዘመን 

ይህ የስራ ዘመን ዉሌ ––––––––ቀን ––––––ዓ.ም በዉሌ ሰጭና ተቀባይ 

መካከሌ ተፇፅሟሌ፡፡ 

ዉሌ ሰጭ/ቀጣሪ ማህብር                                   ዉሌ ተቀባይ /ተቀጣሪ/ 

ስም––––––––––                               ስም –––––––––                                                                    

ኃሊፉነት––––––––––                           የስራ መዯብ ––––– 

ፉርማ––––––––––                      ፉርማ––––––––– 

 ቀን––––––––––                                ቀን––––––––– 
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ዉሌ ሰሚ 

ስም  ኃሊፉነት                    ፉርማ 

1. _______________  _______________  _______________ 

2. _______________  _______________  _______________ 

3. _______________  _______________             _______________ 

 

ማሳሰቢያ  

   ይህ ቅፅ ኮፕ  በሁሇት ኮፒ ተዘጋጅቶ አንዴ ኮፒ ሇዉሌ ሰጨዉ አካሌ ቀሪ ሲሆን፤ላሊዉ 

ሇዉሌ ተቀባይ ይሰጠዋሌ፡፡ 
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የ –––––––––– ህብረት ስራ ማህበር የቅጥር ሠራተኞች የሕይወት ታሪክ  ቅፅ  

1) የግሌ ሁኔታ መግሇጫ 

የሰራተኛዉ ስም ––––––––––የአባት ስም––––––––––   

የወንዴ አያት ስም––––––––––   የትዉሌዴ ቦታ––––––––––-

ቀን ወር ዓ.ም––––––––––  ዜግነት––––––––––    

ፆታ ወንዴ       ሴት  

2) የሰራተኛዉ መኖሪያ  

     ክሌሌ–––––––-–––––ዞን–––––––––– ወረዲ–––––––

––ቀበሌ––––––––––––- 

  የቤት ቁጥር–––––––––ስሌክ ቁጥር–––––––––––– 

3) የቤተሰብ ሁኔታ 

ያገባ/ች   ያሊገባ/ች   በፌች የተሇየ/ች   በሞት የተሇየ/ች  

 የባሌ ወይም የሚስት ስም–––––––––––––––––– 

ተ.ቁ የወንዴ ሌጅ ስም የተወሇዯበት ቀንና ዓ.ም የሴት ሌጅ ስም የተወሇዯችበት ቀንና ዓ.ም  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

4)  ሇአዯጋ ጊዜ ተጠሪ 

ሙለ ስም–––––––––––––––– 

 

    ፍቶ 
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  ክሌሌ–––––––-–––––ዞን–––––––––– ወረዲ––––––––

–ቀበላ– 

  የቤት ቁጥር–––––––––ስሌክ ቁጥር–––––––––––የቢሮ–––––

–––– 

5) ትምህርት ዝግጅት  በተመከተ 

 

ተ.ቁ የትምህርት ዯራጃ የትምህርት ቤቱ 

ስም 

የትምህርት አይነት የተሰጠ የምስክር 

ወረቀት  

1 1ኛ ዯረጃ  ት/ቤት    

2 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት    

3 ኮላጅ/ቴክኒክ    

4 ላሊ    

6) ሌዩ የመናገር ችልታ 

ተ.ቁ ቋንቋ መፃፌ ማንበብ መስማት 

1     

2     

3     

7) ሌዩ ሙያ 

የሌዩ ሙያዉ አይነት–––––––––––የመኪና መንጃ ፉቃዴ 

የፇጃዉ ጊዜ–––––––––  –––––––ዯረጃ–––––––––––– 

የተሠጠ የሙያ ማስረጃ–––––––––––––መሇያ ቁጥር––––––––––

– 

8)  የቀዴሞ የስራ ሌምዴ 

ተ.ቁ ከ----እስከ ቀጣሪዉ መ/ቤት ስም   አዴራሻ የስራ አይነት ዯረጃና 

ዯመወዝ 

የተዛወረበት 

/የሇቀቀበት ምክንያት 

1       

       

9) ምስጋና 
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ሇምስጋና እና ሇሽሌማት ያበቃ ቢኖር 

ተ.ቁ የተፇፀመ ተግባር ባጭሩ የተሰጠዉ ምስጋና ወይም ሽሌማት አይነት 

1   

2   

10)  በፌርዴቤት የተወሰነ ቅጣት ካሇ ቢጠቀስ 

ተ.ቁ የቅጣት አይነት የቅጣጥ ምክንያት የቀጣዉ አካሌ ወይም 

ፌርዴ ቤት 

1    

11)  አስተዲዯራዊ ቅጣት ካሇ ቢጠቀስ 

 

ተ.ቁ  የቅጣት ምክንያት ከ---እስከ የቀጣሪዉ መ/ቤት የተሠጠ ዉሳኔ 

1     

2     

12)  የባሇ ጉዲዩ ማረጋገጫ  

እኔ ስሜ ከኢህ በታች የተመሇከታዉ ከዚህ በሊይ የተገሇፀዉ በሙለ እዉነትና ትክክሇኛ 

ስሇመሆኑ በፌርማዬ አረጋገጥሊሁ፡ 

_______________  _______________  _______________ 
ስም ፇርማ ቀን 

13)   ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

 

_______________  _______________  _______________ 
ስም ፇርማ ቀን 
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ቁጥር––––– 

ቀን –––––– 

 

በ–––––––––––ህብረት ስራ ማህበር ሇተቀጣሪ ሠራተኞች የስራ 
የዋስትና  ቅጽ 

 

በ–––––––––––––ህብረት ስራ ማህበርና በአቶ/ወ/ሮ/ወ/ሪት–––––––                                

መካከሌ  በ–––––ቀን––––––ወር––-––ዓ.ም በተቀጣሪ ውሌ መሰረት ቀጣሪዉ 

ህብረት ማህበር ሇተቀጣሪ   ዋስ የሆኑት ግሇሰብ  አቶ/ወ/ሮ/ወ/ሪት–––––– የወር 

ዯመወችዉ  –––/––––––––––––ብር/ አዲራሻቸዉ/ነዋሪነታቸዉ   በአዱስ 

አበባ ከተማ –––––––––––ክ/ከተማ ––––---- ወረዲ–––––– የቤት 

ቁጥር ––––––––––ስሌክ  ቁጥር የሆነውን ግሇሰብ በዛሬው ዕሇት በ    /    /      

ዓ/ም ሇአቶ/ወ/ሮ/ወ/ሪት–––––––-– ዋስ ሆዋሌ፡፡   

 
 

 ዉሌ ሰጭ/ቀጣሪ ማህብር                                   ዉሌ ተቀባይ /ተቀጣሪ/ 

ስም––––––––––                               ስም –––––––––                                                                    

ኃሊፉነት––––––––––                           የስራ መዯብ ––––– 

ፉርማ––––––––––                       ፉርማ––––––––– 

 ቀን––––––––––                                ቀን––––––––– 

 
 
  የዋስ 
                  ስም–––––––––– 
                 ፉርማ––––––––––                       
                ቀን––––––––––                                 

 

 

 

    

ፍቶ/ዋስ  ፍቶ/ተቀጣሪ 
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በ––––––––––––ህብረት ስራ ማህበር  የሠራተኞች የፌቃዴ  
መዉጫ ቅጽ 

  ቁጥር ––- 
                                                                   ቀን –- 

የፌቃዴ መጠየቂያ መፌቀጃና ማስተሊሇፉያ ቅጽ  
 የሰራተኛው/ዋ/ ስም ––––––––––––––––– 

 የስራ መዯቡ መጠሪያ ––––––––––––––––– 

 የስራ ሂዯቱ መጠሪያ ––––––––––––––––– 

1. የሚጠየቀው የፌቃዴ ዓይነት 

1.1  የዓመት ፌቃዴ  

1.2  የወሉዴ ፌቃዴ   

1.3  የህመም ፌቃዴ   

1.4  የሃዘን ፌቃዴ 

1.5  የጋብቻ ፌቃዴ 

1.6  ላሊ ካሇ ይግሇፁ ––––––––– 

 የጠየቀው ፇቃዴ ቀናት ብዛት ––––– ከ/–––––/––––ዓ.ም ጀምሮ 
 የጠያቂው ፉርማ––––––– 

ሰራተኛው ያሇው የፇቃዴ ቀናት ብዛት –––––––ቀናት 
 ከ––––––– ዓ.ም  –––––––ቀናት 
 ከ––––––––ዓ.ም –––––––ቀናት 
 ከ ––––––––ዓ.ም––––––––ቀናት 

 የተፇቀዯው የስራ ቀናት ብዛት –––––ቀናት 
 ከ–––-–––/––––––/–––– ዓ.ም እስከ  
 ––––––/––––––/––––––ዓ.ም 

 ወዯ ስራ የሚመሇሱበት ቀን –––––/–––––/–––––– ዓ.ም 
 የፇቀዯው ኃሊፉ አስተያየት ––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––-–––– 
ስም–––––––––– ፉርማ–––––– ቀን––/––––– ዓ.ም 

 ቀሪ የዓመት  ፇቃዴ ብዛት ––– ቀናት 
ወዯ ቀጣይ በጀት ዓመት የተሊሇፇ የዓመት ፇቃዴ ብዛት –– ቀናት 

 የሰው ሀብት ሪከርዴና ማህዯር ሰራተኛ 
ስም  ––––––––– ፉርማ ––––– ቀን–––/––––/––––ዓ.ም 
//ግሌባጭ// 

 ሇአቶ/ወ/ሮ/ወ/ሪት ––––––––––––––– 
––––––––––––––––––––––––––––––-የስራ ክፌሌ 
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በ–––––––––––––––ህብረት ስራ ማህበር የእሇት ፇቃዴ መጠየቂያ ቅጽ 

 

 የሰራተኛው ስም –––––––––––––– 

 የስረ መዯቡ መጠሪያ –––––––––––––– 

 የሚሰራበት የስራ ክፌሌ –––––––––––––– 

 ፌቃዴ የጠየቀበት ምክንያት –––––––––––––– 

 ፌቃዴ የጠየቀበት ቀን እስከ ---––––እስከ ––––––– 

 ግማሽ ቀን ከሆነ ይህ ምሌክት ይቀመጥ// ጠዋት ––––ሰዓት––––– 

ላልች፡- 

 ሇስራ ጉዲይ በመሄዴ ከ ––––እስከ ––––- 

 በስሌጠና ምክንያት ከ –––– እስከ –––– 

 በስብሰባ ምክንያት የሄደ ከ ––––እስከ –––– 

የጠያቂው ፉርማ ––––––––– 

የፇቀዯው ኃሊፉ አስተያየት–––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 ስም ––––––––––––––– ፉርማ –––––––– ቀን ––––– 

 

ማሳሰቢያ 

 ይህ ቅፅ ተሞሌቶ በስራ ክፌሌ ኃሊፉ ከተፇረመ በኃሊ ሇሰው ሀብት አዯረጃጀትና 

አስተዲዯር  ክፌሌ ኃሊፉ ሳያቀርብ ፇቃደን መጠቀም አይቻሌም 
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በ–––––––––ህብረት ስራ ማህበር በ––ዓ.ም የበጀት አመት የፇቃዴ መዉጫ እቅዴ  ማቅረቢያ ቅጽ ሰንጠረዥ  
 የክፌለ  ስም  ––––––––––––– 

ተ.
ቁ 

የሰራተኛው ስም 
ዝርዝር 

      ፇቃዴ ሇመውጣት   በሩብ አመት  እቅዴ 
 

  የቅርብ ኃሊፉው  
   አስተያየት  
      1ኛ ሩብ አመት 2ኛ ሩብ አመት  3ኛ ሩብ አመት 4ኛ ሩብ አመት 

ሀምላ ነሃሴ መስከረም ጥቅምት ህዴር ታህሳስ ጥር የካቲት መጋቢት ሚያዚያ ግንቦት ሰኔ 
               

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
መግሇጫ፡- ሰራተኛው የሞሊውን የአመት ፌቃዴ ምርጫዎች ስራዉ በማይበዯሌበት መሌኩ በአንዴ ቡዴን ዉስጥ የአመት ፌቃደን 

እንዱጠቀም ሲዯረግ ላሊው ተክቶ እንዱሰራ በማቀናጀት እንዯሚሰራ ታሳቢ ተዯርጎ መታቀዴና ማጽዯቅ ያስፇሌግሌ ፡፡ 

 
    ያጸዯቀዉ ሃሊፉ ስም ………………………………… ፉርማ ……………………../ቀን………………........ 
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