
 

 

 

 

 

 

 

 

በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የሴቶች ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ  ቢሮ 

በአዲስ አበባ ከተማ ነዋሪ የሆኑና ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ 

ድጋፍ ሇማድረግ ተሻሽል የወጣ መመሪያ 

ቁጥር 133/2015 ዓ.ም 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ጥቅምት 2015 ዓ/ም  

 

አዲስ አበባ 

 

 



የከተማችንን ሌማት ሇማፋጠንና የመሌካም አስተዳደር ስርዓት ግንባታችንን ሇማጎሌበት የሴቶችን ተሳታፊነትና 

ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የሁለም የህብረተሰብ ክፍልችና  ባሇድርሻ አካሊት ተሳትፎ ወሳኝ ነው፡፡   

በከተማችንም ሇሚከናወኑ የሌማት ፣ የመሌካም አስተዳደርና የዴሞክራሲ ስርዓት ግንባታዎች የህብረተሰቡ 

ግማሽ አካሌ የሆኑትን ሴቶች በሁለም ዘርፎች በቀጥታ በማሳተፍ ሴቶች የሌማቱ ተሳታፊና ተጠቃሚ ሉሆኑ 

የሚችለበትን አሰራርና አደረጃጀት በመፍጠር የሴቶችን ተሳትፎ ሊቅ ወደ አሇ ደረጃ ማሳደግ የሚያስፈሌግ 

በመሆኑ፤ 

ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች ችግራቸውን አጣርቶ የኢኮኖሚ አቅም የሚፈጥሩበትን የገንዘብና የቁሳቁስ 

ድጋፍ በማድረግ የተሻሇ ህይወት እንዲመሩ ሇማድረግ በአፈጻጸምና አስተዳደር ሂደት ሊይ የሚያጋጥሙትን 

ችግሮች ሇመፍታት እንዲሁም ክትትሌና ድጋፍ ሇመስጠት አሰራር መዘርጋት በማስፈሇጉ፤ 

የአዲስአበባ ከተማ አስተዳደር ሴቶች፣ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ቢሮ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 

የአስፈጻሚአካሊት ሇማቋቋም እና ስሌጣንና ተግባራቸውን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 

15 ንዑስ አንቀጽ (2) ፊደሌ ተራ (ሠ) በተሰጠዉ ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

 

ክፍሌ  አንድ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ”በአዲስ አበባ ከተማ ነዋሪ ሇሆኑና ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች የገንዘብ /የቁሳቁስ/ 

ድጋፍ ሇማድረግ ተሻሽል የወጣ መመሪያ ቁጥር 133/2015” ተብል ሉጠቀስ ይቸሊሌ ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጥ ካሌሆነ በስተቀር፡-  

1. ”ከተማ”  ማሇትየአዲስ አበባ ከተማ ነው፡፡ 

2. ”ክፍሇ ከተማ” ማሇት የከተማው ሁሇተኛ ደረጃ አስተዳደር እርከን ነው 

3. ”ወረዳ” ማሇት የከተማው ሶስተኛ ደረጃ የአስተዳደር እርከን ነው፤ 

4. ”ቢሮ” ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ቢሮ ነው፤ 

5. ”ጽህፈት ቤት” ማሇት የክፍሇ ከተማ ወይም የወረዳ ሴቶች፣ህፃናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤት 

ነው፡፡  

6. ”አዋጅ” ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር አስፈጻሚ አካሊት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

74/2014 ነው፡ 

7. ”ሌዩ ድጋፍ”ማሇት  በተሇያዩ ችግሮች ውስጥ የሚገኙ ወይም በተሇያዩ የስራ ዘርፎች ተሰማርተው 

እገዛ ሇሚስፈሌጋቸውሴቶች የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፍ ነው ፡ 



8. ”ሌዩ ድጋፍ የሚያስፈሌጋቸው ሴቶች”ማሇት በአዲስ አበባ ከተማ ነዋሪ ሇመሆናቸው 

ከሚመሇከታቸው አካሌ ማረጋገጫ ማቅረብ የሚችለ ወይም በማህበር ተደራጅተው በማምረትና 

አገሌግልት በመስጠት ሊይ ተሰማርተው ፈቃድ የተሰጣቸው ወይም ወደ አካባቢያቸው ሇመመሇስ 

አቅደው የመጓጓዣ ወጪ እንደላሊቸውበሚቋቋመው ኮሚቴ የተረጋገጠሊቸው ወይም 

ትምህርታቸውን በችግር ምክንያት ሇመከታተሌ ያሌቻለና ሌዩ ድጋፍ የሚሹ ሴቶች ነው፡፡ 

9. ”የገንዘብ ድጋፍ” ማሇት ቢሮው ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች የሚሰጠውን አስፈሊጊውን 

የገንዘብ ክፍያ ነው፡፡ 

10. "የቁሳቁስ ድጋፍ" ማሇት በዚህ መመሪያ ተጠቃሚ ሇሚሆኑ ሴቶች የሚያገሇግሌ የትምህርት መርጃ 

መሳሪያዎችን ነው፡፡ 

11. ”ቀሊሌ ተስማሚ ቴክኖልጂ” ማሇት የዕደ ጥበብ ማምረቻና የምግብ ማምረቻ ቀሊሌ 

ተስማሚቴክኖልጂ መሳሪያዎች ነው  

12. ”አደረጃጀቶች ወይም ሲቪክ ማህበራት “ ማሇት በአዲስ አበባ ከተማ ውስጥ ተደራጅተው ወይም 

ተሰማርተው ህጋዊ ሰውነት የተሰጣቸው የሴት ወይም የወጣት አደረጃጀቶች ወይም የሌማት ቡድኖች 

ወይም እድሮች እና የመሳሰለት ናቸው፡፡ 

13. በዚህም መመሪያ ውስጥ በወንድ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፈጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ውስጥ ነዋሪ ሇሆኑ እና ሌዩ ድጋፍ የሚያስፈሌጋቸው ሴቶች ሊይ 

ብቻ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

ዓሊማ ፣ሌዩ ድጋፍ መስፈርት፣ ድጋፍ አሰጣጥ ፣ ተግባርና ኃሊፊነት 

4. ዓሊማ 

1. በከተማው ነዋሪ ሇሆኑና ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች ችግራቸውን አጣርቶ የገንዘብ ወይም 

የቁሳቁስ ድጋፍ ሇማድረግ እና ወጥነት ያሇው የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት ድጋፍ መስጠት፤ 

2. በተሇያዩ የገቢ ማስገኛ ስራዎች ተሰማርተውየገንዘብ ወይም የመስሪያ ቁሳቁስ ችግር ያሇባቸውን 

ሴቶችን መርዳት፤ 

3. በእናትና አባት ወይም አንዳቸው ወይም አሳዳጊ ድንገተኛ ሞት ምክንያት ረዳት ሊጡ ሴቶችና ረዳት 

ሇላሊቸው ሴት ተማሪዎች የገንዘብ ድጋፍ ወይም ቁሳቁስ ድጋፍ ማድረግ፤ 

4. በዝቅተኛ የኑሮ ደረጃ የሚገኙ እና  በጋራ የመስራት  ፍሊጎት ሊሊቸው ሴቶች የስራና የንግድ ክህልት 

ስሌጠና እና የመነሻ ካፒታሌ በመስጠት የሴቶችን የኢኮኖሚ አቅም ሇማሳደግ፤ 

5. በአዲስ አበባ ከተማ ውስጥ በዝቅተኛ የኑሮ ደረጃ ሇሚገኙ ሴቶች ሰርቶ የእሇት ገቢያቸውን 

ሇመጨመር ፍሊጎት ሊሊቸው ችግረኛ ሴቶች የመስሪያ ቁሳቁስና የስራ ማስጀመሪያ ገንዘብ ድጋፍ 

በማድረግ የሴቶችን የኢኮኖሚ አቅም መገንባት፡፡ 



5. ሌዩ ድጋፍ ሇማግኘት የሚያስፈሌግ መስፈርት 

የሌዩ ድጋፍ ተጠቃሚነት ሇማግኘት የሚከተሇውን መስፈርት ማሟሊት ይኖርበታሌ፡- 

1. ዕድሜያቸው 18 ዓመት የሞሊቸው እና ከዚያ በሊይ ሇሆኑ ሌዩ ድጋፍ የሚያስፈሌጋት/ቸው 

ሴት/ሴቶች በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ነዋሪ ስሇመሆናቸው የወረዳ አስተዳደር መታወቂያ 

ወይም ከተሇያዩ አደረጃጀቶች ወይም ሲቪክ ማህበራት በጽሁፍ የተረጋገጠ ማስረጃ ማቅረብ፤ 

2. በከተማው ሌዩ ድጋፍ የሚያስፈሌጋቸው ሴቶች ሇመደገፍ ከሚኖሩበት ወረዳ እና ክፍሇ ከተማ 

አስተዳደር ወይም ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤት ሌዩድጋፍ የሚያስፈሌጋቸው 

ስሇመሆኑ ማስረጃ የሚያቀርቡ፤ 

3. የሌዩ ድጋፍ ፈሊጊዎች ሙለ አድራሻ የቤተሰብ ብዛትና ሁኔታ መገሇጽ አሇበት፡፡ 

6. ስሇክፍያ እና የቁሳቁስ ድጋፍ አሰጣጥ 

1. ሌዩ ድጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ሴቶች ከወረዳ እሰከ ክፍሇከተማ ባለ መዋቅሮች ወይም በሚቋቋመው 

ኮሚቴ የማጣራት ስራ ከተደረገ በኋሊ በቢሮው የበሊይ ኃሊፊዎች ቀርቦ ሲፀድቅ ብቻ ድጋፉ 

ይሰጣሌ፡፡ 

2. ገንዘብ ወጪ ሆኖ የሚከፈሇው በፀደቀው ዓመታዊ የስራ ፕሮግራም መሰረት ሇተረጂዎች የሚሰጥ 

ሲሆን አከፋፈለም በከተማ አስተዳደሩ የፋይናንስ ህግና አሰራር መሰረት ይሆናሌ፤ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(2) የተገሇጸው እንደተጠበቀ ሆኖ አስቸኳይ ያሌተጠበቀ ሁኔታ 

ሲያጋጥም ገንዘብ በፋይናንስ አሰራር መሰረት ወጪ ሉደረግ ይችሊሌ፡፡ 

4. የቁሳቁስ ድጋፍ አሰጣጥ ስርዓት በከተማ ንብረት አስተዳር ህግ አሰራር መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

7. የበጀት ወይም የሀብት ምንጭ 

1. መንግስት ሇድጋፍ ከሚመድበው በጀት፤ 

2. ከአሇም አቀፍ ተቋማት ከሚገኝ ድጋፍ፤ 

3. መንግስት ከሚያገኘው የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፍ፤ 

4. ከባሇ ድርሻ አካሇት ጋር ትስስር በመፍጠር ከሚገኝ ድጋፍ፡፡ 

5. መንግስታዊ ካሌሆኑ ድርጅቶች ከሚገኝ ድጋፍ 

8. የድጋፍ ኮሚቴው አመሰራረት 

የቢሮው ኃሊፊዎች ወይም የክፍሇ ከተማና የወረዳ ጽህፈት ቤት ኃሊፊዎች ይህ ተግባር  ከሚመሇከታቸው 

ዳይሬክተቶች እና ከክፍያና ሂሳብ ዳይሬክቶሬት ሶስት አባሊት ያለት ኮሚቴ ሇያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

9. የኮሚቴው ተግባርና ኃሊፊነት 

1. ሌዩ ድጋፍ የሚያፈሌጋቸው ሴቶች ሉያገኙ የሚገባውን የድጋፍ መጠን በሚመሇከት የውሳኔ ሀሳብ 

ሇቢሮ ወይም ሇጽህፈት ቤት ኃሊፊዎች ያቀርባሌ፤ 

2. ሇሌዩ ድጋፍየሚቀርበውን ጥያቄ መነሻ በማድረግየአመሌከቿን ሁኔታ እና የቀረበውን ማስረጃ 

ይመረምራሌ፤ትክክሇኛ ድጋፍ የሚገባት መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

3. የተሰጠው ድጋፍ  ሇታሇመት ዓሊማ መዋለን ክትትሌ ያደርጋሌ፤ 

4. ቅሬታበማጣራት የውሳኔ ሀሳብ ሇቢሮ ወይም ሇጽህፈት ቤት ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 



 

 

10. ድጋፍ የሚደረግበት የድግግሞሽ ጊዜ 

ችግሩ በተከሰተበት በማናቸውም ጊዜ ሆኖ ድጋፉ በአመት አንድ ጊዜ የሚሰጥ ሲሆን ተጀመረው ድጋፍ 

በየአመቱ መቀጠሌ ያሇበት መሆኑን ቢሮው ሲያረጋግጥ ድግግሞሹ የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 

11. ስሇ ቢሮው ተግባር እና ኃሊፊነት 

ቢሮው አግባብነት ባሊቸው ህጎች የተሰጠው ስሌጣን  እና ተግባር እንደተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ መመሪያ 

ተፈጻሚነት የሚከተሇው ተግባርና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ፡-  

1. ተገቢውን የክፍያ ወይም የቁሳቁስ ድጋፍ ይፈጽማሌ፤ 

2. አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኝየድጋፍ ኮሚቴ ሉያቋቋም ይችሊሌ፡፡ 

12. የክፍሇከተማሴቶች፣ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤት ተግባርና ኃሊፈነት 

በላልች አግባብነት ያሊቸው ህጎች የተሰጠው ስሌጣን እና ተግባር እንደተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ መመሪያ 

ተፈጻሚነትየሚከተሇው ተግባርና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ፡- 

1. ተረጂዎችን በተዘጋጀው መስፈርት መሰረት ይመዘግባሌ፤ 

2. የተረጂዎች ሌየታ የተደረገባቸውን መዛግብቶች እና የተሇያዩ ሰነዶች በጥንቃቄ ይይዛሌ፣ እንዲያዙ 

ያደርጋሌ፤ 

3. የተረጂዎችን መረጃ በየክፍሇ ከተማው ያስተሊሌፋሌ፤ 

4. በቢሮው የሚሰጠውን መመሪያ ተግባራዊ ያደርጋሌ፡፡ 

5. ስሇሚደገፉ ተረጂዎች ግሌጽ የሆነ ማብራሪያ ይሰጣሌ፡፡ 

13. ሌዩ ድጋፍ የሚያስፈሌጋቸውን ሴቶች ሇመርዳት የሚያስፈሌግ የገንዘብ መጠን 

1. በዝቅተኛ የኑሮ ደረጃ ሇሚገኙ ሴቶች ጊዜና ጉሌበት ቆጣቢ ተስማሚ ቴክኖልጅ ግዥ ፈጽሞ 

ሇማሰራጨት የሚያስፈሌግ መነሻ የገንዘብ መጠን  ሇአንድ ሰው 10,000 (አስር ሺህ) ብር የገንዘብ 

መጠንሆኖ የወቅቱን የገበያ ዋጋ ታሳቢ በማድረግ በቢሮው ማናጅመንት እየተወሰነ የሚሰጥ 

ይሆናሌ፤ 

2. በጋራ ተደራጅተው ሇመስራት ፍሊጎት ያሇቸውና የስራና የንግድ ክህልት ስሌጠና ወስደው አዋጪ 

በሆነ የስራ መስክ መሰማራት ሇሚፈሌጉ የመነሻ ካፒታሌበቢሮው ማናጅመንት የሚወሰን ሆኖ በ11 

ዱም ክፍሇ ከተማየሚገኙ የተመረጡ ማህበራት ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከመንግስት 10,000 ብር 

(አስር ሺህ ብር) ከመያድና ከብድርና ቁጠባ ተቋማት በማፈሊሇግ ሴቶችን በማህበር አደራጅቶ 

የኢኮኖሚ አቅማቸውን ማሳደግ ይሆናሌ፤ 

3. ሇትምህርት ክፍያ እና ሇትምህርት መርጃ መሳሪያ የሚሆን 2400 (ሁሇት ሺህ አራት ብር) መነሻ ሆኖ 

በቢሮው ማናጅመንት የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

ክፍሌ  ሶስት 



ስሇ ክትትሌ፣የተከሇከለ ተግባራት እና ቅሬታ አቀራረብ 

14. ስሇ ክትትሌ  

1. ቢሮው፣ የክፍሇ ከተማ እና የወረዳ ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤቶች የድጋፉን የስራ 

እንቅስቃሴ ይከታተሊለ፣ ይቆጣጠራለ፣በበሊይነት ይመራለ፤ 

2. ቢሮው፣ የክፍሇ ከተማ እና የወረዳ ሴቶች፣ ህጻናትና ማበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤቶች ሇተጠቃሚ ሴቶች 

ድጋፉ በትክክሌ መድረሱን ይከታተሊለ ፣ይቆጣጠራለ፤ 

3. የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፍ በአግባቡ ሇተረጂዎች ደርሶ ጥቅም ሊይ መዋለን ወርደው ሪፖርት 

አዘጋጅው ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባለ፡፡ 

15. የተከሇከለ ተግባራት 

1. ማንኛውም ተረጂ ሁሇት ጊዜ በመመዝገብ በድጋሚ ድጋፍ መውሰድ የሇበትም፤ 

2. ሀሰተኛ መረጃዎችን በማቅረብ የድጋፍ ተጠቃሚ መሆን ክሌክሌ ነው፤ 

3. የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፉን ከተፈቀደሇት ዓሊማ ውጪ መጠቀም የተከሇከሇ ነው፤ 

4. የገንዘብ ወይም የቁሳቁስ ድጋፉን ከተፈቀደሇት ሴት/ሴቶች ውጪ መጠቀም የተከሇከሇ ነው፤ 

5. ማንኛውም ግሇሰብ የሚሰጠውን አገሌግልት ማስተጓጎሌ አይችሌም፤ 

6. በስሌጣን፣ በዘር፣በዝምድና፣በትውውቅ ወይም በሀይማኖት መሰረት በማድረግ አድልአዊ አሰራር 

መፈጸም የተከሇከሇ ነው፡፡ 

16. የቅሬታ አቀራረብ 

1. ድጋፍ የሚደረግሊቸው ሴቶች በአሰራር ሂደት ውስጥ ቅሬታ ሲኖራቸው ደረጃውን በጠበቀ መሌኩ 

ሇወረዳ፣ ሇክ/ከተማ እና ሇቢሮ ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ቅሬታቸውን ማቅረብ ይችሊለ፡፡ 

2. ሇወረዳው ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት የቀረበው ቅሬታ በሶስት(3) ቀናት ጊዜውስጥ 

ምሊሽ መስጠት ይኖረበታሌ፡፡ ሇክ/ከተማ ሴቶችና ህጻናት ጉዳይ ጽ/ቤት ሇቀረበው ቅሬታ በሶስት(3) 

ቀናት ጊዜ ውስጥ ምሊሽ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በክ/ከተማ ሴቶች፣ ህጻናትና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት ሇቅሬታቸው በሚሰጠው ምሊሽ ያሌረኩ 

አካሊት አቤቱታቸውን ሇቢሮ ማቅረብ ይችሌለ፡፡ ቢሮውም ሇቀረበው ቅሬታ በአምስት(5) የስራ 

ቀናት ውስጥ ምሊሽ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡ የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

17. ስሇተጠያቂነት 

1. የዚህን መመሪያ ድንጋጌዎች የተሊሇፈ ማንኛውም በየደረጃው የሚገኝ የቢሮው፣ የክፍሇ ከተማ እና 

የወረዳ ኃሊፊ ወይም ሰራተኛ በዲሲፒሉን ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

2. ሇሁሇተኛ ጊዜ መረጃ በማቅረብ ተረጂ ሇመሆን በድጋሚ የተመዘገበ ወይም ድጋፍ የወሰደ 

ማንኛውም ተረጂ በወንጀሌና በፍትሀብሄር ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች 



18. የመተባበር ግዴታ   

ማንኛውም ሰው ይህንን መመሪያ ሇማስፈጸም የመተባበር ግዴታ አሇበት 

19. የተሻሩና ተፈጻሚነት የላሊቸው መመሪያዎች 

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ሌማዳዊ አሰራር ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

20. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ቢሮው እንደ አስፈሊጊነቱ ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

    ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር  ከተመዘገበበትና በድረ-ገጽ ሊይ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

ዶክተር ሀና የሺንጉስ 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 

ሴቶች፣ህፃናትና ማህበራዊ ጉዳይ ቢሮ ኃሊፊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


