
 
 
        

 

 

 

 

መመሪያ ቁጥር 1029/2017 

የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ማስተካከያ 
አፇጻጸም  

 

 

 

 

ጥቅምት 2017 ዓ.ም 

አዲስ አበባ  
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ክፍሌ አንድ 
ጠቅሊሊ 

 

1.  አጭር ርእስ  

 

ይህ መመሪያ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ”የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ስኬሌ 

መሸጋገሪያ መመሪያ ቁጥር 1029/2ዏ17” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 
2. ትርጓሜ 

 
1) «የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ» ማሇት የአንድን ሠራተኛ ዯመወዝ ወዯ አዲሱ 

የዯመወዝ ስኬሌ ሇማሸጋገር ሲባሌ ቅርበቱ እየታየ የነበረውን ዯመወዝ እንዯሁኔታው 

ወዯ አዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዝ ሊይ ሇማሳረፍ 

የሚፇቅድ የዯመወዝ ማስተካከያ ነው። 

2) “ምክር ቤት” ማሇት የሚኒስትሮች ምክር ቤት ነው፡፡ 

 
3) «ኮሚሽን» ማሇት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ነው። 

 

3. የፆታ አገሊሇጽ 
 

በዚህ መመሪያ ውስጥ ማንኛውም በወንድ ጾታ የተገሇጸ የሴት ጾታንም ያካትታሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 
 

4. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ የተሰጠባቸው ጉዳዮች 

 

1) የዯመወዝ ማስተካከያ ክፍያው በፌዯራሌም ሆነ በክሌሌ ዯረጃ ከጥቅምት 1 ቀን 

2017ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

2) ሇሌዩ ዯመወዝ ስኬሌ ተጠቃሚዎች የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የመንግስት 

ሠራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ መጠን መሠረት በማድረግ የዯመወዝ 

ስኬሌ ማሻሻያ እና የመሸጋገሪያ ሠንጠረዥ አዘጋጅቶ ያስተሊሌፋሌ፡፡  

 
3) የተዯረገው የዯመወዝ ማስተካከያ ከፍተኛ ወጪ የሚያስከትሌ በመሆኑ በዚህ 

የበጀት ዓመት በየትኛውም ዯረጃ ባለ የመንግሥት ተቋማት ምንም ዓይነት 

የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻያም ሆነ የጥቅማ-ጥቅም ጥያቄ በጠቅሊይ ሚኒስትር ፅ/ቤት 

አቅጣጫ ካሌተሰጠ በስተቀር አይስተናገድም፡፡ 

 
4) ዳኞች፣ አቃቤያነ ህግ እና ወርሃዊ ዯመወዛቸው ብር 25,000 እና በሊይ የሆናቸው 

የመንግስት ሠራተኞች፣ ተሿሚዎች እና የህዝብ ተመራጮች በዚህ ጥናት 

ያሌተካተቱ በመሆኑ ይህ መመሪያ ተፇፃሚ አይሆንባቸውም፡፡  

ክፍሌ ሶስት 
              ዝርዝር አፇጻጸም 
 

5. የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ማስተካከያ በሚመሇከት መንግሥት ያሳሇፋቸውን 

ውሳኔዎች መሠረት በማድረግ የተዘጋጀው የአፇጻጸም መመሪያ ከዚህ ቀጥል 

ቀርቧሌ፡፡  

1) በዚህ የኑሮ ውድነት ማካካሻ ተጠቃሚ የሚሆኑ ሠራተኞች ባገኙት የዯመወዝ 

ማስተካከያ ምክንያት፡- 

ሀ) የመዯበኛ የዯመወዝ ጭማሪ ኡዯታቸው አይሇወጥም፣ 
 

ሇ) ሇዯረጃ እድገት የዘጠኝ መቆያ ጊዜ ማሟሊት አይጠበቅባቸውም፣ 
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2) ከፍ ባሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ በተጠባባቂነት የተመዯበ ሠራተኛ የዯመወዝ ስኬሌ 

መሸጋገሪያ ሌዩነት የሚታሰብሇት በድሌድለ በተመዯበበት ዯረጃ ሊይ ነው፡፡ 

3) በሀምላ ወር 2011 ዓ.ም ተሻሽል በሥራ ሊይ በዋሇው ወይም አግባብ ባሇው አካሌ 

በተፇቀዯ የዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ ሊይ የዯረሰና በአዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያው 

የሚነሳሇት ሠራተኛ በተመዯበበት የሥራ ዯረጃ የአዲሱን የዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ 

ሳያሌፍ ማስተካከያውን እንዲያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

4) ኮሚሽኑ በአንድ ተቋም ከተፇጸሙ የሠራተኞች ድሌድሌ ወይም የዯረጃ እድገት 

መካከሌ በተሇያዩ ሕግን ባሌተከተለ አሠራሮች ምክንያት ያሌተቀበሇው ካሇ 

የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ጭማሪው የሚሰጠው በድሌድሌ አፇጻጸም መመሪያው 

መሠረት ሠራተኛው በሚያሟሊበት ዯረጃ ከተዯሇዯሇ በኋሊ ነው፡፡  

5) ከፍ ካሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ በሚታሰብ ዯመወዝ ተቀጥሮ እየተቀነሰ የሚከፇሇው 

ሠራተኛ የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ተጠቃሚ የሚሆነው በሚያሟሊበት ዯረጃ ሊይ 

ተመሥርቶ ይሆናሌ፡፡ 

6) በሙከራ ቅጥር ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ የዚህ የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ተጠቃሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

7) በዲሲፕሉን ጉድሇት ምክንያት ከዯረጃው ዝቅ ያሇና ዯመወዙ የተቀነሰበት ሠራተኛ 

ማስተካከያው የሚሰጠው በተቀነሰው ዯረጃና ዯመወዝ ሊይ ታስቦ ነው፡፡ ሆኖም 

በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የተዯረገ ሠራተኛ የጊዜ ገዯቡ ዯርሶ 

ወዯ ቀድሞ ዯረጃው ሲመሇስ ከተመሇሰበት ጊዜ ጀምሮ በአዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ 

ተገቢው ዯመወዝ ይሰጠዋሌ፡፡ 

8) ያሇዯመወዝ ሌዩ ፇቃድ ተሰጥቶት በፕሮጀክት አፇፃፀም መመሪያ መሠረት ወዯ 

ፕሮጀክት የተዛወረ ወይም በፕሮጀክት የተቀጠረ ሠራተኛ ወዯ መዯበኛ ሥራው 

ሲመሇስ ወዯ ፕሮጀክት ከመዛወሩ በፊት በነበረበት የሥራ መዯብ /ዯረጃ/ 

የተወሰነው አዲሱ ዯመወዝ ተጠቃሚ ይሆናሌ። 

9) ይህ የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ ጊዜያዊ ወይም የኮንትራት ወይም የፕሮጀክት 

ሠራተኞችን ይመሇከታሌ፡፡ በኮሚሽኑ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት ወይም በቋሚ 

የሥራ መዯብ ሊይ መመሪያውን ተከትል የተቀጠረ ጊዜያዊ ወይም የኮንትራት 

ሠራተኛ ወይም በሚመሇከተው አካሌ በተፇቀዯ የፕሮጀክት ዯመወዝ ወይም ሌዩ 
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የዯመወዝ ስኬሌ የተቀጠረ ጊዜያዊ ወይም የኮንትራት ሠራተኛ የዯመወዝ  

ማስተካከያ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

10) በተሇያዩ ምክንያቶች ከመዯበኛ ሥራው ተሇይቶ የቆየ ሠራተኛ ወዯ ሥራው 

እንዲመሇስ ሲዯረግ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት የሥራ መዯብ ሊይ እንዲመዯብ 

ከተዯረገ በኋሊ ዯመወዙ ወዯ አዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ እንዲሸጋገር ይዯረጋሌ፡፡ 

11) በሥራው ሌዩ ባህርይ ምክንያት እያስተማረ የህክምና አገሌግልት የሚያበረክት 

የጤና ባሇሙያ የማስተማር ሥራው እንዯተጠበቀ ሆኖ በአካዳሚክ ወይም በጤና 

ሙያ /ከፍ ባሇው/ ዯረጃ ሊይ ብቻ ማስተካከያው ይከፇሇዋሌ፡፡ 

12) ይህ የዯመወዝ ስኬሌ ሥራ ሊይ ሲውሌ የአንድ ሠራተኛ ዯመወዝ፡- 

12.1. ከተመዯበበት ዯረጃ የመነሻ ዯመወዝ በታች ከሆነ ወዯ መነሻ ዯመወዝ 

ከፍ እንዲሌ ይዯረጋሌ።  

12.2. ከመነሻው ዯመወዝ በሊይ ሆኖ በእርከን ዯመወዝ ሊይ የማያርፍ ከሆነ ወዯ 

ሚቀጥሇው የእርከን ዯመወዝ ከፍ እንዲሌ ይዯረጋሌ። 

 

12.3. ከስኬለ የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዝ ጋር ከገጠመ ወይም 

ከጣሪያው በሊይ ከሆነ የዯመወዝ ማስተካከያ ጭማሪ አይዯረግም።  

13) በአዯረጃጀት ሇውጥ ምክንያት በትርፍነት ተይዘው በመንግሥት ሠራተኞች 

የድሌድሌ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 859/2014 መሠረት ወዯ ላሊ መሥሪያ ቤት 

እስኪመዯቡ ዯመወዝ እየተከፇሊቸው ያለ ዯመወዛቸው ወዯ አዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ 

እንዲሸጋገር ይዯረጋሌ፡፡ 
 

14) አግባብ ባሇው አካሌ ባሌተፇቀዯ ሌዩ የዯመወዝ ስኬሌ እና በሲቪሌ ሰርቪስ 

ኮሚሽን ተመዝኖ ዯረጃ ባሌወጣሇት የሥራ መዯብ ሊይ የዯመወዝ ማስተካከያ 

መፇጸም በጥብቅ የተከሇከሇ ነው፡፡ 
 

15) በማንኛውም ህጋዊ ምክንያት ከነበረበት የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ ተዯረገ 

ሠራተኛ  የዯመወዝ ማስተካከያው ዝቅ ባሇው የሥራ  ዯረጃ ይሠራሇታሌ፡፡ 
 

16) ከጥቅምት 2017 ዓ.ም ጀምሮ በነባሩ የዯመወዝ ስኬሌ የሠራተኛ ስምሪት መፇጸም 

አይቻሌም፡፡ 
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17) ሌዩ የዯመወዝ ስኬሌ የተፇቀዯሊቸው ተቋማት ከብር 25,000 በታች ሊለ የመነሻ፣ 

የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዞች የዯመወዝ ማስተካከያ የተዯረገ ሲሆን፣ ብር 

25,000 እና በሊይ የነበሩ ዯመወዞች በዯመወዝ ስኬለ ሊይ እንዯነበሩ የሚቀጥለ 

ይሆናሌ፡፡  
 

18) አንድ ተሿሚ እየተከፇሇው ያሇው የወር ዯመወዝ በሚያርፍበት ምድብ ካለ ላልች 

ዯመወዞች ጋር ካሌገጠመ ሉከፇሇው የሚገባው የዯመወዝ መጠን ሇኮሚሽኑ ቀርቦ 

ይወሰናሌ። 

6. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 
 
ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዳዊ አሰራር በዚህ 

መመሪያ ውስጥ በተመሇከቱ ጉዳዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

7. ተጠያቂነት  
የዚህ መመሪያን ድንጋጌዎች በመተሊሇፍ፣ በመመሪያው ከተመሇከተው ስርዓት ውጪ 

የኑሮ ውድነት ማካካሻ ክፍያ የሚፇጽም ኃሊፊ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

8.   በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዳዮች  
 

በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዳዮች ሲያጋጥሙ ጥያቄው ሇኮሚሽኑ እየቀረበ ውሳኔ 

የሚሰጥበት ይሆናሌ። 

9.  መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
በሥራ ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችንና ክፍተቶችን ሇመፍታት አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኝ 

ኮሚሽኑ የማስፇጸሚያ መመሪያውን ሉያሻሽሌ ይችሊሌ። 

10.  የመመሪያው ተፇፃሚ የሚሆንበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ጸድቆ በፍትህ ሚኒስቴር 
ከተመዘገበና በተቋሙ ድህረ ገፅ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡                                 

                                  
መኩሪያ ሀይላ (ዶ/ር)  

የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 
ኮሚሽነር                           

-------------------- 


