
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

መስከረም 2ዏ11 ዓ.ም                                                                                          

                                                 አዲስ አበባ  

 

 

የፌዴራል  ጤና  ጥበቃ ሚኒስቴር  

የሠራተኞች ጥቅማ ጥቅም 

መመሪያ380/2013 



     
 
 
    ማውጫ  
 
መግቢያ፡----------------------------------------------------------------------------------------------------1 

1. አውጪው ባሇሥሌጣን -------------------------------------------------------------------------2 
2. አጭር ርዕስ---------------------------------------------------------------------------------------2 
3. ትርጓሜ -------------------------------------------------------------------------------------------2 
4. የመመሪያው ተፇፃሚነት ወሰን-----------------------------------------------------------------2 
5. የመመሪያው ዓሊማ-------------------------------------------------------------------------------2 
6. መሌካም የስራ አካባቢ መፌጠር----------------------------------------------------------------3 
7. ጥቅማ ጥቅሞችና አገሌግልቶች ---------------------------------------------------------------3 
8. የትራንስፖርት ሰርቪስ አቅርቦት----------------------------------------------------------------4 
9. የፌጆታ እቃዎች አቅርቦት ----------------------------------------------------------------------4 
10. የመኖሪያ ቤት አቅርቦት---------------------------------------------------------------------------4 
11. የህክምና --------------------------------------------------------------------------------------------4 
12. የስሌክ አበሌ ክፌያ -------------------------------------------------------------------------------5 
13. በጥናትና ምርምር ስሌጠና የሚሳተፈ ባሇሙያዎች ማበረታታት---------------------------5 
14. የሠራተኞት አቅም መገንባት --------------------------------------------------------------------6 
15. የሙያ ማሻሻያ -------------------------------------------------------------------------------------6 
16. ትምህርት--------------------------------------------------------------------------------------------7 
17. ሠራተኞች ትምህርት የሚሇዋወጡበትና እውቀትና ክህልታቸው የሚያጎሇብቱበት  

እድሌ መፌጠር ------------------------------------------------------------------------------------7 
18. ሠራተኞች በýሮጀክቶች ተቀጥረው የሚሰሩበት እድሌ መፌጠር---------------------------7 
19. ስሇ ጥቅማ ጥቅም ተጠቃሚዎች-----------------------------------------------------------------8 
20. የሕግ ጉዳዮች ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት------------------------------------------------8 
21. የጠቅሊሊ አገሌግልት ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት----------------------------------------8 
22. የሜዲካሌ አገሌግልት ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት--------------------------------------8 
23. የፊይናንስና ግዥ ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት -------------------------------------------8 
24. የሰው ሀብት አስተዳዯር ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት -----------------------------------9 
25. የሰው ሀብት ሌማት ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት ---------------------------------------9 
26. የሚኒስትር ዴኤታ ጽ/ቤት /ሪፍርምና አስተዳዯር ዘርፌ/ ተግባርና ኃሊፉነት--------------9 
27. ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች-------------------------------------------------------------------------------9 
28. መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት አግባብ-------------------------------------------------------------1ዏ 
29. የመሸጋገሪያ ድንጋኔዎች-------------------------------------------------------------------------1ዏ 
30. የተሻሩና ተፇፃሚ የማይሆኑ ሕጎችና አሰራሮች----------------------------------------------1ዏ 
31. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ---------------------------------------------------------------------1ዏ 

 

  



 

መግቢያ፡ 

የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጤናማ፣ አምራች እና የበሇጸገ ማህበረሰብ የመፌጠር አገራዊ ራዕይ  

ሇማሳካት አገራዊ ሃሊፉነት (Mandate) ወስዶ መከሊከሌን መሠረት ያዯረገ የጤና ሉሲና 

ስትራቴጂዎችን ቀርፆ የተሇያዩ ዓሊማዎችና ግቦች በማስቀመጥ ከፌተኛ ርብርብ በማድረግ ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ 

 

ከዚህ አኳያ ተፇሊጊውን የሰው ሃብት በማሟሊት የጤና አገሌግልቱን ተዯራሽነትና ጥራት 

ሇማሻሻሌ እና ፌትሃዊ በሆነ መንገድ ሇሁለም ሕብረተሰብ በማዳረስ የህብረተሰቡን ጤ 

ሇመጠበቅና ሇማጎሌበት የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ባሇፈት ዓመታች የአገሌግልት አድማሱን 

በስፊትና በጥራት እያሳዯገ የመጣ ቢሆንም ከፌተግ የሆነ የሰራተኞት ፌሌሰት እና የስራ 

ተነሳሽነት ማነስ የጤናው ዘርፌ ተግዳሮት ሆኖ ይታያሌ፡፡ 

 

በመሆኑም የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር የሠራተኞቹን እርካታ በማሳዯግ የሠራተኛውን ፌሌሰት 

ሇመቀነስና አዲስ ሠራተኞትንም ሇመሳብ በማስፇሇጉ፣ የተሻሇ የስራ አፇፃፀም ያሊቸውን 

ሠራተኞ ውቅና በመስጠት ላልችን ሠራተኞች ሇማነሳሳት በማስፇሇጉ፣ የተሇያዩ የማትጊያ 

ስርዓቶችን በመዘርጋት የሠራተኛውን የስራ ተነሳሽነት በመጨመር የስራውን ምርታማነት 

ማሳዯግ በማስፇሇጉ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 

የኢ.ፋ.ዴ.ሪ. የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ይህን የሠራተኛች ጥቅማ ጥቅም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

 



ክፌሌ አንድ 

ጠቅሊሊ 

1. አውጪው ባሇሥሌጣን 

በኢትዮጵያ ፋዴራሊዊዲሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በዋናው መ/ቤት 
ሇሚሰሩ ሠራተኞት የጥቅማ ጥቅም ስርዓት ሇመዘርጋት እንዲያስችሌ ይህን መመሪያ 
አውጥቷሌ፡፡ 

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የኢትዮጵያ ፋዴራሊዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የጤና ጥበቃ የጥቅማ ጥቅም 
መመሪያ ቁጥር 380/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

3. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የማያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፣ 

1. ሠራተኛ፡- ማሇት በፋዴራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ በቋሚነት ወይም 
በኮንትራት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰው ነው& ሆኖም የሚከተለትን አይጨምርም 
ሚኒስትር፣ ሚኒስትር ዴኤታዎችን፣ እንዲሁም በተመሳሳይ ዯረጃና ከዚያ በሊይ 
የሆኑ የመንግሥት ተሚዎችን፣ 

2. የሥራ ኃሊፉ፡- ማሇት የጽ/ቤት ኃሊፉ፣ ዳይሬክተር ጄኔራሌ ዋና ዳይሬክተር፣ 
ምክትሌ ዋና ዳይሬክተር፣ ዳይሬበክተር እና ተጠባባቂ ዳይሬክተር ማሇት ነው፡፡ 

3. ሚኒስቴር መ/ቤት፡- ማሇት የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ማሇት ነው፡፡  

   4. የመመሪያው ተፇፃሚነት 
      መመሪያው በዋናው መ/ቤት በሚሠሩ አጠቃሊይ ሠራተኞች ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
   5. የመመሪያው ዓሊማ  

     1. መ/ቤቱ የሚፇሌጋቸው ብቃት ያሊቸው ባሇሙያዎችን ሇማሟሊት፣ ሇመሳብና 

         ሇማቆየት 

      2. የስራ ተነሳሽነትን፣ የፇጠራ ችልታንና የአገሌግልት አሰጣጡን ሇማሻሻሌ 

      3. በሠራተኞት መካበከሌ ጤናማ ግንኙነት ሇማጎሌበት  

      4. የመ/ብቱን ተቋማዊ ጥንካሬ ሇማጎሌበትና የአገሌግልትን ቀጣይነት ሇማስጠበቅ 

      5. በተከታታይ ከፌተኛ የስራ አፇፃፀም ሇሚያሳዩ ሠራተኞች እውቅና ሇመስጠትና 

         ሇማበረታታት ነው፡፡ 

    
       



ክፌሌ ሁሇት 

6. መሌካም የስራ ካባቢ መፌጠር 

6.1. እውቅናና ሽሌማት መስጠት 

በስራቸው አፇጻጸም የሊቀ ውጤት ሊስመዘገቡ እና በራስ ተነሳሽነት ሇሚሰሩ እና አዳዲስ 

ፇጠራዎችን ሇሚያቀርቡ ሠራተኞች እውቅና ይሰጣቸውሌ፣ የማበረታቻ ሽሌማትም 

ይበረከትሊቸዋሌ፡፡ 

6.1.1. የቡድን መንፇስ እና የቡድን አሰራር ማስፇን 

6.1.2. የሚኒስቴር መ/ቤቱ አመራር ቀሌጣፊና ብቁ አገሌግልት መስጠትን ማእከሌ 

      ያዯረገ በመስሪያ ቤቱ የቡድን መንፇስና የቡድን አሰራር ሇማስፇን ተግቶ 

      ይሰራሌ፣ 

6.1.3. ሰራተኞችን ሇማቀራረብ እና በመካከሊቸው የቤተሰብ ስሜት ሇማሳዯር በዓመት 

      አንድ ጊዜ የሰራተኞት የመዝናኛ መርሃ ግብር (Get Together) ይዘጋጃሌ፣ 

 

6.2 የስራ መሳሪያዎች ማሟሊትና የተመቸ የስራ ቦታ ማዘጋጀት 

      6.2.1 የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የፅዳት፣ የጥበቃ፣ የመካኒኮች እና ኤላክትሪሽያን 

            ሰራተኞት ዯረጃውን የጠበቀ የሌብስ መቀየሪያ፣ ማረፉያ እንዲሁም የወንድና 

            የሴት መታጠቢያ ክፌልች ያዘጋጃሌ፣ 

 

ክፌሌ ሶስት 

7. ጥቅማ ጥቅሞችና አገሌግልቶች 

7.1. ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የጽ/ቤት ኃሊፉዎች፣ ዳይሬክተር ጄኔራሌ፣ዳይሬክተሮች እና ረዳት 

     ዳይሬክተሮች ተሽከርካሪና በየወሩ የ2ዏዏ ሉትር ነዳጅ ያገኛለ፣ 

     7.1.1 መስሪያ ቤቱ ተሽከርካሪ ሇመዯበሊቸው የስራ ኃሊፉት ሹፋር አይመዯብም፣ ነገር 

          ግን መንጃ ፇቃድ የላሊቸው ኃሊፉዎች መንጃ ፇቃድ እስኪያወጡ ድረስ ሹሬፇ 

          ይመዯብሊቸዋሌ ሆኖም የሾፋር እጥረት ካሇ ከላልች ኃሊፉዎች ጋር በጥምረት 

          እንዲጠቀሙ ይዯረጋሌ፣ 



7.2 የትራንስፖርት ሰርቪስ አቅርቦት  

    የስራ ባህሪያቸው የሰራተኞችን ሰርቪስ መጠቀም የማይችለ እንዯ የፅዳት ሠራተኞች  
    በየወሩ ብር 6ዏዏ የትራንስፖርት አበሌ ይከፇሊቸዋሌ፣   
7.3 የሠራተኞች ክበብ 

    7.3.1 መስሪያ ቤቱ ሇሠራተኞች በተመጣጣኝ ዋጋ አገሌግልት የሚያገኙበትን ዯረጃውን 

          የጠበቀ ክበብ አገሌግልት እንዲኖር ያዯርጋሌ፣ 

    7.3.2. ሠራተኛው የምሳ አገሇግልት ሇማግኘት የዋጋውን ከሠራተኛው 2ዏ % ፐርሰንት 

          ከመስሪያ ቤቱ 8ዏ % ፐርሰንት በማዋጣት ዯረጃውን የጠበቀ የምሳ አገሌግልት 

          እንዲያገኝ ያዯርጋሌ፣ 

7.4 የፌጆታ እቃዎች አቅርቦት 

    የመስሪያ ቤቱ ሠራተኞች ሊይ ሀዘን እክሌ በሚያጋጥምበት ወቅት ፌሊጎት ያሊቸውን 
    የመስሪያ ቤቱ ሠራተኞት በቀብር ስነ ስርዓቱ ሊይ ሇመገኘት እንዲችለ ትራንስፖርት  
    ይመቻቻሌ፣ ሆኖም ግን በአዲስ አበባ ክሌሌ ውስጥ መሆን ይኖርበታሌ፣  
7.5 የሠራተኞት ሀዘን መጋራት 

    በሠራተኛ ሊይ ሀዘን በዯረሰ ጊዜ መስሪያ ቤቱ እንዯአስፇሊጊነቱ መኪና ከነዳጅ እና ሾፋር 
    ጋር እንዲመዯብሊቸው ትብብር ያዯርጋሌ፣ 
7.6 የመኖሪያ ቤት አቅርቦት  

    7.6.1 የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የጽ/ቤት ኃሊፉዎች፣ ጄኔራሌ ዳይሬክተሮች እና 

          ዳይሬክተሮችበስራ ሊይ እስካለ ድረስ ተጠቃሚ ይሆናለ፣ 

    7.6.2 በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር የቤቶች አስተዳዯር መመሪያ መሠረት ይስተናገዳሌ፣ 

         የመ/ቤቱ ሠራተኞች አገሌግልት የሚውሌ አፓርትመንት በመገንባት ሠራተኞች 

         በተመጣጠኝ የኪራይ ክፌያ እንዲኖሩ ይዯረጋሌ፣ 

7.7 ህክምና 

    7.7.1 መንግሥት ሇሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞት የሕክምና ሽፊን ያወጣው ህግ እንዯተጠበቀ 
         ሆኖየጤና ጥበቃ ሰራተኞችና ኃሊፉዎች በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ስር ባለ 
         ሆስፒታልች ከነቤተሰባቸው 1ዏዏ % ፐርሰንት የሕክምና ሽፊን ያገኛለ፣ 
    7.7.2 የሕክምና ሽፊኑ የምርመራ፣ የሊቦራቶሪና በሆስፒታልቹ የሚተዳዯሩ ፊርማሲዎች 

         የሚገኙ መድኃኒቶች ወጪን ይጨምራሌ፣ 

    7.7.3 ቤተሰብ ሲባሌ የሰራተኛው የሕግ ባሇቤትና ከ18 ዓመት እድሜ በታች የሆኑ 

         ሌጆችን ያጠቃሌሊሌ፣ 

    7.7.4 ሠራተኞች በስራ ቦታ ሊይ ሇሚገጥማቸው ድንገተኛ አዯጋ ወይም ህመም መ/ቤቱ 

         ፇጣን የአንቡሊንስ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 



7.8. የስሌክ አበሌ 

7.8.1. የጽ/ቤት ኃሊፉዎች ጀኔራሌ ዳይሬክተሮች፤ ዳይሬክተሮች፣  ረዳት ዳይክተሮች የሞባይሌ ቀፍ  

     ይገዛሊቸዋሌ 

7.8.2. የጽ/ቤት ኃሊፉዎች ጀኔራሌ ዳይሬክተሮች፤ ዳይሬክተሮች በወር የ1500 ብር የሞባይሌ ካርድና 
የ600 ብር የሲዲ ኤም ይሰጣቸዋሌ 

7.8.3. ሇረዳት ዳይሬክተሮች በወር የ500 ብር የሞባይሌ ካርድ ይሰጣቸዋሌ 

7.8.4. የቡድን አስተባባሪዎች በወር የ250 ብር የሞባይሌ ካርድ ይሰጣቸዋሌ 

7.8.5. የፕሮቶኮሌ ሰራተኞችና የመስተንግዶ ባሇሙያዎች በወር የ250 ብር ሞባይሌ ካርድ ይሰጣቸዋሌ 

7.8.6. ከበሊይ አመራሮች የተመዯቡ ሾፋሮች በየወሩ የብር 250 ካርድ ይሰጣቸዋሌ 

7.9. በጥናትና ምርምር እና ስሌጠና የሚሳተፈ ባሇሙያዎችን ማበረታታት 

 7.9.1. የጤና አገሌግልት ዯረጃና ጥራት ሇማሻሻሌ ጥናትና ምርመራ ሊይ ሇሚሰሩ ከፌተኛ የጤና 
ባሇሙያዎች የጥናታቸው ፊይዳ በስራ አመራና በባሇሙያዎች ተገምግሞ ተቀባይነት ካገኘ ሚኒስቴር 
መስሪያ ቤቱ የገንዘብና ቁሳቁስ ድጋፌ ያዯርግሊቸዋሌ፡፡ የጥናት/ምርምር ውጤታቸው በአገር ውስጥና 
በውጭ አገር መድረኮች እንዲቀርቡ አስፇሊጊውን ድጋፌ ይሰጣቸዋሌ 

7.9.2. በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ስትራቴጂክ እቅድ ነዯፊ፣ በፖሉሲ መመሪያና ዯንብ ቀረፃ የሚሳተፈ 
ባሇሙያዎች ስራው የፇጀው ጊዜ በቀን ተሰሌቶ በቀን ብር 1000.00 ይከፇሊቸዋሌ 

7.9.3. መስሪያ ቤቱ በሚሰጠው በአሰሌጣኝነትስሌጠና የሚመዯቡ በቀን ብር 1000.00 በስሌጠና ቀናት 
ተባዝቶ ይከፇሊቸዋሌ 

7.9.4. የአሰሌጣኞች ክፌያ በአጋር ድርጅቶች የሚሸፇን ከሆነ አጋር ድርጅቶቹ ሇአሰሌጣኞች 
ባስቀመጡት የክፌያ መጠን (Rate) መሰረት እንዲከፇሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

7.10. የሰራተኞች አቅም መገንባት 

ዘዝርዝር አፇፃፀም በትምህርትና ስሌጠና መመሪያ የሚከናወን ሆኖ የመስሪያ ቤቱ ተቋማዊ እና 
የሰራተኞች አቅም ሇመገንባት የሚከተለት አቅጣጫዎች ተፇፃሚ ያሆናለ፡፡ 

7.10.1. ሙያ ማሻሻያ 

7.10.1.1. ሰራተኞች ስራቸውን በአግባቡ ሇመፇፀም ብቁ የሚያዯርጋቸው አዲስ የወጡ ስትራቴጂዎች 
የተዘረጉ አሰራሮች እና ቴክኖልጂዎች ጋር ሇማስተዋወቅና ክህልትና እውቀት ሇማስጨበጥ በስራ ሊይና 
ከስራ ውጭ የአጭር ጊዜ ስሌጠና ሇሰራተኞች ይሰጣሌ 

7.10.1.2. ከአገር ውስጥና ከውጭ አገር ተቋማት የሚመጡ የአጭር ጊዜ የስሌጠና እና የሌምድ 
ሌውውጥ እድልች ከስራ ጋር ያሊቸው አግባብ የሌምድና የእውቀት ክፌተት የተገኘ ስሌጠና ወይም 



ሌምድ ወዯ ስራ ተመሌሶ ተግባራዊ የማድግና ሇስራ ባሌዯረቦች እውቀት ክህልትና ሌምድ ሇማስተሊሇፌ 
ብቃት ታይቶ ባሇሙያዎ ተመሌምሇው ይሊካለ፡፡ 

7.10.2. ትምህርት 

7.10.2.1. የሰው ሀብት እቅድና ፌሊጎት እና የስራ አፇፃፀም ውጤት መሰረት ያዯረገና ከሚሰሩት ስራ 
ጋር ተያያዥነት ያው መሆኑ እየተመዘነ ሇሰራተኞች ሁሇተኛ ዲግሪ እና ከዚያ በሊይ ዯመወዝ 
እየተከፇሊቸው እንዲማሩ የትምህርት እድሌ ይሰጣሌ 

7.10.2.2. በራሳቸው ስፖንሰር ያገኙ ሰራተኚች ያገኙት ትምህርት ተገምግሞ ከስራቸው ጋር ቀጥተኛ 
ግንኙነት/ተያያዥነት ያሇው እና በመ/ቤቱ ውስጥ ያው የሰሇጠነ ባሇሙያ እጥረት ሉሸፌን እንዯሚችሌ 
ሲታመንበት ትምህርታቸውን ሇማጠናቀቅ የሚያስፇሌጋቸው ዯመወዝ የማይከፇሌበት እረፌት 
ይሰጣቸዋሌ ስፖንሰርነት በከፉሌ ከሆነና ሰራተኛው የገንዘብ እጥረት የሚያጋጥመው ሆኖ ከተገኘ 
ትምህርቱን አጠናቅቆ እስኪመሇስ ሇመስሪያ ቤቱ አመራር አቅርቦ ሇማስወሰን ዯመወዝ ሉከፇሇው 
ይችሊሌ፡፡ 

7.10.2.3. ሰራተኛው ቀዯም ሲሌ በዯረጃና በአይነት የሚመሳሰሌ በላሊ የትምህርት ሙያ ዓይነት 
የሰሇጠነ ወይም የተማረ ከሆነ ከነበረው የተገኘው የትምህርት እድሌ ተጠቃሚ መሆን አይችሌም፡፡  
የትምህርት እድሌ ማግኘት የሚቻሇው ወዯ ሊይ (Vertical)  የሚያድግ ወይም የሚጨምር ሲሆን እንጂ 
የጎን (Horizontal) የትምህርት እድሌ አይፇቀድም፡፡ 

7.10.3. ሰራተኞች ተሞክሮ የሚሇዋወጡበት እውቀትና ክህልታቸው የሚያጎሇብቱበት እድሌ መፌጠር 

7.10.3.1. በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

 ቤተ መፅሀፌት ማቋቋምና ማዯራት 

7.11. ሰራተኞች በፕሮጀክቶች ተቀጥረው የሚሰሩበት እድሌ መፌጠር 

7.11.1. በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ውስጥ ቢያንስ ሇአምድት (5) ተከታታይ አመታት ያገሇገሇ ሰራተኛ 
በመ/ቤቱ ውስጥ በሚገኙ ፕሮጀክቶች ውስጥ በሚወጡ ክፌት የስራ መዯቦች ሊይ መወዳዯር ይችሊሌ 
ፕሮጀክቱ ሲጠናቀቅ ወዯ ቀድሞ የስራ መዯቡ ወይም በተመሳሳይ የስራ መዯብ ሊይ ተመድቦ እንዲሰራ 
ይፇቀድሇታሌ 

 የትም ይሇፌ መወዳዯር ቢችሌ 

ክፌሌ አራት 

8. ሇጥቅማ ጥቅም ተጠቃሚዎች 

8.1. በመስሪያ ቤቱ የሚገኙ ቋሚ እና የኮንትራት ሰራተኞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ 

ክፌሌ አምስት 

9. የህግ ጉዳዮች ዳይሬክተር ተግባርና ኃሊፉነት 



1. ከዚህ መመሪያ ጋር ተያያዞ የሚፇፀሙ ማንናንም አይነት ህገ-ወጥ ተግባራት ሊይ ህጋዊ እርምጃ 
ያስወስዳሌ 

ከዚህ መመሪያ ድንጋጌዎች አተረጓገም እና አፇፃፀም ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዳዮች ሊይ ሙያዊ 
አስተያየት ይሰጣሌ 

10. የጠቅሊሊ አገሌግልት ዳይሬክቶሬት ተግባር ኃሊፉነት 

1. የሰራተኞች ጥቅማ ጥቅም ማበረታቻን በተመሇከተ ባጋማሽ ዓመቱ ተገቢውን ክትትሌ ወይም 
ምሌከታ ያዯርጋሌ፡፡  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፇሊጊውን በመሰሇው ጊዜ ድንገተኛ ምሌከታ ያዯርጋሌ 

2. የተሇያዩ የስራ ዯህንነት ጤንነት መሳሪያዎችን ሇሰራተኞች ሇስራ ያቀርባሌ፤ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር 
በሚገባው ውሌ መሰረት እየሄዯ ስሇመሆኑ ያረጋግጣሌ 

3. የተሸከርካሪ ሾፋሮች የስራ ሊይ ዯህንነት ዋስትና ይጠብቃሌ 

4. በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 የወጣው እንዳሇ ሆኖ ሰራተኞች የስራ ዯህንነት ጤንነት መሳሪያዎችን 
በስራ ቦታ ስሇመጠቀማቸው ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ 

በተሇያዩ ማህበራዊ ጉዳዮች (በሀዘን) ወቅት አስፇሊጊው ትራንስፖርት ሇተጎጅው ወገን መስጠት 

ቢቻሌ 

11. የሜዲካሌ አገሌግልት ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ቃሚ እና ኮንትራት ሠራተኞች ሙለ ህክምና አገሌግልት 

ማግኜቱን ይከታተለ፤ 

2. የተዘጋጀውን ሠነድ ኮሉ መያዝ ይኖርበታሌ 

12. የፊይናንስና ግዥ ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. በመመሪያው ሊይ የተቀመጡ ጥቅማ ጥቅሞች የሚመሇከታቸው ሠራተኞች ከሰው ሀብት 

አስተዳዯር ዳይሬክቶሬት በሚሊክሊቸው ዯብዳቤ መሰረት ተገቢው ክፌያ ይዯረጋሌ፤ 

2. ሇፌጆታ አገሌግልት የሚውሌ ማቴራልች ከሰው ሀብት አስተዳዯር ጋር በመቀናጀት ይገዛለ 

ገቢ መዯረጉን ይቆጣጠራለ፤ 

3. ሇአፇጻጸም ይረዳ ዘንድ የዚህ መመሪያ ኮፒ እንዲዯረስው ይዯረጋሌ፡፡ 

13. የሰው ሀበት አስተዳዯር ዳይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት፡- 

1. የሠራተኞች የማትግያና ማቆያ መመሪያ በማዘጋጀት ሇበሊይ አመራሮች ያቀርባሌ ፤ 

ስሇመመሪያው ማብራሪያ ይሠጣሌ ከበሊይ አመራሮች የሚመጡ ማስተካከያዎችና ማሻሻያ 

ሀሳቦች ወስዶ እንዲሻሻለ ይዯረጋሌ በበሊይ አመራሩ በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት ማሻሻያ 

በማድረግ ሇማጽዯቅ ያቀርባሌ ሲጸድቅም ተግባራዊ እንዲሁን ይከታተሊሌ፡፡ 



2. የቤት ፤ ተሸከርካሪዎች እንዲሁም የመገሌገያ መሳሪያዎች እንዲሟለ ከፌተኛ 

ድርሻውንይወጣሌ የሚመሇከታቸው አካሊት/ሠራተኞች/ በጥራት የሠው ኃይለን መረጃ ሇጠቅሊሊ 

አገሌግልት ዳይሬክቶሬት ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

3. የገንዘብ የሞባይሌ ካርድ፤ ሌዩ ሌዩ ፊይናንሻሌ የሆኑ ጉዳዮችን የሚመሇከታቸው ሠራተኞች 

ማግኜት እንዲችለ መረጃውን የፊይናንስና ግዥ ዳይሬክቶሬት ያስተሊሌፊሌ፤ይከታተሊሌ፤ 

ያስፇጽማሌ፡፡ 

14. የሰው ሀብት ሌማት ዳይሬክቶሬት ተግባር ኃሊፉነት፡- 

1. የሠው ሀብት ሌማት ዳይሬክቶሬት በተሇይም ከሰው ሀብት አስተዳዯር ዳይሬክቶሬት ጋር 

ተዛማጅነት ያሇው በመሆኑ በመመሪያው ዝግጅትና አተገባበር ሊይ በጋራ ይሰራለ፤ 

2. ዳይሬክቶሬቱ የሚፇጸም መመሪያ መሰረት በማድረግ ይፇጻማሌ፤ 

15. የሚኒስቴር ዳኤታ ጽ/ቤት /ሪፍርምና አስተዳዯር ዘርፌ/ተግባር ኃሊፉነት፡- 

1. የሠው ሀብት አስተዳዯር ዳይረክቶሬት በኩሌ የተዘጋጀው የሠራተኞች ማትጊያና ማቆያ 

መመሪያ በማየት ማስተካከያዎች ማሻሻያዎች እንዲሁም አቅጣጫዎች ይሰጣለ፤ 

2. በሁለም የበሊይ አመራሮች መመሪያው በጋራ እንዲታይና አንዲጸድቅ ይዯረጋሌ፤ሲጸድቅም 

ሇሰው ሀብት አስተዳዯር ዳይሬክቶሬት አቅጣጫ ይሠጣሌ፤ 

3. ስሇአተገባበሩም ይከታተሊሌ ይዯግፊሌ፤ 

                     ክፌሌ ስድስት 

16.1 ይህ መመሪያ ተፇጻሚ ይሆንባቸዋሌ ተብሇው በመመሪያ አንቀጽ አራት የተዘረዘሩት 

አካሊት በሙለ ሇመመሪያው ተፇጻሚነት፤ የመተግበር ግዴታ አሇባቸው፡፡ 

16.2 ይህ መመሪያ ተፇጻሚ የሚሆንበት ማንኛውም አካሌ በመመሪያው የተዯነገጉትን 

ድንጋጌዎች ተሊሌፍ የተገኘ እንዯሆነ አግባብ ባሇው ህግ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

17. መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት አግባብ 

ይህ መመሪያው ነባራዊ ሁኔታዎች ባገናዘበ መሌኩ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በማነኛውም ጊዜ 

ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

18. የተሻሩ እና ተፇጻሚ የማይሆኑ ሕጎችና አሰራሮች 

ማንኛውም ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን መመሪያ፣የአሰራር ስርዓት፣ወይም ሌማዳዊ አሰራር 

በዚሁ መመሪያ በተሸፇኑ ጉዳዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፤ 

19. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ከተፇረመበት ቀን አንስቶ የፀና ይሆናሌ፡፤ 



 

                                                         ክቡር ዶ/ር አሚር አማን  

የኢ.ፉ.ድ.ሪ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ሚኒስትር 
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