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1. SÓu=Á 

 

መንግስት አገ ሪቷ ከአሇችበት ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮች በፍጥነ ት ተሊቃ መካከሇኛ ገ ቢ 

ካሊቸው አገ ራት ተርታ መሰሇፍ እንዴትችሌ ሇማዴረግ ተስማሚ የ ሆኑ ፖሉሲዎችን፣  ስትራቴጂዎችንና 

ኘሮግራሞችን ነ ዴፎ እየ ተገ በረ ይገ ኛሌ፡ ፡  

 

መንግስት የ ጥራትና ምርታማነ ት ንቅናቄን በመፍጠር ሀገ ራችን በአሇም አቀፍ መዴረክ ሊይ ተወዲዲሪ 

ሆኖ እንዴትገ ኝ ዯህንኑ የ ሚያስተባብርና የ ሚመራ አካሌ በማስፈሇጉ በሚኒስትሮች ም/ቤት ዯንብ 

ቁጥር 256/2ዏዏ4 የ ኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ተመሥርቷሌ፡ ፡  

 

ኢንስቲትዩቱ ይህንኑ ከፍተኛ ኃሊፊነ ት ሇመወጣት የ ሚያስችሇው የ ሰው ኃይሌ ምሌመሊና ቅጥር 

ማከናወን ይጠበቅበታሌ፡ ፡  በዚሁ መሠረት uôÈ^M ¾S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 

515/1999 እ“ IÇ` 9/2000 ¯.U. ulØ` S30/Ö5/7/128 u}LKð¨< uôÈ^M 

S”ÓY� SY]Á u?�‹ ¾Å[Í °ÉÑ� ›ðéçU SS]Á ¡õM ›^� }^ lØ` 

7 ”®<e }^ lØ` 7.1 •እ“ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á ¡õM G<K� }^ lØ` 5.3 

”®<e }^ lØ` 5.3.1 SW[� በኢንስቲትዩቱ ¨<eØ ¾T>ðÖ\ ¡õ� ¾Y^ 

SÅx‹” በዴሌዴሌ፣  uÅ[Í °ÉÑ�፣  u´¨<¨<`ና upØ` u}ðLÑ>¨< ¾c¨< Gw� 

KTTEL� •እ”Ç=‰M Kኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ÃI ¾c¨< Gw� UMSL“ S[× 

¾›ðéçU SS]Á }²ÒÏ�M:: 

   

2. ›ß` `°e 

ÃI SS]Á 
#የ ኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት” ¾c¨< Gw� UMSL“ S[× ¾›ðéçU 

SS]Á 402/2013
$
 }wKA K=Öke Ã‹LM:: 

 

3. ¾SS]Á¨< ¯LT 

የ መ/ቤቱን ተሌዕኮ ሇማሳካት እንዱቻሌ  uኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ¾T>Å[Ñ¨< ¾c¨< 

Gw� UMSL“ S[× Y^ uT@]�' uÓMê’�' uõ�H©’�' uÅ”u•‹ 

›ÑMÓKA� •እ“ u}ÖÁm’� LÃ ¾}Sc[} •እ”Ç=J” TÉ[Ó ’¨<:: 

 

4. ƒ`ÕT@ 
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uôÈ^M S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 •እ“ IÇ` 9 k” 2®®® 

¯.U. ulØ` S30/Ö5/7/128 ŸôÈ^M c=y=M c`y=e ›?Ë”c= u}LKñ� ¾ôÈ^M 

S”ÓY� S/u?�‹ ¾Å[Í °ÉÑ�' በዴሌዯሊ፣  ¾sT> pØ`“ ¾Ñ>²?Á© pØ` 

¾›ðéçU SS]Á‹ LÃ u}cÖ<� �`ÕT@‹ SW[�:- 

 

4.1. #
UMSL

$
 TK� uኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ¨<eØ vK ¨ÃU ¨Åò� K=„` 

uT>‹M ¡õ� ¾Y^ SÅw LÃ u¨<eØ ´¨<¨<` ¨ÃU uÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU 

upØ` KSSÅw wn� ÁL�¨< ›SM"Œ‹” KÃ� T¨p“ K¨<ÉÉ` 

¾SÒu´ H>Å� ’¨<:: 

 

4.2. #
S[×

$
 TK� uኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ¨<eØ vK ¡õ� ¾Y^ SÅw 

wn� ÁL�¨< J’¨< upØ` ¨ÃU u´¨<¨<` ¨ÃU u°ÉÑ� KSSÅw 

ÁSKŸ~�” ›SM"Œ‹ ›¨ÇÉa ¾SU[Ø H>Å� ’¨<:: 

 
 

4.3. #
°¨<k�

$
 TK� ›”É” ¾Y^ SÅw KSÁ´“ Y^¨<” u}d" G<’@ታ• 

KTŸ“¨” W^}†¨</W^}†ª ¾T>ÁeðMÑ¨<”/ ¾T>ÁeðMÒ�” u�UI`� 

ÁÑ‟¨</ ÁÑ‟‹¨< •ዕ¨<k� ’¨<:: 

 

4.4. #
¡IKA�

$
 TK� �UI`� ¨ÃU YMÖ“ uS¨<cÉ ¨ÃU uY^ MUÉ 

¾T>Ñ‡“ Y^” uØ^�“ u}kLÖð G<’@ታ� KTŸ“¨” ¾T>[Ç ¾}K¾ ‹KAታ• 

’¨<:: ›”É” }Óv` KTŸ“¨” ›ዕUa”“ K?KA‹ ›"L�” ¾Te}vu` 

(¾TªGÉ) ‹KAታ•’¨<::  

 
 

4.5. #
‹KAታ•

$
 TK� ¾}kcS¨<” •ዕ¨<k� uY^ LÃ ¾TªM ¨ÃU ¾¾Y^ 

SÅu<” }Óva‹“ S/u?~ ÁkÅ¨<” ¯LT K=ÁTEL uT>Áe‹M SMŸ< u›ØÒu= 

›"D%E” KTŸ“¨” ¾T>ÁeðMÓ wn� ’¨<:: 

4.6. #
¾Å[Í °ÉÑ�

$
 TK� uôÈ^M S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 

SW[� ¾S”ÓY� W^}†” ŸÁ²¨< ¾Y^ Å[Í Ÿõ ¨Å›K ¾Y^ Å[Í 

TdÅÓ ’¨<:: 

 

4.7. #
pØ`

$
 TK� uS/u?~ ¨<eØ ¡õ� ¾Y^ SÅw c=„` W^}•‹” uTdÅÓ 

¨ÃU uT³¨` Tc^� vKS‰K< ŸSY]Á u?~ ¨<ß "K< Y^ ðLÑ>‹ 

S"ŸM u¨<ÉÉ` S`Ù ¾SS<L� H>Å� ’¨<:: 
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4.8. “የ ውስጥ ዝውውር” ማሇት በኢንስቲትዩቱ ክፍት የ ሥራ መዯቦች በሚኖሩበት ጊዜ ወይንም በሌዩ 

ሌዩ ምክንያት አንዴ የ ሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ መመዯብ ሲያስፈሌግ ሠራተኛን አዛውሮ ማሠራት 

ነ ው፡ ፡  

 

4.9. #
¾T%Å` Ø^�

$
 TK� W^}†¨</ª uY^ LÃ ¾’u[¨<” Y’-UÓv` KT¨p 

K¨<ÉÉ` •እeŸk[uu� Ñ>²? ¨Å%EL vK<� ›Ue� ¯Sታ� ¨<eØ ¾’u[¨< 

¾Ç=eýK=” ]Ÿ`É ’¨<:: 

 
 

4.10. #¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ °pÉ ›ðéçU ¨<Ö?�
$
 TK� KG<K� }ŸታታÃ Ñ>²? 

KW^}†¨< ¾}VLK� ›T"Ã ¾¨<Ö?� }¢` °pÉ ›ðéçU U²“ ¨<Ö?� 

’¨<:: 

 

4.11. #¾uLÃ •ኃLò$
 TK� ኢንስቲትዩቱን uuLÃ ¾T>S^ ¨ÃU U¡�KA� “�¨<::   

 
 

4.12. #ÉMÉM
$
 TK� ¾Å[Í °ÉÑ� Teታ¨mÁ dÃ¨× ›”É” ¾S”ÓY� W^}† 

u}SddÃ Å[Í“ ÅS¨´ ¨ÃU Ÿõ vK Å[Í“ ÅS¨´ ¨ÃU uW^}†¨< 

eUU’� ´p vK Å[Í SÉx Tc^� ’¨<:: 

 

4.13. “የ ዴሌዯሊ ቡዴን“ ማሇት በኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት የ ሚካሄዯውን የ ሰው ሀብት ዴሌዯሊ 

ሥራ ሇማከናወን የ ሚቋቋም አካሌ ነ ው፡ ፡   

 
 

4.14. #Seð`�
$
 TK� KÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU KpØ` ¨ÃU KÉMÉM ¨ÃU 

K´¨<¨<` ¾¨×¨<” }ðLÑ> ‹KAታ� ›TEM}¨< u°Û’� ¾k[u< W^}•‹” 

uT>¨ÇÅ\u� ¨p� ’Øw uSeÖ� ¾T>S²’<u�“ ›g“ò¨< ¾T>KÃu� 

T¨ÇÅ]Á ’¨:: 

4.15. #T@]�
$
 TK� u›SM"Œ‹ S"ŸM M¿’� dÃÅ[Ó uዕ¨<k�“ u¡IKA�' 

u‹KAታ“ uwn� LÃ ¾}Sc[} ¾UMSL“ S[× ›ðéçU ’¨<:: 

 

4.16. #¾Y^ H>Å� vKu?�
$
 TK� ¾Y^ H>Å~” ¾T>S^/¾U�S^ ¨ÃU uc¨< 

Gw� UMSL“ S[× H>Å� ¡õ� ¾Y^ SÅu< ¾T>Ñ‡u�” ¾Y^ H>Å� 

እ”Ç=¨¡M/ •እ”É�¨¡M YM×” ¾}cÖ¨</¾}c×� c¨< TK� ’¨<:: 

 
 

4.17. #S^ß u<É”
 $

 TK� KpØ` ¨ÃU K°ÉÑ� ¾T>k`u< }¨ÇÇ]‹” 

›¨ÇÉa KY^ wl ¾J’¨<” ¾T>S`Ø ›"M ’¨<:: 
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4.18. #¾�UI`� Å[Í
$
 TK� Ÿ�UI`� T>’>e�` •ዕ¨<p“ "Ñ‟< ¾S”ÓY�' 

¾ÓM“ ¾Q´w �UI`� }sT� ¾T>cØ ¾�UI`� Å[Í Te[Í ’¨<:: 

 
 

4.19. #¾Y^ MUÉ
$
 TK� uSÅu† �UI`�“ uYMÖ“ ¾}kcS” •ዕ¨<k� 

uY^ LÃ uTªM ¾}sS<” ¯LT KTd"� ¾T>[Ç u›ÑMÓKA� ¾}Ñ‟ ¾Y^ 

MUÉ ’¨<:: 

 

4.20. #¾UMSL“ S[× ¾14 k“� Ñ>²?
$
 TK� 5 ¾}KÁ¿ ¡õ� ¾Y^ SÅx‹” 

KTTEL� ¾Teታ¨mÁ T¨<Ý 1 k”' ¾UMSL 5 k“�'   ¾S[× 4 k“�“ 

¾Y^ Te}ª¨p Y^ 1 k” uØpK< ¾c¨< Gw� ›p`x�” KTŸ“¨” 

¾T>¨eÅ¨<” 14 k“�  ¾Ñ>²? eK?� ¾T>ÁdÃ ’¨<:: 

 

4.21. “የ ምሌመሊና መረጣ ወጪ“ ማሇት 5 የ ተሇያዩ ክፍት የ ሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት አንዴ ሥራ 

ሇማከናወን በተመዯበው ጊዜ (standard time)  ውስጥ እንዱያከናውኑ የ ተዯሇዯለ ባሇሙያዎች 

ዯመወዝና ሥራ ማስኬጃ ነ ው፡ ፡  

 

4.22. “የ ምሌመሊና መረጣ ጥራት“ ማሇት 5 የ ተሇያዩ ክፍት የ ሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት 

በሚዯረገ ው ዲሰሳ የ ዯንበኞች ዕርከታ የ ሚረጋገ ጥበት ነ ው፡ ፡  

4.23. “ፈተና” ማሇት ሇቅጥር ወይም ሇዝውውር ወይም ሇዯረጃ ዕዴገ ት ውዴዴር የ ክፍት ሥራ መዯቡ 

የ ሚጠይቀውን ክህልት፣  ችልታና ዕውቀት ሇመሇየ ት እንዯአስፈሊጊነ ቱ በሚመሇከተው አካሌ የ ሚሰጥ 

የ ቃሌ፣  የ ጽሑፍና የ ተግባር ፈተና ነ ው፡ ፡   

4.24. “ጥናት” ማሇት ማንኛውም የ መሥሪያ ቤቱ ሠራተኛ የ መሥሪያ ቤቱን ተሌዕኮ ሇማሳካት በራሱ 

ተነ ሳሽነ ት የ ሚያከናውነ ው ሆኖ በመሥሪያ ቤቱ በሚቁቁመው የ ጥናት ገ ምጋሚ ቡዴን ተገ ምግሞ 

ተቀባይነ ት ያገ ኘ ጥናት ማሇት ነ ው፡ ፡   

 

4.25. “የ ጥናት ገ ምጋሚ ቡዴን” ማሇት የ መሥሪያ ቤቱ ሠራተኞች የ መሥሪያ ቤቱን ተሌዕኮ ሇማሳካት 

የ ሚያቀርቡትን ማንኛውም ጥናቶችን በመገ ምገ ም ተቀባይነ ቱን የ ሚያረጋግጥና ዯረጃቸውን አውጥቶ 

ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ አቅርቦ የ ሚያፀዴቅ አካሌ ነ ው፡ ፡   

 

¡õM ›”É 

 

5. ¾UMSL“ S[× S`J‹“ ¾›ðéçU Å[Í‹ 
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5.1. ÖpLL 

uኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት uT>Ñ‟< M¿ M¿ ¾Y^ H>Å�‹ ¨<eØ ¡õ� 

¾Y^ SÅx‹ c=„\“ uc¨< Gw� •እ”Ç=VK< ›eðLÑ> J„ c=Ñ‡ kØKA 

u´`´` ¾}SKŸ~�” ¾›ðéçU H>Å�‹ SW[� uTÉ[Ó •እ”Å›eðLÑ>’~ 

u¨<eØ ´¨<¨<` ¨ÃU uÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU upØ` ወይም በዴሌዯሊ }ðLÑ>¨< 

¾c¨< Gw� •እ”Ç=TEL ÃÅ[ÒM:: u²=IU SW[� ¾UMSL“ S[× 

›ðéçU ¾T>Ÿ}K<�” S`J‹ SW[� uTÉ[Ó ÃŸ“¨“M:: 

5.1.1. uôÈ^M S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 12 SW[� 

uኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ¨<eØ ¾T>Ñ‟< ¡õ�  ¾Y^ SÅx‹” 

uW^}† TeÁ´ ¾T>‰K¨< uc¨< Gw� °pÉ S’h’� u¨<eØ ´¨<¨<` 

¨ÃU uÅ[Í °ÉÑ� ወይም በዴሌዯሊ ¨ÃU upØ` ÃJ“M:: 

 
 

5.1.2. uc¨< Gw� እ”Ç=TEL ¾}Ö¾k¨<” ¡õ� ¾Y^ SÅw KTTEL� 

 ¾T>‰K¨<' 

 

5.1.1.1. u¡õ� ¾Y^ SÅu< LÃ uÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU u¨<eØ ´¨<¨<` 

Kxታ¨< S¨ÇÅ` ¾T>ðMÑ< ¾¨<eØ W^}•‹  •እ”Ç=ÁSK¡~ 

¾Å[Í °ÉÑ� ¨ÃU ¾¨<eØ ´¨<¨<`  Teታ¨mÁ uT¨<×�' 

 

5.1.1.2. uÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU u¨<eØ ´¨<¨<` u¡õ� Y^ SÅu<  LÃ 

KSSÅw KT>ðMÑ< ¾¨<eØ W^}•‹  u¨×¨< Teታ¨mÁ 

SW[� }¨ÇÇ] "Mk[u ¡õ� ¾Y^ SÅu<  upØ` ¾T>TEL¨< 

K¨<ß ›SM"Œ‹ uTeታ¨mÁ  Ø]  uTÉ[Ó ÃJ“M:: 

 
 

5.1.3. በዋና የ ሥራ ሂዯት u¡õ� ¾Y^ SÅብ LÃ upØ` ¾c¨< Gw� TTEL� 

›eðLÑ> J„ c=Ñ‡ ከŸõ}† �UI`� }sT� ጋር በመነ ጋገ ር ምሌመሊ  

ይካሄዲሌ፡ ፡  ሇተመሌማዮቹ በኢንስቲትዩቱ አማካኝነ ት ስሌጠና ተሰጥቶ ð}“ እ”Ç=²ÒÏ 

ÃÅ[ÒM::   ¾5 ¾}KÁ¿ ¡õ� ¾Y^ SÅx‹ H>Å�U u4 k“� 

¨<eØ' u9®% እ`"ታ“ uw` 3616 ¨Ü •እ”Ç=Ö“kp ÃÅ[ÒM:: 

 

 

5.1.4. በዯጋፊ የ ሥራ ሂዯት ¡õ� ¾Y^ SÅx‹ ¾¨<eØ Teታ¨mÁ uT¨<×� 

¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^  H>Å� vKu?� ¡õ� ¾Y^ 

SÅx� KT>Ñ‟<u� ¾Y^ H>Å�  vKu?�‹ uTd¨p ð}“ 
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•እ”Ç=Á²ÒÌ ÁÅ`ÒM:: የ 5 የ ተሇያዩ ክፍት የ ሥራ መዯቦች ሂዯትም በ4 ቀናት 

ውስጥ፣  በ9ዏ%  እርካታና በብር 3616 ወጪ እንዱጠናቀቅ ይዯረጋሌ፡ ፡  

5.1.5. KpØ` }¨ÇÇ] J’¨< Ÿk[u<� ›SM"Œ‹ ¨<eØ ¾Ç=eýK=”“  ¾Y’-

UÓv` ‹Ó` ÁKu� ›SM"‹ "K“ Ã¤¨< uTe[Í  Ÿ}[ÒÑÖ ›SM"� 

Ÿ¨<ÉÉ\ •እ”Ç=¨× ÃÅ[ÒM:: 

 
 

5.1.6. ¾Å[Í °ÉÑ� ¾T>Ÿ“¨’¨< ¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� 

vKu?�“ ¡õ� ¾Y^ SÅu< ¾Y^ H>Å� vKu?� uÒ^ ð}“ •እ”Ç=²ÒÏ 

ÃÅ[ÒM:: የ 5 የ ተሇያዩ ክፍት የ ሥራ መዯቦች ሂዯትም በ7 ቀናት በብር 3616 ወጪ 

በ9ዏ%  እርካታ እንዱጠናቀቅ ይዯረጋሌ፡ ፡  

 

5.1.7. ¨<Ö?� }¢` ¾Y^ °pÉ ›ðéçU U²“ S<K< uS<K< }Óv^© 

እeŸT>J” É[e ¾Å[Í °ÉÑ�“ ¾¨<eØ ´¨<¨<` LÃ ¾Y^ ›ðéçU 

ÁM}VLL�¨< W^}•‹  Ÿ}¨ÇÅ\  ¨<ÉÉ\ c="H@É ¾Y^ ›ðéçU 

ŸSeð`�’� •እ”Ç=¨× ÃÅ[ÒM:: KY^ ›ðéçU ¾}cÖ¨< ’Øw 

uK?KA‹  Seð`�‹  ’Øw  LÃ }ŸóõKA ÃÚS^M:: 
 

 

5.1.8. uT”†¨<U Å[Í KT>Ñ‡ ¡õ� ¾Y^ SÅw uTeታ¨mÁ qÃታ• Ñ>²? 

¨<eØ ¾U´Ñv“ ¾UMSL Y^” ÑA” KÑA” uTŸ“¨” u5  ¾Y^ k“� 

¨<eØ' ወጪ በ9ዏ% እርካታና በብር 1495 ወጪ •እ”Ç=Ö“kp ÃÅ[ÒM:: 

 

5.1.9. K¡õ� ¾Y^ SÅx‹ Teታ¨mÁ ¾T²ÒË�“ K}S[Ö¨< T>Ç=Á uSL¡ 

Teታ¨mÁ •እ”Ç=¨× ¾TÉ[Ñ< Y^ u4 k“� ¨<eØ በ9ዏ%  እርካታና 

በብር 1152 ወጪ እ”Ç=Ÿ“¨” ÃÅ[ÒM:: 

5.1.10.  ¾UÅv“ ¾Te}ª¨p Y^ u›”É k” ¨<eØ በ9ዏ%  እርካታና በብር    

106 ወጪ  •እ”Ç=Ö“kp ÃÅ[ÒM:: 

 

5.1.11.  ¾U´Ñv“ UMSL Y^ u›”É LÃ ÑA” KÑA” uTŸ“¨” ¾}ðLÑ> 

‹KAታ� Seð`�” ÁTEK< °Û  }¨ÇÇ]‹”  uSS´Ñw   ¾ð}“ 

kÖa እ”Ç=cØ c=Å[Ó  LLTEK< °Û }¨ÇÇ]‹ ›KTTELታ�¨< 

}ÑMëL�¨<  S[Í�¨<”  uSSKe • እ”Ç=c“u~ ÃÅ[ÒM:: 
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5.1.12.  ¾²`ñ” e�^�Í=¡ °pÉ SW[� uTÉ[Ó ¾Y^ H>Å�  vKu?�‹“ 

¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� vKu?� uÒ^ ¾c¨< Gw� 

›p`x� °pÉ Á²ÒÍK<:: 

 

5.1.13.  UMSL“ S[× ¾TîÅp Y^ ¾S^ß u<É’< ÃJ“M:: 

 
 

5.1.14.  °ÉÑ� u7 ¾Y^ k“� ውeØ •እ”Ç=Ö“kp ÃÅ[ÒM:: 

 

5.1.15.  uUMSL“ S[× ¨p� KpØ` u}Övvm’� ¾T>Á²< °Û 

 }¨ÇÇ]‹ ¾qÃታ� Ñ>²? K›”É ¯S� ÃJ“M:: 

 

 

 

5.2. ¾Å[Í °ÉÑƒ' ¾¨<eØ ´¨<¨<` •እ“ ¾pØ` Teታ¨mÁ ›¨×Ø“ U´Ñv  

5.2.1. ¾Teታ¨mÁ ›¨×Ø“ ›SM"Œ‹” K¨<ÉÉ` SÒu´ 

T”†¨<U ¡õ� ¾Y^ SÅw uÅ[Í °ÉÑ�' u´¨<¨<`“ upØ` uW^}† 

K=VL ¾T>‹K¨< ÓMê Teታ¨mÁ ›¨<Ø� uT¨ÇÅ` c=J”& ¾Teታ¨mÁ¨< 

›¨×Ø' Ã²�“ K?KA‹ STEL� ÁKv�¨< pÉS G<’@ታ‹ uôÅ^M 

S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ`' ¾Å[Í °ÉÑ�“ ¾Ñ>²?Á© pØ` ›ðéçU 

SS]Á‹ LÃ u}ÑKç¨< SW[� •እ“ u²=I SS]Á LÃ Te}"ŸÁ 

}Å`Ôv�¨< u}kSÖ<� }kêL‹ SW[� ¾T>ðçU ÃJ“M:: 

     

5.2.2. ¾Å[Í °ÉÑƒ' ¾¨<eØ ´¨<¨<`“ ¾pØ` ›S²ÒÑw 

5.2.1.1. KÅ[Í °ÉÑ�“ K¨<eØ ´¨<¨<` uT>¨Ö< Teታ¨mÁ‹ SW[� 

KS¨ÇÅ` ¾T>ðMÑ< W^}•‹ uSY]Á u?~ Y^ LÃ "K< uÓ”v` 

k`u¨< SS´Ñw Ã„`v�ªM:: J„U u¯S� ðnÉ' uISU ðnÉ' 

u¨K=É ðnÉ' u�¨<e� K?L SY]Á u?� uSSÅw' uSe¡ Y^ 

¨ÃU Ÿ6 ¨` LMuKÖ Ñ>²? KYMÖ“ uSL¡“ uSdcK<� SY]Á u?~ 

v¨k¨< U¡”Á� ¾K?K< W^}•‹ c=„\ Kxታ¨< ¾}Ö¾k¨<” Seð`� 

¾T>ÁTEK< SJ“�¨<” uT×^� KY^¨< ¾uKÖ ÃÖpTK< }wKA 

uታS’u� ¾Y^ SÅw LÃ }S´Óu¨< •እ”Ç=¨ÇÅ\ ÃÅ[ÒM:: 

 

5.2.1.2. ¾pØ` ›SM"Œ‹ uÓ”v`' uSM°¡}†' uþeታ�' uó¡e“ uK?KA‹ 

¾›?K?¡�a’>¡e SX]Á‹ ›SM¡}¨< SS´Ñw Ã‹LK<:: 

ŸTSMŸ‰�¨< Ò` ¾Y^ SÖ¾mÁ pê ¨ÃU ¾›SM"Œ� ¾ÓM“ ¾Y^ 
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G<’@ታ SÓKÝ (Curriculum Vitae) Sp[w Ã„`uታM:: J„U uTe[Í� 

›T"Ã’� }S`Ù Kð}“ c=Ö^ *]Ï“M ÊŸ<S”��” Tp[w 

ÃÖupuታM:: 

 

5.2.3. uc¨< Gw� ¾}Á² ¾Y^ SÅw u}KÁ¿ U¡”Á�‹ c=Kkp ¾c¨< Gw� Y^ 

›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� ¾Y^ SÅu< u}Kkk •እeŸ 14 k“� vK Ñ>²? 

¨<eØ ¾c¨< Gw� •እ”Ç=TEL ÁÅ`ÒM:: 

 

6. ¾c¨< Gwƒ S^ß u<É” ›vLƒ 

u²`ñ ¾T>ssS¨< ¾c¨< Gw� UMSL“ S[× u<É” fe� ›vL� ¾T>„\� 

c=J”  •እ’c<U:- 

 

6.1. ¡õ� ¾Y^ SÅu< Ÿc¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� ¨<ß 

uK?KA‹ ª“ •እ“ ÅÒò ¾Y^ H>Å� ¾T>Ñ‡ c=J”:- 

 

6.1.1. ¡õ� ¾Y^ SÅu< ¾T>Ñ‡u�  ¾Y^ H>Å� vKu?�.....................  ሰብሳቢ 
 

6.1.2. ¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� vKu?�.................... አባሌ  

6.1.3. uc¨< Gu� Y^ ›S^` ¾T>SÅw vKS<Á......................nK Ñ<v›? ìNò“ ›vM   

 

6.2. ¡õ� ¾Y^ SÅu< በዋና ዲይሬክተር ጽ/ቤትና uc¨< Gw� Y^ ›S^` ¾Y^ H>Å� 

¨<eØ ¾T>Ñ‡ c=J”& KY^ SÅu< ¾k[u<� °Û }¨ÇÇ]‹ U`Ý 

¾T>Ÿ“¨’¨<:- 

 

6.2.1. ¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� vKu?�.............................  cwdu=  

6.2.2. የ ኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ¾T>¨¡K¨< ›”É ¾Y^ H>Å� vKu?�.................  ›vM     

6.2.3. uc¨< Gu� Y^ ›S^` ¾T>SÅw vKS<Á....................nK Ñ<v›? ìNò“ ›vM   

ከሊይ በተራ ቁጥር 6 የ ተመሇከተውን ሇማሟሊት የ ሰው ኃብት ሥራ አመራር የ ሥራ ክፍሌ እስኪዯራጅ ዴረስ 

የ ሰው ኃብት መራጭ ቡዴን አባሊት ከኢንስቲትዩቱ ባሇሙያዎች መካከሌ በዋና ዲይሬክተሩ የ ሚሰየሙ ሦስት 

አባሊት በአሇው ቡዴን እንዱከናወን ይዯረጋሌ፡ ፡
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¡õM G<Kƒ 

 

7. ¾c¨< Gwƒ ›p`xƒ 

7.1. ¾Å[Í °ÉÑƒ“ ¾¨<eØ ´¨<¨<` 

7.1.1. KÅ[Í °ÉÑƒ“ K¨<eØ ´¨<¨<` ¨<ÉÉ` U´Ñv wl eKSJ”  

7.1.1.1. sT> ¾S/u?~ W^}† ¾J’' 

7.1.1.2. K¡õ� Y^ SÅu< uTeታ¨mÁ¨< LÃ ¾}ÑKç¨<” ´p}† ¾}ðLÑ> 

‹KAታ� ÁTEL KSJ’< S[Í�” ›p`x uT%Å\ ¨<eØ እ”Ç=Á´K� 

ÁÅ[Ñ' 

7.1.1.3. u=Á”e uS/u?~ ¨<eØ uG<K� Ñ>²? ›T"Ã ¾¨<Ö?� }¢` °pÉ ›ðéçU 

¨<Ö?~ ›ØÒu= (50%) •እ“ uLÃ ¾J’' 

7.1.1.4. u°ÉT@ Ö<[ታ� KS¨<×� ሦስት ወራትና uLÃ ¾k[¨<' 

7.1.1.5. uÇ=eýK=” p×� ŸÅ[Í“ ÅS¨´ ´p wKA ¾}¨c’ Ñ>²? •እ”Ç=c^ ¨ÃU 

ŸÅS¨´ ßT] •እ”Ç=ወÑÉ ¾}¨c’u�” ¾ÑÅw/p×� Ñ>²?¨<” ¾Ú[c 

KÅ[Í °ÉÑ� •እ“ K¨<eØ ´¨<¨` ¨<ÉÉ` Sp[w Ã‹LM:: 

   

7.1.2. ¾Å[Í °ÉÑƒ“ ¾¨<eØ ´¨<¨<` T¨ÇÅ]Á Seð`„‹' 

u²`ñ ¨<eØ vK< ¡õ� ¾Y^ SÅx‹ LÃ uÅ[Í °ÉÑ� ¨ÃU u¨<eØ 

´¨<¨<` ¾c¨< Gw� TTEL� ›eðLÑ> J„ c=Ñ‡' 

 

7.1.2.1. ¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ °pÉ ›ðéçU U²“ ¨<Ö?�' 

7.1.2.2. °¨<k� ' ¡IKA�“ ‹KAታ• ¾T>S´” ð}“' 

7.1.2.3. የ ሥራ ሌምዴ፣  

7.1.2.4. የ ጥናት ውጤት፣  

7.1.2.5. ¾T%Å` Ø^� 

  ¾T¨ÇÅ]Á Seð`�‹ J’¨< •እ”Ç=ÁÑKÓK< ÃÅ[ÒM:: 

 

u²`ñ ¨<eØ vK< ¡õ� ¾Y^ SÅx‹ LÃ ¾Å[Í °ÉÑ� ¾T>cÖ¨< 

Ág’ð¨< }¨ÇÇ] u›ÖnLÃ ¨<Ö?� 50% •እ“ uLÃ ›eS´Óx c=Ñ‡ ’¨<:: 

Kjô`' jô` S"’>¡“ V}[† þe}† ¾Y^ SÅx‹ ŸLÃ ¾}Ökc¨< 

¾TKòÁ ’Øw ••እ”Å}Öuk J„ u}Óv` ð}“¨< (50%) ÓTi“ uLÃ 

¨<Ö?� ›eS´Óx c=Ñ‡ ’¨<:: 
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7.1.3. ¾Å[Í °ÉÑƒ“ ¾¨<eØ ´¨<¨<` ’Øw ›c×Ø“ ›ðéçU 

7.1.3.1. በየ ሥራ ሂዯቱ ሇኘሮፌሽናሌ  የ ሥራ መዯቦች ዯረጃዎች ሇሚወዲዯሩ ባሇሙያዎችና የ ሥራ 

ኃሊፊ አመሌካቾች የ ማወዲዯሪያ መስፈርቶች እንዯሚከተሇው ተመሌክቷሌ፡ ፡  

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ 

°pÉ ›ðéçU ¨<Ö?� 

(ሇዋና የ ሥራ ሂዯት 
በኢንስቲትዩቱ የ ዯረጃ ዕርከን 
አዯረጃጀት  

( Carrier Development 

Structure)  መሠረት 
 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

   ¾êOõ ð}“ 15% 
      ¾nM ð}“  10% 
 

የ ሥራ ሌምዴ     

50% 
 
 

 

 

 

25% 
 
 
 
 
10% 

4 ሇጥናት        10% 

5 ¾TIÅ` Ø^� 5% 
 

 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”Óe� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e ›”kê 3 

¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ uY^ 

›ðéçU ¨<Ö?� wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

7.1.3.2. Ÿ–X 1 �eŸ –X 2 �”Ç=G<U u›e �“ uS– ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>¨ÇÇÅ\ 

›SM"Œ‹ የ ማወዲዯሪያ መስፈርቶች እንዯሚከተሇው ተመሌክተዋሌ' 

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ 

°pÉ ›ðéçU ¨<Ö?� 

 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

   ¾êOõ ð}“ 25% 
      ¾nM ð}“  10% 
የ ሥራ ሌምዴ 
 

¾TIÅ` Ø^� 

50% 
 
 

35% 

 

 

10% 

 

5% 
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ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”Óe� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e ›”kê 3 

¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ uY^ 

›ðéçU ¨<Ö?� wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

 

7.1.3.3. uc?¡_ታ]' ueM¡ *–_}`' uö„ ¢ú“ Tv¹' uG<KÑw ØÑ“ •እ“ u*Êy=»ªM 

¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>¨ÇÅ\ ›SM"Œ‹ የ ማወዲዯሪያ መስፈርቶች እንዯሚከተሇው 

ተመሌክተዋሌ' 

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ 

°pÉ ›ðéçU ¨<Ö?� 

 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

   K}Óv` ð}“ 30% 
   KêOõ ð}“ 15% 

      KnM ð}“  10% 

 

¾TIÅ` Ø^� 

35% 
 
 

55% 
 

 

 

 

10% 

 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ 

›g“ò‹ ¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< 

uôÈ^M ¾S”Óe� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e 

›”kê 3 ¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ 

uY^ ›ðéçU ¨<Ö?� wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

7.1.3.4. በjô`' ¾jô` S"’>¡“ V}[† þe}† ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>¨ÇÅ\ 

›SM"Œ‹  

የ ማወዲዯሪያ መስፈርቶች ¾’Øw ›c×Ø G<’@ታ• ከሊይ በሠንጠረዡ u7.1.3.3 Y` 

u}SKŸ}¨< SW[� ¾T>Ÿ“¨” J„ 3®% ¾}Óv` ð}“  QÒ© ¨ÅJ’< 

¾Sð}† }sT� uSL¡ uT>Ñ‟¨< ¨<Ö?� ¾T>ðçU ÃJ“M:: 
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7.1.3.5. K?KA‹ uêH>' uØÑ< �“ u�Ø ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>¨ÇÅ\ ›SM"Œ‹ 

 
 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1 

 

 

2 

 

 

 

3 

¾¨<Ö?� }¢` ¾Y^ 

°pÉ ›ðéçU ¨<Ö?� 

 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

   ¾êOõ ð}“ 30% 

      ¾nM ð}“  20% 

 

¾TIÅ` Ø^� 

40% 
 
 

50% 
 

 

 

10% 

 
  

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”Óe� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e ›”kê 3 

¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ uY^ 

›ðéçU ¨<Ö?� wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

7.1.3.6. ¾Y^ ›ðéçU U²“ ¨<Ö?ƒ ÁM}VLL†¨< ›SM"Œ‹ c=k`u< ¾T>cØ ’Øw 

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1 

 

 

 

 

2 

 

 

°¨<k�' ¡IKA�“ 

‹KAታ• 

  ¾êOõ ð}“ 6®% 

  ¾nM ð}“ 3®% 

 

¾TIÅ` Ø^� 

90% 
 
 

 
 

10% 

 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”Óe� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e ›”kê 3 

¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ uêOõ 

ð}“ ¨<Ö?� wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 
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7.1.4. ሇሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት፣  ሇሥራ ሌምዴ፣  ሇማህዯር ጥናት የ ሚሰጠው ነ ጥብ በአባሪነ ት 

በተያያዘው ሠንጠረዥ ሊይ በተገ ሇጸው መሠረት ይሆናሌ፡ ፡  

 

7.1.5. ሇተሇያዩ የ ፈተና ዓይነ ቶች /የ ቃሌ፣  የ ጽሑፍ የ ተግባር ፈተና/ የ ሚሰጠው ነ ጥብና ዓይነ ት 

ከሊይ በዝርዝር በተመሇከተው መሠረት የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

 

7.1.6. በባሇሙያዎች የ ሚጠኑ የ ተሇያዩ የ መ/ቤቱ ተሌዕኮን ሇማሳካት የ ሚረደ የ ጥናት ዓይነ ቶች 

የ ሚሰጠውን ነ ጥብና አፈፃ ፀሙን በተመሇከተ በጥናት ገ ምጋሚ ቡዴን ዯረጃ ተሰጥቶ በበሊይ ኃሊፊ 

የ ሚፀዴቅ ይሆናሌ፡ ፡  
 

7.1.7. የ ዕዴገ ት ውጤት ሇአሸናፊዎች የ ሚገ ሇጽበት ጊዜ፣ ወጪና ጥራት በተራ ቁጥር 5 በምሌመሊና መረጣ 

መርሆዎችና የ አፈፃ ፀም ዯረጃዎች በተመሇከተው መሠረት ይሆናሌ፡ ፡   
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¡õM Zeƒ 

 

7.2. sT> pØ` 

7.2.1. KsT> pØ` U´Ñv wl eKSJ” 

7.2.1.1. KpØ` u¨×¨< Teታ¨mÁ LÃ ¾}ÑKì<�” ´p}† }ðLÑ> ‹KAታ• 

Seð`�‹ ›TEM� ¾}Ñ‟' 

 

7.2.1.2. uôÈ^M ¾S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 u›”kê 14 ”®<e 

›”kê ›”É Y` u}SKŸ}¨< SW[� እ”ÇÃkÖ` ÁM}ÑÅu& KpØ` 

KS¨ÇÅ` SS´Ñw Ã‹LM:: 

 
 

 

7.2.2. KpØ` ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ 

7.2.2.1. K›”É ¡õ� ¾Y^ SÅw KS¨ÇÅ` ¾k[u<� ›SM"Œ‹ KY^¨< 

¾T>ðKÑ¨<” °¨<k�' ¡IKA�“ ‹KAታ� ¾T>S´” ¾êOõ ¨ÃU ¾}Óv` 

¨ÃU ¾nM' ›”Æ” ¨ÃU uŸòM ¨ÃU G<K<”U u×U^ uT>cØ ð}“ 

uT¨ÇÅ` ¾T>"H@É c=J” 

 

7.2.2.2. KpØ` u¨× Teታ¨mÁ SW[� K¨<ÉÉ` Ÿ›SKŸ~� S"ŸM  

7.2.2.2.1. c?� ›SM"Œ‹' 

 

7.2.2.2.2. ›’e}† ¾wN?^© }ªêï ÁK¨< wN?[cw ›vM ¾J’' 

 
 

7.2.2.2.3. ¾›"M Ñ<Ç}† ¾J’<' }¨ÇÇ]‹ "K< ¾ôÈ^M S”ÓY� 

W^}•‹ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á }^ lØ` 5.6 ”®<e }^ lØ` 

5.6.1 LÃ u}SKŸ}¨< SW[� }ðéT> ÃJ“M:: 
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7.2.3. ¾pØ` ’Øw ›c×Ø“ ›ðéçU 

7.2.3.1. Kዋና  Y^ H>Åƒ vKu?ƒ •እ“ ”®<e ¾Y^ H>Åƒ vKu?ƒ (ዲይሬክተርነ ት፣ መሪ አማካሪ 

እና መሪ ተመራማሪ) ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>kÖ\ ›SM"Œ‹ 

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1. 

 

 

 

 

°¨<k�' ¡IKA�“ 

‹KAታ• 

  - ¾êOõ ð}“   
 

     - ¾nM ð}“    

 

 
60% 
 
40% 

 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á }^ lØ` 5.6 ”®<e }^ 

lØ` 5.6.1 ¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ 

uêOõ ð}“ wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

7.2.3.2. ŸýX 1 •እeŸ ýX 7 •እ”Ç=G<U u›e •እ“ uSý ¾Y^ SÅf‹ LÃ KT>kÖ\ 

›SM"Œ‹  

 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1. 

 

 

 

 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

 

  - ¾êOõ ð}“  

 

     - ¾nM ð}“   

 

 
 

70% 
 

30% 

 

 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á }^ lØ` 5.6 ”®<e }^ 

lØ` 5.6.1 ¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ 

uêOõ ð}“ wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 
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7.2.3.3.  uc?¡_ታ]' ueM¡ *–_}`' uö„ ¢ú“ Tv¹' uG<KÑw ØÑ“ •እ“  

     u*Êy=»ªM ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>kÖ\ ›SM"Œ‹'  
 

}.l ¾T¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ÿ1®®% ¾T>cØ ’Øw 
1. 

 

 

°¨<k�'¡IKA�“ ‹KAታ• 

    - K}Óv` ð}“ 

    

    - KêOõ ð}“  

 

       -  KnM ð}“    

 
50% 
 

30% 
 

20% 
 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ ›g“ò‹ 

¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< uôÈ^M 

¾S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á }^ lØ` 5.6 ”®<e }^ 

lØ` 5.6.1 ¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u}¨ÇÅ\u� Y^ SÅw LÃ 

u}Óv` ð}“ wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á  ÃcÖªM:: 

 

¾jô` ' ¾jô` S"’>¡“ V}[† þe}†፡ - ¾Y^ SÅx‹ LÃ ¾T>kÖ\ 

W^}•‹ QÒ© ¨ÅJ’< ¾Sð}† }sT� uSL¡ •እ”Ç=ð}’< }Å`Ô 

uT>Ñ‟¨< ¨<Ö?� SW[� pØ` ÃðçTM:: 

 

7.2.3.4. K?KA‹ uêH>' uØÑ< እ“ u�Ø ¾Y^ SÅx‹ LÃ KT>kÖ\ ›SM"Œ‹ 

ŸLÃ uc”Ö[ÿ u}SKŸ}¨< ’Øw SW[� ¨<ÉÉ\ }Ÿ“¨<„ 

›g“ò‹ ¾T>K¿ c=J”' G<K� }¨ÇÇ]‹ •እŸ<M ’Øw u=ÁSÖ< 

uôÈ^M ¾S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ` ›ðéçU SS]Á }^ lØ` 5.6 

”®<e }^ lØ` 5.6.1 ¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ uêOõ ð}“ 

wMÝ LK¨< }¨ÇÇ] pÉT>Á ÃcÖªM:: 

 

7.2.3.5. በኢንስቲትዩቱ ¨<eØ vK< ¡õ� ¾Y^ SÅx‹ LÃ W^}•‹ KSpÖ` 

¾T>‰K¨< u¨<ÉÉ\ Ág’ð¨< }¨ÇÇ] u}cÖ¨< ð}“ 5®% •እ“ uLÃ 

¨<Ö?� ›eS´Óx c=Ñ‡ w‰ ’¨<:: 

 

7.2.3.6. ¾°Û U\n”” pØ` uT>SKŸ� በ5.1.3 በተገ ሇጸው መሠረት ተፈጻሚ 

ይሆናሌ፡ ፡  
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7.3. Ñ>²?Á© pØ` 

Ñ>²?Á© pØ` ŸôÈ^M c=y=M c`y=e ›?Ë”c= IÇ` 8 k” 2000 ¯.U. ulØ` 

S30/Ö5/7/128 u}éð ÅwÅu? ¾ôÈ^M S”ÓY� SY]Á u?�‹ ¾Ñ>²?Á© 

W^}•‹ pØ` ›ðéçU SS]Á SW[� (SeŸ[U 2®®® ¯.U) }ðéT> 

ÃJ“M:: 

 

 

        

7.4. በካይዘን አሀዴ የ ታቀፉና  uSªp` K¨<Ø ¾c¨< Gwƒ ÉMÉM ›ðéçU 

 

የ ካይዘን አሀዴ አባሊት ከኢንደስትሪ ሚኒስቴርና ከተጠሪ መ/ቤቶች ተውጣጥቶ የ ተመሠረተ ቢሆንም 

ዴሌዯሊው የ ሚፈጸመው በፌዳራሌ የ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ስሇ ዝውውር 

አፈጻጸም በተዯነ ገ ገ ው መሠረት ሆኖ በተ.ቁ. 7.4.2 ሥር የ ተገ ሇጸውን መሥፈርት ካሟለ ብቻ 

ይሆናሌ፡ ፡  

 

በመዋቅር ሇውጥ ምክንያት የ ዯረጃ ዕዴገ ት ማስታወቂያ ሳይወጣ አንዴን የ መንግሥት ሠራተኛ 

በተመሳሳይ ዯረጃና ዕዴገ ት ወይም ከፍ ባሇ ዯረጃና ዯመወዝ ወይም በሠራተኛው ስምምነ ት ዝቅ ባሇ 

ዯረጃ መዴቦ ማሠራት እንዯሚቻሌ ኀዲር 2000 ዓ.ም የ ወጣው የ ፌዳራሌ የ መንግሥት ሠራተኞች 

የ ዯረጃ ዕዴገ ት አፈፃ ፀም መመሪያ ያስረዲሌ፡  ፡  በኢንስቲትዩቱም ይኸው ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

 

 

7.4.1. ¾c¨< Gwƒ ÉMÉM u<É” ›vLƒ 
 

1. ¾c¨< Gw� Y^ ›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� vKu?�.............. cwdu= 

2. uS/u?~ ¾uLÃ •ኃLò ¾T>SÅu< ›^� ¾Y^ H>Å� vKu?�‹... ›vM 

3. uS/u?~ ¾uLÃ •ኃLò ¾T>SÅw ›”É nK-Ñ<v¯@ ìNò  

    uSJ” ÉMÉM Á"H>ÇK<:: 

 

7.4.2. ኢንስቲትዩቱ አዱስ እንዯመሆኑ መጠን እስኪዯራጁ ዴረስ የ ካይዘን አሀዴ አባሊት ምዯባ 

በኢንደስትሪ ሚኒስቴር የ ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ አማካኝነ ት ይሆናሌ፡ ፡  uôÈ^M S”ÓY� 

W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 3® ”®<e ›”kê 2 እ”Ç=G<U uôÈ^M 

S”ÓY� W^}•‹ ¾Å[Í °ÉÑ� ¾›ðéçU SS]Á }^ lØ` 11 

¾}SKŸ}¨< •እ”Å}Öuk J„ u›=”e+�¿~ ¨<eØ uSªp` K¨<Ø U¡”Á� 

¾W^}•‹ ÉMÉM c="H@É ¾T¨ÇÇ]Á ’Øw ›c×Ö< •እ”ÅT>Ÿ}K¨< 

ÃJ“M::  
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የ ካይዘን አሀዴ አባሊት ዝውውርና ዴሌዴሌ የ ሚፈጸመው እያንዲንደ የ ካይዘን አሀዴ አባሊት 

ተገ ምግሞ የ ሚያገ ኘው ውጤት አጥጋቢ ሆኖ ሲገ ኝ ነ ው፡ ፡  
 

 

 

}.l የ ተፈሊጊ ችልታ Seð`ት 
¾ተሰጠ 
’Øw 

የ መረጃ ምንጭ አስተያየ ት 

1 የ ትምህርት ዝግጅት 10% ከተቋሙ ተጠናቅሮ የ ሚቀርብ 
መረጃ 

 

2 የ ሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት 30%    “   “  

3 ሇሇውጥ ያሇው ተነ ሳሽነ ት 15%    “   “  

4 የ ሥራ ሌምዴ 10%    “   “  

5 ዕውቀት 10%    “   “  

6 ክህልት 10%    “   “  

7 ባሕሪ 10%    “   “  

8 የ ማህዯር ጥራት 5%    “   “  

 

ÃI •እ”Å}Öuk J„ }¨ÇÇ]Á‹ •እŸ<M ’Øw c=ÁSÖ< uôÈ^M S”ÓY� 

W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 13 ”®<e ›”kê 3 SW[� በሥራ አፈፃ ፀም ውጤት 

ብሌጫ ያሳየ  አሸናፊ ይሆናሌ፡ ፡  ሇካይዘን ቡዴን አባሊት ነ ጥብ የ ሚሰጠው በኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር 

60%  በዴሌዯሊ ኮሚቴው40% ይሆናሌ 
 

 

7.5. ymSfRèC ¥B‰¶Ã 

7.5.1. yTMHRT ZGJT /10/ 

7.5.1.1. lo‰ mdbù btqm«W ytf§gþ ClÖ¬ãC mSfRT y¸Ãàlù XkùL 

n_B y¸sÈcW çñ xÒ dr© ñ…cW yTMHRT mSkù ktqm«W 

ytly çñ sþgŸ GN bo‰ §Y ÃlùTN ¿‰t®C bWDD„ l¥µtT 

XNÄþÒL yTMHRT ZGJT q_¬ GNßùnT ÃlW# tzêê¶ GNßùnT 

ÃlW XÂ GNßùnT yl¤lW b¸L n_B XNÄþÃZ tdRÙL”” bzþHM 

m¿rT:- 

h/ lo‰ mdbù ktqm«W yTMHRT ›YnT q_¬ GNßùnT  

ÃlW 10 n_B YsÈL”” 

l/ lo‰ mdbù ktqm«W yTMHRT mSK btzêê¶    
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   GNßùnT ÃlW 6 n_B YsÈL””  

¼/ lo‰ mdbù ktqm«W yTMHRT mSK UR MNM   

   GNßùnT yl¤lW kçn 3 n_B YsÈL””  

7.5.1.2. yo‰ LMDN wd TMHRT ymmNzR hùn¤¬N b¸mlkT bØÁ‰L 

sþvþL sRvþS x¤ËNsþ ÞÄR 2000 ›.M bwÈW yØÁ‰L ymNGoT 

¿‰t®C ydr© :DgT mm¶Ã xNqA 11 N;ùS xNqA 11.2# m¿rT 

tfÉ¸ YçÂL”” 

7.5.1.3. qdM Ælù yTMHRT oR›èC ytgßù yTMHRT ¥Sr©ãC 

XNdxGÆBn¬cW kxÄþsù oR›t TMHRT UR btnÉÉ¶nT Ymnz‰lù””  

7.5.1.4. bt‰ qÜ_R 7.5.1 yt«qsW XNdt«bq çñ tgbþW yTMHRT ¥Sr© 

/¿Rtðk¤T# ÄþPlÖ¥ wYM ÄþG¶/ ÃLqrbbT yTMHRT dr© bDLd§ 

wQT xY¬YM”” 

 

7.6.   yo‰ LMD mSfRT /10/ 

7.6.1. lo‰ mdbù btqm«W ytf§gþ ClÖ¬ãC mSfRT y¸Ãàlù XkùL n_B 

y¸sÈcW çñ yo‰ LMD lDLd§ kqrbW o‰ mdB xµ*Ã ÃlW 

GNßùnT bhùlT tkFlÖ Y¬ÃL”” XnzþHM  

         h/  q_¬ GNßùnT ÃlW XÂ 

         l/  btzêê¶ GNßùnT ÃlW 

     ÂcW”” 

7.6.2. yo‰ LMÇ lDLd§ kqrbW KFT yo‰ mdB UR q_¬ GNßùnT ÃlW 

kçn 10 n_B YsÈL””  

7.6.3. yo‰ LMÇ lDLd§ kqrbW KFT yo‰ mdB UR btzêê¶ GNßùnT 

ÃlW kçn 5 n_B YsÈL””  

 

 

7.7.  XWqT /10/ 

ከሊይ በትርጉም ውስጥ XNdt«qsW XWqT xND ¿‰t¾ tGÆ„N bxGÆbù 

lmwÈT y¸ÃSfLgW bTMHRTÂ bLMD ÃµbtW ClÖ¬ nW”” b_ÂtÜ 

btf§gþ ClÖ¬ãC mSfRT byo‰ mdïcÜ ytqm«W XWqT 
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XNdt«bq çñ kzþH b¬C bt«qsùT n_ïC m¿rT yo‰ m¶ãCÂ 

ÆlÑÃãC y¸lkùbT YçÂL”” 

 

t‰ 
qÜ_R 

ymwÄd¶Ã n_B yts«W n_B 
ላልች 
ሠራተኞች lo‰ 

m¶ 
lÆlÑÃ 

1 yGNßùnT zÁãC 
(Communication)  

2 1 3 

2 ygþz¤ x«ÝqM (Time 

management)  
1.5 1.5 4 

3 y:QD ZGJT# KTTLÂ 
GMg¥  

2 1 - 

4 xêíC# dNïC mm¶ÃãCÂ  
x¿‰éC  

2 2 - 

5 ÑÃêE ANs húB  1.5 3.5 2 

6 ylW_ xm‰R (Change 

management)  
1 1 1 

 

7.8.  KHlÖT /10/ 

7.8.1. bzþH yxfÉ{M mm¶Ã TRÙ» b¸lW xNqA XNdt«qsW KHlÖT 

SL«Â bmWsD wYM ko‰ LMD y¸gŸ xNDN o‰ btúµ hùn¤¬ 

l¥kÂwN y¸rÄ ytly ClÖ¬ nW””  b_ÂtÜ btf§gþ ClÖ¬ãC 

mSfRT §Y lyo‰ mdïcÜ ytqm«W KHlÖT XNdt«bq çñ kzþH 

b¬C bt«qsùT n_ïC y¸lµ YçÂL””  
 

t‰ 
qÜ_R 

ymwÄd¶Ã n_B yts«W n_B ላልች 
ሠራተኞች lo‰ 

m¶  
lÆlÑÃ  

1 dNb®C y¥StÂgD  2 3 3 

2 yWœn¤ xsÈ_  2 - - 

3 bbùDN ymS‰T  0.5 2 2 

4 lCGéC x¥‰u mFT¼¤ 
húB y¥QrB  

1.5 2 1 

5 xÄÄþS húB y¥FlQÂ 
ymqbL  

1.5 2 1 

6 y¥¥kR  0.5 - - 

7 yo‰ mœ¶ÃãC x«ÝqM  0.5 1 3 
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8 ymd‰dRÂ y¥úmN  0.5 - - 

9 WZGBN y¥SwgD zÁÂ 
LMD  

1 - - 

 

        7.9. ÆH¶ /10/ 

             bzþH yxfÚ™M mm¶Ã TRÙ» b¸lW xNqA XNdt«qsW ÆH¶ 

¥lT yo‰ mdbùN yÃzW/yÃzCW ¿‰t¾ o‰N b¸gÆ l¥kÂwN 

y¸ÃSfLW/y¸ÃSfLUT lo‰W xGÆBnT ÃlW ÆH¶ sþçN kzþH 

b¬C bt«qsùT n_ïC y¸lµ YçÂL”” 
   

t‰ 

qÜ_R 

 

ymwÄd¶Ã n_B 

 

yts«W n_B  

1 «NÝÝnT 1.5 

2 ¸²ÂêEnT/xl¥Ä§T 1.5 

3 ¬U>nT 0.5 

4 GLAnT 0.5 

5 ¬¥ŸnT 1 

6 tnú>nT 1.5 

7 THTÂ 0.5 

8 b‰S mt¥mN 1.5 

9 W_rTN mÌÌM 1 

10 tÆÆ¶nTÂ fÝd¾nT 0.5 

            

      7.10. llW_ ÃlW tnú>nT /15/ 

          yo‰ m¶ãCÂ ÆlÑÃãC kxhùN bðT bytÌ¥tÜ ytdrgùTN ylW_ 

XNQSÝs¤ãC m¿rT b¥DrG llW_ Ã§cW tnú>nT kzþH b¸ktlW 

mlkþÃ y¸mzN YçÂL””  

1. mNGoT ÃwÈcWN ±lþsþãCÂ ST‰t½©þãC klW«ù UR 

b¥StúsR tGÆ‰êE y¸ÃdRG 6 n_B 

2. yo‰ Ælb¤TnT S»TÂ ZNÆl¤ 3 n_B 

3. blW_ zù¶Ã CGéCN lmF¬T y¸ÃúyW TUT/qÜR«ŸnT     

3 n_B 
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4. lW«ùN lmtGbR ÃlW FÝdŸnT# QNnTÂ bwQtÜ b¸flgW 

y_‰T dr© y¸fAM 3 n_B  

5.  

 
7.11. የ ሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት /3®%/ 

 ሇሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት የ ሚሰጠው ነ ጥብ በአባሪነ ት በተያያዘው ሠንጠረዥ 

በተገ ሇጸው መሠረት የ ሚፈፀም ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

8. በዴሌዯሊ ወቅት የ ሥራ አፈፃ ፀም በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች ያሌተሟሊሊቸው አመሌካቾች ሲቀርቡ 

የ ሚሰጥ ነ ጥብ  
   

t‰ 
qÜ_R 

 

የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርት 

የ ተሰጠ 
ነ ጥብ የ መረጃ ምንጭ አስተያየ ት 

1 የ ትምህርት ዝግጅት  1®%/ ከተቋሙ ተጠናቅሮ የ ሚቀርብ  

2 ሇሇውጥ ያሇው ተነ ሳሽነ ት  3®%/   “      “  

3 የ ሥራ ሌምዴ 1®%/   “      “  

4 ዕውቀት 15%/   “      “  

5 ክህልት  15%/   “      “  

6 ባሕሪ  15%/   “      “  

7 የ ማህዯር ጥራት  5%/   “      “  

 
 

8.1. ከሊይ በተራ ቁጥር 8 እንዯተመሇከተው በዴሌዯሊ ወቅት የ ሥራ አፈፃ ፀም በሌዩ ሌዩ 

ምክንያቶች ያሌተሞሊሊቸው አመሌካቾች ሲቀርቡ የ ነ ጥብ አሰጣጥ መስፈርቶች ማብራሪያ 

8.2. ሇትምህርት ዝግጅትና  የ ሚሰጠው ነ ጥብ ከሊይ በተራ ቁጥር 7.5.1.1. እና  ሇሥራ 

ሌምዴ የ ሚሰጥ ነ ጥብ ከሊይ በተራ ቁጥር 7.6 እንዯተመሇከተው ይሆናሌ፡ ፡   

 

 

 

8.3. XWqT /15/ 

ከሊይ XNdt«qsW XWqT xND ¿‰t¾ tGÆ„N bxGÆbù lmwÈT 

y¸ÃSfLgW bTMHRTÂ bLMD ÃµbtW ClÖ¬ nW”” b_ÂtÜ btf§gþ 

ClÖ¬ãC mSfRT byo‰ mdïcÜ ytqm«W XWqT XNdt«bq çñ 
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kzþH b¬C bt«qsùT n_ïC m¿rT yo‰ m¶ãCÂ ÆlÑÃãC 

y¸lkùbT YçÂL””  

 

 

t‰ 

qÜ_R 

 

ymwÄd¶Ã n_B 

yts«W n_B 

lo‰ m¶ lÆlÑÃ 

1 yGNßùnT zÁãC (Communication)  3 2 

2 ygþz¤ x«ÝqM (Time management)  2 3 

3 y:QD ZGJT# KTTLÂ GMg¥  4 2 

4 xêíC# dNïC mm¶ÃãCÂ  
x¿‰éC  

2 2 

5 ÑÃêE ANs húB  2 4 

6 ylW_ xm‰R (Change management)  2 2 

 

8.4.  KHlÖT /15/ 

bzþH yxfÉ{M mm¶Ã TRÙ» b¸lW xNqA XNdt«qsW KHlÖT 

SL«Â bmWsD wYM ko‰ LMD y¸gŸ xNDN o‰ btúµ hùn¤¬ 

l¥kÂwN y¸rÄ ytly ClÖ¬ nW””  b_ÂtÜ btf§gþ ClÖ¬ãC 

mSfRT §Y lyo‰ mdïcÜ ytqm«W KHlÖT XNdt«bq çñ kzþH 

b¬C bt«qsùT n_ïC y¸lµ YçÂL””  

 

t‰ 

qÜ_R 

 

ymwÄd¶Ã n_B 

yts«W n_B 

lo‰ m¶  lÆlÑÃ  

1 dNb®C y¥StÂgD  2 4 

2 yWœn¤ xsÈ_  3 - 

3 bbùDN ymS‰T  1 3 

4 lCGéC x¥‰u mFT¼¤ húB y¥QrB  2 3 

5 xÄÄþS húB y¥FlQÂ ymqbL  2 3 

6 y¥¥kR  1 - 

7 yo‰ mœ¶ÃãC x«ÝqM  1 2 

8 ymd‰dRÂ y¥úmN  2 - 
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9 WZGBN y¥SwgD zÁÂ LMD  1 - 

 

        

8.5.  ÆH¶ /15/ 

   bzþH yxfÚ™M mm¶Ã TRÙ» b¸lW xNqA XNdt«qsW ÆH¶ ¥lT 
yo‰ mdbùN yÃzW/yÃzCW ¿‰t¾ o‰N b¸gÆ l¥kÂwN 
y¸ÃSfLW/y¸ÃSfLUT lo‰W xGÆBnT ÃlW ÆH¶ sþçN kzþH b¬C 
bt«qsùT n_ïC y¸lµ YçÂL”” 

   

t‰ 

qÜ_R 

 

ymwÄd¶Ã n_B 

yts«W 

n_B  

1 «NÝÝnT 2 

2 ¸²ÂêEnT/xl¥Ä§T 2 

3 ¬U>nT 1 

4 GLAnT 1 

5 ¬¥ŸnT 1 

6 tnú>nT 2 

7 THTÂ 1 

8 b‰S mt¥mN 2 

9 W_rTN mÌÌM 2 

10 tÆÆ¶nTÂ fÝd¾nT 1 

                

8.6.  llW_ ÃlW tnú>nT /30%/ 

               yo‰ m¶ãCÂ ÆlÑÃãC kxhùN bðT bytÌ¥tÜ ytdrgùTN ylW_ 

XNQSÝs¤ãC m¿rT b¥DrG llW_ Ã§cW tnú>nT kzþH b¸ktlW 

mlkþÃ y¸mzN YçÂL””  

1. mNGoT ÃwÈcWN ±lþsþãCÂ ST‰t½©þãC klW«ù UR 

b¥StúsR tGÆ‰êE y¸ÃdRG 12 n_B 

2. yo‰ Ælb¤TnT S»TÂ ZNÆl¤ 5 n_B 

3. blW_ zù¶Ã CGéCN lmF¬T y¸ÃúyW TUT/qÜR«ŸnT 5 n_B 

4. lW«ùN lmtGbR ÃlW FÝdŸnT# QNnTÂ bwQtÜ b¸flgW 

y_‰T dr© y¸fAM 8 n_B  
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8.7. የ ማህዯር ጥራት /5%/ 

ሇማኀዯር ጥራት ውጤት የ ሚሰጠው ነ ጥብ በአባሪነ ት በተያያዘው ሠንጠረዥ ተከፋፍል በተገ ሇጸው መሠረት 

የ ሚፈጸም ነ ው፡ ፡  
 

 

9.¾SgÒÑ]Á Ñ>²? É”ÒÑ@ 

uvL”eÉ e¢` "`É ¾Y^ ›ðéçU SS]Á SW[� ¾W^}•‹ ¾Y^ ›ðéçU 

U²“ }ÑUÓV ¾Y^ ›ðéçT�¨< •እeŸ=ታ¨p É[e u¨<Ö?� }¢` ¾°pÉ 

›ðéçU SS]Á SW[� ¾}c×�¨<” ¾Y^ ›ðéçU ¨<Ö?� KÅ[Í °ÉÑ�' 

K¨<eØ ´¨<¨<` •እ“ KÉMÉM T¨ÇÅ]Á’� uSÖkU ÁK<�” ¡õ� ¾Y^ 

SÅx‹ uW^}† TeÁ´/SÅMÅM/ Ã‰LM:: 

 

10.eKK?KA‹ ›ªÐ‹“ SS]Á‹ ›ÖnkU  

¾UMSL“ S[× ›ðéçU” ›eSM¡� u²=I SS]Á ¨eØ ÁM}ÑKè Ñ<ÇÄ‹ 

uS<K< uôÈ^M ¾S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 •እ“ u°ÉÑ�' 

upØ`“ uÑ>²?Á© W^}† pØ` ›ðéçU SS]Á‹ ¨eØ vK< É”ÒÑ@‹ 

SW[� }ðéT> ÃJ“K<::  

 

11.•ኃLò’ƒ 

ÃI” SS]Á ¾TeðçU“ �”Ç=ðçU ¾SŸታ}M �Lò’� ¾²`ñ ¾c¨< Gw� Y^ 

›S^` ÅÒò ¾Y^ H>Å� vKu?� ’¨<:: 

12.}ÖÁm’ƒ 

uôÈ^M S”ÓY� W^}•‹ ›ªÏ lØ` 515/1999 ›”kê 90 ”®<e ›”kê 2 

እ”Å}Å’ÑÑ¨< T”†¨<U ¾Y^ •ተLò ¨ÃU W^}† vK¨< YM×” ¨ÃU ¾Y^ 

É`h SW[� Ÿ²=I SS]Á“ ¾ôÈ^M ¾S”ÓY� W^}•‹ ¾pØ`' ¾Å[Í 

°ÉÑ�“ ¾Ñ>²?Á© W^}•‹ pØ` ›ðéçU SS]Á‹ ¨<ß KðçT�¨< }Ñu= 

ÁMJ’< }Óv^� }ÖÁm ÃJ“M:: 

 

13.SS]Á¨<” ¾ThhM ›eðLÑ>’ƒ 

ÃI” SS]Á •እ”Å›eðLÑ>’~ uT”†¨<U Ñ>²? ThhM Ã‰LM:: 

      

14.SS]Á¨< ¾T>ì“uƒ Ñ>²? 
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ÃI SS]Á Ÿ የ ካቲት 10 k” 2®®4 ¯.U. ËUa ¾ì“ ÃJ“M:: 

   የኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት 
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1. KÉMÉM Ÿ60% ¾T>cØ ¾Y^ ›ðéçU ’Øw 
                                          ›v]:- 1 

 

}.l 
¾G<Kƒ Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?ƒ 
¾T>cØ ’Øw  

1.  50 30  

2.  51 30.6  

3.  52 31.2  

4.  53 31.8  

5.  54 32.4  

6.  55 33  

7.  56 33.6  

8.  57 34.2  

9.  58 34.8  

10.  59 35.4  

11.  60 36  

12.  61 36.6  

13.  62 37.2  

14.  63 37.8  

15.  64 38.4  

16.  65 39  

17.  66 39.6  

18.  67 40.2  

19.  68 40.8  

20.  69 41.4  

21.  70 42  

22.  71 42.6  

23.  72 43.2  

24.  73 43.8  

25.  74 44.4  

26.  75 45  

27.  76 45.6  
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                                                   ከአባሪ 1 የ ቀጠሇ 

 
}.l ¾G<K� Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?� 

¾T>cØ ’Øw  

28.  77 46.2  

29.  78 46.8  

30.  79 47.4  

31.  80 48  

32.  81 48.6  

33.  82 49.2  

34.  83 49.8  

35.  84 50.4  

36.  85 51  

37.  86 51.6  

38.  87 52.2  

39.  88 52.8  

40.  89 53.4  

41.  90 54  

42.  91 54.6  

43.  92 55.2  

44.  93 55.8  

45.  94 56.4  

46.  95 57  

47.  96 57.6  

48.  97 58.2  

49.  98 58.8  

50.  99 59.4  

51.  100 60  
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አባሪ -2 
ሇዯረጃ ዕዴገ ት፣  ሇውስጥ ዝውውርና ሇዴሌዴሌ 50% የ ሚሰጥ የ ሥራ አፈፃ ፀም ነ ጥብ 

 

}.l 
¾G<Kƒ Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?ƒ 
¾T>cØ ’Øw  

1.  50 25  

2.  51 25.5  

3.  52 26  

4.  53 26.5  

5.  54 27  

6.  55 27.5  

7.  56 28  

8.  57 28.5  

9.  58 29  

10.  59 29.5  

11.  60 30  

12.  61 30.5  

13.  62 31  

14.  63 31.5  

15.  64 32  

16.  65 32.5  

17.  66 33  

18.  67 33.5  

19.  68 34  

20.  69 34.5  

21.  70 35  

22.  71 35.5  

23.  72 36  

24.  73 36.5  

25.  74 37  

26.  75 37.5  

27.  76 38  

                                                                                                          

 

ከአባሪ 2 የ ቀጠሇ 
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}.l ¾G<K� Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?� 

¾T>cØ ’Øw  

28.  77 38.5  

29.  78 39  

30.  79 39.5  

31.  80 40  

32.  81 40.5  

33.  82 41  

34.  83 41.5  

35.  84 42  

36.  85 42.5  

37.  86 43  

38.  87 43.5  

39.  88 44  

40.  89 44.5  

41.  90 45  

42.  91 45.5  

43.  92 46  

44.  93 46.5  

45.  94 47  

46.  95 47.5  

47.  96 48  

48.  97 48.5  

49.  98 49  

50.  99 49.5  

51.  100 50  
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                                          ›v]:- 3 

 

3.KÅ[Í °ÉÑƒ“ K¨<eØ ´¨<¨<` Ÿ40% ¾T>cØ ¾Y^   ›ðéçU ’Øw     

 

}.l 
¾G<Kƒ Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?ƒ 
¾T>cØ ’Øw  

1.  50 20  

2.  51 20.4  

3.  52 20.8  

4.  53 21.2  

5.  54 21.6  

6.  55 22  

7.  56 22.4  

8.  57 22.8  

9.  58 23.2  

10.  59 23.6  

11.  60 24  

12.  61 24.4  

13.  62 24.8  

14.  63 25.2  

15.  64 25.6  

16.  65 26  

17.  66 26.4  

18.  67 26.8  

19.  68 27.2  

20.  69 27.6  

21.  70 28  

22.  71 28.4  

23.  72 28.8  

24.  73 29.2  

25.  74 29.6  
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                                                                                                         ከአባሪ -3 የ ቀጠሇ  
 

}.l 
¾G<Kƒ Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?ƒ 
¾T>cØ ’Øw  

26.  76 30.4  

27.  77 30.8  

28.  78 31.2  

29.  79 31.6  

30.  80 32  

31.  81 32.4  

32.  82 32.8  

33.  83 33.2  

34.  84 33.6  

35.  85 34.  

36.  86 34.4  

37.  87 34.8  

38.  88 35.2  

39.  89 35.6  

40.  90 36  

41.  91 36.4  

42.  92 36.8  

43.  93 37.2  

44.  94 37.6  

45.  95 38  

46.  96 38.4  

47.  97 38.8  

48.  98 39.2  

49.  99 39.6  

50.  100 40  
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                                               ›v]:- 4 

 

2. KÅ[Í °ÉÑƒ“ K¨<eØ ´¨<¨<` Ÿ35% ¾T>cØ ¾Y^  ›ðéçU ’Øw 
 

}.l 
¾G<Kƒ Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?ƒ 
¾T>cØ ’Øw  

1.  50 17.5  

2.  51 17.85  

3.  52 18.20  

4.  53 18.55  

5.  54 18.90  

6.  55 19.25  

7.  56 19.60  

8.  57 19.95  

9.  58 20.30  

10.  59 20.65  

11.  60 21.00  

12.  61 21.35  

13.  62 21.70  

14.  63 22.05  

15.  64 22.40  

16.  65 22.75  

17.  66 23.10  

18.  67 23.45  

19.  68 23.80  

20.  69 24.15  

21.  70 24.50  

22.  71 24.85  

23.  72 25.20  

24.  73 25.55  

25.  74 25.90  
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                                                  ከአባሪ -4 የ ቀጠሇ 
 

}.l ¾G<K� Ñ>²? ¾Y^ ›ðéçU 

›T"Ã ¨<Ö?� 

¾T>cØ ’Øw  

26.  76 26.60  

27.  77 26.95  

28.  78 27.30  

29.  79 27.65  

30.  80 28.00  

31.  81 28.35  

32.  82 28.70  

33.  83 29.05  

34.  84 29.40  

35.  85 29.75  

36.  86 30.10  

37.  87 30.45  

38.  88 30.80  

39.  89 31.15  

40.  90 31.50  

41.  91 32.85  

42.  92 32.20  

43.  93 32.55  

44.  94 33.90  

45.  95 33.25  

46.  96 33.60  

47.  97 33.95  

48.  98 34.30  

49.  99 34.65  

50.  100 35.00  
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                                                    አባሪ -5 
 

ሇዯረጃ ዕዴገ ት፣  ሇውጥብ ዝውውርና ሇዴሌዴሌ ከ30% የ ሚሰጠ የ ሥራ አፈፃ ፀም ነ ጥብ 
 

ተ.ቁ 
የ ሁሇት ጊዜ የ ሥራ አፈፃ ፀም 

አማካይ ውጤት 
የ ሚሰጥ ነ ጥብ አስተያየ ት 

 
100 30 

 

 
99 29.7 

 

 98 29.4  

 97 29.1  

 
96 28.8 

 

 
95 28.5 

 

 
94 28.2 

 

 
93 27.9 

 

 
92 27.6 

 

 
91 27.3 

 

 90 27  

 
89 26.7 

 

 
88 26.4 

 

 
87 26.1 

 

 
86 25.8 

 

 
85 25.5 

 

 
84 25.2 

 

 
83 24.9 

 

 
82 24.6 

 

 
81 24.3 

 

 
80 24 

 

 
79 23.7 

 

 
78 23.4 
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                                                          ከአባሪ-5 
የ ቀጠሇ 
 

ተ.ቁ የ ሁሇት ጊዜ የ ሥራ አፈፃ ፀም 
አማካይ ውጤት 

የ ሚሰጥ ነ ጥብ አስተያየ ት 

 
77 23.1 

 

 
76 22.8 

 

 
75 22.5 

 

 
74 22.2 

 

 
73 21.9 

 

 
72 21.6 

 

 
71 21.3 

 

 
70 21 

 

 
69 20.7 

 

 
68 20.4 

 

 
67 20.1 

 

 
66 19.8 

 

 
65 19.5 

 

 
64 19.2 

 

 
63 18.9 

 

 
62 18.6 

 

 
61 18.3 

 

 
60 18 

 

 
59 17.7 

 

 
58 17.4 

 

 
57 17.1 

 

 
56 16.8 

 

 
55 16.5 

 

 
54 16.2 

 

 
53 15.9 

 



 Human Resourse Selection EKI 

 

                                                                                                               ከአባሪ-5 የ ቀጠሇ 

 

 

ተ.ቁ የ ሁሇት ጊዜ የ ሥራ አፈፃ ፀም 
አማካይ ውጤት 

የ ሚሰጥ ነ ጥብ አስተያየ ት 

 
52 15.6 

 

 
51 15.3  

 
50 15  

 
49 14.7  

 
48 14.4  

 
47 14.1  

 
46 13.8  

 
45 13.5  

 
44 13.2  

 
43 12.9  

 
42 12.6  

 
41 12.3  

 
40 12  
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                                              አባሪ - 
6 

 
 

5. KÅ[Í °ÉÑƒ“ K¨<Ø ´¨<¨<`“ KÉMÉM Ÿ10% KTIÅ` Ø^ƒ   ¾T>cØ ’Øw 
 

 

   

 

}.l 

 

¾}¨cÅ¨< ¾Ç=c=–K=” •`UÍ 

 

¾T>k’e ’Øw 

 

¾T>cØ ’Øw 

1.  U”U ¾p×� ]¢`É ¾K?Ku� 0 10 

2.  ¾SËS]Á Å[Í ¾êOõ 

TeÖ”kmÁ 
2 8 

3.  Ÿ›”É uLÃ ¾êOõ TeÖ”kmÁ 4 6 

4.  እeŸ ›”É ¨` ¾T>Å`e ¾ÅS¨´ 

p×� 
6 4 

5.  እeŸ 3 ¨` ¾T>Å`e ¾ÅS¨´ 

p×� 
8 2 

6.  ŸY^ Å[Í“ ÅS¨´ ´p 

TÉ[Ó 
10 0 
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 ›v] -7 

 
 
 

14.6   KÉMÉM Ÿ15% KTIÅ` Ø^ƒ ¾T>cØ ’Øw 
 

  

 

 

}.l 

 

የ መወዲዲሪያ ነ ጥብ 

 

¾ተሰጠ ነ ጥብ 

የ መረጃው 

ስም 

አስተያየ ት 

1.  U”U p×� ¾K?Ku� 5 ከማህዯር  

2.  ¾êOõ TeÖ”kmÁ 4   

3.  እeŸ ›”É ¨` ¾T>Å`e 

¾ÅS¨´ p×� መረጃ ያሇበት 
3  

 

  4 እeŸ 3 ¨` ¾ÅS¨´ መቀጫ ያሇበት 2   

5 እስከ ሁሇት ዓመት ዴረስ ሇሚዯርስ ጊዜ 

ከሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የ ተዯረገ  

ቅጣት ያሇበት 

1  
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                                      አባሪ- 8 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፒብሉክ 

የ ፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር 

ሇዯረጃ ዕዴገ ት ሇውስጥ ዝውውር አስተያየ ት ማቅረቢያ ቅጽ 
 

1. በስብሰባው ሊይ የ ተገ ኙ የ ተገ ኙ የ ዯረጃ ዕዴገ ት መራጭ ቡዴን አባሊት 
 

1. ክፍት የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ሂዯት ባሇቤት ………. ሰብሳቢ 

2. የ ሰው ሀብት ሥራ አመራር የ ሥራ ሂዯት ባሇቤት ……………. አባሌ 

3. በሰው ሀብት ሥራ አመራር የ ሥራ ሂዯት ባሇቤት የ ሚመዯብ አንዴ…አባሌና ፀሐፊ 

 

2. ክፍት የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት 

1. መሥሪያ ቤት   …………………….. 

2. የ ሥራ ሂዯት ………………………….. 

3. በዕዴገ ት የ ሚያዘው የ ሥራ መዯብ 

1. መጠሪያ  

2. መታወቂያ ቁጥር ………………. 

3. የ ምዯባ ዯረጃ …………………… 

4. ዯመወዝ ……………………….. 

4. የ ሠራተኞች የ ዯረጃ ዕዴገ ት መራጭ ቡዴን ውሳኔ  

1. ኮሚቴው ከሊይ በተራ ቁጥር 3 ሇተመሇከተው ክፍት የ ሥራ መዯብ ከዚህ ጋር ተያይዞ በሚገ ኘው የ ዕጩዎች 

ማወዲዯሪያ ቅጽ ሊይ በስም የ ተጠቀሱትን ካወዲዲረ በኋሊ አቶ/ወ/ሮ …………………. መርጦ አቅርቧሌ 

የ ዯረጃ ዕዴገ ቱ እንዱሰጣቸው ወስኗሌ፡ ፡  

 

2. በውዴዴር የ ተመረጠው ሠራተኛ ብሌጫ ያገ ኘባቸው ዋና ዋና ነ ጥቦች 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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3. በምርጫ ያሌተስማማ አባሌ/ሰብሳቢ ቢኖር በሀሳብ  የ ተሇየ በት ምክንያት 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

4. የ አባለ ስም ________________________________ ፊርማ _____________________ 

                                                                                     ቀን  _____________________ 

 

 

5. የ ኮሚቴው ሰብሳቢና አባሊት፡ - 

 

ስ ም                            ፊርማ                     

ቀን  

_____________________                       _____________________         __________________ 

_____________________                       _____________________         __________________ 

_____________________                       _____________________         __________________ 
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                               ቅጽ -1 

የ ሰው ሀብት መረጃ ማጠቃያ ቅጽ 

የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 

ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም ፆታ ዕዴሜ ብሔር/ብሔረሰብ የ አካሌ* ሁኔታ የ ትምህርት ዯረጃ የ ሠሇጠነ በት ሙያ 
እየ ሠራ ያሇበት 
የ ሥራ መዯብ 

የ ሥራ ሌምዴ 

ቀጥታ ተዘዋዋሪ ነ ጥብ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 አካሌ ጉዲተኛ ከሆነ  አካሌ ጉዲተኛ ተብል ይፃ ፍ፡ ፡  

 የ ሠራተኛው ዝርዝር መረጃ ከዚህ ቅጽ ጋር ተያያዞ ይቀርባሌ፡ ፡  

 

 

 

                                

ቅጽ-2 
 

ሇሠራተኞች ዴሌዯሊ የ ሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት ሇተሞሊሊቸው ባሇሙያዎችና የ ሥራ ኃሊፊዎች 
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የ ነ ጥብ አሰጣጥና መገ ምገ ማያ ቅጽ 
የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 

ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም 
ያሇበት የ ሥራ 

ዯረጃ 
ዕውቀት 
/10/ 

ክህልት 
/10/ 

ባህሪ 
/10/ 

የ ሇውጥ 
ተነ ሳሽነ ት 
/25/ 

የ ትምህርት 
ዝግጅት 

/10/ 

የ ሥራ 
አፈፃ ፀም 
ምዘና ውጤት 
/30/ 

የ ሥራ 
ሌምዴ 
/10/ 

የ ማህዯር 
ጥራት /5/ ዴምር አስተያየ ት 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

የ ኮሚቴ አባሊት ስምና ፈርማ 

        ስ ም      ፊርማ         ስ ም    ፊርማ 

1. _________________      _________________        4. _________________       _________________ 

2. _________________      _________________        5.  _________________      _________________ 

3. _________________.      _________________        6. _________________      _________________ 

                       ቅጽ -3 
 

ሇሠራተኞች ዴሌዯሊ የ ሥራ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት ሊሌተሞሊሊቸው የ ሥራ ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች 
የ ነ ጥብ አሰጣጥና መገ ምገ ሚያ ቅጽ 

የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 
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ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም 
ያሇበት 
ዯረጃ 

ዕውቀት 
/15/ 

ክህልት 
/15/ 

ባህሪ 
/15/ 

የ ሇውጥ 
ተነ ሳሽነ ት 
/30/ 

የ ትምህርት 
ዝግጅት 
/10 

የ ሥራ 
ሌምዴ 
/10/ 

የ ማህዯር 
ጥራት 
/5/ 

ዴምር አስተያየ ት 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

የ ኮሚቴ አባሊት ስምና ፈርማ 

        ስ ም      ፊርማ         ስ ም    ፊርማ 

1._________________      _________________         4. _________________       _________________ 

2. _________________      _________________        5.  _________________      _________________ 

3. _________________.      _________________        6. _________________      _________________ 

                       ቅጽ -4 
 

በኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት አዱስ አዯረጃጀት የ ሠራተኞች ዴሌዴሌ  ዝርዝር መግሇጫ 
 

የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 

ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም የ ነ በረበት የ ሥራ ክፍሌ 
የ ተመዯበበት 
የ ሥራ ክፍሌ 

የ መዯብ 
የ መታወቂያ 
ቁጥር 

የ ሥራ ዯረጃ ዯመወዝ 

አስተያየ ት 
የ ነ በረበት የ ተመዯበበት 

ይከፈሇው 
የ ነ በረ 

በዴሌዯሊው 
ያገ ኘው 
ጭማሪ 
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የ ኮሚቴ አባሊት ስምና ፈርማ 

        ስ ም      ፊርማ         ስ ም    ፊርማ 

1._________________      _________________         4. _________________       _________________ 

2. _________________      _________________        5.  _________________      _________________ 

3. _________________.      _________________        6. _________________      _________________ 
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                                 ቅጽ 5 

                                 ቀን ……….. 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የ ኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት የ ዴሌዯሊ ቡዴን ቃሇ ጉባኤ 

1. በስብሰባው ሊይ የ ተገ ኙ የ ቡዴን አባሊት  

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.                         አባሌና ፀሐፊ 

2. የ ስብሰባው ምክንያት 

በኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩት ባዘጋጀው ዴርጅታዊ መዋቅርና በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ተመዴቦ 

በተሊሇፈው የ ሥራ መዯብ ሊይ በመንግሥት ሕግ፣ ዯንብ፣  መመሪያና የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርቶች መሠረት 

የ መ/ቤቱን የ ሥራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሇመዯሌዯሌ ነ ው፡ ፡  

 

3. ዝርዝር ጉዲዮች 

የ ዴሌዯሊ ቡዴን አባሊት ተሰይመውና ዴሌዯሊውን በአፋጣኝ አከናውነ ው ሇውሳኔ  እንዱያቀርቡ በመ/ቤቱ 

የ በሊይ ኃሊፊ በተሰጠው መመሪያ መሠረት የ መ/ቤቱን ቀጥሇው የ ተመሇከቱ ዲይሬክተሮችንና ባሇሙያዎች 

እና ሠራተኞች ዴሌዯሊ ከዚህ ቀጥል በተመሇከተው መሠረት አጥንተናሌ፡ ፡   

 

4. ከዚህ ቀጥል በተመሇከተው ቅጽ 3 እና በጨረሻም በቅጽ 4 የ ተመሇከቱትን ባሇሙያዎች ባሊቸው ዕውቀት፣  

ክህልት፣  ባህሪ፣  ትምህርትና ዝግጅት መሠረት ዯሌዴሇን ሇውሳኔ አስተያየ ታችንን በትህትና አቅርበናሌ፡ ፡  

 

5. በውዴዴሩ የ ተመረጡ ባሇሙያዎችና ሠራተኞች ብሌጫ ያገ ኙባቸው ዋና ዋና ነ ጥቦች፣  

በአጠቃሊይ በሠንጠረዥ 3 እና 4 በዝርዝር በተመሇከቱት ነ ጥቦች መሠረት ብሌጫ ስሊሳዩ ቡዴኑ በአንዴ 

ዯምጽ በስምምነ ት ዯሌዴል አቅርቧሌ፡ ፡  

 

6. በምርጫ ያሌተስማማ አባሌ ቢኖር በሀሳብ የ ተሇየ በት ምክንያት፣  
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_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________ 

 

7. የ አባለ ስም  ___________________________________ ፊርማ 

________________ 

        ቀን ________________ 

 

8. የ ኮሚቴው አባሊት  

     ስ ም                   ፊርማ           ቀን 

           

   _________________          _________________      

______________    

   _________________          _________________      

_____________                                

   _________________          _________________       

_____________                                     

   _________________          _________________       

_____________                                      
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ቅጽ 6 

 

በሕመምና በዕዴሜ ምክንያት ሇውዴዴር የ ማይቀርቡ ሠራተኞች ዝርዝር ማቅረቢያ  

የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 

ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም ፆታ ዕዴሜ 
ጡረታ የ ሚወጣበት 

ጊዜ 
ብሔር/ 
ብሔረሰብ 

የ ትምህርት ዯረጃ 
የ ሠሇጠነ በት 

ሙያ 
የ ሥራ ሌምዴ 

እየ ሠራ 
ያሇበት 

የ ሥራ መዯብ 

በውዴዴር እንዲይቀርብ 
የ ተዯረገ በት ምከንያት 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

ቅጽ 7 

በተቋም ዴሌዴሌ ያሊገ ኙ ሠራተኞች ዝርዝር ማስተሊሇፊያ  
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የ ተቋሙ መጠሪያ __________________________________________ 

ተ.ቁ የ ሠራተኛው ስም ፆታ ዕዴሜ 
ብሔር/ 
ብሔረሰብ 

የ አካሌ 
ሁኔታ 

የ ትምህርት 
ዯረጃ 

የ ሠሇጠነ በት 
ሙያ 

እየ ሠራ 
ያሇበት 

የ ሥራ መዯብ 

የ ሥራ 
ሌምዴ 

የ መኖሪያ 
አካባቢ 

ተወዲዴረው 
ምዯባ 

ያሊገ ኙበት 
የ ሥራ መዯብ 

በውዴዴር 
ወቅት 
ያገ ኙት 
አማካይ 
ነ ጥብ 
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ቅጽ 8 

 

ሇዯረጃ ዕዴገ ት፣  ሇውስጥ ዝውውር እና ሇቅጥር ሇአመሌካቾች ማወዲዯሪያነ ት የ ሚያገ ሇግለ ሠንጠረዦችን 

በተመሇከተ የ ተሰጠ ማብራሪያ 

 

1. ሠንጠረዦች  -  በኢትዮዽያ ካይዘን ኢንስቲትዩትየ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም መመሪያ የ ካቲት    

                2003 ዓ.ም ከገ ጽ 11-14 በተመሇከተው መሠረት የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

 

2. የ ኮሚቴው ቃሇ ጉባዔ - ህዲር 2000 ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በተሊሇፈው የ ዯረጃ  

                    ዕዴገ ት የ አፈፃ ፀም መመሪያ መሠረት የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡   
 

 

3. የ ቅጥር አፈፃ ፀም - ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቧስ ኤጀንሲ ህዲር 2000 ዓ.ም እና    

                ከመ/ቤታችን የ ካቲት 2003 ዓ.ም በተዘጋጀው የ ምሌመሊና መረጣ 

                መመሪያ ገ ጽ 16 -17 ዴረስ በተመሇከተው መሠረት የ ሚፈጸም  

                 ይሆናሌ፡ ፡   
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አአባባሪሪ ፡፡ --99    

የየ ኢኢንን ስስቲቲትትዩዩቱቱ  የየ ዯዯረረጃጃ  ዕዕ ርርከከንን  አአዯዯረረጃጃጀጀትት  ((CCaarrrriieerr  DDeevveellooppmmeenntt  SSttrruuccttuurree))  

 

ዯረጃ 
 

የ ሥራ መዯብ መጠሪያ 
 

የ ትምህርት ዯረጃ 
 

የ ትምህርት ዓይነ ት 
የ ሥራ 
ሌምዴ 
 

 

የ ሥራ ሊይ ሥሌጠና 
 

ብቃት/ሌዩ ሙያ/ችልታ 

I ጀማሪ የ ካይዘን አማካሪ 
ጀማሪ የ ካይዘን ተመራማሪ 
 

ቢ.ኤ ዱግሪ በሥራ አመራር ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á 

0 5 ቱ „‟ ማ „‟ 
ዎች ስሌጠና 

 

የ ኢንደስትሪ 
ፖሉሲና ስትራቴጂ 

የ ካይዘን ተግባራትን በራስ 
የ ማከናወን ብቃት፣  
QCC፣ TQM፣ 5S እና QC 
seven tools  

መሠረታዊ ዕውቀት ያሇው 

ሁሇት case analysis 
የ ሠራ 

II ረዲት የ ካይዘን አማካሪ 
ረዲት የ ካይዘን ተመራማሪ 
 

ቢ.ኤ.ዱግሪ  
 

ወይም 
 

ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤስ.ዱግሪ 

በሥራ አመራር ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á 

 

 

 

በኢንጂነ ሪንግ  

2ዓመት በጀማሪ 
ካይዘን 
አማካሪነ ት/ 
ተመራማሪነ ት 
የ ሠራ 

0 

 

0 

 

5 ቱ „‟ማ„‟ 
ዎች ስሌጠና 

 

7ቱ የ ጥራት 
ቁጥጥር 
ቴክኒኮች(7QC 
tools) 

ሇኢንደስትሪዎች 
ምክር አገ ሌግልት 
(ሇመካከሇኛና 
አነ ስተኛ 
ኢንደስትሪዎች 
ጭምር) 
 

የ ካይዘን እንቅስቃሴን 
የ መምራት ብቃት 
በ5 ቱ „‟ማ„‟ ዎች 
የ ማማከር ብቃት ቢያንስ 
አምስት case 
analysis የ ሠራ 

III የ ካይዘን አማካሪ 
የ ካይዘን ተመራማሪ 
 

ቢ.ኤ.ዱግሪ  
ወይም 

ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤስ.ዱግሪ 

 

ወይም 

በሥራ አመራር ወይም 
በኢንጂነ ሪንግ ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á  

 

 

 

2 ዓመት 
በረዲት ካይዘን 
አማካሪነ ት/ 
ተመራማሪነ ት  
የ ሠራ 
 

 

 

7ቱ የ ጥራት 
ቁጥጥር 
ቴክኒኮች(7QC 
tools) 

የ ጥራት ቁጥጥር 
ቡዴን 
(QCC) 

 

የ ካይዘን ምክር አገ ሌግልት 
የ መስጠት ብቃት 
በስሌጠና ወይም በከፍተኛ 
ትምህርት ተቋም የ ማስተማር 
ሌምዴ 
ኩባንያ አቀፍ የ ጥራትና 
መርታማነ ት ሥራ አመራር 
ቢያንስ አምስት ኩባንያዎችን 



 Human Resourse Selection EKI 

 

 

ዯረጃ 
 

የ ሥራ መዯብ መጠሪያ 
 

የ ትምህርት ዯረጃ 
 

የ ትምህርት ዓይነ ት 
የ ሥራ 
ሌምዴ 
 

 

የ ሥራ ሊይ ሥሌጠና 
 

ብቃት/ሌዩ ሙያ/ችልታ 

 

ኤም.ኤስ.ሲ. ዱግሪ 
 

 

በኢንጂነ ሪንግ 
0 

 

ያማከረና ውጤታማነ ቱ 
የ ተረጋገ ጠ 
 

IV ከፍተኛ የ ካይዘን አማካሪ 
ከፍተኛ የ ካይዘን ተመራማሪ 
 

ቢ.ኤ.ዱግሪ  
ወይም 

ኤም.ኤ ዱግሪ 
ወይም 

 ቢ.ኤስሲ.ዱግሪ 
ወይም 

ኤም.ኤስ.ሲ. ዱግሪ 

በሥራ አመራር ወይም 
በኢንጂነ ሪንግ ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á 

2 ዓመት  
በካይዘን 
አማካሪነ ት/ 
ተመራማሪነ ት 
የ ሠራ  

 

 

7ቱ የ ብክነ ት 
ዓይነ ቶችና 
አወጋገ ዴ 
ኦፕሬሽን 
ስታንዲርዴ ይዜሽን 
Value chain 

analysis 

Value 

creation 

activities 

የ ካይዘን ምክር አገ ሌግልት 
የ መስጠት ብቃት 
ቢያንስ አሥራ አምስት 
ኩባንያዎችን ያማከረና 
ውጤታማነ ቱ የ ተረጋገ ጠ 

V መሪ የ ካይዘን አማካሪ  
መሪ የ ካይዘን ተመራማሪ 
 

ቢ.ኤ.ዱግሪ  
ወይም 

ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤሰ.ዱግሪ 
ወይም 

ኤም.ኤስ.ሲ. ዱግሪ  

በሥራ አመራር ወይም 
በኢንጂነ ሪንግ ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á  

1 ዓመት 
በከፍተኛ 
የ ካይዘን 
አማካሪነ ት  
ወይም 
ተመራማሪነ ት 
የ ሠራ 

የ ጥራት ቁጥጥር 
ቡዴን የ ችግር 
አፈታት ሂዯት 
(QC story) 

ኦፕሬሽን 
ስታንዯርዲይዜሽን 

ቢያንስ ሰሊሳ ኩባንያዎችን 
ያማከረና ውጤታማነ ቱ 
የ ተረጋገ ጠ 
ምርታማነ ትን የ መሇካት  
ብቃት ያሇው 
 

VI  የ ጥቃቅንና አነ ስተኛ 
ኢንዱስትሪ ዘርፍ 
ግብዓትና ምርት ማሻሻያ 
ዲይሬክተሮች 

 የ መካከሇኛና ከፍተኛ 
ኢንደስትሪ ዘርፍ 
ግብዓትና ምርት ማሻሻያ 
ዲይሬክተሮች 

 የ አገ ሌግልት ኢንደስትሪ 
ዘርፍ ማሻሻያ 
ዲይሬክተሮች  

 የ ጥናት፣  ምርመርና 

ቢ.ኤ.ዱግሪ  
ወይም 

ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤሰ.ዱግሪ 
ወይም 

ኤም.ኤስ.ሲ.ዱግሪ 
 

በሥራ አመራር ወይም 
በኢንጂነ ሪንግ ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á  

uSW[ታ© 

¾Y^ H>Å� 

Ø“� 

uYMÖ““ 

ŸTTŸ` 

›ÑMÓKA� 

u›=”Æe�] 

¨<eØ 

ÁÑKÑK፣  S] 

¾"Ã²” 

›T"ሪ J„ 

u=Á”e ›”É 

¯S� ¾W^  
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ዯረጃ 
 

የ ሥራ መዯብ መጠሪያ 
 

የ ትምህርት ዯረጃ 
 

የ ትምህርት ዓይነ ት 
የ ሥራ 
ሌምዴ 
 

 

የ ሥራ ሊይ ሥሌጠና 
 

ብቃት/ሌዩ ሙያ/ችልታ 

ብቃት ማረጋገ ጫ 
ዲይሬክተር 
 

 

VII ም/ዋና ዲይሬክተር 
/ሹመት/ 

ቢ.ኤ.ዱግሪ 
ወይም 

 ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤስሲ.ዱግሪ 
ወይም 

ኤም.ኤስ.ሲ.ዱግሪ 

በሥራ አመራር ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á  

 

 

በኢንጂነ ሪንግ 

10 

 

8 

 

8 

 

6 

 uSW[ታ© ¾Y^ H>Å� 

Ø“� ¨<eØ ¾}d}ð 

u=‰M ¾"Ã²” Ó”³u? 

ÁK¨< 

VIII 
 
 
 
 
 

ዋና ዲይሬክተር /ሹመት/ ቢ.ኤ.ዱግሪ  
ወይም 

 ኤም.ኤ ዱግሪ  
ወይም 

ቢ.ኤስሲ.ዱግሪ 
ወይም 

ኤም.ኤስ.ሲ.ዱግሪ 

በሥራ አመራር ወይም 
ተዛማጅነ ት ባሊቸው 
የ ማህበራዊ ሳይንስ 
S<Á  

በኢንጂነ ሪንግ 

12 

 

10 

 

10 

 

8 

 uSW[ታ© ¾Y^ H>Å� 

Ø“� ¨<eØ ¾}d}ð 

u=‰M ¾"Ã²” Ó”³u? 

ÁK¨< 
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አአባባሪሪ  11ዏዏ ፡፡ --    

          በበኢኢንን ስስቲቲትትዩዩቱቱ  የየ ሚሚቀቀጠጠሩሩ  የየ ዋዋናና  የየ ሥሥራራ  ሂሂዯዯትት  

የየ ትትምምህህርርትት  ዓዓይይነነ ቶቶችች  ዝዝርርዝዝርር  

1.     መካኒካሌ ኢንጅነ ሪንግ 

2.     ኬሚካሌ ኢንጅነ ሪንግ 

3.     ኢንደስትሪያሌ ኢንጅነ ሪንግ 

4.     ቴክስታይሌ ኢንጅነ ሪንግ 

5.      ቆዲ አመራረት ቴክኖልጂ 

6.      ኢኮኖሚክስ 

7.      ማኔጅመንት  

8.      አካውንቲንግ 

9.      ሶሶልጅ 

10. ሳይኮልጅ 

11. ኬሚስትሪ 

12. ፉዴ ቴክኖልጂ 

13. የ ጤና መኮንን 

ከሊይ ከተጠቀሱት በተጨማሪ የ ተሇየ  የሙያ መስክ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ይህንኑ ኢንስቲትዩቱ 

የ ሚያሳውቅ ይሆናሌ፡ ፡
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