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ክፌሌ-አንዴ 

1.1 መግቢያ 

የአንዴ አገር ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ ፖሇቲካዊ ሌማት የሚወሰነዉ የሰዉ ሀይሊቸዉን 

ሇማብቃት በሚያወጧቸውና በሚተገብሯቸው የአቅም ግንባታ ስትራቴጂዎችና ስሌቶች ሊይ 

ነው፡፡ በመሆኑም በሃገራችን የሚካሄደ የሰው ሃብት አቅም ግንባታ ስራዎች በአጭር ጊዜ ወዯ 

መካከሇኛ ኢኮኖሚ እና በረጅም ጊዜ ወዯ ብሌጽግና ሇመሸጋገር ሇተያው ሃገራዊ ራዕይ ስኬት 

ቁሌፌ ሚና ይጫወታሌ፡፡ የፋዯራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ እንዯሚገሌጸው የመንግስት 

ሠራተኞች እንዱሰሇጥኑ የሚዯረገው የሥራ ችልታቸውን አሻሽሇው በተመዯቡበት ሥራ ሊይ 

የተሻሇ የሥራ ውጤት ሇማስገኘት እንዱቻሌ ወይም በሙያ መሰሊሌ ሊይ ተመስርቶ ሇበሇጠ 

ኃሊፉነት የሚያበቃቸው ዝግጅት እንዱኖራቸው ነው፡፡ 

 

በመሆኑም የኢኮኖሚያዊ ሌማትን ሇማረጋገጥ፣ ዱሞክራሲን እና መሌካም አስተዲዯርን 

ሇማስፇን፣ከወቅቱ ተሇዋዋጭ ጉዲዮች ጋር የሚራመዴ እና ቀጣይነት ያሇው ሇውጥን ማረጋገጥ 

የሚችሌ አመራር እና ሰራተኛ መፌጠር የአቅም ግንባታ ስራዎች ማጠንጠኛ ነጥብ ነው፡፡ በዚህ 

ቅኝት የኢትዮጵያ ከይን ኢንስቲትዩት የተጣሇበትን ሃገራዊ ተሌዕኮ ሇመወጣት እንዱችሌ፣ 

ከአሇም አቀፌ ዯረጃዎች ጋር በማመጣጠን የከይን ስራ አመራር ፌሌስፌናን ሃገራዊ ሇማዴረግ 

እና የሌሕቀት ማዕከሌነቱን ሇማረጋገጥ የአመራሮች እና ሰራተኞች አቅም በተከታታይ 

ሇመገንባት በርካታ ስራዎችን እየሰራ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡  
 

እነዚህ የአቅም ግንባታ ስራዎች በሀገር ውስጥ እና ከሀገር ውጭ የሚሰጡ ሲሆን ሇአብነትም 

ከመቀላ ዩኒቨርስቲ ጋር በተዯረገው ስምምነት ሇአመራርና ሰራተኞች በሁሇተኛ ዱግሪ በከይን 

የሚሰጠውን ስሌጠና ማንሳት ይቻሊሌ፡፡ ከዚህ ባሇፇ በአጋር አካሊት የሚሰጡ የትምህርትና 

ስሌጠና ዕዴልችን በመጠቀም ሇኢንስቲትዩቱ አቅም የሚሆኑ ሌምድችና ስሌጠናዎች በመገኘት 

ሊይ ናቸው፡፡ ይህ የአቅም ግንባታ ስራ የሚመራበት ወጥ የሆነ እና ግሌጽ የሆነ የአፇጻጸም 

መመሪያ ሊይ ክፌተት በመኖሩ በሂዯቱ ችግሮች ሲያጋጥሙ ቆይተዋሌ፡፡ 

በቀጣይ ይህንን ችግር ሇመቀነስ የሚያስችሌ እና ግሌጽ የሆነ የአሰራር ስርዓት በመርጋት 

ኢንስቲትዩቱን በምስራቅ አፌሪካ የከይን ፌሌስፌና የሌህቀት ማዕከሌ የሚሆንበትን ራዕይ 

ሇማሳካት የሚያስችሌ ስራ መስራት ይገባሌ፡፡ 
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በመሆኑም ኢንስቲትዩታችን በዯንብ ቁጥር 256/2004 ተቋቁሞ የተሰጠውን ሃሊፉነት በአግባቡ 

ሇመወጣት በኢንስቲትዩቱ ተመዴበው በመሥራት ሊይ የሚገኙት ሠራተኞች/ ባሇሙያዎችና 

ኃሊፉዎች በፌሌስፌናው ጊዜው የሚጠይቀውን ትምህርትና ሥሌጠና እንዱያገኙና የመፇፀምና 

የማስፇፀም አቅም እንዱያዲብሩ እንዱሁም የሌህቀት ማዕከሌነት ራዕዩን ማሳካት የሚችሌበትን 

ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ የትምህርትና ስሌጠና አፇፃፀም መመሪያ ተሻሽል 

ተጋጅቷሌ፡፡ 
 

1.2 የቃሊት “ትርጓሜ” 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ሰነዴ ውስጥ፡- 

1 ”ኢንስቲትዩት” ማሇት፦ የኢትዮጵያ ከይን ኢንስቲትዩት ማሇት ነው፡፡ 

2 “ትምህርት” ማሇት ሠራተኞች በሥራ ሊይ ሆነው ወይም ሇተወሰነ ጊዜ ከሥራ 

ርቀውየዕውቀት ዯረጃቸውን ሇማሳዯግ በአገር ውስጥ ወይም በውጭ አገር የትምህርት 

ተቋማት የሚማሩበት የታወቀ ዯረጃ የተሰጠው ሥርዓት ነው፡፡ 

3 “ሥሌጠና” ማሇት በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ተመዴቦ የሚሠራ የመ/ቤቱ ሠራተኛ 

በሚሰጠው አገሌግልት የተሻሇ ውጤት ሇማስመዝገብ እንዱያስችሇው በአገር ውስጥ 

ወይም በውጭ አገር በሚገኙ የማሰሌጠኛ ተቋማት ሇአጭር ሇመካከሇኛና ሇረዥም ጊዜ 

የሚሰጥ የንዴፇ ሀሳብና የክህልት ሥሌጠና ነው፡፡ 

4 “መራጭ ኮሚቴ” ማሇት በመሥሪያ ቤት ዯረጃ የሚቋቋምና ሇትምህርትና ሥሌጠና 

በዕጩነት የሚቀርቡ ሠራተኞችን በማወዲዯርና በመምረጥ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ሇውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ ኮሚቴ ማሇት ነው፡፡ 

5 “የአጭር ጊዜ  ሥሌጠና” ማሇት 3 ወር እና ከዚያ በታች የሆነ ጊዜ የሚወስዴ ማንኛውም 

የአገር ውስጥና የውጭ አገር ሥሌጠና ማሇት ነው፡፡ 

6 “የመካከሇኛ ጊዜ  ስሌጠና” ማሇት ከ3 ወር እስከ ስዴስት ወር የሚሰጥ ስሌጠና ማሇት ነው፡፡ 

7 “የረዥም ጊዜ ትምህርት ” ማሇት  ከስዴስት ወር በሊይ የሚወስዴ ማንኛውም የአገር 

ውስጥና የውጭ አገር ትምህርት ማሇት ነው፡፡ 

8 “የተሌዕኮ ትምህርት” ማሇት ሠራተኛው በሥራ ሊይ ሆኖ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር 

ከሚገኙ የትምህርት ተቋማት ጋር በመሊሊክ የሚማረው ትምህርት ነው፡፡ 
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9 “በግሌ የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ” ማሇት የኢንስቲትዩቱ ሠራተኛ  በግለ ተጻጽፍ የሚያገኘው 

የትምህርት ዕዴሌ ማሇት ነው፡፡ 

10 “ሠራተኛ” ማሇት በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰው ነው፡፡ 

11 “የትምህርትና ሥሌጠና ተወዲዲሪ” ማሇት በትምህርትና ሥሌጠና ተጠቃሚ ሇመሆን 

ትምህርትና ሥሌጠናው የሚፇሌገውን የውዴዴር መስፇርቶችን አሟሌቶ ሇውዴዴር 

የሚቀርብ ቋሚ ሠራተኛ ማሇት ነው፡፡ 

12 “የበሊይ ኃሊፉ” ማሇት የኢትዮጵያ ከይን ኢንስቲትዩትን በበሊይነት የሚመራው ዋና 

ዲይሬክተር ማሇት ነው፡፡ 

13 “የትምህርትና ሥሌጠና ዕቅዴ” ማሇት የአቅም ግንባታ አሰራርን መሠረት በማዴረግ 

የተሇዩ የትምህርት ሥሌጠና አይነቶችን ወዯ ተግባር ሇመሇወጥ የሚጋጁ የሥሌጠና 

አይነቶችን፣ የሠሌጣኞችን፣ የአሠሌጣኝ ተቋማትን፣ የሥሌጠናውን ጊዜ እና 

አስፇሊጊውን በጀት ወተ የያ በበሊይ አመራር የፀዯቀ ሰነዴ ነው፡፡ 

14 “የትምህርትና ስሌጠና አፇፃፀምስርዓትና ውሳኔ አሰጣጥ” ማሇት በኢንስቲትዩቱ የራስ 

አቅም እና በአጋር አካሊት የሚሰጥ ማንኛውም የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ሇሰራተኞች 

የሚቀርብበት እና ውሳኔ የሚሰጥበት አግባብ ነው፡፡ 

15 በዚህ መመሪያ በተባእት ጾታ የተገሇፀው ሇእንስትም ያገሇግሊሌ፣ 

1.3 የትምህርትና ስሌጠና የአፇፃፀም መመሪያ አሊማዎች 

ዋና አሊማ፡ 

የትምህርትና ስሌጠና የአፇፃፀም መመሪያ ዋና አሊማ ከፋዳራሌ የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ 

ጋር በማጣጣም በኢትዮጵያ ከይን ኢንሰቲትዩት የአመራርና ሰራተኞች የትምህርትና ስሌጠና 

ሂዯት እና የኢንስቲትዩቱን ተሌዕኮ ማሳካት የሚችለበትን የአቅም ግንባታ ስራዎችን ሇመምራት 

እና ሇመፇጸም የሚያስችሌ ስርዓት መርጋት ነው፡፡ 

ዝርዝር አሊማዎች 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 256/2004 የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት 

እንዱወጣ ሇማዴረግ አመራሩና ሰራተኛው የተቀመጡ ግቦችን የማስፇፀም እና 

የመፇፀም አቅምን ሇማሳዯግ፤ 

2. ግሌጸኝነት፣ ተጠያቂነት እና ፌትሃዊነት ያሇው የትምህርትና ስሌጠና አሠራር እንዱኖር 

ሇማዴረግ፣ 
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1.4 የትምህርትናስሌጠናአፇፃፀምመመሪያውወሰን 

ይህ መመሪያ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥረው በሚሰሩ ሰራተኞች  ሊይ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡  

1.5 አጭርርዕስ 

ይህ መመሪያ የኢትዮጵያ ከይን ኢንስቲትዩት የተሻሻሇ የትምህርትና ስሌጠና አፇጻፀም 

መመሪያ ቁጥር 410/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፌሌሁሇት 

2 የትምህርትና ስሌጠና ውዴዴር አፇፃፀም 

2.1 የትምህርትና ስሌጠና ውዴዴር አፇፃፀም ስርዓትና ውሳኔ አሰጣጥ 

2.1.1. ማንኛውም የትምህርትናሥሌጠና ዕዴሌ ወዯ ኢንስቲትዩት ሲመጣ ወይም 

በኢንስቲትዩት በኩሌ ሲመቻች በቅዴሚያ በኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ ሇሚመሇከተው 

የስራ ክፌሌ ይመራሌ፣ የስራ ክፌለም ሇመራጭ ኮሚቴው ውዴዴር እንዱከናወን 

ያሳውቃሌ፣ መራጭ ኮሚቴውም በመመሪያው መሰረት በማወዲዯር ሇበሊይ ኃሊፉ 

ያሳውቃሌ፤የበሊይ ኃሊፉው መርምሮ የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

2.1.2 የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ በቀጥታ ሇሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች ብቻ ሲመጣ 

የስራ ክፌለ ሰራተኞች ያሳተፇ ውዴዴር ብቻ በመራጭ ኮሚቴውይከናወናሌ፡፡ 

2.1.3 የትምህርትና ስሌጠናውን ዕዴሌ የሰጠው አካሌ በግሌጽ እንዱሳተፌ የጋበው ከርፌ 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር እና ከዚያ በሊይ ያሇ አመራር አካሌን ብቻ ከሆነ የኢንስቲትዩቱ 

ማኔጅመንት በመወያየት ተሳታፉውን ይመርጣሌ፤ ሂዯቱን በአቅም ግንባታ ርፌ በኩሌ 

የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፤ 

2.1.4 ከሊይ ከተጠቀሱት አማራጮች በተጨማሪ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የሁለንም የስራ 

ክፌልች ተሳትፍ ሇማረጋገጥ እና ትኩረት የሚሹ አካሊትን በሌዩ ሁኔታ ተጠቃሚ 

ሇማዴረግ እና ሇማበረታታት ማኔጅመንቱ ውሳኔ ሉሰጥበት ይችሊሌ፤ 

2.1.5 የስሌጠና እዴለ ግይቶ የመጣ (ከአምስት የስራ ቀናት በታች) ሇማወዲዯሪያ 

የተቀመጠውን ጊዜ ሇመጠበቅ የማያስችሌ ሆኖ ሲገኝ በትምህርትና ስሌጠና 

ዲይሬክቶሬት በኩሌ ማስታወቂያ ሳይወጣ በመጨረሻ በተዯረገ ውዴዴር እስከ አንዴ 

አመት ውስጥ በተጠባባቂነት የተሻሇ ነጥብ ያሇውን ሰራተኛ በመምረጥ ሇበሊይ ኃሊፉ 

ያሳውቃሌ፤ የበሊይ ኃሊፉው መርምሮ የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2.1.6 የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት የውዴዴሩን ውጤት በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ 

ሇሰራተኞች ያሳውቃሌ፡፡ 
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2.2 ሇትምህርት እና ሥሌጠና ውዴዴር የሚያበቁ ቅዴመ ሁኔታዎች 
 

በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር ሇሚሰጡ ትምህርትና ስሌጠና የሚወዲዯሩ የኢንስቲትዩቱ 

ሠራተኞች ሉያሟሎቸው የሚገባቸው ዝርዝር ቅዴመ ሁኔታዎች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

2.2.2 ሇአጭር እና መካከሇኛ ጊዜ ስሌጠና ውዴዴር የሚያበቁ ቅዴመ ሁኔታዎች 

2.2.2.1 በቋሚነት የተቀጠረ ፣ 

2.2.2.2 በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በቋሚነት አንዴ አመት ያገሇገሇና ሁሇት ተከታታይ የስራ 

የአፇፃፀም ውጤት ያሇው፣ 

2.2.2.3 እዴለን በሰጠው አካሌና በኢንስቲትዩቱ የተቀመጡ መስፇርቶችን የሚያሟሊ፣ 

2.2.2.4 በላሊ ትምህርት፣ ስሌጠና ተመርጦ እየተከታተሇ ያሌሆነ ወይም በሂዯት ሊይ ያሌሆነ፤ 

2.2.2.5 ባሇፈት ተከታታይ አምስት አመታት በተመሳሳይ የስሌጠና ይት የውጪ ሀገር 

የአጭርና መካከሇኛ ጊዜ ስሌጠና ያሌተካፇሇ፣ 

2.2.2.6 ባሇፇው አንዴ አመት ከስዴስት ወር ውስጥ በማንኛውም የውጭ ሀገር የአጭር እና 

መካከሇኛ ጊዜ ስሌጠና ያሌተካፇሇ፣ 

2.2.2.7 በጡረታ ሇመገሇሌ ቢያንስ ሶስት አመት የቀረው፤ 

2.2.2.8 ስሌጠናው የመካከሇኛ ጊዜ ከሆነ የሚሰጥበትን አግባብ መሰረት በማዴረግ 

ኢንስቲትዩቱ የሚያጋጀውን ውሌ ሇመፇረም ፌቃዯኛ የሆነ፡ 

2.2.2.9 በማስታወቂያ ተገሌፆ ምንም አይነት ተወዲዲሪ በማይኖርበት ጊዜ ከዚህ በፉት 

ሇስሌጠና የሄደ ባሇሙያዎች በማስታወቂያ ጥሪ ተዯርጎሊቸው እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡ 

2.2.3 ሇረዥም ጊዜ መዯበኛ ትምህርት ውዴዴር የሚያበቁ ቅዴመ ሁኔታዎች 

2.2.3.1 በቋሚነት የተቀጠረ ፣ 

2.2.3.2 በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በቋሚነት አንዴ አመት ያገሇገሇና ሁሇት ተከታታይ የስራ 

የአፇፃፀም ውጤት ያሇው፣ 

2.2.3.3 እዴለን በሰጠው አካሌና በኢንስቲትዩቱ የተቀመጡ መስፇርቶችን የሚያሟሊ፣ 

2.2.3.4 በላሊ ትምህርት ተመርጦ እየተከታተሇ ያሌሆነ እንዱሁም እዴለን አግኝቶ ትምህርቱን 

እየተጠባበቀ ያሌሆነ፤ 

2.2.3.5 ኢንስቲትዩቱ የሚያመቻቸውን እና በኢንስቲትዩቱ በኩሌ የሚመጣ የትምህርት እዴሌ 

ሇመጠቀም አስቀዴሞ ፌቃዯኝነቱን በፅሁፌ ያረጋገጠ፣ 
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2.2.3.6 ኢንስቲትዩቱ የሚያጋጀውን ውሌ ሇመፇረም ፌቃዯኛ የሆነ፡ 

2.2.3.7 አስቀዴሞ በኢንስትትዩቱ በኩሌ ባገኘው የትምህርት እዴሌ የገባውን የትምህርት ውሌ 

ግዳታ ያጠናቀቀ፣ 

2.2.3.8 በተመሳሳይ የትምህርት ዯረጃ እና የሙያ አይነት ያሌተማረ፤ 

2.2.3.9 ሇሁሇተኛ ዱግሪ አመሌካቾች የከፌተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት ውሌ ግዳታቸውን 

ከእፍይታ ጊዜ በኋሊ እዲውን በመክፇሌ ሊይ የሚገኝ፣ 

2.2.3.10 በአማካሪና በተመራማሪ የስራ መዯብ ያለ ባሇሙያዎች የሶስተኛ ዱግሪ ፕሮግራሞችን 

መከታተሌ የሚችለት በካይን ሁሇተኛ ዱግሪ ሲኖራቸው ብቻ ነው፡፡ 

2.2.3.11 በዯጋፉ የስራ ሂዯት ሊይ ሇሚሰሩ ሰራተኞች ኢንስቲትዩቱ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

የትምህርት እዴሌ ያመቻቻሌ፡፡ 

2.2.3.12 ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ ዯረጃ ማሻሻያ እና ሇመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ውዴዴር ተመዝኖ 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

2.2.3.13 የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴለን የሰጡ አጋር አካሊት ያስቀመጡት የእዴሜ ገዯብ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

1. በቴ/ሙ/ት/ስ/የሙያ ብቃት ማዕቀፌ የዯረጃ ማሻሻያ ስሌጠና ሇመሳተፌ የሚቀርብ ተወዲዲሪ 

ዕዴሜ ከ 47 ዓመት ያሌበሇጠ፤ 

2. ሇመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ዕዴሌ የሚቀርብ ተወዲዲሪ ዕዴሜ ከ40 ዓመት ያሌበሇጠ፣ 

3. ሇሁሇተኛ ዱግሪ በመዯበኛ ፕሮግራም ከስራውጭ ሆኖ ሇመማርየሚወዲዯር ዕዴሜው ከ42 

ዓመት ያሌበሇጠ፣ 

4. መ/ቤቱ በሚሰጠው ዕዴሌ ሥራውን እየሰራ በመዯበኛ፣ በተሌዕኮ፣ በማታ ወይም በክረምት 

ፕሮግራም ሇሁሇተኛ ዴግሪ ሇሚማሩ ከ45 ዓመት ዕዴሜ ያሌበሇጠ፣ 

5. ሇሦስተኛ (ሇፒ. ኤች. ዱ) ዱግሪ ሇመወዲዯር ዕዴሜ ከ47 ዓመት ያሌበሇጠ፣ 

2.3 ሇምዝገባ ብቁ የማያዯርጉ ሁኔታዎች፣ 

2.3.2.1 ሇመማር ፌቃዯኝነቱን በፅሁፌ ያሊረጋገጠ፣ 

2.3.2.2 ፌቃዯኝነቱን በፅሁፌ ካረጋገጠ በኋሊ የትምህርት እዴሌ ተመቻችቶሇት ትምህርቱን 

ያሌጀመረ፣ ሇመጀመር ፌቃዯኛ ያሌሆነ፣ 

2.3.2.3 የትምህርት እዴሌ ተመቻችቶሇት ጀምሮ ያቋረጠ፣ 

2.3.2.4 ሇመካከሇኛ ስሌጠና እና ሇረዥም ጊዜ ትምህርት የውሌ ግዳታውን ያሊጠናቀቀ፣  
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2.3.2.5 በሀገር ውስጥ የረዥም ጊዜ ትምህርት እየተማረ የውጪ ሀገር የረዥም ትምህርት ሊይ 

ሇመሳተፌ አይችለም፡፡ 

2.4 የማስታወቂያ አወጣጥእና የዕጩዎች አመጋገብ 

2.4.1 የማስታወቂያው ይት፣ 

የሚወጣው ማስታወቂያ በመሥሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ እና በኢንስቲትዩት ዴረ-ገጽ 

ሁለም ሠራተኛ ሉመሇከተው በሚችሌበት ቦታ የሚሇጠፌ ሆኖ የሚከተለትን መሰረታዊ 

ይቶች ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4.2.1 የትምህርቱ ወይም የሥሌጠናው ዓይነት/ርዕስ፣ 

2.4.2.2 ትምህርቱ ወይም ሥሌጠናው የሚሰጥበት ቦታ/አገር፣ 

2.4.2.3 ትምህርቱ ወይም ሥሌጠናው የሚጀመርበት እና የሚፇጀው ጊዜ፣ 

2.4.2.4 የእዴለ ተጠቃሚዎች ብዛት፣ 

2.4.2.5 የሚፇሇገው የትምህርት ዝግጅት (የትም/ዓይነት፣ የትምህርት ዯረጃ፣ ሌዩ ሙያና) እና 

የሥራ ሌምዴ፣ 

2.4.2.6 ትምህርትና ሥሌጠናው የሚሰጥበት ዯረጃ (ሰርተፉኬት፣ ዱኘልማ፣ ዱግሪ፣ ማስተርስ፣ 

ፒኤችዱ በሚሌ ተሇይቶ)፣ 

2.4.2.7 ትምህርቱ ወይም ሥሌጠናው የሚጠይቀው ዕዴሜና ፆታ፣ 

2.4.2.8 የመመዝገቢያ ቦታ፣ ቀን፣ ሰዓትና የጊዜ ገዯብ፣ 

2.4.2.9 ማስታወቂያው የወጣበት ቀን እና ያወጣው ክፌሌ፣ 

2.4.2.10 ማስታወቂያውን ያወጣው ክፌሌ ኃሊፉ ስምና ፉርማ፣ 

2.4.2.11 የመሥሪያ ቤቱ ማህተም፣ 

2.4.2.12 የማመሌከቻ አማራጮች፣ 

ማሳሰቢያ፣- በዚህ መመሪያ መሰረት በትምህርት እና ስሌጠና እዴለ ሇመወዲዯር ብቁ 

የሚያዯርጉና የማያዯርጉ ሁኔታዎች መሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

2.4.3 የተወዲዲሪዎች አመጋገብ 

2.4.3.1 ማስታወቂያው ከሶስት እስከ አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት በማስታወቂያ ሰላዲ 

ተሇጥፍ የሚቆይ ሲሆን ምዝገባው ማስታወቂያ ከተሇጠፇበት ቀን ጀምሮ የሚከናወን 

ይሆናሌ፣ 
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2.4.3.2 ተወዲዲሪዎች ሇምዝገባ በሚቀርቡበት ጊዜ በማስታወቂያና በመመሪያው መሰረት 

የተገሇፁትን መስፇርቶችንና ማስረጃዎችን አሟሌተው መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

እነዚህን ሁኔታዎች አሟሌተው ያሌተገኙ በምዝገባው ተሳታፉ አይሆኑም፡፡ 

2.4.3.3 በሥራ ምክንያት እና በላልች ህጋዊፇቃድች በስራ ቦታ የላለ ሰራተኞች ምዝገባ 

የሚከናወነው በቅርብ ኃሊፉ ሆኖ የቅርብ ኃሊፉው በማይኖርበት ጊዜ በትምህርትና 

ስሌጠና ዲይሬክቶሬት በኩሌ ይሆናሌ፡፡ 

2.5 ማስታወቂያ ማውጣት የማያስፇሌገው ሥሌጠና 

2.5.2 እንዯ አስፇሊጊነቱ እንዯ ወርክሾፖች፣ ስብሰባዎችና የመሳሰለ አጫጭር ስሌጠናዎች 

በቀጥታ ሇሚመሇከተው አመራር ወይም ሰራተኛ ሲመጣና የበሊይ ኃሊፉ 

የሚመሇከተውን ሰራተኛ እንዱሳተፌ የሚያስገዯዴ ሁኔታ ሲኖር፣ 

2.5.3 የትምህርትና ስሌጠና እዴለ ግይቶ የመጣና ሇማወዲዯሪያ የተቀመጠውን ጊዜ 

ሇመጠበቅ (ከአምስት የስራ ቀናት በታች) የማያስችሌ ሆኖ ሲገኝ ፣ 
 

2.6 መራጭ ኮሚቴ 

ኢንስቲትዩት በራሱ የሚያመቻቸውንና ከላልች አጋር አካሊት የሚሰጡትን የትምህትና 

የሥሌጠና ዕዴልች ግሌፅነት፣ ፌትሃዊነት እና ተጠያቂነት ባሇው አግባብ ሇመምራት እንዱቻሌ 

የትምህርትና ሥሌጠና መራጭ ኮሚቴ አወቃቀር፣ ተግባርና ኃሊፉነት እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡፡ 

2.6.1 የትምህርትና ሥሌጠና መራጭ ኮሚቴ አባሊት አወቃቀር፣ 

የትምህርትና ሥሌጠና መራጭ ኮሚቴ ሰባት አባሊት የሚኖሩት ሲሆን የርፌ አመራሮች 

ሇመራጭ ኮሚቴ አባሌነት የሚያበቁ መስፇርቶችን መሰረት በማዴረግ መርጠው ሇበሊይ ኃሊፉ 

ያቀርባለ የበሊይ ኃሊፉ መርምሮ ያፀዴቃሌ፡፡ ስብጥሩም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር…………………………….ሰብሳቢ 

ከሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የሚወከሌ  ------------------------ጸሃፉ እና አባሌ 

ከስርዓተ ጾታ ክፌሌ የሚወከሌ-----------------------------------------------------------አባሌ 

ከጥናትና ምርምር ርፌ የሚወከሌ-----------------------------------------------------አባሌ 

ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ የሚወከሌ--------------------------------------------------------አባሌ 
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ከመሰረተ ሌማት ርፌ የሚወከሌ-------------------------------------------------------አባሌ 

ከአቅም ግንባታ ርፌ የሚወከሌ -------------------------------------------------------አባሌ 

2.6.2 ሇመራጭ ኮሚቴ አባሌነት የሚያበቁ መስፇርቶች፤ 

በኮሚቴው አባሌነት የሚመዯቡና የሚመረጡ አመራሮችና ሰራተኞች፣ 

2.6.2.1 በታማኝነታቸው እና በስነ-ምግባራቸው የተመሰገኑና ከአዴልዓዊነት የጸዲ አመሇካከት 

ያሊቸው፤ 

2.6.2.2 በሥራ አፇፃፀማቸው የተሻለ፣ 

2.6.2.3 ባሇፇው አንዴ ዓመት ውስጥ በማንኛውም አይነት የዱሲፒሉን ጉዴሇት ያሌተጠየቁ፤ 

2.6.2.4 በቡዴን የመስራት የተሻሇ ተነሳሽነት ያሊቸው፣ 

2.6.2.5 በኢንስቲትዩቱ ቢያንስ ከአንዴ አመት በሊይ ያገሇገሇ፣ 

2.6.3 የስብሰባ ጊዜ 

2.6.3.1 ኮሚቴው ውዴዴር ሇማካሄዴ እና ከስራው ጋር በተገናኘ በማንኛውም ጊዜ ይሰበሰባሌ፣ 

2.6.3.2 ኮሚቴው ስራውን የሚጀምረው የምዝገባው ጊዜ በተጠናቀቀ በቀጣዩ የሥራ ቀን 

ይሆናሌ፣ 

ስሇምሌዓተ ጉባዔ 

1. ምሌዓተ ጉባኤ ማሇት ከአባሊቱ ሰብሳቢው እና ሶስት አባሊት ሲገኙ ነው፣ 

2. የኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ ሆነው ሰብሳቢው በማይኖሩበት ጊዜ የርፌ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ እጩ በማቅረብና በማስወሰን ሇሚከናወነው 

ውዴዴር ብቻ ተወካዩ እንዱያከናውን ያዯርጋሌ፣  

3. ከግማሽ በሊይ የኮሚቴው አባሊት መረጣው በሚከናወንበት ቀን ተገኝተው መሳተፌ የማይችለ 

ከሆነ ወይም ተወዲዲሪ ሆነው ከተገኙ የኮሚቴ አባሌነት መመሌመያ መስፇርቱን 

በማገናብ ጊዜያዊ አባሊት እንዱሰየሙ በርፌ ም/ዋና ዲይሬክተር አቅራቢነት 

በኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ ሇጊዜው ተተክተው የሚሰሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. የኮሚቴው አባሊት ከመ/ቤቱ በሚሇቁበት ወይም በላሊ ምክንያት ኮሚቴው በሊቂነት ሲጓዯሌ 

በርፌ ም/ዋና ዲይሬክተር ቀዴሞ አባሊቱ በተመረጡበት አግባብ እንዱቀርብ ተዯርጎ 

በበሊይ ኃሊፉ ፀዴቆ የሚሟሊ ይሆናሌ፡፡ 
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5. በኮሚቴው አባሊት መካከሌ የሃሳብ ሌዩነት ከተፇጠረ ውሳኔው በዴምፅ ብሌጫ የሚዯረግ ሲሆን 

በዴምፅ እኩሌ ከሆኑ ሰብሳቢው ያሇበት ሀሳብ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2.6.4 የመራጭ ኮሚቴው ተግባርና ኃሊፉነት 

2.6.4.1 የተወዲዲሪዎች ምዝገባ፣ የማስታወቂያ ይት እና ላልች ተያያዥ ጉዲዮች በዚህ 

መመሪያ በተገሇጸው መሠረት መከናወኑን ማረጋገጥ፤ 

2.6.4.2 የተወዲዲሪዎች ምዝገባ እዴለን በሰጠው አካሌና ኢንስቲትዩቱ ባስቀመጣቸው 

መመኛዎች መሰረት ብቻ መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

2.6.4.3 ትምህርትና ሥሌጠናው ስሇሚሰጥበት የሙያ ዓይነትና ዯረጃ ግንዛቤ በመውሰዴ 

የተመገቡ እጩዎችን የግሌ ማህዯር እና ላልች አስፇሊጊ መረጃዎች ከሰው ሀብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በመሰብሰብና በመመርመር ማወዲዯር፤ 

2.6.4.4 በውዴዴር ብሌጫ ያገኙትን ተወዲዲሪዎች በመሇየት፣ የኮሚቴዉ የዉሳኔ ሀሳብ ቃሇ 

ጉባኤ በመፇራረም ውጤቱን ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ማቅረብ፣  

2.6.4.5 ውዴዴሩ የሚከናወንበት አግባብና የኮሚቴውን ስራ ሚስጥራዊነት መጠበቅ፤ 

2.6.4.6 መረጣ ከተካሄዯ በሁሇት የስራ ቀናት ውስጥ ሇተወዲዲሪዎች ውጤቱን በማስታወቂያ 

ሰላዲ ማሳወቅ፤  

2.6.4.7 ተወዲዲሪዎች ሇሚያነሷቸው ቅሬታዎች በኮሚቴ በኩሌ የውዴዴሩ ማብራሪያ በቃሌ 

ወይም በጽሁፌ እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

2.6.5 የሰብሳቢውተግባርናኃሊፉነት 

2.6.5.1 በመመሪያው መሰረት ማስታወቂያ እንዱወጣ ማዴረግ፤ የተወዲዲሪዎች ምዝገባ በወቅቱ 

እንዱካሄዴ ማዴረግ፣ 

2.6.5.2 የተወዲዲሪዎች አስፇሊጊ መረጃ በመሇየት ከሰው ሃብት አስተዲዯር በወቅቱ እንዱቀርቡ 

ማዴረግ፣  

2.6.5.3 የስብሰባ አጀንዲዎችን መቅረፅ፣ 

2.6.5.4 ኮሚቴውን በወቅቱ በማሰባሰብ መረጣውን ማስተባበር፣ ስብሰባዎች መምራት፣  

2.6.5.5 ኮሚቴውን በመወከሌ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የሥራ ግንኙነት ማዴረግ፣  

2.6.5.6 የኮሚቴውን አሰራር በተመሇከተ ከሰራተኞች ሇሚነሱ ጥያቄዎች አግባብ ያሇውን 

መሌስ መስጠት፣ 
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2.6.5.7 የኮሚቴው አጠቃሊይ እንቅስቃሴን የሚያሳይ የአፇጻጸም ግምገማ በየ6 ወሩ በማካሄዴ 

ሇሰራተኞች እንዱቀርብ ማዴረግ፣  

2.6.5 የፀሏፉ ተግባራት 

2.6.5.1 በሰብሳቢው የተጋጁ የስብሰባ አጀንዲዎችን ማሳወቅ፣ የስብሰባ ጥሪዎችን ማስተሊሇፌ፣ 

2.6.5.2 ከሰው ሃብት አስተዲዯር የሚያስፇሌጉ የተወዲዲሪ መረጃዎችን በወቅቱ እንዱቀርብ 

ማዴረግ፤ 

2.6.5.3 የኮሚቴው የስብሰባ ቃሇ ጉባዔዎች መያዝ፣ ከአንዴ የስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ አጠናቆ 

በአባሊት እንዱፇረም ማዴረግ፤ 

2.6.5.4 አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የዯብዲቤ እና የሰነዴ ረቂቅ ማጋጀት፤ 

2.6.5.5 የኮሚቴውን የሥራ ክንውን የሚያሳዩ ሰነድችንና መረጃዎችን ማዯራጀትና በጥንቃቄ 

መያዝ፤ 

2.6.6 ከኮሚቴ ሰብሳቢነት ወይም አባሌነት ስሇመነሳት፣ 

2.6.6.1 በጊዜያዊነት በኮሚቴው የማያሳትፈ ምክንያቶች 

1 የኮሚቴው አባሊት ተወዲዲሪ ሆነው ሲገኝ፤ 

2 በዕጩነት ከሚቀርቡት ተወዲዲሪዎች ጋር የስጋ/ የጋብቻ ዝምዴ፣ ያሇው ሲሆን፣  

2.6.6.2 በቋሚነት ከኮሚቴው የሚያሰናበቱ ምክንያቶች 

1. የኮሚቴው አባሊት የስነ ምግባር ጉዴሇት ሲፇጽም፤ 

2. የኮሚቴውን ስራ ሚስጥራዊነት መጠበቅ ሳይችሌ ሲቀር፤ 

3. የኮሚቴውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት ትጋት እና ተነሳሽነት የላሇው ሆኖ ሲገኝ፤ 

4. በኢንስቲትዩት ከባዴ የዱሲፒሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት መፇጸሙ ሲረጋገጥ፣ 

5. የአዴልዓዊነት አዝማሚያ ሲያሳይና በዴርጊት ሲፇፀም፤ 

6. የኮሚቴው አባሌ በሚያቀርበው አሳማኝ ምክንያት በጽሁፌ በኮሚቴው ሊሇመቀጠሌ ጥያቄ 

ሲያቀርብና የበሊይ ኃሊፉ ሲቀበሇው፤ 

7. የዚህን መመሪያ አፇፃፀም የሚቃረን ማንኛውንም የጥፊት ተግባር ፇጽሞ ሲገኝ 

ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ ከአባሌነት እንዱነሳ 

ተዯርጎ በዱስፒሉን አፇፃፀም መመሪያ መሠረት የሥነ-ሥርዓት እርምጃ ሉወሰዴበት 

ይችሊሌ፡፡ 
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2.6.7 የትምህርትና ሥሌጠና መራጭ ኮሚቴ አባሊት የሥራ መን 

1. የመራጭ ኮሚቴው አባሊት የሥራ መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፤ 

2. ከሁሇት አመት አገሌግልት በኋሊ መስፇርቱን እስካሟሊ ዴረስ በኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ውሳኔ ሇተጨማሪ ሁሇት ዓመታት ብቻ ማራም ይቻሊሌ፤ 
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2.7 የማወዲዯሪያ መስፇርት 

በዚህ የትምህርትና ሥሌጠና መመሪያ የተጠቀሱት ላልች መስፇርቶች እንዯተጠበቁ ሆነው 

ሇሥሌጠና የሚመገቡ እጩዎች የሚወዲዯሩበት መስፇርቶች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

ሰንጠረዥ አንዴ 

ተ.ቁ መስፇርት 

ሇአጭር እና 

መካከሇኛ ጊዜ 

ስሌጠና 

ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና 
የመረጃ 

ምንጭ 
ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ 

ዯረጃዎች 

የመጀመሪያ 

ዱግሪ 

ሇሁሇተኛ 

ዱግሪ 

ሇሶስተኛ 

ዱግሪ 

1.  
ሇአማካይ ነጥብ 

/ጂፒኤ/  
- 12 - 12 10 ከሰው ሃብት 

2.  
ሇትምህርት 

ዝግጅት 
12 - - - - ከሰው ሃብት 

3.  ሇሥራ ሌምዴ 8 8 8 8 8 ከሰው ሃብት 

4.  ሇሥራ አፇፃፀም 60 60 60 60 60 ከሰው ሃብት 

5.  ሇስራ ኃሊፉነት 8 8 8 8 8 
ከሰው ሃብት 

እና ኮሚቴ 

6.  ሇማህዯር ጥራት 5 5 5 5 5 ከሰው ሃብት 

7.  
ሇመመረቂያ 

ጽሁፌ ውጤት 
- - - - 10 ከሰው ሃብት 

8.  
የተሇየ 

አስተዋፅኦ 
7 7 7 7 7 ከማህዯር 

 ዴምር 100 100 88 100 108  

 

ማሳሰቢያ፣ ሇመጀመሪያ ዱግሪ እና ሇሶስተኛ ዱግሪ የማወዲዯሪያ መስፇርት ክብዯት ሲዯመር 

ከመቶ ያነሰና የበሇጠ ቢሆንም በዚሁ ክብዯት ተሰሌቶ ወዯ መቶኛ የሚቀየር ይሆናሌ፡፡ 

2.7.1 ዝርዝር የውጤት አያያዝ፣ 

2.7.2.1 አማካይ ነጥብ (ጂፒኤ) 

1. አማካይ ነጥብ (ጂፒኤ) ሇአጫጭር እና መካከሇኛ ስሌጠና ተወዲዲሪዎች (12%)  

ሇአጫጭር እና መካከሇኛ ስሌጠና አማካይ ነጥብ የሚሇው ከ12 በትምህርት ዝግጅት 

የሚያዝ ሆኖ ነጥብ አሞሊለ፣ 
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የትምህርት ዝግጅት ነጥብ አመዲዯብ  

ሠንጠረዥ ሁሇት ፣  

ተ.ቁ የትምህርት ዯረጃ  ነጥብ 12  

1.  8ኛ ክፌሌ እና ከዚያ በታች ያሊቸው ተወዲዲሪዎች  2 

2.  ከ9ኛ -12ኛ ክፌሌ. 4 

3.  ከዯረጃ 1- ዯረጃ 5  6 

4.  የባችሇር ዱግሪ 8 

5.  የማስተር ዱግሪ 10 

6.  የድክትሬት ዱግሪ 12 

 

በውጭ አገር የሰሇጠኑ እና የተቋሞቹ የውጤት አሰጣጥ ሥርዓት /Grading System/ 

ከተሇመዯው ወጪ ሲሆን ሇውዴዴር የሚያበቃቸው ነጥብ ሇመወሰን በትምህርት 

ሚኒስቴር የሚሰጠው አቻ ግምታ ይወሰዲሌ፡፡ 

2. አማካይ ነጥብ (ጂፒኤ) ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ ዯረጃ ተወዲዲሪዎች (12 %)  

ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ውዴዴር የሚቀርቡ ተወዲዲሪዎች የአማካኝ ነጥብ አሰጣጥ የ10ኛ ወይም 

12ኛ ክፌሌ ብሄራዊ ፇተና ውጤት 1.00 እንዯማሇፉያ ተቆጥሮ ስላቱ በሚከተሇው 

መሌኩ ይሰራሌ፡፡  

የሚያገኘው ውጤት= የክፌሌ ብሄራዊ ፇተና ውጤት (ጂፒኤ) x 12 

             4 

ተወዲዲሪዎች በአጋጣሚ የ10ኛ እና የ12ኛ ማጠቃሇያ ወስዯው ማስረጃ ካቀረቡ ከሁሇቱ 

የተሻሇው ውጤት ሇውዴዴር ይያዛሌ፡፡  

3 አማካይ ነጥብ (ጂፒኤ) ሇሁሇተኛ ዱግሪ ተወዲዲሪዎች (12%)  

ሇሁሇተኛ ዱግሪ ተወዲዲሪዎች የመጀመሪያ ዱግሪ መመረቂያ የአማካኝ ውጤት የሚያዝ 

ሆኖ የተገኘ ውጤት 2.00 ነጥብ (50%) እንዯ ማሇፉያ ነጥብ ተወስድ የተገኘውን ነጥብ 

በ3 በማባዛት ይሰሊሌ፡፡ 

የሚያገኘው ውጤት= የአማካኝ ውጤት (ጂፒኤ) x 12 

           4 
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በውጭ አገር የሰሇጠኑ እና የተቋሞቹ የውጤት አሰጣጥ ሥርዓት /Grading System/ 

ከተሇመዯው ወጪ ሲሆን ሇውዴዴር የሚያበቃቸው ነጥብ ሇመወሰን በትምህርት 

ሚኒስቴር የሚሰጠው አቻ ግምታ ይወሰዲሌ፡፡ 

4 አማካይ ነጥብ (ጂፒኤ) ሇሶስተኛ ዱግሪ ተወዲዲሪዎች (10%)  

ሇሶስተኛ ዱግሪ ተወዲዲሪዎች የሁሇተኛ ዱግሪ መመረቂያ የአማካኝ ውጤት የሚያዝ 

ሆኖ የተገኘ ውጤት 3.00 ነጥብ (50%) እንዯ ማሇፉያ ነጥብ ተወስድ ውጤቱ ከታች 

በሰንጠረዡ እንዯተገሇፀው ይሆናሌ፡፡  

ውጤት= 5+ (ከነጥብ በኃሊ ያሊው ዳሲማሌ ቁጥር* 0.5) 

በውጭ አገር የሰሇጠኑ እና የተቋሞቹ የውጤት አሰጣጥ ሥርዓት /Grading System/ 

ከተሇመዯው ወጪ ሲሆን ሇውዴዴር የሚያበቃቸው ነጥብ ሇመወሰን በትምህርት 

ሚኒስቴር የሚሰጠው አቻ ግምታ ይወሰዲሌ፡፡ 

2.7.1.2 የሥራ ሌምዴ አያያዝ (8%) 

ሇሁለም የትምህርትና ስሌጠና ውዴዴሮች የስራ ሌምዴ የተሰጠው ነጥብ 8 ነጥብ ሲሆን 

ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ስምንት አመትና በሊይ አገሌግልት ያሇው ይሆናሌ፡፡ ከዛ በታች 

አገሌግልት ያሇው በዚህ ስላት መሰረት የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

2.7.1.3 የስራ አፇፃፀም 

የሚቀርበው የስራ አፇጻጸም የሙከራ ጊዜ አፇፃፃም የምና ውጤት ሳይጨምር በቅርብ 

የተሞሊ የተከታታይ ሁሇት የስራ አፇፃፀም ምናዎች ውጤት ብቻ ይሆናሌ፡፡ የቅርብና 

ተከታታይ ያሌሆነ ምና ሇውዴዴር አያበቃም፡፡ 

ሆኖም ተወዲዲሪው በህመም፣ በወሉዴ፣ ከስራ ጋር በተገናኘ መስሪያ ቤቱ ሌኮት አፇፃፃም 

ካሌተሞሊሇት፣ የበሊይ አመራሩ ውሳኔ እንዱሰጥበት ተዯርጎ ሇመጨረሻ ጊዜ የተያ 

አንዴ የስራ አፇጻጸም እንዯ ሁሇት ጊዜ የሚያዝሇት ይሆናሌ፡፡ 

ከዚህ በታች በተገሇፀው አግባብ የሚወሰዴ ይሆናሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ ሶስት 

ተ.ቁ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. አማካ

ይ የስራ 

አፇፃፀም 

95-10

0 

90-94.9

9 

85-89.9

9 

80-84.9

9 

75-79.9

9 

70-74.9

9 

65-69.9

9 

60.64.9

9 

ከ60 

በ

ታ

ች 

2. ከ60 

የሚሰጥ 

ውጤት 

60 58 57 55 53 51 49 47 45 

2.7.1.4 የሥራ ኃሊፉነት 

የሥራ ኃሊፉነት ዯረጃ ከታችኛው ፇጻሚ እስከ በሊይ ኃሊፉ ያሇውን ኃሊፉነትና ጫና በማገናብ 

ሇውዴዴር ሲቀርቡ የሚሰጠው ነጥብ እንዯሚከተሇው ሰንጠረዥ አራት ተቀምጧሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ አራት፡ የሥራ ኃሊፉነት ነጥብ  

ተ.ቁ.  የኃሊፉነትዯረጃ ሇሁለም የትምህርትና ስሌጠና መስክ 

ከ 8% 

1 የርፌ ም/ዋና ዲይሬክተር 8 

2 ዲይሬክተር እና የጽ/ቤት ኃሊፉ 7 

3 መሪ አማካሪ፣ ቡዴን መሪ፣ የስራ ክፌሌ ኃሊፉ 6 

4 ከፌተኛ አማካሪ እና ከፌተኛ ባሇሙያ 5 

5 አማካሪና እና መካከሇኛ ባሇሙያ 4 

6 ተባባሪ አማካሪ 3 

7 ጀማሪ አማካሪ እና ጀማሪ ባሇሙያ 2 

8 ከጀማሪ በታች እና ተስተካካይ 1 

2.7.1.5 በኢንስቲትዩቱ የተሇየ አስተዋፅኦ ያበረከተ (7) 

የተሇየ አስተዋፅኦ ውጤት መሰረት አዴርጎ የሚሰጠው ውጤት ሰራተኛው ባሇፇው አንዴ 

አመት ውስጥ ያበረከተው አስተዋፅኦ በኢንስቲትዩቱ እውቅና ተሰጥቶት በመረጃ 

ተጠናክሮ በማህዯሩ ውስጥ የተገኘ የማሻሻያ ስራዎችን መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

የማሻሻያ ስራዎች፡- 

በስራ ሂዯት ውስጥ የተስተዋለ ክፌተቶች (በዲይሬክቶሬት፣ በርፌ፣ በተቋም ዯረጃ) 

ሆነው የተሇየ የግሌ እና የቡዴን ጥረት የሚሹ እና ውጤታቸው ችግሮችን በቀጥታ 
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ከመፌታት ባሇፇ ሇቀጣይ የማሻሻያ ስራዎች የሚያነሳሱ ሇተቋም አፇፃፀም መሻሻሌ 

ጉሌህ ሚና በመጫወት ሇላልች ተሞክሮ የሚሆኑ እና ገፅታን የሚገነቡ መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

ሰንጠረዥ አምስት 

ተ.ቁ ተግባራት የተሰጠ 

ክብዯት 

1 የተሇየ ችግርን ሇመፌታት የተዯረገ አስተዋፆ (በግሌ የተሇየ)  

- የችግሩ ግሌፅነት፣ችግሩን እና መፌትሄው የጋራ ሇማዴረግ የተዯረገ ጥረትና የተዯረገ 

ጥናት የግሌ ጥረት ቀጣይነት 

2 

2 በበዴን ሇተቋሙ መሻሻሌ የተዯረገ ጥረት እና የተበረከተ አስተዋፅኦ 1.5 

3 ማሻሻያው በሰነዴ በሚገባ ተዯራጅቶ የቀረበና የተቀመጠ መሆኑ 1.5 

4 ማሻሻያው ተግባራዊ ሆኖ ወዯ ስራ ተቀይሮ ያመጣው ውጤት 2 

2.7.1.6 የማህዯር ጥራት 

በትምህርት /ስሌጠና/ ውዴዴር ወቅት የሚታየው የማህዯር ጥራት የሥነ-ምግባር ችግር 

የላሇበትን ሰራተኛ ሇማበረታታት በቀረበው ዝርዝር መሰረት ይፇፀማሌ፡፡ 
 

ሰንጠረዥ ስዴስት-  የማህዯር ጥራት ነጥብ አሰጣጥ  

ተ.ቁ የማህዯር ጥራት ሇሁለም የትምህርት መስክ የሚሰጥ 

ነጥብ ከ5 

1.  በምንም አይነት የዱሲፒሉን ቅጣት ያሌተቀጣ 5 

2.  በቃሌ ማስጠንቀቂያ የተቀጣና በፅኁፌ 

የተሰጠው፣ 

4 

3.  በጽሁፌ ማስጠንቀቂያ የተቀጣ 3 

4.  የአንዴ ወር የዯመወዝ ቅጣት የተሊሇፇበት 2 

5.  እስከ 3 ወር የዯመወዝ የተቀጣ 1 

6.  በዯረጃ ዝቅ ማሇት የተቀጣ 0 
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2.7.1.7 የመመረቂያ ፅሁፌ ውጤት 

ሇሶስተኛ ዱግሪ ተመራቂዎች የሁሇተኛ ዱግሪ መመረቂያ ጽሁፌ ወይም ፕሮጀክት 

የተሰጠ ውጤት የሚይዝ ሆኖ ስላቱ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ ሰባት 

የመመቂያጽሁፌ/ ፕሮጀክትውጤት የተሰጠነጥብ 

Excellent 10 

Very Good 8.33 

Good 6.66 

Satisfactory 5 
 

ሆኖም በሃገር ውስጥም ወይም በውጭ ሃገር የትምህርት አሰጣጥ የመመረቂያ ጽሁፌ/ 

ፕሮጀክት ውጤት አሰጣጥ “Pass Or Fail” በሚሌ ስርዓት ከሆነ Pass ሙለ 10 ነጥብ 

የሚያስገኝ ይሆናሌ፡፡ ከዚህ ውጭ የሚመጣ የውጤት አሰጣጥ ሥርዓት ካጋጠመ 

ሇውዴዴር የሚያበቃ ነጥብ ሇመወሰን በትምህርት ሚኒስቴር የሚሰጠው አቻ ግመታ 

ይወሰዲሌ፡፡ 

2.8 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

2.8.1 አዎንታዊ ዴጋፌ አሰጣጥ፣ሌዩ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 

2.8.1.1 ሌዩ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸውን የህብረተሰብ ክፌልችን ተሳትፍ ሇማረጋገጥ በሲቪሌ 

ሰርቪስ መመሪያ መሰረት አዎንታዊ ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

ውጤት = 100- (ሴ*100)  

       ወ 

   ይህ ማሇት የሚገኘው ውጤት ከ3 በሊይ ከሆነ ቅዴሚያ አያሰጥም!! 
 

2.8.1.2 ተመሳሳይ ጾታያሊቸው ተወዲዲሪዎች የውዴዴር ነጥባቸው እኩሌ በሚሆንበት ወቅት 

ተወዲዲሪዎች ያሊቸው የስራ አፇጻጸም በቅዴሚያ ሇመምረጫ ያገሇግሊሌ፤ በስራ 

አፇጻጸም እኩሌ ከሆነ የአገሌግልት መን መምረጫ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.1.3 ኢንስቲትዩቱ ክሌልችን፣ የከተማ አስተዲዯር የከይን ኢንስቲትዩቶችን እና 

ኩባንያዎችን ከትምህርትና ስሌጠና አንፃር ሇመዯገፌ በኢንስቲትዩቱ ማኔጅመንት 

ውሳኔ መሰረት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 
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2.8.1.4 ኢንስቲትዩቱ በግሌ ጥረት ሇሚገኝ የማታ እና የተሌዕኮ ትምህርትና ሥሌጠና የትብብር 

ዯብዲቤ የሚሰጠው ማንኛውንም ወጪ እዴለን የሰጠው ተቋም ወይም ሰራተኛው በራሱ 

መሸፇኑ ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

2.8.2 መዯበኛ የከይን ማስተርስ ትምህርት አስመሌክቶ፣ 

2.8.2.1 ሁለም በአማካሪነት የስራ መዯብ ሊይ ያለ አመራሮች፣ አማካሪዎችና ተመራማሪዎች 

በመዯበኛ የከይን የሁሇተኛ ዱግሪ ትምህርት ሊይ የመሳተፌ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2.8.2.2 ትምህርቱን እየተከታተሇ በአሳማኝ ምክንያት ሇኢንስቲትዩቱ በወቅቱ አሳውቆ እና 

በሚያስተምረው ተቋም /ዩኒቨርስቲ/ ይሁንታአግኝቶ ያቋረጠ ተማሪ በቀጣይ 

የትምህርት መን ትምህርቱን ይቀጥሊሌ፤ ሆኖም ትምህርቱን እስከሚቀጥሌ ዴረስ 

በማንኛውም የአጫጭር እና የመካከሇኛ ጊዜ የስሌጠና እዴልች ሊይ አይሳተፌም፡፡ 

2.8.2.3 ሆኖም በቀጣይ የትምህርት መን ያቋረጠውን ትምህርት ሇመቀጠሌ ፇቃዯኛ ካሌሆነ 

በገባው የግዳታ ውሌ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.3 የትምህርት ጊዜ የማራም ጥያቄ 

የተሰጠውን የትምህርት ዕዴሌ በተወሰነው ጊዜ ገዯብ በአሳማኝ ምክንያት እና ማስረጃ 

ማሇትም፤በተጨባጭ ሰነዴ ወይም ማስረጃ በተረጋገጠ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

ሇአንዴጊዜ የትምህርት ጊዜ ማራም የሚቻሇው ማኔጅመንቱ ማስረጃውን ከተቀበሇውና 

የትምህርት ተቋሙ ከተስማማ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.4 ትምህርት ስሇማቋረጥ 

1. ትምህርቱን ሇመቀጠሌ በማያስችሌ የጤና ወይም ከአቅም በሊይ የሆነ የማህበራዊና 

ስነ-ሌቦናዊ ችግር የዯረሰበትና ትምህርቱን ሇመቀጠሌ እንዯማይችሌ ሇኢንስቲትዩቱ 

በጽሁፌ ጥያቄ ሲያቀርብ እና በተጨባጭ አሳማኝ የሰነዴ ማስረጃ ተዯግፍ ሇማኔጅመንቱ 

ጥያቄ ሲያቀርብ፣ ጥያቄውም በማኔጅመንቱ ተቀባይነት ሲያገኝና ሲፇቀዴሇት፣ 

2. ከሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በቸሌተኝነት ኢንስቲትዩቱን አስቀዴሞ ሳያሳውቅ 

ካቋረጠ ከኢንስቲትዩቱ ጋር በገባው ውሌ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.5 የቅሬታ አቀራረብና የውሳኔ አሰጣጥ 

የፋዯራሌ የመንግስት ሰራተኞች የቅሬታ አቀራረብ ስነ-ስርዓት ህግ መሰረት የሚፇፀም 
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ይሆናሌ፡፡ 

2.9 የኢንስቲትዩቱና የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ተጠቃሚዎች ተግባርና 

ኃሊፉነት 

2.9.1 የኢንስቲትዩቱ ተግባርና ኃሊፉነት 

2.9.1.1 ሇመካከሇኛ እና ሇረዥም ጊዜ ትምህርት እዴለን ያገኘ ሰራተኛ ኢንስቲትዩት 

የሚያጋጀውን የትምህርት ውሌ መፇራረም፣ 

2.9.1.2 በተፇረመው ውሌ የተቀመጡትን መብትና ግዳታ መወጣቱን ማረጋገጥ፣ 

2.9.1.3 ሰሌጣኙ በፇረመው የትምህርትና ስሌጠና ውሌ እና በዚህ መመሪያ በኢንስቲትዩቱ 

የተጠቀሱ ግዳታዎችን መፇፀም፣ 

2.9.1.4 የክሌልችን አቅም ሇመገንባት ሇሚሰጠው የመዯበኛ የማስተርስ ትምህርት ከክሌሌና 

ከተማ አስተዲዯር ሇሚሊኩ ሰሌጣኞች የትምህርት ዕዴለን ማመቻቸት፡፡ 

2.9.1.5 የተወዲዲሪዎች ምርጫ በመመሪያው መሠረት የተከናወነ እና በቃሇ-ጉባዔ የተዯገፇ 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

2.9.1.6 ከትምህርት ተቋማት ጋር የሚፇጠሩ አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን መፌታት፣ 

2.9.1.7 ያሇ ኢንስቲትዩቱ ፌቃዴና እውቅና ትምህርት ያቋረጡ ወይም የሚጠበቅባቸውን 

አገሌግልት ያሌተወጡ ሰሌጣኞች በትምህርት ውለ መሰረት ተጠያቂ ማዴረግ፣ 

2.9.1.8 አግባብነት ባሇው የመንግስት ህግና የአሰራር ስርዓት ሇኢንስቲትዩቱ ስራ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ የተቋሙን ሰራተኛ አስቀዴሞ እቅዴ በማውጣትና በጀት በማስፇቀዴ የአቅም 

ግንባታ ስራ ማመቻቸት፡፡ 

2.9.2 በትምህርትና ሥሌጠና ወቅት ኢንስቲትዩቱ ስሇሚሸፌናቸው ሌዩ ሌዩ 

ወጪዎች 

2.9.2.1 በአገር ውስጥ የሚሰጥ የረዥምና አጭር ጊዜ ትምህርትና ሥሌጠና ሇሚከታተለ 

ሠራተኞች ዯመወዝ የመክፇሌ፣ 

2.9.2.1 በውጭ አገር የረዥም ጊዜ ትምህርትና ስሌጠና ሇሚከታተለ ሠራተኞች እዴለን የሰጠው 

ሀገር ክፌያ እንዯተጠበቀ ሆኖ በትምህርትና ሥሌጠና ወቅት አግባብ ባሇው የመንግስት 

መመሪያ መሰረት ዯመወዝ መክፇሌ፣ 

2.9.2.2 የክሌልችን አቅም ሇመገንባት ሇሚሰጠው የመዯበኛ የማስተርስ ትምህርት ከክሌሌና 

ከተማ አስተዲዯር ሇሚሊኩ ሰሌጣኞች እንዯ አስፇሊጊነቱ የትምህርት ወጪውን 
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የመሸፇን፣ 

2.9.2.3 ሆኖም ተማሪው በቸሌተኝነት የትምህርቱ ሁኔታ ሊይ በሚፇጥረው ችግር ትምህርቱ 

የሚስተጓጎሌበት ሁኔታ ከተፇጠረ በራሱ ክፌያውን እንዱፇጽምና ክፌተቱን 

እንዱያስተካክሌ ማዴረግ፣ 

2.9.3 የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት፣ 

2.9.3.1 የትምህርትና ስሌጠና መመሪያ ግንዛቤ የማስጨበጥ ስራ መስራት፣ 

2.9.3.2 የትምህርትና ስሌጠና መመሪያ ክፌተት በመሇየት እንዯ አስፇሊጊነቱ እንዱከሇስ 

ማዴረግ፣ 

2.9.3.3 ተቋማዊ የስሌጠና ፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ ፤ ውጤቱን ማጠናቀር፣ 

2.9.3.4 የኢንስቲትዩትን የአጭር፣የመካከሇኛ እና የረጅም ጊዜ የትምህርትና ስሌጠና ዕቅዴ 

ማጋጀት፤ 

2.9.3.5 ፕሮጀክቶች በመንዯፌና ስፖንሰር በማፇሊሇግ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ 

ማመቻቸት፣ 

2.9.3.6 የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ሙለ መረጃ ማዯራጀት፣መተንተንና ማጠናቀር፣ 

2.9.3.7 የሁለንም የትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች መከታተሌ፣ መዯገፌ፣ 

2.9.3.8 ማስታወቂያ ማውጣት፣ ሇውዴዴር የሚያስፇሌጉ ቅፃ ቅፆች ማጋጀትና ምዝገባ 

ማከናወን፣ 

2.9.3.9 መራጭ ኮሚቴው በወቅቱ እንዱሰበሰብና ምርጫውን እንዱያከናውን ማዴረግ፣ 

2.9.3.10 የተጓዯሇ ኮሚቴ ካሊ በመመሪያው መሰረት እንዱሟሊ ማዴረግ፣ 

2.9.3.11 ከዕቅዴ ውጭ የተገኘ ትምህርትም ሆነ ስሌጠና ከኢንስቲትዩት ተሌዕኮ ጋር 

የሚጣጣምና ሇኢንስቲትዩት የመፇፀምና የማስፇፀም አቅም ግንባታ አስተዋጽዖ ያሇው 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

2.9.3.12 በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ ሀገር ሇሚሰጥ የመካከሇኛና የረዥም ጊዜ ትምህርት ከስራ 

ውጪ ሆነው ሇመማር የተመረጡ ሠራተኞች ተገቢውን ፍርማሉቲ ማሟሊቸውን 

በማረጋገጥ ውሌ እንዱፇርሙ ማዴረግ፣ 

2.9.3.13 የስሌጠና አሰጣጥ ጥራት እና ተገቢነት ሊይ ጥናት ከሚያካሄደ የስራ ክፌልች ጋር 

በመተባበር ጥናት እንዱካሄዴ ማዴረግ፣ የማሻሻያ ሃሳቦችን የዕቅዴ አካሌ ማዴረግ፤ 

2.9.3.14 በግሌ ጥረት ሇሚገኝ የማታ እና ተሌዕኮ ትምህርትና ሥሌጠና የሚያስፇሌገውን 
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ማንኛውንም ወጪ እዴለን የሰጠው ሀገር ወይም ሰራተኛው በራሱ የሚሸፌን ሆኖ ሲገኝ 

የኢንስቲትዩቱ ሰራተኛ መሆኑን የሚገሌጽ የትብብር ዯብዲቤ በኢንስቲትዩቱ 

እንዱሰጠው ማዴረግ፣ 

2.9.3.15 በፌቃዴ፣ በመስክ ሥራ ወይም በላሊ በታወቀ ምክንያት የትምህርት ሥሌጠና ዕዴሌ 

ማስታወቂያ በወጣበት ወቅት ሉወዲዯሩ የሚችለ ሰራተኞች በሥራ ገበታቸው ሊይ 

የማይገኙ ከሆነ ፌቃዴ በሰጧቸው እና ባሰማሯቸው የቅርብ ኃሊፉዎቻቸው አቅራቢነት 

እንዱመገቡ ክትትሌ ማዴረግ፣ 

2.9.3.16 የትምህርትና ሥሌጠና እዴሌ ተጠቃሚ ሆነው ሇሚከታተለ ሠራተኞች ኢንስቲትዩቱ 

ሉያሟሊ የሚገባው ጉዲዮች መሟሊታቸውን ማረጋገጥ፣ 

2.9.3.17 የትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች የዴህረ ስሌጠና ውጤት ማዯራጀት፣ መቀመር እና 

መተንተን፣ 

2.9.3.18 ከትምህርትና ማሰሌጠኛ ተቋማት ተፇሊጊ ማስረጃዎችን በወቅቱ እንዱቀርቡ ክትትሌ 

ማዴረግ፣ 

2.9.3.19 ስሌጠናዎችን ማስተባበር እና አስፇሊጊ ግብዓቶች እንዱሟለ ማዴረግ፤ 

2.9.4 የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ተጠቃሚ ግዳታ 

2.9.4.1ኢንስቲትዩቱ በእቅዴ ይዞ እና ሇተሌዕኮው አስፇሊጊ ሆነው ባገኛቸው የትምህርትና 

ስሌጠና ዕዴልች ሊይ መሳተፌ፤ 

2.9.4.2 ሇውዴዴር የሚያበቁ ማስረጃዎችን በወቅቱ ማቅረብ እና ፍርማሉቲዎችን ማሟሊት፤ 

2.9.4.3 የትምህርትና ስሌጠና ውሌ መፇረም፣ 

2.9.4.4 በሀገር ውስጥ ሲሆን ትምህርት ከመጀመራቸው በፉት ሇትምህርትና ሥሌጠናው በውለ 

መሰረት ከኢንስቲትዩቱ የሠራተኛ ዋስ ማቅረብ፣ 

2.9.4.5 የውጭ ሀገር ትምህርት በሚሆንበት ጊዜ ዯግሞ ከኢንስቲትዩቱ የሠራተኛ ዋስ ማቅረብ 

እና የማይንቀሳቀስ ንብረት ያሇው ዋስ በማቅረብ፣ ማስያዝ እና የውሌ ግዳታ መፇረም፣ 

2.9.4.6 ከስራ ውጪ ሇሚሰጥ የመካከሇኛና ረዥም ጊዜ ትምህርት የተረከበውን የመንግስት 

ንብረት ማስረከብ፡ 

2.9.4.7 ትምህርቱ የሚሰጥበትን አግባብ መሰረት በማዴረግ በውለ ሊይ የተቀመጠውን 

አገሌግልትና ግዳታዎች መፇፀም፣ 

2.9.4.8 ከኢንስቲትዩቱ ጋር የቅርብ ግንኙነት በመፌጠር በወቅቱ መረጃ መሇዋወጥ፣ 
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2.9.4.9 ከትምህርትና ሥሌጠና ሲመሇስ የተሰጠውን የትምህርት ወይም የተሳትፍ ማስረጃ 

(የምስክር ወረቀት) ወዱያውኑ ሇትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት እና ሇሰው ሀብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የማሳወቅና የማስመዝገብ ኮፒው ከማህዯሩ ጋር እንዱያያዝ 

ማዴረግ፣ 

2.9.4.10 የተሰጣቸውን የትምህርት/ የስሌጠና አይነት በራሳቸው ፇቃዴ ያሇ ኢንስቲትዩቱ 

እውቅና እና ፌቃዴ አሇመቀየር፤ 

2.9.4.11 የረዥም ጊዜ የውጭ ሀገር ትምህርትና ስሌጠና ትምህርታቸውን በፇፀሙአንዴ ወር 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ቀርበው ሇኢንስቲትዩቱ የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬትና 

ሇሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ማዴረግ፣ 

2.9.4.12 በውጭ ሀገር የአጭርና የመካከሇኛ ጊዜ ስሌጠና ከሆነ አገር ውስጥ በገባ በአምስት 

ቀናት ውስጥ ሇኢንስቲትዩቱ የትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬትና ሇሰው ሀብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ማዴረግ፣ 

2.9.4.13 የረዥም ጊዜ ሰሌጣኝ ሥሌጠናውን ካጠናቀቀ በኋሊ የመመረቂያ ጽሐፌ በሃርዴ እና 

ሶፌት ኮፒ በትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት በኩሌ ሇመ/ቤቱ ገቢ ማዴረግ፣ 

2.9.4.14 በውጭ ሀገር አጫጭር ስሌጠናዎች የተሳተፇ ሰራተኛ ሲመሇስ መሥሪያ ቤቱ 

በሚያመቻችሇት መዴረክ ያገኛቸውን አዲዱስ ዕውቀትና ሌምድች አግባብነት ሊሊቸው 

የመስሪያ ቤቱ የስራ ክፌልች እና ሰራተኞች ማሸጋገር፣ 

2.9.5 የትምህርትናሥሌጠና አቅም ግንባታ ስራዎች ማስፇፀሚያ ሀብት ማፇሊሇግ 

2.9.5.1 መዯበኛ በጀት፡- ከመንግሥት በዕቅዴ ተይዞ ሇረዥም፣ ሇመካከሇኛና ሇአጭር ጊዜ 

ስሌጠና የሚመዯብ፣ 

2.9.5.2 ፕሮጀክት፡- ሇትምህርትና ስሌጠና ዴጋፌ ከሚሰጡ ሀገራት ከፕሮጀክት በጀት ሊይ 

ሇአጭር፣ ሇመካከሇኛና ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና የሚሆን፣ 

2.9.5.3 የትምህርት ስሌጠና ዴጋፌ ከሚሠጡ ሀገራት ኘሮጀክት ሠርቶ በማቅረብና ሀብት 

በማፇሊሇግ በሚገኝ እዴሌ፣ 

2.9.5.4 ስኮሊርሽፕ፡- በፋዯራሌ ዯረጃ ከሚሰጡ ስኮሊርሽፖች ሇኢትዮጵያ ከይን 

ኢንስቲትዩት የሚሰጠውን ኮታ፣ 

2.9.5.5 ትምህርትና ስሌጠና ሰጪ ተቋማት፡- መንግስታዊና መንግሥታዊ ካሌሆኑ ተቋማት 

የሚሰጡ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴልችና የመሳሰለትይሆናለ፡፡ 
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2.10 በመመሪያው ያሌተሸፇኑ ጉዲዮች 

በዚህ መመሪያ ውስጥ ያሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ በትምህርትና ስሌጠና ዲይሬክቶሬት 

አቅራቢነት ሇኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ እየቀረበ ውሳኔ ሉሰጥበት ይችሊሌ፡፡ 

2.11ተጠያቂነት 

ከዚህ መመሪያ ውጭ ያሇአግባብ የሚያስፇፅም ወይም የሚፇጽም ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ አግባብ 

ባሇው ህግ የሚጠየቅ ይሆናሌ፡፡ 

1. በማስታወቂያ የወጡትን መስፇርቶች እያወቁሆን ብል እዴሜና መሰሌ መስፇርቶችን 

ሇማጭበርበር መሞከር መጀመሪያ ሲቀጠሩ ከሞለት የህይወት ታሪክ ቅፅ የግሌ ማህዯር 

ታይቶ ሲረጋገጥ ሇቀጣይ በማንኛውም ከሚመጡ የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴልች 

ሇሁሇት አመት እንዲይወዲዯር ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ከሊይ የተገሇፀው እንዲሇ ሆኖ የመረጃው መጭበርበር የተረጋገጠው የእዴለ ተጠቃሚ ከሆነ 

በቀጣይ በማንኛውም የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴልች ሊይ እንዲይወዲዯር ተዯርጎ 

በዱሲፕሉን የሚጠየቅ ይሆናሌ፣ 

3. ሆንብል ሇተወዲዲሪዎች የወጣውን ማስታወቂያ ተዯራሽ እንዲይሆን ወይም ግሌጽነት 

እንዲይኖር በሚያዯርጉ ዴርጊቶች ሊይ የተሳተፇ በዱስፒሉን አፇፃፀም መመሪያ 

መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

4. የትምህርትና ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ ይህንን አፇፃፀም መመሪያ የሚቃረን ማንኛውንም 

የጥፊት ተግባር መፇፀሙ ሲረጋገጥ ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ ውሳኔ ከአባሌነት እንዱነሳ ተዯርጎ በዱስፒሉን አፇፃፀም መመሪያ መሠረት 

ተጠያቂ ይሆናሌ፣ 

2.12 መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
ይህ መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ እንዱሻሻሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.14 የመመሪያው ተፇፃሚነት 

ይህ መመሪያ ተፇፃሚነት የሚኖረው በኢትዮጵያ ከይን ኢንስቲትዩት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2.15 መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ ፉርማ ከፀዯቀበት ከየካቲት 02/2010 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡ 


