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በባህሌና  ቱሪዝም ሚኒስቴር 

ሀገር አቀፌ የባህሌ ሙያ ርፍች ዕውቅና እና 

የማበረታቻ ሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 

473/2013 

የባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ በሀገሪቱ የህዲሴ ጉዞ ሊይ ምርታማና የሌማት ተዋንያን ዜጎችን 

በማፌራት፤ ርፈ በሰብዓዊም ሆነ በኢኮኖሚያዊ ሌማት ሊይ ያሇውን ሚና ከፌ ማዴረግ 

አስፇሊጊ ሆኖ ስሇተገኘ፤ 

የርፈሙያተኞች ሙያቸውንና ክህልቶቻቸውን በመጠቀም ባህሊዊ ዕሴቶች እንዱታወቁ፣ 

እንዱሠራጩና ጥቅም ሊይ እንዱውለ ትሌቅአስተዋፅዖከማዴረጋቸውም 

በተጨማሪየኅብረተሰftን መንፇሣዊ ሕይወት በማዯስና በማነፅ ሇሀገሩ ተቆርቋሪ፤ ሇወገኖቹ 

አሇኝታ በሌማት ተግባሩም በንቃት ተሣታፉ የሚሆን ስብዕና በመቅረፅ ረገዴየሚጫወቱት  

ሚና ከፌተኛ በመሆኑ፤ 

የርፈን የሌማት ተዋናዮች ማበረታታት የሀገራችንን ብሔሮች፤ ብሔረሰቦች እና ሕዝቦች 

ብዝሃ ባህሌ ሇመጠበቅ፣ ሇማሌማትና ሇማስተዋወቅ የሚያስችሌ አቅም የሚፇጥር   

በመሆኑ፤ 

በርፈ የሊቀ ወጤት ሇሚያስመግft የፇጠራ  ስዎች  አቅም  በፇቀዯ  መጠን  ቁሳዊና  

ሞራሊዊ ማበረታቻ እንዯሚያዯርግ በሕገመንግስቱ አንቀፅ 91(3) የተዯነገገና እና በባህሌ 

ፖሉሲው ክፌሌ 7(1) ቃሌ የተገባ  በመሆኑ፤ 

በርፈ ሽሌማት መስጠት የባህሌ ኢንደስትሪዎች ጠቀሜታ እንዱጠናከርእና የፇጠራ 

ሥራዎች አዴገው እንዱበራከቱ መንገዴ የሚከፌት   በመሆኑ፤ 

ሀገር አቀፌ የሽሌማትሥነ-ሥርዓት በማካሄዴ በኢንደስትሪው የሚገኙ ባሇሙያዎችን 

በማበረታታት በየሥራዎቻቸው አርዓያነታቸውን ሇይቶ ዕውቅና መስጠት፤ ሇበሇጠ ፇጠራና 

ሇመሌካም ውጤት በማነሳሳት በጥረት ሊይ የተመሠረተ የውዴዴር ሥሜት እንዱኖር 

ማዴረግተገቢ በመሆኑ፤ 

ሇሀገር አቀፌ የሽሌማት አሰጣጥ የተጠና፣ ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው የአሰራር ሥርዓት 

በመርጋት መከናወን ያሇበት  በመሆኑ፤ 

የህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅቁጥር 691/2003 አንቀፅ 31 



የተሠጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች  በአግባft  ሇመወጣት ይህንን መመሪያ   አወጥቷሌ፡፡ 



ክፌሌ 
አንዴ 

 

ጠቅሊሊ 
 

1) አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ሀገር አቀፌ የባህሌ ሙያርፍች ዕውቅና እና የማበረታቻ ሽሌማት አሰጣጥ 

መመሪያ ቁጥር 473/2013" ተብል ሉጠቀስ  ይችሊሌ፡፡ 

2) ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 
 

1. "የባህሌ 

ኢንደስትሪ"ማሇትባህሌነክእውቀቶችንናሀብቶችንበመጠቀምኢኮኖሚያዊጥቅማቸውከፌ 

ተኛየሆኑባህሊዊየምርትውጤቶችንየሚያመርቱየትዕይንታዊ ጥበባት፣ የዕይታዊ ጥበባት፣ 

የዕዯ-ጥበባት እንዱሁም የሥነ-ፅሁፌ ጥበባት ኢንደስትሪ 

ርፍችሲሆኑመሠረታቸውምባህሊዊእውቀቶችናስነጥበባዊፇጠራዎችናቸው፡፡ 

2. "ትዕይንታዊ ጥበባት"ማሇት ሙዚቃ፣ፉሌም፤ትአትር፣ ውዝዋዜ፤ተውኔት በርፈ 

ተካተዉበት የሚገኙበት የሰዉ ሌጅ ዯስታውን፣ ሀኑን፣ ተስፊና ምኞቱነየሚያሳይበት 

የባህሌ  ኢንደስትሪ  ርፌ ነው፡፡ 

3. "ዕይታዊ ጥበባት" ማሇትሥዕሌ፣ፍቶግራፌ፣ሥነህንፃ፣ፊሽንእና ቅርጻ ቅርጽን ያካተተ 

የባህሌ  ኢንደስትሪ  ርፌ ነው፡፡ 

4. "ዕዯ-ጥበብ" ማሇት በእጁ ውበት አሊብሶ የሚያመርታቸዉ የሸማ፣ የቀርክሃ፣ የቀንዴ፣ 

የእንጨት፣ የአንጠረኛ፣ የቆዲ፣ የቅርጫት እና መሰሌ ስራዎች የሚያጠቃሌሌ የባህሌ 

ኢንደስትሪ  ርፌ ነው፡፡ 

5. "የሥነ-ፅሁፌ" ማሇትዴርሰት፣ሌብወሇዴ፣ግጥም፣ሥነቃሌያካተተ የባህሌ ኢንደስትሪ 

ርፌ  ነው፡፡ 

6.  "ርፌ" ማሇት የባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ  ነው፡፡ 

7. "ሽሌማት" ማሇት በባህሌ ኢንደስትሪው ርፌ ያለትን  ሙያ  እና  ሙያተኞች 

ሇማሳዯግ  ሇርፈ  ተዋንያን የሚሰጥ ዕውቅና እና ማበረታቻ   ነው፡፡ 

8. "ሥራ" ማሇት በባህሌ ኢንደስትሪው የሚሠሩ የእዯጥበብና የጥበብ ስራዎችን 

ያመሇክታሌ፡፡ 

9. "የባህሌ ባሇሙያ" ማሇት ባህሌን መሠረት አዴርጎበባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ የሚሠራ 

ነው፡፡ 



10. ”ማህበራት” ማሇት በባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ ተዯራጅተው  ህጋዊ  ሰውነት  

የተሰጣቸው  አካሊት ናቸው፡፡ 

11.”ክሌሌ”ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ  መንግሥት  

አንቀጽ 47 የተመሇከቱትን ክሌልችና አዱስ አበባንና የዴሬዯዋ መስተዲዴርን 

ይጨምራሌ፡፡ 

12.“ሚኒስቴር” ማሇት የባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር ነው፡፡ 

13."ዓብይ ኮሚቴ" ማሇት በዚህ መመሪያ መሠረት የሚቋቋመውኮሚቴ ነው፡፡ማንኛውም 

በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር  ሴትንም   ይጨምራሌ፡፡ 

 

3) ዓሊማ 
 

¾iMT~ ¯LT‹¾T>Ÿ}K<ƒ “†¨<:: 

1. ሇባህሌ ሙያተኞች ሁሇንተናዊ የሙያ ጥበብና ሇተግባራቸውም ዕውቅና ዴጋፌ 

በመስጠት፤ ሇሀገሪቱ የባህሌ ኢንደስትሪ ማዯግና ሇሀገር ሌማት የሚኖራቸውን  

ሚና ማሳዯግ ፡፡ 

2. በተሸሊሚዎች አርአያነት የሙያውንሥነምግባር  የጠበቁ  ጠንካራና  የተሻለ 

ተተኪዎችን ማፌራት፤ 

3.  በርፈ የቀረft ምርጥ ሥራዎችን በስፊት ኢንዱተዋወቁ   ማዴረግ፤ 

4. በፇጠራ ሥራዎቻቸውና በክህልታቸው አርአያ  ሇሆኑ  የባህሌ  ኢንደስትሪዉ  

ተዋንያን ዕውቅናሇመስጠት፣ 

4) የተፇፃሚነት ወሰን 
 

ይህ መመሪያ በሀገሪቱ ውስጥ በባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ ሇተሰማሩ ሙያተኞች፣ 

ሙያዎች እና ተቋማት ሊይ ተፇፃሚ    ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 
 

ስሇሽሌማት 
 

5) የሽሌማት መርሆች 
 

1. የባህሌ ሙያተኞች ሇሽሌማት የሚቀርftት በመሌካም ሥራቸው ሇላልች 

አርአያ መሆን መቻሊቸው ሲረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 



2. ሇሽሌማት የሚቀርft ሥራዎችየሀገራችንን ብሔሮች፤  ብሔረሰቦች  እና  ሕዝቦች  

ብዝሃ ባህሌ ሇመጠበቅ ሇማሌማትና ሇማስተዋወቅ የሚያስችሌ አቅም ያሊቸው ሉሆኑ 

ይገባሌ፡፡ 

3. ሇሽሌማት የሚቀርft ሥራዎች ባህሊዊ ይታቸውን ሳይሇቁ የኅብረተሰftን ባህሌ 

እየተጠቀሙ ኢኮኖሚያዊ አቅምን ሇማሳዯግ እንዱያስችለ ሆነው ጥበባዊ ውበት፣ 

ማራኪነትና ሣቢነት ባሇው ሁኔታ የቀረft መሆን ይገባቸዋሌ፡፡ 

6) ስሇተወዲዲሪዎች አግባብነት 

1. ማንኛውም የሽሌማት መስፇርቱን የሚሟሊ በርፈ የተሰማራ ኢትዮጵያዊ ዜጋ 

ሇወዴዴር  መቅረብ  ይችሊሌ፡፡ 

2. የውዴዴሩ ተሳታፉዎች ቀዯም ብሇው በተሸሇሙበት አንዴ ዓይነት ሥራ በዴጋሚ 

ሇውዴዴር  ሉቀርft  አይችለም፡፡ 

7) ሽሌማት የሚሰጥባቸው  የባህሌ ርፍች 

1. ዕውቅናና የማበረታቻ ሽሌማት የሚሰጥባቸው የባህሌ ኢንደስትሪ ርፍች 

የሚከተለት ይሆናለ፡- 

ሀ. ትዕይንታዊ ጥበባት 

ሇ.  ዕይታዊ  ጥበባት 

ሐ. ዕዯ ጥበባት 

መ. ሥነ-ፅሁፌ 

2. ሚኒስቴሩ በያንዲንደ የባህሌ ኢንደስትሪ ርፌ ሇሽሌማት የሚያበቁ ዝርዝር 

መሥፇርቶችን ከማህበራትና ከክሌሌ ባህሌና ቱሪዝም  ቢሮዎች  ጋር  በጋራ  

ያወጣሌ፡፡ 

8) የሽሌማቱ እና ዕውቅና አሰጣጥ ሥርዓት 

1. ሽሌማቱ የሙያ ብቃት ውዴዴሮች  ሊይ  ተመስርቶ  በዓመት  አንዴ  ጊዜ 

በመጨረሻው ሩብ ዓመትዓብይ ኮሚቴ በሚወስነው ወርና ጊዜ    ይከናወናሌ፡፡ 

2. አንዴሥራ ሇሽሌማት የሚበቃው ሇየርፈ የተረሩት  የመመኛ 

መስፇርቶችንሲያሟሊ እና በኮሚቴው የነጥብ አሰጣጥ ከላልች የሊቀ ሆኖ ሲገኝ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. የመመኛ ነጥቦችን በርፈ በተቋቋሙ ማህበራት ተጋጅተውበዓብይ ኮሚቴው 

የሚያጸዴቁ ይሆናሌ፡፡ 

4. ማህበራት በየርፈ በሚወጣው መሥፇርት መሠረት ባሇሙያዎችን በማወዲዯር 

ያገኙትን  ውጤት  ሇዓብይ  ኮሚቴው ያቀርባለ፡፡ 



9) ስሇሽሌማት 
 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ አሸናፉ ሇሚሆኑ የርፌ ተዋንያንየዕውቅናሽሌማትይሰጣሌ፤ ዝርዝር 

አፇፃፀሙ  በዓብይ  ኮሚቴው  የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

 
ክፌሌ ሶስት 

 
ኮሚቴ 

ስሇማቋቋም 
 
10)  ዓብይ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

1. የሀገር አቀፌ የባህሌ ኢንደስትሪርፌየሽሌማት ሥርዓትንበዋናነት የሚመራ ዓብይ 

ኮሚቴ ከሚኒስቴር መ/ቤቱና ከሙያ ማህበራት  ተውጣጥቶ   ይቋቋማሌ፡፡ 

2.  ሚኒስቴር መሥሪያ  ቤቱ የዓብይ ኮሚቴውን ሰብሰቢ  ይሰይማሌ፡፡ 

3. ዓብይኮሚቴው እንዲስፇሊጊነቱ ንዑሳን ኮሚቴዎችን ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 
 
11) የኮሚቴው ስብሰባ 

1.  ኮሚቴው ስብሰባውን አስፇሊጊ በሆነ ጊዜ ሉያዯርግ  ይችሊሌ፤ 

2.  ከኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ   ይሆናሌ፤ 

3. የኮሚቴው ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ ይወሰናሌ፡፡ ዴምፁ ሇሁሇት እኩሌ የተከፇሇ 

እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ  ይኖረዋሌ፤ 

4.  ኮሚቴው የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ  ይችሊሌ፤ 
 
12) የኮሚቴው ተግባርና  ኃሊፉነት 

1. ስሇሽሌማት ሥነ-ሥርዓቱ አፇፃፀም ዝርዝር የሆነ እቅዴና የዴርጊት መርሐ 

ግብር ያጋጃሌ፤ 

2. ውዴዴሩ አግባብነትና ሚዛናዊነት ባሇው መሌኩና በተጋጁ መሥፇርቶች 

ሊይ ተመሥርቶ  መከናወኑይመዝናሌ፤ 

3. ከሚኒስቴር መ/ቤቱና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

ይሠራሌ፤ 

4. ውዴዴሩተዓማኒ፤ አሳታፉ እና ፌትሀዊነቱን ጠብቆ እንዱካሄዴ  ይሠራሌ፤ 

5. ዕውቅና እና የሽሌማትየመስጠት  ሂዯቱን በመገምገም 

ክፌተቶችን ሇማስቀረት የሚያስችለ ተግባር  ያከናውናሌ፤ 

6. የሽሌማቱን ሂዯትና ዕዴገት ሇማህበራት  በየጊዜውያሳውቃሌ፤ 

7. ከማኅበራት ተጋጅቶ የመጣውን የውዴዴር መስፇርት  ያፀዴቃሌ፤ 



8. ሇሥራው አጋዥ የሆኑ ንዑሳን ኮሚቴዎችን ይዴግፊሌ  ይከታተሊሌ 

9.  የአሸናፉዎችን ስም ዝርዝር ከማህበራት ይሰበስባሌ፤ እስከ 

ሽሌማቱ ቀንዴረስ በሚስጥር ይጠብቃሌ፤ 

10.የሽሌማቱንዓይነት  ይወስናሌ፡፡ 
 
 
13) የባህሌሙያ  ማህበራት  ተግባርና ኃሊፉነት 

 

1. የመወዲዯሪያ መስፇርቱንና ሂዯቱን በማጋጀት ሇዓብይ ኮሚቴው አቅርበው 

ያፀዴቃለ፤ 

2. ውዴዴሩን በተቀመጠው መስፇርትእናሂዯትበማከናወን ውጤቱን ሇዓብይ 

ኮሚቴ ያሳውቃለ፤ 

3.  የዕውቅናእና የሽሌማት አሰጣጥ መሠረታዊ  መርሆዎችን ሇማህበራቸው 

አባሊት በመግሇጽ ሰፉ ተሳትፍ እንዱፇጠር  ያዯርጋለ፤ 

4. በውይይት እና በተግባር እንቅስቃሴ ወቅትከማህበራቱ የተወከለ አባሊት በንቃት 

እንዱንቀሳቀሱ ያዯርጋለ፤ 

5. ማህበሩን ሇሚወክለየዓብይም ሆነ የንዑሳን ኮሚቴአባሊት አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

ያዴርጋለ፤ 

14) የባህሌና  ቱሪዝም  ሚኒስቴር ተግባርናኃሊፉነት 

1.  ሀገር አቀፇ የሽሌማት ሥነ-ሥርዓትን በበሊይነት  ይመራሌ፤ 

2. በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሚሰጥ የሽሌማት በጀትይመዴባሌ፤ከርፌ ማህበራት ጋር 

በመሆንምተጨማሪ  በጀት ያፇሊሌጋሌ 

3. ከክሌልችና ከማህበራት ጋር በጥምረት ይሠራሌ፤ እንዱሁም ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌ መሥሪያ ቤቶች ትብብር  ይጠይቃሌ፤ 

4.  በሽሌማት ሂዯቱአፇፃፀም ሊይ በቂ ተሳትፍና ክትትሌ  ያዯርጋሌ፤ 

5. የተሸሊሚዎችን መረጃ ያዯራጃሌ፣ያሰራጫሌ፤ 

6.  የሽሌማቱን ሂዯት በመረጃዎች በማስዯገፌ  ሇኅብረተሰft ያሳውቃሌ፤ 

7. ክሌልችና ማህበራቱ የሚወያዩበትን እና የሽሌማቱን አቅጣጫ 

የሚያስቀምጡበትን መዴረክ ያመቻቻሌ 

8.  ሽሌማቱን ሇማስኬዴና ሂዯቱን እንዱመሩ የተቋቋሙ ኮሚቴዎችን   ይዯግፊሌ፤ 

9. ሰፉ የመገናኛ ብftሀን ሽፊን ሇመፌጠር እንዱቻሌ በሌዩሌዩ ስሌቶች 

ከማህበራትና ከክሌልች ጋር ተቀናጅቶ  ይሰራሌ፡፡ 



ክፌሌ አራት 
 

ሌዩ ሌዩ 
 

15) የመተባበር ግዳታ 
 

ማንኛውም ሰው ይህን መመሪያ ሥራ ሊይ በማዋሌ ረገዴ የመተባበር 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

16) የቅሬታ አቀራረብ 
 

1. በማበረታቻ ሽሌማት ሂዯት እና አሰጣጥ ስርዓት ሊይ ቅሬታ ያሇው  አካሌ 

የሽሌማት ስርዓቱ በተከናወነ በ10 (አስር) ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇዓብይ 

ኮሚቴው  በጽሑፌ  ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ዓብይ ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ወገን ውሳኔውን በታወቀበ5 

(አምሰት) ቀን ውስጥ ቅሬታውንሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 

17) ተፇፃሚነት ስሇላሊቸው  ህጎች 
 

ይህንን መመሪያ የሚቀረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሠራር 

በመመሪያው በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት    አይኖረውም፡፡ 

18) መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
 

ሚኒስቴሩ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው መመሪያውን ሉያሻሽሇው    ይችሊሌ፡፡ 
 

19) መመሪያው  የሚፀናበት ጊዜ 
 

ይህ መመሪያ ከፀዯቀበት ሰኔ 4 ቀን 2006 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 


