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መግቢያ

የ ማዕ ድን ስራዎች የ ፈቃድ አሰጣጥ ተግባ ርን እ ን ዲያ ከናውን የ ተቋቋመው ዳይሬክቶሬት አግባብ ባ ለው

ሁኔ ታ ፈቃድ አ ሰጣጥ ስራውን ማከና ወኑን ለማረጋገ ጥና መስተካከል ያ ለባቸው ጉዳዮች ፈቃዱ ከመሰጠቱ

በፊት ታይቶ መስተካከል እ ን ዲችል ማድረግ አ ሰፈላ ጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፤

በማዕ ድን ልማት ላይ ለመሳ ተፍ የ ሚጠይቁ ግለ ሰ ቦ ችና ድርጅቶች ለስራው በቂ እውቀት፣ ልምድና  ገ ን ዘ ብ

ያ ላ ቸው መሆኑን ለማረጋገ ጥና ፍትሀዊ በሆነ መልኩ ፈቃዶችን መስጠት እን ዲቻል፤

በፈቃደ አ ሰጣጡ ሂደት ላይ የ ሚመለከታቸው ባለሙያዎች መሳተፍ እ ን ዲችሉና ከፈቃድ ጠያ ቂው የ ሚቀርቡ

ሰ ነ ዶችን በ አግባቡና ከማዕ ድን አዋጁና ደን ቡ አኳያ መገ ምገ ሙን ማረጋገ ጥ እ ን ዲቻል ለማድረግ፤

የ ማዕ ድን ሀብት ልማት ስራ በአ ካባቢና በ ህብረተሰቡ ላይ ጉዳት ሳ ያ ስ ከትል መመረት እ ን ዲችል ማድረግና

የ ሀብቱ ባለቤት የ ሆነ ው መን ግስትና ህዝብም ከምርቱ ተጠቃሚ እን ዲሆን ለማድረግ እ ን ዲቻል፤

እ ነ ዚህ ን አ ላማዎች ከግብ ለማድረስ የ ተለ የ መመሪያ ማዘ ጋጀት በማስፈለጉ፤

ይህ መመሪያ በማዕ ድን ስራዎች አዋጅ ቁ. 678/2002 አ ን ቀጽ 82 (2) በተሰጠው ስልጣን መሰ ረት

ተዘ ጋጅቷል፡ ፡

1. አጭር ርዕ ስ

ይህ መመሪያ “የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድ ለመስጠትና ለማቋረጥ የ ሚቀርቡ ውሳ ኔ ዎች የ ሚጣራበትን አግባብ

ለመወሰ ን የ ወጣ የ ማዕ ድን ና ነ ዳጅ ሚኒ ስቴር መመሪያ ቁጥር 809/2013” ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡ ፡

2. ትርጓሜ

በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ቃሉ አግባብ ሌላ ትርጉም የ ሚያ ሰጠው ካልሆን በስ ተቀር ፡

1. ለማዕ ድን ስራዎች አዋጅ ቁ. 678/2002 (በአ ዋጅ ቁ. 816/2006 እ ና

1213/2012 እ ን ደተሻሻለው)፤ እ ን ዲሁም የ ማዕ ድን ስራዎች የ ሚኒ ስትሮች ምክር ቤት

ደን ብ ቁ. 423/2010 የ ተሰጡት ትር ጓሜዎች ለዚህ መመሪያ ተፈጻሚ ይሆናሉ፡ ፡

2. “የ ማዕ ድን ሕግ” ማለት እ ን ደ አግባቡ በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ 1 የ ተጠቀሱትን

ሕጎ ችን ያ ካትታል፡ ፡

3. “የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድ አ ሰጣጥ ሂደት አጣሪ ኮሚቴ” / ከዚህ በኋላ ኮሚቴ እ የ ተባለ

የ ሚገ ለ ፀ ው/ ማለት የ ማዕ ድን ስራ ፈቃድ መስጠት እን ዲቻል በማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት

ተዘ ጋጅቶ ለበ ላይ አመራር ቀርቦ የ ተመራለትን የ ፈቃድ መስጠት ሰ ነ ድ አጣርቶ ለበ ላይ

አመራር የ ውሳ ኔ ሀ ሳ ብ እ ን ዲያ ቀርብ የ ተቋቋመ አ ካል ነ ው፡ ፡
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3. አላማ

ይህ መመሪያ የ ሚከተሉት አላማዎች ኖሩታል፤

1. የ ፈቃድ አሰጣጥ ሂደቱ በተወሰኑ ሰዎች ተሳትፎ ብቻ የ ሚከና ወን እ ን ዳይሆን ና የ ተለ ያ ዩ

የ ሙያ ስብጥር ያ ላ ቸው ባለሙያዎች በሂደቱ ላይ ተሳ ትፈው ጥራት ያ ለው ስራ መስራት

አ ን ዲቻል፤

2. የ ማዕ ድን ስራ ፈቃድ ከመሰጠቱ በፊት በማዕ ድን ሕጎ ች መሰ ረት መን ግስትና ሕዝብ

ሊያ ገ ኙ የ ሚገ ባቸው ጥቅሞች በአ ግባቡ መካተታቸውን ለማረጋገ ጥ፤

3. የ ፈቃድ አሰጣጥ ሂደቱ ግልጽነ ት፣ ተጠያ ቂነ ት፣ የ ጋራ ሀ ላ ፊነ ት እ ን ዲሁም አሳታፊነ ትን

መሰ ረት አድር ጎ የ ሚከና ወን እ ን ዲሆን ለማድረግ ነ ው፡ ፡

4. የ ተፈጻሚነ ት ወሰን

ይህ መመሪያ በሚኒ ስቴር መስ ሪያ ቤቱ በሚሰጡ የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድ ላይ ብቻ ተፈጻሚነ ት

ይኖረዋል፡ ፡

5. የ ፈቃድ አሰጣጥ ሂደት

1. የ አ ካባቢና ማሕበረሰብ ተጽዕ ኖ ግምገ ማ መከናወኑ ን ና በሚመለከተው አካል ይሁን ታ

አግኝቶ መቅረቡን ማረጋገ ጫ ይቀርባል፤

2. በፈቃድ ጠያ ቂ የ ቀረ በው የ ሥራ እቅድ በማዕ ድን ሕጎ ቹና በሚኒ ስቴሩ በተዘ ጋጁት

መስፈርቶች መሰረት መቅረቡን   በማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት  ባ ለሙያ ተገ ምግሞ እና

ተጣርቶ  ውጤቱ ለፈቃድ ቡድን አ ስተባባ ሪ ይቀር ባል፤

3. የ ፈቃድ ቡድን አ ስተባ ባሪ የ ቀረ በለትን የ ፈቃድ ሰ ነ ድ የ ራሱን የ ማጣራት ስራ ከካና ወነ

በኋላ ለማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር ያ ቀር ባል፡ ፡

4. የ ማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተርም ከፈቃድ ቡድን አ ስ ተባባ ሪ የ ቀረ በለ ትን

ሰ ነ ድ በራሱ ደረጃ አጣርቶ፤ በ ግምገ ማ ወቅት የ ተሟሉትን ና የ ጎ ደሉ ነ ገ ሮችን በመለ የ ት

ለን ጽጽር በሚያመች ቅጽ አ ዘ ጋጅቶ ከፈቃድ ጠያ ቂ ሰ ነ ድ ጋር በማያ ያ ዝ የ ውሳ ኔ ሀ ሳብ

ለበ ላይ አመራር ያ ቀርባል፤

5. የ በ ላ ይ አመራሩ ከስራ ክፍሉ የ ቀረ በለትን ማስታወሻና ሰ ነ ዶች እ ን ዲጣራና የ ውሳ ኔ

ሀ ሳ ብ እ ን ዲቀርብለት ለኮሚቴው ይመራል፤

6. የ ፈቃድ ኮሚቴ አባላት

በማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት ተገ ምግሞ የ ቀረበውን የ ፈቃድ ጥያ ቄና ሰ ነ ዶችን በመገ ምገ ም ለበ ላይ

አመራሩ የ ውሳ ኔ ሀ ሳብ የ ሚያ ቀርብ የ ኮሚቴ አባ ላት በ በ ላይ አመራሩ የ ሚሠየ ሙ ሆነ ው የ ሚከተለውን

የ ሙያ ስብጥር ያ ካተተ ሰባት (7) አ ባ ላ ት ይኖሩታል፤ ሆኖም ለውሳ ኔ ድምጽ መስጠት የ መችሉት

ከተራ ቁጥር 1- 4 ያ ሉት አምስቱ አባ ላ ት ብቻ ይሆናሉ፤

1. አ ን ድ ሰው ስለ ፈቃድ አሰጣጥ ግን ዛ ቤ ያ ለው ሰብሳቢ፤
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2. ልምዱ ካላቸው የ ስ ነ ምድር ባ ለሙያ ዎች 2 ሰው አባል፤

3. የ ሚኒ ራል ኢኮኖሚ ባላሙያ 1 ሰው አ ባል፤

5. ከሕግ ጉዳዮች ዳሬክቶሬት 1 ሰው አባል፤

6. የ ማዕ ድን ፈቃድ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር አ ስ ረጅ፤   

7. አ ን ድ ሰው ድምጽ አልባ ፀ ሐፊ ፡ ፡

7.የ ኮሚቴው ተግባርና ሀላፊነ ት

ኮሚቴው በማዕ ድን ፈቃድ ዳሬክቶሬት ተገ ምግመው ለበላይ ሀላ ፊ የ ቀረቡና የ ተመራለትን የ ፈቃድ

ጥያ ቄ ሰ ነ ድ ከማዕ ድን ሕጎ ችና ስራው ከሚጠይቀው ቴክኒ ክ አ ግባቡ መገ ምገ ማቸውን ከዚህ መመሪያ

መጨረሻ ላይ በተያ ያ ዘው ቼክ ሊሰት መሰረት በማጣራት ለበ ላይ አመራሩ የ ውሳ ኔ ሀ ሳ ብ ያ ቀር ባል፡ ፡

7.1 ለምርመራ ፈቃድ ጥያቄ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን

ሀ. የ ኩባ ን ያው መግለጫ (ፕሮፋይል) ተጣርቶ መቅረቡን ፤

ለ. የ ስራ ዕ ቅድ መቅረቡን ፤

ሐ. ፈቃድ የ ተጠየ ቀበት ቦታ በሌላ ባለፈቃድ አለመያዙን የ ሚያ ረጋግጥ በካዳስ ተር

የ ተመዘ ገ በ መሆኑን የ ሚያ ሳይ መግለጫ፤

መ. ለ ስራው የ ተመደበው በጀት ቢያ ን ስ የ መጀመሪ ያውን አመት ሥራ ለማሰራት በቂ መሆኑን ፤

ሠ. በ ጋዜጣ መውጣቱን ና ተቃውሞ ያልቀረበ በት መሆኑን ፤ ተቃውሞም ቀርቦ በት ከሆነ ም መፍቴህ

ማግኘቱን ፤

ረ. የ ፈቃድ ማመልከቻ የ ቀረ በበት ቦታ በክልል ፈቃድ ያ ልተሰጠበት መሆኑን የ ሚያ ሳ ይ

ማስ ረጃ፤

ሰ. ፈቃድ የ ተጠየ ቀበት የ ማዕ ድን ስራ የ አ ካባቢና ማህበ ረሰብ ተጽዕ ኖ ግምገ ማ መደረጉን ና

ከሚመለከተው የ መን ግስት አ ካል ይሁን ታ አግኝቶ መቅረቡን ፤

ሸ. እ ን ደማዕ ድኑ አይነ ት ፈቃድ የ ተጠየ ቀበት ቦታ የ ቦታ ስፋት በሕጉ መሰረት መሆኑን ፤

ቀ. ፈቃድ ጠያ ቂው በተቀመጠው መስፈርት መሰረት 70 ከመቶ እና ከዚያ በላ ይ ውጤት ያ ገ ኘ

መሆኑን የ ሚገ ልጽ ማስረጃ፤

ተ. የ ቀረ በው የ ፈቃድ ጥያቄ ለደለል ወርቅ ከሆነ ፤ የ ምርመራ ስራ ፕሮግራሙ የ ፊዚቢሊቲ

ጥናቱን ጨምሮ ከአ ን ድ አመት ላ ልበ ለጠ ጊዜ መሆኑን የ ሚያ ሳ ይ መግለጫ መቅረቡን ፤
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7.2 የ ምርመራ ፈቃድን ለማሳደስ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን ፤

ሀ. የ ፈቃድ እድሳት ጥያ ቄው የ መጀመሪ ያው የ ፈቃድ ዘመን ከማለቁ ከስልሳ (60) ቀና ት

በፊት የ ቀረበ መሆኑን ፤

ለ. በማዕ ድን ስራዎች ሕጎ ች ድን ጋጌ ዎች እ ና በውሉ  መሰረት ባለፈቃዱ ባለፈው የ ፈቃድ

ዘመን ግዴታዎቹን የ ተወጣ ስለመሆኑ በ ስራ ክፍሉ ተገ ምግመው ተቀባይነ ት ያ ገ ኘ መሆኑን

የ ሚገ ልጽ ማስ ረጃ፣

ሐ. ማሟላት የ ሚገ ባቸው ዝርዝር መረጃዎች ተሟልተው መቅረባቸውን እ ና መቅረብ የ ሚገ ባቸው

ሪፖርቶች ቀርበው በስራ ክፍሉ ተገ ምግመው ተቀባይነ ት ማግኘታቸውን የ ሚገ ልጽ ማስ ረጃ፤

መ. በማዕ ድን ስራዎች ሕግ መሰ ረት ከፈቃድ ቦታው ላ ይ መልቀቅ የ ሚገ ባውን መሬት በመቀነ ስ

ዕ ድሳት የ ጠየ ቀበትን ቦታ የ ሚያመለክት የ ጂኦ ግራፊክ ኮኦ ርድኔ ት የ ያ ዘ መግለጫ

መቅረቡን ፤

ሠ. ባ ለፈው የ ፈቃድ ዘ መን ስራዎች ወቅት የ ተሰሩ ስራዎችን በተመለከተ የ አ ካባቢና

የ ማሕበረ ሰብ ተፅ ዕ ኖ ኦዲት እና ለቀጣይ ፈቃድ ዘመን የ ተዘ ጋጀው የ አ ካባቢና

የ ማሕበረ ሰብ ተፅ ዕ ኖ ግምገ ማ ጥና ት ከሚመለከተው አካል ይሁን ታ ማግኘታቸውን መግለጫ፤

7.3. ለምርት ፈቃድ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን ፤

ሀ. ፈቃድ የ ተጠየ ቀበት ማመልከቻ ከነ አ ዋጭነ ት ጥና ት ሰ ነ ድ መቅረቡን ፤

ለ. የ ኩባ ን ያው መግለጫ (ፕሮፋይል) መቅረቡን ፤

ሐ. ከስራ ክፍሉ የ ቀረ በ የ አዋጭነ ት ጥናት ጥቅል መግለጫ፤

መ. ለተጠየ ቀው ማዕ ድን ማምረት ፈቃድ ቦታ የ ተሟላ የ አ ካባቢና ማሕበረ ሰብ ተጽዕ ኖ ግምገ ማ

መካሄዱን ና ይሁን ታ ማግኘቱን የ ሚያ ሳይ መግለጫ፤

ሠ. እ ን ደማዕ ድኑ አይነ ት ፈቃድ የ ተጠየ ቀበት ቦታ ስፋት በሕጉ መሰረት መሆኑን የ ሚያ ሳ ይ

መግለጫ፤

ረ. ባ ለፈቃዱ በማዕ ድን ሕጉና በ ስምምነ ቱ መሰረት በምርመራ ፈቃድ ወቅት ሊወጣ የ ሚገ ባቸውን

ግዴታዎች የ ተወጣ መሆኑን የ ሚያ ረጋግጥ ማስረጃ፤

7.4 የ ምርት ፈቃድን ለማደስ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን ፤

ሀ. ማመልከቻው የ መጀመሪያው የ ፈቃድ ዘ መን ከመፈፀሙ ከ180 (ከመቶ ሰማን ያ) ቀና ት በፊት

የ ቀረበ መሆኑ፤
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ለ. በማዕ ድን ሕጎ ች ድን ጋጌዎች እ ና በውሉ መሰረት ባለፈው የ ፈቃድ ዘመን ግዴታዎቹን የ ተወጣ

ስ ለመሆኑ በስራ ክፍሉ ተገ ምግመው ተቀባይነ ት ማግኘታቸውን የ ሚገ ልጽ መግለጫ፤

ሐ. ባ ለፈው የ ፈቃድ ዘመን መቅረብ የ ሚገ ባቸውን ሪፖርቶች ቀር በው በስራ ክፍሉ ተገ ምግመው

ተቀባይነ ት ማግኘታቸወን የ ሚገ ልጽ መግለጫ፤

መ. የ አ ካባቢና ማህበረሰብ ተጽኖ ኦ ዲትና ፈቃዱ ለሚታደስበት ዘመን የ አ ካባቢና የ ማህበረሰብ

ተጽዕ ኖ ግምገ ማ ጥና ት ለሚለከተው አካል ቀርቦ ይሁን ታ ማግኘቱን የ ሚያ ሳይ መግለጫ፤

7.5 ይዞ ለመቆየ ት ፈቃድ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን ፤

ሀ. ክምችቱን ወደ ምርት ለማሸጋገ ር ያ ልተቻለበትን ሁኔ ታ የ ሚያ ስ ረዱ መረጃዎች ተያ ይዘው

መቅረባቸውን ፣

ለ. ክምችቱን ወደ ምርት ለማሸጋገ ር ያ ልተቻለበትን ሁኔ ታ የ ሚያ ስ ረዱ መረጃዎች ተገ ምግመው

መግለጫ መቅረባቸውን ፤

   7.6 ፈቃድን ለማስተላለፍ የ ሚቀርብ ማመልከቻ ሲሆን

ሀ. የ ዝውውር ፈቃዱ እ ን ዲተላ ለፍ  ለማስፈቀድ የ ቀረ በ ማመልከቻ ኮፒ፤

ለ. ፈቃዱን ለማስተላ ለፍ የ ተደረ ገ ስምምነ ት በሰ ነ ዶች ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ ጽ/ቤት ተረጋግጦ

መቅረቡን የ ሚያ ሳ ይ ማስረጃ፤

ሐ. ፈቃድ የ ሚተላ ለፍለት ሰው በማዕ ድን ሕጉ መሰ ረት በቂ የ ገ ን ዘ ብ አ ቅምና የ ቴክኒ ክ ብቃት ያ ለው

ስለመሆኑ መግለጫ፤

መ. ፈቃድ የ ሚተላ ለፍለት ሰው በማዕ ድን ሕጉ መሰ ረት የ ተፈቀደለት ሰው ስለመሆኑ መግለጫ

መቅረቡን ፤

ሠ. በ ገ ቢ ግብር ሕግ መሰረት በፈቃድ ወይም በአ ክሲዮን ማስተላ ለፍ ዋጋ ላይ ትርፍ ተገ ኝቶ ከሆነ

ከትርፍ ድርሻው ግብር ስ ለመከፈሉ ከግብር ሰ በሳ ቢ መስሪ ያ ቤት ማረጋገ ጫ መቅረቡን ፤

ረ. ባ ለፈቃዱ በማዕ ድን ሕጉና በስምምነ ቱ መሰ ረት ግዴታዎቹን የ ተወጣ መሆኑን የ ሚያ ረጋግጥ

ማስ ረጃ፤

ሰ. ፈቃዱ የ ሚተላ ለፍለት ሰው በማዕ ድን ስራዎች ሕግ፣ በፈቃድ ስምምነ ቶችና በ ፀ ደቀው የ ሥራ

ፕሮግራም መሰረት በፈቃድ አስተላ ላ ፊው የ ተገ ቡትን ግዴታዎች አ ክብሮ ለመፈፀ ም ግዴታ መግባቱን

የ ሚያ ረጋግጥ መግለጫ፤   
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ሸ. ፈቃድ እን ዲተላ ለፍለት የ ተጠየ ቀለት ሰው የ ምርመራ ፈቃድ ከሆነ የ ቀረበው የ ስራ ፕሮግራም፤

የ ምርት ፈቃድ ከሆነ ደግሞ የ ቀረበው የ ምርት ፕሮግራም ተቀባይነ ት ማግኘታቸውን የ ሚገ ልጽ

መግለጫ፤

8. ፈቃድ ለመሰረዝ የ ሚቀርብ ሀሳብ

የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድን ለማቋረጥ (ለመሰረዝ) ከፈቃድ ዳይሬክቶሬት ለበ ላ ይ አመራሩ የ ሚቀረብ

ማሰታወሻ እ ን ደሁኔ ታው የ ሚከተሉትን ማሳ ያ ዎች የ ያ ዘ መሆን አ ለበት፡ ፡

1. ፈቃዱ የ ተሰጠበት ጊዜና አሁን ያ ለበትን ደረጃ (የ ፀ ና ፈቃድ ስ ለመኖሩ)፣ ስ ለ አ ፈጻ ጸም

ጉድለቱ በስራ ክፍሉ የ ተሰጠ ማስጠን ቀቂያ ስ ለመኖሩ የ ሚያ ሳይ መግለጫ፤

2. ባ ለፈቃዱ ደካማ አፈጻ ጸም ባሳ የ በት የ ስ ራ ዘ መን የ ነ በ ረውን ዝቀተኛ አፈጻ ጸም የ ሚያ ሳ ይ አጭር

መግለጫ፤

3. ባ ለፈቃዱ በማዕ ድን ሕጉ መሰረት ለመን ግስ ትም ሆነ ለማህበ ረሰብ የ ሚኖርበትን   ግዴታዎች

የ ተወጣበትን አ ፈጻ ጸም የ ሚያ ሳይ መግለጫ፤

4. ባ ለፈቃዱ ከአካባቢ ጥበቃና ከማህበ ረሰብ ጤን ነ ትና ደህን ነ ት ጋር የ ተያ ያ ዙ ጉዳዮች ላ ይ ያ ለው

አፈጻ ፀ ም መግለጫ፤

9. የ ስብሳባ ሥነ ስርአት

ሀ. የ ኮሚቴው የ ስብሰባ ቀን ና ሰ አት በኮሚቴው አባላት ይወሰና ል፤

ለ. የ ፈቃድ ጥያ ቄ ማመልከቻ ግምገ ማ ውጤት ለኮሚቴው ከበ ላይ አመራር እ ን ደተላ ከ የ ኮሚቴው

ሰብሳቢ በሰባት የ ስራ ቀና ት ውስጥ ስብሰባ ይጠራል፡ ፡

ሐ. የ ኮሚቴው አብላጫ አባላ ት ከተገ ኙ ምልአተ ጉባኤ ይሆናል፡ ፡

መ. ማናቸውም የ ውሳ ኔ ሀ ሳ ቦች በድምጽ ብልጫ የ ሚያልፍ ሲሆን ባ ስ ረጂነ ትና በ ፀ ሐፊነ ት የ ሚመደቡት

አባላ ት ድምጽ አይኖራቸውም፤ ድምጽ እኩል በሆነ ጊዜ ሰብሳቢው ወሳ ኝ ድምጽ ይኖረዋል፤

10. የ ውሳኔ ሀሳብ

ሀ. ኮሚቴው በበ ላይ አመራር የ ቀረበለትን የ ማዕ ድን ስራዎች ፍቃድ ግምገ ማ ውጤቶችን በማጣራት፤

የ ምርመራ ፈቃድ ሲሆን በ5 የ ስራ ቀና ት ውስጥ፤ የ ምርት ፈቃድ ሲሆን ደገ ሞ እ ን ደ ማዕ ድኑ

ዓይነ ትና ሁኔ ታ ጊዜው የ ሚወሰ ን ሆኖ በተቻለ ፍጥነ ት የ ውሳ ኔ ሀ ሳ ቡን ለ በላ ይ አመራር

ማቅረብ አለበት፤

ለ. በተራ ቁጥር አ ን ድ የ ተገ ለ ፀ ው ለበ ላይ አመራር የ ሚቀርበው የ ውሳ ኔ ሀ ሳ ብ በኮሚቴው አባ ላት

የ ተፈረመ ቃለ ጉባኤ መሆን አ ለበት፤

11. የ ተሻረ መመሪያ
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የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድ ማመልከቻዎች ለማስተና ገ ድ የ ተዘ ጋጀ የ ውስጥ አ ሰራር መመሪያ ቁጥር 4/2011 

ተሸሮ በዚህ መመሪያ ተተክቷል፡ ፡

12. መመሪያው ተግባራዊ የ ሚሆንበት ጊዜ

  ይህ የ ማዕ ድን ስራዎች ፈቃድ አ ሰጣጥ ሂደትን ለመወሰ ን የ ወጣ የ ማዕ ድን ና ነ ዳጅ ሚኒ ስቴር መመሪያ

በሚኒ ስትሩ ከተፈረመበት ከነ ሀሴ  12 ቀን 2013 ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናል፡ ፡                               

                                     ኢን ጂነ ር ታከለ ኡማ

                                  የ ማዕ ድን ና ነ ዳጅ ሚኒ ስቴር ሚኒ ስትር

                                          አዲስ አ በባ

                                    ነ ሀሴ 12 ቀን 2013 ዓ.ም


