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መመሪያ ቁጥር 813/2013 
ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር 

እንዯገና ሇመወሰን የወጣ መመሪያ                  
 

መግቢያ 

ወጣት ሠራተኞች በሥራ ሊይ ሲሰማሩ ሇተሇያዩ 

የሥራ ሊይ አዯጋዎች ፣ የጤና ጉዲቶች በተሇይ 

ከባዴ ከሆኑ የጤና ጉዲት ሉያስከትለ ከሚችለ 

ጠንቆች እና አዯገኛ የስራ ሁኔታዎች ሇመጠበቅ 

ይቻሌ ዘንዴ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ይህ 

መመሪያ እንዱወጣ ተዯርጓሌ፡፡  

1. አውጪው ባሇስሌጣን 

የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 

1156/2011 አንቀጽ 89(4) በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “ሇወጣት ሠራተኞች 
የተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር አንዯገና 
ሇመወሰን የወጣ መመሪያ ቁጥር 813/2013”  
ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  
 

3. ትርጓሜ   

 በዚህ መመሪያ ውስጥ፦ 

1. “አዋጅ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ 

ቁጥር 1156/2011  ማሇት ነው፡፡ 

2. “ወጣት ሠራተኛ ” ማሇት ዕዴሜው 15 ዓመት 

 Directive No 813/2021 

Directive  on the Restating  of Activities 

Prohibited for Young Workers 

 

Introduction  

This Directive has been issued in order to 

protect young workers from serious 

occupational injuries or damages to their 

health from in the course of their work. 

 

 

1. Legislating Authority 

  

The Ministry of Labor and Social Affairs has 

issued this Directive in accordance with the 

authority vested on it by Labor Proclamation 

No. 1156/2011 Article 89/4/. 

 

2. Short Title  

This Directive may be cited as “Directive on 

the Restating of Activities Prohibited for 

Young Workers” Directive No 813/2021. 

 

3. Definitions  

For the implementation of this Directive: 

1) „„Proclamation‟‟ means Labour 

proclamation No.1156/2019. 

2) „„Young worker‟‟ means a natural person 
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የሞሊውና 18 ዓመት ያሌበሇጠው ግሇሰብ ነው፡፡ 

 

 

3. “ተከታታይነት ያሇው ሥራ” ማሇት የሥራው 

እንቅስቃሴ የመቋረጥ ባሕሪይ የላሇበት 

እና የዴግግሞሽ ሂዯት የሚታይበት ሆኖ 

አካሊዊ ጫና የሚያስከትሌ እና ወጥነት 

ያሇው የሥራ እንቅስቃሴ ነው፡፡ 

4. “አዯገኛ ሥራዎች”  ማሇት በባሕሪያቸው 

ሇሠራተኞች ጤንነትና ዯህንነት አስጊ 

የሆኑ በጥሬ ዕቃነት፣ በተጨማሪ 

ግብአትነት፣ በምርትነትና በተረፇ 

ምርትነት የሚያገሇግለ ወይም በአሠራሩና 

በሥራው ሁኔታ የተነሳ የሚከሰቱ የአዯጋና 

የጤና ጉዲት ስጋቶች ያለባቸው 

ሥራዎችና የሥራ ዘርፎች  ናቸው፡፡ 

5. “አዯገኛ ኬሚካልችና ንጥረ ነገሮች” ማሇት 

ባሊቸው ፉዚካሊዊና ኬሚካሊዊ ውህዴ 

ንጥረ ነገር ይዘት በሰውና በአካባቢ ሊይ 

አለታዊ ተጽዕኖ የሚያስከትለ ቁሶች 

ናቸው፡፡ 

6.  “ከባዴ ሥራ” ማሇት በዯቂቃ ከ7.0 

ኪል ካልሪ በሊይ የሆነ ሜታቦሉክ 

ኢነርጂ ወይም ጉሌበት የሚጠይቅ 

የሥራ እንቅስቃሴ ማሇት ነው፡፡ 

7. “ከመሬት በታች የሚካሄዴ የቁፊሮ ሥራ” 

ማሇት ከመሬት በታች በመሳሪያና 

በእጅ ከሚዯረግ ጥሌቅ የማዕዴን 

who has attained the age of 15 but is below 

the   age of 18 years. 

 

3)  “Continuous Work” is uninterrupted and 

repetitious work that causes physical stress. 

 

 

 

 

4) “Dangerous Works” are those which, by 

their nature, are hazardous to workers‟ 

health and may involve raw materials, 

supplementary inputs, products, and 

residual products that are employed in the 

work process. 

 

 

 

5) “Dangerous Chemicals and Elements” are 

those which, by the content of their physical 

and chemical compounds have negative 

impact on humans and on the environment. 

 

 

6) “Heavy Work” is work that requires the 

exertion of 7.0 kilo calories per minute of 

metabolic energy.  

7) “Subterranean Excavation Work” is 

work that is carried out underground by 

hand or machine and is related to mineral 
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ቁፊሮ፣ በኮንስትራክሽን ሥራዎች ሊይ 

የሚዯረግ ቁፊሮ እና የተያያዙ 

ሥራዎች  ናቸው፡፡  

8. “ጨረራ” ማሇት ማንኛውም የውስጥ አካሌና 

ህዋስን ሰንጥቆ የማሇፍ ኃይሌ ያሇው 

የኤላክትሮ ማግኔትክ ሞገዴ ነው፡፡ 

9. “የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባባቅ” ማሇት 

በመከሊከሌ መርህ ሊይ የተመሰረተ፣ የሥራ 

ቦታዎች ምቹ፣ ጤናማና ከአዯጋ የተጠበቁ 

እንዱሆኑ ሇማዴረግ፣ ጤናማ አምራች ዜጋ 

ሇመፍጠርና የሥራ ውጤትና ምርታማነት 

ሇማሳዯግ የሚያስችሌ የተዯራጀ፣ በሥርዓት 

የሚመራና በቅንጅት የሚፇጸም የሌማት 

እንቅስቃሴ ነው፡፡ 

10. ”የሥራ አካባቢ“ ማሇት ማንኛውም ሠራተኛ 

ሇስራ የሚገኝበት እና በቀጥታም ይሁን 

በተዘዋዋሪ በአሰሪው ቁጥጥር ሥር የሚገኝ 

የሥራ ቦታ ነው፡፡  

11. አዋጁ አንቀፅ 2 ሥር የተመሇከቱት 

ትርጓሜዎች  ሇዚህ መመሪያ ተፇፃሚ 

ይሆናለ፡፡ 

12. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም 

ፆታ ይጨምራሌ፡፡  
 

4. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ 

አዋጅ ቁጥር 1156/2011 በሚሸፇኑ 

extraction, construction works and related 

undertakings. 

 

 

8) “Radiation” is any electromagnetic wave 

that has the power to pass through internal 

organs and tissues.  

9) “Occupational Safety and Health” is 

based on the principle of prevention and 

aims at ensuring a convenient and healthy 

workplace in order to have a healthy and 

productive citizen capable of bringing about 

development that is organized and 

coordinated. 

 

 

10)  “Workplace” is that where workers are 

engaged in a job, and in a place, which is 

under the employer‟s control directly or 

indirectly. 

 

11)  The definitions given in Article 2 of the 

Proclamation apply to this Directive. 

 

12)  Provisions of this directive set out in the 

masculine gender shall also apply to the 

feminine gender. 

4. Scope of Application 

This Directive shall be applicable to 

employers and young workers who are 
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አሠሪና ወጣት ሠራተኞች ሊይ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. ወጣት ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው 
የተከሇከለ የሥራ ዘርፎች 
የወጣት ሠራተኞችን ህይወት፣ 
ዯህንነትና ጤንነት ሇአዯጋ የሚያጋሌጡ 
ሥራዎች እና የስራ ዘርፎች 
እንዯሚከተሇው ተዘርዝረዋሌ፡፡  

1. መንገዯኞችንና ዕቃዎችን በመንገዴ፣ 
በአየርና ውሃ ሊይ የማጓጓዝ እና ዓሳ 
የማስገር ሥራዎች መስራት፣  

2. በወዯቦችና በመጋዘኖች የሚሰራ ከባዴ 
ዕቃዎችን የማንሣት፣ የመጎተት 
ወይም ከዚህ ጋር የተያያዙ  የጉሌበት 
ሥራዎች፣  

3. ከኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ 
ጣቢያዎች፣ ከኤላክትሪክ ኃይሌ 
ማስተሊሇፉያ መስመሮችና 
ከማከፊፇያ ጣቢያዎች ጋር ቀጥተኛ 
ግንኙነት ያሊቸው ሥራዎች፣ 

4. ከመሬት በታች በሚካሄደ ጥሌቅ 
የማዕዴን ቁፊሮ፣ የዴንጋይ ካባዎች 
እና የመሳሰለ ሥራዎች መስራት፣  

5. ከከፍታ ቦታ የኮንስትራክሽን ሥራ 
በርብራብ/ስካፎሌዱንግ/ ሊይ ሆኖ 
መሥራት፣ ዕቃን ከታች ወዯ ሊይ 
ወይም ከሊይ ወዯ ታች በመሣሪያ 
ተጠቅሞ ማንቀሳቀስ፣ በኤላክትሪክ 
ወይም በሞተር ኃይሌ የሚንቀሳቀሱ 
ክሬኖችና ሉፍቶች በመጠቀም ዕቃን 
ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ 

governed byLabor Proclamation 

No.1156/2011. 

 

 

5. Lists of Activities Prohibited for Young 

Workers 

The following is a list of jobs that expose 

young workers to dangers to their lives, 

safety, and health. 

 

1) Transporting persons and goods by 

land, air, and water; and fishing. 

 

2) Lifting, pulling heavy goods or works 

related to these in ports and 

warehouses. 

3) Works directly related to electric 

power generating stations, 

transmission lines, and power 

distribution centers.                

4) Subterranean works like deep mineral 

extraction, stone quarries, or related 

works. 

5) Work on high places on scaffoldings, 

moving materials up or down using 

machines, or moving materials from 

one place to another on cranes and 

lifts using electric or motorized 

energy. 
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የማንቀሳቀስ ሥራዎች፣   

 

6. የአሌኮሌ፣ የሲጋራ እና ላልች ሱስ 
ሉያስይዙ ወይም ሉመርዙ የሚችለ 
ንጥረ ነገሮች  ማምረቻ  
ፊብሪካዎች፤  

7. በጣም ቀዝቃዛ በሆኑ ስራ 
አካባቢዎች፣ ማከማቻ መጋዘኖች፣ 
ማቀዝቀዣዎች እና የሥራ ክፍልች 
ውስጥ መሰራት፣ 

8.  ከፍተኛ የሙቀት ጫና ያሇባቸው  
የሥራ አካባቢዎች ውስጥ 
መሥራት፣  

9. ጎጂ ሇሆኑ የአዮናይዚንግና 
አዮናይዚንግ ያሌሆኑ (የኤክስ ሬይ፣ 
አሌትራቫዮላት ሬይ፣ ጋማሬይ 
ወዘተ…) ጨረሮች የሚያጋሌጡ  
ሥራዎችን መስራት፡ 

10. አዯገኛና መርዘኛ የሆኑ ኬሚካልችን 

ማሇትም አርሴኒክ፣ ሉዴ፣ ሜሪኩሪ፣ 

ካዴሚየም፣ ማንጋኒዝ፣ ሳያናይዴና 

የመሳሰለ ብረታማ ንጥረ ነገሮችና 

አሟሚዎች ሥራ ሊይ በሚውለበት 

የሥራ ዘርፍ መስራት፣ 

11. የተቀጣጣይነት እና የፇንጂነት 

ባህርይ ያሊቸውን ውህድች እና 

ንጥረ ነገሮች በሚመረቱባቸውና 

አገሌግልት ሊይ በሚውለባቸው 

 

 

6) Work in under takings that produce 

alcohol, tobacco or other substances 

that induce addiction or are poisonous. 

7) Work in extremely cold places, 

warehouses, freezers. 

 

8) Work in extremely hot places. 

 

9) Jobs that expose young workers to 

harmful ionizing and non-ionizing 

radiations like x-rays, ultra-violet rays, 

gamma rays etc. 

 

10) Work in production areas that use 

dangerous and poisonous chemicals 

like arsenic, lead, cadmium, 

manganese, cyanide and other such 

metallic substances and solvents. 

 

11) Works which produce or utilize 

explosive and incendiary substances 

and elements. 
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ሥራዎች ውስጥ መስራት፣ 

12. የተሇያዩ የፀረ ተባይ እና የፀረ 

አረም ኬሚካልች የማዘጋጀት፣ 

የመበጥበጥና የመርጨት፣ ሥራዎች 

13. ተሊሊፉ በሽታዎችን የሚያስከትለ 

ስነ ህይወታዊ ጠንቆች ማሇትም 

ከፇንገስ፣ ከባክቴሪያና ቫይረስ ጋር 

ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው ሥራዎች 

ሊይ መስራት፡ 

14. ወጣቶችን አካሊዊ፣ አዕምሯዊ እና 

ስነ ሌቦናዊ ጉዲቶች ሉያዯርሱ 

የሚችለ ስራዎች ሊይ መሰማራት፣  

6. ሇወጣት  ሠራተኞች  የተወሰነ  
የክብዯት  መጠን 

ወጣት ሰራተኞች ተሰማርተው 
በሚገኙበት የስራ ዘርፍ አሌያም 
በዴንገተኛና የአጭር ጊዜ ስራዎች 
የወጣት ሠራተኞችን ጉሌበት 
በመጠቀም የሚካሄዴ ማናቸውም 
ክብዯትን ከቦታ ቦታ የማንቀሳቀስ፣ 
የመሸከም፣ የማጓጓዝ፣ የማንሳት፣ 
የማውረዴ፣ የማውጣት፣ የመጎተት፣ 
የመሳብና የመሳሰለት ሥራዎች ከዚህ 
ቀጥል የተመሇከተውን የክብዯት 
መጠን ጣሪያ ሳያሌፈ ይከናወናለ፡፡ 

1. እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ 
ሆኖ፡- 

  ሀ/ ተከታታይነት ሊሇው ሥራ     

     የዕቃው ክብዯት እስከ 7   

 

12) Jobs which involve preparation, 

mixing, or spraying of various 

pesticidal and herbicidal chemicals. 

13) Jobs which bring the worker into 

direct contact with biological hazards 

like fungi, bacteria, and viruses that 

cause contagious diseases. 

 

14) Jobs that can harm the physical, 

mental, and psychological well-being 

of young workers. 

 

 

6. Weight Limits for Young Workers 

 

Any job that uses young workers‟ labor, 

even sporadically and for a brief period, 

involving moving, carrying, transporting, 

lifting, loading, unloading, dragging, or 

pulling goods and materials shall not 

exceed the weight limits indicated below. 

 

1) Where the activity is wholly 

manual: 

a. For continuous work: 7 kgs. 
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    ኪል ግራም 

ሇ/ ተከታታይነት ሇላሇው ሥራ  

     የዕቃው ክብዯት እስከ 11 
ኪል ግራም 

 

2. እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ 
ሆኖ ዲገት የመውጣትና የመውረዴ 
ሁኔታ  ከታከሇበት፡- 

ሀ/ ተከታታይነት ሊሇው ሥራ  

   የዕቃው ክብዯት እስከ 5 ኪል  

   ግራም 

ሇ/ ተከታታይነት ሇላሇው ሥራ   

   የዕቃው ክብዯት እስከ 9 ኪል  

    ግራም 

3. እንቅስቃሴው  ባሇ  አንዴ  እግር  
ጋሪ  ሆኖ 

ሀ/ ወሇለ ባሌተስተካከሇ ንጣፍ 
የዕቃው ክብዯት እስከ 16 ኪል 
ግራም 

ሇ/ ወሇለ በተስተካከሇ ንጣፍ 
የዕቃው ክብዯት እስከ 20 ኪል 
ግራም 

 

7. መመሪያው  ተፇፃሚ የማይሆንባቸው 
የሥራ  ዘርፎች 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 የተዘረዘሩ 

ሥራዎች ኃሊፉነት የተሠጠው 

ባሇሥሌጣን ባፀዯቀውና 

በሚቆጣጠረው የትምህርትና የሙያ 

ማሠሌጠኛ ተቋማት በሚሰሇጥኑና 

ሌምምዴ በሚያዯርጉ ወጣቶች ሊይ 

 

b. For non – continuous work: 

11 kgs. 

 

 

2) Where the activity is wholly 

manual, but involves climbing up 

and down a slope: 

a. For continuous work: 5 kgs. 

 

b. For non – continuous work: 9 

kgs.  

 

3) Where the movement is on a one-

wheel barrow: 

a. Where the floor is bumpy and 

not smooth: 16 kgs. 

 

b. Where the floor is smooth: 20 

kgs. 

 

 

7. Work Activities Where the Directive is not 

Applicable. 

The Directive shall not be applicable to 

Youth who are engaged in training and 

practice under educational and vocational 

institutions authorized and supervised by 

the given authority which have 
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መመሪያው ተፇፃሚ አይሆንም፡፡  

 

8. ስሇ ኃሊፉነት 

ማንኛውም የአሰሪ  ከዚህ በታች 
የተዘረዘሩትን ሉተገብር ይገባሌ፡-  

ሀ. አሰሪዎች የወጣት ሠራተኞችን ቅዴመ 

ቅጥር ማሌመሊን በተመሇከተ ስሇ 

እዴሜያቸው  የማረጋገጥና 

የማጣራት ስራ 

ሇ. ወጣት ሠራተኞች የተፇቀደ ወይም 

የተከሇከለ የስራ ዝርዝሮችን 

ሇዴርጅቱ አስተዲዯር ክፍሌና 

ሇመሰረታዊ ሰራተኛ ማህበርና 

ሴፍቲ ኮሚቴ ግንዛቤ መፍጠር 

ሐ. የወጣቶችን ትክሇኛነት በዚህ 

መመሪያ ክሌከሊ በተዯረገባቸው 

ሥራዎችና የሥራ ዘርፎች ውስጥ 

የተሰማሩ ወጣት ሠራተኞች ካለ 

ዯመወዛቸው ሳይቀነስ ወዯ ላሊ 

የሥራ መዯብ አዛውሮ 

የማሰራትና የጤና ጉዲት 

ያሇመከሰቱን የማረጋገጥ ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡  

መ. አሰሪው የወጣት ሠራተኞችን 

የሥራ ሊይ አዯጋ እና የጤና 

ጉዲትን ሁኔታ ሇመከታተሌና 

responsibility on the activities listed 

under Article 5 of this Directive.  

 

 

 

 

8. Responsibility 

An employer has the following 

responsibilities: 

a) To ascertain and verify the age of 

the pre-employment young worker 

recruits. 

b) To create awareness in members 

of the undertaking‟s 

Administration Department and 

the Trade Union‟s Basic Safety 

Committee about the list of jobs 

that are permitted or prohibited for 

young workers. 

c) To transfer entitled young workers 

engaged in works or branches of 

work that are prohibited for young 

workers in this Directive to other 

job assignments without any 

reduction in wages, and to ensure 

that they have not suffered from 

any harm to their health. 

d) To undertake free pre-employment 
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ሇማረጋገጥ ኤች.አይ.ቪ ምርመራ 

በስተቀር ቅዴመ ቅጥር የጤና 

ምርመራ በነጻ የማዴረግና 

መረጃዎችን መያዝ 

 

ሠ. ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም 

በ ሚ ኒ ስ ቴ ሩ / አግባብ ባሇው 

ባሇሥሌጣን የሚሰጡ ትዕዛዞችን 

ተፇጻሚ ማዴረግ  አሇበት፡፡ 

 

ረ. የመመሪያውን አፇፃፀም 

ሇሚኒስቴሩ/አግባብ ሊሇው 

ባሇስሌጣን  በየግማሽ ዓመት 

ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 

 

9. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም የሚመሇከተው አካሌ ወይም 
ግሇሰብ ይህ መመሪያ ተግባራዊ እንዱሆን 
የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

 

10. ቅጣት 

ይህ መመሪያ የሚመሇከተው ማንኛውም 
አሠሪ በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩ 
ዴንጋጌዎችን ቢጥስ በአሠሪና ሠራተኛ 
ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1156/11 ስሇቅጣት 
የተመሇከቱ ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ 
ይሆኑበታሌ፡፡ 

 
 

health examination, except for 

HIV, and maintain the records in 

order to follow up on occupational 

injury and harm to health. 

 

e) An employer should implement 

orders related to the Directive that 

are given by the Ministry or 

appropriate authority. 

 

f) An employer should submit an 

implementation report to the 

Ministry or appropriate authority 

every six months. 

 

 

9. Obligation to Cooperate 

Any stakeholder, corporate or individual, has 

the duty to cooperate in the implementation 

of this Directive.  

 

10.  Penalty  

Any employer that contravenes the 

regulations listed in this Directive shall be 

subject to the penalties decreed in Labor 

Proclamation No.1156/2011. 
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11. መመሪያውን ስሇ ማሻሻሌ 
 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የዚህን መመሪያ 
አፇፃፀም በየወቅቱ እየገመገመ ሉያሻሽሌ 
ይችሊሌ፡፡ 

 

12. የተሻረ መመሪያ 

ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎች 

ዝርዝር ሇመወሰን ከሚያዝያ 2005 ዓ.ም. 

ጀምሮ የወጣው መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

13. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በሚኒስትር ተፇርሞ ከወጣበት  
ነሐሴ 18 ቀን 2013 ዓ.ም. ጀምሮ የፀና 
ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ 

ኤርጎጌ ተስፊዬ (ድ/ር) 

የሠራኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር 

 

 

11.  Modification of the Directive 

The Ministry may periodically assess the 

implementation of this Directive and 

modify it.   

 

12. Repealed Directive 

The Directive issued in April 2013 on the 

Lists of Activities prohibited for young 

workers is hereby repealed.  

13. Effective date of the Directive 

This Directive shall be in effect from the date of 

signing by the Minster on 24 August, 2021. 

 

                                          

Addis Ababa 

Ergogie Tesfaye (PhD) 

Minister of 

The Ministry of Labour and Social 

Affairs 

 

 

 

 

 

 

 


