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የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት

በውጪ ፈንድ (መዋዕ ለ-ን ዋይ) የ ሚደገ ፉ የ ምርምር እና አቅም

ግን ባታ ፕሮጀክቶች ትግበራ ለሚሳተፉ ባለሙያዎች የ ማትጊያ

ክፍያ ማሻሻያ መመሪያ

መመሪያ ቁጥር ፡ 822/2013

ግን ቦት 2010 ዓ.ም

አዲስ አ በባ
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አጭር ርዕ ስ

ይህ መመሪያ “የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት በውጭ ፈን ድ ‘’የ ሚደገ ፍ

የ ምርምርና አ ቅም ግን ባታ ኘሮጀክቶች በማምጣት፣ በመምራት (በማስተባበር) እ ና በመተግበር  

ከመደበኛ ሥራ ጎ ን ለ ጎ ን ለሚሳተፉ ባለሙያዎች የ ማትጊያ ክፍያ ማሻሻያ የ ውስጥ መመሪያ’”

ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡ ፡

1.ትርጓሜ

1.1. የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት (ኢ.ግ.ም.ኢ) ማለት

የ ኢ.ግ.ም.ኢ ዋና መስሪ ያ ቤትና በ ስሩ የ ሚገ ኙ ምርምር ማዕ ከላ ትን ያጠቃልላል፤

1.2. የ ውጭ ፈን ድ (መዋዕ ለ-ን ዋይ) ማለት ለምርምር እ ና አ ቅም ግን ባታ መን ግሥት

ከሚመድበው በጀት ውጭ ለኘሮጀክት ማስፈፀሚያ ከለጋሽ ተቋማት የ ሚገ ኝ ገ ን ዘ ብ

ማለት ነ ው፤

1.3. ፕሮጀክት ማለት ከውጪ በሚገ ኝ መዋዕ ለ-ን ዋይ ድጋፍ በተወሰ ነ ጊዜ ገ ደብ

የ ሚተገ በ ር የ ምርምር እ ና አ ቅም ግን ባታ ፕሮጀክት ማለት ነ ው፤

1.4. የ ፕሮጀክት አ ስተባ ባ ሪ (Project Coordinator) ማለት

በሚመለከታቸው የ ተቋሙ የ በላ ይ ኃላ ፊዎችና ዳይሬክተሮች የ መፈፀ ም አቅም እ ና

የ ማኔ ጅመን ት ልምድን መሠረት በማድረግ የ ሚመደብ በውጪ ፈን ድ የ ሚደገ ፉ

ፕሮጀክቶችን ትግበራ በበ ላ ይነ ት የ ሚመራ ወይንም የ ሚያ ስተባብር ተመራማሪ ነ ው፤

1.5. የ ኘሮጀክት ዋና (ግን ባ ር ቀደም) ተመራማሪ (Project Principal 

Investigator) ማለት በውጭ ገ ን ዘ ብ የ ሚደገ ፍ የ ምርምር እ ና አ ቅም ግን ባታ

ኘሮጀክትን ተፃ ፅ ፎ ያ ስ ገ ኘ ወይን ም በተቋሙ የ ተገ ኘ ኘሮጀክትን በዋና ተመራማሪ ነ ት

እ ን ዲተገ ብር የ ምርምር ብቃትን መሠረት ባደረ ገ ግልፅ መስፈርቶች በሚመለከታቸው

የ ሙያ ዘ ርፉ ወይም የ ተቋሙ የ በላ ይ ኃላ ፊዎች የ ተመደበ ተመራማሪ ማለት ነ ው፤

1.6. የ ኘሮጀክት ተባ ባ ሪ ተመራማሪ (Project Co-Principal 

Investigator) ማለት በሚመለከታቸው የ ተቋሙ የ በላ ይ ኃላ ፊዎች ወይንም

ፕሮጀክት አ ስተባ ባ ሪዎች ዋና (ግን ባ ር ቀደም) ተመራማሪውን በኘሮጀክት ትግበራ
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እ ን ዲያ ግዝ የ ኘሮጀክቱን ዓላማ የ መፈፀ ምና የ ማስፈፀ ም አቅምን መሠረት ባደረ ገ

ግልፅ መስፈርቶች በረዳትነ ት የ ሚመደብ ተመራማሪ ነ ው፤

1.7. የ ፕሮጀክት ተጠሪ (Project Focal Person) ማለት የ ውጭ

ፕሮጀክቶች የ ዕ ለት ተዕ ለት አፈፃ ፀ ም እ ን ዲከታተል በሚመለከተው የ ኢን ስቲትየ ቱ

የ በ ላ ይ ኃላ ፊ ወይም ፕሮጀክት አ ስተባ ባሪ የ ኘሮጀክቱን ዓላማ የ መፈፀ ምና

የ ማስፈፀ ም አቅምን መሠረት ባደረ ገ ግልፅ መስፈርቶች የ ሚመደብ የ ኢን ስቲትዩ ቱ

ወይም የ አ ጋር ተቋማት ተመራማሪ (ባ ለሙያ) ማለት ነ ው፤

1.8. የ ፕሮጀክት ማኔ ጅመን ት ቡድን (Project Management Team) ማለት

በውጭ ፕሮጀክቶች ትግበራ ሂደት ውስጥ ቀጥተኛ ተሳታፊ የ ሆኑ የ ኢትዮጵያ የ ግብርና

ምርምር ኢን ስቲትዩ ት ወይን ም የ አ ጋር ተቋማት ኃላ ፊዎችን ፣ ተመራማሪዎችን ና ድጋፍ

ሰጪ ባለሙያዎችን ያ ካትታል፡ ፡

2.የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን

ይህ መመሪያ ተፈፃ ሚ የ ሚሆነ ው በኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት (ኢግምኢ)

መሪ ነ ት ወይም ከሌሎች አጋር ተቋማት ጋር በትብብር በውጭ ፈን ድ በሚተገ በሩ የ ምርምርና

አ ቅም ግን ባታ ኘሮጀክቶች ላይ ብቻ ይሆናል፡ ፡

3.ዓላማ

የ ዚህ መመሪያ ዋና አ ላማ ግልጽ፣ ፍትሀዊ እ ና ወጥ የ ማበረታቻ ሥርዓት በመዘ ርጋት

የ ተመራማሪዎችን የ ስራ ሞራልና ተነ ሳ ሽነ ት በማጎ ልበት ተጨማሪ የ ምርምር ሀብት

(መዋዕ ለ ን ዋይ) እ ን ዲገ ኝ ማበረታታትና ሲገ ኝም በውጤታማነ ት በመተግበር የ ተቋሙን

የ መፈጸምና የ ማስፈጸም አቀም ማሳ ደገ ና ተልዕ ኮውን ለማሳ ካት እ ገ ዛ ማድረግ ነ ው፡ ፡   

4.በመመሪያው የ ተካተቱ የ ማትጊያ አይነ ቶች

4.1.ውሎ አበል

በውጭ ፈን ድ የ ሚደገ ፉ ፕሮጀክቶች የ ታለመላቸውን ውጤት እን ዲያ ስ ገ ኙ የ ኘሮጀክት ማኔ ጅመን ት

እ ና ተግባ ሪ የ ምርምር ቡድን አ ባ ላ ት የ ምርምር ሥራው በሚጠይቀው አግባብ ተን ቀሳ ቅሰው
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ሥራውን በ ዕ ቅዱ መሠረት ለመተግበር እ ን ዲሁም የ መስክ ጉዞ ዎችን ለማሳ ለጥ የ ሚያ ስችል

ተመጣጣኝ፣ የ መክፈል አቅምን ና የ ሥራ ጫና ን ያ ገ ና ዘ በ የ ቀን የ ውሎ አበል የ ክፍያ ሥርዓት

መዘ ርጋት አ ስፈልጓ ል፡ ፡ የ ውሎ አበል ክፍያው በሦስ ት ፈርጅ እ ን ደሚከተለው ተመድቧል፡ ፡

4.1.1 የ ተመራማሪዎች  

በፐብሊክ ሰ ርቪስ ሚኒ ስቴር ለምግብና መኝታ ወጪ የ ቀን ተመን ለተመራማሪዎች

በተያ ዘው መደበኛ ውሎ አበል ላይ 50 በመቶ ተጨማሪ ተደር ጎ ይከፈላ ል፡ ፡

በዚህ ስሌት መሰረት ለምሳሌ በፐብሊክ ሰ ርቪስ ሚኒ ስቴር ተመን ለምግብ ወጪ

ብር 200 (ሁለት መቶ) ይከፈል የ ነ በ ረው በዚህ መመሪያ 50 በመቶ ተጨምሮ

300 (ሶ ስት መቶ) ብር ሲሆን ለመኝታ ወጪ ብር 200 (ሁለት መቶ) 

ይከፈል የ ነ በ ረው ብር ደግሞ 300 (ሶ ስት መቶ) ብር ይሆናል፡ ፡ በተመሳ ሳ ይ

መልኩ በሁሉም የ ሥራ ደረጃ ለሚገ ኙ ተመራማሪዎች በመደበኛው የ ውሎ አበል ላይ

50% እ የ ተጨመረ በሠን ጠረዥ 1 በተመልከተው መሰረት ይከፈላ ል፡ ፡ በሁሉም

የ ስራ ደረጃ ለሚገ ኙ ተመራማሪዎች ለመኝታ የ ሚከፈለው ገ ን ዘ ብ በደረሰ ኝ

ይወራረዳል፡ ፡

ሠንጠረዥ 1፡ የ ነ ባ ሩና የ ተሻሻለው የ ተመራማሪዎች የ ውሎ አበል ን ጽጽር

ተ.ቁ የ ስራ መደቡ መጠሪያ ነ ባ ር የ ውሎ አበል የ ተሻሻለው የ ውሎ አበል

1 ጀማሪ ተመራማሪ 400 600

2 ረዳት ተመራማሪ I 400 600

3 ረዳት ተመራማሪ II 400 600

4 ተባባ ሪ ተመራማሪ 600 900

5 ተመራማሪ  I 600 900

6 ተመራማሪ II 600 900

7 ከፍተኛ ተመራማሪ 800 1200

8 መሪ ተመራማሪ 1000 1500

4.1.2 ለድጋፍ ሰጪ ባለሙያዎች
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በውጭ ኘሮጀክቶች ትግበራ ሂደት ላይ ቀጥተኛ ተሳ ትፎ ያ ላ ቸውና ለመስክ ሥራ

ለሚን ቀሳ ቀሱ የ ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች (የ መስ ክ ረዳቶች፣ የ ቴክኒ ክ ረዳቶች፣

ሾፌሮችና የ አ ስተዳድር ባ ለሙያዎች) የ ቀን የ ውሎ አበል መጠን 500 (አምስት

መቶ) ብር ይሆናል፡ ፡ አ ከፋፈሉም ለምግብ 250(ሁለት መቶ ሃምሳ) ብር

ሲሆን ለመኝታ ደግሞ 250 (ሁለት መቶ ሃምሳ) ብር ሆኖ ለመኝታ የ ሚከፈለው

ገ ን ዘ ብ በደረሰ ኝ ይወራረዳል፡ ፡

4.1.3 ለድጋፍ ሰጪ ዳይሬክተሮች

በውጭ የ ገ ን ዘ ብ ድጋፍ በሚተገ በ ር ኘሮጀክት በቀጥታ የ ሚሳተፍ በዳይሬክተር ነ ት

የ ተሰማሩ የ ድጋፍ ሰጪ ኃላ ፊዎች በተራ ቁጥር 4.1.1 በተመለከተው ስሌት

መሠረት ሲቪል ሰርቪስ ለተመራማሪዎች በፈርጅ አ ን ድ የ ተፈቀደው የ ቀን የ ውሎ

አበል ላይ 50% ተጨምሮ 600 (ስድስት መቶ) ብር ይሆናል፡ ፡ አ ከፋፈሉም

ለምግብ 300 (ሶ ስት መቶ) ብር እ ና ለመኝታ 300 (ሶ ስት መቶ) ብር

ሲሆን ለመኝታ የ ሚከፈለው የ ውሎ አበል በደረሰ ኝ ይወራረዳል፡ ፡

4.2. የ ተለያዩ ሰነ ዶችን እና የ ጥናት ጽሁፎችን በአውደ ጥናት፣ ሴሚናር እና ሌሎች

ሳይን ሳዊ መድረኮች ለሚያቀርቡ ባለሙያዎች የ ማትጊያ ክፍያ

ተመራማሪዎችና የ ምርምሩን ሂደት ለማሳ ለጥ የ ጐላ ሚና ያ ላ ቸው ሰራተኞች ስልጠናዎችን

በማዘ ጋጀትና ስልጠና በመስጠት፣ በተለ ያ ዩ የ ምርምር እ ና ልማት መድረኮች ሳ ይን ሳ ዊ እ ና  

ምርምሩን ለማሳ ለጥ የ ሚረዱ መመሪያ ዎችን ፣ ደን ቦችን ና ሰ ነ ዶችን በተቋሙ የ በላ ይ ኃላ ፊዎችና

ዳይሬክተሮች በሚሰጥ አቅጣጫ ለሚያ ዘ ጋጁ ባለሙያዎች ከዚህ በታች በቀረበው መሰረት

የ ማትጊያ ክፍያ ይፈፀ ማል፡ ፡

4.2.1. በ አውደ ጥና ት ላይ የ ጥና ት ውጤቶችን ለሚያ ቀርቡ የ ውስጥም ሆነ የ ውጭ

ባለሙያዎች በአ ን ድ በቀረበ ጽሁፍ ብር 2,000 (ሁለት ሺህ ብር)፤

4.2.2. ለፕሮጀክቱ ውጤማነ ት ሲባል ክህሎትን መሰረት በማድረግ ስልጠና እ ን ዲሰጡ

ተጋብዘው ስልጠናውን ለ ሰጡ የ ተቋሙም ሆነ የ አ ጋር ድርጅቶች ባለሙያዎች ከአ ን ድ ቀን

እ ስ ከ ሦስ ት ቀን ለሚሰጥ ስልጠና ብር 2,000 (ሁለት ሺህ)፤ ከአራት ቀን እ ስ ከ



6

ሰ ባት ቀን ለሚሰጥ ስልጠና ብር 4,000 (አራት ሺህ) እ ና ከሰ ባት ቀን በ ላ ይ

ለሚሰጥ ስልጠና 7,000 (ሰ ባት ሺህ) ብር ፤

4.2.3. በ እ ቅድ በፕሮጀክቶች ለታያ ዙ አውደ ጥና ት፣ ሴሚና ር እ ና ስልጠና የ መሳ ሰሉ

ኩነ ቶችን እ ን ዲያ ስተባብሩ በሚመለከተው የ በ ላ ይ ኃላ ፊ ለሚመደቡና የ ተሰጣቸውን

ኃላ ፊነ ት በ አጥጋቢ ሁኔ ታ ለተወጡ አስተባ ባ ሪዎች ለእ ያ ን ዳን ዳቸው ብር 2,000 

(ሁለት ሺህ ብር) ይከፈላ ል፡ ፡ የ አ ስ ተባ ባ ሪዎቹ ብዛ ት እ ን ደ ፕሮጀክቱ ውስበስብነ ት

የ ሚለያ ይ ሆኖ ከ 1 እ ስ ከ 5 ሊደርሱ ይችላሉ፡ ፡

4.3. ለኘሮጀክት አስተባባሪዎች እና ተግባራዎች የ ማትጊያ ክፍያ

በውጭ ገ ን ዘ ብ ድጋፍ የ ሚተገ በሩ ኘሮጀክቶችን አፈፃ ፀ ም ለማሳ ለጥና ተጠባቂ ውጤቶች

በጥራትና በተያ ዘ ላ ቸው የ ጊዜ ገ ደብ እ ን ዲቀርቡ ለማድረግ እ ን ዲቻል በኘሮጀክት ለሚሳተፉ

ኃላ ፊዎችና ባ ለሙያዎች የ ገ ቢ ግብር የ ሚከፈልበት ተመጣጣኝ ማትጊያ እ ን ደሚከተለው

ይከፈላ ል፡ ፡ የ ማትጊያ ክፍያው የ ሚፈፀ መው ኘሮጀክቶቹ በቂ በጀት ካላ ቸውና በስምምነ ት

ሰ ነ ዱ በግልፅ ማትጊያ (Staff time, Personnel or Honorarium) በሚል

ሲሰፍር ይሆናል፡ ፡   

4.3.1. በውጭ ገ ን ዘ ብ ድጋፍ የ ሚተገ በ ር ፕሮጀክትን ለሚመራ አስተባ ባ ሪ

(Project Coordinator)፣ ግን ባ ር ቀደም ተባባ ሪ ተመራማሪ

(Principal Investigator) ፣ ተባ ባ ሪ ተመራማሪ (Co-Principal 

Investigator)፣ እ ና የ ፕሮጀክት ተጠሪ (focal persons) በፕሮጀክቱ

የ ውል ስምምነ ት ሰነ ድ በተቀመጠው መሠረት የ ማትጊየ ክፍያ ይከፈላ ል፡ ፡ አ ን ድ

ኘሮጀክት አ ን ድ አ ስተባ ባ ሪ የ ሚኖረው ሲሆን ፣ እ ን ደ ኘሮጀክቱ ይዘ ት እ ና ተጠባቂ

ውጤቶች ከአ ን ድ በላ ይ ግን ባ ር ቀደም ተመራማሪ ፣ ተባ ባ ሪ ተመራማሪ እ ና የ ኘሮጀክት

ተጠሪ ሊኖር ይችላል፡ ፡   ሆኖም ግን እ ን ደ ኘሮጀክቱ ሁኔ ታ የ ኘሮጀክት አ ስተባ ባ ሪው

የ ግን ባ ር ቀደም ተመራማሪ ነ ትን የ ሥራ ድርሻ ደርቦ ሊይዝ ይችላል፡ ፡

4.3.2. ለኘሮጀክት ማስፈፀሚያ በቂ የ ማትጊያ በጀት (Staff time, 

Personnel or Honorarium) ተመድቦ ሆኖም አፈፃ ፀሙን በተመለከተ

በኘሮጀክቱ የ ውል ስምምነ ት ሰ ነ ድ በጥቅል የ ተቀመጠ ከሆነ ወይን ም ኘሮጀክቱን
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በ ገ ን ዘ ብ የ ሚደግፈው አጋር ድርጅት በኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት የ ውስጥ

ደንብ እንዲከናወን ካመለከተ ወይንም ዝርዝሩ በማያሻማ ሁኔታ ያልተገ ለፀ ከሆነ

ወይን ም ማኔጅመንቱ ተገ ቢ ሆኖ በሚያገ ኘው ማንኝውም ምክንያት የ ማትጊያ ክፍያው

እ ን ደሚከተለው ይፈፀ ማል፡ ፡

4.3.2.1 ለኘሮጀክት አ ስተባ ባ ሪ (Project Coordinator) እ ና ዋና

(ግን ባ ር ቀደም) ተመራማሪ (Principal Investigator) 

ለ እ ያ ን ዳዳቸው በወር 15,000 (አ ስራ አምስት ሺህ) ብር

ይከፈላ ል፤

4.3.2.2 ለተባ ባ ሪ ተመራማሪ (Co-principal Investigator) 

10,000 (አ ስ ር ሺህ) ብር ይከፈላ ል፤

4.3.2.3 ለኘሮጀክት ተወካይ (Focal Person) በወር 5,000

(አምስት ሺህ) ብር ይከፈላ ል፤

4.3.2.4 ከላ ይ ከ4.3.3.1 – 4.3.2.3 መሠረት የ ተመለከተውን

መጠን ለመክፈል ለማትጊያ የ ተመደው በጀት በቂ ሳ ይሆን ሲቀር

የ ኘሮጀክቱ አ ስተባ ባ ሪ ከበ ላ ይ ኃላ ፊዎች ጋር  በመመካከር የ ክፍያው

መጠን ይወሰ ና ል፤

4.3.3. የ ውጭ ፕሮጀክቶችን አፈፃ ፀ ም ከማሳ ለጥ አ ን ፃ ር የ ተቋሙ የ በላ ይ ማኔ ጅመን ት፣

የ ዕ ቅድ፣ ክትትልና ግምገ ማ (project planning & evaluation) እ ና

የ ድጋፍ ሰጪ ዳይሬክቶሬቶች ከመደበኛው ስራቸው በተጨማሪ ለፕሮጀክቶች ትግበራ

ውጤታማነ ት ጐልህ ሚና እ ን ዳላ ቸው ይታመናል፡ ፡ እ ነ ዚህ የ ተቋሙ ባልደረቦች ከሥራቸው

ፀ ባይ አኳያ ከአ ን ድ ወይንም ከተወሰ ነ ኘሮጀክቶች ብቻ ጋር አ ስተዋፆ አቸውን ማያ ያ ዝ

ያ ስቸግራል፡ ፡ በመሆኑም እ ነ ዚህ የ ተቋሙ ባልደረቦች ኘሮጀክቶች ለአጠቃላይ

አ ስተዳደራዊ እ ና የ ጋራ መገ ልገ ያ ወጪዎች (Overhead Cost) ከሚሰባሰብ ቋት

እ ን ደሚከተለው ይከፈላ ል፡ ፡

4.3.3.1 የ ተቋሙ ዋና ዳይሬክተር እ ና ምክትል ዋና ዳይሬክተር

እ ያ ን ዳን ዳቸው በወር 15,000 (አ ስራ አምስት ሺህ) ብር ፤
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4.3.3.2 የ ዕ ቅድ፣ ክትትል እ ና ግምገ ማ ዳይሬከተርና ምክትል ዳይሬክተር

በወር 7,000 (ሰ ባት ሺህ) ብር ፤

4.3.3.3 የ ፋይና ን ስ ዳይሬክተር እ ና የ ውጭ ኘሮጀክቶች የ ፋይና ን ሰ ክፍል

ኃላ ፊ እ ያ ን ዳን ዳቸው ብር 5,000 (አምስት ሺህ) ብር ፤

4.3.3.4 የ ምርምር ማዕ ከላ ት በውጭ የ ገ ን ዘ ብ ድጋፍ የ ሚከና ዎኑ ኘሮጀክቶች

የ ሚተገ በሩባቸው በመሆኑ የ ዕ ለት ተዕ ለት አ ስተዳደራዊ ድጋፍ

ለሚያ ደርጉ የ ማዕ ከሉ ማኔ ጅመን ት ማትጊያ መክፈል ተገ ቢ ይሆናል፡ ፡

በመሆኑም ማዕ ከላ ት በውጭ ገ ን ዘ ብ ድጋፍ ከሚከነ ዎኑ ፕሮጀክቶች

ለአጠቃላይ አ ስተዳደራዊ እ ና የ ጋራ መገ ልገ ያ ወጪዎች (Overhead 

Cost) የ ሚያ ሰ ባ ስቡት አመታዊ ገ ን ዘ ብ 200,000 (ሁለት መቶ

ሽህ) ብር  እ ና በ ላ ይ ሲሆን ለማዕ ከል ዳይሬክተር 3,500 (ሶ ስት

ሽህ አምስት መቶ)፣ የ ፋይና ን ስ  የ ስ ራ ሂደት ተጠሪ እ ና የ ኘሮጀክት

አ ካውን ታን ት እ ያ ን ዳዳቸው 1,000 (አ ን ድ ሽህ) ብር የ ማትጊያ

ክፍያ ይከፈላ ል፡ ፡

4.4 ለማትጊየ ክፍያ የ ሚያ ዝ በጀትን በተመለከተ

ለፕሮጀክት ማስተባበሪ ያ እ ና ትግበራ ማትጊያ (Staff time, Personnel 

or Honorarium) የ ሚያ ዘው በጀት ከጠቅላ ላው በጀት 35 በመቶ መብለጥ

የ ለ በትም፡ ፡ ሆኖም የ ኘሮጀክቱ ፀ ባይ አ ስ ገ ዳጅ ሆኖ ሲገ ኝ የ በ ላይ ማኔ ጅመን ትን

በማማከር በልዩ ሁኔ ታ ሊታይ ይችላል፡ ፡ የ ተቀመጠውን በጀት በደን ቡ መሠረት መሆኑን

የ ሚመለከታቸው የ ምርምር የ ሥራ ሂደት እ ና የ ዕ ቅድ፣ ክትትልና ግምገ ማ ዳይሬክቶሬት

ኃላ ፊዎች ይከታተላሉ፡ ፡

4.5 በኘሮጀክቶች የ ሚኖረን ተሳ ትፎ በተመለከተ

ተመራማሪዎች በውጭ የ ሚደገ ፍ ኘሮጀክቶችን ተፃ ፅ ፈው እ ን ዲያመጡ፣ ኘሮጀክቶችም ሲገ ኙ

በጥራት እ ና ስምምነ ት በተደረሰ በት የ ጊዜ ገ ደብ መከና ዎን ስ ለሚገ ባቸው ክህሎት፣

የ በ ሰ ለ ልምድና በቂ የ ትምህርት ዝግጅት ያ ላ ቸው ተመራማሪዎች የ ሚኖራቸውን ተሳ ትፎ
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ማጉላት የ ተቋሙን ውጤታማነ ት ከማሳ ደግ አ ን ፃ ር ወሳ ኝ እ ን ደሆነ ይታመናል፡ ፡ በመሆኑም

ተመራማሪዎች በኘሮጀክቶች የ ማስተባ በር ና በግን ባ ር ቀደምት ተመራማሪ ነ ት የ ሚኖራቸውን

የ ተሳ ትፎ መጠን የ ትምህርት ዝግጅትን ፣ የ ምርምር እ ና የ ማኔ ጅመን ት ልምድን በማገ ና ዘ ብ

እ ን ደሚከተለው ይሆናል፡ ፡

4.5.1 በ ረዳት ተመሪማሪ II እ ና ተባ ባ ሪ ተመራማሪ የ ሥራ ደረጃ

የ ሚገ ኙ በአ ን ድ ወቅት (ተመሣሣይ ወቅት) በ አ ን ድ ኘሮጀክት

የ ማስተባ በር ወይም ግን ባ ር ቀደም ተመራማሪ ነ ት ብቻ ሊሳተፉ ይችላሉ፡

፡ ሆኖም ግን በዚህ ፈርጅ የ ሚገ ኙ ተመራማሪዎችን የ መፈጸምና

የ ማስፈጸም አቅም በማገ ና ዘ ብ የ ተቋሙ የ በላ ይ ማኔ ጅመን ት ተጨማሪ

አ ነ ድ ፕሮጀክት እ ን ዲያ ስተባብሩ ሊወስ ን ይችላ ል፡ ፡   

4.5.2 በተመራማሪ I እ ና II የ ሥራ ደረጃ የ ሚገ ኙ በአ ን ድ ጊዜ

(ተመሣሣይ ወቅት) ኘሮጀክቶች የ ሚጠይቁት የ ሥራ ጊዜ እ የ ታየ እ ስ ከ

ሁለት በሚደርሱ ኘሮጀክቶች በአ ስተባ ባ ሪ ነ ት ወይን ም በግን ባ ር ቀደምት

ተመራማሪ ነ ት ሊሳ ተፉ ይችላሉ፡ ፡

4.5.3 በከፍተኛ እ ና መሪ ተመራማሪ የ ሥራ ደረጃ የ ሚገ ኙ ተመራማሪዎች

በአ ን ድ ወቅት (ተመሣሣይ ጊዜ) እ ስ ከ ሦስት በሚደርሱ ኘሮጀክቶች

በአ ስተባ ባ ሪ ነ ትና በግን ባ ር ቀደምት ተመራማሪ ነ ት ሊሳ ተፉ ይችላሉ፡ ፡

ሆኖም ግን ኘሮጀክቶቹ የ ሚፈልጉት የ ሥራ ጊዜና ተመራማሪው ያ ለበት

የ ሰራ ኃላ ፊነ ትና ጫና እ የ ተመዘ ነ እ ና እ የ ተገ መገ መ በተቋሙ የ በላይ

ማኔ ጅመን ት የ ሚወሰ ን ይሆናል፡ ፡   

4.6 መመሪያውን ስ ለማሻሻል

ይህ መመሪያ የ ተቋሙ የ በላ ይ ማኔ ጅመን ት በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ሊሻሻል ይችላል፡ ፡

4.7 የ መመሪያው ተፈፃ ሚነ ት

ይህ መመሪያ በኢን ስቲትዩ ቱ ዋና ዳይሬክተር ፊርማ ከፀ ደቀበት ቀን ጀምሮ ተፈፃ ሚ ይሆናል፡

፡
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የ ኢትዮጵያ ግብርናምርምር ኢን ስትቲዩ ት ዋና ዳይሬክተር

ፊርማ፡                                                       

ቀን ፡


