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የ ማሻሻያው አስፈላጊነ ት

የ ሠራኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒ ስቴር ከተሰጠው ተግባር ና ሀ ላ ፊነ ት መካከል በሀ ገ ሪቱ እ የ ተመዘ ገ በ ያ ለውን

እድገ ት ለማስቀጠል የ ሚችል የ ተሟላ የ አ ሰ ሪ ና ሰራተኛ ጉዳይ አ ስተዳደር እ ን ዲኖር የ ሚያ ስችሉ የ ህግ

ማዕ ቀፎች ማዘ ጋጀት ይገ ኝበታል በመሆኑም የ ቀድሞውን የ አ ሰ ሪ ና ሠራተኛ አዋጅ 377/1996 መሠረት

አድርጎ በ ስራ ላ ይ ከነ በሩ ልዩ ልዩ መመሪያ ዎች መካከል የ ሆነ ው እና ከ2002ዓ/ም ጀምሮ በስራ ላይ

የ ነ በ ረው የ ሠራተኛ ቅነ ሳ ስ ለሚፈፀ ምበት ሥነ ስ ርዓት’’ የ ወጣ መመሪያ አዲስ መልክ ተዘ ጋጅቶ ተግባራዊ

በመደረግ ላ ይ ያ ለው የ አሠሪ ና ሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 መውጣት ተከትሎ መመሪያውን

መከለስ ና አ ስ ፈላ ጊ ማሻሻያ ማድረግ በማስፈለጉ ይህ ማሻሻያ ተዘ ጋጅቷል፡ ፡

የ ረቂቅ ማሻሻያው የ ዝግጅት ሂደት

በሚኒ ስቴር መ/ቤቱ የ ተዘ ጋጀውን ረቂቅ መመሪያ የ ክልል እ ና በከተማ መስተዳደር የ ሠራኛና ማህበራዊ ጉዳይ

ቢሮዎች ፣ የ ኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበራት ኮን ፌደሬሽን ፣ የ ኢትዮጵያ አ ሰ ሪዎች ፌዴሬሽን ኮን ፌደሬሽን ፣

አ ስ ተያ የ ት እ ን ዲሰጡበት ተደር ጎ የ ተገ ኙ ግብአት በማካተት እ ን ዲሁም የ ዓለም ስራ ድርጅት ስምምነ ትን

በመዳሰ ስ ና እ ና የ ተወሰ ኑ ሀ ገ ራትን ልምድ በማካተት ረቂቅ መመሪያውን እ ን ዲዳብር የ ተደረ ገ ሲሆን

በመጨረሻም ለሚኒ ስቴር መ/ቤቱ ማኔ ጅመን ት ቀርቦ በተደረ ገ ውይይት የ ተሰጠውን አ ስተያ የ ት ተካቶበት

እ ን ዲፀ ድቅ ተደርጓ ል፡ ፡

የ ረቂቅ መመሪያው ማሻሻያ የ ተደረገ ባቸው ዝርዝር አንቀፆች ይዘት

መመሪያውን ዘ ጠኝ አ ን ቀፆ ች የ ያ ዘ ሲሆን ከአ ን ቀፅ 1 እ ስ ከ አ ን ቀፅ 4 ያ ሉት አ ን ቀፆ ች አጠቃላይ

ድን ጋጌ ዎችን ማለትም የ አውጪውን ባለስልጣን (የ ስ ልጣን ምንጭ)፣ የ መመሪያውን መጠሪያ ና የ ትርጉም ክፍል

የ ያ ዘ ሲሆን በአ ን ቀፅ 4 የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰ ን በሚመለከተው ድን ጋጌ  በ አ ዋጁ የ ቅነ ሳ ን ትርጉም

በሚያ ስቀምጠው አን ቀፅ 29 (1) ላ ይ የ ተሰጠውን ትርጉም በተሻለ ሁኔ ታ ለማብራራትና የ ነ በሩበትን

ክፍተቶች ሊሞላ በሚችል አግባብ እ ን ዲቀመጥ ተደርጓ ል፡ ፡

በመመሪያው አ ን ቀፅ 5 በ አ ዋጁ አ ን ቀፅ 29 (3) መሠረት የ ሠራኞች ቅነ ሳ ሲደረግ ከፍተኛ የ ምርት ውጤት

የ ሚያ ሳ ዩ ሠራተኞች በሥራቸው ላይ እ ን ዲቆዩ ቅድሚያ ሊሰጣቸው ስለሚገ ባ ሁኔ ታ ከአ ሰ ሪው ጋር በምክክሩ

ተሳታፊ ስ ለሚሆኑ የ ሰራተኛ ተወካዮች አመራረጥ ሁኔ ታ ያ ስ ቀምጣል፡ ፡ ከዚሁ ጋር ተያ ይዞ በ አ ን ቀፅ 6 

ምክክሩ በምን አግባብ ሊደረግ እ ን ደሚገ ባው እና ከፍተኛ የ አ ገ ልግሎት ወይም የ ምርት ውጤት ተብሎ ሊወሰድ

የ ሚገ ባው ቅነ ሳው ከመካሄዱ በፊት አ ስ ቀድሞ  ሁለትና ከሁለት ጊዜ በላ ይ የ ተሰጠ የ ስራ አፈፃ ፀ ም ምዘ ና

የ ተገ ኘ ከፍተኛ ውጤት እን ደሆነ እ ና ሠራተኛው ፈርሞ የ ተቀበለው ወይም የ ሚያውቀው መሆን እ ን ደሚገ ባው
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ተደን ጓ ል ይህም በዋና ነ ት ከቅን ልቦ ና ውጪ በቅነ ሳው መካከተት የ ሌለባው ሰራተኞች ተገ ቢ ባልሆነ የ ውጤት

አፈፃ ፀ ም ስ ርአት በማካሄድ ሊደርስ የ ሚችልን የ ስራ ዋስትና ማጣትን ብሎም ሊፈጠር የ ሚችል የ አ ሰራር

ክፍተትን ለማስ ያ ስችላ ል ተብሎ በመታመኑ እ ን ዲካተት ተደርጓ ል፡ ፡ ከዚህ በተጨማሪ በአ ን ቀፅ 7 ሚኒ ስቴር

መ/ቤቱ ወይም አግባብ ያ ለው ባለስልጣን በአዋጁ የ ተቀመጡ ሁኔ ታዎችን ተፈፃ ሚነ ት የ ማረጋገ ጥ ስልጣን ና

ሀ ላ ፊነ ት ያ ለው ከመሆኑ አ ን ፃ ር አ ሰ ሪው ቅነ ሳውን ከማካሄዱ በፊት ስ ለቅነ ሳው አጠቃላይ መረጃዎችን እ ና

ሂደቶችን ያሚያ ሳ ይ መግለጫ በፅ ሁፍ እ ን ዲያ ቀርብ እ ና ሚኒ ስቴር መ/ቤቱ ወይም አግባብ ያ ለው ባለሥልጣን

ማመልከቻው ሲደርሰው በአምስት የ ሥራ ቀን ውስጥ  በ አ ዋጁ አ ን ቀፅ 28(3) እ ና 29 እ ን ዲሁም

በመመሪያው ላይ ቅነ ሳ ን አ ስመልክቶ የ ተቀመጢ ምክን ያ ቶች፣ ቅድመ ሁኔ ታዎች እ ና ስ ርዓቶች መሟላታቸውን

ምርመራ አድርጎ ያ ልተሟላ ሆኖ ካገ ኘው ያ ልተሟሉትን ሂደቶች በመጥቀስ በ ፅ ሁፍ አ ስተያ የ ቱን እ ን ደሚሰጥ

ተደን ግጓ ል፤ ፤ ይኼም በተለይ ህጉ የ ቅነ ሳ አ ፈፃ ፀ ም እ ን ዲኖር ካስፈለ ገ በት አ ላማ አ ን ዱ የ ቅነ ሳ ውጤቱ

በአ ን ድ ጊዜ በርከት ያ ሉ ሰራተኞችን የ ሥራ ውል ማቋረጥን የ ሚያ ስ ከት ከመሆኑ አ ን ፃ ር በትክክልም በህጉ

ቅነ ሳው እ ን ዲመለከታቸው የ ተወሰ ኑ ሰራተኞችን ብቻ ላይ ተፈፃ ሚነ ት እ ን ዲኖረው ከማድረግ አ ን ፃ ር በ ህጉ

የ ተቀመጡት ስርዓቶች መፈፀ ም በሚኒ ስቴሩ/አ ግባብ ባለው ባለሥልጣን በኩል እ ን ዲታይ መደረጉ አ ስፈላ ጊ ሆኖ

ተገ ኝቷል፡ ፡   

በመጨረሻም በመመሪያው አ ን ቀፅ 8-9 ባሉት ድን ጋጌ ዎች ለመመሪያው አፈፃ ፀ ም የ መተባበር ግዴታ፣ መመሪያው

ስለሚሻሻልበት ሁኔ ታ ፣ የ ቀድሞው መመሪያ መሻሩን እ ና የ ተሻሻለው መመሪያ ስ ለሚፀ ና በት ጊዜ እ ን ዲካተት

ተደርጓ ል፡ ፡   


