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መመሪያ ቁጥር 864/2014 
 

የፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት የሠሌጣኞች ዱስኘሉን እና  
ሥነ-ምግባር መከታተያ መመሪያ  

 
የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎችን በማሰሌጠን በዕውቀት፣ በክህልትና በአስተሳሰብ ብቁ 

ሇማዴረግና ሰሌጣኞችም በሥሌጠና ቆይታቸው መንግስት የያዘውን የፌትሕ ማሻሻያ  ኘሮግራም 
በመገንዘብ የሚሰጠውን ሥሌጠና በትኩረት፣ በአግባብና በሥርዓት እንዱሁም መሌካም ሥነ-
ምግባር በመሊበስ እንዱከታተለ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የሥሌጠና ኢንስቲትዩቱ ሙያዊ ብቃትና ክህልታቸው ያዲበሩ፣ መሌካም ሥነ-ምግባር 
ያሊቸው፣ ሇማህበረሰቡ አርዓያ መሆን የሚችለ፣ በኢንስቲትዩቱ ቆይታቸው ሠሊማዊ ግንኙነት 
ያሊቸው እና የኢንስቲትዩቱን ሕግና ዯንብ የሚያከብሩ የሕግና የፌትህ አካሌ ባሇሙያዎች 
እንዱሆኑ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ህግና ዯንብን የሚያከብሩና የሚያስከብሩ ቢሆንም በስሌጠና 
ኢንስቲትዩቱ በሚቆዩበት ጊዜ የኢንስቲትዩቱን ዯንብና መመሪያ እንዱያከብሩ ከማስቻሌ 
በተጨማሪ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ ሙያዊ ዴባብ መፌጠር አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 
በስሌጠና ወቅት ሰሌጣኞች የማሰሌጠኛ ክፌልችን፣ መኝታ ቤቶችን፣ ምግብ ቤቶችን፣ መዝናኛ 
ቦታዎችን፣ የመፀዲጃ ክፌልችን እና ላልች መገሇገያዎችን ሲጠቀሙ አብሮ የመስራትና በጋራ 
ሀብቶች ሊይ ያሇ አዴልና  በእኩሌነት የመጠቀም መብታቸውን የመተግበር ክህልት 
እንዱኖራቸው ማዴረግ ተገቢ በመሆኑ፤ 

የአንዴ ሰሌጣኝ ሕግና ዯንብን በማክበር ስሌጠና መከታተሌ የላሊውንም ሰሌጣኝ ስምና 
ዝና እንዱሁም ህብረተሰቡን በፌትህ አካለ ሊይ ያሇውን አመኔታ የሚያጎሇብት በመሆኑ ይህን 
ሁኔታ ተግባራዊ ሇማዴረግ የሰሌጣኞች የሥነ-ምግባርና ክትትሌና የዱስኘሉን ጉዲዮች 
የሚታዩበት መመሪያ አውጥቶ ሥራ ሊይ ማዋሌ በማስፇሇጉ፣ 

ሰሌጣኞች  የስነ-ምግባር ግዳታዎችና የአፇፃፀማቸውን ሥነ-ሥርዓት በመመሪያ 
ማስቀመጡ አስፇሊጊ መሆኑን በማመን ሙያው የሚፇሌገውን ሥነ-ምግባር ከማስተማር 
በተጨማሪ በሥሌጠና ወቅት መከተሌ ያሇባቸው የሥነ-ምግባር መመሪያ ሥሌጠና 
ከመጀመራቸው አስቀዴሞ በግሌጽ በመዯንገግ ማሳወቅ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

ሇፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ምርምርና ሥሌጠና ኢንስቲትዩት በማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 
1071/2010 አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ (2) በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህን የሰሌጣኞች 
የሥነ-ምግባር መመሪያ ኢንስቲትዩቱ አውጥቷሌ፡፡ 
 

ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች  

1. አጭር ርዕስ 
ይህ መመሪያ “የፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት የሠሌጣኞች ዱስኘሉን እና ሥነ-
ምግባር መከታተያ መመሪያ ቁጥር 864/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

2. ትርጓሜ 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚሰጠው ሆኖ ካሌተገኘ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 
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1/ “ሰሌጣኝ” ማሇት የአጭር፣ የመካከሇኛ ወይም የረጅም ጊዜ የቅዴመ ሥራ ወይም 
የሥራ ሊይ ሥሌጠናን ሇመከታተሌ ወዯ ኢንስቲትዩቱ መግባት የሚያስችሇውን 
መስፇርት አሟሌቶ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ የተግባር ተኮር ንዴፇ ሀሳብ ስሌጠና 
ወይም ከኢንስቲትዩቱ ውጭ የተግባር ሌምምዴ በመከታተሌ ሊይ የሚገኝ ግሇሰብ 
ነው፤ 

2/ “የቅዴመ ሥራ ስሌጠና” ማሇት ኢንስቲትዩቱ በሚያወጣው መስፇርት ወይም 
የሕግና የፌትህ አካሊት በየተቋሞቻቸው በሚያወጡት መሰረት በዲኝነት ወይም 
በዏቃቤ ሕግነት መዯበኛ ስራቸውን ከመጀመራቸው በፉት ሇሕግ ባሇሙያዎች 
የሚሰጥ የንዴፇ ሀሳብ እና የተግባር ተኮር ስሌጠና ነው፤ 

3/ “የሥራ ሊይ ሥሌጠና” ማሇት በሥራ ሊይ የሚገኙ የፌትህ እና የፀጥታ አካሊት 
ባሇሙያዎች የመፇፀም እና የማስፇጸም አቅማቸውን ሇማሳዯግ የሚከታተለት 
ሥሌጠና ነው፤ 

4/ “የአጭር ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት በሥራ ሊይ የሚገኝ የፌትሕ እና የፀጥታ አካሊት 
ወይም በማናቸውም የፌትሕ ዘርፌ የተሰማሩ ባሇሙያዎች ሆነው የመፇፀም እና 
የማስፇጸም አቅማቸውን ሇማሳዯግ በኢንስቲትዩቱ ሇአጭር ጊዜ የሚከታተለት 
ስሌጠና ነው፤ 

5/ “ሌዩ ሥሌጠና” ማሇት የፌትህ አካሊት ያሌሆኑ ተቋማት የሥሌጠና ፌሊጎታቸውን 
አሳውቀው በኢንስቲትዩቱ የክፌያ መመሪያ መሠረት ክፌያ በመፇጸም 
የሚወስደት ሥሌጠና ነው፤ 

6/ “የኢንስቲትዩቱ ማህበረሰብ” ማሇት በኢንስቲትቱ ውስጥ የሚገኙ ዲይሬክተሮች፣ 
ሬጂስትራር ጽሕፇት ቤት ኃሊፉዎች፣ የሥራ ሂዯት መሪዎች፣ አሰሌጣኞች፣ 
ተመራማሪዎች፣ የአስተዲዯር ሠራተኞች እና ሥሌጠና እየተካፇለ የሚገኙ 
ሰሌጣኞችን ያካትታሌ፤ 

7/ “ኢንስቲትዩት” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 1071/2010 መሠረት የተቋቋመው 
የፋዳራሌ ፌትህ እና ሕግ ኢንስቲትዩት ነው፤ 

8/ “ዋና ዲይሬክተር ወይም ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር” ማሇት በኢንስቲትዩቱ 
ማቋቋሚያ አዋጅ መሠረት በፋዳራሌ መንግስት የተሾመ ኢንስቲትዩቱን 
በበሊይነት የሚመራ የሥራ ኃሊፉ ነው፤ 

9/ “አማካሪ ምክር ቤት” ማሇት በኢንስቲትዩቱ ማቋቋሚያ አዋጅ መሠረት 
የኢንስቲትዩቱን ተግባራት ሇማቀናጀት እና ሇማስተባበር የፋዯራሌ የፌትህ 
አካሊት በጋራ የሚሰሩበት ሁኔታ ሇማማከር በመንግስት የተሰየም ምክር ቤት 
ነው፤ 

10/ “የዱስኘሉን ኮሚቴ” ማሇት በዚህ መመሪያ መሠረት የተቋቋመና በሰሌጣኞች 
የተፇፀሙ የዱስኘሉን ጥፊቶችንና የሥነ-ሥርዓት ግዴፇቶችን መርምሮ የውሳኔ 
ሀሳብ ሇኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የሚያቀርብ አካሌ ነው፤ 

11/ “የማኔጅመንት ኮሚቴ” ማሇት በኢንስቲትዩቱ ዴርጅታዊ መዋቅር መሰረት 
የተዯራጁ የሥራ ክፌልችን በኃሊፉነት የሚያስተባብሩ ሰዎች የሚሳተፈበት 
የኢንስቲትዩቱን የዕሇት ተዕሇት አስተዲዯራዊ ጉዲዮች የሚወስን አካሌ ነው፤ 

12/ “የተግባር ሌምምዴ” ማሇት የቅዴመ-ሥራ ሰሌጣኞች በፌርዴ ቤት ወይም በዏቃቤ 
ሕግ መስሪያ ቤት በመገኘት በተግባር የሚሰሩት ሌምምዴ ነው፤     

13/ በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸ ማንኛውም አነጋገር ሴትንም 
ያካትታሌ፡፡ 
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3. የተፇጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በቅዴመ ሥራ ሥሌጠና፣ በሥራ ሊይ ሥሌጠና እና በሌዩ ሥሌጠና መርሐ-
ግብር በሠሌጣኞች መካከሌ፣ በሠሌጣኞችና በአሠሌጣኞች እንዱሁም በሠሌጣኞችና 
በኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች ግንኙነት ዙሪያ በሚፇፀሙ የሥነ-ምግባር ጉዲዮች ሊይ 
ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
 

4. ዓሊማ 
ይህ መመሪያ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፤ 
1/ የኢንስቲትዩቱ ተግባር የሆነውን በእውቀት፣ በክህልት፣ በአመሇካከት እና በሥነ-

ምግባር የታነፁ የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች በተገቢው መንገዴ ሰሌጥነው 
እንዱወጡ እና ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ምሌዐና ግሌፅ የሥነ-ምግባር 
ቁጥጥር ሥርዓት መዘርጋት፤ 

2/ ሠሌጣኞች መብትና ግዳታቸውን እንዱገነዘቡ፣ በጥሩ ሥነ-ምግባር የታነፁ 
እንዱሆኑ ማስቻሌ፤ 

3/ የዱስኘሉንና የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ሲፇፅሙ ወጥ የሆነ አሰራርን በመከተሌ 
የእርምት እርምጃ በመውሰዴ አጥፉውን ጨምሮ ላልች ሰሌጣኞችም 
እንዱማሩበት ማዴረግ፤ 

4/ በሰሌጣኞች መካከሌ፣ በአሰሌጣኞችና በሰሌጣኞች ግንኙነት እንዱሁም በላልች 
የኢንስቲትዩቱ ሰራተኞችና ሰሌጣኞች መካከሌ ጤናማ፣ ሰሊማዊና በመሌካም ሥነ-
ምግባር የተሞሊ ግንኙነት እንዱኖር ማስቻሌ፤ 

5/ በሕግ የበሊይነት፣ በግሌፀኝነት እና በተጠያቂነት መርሆች ሊይ የተመሰረተ 
የስሌጠና ጊዜ እንዱኖር ማስቻሌ፤ እና 

5/ ሰሌጣኞች በኢንስቲትዩቱ ውስጥ የሚሰጣቸውን ስሌጠና በአግባቡና ሥነ-ምግባር 
በተሞሊበት አኳኋን እንዱሁም ከማንኛውም የዱስፒሉን ግዴፇት በፀዲ ሁኔታ 
ስሌጠናውን ተከታትሇው እንዱወጡ ማስቻሌ፡፡ 

 
 

ክፌሌ ሁሇት 
የሰሌጣኝ መብትና ግዳታ 

5. የሰሌጣኝ መብትና ግዳታ 
1/ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በሚሰጥ የሥሌጠና ፕሮግራም ተመዝግቦ ሥሌጠና እየወሰዯ 

የሚገኝ ሰሌጣኝ የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ፤ 
ሀ) በኢንስቲትዩቱ ቆይታ በብሔረሰብ፣ በፆታ፣ በኃይማኖት፣ በአካሌ ጉዲት 

ወይም በላሊ ማናቸውም ሌዩ ምክንያት ከአዴል የመጠበቅ፤ 
ሇ) በስሌጠናው ሂዯት ወቅት ወይም በተግባር ሊይ ሌምምዴ ወይም በስብሰባ 

ሊይ ወይም በመወያያ ክፌልች ወይም በኘሊዝማ አዲራሽ ውስጥ ከስሌጠና 
ጋር አግባብነት ያሊቸውን ሀሳቦች የማቅረብ፣ ጥያቄ የመጠየቅ፣ የመከራከር 
እና የራስን ሀሳብ በነፃነት የማራመዴ በሚሰጡት አስተያየትም ሆነ ሀሳብ 
ከዱስኘሉን ክስም ሆነ ከላሊ ተፅዕኖ የመጠበቅ፤ 
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ሐ) በኢንስቲትዩቱ የኪስ ገንዘብ አከፊፇሌ እና ጥቅማጥቅም አሰጣጥ መመሪያ 
መሰረት በስሌጠና ወቅት የተፇቀደ ክፌያዎችንና ጥቅማጥቅሞችን በእኩሌ 
የማግኘት፤ 

መ) በኢንስቲትዩቱ በሚቋቋሙ የምግብ፣ የስሌጠና ክትትሌና ዱስኘሉን፣ የጤና 
ስፖርትና መዝናኛ፣ ወዘተ… ኮሚቴዎች ውስጥ በአባሌነት የመሳተፌ፤ 

ሠ) በኢንስቲትዩቱ አስተዲዯር በዯሌ ዯርሶብናሌ ብሇው ሲያምኑ ቅሬታቸውን 
ሇሚመሇከታቸው የኢንስቲትዩቱ የስራ ኃሊፉዎች የማቅረብ እና በውሳኔው 
የማይረኩ ከሆነ ዯረጃ በዯረጃ ሇተጠሪ ተቋም የማቅረብና ውሳኔ የማግኘት፤ 

ረ) የተከሰሱበት የዱስኘሉን ጉዲይ በሚመሇከት የመከሊከያ ማስረጃ የማቅረብ 
እና የመከራከር፤ 

ሰ) የስሌጠና ሂዯቱን የተሳካ ሇማዴረግ እንዱሁም መብትና ግዳታዎቻቸውን 
በአግባቡ ሇማስከበርና ሇማክበር በሰሌጣኞች መማክርት የመዯራጀት፤ 

ሸ) በዱስፒሉን ከስሌጠናዉ ከታገዯ በኋሊ ከስሌጠና ሂዯት ሙለ በሙለ 
እስካሌተሰናበተ ዴረስ ያሇውን ጥቅማጥቅም የመቀበሌ፤ 

ቀ) ሥሌጠናን የተመሇከቱ የኢንስቲትዩቱን አሰራር ሥርዓቶች፣ ዕቅዴ እና 
መረጃ የማወቅና የማግኘት፤ 

በ) ሇስሌጠና ሞጁልችን፣ ተያያዥ ጽሑፍችን የኢንስቲትዩቱ አቅም በፇቀዯ 
መጠን በሀርዴ እና በሶፌት ኮፒ የማግኘት፤ 

ተ) በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ ሕክምና ሇማግኘት የትራንስፖርት አገሌግልት 
ከኢንስቲትዩቱ ያሇክፌያ የማግኘት፤ 

ቸ) እያንዲንደ ሰሌጣኝ አሳማኝ ችግር ሲገጥመው ከክፌሌ አሰሌጣኙ በወር 
እስከ አንዴ ቀን የሚዯርስ፣ ከአንዴ ቀን በሊይ ከሆነ ከፌትህ አካሊት 
ባሇሙዎች ስሌጠና ዲይሬክቶሬት እስከ ሶስት ቀን የሚዯርስ ፇቃዴ 
የማግኘት፤ 

ኀ) አካሌ ጉዲተኛ ሰሌጣኝ የኢንስቲትዩቱ አቅም በፇቀዯ መጠን ምቹ ወሇሌ፣ 
የመኝታ ክፌሌ እና ሇስሌጠናው አጋዥ የሆኑ ቁሳቁሶችን የማግኘት፤ 

ነ) ሴት ሰሌጣኝ ከማናቸውም ፆታዊ ትንኮሳና ጥቃት የመጠበቅ፤ 
ኘ) እንዱሁም ሰሌጣኙ በዯመወዝ የተቀጣ እንዯሆነ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ 

ከዯመወዙ አንዴ ሶስተኛ በሊይ ያሇመቆረጥ፣ የተቀነሰው ገንዘብ 
ሇመንግስት ገቢ መሆኑን የማረጋገጥ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

2/ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በሚሰጥ የሥሌጠና ፕሮግራም ተመዝግቦ ሥሌጠና እየወሰዯ 
የሚገኝ ሰሌጣኝ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩታሌ፤ 
ሀ) አግባብ ያሊቸውን የኢንስቲትዩቱን ዯንቦችና እና መመሪያዎች ማክበር፤ 
ሇ) ስሌጠናዉ ይጀምራሌ ተብል በተወሰነው የጊዜ ሰላዲ ውስጥ 

በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ መገኘት እና አስፇሊጊውን ሁኔታ በማሟሊት 
ሥሌጠናን መከታተሌ፤ 

ሐ) ከኢንስቲትዩቱ የተሰጠውን መታወቂያ ካርዴ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ 
ሁሌ ጊዜ ይዞ መገኘት፤ 

መ) ወዯ ኢንስቲትዩቱ ግቢ መግቢያ እና መውጫ ሰዓት ማክበር፤ 
ሠ) በሥሌጠና እና በሌምምዴ ወቅት ሥሌጠናን ወይም ሌምምዴን ከሚያውኩ 

ሁኔታዎች በመቆጠብ ሥርዓትን ማክበር፤ 
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ረ) ሇጋራ አገሌግልት በሚውለ ኮሪድሮች፣ የመኝታ ክፌልች፣ የምግብና 
የመሰብሰቢያ አዲራሾች፣ የቤተ-መፅሐፌትና የመወያያ ወይም የመማሪያ 
ክፌልች በአግባቡ የመጠቀም እና መመሪያዎችን ማክበር፤  

ሰ) ሇግሌ፣ ሇጋራ ወይም ሇሠሌጣኞች አገሌግልት የሚሰጡ የተቋሙ ንብረቶች 
ሊይ ጉዲት አሇማዴረስ፤ 

ሸ) በመኝታ ክፌሌ ውስጥ ስቶቭ ወይም ምዴጃ አሇመጠቀም፤ ወይም ስቶቭ 
ወይም ምዴጃ በመጠቀም ምግብ አሇማብሰሌ፣ ወይም አካባቢን ሉያቆሽሹ 
የሚችለ ነገሮችን አሇመጠቀም፤ 

ቀ) ስሇታማ ነገሮችን፣ የጦር መሣሪያዎችን፣ መርዛማ ነገሮችን ወይም 
ናርኮቲክ እና ሳይኮትሮፒክ፣ ጫትና ሀሺሽ ይዞ ግቢ ውስጥ አሇመገኘት 
ወይም ግቢ አሇማስገባት ወይም በሌምምዴ ቦታ ይዞ አሇመገኘት፣ ወይም 
ወዯ ግቢ ሇማስገባት አሇመሞከር ወይም ወዯ ግቢ ሇማስገባት ግሇሰቦችን 
አሇማስፇራራት፤ 

በ) በተቋሙ ውስጥ ሆነ ከተቋሙ ውጭ ሇስሌጠናው ወይም ሇተግባር 
ሌምምዴ በተመዯበበት ቦታ የኃይሌ ዴርጊት አሇመፇጸም፣ ከግሇሰቦች ጋር 
አሇመጣሊት፣ አሇመዯባዯብ፣ አሇመሳዯብ፣ አሇመዛት፣ አሇማስፇራራት፣ 
አምባጓሮ አሇማንሳት፣ ስም ማጥፊት አሇማካሄዴ፣ የይዋጣሌን ፈክክር 
አሇማንሳት፣ ላልች ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶችን የሚጥሱ 
ዴርጊቶችን አሇመፇፀም፣ አሇማስፇራራት፣ አሇማዋረዴ፣ ብጥብጥ እና 
ሁከት አሇማንሳት፤ ሇሕገወጥ ጉዲይ ላልች ግሇሰቦችን አሇማዯራጀት 
አሇማነሳሳት ወይም እነዚህን ዴርጊቶች ሇመፇፀም አሇመሞከር፤ 

ተ) አሌኮሌ መጠጦችን ጠጥቶ ወዯ ግቢ አሇመግባት፤ 
ቸ) በሥራ ኃሊፉዎች እና ሠራተኞች የሚሰጣቸው ሕጋዊ መመሪያዎች 

ማክበርና መፇፀም፤ 
ኀ) ስርቆት፣ ማጭበርበር፣ ማታሇሌ፣ ላልች የእምነት ማጉዯሌ ሥራዎችን 

አሇመፇጸም፣ እንዱሁም የዝሙት ተግባር ወይም ከተቃራኒ ጾታ ጋር 
የግብረ-ሥጋ ግንኙነት አሇመፇጸም ወይም ሇመፇፀም አሇመሞከር፤ 
በተቃራኒ ፆታ ሊይ ፆታዊ ጥቃት አሇማዴረስ፤ በምዘና ሰዓት 
አሇማጭበርበር ወይም የላሊን ሰው ሥራ እንዯራስ ሥራ አዴርጎ 
አሇማቅረብ፤ 

ነ) በአሇባበስ፣ በአነጋገር እና በአጠቃሊይ የማሕበረሰብን አኗኗርና ባሕሌ 
ማክበር፣ በሥነ-ምግባርና በአመሇካከት አርአያ ሆኖ መገኘት፤ /እንዯ 
እርቃንን የሚያሳይ ሌብስ፣ ፒጃማ፣ ቁምጣ፣ ነጠሊ ጫማ የመሳሰለትን 
በስሌጠና እና በሕዝባዊ ቦታ አሇመሌበስ፤ ሇሙያው የማይመጥኑ 
የማይጠበቁ ቦታዎች ሊይ አሇመገኘት፤ ማህበረሰቡ የሚያወግዛቸውን 
የፀጉር ፊሽኖች ወይም የገሊ ንቅሳት እና መሰሌ ነገሮችን አሇመጠቀም፤ 

ኘ) የህብረተሰቡን ወይም የላሊ ሰው ክብር፣ ባህሌ፣ እምነትና ታሪክ 
የሚያንቋሽሽ ዴርጊት አሇመፇፀም፤ 

አ) ኢንስቲትዩቱ ሳያውቅ ወይም ሕጋዊ ፇቅዴ ሳይሰጥ ማስታወቂያ በግቢው 
ውስጥ አሇመሇጠፌ፣ ኢንስቲትዩቱን ሳያስፇቅዴ ሕገ-ወጥ ስብሰባ 
አሇማካሄዴ፣ በሕገወጥ ጉዲዮች ዙሪያ ፅሁፍችን አሇመሇጠፌ ወይም 
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አሇመበተ ወይም ሠሊማዊ ሰሌፌ አሇማዴረግ ወይም ሇማዴረግ 
አሇመሞከር፤ አዴማ አሇማዴረግ ወይም አሇመግባባትን በሚያባብሱ 
ዴርጊቶች ሊይ አሇመሳተፌ፤  

ከ) በላልች ሰሌጣኞች መኝታ ክፌሌ ያሇ ፇቃዲቸው አሇመግባት እና 
በተቃራኒ ፆታ መኖሪያ ክፌልች ውስጥ አሇመግባት፤ 

ኸ) የሚመሇከተው አካሌ ወይም የሥራ ኃሊፉ ፇቃዴ ውጭ እንግዲ ወዯ 
ኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ አሇማስገባት፣  

ወ) ፇቃዴ ያሊቸውን የጦር መሣሪያዎች አስመዝግቦ እና በጥበቃ ክፌሌ 
ኃሊፉዎች ዘንዴ አስቀምጦ መግባት፤    

ዘ) የወሲብ ፌሊጏት የሚቀሰቅሱ ዴርጊቶች እና ላልች ተመሳሳይ አስነዋሪ 
ዴርጊቶች አሇመፇጸም፤ 

ዠ) የግሌንም ሆነ የአካባቢን ንፅህና የመጠበቅ፣ የመኝታ አሌጋን በየቀኑ 
የማንጠፌ፤ 

የ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 የተመሇከቱ ላልች የተከሇከለ የዱስፕሉን 
ጥፊቶች አሇመፇጸም ሥርዓትን አክብሮ ሥሌጠና የመከታተሌ፡፡   

6. የዱስፕሉን ጥፊቶች 
የሚከተለትን የዴስፕሉን ጥፊቶች የሚያስቀጡ ናቸው፤ 
1/ አግባብ ያሊቸውን የኢንስቲትዩቱን ዯንብ እና መመሪያዎች አሇማክበርና    

አሇመፇፀም፤ 
2/ በማንኛውም የስሌጠና ኘሮግራም ስሌጠናዉ ይጀምራሌ ተብል በተወሰነው የጊዜ 

ሰላዲ ውስጥ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ ያሇመገኘት እና አስፇሊጊውን ሁኔታ 
በማሟሊት ሥሌጠናን አሇመከታተሌ፤ 

3/ የተቋሙን መታወቂያ ካርዴ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ ይዞ አሇመገኘት፣ 
በሚጠየቅበት ጊዜ ሇማሳየት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣ ሇላሊ ሰው በማዋስ የውጭ ሰው 
ወዯ ኢንስቲትዩቱ ማስገባት ወይም ሇማስገባት መሞከር፣ እንዱመሌስ ሲጠየቅ 
በወቅቱ አሇመመሇስ፣ እንዱሁም መታወቂያውን ሇሕገ-ወጥ ሥራ መጠቀም ወይም 
ላሊ ሰው እንዱጠቀምበት ማዴረግ፤ 

4/ በስሌጠና ሰዓት ኢንተርኔት መጠቀም፣ የስሌክ ጥሪ ማሰማት፣ ስሌክ መዯወሌ 
ወይም ስሌክ ማናገር ወይም መሰሌ ተግባራትን መፇፀም፤ ሇሌምምዴ 
የተመዯቡበትን መሥሪያ ቤት የሥራ መመሪያ እና ሥነ-ሥርዓት አሇማክበር፣ 
ሌምምዴን በአግባቡ አሇማዴረግ፤ 

5/ ያሇአሳማኝ ምክንያት ኢንስቲትዩቱ ያስቀመጠውን ወዯ ግቢ መግቢያ የምሽት 
ሰዓት አሳሌፍ ወዯ ኢንስቲትዩቱ መግባት/መውጣት ወይም ሇመግባት/ሇመውጣት 
መሞከር፤ 

6/ ሇእያንዲንደ ስሌጠና በሚወጣው ኘሮግራም መሰረት ማሇትም በኘሊዝማ/ቪዱዮ 
ኮንፌረስ አዲራሽ፣ በቡዴን እና በክፌሌ ውይይት በተገቢው ሰዓት አሇመገኘት፤ 

7/ በኢንስቲትዩቱ የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ሥሌጠና ዲይሬክተር የሚሰጡ 
ሇክፌሌም ሆነ ሇቡዴን መወያያነት የሚያገሇግለ ጥያቄዎች ሊይ አሇመወያየት፣ 
የቤት ስራዎችንና የተግባር ሌምምዴ ሪፖርቶችን በወቅቱ አጠናቅቆ አሇማቅረብ፤ 



 

 
8 

8/ በሚቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት የተግባር ሌምምዴ አሇማዴረግ፣ ያሇ 
ኢንስቲትዩቱ ወይም ሌምምደን እንዱመራ ከተመዯበው የስራ ኃሊፉ ፇቃዴ ውጭ 
ከሌምምዴ ቦታም ይሁን ከስሌጠና ፕሮግራም መቅረት፤ 

9/ ሇጋራ አገሌግልት በሚውለ ኮሪድሮች፣ የመኝታ ክፌልች፣ የምግብና የመሰብሰቢያ 
አዲራሾች፣ የቤተ-መፅሐፌትና የመወያያ ወይም የመማሪያ ክፌልች በአግባቡ 
አሇመጠቀም እና መመሪያዎችን አሇማክበር፤ ሇግሌ፣ ሇጋራ ወይም ሇሁለም 
አገሌግልት የተሰጡ የተቋሙን ንብረቶች ሊይ ጉዲት ማዴረስ ወይም አስፇሊጊውን 
እንክብካቤ አሇማዴረግ፤ 

10/ የሚገሇገለባቸውን የኢንስቲትዩቱን መሣሪያዎች እና ላልች ንብረቶችን በጥንቃቄ 
አሇመያዝ፣ አሇመንከባከብና በሥርዓት አሇመጠቀም ወይም ጉዲት ማዴረስ፤ 

11/ በጠረጴዛ፣ በወንበሮች፣ በቢሮ ግዴግዲዎችና በመሳሰለት ንብረቶች ሊይ መፃፌ እና 
ስዕልችን መሇጠፌ፤ 

12/ የወሌ ወይም የጋራ መገሌገያዎችን የግሌ ማዴረግ/ላልች እንዲይጠቀሙ ማዴረግ 
እና ላልች እንዱጠቀሙባቸው ምቹ ሁኔታ አሇመፌጠር፤ 

13/ ተራ መጠበቅ በሚያስፇሌግበት ቦታ/የሚያስገዴደ ሁኔታዎች በሚኖሩበት ቦታ/ 
ተራን አሇመያዝ ወይም ሰሌፌን ጠብቆ አገሌግልት አሇማግኘት እና የላሊውን 
ተራ አሇማክበር፤ 

14/ በተሇየ ሁኔታ በመኝታ ክፌሌ ውስጥ ስቶቭ ወይም ምዴጃ በመጠቀም ምግብ 
ማብሰሌ፣ ወይም አካባቢን ሉያቆሽሹ የሚችለ ነገሮችን መጠቀም፤ 

15/ የጦር መሣሪያዎችን፣ ስሇታማ ነገሮችን፣ መርዛማ ነገሮችን ወይም ናርኮቲክ እና 
ሳይኮትሮፒክ፣ ጫትና ሀሺሽ ይዞ ግቢ ውስጥ መገኘት ወይም ግቢ ማስገባት 
ወይም በሌምምዴ ቦታ ይዞ መገኘት፣ ወይም ወዯ ግቢ ሇማስገባት መሞከር 
ወይም ሇማስገባት ግሇሰቦችን ማስፇራራት፤ 

16/ በተቋሙ ውስጥ ሆነ ከተቋሙ ውጭ ሇስሌጠናው ወይም ሇተግባር ሌምምዴ 
በተመዯበበት ቦታ የኃይሌ ዴርጊት መፇጸም፣ ከግሇሰቦች ጋር መጣሊት፣ 
መዯባዯብ፣ መሳዯብ፣ መዛት፣ ማስፇራራት፣ አምባጓሮ ማንሳት፣ ስም ማጥፊት፣ 
የይዋጣሌን ፈክክር ማንሳት፣ ላልች ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶችን የሚጥሱ 
ዴርጊቶችን መፇፀም፣ ማስፇራራት፣ ማዋረዴ፣ ብጥብጥ እና ሁከት ማንሳት፤ 
ሇህገወጥ ጉዲይ ላልች ግሇሰቦችን ማዯራጀት ማነሳሳት ወይም እነኚህን ዴርጊቶች 
ሇመፇፀም መሞከር፤ 

17/ በዋና ዲይሬክተሮች፣ በምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፣ በዲይሬክተሮች፣ 
በአሰሌጣኞች፣ በአስተባባሪዎች፣ ላልች የአስተዲዯር ሠራተኞች፣ በጥበቃ 
ሰራተኞች፣ በሊይብራሪ አስነባቢዎችና በሞግዚቶች ጥያቄ ሲጠሩ/ሲፇሇጉ በጥሪው 
መሰረት አክብሮ አሇመገኘት፣ የሚሰጣቸውን ሕጋዊ ትዕዛዞች/መመሪያዎች 
አሇማክበርና አሇመፇፀም፤ 

18/ በኢንስቲትዩቱ ግቢም ይሁን ከግቢ ውጭ በሰሌጣኝነት ስም ከኢንስቲትዩቱ የኪስ 
ገንዘብ ስሰጠኝ እከፌሊሇሁ በማሇት ብዴር መቀበሌ፣ ዕዲ ውስጥ መግባት፤ 

19/ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ ስርቆት፣ ማጭበርበር፣ ማታሇሌ፣ ላልች የእምነት 
ማጉዯሌ ሥራዎችን መፇጸም፣ እንዱሁም የዝሙት ተግባር ወይም ከተቃራኒ ጾታ 
ጋር የግብረ-ሥጋ ግንኙነት መፇጸም ወይም ሇመፇፀም መሞከር፤ በተቃራኒ ፆታ 
ሊይ ፆታዊ ጥቃት መፇፀም፤ የመመዘኛ ጥያቄዎችን በተጭበረበረ መንገዴ 
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ከምዘናው በፉት ማግኘት፣ ሇማግኘት መሞከር፣ ሇላሊ ሰው አሳሌፍ መስጠት፣ 
በምዘና ሰዓት ማጭበርበር ወይም የላሊን ሰው ሥራ እንዯራስ አዴርጎ ማቅረብ፤ 

 20/ ሙያዊ ክብሩን ዝቅ የሚያዯርጉ አሇባበሶችን መሌበስ፣ በአነጋገር እና በአጠቃሊይ 
የማሕበረሰብን አኗኗርና ባሕሌ አሇማክበር፣ በሥነ-ምግባርና በአመሇካከት አርአያ 
ሆኖ አሇመገኘት፤ እንዯ እርቃንን የሚያሳይ ሌብስ፣ ፒጃማ፣ ቁምጣ፣ ነጠሊ ጫማ 
የመሳሰለትን በስሌጠና እና በሕዝባዊ ቦታ መሌበስ፤ ሇሙያው የማይመጥኑ 
የማይጠበቁ ቦታዎች ሊይ መገኘት፤ ማህበረሰቡ የሚያወግዛቸውን የፀጉር ፊሽኖች 
ወይም የገሊ ንቅሳት እና መሰሌ ነገሮችን መጠቀም፤ 

21/ ኢንስቲትዩቱ ሳያውቅ ወይም ሕጋዊ ፇቅዴ ሳይሰጥ ማስታወቂያ መሇጠፌ፣ ሕገ-
ወጥ ስብሰባ ማካሄዴ፣ በህገወጥ ጉዲዮች ዙሪያ ፅሁፍችን መሇጠፌ ወይም መበተን 
ወይም ሠሊማዊ ሰሌፌ ማዴረግ ወይም ሇማዴረግ መሞከር፤ ማካሄዴ፤ አዴማ 
ማዴረግ ወይም አሇመግባባትን በሚያባብሱ ዴርጊቶች ሊይ መሳተፌ፤  

22/ በላልች ሰሌጣኞች መኝታ ክፌሌ ያሇፇቃዴ መግባት እና በተቃራኒ ፆታ መኖሪያ 
ክፌልች ውስጥ ያሇ ሞግዚቶች ፇቃዴ ገብቶ መገኘት፤ 

23/ የሚመሇከተው አካሌ ወይም የሥራ ኃሊፉ ፇቃዴ ውጭ እንግዲ ወዯ ኢንስቲትዩቱ 
ግቢ ውስጥ ማስገባት፣ በመኝታ ክፌሌ ላሊ ሰሌጣኝ ወይም ማንኛውንም ሰው 
አስገብቶ ዯርቦ ማስተኛት፤ 

24/ ስሌጠና በሚሰጥበት ቦታ፣ በመማሪያ ከፌልች፣ በቤተ-መጽሐፌት፣ በመኝታ 
ክፌልችና በቢሮዎች አካባቢ ስሌጠናን የሚያውክ አሊስፇሊጊ ዴምፅ ማሰማትና 
ስሌጠናውን እና የግቢውን ፀጥታ ማወክ እንዱሁም በስሌጠና ወይም በውይይት 
ወቅት ያሇፇቃዴ ከክፌሌ ውጭ መገኘት፤ 

25/ መዋሸት፣ አለባሌታ መናገር፣ የወሲብ ፌሊጏት የሚቀሰቅሱ ዴርጊቶች እና ላልች 
ተመሳሳይ አስነዋሪ ዴርጊቶች መፇጸም፤ 

26/ የግሌንም ሆነ የአካባቢን ንፅህና አሇመጠበቅ፣ የመኝታ አሌጋን በየቀኑ 
አሇማንጠፌ፤ 

27/ የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ሲፇፅም የታየን ላሊ ሰሌጣኝ ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ 
አሇማሳወቅ ወይም ሪፖርት አሇማዴረግ፤ 

28/ በሌዩ ሁኔታ ወይም በህክምና ቦርዴ የተረጋገጠ ማስረጃ በማቅረብ ፇቃዴ 
ካሌተሰጠ በስተቀር በሥሌጠናው ወቅት ከኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ አሇማዯር፤ 

29/ በኤላክትሪክ የሚሰሩ ዕቃዎች እንዯ ካውያ፣ ቮይሇር፣ ማሞቂያ/ሂተር የመሳሰለ 
ዕቃዎችን በኢንስቲዩቱ ማዯሪያ ክፌልች መጠቀም፤ 

30/ በጋራ መጠቀሚያ ቦታዎች እንዯ ቴላቪዥን ክፌሌ፣ በኮምፒዩተር ክፌሌ፣ 
በኢንተርኔት ክፌሌ፣ በቤተ-መጽሐፌት እና በማዯሪያ ክፌሌ ወ.ዘ.ተ. በተመሇከተ 
ከሚመከታቸው የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች የሚሰጠውን ትዕዛዝ አሇማክበር፤  

31/ የግሌ ሊኘቶች ወይም ላሊ ኤላክትሮኒክስ ዕቃ ወዯ ኢንስቲትዩቱ ግቢ  ሲገባና 
ከኢንስቲትዩቱ ሲወጣ አሇማስመዝገብ፤ 

32/ ሥሌጠና ጨርሰው ከኢንስቲትዩቱ ሲወጡ የተረከቡትን ንብረት ቆጥሮ 
ሇሞግዚቶች አሇማስረከብ፣ ክሉራንስ በማውጣት ግቢዉን በወቅቱ አሇመሌቀቅ፤ 

33/ በስሌጠና ወቅት በቀን አራት ጊዜ የሰዓት ፉርማ አሇመፇረም፤ 
34/ በግቢው ውስጥ ሲጋራ ወይም ሺሻ ማጨስ ወይም ጫት መቃም፤ በኢንስቲትዩቱ 

ውስጥ ጫት፣ ሲጋራ/ሺሻ፣ አሌኮሌ ወይም ላልች አዯንዛዥ ዕፆችን መጠቀመ፣ 
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አሌኮሌ መጠጦችን ጠጥቶ ወዯ ግቢ መግባት፤ ወይም ይዞ መግባት፣ ይዞ 
ሇመግባት መሞከር እንዱሁም ሰክሮ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ውስጥ መገኘት ወይም 
ሇመግባት መሞከር፤ 

35/ ያሇበቂ ምክንያት በአዲራሽ፣ በክፌሌ፣ በመወያያ ክፌልችና በላልች ቦታዎች 
በሚሰጡ ሥሌጠናዎች ሊይ ፇቃዴ ሳይሰጠው መቅረት ወይም አሇመገኘት 
የስሌጠና ሰዓት አሇማክበር ወይም ስሌጠናውን በትኩረትና በሥነ-ምግባር 
አሇመከታተሌ እንዱሁም ላልች ሰዎች እንዲይከታተለ እንቅፊት መሆን፤ 

36/ የህብረተሰቡን ወይም የላሊ ሰው ክብር፣ ባህሌ፣ እምነትና ታሪክ የሚያንቋሽሽ 
ዴርጊት መፇፀም፤  

37/ የኢንስቲትዩቱን ስም የሚያጎዴፈና የሥሌጠናውን ሂዯትና ዓሊማ የሚያስተጓጉሌ 
ዴርጊቶችን መፇጸም፤ 

38/ በወንጀሌ ህግና በላልች ወንጀሌን በሚዯነግጉ ሕጎች ሊይ የተመሇከቱ በኃሊፉነት 
የሚያስጠይቁ ዴርጊቶች መፇጸም፤ 

39/ ፇቃዴ ያሊቸውን የጦር መሣሪያዎች ወዯ ግቢ ሲገቡ ሳያስመዘግቡ መግባት 
ወይም በጥበቃ ክፌሌ ኃሊፉዎች ዘንዴ ሳያስቀምጡ ይዞ መግባት፤    

40/ ላልች ቀሊሌ የሆኑ የዱሲፕሉን ጥፊቶችን መፇጸም' 
41/ ከግቢ ውስጥም ሆነ ውጭ ቀሊሌ ዱስኘሉን ጥፊት ሇሶስት ጊዜ ተዯጋጋሚ 

መፇጸም፤ 
 

ክፌሌ ሶስት 
የዱሲኘሉን ጥፊቶች እና የቅጣት አይነቶች 

7. የዱሲኘሉን ጥፊት ዯረጃዎች  
1/ በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጾች (2)፣ (3)፣ (5)፣ (6)፣ (7)፣ (9)፣ (10)፣ 

(11)፣ (12)፣ (13)፣ (14)፣ (17)፣ (18)፣ (23)፣(24)፣ (25)፣ (26)፣ (27)፣ (28)፣ (29)፣ 
(30)፣ (31)፣ (32)፣ (33)፣ (36)፣ (39) (40) ወይም ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸው 
ቀሊሌ የዱሲኘሉን ጥፊቶች መፇፀም በቀሊሌ የዱሲኘሉን ጥፊትነት ተፇርጀው 
የሚያስቀጡ ናቸው፡፡  

2/ በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጾች (1)፣ (4)፣ (8)፣ (15)፣ (16)፣ (19)፣ 
(20)፣ (21)፣ (22)፣ (34)፣ (37)፣ (38)፣ (41) ፣ ወይም ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸው 
ከባዴ የዱሲኘሉን ጥፊቶች መፇፀም በከባዴ የዱሲኘሉን ጥፊትነት ተፇርጀው 
የሚያስቀጡ ናቸው፡፡  

 
8. ሇቀሊሌ የሥነ-ምግባር እና የዱሲኘሉን ጥፊቶች የሚጣለ ቅጣቶች 

1/ በማስታወሻ የሚያዝ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 
2/ በሰሌጣኝ ማህዯር የማይያዝ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 
3/ በሰሌጣኝ ማህዯር ውስጥ የሚቀመጥ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 
4/ አንዴ ተግባር እንዲይፇጽም፣ በሆነ ቦታ እንዲይገኝ ወ.ዘ.ተ. በጽሁፌ የሚሰጥ 

የገዯብ ቅጣት፤ 
 
9. ሇከባዴ የሥነ-ምግባር እና የዱሲኘሉን ጥፊቶች የሚጣለ ቅጣቶች 
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በኢንስቲትዩቱ ውስጥ የሚፇፀሙ ማናቸውም የሥነ-ምግባር ግዴፇቶች እንዯ ጥፊቱ 
ክብዯትና ቅሇት ከሚከተለት ቅጣቶች ዉስጥ አንደን ወይም ከዚያ በሊይ ቅጣቶችን 
ሉያስከትሌ ይችሊሌ፤ 
1/ ንብረት አስመሌክቶ የሚፇፀሙ ጥፊቶችን በገንዘብ ተተምኖ ማስከፇሌ፤ 
2/ ከአንዴ ወር የኪስ አበሌ ሊይ ½ኛ /አንዴ ሁሇተኛ/ የገንዘብ ቅጣት፤ 

 3/ የአንዴ ወር ሙለ የኪስ አበሌ ቅጣት፤ 
4/ ሇሶስት ወር ከስሌጠና ማገዴ፤ 
5/ የምስክር ወረቀት መከሌከሌ፤ 

 
6/ ከስሌጠናዉ ሙለ በሙለ ማሰናበት፡፡ 
 

10.  ከኢንስቲትዩቱ ሉያሰናብቱ የሚችለ አካዲሚክ ጉዲዮች  
1/ የሚከተለት አካዲሚክ ጉዲዮች ከኢንስቲትዩቱ የሚያሰናብቱ ጉዲዮች ናቸው፤ 

ሀ) በቅዴመ ሥራ ሥሌጠና ጊዜ ከተሰጡት የክፌሌ ፇተናዎች በአራት 
የፇተና ዓይነት በማንኛውም ሁኔታ ከ50% በታች ማምጣት፣ ወይም 
ከወሰዲቸው ሁለም የክፌሌ ፇተናዎች በአማካኝ ከ50% በታች ማምጣት፤ 

ሇ) በሥነ-ምግባር፣ በሰብአዊ መብት ፇተና ከ50% በታች ማምጣት፤ 
ሐ) በሥራ ሊይ ሥሌጠና ጊዜ ከሚሰጡ ፇተናዎች ከ50% በታች ማምጣት፤ 
መ) ያሇበቂ ምክንያት ኢንስቲትዩቱ የሚያዘጋጀውን ፇተና ያሇመውሰዴ፤ 
ሠ) ኢንስቲትዩቱ በሚያወጣው የአመሇካከትና ሥነ-ምግባር መመዘኛ መሰረት 

በአንዴ ወር ምዘና ውጤት ከC በታች ማምጣት ወይም D ማምጣት፤ 
ረ) በዏቃቤ ሕግ ጽሕፇት ቤት ወይም በፌርዴ ቤት በእያንዲንደ የተግባር 

ሊይ ሌምምዴ ውጤት ከC በታች ማምጣት ወይም D ማምጣት፤  
ሰ) ያሇበቂ ምክንያት በቅዴመ ሥራ ሥሌጠና ወይም በተከታታይ ሇ10 ቀናት 

በሚሰጥ ሥሌጠና በተከታታይ 5 ቀናት ወይም በቅዴመ ሥራ ሥሌጠና 
በስሌጠናው ሊይ በሚቆይባቸው ጊዜያት በማንኛውም ምክንያት በተሇያዩ 
ጊዜያት ሇ10 ቀናት ከስሌጠና መቅረት፤ 

2/ አንዴ ሰሌጣኝ የስሌጠና ተሳትፍ የምስክር ወረቀት (ሰርተፌኬት) ሇማግኘት 
ሇጠቅሊሊው ስሌጠና የተመዯበውን ክፌሇ ጊዜ ሙለ በሙለ መሳተፌ አሇበት፤ 
ሥሌጠና ያሌተሳተፇበት ቀናት በሚመሇከት አሳማኝ ምክንያት ካሇው ከሊኪው 
ተቋም ወይም ከሚመሇከተው አካሌ ማስረጃ ማምጣት አሇበት፣ በተጨማሪም 
በስሌጠና መሳተፌ ያሌቻሇበት በበቂ ምክንያት ሆኖ ማስረጃ ያቀረበ ቢሆንም 90 
በመቶ የስሌጠና ጊዜ ያሌተሳተፇ ከሆነ ከሥሌጠና እንዯተሰናበተ ተቆጥሮ 
የምስክር ወረቀት አይሰጥም፤  

3/ በዚሁ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከፉዯሌ ተራ “ሀ” እስከ “ሰ” የተጠቀሰው 
እንዯተጠበቀ ሆኖ ስሌጣኙ ያሇበቂ ምክንያት ከስሌጠና የሚቀርባቸው ቀናት የኪስ 
አበሌ ተቀንሶ ወዯ መንግስት ካዝና ተመሊሽ ይሆናሌ፡፡  

 
11.  በቅዴመ ሥራ፣ የሥራ ሊይ ሥሌጠና እና ሌዩ ሥሌጠና  

ሠሌጣኞች ሊይ የሚወሰን የቅጣት ዓይነት 
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1/ በአንቀፅ 8 እና 9 ሊይ የተዘረዘሩት ሁለም የዱሲፕሉን ቅጣቶች በቅዴመ ስራ 
ሰሌጣኞች ሊይ ሉወሰኑ ይችሊለ፡፡ 

2/ የሥራ ሊይ እና የሌዩ ሥሌጠና መርሐ-ግብር ሰሌጣኞች ሊይ የሚወሰን የቅጣት 
ዓይነት በአንቀጽ 8 የተመሇከተው እና በአንቀፅ 9 ንዐስ አንቀፅ (1)፣ (5) እና (6) 
የተመሇከቱ ቅጣቶች ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

3/ የሥራ ሊይ ሰሌጣኝ እና የሌዩ ሥሌጠና መርሐ-ግብር ሰሌጣኞች በዚህ መመሪያ 
መሰረት ሲቀጡ ኢንስቲትዩቱ የቅጣቱን ምክንያት ጠቅሶ ሇሰሌጣኙ መስሪያ ቤት 
በዯብዲቤ እንዴታወቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

 
 

12.  የቅጣት ማክበጃ ወይም ማቅሇያ  
     ቅጣት ሇማክበዴ ወይም ሇማቅሇሌ የሚከተለት ጉዲዮች ግምት ዉስጥ ሉገቡ ይችሊለ፤ 
 1/ የዴርጊቱ አፇፃፀም ሁኔታ፤ 
 2/ ዴርጊቱ ያስከተሇዉ ዉጤትና የዯረሰዉ ጉዲት መጠን/ክብዯት፤ 
 3/ ዴርጊቱ ሲፇጸም የነበረው የሀሳብ ክፌሌ (ሆነ ብል ወይም በቸሌተኝነት) 
 4/ የቀዴሞ የተከሳሽ የጥፊት ሪከርዴ፤ 
 5/ ተከሳሽ በዴርጊቱ መፀፀቱና አሇመፀፀቱ፤ 
 6/ በአንዴ ጊዜ ሁሇትና ከዚያ በሊይ የተዯጋመ ጥፊት መኖር አሇመኖር፡፡ 
 

ክፌሌ አራት 
የዱሲኘሉንና ሥነ-ምግባር ኮሚቴ መቋቋም፤ አዯረጃጀትና አሰራር 

13. ስሇ ዱሲፕሉንና ሥነ-ምግባር ኮሚቴ 
1/ የሰሌጣኞችን የሥነ-ምግባር ጉዲይ ሰምቶ የዉሳኔ ሀሳብ ሇዋና ዲይሬክተር 

የሚያቀርብ አምስት (5) አባሊት ያለት ኮሚቴ ሲሆን ይህ ኮሚቴ ከዚህ በኋሊ 
“የፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት የሰሌጣኞች የዱሲፒሉን ኮሚቴ” ተብል 
በዚህ መመሪያ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2/ የኮሚቴዉ አባሌ ሆኖ የሚመረጥ ሰዉ የስሌጠናዉን ዓሊማ ሇማሳካት ቁርጠኛ 
አቋም ያሇዉ፣ በሥነ-ምግባሩ አርዓያ የሆነ በሙያዊ ብቃቱ በኢንስቲትዩቱ 
ማህበረሰብ ተቀባይነት ያሇዉ እንዱሁም ቀናና ከመዴል የፀዲ መሆን አሇበት፡፡ 

3/ የኮሚቴዉ አባሊት ሶስቱ ከኢንስቲትዩቱ የስሌጠና ክፌሌ ሰራተኞች ሆነው 
በኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የሚመዯቡ እንዱሁም ሁሇቱ ከሰሌጣኞች መካከሌ 
የፆታ ስብጥርን ባማከሇ ሁኔታ የሚመረጡ ይሆናለ፡፡ 

4/ የኮሚቴዉ ሰብሳቢና ፀሓፉ በኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የሚሰየሙ ይሆናለ፡፡ 
5/ የኮሚቴዉ የስራ ዘመን አንዴ ዓመት ሲሆን እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉራዝም ይችሊሌ፡፡ 
6/ የኮሚቴዉ አባሌ በተሇያየ ምክንያት ከአባሌነቱ ሲነሳ ወይም ከመስሪያ ቤቱ ሲሇቅ 

የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የሚተካውን ሰው መርጦ/አስመርጦ ይሰይማሌ፡፡  
 
14.  የኮሚቴዉ ተግባርና ኃሊፉነት  

1/ ኮሚቴው በኢንስቲትዩቱ በዋና ዲይሬክተር፣ በምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፣ እና 
በፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ዲይሬክቶሬት ሰሌጣኞችን አስመሌክቶ 
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የሚቀርቡሇትን ማናቸውንም የዱሲፒሉን ክስ መርምሮ የዉሳኔ ሀሳብ 
ሇኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ያቀርባሌ፡፡ 

2/ ማንኛውም ሰሌጣኝ ተከሶ ሲቀርብ ክሱ በበቂ ማስረጃ እንዱረጋገጥ የማዴረግና 
የማጣራት እንዱሁም ምስክሮችን የመስማትና የውሳኔ ሀሳብ ሇኢንስቲትዩቱ ዋና 
ዲይሬክተር የማቅርብ ኃሊፉነት አሇው፡፡ 

3/ ኮሚቴዉ እንዲስፇሊጊነቱ መረጃዎችን አዯራጅቶ ይይዛሌ፡፡ 
4/ የሰሌጣኞችን ሥነ-ምግባር አስመሌክቶ የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር 

የሚሰጠዉን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 
 
 

 
15.  የኢንስቲትዩቱ ሥሌጠና ዘርፌ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ኃሊፉነት እና ተግባር 

በኢንስቲትዩቱ መዋቅር መሠረት የጸዯቀው አጠቃሊይ ኃሊፉነትና ተግባር እንዯተጠበቀ 
ሆኖ የዱስኘሉን ጉዲዮችን በተመሇከተ የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፤ 
1/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 የተቀመጡ ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ የሰንብት 

ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 
2/ የዱሲኘሉን እና የሥነ-ምግባር ጉዴሇት የታየበትና የተከሰሰ ሠሌጣኝ 

ሇኢንስቲትዩቱ ዯህንነት ወይም ሇሥሌጠናው አስጊ እና አዯናቃፉ ሆኖ በተገኘ 
ጊዜ ጉዲዩ ውሳኔ እስኪያገኝ ዴረስ ከአንዴ ወር ሇማይበሌጥ ጊዜ ሰሌጣኙን 
ከሥሌጠና አግድ የማቆየት ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

3/ የዱሲኘሉን ጉዲይን መርምሮ አስገዲጅና ሌዩ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር በአምስት 
ተከታታይ የሥራ ቀን ጊዜ ውስጥ ተገቢውን መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

4/ በፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ሥሌጠና ዲይሬክተር አያስከስሱም በተባለ 
የዱሲኘሉን እና የሥነ-ምግባር ጉዴሇት አቤቱታዎች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

5/ በአንቀጽ 10 ንኡስ አንቀጽ (1) (ሇ) የተመሇከተው ቢኖርም በአመሇካከትና ሥነ-
ምግባር ውጤታቸው የተሻለትን (የፇተና ውጤታቸው ከላልች ፇተናዎች ጋር 
ተዯምሮ አማካኝ 50% ያመጡትን) ስሌጠናውን እንዱቀጥለ ይወስናሌ፤  

6/ ላልች አግባብ ያሊቸው አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን ይወስዲሌ፡፡  
 
16.  የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ሥሌጠና ዲይሬክተር ተግባርና ኃሊፉነት 

1/ በዋና ዲይሬክተሩ ወይም በምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ የሚመሩሇትን የዱሲኘሉን 
እና የሥነ-ምግባር ጉዴሇቶች ተፇጽመዋሌ የሚለ አቤቱታዎች ሲቀርቡሇት 
መርምሮ ያስከስሳሌ ወይም አያስከስስም የሚሌ ውሳኔ አሳማኝ ሁኔታ ከላሇ 
በስተቀር በአምስት ተከታታይ የስራ ቀን ጊዜ ውስጥ ይሰጣሌ፤ 

2/ የዱስኘሉን ክሱ በስሌጠና አስተባባሪዎች በኩሌ ሲመሰረትም ዝርዝር 
ማስረጃዎችንና አስፇሊጊ ሁኔታዎችን በማቅረብ በዱሲኘሉን እና በሥነ-ምግባር 
ኮሚቴው ፉት ሥሌጠና አስተባባሪዎች እንዴቀርቡና እንዴከራከሩ ያዯርጋሌ፤ 
ስሇክርክሩ ሁዯት ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

3/ ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ያሌተስማማ እንዯሆነ ያሌተስማማበት ውሳኔ 
እንዱታይሇት ሇዋና ዲይሬክተሩ ወይም ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ አቤቱታ 
ወይም ቅሬታ ያቀርባሌ፤ 
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4/ ዋና ዲይሬክተሩ በሰጠው ውሳኔ ካሌተስማማ ይግባኝ ሇጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ወይም 
ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ያቀርባሌ፡፡ 

 
17.  የስሌጠና አስተባባሪዎች ተግባርና ኃሊፉነት  

1/ ሇዱስኘሉን የሚቀርቡ ሰሌጣኞችን ማስረጃ በማሰባሰብ ሇዱስኘሉንና ሇሥነ-ምግባር 
ኮሚቴው ክሱን አቅርቦ ይከራከራሌ ተከታትል ያስወስናሌ፡፡ 

2/ ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ያሌተስማማ እንዯሆነ ሇፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች 
ሥሌጠና ዲይሬክተር አቤቱታውን ያቀርባሌ፡፡ 

 
18.  የዱሲኘሉን እና ሥነ-ምግባር ኮሚቴ ስብሰባ ሥርዓትና የውሳኔ አሰጣጥ  

1/ በኮሚቴ መታየት የሚችለ የዱስፕሉንና የሥነ-ምግባር ጉዲዮች ሲከሰቱ ሰብሳቢው 
የኮሚቴውን ስብሰባ ይጠራሌ፡፡  

2/ የኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ እንዯ ተሟሊ ተቆጥሮ 
ስብሰባው የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 

3/ የኮሚቴው ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ የሚያሌፌ ሲሆን የኮሚቴው ዴምጽ እኩሌ የሆነ 
እንዯሆነ ሰብሳቢው የዯገፇው ውሳኔ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4/ የኮሚቴው የሥራ ዘመን ሁሇት ዓመት ሆኖ፣ ሇተጨማሪ ሁሇት ዓመት በዴጋሚ 
ተመርጠው ሉሰሩ ይችሊለ፡፡ 

5/ ኮሚቴው በቀረቡሇት ጉዲዮች ሊይ አስገዲጅ እና ሌዩ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር አንዴ 
ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

6/ ኮሚቴው ውሳኔ ሇኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ቀርቦ ሲፀዴቅ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  
 
 
19.  የዱሲፕሉን ክስ አጀማመርና ሂዯት  

1/ ማንኛውም የኢንስቲትዩቱ አባሌ ቀሊሌ ወይም ከባዴ የዱሲኘሉን እና የሥነ-
ምግባር ጥፊቶች ተፇጽመው ሲገኙ ሇዋና ዲይሬክተሩ፣ ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 
ወይም ሇፌትህ አካሊት ሥሌጠና ዲይሬክተር የማሳወቅ ወይም አቤቱታ የማቅረብ 
መብት አሇው፡፡  

2/ የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ወይም ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር የቀረበውን 
ጥቆማው በአስር (10) ተከታታይ ቀናት ውስጥ በፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች 
ሥሌጠና ዲይሬክቶሬት እንዱቀርብ ይመራሌ፡፡ 

3/ የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ሥሌጠና ዲይሬክቶሬት የቀረበሇትን አቤቱታ ወይም 
ጥቆማ በዋና ዲይሬክተሩ አማካይነት ክስ እንዱመሰረት ሇዱስፕሉን ኮሚቴ 
እንዱመራ ያዯርጋሌ፡፡ 

4/ ክስ እንዱመሰረት በዋና ዲይሬክተሩ ከተመራ/ከታዘዘ በኋሊ የፌትህ አካሊት 
ባሇሙያዎች ሥሌጠና ዲይሬክተር በጽሁፌ ክስ በማዘጋጀት እና ማስረጃ ዝርዝር 
ጋር በማያያዝ ጉዲዩን የሚመራ የሥሌጠና አስተባባሪ በመሰየም ሇኮሚቴው ጸሐፉ 
ያቀርባሌ፤ ኮሚቴውም ጉዲዩ የሚታይበትን ቀን ቆርጦ ከአምስት (5) ተከታታይ 
የስራ ቀናት በማይበሌጥ ጊዜ ዉስጥ ሇሰሌጣኙ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

5/ ተከሳሹ የመሌስ ጽሑፈ ከማስረጃ ጋር አያይዞ ሇኮሚቴው ፀሐፉ ያቀርባሌ፣ 
በኮሚቴው ጸሐፉ አማካይነት መሌሱ ሇኮሚቴው ሰብሳቢ ይቀርባሌ፡፡ 
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6/ ተከሳሹ የቀረበበትን ክስ አስመሌክቶ ከማንኛውም ከኢንስቲትዩቱ አካሌ ጋር ቃሇ-
መጠይቅ ከማዴረጉና ቃሌ ከመስጠቱ በፉት የሚከተለት መብቶች እንዲለት 
አስቀዴሞ ሉነገሩት ይገባሌ፡- 

 ሀ) ያሇመናገር መብት፤ 
 ሇ) የሚሰጠው ማንኛውም ቃሌ ሇማስረጃነት ሉቀርብበት እንዯሚችሌ፤ 
 ሐ) ከሕግ አማካሪ ጋር የመገናኘት መብት እንዲሇው፤ 
7/ ተከሳሽ የቀረበበትን ክስ ሇመከሊከሌ መብት አሇዉ፤ ተከሳሹ በአምስት (5) 

ተከታታይ የስራ ቀናት ዉስጥ መሌሱንና የመከሊከያ ማስረጃዉን እንዱያቀርብ 
ኮሚቴዉ ያዯርጋሌ፡፡  

8/ ተከሳሹ ክስ እና ማስረጃ ጉዲዩ ሉሰማ ከተቀጠረበት አምስት ቀን አስቀዴሞ 
ከመጥሪያ ጋር ዯርሶት መሌሱን በፅሁፌ ሇማቅረብ ፇቃዯኛ ካሌሆነ የኮሚቴው 
ጸሐፉ እየመዘገበ የክርክሩ ሂዯት በቃሌ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፤ ወይም ተከሳሹ 
ኮሚቴው ፉት ቀርቦ ክርክሩን ሇማካሄዴ ፇቃዯኛ ካሌሆነ ክሱ በላሇበት እንዱታይ 
ይዯረጋሌ፡፡ 

9/ የፌትህ አካሊት ሥሌጠና ዘርፌ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ክስ ወይም አቤቱታ 
ከዯረሰው በኋሊ ተከሳሹ በስሌጠና ኢንስቲትዩቱ ውስጥ መቆየት የስሌጠና ሂዯቱን 
ሉያስተጓጉሌ ይችሊሌ ብል ካመነበት ሰሌጣኙ ጉዲዩ ውሳኔ እስኪያገኝ ዴረስ 
ከስሌጠናው እንዱታገዴ ሉያዯርግ ይቸሊሌ፡፡ 

10/ ተከሳሽ በክሱ ማመሌከቻ ሊይ የተዘረዘረውን የሥነ-ምግባር ጥፊት መፇፀሙን 
በሙለ ያመነ እንዯሆነ ኮሚቴው የጥፊተኝነት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

11/ ተከሳሹ ክድ የተከራከረ ከሆነ ኮሚቴው ክሱንና መሌሱን ካገናዘበ በኋሊ በሁሇቱም 
ወገን የቀረቡ ማስረጃዎችን ከሰማ በኋሊ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ ውሳኔው በፅሑፌ 
ተዘጋጅቶ ሇሰሌጣኙ ይሰጠዋሌ፤ ሰሌጣኙ ውሳኔውን በፉርማው አረጋግጦ 
መውሰዴ አሇበት፡፡ 

12/ ዉሳኔ የሚያሳሌፈት ከተገኙት የኮሚቴ አባሊት ዉሳኔዉ በአብሊጫ ዴምፅ ሲዯገፌ 
ብቻ ነዉ፤ ዴምጽ እኩሌ ሇዕኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ የሰብሳቢዉ ዴምፅ ወሳኝነት 
ይኖረዋሌ፡፡ 

13/ ኮሚቴዉ የቀረበሇትን ክስ መርምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ዉስጥ የዉሳኔ ሀሳብ 
ማቅረብ አሇበት፡፡ 

14/ የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የኮሚቴዉን ውሳኔ ሀሳብ ሉያፀዴቅ፣ ሉያሻሽሌ፣ 
ሉቀይር ወይም በዴጋሚ አንዱታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

15/ ኮሚቴዉ የሰጠዉ የዉሳኔ ሀሳብ ሉፇፀም የሚችሇዉ በኢንስቲትዩቱ ዋና 
ዲይሬክተር ሲፀዴቅ ብቻ ነዉ፡፡ 

  
 
20.  የይግባኝ መብት  

1/ በቀሊሌ የዴሲኘሉን ወይም የሥነ-ምግባር ጥፊቶች ሊይ ኮሚቴው በሚያቀርበው 
የውሳኔ ሀሳብ ሊይ ተመስርቶ የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተሩ የሚያሳሌፇው ውሳኔ 
የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በከባዴ የዱሲፕሉን 
ጥፊቶች ኮሚቴው በሚያቀርበው የውሳኔ ሀሳብ ሊይ ተመስርቶ የኢንስቲትዩቱ ዋና 
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ዲይሬክተር ውሳኔውን ያፀዯቀዉ እንዯሆነ ቅሬታ ያሇበት አካሌ በአምስት 
ተከታታይ የስራ ቀናት ዉስጥ ይግባኙን ሇጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ዲኞች አስተዲዯር 
ጉባኤ ጽሕፇት ቤት (የቅዴመ ሥራ ሥሌጠና ሇዲኝነት የሚሰሇጥን ከሆነ) ወይም 
ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ የዏቃቢያነ ሕግ ጽሕፇት ቤት (የቅዴመ ሥራ ስሌጠና 
ሇዏቃቤ ሕግነት የሚሰሇጥን ከሆ) ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

3/ የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ጽሕፇት ቤት ወይም የዏቃቢያነ ሕግ ጽሕፇት ቤት 
በቀረበው ይግባኝ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ ውሳኔውም የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

 
 
 
21.  ስሇክስ እና ቅጣት ይርጋ፣ የቅጣት ሪከርዴ መቆያ ጊዜ  

1/ ቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇጸመ ሰሌጣኝ ጥፊቱ ከታወቀበት 
ቀን ጀምሮ እስከ በአንዴ ወር ውስጥ እርምጃ ወይም ክስ ካሌቀረበ በይርጋ 
ይታገዲሌ፤ ሆኖም በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ክስ ያሊቀረበ ወይም እርምጃ ያሌወሰዯ 
የሥራ ኃሊፉ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2/ በወንጀሌ ኃሊፉነት ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትሌ 
ጥፊት የፇጸመ ሰሌጣኝ የወንጀለን ክስ ሇማቅረብ የወንጀሌ ህጉ ባስቀመጠው 
የይርጋ ጊዜ ውስጥ በዱሲኘሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፤ ሆኖም 
ከዚህ በሊይ በተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እርምጃ ያሌወሰዯ የስራ ኃሊፉ 
አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

3/ በወንጀሌ ኃሊፉነት ጭምር የማያስጠይቅ ከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትሌ 
ጥፊት የፇጸመ ሰሌጣኝ የዯንብ መተሊሇፌ ክሶችን ሇማቅረብ የወንጀሌ ህጉ 
ባስቀመጠው የይርጋ ጊዜ ውስጥ በዱሲኘሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ 
አይሆንም፤ ሆኖም ከዚህ በሊይ በተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እርምጃ 
ያሌወሰዯ የስራ ሀሊፉ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

4/ በቀሊሌ የዱሲኘሉን ቅጣት የተቀጣ ሰሌጣኝ የመጨረሻ ውሳኔው ከተወሰነበት ቀን 
ጀምሮ ሶስትት ወር ካሇፇ በኋሊ የቅጣት ሪከርደ አይጠቀስበትም፡፡ 

5/ በከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣት የተቀጣ ሰሌጣኝ ውሳኔው ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ 
ስዴስት ወር ካሇፇ በኋሊ የቅጣት ሪከርደ አይጠቀስበትም፡፡ 

6/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ (4) እና (5) የተመሇከተው ቢኖርም የዱሲኘሉን ቅጣት 
የተወሰነበት ሰሌጣኝ የቅጣት ሪከርደ ማቆያ ጊዜ አንዴ አራተኛ ሲቀረው 
የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በራሱ አነሳሽነት ወይም በሚመሇከተው ሰሌጣኝ 
ጠያቂነት የሰሌጣኙን መሌካም ስራና ስነ-ምግባር በማየት ርኮርደን ማንሳት 
ይችሊሌ፡፡ 

7/ የዱሲኘሉን ቅጣት የተወሰነበት ሰሌጣኝ የሪከርዴ ጥፊት እንዲይጠቀስበት 
ሇኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ ጥያቄ ማቅረብ የሚችሇው በንዐስ አንቀጽ (6) 
የተመሇከተው የማቆያ ጊዜ ካሇፇ በኋሊ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 
22.  መመሪያውን ስሇማሳወቅ 

ኢንስቲትዩቱ የተሇያየ ዘዳ በመጠቀም ሰሌጣኞች፣ አሰሌጣኞች እና የማዕከለ ሰራተኞች 
ይህን መመሪያ እንዱያውቁት  ያዯርጋሌ፡፡ 

 
23.  ተፇጻሚነት የማይኖራቸው መመሪያዎችና አሰራሮች 

1/ የፋዳራሌ ፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ስሌጠና ማዕከሌ የሰሌጣኞች የሥነ-ምግባር 
መመሪያ ቁጥር 01/2008 በዚህ መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

2/ ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ መመሪያ 
በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

 
 

24.  መመሪያ ስሇማሻሻሌ 
ኢንስቲትዩቱ እንዯ አስፇሊጊነቱ  የአማካሪ ምክር ቤቱ ምክረ ሀሳብ እንዱሰጥ በማዴረግ 
ይህ መመሪያ እንዱሻሻሌ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

 
25. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ የሰሌጣኞች የዱሲኘሉን እና የሥነ-ምግባር መመሪያ የአማካሪ ምክር ቤቱ ምክረ-
ሀሳብ ከሰጠበት ከታህሳስ /2014 ዓ፣ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 
 

 
ታህሳ 2014 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 
 

 
አምባሳዯር ዯግፋ ቡሊ 

የፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩ ዋና ዲይሬክተር 


