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መግቢያ 

በፌዳራሌ አስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 እና 

በላልች ሕጎች መሰረት የተቋቋሙ የፌዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች በተፈቀዯሊቸው አዱሱ 

መዋቅራዊ አዯረጃጀት መሰረት የሠራተኞች ዴሌዴሌ እየተከናወነ የሚገኝ ሲሆን  በዚህ 

የአዯረጃጀት መዋቅር ማሻሻያ ምክንያት ምዯባ የማያገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት ስርዓትን 

በተመሇከተ  የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሚኒስትሮች ምክር ቤት በ8ኛ መዯበኛ ስብሰባ ተወያይቶ ግንቦት 17 

ቀን 2014 ዓ/ም በቁጥር 6/መ8/ው46/2014 ያስተሊሇፈውን ውሳኔ ሇማስፈጸም መመሪያ ማውጣት 

አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

መስሪያ ቤት  መስሪያ ቤቶች  በየትኛውም ተቋም ትርፍ የሰው ሀይሌ ሲኖር ወይም መስሪያ 

ቤት ከተዘጋ ወይም የስራ መዯብ በመሰረዙ ምክንያት ወይም በመንግስት ሲታዘዝ በፌዳራሌ 

መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 30 መሰረት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

በማንኛውም መንግስት መስሪያ ቤት ባለት ክፍት የስራ መዯቦች ሊይ ሠራተኞችን ሇመመዯብ 

እንዯሚችሌ የተዯነገገ በመሆኑ እና ይህን ዴንጋጌ ሇማስፈጸም መመሪያ ማውጣት አስፈሊጊ 

በመሆኑ፤ 

የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 502/2014 መሰረትም የሰራተኞች ስራ ስምሪትና አስተዲዯር ስራን ሇማከናወን ኮሚሽኑ 

ሇመንግስት መስሪያ ቤቶች ውክሌና መስጠት እንዯሚችሌ የተመሇከተ በመሆኑ በክፍት የሥራ 

መዯቦች ሊይ ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ የሚያሟለና በዴሌዴሌ ያሌታቀፉ ሰራተኞችን የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በራሳቸው እና በተጠሪ ተቋማት አወዲዴረው እንዱመዴቡ ሇማስቻሌ መመሪያ 

ማውጣት አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀፅ 97 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ይህን 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡   



2 
 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ‘‘በፌዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 

አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 909/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 
2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠዉ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ዉስጥ፡- 

1/ "አዋጅ" ማሇት የፌዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ነው፤  

2/ "ኮሚሽን" ማሇት በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስፈፃሚ አካሊትን 

ተግባርና ሃሊፊነት ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1263/2014 አንቀፅ 42 ንዑስ አንቀፅ 

1 መሰረት የተቋቋመ የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ነው፡፡ 

3/ ”ዯንብ“ ማሇት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ስሌጣን እና ተግባር ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት  ዯንብ ቁጥር 502/2014 ነው፡፡ 

4/ ”የሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ” ማሇት የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሚኒስትሮች ምክር ቤት በ8ኛ 

መዯበኛ ስብሰባ ተወያይቶ ግንቦት 17 ቀን 2014 ዓ/ም በቁጥር 6/መ8/ው46/2014 

ያስተሊሇፈው ውሳኔ ነው፡፡ 

5/ “የመንግስት መስሪያ ቤቶች” ማሇት የፌዳራሌ አስፈጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1263/2014 እና በላልች ህጎች መሰረት የፌዳራሌ 

መንግስት አስፈፃሚ አካሌ ሆነው  የተቋቋሙና በመንግስት በጀት የሚተዲዯሩ መንግስት 

መስሪያ ቤቶች ናቸዉ፡፡ 

6/ “የበሊይ ኃሊፊ” ማሇት የመንግስት መስሪያ ቤት በበሊይነት የሚመራ ኃሊፊ ነው፡፡ 

7/ "ክፍት የስራ መዯብ" ማሇት አንዴ የመንግስት ሰራተኛ በሙለ የስራ ጊዜ      

እንዱያከናዉን ስሌጣን ባሇዉ አካሌ የተሰጠ እና ዴሌዴሌ ከተጠናቀቀ በኃሊ ሠራተኞች 

ሳይመዯቡበት የቀረ ተግባርና ኃሊፊነቶች ናቸዉ፡፡ 
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8/ “ዴሌዴሌ" ማሇት በመንግስት መስሪያ ቤቶች አዱስ አዯረጃጀት መሰረት ተመዝነው ዯረጃ 

በወጣሊቸው እና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር በተሰጣቸው የስራ መዯቦች ሊይ ማስታወቂያ 

በማውጣትና ብቁ ሠራተኞችን በማወዲዯር በመመሪያ ቁጥር 859/2014 መሠረት ተካሄድ 

የነበረ የሰራተኞች ስራ ስምሪት (ዴሌዴሌ) ነው። 

9/  “ምዯባ ያሊገኘ ሰራተኛ” ማሇት በፌዯራሌ አስፈጻሚ መስሪያ ቤቶች ተግባራዊ 

በተዯረገው አዱሱ መዋቅራዊ አዯረጃጀት እና በመመሪያ ቁጥር 859/2014 መሠረት 

በተዯረገው የሠራተኛ ዴሌዴሌ በመንግስት መስሪያ ቤት የሥራ መዯብ ያሊገኘ ሰራተኛ 

ማሇት ነው፡፡ 

10/ "ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ" ማሇት የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን ዝቅተኛ የትምህርት 

ዯረጃና የስራ ሌምዴ ነው፡፡ 

11/  "መስፈርት" ማሇት ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ ያሟለ ሰራተኞች ሇማወዲዯር እና አብሊጫ 

ውጤት ያመጣውን በመሇየት የስራ ምዯባ ሇመሥጠት የተቀመጠ መሇኪያ ነው፡፡ 

12/  “ምዯባ" ማሇት ከዴሌዴሌ የተረፉ ሠራተኞች ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ ማሟሊታቸው 

ተረጋግጦ በነጥብ ምዘና ዘዳ ተመዝነው ዯረጃ እና መዯብ መታወቂያ ቁጥር በተሰጠ 

ክፍት የስራ መዯቦች ሊይ በዚህ መመሪያ በተቀመጠ መስፈርት ተወዲዴረው ባመጡት 

አብሊጫ ውጤት መሰረት ሰራተኞች የሚመዯቡበት ስርአት ነው። 

13. "ምዯባ ኮሚቴ" ማሇት የክፍት ስራ መዯቦች ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ መሟሊቱን 

በማረጋገጥ በመስፈርት አወዲዴሮ አብሊጫ ውጤት ያስመዘገበውን ሰራተኛ በመንግስት 

መስሪያ ቤት የስራ ምዯባ ሇመስጠት ሀሊፊነት የተሰጠው አካሌ ነው። 

13/ በአዋጁ የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዚህም መመሪያ ተፈጻሚ ይሆናለ፤ 

14. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ ይመሇከታሌ፡፡ 

 
3.   የመመሪያው ዓሊማ 
 

በመንግሥት መስሪያ ቤቶች በመመሪያ ቁጥር 859/2014 መሠረት በዴሌዴሌ ያሌታቀፉ 

ሠራተኞች በክፍት የስራ መዯቦች ሊይ ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ 

እና ይህንን መመሪያ መሠረት በማዴረግ ቀዯም ሲሌ በመስሪያ ቤታቸው በዴሌዴሌ ወቅት 

ያገኙትን የመስፈርቶች ዴምር ውጤት በመውሰዴ አወዲዴሮ ምዯባ ሇመስጠት ነው፡፡ 
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4. የምዯባ አሰጣጥ መርሆዎች 

የሰራተኞች ምዯባ አሰጣጥ በሚከተለት መርሆዎች ይመራሌ፡- 

1/ አካታችነት፣ 

2/ ፍትሃዊነትና ብቃት ማጣጣም፣ 

3/ ግሌፅነትና ሚስጥር መጠበቅን ማጣጣም፣ 

5. የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዋጅ ቁጥር 1263/2014 እና በላልች ሕጎች መሰረት የፌዳራሌ 

መንግስት አስፈፃሚ አካሌ ሆነው በተቋቋሙና በመንግስት በጀት በሚተዲዯሩ የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች እና በነዚህ መስሪያ ቤቶች በሚሰሩ ዴሌዴሌ ባሊገኙ የመንግስት 

ሰራተኞች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 
ክፍሌ ሁሇት 

የኮሚሽኑ እና የሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች ተግባርና ኃሊፊነት፣ ስሇ ጡረታ 

መብት እና ዯመወዝ ክፍያ ሥርዓት 

6. የኮሚሽኑ ተግባር እና ኃሊፊነት 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነቶች አለት፡- 

1/ ክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች ምዯባ እስኪጠናቀቅ ዴረስ 

በማንኛውም መንግስት መስሪያ ቤት የአዱስ ሰራተኛ ቅጥር እንዲይፈጸም 

መቆጣጠር፣   

2/ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ መሰረት በዚህ መመሪያ ምዯባ ያሌተሰጣቸውን 

ሰራተኞች ፍሊጎት መሰረት በማዴረግ የስራ ዕዴሌ እንዱያገኙ ኮሚሽኑ እና የስራና 

ክህልት ሚ/ር በቅንጅት ይሰራለ፣  

3/ ክፍት የስራ መዯቦች የሚጠይቁት ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ መሟሊቱን እና 

የሰራተኞች ምዯባ አፈጻጸም በውዴዴር ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን ያዯርጋሌ። 

4/ ኮሚሽኑ ስም ዝርዝራቸው ከሙለ መረጃ ጋር የተሊኩሇትን ሰራተኞች በፌዳራሌ 

የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀፅ 30 ንዑስ አንቀፅ 2 

ዴንጋጌ እና በሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ  ተራ ቁጥር 1 መሰረት በመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በሚገኙ ክፍት የስራ መዯቦች የስራ ምዯባ ያከናውናሌ፣ 
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ስሇምዯባውም ሇሠራተኞቹ ቀዯም ሲሌ በሚሰሩበት   መስሪያ ቤት አማካይነት 

እንዱያውቁት ይዯረጋሌ። 

7. የሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች ተግባርና ኃሊፊነት 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት አሊቸው፡- 

1/ በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱና በተጠሪ ተቋማት የሚዯረገውን ምዯባ ሚኒስትሩ 

በበሊይነት ይመራዋሌ፡፡ 

2/ በመንግስት በጀት የሚተዲዯሩ፣ በሚንስትሮች ምክር ቤት አዯረጃጀት ስሌጣንና 

ተግባር የተወሰነሊቸው እና ሇሚንስቴር መስሪያ ቤት ተጠሪ ያሌሆኑ የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በየተቋማቸው ምዯባ ኮሚቴ ያቋቁማለ፣ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተቋቁመው ምዯባ ኮሚቴ ከዴሌዴሌ የተረፉ 

የተቋማቸውን ሠራተኞች ባሊቸው ክፍት ስራ መዯብ ሊይ ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ 

ማሟሊታቸውን እያረጋገጡ በውጤታቸው መሰረት ቀጥታ በማወዲዯር ምዯባ 

ይሰጣለ፡፡  

4/ ሇሚንስቴር መስሪያ ቤቶች ተጠሪ የሆኑ ተቋማት በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ እና 

በተጠሪ ተቋማት ከሚገኙ ሰራተኞች አንዴ ሰብሳቢ፣ አራት አባሊት እና ፀሀፊ ያሇው 

አንዴ ምዯባ ኮሚቴ በሚኒስትሩ ይቋቋማሌ። 

5/ ዴሌዴሌ ያሊገኙ ከ25 ዓመት ያሊነሰ አገሌግልት ኖሯቸው 55 ዓመት እና በሊይ 

እዴሜ ያሊቸው የጡረታ መብት ማስከበር የሚፈሌጉ ሰራተኞችን መረጃ በዝርዝር 

አዯራጅተው ሇመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር ይሌካለ።  

6/ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 እስከ 5 የተጠቀሰውን ተግባራዊ ካዯረጉ በኃሊ ምዯባ 

ያሊገኙ ሰራተኞች ዝርዝር እና ክፍት የስራ መዯቦች ከሙለ መረጃው ጋር በማያያዝ 

ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ያስተሊሌፋለ፡፡ 

7/ በመንግስት በጀት የሚተዲዯሩ ሆነው በሌዩ አዋጅና በራሳቸው የዯምዎዝ ስኬሌ 

የሚተዲዯሩ መስሪያ ቤቶች በመዋቅራቸው ያሌተዯሇዯለና ላሊ መስሪያ ቤት 

የሚመዯቡ ሠራተኞች ሲሌኩ ክፍት የስራ መዯቦቻቸውን ከኮሚሽኑ በሚሊከው ቅፅ 

መሠረት አያይዘው መሊክ ይገዯዲለ። 
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8. ምዯባ ያሊገኙ ሰራተኞች የዯምወዝ ክፍያ የሚፈጸምበት ሥርዓት   

1/ ምዯባ ያሊገኙ እና ዝርዝራቸው ሇኮሚሽኑ የተሊሇፈ ሰራተኞች ምዯባ ማግኘታቸውን 

ኮሚሽኑ ሇተቋማት ካሊሳወቀ በስተቀር በመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

አዋጅ ቁጥር 1267/2014 መሰረት ጡረታ ሇመውጣት እዴሜያቸው ያሌዯረሱ 

ሰራተኞች የመንግስት መስሪያ ቤቱ ዴሌዴሌ መጠናቀቁ በማስታወቂያ ይፋ 

ከተዯረገበት የሚቀጥሇው ወር ጀምሮ እስከ 12 ወር ጊዜ ዴረስ ሲያገኙ የነበረውን 

የወር ዯመወዝ ቀዴሞ ሲሰሩ በነበሩበት ተቋማት እየተከፈሊቸው ሉቆዩ ይችሊለ። 

2/ የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንዴ አመት ጊዜ ውስጥ 

ሰራተኛው ሉመዯብ ካሌቻሇ ወይም በተሰጠው የመጀመሪያው ምዯባ ፈቃዯኛ ሆኖ 

በ7 የሥራ ቀናት ውስጥ በአካሌ ቀርቦ ሪፖርት ካሊዯረገ ይሰራበት የነበረው ተቋም  

የአንዴ ዓመት የተጣራ ዯመወዙን በአንዴ ጊዜ ከፍልት የሚስናበት ሲሆን፣ በዚህ 

ንዑስ አንቀፅ መሰረት የሚከፈሇው ክፍያ ከአስራ ሁሇት ሺህ ብር(12000) ማነስ 

የሇበትም። 

3/ የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የፌዳራሌ የመንግስት 

ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀፅ 92 መሰረት የስራ ስንብት 

የአገሌግልት ጊዜ ክፍያ በመንግስት መስሪያ ቤቶች ተግባራዊ ማዴረጉ 

አይከሇክሌም። 

9. የጡረታ መብት ማስከበር የሚፈጸምበት ሥርዓት 
 

1/ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ ተራ ቁጥር 1 መሰረት በመንግስት መስሪያ ቤቶች 

ዴሌዴሌ ወይም ምዯባ ያሊገኙ ሰራተኞችን በጡረታ መብት ተጠቃሚነት 

ሇማስተናገዴ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ዴሌዴሌ ወይም ምዯባ ያሊገኙ 

ሰራተኞችን መረጃ በዝርዝር አዯራጅተው ሇመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

አስተዲዯር እና ሇሚመሇከታቸው አካሊት መሊክ ይጠበቅባቸዋሌ። 

2/ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ /1/ የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንቀፅ 8 ንዑስ 

አንቀፅ /2/ እና /3/ ዴንጋጌ መሰረት የዯመወዝ ክፍያ ተከፍልት እንዱሰናበት 

ያሌተዯረገ ሰራተኛ ሆኖ ቢያንስ 25 ዓመት ያገሇገሇ ከሆነ የጡረታ መውጫ 

እዴሜው ሉዯርስ 5 ዓመት ከሚቀረው ጊዜ ጀምሮ በመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ 



7 
 

ዋስትና አዋጅ ቁጥር 1267/2014 መሰረት የጡረታ መብቱ ተከብሮሇት 

እንዱሰናበት ከጠየቀ ተገቢው ማስረጃዎች ሇመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

አስተዲዯር ተሊሌፎሇት የጡረታ መብቱ ከተከበረሇት ቀን ጀምሮ እንዱሰናበት 

ይዯረጋሌ። 

3/ የመንግስት መስሪያ ቤቱ ዴሌዴሌ ተጠናቆ ሇሰራተኞች የዴሌዴሌ ዯብዲቤ ከተሰጠ 

በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ አማካይነት ምዯባ ያሊገኙ ወይም 

መመዯብ እንዯማይፈሌጉ በፅሁፍ ያሳወቁ ሰራተኞች አገሌግልታቸው ከ25 ዓመት 

እና እዴሜያቸው ከ50 ዓመት ያሊነሰ ከሆነ በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በኩሌ 

ዝርዝራቸው ሇሚኒስሮች ምክር ቤት ቀርቦ ሲወስን የጡረታ መብታቸው ተከብሮ 

እንዱሰናበቱ ይዯረጋሌ። 

4/ የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2 እና 3 ዴንጋጌ መሰረት የጡረታ መብታቸው 

ተከብሮሊቸው የሚሰናበቱ ሰራተኞች እዴሜያቸው 60 ዓመት እስኪሞሊቸው ዴረስ 

በስራ ሊይ ቢቆዩ ኖሮ በስንብቱ ወቅት ሲከፈሊቸው በነበረው ዯመወዝ ሲሰሊ 

ሉፈሇግባቸው ይችሌ የነበረውን የሰራተኞች እና የመንግስት መስሪያ ቤቱ የጡረታ 

መዋጮ ዴርሻ ሰራተኛው ይሠራበት በነበረበት መስሪያ ቤት አማካኝነት በጀት 

እንዱያዝ ተዯርጎ ሇመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር እንዱከፈሌ 

ወይም እንዱተሊሇፍ ይዯረጋሌ። 

 

10. መረጃዎችን ስሇማስተሊሇፍ  

1/ ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት በዴሌዴሌ መመሪያ ቁጥር 859/2014 መሠረት 

ዴሌዴሌና በዚህ መመሪያ መሠረት የምዯባ ጥረት ካዯረገ በኋሊ ምዯባ ያሊገኙ ሰራተኞች 

ሙለ መረጃና እና ከዴሌዴሌ የተረፉ ክፍት የስራ መዯቦች የተሟሊ መረጃ ሇኮሚሽኑ 

የማስተሊሇፍ ግዳታ አሇበት። 

2/ ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች እና ከዴሌዴሌ የተረፉ ክፍት የስራ መዯቦች ዝርዝር መረጃ 

ኮሚሽኑ በሚሌከው የመረጃ ቅፅ መሰረት ተጠናቅሮ እስከ ሕዲር 30 ቀን 2015 ዓ.ም 

ዴረስ ሇኮሚሽኑ መሊክ አሇበት።  

3/ ኮሚሽኑ ከመንግሥት መስሪያ ቤቶች በተሊከሇት መረጃ መሰረት የሠራተኞች ምዯባ እስከ 

የካቲት 30 ቀን 2015 ዓ.ም አጠናቆ ከመጋቢት 1 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ በተሰጠው 
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ምዯባ መሰረት ሠራተኞች መዯበኛ ስራ ማከናወን መጀመራቸውን ክትትሌ ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ። 

4/ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2 ዴንጋጌ መሰረት ዝርዝር መረጃዎች በወቅቱ ሇኮሚሽኑ 

ያሊስረከቡ የመንግስት መስሪያ ቤቶች በሰራተኞች ሊይ ሇሚዯርሰው ችግር ኃሊፊነት እና 

ተጠያቂነት ይወስዲለ። 

 
11. የሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች ምዯባ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፊነቶች 

1/ ዝርዝር የዴርጊት መርሃ ግብር አዘጋጅቶ ሇሚኒስትሩ /ሇበሊይ ኃሊፊው/ በማቅረብና 

በማፀዯቅ ምዯባ ያከናውናሌ፤ 

2/ የሰራተኞች ሙለ መረጃ እና ክፍት የሥራ መዯቦች ዝርዝር ተዯራጅቶ እንዱዯርሰው 

ያዯርጋሌ፤ ትክክሇኛነቱን ይፈትሻሌ፤ያረጋግጣሌ 

3/ አሻሚና አጠራጣሪ የሰራተኞች መረጃ ሲያጋጥም በሰው ሀብት ስራ አመራር 

አማካይነት እንዱጣራ ያዯርጋሌ፤ 

4/ ኮሚቴው የእያንዲንደን ሰራተኛ ማህዯር ይመሇከታሌ፣ ሰራተኛውን በአካሌ ማነጋገር 

አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ ሰራተኛውን ያነጋግራሌ፤ 

5/ የምዯባ ኮሚቴው ምዯባውን ካጠናቀቀ በኋሊ የውሳኔ ሀሳብ ሇመስሪያ ቤቱ/ የበሊይ 

ኃሊፊ አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤ 

6/ በምዯባ አፈፃፀም ሂዯት የታዩ ችግሮችን፣ የተወሰደና ሉወሰደ የሚገባቸውን 

መፍትሄዎች የሚገሌፅ ወቅታዊ ሪፖርት ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፤ 

12. የምዯባ ኮሚቴው ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፊነት  

1/ በወጣው የጊዜ ሰላዲ መሰረት የሠራተኞች ምዯባ እስኪጠናቀቅ ዴረስ የምዯባ 

ኮሚቴውን ያስተባብራሌ፤ ይመራሌ፤ 

2/ የሰራተኛ ምዯባ ኮሚቴውን በመወከሌ የሠራተኛ ምዯባ ነክ የሆኑ ውይይቶች 

ወይም ስብሰባዎች ሊይ ይካፈሊሌ፤ ሇሚነሱ ጥያቄዎች አስፈሊጊውን ማብራሪያ 

ይሰጣሌ፤ 

3/ በምዯባ ወቅት ቀዯም ሲሌ የተጀመሩ ወይም ሳይቋጩ ያዯሩ አጀንዲዎች ካለ 

እነዚህ አጀንዲዎች ሳይጠናቀቁ አዱስ አጀንዲ አሇመጀመሩን ያረጋግጣሌ፤ 
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4/ በምዯባ ኮሚቴ አባሊት መካከሌ የሃሳብ ሌዩነት ሲፈጠር መፍትሔ በመስጠት 

እንዱስማሙ ያዯርጋሌ፤ ከአቅም በሊይ ከሆነ ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፊ 

በማቅረብ መፍትሔ እንዱገኝ ያዯርጋሌ፤ 

5/ የምዯባ ሂዯት በተመሇከተ በየጊዜው ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፊ ሪፖርት 

ያቀርባሌ፡፡ 

  
13. የምዯባ ኮሚቴው ፀሏፊ ተግባርና ኃሊፊነት  

1/ የምዯባ ኮሚቴውን ሰብሰባዎች ቃሇ ጉባኤ ይጽፋሌ፤ አባሊት እንዱፈርሙበት 

በማዴረግ በጥንቃቄ ይይዛሌ፤ 

2/ ምዯባ የተሰጣቸውን ሰራተኞች ከቀጣይ የውዴዴር ዝርዝር ይሰርዛሌ፤ ሇቀጣይ 

ውዴዴር መቅረብ የሚችለ ሰራተኞች ሙለ መረጃ አዯራጅቶ ያቀርባሌ፡፡ 

  
14. የምዯባ ኮሚቴ አባሊት ከአባሌነት በጊዚያዊነት ስሇመነሳትና ስሇመሰረዝ  
 

1/ አንዴ የምዯባ ኮሚቴ ሰብሳቢ ወይም አባሌ፣ 

   ሀ. ሇምዯባ በዕጩነት ሲቀርብ ወይም፣ 

   ሇ. ሇምዯባ በእጩነት ከቀረበ ሰራተኛ ጋር ፀብ ወይም የስጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና 

ያሇው ከሆነ፣ በጊዚያዊነት ከኮሚቴው ስብሰባ ይነሳሌ፡፡ 
 

2/ ከምዯባ ኮሚቴ አባሌነት ስሇመሰረዝና ስሇመተካት  

   ሀ. ማንኛውም የምዯባ አባሌ ወይም ሰብሳቢ የተጣሇበትን ሀሊፊነት በመዘንጋት      

በስራው ጥንቃቄና ትጋት ሲያጓዴሌና አዴሎዊነት የሚያሳይ ከሆነ፣ 

   ሇ. ሚስጢር ያወጣ ወይም ቃሇ ጉባኤዎችንና መረጃዎችን ከአባሊት ውጭ ሇሆኑ  

ሰዎች ያሳየ ወይም የገሇፀ ወይም የሰጠ ከሆነ፣ ላልች ተመሳሳይ የዱሲፕሉን 

ጥፋቶችን ስሇመፈፀሙ ከተጠረጠረ፣ 

      ያሇ ተጨማሪ ሥነ ሥርአት በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔ ከአባሌነቱ 

ይሰረዛሌ፤ በተጨማሪም በዱሲፕሉን አፈጻጸም ዯንብ መሠረት የሥነ ሥርዓት 

እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 
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   ሏ. በምዯባ ሂዯት ሊይ አጥጋቢ በሆነ ምክንያት በኮሚቴ አባሌነት የማይቀጥሌ አባሌ 

ሲያጋጥም በወከሇው አካሌ ላሊ አባሌ ይተካሌ፡፡ 

  
15. ምሌአተ ጉባኤ 

ምዯባው በተቻሇ መጠን የምዯባ ኮሚቴ አባልች በሙለ በተገኙበት ይፈፀማሌ፡፡ ሆኖም 

ከአቅም በሊይ በሆነና በተሇያዩ ምክንያቶች የኮሚቴ አባልች ከተጓዯለ ሰብሳቢውን 

ጨምሮ ሀምሳ ሲዯመር አንዴ (50%+1) ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ ሆኖ ምዯባ ማካሄዴ 

ይቻሊሌ፡፡ 

 

16. የውሳኔ ሃሳብ አቀራረብ 

1/ ሁለም የምዯባ ሀሳቦች በአብሊጫ ዴምጽ በተሰጠ ውሳኔ እንዱያሌፍ ይዯረጋሌ፤ 

2/ የምዯባ ኮሚቴ በአንዲንዴ የሥራ መዯቦች ሊይ በሚዯረገው ውዴዴር 

የሚያቀርበው    ሀሳብ እኩሌ ዴምፅ ከሰጠ የኮሚቴው ሰብሳቢ ያሇበት ወገን 

ውሳኔ ሆኖ ያሌፋሌ፡፡ 

  
17. የበሊይ ኃሊፊ ሥሌጣንና ኃሊፊነት  

1/ አጠቃሊይ የሠራተኞችን ምዯባ በተመሇከተ ከሠራተኞች ጋር ግሌጽ ውይይት 

በማዴረግ በሂዯቱም ሆነ በውጤቱ ሊይ የጋራ ግንዛቤ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

2/ ከምዯባ ኮሚቴ አቅም በሊይ የሆኑ ጉዲዮች ሇበሊይ ኃሊፊ ሲቀርቡሇት አፋጣኝ ምሊሽ 

ይሰጣሌ፣ አፈፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

3/ ምዯባው በተያዘሇት የጊዜ ሠላዲ መሠረት እንዱጠናቀቅ አስፈሊጊውን ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ አፈፃፀሙን ይገመግማሌ፤ ምዯባውንም ያፀዴቃሌ፤ 

4/ በኮሚቴው የውሳኔ ሀሳብ ካሌተስማማ ምክንያቱን በመዘርዘር ሇአንዴ ጊዜ ኮሚቴው 

ጉዲዩን በዴጋሚ አይቶ አስተያየት እንዱያቀርብ ያዛሌ፣ ዴጋሚ የቀረበሇትን 

አስተያየት መርምሮ ተግባራዊ የሚዯረግ የመጨረሻ ውሳኔውን ይሰጣሌ። 

5/ በምዯባ ውጤት ሊይ ከሠራተኞች የሚነሱ ቅሬታዎችን በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አማካኝነት 

ተጣርቶ የሚቀርቡ ሀሳቦችን በመመርመር ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 
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6/ የሠራተኞች ምዯባ ሲጠናቀቅ ውጤቱ በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፍ ያዯርጋሌ፤ 

ቅሬታዎች በአግባቡ እንዱስተናገዴ ያዯርጋሌ፤ 

7/ በምዯባው ወዯ ተሇያዩ የሥራ ዘርፎች የተመዯቡ ሠራተኞች ከሰባት የሥራ ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ወዯ የተመዯቡበት የስራ ዘርፎች በመሄዴ ሥራ መጀመራቸውን 

ያረጋግጣሌ፡፡ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ በተመዯቡበት የሥራ ቦታ ካሌተገኙ በገዛ 

ፈቃዲቸው ከሥራ እንዯተሰናበቱ በመቁጠር ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ በህጉ መሠረት 

ያስፈጽማሌ። 

                   

ክፍሌ ሶስት 

የትምህርት፣ የስራ ሌምዴ ማስረጃ አያያዝ እና ተጨማሪ ዴጋፍ አሰጣጥ 

 

18. የምዯባ አፈጻጸም ጠቅሊሊ ሁኔታዎች 

1/ የሰራተኛ ምዯባ በነጥብ የስራ ምዘና ዘዳ ተመዝነው ዯረጃ እና የመዯብ መታወቂያ 

ቁጥር በወጣሊቸው ክፍት ስራ መዯቦች እና በሌዩ አዋጅ ከሚተዲዯሩ መስሪያ 

ቤቶች በተሊኩ ክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ብቻ ይሆናሌ። 

2/ ውዴዴሩ የሚጀምረው ከከፍተኛ ዯረጃዎች ካለ የሥራ መዯቦች ሆኖ በቅዯም 

ተከተሌ ወዯታች እስከ ዝቅተኛው የስራ መዯቦች በመውረዴ ይሆናሌ፤ 

3/ የምዯባ ኮሚቴው ሠራተኛውን በዴሌዴሌ ወቅት ባገኘው ውጤት መሰረት ቀዴሞ 

ይሰራበት በነበረበት በተመጣጣኝ ወይም በሰራተኛው ስምምነት ዝቅ ባሇ ስራ 

መዯብ ሊይ ሉመዴበው ይችሊሌ፤ 

4/ በተካሄዯው የአዯረጃጀት ሇውጥ ምክንያት ምዯባ ካሊገኙ ሰራተኞች መካከሌ 

ነፍሰጡሮች ወይም አካሌ ጉዲተኞች ወይም የሀገር ህሌውናን ሇማስከበር 

በፈቃዯኝነት ወዯ ጦር ሜዲ የዘመቱ ሰራተኞች ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን 

ዝቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ እስከሟለ ዴረስ ተወዲዴረው እኩሌ ውጤት ካመጡ 

ቅዴሚያ የመመዯብ መብት ይሰጣቸዋሌ፤ 
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5/ በቴክኒክ እና ሙያ ተቋማት ከዯረጃ 1 እስከ ዯረጃ 4 ሰሌጥነው የምስክር ወረቀት 

ያቀረቡ ቋሚ ሠራተኞች በዚህ ምዯባ ሇመሳተፍ የብቃት የምስክር ወረቀት 

ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

 

19. ተጨማሪ ዴጋፍ ነጥብ አሰጣጥ 

በሚሰሩበት መስሪያ ቤት በዴሌዴሌ ወቅት የተጨማሪ ዴጋፍ ነጥብ ያሌተጠቀሙ መሆኑ 

ተረጋግጦ የሚከተለት ነጥቦች ተፈጻሚ ይሆናሌ፡- 

1/ አካሌ ጉዲተኞች በሚወዲዯሩበት ጊዜ ባገኙት የነጥብ ዴምር ሊይ ሇአካሌ ጉዲተኞች   4% 

ተዯምሮ ቢያንስ እኩሌ ነጥብ ካገኙ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

2/ ሴት ሰራተኞች በሚወዲዯሩበት ጊዜ በህግ በተፈቀዯሊቸው የሌዩ ዴጋፍ ተጠቃሚነት 

መሠረት 3% ተዯምሮሊቸው ቢያንስ እኩሌ ውጤት ካገኙ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

3/ ሇአንዴ የስራ መዯብ በሚዯረግ ውዴዴር ተወዲዲሪዎቹ እኩሌ ነጥብ ካመጡ ብቻ በመስሪያ 

ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ቁጥር የብሔር ተዋጽኦ ያሊቸው ሰራተኞች ባገኙት የነጥብ ዴምር 3% 

ተዯምሮ በውዴዴሩ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

4/ ተወዲዲሪዎች ተጨማሪ ዴጋፍ ነጥብ ከተሰጣቸው በኃሊ እኩሌ ውጤት ካመጡ እጣ 

በማውጣት እንዱሇዩ ይዯረጋሌ፤ 

5/ አንዴ ሠራተኛ ከአንዴ በሊይ ተጨማሪ ዴጋፍ ነጥብ ተጠቃሚ ከሆነ (ሇምሳላ ሴት እና 

የአካሌ ጉዲተኛ በመሆን ከተወዲዯሩ) ትሌቅ ነጥብ የሚያሰጠው ተመርጦ ይያዝሇታሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

በዴሌዴለ ያሌታቀፉ ሠራተኞች መብትና ግዳታዎች 

20. የሠራተኞቹ መብቶች                                                                                      

1/ ዴሌዴለ ከተጠናቀቀ በኃሊ በሚኖሩት ክፍት የስራ መዯቦች የመወዲዯር እዴሌ 

አሇው፣  

2/ ህጉ በሚፈቅዯው መሰረት የጡረታ መብቱን የማስከበር፤ በተቀመጠው የህግ 

ማዕቀፍ መሰረት ጡረታ የማይወሰንሇት ከሆነ የሥራ ስንብት የአገሌግልት ክፍያ 

የማግኘት፣ 

3/ በጥቃቅን እና አነስተኛ ሇመዯራጀት ከፈሇገ ሇስራና ክህልት ሚ/ር ይሰራ ከነበረበት 

መስሪያ ቤት የዴጋፍ ዯብዲቤ የማስፃፍ፣  

21. የሠራተኞቹ ግዳታዎች  

1/ ዴሌዴሌ ያሊገኘ ሰራተኛ የጡረታ መብቱን ሇማስከበር ወይም የአገሌግልት 

የስንብት ክፍያ ሇማግኘት ወይም ምዯባ ሇማግኘት የሚፈሌግ መሆኑን ዴሌዴሌ 

ያሇማገኘቱ ከመስሪያ ቤቱ በተገሇጸሇት በ10 ቀን ውስጥ ውሳኔውን የማሳወቅ፤  

2/ ሰራተኛው ምዯባ የሚፈሌግ ከሆነ የመስሪያ ቤቱን ስም፣ እና የሥራውን ዓይነት 

ሇነበረበት ተቋም አንዴ ጥቆማ ይሰጣሌ/ ያሳውቃሌ/።  

3/ በተራ ቁጥር 1 እና 2 የተጠቀሱትን መረጃዎች በአግባቡ ካሊሳወቀ በራሱ ፈቃዴ 

እንዯሇቀቀ ተቆጥሮ ከምዯባ ውጪ ያለ ላልች በህግ የተዯነገጉሇትን መብቶች 

የማስከበር ሂዯቱ ማስቀጠሌ፣ 

4/ በሲቪሌ ሰርቪስ በኩሌ የሚዯረግ የሠራተኞች የምዯባ ውጤት ሇመስሪያ ቤቱም 

ሆነ ሇሰራተኛው በነበረበት መስሪያ ቤት በኩሌ የሚገሇፅ ስሇሚሆን በነበሩበት 

መስሪያ ቤት በኩሌ ውጤቱን መጠበቅ፤ 

5/ ሰራተኛው በመስሪያ ቤቱ ወይም በኮሚሽኑ የተሰጠውን የመጀመሪያዎቹ 

ምዯባዎች ሇመቀበሌ ፈቃዯኛ ካሌሆነ በራሱ ፈቃዴ ስራ እንዯሇቀቀ ይቆጠራሌ፣

ላልች በህግ የተዯነገጉ መብቶች ግን ይከበሩሇታሌ፣ 
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6/ ሠራተኛው በእጁ ያሇውን ሃብት፣ንብረትና ሥራ በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ 

የማስረከብ ኃሊፊነት አሇበት፤ 

 

ክፍሌ አምስት 

የምዯባ ሁኔታና የዝቅተኛ ማሇፊያ ነጥብ 

22. የምዯባ ሁኔታ  

1/ በአዱሱ ዴሌዴሌ ወቅት በመስፈርትነት የተቀመጡት ሇትምህርት ዝግጅት፣ ሇስራ ሌምዴ 

አገሌግልት እና ሇውጤት ተኮር ምዘና ሇተወዲዲሪ ሠራተኛው የተሰጠውን ዴምር ነጥብ 

በሰራ ሊይ በማዋሌ ምዯባ ይሰጣሌ፡፡  

2/ በኃሊፊነት እና በባሇሙያ የሥራ መዯብ ሊይ የነበረ ሠራተኛ ምዯባ የሚሰጠው ከኃሊፊነት 

ውጭ ባለ የሙያ መዯቦች ብቻ ይሆናሌ። ነገር ግን የተመዯበሇት መስሪያ ቤት የመቆያ 

ጊዜ ገዯብ ሳያግዯው የተመዯበሇትን ሠራተኛ በኃሊፊነት ቦታ ምዯባ የመስጠት መብቱ 

የተጠበቀ ነው። 

23. የምዯባ ዝቅተኛ ማሇፊያ ነጥብ  

1/ በክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ሇምዯባ የሚወዲዯር ሰራተኛ ዝቅተኛው ሇምዯባ ውዴዴር 

ብቁ የሚያዯርግ ነጥብ በዴሌዴሌ ወቅት በሥራ ሊይ በዋለት ማወዲዯሪያ መስፈርቶች 

ጠቅሊሊ ዴምር 50% እና ከዛ በሊይ ነጥብ ያገኘ ብቻ ነው፤ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዑሰ አንቀጽ 1 ተወዲዴረው እኩሌ ውጤት ያመጡ ተወዲዲሪዎች 

በአንቀፅ 19 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ አሸናፊው በዕጣ ይሇያሌ፡፡ 

24. የምዯባ ውጤት ይፋ ማዴረግ 

ሇመንግስት መስሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፊ የሰራተኞች ምዯባ ውጤት በምዯባ ኮሚቴ ቀርቦ 

ከጸዯቀ በኋሊ ይሰሩበት በነበረው መስሪያ ቤት በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፍ 

ይዯረጋሌ፡፡ በመቀጠሌም ምዯባ ሇተሰጣቸው ሰራተኞች እና ሇተመዯቡበት መንግስታዊ 

መስሪያ ቤቶች መመዯባቸውን የሚገሌጽ ምዯባ ዯብዲቤ ይሰጣሌ፡፡ 
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ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

25. የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ሂዯት 

1/ የመንግስት መስሪያ ቤት የበሊይ ሀሊፊ በምዯባ አፈጻጸም ሊይ ቅሬታ ያሊቸውን 

ሰራተኞች ቅሬታ መርምሮ ውሳኔ ሀሳብ የሚያቀርብ አንዴ ሰብሳቢ፣ አራት አባሊት 

እና አንዴ ፀሀፊ ያለት የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቋቁማሌ። 

2/ የኮሚቴውን አንዴ ሰብሳቢ እና ሁሇት አባሊቱና ፀሃፊው በመስሪያ ቤቱ የበሊይ 

ሀሊፊ የሚመዯቡ ሲሆን ሁሇቱ አባሊት ዯግሞ በሰራተኞች ይመረጣለ፡፡ 

3/ በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶችና ተጠሪ በሆኑት ተቋማት በአዱሱ ዴሌዴሌ ወቅት 

ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች ተሰባስበው ሁሇት የሠራተኛ ተወካይ ይመርጣለ። ይህን 

ሁኔታ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ያመቻቻሌ። 

4/ ማንኛውም ሰራተኛ በምዯባው አፈጻጸም ሊይ ቅሬታ ካዯረበት በመስሪያ ቤቱ 

ውስጥ ሇተቋቋመው የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የምዯባ ውሳኔውን ካወቀበት ቀን ጀምሮ 

ባለት ሦስት የስራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን በማቅረብ ውሳኔ የማግኘት መብቱ 

የተጠበቀ ነው፡፡ 

5/ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ቅሬታው በጽሁፍ ከቀረበሇት ጊዜ ጀምሮ በሦስት የስራ ቀናት 

ውስጥ ቅሬታውን መርምሮ የውሳኔ ሃሳቡን ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 

6/ ሠራተኛው ሇሚያቀርበው ቅሬታ የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ምሊሹን በጽሁፍ 

በአስር የሥራ ቀናት ውስጥ መስጠት አሇበት። 

7/ የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብ 

መርምሮ የማፅዯቅ፣ ምዯባው እንዯገና እንዱታይ የማዴረግ ወይም የመሻር መብት 

አሇው፡፡ 

26. የመመሪያው አባሪ ሰነድች 

1/ የኢ.ፌ.ዳ.ሪ ሚኒስትሮች ምክር ቤት በ8ኛ መዯበኛ ስብሰባ ተወያይቶ ግንቦት 17 

ቀን 2014 ዓ/ም በቁጥር 6/መ8/ው46/2014 የተሊሇፈ ውሳኔ አባሪ አንዴ ፣ 
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2/ በዴሌዴሌ ያሌታቀፉ ሠራተኞች ፍሊጎት ማሳወቂያ ቅጽ - 1 

3/ በዴሌዴሌ ያሌታቀፉ እና በ25፣ 50 የጡረታ መብት የሚፈሌጉ ሠራተኞች ፍሊጎት 

ማሳወቂያ  ቅጽ - 2 

4/ በዴሌዴሌ ያሌታቀፉ እና ምዯባ የሚፈሌጉ ሠራተኞች ማሳወቂያ ቅጽ - 3 

5/ ክፍት የሥራ መዯብ ማሳወቂያ ቅጽ - 4 

6/ በራሳቸው ሌዩ አዋጅ የሚተዲዯሩ መስሪያ ቤቶች የክፍት የሥራ መዯብ ማሳወቂያ 

ቅጽ - 5  

27. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም። 

 
28. በዚህ መመሪያ ስሊሌተሸፈኑ ጉዲዮች 

በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች ሲገጥሙ በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 እና በዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014 መሰረት ተፈፃሚ 

ይሆናሌ። 

 
29. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

    አሳማኝ ምክንያቶች ቀርበው በኮሚሽኑ ተቀባይነት ካገኙ በማንኛውም ጊዜ መመሪያውን 

ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ 

30.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

በኮሚሽኑ የበሊይ አመራር ከፀዯቀበት ሰኔ 10 ቀን 2014 ዓ.ም. ጀምሮ ይህ መመሪያ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

 

መኩሪያ ኃይላ (ፒ. ኤች. ዱ) 

  የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ኮሚሽነር 


