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መመሪያ ቁጥር 911/2014 

 
የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያ ሇምርመራ ሇፍትሕ 

ሚኒስቴር የሚሊከበት እና  የፀዯቀ መመሪያ የሚመዘገብበት 
የአሠራር ሥርዓት መመሪያ 

 
መመሪያዎች  ከመውጣታቸው በፊት በአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጁ ሊይ 

የመመሪያዎች አወጣጥ ሂዯትን አስመሌክቶ አግባብነት ያሊቸው ዴንጋጌዎችን 
ተከትሇው የወጡ ስሇመሆናቸው  ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋት 
አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የኢፌዱሪ ፍትሕ ሚኒስቴር በመንግሥት ተቋማት የሚዘጋጁ ረቂቅ 
መመሪያዎች ሲዘጋጁ ወጥነትን ባረጋገጠ መሌኩ መዘጋጀታቸውን፣ ከሕግ 
አረቃቀቅ መርሆዎች ጋር የተጣጣሙ መሆኑን፣  የይዘት እና የቅርጽ ችግር 
የላሇባቸው ስሇመሆኑ እና ከላልች መሰሌ መስፈርቶች ጋር የተጣጣሙ 
መሆኑን ሇማረጋገጥ በሚያስችሌ ሁኔታ ረቂቅ መመሪያዎች ስሇሚቀርቡበት እና 
ስሇሚመረመሩበት አግባብ ሥርዓት መዘርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

መመሪያዎች ከጸዯቁ በኋሊ የሚመዘገቡበት እና ሇተጠቃሚው ማኅበረሰብ 
ተዯራሽ የሚዯረጉበትን ሥርዓት በግሌፅ መዯንገግ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ 

የፍትሕ ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 943/2008 አንቀፅ 21(2) መሠረት ይህን 
መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 
ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 
ይህ መመሪያ “የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያ ሇፍትሕ ሚኒስቴር 
ሇአስተያየት የሚሊክበት እና የፀዯቀ መመሪያ የሚመዘገብበት የአሠራር 
ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 911/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 
ውስጥ፡- 

1) “አዋጅ” ማሇት የፌዳራሌ የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 
1183/2020 ነው፡፡ 

2) “ሕገ-መንግሥት” ማሇት የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
ሕገ-መንግሥት ነው፤ 

3) “ረቂቅ መመሪያ” ማሇት ሕግ አውጭው አካሌ በሚሰጠው የውክሌና 
ሥሌጣን መሠረት በአስተዲዯር ተቋም ተዘጋጅቶ በፍትሕ ሚኒስቴር 
እንዱመረመር የተሊከ ማንኛውም በሰዎች መብት ወይም ጥቅም ሊይ 
ውጤት የሚያስከትሌ ከረቂቅ አዋጅ እና ዯንብ ውጭ ያሇ ረቂቅ የሕግ 
ሰነዴ ነው፣  
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4) “ተቋም” ማሇት የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
አስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 
1263/2014 ወይም በላሊ ሕግ መሠረት የተቋቋመ የፌዳራሌ 
መንግሥት ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት ወይም ሇጠቅሊይ ሚኒስትር 
ጽሕፈት ቤት ተጠሪ የሆነ መሥሪያ ቤት ሲሆን፣ ሇዚህ መመሪያ ዓሊማ 
በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና በዴሬዲዋ አስተዲዯር ሥር የሚገኙ 
ተቋማትን ያካትታሌ፤ 

5) “የበሊይ አመራር” ማሇት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 ሥር 
በተመሇከቱ ተቋማት የመጨረሻው እርከን ሊይ የተመዯበ አመራር ነው፤ 

6) “የረቂቅ መመሪያ ምርመራ” ማሇት የአንዴን ረቂቅ መመሪያ  ወጥነት 
ሇማረጋገጥ፣ ከሕግ አረቃቀቅ መርሆዎች፣ በአዋጁ የተቀመጡ ሂዯቶችን 
ተከትል የተዘጋጀ ስሇመሆኑ፣ የአስተዲዯር ተቋሙ መመሪያውን 
ሇማውጣት ሥሌጣን ያሇው ስሇመሆኑ፣ ረቂቅ መመሪያው በአዋጅና 
በዯንብ መዯንገግ ያሇባቸውን ከፍ ያለ ጉዲዮችን አሇማካተቱን፣  በረቂቅ 
መመሪያው ሊይ የዜጎችን መብት የሚነኩ ወይም የሚጎደ ዴንጋጌዎች 
አሇመካተታቸውን፣ የወንጀሌ እና ፍትሐብሔር ተጠያቂነትን 
የሚያስከትለ ዴንጋጌዎች አሇማካተቱን የማረጋገጥ፣  በረቂቁ ሊይ 
የሚታዩ ስህተቶችን የማስተካከሌ፣ ጉዴሇቶችን የመሙሊት፣ ላልች 
አስፈሊጊ ማስተካከያዎችንና ማሻሻያዎችን የማዴረግ ሥራ ሲሆን፣ 
የረቂቁ የይዘት እና የቅርጽ ምሌአት መፈተሽን እና ማስተካከሌን 
እንዱሁም አስፈሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ ረቂቅ መመሪያውን እንዯገና 
ማርቀቅንም ያጠቃሌሊሌ፤ 

7) “የሚኒስቴሩ የበሊይ አመራር” ማሇት የፍትሕ ሚኒስትር ወይም 
የመንግሥት ሕግና ፍትሕ አገሌግልት ዘርፍ ሚኒስትር ዳኤታ ነው፤  

8) “ሚኒስቴር” ማሇት የፍትሕ ሚኒስቴር ነው፤ 

9) “የሥራ ክፍሌ” ማሇት በሚኒስቴሩ የሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና ማጠቃሇሌ 
ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ነው፤ 

10) “የሥራ ክፍሌ ኃሊፊ” ማሇት በሚኒስቴሩ የሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና 
ማጠቃሇሌ ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ዲይሬክተር ጀነራሌ ወይም ምክትሌ 
ዲይሬክተር ጀነራሌ ነው፤ 

11) “የሥራ ክፍለ ባሇሙያ” ማሇት በሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና ማጠቃሇሌ 
ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ውስጥ ረቂቅ ሕግ የማረም ኃሊፊነት የተሰጠው  
ባሇሙያ ነው፤  

 
3. የተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ  አዋጁ መመሪያ አወጣጥን በተመሇከተ ተፈፃሚ 
በሚሆንባቸው ተቋማት እና ሂዯቶች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

ረቂቅ መመሪያ ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ የሚሊክበት ሥርዓት እና  
የሚኒስቴሩ የአስተያየት አሰጣጥ ሥርዓት 

4. ረቂቅ መመሪያን ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ  ስሇመሊክ 
ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያን በአዋጁ መሠረት 
ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ ሲሌክ የሚከተለት ጉዲዮች መሟሊታቸውን  የሥራ 
ክፍለ የማረጋገጥ ኃሊፊነት አሇበት፡-  

1) በአዋጁ ከአንቀጽ 7 እስከ 10 የተዯነገገውን የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ 
ሥነ-ሥርዓት ተከትል በረቂቅ መመሪያዉ ሊይ አስተያየት የተሰበሰበ 
እና የመስማት ሂዯቱ የተጠናቀቀ ስሇመሆኑ፣  

2) በአዋጁ አንቀጽ 11 መሠረት ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት 
ነፃ ከሆነ  የመመሪያውን ረቂቅ ሥራ ካጠናቀቀ  በኋሊ ይኸው የተገሇፀ 
ስሇመሆኑ፣ 

3) የረቂቅ  መመሪያው እንግሇዝኛ ትርጉምና አጭር ማብራሪያ አብረው 
የተሊኩ ስሇመሆኑ፡፡ 

5. ረቂቅ መመሪያ ሇምርመራ ሇሚኒስቴሩ የሚሊክበት ሥርዓት   
ሚኒስቴሩ ሇምርመራ የተሊከ ረቂቅ መመሪያ የሚቀበሇው  

1) በተቋሙ የበሊይ አመራር በተፈረመ ዯብዲቤ ሸኚነት በሀርዴ ኮፒ እና 
በሶፍት ኮፒ፣ 

2) በተቋሙ የበሊይ አመራር በተፈረመ ዯብዲቤ ሸኚነት ሇሚኒስቴሩ የበሊይ 
አመራሮች ወይም ሇሥራ ክፍለ ኃሊፊዎች በሶፍት ኮፒ በኢሜሌ ወይም 
በላሊ አስተማማኝ ሰነድችን የመሊኪያ ኤላክትሮኒክ ዘዳ ወይም 
ሚኒስቴሩ በሚያስተዋውቀው የኢሜሌ አዴራሻ ወይም ላሊ አስተማማኝ 
ሰነድችን የመሊኪያ ኤሇክትሮኒክስ ዘዳ ሲሊኩ ብቻ ነው 

3) ሚኒስቴሩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ረቂቅ መመሪያ 
ከነአባሪ ሰነድቹ ሇምርመራ የሚሊክበትን የኢሜይሌ አዴራሻ ውም ላሊ 
አስተማማኝ ሰነድችን የመሊኪያ ኤላክትሮኒክስ ዘዳ በዴረ-ገጹ 
ያስተዋውቃሌ፡፡ 

6. ከረቂቅ መመሪያ ጋር መሊክ የሚገባቸው ሰነድች 
የሥራ ክፍለ ኃሊፊ ከማንኛውም ተቋም ሇምርመራ የሚሊክ  ረቂቅ ሕግ 
ጋር የሚከተለት ጉዲዮች መሟሊታቸውን  የማረጋገጥ ኃሊፊነት አሇበት፡- 

1) ከረቂቁ የአማርኛ ቅጂ ጋር የረቂቁ እንግሉዝኛ ቅጂ እና የረቂቁ አጭር 
ማብራሪያ፤ 

2) በተቋሙ የበሊይ አመራር በተፈረመው ሸኚ ዯብዲቤ ሊይ ሇምርመራ 
የተሊከውን ረቂቅ መመሪያ ሇማውጣት ሇአስተዲዯር ተቋሙ ሥሌጣን 
የሚሰጠውን ሕግ፣ እና  

3) ረቂቁ ሇተቋሙ የበሊይ አመራር በሕግ ክፍለ በኩሌ የቀረበ ስሇመሆኑ 
በሸኚ ዯብዲቤው ሊይ ስሇመገሇፁ እና እያንዲንዲቸው የተሊኩ ሰነድች ሊይ 
የተፈረመባቸው ስሇመሆኑ፡፡ 
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7. ስሇ መግቢያና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1) ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያ በሚያዘጋጅበት ጊዜ 
በረቂቁ ሊይ መግቢያ እና መመሪያውን የማውጣት ሥሌጣን በግሌፅ 
ማመሌከት አሇበት፣ 

2) የመመሪያ መግቢያ መመሪያውን ሇማውጣት መነሻ የሆኑ ምክንያቶችን 
ወይም ችግሮችን፣ የሕጉን ዓሊማ እና በሕጉ ውስጥ ያለ ዋና ዋና 
ጉዲዮችን እንዱይዝ ተዯርጎ መቀረፅ አሇበት፤ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 የተዯነገገው ቢኖርም፣ ማንኛውም 
የአስተዲዯር ተቋም በመመሪያ ሊይ መግቢያ እንዱዯነግግ አይገዯዴም፣ 

4) ረቂቅ መመሪያው መግቢያ ያሇው በሆነ ጊዜ መግቢያው በዚህ አንቀጽ 
ንዐስ አንቀጽ 2 ከተገሇፁት ጉዲዮች በተጨማሪ መመሪያ የማውጣት 
የሥሌጣን ምንጭንም ማካተት የሚኖርበት ሲሆን፣ መመሪያ የማውጣት 
የሥሌጣን ምንጭ የመግቢያው መጨረሻ ወይም መዯምዯሚያ ሓሳብ 
ሆኖ መቀመጥ ይኖርበታሌ፣ 

5) ረቂቅ መመሪያው መግቢያ የላሇው በሆነ ጊዜ የአስተዲዯር ተቋሙ 
መመሪያውን የማውጣት ሥሌጣን የሚዯነግገው ዴንጋጌ ራሱን ችለ 
ከጠቅሊሊ ክፍሌ በፊት ከረጅም ርዕስ ቀጥል ይዯነገጋሌ፣ 

6) መመሪያውን የማውጣት ሥሌጣን የሚዯነግገው ዴንጋጌ መመሪያውን 
የሚያወጣው የአስተዲዯር ተቋም ማንነት (ተጠሪ መሥሪያ ቤት ወይም 
ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት)፣ መመሪያውን ሇማውጣት የሥሌጣን ምንጭ 
የሆነውን ሕግ ሙለ ስያሜና ቁጥሩን እንዱሁም የሥሌጣኑ ምንጭ 
የሆነውን ዴንጋጌ እና የሕጉን ዓይነት (አዋጅ ወይም ዯንብ) የሚያሳይ 
ሆኖ መቀረፅ  ይኖርበታሌ፡፡  

 

8. የመመሪያ አወጣጥ ሂዯት ስሇመሟሊት 

1) ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያ ሇሚኒስቴሩ ሲሌክ 
መመሪያውን ያረቀቀው በአዋጁ አንቀጽ 5 መሠረት በእናት ሕጉ 
መመሪያ እንዱወጣ በአስገዲጅ ሁኔታ በመዯንገጉ ምክንያት በሦስት 
ወራት ጊዜ ውስጥ ወይም አስገዲጅ ባሌሆነ ሁኔታ በመዯንገጉ ምክንያት 
በተገቢው ጊዜ ውስጥ ያዘጋጀው መሆኑን የእናት ሕጉን አንቀጽ 
በመጠቅስ በአጭር ማብራሪያው ማስረዲት አሇበት፤ 

2) ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ረቂቅ መመሪያ ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ  
ሲሌክ መመሪያውን ያዘጋጀው በአዋጁ ከአንቀጽ 7 እስከ 10 
የተዯነገገውን የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ወይም በአዋጁ 
አንቀጽ 11 ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ ስሇመሆን 
የተዯነገገውን ተከትል መሆኑን በአጭር ማብራሪያው እና በዚህ አንቀጽ 
ንዐስ አንቀጽ ሦስት በተመሇከቱት አባሪዎች ማስረዲት አሇበት፤ 
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3) ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 
የተዯነገገዉን ስሇማሟሊቱ የሚከተለትን አባሪዎች ሇሚኒስቴሩ ከሚሌከው 
አጭር ማብራሪያ ጋር እንዯነገሩ ሁኔታ ይሌካሌ፡- 
ሀ/ ረቂቅ መመሪያው በአዋጁ አንቀጽ 7 በተዯነገገው መሠረት 

በመመሪያ አወጣጥ መዝገብ የተመዘገበ መሆኑን የሚያሳይ መዝገብ 
ቁጥር እና ቅጅ፤ 

ሇ/ ረቂቅ መመሪያው በአዋጁ አንቀጽ 8 በተዯነገገው መሠረት ሇሕዝብ 
ይፋ የተዯረገበትን ጋዜጣ፤ ላሊ ማሰታወቂያ እና ዴረ-ገጽ ስያሜ፤ 

ሐ/ ረቂቅ መመሪያው በአዋጁ አንቀጽ 9 በተዯነገገው መሠረት 
ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት 
ሇአስተያየት የተሊከበትን ዯብዲቤ እና አባሪ ቅጅ፤ ጥሪ 
የተዯረገሊቸውን እና የተሳታፊዎቹን ዝርዝር፤ እና የተሰጡትን 
አስተያየየቶች አጭር መግሇጫ፤ 

መ/ በረቂቅ መመሪያው ሊይ በአዋጁ አንቀጽ 10 በተዯነገገው መሠረት 
የውይይት መዴረክ የተዘጋጀበትን እና ጥሪ የተዯረገበትን ዯብዲቤ 
እና አባሪ ቅጅ፤ ጥሪ የተዯረገሊቸውን እና የተሳታፊዎቹን ዝርዝር፤ 
እና የውይይቱን ቃሇ-ጉባኤ ቅጅ፤ 

ሠ/ ረቂቅ መመሪያው በአዋጁ አንቀጽ 11 በተዯነገገው መሠረት 
የተዘጋጀ ከሆነ የመመሪያ ዝግጅቱ ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-
ሥርዓት ነፃ የሆነበትን ምክንያት የሚያስረዲ መግሇጫ እና ዯጋፊ 
ማስረጃ፡፡ 

9. የረቂቅ መመሪያ ቋንቋ፤ ይዘት እና ቅርፅ 

ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ሇሚኒስቴሩ ምርመራ የሚሌከው ረቂቅ 
መመሪያ፡- 
1) በአዋጁ አንቀጽ 15(1) እና (2) እንዯተዯነገገው በአማርኛ እና 

በእንግሉዝኛ ቋንቋ በአጭር እና በግሌጽ ቋንቋ የተዘጋጀ፤ 

2) በአዋጁ አንቀጽ 15(1) የተመሇከቱትን ጉዲዮች እና የመመሪያውን ዋና 
ይዘት የያዘ፤ ረቂቅ መመሪያ መሆኑን የሚገሌጽ ርዕስ ያሇው፤ 
በአስተዲዯር ተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ የተፈረመ፤ እና የተቋሙ ማህተም 
የታተመበት፤ 

3) እንዯአስፈሊጊነቱ በክፍሌ እና በአንቀጽ የተዯራጀ እና የክፍልቹ እና 
የአንቀጾቹ ርዕሶች ዯማቅ (ቦሌዴ) ሆነው የአማርኛው ቅጅ በፓወር 
ግዕዝ ዩኒኮዴ 1 ፎንት 11፤ የእንግሉዝኛው ቅጅ ዯግሞ በታይምስ ኒው 
ሮማን ፎንት 12 የተዘጋጀ፤ 

መሆን አሇበት፡፡ 
 

10.  የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓትን ተከትሇው የሚወጡ 
መመሪያዎችን በተመሇከተ የሚኒስቴሩ የምርመራ ሥርዓት 

1) ሚኒስቴሩ የተሊከሇት ረቂቅ መመሪያ ሊይ ምርመራ የሚያዯርገው በሥራ 
ክፍለ በኩሌ ነው፤ 

2) የሥራ ክፍለ የቀረበሇት ረቂቅ መመሪያ ወጥ፣ ግሌፅ እና ምጥን በሆነ 
ቋንቋ የተረቀቀ ስሇመሆኑ፣ የሕግ አረቃቀቅ መርሆዎች፣ በአዋጁ 
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የተቀመጡ ሂዯቶችን ተከትል የተዘጋጀ ስሇመሆኑ፣ የአስተዲዯር ተቋሙ 
መመሪያውን ሇማውጣት ሥሌጣን ያሇው ስሇመሆኑ፣ ረቂቅ ዯንቡ 
በአዋጅና በዯንብ መዯንገግ ያሇባቸውን ክፍ ያለ ጉዲዮችን 
አሇማካተቱን፣  በረቂቅ መመሪያው ሊይ የዜጎችን መብት የሚነኩ 
ወይም የሚጎደ ዴንጋጌዎች አሇመካተታቸውን፣ የወንጀሌ እና 
ፍትሐብሔር ተጠያቂነትን የሚያስከትለ ዴንጋጌዎች አሇማካተቱን 
የማረጋገጥ እና በረቂቁ ሊይ የሚታዩ ስህተቶችን የማስተካከሌ፣ 
ጉዴሇቶችን የመሙሊት፣ ላልች አስፈሊጊ ማስተካከያዎችንና 
ማሻሻያዎችን የማዴረግ እና አስፈሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ ረቂቅ 
መመሪያውን እንዯገና የማርቀቅም ኃሊፊነት አሇበት፤ 

3) ሚኒስቴሩ በረቂቅ መመሪያው ሊይ ያሇውን አስተያየት ሇአስተዲዯር 
ተቋም በኤሜይሌ ወይም በማናቸውም ላሊ መንገዴ ያሳውቃሌ፡፡ 
ሆኖም ሚኒስቴሩ በአሥራ አምስት የሥራ ቀናት ውስጥ አስተያየት 
ካሌሰጠ፣ አስተያየት መስጠት እንዲሌፈሇገ ተቆጥሮ የአስተዲዯር ተቋሙ 
መመሪያውን የማውጣት ሂዯት ይቀጥሊሌ፣ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 
ሀ/ ሚኒስቴሩ  በረቂቅ መመሪያው ሊይ የሚሰጠው አስተያየት  ከላሇ 

ይህንኑ በዯብዲቤ ወይም በማናቸውም የመገናኛ ዘዳ ሇተቋሙ 
ያሳውቀዋሌ፤ ይህ በሆነ ጊዜም የአስተዲዯር ተቋሙ ረቂቅ 
መመሪያውን ወዯ ማፅዯቁ ሂዯት ይቀጥሊሌ፤ 

ሇ/ ሚኒስቴሩ በረቂቅ መመሪያው ሊይ አስተያየት  ካሇው አስተያየቱን  
ሇአስተዲዯር ተቋሙ እጅግ ቢበዛ በአሥራ አምስት የሥራ ቀናት 
ውስጥ  በጽሁፍ በኤሜይሌ ወይም በላሊ ማናቸውም መነንገዴ 
ይሌካሌ፤ 

ሐ/ የአስተዲዯር ተቋሙ የሚኒስቴሩን አስተያየት የተቀበሇው ከሆነ 
በዚያው መሠረት አስተካክል ረቂቅ መመሪያውን ማፅዯቅ ይችሊሌ፣  

መ/ የአስተዲዯር ተቋሙ ሚኒስቴሩ በሰጠው አስተያየት ሊይ 
የማይስማማበት ጉዲይ ካሇ ተጨማሪ ውይይት እንዱዯረግ ቀጠሮ 
በማስያዝ ከሥራ ክፍለ ጋር መነጋገር ይኖርበታሌ፣ ይህን 
ሇማዴረግም ተጨማሪ 15 (አሥራ አምስት) የሥራ ቀናትን 
መውሰዴ ይቻሊሌ፣ 

ሠ/ የሥራ ክፍለ እና የአስተዲዯር ተቋሙ ሌዩነት የተፈጠረባቸወውን 
ጉዲዮች ሇይተው በመነጋገር ይፈታለ፡፡ 

 
11. ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ የሆኑ መመሪያዎችን 

በተመሇከተ የሚኒስቴሩ የምርመራ ሥርዓት 

1) የአስተዲዯር ተቋሙ ረቂቅ መመሪያውን አዘጋጅቶ ያቀረበው በአዋጁ 
አንቀጽ 11 መሠረት ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ 
ስሇመሆን በተዯነገገው መሠረት መሆኑን በገሇጸ ጊዜ ሚኒስቴሩ  ረቂቅ 
መመሪያውን፤ የረቂቅ መመሪያውን ማብራሪያ እና የረቂቅ መመሪያው 
ዝግጅት ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ የሆነበትን 
ምክንያት  በመመርመር  አስተያየቱን በአምስት የሥራ ቀናት ጊዜ 
ውስጥ ሇአስተዲዯር ተቋሙ ማሳወቅ አሇበት፤ 
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2) ሚኒስቴሩ በረቂቅ መመሪያው ወይም የረቂቅ መመሪያው ዝግጅት 
ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ በሆነበት ምክንያት ሊይ 
ተቃውሞ ከላሇው፤ የአስተዲዯር ተቋሙ ረቂቅ መመሪያውን ወዯ 
ማፅዯቁ ሂዯት ይቀጥሊሌ፤ 

3) ሚኒስቴሩ በረቂቅ መመሪያው ወይም የረቂቅ መመሪያው ዝግጅት 
ከቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ነፃ በሆነበት ምክንያት ሊይ 
ተቃውሞ ካሇው፤ ተቃውሞውን እና የአዋጁን አንቀጽ 7 እስከ 10 
ዴንጋጌዎች ማክበርን ጨምሮ የአስተዲዯር ተቋሙ ሉያስተካክሌ 
የሚገባውን ጉዲይ ሇአስተዲዯር ተቋሙ በአሥራ አምስት የሥራ ቀናት 
ውስጥ  በጽሁፍ ወይም በኤሜይሌ ያሳውቃሌ፤ 

4) የአስተዲዯር ተቋሙ የሚኒስቴሩን አስተያየት ተቀብል ረቂቅ ሂዯቱንና 
መመሪያውን ካስተካከሇ መመሪያውን ማፅዯቅ ይችሊሌ፤  

5) የአስተዲዯር ተቋሙ በሚኒስቴሩ አስተያየት የማይስማማ ከሆነ ተጨማሪ 
ውይይት እንዱዯረግ ቀጠሮ በማስያዝ ከሥራ ክፍለ ጋር መነጋገር 
ይኖርበታሌ፣ ይህን ሇማዴረግም ተጨማሪ 15 (አሥራ አምስት) የሥራ 
ቀናትን መውሰዴ ይቻሊሌ፣ 

6) የሥራ ክፍለ እና የአስተዲዯር ተቋሙ ሌዩነት የተፈጠረባቸውን ጉዲዮች 
ሇይተው በመነጋገር ይፈታለ፡፡  

ክፍሌ ሦስት 

የመመሪያ ምዝገባ የአሠራር ሥርዓት 

12. የፀዯቀ መመሪያ ሇምዝገባ ስሇመሊክ 

1) ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ያፀዯቀው መመሪያ በሚኒስቴሩ 
እንዱመዘገብ የአማርኛ እና እንግሉዝኛ ቅጂ ግራና ቀኝ በአንዴ ሊይ 
አዋጅና ዯንብ በሚታተመብት አግባብ ተስተካክል በወርዴና በፒዱኤፍ 
መሊክ አሇበት፤ 

2) ሚኒስቴሩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ አንዴ መሠረት የፀዯቀ መመሪያ 
የሚሊክበትን አዴራሻ በዴረ-ገጹ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

13. የመመሪያ አፀዲዯቅ ሂዯት መሟሊት 
ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ያፀዯቀውን መመሪያ በሚኒስቴሩ  
እንዱመዘገብ ሲሌክ ረቂቁን ሇአስተያየት በሊከበት ጊዜ የሊከውን አጭር 
ማብራሪያ በጸዯቀው መመሪያ መሠረት አስተካክል እና በተሇይም 
መመሪያውን ያፀዯቀው በአዋጁ አንቀጽ 12 እና 13 የተዯነገገውን 
የመመሪያ አፀዲዯቅ ሥነ-ሥርዓት ተከትል መሆኑን በሚያስረዲ መሌክ 
አዴርጎ መሊክ  አሇበት፡፡ 

14. የሚኒስቴሩ ምዝገባ እና ማስታወቂያ  
1) ሚኒስቴሩ ሇምዝገባ የተሊከሇት በአስተዲዯር ተቋም የፀዯቀ መመሪያ 

በአዋጁ መሠረት የተዘጋጀ እና የፀዯቀ መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ በአዋጁ 
አንቀጽ 16(2) እንዯተመሇከተው ቁጥር ሰጥቶ ከማብራሪያው ጋር 
በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ይመዘግባሌ፤ 
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2) ሚኒስቴሩ የፀዯቀዉ መመሪያ እና ማብራሪያ እንዯዯረሰው የአስተዲዯር 
ተቋሙ ሇሕዝብ አስተያየት ካሰራጨው እና ሇሚኒስቴሩ ምረርመራ  
ቀዯም ብል ከሊከው ረቂቅ መመሪያ ጋር የተጣጣመ መሆኑን እና 
ማብራሪያው በሚኒሰቴሩ የተጠቆሙ ክሇሳዎችን ጨምሮ የተሟሊ 
መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

3) የፀዯቀው መመሪያ የአስተዲዯር ተቋሙ ሇሕዝብ አስተያየት ካሰራጨው 
እና ሇሚኒስቴሩ ምርመራ ቀዯም ብል ከሊከው ረቂቅ መመሪያ 
በመሠረታዊ ሁኔታ የተሇየ ከሆነ፣ ሚኒስቴሩ መመሪያውን ሳይመዘግብ 
ተቋሙ መመሪያውን እንዯገና በአዋጁ የተቀመጡ ሂዯቶችን ተከትል 
እንዱያወጣ ያሳውቀዋሌ፤  

4) የመመሪያው ማብራሪያ የተሟሊ ካሌሆነ ሚኒስቴሩ መመሪያውን 
ሳይመዘግብ ማብራሪያውን አስተካክል እንዱሌክ ያሳውቀዋሌ፤ 

5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 በተመሇከተው አግባብ የሥራ ክፍለ 
በሰጠው ውሳኔ ሊይ የአስተዲዯር ተቋሙ የማይስማማ ከሆነ ተጨማሪ 
ውይይት እንዱዯረግ ቀጥሮ በማስያዝ ከሥራ ክፍለ ጋር መነጋገር 
ይኖርበታሌ፤  

6) የሥራ ክፍለ እና የአስተዲዯር ተቋሙ ሌዩነት የተፈጠረባቸውን ጉዲዮች 
ሇይተው በመነጋገር ይፈታለ፡፡  

7) ሚኒስቴሩ ሇምዝገባ የተሊከሇትን በአስተዲዯር ተቋም የፀዯቀ መመሪያ 
እና ማብራሪያ ተቀብል የመዘገበው እንዯሆነ መመሪያውን 
ከነማብራሪያው መመዝገቡን ወዱያውኑ ሇአስተዲዯር ተቋሙ 
ያሳውቃሌ፤ ሇአስተዲዯር ተቋሙ ካሳወቀበት ዕሇት ጀምሮ በአዋጁ 
አንቀጽ 16(3) እና አንቀጽ 17(1) እንዯተመሇከተው በዴረ-ገጹ 
በአስተዲዯር ተቋሙ ስም ሥር በመጫን ሇሕዝብ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

15. ተፈፃሚነት የማይኖራቸው መመሪያዎችና አሠራሮች 
ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም መመሪያዎች ወይም ሌማዲዊ 
አሠራሮች በዚህ መመሪያ ውስጥ በተሸፈኑ ጉዲዩች ሊይ ተፈፃሚነት 
አይኖራቸውም፡፡ 

16. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 
ይህ መመሪያ በሚኒስትሩ ከተፈረመበት ዕሇት ጀምሮ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
 

አዱስ አበባ ሰኔ 14 ቀን 2014 ዓ.ም 
 

ድ/ር ጌዱዮን ጢሞቲዎስ 
የፌዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ 

 
 
 
 


