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መቅዴም 

በሀገራችን ሇትምህርት ጥራት ሌዩ ትኩረት የተሰጠ መሆኑና የመምህራን ትምህርት 

ዯረጃና ብቃት ቁሌፌ በመሆኑ ሇሊቂና ሁሇንተናዊ ሌማት መረጋገጥ አስተዋጽዖ 

ማዴረግ ይቻሌ ንዴ የከፌተኛ ትምህርት የትምህርት እዴሌ አሰጣጥን በስርዓት 

በመምራት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መምህራን፣ ተመራማሪዎችና ሰሌጣኞችን 

አቅም መገንባት መንግስት በጽኑ የሚያምን በመሆኑ፤  
 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የትምህርት እዴሌ አሰጣጥን ውጤታማ ሇማዴረግ ወጥ፤ 

ግሌፅ፤ ፌትሃዊ ስርዓት መርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤  
 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እና ላልች ተቋማት ብቁና በቂ የሰዉ ሀይሌን ሇማፌራት 

አማራጭ ስኮሊርሽፕ ፕሮግራሞችን በማበረታታት የመንግስትን በጀት እና ወጪ 

መቀነስ በማስፇሇጉ፤ 
 

በመንግስት ዩኒቨርስቲዎች እና ላልች ተቋማት የተናበበ ስርዓት በመርጋት፣ 

በመምራትና በማስተዲዯር ዉጤታማ የሆነ የከፌተኛ ትምህርት የትምህርት እዴሌ 

አሰጣጥን ሇመተግበር በሁለም ዯረጃ ተዓማኒነትና ተጠያቂነት የሰፇነበት ስርዓት 

እንዱኖር በማስፇሇጉ፣  
  

የትምህርት ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 1152/2011 አንቀጽ 86 (5) በተሰጠው ስሌጣንና 

ሀሊፉነት መሰረት ተቋማት የተሟሊ ነፃነት እስኪጎናፀፈ ዴረስ ይህንን ሇመንግስትና ሇግሌ 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የአካዲሚ ሰራተኞች፣ ሇላልች ተቋማት ሰራተኞች እና 

ሇበትረ ሳይንስ ተማሪዎች የሚሰጥ የስኮሊርሺፕ ማስፇጸሚያ መመሪያ አጋጅቷሌ፡፡   
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 1 አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የከፌተኛ ትምህርት የስኮሊርሺፕ ማስፇጸሚያ መመሪያ ቁጥር 

916/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
አንቀፅ 2 አውጪዉ ባሇሥሌጣን  

የትምህርት ሚኒስቴር የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 1152/2011 አንቀጽ 86 (5) በተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፉነት መሠረት ይህንን 

የከፌተኛ ትምህርት የስኮሊርሺፕ ማስፇጸሚያ መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

አንቀፅ 3 ትርጓሜ 

1/ “ላልች ሴክተር መስሪያ ቤቶች ማሇት” በጀቱ በፋዳራሌ ወይም በክሌሌ መንግስት 

የሚመዯብሇት ሆኖ ተጠሪነቱ በየዯረጃው ሊለ የመንግስት መዋቅር ውስጥ 

አስፇጻሚ፤ ህግ ተርጓሚ፤ ወይም ህግ አስከባሪ የመንግስት ተቋም ማሇት ነው፤ 

2/ “በትረ ሳይንስ ፕሮግራም ማሇት” በሳይንስ፤ በቴክኖልጂ እና በኢንጂነሪንግ የሙያ 

መስኮች በሌዩ ሁኔታ በውጭ ሀገራት ዩኒቨርሲቲዎች በመጀመሪያ፤ በሁሇተኛና 

በሶስተኛ ዴግሪ ፕሮግራሞችና በአጫጭር ስሌጠናዎች ከውጭ ሀገራት የቴክኖልጂ 

ውጤቶችን፣ ሳይንስና ቴክኖልጂን ትኩረት በማዴረግ ተሞክሮዎችን ወዯ አገር ቤት 

ሇማስፊት ታስቦ የተጋጀ ሌዩ የስኮሊርሺፕ ፕሮግራም ነው፡፡ 

3/ “የስሌጠና ዕዴሌ” ማሇት በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ ሀገር ሇአጭር ወይም ሇረጅም 

ጊዛ የሚሰጥ የትምህርት እዴሌ ነው፡፡  

4/ “የአጭር ጊዛ ስሌጠና” ማሇት ሰሌጣኙ ካሇው ሙያ ጋር ተዚማጅ የሆነ ሇተቋሙ 

ተሌዕኮዎች መሳካት የሚያግዜ ከሶስት ወራት ያሌበሇጠ የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

ማሇት ነው፡፡  

5/ “የረጅም ጊዛ ትምህርትና ስሌጠና” ማሇት ሰሌጣኙ ካሇው ሙያ ጋር ተዚማጅ የሆነ 

እና የትምህርት ዯረጃ ሉያሳዴግ የሚያስችሌ እና ሇተቋሙ ተሌዕኮዎች መሳካት 

የሚያግዜ ስሌጠና ማሇት ነው፡፡ 
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6/ “ሰሌጣኝ” ማሇት በመጀመሪያ ዱግሪ፤ በ2ኛ እና በ3ኛ ዱግሪ፣ በህክምና ትምህርት 

መስክ በስፔሻሉቲና ሰብ ስፔሻሉቲ እንዱሁም ላልች አጫጭር ስሌጠናዎች ዕዴሌ 

የተሰጠው ሰራተኛ ማሇት ነው፡፡  

7/ “አገሌግልት” ማሇት ተወዲዲሪው ባሇው የትምህርት ዜግጅት/ሙያ ተሰማርቶ የተገኘ 

የስራ ሌምዴ ነው፡፡   

8/ “የትምህርትና ስሌጠና አበሌ” ማሇት ሰሌጣኙ በትምህርትና ስሌጠና ሊይ 

ሇሚቆይባቸው ጊዛያት እንዱከፇሌ የተፇቀዯ የመኖሪያ፣ የምርምር፣ የጤና 

ኢንሹራንስ እና ሇላልች ወጪዎች የሚውሌ የገንብ ዴጋፌ ነው፡፡  

9/ “በመንግስት የተገኘ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ” በመግንስት ሇመንግስት 

ስምምነት እና መንግስት ከሌማት አጋሮች ጋር በሚያዯርገው ስምምነት የሚገኝ 

የአጭርና የረጅም ጊዛ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ማሇት ነው፡፡ 

10/ “በግሌ የተገኘ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ” ማሇት አንዴ የአካዲሚክ ሰራተኛ 

በግለ በመጻጻፌ ያገኘው የአጭር/ረዥም ጊዛ የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ማሇት 

ነው፡፡  

11/ “ጆርናሌ” ማሇት በዩኒቨርሲቲዎች ወይም በምርምር ተቋማት ዯረጃ የአካዲሚክና 

አካዲሚክ ነክ የሆኑ የጥናትና የምርምር ጽሁፍችን የሚያወጣ ዯረጃዉ 

የተመሰከረሇት ህትመት ነው፡፡  

12/ “ፕሮሲዱንግ” ማሇት በዩኒቨርሲቲዎችና በምርምር ተቋማት ወይም ላልች 

ተመሳሳይ ተቋማት ዯረጃ በአውዯ ጥናቶች ሊይ የቀረቡ የጥናትና ምርምር ፅሁፍች 

የሚታተሙበት መዴብሌ ነው፡፡  

13/ “የሥራ ክፌሌ” ማሇት በመንግስት መስሪያ ቤቶች በተሇያዩ የስራ መዋቅሮች ያሇ 

የሲቪሌ ሰርቪስ አዯረጃጀት አንዴ ክፌሌ ማሇት ነው፡፡ 

14/ “ሚኒስቴር” ወይም “ሚኒስትር” ማሇት በቅዯም ተከተሌ የትምህርት ሚኒስቴር እና 

ሚኒስትር ማሇት ነው፡፡ 

15/ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ ጥቅም 

ሊይ የዋለ ቃሊት በአዋጅ 1152/2011 ትርጉም ይይዚለ፡፡  

16/ ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀ አገሊሇጽ የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 
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አንቀፅ 4 የመመሪያው አስፇሊጊነት 

ሀገራችን ቅዴሚያ ትኩረት ሰጥታ በሇየቻቸው መስኮችና አሁን በመሰራት ሊይ ያሇውን 

የሀገራችንን የሰው ሀይሌ አቅም ግንባታ ትኩረት ባዯረገ መሌኩ ሇማስኬዴ የስኮሊርሺፕ 

ማስፇፀሚያ በማጋጀት፤ የሚሰጡ የአጭርና የረጅም ጊዛ የስሌጠና ዕዴልችን ጥራትና 

ብቃት ሇማረጋገጥ፣ በምሌመሊና በትግበራ ሂዯት ግሌጽና ፌትሀዊ እንዱሆኑ ሇማዴረግ፤ 

አሰሌጣኝ ተቋማት ሇየትምህርት ፕሮግራሞቹ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ ተማሪዎቻቸውን 

በውጤታማነት እንዱያስመርቁ እና ሰሌጣኞች ሇሚጠበቅባቸው ብቃት እንዱተጉ 

ሇማስቻሌ ይህን የስኮሊርሺፕ ማስፇጸሚያ መመሪያ ማጋጀት አስፇሌጓሌ፡፡   

አንቀጽ 5 የመመሪያው ዓሊማ 

የዙህ መመሪያ ዓሊማ በሀገራችን የስኮሊርሺፕ ዕዴልችን ወጪ ቆጣቢ፣ ግሌፅ፣ ፌትሀዊ፣ 

አሳታፉ እና በብቃት ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን ማዴረግ ነው፡፡ 

አንቀጽ 6፡ የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በሁለም የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣ በስኮሊርሺፕ ፕሮግራም 

ተጠቃሚ የፋዯራሌና የክሌሌ ሴክተር መስሪያ ቤቶች፣ የግሌ ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት እና ተማሪዎች የስኮሊርሽፕ ተጠቃሚዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 7፤ መርሆዎች 

ሀ. ግሌፀኝነት 

ሇ. ፌትሃዊነት  

ሐ. ጥራትና አግባብነት  

መ. ብቃት 

ሠ. ወጪ ቆጣቢ 
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ክፌሌ ሁሇት 

ሇከፌተኛ ትምህርት ተቋማትና ሇላልች ሴክተር መስሪያ ቤቶች የሀገር 

ውስጥ የስኮሊርሺፕ አሰጣጥ  
 

አንቀጽ 8፡ ሇመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇሀገር ውስጥ ስኮሊርሽፕ ሇውዴዴር 

የሚያበቁ መመኛዎች 
 

1/ ተወዲዲሪው የሙከራ ቅጥር ጊዛውን አጠናቆ ቋሚ የሆነና የሁሇት ተከታታይ የስራ 

አፇፃፀም ውጤት ያሇው (ሊት) መሆን አሇበት፡፡  

2/ ስሌጠናውን አጠናቆ የተመሇሰ ሰሌጣኝ ግዳታውን ሳይወጣ በላሊ ውዴዴር መሳተፌ 

አይችሌም፡፡ ነገር ግን የስሌጠናው አስፇሊጊነት በተቋሙ አስተዲዯር ካውንስሌ 

ወይም በአቻ አዯረጃጀት ተገምግሞ ከታመነበት የተቀመጠውን ግዳታ ሳያጠናቅቅ 

ቀሪ ግዳታው ሊይ ተጨማሪ ውሌ ገብቶ ሉማር ይችሊሌ፡፡ 

3/ አንዴ ሰሌጣኝ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ካገኘ በኋሊ የሚሰራበትን ተቋም ፌቃዴ 

ሳያገኝ ካቋረጠ ሇአንዴ ዓመት መወዲዯር፣ ትምህርት ጀምሮ ማቋረጥ፤ የተሰጠውን 

እዴሌ አሇመጠቀም፣ ትምህርት ሳያጠናቅቁ ማቋረጥ አይቻሌም፡፡ 

4/ ማንኛውም ሰሌጣኝ ስሌጠናውን በተመዯበበት ተቋምና በተያሇት ጊዛ መከታተሌ 

ይገባዋሌ፡፡ ሆኖም ግን በአሳማኝ ምክንያት ትምህርቱን ወይም ስሌጠናውን 

መከታተሌ ያሌቻሇ ከሆነ ከሚመሇከተው አካሊት በሚቀርበው መረጃ መሰረት ታይቶ 

ቀጣይ ዓመት እንዱማር ይዯረጋሌ፡፡ 

5/ በመንግስት ሇሚገኝ የስሌጠና ዕዴሌ የመወዲዯሪያ እዴሜ ጣሪያ ሇሁሇተኛ ዴግሪ 35 

እና ሇሶስተኛ ዴግሪ ዯግሞ 45 ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

6/ በግሌ ሙለ ወጪ ሇሚገኝ የትምህርት ዕዴሌ የዕዴሜ ጣሪያ አይኖረውም፡፡ 

አንቀጽ 9፡ የሀገር ውስጥ ስኮሊርሺፕ ምሌመሊና መረጣ መስፇርቶች 

1/ ሇዴህረ ምረቃ 2ኛና 3ኛ ዱግሪ፣ ስፔሻሉቲና ዴህረ ስፔሻሉቲ ፕሮግራም 

ሇሚወዲዯሩ የአካዲሚክ ሰራተኞች የማወዲዯሪያ መስፇርቶች ባሊቸው የትምህርት 

ዜግጅት፣ ያስመገቡት የመመረቂያ ውጤት (CGPA)፣ የስራ ሌምዴ፣ የሁሇት 

ጊዛ የስራ አፇጻጸም ውጤት፣ በከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት በሌዩ ሌዩ 
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የኮሚቴ ነክ ስራዎች ሊይ ንቁ ተሳትፍ፣ በጥናትና ምርምር/ ቴክኖልጂ ሽግግር 

ተሳትፍ፣ በማኅበረሰብ አገሌግልት/ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ተሳትፍ፣ የሙያ 

መተዋወቂያ/ Induction training/ ስሌጠና ተሳትፍ፣ የከፌተኛ ዱፕልማ ስሌጠና 

የወሰዯ/ ከተቋሙ ባህርይ አንጻር ተመሳሳይ የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎች ተሳትፍ  

እና የማህዯር ጥራት ይሆናሌ (ዜርዜርና ዋጋው በአባሪ ተያይዟሌ)፡፡  

2/ የሚሰጠው የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ የመምህራንን አቅምና ብቃት ማሳዯግ 

ሊይ ቅዴሚያ ትኩረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡ 

3/ ተወዲዲሪዎች የዩኒቨርስቲውን መግቢያ መስፇርቶችን (የመግቢያ ፇተና ማሇፌ፣ 

ሇውዴዴሩ የተቀመጠውን የትምህርት ዯረጃ፣ የመመረቂያ ውጤት/CGPA እና 

በተቋማቱ የተቀመጡ ላልች ተጨማሪ የቅበሊ መስፇርቶችን) ማሟሊት 

ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

4/ ሇሴቶች፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ የመማር ፌሊጎት ሊሊቸው ተወዲዲሪዎች 

በህግ የተፇቀዯው አዎንታዊ ማበረታቻ በምሌመሊው ሂዯት ተግባራዊ እንዱሆን 

ይዯረጋሌ፤  

5/ የስራ ክፌለ የተወዲዲሪዎችን ማመሌከቻና ማስረጃ በአግባቡ በመያዜ በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 8 የተመሇከቱትን መመኛዎች ያሟለትን ተወዲዲሪዎች 

ሇስሌጠና ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡  

6/ የስራ ክፌለ ኃሊፉ ተወዲዲሪ በሚሆንበት ጊዛ ሇራሱ ጉዲይ ብቻ እንዱነሳ 

ተዯርጏ በምትኩ ጊዛያዊ ሰብሳቢ በመስሪያ ቤቱ ኃሊፉ እንዱወከሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንደ ወይም ሁሇቱም የኮሚቴ አባሊት ተወዲዲሪ በሚሆኑበት ጊዛ በመስሪያቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ አማካኝነት ጊዛያዊ ኮሚቴ እንዱሰየም ይዯረጋሌ፡፡  

7/ የስራ ክፌለ የስሌጠና ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

አማካኝነት አመሌካቾችን በማወዲዯር አሸናፉውን በውጤት በመሇየት በስራ 

ክፌለ ኃሊፉ ተፇርሞ ሇሚመሇከተው አካሌ ይሊካሌ፡፡ ይህ በተዋረዴ ሊለት የስራ 

ክፌልችም የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 

8/ የስሌጠና ዕዴለ የተሰጠው መስሪያ ቤት/ተቋም የበሊይ ኃሊፉ በማረጋገጥና 

በማፅዯቅ ሇሚመሇከተው መስሪያ ቤት በመሸኛ ዯብዲቤ ከአስፇሊጊ መረጃዎች 



8 

 

ጋር እንዱሊክ ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም መረጃው በተጋጀ ቴክኖልጂ ፕሊት ፍርም 

እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

9/ በማንኛውም ዯረጃ ምሌመሊና መረጣው ከተጠናቀቀ በኋሊ የፀዯቀው ውጤት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በተሇያየ ስሌቶች ይፊ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

10/ በተገኘው የስሌጠና እዴሌ የጥናቱ መስክ ያሌተሇየ ከሆነ የመሥሪያ ቤቱ 

የመስሪያ ቤቱ የማኔጅመንት ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት ሰራተኞች 

እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

11/ የስሌጠና እዴሌ ሲመጣ ተወዲዲሪዎች በኢንተርኔት የሚያመሇክቱበት ከሆነ 

የተቋሙን የስሌጠና ፌሊጎት ማዕከሌ በማዴረግ የመሥሪያ ቤቱ የማኔጅመንት 

ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት አመሌካቾች እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፤ 

12/ የመሥሪያ ቤቱ የማኔጅመንት ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት በግሌጽ 

ማስታወቂያ የሚመሇከታቸው ሰራተኞች እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡  

13/ ሇትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የሚወዲዲሩ ሴት አመሌካቾች ከወሉዴ ጋር 

የሚገናኙ ጉዲዮች አስተማሪው ተቋም/ ሀገር በሚያወጣው ህግ መሰረት ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡  
 

አንቀጽ 10፡ በግሌ ስሇሚገኙ የአጭርና የረጅም ጊዛ የትምህርትና ስሌጠና እዴልች  

1/ በአንቀፅ 9 የተጠቀሱት መስፇርቶች እንዯተጠበቁ ሆኖ በግሌ የተገኘ የአጭርና 

የረጅም ጊዛ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ሇውዴዴር አይቀርብም፡፡ 

2/ አንዴ ሰራተኛ በግለ በመፃፃፌ በያው የትምህርት ዯረጃ አቻ (የተሇየ የዯረጃ 

ሇውጥ የማያመጣ) የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ሇመማር ቢፇሌግ ሇተቋሙና 

ሇሀገር የሚኖረውን የተሇየ ፊይዲ በአሰሪ መስሪያቤቱ ሲታመንበት ብቻ 

ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

3/ በግሌ የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ ከመንግሥት ምንም ዓይነት ዴጋፌ የማይጠይቅ 

ከሆነ ከአሠሪ ተቋሙ ምንም የውሌ ስምምነት ሳይፇጽም መሄዴ ይችሊሌ፡፡ 

4/ በዙህ አንቀፅ ንዑስ 3 የተጠቀሰ እንዲሇ ሆኖ ከዙህ ቀዯም የትምህርት እዴሌ 

በተሰጠው የትምህርት እዴሌ ያሇበት/ባት ዕዲ ካሇ ታሳቢ ተዯርጎ ይከናወናሌ፤      
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5/ በግሌ የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ ከመንግሥት የዴጋፌ ዯብዲቤ ጀምሮ ዴጋፌ 

የሚጠይቅ ከሆነ ከአሠሪ ተቋም ጋር ተመሌሶ ሇማገሌገሌ የውሌ ስምምነት 

ይጠበቅበታሌ፡፡  
 

 አንቀጽ 11፡- ሇላልች ሴክተር መስሪያ ቤቶች የሚሰጥ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ  
                 የማወዲዯሪያ ነጥቦች 

1/ ተወዲዲሪዎች የዩኒቨርስቲውን የቅበሊ መስፇርቶችን (የመግቢያ ፇተና ማሇፌ፣ 

ሇውዴዴሩ የተቀመጠውን የትምህርት ዯረጃ፣ የመመረቂያ ውጤት /CGPA እና 

በተቋማቱ የተቀመጡ ተጨማሪ የቅበሊ መስፇርቶችን) ማሟሊት ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

2/ የሚሰጠው የትምህርት ዕዴሌ በትምህርት መኑ ያሇውን የከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት የቅባሇ አቅም እና የሊኪ ተቋማት የበጀት ዴጋፌ ታሳቢ በማዴረግ 

የሚከናወን ይሆናሌ፣  

3/ በዙህ መመሪያ ከተቀመጡ መስፇርቶች በተጨማሪ ሇፋዯራሌና ሇክሌሌ ሴክተር 

መስሪያቤት ሰራተኞች የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

ነጥብ አሰጣጥ በአገሪቱ የሰው ሀብት ሌማት ዴንጋጌዎችና በየመስሪያ ቤቶቹ 

የትምህርትና ስሌጠና አሰጣጥ መመሪያ መሰረት የሚከናወን ይሆናሌ፤ 

4/ ሇሴቶች፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ አከባቢዎች እንዯ ሀገር 

የተቀመጡ አዎንታዊ ማበረታቻዎች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

5/ የስሌጠና ዕዴሌ ፌትሃዊና ግሌጽ በሆነ መንገዴ በኮታ ሇተቋማት የሚከፊፇሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

6/ በመንግስት ሇሚገኝ የስሌጠና ዕዴሌ የመወዲዯሪያ እዴሜ ጣሪያ ሇሁሇተኛ ዴግሪ 

35 እና ሇሶስተኛ ዴግሪ ዯግሞ 45 ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

7/ በግሌ ሙለ ወጪ ሇሚገኝ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ የዕዴሜ ጣሪያ 
አይኖረውም፡፡ 

8/ ሇትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የሚወዲዲሩ የሴት አመሌካቾች ሊኪው ተቋም/ሀገር 

ያሇው አነስተኛ መስፇርት መሟሊት እንዯ ተጠበቀ ሆኖ ቅዴሚያ እንዱያገኙ 

ይዯጋሌ፤፤  
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አንቀጽ 12፡ ሇላልች ሴክተር መስረያ ቤቶች የሚሰጥ ስኮሊርሽፕ የምሌምሊና መረጣ 

መስፇርቶች  

1/ የስሌጠና እዴለ ሲመጣ ግሌጽና ፌትሀዊ በሆነ መንገዴ በሚኒስቴር መስሪያቤቱ 

ዴሌዴሌ ተሰርቶ የሚመሇከታቸው ተቋማት እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

2/ የትምህርትና ስሌጠና ጥናት መስኩ የሚያስቀምጣቸው መሰረታዊ መመሌመያ   

መስፇርቶች ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ተግባራዊ ይዯረጋለ፤ 

3/ የሚመሇከታቸው ተቋማት በተሰጣቸው ኮታ መሰረት የማወዲዯሪያ መስፇርቶችን 

ተጠቅመው ያሇፈትን ተወዲዲሪዎች የትምህርት ማስረጃዎችና ላልች ሰነድች 

በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ  ሇሚኒስቴሩ ያቀርባለ፤  

4/ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የተወዲዲሪዎችን የትምህርት ማስረጃ በማጣራት 

የተቀመጡ መስፇርቶች መሟሊታቸውን ሲያረጋግጥ የስሌጠና እዴለን ሇሰጠው 

አካሌ ይፊ ያዯርጋሌ፤ 

5/ የተገኘው የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የጥናት መስክ ያሌተሇየ ከሆነ ሚኒስቴር 

መስሪያ ቤቱ በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፤  

ክፌሌ ሶስት 

የውጭ ሀገር የስኮሊርሺፕ አሰጣጥ  

አንቀጽ 13፡ ሇመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇውጭ ሀገር ስኮሊርሽፕ ሇውዴዴር 

የሚያበቁ መመኛዎች 
 

1/ ተወዲዲሪው የሙከራ ቅጥር ጊዛውን አጠናቆ ቋሚ የሆነና የሁሇት ተከታታይ የስራ 

አፇፃፀም ውጤት ያሇው (ሊት) መሆን አሇበት፡፡  

2/ ስሌጠናውን አጠናቆ የተመሇሰ ሰሌጣኝ ግዳታውን ሳይወጣ በላሊ ውዴዴር መሳተፌ 

አይችሌም፡፡ ነገር ግን የስሌጠናው አስፇሊጊነት በተቋሙ አስተዲዯር ካውንስሌ 

ወይም በአቻ አዯረጃጀት ተገምግሞ ከታመነበት የተቀመጠውን ግዳታ ሳያጠናቅቅ 

ቀሪ ግዳታው ሊይ ተጨማሪ ውሌ ገብቶ ሉማር ይችሊሌ፡፡ 

3/ አንዴ ሰሌጣኝ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ካገኘ በኋሊ የሚሰራበትን ተቋም ፌቃዴ 

ሳያገኝ ካቋረጠ ቀጣይ ውዴዴር ሲመጣ ሇአንዴ ዓመት መወዲዯር አይችሌም፣ 
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4/ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ያገኘ ሰሌጣኝ የተሰጠውን እዴሌ አሇመጠቀም፣ 

ትምህርት ሳያጠናቅቅ ማቋረጥ አይችሌም፡፡  

5/ ያሇተቋሙ ፇቃዴ ካቋረጠ ሇትምህርትና ስሌጠና የወጣውን ወጪ በገባው ግዳታ 

መሰረት በገንብ ወይም በአገሌግልት ይወጣሌ፡፡ 

6/ ማንኛውም ሰሌጣኝ ስሌጠናውን በተመዯበበት ተቋምና በተያሇት ጊዛ መከታተሌ 

ይገባዋሌ፡፡ ሆኖም ግን በአሳማኝ ምክንያት ትምህርቱን ወይም ስሌጠናውን 

መከታተሌ ያሌቻሇ ከሆነ ከሚመሇከተው አካሊት በሚቀርበው መረጃ መሰረት ታይቶ 

ቀጣይ ዓመት እንዱማር ይዯረጋሌ፡፡ 

7/ በመንግስት ሇሚገኝ የስሌጠና ዕዴሌ የመወዲዯሪያ እዴሜ ጣሪያ ሇሁሇተኛ ዴግሪ 

35 እና ሇሶስተኛ ዴግሪ ዯግሞ 45 ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

8/ በግሌ ሙለ ወጪ ሇሚገኝ የውጭ ሀገር የትምህርት ዕዴሌ የዕዴሜ ጣሪያ 

የሚወሰነው በአሰሌጣኙ ተቋም ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 14፡ ሇመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇሚሰጥ የውጭ ሀገር ስኮሊርሺፕ 

ምሌመሊና መረጣ መስፇርቶች 

1/ ሇዴህረ ምረቃ 2ኛና 3ኛ ዱግሪ፣ ስፔሻሉቲና ዴህረ ስፔሻሉቲ ፕሮግራም 

ሇሚወዲዯሩ የአካዲሚክ ሰራተኞች የማወዲዯሪያ መስፇርቶች ባሊቸው የትምህርት 

ዜግጅት ያስመገቡት የመመረቂያ ውጤት (CGPA)፣ የስራ ሌምዴ፣ የሁሇት ጊዛ 

የስራ አፇጻጸም ውጤት፣ በከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት በሌዩ ሌዩ 

የኮሚቴ ነክ ስራዎች ሊይ ንቁ ተሳትፍ፣ በጥናትና ምርምር/ ቴክኖልጂ ሽግግር 

ተሳትፍ፣ የማኅበረሰብ አገሌግልት/ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ተሳትፍ፣ የሙያ 

መተዋወቂያ/ Induction training/ ስሌጠና ተሳትፍ፣ የከፌተኛ ዱፕልማ ስሌጠና/ 

ከተቋሙ ባህርይ አንጻር ተመሳሳይ የአቅም ግንባታ ስሌጠና የተሳትፍ እና 

የማህዯር ጥራት ይሆናሌ (ዜርዜርና ዋጋው በአባሪ ተያይዟሌ)፡፡  

2/ የሚሰጠው የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ የመምህራንን አቅምና ብቃት ማሳዯግ 

ሊይ ቅዴሚያ ትኩረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡ 
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9/ የተወዲዲሪዎች የትምህርት ዯረጃ እና የትምህርት ዜግጅት በየትምህርት ዯረጃ 

የተቀመጠውን የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ቀጣይ የትምህርት ዯረጃ የቅበሊ 

መስፇርቶችን የሚያሟሊ መሆን ይኖርበታሌ፡ 

10/ ሇሴቶች፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ የመማር ፌሊጎት ሊሊቸው ተወዲዲሪዎች በህግ 

የተፇቀዯው አዎንታዊ ማበረታቻ በምሌመሊው ሂዯት ተግባራዊ እንዱሆን 

ይዯረጋሌ፤  

11/ የስራ ክፌለ የተወዲዲሪዎችን ማመሌከቻና ማስረጃ በአግባቡ በመያዜ በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 13 የተመሇከቱትን መመኛዎች ያሟለትን ተወዲዲሪዎች 

ሇስሌጠና ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡  

12/ የስራ ክፌለ ኃሊፉ ተወዲዲሪ በሚሆንበት ጊዛ ሇራሱ ጉዲይ ብቻ እንዱነሳ ተዯርጏ 

በምትኩ ጊዛያዊ ሰብሳቢ በመስሪያ ቤቱ ኃሊፉ እንዱወከሌ ያዯርጋሌ፡፡ አንደ 

ወይም ሁሇቱም የኮሚቴ አባሊት ተወዲዲሪ በሚሆኑበት ጊዛ በመስሪያቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ አማካኝነት ጊዛያዊ ኮሚቴ እንዱሰየም ያዯርጋሌ፡፡  

13/ የስራ ክፌለ የስሌጠና ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

አማካኝነት አመሌካቾችን አወዲዴሮ አሸናፉውን በውጤት በመሇየት በስራ ክፌለ 

ኃሊፉ ተፇርሞ ሇሚመሇከተው አካሌ ይሊካሌ፡፡ ይህ በተዋረዴ ሊለት የስራ 

ክፌልችም የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 

14/ የስሌጠና ዕዴለ የተሰጠው መስሪያ ቤት/ ተቋም የበሊይ ኃሊፉ በማረጋገጥና 

በማፅዯቅ ሇሚመሇከተው መስሪያ ቤት በመሸኛ ዯብዲቤ ከአስፇሊጊ መረጃዎች ጋር 

እንዱሊክ ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም መረጃው በተጋጀ ቴክኖልጂ ፕሊት ፍርም 

እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

15/ በማንኛውም ዯረጃ ምሌመሊና መረጣው ከተጠናቀቀ በኋሊ የፀዯቀው ውጤት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በተሇያየ ስሌቶች ይፊ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

16/ በተገኘው የስሌጠና እዴሌ የጥናቱ መስክ ያሌተሇየ ከሆነ የመሥሪያ ቤቱ የመስሪያ 

ቤቱ የማኔጅመንት ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት ሰራተኞች እንዱወዲዯሩ 

ይዯረጋሌ፡፡ 
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17/ የስሌጠና እዴሌ ሲመጣ ተወዲዲሪዎች በኢንተርኔት የሚያመሇክቱበት ከሆነ 

የተቋሙን የስሌጠና ፌሊጎት ማዕከሌ በማዴረግ የመሥሪያ ቤቱ የማኔጅመንት 

ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት አመሌካቾች እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፤ 

18/ የመሥሪያ ቤቱ የማኔጅመንት ካውንስሌ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት በግሌጽ 

ማስታወቂያ የሚመሇከታቸው ሰራተኞች እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡  

19/ ሇውጭ ሀገር የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የሚወዲዲሩ የሴት አመሌካቾች ከወሉዴ 

ጋር በተገናኘ አስተማሪው ተቋም/ ሀገር በሚያወጣው ህግ መሰረት ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡  

 

አንቀጽ 15፡ በግሌ ስሇሚገኙ የአጭርና የረጅም ጊዛ የትምህርትና ስሌጠና እዴልች  

1/ በአንቀፅ 12 የተጠቀሱት መስፇርቶች እንዯተጠበቁ ሆኖ በግሌ የተገኘ የአጭርና 

የረጅም ጊዛ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ሇውዴዴር አይቀርብም፡፡ 

2/ አንዴ ሰራተኛ በግለ በመፃፃፌ በያው የትምህርት ዯረጃ አቻ (የተሇየ የዯረጃ 

ሇውጥ የማያመጣ) የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ሇመማር ቢፇሌግ ሇተቋሙና 

ሇሀገር የሚኖረውን የተሇየ ፊይዲ በአሰሪ መስሪያቤቱ ሲታመንበት ብቻ 

ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

3/ በግሌ የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ ከመንግሥት ምንም ዓይነት ዴጋፌ የማይጠይቅ 

ከሆነ ከአሠሪ ተቋሙ ምንም የውሌ ስምምነት ሳፇጽም መሄዴ ይችሊሌ፡፡ 

4/ በግሌ የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ ከመንግሥት የዴጋፌ ዯብዲቤ ጀምሮ ዴጋፌ 

የሚጠይቅ ከሆነ ከአሠሪ ተቋም ጋር ተመሌሶ ሇማገሌገሌ የውሌ ስምምነት ፇጽሞ 

መሄዴ ይጠበቅበታሌ፡፡    

አንቀፅ 16፤ ሇበትረ ሳይንስ ፕሮግራም ስኮሊርሺፕ ሇውዴዴር የሚያበቁ መመኛዎች 

1/ የ12ኛ ክፌሌ አጠናቀው በተመዯበቡት ዩኒቨርስቲ አንዯኛ ዓመት ሊይ ከፌተኛ 

ውጤት ያመጡ ተማሪዎች፣ 

2/ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ፤ በ2ኛ ዱግሪና በ3ኛ ዱግሪ 

በሳይንስ፣ በምህንዴስናና ቴክኖልጂ በማስተማር ሊይ ሇሚገኙ የከፌተኛ ትምህርት 

መምህራን ብቻ፣ 
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3/ ሇ2ኛ ዱግሪና በሊይ የትምህርትና ስሌጠና ተወዲዲሪዎች ዕዴለ የሚሰጣቸው 

አስፇሊጊ መረጃዎችን ማሇትም የትምህርት የወጪ መጋራት እና የትምህርትና 

ሥሌጠና መስኩ የሚጠይቃቸውን መረጃዎችን ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

4/ በውጭ አገራት ሇሚሰጡ የትምህርት እዴልች በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

/በተቀባይ ተቋማት የሚሰጠውን ፇተና ማሇፌ ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

5/ ተማሪዎች ምሌመሊና መረጣውን ካሇፈ ከሊኳቸው ተቋማት ጋር አስፇሊጊውን 

የውሌ ስምምነት በማዴረግ ትምህርታቸውን አጠናቀዉ ሲመሇሱ ቅጥር መፇፀም 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 17፡- ሇበትረ ሳይንስ ፕሮግራም የሚሰጥ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ 
የማወዲዯሪያ   ነጥቦች 

በዙህ ፕሮግራም ሉታቀፈ/የእዴለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚገባው አመሌካቾች 

1/ ከዩኒቨርሲቲዎች በአንዯኛ ዓመት ከፌተኛ ውጤት ያስመገቡ የተፇጥሮ ሳይንስ 

(ሳይንስ፣ ምህንዴስናና ቴክኖልጂ) ተማሪዎች፣  

2/ መምህራን/ተመራማሪዎች በሳይንስ፤ በቴክኖልጂ እና በኢንጂነሪንግ የሙያ 

መስኮች በሌዩ ሁኔታ በሁሇተኛና በሶስተኛ ዴግሪ ፕሮግራሞችና በአጫጭር 

ስሌጠናዎች ከውጭ ሀገራት ዩኒቨርሲቲዎች የቴክኖልጂ ውጤቶችን፣ ሳይንስና 

ቴክኖልጂን ትኩረት በማዴረግ ተሞክሮዎችን ወዯ አገር ቤት ሇማምጣት 

ተነሳሽነትና ጉጉት ያሊቸው አመሌካቾች፣ 

3/ የስሌጠና ዕዴሌ ፌትሃዊና ግሌጽ በሆነ መንገዴ የበትረ ሳይንስ ፕሮግራም 

ተሌዕኮን በሚያሳካ መሌኩ በኮታ ሇተቋማት ይከፊፇሊሌ፡፡ 

4/ በውዴዴሩ ተመርጠው ሇትምህርት የሚሊኩ ሠሌጣኖች ከሊኪው ተቋም ጋር ውሌ 

ስምምነት የሚፇርሙ መሆን ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

5/ ስሌጠናው በመንግሥት በተመረጡ ፕሮግራሞችና ዩኒቨርስቲዎች ብቻ የሚሰጥ 

ይሆናሌ፤ 

6/ በመንግስት ሇሚገኝ የስሌጠና ዕዴሌ የመወዲዯሪያ እዴሜ ጣሪያ ሇሁሇተኛ ዴግሪ 

35 እና ሇሶስተኛ ዴግሪ ዯግሞ 45 ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

7/ ሇትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የሚወዲዲሩ የሴት አመሌካቾች ከወሉዴ ጋር 

በተያያ አስተማሪው ተቋም/ ሀገር በሚያወጣው ህግ መሰረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  
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አንቀጽ 18፡ ሇበትረ ሳይንስ ፕሮግራም የሚሰጥ ስኮሊርሽፕ የምሌምሊና መረጣ 

መስፇርቶች 

1/ ተወዲዲሪዎች የዩኒቨርስቲውን መግቢያ መስፇርቶችን (የመግቢያ ፇተና ማሇፌ፣ 

ሇውዴዴሩ የተቀመጠውን የትምህርት ዯረጃ፣ የመመረቂያ ውጤት/CGPA እና 

በተቋማቱ የተቀመጡ ተጨማሪ የቅበሊ መስፇርቶችን) ማሟሊት ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

2/ የስሌጠና እዴለ ሲመጣ ግሌጽና ፌትሀዊ በሆነ መንገዴ በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

ዴሌዴሌ ተሰርቶ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

3/ ሇሴቶች፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ የመማር ፌሊጎት ሊሊቸው ተወዲዲሪዎች 
በህግ የተፇቀዯው አዎንታዊ ማበረታቻ በምሌመሊው ሂዯት ተግባራዊ እንዱሆን 
ይዯረጋሌ፤  

4/ የትምህርትና ስሌጠና ጥናት መስኩ የሚያስቀምጣቸው መሰረታዊ መመሌመያ   

መስፇርቶች ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ተግባራዊ ይዯረጋለ፤ 

5/  የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በተሰጣቸው ኮታ መሰረት የማወዲዯሪያ 

መስፇርቶችን ተጠቅመው ያሇፈትን ተወዲዲሪዎች የትምህርት ማስረጃዎችና 

ላልች ሰነድች በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባለ፤  

6/ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የተወዲዲሪዎችን የትምህርት ማስረጃ በማጣራት 

የተቀመጡ መስፇርቶች መሟሊታቸውን ሲያረጋግጥ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

ይፊ ያዯርጋሌ፤ 

7/ የተገኘው የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ የጥናት መስክ ያሌተሇየ ከሆነ ሚኒስቴር 

መስሪያ ቤቱ በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፤ 
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ክፌሌ አራት 
ተግባርና ኃሊፉነት 

አንቀጽ 19፡ የባሇዴርሻ አካሊት ተግባርና ኃሊፉነት 
 

1/ የትምህርት ሚኒስቴር 

ሀ. በተሇያዩ ሀገራት ካለ የኢትዮጵያ ኤምባሲዎችና ቆንስሊዎች ጋር በመቀናጀት 

የረጅምና የአጭር ጊዛ የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴልችን በማፇሊሇግ 

የመግባቢያ ስምምነቶችን ይፇራረማሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፣ 

ሇ. የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ መስፇርቶችን፣ ስታንዲርድችን እና 

መመሪያዎችን ያጋጃሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ ተግባራዊነታቸውንም ይከታተሊሌ፡፡ 

ሐ. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴልች ሲገኙ የስሌጠና ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ 

በሰጠው ኮታ መሰረት ሰሌጣኞችን እንዱሌኩ ሇአሰሪ ተቋማት የስሌጠና 

ማስታወቂያዎችን ይሌካሌ፡፡ 

መ. ከሊኪ ተቋማት በውዴዴሩ የተሊኩ ሰሌጣኞች መረጃ የትምህርት ዕዴለን 

ሇሰጡ ተቋማት/አካሊት በስምምነቱ መሰረት በSoft/ በHard Copy/ 

በማዯራጀት የተማሪዎችን መረጃ ይሌካሌ፡፡ ሇክትትሌ እንዱያመች 

ሇኤምባሲዎች ያሳውቃሌ፡፡ 

ሠ. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ሲፇቀዴ የሰሌጣኞችን ዜርዜር መረጃ ወዯ 

አሰሪ ተቋሞቻቸው ይሌካሌ፡፡ 

ረ. ሰሌጣኞች ከአሰሪ ተቋማት ጋር የውሌ ስምምነት መግባታቸው ሲረጋገጥ 

የመገጣጠሚያ ዯብዲቤ በመስጠት የትምህርት ዕዴለን ወዯ ሰጠው ተቋም 

ይሌካሌ፡፡ 

ሰ. ሇተማሪዎች አስፇሊጊ የሆኑ የገንብ ክፌያዎችን በኤምባሲዎች በኩሌ 

እንዱፇጸም ይሌካሌ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፡፡ 

ሸ. ሇተማሪዎች የሚሰጡ ጥቅማጥቅሞችን በየጊዛው ካሇው የኑሮ ሁኔታ አንፃር 

በማጥናት ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱከፌለ  ሇውሳኔ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ቀ. በውጭ ሀገራትና በሀገር ውስጥ የሚሰጡ ትምህርትና ስሌጠናዎችን 

ውጤታማነት በማጥናት ማስተካከያዎችን ያዯርጋሌ፣  

በ. በውጭ ሀገራት ትምህርትና ሥሌጠና አጠናቀው የሚመሇሱ ሰሌጣኞችን 

የመገጣጠሚያ ዯብዲቤ ሇሊኪው ተቋም ይጽፊሌ፣ መረጃ ያዯራጃሌ፣ 

ይከታተሊሌ፡፡ 

ተ. እንዯአስፇሊጊነቱ ሚኒስቴሩ ከሊኪና አሰሌጣኝ ተቋማት ጋር በተማሪዎች 

የትምህርት ሁኔታ ዘሪያ በጋራ ወይም በተናጠሌ ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

ቸ. የበትረ-ሳይንስ ፕሮግራም ስኮሊርሽፕ በማፇሊሇግ አሰሌጣኝ ተቋማትን 

ከኤምባሲዎች ጋር ይመርጣሌ፣ 

ነ. ሇትምህርትና ሥሌጠና አመሌካቾች ስኮሊርሽፕ የሚሰጠው በጀት መኖሩ 

ሲያረጋግጥ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2/ የሊኪ ተቋም  

ሀ. የመመሪያውን የስሌጠና ዕዴሌ መስፇርት ወይም ስታንዲርዴ በግሌጽ 

ሇተወዲዯሪዎች ያሳውቃሌ፣ 

ሇ. የሥሌጠና ውዴዴሩ ጥራትን ባማከሇ አግባብ ግሌጽ፣ ፌትሃዊና አሳታፉ በሆነ 

መንገዴ ወቅቱን ጠብቆ ምሌመሊ መዯረጉን በቃሇ ጉባኤ በማስዯገፌ የተመረጡ 

ሰሌጣኞችን መረጃ አጠናቅሮ የትምህርት ዕዴለን ሇሰጠው አካሌ በSoft/ 

በHard Copy/ በኦን ሊይን ይሌካሌ፣ 

ሐ. ሇትምህርትና ሥሌጠና የተሊኩ ሰሌጣኞች በተቀመጠው የቆይታ ጊዛ መሠረት 

ትምህርታቸውን ማጠናቀቅ መቻሊቸውን ይከታተሊሌ፣ ያሊጠናቀቁትን 

አስመሌክቶ ከአሰሌጣኝ ተቋም ማብራሪያ በመጠየቅ ችግሩ እንዱፇታ 

ያዯርጋሌ፣ 

መ. አንዴ ሰሌጣኝ አሳማኝ በሆነ ምክንያት ትምህርቱን በተቀመጠው የቆይታ ጊዛ 

ማጠናቀቅ ሳይችሌ ሲቀር ከአሰሌጣኝ ተቋም ጋር ግንኙነት በመፌጠር ሰሌጣኙ 

የመዯበኛ ስራውን እየሰራ ትምህርቱን እንዱያጠናቀቅ ያመቻቻሌ፣ 

ሠ. በመመሪያው የተሇዩ የሰሌጣኞች መብትና ግዳታዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ 

ያዯርጋሌ፣ 
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ረ. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ያገኙትን የውሌ ስምምነት፣ ክሉራንስ፣ የወጪ 

መጋራት ስሇማጠናቀቃቸው በማረጋገጥ ዜርዜር መረጃ ሇሚኒስቴሩ ይሌካሌ፡፡ 

ሰ. የስሌጠናዉን ሂዯት ሇማስጨረስ ሇሚያዯርጉት እንቅስቃሴ የዯርሶ መሌስ 

የትራንስፖርት፣ ቪዚ ሇማስጨረስ እና የትምህርት ማስረጃ ሇማረጋገጥ የሚወጡ 

ወጪዎችን ይሸፌናሌ፡፡ 

ሸ. አንዴ ሰሌጣኝ ውጭ ሀገር ሇትምህርት በተሊከበት የጊዛ ገዯብ ውስጥ ማጠናቀቅ 

ባይችሌ ተቋሙ ባሇው የአሠራር ሥርዓት መሠረት ትምህርቱን የሚያስቀጥሇው 

ከሆነ አስፇሊጊው ዴጋፌ ተዯርጎ እንዱያጠናቅቅ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ሰሌጣኙ 

በተዯጋጋሚ የትምህርት ጊዛ ቆይታ የማራም ዕዴሌ ተሰጥቶት ከአሰሌጣኝ 

ተቋማት በአካዯሚክ ችግር ምክንያት ቢሰናበት እና ትምህርቱን በገዚ ፇቃደ 

የሚያቋርጥ ከሆነ በውሌ ስምምነት መሠረት የከፌተኛ ትምህርት መምህር ሆኖ 

መቀጠሌ አይችሌም፡፡ ሇትምህርት የወጣውን ወጪ በውለ መሰረት ሇመንግስት 

ተመሊሽ ያዯርጋሌ፡፡  

ቀ. በየሰሚስተሩ ተማሪዎች ያለበትን ዯረጃ (Academic Status) መረጃ በመያዜ 

ሇተሇያዩ ውሳኔዎች በግብዓትነት ይጠቀማሌ፣ 

3/ የአሰሌጣኝ ተቋማት  

ሀ. በትምህርት ሚኒስቴር በሚዯረገዉ የተማሪዎች ምዯባ መሰረት ባሊቸዉ ሙለ 

አቅም ተቀብሇዉ ማሰሌጠን፤ 

ሇ. ዩኒቨርስቲው/ አሰሌጣኝ ተቋሙ ሇማስተማርና ሇማሰሌጠን የተቀበሊቸውን 

ተማሪዎች የትምህርት ሁኔታ ይከታተሊሌ፣ የየሰሚስተር ውጤታቸውን ሇሊኪ 

ተቋማት ያሳውቃሌ፡፡ 

ሐ. ሇዯረጃው ብቁ የሆነ የሰው ሀብትና ላልች ግብዓቶች በማሟሊት የመማር 

ማስተማርና የምርምር ሂዯቱ የጥራት ዯረጃውን ጠብቆ እንዱከናወን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

መ. ሇመማር ማስተማርና ሇምርምር ዴጋፌ የሚያወጣውን ወጪ መረጃ በመያዜ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃሌ፡፡ 
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ሰ. ዜቅተኛ ውጤት ሇሚያስመግቡ ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ በማዴረግ 

ትምህርታቸውን በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ እንዱያጠናቅቁ ያዯርጋሌ፡፡ 

ረ. በውጤት ማነስ ምክንያት የሚሰናበቱ ተማሪዎች/ ሰሌጣኞችን ሁኔታ 

አስመሌክቶ ከተጨባጭ መረጃዎች ጋር ሇሊካቸው ተቋም በወቅቱ ያሳውቃሌ፡፡ 

ሰ. በመንግስት በተወሰነው መሰረት ሇመማር ማስተማርና ሇምርምር የበጀት 

ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሸ. ሰሌጣኞች በተቋሙ የአካዯሚክ ካሇንዯር መሠረት በወቅቱ እንያጠናቅቁ 

ተግዲሮት የሆኑባቸውን ችግሮች በመሇየት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ማብራሪያ 

ያቀርባሌ፡፡ መፌትሄም አንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡፡ 

ቀ. አማካሪ መምህራንና ሱፐርቫይሮችን በጊዛ የመመዯብ ሀሊፉነት ይኖርበታሌ፣ 

4/ የሰሌጣኞች መብትና ግዳታ 

4.1 . የሰሌጣኞች መብት 

ሀ. የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ማስፇጸሚያ መመሪያ በሚፇቅዯው መሰረት 

ዯመወዜ እና ላልች ጥቅማጥቅሞችን የማግኘት፤ 

ሇ. የውጭ ሀገር ሰሌጣኞች በስሌጠና ቆይታ ጊዛ በየወሩ የግማሽ ዯመወዜ ክፌያ 

የሚያገኙ ሆኖ በሀገር ውስጥ የሚማሩ ከሆነ ግን ሙለ የዯመውዜ ክፌያ 

የማግኘት፤ 

ሐ. ማንኛውም ሰሌጣኝ የአሰራር መመሪያ በሚፇቅዯው መሰረት በሥራ ሊይ 

ሇሚገኙ የአካዲሚክ ሰራተኞች በየጊዛው የሚሰጡ ጥቅማጥቅሞች 

የማግኘት፤ 

መ. በስሌጠና ወቅት ቤተ ሙከራዎችን እና ወርክሾፖችን የመጠቀም እንዱሁም 

ላልች ሇስሌጠና የሚያስፇሌጉ ዴጋፍችን በነፃ ወይም በክፌያ የማግኘት፤ 

ሠ. ትምህርትና ስሌጠናውን አጠናቆ ሲመሇስ የተቋሙ አሰራር በሚፇቅዯው 

መሰረት ዯረጃው በሚመጥን ቦታ የመመዯብ፣ ሇቦታው የተፇቀዯውን 

ጥቅማጥቅም የማግኘት፤ 

ረ. በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገራት ትምህርትና ስሌጠና ወቅት የሚፇጠር 

እርግዜና/ ወሉዴን በተመሇከተ ተማሪዎቹ በዊዜዴርዋሌ ወዯ ሊኪው ተቋም 
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ተመሌሰው ሙለ ዯመወዜ የማግኘት፤ የወሉዴ ፇቃዲቸው ሲጠናቀቅ 

ትምህርታቸውን ካቆሙበት የመቀጠሌ፤  

ሰ. የትምህርት አታሼ በላሊቸው ሀገራት ተማሪዎች በሚኒስቴር መስሪያቤቱና 

በኤምባሲዎቹ ዴጋፌና ክትትሌ የማግኘት፤ 

ሸ. ሰሌጣኙ በግለ ያገኘው የውጭ አገር የአጭር ጊዛ ስኮሊርሺፕ ከአንዴ ወር 

በታች ሆኖ ትራንስፖርት ወጪ ስፖንሰርሽፕ የሰጠው አካሌ የማይሸፌን 

ከሆነ የዯርሶ መሌስ ትራንስፖርት እና የቪዚ ማስፇፀሚያ የማግኘት፤ 

ቀ. የትምህርት መረጃውን ዋናውን በተቋሙ አሰራር መሰረት ሇሚመሇከተው 

ክፌሌ ሲያስረክብ የመተማመኛ ሰነዴ የማግኘት፤ 

በ. ሰሌጣኙ የትምህርትና ሥሌጠና ፕሮግራሙ በመቋረጡ ወይም በላሊ አስገዲጅ 

ሁኔታ መቀጠሌ ካሌቻሇና ትምህርቱ ሇሀገር ሌማት ያሇው ጠቀሜታ 

ተገምግሞ ሲፇቀዴ የመጀመሪያውን ሴሚስተር ትምህርት ከማጠናቀቁ 

በፉት የመቀየር መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

4.2  የሰሌጣኙ ግዳታዎች 

ሀ. በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ስሌጠናውን ማጠናቀቅ፣ ያሇበቂ ምክንያት 

ካቋረጠ ሇቀጣይ አንዴ ዓመት በላልች እዴልች የማይሳተፌ መሆኑ፣ 

በስሌጠና ወቅት ያባከነው ወጪ ተሰሌቶ የመክፇሌ ወይም ተጨማሪ ውሌ 

የመግባት፤ በውጭ ሀገራት ሰሌጣኞችም በአሰሌጣኝና በሊኪ ተቋማት፣ 

በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱና በኤምባሲ ይከናወናሌ፣ 

ሇ. ትምህርቱ የወሰዯበትን ጊዛ እጥፌ ተመሌሶ የማገሌገሌ፤ ማገሌገሌ 

የማይፇሌግ ከሆነ ዯመወዜን ጨምሮ የወጣውን ወጪ ከነቅጣቱ የመክፇሌ፣ 

መሌቀቂያ ቢጠይቅ በውለ መሰረት ያሌሰራባቸው ጊዛያት ተሰሌቶ ክፌያ 

ይፇጽማሌ፣ 

ሐ. በየሴሚስተሩ የዯረሰበትን ዯረጃ (Status) ሇሊከው ተቋም በጽሁፌ 

ያሳውቃሌ፣ ሰሌጣኙ ስኮሊርሺፑን ሳያጠናቅቅ ላሊ ትምህርት በዙያው 

ቢፇቀዴሇት ሇቀጣዩ እዴሌ ውሌ ሲይዜ ከዙያ በፉት ያሌተወጣውን የውሌ 

ግዳታ ጨምሮ የመፇረም፤  
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መ. ሇሚከፇሇው የዯመወዜ፣ ላልች የገንብና የማቴሪያሌ ዴጋፍች ተመጣጣኝ 

ዋስ የማቅረብ፤ 

ሠ. ሇትምህርትና ሥሌጠና የተሊከ ሰሌጣኝ ትምህርቱን ሲያጠናቅቅ 

የመመረቂያ ጽሑፌ አንዴ ቅጂ ሇሀገር አቀፌ በተመዚግብት/National 

Archieve/ እና አንዴ ቅጂ ሇሊኪ ተቋም መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ረ. በ3ኛ ዱግሪ መርሀ ግብር በሀገር ውስጥ ዩኒቨርሲቲ ትምህርቱን የሚከታተሌ 

መምህር በአገሌግልት የማይያዜ 3 Cr.hr የማስተማር፤  

ሰ. የእጩ ሰሌጣኝ ውጤት በአሰሌጣኝ ተቋም እስኪታወቅ ዴረስ ሇውጭ ሀገር 

ሇ6 ወራት፣ ሇሀገር ውስጥ ሇ3 ወራት በላሊ የትምህርትና ስሌጠና ውዴዴር 

መሳተፌ የማይችሌ መሆኑ፣ 

ሸ. የውጭ ሀገር ስሌጠና የትምህርት መረጃውን ዋናውን በተገባው ውሌ እና 

በተቋሙ አሰራር መሰረት ሇሚመሇከተው ክፌሌ የማስረከብ፤ 

ቀ. ሇ2ኛ ዱግሪ ከ2 ጊዛ በሊይ ዕዴሌ ተሰጥቶት መቀጠሌ ያሌቻሇ ሰሌጣኝ 

በመማር ማስተማር ስራው መቀጠሌ የማይችሌ መሆኑ፣  

በ. ትምህርት ከተጀመረ በኋሊ የትምህርት መስክ መቀየር የማይቻሌ መሆኑ፣ 

ተ. በግሌ ሇተገኘ የውጭ ሀገር ስሌጠና የስሌጠናው ጠቀሜታ በሚመሇከተው 

አካሌ ከታመነበት ሰሌጣኙ ተመሌሶ ሉሰራ በተስማማበት የስራ ክፌሌ 

የሚያገሇግሌ መሆኑ፣ 

ቸ. የወሉዴ ፇቃዴ በምትወጣበት ወቅት ሰሌጣኟ የትምህርትና ስሌጠና አበሌና 

ላልች ጥቅማጥቅሞችን መጠየቅ የማትችሌ መሆኑ፣  
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ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 20፡ የተሻሩ መመሪያዎችና ሴርኩሊሮች   
1. ከዙህ በፉት በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የስኮሊርሺፕ ትምህርትና ሥሌጠና 

ማስፇፀሚያ ሆኖ ሲያገሇግሌ የነበረው መመሪያ በዙህ መመሪያ ተተክቷሌ፡፡  

2. ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ፣ የአሰራር ሌማዴ በዙህ መመሪያ 

ውስጥ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

አንቀጽ 21፡ መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

ይህ የስኮሊርሺፕ ማስፇፀሚያ መመሪያ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም ጊዛ በሚኒስቴሩ 

ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ 22 መመሪያው የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ መመሪያ ጸዴቆ ከወጣበት ከግንቦት 25 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

           

ብርሃኑ ነጋ (ፕሮፇሰር)  

 

የትምህርት ሚኒስትር
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የሚከተለት አባሪዎች የመመሪያው አካሌ ናቸው፡፡ 

አባሪዎች 
 

አባሪ 1፡ የትምህርትና ስሌጠና ወጪ አሸፊፇን 

ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ ሰሌጣኞች የሚሰጥ ጥቅማ ጥቅምና አገሌግልቶች 
በውጭ ሀገራት እና በሀገር ውስጥ በመንግስትና በአጋር አካሊት ዴጋፌ ሇሚሰጠው 

ስኮሊርሺፕ የሚሰጡ ጥቅማ-ጥቅሞችና ዋና ዋና አገሌግልቶች ከታች በሠንጠረዥ 

ቀርበዋሌ፡፡ 

 
የስኮሊርሺፕ 

ዓይነት 

የስሌጠና
ው ዯረጃ 

የወጪው ዓይነት ምርመራ 

ሇስሌጠና 
ክፌያ(Tutio
n Fees)   

ሇትራንስፖርት 
ክፌያ  

ሇመኖሪያና 
ሇመሳሰለት  

የምርምር ወጪ 
ሇአንዴ ጊዛ ብቻ 

ሇጽህፇት፣ 
ሇጽህፇት መሳሪያ 
ግዥና የፍቶ ኮፒ 
አገሌግልት  

 

1/ በውጭ ሀገራት 
ሇመንግስት ከፌተኛ 
ትምህርት አካዲሚክ 
ሠራተኞች የሚሰጥ 
ስኮሊርሺፕ 

2ኛና 3ኛ 
ዱግሪ 

በዓመት 
በአማካይ 
$5,000 

$800 * 4 
/የምሌሌስ ብዚት) 

በወር 
$350*12*4 
በዓመት = 
16,800 USD 

በአሰሌጣኙ ተቋም 
ወይም በሊኪው 
መስሪያ ቤት 
ይሸፇናሌ 

ሇመኖሪያ እና 
ሇመሳሰለት 
ከተቀመጠ ወጪ 

 

2/ በሀገር ውስጥ 
ሇመንግስት ከፌተኛ 
ትምህርት አካዲሚክ 
ሠራተኞች የሚሰጥ 
ስኮሊርሺፕ 

2ኛና 3ኛ 
ዱግሪ 

በሚዯረግ 
የግዳታ ውሌ 
ስምምነት 
ሚኒስቴሩ 
ትምህርት 
በነፃ 
ያስተምራሌ፤ 

በወር ሇአዱስ 
አበባ ብር 250፣ 
ከአዱስ አበባ 
ውጭ 150  

ሇአዱስ አበባ 
ብር 1,000 ፣ 
ከአዱስ አበባ 
ውጭ 700  

ሇ3ኛ ዱግሪ ተፇጥሮ 
ሳይንስ ብር 60,000፣ 
ማህበራዊ ሳይንስ 
ብር 45,000፣ 
2ኛ ዱግሪ ተፇጥሮ 
ሳይንስ ብር 25,000፣ 
ማህበራዊ ሳይንስ 
15,000 

በተመሳሳይ  
በየወሩ ብር 500  

 

3/ በሀገር ውስጥ 
ሇግሌ ከፌተኛ 
ትምህርት አካዲሚክ 
ሠራተኞች የሚሰጥ 
ስኮሊርሺፕ  

2ኛና 3ኛ 
ዱግሪ 

በሚዯረግ 
የግዳታ ውሌ 
ስምምነት 
ሚኒስቴሩ 
ትምህርት 
በነፃ 
ያስተምራሌ፤ 

በሰሌጣኙ/በሊኪው 
ተቋም ይሸፇናሌ 

በሰሌጣኙ/በሊኪ
ው ተቋም 
ይሸፇናሌ  

 
በሊኪው ተቋም 
ይሸፇናሌ 

 
በሰሌጣኙ/በሊኪው 
ተቋም 

 

4/ በሀገር ውስጥ 
ሇላልች ሴክተር 
መ/ቤቶች የሚሰጥ 
ስኮሊርሺፕ 

2ኛና 3ኛ 
ዱግሪ 

በሚኒስቴሩ 
ይሸፇናሌ 

በሰሌጣኙ/በሊኪው 
ተቋም ይሸፇናሌ 

በሰሌጣኙ/በሊኪ
ው ተቋም 
ይሸፇናሌ  

በሚኒስቴሩ ይሸፇናሌ በሰሌጣኙ/በሊኪው 
መ/ቤት 

 

5/ በውጭ ሀገራት 
ሇበትረ ሳይንስ 
ፕሮግራም የሚሰጥ 
ስኮሊርሺፕ 

ከ1ኛ 
ዓመት 
ቅዴመ 
ምረቃ 
ጀምሮ 
ሁለም 
ተሳታፉዎ
ች 

 
በስምምነቱ 
መሠረት  

በስምምነቱ 
መሠረት 

በወር 
$350*12*4 
በዓመት = 
16,800 USD 

 
በሚኒስቴሩ ይሸፇናሌ 

ሇመኖሪያ እና 
ሇመሳሰለት 
ከተቀመጠ ወጪ  

 

 

ማሳሰቢያ፡-  

1/ በአባሪ 4 ላልች ዜርዜር የወጪ መረጃዎች እንዯአስፇሊጊነታቸው ቀርበዋሌ፡፡ 
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አባሪ 2 

1. ሇመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ሇሚወዲዯሩ የአካዲሚክ ሰራተኞች የማወዲዯሪያ 
መስፇርቶች ነጥብ አሰጣጥ 

ሀ. CGPA……………………………………………………………30% 
      ሇ. ሇስራ ሌምዴ…......................................................................15% 
      ሐ. የስራ አፇጻጸም ውጤት……………………….…………..…….50% 
     መ.የማህዯርጥራት………………..……………………………...…...5% 

 
2. ሇ2ኛ ዱግሪ ትምህርት ሇሚወዲዯሩ የአካዲሚክ ሰራተኞች የማወዲዯሪያ 

መስፇርቶች 

2.1. ሇዩኒቨርሲቲ መምህራን  የነጥብ አሰጣጥ 

ሀ.CGPA…………………………………………………………..30% 
      ሇ. ስራ ሌምዴ …………….………………………………………………………..5% 
      ሐ.የስራ አፇጻጸም ውጤት…………………………………………………….………45% 
      መ.በከፌተኛትምህርትናሥሌጠናተቋማት…..……………………………….…5% 

ሠ. የማኅበረሰብ ………………………………..……………….…5% 
ረ.የሙያመተዋወቂያ/Induction/ ስሌጠና/ ………………….….5% 
ሰ.የማህዯርጥራት………………………………………………..…5% 

 
2.2. ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና አሰሌጣኞች/ኢንስትራክተሮች የነጥብ 

አሰጣጥ 

   ሀ. CGPA ………………………………….………….…………25% 
  ሇ. ሇስራ ሌምዴ/አገሌግልት………………………………….……………………….5% 
 ሐ. የስራ አፇጻጸም ውጤት………………………………..…………………..……25% 
መ.ኮሚቴ ተሳትፍ ……………………………………………………………………..5% 
ሠ. ሇቴክኖልጂ ሽግግር ስራዎች…………………………………………………. 20 

 ረ.ሇኢንዯስትሪኤክስቴንሽንስራዎች……………………….……….15% 
 ሰ.የማህዯርጥራት……………………………………………….…....5% 
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3. ሇ3ኛ ዱግሪ ትምህርት ሇሚወዲዯሩ የአካዲሚክ ሰራተኞች የማወዲዯሪያ 

መስፇርቶች 

 ሀ.CGPA……………………………………………………………………………………………10% 

ሇ. አገሌግልት…………………………………………………………….………….………5% 

 ሐ. ስራ አፇጻጸም…………………………………….…………………………….…….20% 
  መ. ኮሚቴ ነክ ጉዲዮች ………………………………………..…...10% 
  ሠ. ሇጥናትና ምርምር/ቴክኖልጂ ………………………………….25% 
 ረ. የማኅበረሰብ አገሌግልት …....……….……………………    15% 

       ሰ.የማህዯርጥራት…………………………….………………….... 5% 
      ሸ.የከፌተኛዱፕልማስሌጠና/ ……………………………………….10% 

ማሳሰቢያ፡- ከCGPA አመዚን ስርዓት ውጭ የሆነ የትምህርት ማስረጃ ሊሊቸው 

ተወዲዲሪዎች (ሇምሳላ ሇቴ/ሙ/ት/ስሌጠና አጠናቃቂዎች) በተቀሩት መስፇርቶች 

ተወዲዴሮ ወዯ 100% በመቀየር የሚሰሊ ይሆናሌ፡፡ 
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አባሪ 3፡ የነጥብ አሰጣጥ፤ 
ሀ/ የትምህርት ዜግጅት (CGPA) ውጤት ነጥብ አሰጣጥ፤ 

1) የCGPA ነጥብ ሲያዜ የተወዲዲሪው ውጤት በግሬዴ የተገሇጸ ከሆነ  4 ነጥብ 

ያሇው ተወዲዲሪ በአባሪ አንዴ ስር የተገሇፀውን ነጥብ ያገኛሌ፡፡ ከ4 ነጥብ በታች 

ያሇው CGPA ወዯ መቶኛ እየተሰሊ ውጤቱ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2) የተወዲዲሪው ውጤት በቁጥር የተገሇፀ ከሆነ ከዙህ ቀጥለ በተገሇፀው መሰረት 
ውጤቱ ወዯ CGPA ተቀይሮ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

a) [85-100]……………………..A 
b) [80- 84) ……………………A- 
c) [75-79)………………………B+ 

d) [70-74)………………………B 
e) [65-69)………………………B- 
f) [60-64)………………………C+ 
g) [50-59)………………………C 

3) በአባሪ ሶስት ተራ ቁጥር አንዴ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ተወዲዲሪው 

በዉጭ ሀገር የተማረ ከሆነና ያስመገበው ውጤት በአገሪቱ የአካዲሚክ ፖሉሲ 

ከተዯነገገው አነስተኛ እና ከፌተኛ የመመረቂያ ዉጤት የተሇየ ቢሆንም በህጋዊ 

አካሌ የአቻ ግምት ከተሰጠው ተገቢውን ነጥብ እንዲመጣ ተቆጥሮ የማወዲዯሪያ 

ውጤቱ ይሰሊሇታሌ፡፡  

4) የተወዲዲሪው ውጤት ከ እስከ በሚሌ (Range) የተቀመጠ ከሆነ አማካይ ውጤቱ 

ተወስድ በአባሪ ሁሇት ተራ ቁጥር 1 እና 2 መሰረት ይሰሊሌ፡፡  

5) ሇሶስተኛ ዱግሪ ተወዲዲሪዎች CGPA የሚያው የሁሇተኛ ዱግሪያቸው ውጤት 

ብቻ ይሆናሌ፡፡ ስሌጠናው የወሰዯው ጊዛ በሰዓት የተቀመጠ ከሆነ በከፌተኛ 

ትምህርት አካዲሚክ ፖሉሲ ስርዓት ሇአንዴ “credit hour” የሚመዯበው ስዓት 

ታስቦ የተቀመጠው ጊዛ ወዯ “credit hour” ከተቀየረ በኋሊ የተቀመጠውን 

የውጤት ዴምር ሇ“credit hour” በማካፇሌ “CGPA”ውን በማስሊት ይተገበራሌ፡፡ 

ሇ/ የስራ ሌምዴ የነጥብ አያያዜ  
1/ ተወዲዲሪው ከሚሰራበት ተቋም የተገኘ የአንዴ አመት አገሌግልት አንዴ ነጥብ 

ያገኛሌ፤ 
2/ የከፌተኛ ትምህርትና ስሌጠና መምህራን/አሰሌጣኞች ከሚሰሩበት ተቋም ውጭ 

ካለ አቻ የከፌተኛ ትምህርትና ስሌጠና/የምርምር ተቋማት የተገኘ አገሌግልትን 
በተመሇከተ፡  
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ሀ. ከላሊ የግሌም ሆነ የመንግስት ወይም አቻ ከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና 

ተቋማት/ ተገቢ ከሆነ ኢንዯስትሪ ወዯሚሰራበት ተቋም በህጋዊ ዜውውር 

ወይም መሌቀቂያ መሰረት በቋሚ ቅጥር ሇመጣ የአገሌግልት ነጥብ 

አያያዜ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

ሇ. ከላሊ ተቋም በዜውውር ወይም በቅጥር የመጣ የአካዲሚክ ሰራተኛ 

አገሌግልቱ የሚያው በቅጥሩ ወይም በዜውውሩ ወቅት ያስያው ከሆነ 

ብቻ ይሆናሌ፡፡  

3/ ተወዲዲሪው አንዴ ዓመት የማይሞሊ የአገሌግልት መን ያሇው ከሆነ በዙህ 

አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ወይም 2 የተዯነገገውን መሠረት በማዴረግ 

በወራት/በቀናት/ እየተመነረ ዋጋ ይሰጠዋሌ፡፡ 

4/ የከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና መምህር/አሰሌጣኝና ተመራማሪ ከሆነ ሇውዴዴር 

የሚያው አገሌግልት አሁን የያውን የትምህርት እርከን ከያ ጀምሮ ያሇው 

አገሌግልት ብቻ ነው፡፡ 

5/ አንዴ ተወዲዲሪ በትምህርት የቆየባቸው ዓመታት እንዯ አገሌግልት ተቆጥረው 

ሇውዴዴር አይያዘም፡፡ 

6/ አምስት አመትና ከዙያ በሊይ ያገሇገለ ተወዲዲሪዎች ሙለ ነጥብ የሚያገኙ 

ይሆናሌ፡፡ 

ሐ. የስራ አፇጻጸም ውጤት አያያዜ 

1/ አንዴ አመሌካች ሇትምህርትና ሥሌጠና ውዴዴር ሲቀርብ ዉዴዴር 

ከሚዯረግበት ሴሚስተር ጀምሮ ወዯኋሊ የሶስት ተከታታይ አማካይ የግምገማ 

ውጤት በአባሪ አንዴ አንቀጽ 1-3 በተሰጠው ውጤት መሰረት ተሰሌቶ 

ይያዜሇታሌ፡፡  

2/ አንዴ አመሌካች በተሇያየ ምክንያት ዉዴዴር ከሚዯረግበት ሴሚስተር 

ጀምሮ ወዯኋሊ የሶስት ተከታታይ አማካይ የግምገማ ውጤት ከላሇው እና 

ሇትምህርትና ሥሌጠና እንዱወዲዯር በተቋሙ ከተፇቀዯሇት በቅርብ ያሇው 

የስራ አፇጻጸም ውጤት  ይያዜሇታሌ፡፡  
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3/ ሇትምህርትና ሥሌጠና እዴሌ ውዴዴር የሚቀርብ አመሌካች የስራ አፇጻጸም 

ውጤት የላሇው ከሆነና እንዱወዲዯር በሌዩ ሁኔታ የተፇቀዯሇት  ከሆነ ሇስራ 

አፇፃፀም ከሚያው ነጥብ ዛሮ ይሰጠዋሌ፡፡ 

4/ በስራ ባህርያቸው ምክንያት በየስዴስት ወሩ የስራ አፇጻጸም ያሌተሞሊሊቸው 

የተቋማት አመራሮች ሇዙህ መስፇርት የተቀመጠውን ውጤት እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

መ.  በከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት በሌዩ ሌዩ ኃሊፉነት፣ ኮሚቴና የኮሚቴ 
ነክ ስራዎች ነጥብ አሰጣጥ  
1/ ሇኃሊፉነት ከተመዯበው የነጥብ ዴርሻ 60% የሚይዜ ሆኖ በኃሊፉነት ተመዴቦ 

ሇሰራ የነጥብ አሰጣጡ በመሰረታዊ አመራርነት ሇሰራ ሇአንዴ ዓመት 

አገሌግልት 1 ነጥብ፣ በመካከሇኛ አመራርነት ሇሰራ ሇአንዴ ዓመት 

አገሌግልት 1.5፣ በከፌተኛ አመራርነት ሇሰራ ሇአንዴ ዓመት አገሌግልት 2 

ነጥብ እየታሰበ የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡  

2/ ሇኮሚቴና ኮሚቴ ነክ ከተመዯበው የነጥብ ዴርሻ 40% የሚይዜ ሆኖ በአሰሪው 

ተቋም ውስጥ በተቋቋሙ የተሇያዩ ቋሚ ኮሚቴዎች ተመዴቦ ንቁ ተሳትፍ 

ማዴረጉ በሚመሇከተው አመራር ሲረጋገጥ በኮሚቴው ሇአንዴ የአገሌግልት 

መን/Term/ ያገሇገሇ ሇመስፇርቱ የተቀመጠውን ነጥብ ግማሽ፤ ሁሇት ጊዛና 

በሊይ ሊገሇገሇ ሇመስፇርቱ የተቀመጠውን ሙለ ነጥብ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

ሠ. ሇጥናትና ምርምር/ቴክኖልጂ ሽግግር /ተዚማጅ ስራዎች የነጥብ አሰጣጥ  

በከፌተኛ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የዯረጃ ዕዴገት መመሪያ  ዜርዜር መስፇርቶች 

መሰረት የሚስተናገዴ ሲሆን በዯረጃ እዴገት መመሪያው የማይካተቱ ተቋማት 

የራሳቸውን ዜርዜር መስፇርት አጋጅተው ይተገብራለ፡፡ 

ረ. የማህበረሰብ አገሌግልት / ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን/ ተዚማጅ ሥራዎች ነጥብ 

አሰጣጥ  

በከፌተኛ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የዯረጃ ዕዴገት መመሪያ ዜርዜር መስፇርቶች 

መሰረት የሚስተናገዴ ሲሆን በዯረጃ እዴገት መመሪያው የማይካተቱ ተቋማት 

የራሳቸውን ዜርዜር መስፇርት አጋጅተው ይተገብራለ፡፡ 
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ሰ.የማህዯር ጥራት ነጥብ አያያዜ 
ሇማህዯር ጥራት የነጥብ አሰጣጥ በየተቋማቱ የውስጥ መመሪያ ዜርዜር መስፇርቶች 

መሰረት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

ሸ. የላልች ሀገራት የነጥብ አሰጣጥ ተሞክሮ እንዯ ምሳላ፤ 
Converting foreign Countries Cumulative Grade Point Average (CGPA) into Ethiopian grading 

system of CGPA 

 

Where, 

  is CGPA in Ethiopian grading system.  

  is the maximum CGPA in foreign country grading system.  

  is the minimum CGPA in foreign country grading system. 

  is the actual CGPA the student received in foreign country grading system. 

 

 

                        ወይም  
ትምህርታቸውን በህንዴ አገር ሊጠናቀቁ ተማሪዎች 
ምሳላ፡-  
 
ህንዴ 10 ነጥብ ከፌተኛው ሲሆን ወዯ ኢትዮጵያ 4 ነጥብ ሇመሇወጥ  
 
አንዴ ተማሪ በህንዴ 8.44 ቢያመጣ 4.00*8.44/10 = 3.38 ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡  
 
                                     ወይም  

Example  

  

Example 
   

 

Ethiopia Germany Sweden (Lund University) 

Max 4 1 5 
  

 

3.75 1.8 4 
  

 

3.5 2.5 3 
  

 

3.25 3.3 2 
  Min 3 4 1 
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አባሪ 4 

አባሪ 4/1 በተሇያዩ አገራት በመንግስትና አጋር አካሊት ዴጋፌ ስኮሊርሽፕ ዕዴሌ ሊገኙ ተማሪዎች በመንግስት የሚዯረግ ዴጋፌ 

ተ.ቁ ስሌጠና 
የሚሰጥበት 
አገር 

ስሌጠናው 
ስፖንሰር 
ያዯረገው አካሌ 

በመንግስት የሚሰጡ የስሌጠና አበሌ አይነቶችና የክፌያው መጠን  ሇትምህርት 
የሚዯረግ 
ክፌያ 

የትራንስፖርት 
ክፌያ 

ምርመ
ራ የመኖሪ

ያ አበሌ 
የዴጎማ የምርምር የመቋቋሚያ የጤና 

ኢንሹራንስ 
በየዓመቱ 

ቪዚና ላልች 
ወጪዎች 

1 ቻይና  በመንግስት ዴጋፌ $350  - $504 $420 በስምምነቱ መሰረት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በመንግስት  

2 ቻይና በቻይና መንግስት በቻይና $75 የሚወሰን - በቻይና መንግስት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በቻይና 
መንግስት 

በቻይና 
/በመንግስት 

 

3 ቻይና በጋራ ዴጋፌ እስከ $150 - $504 $420 በቻይና መንግስት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በጋራ ዴጋፌ በመንግስት  
4 ህንዴ በመንግስት ዴጋፌ $350  - $504 $420 በስምምነቱ መሰረት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በስምምነቱ 

መሰረት 
በመንግስት  

5 ህንዴ በህንዴ  መንግስት በህንዴ $218 የሚወሰን በህንዴ በቻይና መንግስት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በቻይና 
መንግስት 

በህንዴ በመንግስት  

6 ቱርክ በቱርክ መንግስት በቱርክ 150/200 
EURO 

የሚወሰን በቱርክ በቱርክ በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በቱርክ  በቱርክ  

7 ቱርክ በመንግስት ዴጋፌ 560 
EURO 

100/125 
EURO 

$504 $420 በስምምነቱ መሰረት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በመንግስት  

8 ታይዋን ታይዋን ታይዋን - - $2000 በስምምነቱ መሰረት በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በታይዋን በመንግስት  
9 ሩሲያ መንግስት 410   250 250 በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በሩሲያ በመንግስት  
10 ኩባ ኩባ  75 - - ኩባ በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት ኩባ በመንግስት  
11 ሰርቢያ ሰርቢያ  100 - - ሰርቢያ በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት ሰርቢያ በመንግስት  
12 ኢራን መንግስት 300 - በተቋም - ኢራን በሚቀርብ ዯረሰኝ መሰረት በኢራን በመንግስት  
13 ጀርመን በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 

መሰረት 
በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

 

14 ፇረንሳይ በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

 

15 ኮርያ በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ መሰረት በስምምነቱ 
መሰረት 

በስምምነቱ 
መሰረት 

 

16 ዯ/አፌሪካ መንግስት - የሀገር 
ውስጥ 
ዴጋፌ 

የሀገር ውስጥ 
ዴጋፌ 

- በስምምነቱ መሰረት - በመንግስት   

 



 

ከሊይ በዜርዜር ከተፇቀዯው በመንግስት የበጀት ዴጋፌ በውጭ ሀገር እና በሀገር ውስጥ 

ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ቀርቦ በቀን 21/05/04 ቁጥር መ190-

1013/1 በጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት በተወሰነው መሰረት፡ 

1. ሇስሌጠና ክፌያ(Tution Fees)  በዓመት በአማካይ $5,000 (አምስት ሺህ 

የአሜሪካን ድሊር) ሇ3ኛ ዱግሪ እስከ 4 ዓመትና ሇ2ኛ ዱግሪ 2 ዓመት በዴምሩ 

$20,000 (ሀያ ሺህ የአሜሪካን ድሊር) 

2. ሇትራንስፖርት ክፌያ $800*4/የምሌሌስ ብዚት) = 3,200USD 

3. ሇመኖሪያና ሇመሳሰለት በወር $350*12*4 ዓመት = 16,800USD  

በዴምሩ 40,000USD ሆኖ ሇ2ኛ ዱግሪ ስሌጠና የዙህ ወጪ ግማሽ ማሇትም 

20,000USD እንዱሆን በተፇቀዯው መሰረት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

አባሪ 4/2፡ በሀገር ውስጥ ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ የሚሰጥ ጥቅማ ጥቅምና አገሌግልት 

1/ ምንም አንኳ በተመራማሪ ተማሪዎች በዴጋፈ ማነስ ቅሬታ እየቀረበ ቢሆንም 

በመንግስት የበጀት ዴጋፌ በሀገር ውስጥ ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች ሇጠቅሊይ ሚኒስትር 

ጽ/ቤት ቀርቦ በቀን 21/05/04 ቁጥር መ190-1013/1 በጽ/ቤቱ በተፇቀዯው መሰረት 

መንግስት የሚከተለትን ዴጋፍች ያዯርጋሌ፣ 

2/ በሚዯረግ የግዳታ ውሌ ስምምነት ትምህርት በነፃ ያስተምራሌ፤ 

3/ የቤት ኪራይ ዴጋፌ በየወሩ ሇአዱስ አበባ 1,000 (አንዴ ሺህ ብር) እና ከአዱስ 

አበባ ውጭ 700 (ሰባት መቶ ብር)፣  

4/ የትራንፖርት ዴጋፌ በየወሩ ሇአዱስ አበባ 250 (ሁሇት መቶ ሀምሳብር) እና ከአዱስ 
አበባ ውጭ 150 (አንዴ መቶ ሀምሳ ብር)፣  

5/ ሇጽህፇት፣ ሇጽህፇት መሳሪያ ግዥና የፍቶ ኮፒ አገሌግልት ዴጋፌ በአዱስ አበባና 

ላልች ቦታዎች በተመሳሳይ  በየወሩ 500 (አምስት መቶ ብር) ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

6/ የጥናትና ምርምር ዴጋፌ፤ 

 ሇ3ኛ ዱግሪ ተፇጥሮ ሳይንስ ርፌ 60,000(ስዴሳ ሺህ ብር) 

 ሇ3ኛ ዱግሪ ሇማህበራዊ ሳይንስ ርፌ 45,000(አርባ አምስት ሺህ ብር) 

 ሇ2ኛ ዱግሪ ሇተፇጥሮ ሳይንስ ርፌ 25,000(ሀያ አምስት ሺህ ብር) 

 ሇ2ኛ ዱግሪ ማህበራዊ ሳይንስ ርፌ 15,000(አስራ አምስት ሺህ ብር) 

ሇአንዴ ጊዛ ብቻ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡ 


