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መመሪያ ቁጥር 965/2015 
የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ቅጥርና አስተዳዯር መመሪያ 

የመንግስት መ/ቤቶች የተሰጣቸውን ኃሊፊነት በአግባቡ እንዲወጡ በጋራ ቅጥር  ሇማገልገል 

ፍሊጎት ያሊቸውን ሠራተኞች ሇማሰማራት በተሇይም ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ክህልት 

በማስተማር ወይም በምርምር ስራቸው አርአያነት ባሇው፣ በግል ሰብእናቸው የታወቁ፣ የስራ 

ተሞክሮ፣ እውቀት እና  የስራ ልምዳቸውን በማካፈል የበኩሊቸውን አስተዋጽኦ እንዲያበረክቱ 

ሇማስቻል፣  

በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ በተመዘነና በተፈቀዯ ወይም በሙያ እዴገት መሰሊሌ ስራ 

መዯብ ሊይ ሠራተኛን በጋራ ሇመቅጠርና ሇማስተዳዯር የሚያስችል ግልጽ እና ተጠያቂነት 

ያሇበት የአሰራር ስርአት መዘርጋት በማስፈሇጉ፣   

በፌዴራል መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀፅ 23 ንዑስ አንቀፅ (2)  እና 

አንቀፅ 97 ንዑስ አንቀፅ (2)  በተሰጠው ስልጣንና ተግባር መሰረት የሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን 

ይህንን መመሪያ አውጥቷል፡፡  
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ’’የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የጋራ ቅጥርና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

965/2015" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 

2. ትርጓሜ 

   የቃለ አገባብ  ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ  ውስጥ፡- 

1. "አዋጅ" ማሇት የፌዴራል መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ነው፡፡  

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዚህም መመሪያ ተፈጻሚ ይሆናለ፡፡ 

3. "ዯንብ" ማሇት የሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን አዯረጃጀት፣ ስልጣን እና ተግባር ሇመወሰን 

የወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 502/2014 ነው፡፡ 

4. "ኮሚሽን" ማሇት በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስፈፃሚ አካሊትን 

ስልጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 አንቀፅ 42 ንዑስ አንቀፅ (1) 

መሰረት የተቋቋመው የሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን ነው፡፡ 

5. "የስራ መሪ" ማሇት በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ አንድ ወይም ከአንድ በሊይ 

የሥራ ሂዯትን በበሊይነት የሚመራ ሀሊፊ ነው፡፡ 

6. "የጋራ ቅጥር ሰራተኛ" ማሇት በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ ባሇው ሌዩ እውቀትና 

ክህልት ተቀጥሮ ይሰራ የነበረ በተጨማሪ በላሊ መ/ቤት የማማከር ወይም ማስተማር 

ወይም የመሳሰለት ስራዎችን ተፈቅድሇት በመንግስት ስራ ሰአት እና ቀናት የሚያከናውን 

ሰራተኛ ነው፡፡ 

7. "የሙያ ብቃት ምስክር ወረቀት" ማሇት እውቀት፣ ክህልት እና ችልታውን በስራ ሊይ 

በማዋሌ የተሰጠ ተግባርና ሀሊፊነትን በውጤታማነት ማጠናቀቁን ሇማረጋገጥ የተሰጠ 

ማስረጃ ነው፡፡ 

8. "ሌዩ እውቀት እና ክህልት" ማሇት ከመዯበኛ ትምህርት፣ ስሌጠና፣ ተሞክሮ ወይም ስራ 

ሌምዴ የተገኘ መረጃን ጥቅም ሊይ በማዋሌ የስራ ውጤት ማስገኝት እና በተከታታይ 

የመፈጸም ብቃት ነው፡፡ 
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9. "ሰው" ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም የሕግ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፡፡ 

 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ ሊይ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

4. የተፈጻሚነት ወሰን 

በፌዯራል መንግስት በተመዯበ በጀት የሚተዳዯሩ መንግስት መስሪያ ቤቶች እና የመንግስት 

ሰራተኞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናል፡፡ 

 
5. የመመሪያው ዓሊማ  

1.  ከፍተኛ የስራ ሌምዴ፣ እውቀት የሚጠይቅ እና በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ 

በተመዘነና በተፈቀዯ ወይም በሙያ እዴገት መሰሊሌ ስራ መዯብ ሊይ በመመዯብ፣ ሌዩ 

እውቀትና ክህልት ያሊቸውን ሙያተኞች በጋራ በመጠቀም ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት 

የበኩሊቸውን አስተዋጽኦ እንዱያበረክቱ፣ 

2.  ሌዩ እውቀትና ክህልት፣ ብቃትና ስነምግባር የተሊበሱ፣ ዘመናዊ የቴክኖልጂ እውቀትና 

ዱጂታሌ ሲስተም፣ ሀብት ማፈሊሇግና ማንቀሳቀስ አሠራርን ሇሚዘረጉ ሠራተኞች፣ 

የስራ ስምሪት መስጠት ነው፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

የጋራ ቅጥር አፈጻጸምና አሰራር ስርአት 

6. የጋራ ቅጥር የአፈፃፀም ስርአት  

1. ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት የጋራ ቅጥር ሰራተኛን በመቅጠር መመዯብ የሚችሇው 

የትምህርት ዯረጃ ሁሇተኛ ዱግሪ እና ከዚያ በሊይ በሚጠይቅ በተመዘነና በተፈቀዯ ወይም 

በሙያ እዴገት መሰሊሌ የስራ መዯብ ሊይ ብቻ ነው፡፡  

2. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) ድንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ 

በጋራ ሰራተኛነት ሇመቀጠር የሚፈልግ ማንኛውም ሰራተኛ ሇስራ መዯቡ 
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የተቀመጠውን የትምህርት ዯረጃ፣ አይነት እና ቀጥታ አግባብነት ያሇው የስራ ልምድ  

የሚያቀርብ መሆን አሇበት፡፡ 

3. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) ድንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ መመሪያ መሰረት 

የሚቀጠረው ሰራተኛ ቢያንስ ሁሇተኛ ዱግሪ ትምህርት ዯረጃ ያሇው ከሆነ የሚቀጠርበትን 

ስራ መዯብ ቀጥታ አግባብነት ያሇው ስራ በመስራት በተግባር ያሳየ እና ሇዚህም ማረጋገጫ 

ማስረጃ ወይም የሙያ ብቃት ምስክር ወረቀት የሚያቀርብ መሆን አሇበት፡፡ 

4. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) ድንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ መመሪያ መሰረት 

የሚቀጠረው ሰራተኛ የስራ መዯቡ የሚጠይቀውን ቀጥታ አግባብነት ያሇው ሁሇተኛ ዱግሪ 

ወይም ሶስተኛ ዱግሪ ትምህርት ዯረጃ  ያሇው ከሆነ የሚቀጠርበት ስራ መዯብ ቀጥታ 

አግባብነት ያሇው ስራ በመስራት በተግባር ያሳየ እና መምህር ሆኖ 5 አመት ያስተማረ 

ወይም በምርምር ስራ ያሳተመ ወይም ፓተንት ያስመዝገበ መሆኑን ማስረጃ ወይም 

የሙያ ብቃት ምስክር ወረቀት የሚያቀርብ መሆን አሇበት፡፡ 

5. ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት የጋራ ቅጥር ሰራተኛው የሚያቀርበውን ማስረጃ  

የማረጋገጥ ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) እስከ (5) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የጋራ ሰራተኛን 

ቅጥር የሚፈጸመው የመንግስት መስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ የሰራተኛ ምሌመሊ በማዴረግ 

በሚሰጠው ውሳኔ እና ሰራተኛው በሚሰጠው ፍቃዯኝነት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

7. በዚህ መመሪያ መሰረት የመንግስት መስሪያ ቤቱ ማስታወቂያ በማውጣት የጋራ ቅጥር 

መፈጸም ይችሊሌ፡፡ 

8. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (6) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የመንግስት 

መስሪያ ቤት በዚህ መመሪያ መሰረት የጋራ ቅጥር ሰራተኛውን ትምህርት ዝግጅት፣ 

ስራ ሌምዴ እና የሙያ ብቃት ምስክር ወረቀት ማስረጃዎች በማያያዝ ሇሲቪል ሰርቪስ 

ኮሚሽን ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

 
7.  መዯበኛ የመንግስት ስራ ሰአት እና ቀናት አጠቃቀም 

1. የጋራ ቅጥር ሰራተኛ ከሳምንት የመንግስት ስራ ሰዓት እና ቀናት ውስጥ 80 በመቶ ሳያንስ 

በተቀጠረበት የመንግስት መስሪያ ቤት ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

2. የጋራ ቅጥር ሰራተኛ ከሳምንት የመንግስት ስራ ሰዓት እና ቀናት ውስጥ  እስከ 20 በመቶ 

ሳይበሌጥ በማስተማር ወይም ማማከር ወይም የመሳሰለትን ስራዎችን ሇመስራት ከፈሇገ 
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ከላሊ መስሪያ ቤት ጋር የተዋዋሇበትን የስራ ውሌ ስምምነት ሲያቀርብ እንዱሰራ 

ሉፈቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

3. የጋራ ቅጥር ሰራተኛ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) እና (2) እና በዚህ መመሪያ አንቀፅ 

11 ንዑስ አንቀፅ (2) በተመሇከቱት ዴንጋጌዎች መሰረት መቀጠሩን ሇቀዴሞ ቀጣሪ 

መስሪያ ቤት ማሳወቅ እና ስምምነት ማግኘት አሇበት፡፡  

 
8. የጋራ ቅጥር ሠራተኛ ዯመወዝ፣ መብት እና ጥቅማ ጥቅም አጠባበቅ 

1. የጋራ ቅጥር ሰራተኛ ዯመወዝ ሰራተኛው በተቀጠረበት የስራ መዯብ እና ዯረጃ መነሻ 

ዯመወዝ ይሆናሌ፡፡  

2. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የጋራ ቅጥር ሰራተኛ  

የትምህርት ዝግጅት ሁሇተኛ ዱግሪ ከሆነ የሚመዯብበት ስራ መዯብ እና ዯረጃ ከመነሻ 

ዯመወዝ እስከ ሶስት እርከን ዴረስ ገባ በማሇት ሶስተኛ ዱግሪ ከሆነ ዯግሞ ከመነሻ 

ዯመወዝ እስከ አምስት እርከን ዴረስ ገባ ብል እንዱከፈሌ የመንግስት መስሪያ ቤቱ 

መወሰን ይችሊል፡፡  

3. የዚህ መመሪያ አንቀፅ 7 ንዑስ አንቀፅ (2) ዴንጋጊ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከመዯበኛ የመንግስት 

ስራ ሰዓት እና ቀናት ውስጥ በሳምንት 20 በመቶ ሳይበሌጥ በላሊ መ/ቤት የማማከር 

ወይም ማስተማር ወይም የመሳሰለ ስራዎችን የሚያከናውን የጋራ ቅጥር ሠራተኛ 

ከዯሞዝ ክፍያ በስተቀር በመንግስት የተፈቀደ ክፍያ ስርአቶች ተከፋይ መሆን አሇበት፡፡ 

4. የጋራ ቅጥር ሠራተኛ የተመዯበበት የስራ መሪ ስራ መዯብ ሊይ ከሆነ በፌዳራሌ መንግስት 

መስሪያ ቤት ሇስራ መሪዎች የተፈቀዯው ጥቅማ ጥቅም እና ክፍያ ዓይነቶችን የማግኝት 

መብት አሇው፡፡ 

5. የጋራ ቅጥሩ ሰራተኛው ቀዴሞ በነበረበት መስሪያ ቤት የሚያገኘው ጥቅማ ጥቅም የተሻሇ  

ከሆነ፣ ያሌተጠቀመባቸው አመት እረፍት እና የመሳሰለት ጥቅማ ጥቅሞች ካለ በጋራ 

ቀጣሪ አዱሱ መ/ቤት አሰራር ስርአት መሰረት እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት የጋራ ቅጥር ሠራተኛው ጋር ውሌ ስምምነት 

በመፈራረም መኖሪያ ቤት ከመንግስት ተቋም በኪራይ እንዱያገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

7. የጋራ ቅጥር ሠራተኛ በመስክ እና ከመዯበኛ ስራ ቦታ ውጭ ሇሚያከናውነው ስራ  

ሇፌዴራል መንግሥት ሠራተኞች በመመሪያ የተዯነገገውን የአበል ክፍያ እና 

የትራንስፖርት አገልግሎት ወይም ክፍያ የማግኝት መብት አሇው፡፡ 
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9. አገልግሎት ማቋረጥ እና ወዯ ቀድሞ መስሪያ ቤት ስራ ስሇመመሇስ 

1. የጋራ ቅጥር ሠራተኛ በስድስት ወር የስራ አፈጻጸም ምዘና ከመካከሇኛ ውጤት በታች 

ካገኘ በአፈጻጸም ዯረጃ ምክንያት ካሇምንም ቅድመ ሁኔታ ከአዲሱ የጋራ ቀጣሪ 

መ/ቤት ስራ ይሰናበታል፡፡ 

2. የጋራ ቅጥር ሠራተኛ የተቀጠረበት የተወሰነ ጊዜ ስራ መጠናቀቁን ወይም በጋራ 

ቀጣሪ መ/ቤት አገልግሎት ሇመስጠት የተስማማበት ስራ በበቂ ሁኔታ መፈፀሙን 

የመንግስት መስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ አረጋግጦ በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት ሰራተኛው 

ወዯ ቀድሞ ቀጣሪ መ/ቤቱ ስራ ይመሇሳል፡፡ 

 

ክፍሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

  
10.  የተከሇከለ ተግባራት 

    የዚህ መመሪያ አንቀፅ 6 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም መንግስት መስሪያ ቤት 

በተመዘነና በተፈቀዯ ወይም በሙያ እዴገት መሰሊሌ ስራ መዯብ ብዛት ሁሇት ከመቶ (2%) 

በሊይ የጋራ ቅጥር መፈጸም የሇበትም፡፡ 

 
11. ላልች ህጎችን ተፈጻሚ ስሇማዴረግ 

1. በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች በስራ ሊይ ባሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች 

አዋጅ እና አዋጁን ሇማስፈፀም በወጡ የሚኒስትሮች ም/ቤት ዯንቦች እና መመሪያዎች 

ዴንጋጌ መሰረት ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. በዚህ መመሪያ ያልተሸፈኑ ጉዳዮች የሠራተኛው የጋራ ቅጥር ሁኔታዎች፣ የስራ 

ስምሪቶች፣ የስራ ሁኔታ፣ የሠራተኛው መብት እና ግዳታዎች ጥቅምት 5 ቀን 2011 

ዓ.ም በወጣው የፌዳራሌ መንግስት ሰራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ 

መሰረት ይፈጸማሌ፡፡ 

3.  የላልች ህጎች ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሠራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የመንግስት 

መ/ቤቶች ስምምነት መፈጸም ይችሊለ፡፡ 
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12. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 
    ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም ህጎች ወይም ሌማዲዊ አሰራሮች በዚህ መመሪያ 

በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

 
13. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ኮሚሽኑ በማንኛውም ጊዜ ይህን መመሪያ እና የመመሪያውን አንቀጾች ማሻሻሌ  ይቻሊሌ፡፡ 

14. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

  ይህ መመሪያ ከግንቦት 10 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

መኩሪያ ኃይላ (ድ/ር) 

የሲቪሌ  ሰርቪስ  ኮሚሽን   

        ኮሚሽነር 

 

 

 


