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መግቢያ  

 ባሇበጀት መስሪያ ቤቶች  መንግስት ያወጣዉን ህግ ሣይሸራርፉ ሇቅጥር ሇዯረጃ እዴገ ትና የ ዝዉዉር 

መመሪያ በማዘጋጀት መጠቀም እንዯሚገ ባን የ ኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የ ፐብሉክ ሰርቪስና 

የ ሰዉ ሃብት ሌማት  ሚኒስቴር  ጥቅምት 5 ቀን 2011 ዓ.ም. በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ/30/ጠ5/14/228 

በወጣው የ ፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች ከራሳቸው ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማጣጣም ሇቅጥር፣ ሇዯረጃ 

ዕዴገ ትና ሇዴሌዴሌ የ ሚያገ ሇግለ የ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት በማዘጋጀትና በሲቪሌ 

ሰርቪስ ኮሚሽን በማፀዯቅ ጥቅም ሊይ እንዱያውለት ይፈቅዲሌ፡ ፡   

   በዚህም መሠረት  ሇኢትዮጵያ ሇብሄራዊ ቲአትር የ ሚያገ ሇግሌ ይህ የ ሠራተኞች የ ቅጥር፣ የ ዯረጃ 

ዕዴገ ትና ዴሌዴሌ የ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት ተዘጋጅቷሌ፡ ፡   

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ የ ኢትዮጵያ ብሄራዊ ቲአትር የ ሠራተኞች የ ቅጥር፣ የ ዯረጃ ዕዴገ ትና ዴሌዯሌ የ ምሌመሊና 

መረጣ አፈፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡   

2. ትርጉም  

በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 እና ይህንኑ ሇማስፈፀም ጥቅምት 5 

ቀን 2011 ዓ.ም. በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ/30/ጠ5/14/228 በወጣው የ ፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች 

የ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም መመሪያ የ ተመሇከቱት ትርጓሜዎች ሇዚህ ማወዲዯሪያ መስፈርት 

ያገ ሇግሊለ፡ ፡  

3. የ ጾታ አገ ሊሇፅ  

በዚህ ማወዲዯሪያ መስፈርት በወንዴ ጾታ የ ተገ ሇፀው ሇሴት ጾታም ያገ ሇግሊሌ፡ ፡  

4. የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን  

ይህ ማወዲዯሪያ መስፈርት ሇአገ ሌግልቱ በተፈቀዯው አዯረጃጀት መሠረት ሠራተኛ በቅጥር ወይም 

በዯረጃ ዕዴገ ት በሚሞሊባቸው የ ሥራ መዯቦች ሊይ በሚዯረግ የ ሠራተኛ ቅጥር፣ የ ዯረጃ ዕዴገ ት እና 

በዴሌዴሌ ወቅት ሇውዴዴር በሚቀርቡ ዕጩዎች ሊይ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  2012 

 

5. የ ቅጥር የ ማወዲዯሪያ መሥፈርቶች፡ - 

አገ ሌግልቱ በአዯረጃጀት በተፈቀደሇት በተሇያየ  ዯረጃ በሚገ ኙ የ ሥራ መዯቦች ከገ በያ በቅጥር 

እንዱሞለ ውሳኔ በሚሰጥባቸው ሊይ ተወዲዲሪ አመሌካቶችን ሇመሇየ ት የ ምሌመሊና መረጣ መሥፈርቶቹ 

የ ሥራ መዯቦቹን ዯረጃና ባህሪይ ባገ ናዘበ መሌኩ እንዯሚከተሇው ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡   

5.1. ሇዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  



በዚህ ዯረጃ የ ሚከናወነ ው ተግባር የ ማቀዴ፣  የ ማዯራጀት፤  የ መዯገ ፍ፤ የ ማሰተባበርና ፈጻሚወችን 

የ ማብቃት ፣ ክፍተቶችን በመሇየ ት ፈጥነ ዉ እንዱታረሙ የ ማዴረግ እና በአጠቃሊይ የ አመራር ተግባር  

ብቃት ሲሆን በምሌመሊና መረጣው ሂዯት የ እጩ ተወዲዲሪዉን የ ብቃት፣ ክህልትና ስብዕና ዯረጃ 

ሇማወቅ የ ጽሁፍና የ ቃሌ ፈተና በተናጠሌ ወይም የ ቡዴን መስጠት አስፈሊጊ ነ ው፡ ፡  በዚህም መሠረት 

ሇዚህ መዯብ ቅጥር ሲፈፀም፡ - 

ሀ/ ሇጽሁፍ ፈተና--------------------------------------------70 

ሇ/ ቃሇ መጠይቅ -------------------------------------------30  

ይሆናሌ፡ ፡  

5.2. ሇቡዴን መሪ እና ሇባሇሙያ IV የ ሥራ መዯቦች  

በእነ ዚህ ሁሇት ዯረጃዎች የ ሚቀጠሩ ባሇሙያዎች በተፈሊጊ ችልታ መመሪያ መሰረት የ ዩኒ ቨርሲቲ የ መጀመሪያ 

ዱግሪና አግባብ ያሇው የ ሥራ ሌምዴ አሟሌተው የ ሚቀርቡ ከሆነ  በሚከተሇዉ መስፈርት መመዘነ ር ይችሊለ  

በዚህም መሠረት በእነ ዚህ መዯቦች ሊይ  ቅጥር ሲፈፀም፡ ፡  

ሀ/ ሇጽሁፍ ፈተና ----------------------------- 70% 

ሇ/ ሇቃሇ -መጠይቅ ፈተና ---------       30%  

ይሆናሌ፡ ፡   

 

 

5.3. የ አርት  ጥበብ የ ላሊቸዉ እና የ ተግባር ፈተና የ ማይጠይቁ  ከዯረጃ I—XI ዴረስ ያለ 

የ ሥራ መዯቦየ ች  

ሀ/  ሇጽሁፍ ፈተና --------------70 

ሇቃሇ መጠየ ቅ ----------------------30 

  ከአርት ጥበብ ጋር ተዛማጅነ ት የ ላሊቸዉ ከዯረጃ I—XI  ዴረስ ያለ የ ሥራ መዯቦች የ ተግባር 

፡ የ ጽሁፍ ፈተና እና ቃሇ መጥይቅ የ ሚያስፈሌጋቸውን በመሇየ ት እንዱቀመጡ ተዯርጓሌ፡ ፡   

5.4.1 ከአርት ጥበብ ጋር ተያያዥነ ት ያሊቸዉ የ ስራ መዯቦች የ ጽሁፍ፤  የ ተግባርና  ቃሇ መጠየ ቅ ፈተና 



በነ ዚህ ዉስጥ ኦኬስትራ ማናጀር፤ አቀናባሪ ፤ ባሃሊዊና ዘመናዊ ሙዚቀኛ፤  የሙዚቃ መሳሪ 

ተጫዋች፤   የ ቲአትር ተዋናይ፡  የ ዴምጽና የ መብራት ባሇሙያ የ መዴረክ እነ ጻባሇሙያ፤  ሜካፕ 

አርቲስቲክ /ገ ጽ ቅብ/ ፤ ሰዓሉ ፤ ዱዛይነ ር ፤ ግራፊክስ የ ፊሌም ኦፕሬተር ባሇሙያ ፡ ፡  

            ሀ/ ሇተግባር ፈተና -----------70% 

              ሇ/ ሇቃሇ-መጠይቅ ፈተና ---- 15% 

             ሏ/ ሇጽሁፍ ፈተና---------------15% 

              ይሆናሌ   ፡ ፡   

     

 

 5.4.2/  የ ተግባር ፈተና የ ሚጠይቁ ከዯረጃ   I—XI ዴረስ ያለ የ ሥራ መዯቦች  

የ ተግባር፤ የ ጽሁፍ እና የ ቃሇ መጠይቅ  ፈተና 

በእነ ዚህ ውስጥ የ ሞተረኛ ፖስተኛ፣  የ ፎቶ ኮፒና ማባዣ ሠራተኛ፣  የ ስሌክ ኦኘሬተር፣  በሁለም ዯረጃ 

የ ሚገ ኙ ኤክስኪዩቲቭ ሴክሬታሪ እና ሴክሬታሪ ፤ የ ትራንስፖርት ስምሪትኃሊፊና ሠራተኛ፣  ሾፌር ፤ የ ጥበቃ 

ሰራጠኛ  የ ሥራ መዯቦች ይጠቃሇሊለ፡ ፡  በዚህም መሠረት በእነ ዚህ የ ሥራ መዯቦች ቅጥር ሲፈፀም፡ -  

ሀ/ ሇተግባር ፈተና -----------70% 

ሇ/ ሇቃሇ-መጠይቅ ፈተና ---- 15% 

ሏ/ ሇጽሁፍ ፈተና---------------15% 

ይሆናሌ፡ ፡   

7/የ ዯረጃ ዕዴገ ት ማወዲዯሪያ መሥፈርቶች  

የ ዯረጃ ዕዴገ ት ከመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ሊለ ሰራተኞች መዯቡ የ ሚጠየ ቀውን ተፈሊጊ ችልታ ሇተወዲዲሪ 

ሰራተኞች  በግሌፅ ማስታወቂያ አዉጥቶ በማወዲዯሪያ መስፈርትነ ት  አመሌካቶች በመሥሪያ ቤቱ 

ውሰጥ ያስመዘገ ቡት ሥራ አፈፃ ፀም፣  ያሳዩት ሥነ  ምግባርና ሲያገ ሇግልበት የ ነ በረው የ ሥራ መዯብ 

ዯረጃ  ሇሚወዲዯሩበት የ ሥራ መዯብ ባሇው ቅርበት እና እንዯ አስፈሊጊነ ቱ አግባብነ ት ያሇው 

ፈተና  ያጠቃሌሊሌ፡ ፡   

5.4. ፈተና መስጠት የ ማያስፈሌግ ሲሆን፡ - 



5.5. 7.1.1. ሇዲይሬክተር የ ሥራ መዯቦች  

ሀ/ የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤት ------------------ 60% 

ሇ/ የ ዯረጃ  ቅርበት ቅርበት ---------------------20% 

ሏ/ የ ማኀዯር ጥራት -----------------------------10% 

መ/ የ በሊይ ኃሊፊ ዉጤት -------------------- 10%  

የ በሊይ ኃሊፊ አስተያየ ት የ ሚሰጠው ነ ጥብ ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩ መሇኪያዎችን መሠረት ማዴረግ ያሇበት 

ሲሆን ከ10% ሇእያንዲንደ መሇኪያወች ተከፋፍሎሌ፡ ፡   

 

ሀ/ አርአያነ ት ------------------------- 2% 

ሇ/ ውሳኔ ሰጪነ ት ----------------------2% 

ሏ/ የ ሥራ ሊይ ሥነ  ምግባር -------- 3% 

መ/ በሥራው ሊይ ያሇው ታታሪነ ት ---3% 

7.3/ ፈተና መስጠት የ ሚያስፈሌግ ሲሆን  

ሀ/ የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤት --------------------- 60% 

ሇ/ ፈተና (የ ተግባር/የ ጽሁፍ) ------------------------20% 

ሏ/ የ ዯረጀ ቅርበት ---------------------------------- 10% 

መ/ የ ማኀዯር ጥራት---------------------------------- 10% 

ይሆናሌ፡ ፡   

በዚህ ውስጥ የ ሚጠቃሇለት የ ሾፌሮችና የ ሁሇገ ብ የ ጥገ ና ሥራ መዯቦች ሲሆኑ በዚህ ዓይነ ት ሁኔታ በሚዯረግ 

የ ዯረጃ ዕዴገ ት ውዴዴር ወቅት ጥቅምት 5 ቀን 2011 ዓ.ም. በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ/30/ጠ5/14/228 

በወጣው የ ፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም መመሪያ ክፍሌ ሦስት ምዕራፍ ሁሇት 

አንቀፅ 27(3) መሠረት በሚሰጠው የ ተግባር ፈተና በውጤቱ 50% ካሊገ ኘ በውዴዴሩ አይመረጥም፡ ፡  

 

6. ሇዯረጀ ዕዴገ ት መወዲዯሪያ ዝቅተኛ የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤት  



ሇዯረጃ ዕዴገ ት መወዲዯር የ ሚቻሇው አማካይ የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤታቸው መካከሇኛ ወይም 65% እና 

በሊይ ያስመዘገ ቡ የ አገ ሌግልቱ ሠራተኞች ብቻ ናቸው፡ ፡   

7. ሇሥራ መዯቡ ያሇው የ ዯረጃ ቅርበት ነ ጥብ አሰጣጥ  10% ሇሚወሰዴ ( ሇሚሰጥባቸው የ ሥራ 

መዯቦች)  

ተ.ቁ የ ተወዲዲሪ የ ሥራ ዯረጀ ሁኔታ የ ነ ጥብ 

ክብዯት 

1. ውዴዴር በሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነ ት ከሰራ/ካገ ሇገ ሇ  10 

2. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ያሇ  9 

3. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በሁሇት ዯረጃ ዝቅ ያሇ  7 

4. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በሦስት ዯረጃ ዝቅ ያሇ  6 

5. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ ከሦስት ዯረጃ  ዝቅ ያሇ  3 

 

8. ሇሥራ መዯቡ ያሇው የ ዯረጀ ቅርበት ነ ጥብ አሰጣጥ ከ20% ሇሚወሰዴ (ፈተና ሇማይሰጥባቸው የ ሥራ 

መዯቦች)  

ተ.ቁ የ ተወዲዲሪ የ ሥራ ዯረጀ ሁኔታ የ ነ ጥብ 

ክብዯት 

1. ውዴዴር በሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነ ት ከሰራ  20 

2. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ያሇ  19 

3. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በሁሇት ዯረጃ ዝቅ ያሇ  18 

4. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ በሦስት ዯረጃ ዝቅ ያሇ  14 

5. ውዴዴር ከሚካሄዴበት የ ሥራ መዯብ ከሦስት ዯረጃ በታች ዝቅ ያሇ  12 

 

11/የ ማኀዯር ጥራት ነ ጥብ ከ10% ሇሚወሰዴ (ፈተና ሇሚሰጥባቸው የ ሥራ መዯቦች)  

ተ.ቁ የ ተወዲዲሪ የ ሥራ ዯረጀ ሁኔታ የ ነ ጥብ 

ክብዯት 

1. ምንም ዓይነ ት የ ዱስኘሉን ቅጣት የ ላሇበት  10 

2. የ ቃሌ ማስጠንቀቂያ /የ ጠሰጠዉ በጽሁፍ ከፋይለ ጋር ተያይዞ ከተገ ኘ/ 6 

3. የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ  4 



4. እስከ አስራ አምስት ቀን የ ዯመወዝ ቅጣት  3 

5. ከአስራ አምስት ቀን በሊይ የ ዯመወዝ ቅጣት  2 

6 እስከሶስት ወር ዯምወዝ የ ሚዯርስ ከተቀጣ 1 

7 እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚዯርስ ጊዜ በስራ ዯረጃና ዯምወዝ ዝቅ ያሇ ቅጣት 0 

 

 

 

12/የ ዉስጥ ዝዉዉር መስፈርት  

የ ዉስጥ ዝዉዉራሌ በፌዯራሌ ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 26 ነ ኡስ አንቀጽ 1-3 

መሰረት የ ሚፈጸም ሆኖ የ ዝዉዉር መስፈርት ዯረጃ እዴገ ት በወጣዉ መስፈርት መስረት የ ሚከናወን ይሆናሌ፡ ፡  

        13/የ ተጠባባቂነ ት ምዯባ  

ጥቅምት 05 ቀን 2011 ዓ.ም. በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ30/ጠ5/14/228 በወጣው የ ፌዳራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ 45(2) መሰረት ሠራተኞችን 

በተጠባባቂነ ት መመዯብ የ ሚቻሇው በውዴዴር እንዯሆነ  ተዯንግጓሌ፡ ፡   

በአገ ሌግልቱ ሠራተኞችን በተጠባባቂነ ት ሇመመዯብ በሚዯረገ ው ውዴዴር ሇዯረጃ ዕዴገ ት ማወዲዯሪያነ ት 

የ ተቀመጡት መሥፈርቶች ጥቅም ሊይ ይውሊለ፡ ፡   

14. ሌዩ ሌዩ  

14.2. ከ100% የ ተሰጠን የ ሠራተኞች አማካይ የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤትን ወዯ60% ሇመቀየ ር 

የ ተዘጋጀው ከዚህ መመሪያ ጋር የ ተያያዘው የ ማስሉያ ሠንጠረዥ የ ማወዲዯሪያ መስፈርቱ አካሌ ነ ው፡ ፡   

 

15. መመሪያው የ ሚሻሻሌበት ሁኔታ  

የ ኢትዮጵያ ብሄራዊ ቲአትር የ ሠራተኞች የ ቅጥር፣  የ ዯረጃ ዕዴገ ትና የ ዴሌዯሌ የ ምሌመሊና መረጣ 

አፈፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፈርትን ማሻሻሌ ሲያስፈሌግ የ አገ ሌግልቱ ሥራ አመራር (Management) 

ተወያይቶበት ሲቀበሇውና ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ቀርቦ ሲያፀዴቀው ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡   

16. መመሪያው ተፈፃ ሚ የ ሚሆንበት ጊዜ 

     የ ኢትዮጵያ ብሄራዊ ቲአትር  የ ሠራተኞች ምሌመሊና መረጣ አፈፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት በሲቪሌ ሰርቪስ 

ኮሚሽን ተቀባይነ ት አግኝቶ ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

ዝርዝር የ ሥራ አፈፃ ፀም ውጤት የ ነ ጥብ /አባሪ/ 

የ ውጤት ተኮር ዕቅዴ አፈፃ ፀም ከ70 በመቶ የ ሚሰጥ ነ ጥብ ከ60 በመቶ የ ሚሰጥ ነ ጥብ 



100  60 

99  59.4 

98  58.8 

97  58.2 

96  57.6 

95  57 

94  56.4 

93  55.8 

92  55.2 

91  54.6 

90  54 

89  53.4 

88  52.8 

87  52.2 

86  51.6 

85  51 

84  50.4 

83  49.8 

82  49.2 

81  48.6 

80  48 

79  47.4 

78  46.8 

77  46.2 

76  45.6 

75  45 

74  44.4 

73  43.8 

72  43.2 

71  42.6 

70  42 

69  41.4 

68  40.8 

67  40.2 

66  39.6 

65  39 
 

 ሇ60 በመቶ ስላቱ የ ተሠራው ከመቶ የ ተገ ኘውን ነ ጥብ በ0.6 በማባዛት ነ ው፡ ፡   

 ይህ መመሪያ የ ጸ ና የ ሚሆነ ዉ በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽ ጸዴቆ ከተሊከ በኋሊ ይሆናሌ 

       ዉበቱ ወርቄ  

የ ሰዉ ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክተርIII 

የ ኢትዮጵያ ብሄራዊ ቲአትር 

 


