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መግቢያ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ዘርፍ በከተማና ኢንደስትሪ ሌማት ፖሉሲ ሊይ 

ተመስርቶ የራሱ የሆነ ስትራቴጂ እና የዴጋፍ ማዕቀፍ ተዘጋጅቶሇት ሊሇፉት ዓመታት በዕዴገት  

}¢` ዘርፎች ሊይ uT}¢` በኢንተርፕራይዞች ሌማት ሊይ አበረታች ውጤት ማስመዝገብ 

ተችሎሌ፡፡ 

u²=IU መሠረት በከተማችን ውስጥ የሚገኙ ስራ ፈሊጊ ነዋሪዎችን በመሇየት አስፈሊጊውን 

ስሌጠና ማመቻቸት ማዯራጀት የፋይናስ አቅርቦት የመስሪያ ቦታ እና የገበያ ትስስር ዴጋፎች 

እንዱያገኙ በማዴረግ ሰፊ የስራ ዕዴሌ እንዱፈጠር እና በሃገራችን የሚታየውን ስራ አጥነትና 

ዴህነት በመቀነስ የራሱን አስተዋጽኦ አበርክቷሌ::  

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ስትራቴጂን መሰረት በማዴረግ ኢንተርፕራይዞች 

እንዯየ ዕዴገት ዯረጃቸው ዴጋፍ የሚሰጣቸው uSJ’< የሚያስፈሌጋቸውን ዴጋፎች ሇመስጠት 

የሚያስችለ ሌዩ ሌዩ የዴጋፍ ማዕቀፎች በማዘጋጀት ሲሰራ ቆይቷሌ፡፡ በዚሁ መሰረትም 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር አፈጻጻም መመሪያ የወጣ ቢሆንም 

በአፈጻጸሙ ሊይ ያሌተመሇሱና ያሌተፈቱ ችግሮች በመኖራቸው፣ ኢንተርፕራይዞችን ፍትሃዊ 

የሆነ የሃብት ክፍፍሌ እንዱያገኙ ያሊዯረገ እና ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው ሥርዓት ያሊካተተ 

ሆኖ በመገኘቱ፤ 

አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዞች ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር አስተዲዯር አስፈፃሚ አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 64/2011 

አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ (3)(ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

 ይህ መመሪያ “የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር መመሪያ ቁጥር 73/2014” ተብል  

 ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

 የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት፤የቤተሰብ አባሊትና ተቀጣሪ 

ሰራተኞች ጨምሮ እስከ 5 ሰዎች ቀጥሮ የሚያሰማራና  የጠቅሊሊ ካፒታለ  መጠን  

ህንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ዘርፍ እስከ ብር 50,000.00 /ሃምሳ ሺ/ ወይም  

በኢንደስትሪ ዘርፍ እስከ ብር 100,000.00 /አንዴ መቶ ሺ/ ዴረስ የሆነ ኢንተርፕራይዝ 

ነው:፡ 

2. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት፤ የቤተሰብ አባሊትና 

ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰዎች የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ካፒታለ መጠን 

ህንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ዘርፍ ከብር 50,001.00 /ሃምሳ ሺ አንዴ/   እስከ ብር 

500,000.00 /አምስት መቶ ሺ/ ወይም በኢንደስትሪ ዘርፍ ከብር 100,001.00 /አንዴ 

መቶ ሺህ አንዴ/ እስከ ብር 1,500,000.00 /አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺ/ ዴረስ ያሇ 

ኢንተርፕራይዝ ነው:: 

3. “የኢንተርፕራይዝ ዯረጃ ሽግግር” ማሇት አንዴ የኢንተርፕራይዝ  በዕዴገት ዯረጃው 

የሚሰጠውን ዴጋፍ ተጠቅሞ በገበያ ሊይ በዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት ተወዲዲሪ ሆኖ ወዯ 

ቀጣይ የዕዴገት ዯረጃ የሽግግር መስፈርቶቹን በማሟሊት መሸጋር ሲችሌ ነው:: 

4. “የምሥረታ  ወይም ጀማሪ ዯረጃ” ማሇት አንዴ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝን 

ሇመመሥረት ፍሊጎት ያሊቸው ነዋሪዎች በጥቃቅንና አነስተኛ ዘርፍ ተዯራጅተው  ሕጋዊ 

ሰውነት በማግኘት  የማምረትና አገሌግልት የመስጠት ተግባር የሚጀምሩበት ነው::  

5. “የታዲጊ ወይም መስፋፋት ዯረጃ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚሰጠውን ዴጋፍ 

ተጠቅሞ በገበያ ሊይ በዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት ተወዲዲሪ ሲሆንና ትርፋማነቱ 

ቀጣይነት ሲኖረው ነው:: በዚህ ዯረጃ ያሇ ኢንተርፕራይዝ በምሥረታ ዯረጃ ከነበረው 

ቀጥሮ የሚያሠራው የሰው ኃይሌ ቁጥርና የጠቅሊሊ ሃብት መጠን ዕዴገት ያሇው ነው፡፡ 
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6. “የመብቃት ዯረጃ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚሰጠውን ዴጋፍ ተጠቅሞ በገበያ 

ውስጥ ተወዲዲሪና ትርፋማ ሆኖ የገበያ ዴርሻውን ሇማሳዯግ ተጨማሪ ኢንቨስትመንት 

በሥራ ሊይ ካዋሇና ሇዘርፉ የተቀመጠውን ትርጓሜ መስፈርት ሲያሟሊና ወዯ ታዲጊ 

መካከሇኛ ሲሸጋገር ወይም በአሇበት ዯረጃ ጥቃቅን ወይም አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 

በመሆን በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪና ትርፋማ ሆኖ የሚቀጥሌ ሲሆን ነው:: 

7. “ታዲጊ መካከሇኛ ዯረጃ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚሰጠውን ዴጋፍ ተጠቅሞ 

በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪ በመሆን ሇታዲጊ መካከሇኛ ዯረጃ የተቀመጠውን መስፈርት 

በማሟሊት  ወዯ ኩባንያ ዯረጃ የተሸጋገረ የኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ  ነው:: 

8. “ቋሚ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት በማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ውስጥ የቤተሰብ አባሊትን 

ጨምሮ ከአንዴ ዓመት ያሊነሰ ጊዜ ተቀጣሪ በመሆን በዯመወዝ ክፍያ ሰነዴ የተረጋገጠ 

የሥራ ዕዴሌ የተፈጠረሊቸው ነው::  

9. “ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት በማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ውስጥ ከአንዴ ዓመት ያነሰ 

ጊዜ ክፍያ በማግኘት ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ የተፈጠረሊቸው ነው:: 

10.  “ነባር ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ህጋዊ ሰውነት ወይም ፈቃዴ አግኝተው አንዴ ዓመት 

እና በሊይ የሞሊቸው ሆነው የተሟሊ ወይም በከፊሌ የዴጋፍ አገሌግልት ያገኘ ነው፡፡ 

11.  “አዱስ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት በኢንተርፕራይዞች አዯረጃጀት መሠረት ህጋዊ ፈቃዴ 

አግኝተው ወዯ ሥራ ከተሰማሩ አንዴ ዓመት ያሌሞሊው ነው፡፡ 

12.  “ኢንተርፕሪነርሽፕ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ በተሰማራበት ስራ ዘርፍ ገበያ 

ሇማግኘት የህብረተሰቡን የምርትና የአገሌግልት አቅርቦት ፍሊጎት በመሇየት እንዱሁም 

ተወዲዲሪዎችንና የገበያ ዴርሻቸውን በመሇየት ስሇ አዋጪነቱ መተማመን ዯረጃ ሲዯርስ 

ወዯ ምርትና አገሌግልት  ስራ የመሰማራት ክህልት ነው:: 

13.  “የገበያ ትስስር” ማሇት ሇአንዴ ኢንተርፕራይዝ የገበያ ዕዴሌ ሇመፍጠር ከመንግስት 

ተቋማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች በሀገር ውስጥና ውጪ ከሚገኙ መካከሇኛና ከፍተኛ  

ኢንደስትሪዎች ጋር በግብዓት፣ በምርትና አገሌግልት አቅርቦት በጎንዮሽና በተዋረዴ  

ግንኙነት የሚፈጠር የግብይት ወይም የሥራ ትስስር ነው:: 

14.  “ጠቅሊሊ ሃብት” ማሇት የአንዴ ኢንተርፕራይዝ የተከፈሇ እና በብዴር የተገኘ ሃብት 

ነው:: 

15.  “የተጣራ ካፒታሌ” ማሇት የአንዴ ኢንተርፕራይዝ ጠቅሊሊ ሃብት ሲቀነስ ዕዲ ነው: 

16.  “የምርት ወይም የአገሌግልት ማስተዋወቂያ ዘዳዎች” ማሇት ምርትን ወይም 

አገሌግልትን ሇማስተዋወቅ የመገናኛ ብዙሃን፤ ንግዴ ትርዒትና ባዛር፤ በራሪ ወረቀት፤ 

ቢዝነስ ካርዴ፤ ቋሚ የማስታወቂያ ቦርዴ፤ ካታልግ፤ ዲይሬክተሪ፣ የኢንተርፕራይዞችን 
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ስም የያዙ ስጦታዎች እስኪቢርቶ፣ ቁሌፍ መያዣ፣ ማስታወሻ ዯብተር፣ ፖስት ካርዴ፣ 

እና ዴረ-ገጽ ነው፡፡ 

17.  "ሰው" ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

18.  በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
  

3. የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት  

ቢሮ፣ በስሩ ባለት ተቋማት እና ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራዞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡  

4. የመመሪያው ዓሊማ 

  የኢንተርፕራዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር የአሰራር ሥርዓትን የተከተሇ እንዱሆንና 

  የዕዴገት ዯረጃቸውን መሰረት ያዯረጉ ዴጋፎችን መስጠት፤  

5. የመመሪያው አስፈሊጊነት 

1. የኢንተርፕራዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር ወጥነት ባሇውና አሳታፊ በሆነ 

  መንገዴ በመረጃ ተዯግፎ ሇመወሰን፣ 

2. የሚሰጡ መንግስታዊ ዴጋፎች የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረጉ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ፣ 

3. ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው የአሰራር ሥርዓት ሇማስፈን፣ 

4. በነባሩ የአሰራር ሥርዓቶች ክፍተቶችን በመሇየት እና በማሻሻሌ የማስተካከያ እርምጃ 

ሇመውሰዴ፤ 

 6. የመመሪያው መርሆዎች 

 1.  ሇጥቃቅን እና አነስተኛ ኢንተርፕራዞች የሚሰጡ ዴጋፎች የዕዴገት ዯረጃቸውን  

     መሰረት ያዯረገ መሆኑንና ተዯራሽነታቸውን ማረጋገጥ፤ 

  2. የሚሰጡ ዴጋፎች በተቀናጀና በተዯራጀ አግባብ ወጭ ቆጣቢ በሆነ መሌኩ 

እንዱሰጡ ማዴረግ፤ 

3.  የሚሰጡ ዴጋፎች የኢንተርፕራይዞችን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ እንዱሆኑ 

ማዴረግ፤ 

4. የመንግስት ዴጋፍ አሰጣጥ ፍትሃዊ፤ ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው አሰራር ሥርዓት 

መዘርጋት፤ 
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5. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ 

ያለበትን ዯረጃ ማሳወቅ፤ 

6. የሚሰጡ የመንግስት ዴጋፎች ሇማን፣ መቼ፣ እንዳት እንዯሚሰጥ ግሌጽ ማዴረግ    

በማስፈሇጉ፤          

ክፍሌ ሁሇት 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና እና ሽግግር 

7.  አዱስ ሇሚዯራጁ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን፡- 

 1. ህጋዊ ሰውነት በማግኘት ወዯ ዘርፉ የተቀሊቀሇ ኢንተርፕራይዝ የያዘውን የሰው 

ሃይሌና የካፒታሌ መጠን መሰረት በማዴረግ በአዯረጃጀቱ እና በኢንተርፕራይዝ 

ዓይነት ተሇይቶ ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥቃቅን ጀማሪ ወይም አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት 

ዯረጃ መሰጠት አሇበት፣ 

 2. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት ሇማግኘት 

በኢንደስትሪ ዘርፍ የካፒታሌ መጠን ከብር 50,000.00 /ሃምሳ ሺ/ ያሌበሇጠ እና 

የሰው ሃይለ እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ እስከ 5 ሰው የቀጠረ መሆን አሇበት፡፡  

 3. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት ሇማግኘት 

በአገሌግልት ዘርፍ የካፒታሌ መጠን ከብር 40,000.00 (አርባ ሺ) ያሌበሇጠ እና 

የሰው ሃይለ እስከ 5 ሰው መሆን አሇበት፡፡  

4. አንዴ ኢንተርፕራይዝ አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት ሇማግኘት 

በኢንደስትሪ ዘርፍ የካፒታሌ መጠን ከብር 100,001.00 /አንዴ መቶ ሺ አንዴ/ 

ያሊነሰ እና የሰው ሃይለ እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰው የቀጠረ 

መሆን አሇበት፡፡ 

5. አንዴ ኢንተርፕራይዝ አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት ሇማግኘት 

በአገሌግልት ዘርፍ የካፒታሌ መጠን ከብር 50,001.00 /ሃምሳ ሺ አንዴ/ ያሊነሰ እና 

የሰው ሃይለ እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰው የቀጠረ መሆን አሇበት፡፡ 

6. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ወይም አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሇማግኘት የሰው 

ሃይሌ ብዛትና የካፒታሌ መጠን የማይጣጣም ሆኖ ከተገኘ በካፒታሌ መጠን የሚወሰን 

መሆን አሇበት፡፡   
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 8. የነባር ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እዴሳት፣ ሽግግርና የቆይታ ጊዜ 

1. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ማሳዯስና ከአንዴ ዯረጃ ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ  

         መሸጋገር የሚችሇው በዓመት አንዴ ጊዜ ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

2.  ሇኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እዴሳትና ሽግግር የሚሰራው ከሏምላ 1 እስከ 

ጥቅምት 30 ዴረስ ብቻ ነው፡፡ ይሁንና የዕዴገት ዯረጃውን መታዯስ ባሇበት ወቅት 

ከሃምላ 1 እስከ ጥቅምት 30 ዴረስ እዴሳት ያሊዯረገ ኢንተርፕራይዝ፡-  

ሀ. ከህዲር 1 እስከ 30 የጽሐፍ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት የዕዴገት ዯረጃው 

እንዱታዯስሇት መዯረግ አሇበት፡፡   

ሇ. በተሰጠው የጽሐፍ ማስጠንቀቂያ ካሊሳዯሰ የዕዴገት ዯረጃው ተሰርዞ ከዴጋፍ 

ማዕቀፎች ውጪ መዯረግ አሇበት፡፡ 

ሏ. ሇኢንተርፕራይዝ የሚሰጥ የጽሐፍ ማስጠንቀቂያ በአካሌ መዴረስ ያሇበት ሲሆን 

የኢንተርፕራይዙ ባሇቤቶችን በአካሌ ማግኘት ካሌተቻሇ በመስሪያ ቦታው ሊይ 

መሇጠፍ አሇበት፡፡ ቋሚ የመስሪያ አዴራሻ የላሇው ኢንተርፕራይዝ ከሆነ ህዝብ 

በሚያታየው ቦታ እንዱሁም በወረዲው የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ መሇጠፍ 

አሇበት፡፡ 

መ. ኢንተርፕራይዙ ተዯራጅቶ ወዯ ስራ ከገባ 1 ዓመት ያሌሞሊው ከሆነ እንዯ 

ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ከሏምላ 1 እስከ ጥቅምት 30 ዴረስ ማዯስ ያሇበት 

ሆኖ ባሰራው የሂሳብ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት መሰረት በዯረሰበት 

የዕዴገት ዯረጃ መሰጠት አሇበት፡፡ 

3. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የተቀመጠውን መስፈርት አሟሌቶ  

ከተገኘ፤  

ሀ. ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሊይ የሚገኝ ኢንተርፕራይዝ በቀጣዩ ዓመት መስፈርቱን 

አሟሌቶ ከተገኘ እርከኑን ሳይጠብቅ እስከ አነስተኛ መብቃት የዕዴገት ዯረጃ 

ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

            ሇ. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የሚሸጋገረው ቢሮው  

በሚያስቀምጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት በመስፈርቱ ተመዝኖ ሲያሟሊ ዓመት 

ሳይጠብቅ ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ መሸጋገር ይችሊሌ፡፡ 

           ሏ. ኢንተርፕራይዙ የያዘው የዕዴገት ዯረጃ ጀማሪ ከሆነ የዕዴገት ዯረጃው በተሰጠው  
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              በመስፈርቱ ሲመዘን ያገኘው ውጤት ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ የሚያሸጋግረው ቢሆንም    

የሚሰጠው የዕዴገት ዯረጃ አነስተኛ መብቃት ሆኖ በቀጣይ ሇመሸጋገር 

እንዯማንኛውም ኢንተርፕራይዝ በወቅቱ ባመጣው መረጃ ተመዝኖ ሇዯረጃው 

የተሰጠውን መስፈርት የሚያሟሊ ከሆነ ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ መሸጋገር አሇበት፡፡  

         መ. ኢንተርፕራይዙ የያዘው የዕዴገት ዯረጃ ከጀማሪ ውጭ ከሆነ ሇዕዴገት ዯረጃ   

የተቀመጠውን መስፈርት አሟሌቶ ከተገኘ እርከኑን ሳይጠብቅ ወዯ ማንኛውም 

የዕዴገት ዯረጃ መሸጋገር አሇበት፡፡ 

4.  አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ እዴሳት የሚሰጠው ሇዯረጃው በተቀመጠው 

መስፈርት መሰረት ያሟሊውን የዕዴገት ዯረጃ ዓይነት ሲሆን በያዘው የዕዴገት ዯረጃ 

የቀጠሇ ወይም ዝቅ ያሇ ከሆነ፡- 

ሀ. ሇመጀመሪያ ጊዜ ሰርተፊኬቱ እዴሳት ተዯርጎሇት ሇሚመሇከተው ዯጋፊ ባሇሙያና 

ባሇዴርሻ አካሊት በዯብዲቤ በማሳወቅ ተጨማሪ ዴጋፍ እንዱያገኝ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

ሇ. በተሰጠው ተጨማሪ ዴጋፍ ከፍ ወዯ አሇ የዕዴገት ዯረጃ ያሌተሸጋገር ከሆነ ዴጋፍ 

ከሰጠው አካሌ መረጃ በመሰብሰብ በቂ ዴጋፍ ያሌተዯረገሇት መሆኑ ሲረጋገጥ 

የጽሐፍ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬቱ መታዯስ አሇበት፡፡ 

ይሁን እንጂ ዴጋፍ ከሰጠው አካሌ መረጃ በማሰባሰብ የተሰጠው ዴጋፍ በቂ መሆኑ 

ከተረጋገጠ ከመንግስት ዴጋፍ ማዕቀፍ ውጭ መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ. አምስተኛ ዓመት ሊይ ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃውን   

ቢያሻሽሌም ባያሻሽሌም ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ካሌተሸጋገረ የዕዴገት ዯረጃ 

ሰርተፍኬቱ ተሰርዞ ከየትኛውም የጥቃቅንና አነስተኛ የዴጋፍ ማዕቀፎች ውጪ 

መሆን አሇበት፡፡  

5. በስራ ሊይ የሚገኙ ነባር ኢንተርፕራይዞች ከዚህ በፊት ምንም አይነት የዕዴገት ዯረጃ 

ሰርተፍኬት ያሌተሰራሊቸው ከሆነ እንዱሰራሊቸው ሲዯረግ በመስፈርቱ መሰረት 

ተመዝኖ በዯረሱበት የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት መሰጠት አሇበት ይሁንና የተሰጠው 

የዕዴገት ዯረጃ የሚያገሇግሇው እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ዴረስ ብቻ መሆን 

አሇበት፡፡ 
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6. ከተዯራጁ ጀምሮ ምንም ዓይነት የዕዴገት ዯረጃ የላሊቸው ኢንተርፕራይዞች ካለ 

የሁሇት ወር የጽሐፍ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቷቸው የዕዴገት ዯረጃ ማውጣት ካሌቻለ 

ከዴጋፍ ማዕቀፉ ውጭ መሆን አሇባቸው፡፡ 

7. ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ሇሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የሚዯረገው 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ብቻ ሲሆን ኢንተርፕራይዞቹ በወቅቱ ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ 

በአስፈጻሚ አካሌ ችግር ምክንያት ያሌተሸጋገሩ ከሆነ ከዚህ በፊት የተሰጣቸው የዕዴገት 

ዯረጃ ሰርተፊኬት ሳይመዘኑ እንዱታዯስሊቸው መዯረግ አሇበት፡፡ ይሁንና አንዴ 

ኢንተርፕራይዝ የታዲጊ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት አንዴ ጊዜ ከተሰጠው 

በኋሊ በዴጋሚ ስርቲፊኬቱ መታዯስ የሇበትም፡፡ 

8. አንዴ ኢንተርፕራይዝ በዕዴገት ዯረጃ መስፈርት ተመዝኖ ከመቶ ያገኘው ውጤት 

ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ ሉያሸጋግረው የሚችሌ ቢሆንም በመመሪያው ሊይ 

የተቀመጠውን ዕዯገት ዯረጃ ሽግግር የሀብት መጠን ያሊሟሊ መሸጋገር የሇበትም፣ 

9. የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት የሚሰጥባቸው የስራ ዘርፎች 

1. የዕዴገት ዯረጃ የሚሰጣቸዉ በጥቃቅንና አነስተኛ አዯረጃጀት መስፈርት አሟሌተው 

ሇተዯራጁ ኢንተርፕራይዞች ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

2. የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት የሚሰጥባቸው የስራ ዘርፎች በጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዝ ሌማት የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ አዯረጃጀት መመሪያ 

መሰረት በተቀመጡ የስራ ዓይነቶች ሊይ ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

3.  የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት የሚሰጠው መስፈርቱን አሟሌተው በንግዴ ህጉ መሰረት 

ንግዴ ፍቃዴ ያወጡ ኢንተርፕይዞች ብቻ መሆን አሇበት፡፡  

10. የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት የማይሰጥባቸው የስራ ዘርፎች  

   ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ አዯረጃጀቱ በህብረት ስራ ማህበር የሆነ እና በየትኛውም  

    ዘርፍ ንግዴ ፍቃዴ ያሊወጣ ከሆነ የዕዴገት ዯረጃ መሰጠት የሇበትም፡፡ 

 11. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡ የዕዴገት ዯረጃ ዓይነቶች  

     1. ምስረታ ወይም ጀማሪ፤ 

     2. ታዲጊ ወይም መስፋት፤   

     3. መብቃት፤  
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     4. ታዲጊ መካከሇኛ፤ 

  12.  የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት የመሇያ ቀሇማት 

   1. ሇጥቃቅን ጀT] እና ሇአነስተኛ ጀማሪ ኢንተርፕራይዝ ነጭ ሰርተፍኬት መሰጠት 

አሇበት፡፡ 

   2. ሇጥቃቅን ታዯጊ እና አነስተኛ ታዲጊ ኢንተርፕራይዝ አረንጓዳ ሰርተፍኬት 

መሰጠት አሇበት፡፡ 

   3. ሇጥቃቅን መብቃት እና አነስተኛ መብቃት ኢንተርፕራይዝ ቢጫ ሰርተፍኬት 

መሰጠት አሇበት፡፡ 

   4. ሇታዯጊ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ሰማያዊ ሰርተፍኬት መሰጠት አሇበት፡፡ 

5. ከነበረበት የዕዴገት ዯረጃ በመስፍረቱ መሰረት ተመዝኖ ዝቅ ያሇ የዕዴገት ዯረጃ 

ካገኘ ቀይ ሰርተፍኬት መሰጠት አሇበት፡፡ 

ክፍሌ ሦስት 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና እና ሽግግር መስፈርቶች 

13. ወዯ ታዲጊ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟለዋቸው የሚገቡ መስፈርቶች 

1. በሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

ሀ. በኢንደስትሪ ስራ ዘርፍ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ቋሚ   

የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ እስከ 3 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ 

የዯሞወዝ ክፍያ ሰነዴ የተከፈሇ እስከ 2 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ጊዜያዊ የሥራ 

ዕዴሌ እስከ 2 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ 1 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ. በኢንደስትሪ ዘርፍም ሆነ በአገሌግልት የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 

የፈጠረው ቋሚ የሥራ ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ 6 ሰዎች መሆን 

አሇበት፡፡ 

መ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ 

በጊዜያዊነት የፈጠረው የሥራ ዕዴሌ እስከ 5 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፍ 

ዯግሞ አስከ 4 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 
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2. በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን    

    ኢንተርፕራይዝ ከብር 50,001.00 እስከ ብር 75,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሇ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ  

    ኢንተርፕራይዝ ከብር 100,001.00 እስከ ብር 500,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሏ.  ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50% እና በሊይ 

መሆን አሇበት:: 

መ. ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50 % እና 

በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለ ሇስራው 

ማዋሌ አሇበት፡፡ 

ሠ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

3. በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ እሰከ ብር 40,000.00 መሆን አሇበት::  

ሇ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ  

   ኢንተርፕራይዝ ከብር 50,001.00 እሰከ ብር 200,000.00 መሆን አሇበት::  

ሏ. ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት የዋሇው 20% እና በሊይ 

መሆን አሇበት::  

መ. ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 20% እና 

በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለ ሇስራው 

ማዋሌ አሇበት፡፡ 

4. ትርፋማነት በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማሩ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

 ሀ. በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ ቢያንስ 10 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት ወይም የቁጠባ   
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    መጠን ከተጣራ ሃብት ከ20 % በሊይ መሆን አሇበት:: 

5. ትርፋማነት በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

 ሀ. በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ ቢያንስ 10 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡ 

 ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ15% በሊይ መሆን አሇበት:: 

6. በገበያ መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,000.00 እስከ ብር 

100,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሇ. ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 150,000.00 እስከ 

ብር 750,000.00 መሆን አሇበት::  

ሏ. ኢንተርፕራይዙ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ ዘርፍ 

የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ30% በሊይ፣ በብረታ ብረትና እንጨት 

ንዑስ ዘርፍ የተሰማሩ ቢያንስ ከ70% በሊይ፣ በተቀሩት ዕዴገት ተኮር ንዑሳን 

ዘርፎች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ75% በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት 

የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት:: 

መ. ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ ሦስት ዓይነት ውጤታማ 

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት:: 

ረ. ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በ1 ዓመት 

ውስጥ ሁሇት ጊዜ የተሳተፈ መሆን አሇበት:: 

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን እስከ ብር 75,000.00 

መሆን አሇበት:: 

ሇ. ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,001.00 እስከ 

ብር 200,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሏ. ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ ኢንተርፕራይዙ ከ70% 

በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግሥት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት::  
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መ. ኢንተርፕራይዙ ምርትና አገሌግልቱን ሇማስተዋወቅ ቢያንስ ሦስት ዓይነት 

ውጤታማ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት::  

8. የኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ. በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ምርታማነት 

ካሇው ሙለ የማምረት አገሌግልት የመስጠት አቅም ቢያንስ 50% በሊይ 

መጠቀም አሇበት፡፡ 

ሇ. ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 70% ከቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፊኬት 

ያሊቸው መሆን አሇባቸው፡፡ 

9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ማዴረግ የጀመረ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገሌግልት ንግዴ ሥራ  

የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ፣ የሂሳብ መግሇጫ ማዘጋጀት ወይም 

ማቅረብ ኦዱት መዯረግ አሇበት:: 

ሏ የኢንተርፕራይዙ የማምረቻ ማዕከሌ አዯረጃጃት የምርት ሂዯትን የተከተሇና 

ንጽህናው የተጠበቀ መሆን አሇበት:: 

መ የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና  እንዯ ንዑስ ዘርፉ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟለ መሆን 

አሇበት:: 

ሠ. የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሇማስፋፋት የሚያስችሌ በጽሐፍ የተዘጋጀ የንግዴ 

ዕቅዴ መዘጋጀት  አሇበት:: 

ረ. ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ የንግዴ  ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፍጠር 

አሇበት:: 

10. በመንግሥታዊ ዴጋፎች አጠቃቀም 
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ሀ. የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት  ተግባር ሊይ ያዋሇ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሇ. የብዴር ተጠቃሚ ከሆነ ያሌተመሇሰ ውዝፍ ብዴር የላሇበት መሆን አሇበት:: 

ሏ. የማምረቻ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት:: 

መ. በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር በገባው ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ ወይም 

ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፡፡ 

 11. በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች የቴክኖልጂ 

ተቋማት የሚሰራጩ ተፈሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ ሇመሆን  

ቅዴመ ዝግጅት ያዯረገ መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት:: 

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 50% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትለና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት:: 

12. ግዳታን ስሇመወጣት 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን ዓመታዊ ግብር መክፈሌ አሇበት::  

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ፈቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት:: 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ የተሠጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፊኬት መመሇስ አሇበት፡፡ 
 

14. ወዯ መብቃት ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟሊቸው የሚገቡ መስፈርቶች 

1. በሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

ሀ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ እስከ 5 ሰዎችን ያሰማራ ሲሆን 

በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ እስከ 5 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 
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ሇ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ጊዜያዊ የሥራ 

ዕዴሌ እስከ 3 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ እስከ 2 ሰው መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሏ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ ከ6 እስከ 15 ሰዎች ሲሆን 

በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ ከ6 አስከ 15 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

መ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ 

በጊዜያዊነት የፈጠረው የሥራ ዕዴሌ ከ 3 እስከ 15 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት 

ዘርፍ ዯግሞ ከ2   እስከ 15 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

2. በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ ከብር 75,001.00 እስከ ብር 100,000.00 መሆን አሇበት::  

ሇ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ 

ኢንተርፕራይዝ ከብር 500,001.00 እስከ ብር 1,500,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘውገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50%እና በሊይ 

መሆን አሇበት::  

መ. ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50 % 

እና በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለ 

ሇስራው ማዋሌ አሇበት፡፡ 

ሠ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

3. በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ ከብር 40,001 እስከ ብር 50,000.00 መሆን አሇበት::   

ሇ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ  

ኢንተርፕራይዝ ከብር  50,001.00 እሰከ ብር 500,000.00 መሆን አሇበት::  
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ሏ. ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት የዋሇው 20% እና በሊይ 

መሆን አሇበት:: 

መ.  ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 20 % 

እና በሊይ ሲሆን ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለ 

ሇስራው ማዋሌ አሇበት፡፡ 

ሠ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ  ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

4. ትርፋማነት በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ. በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ 20 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡ 

 ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም  

    የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ30% በሊይ መሆን አሇበት:: 

5. ትርፋማነት በአገሌግት ዘርፍ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

 ሀ. በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ 20 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡ 

 ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ20% በሊይ መሆን አሇበት:: 

6. በገበያ መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,000.00 እስከ 

ብር 100,000.00 መሆን አሇበት::  

ሇ. ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 500,001.00 እስከ 

ብር 1,500,000.00 መሆን አሇበት::  

ሏ. ከኢንተርፕራይዙ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ 

ዘርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ35% በሊይ በብረታ ብረትና 

እንጨት ንዑስ ዘርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ75% በሊይ በቀሩት 

ዕዴገት ተኮር ንዑሳን ዘርፎች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ80% በሊይ 

የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት::  
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መ. ኢንተርፕራይዙ ሇላልች ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በንዑስ 

ኮንትራት በ1 ዓመት ቢያንስ 2 ጊዜ የገበያ ትስስር የፈጠረ መሆን አሇበት:: 

ሠ. ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ       

    የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት:: 

ረ. ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በዓመት 

ሶስት ጊዜ የተሳተፈ መሆን አሇበት:: 

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 50,001.00 እስከ 

ብር 75,000 መሆን አሇበት::  

ሇ. ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 200,001.00 እስከ 

ብር 750,000.00 መሆን አሇበት፡፡  

ሏ. ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ ከ85% በሊይ የተገኘው 

ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት::   

ሠ. ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ  

የማስተዋወቂያ  ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት:: 
   

8. የኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ. በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ምርታማነት 

ካሇው ሙለ የማምረት አቅም ቢያንስ 70% በሊይ መጠቀም አሇበት፡፡ 

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ሇሚያመርታቸው ምርቶችና አገሌግልቶች ዘመናዊ የስራ 

አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ስርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት:: 

ሏ. ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን 

የሚተካ ወይም ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶችን ማምረት መቻሌ አሇበት:: 

መ. ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 75% ከቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፊኬት መኖር 

አሇበት:: 

9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 
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ሀ. ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ያዯረገና ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ መኖር አሇበት፡፡ 

ሇ.  ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገሌግልት ንግዴ ሥራ 

የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ እና  ኦዱት ማስዯረግ አሇበት፡፡ 

ሏ. የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና እንዯ ንዑስ ዘርፉ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟለ መሆን 

አሇበት:: 

መ. የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሇማስፋፋት የሚያስችሌ በጽሐፍ የተዘጋጀ የንግዴ 

እቅዴ መዘጋጀት አሇበት:: 

ሠ ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፍጠር 

አሇበት:: 

10. በመንግስታዊ ዴጋፎች አጠቃቀም 

ሀ. የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ተግባር ሊይ አውል 

ተጨባጭ ሇውጥ ያመጣና የአሠራሩን ሇላልች ተሞክሮውን  ሇማስተሊሇፍ 

የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ. ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብርና በኩባንያ ውስጥ 

ስሌጠና የሚሳተፍ መሆን አሇበት፤ 

ሏ. ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ሆኖ ያሌተመሇሰ ውዝፍ ብዴር የላሇበት መሆን 

አሇበት: 

መ. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት:: 

ሠ. በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር በገባው ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ 

ወይም ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፡፡ 

ረ የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ከሆነ የኪራይ ውዝፍ ዕዲ የላሇበትና ከማዕከለ 

ከመውጣቱ በፊት አስፈሊጊውን የፋይናንስና የማምረቻ ቦታ ቅዴመ ዝግጅት 

ያዯረገ መሆን አሇበት:: 
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11. በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት፣የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች 

የቴክኖልጂ ተቋማት የሚሰራጩ ተፈሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ 

መሆን አሇበት::   

ሇ. የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ 

አሠራር ተጠቃሚ  መሆን አሇበት:: 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 75% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትለና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት:: 

12. ግዳታን ስሇመወጣት 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን የ1 ዓመት የገቢ ግብር መክፈሌ አሇበት:: 

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፈቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት:: 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ የተሠጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፊኬት መመሇስ አሇበት፡፡ 

15.  ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟለዋቸው የሚገቡ  

መስፈርቶች 

1. በስራ ዕዴሌ ፈጠራ 

ሀ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው ቋሚ የሥራ ዕዴሌ 

የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ ከ30 በሊይ ሆኖ በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ ከ20 

በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ. በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ በጊዜያዊነት የፈጠረው 

የሥራ ዕዴሌ ከ20 በሊይ ሰዎች ሆኖ በአገሌግልት ዘርፍ ዯግሞ ከ15 በሊይ መሆን 

አሇበት፡፡ 

2. በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ከብር 1.5 

ሚሉዮን በሊይ መሆን አሇበት::  
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ሇ. ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 70% እና 

በሊይ መሆን አሇበት:: 

    ሏ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 
 

3. በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ 

ሀ. ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ከብር 

500,000.00 በሊይ መሆን አሇበት::  

ሇ.  ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 40% እና 

በሊይ መሆን አሇበት:: 

   ሏ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ     

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

4. ትርፋማነት በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ.  በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ እስከ 30 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ 

መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ50% በሊይ መሆን አሇበት:: 

5. ትርፋማነት በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ. በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ እስከ 30 በመቶ የትርፍ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡  

ሇ. ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋፋት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ30% በሊይ መሆን አሇበት:: 

6. በገበያ መጠን በኢንደስትሪ ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

 ሀ.  የኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 4500,000.00 በሊይ 

መሆን አሇበት::  

 ሇ. ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ 

ዘርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ 50% በሊይ በብረታ ብረትና 
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እንጨት ንዑስ ዘርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ80% በሊይ እና 

በተቀሩት ዕዴገት ተኮር ንዑሳን ዘርፎች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ90% 

በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት::  

ሏ. ኢንተርፕራይዙ ሇላልች ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በንዑስ 

ኮንትራት በ1 ዓመት ቢያንስ 5 ጊዜ የገበያ ትስስር የፈጠረ መሆን አሇበት::  

መ. ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ 

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት:: 

ሠ. ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በ1 

ዓመት ሁሇት ጊዜ የተሳተፈ መሆን አሇበት::  

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ. ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ከብር 1500,000.00 

መሆን አሇበት::  

ሇ. ከኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ውስጥ ከ90% በሊይ የተገኘው 

ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት::   

ሏ. ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ 

የማስተዋወቂያ  ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት:: 

8. የኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ. በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፍ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ 

ምርታማነት ካሇው ሙለ የማምረት አቅም ቢያንስ 85 % በሊይ መጠቀም 

አሇበት፡፡ 

ሇ. ኢንተርፕራይዙ ሇሚያመርታቸው ምርቶችና አገሌግልቶች ዘመናዊ የስራ 

አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ሥርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት:: 

ሏ. ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን 

የሚተካ ወይም ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶችን ማምረት መቻሌ አሇበት:: 

መ. ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 90% 

ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሙያ ብቃት ምዘና 

ማረጋገጫ ሰርተፊኬት መኖር አሇበት፡፡ 
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9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የስራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ያዯረገና ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ መኖር  አሇበት፡፡ 

ሇ  ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገሌግልት ንግዴ ሥራ 

የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ እና  ኦዱት ማስዯረግ አሇበት፡፡ 

ሏ. የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የስራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና እንዯ ንዑስ ዘርፉ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟለ 

መሆን አሇበት:: 

መ. የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሽግግር የሚያሳይ በጽሐፍ የተዘጋጀ ፕሮጀክት 

ፕሮፖዛሌ መዘጋጀት አሇበት:: 

ሠ. ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፍጠር 

አሇበት:: 

10. በመንግሥታዊ ዴጋፎች አጠቃቀም 

ሀ. የሚሰጠውን ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ተግባር ሊይ አውል 

ተጨባጭ ሇውጥ  ያመጣና የአሠራሩን ላልች ተሞክሮውን  ሇማስተሊሇፍ 

የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብርና በኩባንያ ውስጥ 

ስሌጠና የተሳተፈ መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ .ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ሆኖ ያሌተመሇሰ ውዝፍ ብዴር የላሇበት መሆን 

አሇበት:: 

መ. የማምረቻ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ 

መሆን አሇበት:: 

ሠ. በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር በገባው ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ 

ወይም ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፡፡ 

ረ. ወዯ ኢንደስትሪ ዞን ሇመግባት አስፈሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት ያጠናቀቀ 

መሆን አሇበት፡፡ 
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ሰ. ከንግዴና ሌማት ባንኮች ሇመበዯር የሚያስችሌ የብዴር ዋስትና ያዘጋጀ 

መሆን አሇበት፡፡ 

11. በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

ሀ. ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት፣የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች 

የቴክኖልጂ ተቋማት የሚሰራጩ ተፈሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ 

መሆን አሇበት፡፡ 

 ሇ. የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ 

አሠራር ተጠቃሚ መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 85% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትለና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት:: 

12. ግዳታን ስሇመወጣት 

 ሀ. ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፈሌ አሇበት፡፡ 

 ሇ. ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፈቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ 

አሇበት፡፡ 

ሏ. ኢንተርፕራይዙ የተሠጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፊኬት መመሇስ አሇበት፡፡ 

16. ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ኢንደስትሪ  የመሸጋገር ሂዯት 

ወዯ መካከሇኛ ኢንደስትሪ የሚዯረገው ሽግግር ዘርፍን፣ ካፒታሌንና የተፈጠረን የስራ 

ዕዴሌ መሰረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡፡ በዚህም መሰረት፡ 

1. በኢንደስትሪ ዘርፍ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፈጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ30 ሰው በሊይ፣ ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ20 ሰው በሊይ ሆኖ ካፒታለ ከብር 1.5 

ሚሉዮን በሊይ ሲሆንና በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፡፡  

2. በአገሌግልት ዘርፍ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፈጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ20 ሰው በሊይ ፤ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ15 በሊይ ሆኖ ካፒታለ ከብር 500,000.00 

አምስት መቶ ሺ በሊይ ሲሆን በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፡፡  
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3. ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ኢንደስትሪ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሇዯረጃው 

የሚጠበቀውን መስፈርት አሟሌቶ ሲገኙ የዕዴገት ዯረጃና ሽግግር ሂዯት፡- 

ሀ. በወረዲ ዯረጃ በባሇሙያ የተሇየውን የኢንተርፕራይዞች መረጃ በጽ/ቤት ፕሮሰስ 

ካውስሌ በማጸዯቅ የጸዯቀበትን ቃሇ ጉባኤ በጽ/ቤት ሃሊፊው ተረጋግጦ ሇክፍሇ 

ከተማው የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ጽ/ቤት መሊክ አሇበት፡፡ 

ሇ. የክፍሇ ከተማው ዯረጃ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ባሇሙያ ከወረዲ የዯረሰውን መረጃ   

   ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥ ሇፕሮሰስ ካውስሌ አቅረቦ በማጸዯቅ የጸዯቀበትን ቃሇ 

ጉባኤ በጽ/ቤት ሃሊፊው ተረጋግጦ ሇስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝ ሌማት 

ቢሮ መሊክ አሇበት፡፡ 

ሏ. ከየክፍሇ ከተሞች የዯረሰውን መረጃ ትክክሇኛነቱን  በስራ ሂዯቱ በማረጋገጥ 

ሇፕሮሰስ ካውስሌ አቅረቦ በማጸዯቅ ኢንተርፕራይዞች እውቅና ኢንዱያገኙ 

ማዯረግ አሇበት፡፡ 

መ. የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇዉ የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

ክፍሌ አራት 

የፈፃሚ አካሊት ስሌጣንና ተግባር 

17. የቢሮ ስሌጣንና ተግባር 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ስትራቴጅውን መሰረት በማዴረግ የዕዴገት 

ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች ያዘጋጃሌ፣ ያሻሽሊሌ አፈጻጸምን ይከታተሊሌ፡፡  

2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ስትራቴጅውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት 

ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች ሊይ ግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ፣ 

ተግባራዊነቱን   ይከታተሊሌ፡፡  

3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የወጡ የዴጋፍ ማዕቀፎች አፈፃፀም 

የኢንተርፕራይዞች የዕዯገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ 

ዴጋፍ ይሰጣሌ፡፡  



~ 25 ~ 
 

4. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዴጋፍ ማዕቀፎችን በዕዯገት ዯረጃቸውና 

በተቀመጠው የዴጋፍ አይነት እና መጠን መስረት ዴጋፍ እየተዯረገ መሆኑን 

ይከታተሊሌ፣ የጠራ መረጃ   ይይዛሌ፣ እንዱያዝ ያዯርጋሌ፡፡  

5. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች መስፍረቱን አሟሌተው ሲገኙ ወዯ ታዯጊ 

መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የዕውቅና ሰርተፊኬት በመስጠት ያሸጋግራሌ፡ 

ሇሚመሇከታቸው ተቋማት መረጃውን ይሰጣሌ፡፡ 

6. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ከጀማሪ አስከ መብቃት የተሰጣቸው የዕዴገት 

ዯረጃ ሰርተፊኬት በመመሪያ መሰረት መሆኑን ይከታተሊሌ፡፡  

7. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እና የሽግግር ሂዯት መሰረት 

የሚቀርቡ ቅሬታ እና አቤቱታ በቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ስርዓት 

መሰረት እንዱስተናገደ ያዯርጋሌ፡ ይከታተሊሌ፡፡ 

8. የዕዴገት ዯረጃን በተመሇከተ የሚያጋጥሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየት ይፈታሌ 

እንዱፈታ ያዯርጋሌ፡፡ 

9. የዕዴገት ዯረጃ የተሰጣቸውን ኢንተርፕራይዞች መረጃ አጠናክሮ ይይዛሌ፤ መረጃውን 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

10. በመዯበኛ ዴጋፍ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻለ ኢንተርፕራይዞችን 

በመሇየት ተጨማሪ ዴጋፍ እንዱዯረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት ሇባሇዴርሻ 

አካሊት ይሰጣሌ፡፡ 

11. ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡትን ዴጋፍ የዕዴገት  

    ዯረጃቸውን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ይከታተሊሌ፤ ዴጋፍ ይሰጠሌ፡፡ 

18. የክፍሇ ከተማ ጽህፈት ቤት ስሌጣንና ተግባር 

1. የዕዴገት ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች እንዱዘጋጁ ግብዓት ይሰጣሌ፤ የወጡትን 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ ይከታተሊሌ፡፡  

2. ሇባሇሙያዎች፣ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ባሇዴርሻ አካሊት 

ስትራቴጅውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች ሊይ 

ግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፡፡  
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3. ሇኢንተርፕራይዞች እየተሰጠ ያሇው የዴጋፍ ማዕቀፍ አፈፃፀም የኢንተርፕራይዞችን    

የዕዯገት ዯረጃ መሰረት ያዯረገ መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤ 

ያስተባብራሌ፡፡ 

4. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች መስፍረቱን አሟሌተው ሲገኙ ወዯ ታዯጊ 

መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የሚሸጋገሩትን መረጃ አጠናክሮ በፕሮሰስ ካውንስሌ 

በማስወሰን ሇቢሮ ይሌካሌ፡፡  

5. ሇጀማሪ፣ ሇታዲጊ እና መብቃት ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የተሰጣቸው 

የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት በመመሪያ መሰረት መሰራቱን ይከታተሊሌ፡፡ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፤  

6. በዕዴገት ዯረጃ እና ሽግግር አሰራር ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታ እና አቤቱታዎች በቅሬታ 

እና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መሰረት እንዱስተናገደ ያዯርጋሌ፡ 

ይከታተሊሌ፡፡ 

8. የዕዴገት ዯረጃን በሚመሇከት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየት ችግሮቹ 

እንዱፈቱ ያዯርጋሌ፣ ይከታተሊሌ፡፡ ችግሩ የመመሪያ ከሆነ ሇከተማው የጥናቱን 

ውጤት ከነመፍትሄው ያመሊክታሌ፡፡ 

9. የዕዴገት ዯረጃ የተሰጣቸውን ኢንተርፕራይዞች መረጃ አጠናቅሮ ይይዛሌ፤ መረጃውን 

አዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

10. በመዯበኛ ዴጋፍ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻለ ኢንተርፕራይዞችን በመሇየት   

   ተጨማሪ ዴጋፍ እንዱዯረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት ሇሚመሇከተው ፈጻሚና 

ባሇዴርሻ አካሌ ይሰጣሌ፡፡ 

11. የሚመሇከታቸው ፈጻሚና ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

የሚሰጡትን ዴጋፍ የኢንተርፕራዞቹን የዕዴገት ዯረጃ መሰረት ያዯረገ እንዱሆን 

ይከታተሊሌ፡ ዴጋፍ ይሰጣሌ፡፡ 

 

19. የወረዲ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ    

ጣቢያ ስሌጣንና ተግባር፡- 
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1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ስትራቴጅውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት 

ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች እንዱዘጋጁ ግብዓት ይሰጣሌ፤ የወጡትን 

መመሪያዎች ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ስትራቴጅውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት 

ዯረጃ ማኑዋልች እና መመሪያዎች ሊይ የግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ፣  

3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡ የዴጋፍ ማዕቀፎች አፈፃፀም 

የኢንተርፕራይዞች የዕዯገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ 

ዴጋፍ ይሰጣሌ፡፡  

4. ወዯ ታዯጊ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ሇመሸጋገር መስፈርቱን ያሟለ 

ኢንተርፕራይዞችን መረጃ አጠናክሮና አዯራጅቶ በፕሮሰስ ካውንስሌ በማስወሰን 

ሇክፍሇ ከተማ ይሌካሌ፡፡  

5. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ጀማሪ፤ ታዯጊ እና መብቃት የዕዴገት ዯረጃ 

ሰርተፊኬት በመመሪያ መሰረት ይሰጣሌ፡፡  

6. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እና የሽግግር ሂዯት መሰረት 

የሚቀርቡ ቅሬታ እና አቤቱታ በቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት 

መሰረት እንዱስተናገደ ያዯርጋሌ፡፡ 

7. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ በሚመሇከት የሚያጋጥሙ ችግሮች 

በጥናት እንዱፈቱ ሇግብዓት የሚሆን መረጃ ይሰበስባሌ፡፡ 

8. በመዯበኛ ዴጋፍ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻለ ኢንተርፕራይዞችን በመሇየት 

ተጨማሪ ዴጋፍ እንዱዯረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት ሇፈጻሚና ባሇዴርሻ አካሊት 

ይሰጣሌ፡፡ 

10. ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡትን ዴጋፍ የዕዴገት  

    ዯረጃቸውን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ይከታተሊሌ፡ ዴጋፍ ይሰጠሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አምስት 

መብትና ግዳታዎች 

20. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች መብት፡- 
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11. በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥና ሽግግር አሰራር ሥርዓት መሰረት ሇዯረሱበት የዕዴገት 

ዯረጃ መስፈርቱን አሟሌቶ ሲገኝ የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፊኬት ማግኘት ይችሊሌ፡፡  

2. በተሰጣቸው የዕዴገት ዯረጃ እውቅና ሰርተፊኬት መሰረት በዯረሰበት ዯረጃ 

የሚሰጠውን ዴጋፍ ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

3. በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ እና ሽግግር እንዱሁም የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ 

ዴጋፍ  

   አሰጣጥ ሊይ ቅሬታና አቤቱታ በአሰራር ሥርዓት መሰረት ማቅረብ እና ምሊሽ 

ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

 21. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ግዳታ፡- 

  1. ኢንተርፕራይዙ ሇዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ አስፈሊጊ የሆኑ መስፈርቶች እና መረጃዎች 

በማሟሊት በሚመሇከተው አካሌ ሲጠየቅ ሳይዯብቅ በግሌጽ መስጠት አሇበት፡፡ 

 2. ኢንተርፕራይዙ የተሰጠውን የዕዴገት ዯረጃ በዓመቱ ወቅቱን ጠብቆ ማሳዯስ   

አሇበት፡፡  

 3. የሚሰጡ መንግስታዊ ዴጋፎችን በአግባቡ ስራ ሊይ ማዋሌ አሇበት፡፡ 

4. የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሲያዯርግ በፊት የተሰጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት 

መመሇስ አሇበት፡፡ 

5. የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት የጠፋባቸው ሇአካባቢው ፖሉስ አመሌክቶ የጠፋበት 

መሆኑን አስመስክሮ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡  

22. የዘርፉ አመራር እና ፈጻሚ መብት፡-   

1. የዕዴገት ዯረጃ ሇመስጠት የሚያስችለ መረጃዎችን ከኢንተርፕራይዙና ከላልች    

አጋዥ ሴክተሮች መጠየቅና መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. የተሰጡ ዴጋፎች የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረጉ ስሇመሆኑ የመጠየቅና ማረጋገጥ 

ይችሊሌ፡፡  

23. የዘርፉ አመራር እና ፈጻሚ ግዳታ፡-   

1. በዕዴገት ዯረጃ መስፈርት እና በአሰራሩ ዙሪያ ሇኢንተርፕራይዞች መረጃ እና ግንዛቤ 

መስጠት አሇበት፡፡ 
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2. የሚሰጡ የዕዴገት ዯረጃ እና ዴጋፎች የአሰራር ሥርዓቱን የተከተሇ እንዱሆን ማዴረግ 

አሇበት፡፡   

3. ኢንተርፕራይዞች በመስፈርቶችና ያቀረቡት የሰነዴ ማስረጃ መሰረት የዯረሱበትን 

የዕዴገት ዯረጃ ተሰቷቸው በየዓመቱ ሰርቲፊኬት የማዯስ እና የበፊቱን የተሰጣቸውን 

ሰርቲፊኬት እንዱመሌሱ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. ሇኢንተርፕራይዞች የተሰጣቸውን የዕዴገት ዯረጃ መረጃ በዓይነት፣ በስራ ዘርፍ፣ 

በዕዴገት ዯረጃ አዯራጅቶ የመያዝ፤ የመተንተን እና የማሰራጨት ግዳታ አሇበት፡፡ 

24.  የተጠያቂነት ሥርዓት 

1. ፈጻሚ አካሌ 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መስፈርት ሳይከተሌ የዕዴገት ዯረጃ የሰጠ ወይም 

ያዯሰ ወይም ዴጋፍ የሰጠ አመራር ወይም ፈፃሚ በህግ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ኢንተርፕራይዝ 

የኢንተርፕራይዙን የዕዴገት ዯረጃ ሇመስራት መረጃ ሲሰበሰብ የተሻሇ የዕዴገት ዯረጃ 
ሇማግኘት ወይም የዕዴገት ዯረጃውን ዝቅ ሇማዴረግ ወይም ከፍ ያሇ ዯረጃ ሊሇመወሰዴ 
ሲባሌ የተሳሳተ መረጃ የሠጠ ወይም ሏሰተኛ ማስረጃ ያቀረበ ኢንተርፕራይዝ እንዯየ 
ጥፋቱ ዯረጃ አስተዲዯራዊ እርምጃ በመውሰዴ በህግ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡  

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዩች 

25. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው አሰራሮች 
ይህን መመሪያ የሚቃረኑ ማንኛውም መመሪያዎች ወይም ሌማዲዊ አሰራሮች በዚህ 
መመሪያ በተሸፈኑ ጉዲዬች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም ፡፡ 
 

26. የተሻሩ መመሪያዎች  

   ከዚህ ቀዯም የነበሩ የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር አፈጻጸም መመሪያዎች በዚህ 
መመሪያ ተሽረዋሌ፡፡ 

37. መመሪያ ስሇማሻሻሌ  

   ቢሮው እንዯ አስፈሊጊነቱ ይህን መመሪያ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 
28. መመሪያው ስሇሚጸናበት ሁኔታ 

  ይህ መመሪያ ከዛሬ ግንቦት -- ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
 

ግንቦት/2011 ዓ.ም 
አዱስ አበባ 
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አባሪ 

አባሪ 1:- የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር መስፈርቶችና መመዘኛ ነጥቦች 
  

 
ተ.ቁ የሽግግር መስፈርቶች 

ከኢንተርፕራይዞች ሽግግር ዯረጃዎች 
አንፃር ሇመስፈርቶች የተሰጠ ነጥብ 

በመቶኛ/%/ 
መስፈርቶቹ የሚሇኩባቸው ስሌቶች 

ወዯ ታዲጊ 
 

ወዯ 
መብቃት 

 

ወዯ ታዲጊ 
መካከሇኛ 

1 ሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 20 25 25 ፔይ ሮሌን መነሻ በማዴረግ በቁጥር 
1.1 ቋሚ የሥራ ዕዴሌ  15 20 20  
1.2 ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ 5 5 5  
2 የሀብት መጠን 

30 35 35 
የተረጋጠ የኦዱት ሪፖርት ወይም የተረጋገጠ 
የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 

2.1 ጠቅሊሇ የሀብት መጠን 15 15 20  
2.2 በብዴር ከተገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት የዋሇ መጠን 15 20 15  
3 ትርፋማነት 

15 10 10 
 የትርፍና ኪሰራ መግሇጫ 
 የተረጋገጠ የኦዱት ሪፖርት ወይም 

የተረጋገጠ የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 
3.1 ተከታታይና ተመጣጣኝ ትርፍ ማስመዝገብ 5 3 5  
3.2 ከተገኘው ትርፍ ሥራውን ሇማስፋት እና ወይም 

ሇቁጠባ የዋሇ ገንዘብ መጠን 
10 7 5 

 

4 የገበያ መጠን 8 8 10  
4.1 ዓመታዊ የሽያጭ መጠን 2 2 3 የሽያጭ መረጃ በማየት 
4.2 ከመንግስት ውጪ የተፈጠረ የገበያ ትስስር መጠን 2 3 2 የሽያጭ መረጃ በማየት 
4.3 በንዑስ ኮንትራት ሇላልች ኢንተርፕራይዞች በዓመት 

የፈጠረው የገበያ ትስስር ብዛት 2 1 3 
ውሌ በማየት 
 

4.4 ምርት ወይም አገሌግልት ሇማስተዋወቅ 
የተጠቀመባቸው ዘዳዎች 1 1 1 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

4.5 የኤግዚቪሽንና ባዛር ተሳትፎ ብዛት 1 1 1 በተሳትፎ የምስክር ወረቀት 
5 ምርታማነት 7 4 5  
5.1 ካሇው ሙለ የማምረት አቅም የተጠቀመው 

3 2 3 
በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

5.2 የብቃት ማረጋጫ  4 2 2 የምስክር ወረቀት 
6 በመንግስታዊ ዴጋፎች አጠቃቀም 

6 5 5 
በአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት ሰራተኞች 
በቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

7 የተሻሻለ ቴክኖልጂዎችን መጠቀም 
5 5 5 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

8 ተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 
5 4 3 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
ቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 

9 ግዳታን ስሇመወጣት 4 4 2  
9.1 ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፈሌ 2 3 1 የገቢ ግብር ክሉራንስ 
9.2 የንግዴ ምዝገባና ፈቃዴ ማሳዯስ 2 1 1 የታዯሰ የምዝገባና የንግዴ ፈቃዴ 

ዴምር 100% 100% 100%  
ማስታወሻ፦ 

(1ኛ) የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር የሚፈፀመው ሇየዕዴገት ዯረጃው በዴምር በመቶኛ/%/  ከተቀመጠው  ወዯ ታዲጊ > 75%  
ሲያገኙ&  ወዯ መብቃት > 80% ሲያገኙ& እና  ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ > 85% ሲያገኙ ይሆናሌ:: 

(2ኛ) ከሊይ የተቀመጡ መስፈርቶችን ያሟሊ ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ሲሆን ከከፍተኛው ነጥብ ቀጥል ወዯታች የሚገኝ የነጥብ ውጤት 
የከፍተኛውን ነጥብ መነሻ በማዴረግ ስላት በመስራት ይቀመጣሌ:: 

(3ኛ) የመንግስታዊ ዴጋፎች ተጠቃሚ ያሌሆነ ኢንተርፕራይዝ በዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ወቅት ሇዚህ የተቀመጠውን ሙለ ነጥብ 
ያገኛሌ::   

 
 
 
 
 



~ 31 ~ 
 

አባሪ 2፡ 
 

የኢንተርፕራይዙ 

ዓይነት  

የተሰማራበት 

ዘርፍ  

የኢንተርፕራይዙ ሃብት 

መጠን  

ገና ከጅምሩ 

ኢንተርፕራይዙ 

የሚፈረጀረበት 

የዕዴገት ዯረጃ  

በላልች መመዘኛ 

መስፈርቶች ተመዝኖ 

ኢንተርፕራይዙ ከመቶ 

ያገኘው ነጥብ  

ሇኢንተርፕራይዙ 

የሚሰጠው የመጨረሻ 

የዕዴገት ዯረጃ  

ጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ  

አገሌግልት  እሰከ ብር 40,000  ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 40,001 እስከ  ብር 

50,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

85% እና በሊይ  መብቃት  

ኢንደስትሪ  ከብር 50,000 እስከ 

75,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 75,001 እስከ 

100,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

85% እና በሊይ  መብቃት  

 
 

አነስተኛ  

ኢንተርፕራይዝ  

አገሌግልት  ከብር 50,000 እሰከ ብር 

200,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 200,001 እሰከ ብር 

500,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

ከ 85% በሊይ  መብቃት  

ከብር 500,000 በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  ከ 85% በታች  መብቃት  

85% እና በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  

ኢንደስትሪ  ከብር 100,000 እስከ 

500,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 500,001 እስከ 

1,500,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

ከ 85% በሊይ  መብቃት  

ከብር 1.5 ሚሌዮን በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  85% እና በታች  መብቃት  

85% እና በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  

 
 
 


