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መግቢያ 

በሀገራችን እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇበርካታ ዓመታት ስር ሰድ የቆየ 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን ሇመፍታት የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንትርፕራይዝ ሌማት 

ቢሮ የከተማችን ሴቶችና ወጣቶች ተጠቃሚ እያዯረገ የመጣ መሆኑ እና ችግሮችን 

ሇመቅረፍ ከፍተኛ የሆነ ጥረት በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ የጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንትርፕራይዞች በከተማችን ማህበራዊና ኢኮኖሚየዊ እንቅስቃሴ ውስጥ ወሳኝ ሚና 

እንዲሊችው ይታወቃሌ፡፡ ሇዘርፉ ሌማት ትኩረት በመስጠት የጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዞች የሌማት ፖሉሲና ስትራተጂ ሊይ ተመስርቶ የራሱ ፕሮግራምና ዴጋፍ 

ፓኬጅ ተዘጋጅቶ በተመረጡ ዕዴገት ተኮር ዘርፎች ሊይ በማተኮር ሇኢንተርፕራይዞች ዴጋፍ 

መስጠት ተችሎሌ::  

ስሇሆነም ሌማቱን ሇማፋጠን የተከናወኑ ተግባራት በአብዛኛው በመንግስት ዴጋፍ ሊይ 

የተመሠረቱ ሲሆን  በኢንተርፕራይዞች የተጠናከረና ከብሌሹ አሰራር የፀዲ ተቋም 

ከመፍጠር አኳያ ሰፊ ክፍተት ታይቷሌ፡፡ ኢንተርፕራይዞች በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት 

ባሇመዯራጀታቸው የጥሬ ዕቃ አቅርቦት፤ የማሽነሪ አቅርቦት፤የዕውቀት፣ የክህልት እና 

የቴክኖልጂ ሽግግር እንዱሁም የገበያና የምርት ትስስር አገሌግልት  በአንዴነት ሇማከናወን 

እና ወጪን በመቀነስ አቅርቦታቸውን በመጨመር የምርት ጥራትና ምርታማነት ተወዲዲሪ 

መሆን ባሇመቻለ፤ 

በከተማችን የሚገኙ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ችግራቸውን በጋራ ሇመፍታት፤ 

መሌካም ዕዴልችን በጋራ ሇመጠቀም፤ እንዱሁም መብቶቻቸውና ጥቅሞቻቸውን ሇማስከበር 

የኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት እንዱዯራጅ  በማዴረግ አሁን የተገኙትን 

ጅምር ውጤቶች ይበሌጥ ማጠናከር አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤  

የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚ 

አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 64/2011 አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ (3) (ሠ) 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ 

   ይህ መመሪያ የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት    

መመሪያ ቁጥር 78/2014 ተብል ይጠቀሳሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

 የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ 

1. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና 

ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ ነው፡፡ 

2. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፡፡ 

3. “ጽህፈት ቤት” ማሇት የወረዲና የክፍሇ ከተማ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ 

ሌማት ጽህፈት ቤት ነው፡፡ 

4. “ተቋም” ማሇት ከማዕከሌ እስከ ወረዲ ያሇውን የስራ ዕዴሌ ፈጠራና 

ኢንተርፕራይዞች ሌማት የመንግስት መዋቅር ነው፡፡ 

5. “ኢንተርፕራይዝ“ ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ሌማት ዘርፍ የተዯራጀ ህጋዊ 

ሰውነት ያሇው ተቋም ነው፡፡ 

6. “አንቀሳቃሽ“ ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ሌማት ዘርፍ ተዯራጅተው በማምረት፤ 

ምርትን በመሸጥ ወይም አገሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማራ 

የኢንተርፕራይዝ አባሌ ነው፡፡ 

7. “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤትና የቤተሰብ አባሊትን 

ጨምሮ እስከ 5 ሰዎች ቀጥሮ የሚያሰማራና የካፒታሌ መጠን በአገሌግልት ዘርፍ 

ከብር 50,000.00 (ሃምሳ ሺ) ወይም በኢንደስትሪ ዘርፍ ከብር 100,000.00 

(አንዴ መቶ ሺ) ያሌበሇጠ ኢንተርፕራይዝ ነው፡፡ 

8. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤትና የቤተሰብ 

አባሊትን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰዎች የሚያሰማራና የካፒታሌ መጠን 

በአገሌግልት ዘርፍ ከብር 50,000.00 (ሃምሳ ሺ) እስከ 500,000.00 (አምስት መቶ 

ሺ) ወይም በኢንደስትሪ ዘርፍ ከብር 100,001.00 (አንዴ መቶ ሺ አንዴ) እስከ 

1.5 ሚሉዮን ያሌበሇጠ ኢንተርፕራይዝ ነው፡፡ 
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9. “የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት” ማሇት 

በአምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፍ በንግዴ ህጉ ከተዯራጀ ኢንተርፕራይዝ ከወረዲ 

አስከ ማዕከሌ በየዯረጃው በሚገኝ ኢንተርፕራይዞች በምርጫ የተወከሇ ነው፡፡  

10.  “የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ” ማሇት በአምስቱ ዕዴገት 

ተኮር ዘርፍ በንግዴ ህጉ ከተዯራጀ ኢንተርፕራይዝ ከወረዲ እስከ ማዕከሌ ከምክር 

ቤት አባሊት  በጠቅሊሊ ጉባኤ ተመርጠው የአመራር ስራ የሚሰራ አካሌ ነው፡፡ 

11. “የህዝብ ክንፍ” ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት የሚሰጡ አገሌግልቶችን 

ተጠቃሚ እና አጋር ሆኖ የሚያገሇግሌ የህዝብ አዯረጃጀት ነው፡፡ 

12. “አምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፍ” ማሇት ማኑፋክቸሪንግ፣ ኮንስትራክሽን፣ ከተማ 

ግብርና፣ ንግዴ እና አገሌግልት የስራ ዘርፍን የያዘ ነው፡፡ 

13. "ሰው" ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

14.  በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡  
 

 

3. የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን፡- 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ 

ሌማት ቢሮ፣  በስሩ ባለት ተቋማት እና በጥቃቅንና አነስተኛ በተዯራጁ 

ኢንተርፕራይዞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
 

4. የመመሪያው ዓሊማ፡- 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችን በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት  በማዯራጀት 

የኢኮኖሚ ተጠቃሚነትን በማረጋገጥ መብታቸውንና ግዳታቸውን በጋራ 

እንዱወጡ፤ብሌሹ የሆነ አሰራርን በመታገሌ ፍትሃዊ የሃብት ክፍፍሌ እንዱኖር 

በማዴረግ በሃገሪቱ ኢኮኖሚ ሌማት ሊይ የበኩሊቸውን ዴርሻ እንዱወጡ ማዴረግ ነው፡፡  
 

5. የመመሪያው አስፈሊጊነት፡- 

1. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት በማዯራጀት 

ፍትሃዊ የሃብት ክፍፍሌ በማረጋገጥ መንግስታዊ ዴጋፎችን እኩሌ ተጠቃሚነትን 

መሰረት ያዯረጉ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ  ሇመፍጠር፤ 

2. ያሇ አግባብ የሚሰጡ የጥቃቅንና አነስተኛ ዴጋፎች ብሌሹ የሆነ አሰራር እና ተግባር 

የፀዲ እንዱሆን ሇማዴረግ፤ 



የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት መመሪያ ቁጥር 78/2014  4 
 

3. በተቋሙ አሰራር ሊይ ሇሚስተዋለ ችግሮች ግሌጽነትና ተጠያቂነት ሥርዓት 

ሇማስፈን፤ 

4. በተሇምድ ይሰሩ የነበሩ የአሰራር ክፍተቶችን በማሰወገዴ ግሌጽ የአሰራር ሥርዓት 

ሇመዘርጋት፤ 

5. በመንግስት እና ኢንተርፕራይዞች መካከሌ እንዯ አገናኝ ዴሌዴይ ሆኖ ሇማገሌገሌ፤ 

6. በጥቃቅንና አነስተኛ የሚመረቱ ምርቶችና አገሌግልቶች እንዱተዋወቁ ፣ የዕውቀት ፣ 

የክህልት ፣ የቴክኖልጂ ሽግግር እንዱኖር ሇማዴረግ፤ 

7. ኢንተርፕራይዞች ሰፊ የስራ ዕዴሌ በመፍጠር በመካከሊቸው የውዴዴር መንፈስ 

እንዱኖር ማስቻሌ፤ 

8. ኢንተርፕራይዞች ችግራቸውን በጋራ ሇመፍታት አቅማቸውን በጋራ በመጠቀም 

ከጠባቂነት መንፈስ እንዱሊቀቁ ሇማዴረግ፤ 

9. ኢንተርፕራይዞች የሚገጥማቸውን የጥሬ ዕቃ አቅርቦት፣ የገበያ ትስስር እና የምርት 

ትስስር በራሳቸው እንዱፈቱ ሇማዴረግ፤ 

10.  ጥራት ያሇውና ዯረጃውን የጠበቀ ምርት በማምረት ኤክስፖርት  በማዴረግ እና 

ከውጭ የሚገቡ ምርቶችን በሀገር ውስጥ ምርቶች በመተካት ኢንተርፕራይዞችን 

ውጤታማ ማዴረግ፤ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

የጥቃቅንና አነስተኛ የኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት የሚዯራጁባቸው 

ዕዴገት ተኮር ዘርፎች ፣ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇመወዲዯር መሟሊት 

የሚገባቸው መስፈርቶች፣ የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚዯራጅባቸው 

ተቋማት ፣ የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሇመምረጥ መሟሊት ያሇበት መስፈርት ፣ 

የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አዯረጃጀት ፣ የስብሰባ ጊዜ እና ከተቋሙ ጋር ያሇው 

ግንኙነት 

6. የጥቃቅንና አነስተኛ የኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት የሚዯራጁባቸው ዕዴገት 

ተኮር ዘርፎች፡- 

1. የማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ፤ 

2. የኮንስትራክሽን ዘርፍ እና የማዕዴንና ቁፋሮ ዘርፍ፤ 

3. የከተማ ግብርና ዘርፍ፤ 



የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት መመሪያ ቁጥር 78/2014  5 
 

4. የንግዴ ዘርፍ፤ 

5. የአገሌግልት ዘርፍ፡፡ 
 

7. ዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚዯራጅባቸው ተቋማት፡-  

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሇት ሲመረጥ ከአምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፎች ሆኖ 

ንዑስ ዘርፉን መሰረት በማዴረግ አባሊት መመረጥ አሇበት፡፡ 

2. በወረዲ ዯረጃ ከአምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፍ ከእያንዲንደ ዘርፍ አምስት አምሰት 

አባሊት በመምረጥ 25 አባሊት ያለት የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት መዯራጀት 

አሇበት፡፡ 

3. በክፍሇ ከተማ ዯረጃ እንዯ ወረዲው ብዛት ከእያንዲንደ ወረዲ ከተመረጡ      

አምስት አባሊት የዕዴገት ተኮር ዘርፍ መሰረት የተመረጡ የክፍሇ ከተማው የዘርፍ 

ማህበራት ምክር ቤት መዯራጀት አሇበት፡፡ 

4. የቢሮው የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ከእያንዲንደ ክፍሇ ከተማ ከአምስቱ ዕዴገት 

ተኮር ዘርፎች በተመረጡ አምስት አባሊት መዯራጀት አሇበት፡፡  
 

8. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አዯረጃጀት፡- 

የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ከጥቃቅንና አነስተኛ የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት መካከሌ 

ከአምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፎች መሰረት በጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት የሚመረጥ አምስት 

አባሊት ያለት ሲሆን አዯረጃጀቱ፡- 

1. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሰብሳቢ፤  

2. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ፀሏፊ፤  

3. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሂሳብ ሹም፤  

4. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ገንዘብ ያዥ፤ 

5. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሌ፡፡ 
 

9. ዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇመወዲዯር መሟሊት የሚገባቸው መስፈርቶች፡- 

1. ከአምስቱ እዴገት ተኮር ዘርፎች በአንደ የተዯራጀ  በስራው ሊይ ቢያንስ አንዴ 

ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

2. ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የተሻሇ እቅዴ ማቀዴና ፕሮግራም መቅረጽ የሚችሌ 

መሆን አሇበት፡፡ 

3. የኢንተርፕራይዞችን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን በመረዲት  ከአጋር አካሊት 

ጋር ሇመስራት ሙለ ፈቃዯኛ የሆነ መሆን አሇበት፡፡ 

4. በስራው ውጤታማ የሆነ እና ጥሩ ሥነ-ምግባር ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 
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5. ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን ሇመታገሌ ቁርጠኛ መሆን አሇበት፡፡ 

6. ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚመረጠው የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት ያሇው ቢሆን 

ይመረጣሌ፡፡ 
 

10. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሇመምረጥ መሟሊት ያሇበት መስፈርት፡- 

1. ከአምስቱ ዕዴገት ተኮር ዘርፎች በአንደ የተዯራጀ በስራው ሊይ ቢያንስ    

የአንዴ ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

2. ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የተሻሇ እቅዴ ማቀዴና ፕሮግራም መቅረጽ        

   የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጥቅሞችን ማስጠበቅና ችግሮች በመፍታት       

   ከአጋር አካሊት ጋር ሇመስራት ሙለ ፈቃዯኛ መሆን አሇበት፡፡ 

4. በስራው ውጤታማ የሆነ እና ጥሩ ሥነ-ምግባር ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

5. ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን ሇመታገሌ ቁርጠኛ መሆን አሇበት፡፡ 

6. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የሚመረጠው አካሌ የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት  

   ያሇው ቢሆን ይመረጣሌ፡፡ 
 

11.  የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት እና የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ 

የአገሌግልት ዘመን፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት ከተመረጠበት ጊዜ ጀምሮ ሇ3 /ሶስት/ ዓመት 

ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

2. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ከተመረጠበት ጊዜ ጀምሮ ሇ3 /ሶስት/ ዓመት ማገሌገሌ 

አሇበት፡፡ 

3. የአገሌግልት ዘመናቸውን ሳይጨርሱ በተሇያየ ምክንያት ከአባሌነት የሚወጡ 

አባሊት በሚኖሩት ወቅት የምክር ቤቱን ጠቅሊሊ ጉባኤ አስቸኳይ ስብሰባ በመጥራት 

በጎዯለት አባሊት የመተካት ስራ መስራት አሇበት፡፡ 

12. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የስብሰባ ጊዜ፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የምክር ቤቱን እቅዴ በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ 

የተቋሙን እቅዴ መሰረት በማዴረግ ያቀዯውን እቅዴ ማጸዯቅ አሇበት፡፡ 

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱ ቢያንስ በየሩብ ዓመቱ እየተገናኙ የስራ አስፈፃሚ 

ኮሚቴ የተቋሙን እቅዴ አፈፃፀም ግምገማ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱ እንዯ አስፈሊጊነቱ የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ 

ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

13. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የስብሰባ ጊዜ፡- 

1. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ እቅደን በማዘጋጀት በየወሩ የስራ አፈፃፀሙን ግምገማ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ በታቀዯው እቅዴ መሰረት ሪፖርት በማዘጋጀት በየሩብ 

ዓመቱ ሇምክር ቤቱ ጠቅሊሊ ጉባኤ እና ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ ሌማት 

ተቋም በማቅረብ ማስገምገም አሇበት፡፡ 

3. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ እንዯ አስፈሊጊነቱ የአስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

14. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ከተቋሙ ጋር ያሇው ግንኙነት፡- 

የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የተቋሙን የህዝብ  ክንፍ በመሆን 

የሚሰራ ሲሆን፡- 

1. ከወረዲ እስከ ማዕከሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ምክር ቤት አባሌ በመሆን መስራት 

አሇበት፡፡ 

2. በተቋሙ እቅዴ ውይይት እና የእቅዴ አፈፃፀም ሊይ በመሳተፍ መገምገም  

   አሇበት፡፡ 

3. ከተቋሙ ጋር የክትትሌ፣ ዴጋፍ እና የሱፐርቪዥን ስራዎችን በጋራ መስራት 

አሇበት፡፡ 

4. በተቋሙ የሚሰጡ አገሌግልቶችን በአካሌ በመገኘት ምሌከታ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

5. ከተቋሙ የህዝብ ክንፍ ከሆኑት ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሴቶች ማህበር፣ 

ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ወጣቶች ማህበር እና ከአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር አካሌ ጉዲተኛ ማህበር ጋር በጋራ መስራት አሇበት፡፡  
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ክፍሌ ሶስት 

የተቋማት፣ የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት እና የስራ 

አስፈፃሚ ኮሚቴ ስሌጣን እና ተግባር 

15. የቢሮ ስሌጣን እና ተግባር፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አዯረጃጀት መመሪያ በማዘጋጀት በተዋረዴ ሇሚገኙ 

ተቋማት በማስተሊሇፍ እንዱዯራጁ ያዯርጋሌ፡፡   

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ የግብዓት ዴጋፍ  

   እና የግንዛቤ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇተቋሙ የህዝብ ክንፍ ሆኖ እንዱያገሇግሌ   

  ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ ፈጠራ ስራ ሊይ   

   እንዱሳተፉ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የተቋሙን ዕቅዴ አፈፃፀም በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት በውጤት ተኮር  

   መመዘኛ መስፈርት መሰረት  በመገምገም እንዱመዝኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትና ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ብሌሹ የሆነ አሰራር  

   ሲገጥማቸው ችግሮችን ተከታትል እንዱፈታ ያዯርጋሌ፡፡  

7. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ ላልች አስፈሊጊ  

   የሆኑ ዴጋፎችን ያዯርጋሌ፡፡   

8.  የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት   

    በማዯራጀትና ዕውቅና በመስጠት እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

16. የክፍሇ ከተማ ጽህፈት ቤት ስሌጣን እና ተግባር፡- 

1. ከማዕከሌ በወረዯሇት የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የአዯረጃጀት መመሪያ  

   መሰረት ያዯራጃሌ፣ በተዋረዴም ሇሚገኙ ተቋማት በማስተሊሇፍ እንዱዯራጁ  

   ያዯርጋሌ፡፡   

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ የግብዓት ዴጋፍ  

   እና ግንዛቤ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇተቋሙ የህዝብ ክንፍ ሆኖ እንዱያገሇግሌ  

   ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ ፈጠራ ስራ ሊይ  
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   እንዱሳተፉ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የተቋሙን ዕቅዴ አፈፃፀም በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት በውጤት ተኮር  

   መመዘኛ መስፈርት መሰረት  በመገምገም እንዱመዝኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትና ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ብሌሹ የሆነ አሰራር  

   ሲገጥማቸው ችግሮችን ተከታትል እንዱፈታ ያዯርጋሌ፡፡  

7. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ ላልች አስፈሊጊ  

   የሆኑ ዴጋፎችን ያዯርጋሌ፡፡  

8. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት  

   በማዯራጀትና ዕውቅና በመስጠት እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

17. የወረዲ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት የአንዴ ማዕከሌ 

አገሌግልት መስጫ ጣቢያ ስሌጣንና ተግባር፡- 

1. ከክፍሇ ከተማ በወረዯሇት የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የአዯረጃጀት መመሪያ 

መሰረት ያዯራጃሌ፡፡   

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ የግብዓት ዴጋፍ እና 

የግንዛቤ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇተቋሙ የህዝብ ክንፍ ሆኖ እንዱያገሇግሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ ፈጠራ ስራ ሊይ 

እንዱሳተፉ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የተቋሙን ዕቅዴ አፈፃፀም በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት በውጤት ተኮር መመዘኛ 

መስፈርት መሰረት  በመገምገም እንዱመዝኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትና ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ብሌሹ የሆነ አሰራር 

ሲገጥማቸው ችግሮችን ተከታትል እንዱፈታ ያዯርጋሌ፡፡  

7. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ተጠናክሮ ስራውን እንዱሰራ ላልች አስፈሊጊ የሆኑ 

ዴጋፎችን ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት በማዯራጀትና 

ዕውቅና በመስጠት እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

18. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ ስሌጣን እና ተግባር፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ  ሇመረጣቸው ኢንተርፕራይዞች የበሊይ 

ኃሊፊ በመሆን ይሰራሌ፡፡ 
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2. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት ውስጥ የዕዴገት ተኮር ዘርፎችን መሰረት 

በማዴረግ የስራ አስፈፃሚ ኮሜቴ አባሊትን ይመርጣሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት የምክር ቤት የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ መርምሮ ያፀዴቃሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት የምክር ቤት የበጀት ዓመቱን ዕቅዴ ገምግሞ ያፀዴቃሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት የምክር ቤት የበጀት ዓመቱን ዕቅዴ አፈፃፀም በየሩብ ዓመቱ 

በመገምገም ያፀዴቃሌ፡፡ 

6. ከሒሳብ ሹሙ እና ከፀሏፊው የሚቀርቡትን ሪፖርቶች ይገመግማሌ  ያፀዴቃሌ፡፡ 

7. የዘርፍ ማህበራት የምክር ቤት ሒሳብ በውጪ ኦዱተር የኦዱት ሪፖርት   እንዱሰራ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱን የምክር ቤቱ ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አስቸኳይ ስብሰባ  

ሲጠራ ስብሰባዎችን ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት ውስጥ 1/3ኛው ጠቅሊሊ ጉባኤ   

እንዱጠራሊቸው ሲጠይቁ አስቸኳይ ስብሰባዎችን ያዯርጋሌ፡፡ 
 

19. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ  ኮሚቴ ስሌጣን እና ተግባር፡- 

1. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሊት ተጠሪነታቸው ሇመረጣቸው ሇዘርፍ ማህበራት ምክር 

ቤት  ጠቅሊሊ ጉባኤ ነው፡፡ 

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ አዘጋጅቶ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

በማቅረብ በማጸዯቅ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የበጀት ዓመቱ የስራና በጀት እቅዴ በማቀዴ ሇጠቅሊሊ ጉባኤው በማቅረብ 

ያፀዴቃሌ፡፡ 

4. የበጀት ዓመቱ የስራና በጀት እቅዴ በማቀዴ በየዯረጃው ሇሚገኙ የጥቃቅንና 

አነስተኛ ተቋማት ዕቅደን በማቅረብ እንዱገመገም ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የበጀት ዓመቱን ዕቅዴ አፈፃፀም ገምግሞ ያፀዴቃሌ፡፡ 

6. አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ወይም ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት 

1/3ኛው ሲጠይቁ አስቸኳይ ስብሰባ በሰብሳቢው አማካኝነት እንዱጠራ ያዯረጋሌ፡፡ 

7. ከወረዲ እስከ ማዕከሌ ከጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ጋር በጋራ በመተባበር 

ስራዎችን ይሰራሌ፡፡ 

8. የተቋሙ የህዝብ ክንፍ ከሆኑት ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሴቶች ማህበር፣ 

ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ወጣቶች ማህበር እና ከአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር አካሌ ጉዲተኛ ማህበር ጋር በጋራ በመተባበር ይሰራሌ፡፡  
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9. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ሉያግዙ የሚችለ የተሇያዩ ቴክኒካሌ ኮሚቴዎችን 

እንዯአስፈሊጊነቱ ከምክር ቤት አባሊት ውስጥ ያቋቁማሌ፡፡ 

10. ከተቋሙ ጋር በመሆን በዘርፉ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ  

   ዕዴሌ እንዱፈጥሩ በጋራ በመሆን ይሰራሌ፡፡ 

11. የመስሪያ ቦታዎች ማስተሊሇፍና አጠቃቀም ሊይ ፍትሃዊ እንዱሆን በጋራ    

ይሰራሌ፡፡ 

12.  ሇኢንተርፕራይዞች የተሊሇፉ መስሪያ ቦታዎች ዘርፉ የሚጠይቀውን ስታንዲርዴ 

እንዱጠብቁ እና የመሰረተ ሌማት ችግሮች እንዱፈታሊቸው ክትትሌ   ያዯርጋሌ፡፡ 

13.  በመስሪያ ቦታ የቆይታ ጊዜያቸውን ያጠናቀቁ በውሊቸው መሰረት ተጠቅመው   

መውጣታቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

14.  በየክሊሰተሩ ከተዯራጁ የግቢ ኮሚቴዎች ጋር በመቀናጀት የመስሪያ  ቦታዎች   

ሇስራ ምቹ፣ ጽደ እና አረንጓዳ እንዱሆን ይሰራሌ፡፡ 

15.  የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር ሊይ ያሇአግባብ ሇመሸጋገርና ሊሇመሸጋገር     

የሚፈሌጉ ኢንተርፕራዞችን ሇተቋሙ እየተከታተሇ መረጃ ይሰጣሌ፡፡ 

16.  በተቋሙ ሇኢንተርፕራይዞች የሚፈጠሩ የገበያና የስራ ትስስር ፍትሃዊ በሆነ     

መንገዴ መሰራታቸውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

17.  ሇኢንተርፕራይዞች የሚዘጋጁ ኢግዚቪሽንና ባዛር ሊይ የእኩሌ ተጠቃሚነት     

መሰረት ያዯረገ አሰራር እየተሰራ መሆኑን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

18. ኢንተርፕራይዞች የሚያመርቷቸው ምርቶች ዯረጃ ምዯባ እንዱወጣሊቸው      

ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

19. ኢንተርፕራይዞች የሚያመርቷቸው ምርቶች ከውጭ የሚገቡ ምርቶችን በሀገር       

ውስጥ ምርቶች በመተካት ኤክስፖርት የሚሆኑ ምርቶች እንዱያመርቱ ዴጋፍና  

    ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

20.  ኢንተርፕራይዞች የሚገጥማቸውን የግብዓት አቅርቦት ችግር በጋራ በመሆን  

    እንዱፈቱ ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

21.  ኢንተርፕራይዞች እርስ በርሳቸው የዕውቀት፤ክህልት እና የቴክኖልጂ ሽግግር  

    እንዱያዯርጉ ይሰራሌ፡፡ 

22.  የተቋሙን ዕቅዴ አፈፃፀም ይገመግማሌ ፤ በውጤት ተኮር መመዘኛ መስፈርት  

    መሰረት  ከአጋር ህዝብ ክንፍ ጋር በመሆን የስራ ውጤት ምዘና ያዯርጋሌ፡፡ 

23.  ተቋሙ የሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሊይ ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን እየተከታተሇ  
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    እንዱስተካከለ መረጃ ይሰጣለ፡፡ 

24. በተጓዯለ የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት እየተከታተለ እንዱሟለ     

ያዯርጋሌ፡፡ 
 

20. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሰብሳቢ ስሌጣን እና 

ተግባር፡- 

1. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሰብሳቢ ተጠሪነቱ ሇመረጠቸው ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት 

ጠቅሊሊ ጉባኤ ነው፡፡ 

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ረቂቅ መተዲዯሪያ ዯንብ ሇአስፈፃሚ ኮሚቴ አወያይቶ 

ሇምክር ቤቱ ጠቅሊሊ ጉባኤ በማቅረብ እንዱፀዴቅ ያዯርጋሌ፤ተግባራዊነቱን 

ይከታተሊሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የተሰጡትን ስሌጣን በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፣ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 

4. በየዯረጃው ሇሚገኝ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት ሊይ 

በመወከሌ ይሳተፋሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የበጀት እና የፋይናንስ ስራዎችን በበሊይነት ይመራሌ፣ 

ያስተባብራሌ፡፡ 

6. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ገቢ ሇማሳዯግ የገቢ ምንጮችን መፍጠር እና 

የማፈሊሇግ ስራ ይሰራሌ፡፡ 

7. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፈሌጉትን ላልች 

ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

8. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ፀሏፊና ሒሳብ ሹም ጋር በመሆን የባንክ ሂሳብ 

ዯብተር እንዱከፈትና እንዱንቀሳቀስ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

21. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ፀሏፊ ስሌጣን እና ተግባር፡- 

1. የስራ አስፈፃሚ ፀሏፊ ተጠሪነቱ ሇመረጣቸው ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ነው፡፡ 

2. የስብሰባ ቃሇ-ጉባኤ መዝገቦችን ያዯራጃሌ፣ ይይዛሌ ፡፡ 

3. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የስራ አፈፃፀም ሪፖርት በማዘጋጀት ያቀርባሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጽ/ቤት ያዯራጃሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 



የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት መመሪያ ቁጥር 78/2014  13 
 

6. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሰብሳቢና ሒሳብ ሹም ጋር በመሆን የባንክ ሂሳብ 

ዯብተር እንዱከፈትና እንዱንቀሳቀስ ያዯርጋሌ፡፡  

7.  የምክር ቤቱን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፈሌጉትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 
 

22. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሂሳብ ሹም ስሌጣን እና 
ተግባር፡- 
1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱን የገንዘብ ገቢና ወጪ ስራዎችን ይሰራሌ፡፡  

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱን የበጀት ዓመቱን ሂሳብ ሪፖርት በተያዘሇት ጊዜ 

አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡፡  

3. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሰብሳቢና ፀሏፊ ጋር በመሆን የባንክ ሂሳብ ዯብተር 

እንዱከፈትና እንዱንቀሳቀስ ያዯርጋሌ፡፡  

4. የምክር ቤቱን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፈሌጉትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 
 

23. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ገንዘብ ያዥ ስሌጣን እና   

  ተግባር፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤቱን የገንዘብና ንብረት ባሇቤት በመሆን መዛግብት 

ይይዛሌ፡፡ 

2. በምክር ቤቱ ስራ አስፈፃሚ ገንዘብና ንብረት እንዱያንቀሳቅስ ሲፈቀዴሇት ወጪና 

ገቢ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሒሳብ ወጪና ገቢ በውጪ ኦዱተር ኦዱት 

ያስዯርጋሌ፡፡ 

4. የምክር ቤቱን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፈሌጉትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 
 

24. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሌ ስሌጣን እና 

ተግባር፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የሚሰራቸውን ስራዎች  

   ክትትሌ ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ስብሰባዎች ሊይ በመገኘት  

   ተሳትፎ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የምክር ቤቱን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፈሌጉትን ላልች ተግባራት  
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   ያከናውናሌ፡፡ 

 

 

ክፍሌ አራት 

የተቋሙ እና የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባዔና ስራ አስፈፃሚ 

ኮሚቴ መብቶች እና ግዳታዎች 

25. የተቋሙ መብት፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትን በህዝብ ክንፍነት መጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

2. በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ብሌሹ የሆኑ አሰራር ሲፈጠር ማስተካከሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. ከዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚፈሌገውን መረጃ ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ መሰብሰብ ይችሊሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት እቅዴ አፈፃፀም መገምገም ይችሊሌ፡፡ 
 

26. የተቋሙ ግዳታ፡- 

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚመራበት የአዯረጃጀት መመሪያ በማውጣት  

   ማዯራጀት አሇበት፡፡ 

2. ሇዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ማህበሩን ሇማጠናከር  የግንዛቤ ፈጠራ ስራ  

   መስራት አሇበት፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ስራዎቻቸውን በአግባቡ እንዱሰሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

    አሇበት፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትን በህዝብ ክንፍነት በመጠቀም በ6 /ስዴስት/ ወሩ  

   ስራን ማስመዘን እና እቅዴ አፈፃፀሙን ማስገምገም አሇበት፡፡ 

5. በዘርፍ ማህበራት ም/ቤት አባሊት አማካኝነት የሚቀርቡ ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን   

   በፍጥነት መፍታት አሇበት፡፡   

6. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇሚሰሯቸው ስራዎች ዕውቅና መስጠት አሇበት፡፡ 

27. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ እና የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ 

መብት፡-   

1. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ጠቅሊሊ ጉባኤ እና ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ 

በመመሪያው መሰረት መዯራጀት ይችሊሌ፡፡  
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2. የተቋሙን ዕቅዴ፣ ሪፖርት፣ መመሪያዎች እና የሚሰጡ አገሌግልቶችን ማወቅና 

መጠቀም ይችሊሌ፡፡  

3. ከተቋሙ የሚፈሌገውን መረጃ እና ዴጋፍ ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበሩ ምክር ቤት ያሇምንም ጣሌቃ ገብነት እራሱን በራሱ መምራት እና 

ማስተዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበሩ ምክር ቤት የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ ማውጣት ይችሊሌ፡፡ 

6. የዘርፍ ማህበሩ ምክር ቤት በራሱ የገቢ ምንጮችን ማፈሊሇግ ይችሊሌ፡፡ 

7. የዘርፍ ማህበሩ ምክር ቤት የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴዎችን መምረጥ እና መሻር 

ይችሊሌ፡፡ 
 

28.   የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤትና ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ግዳታ፡- 

1. በዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አዯረጃጀት መሰረት መስራት አሇበት፡፡ 

2. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የሚመራበት የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ    

በማውጣት መመራት አሇበት፡፡ 

3. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት እቅደን በማሳወቅ አፈፃፀም በሪፖርት ሇተቋሙ  

   መስጠት አሇበት፡፡ 

4. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ እንዱፈጥሩ  

   ማመቻቸት አሇበት፡፡ 

5. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የተሰጠውን ስሌጣንና ተግባር በአግባቡ መወጣት  

   አሇበት፡፡ 

6. ሇተቋሙ የህዝብ ክንፍ በመሆን ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

7. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ከተቋሙ ጋር በጋራ በመሆን የሚገጥማቸውን  

   ችግሮችና ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን መፍታት አሇበት፡፡ 

8. የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት የኢንተርፕራይዞች ተጠቃሚነት ሊይ መስራት  

   አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች 

29. የተጠያቂነት ሥርዓት፡- 

1. ማንኛውም የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ፈጻሚ ወይም ኃሊፊ 

ይህን መመሪያ ተሊሌፎ የተገኘ በህግ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት አባሌ ይህን መመሪያ ተሊሌፎ የተገኘ 

በህግ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡ 
 

 

30. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው አሰራሮች፡-  

     ይህን መመሪያ የሚቃረኑ ማንኛውም መመሪያዎች ወይም ሌማዲዊ አሰራሮች በዚህ 

መመሪያ በተሸፈኑ ጉዲዬች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም ፡፡ 
 

31. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፡- 

ቢሮው እንዯ አስፈሊጊነቱ ይህን መመሪያ ሉያሻሸሇው ይችሊሌ፡፡ 
 

32. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ፡- 

ይህ መመሪያ ከዛሬ ሰኔ/2011 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

                       ሰኔ/ 2011 ዓ.ም 

                   አዱስ አበባ 

 


