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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ 

የትርፍ ሰዓት ክፍያና የማካካሻ ዕረፍት አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 80/2014 

 

መግቢያ  

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ የከተማው ኢኮኖሚ  የሚያመነጨውን ገቢ 

የመሰብሰብና ቀሌጣፋ አገሌግልት የመስጠት ኃሊፊነት በብቃት ሇመወጣት እንዱችሌ ከመዯበኛ 

የሥራ ሰዓት በተጨማሪ በትርፍ ሰዓት መከናወን ያሇባቸውን ሥራዎች ሇማስፈፀም የሚረዲ የትርፍ 

ሰዓት ክፍያ ሥርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፤ 

የሥራ ኃሊፊዎች ስትራቴጂያዊ ጠቀሜታ አሊቸው ብሇው የሚያምኑባቸውን ሥራዎች በጥንቃቄ 

በመሇየት በትርፍ ሰዓት ሉያሰሩ የሚችለበትን ዕዴሌ ሇመፍጠር ሕጋዊ የክፍያ ማዕቀፍ ማበጀት 

በማስፈሇጉ፤ 

በተቋሙ ሌዩ ባሕርይ ምክንያት በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሉጠናቀቁ የማይችለ መሆናቸው 

የተረጋገጠሊቸውን ሥራዎች በትርፍ ሰዓት እንዱሰሩ በማዴረግ የተቋሙን የዕቅዴ አፈፃፀም ማሳዯግ 

ተገቢ በመሆኑ፤ 

በተቋሙ የሥራ ባህርይ አስገዲጅነት ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭ ሇሚሰሩ ሠራተኞች 

እንዯምርጫቸው የትርፍ ሰዓት ክፍያ መፈፀም ወይም የማካካሻ ዕረፍት መስጠት ተገቢ ሆኖ 

በመገኘቱ፣ 

ተቋሙ ከ2010 ዓ.ም ጀምሮ ራሱን ችል ሰሇወጣ በሥራ ሊይ የነበረውን የኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን የትርፍ ሰዓት ክፍያ አሠራር በማስቀረት በአፈጻጸም ይታዩ የነበሩ ክፍተቶችን 

የሚያርም  ከትርፍ ሰዓት ክፍያ ጋር በተያያዘ ሇሚያነሱ ቅሬታዎች ትክክሇኛ ምሊሽ የሚሰጥ 

አሰራር  ስርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፤ 

በትርፍ ሰዓት እንዱሰሩ የሚዯረጉ ሠራተኞችን  ፍሊጎት እንዯ የሥራው ባሕርይ አስገዲጅነት 

በትርፍ ሰዓት ክፍያ ወይም በማካካሻ ዕረፍት በማሟሊትና የሥራ ተነሳሽነታቸውን መጠበቅ ተገቢ 

ስሇሆነ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሴክተር መ/ቤቶችን  ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 64/2011 አንቀጽ 

39/11 እና በዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 47 መሠረት ተቋሙ ይህን  የሠራተኞች የትርፍ 

ሰዓት ክፍያና የማካካሻ ዕረፍት አፈፃፀም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 
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ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ የትርፍ ሰዓት ክፍያና 

የማካካሻ ዕረፍት አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 80/20114” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1/ “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ  ነው፡፡ 

2/ “መዯበኛ የሥራ ሰዓት” ማሇት ቢሮው እንዯሥራው ሁኔታ በመዯበኛ ፕሮግራም የሥራ 

ጊዜ ሆኖ በቀን 8 ሰዓት በሣምንት 43 ሰዓት ነው፡፡ 

3/ “የትርፍ ሰዓት ሥራ” ማሇት ቢሮው መዯበኛ የሥራ ሰዓት ጊዜ ውስጥ ያሌተጠናቀቀ 

ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭ ሠራተኞች የሚያከናውኑት ሥራ ነው፡፡ 

4/ “የትርፍ ሰዓት ሥራ ክፍያ” ማሇት ተቋሙ የትርፍ ሰዓት ሥራ ሇሰራ ሠራተኛ በዚህ 

መመሪያ መሠረት የሚፈፅመው ክፍያ ነው፡፡ 

5/ “የማካካሻ ዕረፍት ማሇት” ትርፍ ሰዓት ሥራ ሇሰራ ሠራተኛ በተቋሙ የሚሰጥ 

ተመጣጣኝ የሆነ የማካካሻ ዕረፍት ነው፡፡ 

6/ “ዯመወዝ”  ማሇት ማንኛውም በቋሚነት ወይም በኮንትራት ተቀጥሮ ሇሚሰራ የተቋሙ 

ሰራተኛ በወር የሚከፈሇው ዯመወዝ ነው፡፡ 

7/ “ወር”  ማሇት በቀን መቁጠሪያ ስርዓት መሰረት የሚታወቅ በአንዴ በጀት ዓመት ውስጥ 

ያሇ ዯመወዝ የሚከፈሌበት ወር ነው፡፡ 

3. አጠቃሊይ መርህ 

1/ ማንኛውም የተቋሙ ሥራ መከናወን ያሇበት በዕቅዴ ተይዞ በመዯበኛ    የመንግሥት የሥራ 

ሰዓት ይሆናሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተገሇፀው ቢኖርም ከአቅም በሊይ በሆኑ ምክንያቶችና 

ከመንግሥት ወይም ከተቋሙ የበሊይ አመራር በሚሰጥ ሌዩ ትዕዛዝ በመዯበኛ የሥራ 

ሰዓት ሉከናውኑ ያሌቻለ ተግባራት ቀጥል በዚህ መመሪያ የተመሇከተውን የአሠራር 

ስርዓት በመከተሌ በትርፍ ሰዓት ክፍያ ወይም በማካካሻ ፈቃዴ ሉከናወን ይችሊሌ፡፡  

4. የተፈፃሚነት ወሰን 

መመሪያው በተቋሙ ውስጥ  በቋሚነት እና ጊዜያዊነት ተቀጥረው በሚሰሩ  ሠራተኞች ሊይ  

ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡  

5. የትርፍ ሰዓት ሥራ እንዱከናወን የማስፈቀዴ አስፈሊጊት  

1/ ማንኛውም የትርፍ ሰዓት ሥራ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ1(ሀ) እና2(ሀ) 

በተገሇጹት አካሊት መፈቀዴ አሇበት፡፡  
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2/ ማንኛውም ሥራ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ሳይፈቀዴ በትርፍ ሰዓት 

ቢከናወን የትርፍ ሰዓት ክፍያ መፈጸም የተከሇከሇ ነው፡፡  

6. በትርፍ ሰዓት ክፍያ ሥራ ሊይ የሚሳተፉ አካሊት ተግባርና ኃሊፊነት 

1/ በዋናው መ/ቤት 

ሀ.የሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት ሥራዎች ዘርፍ 

1) ከላልች ዘርፎች የሚቀርብሇትን የትርፍ ሰዓት ሥራ ጥያቄ መርምሮ ይፈቅዲሌ፡፡  

2) በዘርፉ ስር ከሚገኙ ዲይሬክቶሬቶች የሚቀርቡ የትርፍ ሰዓት ሥራ ጥያቄዎችን 

መርምሮ ይፈቅዲሌ፡፡ ሥራው በማካካሻ ዕረፍት ወይም በላሊ መንገዴ 

እንዱከናወን ይወስናሌ፡፡ 

3) በትርፍ ሰዓት ሥራ አፈፃፀም ሊይ መወሰዴ ስሊሇበት ጥንቃቄ አቅጣጫ ይሰጣሌ፡፡  

4) ከተዘረጋው የትርፍ ሰዓት ክፍያ አሠራር ውጭ በተፈፀሙ ጉዲዮች ሊይ እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡  

ሇ.የሕግ ተገዢነትሥራዎች ዘርፍ፤የታክስ ሥራዎች ዘርፍ፣የቢሮ ኃሊፊ ፅ/ቤት ሀሊፊ 

1) በሥራቸው/በውስጣቸው ከሚገኙ ዲይሬክቶሬቶች የሚቀርቡ የትርፍ ሰዓት ሥራ 

ጥያቄዎች በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሉከናወኑ ያሌቻለበትን ተጨባጭ ምክንያት 

ያጣራለ፤ ሥራው ከትርፍ ሰዓት ውጭ የሚከናወንበትን ሁኔታ ያፈሊሌጋለ፤ 

ይወስናለ፡፡ 

2) በሥራቸው/በውስጣቸው የሚገኙ ዲይሬክቶሬቶች የሚያቀርቡትን የትርፍ ሰዓት 

ሥራ ጥያቄ ትክክሇኛነት በማረጋገጥና ሥራው የሚከናወንበትን መርሀ-ግብር 

በማጽዯቅ ሇሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት ሥራዎች ዘርፍ ያስተሊሌፋለ፡፡ 

ሐ.ዲይሬክቶሬቶች 

1)በትርፍ ሰዓት የሚከናወኑ ሥራዎችን ይሇያለ፡፡ ሥራውን ሇማጠናቀቅ 

   የሚጠይቀውን ጊዜ እና የሚያስፈሌገውን የሰው ኃይሌ ይወስናለ፡፡ 

2)በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6/1(ሀ)መሠረት የተፈቀዯ የትርፍ ሰዓት ሥራን ሇማስፈጸም የሚረዲ 

መርሀ- ግብር ያዘጋጃለ፡፡ 

3)በትርፍ ሰዓት ሥራ ሊይ የሚሳተፉ ሠራተኞች ሥራውን በመርሃ ግብሩ መሠረት 

እያከናወኑ መሆኑን ይቆጣጠራለ፡፡ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ጥያቄን ትክክሇኛነት 

በማረጋገጥ ሇግዢ እና ፋይናንስ ዲይሬክቶሬት ያስተሊሌፋለ፡፡ 

4) በዲይሬክቶሬቱ ስሇተከናወነ የትርፍ ሰዓት ሥራ አፈፃፀም ሲጠየቁ የተሟሊ ሪፖርት 

አዘጋጅተው ያቀርባለ፡፡ 
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መ.የግዢ እና ፋይናንስ ዲይሬክቶሬት  

1) ዲይሬክቶሬቶች የሚያቀርቡትን የትርፍ ሰዓት ክፍያ ጥያቄ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

6/1(ሀ) መሠረት የተፈቀዯ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

2) ሇክፍያ የቀረበ የትርፍ ሰዓት ሥራ በዚህ አንቀጽ 6/1 (ሀ) እና 6/1(መ) መሠረት 

የተፈቀዯና ክፍያው እንዱፈፀም የተወሰነ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

3) የትርፍ ሰዓት ክፍያ ጥያቄው ሇዚሁ ሥራ በተዘጋጀው ቅጽ መሠረት በትክክሌ 

ተዘጋጅቶ የቀረበና በሚመሇከታቸው አካሊት የተፈረመ መሆኑን ያጣራሌ፡፡ 

4) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 በተዯነገገው የክፍያ ምጣኔ መሠረት በማስሊት የትርፍ 

ሰዓት ክፍያውንይፈጽማሌ፡፡ 

2/ በቅርንጫፍ ጽ/ቤት 

ሀ.የቅ/ጽ/ቤት ሥራ አስኪያጅ 

1) ከቅ/ጽ/ቤቱ የተሇያዩ የሥራ ክፍልች የሚቀርቡ የትርፍ ሰዓት ሥራ ጥያቄዎችን 

መርምሮ ያጸዴቃሌ፡፡  

2) ሥራው ከትርፍ ሰዓት ውጭ በላሊ መንገዴ እንዱከናወን ይወስናሌ፡፡ 

3) በትርፍ ሰዓት ሥራ አፈፃፀም ሊይ መወሰዴ ስሊሇበት ጥንቃቄ አቅጣጫ ይሰጣሌ፡፡  

4) ከተዘረጋው የትርፍ ሰዓት ክፍያ አሠራር ውጭ በተፈፀሙ ጉዲዮች ሊይ እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡ 

ሇ. የቅ/ጽ/ቤት የሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬትስራዎች ዘርፍ ም/ሥራ አስኪያጅ 

1) በቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ ሂዯቶች የሚቀርቡ የትርፍ ሰዓት ሥራ ጥያቄዎች በመዯበኛ 

የሥራ ሰዓት ሉከናወኑ ያሌቻለበትን ተጨባጭ ምክንያት ያጣራሌ፡፡ሥራው 

በማካካሻ ዕረፍት ወይም በላሊ መንገዴ እንዱከናወን ይወስናሌ፡፡ 

2) የጥያቄዎቹን ትክክሇኛነት በማረጋገጥና ትርፍ ሥራው የሚከናውንበትን መርሀ-

ግብር በማጽዯቅ ሇቅ/ጽ/ቤቱ ሥራ አስኪያጅ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፡፡ 

3) በዚህ አንቀጽ 6/2 (ሀ) የተፈቀዯ የትርፍ ሰዓት ሥራ ስሇመከናወኑ ተረጋግጦ 

በሚቀርብ የክፍያ ጥያቄ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

ሐ.የቅ/ጽ/ቤት ሥራ ሂዯቶች 

1) በትርፍ ሰዓት የሚከናወኑ ሥራዎችን ይሇያለ፡፡ ሥራውን ሇማጠናቀቅ 

   የሚጠይቀውን ጊዜ እና የሚያስፈሌገውን የሰው ኃይሌ ይወስናለ፡፡ 

2) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6/2 (ሀ) መሠረት የተፈቀዯ የትርፍ ሰዓት ሥራን 

ሇማስፈጸም የሚረዲ መርሀ- ግብር ያዘጋጃለ፡፡ 
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3) በትርፍ ሰዓት ሥራ ሊይ የሚሳተፉ ሠራተኞች ሥራውን በመርሃ ግብሩ መሠረት 

እያከናወኑ መሆኑን ይቆጣጠራለ፡፡ የትርፍ ሰዓት ክፍያን ትክክሇኛነት በማረጋገጥ 

ጥያቄውን ሇቅርንጫፉ ሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት ስራዎች ዘርፍ ምክትሌ ሥራ 

አስኪያጅ ያስተሊሌፋለ፡፡ 

4) በሥራ ሂዯቶቹ ስሇተከናወነ የትርፍ ሰዓት ሥራ አፈፃፀም የተሟሊ ሪፖርት 

አዘጋጅተው ያቀርባለ፡፡ 

መ.የቅ/ጽ/ቤቶች የግዢእና ፋይናንስ ሥራ ሂዯት 

1) ሇክፍያ የቀረበ የትርፍ ሰዓት ሥራ በዚህ አንቀጽ 6/2 (ሀ) እና 6/2 (ሇ)  መሠረት 

የተፈቀዯና ክፍያው እንዱፈፀም የተወሰነ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

2) የትርፍ ሰዓት ክፍያ ጥያቄው ሇዚሁ ሥራ በተዘጋጀው ቅጽ መሠረት በትክክሌ 

ተዘጋጅቶ የቀረበና በሚመሇከተው አካሌ የተፈረመ መሆኑን ያጣራሌ፡፡ 

3) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 በተዯነገገው የክፍያ ምጣኔ መሠረት በማስሊት የትርፍ 

ሰዓት ክፍያውን ይፈጽማሌ፡፡ 

7. የትርፍ ሰዓት ሥራ የሚፈቀዴባቸው ሁኔታዎች  

1/ ማንኛውም የተቋሙ ሥራ የሚከናወነው በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ይሆናሌ፡፡ 

2/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እንዯተጠበቀ ሆኖ በዋናው መ/ቤትም ሆነ 

       በቅ/ጽ/ቤት፡- 

ሀ) በዴንገት የተከሰተን ሌዩ ሁኔታ ሇመቋቋም ወይም ሉዯርስ የሚችሌ ጥፋትን 

ሇመከሊከሌ የሚያስገዴዴ ሁኔታ ሲከሰት፣ 

ሇ) ከጊዜ ገዯብ ጋር በተያያዘ በመዯበኛ የሥራ ጊዜ ሉጠናቀቅ የማይችሌ 

አስቸኳይ ሥራ ሲያጋጥም፣ 

ሐ) ያሇው የሥራ ብዛትና የሰው ኃይሌ ባሇመጣጣሙ የተነሳ የሚወዘፍ ሥራን 

ሇማቃሇሌ፣ 

መ) በሥራው ሌዩ ባህርይ ምክንያት በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ብቻ ሉፈፀም 

የማይችሌ ሥራ ሆኖ ሲገኝ፣ 

ሠ) በገቢ አሰባሰብ ወቅት ግብር ከፋዮችን ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት በተጨማሪ 

ማስተናገዴ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ በትርፍ ሰዓት እንዱከናወን ማዴረግ 

ይቻሊሌ፡፡ 

8. እንዯትርፍ ሰዓት ሥራ የማይቆጠሩ ሥራዎች 

1/ በዕቅዴ ተይዞ ከአቅም በሊይ ባሌሆነ ምክንያት እና በዕቅደ መሠረት ያሌተፈፀመ ሥራ፣ 

2/ ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭ የሚሰጥ ሥሌጠና ወይም የሚካሄዴ ስብሰባ፣ 
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3/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6/1 (ሀ) ወይም 6/2 (ሀ) መሠረት አግባብ ባሇው አካሌ 

                   ሳይፈቀዴ ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭ የተከናወነ ሥራ፣ 

4/የተፈቀዯ የትርፍ ሰዓት ሇማከናወን ከቤት ወዯ ሥራ ቦታና ከሥራ ቦታ ወዯ 

ቤት                   ሇመጓጓዝ የሚያስፈሌግ ጊዜ፣ 

5/ ሠራተኞች ከመዯበኛ የሥራ ቦታቸው ውጭ እንዱያከናውኑ የሚሰጣቸው 

የመስክሥራ፤                   የትርፍ ሰዓት ሥራ ሆኖ አይቆጠርም፡፡ 

6/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 የተዯነገገው ቢኖርም የሾፌሮች የሥራ ባሕርይ የተሇየ 

                  በመሆኑ አመራር ወይም ሠራተኞችን ከቤቱ እስከ ስራ ቦታእና ከሥራ ቦታ አስከ 

ቤታቸው የሚያጓጉዙበት ጊዜ ብቻ በትርፍ ሰዓት የተሰራ ሥራ ተዯርጎ                   ይቆጠራሌ፡፡  

9. ትርፍ ሰዓት ሥራ የመስራት ግዳታ 

ተቋሙ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 2 የተገሇፁት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙት ሠራተኛው 

የትርፍ ሰዓት ሥራ እንዱሰራ ትዕዛዝ ሲዯርሰው የመፈፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

10. ትርፍ ሰዓት ሥራ ያሇመሥራት መብት  

1/ ሠራተኛው የ ትርፍ ሰዓት ሥራ እንዲሰራ የ ታዘዘው በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 2 

ከተመሇከቱት ሁኔታዎች ውጭ ከሆነ  የ ትርፍ ሥራ እንዲሰራ አይገ ደድም፡ ፡  

2/ አካል ጉዳተኞች ከፍቃዳቸው ውጭ የ ትርፍ ሰዓት ሥራ እንዲሰሩ አይገ ደዱም፡ ፡  

3/ ነ ፍሰ ጡር የ ሆነ ች ወይም በማጥባት ላይ ያሇች አራስ ሠራተኛ ከፍቃዷ ውጭ የ ትርፍ ሰዓት ሥራ 

እንድትሰራ አትገ ደድም፡ ፡  

11. ከትርፍ ሰዓት ሥራ ጥያቄ ጋር ተያይዘው/ተካትተው መቅረብ ያሇባቸው ጉዲዮች 

 1/ ሥራው በመዯበኛው ዕቅዴ የተያዘ ስሇመሆኑና አሇመሆኑ ፣ 

2/ በዕቅዴ የተያዘ ሥራ ከሆነ በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሉከናወን ያሌቻሇበት ምክንያት፣ 

3/ ሥራውን በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሇማከናወን የተዯረገውን ጥረት፣ 

 4/ ሥራው በትርፍ ሰዓት ባይከናወን በተቋሙ ሊይ የሚያስከትሇው ጉዲት ወይም 

ችግር                 ወይም ሇተቋሙ የሚሰጠው ጥቅም፤ 

5/ የትርፍ ሰዓቱ ሥራ የሚፈፀምበት  መርሀ-ግብር፣ 

 6/ በትርፍ ሰዓቱ ሥራ  ሊይ የሚሣተፉ ሠራተኞች ዝርዝር እና የአንዴ ሠራተኛ ዕሇታዊ 

                  የሥራ ውጤት፤ 

7/ የትርፍ ሰዓቱ ሥራ የሚያስከትሇው  የወጪ መጠን፣   

8/ የትርፍ ሰዓቱ ሥራ በዕቅዴ በተያዘው ሥራ ውስጥ ያሌተያዘ ከሆነ በመዯበኛው ሥራ 

                  ውስጥ ተካትቶ ሉሠራ ያሌቻሇበት ምክንያት ተዘርዝሮ፣ከጥያቄው ጋር መቅረብ አሇበት፡፡ 
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12. የትርፍ ሰዓት ክፍያ ወይም የማካካሻ ዕረፍት  

1/ ማንኛውም የትርፍ ሰዓት ሥራ እንዱሰራ የታዘዘ ሠራተኛ እንዯ ሁኔታው የትርፍ ሰዓት 

              ክፍያ ወይም የማካካሻ ዕረፍት ይሰጠዋሌ፡፡  

2/ ሇተከናወነው የትርፍ ሰዓት ሥራ የትርፍ ሰዓት ክፍያ እንዱፈፀም የተወሰነ ከሆነ ሠራተኛው 

           ያከናወነው ትርፍ ሰዓት በአግባቡ ተመዝግቦና ስሇትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ በዚህ መመሪያ 

            አንቀጽ 13  መሠረት የትርፍ ሰዓት ክፍያ ይከፈሇዋሌ፡፡  

3/ ሇተከናወነው የትርፍ ሰዓት ሥራ የማካካሻ ዕረፍት እንዱሰጥ የተወሰነ ከሆነ ሠራተኛው 

            ያከናወነው የትርፍ ሰዓት በአግባቡ ተመዝግቦና ስሇ ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ በዚህ መመሪያ 

             አንቀጽ 14 መሠረት የማካካሻ ዕረፍት ይሰጠዋሌ፡፡ 

13. የትርፍ ሰዓት ክፍያ ስላትና አከፋፈሌ  

1/ ከንጋቱ 12፡ዏዏ ሰዓት እስከ ምሽቱ 4፡ዏዏ ሰዓት ባሇው ጊዜ ውስጥ የሚሰራ የትርፍ ሰዓት 

             ሥራ ሇመዯበኛ ሥራ በሰዓት የሚከፈሇው ዯመወዝ በ1.25 ተባዝቶ፤  

2/ ከምሽቱ 4፡ዏዏ ሰዓት እስከ ንጋቱ 12፡ዏዏ ሰዓት ባሇው ጊዜ ውስጥ የሚሰራ የትርፍ ሰዓት 

             ሥራ ሇመዯበኛ ሥራ በሰዓት የሚከፈሇው ዯመወዝ በ1.50 ተባዝቶ፤  

3/ በሣምንቱ የዕረፍት ቀን የሚሰራ የትርፍ ሰዓት ሥራ ሇመዯበኛ ሥራ በሰዓት 

የሚከፈሇው             ዯመወዝ በ2.00 ተባዝቶ፤ 

4/ በሕዝብ በዓሊት ቀን የሚሰራ የትርፍ ሰዓት ሥራ ሇመዯበኛ ሥራ በሰዓት የሚከፈሇው 

              ዯመወዝ በ2.50 ተባዝቶ ክፍያው ይፈፀማሌ፡፡ 
 

14. የማካካሻ ዕረፍት አያያዝና አሰጣጥ 

1/ ማንኛውም ሠራተኛ ያከናወነው የትርፍ ሰዓት ሥራ በማካካሻ ዕረፍት እንዱያዝሇት 

 ከተወሰነ ያከናወነው የትርፍ ሰዓት ሥራ ሇሰው ሀብት ሥራ አመራረና ሌማት 

ዲይሬክቶሬት/የስራ ሂዯት ተሊሌፎ በዕረፍት ይመዘገብሇታሌ፡፡ 

 2/ የዕረፍቱ አያያዝ በትርፍ ሰዓት የተከናወነውን የሰዓት ብዛት ሇስምንት በማካፈሌና 

ወዯቀን በመሇወጥ የሚፈጸምሲሆን የተሰራው የትርፍ ሰዓት ሥራ መጠን ከ3 ሰዓት 

እስከ 6 ሰዓት ከሆነ የግማሽ ቀን ዕረፍት ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ ከዚህ ሰዓት በሊይ ሇሆነ ጊዜ 

የተሰራ የትርፍ ሰዓት ሥራ እንዯ አንዴ ቀን ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

 3/ የማካካሻዕረፍት የተፈቀዯሇት ሠራተኛ ፈቃደን በዛው የበጀት ዓመት መውሰዴ 

                   አሇበት፡፡ በበጀት ዓመቱ ውስጥ ያሌተወሰዯ የማካካሻ ዕረፍት ወዯሚቀጥሇው በጀት 

                  ዓመት አይዛወርም፡፡በገንዘብም አይሇወጥም፡፡ 

 4/ በቀን ከ1፡ዏዏ ሰዓት በታች የተከናወነ የትርፍ ሰዓት ሥራ እንዯ ትርፍ ሰዓት ሥራ 

                   አይቆጠርም፡፡ 
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15. የትርፍ ሰዓት ሥራ ገዯብ  

1/ ማንኛውም ሠራተኛ የትርፍ ሰዓት መሥራት ያሇበት ጤንነቱን በማያውክና መዯበኛ 

               ሥራውን በማይጎዲ አግባብ መሆን አሇበት፡፡  

2/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውንም ሠራተኛ 

           በመዯበኛ የሥራ ቀን በቀን ከ4፡ዏዏ ሰዓት በሊይ አንዱሁም በሣምንቱ የዕረፍት ቀን ወይም 

           በሕዝብ በዓሌ ቀን ከ12፡00 ሰዓት በሊይ ትርፍ ሰዓት እንዱሰራ ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

 

 

  

16. የትርፍ ሰዓት ሥራ የማይከናወንባቸው የሥራ መዯቦች 

    በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የተዯነገገው ቢኖርም በዋናው መ/ቤት የሞዯርናይዜሽንና 

ኮርፖሬት ሥራዎች ዘርፍ ም/ቢሮ ሀሊፊ በቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ የቅ/ጽ/ቤቱ ሥራ 

አስኪያጅ የትርፍ ሰዓት ሥራ የማይከናወንባቸውን ሥራዎች ይወስናሌ፡፡ 

17. ተጠያቂነት 

1/ ማንኛውም የሥራ ኃሊፊ በትርፍ ሰዓት መከናወን ያሇበትን ሥራ በተፈቀዯው 

መሠረት ብቻ ማስፈፀም አሇበት፡፡  

2/ የትርፍ ሰዓት ሥራ ሳይከናወን በቸሌተኝነት ወይም ሆን ብል የትርፍ ሰዓት ክፍያ 

እንዱፈፀም ያዯረገ የሥራ ኃሊፊ በተቋሙ የዱሲፕሉን አፈፃፀም መመሪያ እና 

በላልች  ሕጎች መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

3/ ማንኛውም ሠራተኛ በትርፍ ሰዓት እንዱያከናውን የተሰጠውን ሥራ በተቀመጠሇት 

መርሀ ግብር መሠረት ማከናወን ያሇበት ሲሆን ስሇተከናወነው ሥራ ሲጠየቅ 

ትክክሇኛ መረጃ መስጠት አሇበት፡፡  

4/ በቸሌተኝነት ወይም ሆን ብል የተሳሳተ ወይም የተጭበረበረ መረጃ ያቀረበ 

ሠራተኛ በተቋሙ የዱሲፕሉን አፈፃፀም መመሪያ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

 

18. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ  

መመሪያው በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ኃሊፊ ከተፈረመበት ቀን ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡  

 

  ሙለጌታ ተፈራ ዯበሊ 
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                                        የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ሀሊፊ 

                                                  ሰኔ 2013 ዓ.ም 

 


