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የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ የ ቋሚና ጊዜያዊ /ኮንትራት/ 

ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ ቁጥር 85/2014 

  

መግቢያ 

የ ሰው ሀብት ምሌመሊና መረጣ ተግባር በመሌካም ሥነ  ምግባር የ ታነ ፀ ና ብቃት ያሇውን ሠራተኛ 

መቅጠርን መሠረት ያዯረገ  መሆን ስሊሇበት ፤  

አመሌካቾች በሥነ  ምግባራቸውና በችልታቸው ሇመወዲዯር እኩሌ ዕዴሌ የ ሚያገ ኙበትን የ ህግ ማዕቀፌ 

ማዘጋጀት በማስፇሇጉ፤  

በተቋሙ ውስጥ ስሇሚቀጠሩ ጊዜያዊ / ኮንትራት ሠራተኞች አቀጣጠር ፣  መብትና ግዳታዎችን በግሌጽ 

መዯንገ ግ  ተገ ቢ በመሆኑ፤  

በአመሌካቾችና በቀጣሪ ተቋሙ መካከሌ ሇሚነ ሱ አሇመግባባቶች አፊጣኝ መፌትሔ ሇመስጠት እንዱረዲ 

በቢሮው የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ በሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

99/2010 አንቀጽ 12/2 መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ ፡ ፡  

                            ክፌሌ አንዴ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ የ ቋሚና የ ጊዜያዊ/ኮንትራት 

ሠራተኞች ቅጥር መመሪያ ቁ 85/2014 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡ ፡  

2. ትርጉም 

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ፡ - 

1. "ቢሮ"ማሇት የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ ማሇት ነ ው ፡ ፡  

2. "ምሌመሊ"ማሇት በተቋሙ ውስጥ ባሇ ክፌት የ ሥራ መዯብ ሠራተኛ ሇመቅጠር ብቃት 

ያሊቸውን አመሌካቾች ሇይቶ የ ማወቅና ሇውዴዴር የ መጋበዝ ሂዯት ነ ው ፡ ፡  

3. "መረጣ"ማሇት በተቋሙ ውስጥ ባሇው ክፌት የ ሥራ መዯብ ሇመቀጠር ያመሇከቱትን 

አመሌካቾች አወዲዴሮ ዕጩዎች የ መምረጥ ሂዯት ነ ው ፡ ፡   

4. "የ ሜሪት ሥርዓት" ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነ ት ሳይዯረግ በእውቀት ፣ በክህልት 

፣  በችልታና በብቃት ሊይ የ ተመሠረተ የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም ሥርዓት ነ ው ፡ ፡  

5. "ብቃት"ማሇት አጠቃሊይና ተከታታይ በሆነ  ተጨባጭ የ ሥራ ውጤት የ ሚሇካ የ ሠራተኞ 

ብቃት ሲሆን እውቀትን ፡  ክህልትን ፣ ችልታንና መሌካም ሥነ  ምግባርን ይጨምራሌ ፡ ፡  
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6. "እውቀት"ማሇት አንዴን የ ሥራ መዯብ ሇመያዝና ሥራውን በተሳካ ፣ ውጤትን በተሊበሰ 

ሁኔታ ሇማከናወን ሠራተኛው የ ሚያስፇሌገ ው በትምህርት የ ተገ ኘ መሠረታዊ እውቀት 

ነ ው፡ ፡   

7. "ክህልት"ማሇት በስሌጠና ወይም በሥራ ሌምዴ የ ሚገ ኝ ሲሆን አእምሮንና ላልች 

አካሊትን በማስተባበርና በማዋሀዴ ሥራን በጥራትና በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇማከናወን 

የ ሚረዲን ችልታ ነ ው ፡ ፡  

8. "ችልታ"ማሇት የ ሥራ መዯቡን ተግባር በተሳካ ሁኔታ ሇማከናወን የ ሚያስችሌ የ ሥነ  

ሌቦናና የ ትምህርት ዝግጅት ነ ው ፡ ፡  

9. "መራጭ ቡዴን"ማሇት ሇቅጥር የ ሚቀርቡ ተወዲዲሪዎችን አወዲዴሮ ሇሥራው ብቁ የ ሆነ ውን 

የ ሚመርጥ ቡዴን ነ ው ፡ ፡   

10. "የ ሥራ ሂዯት ባሇቤት"ማሇት በዯንቡ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ /6/ 

የ ተመሇከተው ትርጉም ይኖረዋሌ ፡ ፡   

11. "ዯንብ"ማሇት የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ ሠራተኞች አስተዲዯር  

ዯንብ ቁጥር 99/2010 ነ ው ፡ ፡   

12.  “ዲይረክቶሬት” ማሇት የ ሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት ማሇት 

ነ ው፡ ፡  

13. "ሠራተኛ"ማሇት በዯንቡ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ 3 የ ተሰጠውን ትርጉም ይይዛሌ 

፡ ፡  

14. "ጊዜያዊ ሠራተኛ"ማሇት በተቋሙ ውስጥ የ ዘሊቂነ ት ባህሪ በላሇው ሥራ ወይም 

ሁኔታዎች ሲያስገ ዴደ በቋሚ የ ሥራ መዯብ ሊይ በጊዜያዊነ ት  በጊዜ ተገ ዴቦ እንዯ 

ሁኔታው በሚታዯስ  ውሌ ተቀጥሮ የ ሚሰራ ሰው ነ ው ፡ ፡  

ሆኖም፡ - 

ሀ/  በቀን ሂሣብ እየ ተከፇሊቸው የ ሚሠሩ የ ቀን ሠራተኞችን፤  የሙያ ስሌጠና/ና የ ሥራ    

ሌምዴ ሇማግኘት የ ሚመዯቡ ተሇማማጆች፤  

ሇ/  ከቢሮ ጋር በገ ቡት ውሌ ዋጋ እየ ተከፇሊቸው በራሳቸው የ ንግዴ ሥራ ወይም 

ኃሊፉነ ት  የ ሚሠሩ ተቋራጮች ፣  ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ችልታ ምክንያት በሚገ ቡት ውሌ 

መሠረት ዋጋ እየ ተከፇሊቸው በትርፌ ጊዜያቸው የ ሚሠሩ ባሇሙያዎችን አይጨምርም፡ ፡  

3. የ ፆታ አገ ሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ በወንዴ ፆታ የ ተገ ሇፀው በሴቴ ፆታ ሊይ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ ፡ ፡  

4. የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን 
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ይህ ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ በተቋሙ የ ሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 

አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ 3 እና በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 2/13/ ሊይ በተመሇከተው 

ትርጉም የ ሚሸፇኑ ሠራተኞችን ሇመቅጠር የ ሚያገ ሇግሌ ነ ው ፡ ፡  

 

ክፌሌ ሁሇት 

ምእራፌ አንዴ 

የ ቋሚ ሠራተኞች ምሌመሊ ፣ መረጣና ቅጥር 

 

5. ቅዴመ ዝግጅትና ምሌመሊ  

1. የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት/ የ ቢሮው ዘርፍች፤  

ዲሬከቶሬቶች፤  የ ሥራ ሂዯቶችን፤ የ ወረዲዎችና የ ታክስ ማዕከሊትን የ ሰው ኃይሌ ፌሊጏት 

በየ ጊዜው እየ ተከታተሇ ፡ - 

ሀ/  ክፌት የ ሥራ መዯቦችን ይመዘግባሌ ፣  የ ተሟሊና ወቅታዊ የ ሰው ሀብት መረጃ 

ይይዛሌ፣  

ሇ/  በሰው ሀብት ፌሊጏቶች ዙሪያ ሉከሰቱ የ ሚችለ ሇውጦችን አስቀዴሞ ይተነ ብያሌ ፣   

አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት ያዯርጋሌ ፣   

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ የ ተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ክፌት የ ሥራ መዯቦች ሲፇጠሩ የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት ዘርፍች፤  ዲሬከቶሬቶች፤  የ ሥራ 

ሂዯቶችን፤ የ ወረዲዎችና የ ታክስ ማዕከሊትን የ ሰው ኃይሌ ፌሊጏት መግሇጫ ቅጽ በመሙሊት 

ሠራተኛ እንዱመዯብሇት ሇሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት 

ጥያቄ ማቅረብ ይችሊሌ ፡ ፡   

3. የ ምሌመሊው ሂዯት ከመጀመሩ በፉት የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲሬክቶሬት/ 

የ ሥራ ሂዯትና ክፌት የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ክፌሌ በጋራ የ ምሌመሊና የ መረጣ 

አፇፃ ፀም ዕቅዴ ያወጣለ ፡ ፡   

4. በዚሁ  አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /3/ በተጠቀሰው ዕቅዴ መሠረት ሁሇቱ የ ሥራ ክፌልች 

ክፌት የ ሥራ መዯቡ የ ሚጠይቀውን ዕውቀት ፣ ክህልት ፣ ችልታ የ ሥነ  ምግባር ዯረጃና 

ላልች ተፇሊጊ መመዘኛዎች ከሥራው ባህሪ አንፃ ር አገ ናዝበው ይወስናለ ፡ ፡  

5. ስሇቅጥር አፇፃ ፀም በቢሮው ሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 

ከ ሀ እስከ ረ ሊይ የ ተመሇከተውን ሂዯት ጠብቀው ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡ ፡   
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6. በዚህ መመሪያ አንቀፅ 5 የ ተገ ሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና 

ሌማት ዲሬክቶሬት/የ ሥራ ሂዯት ክፌት የ ሥራ መዯብ ማስታወቂያውን በማዘጋጀት የ ሥራ 

መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ክፌሌ  እንዱስማማበት ካዯረገ  በኋሊ፡ - 

ሀ/  ማስታወቂያዉ ፡ - 

 1/ ሰፉ ሥርጭት ባሇው የ መንግሥት ወይም የ ግሌ ጋዜጣ በይፊ ታትሞ እንዱወጣ 

ያዯርጋሌ ፣ ወይም  

 2/   በሕዝብ ማስታወቁያ ሠላዲ ሊይ እንዱሇጠፌ ያዯርጋሌ ፣  ወይም  

 3/   በቢሮው ዴረ-ገ ጽ እንዱሇቀቅ ያዯርጋሌ ፣  ወይም  

 4/   በላልች የ ብዙሃን መገ ናኛ ዘዳዎች እንዱገ ሇጽ ያዯርጋሌ ፣    

ሇ/ ክፌት የ ሥራ መዯቡን 

 1/ ሇከፌተኛ የ ትምህርት ተቋማት በዯብዲቤ በመግሇጽ የ ተመራቂ አመሌካቾች 

ዝርዝርና አስፇሊጊ መረጃዎች እንዱሊክሇት ያዯርጋሌ ወይም  

 2/ ቀጣሪ ዴርጅቶች እንዱያውቁት በማዴረግና ዴርጅቶቹን በማማከር የ አመሌካቾችን 

ዝርዝርና አዴራሻ ይቀበሊሌ ፡ ፡  ወይም  

 3/ ቢሮው በሶስተኛ ወገ ን የ ሚሰጡትን ታማኝነ ት ያሊቸውን ምስክርነ ቶች መሰረት 

በማዴረግ ባሇሙያዎችን ጠርቶ ብቃታቸውን በማረጋገ ጥ/በማስፇተን ሉቀጥር ይችሊሌ፡ ፡   

      6.የ ማስታወቂያ ይዘት  

1/ ክፌት የ ሥራ መዯብ ማስታወቂያው አጭር ፣  ግሌጽ፣  የ ተሟሊና ዏይን ወይም ቀሌብ 

የ ሚስብ መሆን አሇበት         

 2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ የ ተመሇከተው ጠቅሊሊ አነ ጋገ ር እንዯተጠበቀ ሆኖ  

   የ ማስታወቅያው ይዘት ቢያንስ የ ሚከተለትን ማካተት ይኖርበታሌ ፡ ፡  

 ሀ/  የ መሥሪያ ቤትን ስምና አዴራሻ ፣  

 ሇ/  የ ሥራ መዯቡን መጠሪያ ፣ ዯረጃና ዯመወዝ መጠን፣  

 ሐ/ የ ሥራ መዯቡ ብዛትና የ መዯብ መታወቂያ ቁጥር ፣   

 መ/ ሇሥራ መዯቡ የ ሚጠየ ቀው ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ ፣     

 ሠ/ ሇሥራ መዯቡ የ ሚፇሇገ ውን ዕውቀት ፣ ክህልት ፣ ችልታ፣  የ ሥነ  ምግባር ዯረጃና 

ላልችም ተፇሊጊ መመዘኛዎች  

 ረ/  በሥራ መዯቡ የ ተመሇከተው የ ሥራ ኃሊፉነ ት  ፣  

 ሰ/  ሇምዝገ ባ መቅረብ ያሇባቸውን መረጃዎችና ማመሌከቻዎች ፣   

 ሸ/  የ ሥራው ፀ ባይ /የ መስክ ሥራ የ ትርፌ ስዓት ሥራ /መሆኑን 

 ቀ/  ምዝገ ባ የ ሚዯረግበትና የ ሚጠናቀቅበት ቀንና ስዓት ፣  
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 በ/   የ ምዝገ ባ ቦታ ፣  የ ቢሮ ቁጥርና የ መረጃ ስሌክ ቁጥር ፣   

 ተ/  ምዝገ ባ በኤላክትሮኒክስ መገ ናኛ ማዴረግ እንዯሚቻሌና መሰሌ የ ቅጥር 

ማስታወቂያ ሁነ ቶችን ሉያካትት ይገ ባሌ፡ ፡   

7. ማስታወቂያው ክፌት ሆኖ የ ሚቆይበት ጊዜና የ አመሌካቾች ምዝገ ባ 

 1/ ማንኛውም ማስታወቂያ ከተገ ሇፀበት ዕሇት ጀምሮ እስከ ስዴስት ተከታታይ የ ሥራ ቀናት 

ሇአመሌካቾች ክፌት ሆኖ ይቆያሌ ፡ ፡  

      2/ አመሌካቾች በግንባር በመቅረብ ፣  በመሌዕክተኛ፣  በፖስታ ፣  በፊክስና በላልች 

የ ኤላክትሮኒክስ መሣሪያዎች በመጠቀም በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ /1/ በተገ ሇፀው ጊዜ ውስጥ 

በማስታወቂያው ሇተጠቀሰው ክፌት የ ሥራ መዯብ መመዝገ ብ ይችሊለ ፡ ፡  ሆኖም ከማመሌከቻው ጋር 

የ ሥራ መጠየ ቂየ  ቅጽ ተሞሌቶ ከሚከተለት መረጃዎች ጋር ተያይዞ መቅረብ አሇበት ፡ ፡   

 ሀ/   የ ትምህርት ማስረጃ ፣   

 ሇ/   የ ሥራ ሌምዴ ማስረጃ ፣   

 ሐ/  የ ግሌና የ ሥራ ሁኔታ መግሇጫ /CV/፣    

8. የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ ይዘት 

  1/ የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት በአመሌካቾች የ ሚሞሊ 

ዯረጃውን የ ጠበቀና ስሇአመሌካቹ በቂ መረጃ ሉይዝ የ ሚችሌ ግሌጽና አመሌካቾች በቀሊለ የ ሚረደት 

የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ ያዘጋጃሌ ፡ ፡  

  2/ የ ሥራ መጠየ ቂያው ቅጽ ቢያንስ የ ሚከተለትን መያዝ አሇበት ፡ ፡  

 ሀ/  መግቢያ  

 ሇ/  ዝርዝር የ ግሌ ሁኔታ መግሇጫ ፣   

 ሐ/  ትምህርትና ሥሌጠና ፣   

  መ/  የ ሥራና ቅጥር ታሪክ መግሇጫ፣   

  ሠ/  የ ጤና ሁኔታ መግሇጫ ፣  

  ረ/  የ ወንጀሌ ሪከርዴና የ ሥነ  ምግባር ሁኔታ ፣   

  ሰ/  ስሇ አመሌካቹ ባህሪ የ ሚያውቁ አስረጅዎች  

  ሸ/  ላልች ዝርዝር ሁኔታዎች ፣   

  ቀ/  ማጠቃሇያ ፣   

9.የ ማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት 

 1/የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት 

ሀ/ አመሌካቾች በዯንቡ አንቀጽ 12 መሠረት በተቋሙ ሇመቀጠር የ ሚያስችሊቸው 

ሁኔታ መኖሩን  
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  ሇ/  የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ በትክክሌ መሞሊቱን ፣  

  ሐ/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8/2/ የ ተጠቀሱት አስፇሊጊ መረጃዎች ተሟሌተው 

መቅረባቸውን ፣  በማጣራት የ ማመሌከቻው ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፈ በፉት  

አመሌካቾችን ይመዘግባሌ ፡ ፡  

 2/ የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት ፡ - 

 ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ /ሐ/ የ ተጠቀሱትን መረጃዎች ከዋናው ጋር  

በማገ ናዘብ ትክክሇኛ ቅጂዎች መሆናቸውን ማረጋገ ጥ ይኖርበታሌ ፡ ፡  

 ሇ/ በመመሪያው አንቀጽ 8/2/ ከተመሇከቱት በተጨማሪ የ አመሌካቹን ብቃት  

ሇማረጋገ ጥ የ ሚረደ ላልች መረጃዎችንም ጭምር ትክክሇኛነ ታቸውን በማረጋገ ጥ 

መቀበሌ ይችሊሌ ፡ ፡  

 

10.  ሇአመሌካቾች የ ሚሰጥ መረጃ 

 1/ አመሌካቾች ሇምዝገ ባ በሚቀርቡበት ጊዜ ከሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት 

ዲይሬክቶሬት/የ ሥራ ሂዯት በሚመዯብ ባሇሙያ ፡ - 

  ሀ/  ስሇመሥሪያ ቤቱ ዓሊማና ተግባር ፣   

  ሇ/  የ ሚወዲዯሩበት የ ሥራ መዯብ ስሇሚጠይቀው የ ሥነ -ምግባር ዯረጃ ፣  

  ሐ/  ስሇመሥሪያ ቤቱ ተገ ሌጋዮች ባህሪና ፌሊጏት ፣   

  መ/  ስሇመሥሪያ ቤቱ እሴቶችና የ ሥራ ባህሌ እንዱሁም ፣   

  ሠ/  ስሇላልች አስፇሊጊ  ሁኔታዎች ፣  አጠር ያሇ ገ ሇፃ  ይዯረግሊቸዋሌ ፡ ፡  

ከአመሌካቾቹ ሇሚቀርቡ ጥያቄዎችም ባሇሙያው ምሊሽና ማብራሪያ ይሰጣሌ ፡ ፡   

11.  የ እጩ ተወዲዲሪዎች ማጣሪያ መረጣ 

1/ ሇክፌት የ ሥራ መዯቡ ያመሇከቱት አመሌካቾች ቁጥራቸው ከሚፇሇገ ው በሊይ በጣም 

በርካታ ከሆነ  የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት እና የ ሥራ 

መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ክፌለ ወኪሌ በጋራ የ ማጣሪያ መረጣ በማዴረግ ተመራጭ ችልታ 

ያሊቸውንና የ ተሻሇ ብቃት ይኖራቸዋሌ ተብሇው የ ሚገ መቱትን ዕጩዎች ብቻ መርጠው ሇውዴዴር 

ያቀርባለ ፡ ፡   

 2/የ ማጣሪያ መረጣ ተጨማሪ መመዘኛዎችን የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ 

የ ሥራ ሂዯትና የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ክፌሌ  በጋራ ተወያይተው አስቀዯመው መወሰን 

አሇባቸው ፡ ፡  

 3/ ማስታወቂያ በወጣበት ክፌት የ ሥራ መዯብ ሇመወዲዯር ያመሇከተው አንዴ አመሌካች ብቻ 

ቢሆንም ዝቅተኛውን ተፇሊጊ ችልታ የ ሚያሟሊ መሆኑን በማረጋገ ጥና ሇሥራ መዯቡ የ ሚያስፇሌገ ውን 
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የ ሥራ ሌምዴ ከግምት ውስጥ በማስገ ባት አመሌካቹ ብቸኛ ተወዲዲሪ ሆኖ እንዱቀርብ የ ሥራ መዯቡ 

የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ክፌሌ እና የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት  

በጋራ ሉወሰኑ ይችሊለ ፡ ፡   

 

12.መራጭ ቡዴን  

  ሇሥራ መዯቡ የ ቀረቡት ዕጩ ተወዲዲሪዎች መረጣ የ ሚከናወነ ው ፡ - 

 ሀ/  የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት  /ተወካይ …  ሰብሳቢ  

  ሇ/  ክፌት የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት  ዲይሬክቶሬት/የ ሥራ ሂዯት/ተወካይ ……...አባሌ  

  ሐ/  የ ሴቶች ጉዲዩ  ዲይሬክቶሬት/የ ሥራ ሂዯት/ተወካይ...……………...  አባሌ 

  መ/የ ሥነ  ምግባር መከታተያ ዲይሬክቶሬት/ ቡዴን /ተወካይ 

........................ አባሌ 

    ሠ/  በሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬከቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት የ ሚመዯብ አንዴ 

ባሇሙያ ………….አባሌና ቃሇጉባዔ ፀሐፉ በመሆን በሚያካሂደት ስብሰባ ነ ው ፡ ፡   

13.የ ቅጥር አፇፃ ፀም   

1.ከዯረጃ 1 እስከ 5 እና ከዯረጃ 7 እስከ 9 የ ሥራ መዯቦች ሊይ ቅጥር የ ሚከናወነ ው ቅጥር 

በዋናው መ/ቤት እና በቅ/ጽ/ቤት የ ሚፇፀም ሲሆን ዯረጃ 6፣ 10 እና ከዚያ በሊይ በዋናው 

መ/ቤት በኩሌ ይፇፀማሌ፡ ፡  

14. የ መራጭ ቡዴኑ አባሊት ተግባርና ኃሊፉነ ት 

      መራጭ ቡዴኑ የ ሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነ ት  

 1/ በመሥሪያ ቤቱ የ ተዘጋጀውን የ ቅጥር መስፇርት መሠረት በማዴረግ ዕጬ ተወዲዲሪዎችን 

ሇመመዘን የ ሚያስችሌ ዝርዝር የ ማወዲዯሪያና የ መምረጫ መስፇርት ያወጣሌ ፡ ፡  

 2/ በተዘጋጀው ዝርዝር መስፇርት ዕጩዎቸን አወዲዴሮ በውዴዴሩ አሸናፉ የ ሆነ ውንና 

የ ተሻሇ ብቃት ያሇውን ይመርጣሌ ፡ ፡  

 3/ በምዘናውና በመረጣው ሂዯት የ ሚዯረገ ውን ውይይት ምሥጢራዊነ ት ይጠብቃሌ ፣ ፣  

 4/ የ ምሌመሊና መረጣ ሂዯቱን የ ሚያሳይ ግሌጽ መረጃና ቃሇ ጉባዔ ያዯራጃሌ ፡ ፡  

 5/ በውዴዴር አሸናፉ የ ሆነ ውን ሇሠራተኛነ ት በመምረጥ ተወዲዴሮ ባሸነ ፇበት የ ሥራ መዯብ 

እንዱቀጠር የ ውሣኔ ሀሳብ ያቀርባሌ ፡ ፡   

 6/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /5/ የ ተጠቀሰውን ውሣኔ ከተሟሊ መረጃ ጋር 

ሇሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት ስራዎች ዘርፌ ም/ቢሮ ኃሊፉ /ም/ስ/አስኪያጅ ወይም አግባብነ ት 

ሊሇው የ በሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፡ ፡   

15. የ ማወዲዯሪያና የ መምረጫ መስፇርት  
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1/ መራጭ ቡዴኑ ዕጩዎችን ሇማወዲዯርና ተቀጣሪዎችን ሇመመረጥ የ ሚያወጣው መስፇርት እንዯ 

የ ሥራው ባህሪ ከሚከተለት ቢያንስ አንደን ወይም ከአንዴ በሊይ የ ሆኑትን በማጣመር ማካተት 

ይኖርበታሌ ፡ ፡  

  ሀ/  የ ጽሑፌ ፇተና  

  ሇ/  የ ተግባር ፇተና  

  ሐ/  የ ቃሌ ፇተና  

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ መሠረት ሇዕጩ ተወዯዲሪዎች የ ሚሰጠው ማናቸውም ፇተና 

የ ሥራ መዯቡ የ ሚጠየ ቀውን መሠረታዊ ዕውቀት ፣ ክህልትና ችልታ ሇመመዘን የ ሚያስችሌ መሆን አሇበት 

፡ ፡   

3/ የ ዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇተወዲዲሪዎቹ የ ሚሰጠው  

የ ፇተና ዓይነ ት በሥራ መዯቡ የ ተገ ሇፀውን የ ሥራ ፀ ባይ ከግምት ውስጥ በማስገ ባት  

በመራጭ ቡዴኑ ይወሰናሌ ፡ ፡   

16.የ ጽሑፌ ፇተና ዝግጅትና አሰጣጥ 

 1/ የ ጽሑፌ ፇተና  

ሀ/ የ ፇተና አዘ ገ ጃጀት ሥርዓትን በተከተሇ መሇኩ እንዯየ አስፇሊጊነ ቱ  በውጭ ፇታኝ ተቋም ወይም 

የ ሥራ መዯቡ በሚገ ኝበት ዲይሬክቶሬት/የ ሥራ ሂዯት አስተባባሪ ተዘጋጅቶ በፇተናው ዕሇት በመራጭ 

ቡዴኑ አባሊት ተቀባይነ ት እንዱያገ ኝና አባሊት ባለበት የ ፇተና ወረቀቱ በተፇታኞቹ ቁጥር ሌክ 

መሆኑ ተረጋግጦ የ ቢሮ ማህተም በታተመበት ፖስታ እንዱታሽጎ  እንዱቀርብ የ ሚዯረግ ሲሆን በተሇይ 

ሙያዊ የ ሆነ  ፇተና ሇሚያስፇሌጋቸው እና ዯረጃ 6 እና ከዚያ በሊይ ሊለ የ ስራ መዯቦች በውጪ 

ተቋማት ፇተና እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ሇ/ በፇተና ጥያቄ ዝግጅት ሂዯት ባሌተሳተፈና በሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት  

ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት አስተባበሪ በተመዯቡ ሁሇት ፇታኞች (Invigilators) 

አማካኝነ ት እንዱሰጥ ይዯረጋሌ ፡ ፡  

ሐ/ ፇተናው የ ሚታረመው የ መራጭ ቡዴኑ አባሊት ባለበት ይሆናሌ ፡ ፡  

2/ የ ፇተናው ወረቀት 

ሀ/  ተፇታኞች እንዳት መሥራት እንዲሇባቸው የ ሚያስረዲ መግሇጫ በመግቢያው ሊይ  

ሉኖረው ይገ ባሌ ፡ ፡  

ሇ/  ከራስጌ በኩሌ የ ተፇታኙ ሙለ ስም የ ሚፃ ፌበትና በእያንዯንደ ጥያቄ ግርጌ ሇመሌስ  

መስጫ የ ሚሆን ክፌት ቦታ ይኖረዋሌ ፡ ፡   
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3/ ፇተናው በሚጀመርበት ጊዜ ፇታኞቹ የ ጥያቄና መሌስ መስጫ ወረቀቱ የ መሥሪያ ቤቱ ማህተም 

በታተመበት ፖስታ የ ታሸገ  መሆኑን ሇፇታኞች በማሳየ ት ፖስታውን ቀዴዯው የ ጥያቄና መሌስ ወረቀቱን 

ያዴሊለ ፡ ፡   

4/ በፇተና ሂዯት መሌስ የ ሚያስኮርጅና የ ሚኮርጅ ተፇታኝ ሁሇቱም ከውዴዴር ውጭ  

እንዱሆኑ ይዯረጋሌ ፡ ፡   

5/ ሇፇተና የ ተፇቀዯው ጊዜ እንዲሇቀ ፇታኞቹ ወዱያውኑ የ ጥያቄና መሌስ ወረቀቱን  

ከተፇታኞች በመሰብሰብና በተፇታኞች ቁጥር ሌክ መሆኑን በማረጋገ ጥ በቢሮ ማህተም  

በተዯረገ በት ላሊ ፖስታ አሽገ ው ሇመራጭ ቡዴኑ ማስረከብ አሇባቸው ፡ ፡   

6/ መራጭ ቡዴኑ ከፉታኞቹ ታሽጏ የ ቀረበሇትን ፖስታ ትክክሇኝነ ት በማረጋገ ጥ ከፌቶ  

ፇተናውን ያርማሌ ፡ ፡   

17. የ ተግባር ፇተና ዝግጅትና አፇፃ ፀም  

1/ በአንቀጽ 16/1/ሀ/ በተቀመጠው አግባብ የ ተግባር ፇተናውን የ ሚሰጡ ተቋማትን መራጭ ቡዴኑ 

ይወሥናሌ፡ ፡   

2/ የ ተግባር ፇተናውን እንዱፇትኑ የ ተመረጡት ተቋማት በተወሰነ ው ጊዜ ውስጥ  

ተፇታኞችን ወዯ ሥራው በማሠማራት ወይም የ ተመረጠውን ሥራ በመስጠት የ ቅርብ ክትትሌ እያዯረጉ 

ነ ጥቡን ይሰጣለ ፡ ፡  

3/ የ ተግባር ፇተና በሚከናወንበት ጊዜ ተፇታኙ በመሃሌ የ ሚያጋጥሙትን ችግሮች ወይም እጥረቶች 

ሇመፌታት የ ሚያዯርጋቸው ጥረቶች ፣  ስሜቱን ሇመግዛት ያሇው ብቃት ፣  ከዯንበኞች ወይም ከላልች 

ሠራተኞች ጋር በሥራ ሊይ የ ሚኖረው ግንኙነ ትና የ ጊዜ አጠቃቀም እንዱሁም የ ሥራ ቅሌጥፌናውና 

የ ተጠቀመው ሀብት በተወሰነ ሇት ጊዜ ውስጥ ካስገ ኘው ውጤት ጋር ተገ ናዝቦ መታየ ት አሇበት ፣ ፣   

4/ ተፇታኞች ፇተናው ከተጀመረበት ጊዜ አንስቶ እስከሚያሇቅበት ጊዜ ዴረስ ሇሚያከናውኑት 

ተግባር ነ ጥብ የ ሚሰጥ መሆኑን በቅዴሚያ እንዱያውቁት ማዴረግ ያስፇሌጋሌ ፡ ፡  

5/ በፇተናው ሂዯት ሇእያንዲንደ ተፇታኝ በየ ዯረጃው የ ተሰጡት ነ ጥቦች ተዯምረው አማካኝ ውጤቱ 

እንዱወጣ ይዯረጋሌ ፡ ፡  

6/ የ ተወሰነ ው ጊዜ ሲያሌቅ ሥራውን በማስቆም የ ተገ ኘውን የ ሥራ ውጤትና ሇእያንዲንደ ተግባር 

የ ተሰጠውን ነ ጥብ ከበቂ ምክንያትና አስተያየ ት ጋር ሇ ዲይረክቶሬቶ/ ሥራ ሂዯት አስተባባሪ 

ያስተሊሌፊለ ፡ ፡  ዲይሬከቶሬቱም / የ ሥራ ሂዯት አስተባባሪውም ውጤቱን ተቀብል ሇመራጭ ቡዴኑ 

ያቀርባሌ፡ ፡  

18.  ቃሇ መጠይቅ (Interview) 

 የ ቃሇ መጠይቅ ፇተና ዓሊማ  
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 ሀ/  ተወዲዲሪው ሇሚወዲዯርበት የ ሥራ መዯብ የ ሚያስፇሌጉትን መመዘኛዎች የ ሚያሟሊ 

መሆኑንና ሥራውን በትክክሌ ሉሠራው የ ሚችሌ መሆኑን ሇማረጋገ ጥ ፣   

 ሇ/  ተወዲዲሪው በተቋሙ ውስጥ ተቀጥሮ የ ሚወዲዯርበትን ሥራ ሇመሥራት ሙለ ፌሊጏት  

ያሇው መሆኑን ሇማረጋገ ጥ ፣   

 ሐ/  የ ተወዲዲሪውን ዝንባላዎችና ሌዩ ተሰጥኦዎች ሇይቶ ሇማወቅ ፣  

 መ/ ተወዲዲሪው ከሥራ መጠየ ቂያ ቅጹ ጋር በማያያዝ ያቀረባቸው የ ሠነ ዴ ማስረጃዎች 

በማስረጃዎች ሊይ የ ሠፇሩት ቁም ነ ገ ሮች(Facts)ወይም መግሇጫዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን 

ሇማረጋገ ጥ ነ ው ፡ ፡  

 

19.  ሇቃሇ መጠይቅ የ ሚዯረግ ቅዴመ ዝግጅት  

1/ ሇቃሇ መጠይቅ የ ሚዯረግ ቅዴመ ዝግጅት የ ሚከተለትን ይጨምራሌ ፡ ፡  

ሀ/  ቃሇ መጠይቁ የ ሚከሄዴበትን ጊዜና ቦታ መወሰንና ሇተወዲዲሪውን ቀዯም ብል ማሳወቅ ፣   

ሇ/  ተወዲዲሪው ሇሚወዲዯርበት የ ሥራ መዯብ የ ተመሇከቱትን የ ብቃት መመዘኛዎችና  ተወዲዲሪው 

ሉያሟሊቸው የ ሚገ ቡ ቅዴመ ሁኔታዎችን እንዱሁም የ የ ሥራ መዘርዝሩን አስቀዴሞ ማንበብና መረዲት ፣   

ሐ/  ሇተወዲዲሪው የ ሚቀርቡ ጥያቄዎችን አግባብነ ት ባሊቸው አውዯ ርዕሶች በማውጣት የ ጥያቄዎች 

ዝርዝር ማዘጋጀትና ቅዯም ተከተሊቸውን መወሰን ፣   

መ/ ሇቃሇ መጠይቅ የ ተዘጋጁ ጥያቄዎችን ሇኮሚቴ አባሊት ማከፊፇሌና ስሇጥያቄው ወይም  

ስሇመጠይቁ አቀራረብ መነ ጋገ ር ፣  

ሠ/  በተወዲዲሪው የ ተሞሊውን የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽና ተያይዘው የ ቀረቡትን  

መረጃዎችና ማስረጃዎች በትክክሌ ማየ ትና መገ ንዘብ ፣   

ረ/  አስፇሊጊ ማስታወሻወችን አስቀዴሞ መያዝና ከዚህ በሊይ ከፉዯሌ ሇ እስከ ሠ  

የ ተመሇከቱትን መረጃዎች ጭምር ይዞ መጠይቅ ወዯሚዯረግበት አዲራሽ ወይም  

ክፌሌ በስዓቱ መግባትና ሇቃሇ መጠይቁ መዘጋጀት ፣  

2/በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ /ሀ/ መሠረት ቃሇ መጠይቁ የ ሚዯረግበት ጊዜና ቦታ  

ሇተወዲዲሪው የ ሚገ ሇጽሇት ቃሇ መጠይቁ ከሚዯረግበት ቀን 3/ሦስት/ የ ሥራ ቀናት ቀዯም ብል 

መሆን አሇበት ፣  

20.  ሇቃሇ መጠይቅ የ ሚሆኑ ጥያቄዎችን ስሇማዘጋጀት  

1/ ሇቃሇ መጠይቅ የ ሚቀርቡ ጥያቄዎች ፡ - 

ሀ/  ከተወዲዲሪው የ ሚጠበቀውን ብቃት ፣  ችልታ ፣ እውቀት ፣ ክህልት ፣ ሙያ፣ ሌምዴና አስተሳሰብ 

ከግምት ውስጥ የ ሚያስገ ቡ ፣   

ሇ/  የ ተወዲዯሪውን ሥነ  ምግባርና ሌዩ ባህሪያት ሇመገ መገ ም የ ሚያስችለ ፣   
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ሐ/  ተወዲዯሪው ያሇውን በጏ ፇቃዴ ፣  ሥራውን የ ፇሇገ በትን ምክንያት ፌሊጏትና  

ዓሊማው ምን እንዯሆነ  ሇማወቅ የ ሚያስችለ ፣   

መ/  ግሌጽነ ት ያሊቸውና ቅዯም ተከተሊቸውን የ ጠበቀ መሆን አሇባቸው ፡ ፡   

21.  ቃሇ መጠይቅ አቀራረብ  

1.  ሇተወዲዲሪዎች የ ቃሌ መጠየ ቅ ፇተናውን የ ሚያዯርገ ው መራጭ ቡዴን ነ ው ፡ ፡   

2.  መራጭ ቡዴኑ ሇተወዲዲሪው ቃሇ መጠየ ቁን ከማቅረቡ በፉት ተወዲዲሪው ፡ - 

ሀ/  የ ሚወዲዯርበት ሥራ የ ሚጠይቀውን የ አካሌ ብቃት የ ሚያሟሊ መሆኑን ፣   

ሇ/  የ ሚቀርቡሇትን ጥያቄዎች ሇመስማት ፣  ሇማዲመጥና ሇመረዲት እንዱሁም መሌስ 

ሇመስጠት የ ሚያስችሌ ሥነ  አካሊዊ ብቃት ያሇው መሆኑን ፣   

ሐ/  በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ተቀጥሮ ሇመሥራት ፅ ኑ ፌሊጏትና የ ሥነ -ሌቦና ዝግጅት ያሇው 

መሆኑን ፣   

መ/  የ ቃሇ መጠይቁን ዓሊማ በትክክሌ የ ተረዲው መሆኑን ፣    

ሠ/  የ ተመቻቸ መቀመጫ አግኝቶ መቀመጡንና መንፇሱን የ ሚረብሹና የ ሚያስጨንቁ     ሁኔታዎች 

አሇመኖራቸውን አስቀዴሞ ማረጋገ ጥ አሇበት ፡ ፡   

3. መራጭ ቡዴኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /2/ ከ ሀ እስከ ሠ የ ተመሇከቱትን ሁኔታዎች 

ሇማረጋገ ጥ ፣  

ሀ/  ከተወዲዯሪው ጋር ሰሊምታዎችንና ቀሌድችን በመሇዋወጥ ፣   

ሇ/  የ ተወዲዲሪውን አቀማመጥና እንቅስቃሴ በመከታተሌና ዘና እንዱሌ በማበረታታት፣   

ሐ/ የ ቃሇ መጠይቁን ዓሊማ  ፣   

መ/ የ ቃሇ መጠይቁን ዓሊማ በማስረዲትና መራጭ ቡዴኑን በማስተዋወቅ ወዯ ቃሇ መጠይቁ ይገ ባሌ 

፡ ፡    

4. መራጭ ቡዴኑ ቃሇ መጠየ ቁና ውይይቱ ሲካሄዴ ፤  

ሀ/  በውይይቱ አብዛኛውን ጊዜ ተወዲዲሪው እንዱናገ ር ዕዴሌ መስጠት ፣    

 ሇ/  የ ውይይቱን ሂዯትና አቅጣጫ በርጋታ መቆጣጣር ፣   

ሐ/ በትክክሌ ማዲመጥና አእምሮን ክፌት አዴርጏ የ ሚሰጡ መረጃዎችን በጥሞና  

         መቀበሌ ወይም ማዲመጥ ፣   

መ/ ተወዲዲሪው በሚሰጠው መሌስ መሠረት ሇእያንዲንደ መመዘኛ ነ ጥብ መስጠት አሇበት ፡ ፡  

5. ቃሇ መጠይቁ ሲጠናቀቅ መራጭ ቡዴኑ  

 ሀ/ ቃሇ መጠይቁ መጠናቀቁን ሇተወዲዲሪው በመግሇጽ ፣   

 ሇ/  ውጤቱ የ ሚገ ሇጽበትን ሁኔታ በማሳወቅ ፣   
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 ሐ/ ተወዲዲሪውን ተነ ስቶ በመጨበጥና በር ከፌቶ በትህትና ከመሌካም ምኞት 

መግሇጫ ጋር ተወዲዲሪውን ያሰናብታሌ ፡ ፡   

6.  መራጭ ቡዴን ተወዲዲሪዎችን ካሰናበቱ በኋሊ የ እያንዲንደን ፇታኝ ውጤት      

በማጠቃሇሌና ዯረጃ በመስጠት የ ተወዲዲሪዎችን አጠቃሊይ ውጤት ይወስናሌ ፡ ፡   

22.  መጠይቁ የ ሚወስዯው ጊዜ  

 ሇቃሇ መጠይቁ የ ሚፇቀዯው ጊዜ  

  ሀ/ ሇዝቅተኛና ሇመካከሇኛ ዯረጃ የ ሥራ መዯቦች ከ30-45 ዯቂቃ ፣   

  ሇ/ ሇከፌተኛ ዯረጃ የ ሥራ መዯቦች ከ75-90 ዯቂቃ ብቻ ይሆናሌ ፡ ፡   

23.  መሪ በላሇው የ ቡዴን ውይይት የ ሚካሄዴ ፇተና 

መሪ ወይም ሰብሳቢ በላሇው የ ቡዴን ውይይት የ ሚካሄዴ ፇተና ዋናው ዓሊማ ተወዲዲሪዎችን 

በማወያየ ት የ አመራር ብቃታቸውን ፣  የ ግንኙነ ት ክህልትና ራስን የ መግሇፅ ችልታ እንዱሁም 

በጽሑፌ ከቀረበው ችግር በመነ ሳት የ ሚሰጡትን የ ግሌም ሆነ  የ ጋራ መፌትሔ ብቃትና ዯረጃ 

ሇመገ ምገ ም ነ ው ፡ ፡  

24.  የ ቡዴን ውይይት ፇተና ዝግጅት  

 ሀ/  አንዴ ሉታመንና ሉሆን የ ሚችሌ ክስተትን የ ሚገ ሌጽና ከተፇታኞች የ ቀን ተቀን 

ሕይወት ጋር ግንኙነ ት የ ላሇው ወይም ሉያጋጥም የ ሚችሌ ሇውዴዴር ክፌት  

ሇሆነ ው የ ሥራ መዯብ በምሣላነ ት ሉቀርብ የ ሚችሌ ከበዴ ያሇ 

ጉዲይ(Case)በጽሑፌ  ፣  

 ሇ/  ጽሑፈ ችግሮችን ሇማሳየ ት የ ሚበቁ በቂ መረጃዎችን የ ያዘና የ ተሇያየ  የ መፌትሔ 

ሃሣብ ሉቀርብበት የ ሚችሌ መሆኑን ማረጋገ ጥ ፣   

 ሐ/  ፇታኞቹ የ ሥራው ዝርዝር ተግባርና ኃሊፉነ ት በሚጠየ ቀው ተፇሊጊ ችልታ  

መሠረት በውይይቱ ወቅት የ ሚገ መገሙባቸው መመዘኛዎች (Factors)ምን እንዯሚሆኑ ስምምነ ት ሊይ 

መዴረስ ፣  

መ/  ፇታኞች ፀጥታ ባሇው ክፌሌ የ እያንዲደን ተፇታኝ /አባሌ / ገ ጽታ በሚገ ባ 

እንዱያዩ በሚያስችሌ ሁኔታ እንዱቀመጡ ማዴረግ፣  

ሠ/ በእያንዲንደ ተፇታኝ ፉት የ ተፇታኙን ስም (Name Card)በማስቀመጥ ፇታኞች     

እያንዲንደንተፇታኝ በስም ሇይተው እንዱያውቁ ማዴረግ ፣     

ረ/  የ ውይይት ጽሑፈን ሇተፇታኞች ማዯሌና ጽሑፈ ሊይ ከተገ ሇፀው መመሪያ በስተቀር  

   ላሊ ምንም ዓይነ ት ገ ሇፃ  ሇተፇታኞቹ አሇማዴረግ ያስፇሌጋሌ ፡ ፡  

25.  የ ውይይት ፇተና ሂዯት  
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ሀ/ተፇታኞች ሇተወሰኑ ዯቂቃዎች ጽሑፌን እንዱያነ ቡ ይዯረጋሌ ፡ ፡  በዚህ ወቅት 

ፇታኞች ከተወዲዲሪዎች ምንም ዓይነ ት ጥያቄ አይቀበለም ፡ ፡  

  ሇ/ተፇታኞች በጽሑፌ ሊይ ውይይት እንዯጀመሩ እያንዲንደ ፇታኝ ከወጣው መስፇርት 

አኳያ ማስታወሻ በመያዝ እያንዲንደን ተፇታኝ ይገ መግማሌ ፡ ፡   

26.  በቡዴን ውይይት ፇተና እያንዲንደ ተፇታኝ የ ሚገ መገ ምባቸው መሇኪያዎች  

 1/ በውይይት ፇተና ጊዜ ተፇታኞች የ ሚገ መገሙት በሚከተለት ነ ጥቦች ነ ው ፡ ፡   

 ሀ/  በውይይቱ ሊይ የ ማዯረግ ተሳትፍ ብዛት ፣ የ ሃሣብ ጥራትና አስተዋፅ ኦ  

 ሇ/  በተፇታኙ የ ቀረቡ ሃሣቦች በውይይት ቡዴኑ አባሊት ያገ ኙት ተቀባይነ ት ፣   

 ሐ/  እያንዲንደ ግሇሰብ በላሊው የ ቡዴን አባሌ ሃሣብ ሊይ ጣሌቃ ባሇመግባት  

የ ሚያዲምጥበት ሁኔታ  

 መ/  እያንዲንደ አባሌ ሇላሊው አባሌ አስተያየ ት የ ሚሰጠው ትኩረት ፣  

 ሠ/  ስሇእያንዲንደ አባሌ የ ሚኖር አጠቃሊይ አስተያየ ት ፡ - ሇምሳላ ተነ ሳሽነ ት ፣   

የ ፇጠራ ችልታ ፣  ወሣኝነ ት ፣  በራስ መተማመን ፣  ላሊ ወገ ን የ መከተሌ ፣  

ቀሌዯኝነ ት (humor)  የ መሳሰለት ባህሪያትን ማየ ት ፣   

 2/ ፇታኞች ስሇእያንዲንደ ተወዲዲሪ ከሊይ ከተጠቀሱት መመዘኛዎች አኳያ ማስታወሻ 

በመያዝ የ ራሳቸውን ምዘና ነ ጥብ ይሰጣለ ፡ ፡  በሰጡት የ ግምገ ማ ውጤት መሠረት ስሇእያንዲንደ 

ተፇታኝ ያሊቸውን አስተያየ ት በማቅረብ ውይይት ካዯረጉ በኋሊ በተቻሇ መጠን ስምምነ ት ሊይ 

መዴረስ ይጠበቅባቸዋሌ ፡ ፡   

27. የ  አመሌካቾች ምርጫን ማጠናቀቅ 

ዕጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የ ተሰበሰቡ መረጃዎች ከተጠቃሇለ በኋሊ፡ - 

1) የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀፅ 

48/49 በተመሇከተው መሰረት፡ - 

ሀ/አወንታዊ ዴጋፌ (affirmative action) የ ተሰጣቸው ሴቶች፣ የ አካሌ ጉዲተኞች 

በአንፃ ራዊ ሁኔታ ሌዩ አስተያየ ት ይዯረግሊቸዋሌ፡ ፡  

ሇ) ከሊይ በተራ ፉዯሌ /ሀ/ በተመሇከተው መሰረት ሇቅጥር ተመዝግበው ሲወዲዯሩ 

አጠቃሊይ አማካይ ውጤታቸው አንዯኛ ከወጣው አወንታዊ ዴጋፌ ከማይዯረግሇት ዕጩ ጋር 

ሲነ ፃ ፀ ር የ ተበሊሇጡት ከ3% (ሦስት ከመቶ) ካሌበሇጠ ሇአካሌ ጉዲተኛና ሇሴቶች 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው መመረጥ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡ ፡  

2) መራጭ ቡዴን አባሊት በነ ጥብ አሰጣጥ ሂዯት ሰፉ ሌዩነ ት ካሊቸው በቂ ውይይት 

በማዴረግ ሌዩነ ቱን አስወግዯው የ ጋራ ስምምነ ት ሊይ ቢዯርሱ ይመረጣሌ፡ ፡ የ ጋራ 

ስምምነ ትና ውሳኔ ሊይ ሇመዴረስ ካሌተቻሇና አባሊቱ የ ሃሳብ ሌዩነ ታቸውን ካሌፇቱ 
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ሌዩነ ቱ በዝርዝር በፁሑፌ እንዱሰፌር ተዯርጎ  ሇተቋሙ የ በሊይ ኃሊፉ ቀርቦ የ መጨረሻ 

ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡ ፡  

28.ውጤት ስሇማሳወቅ 

የ ተመረጡ፣  ያሌተመረጡና ሇቅጥር በተጠባባቂነ ት የ ሚያዙ ተወዲዲሪዎች  ተሇይተው ውጤታቸው በሰው 

ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/የ ስራ ሂዯት  በኩሌ አመቺ በሆነ  መንገ ዴ 

እንዱገ ሇፅ ሊቸው ይዯረጋሌ፡ ፡  በተጠበባቂነ ት የ ተመረጡት ሇአንዴ አመት ጊዜ ይቆያሌ፡ ፡   

29.ተመራጭ ተወዲዲሪዎችን ወዯ ሥራ ስሇማሠማራት 

1)  ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯ ሥራ የ ማሰማራቱ ተግባር የ ሚከናወነ ው በሰው ሀብት ሥራ አመራርና 

ሌማት ዲይሬክቶሬት/የ ስራ ሂዯት አማካኝነ ት ሆኖ በተካሄዯው ውዴዴር ብቁ  ሆነ ው 

የ ተመረጡት፡ - 

ሀ/ ሥራ ከመጀመራቸው በፉት ቀዯም ሲሌ በሥራ ሊይ የ ነ በሩ   ከሆነ  ከነ በሩበት መ/ቤት  የ ሥራ 

መሌቀቂያ ማስረጃ ፤  

ሇ/የ ጤንነ ት ምስክር ወረቀትና ከወንጀሌ ነ ፃ  መሆናቸውን የ ሚያስረዲ የ ፖሉስ የ ጣት አሻራ ምርመራ 

ውጤት፤  

ሐ/በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የ መንግስት ሠራተኞች አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 56/2010 

አንቀፅ 17 መሰረት ቃሇ መሀሊ የ ፇፀሙበት ማስረጃ፤  

መ/የ ሕይወት ታሪክ ቅፅ የ ተሞሊበት ማስረጃዎች ተሟሌተው መገ ኘት አሇባቸው፡ ፡  

2)  ብቃታቸው ተረጋግጦ የ ተመረጡ ዕጩዎች በቢሮው ሰራተኞች ዯንብ ቁጥር 99/2010  

አንቀፅ 14 መሰረት እንዯሁኔታው ከስዴስት ወር እስከ አንዴ ዓመት የ ሚዯርስ የሙከራ ጊዜ 

መቀጠራቸውን የ ሚገ ሌፅ የ ቅጥር ዯብዲቤ ፣ የ ሚያከናውኑት የ ሥራ ዝርዝርና ላልች ተጨማሪ 

መመሪያዎችም ካለ ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፉት ይሰጣቸዋሌ፡ ፡  

3)  ሙከራ ቅጥር ዯብዲቤ 

ሀ/የ ተቀጣሪ ሰራተኛን ሙለ ሥም 

ሇ/የ ሚሰራበት የ ስራ ሂዯት/ክፌሌ  

ሐ/የ ተቀጠረበት የ ሥራ መዯብ መጠሪያ ፣ ዯረጃና ዯመወዝ 

መ/የ ሥራ መዯብ መታወቂያ ቁጥር 

ሠ/ሰራተኛው ሥራ የ ሚጀምርበትን ቀን ፣ ወርና ዓ፣ ም መያዝ ይኖርበታሌ፡ ፡  

30. ተመራጭ ሰራተኞችን ማሰሌጠንና ማስተዋወቅ 

1)  የ ተመረጡ ሰራተኞች ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፉት ስሇሥራው በቂ ግንዛቤ ሇማስጨበጥ 

በሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/የ ስራ ሂዯት እንዱሁም ክፌት የ ስራ 
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መዯቡ በሚገ ኝበት የ ስራ ክፌሌ ገ ሇፃ  ይዯረግሊቸዋሌ ፤ እንዯሁኔታውም በሰራተኞች 

አስተዲዯር ዯንብ ቁ. 99/2010 አንቀጽ16/1-2/ በተቀመጠው መሰረት ሥሌጠና 

ይሰጣቸዋሌ፡ ፡  

2) በመስሪያ ቤቱ ውስጥ አዱስ የ ሚመዯቡ ሠራተኞች፡ - 

ሀ/ የ መ/ቤቱን ራዕይ፣ ተሌዕኮና ዓሊማ ፤  

ሇ/ የ መ/ቤቱ ዋና ዋና ፖሉሲዎች ፣ የ አፇፃ ፀም መመሪያዎች እና አዯረጃጀት፤  

ሐ/ በመ/ቤቱ የ ሚሰጡ ጥቅማጥቅሞችና የ ሚዯረጉ ዴጋፍች፤  

መ/የ ሰራተኛን ግዳታ የ ሚገ ሌፁ መረጃዎች እንዱያገ ኙ ይዯረጋሌ፡ ፡ በተጨማሪም 

ከሚመዯቡበት የ ስራ ክፌሌ አባሊትና እንዯአስፇሊጊነ ቱ ከመስሪያ ቤቱ ኃሊፉዎችና 

ሰራተኞች ጋር እንዱተዋወቁ ይዯረጋሌ፡ ፡   

31.ሥሇ ሙከራ ጊዜ ቅጥር 

1)  በሙከራ ቅጥር ወቅት ሠራተኞች ስሇ ስራው ዕውቀት ና ሙያ እንዱቀሥሙ  ተገ ቢው 

ሥሌጠናና ዴጋፌ ይሰጣቸዋሌ ፡ ፡ ሥራውን በአግባቡ ስሇማከናወናቸው ክትትሌ እየ ተዯረገ  

የ ሥራ አፇፃ ፀማቸው ይገ መገ ማሌ፡ ፡  

2) ሰራተኞች በሙከራ የ ሚቆዩበት ጊዜ በተቋሙ ሰራተኞች አስተዲዯር  ዯንብ ቁ.99/2010 

አንቀጽ 14 /1 በተመሇከተው መሰረት የ ስዴስት ወር /የ አንዴ ዓመት /የሙከራ ጊዜ 

ነ ው፡ ፡ የ ስዴስት ወር /የ አንዴ ዓመት /የሙከራ ጊዜ የ ስራ አፇፃ ፀም አጥጋቢና  

ከአጥጋቢ በሊይ ከሆነ  የ ቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡ ፡  አፇፃ ፀሙ ከአጥጋቢ በታች 

ከሆነ  በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁ፣  56/2010 

አንቀጽ 19/3/ መሰረት ሇተጨማሪ ሶስት ወር ሙከራ ጊዜ ይሰጠዋሌ፡ ፡  

3)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የ ተጠቀሰው አንዯተጠበቀ ሆኖ ሇሁሇተኛ ጊዜ የሙከራ 

ጊዜ አፇጻጸም ውጤቱ ከአጥጋቢ በታች ከሆነ ና ከተግባር ጋር በተያያዘ ስሌጠና 

መስተካከሌ የ ሚችሌ መሆኑ ከታመነ በት ሇቀጣይ ሶስት ወር የሙከራ ጊዜው  ተራዝሞሇት 

በአፇፃ ፀሙ አጥጋቢ ካሌሆነ  ይሰናበታሌ፡ ፡   

4) የ ሰራተኛው የሙከራ ጊዜ የ ስራ አፇፃ ፀም በወቅቱ ተሞሌቶ ከሚሰራበት የ ስራ ክፌሌ ሇሰው 

ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይረሬክቶሬት/የ ስራ ሂዯት መቅረብ አሇበት ፡ ፡  

5) ሥሌጠና የ ማያስፇሌጋቸው ሠራተኞች የ 6 ወር የሙከራ ጊዜ ይሰጣቸዋሌ፡ ፡ የሙከራ አፇፃ ፀም 

ውጤቱ አጥጋቢና ከዚያ በሊይ ከሆነ  የ ቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ ይሠጣቸዋሌ፡ ፡  

6) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ /3/ እና ተገ ቢው ክትትሌና ዴጋፌ እየ ተዯረገ ሊቸው የ ስራ 

አፇፃ ፀም ውጤታቸው አጥጋቢ ያሌሆነ   ተቀጣሪዎች የሙከራ ጊዜያቸው ከመጠናቀቁ  

ከአምስት ቀን ቀዯም ብል የ ስንብት ዯብዲቤ እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡ ፡  

7) የሙከራ ቅጥር ጊዜያቸውን በአጥጋቢና ከዚያ በሊይ በማስመዝገ ብ ያጠናቀቁና በሙከራ ጊዜ 

ውስጥ ሥሌጠና ወስዯው ፇተናውን ያሇፈና በስነ -ምግባራቸው የ ተመሰገ ኑ ሠራተኞች የሙከራ 

ጊዜያቸውን ከማጠናቀቃቸው ከአምስት ቀን በፉት የ ቋሚ ሠራኛተኝነ ት ዯብዲቤ 

እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡ ፡  ሆኖም የ ሰራኞች የ ስራ አፇፃ ፀም ሳይሞሊ የሙከራ ጊዜው 

ካሇፇና ሠራኛው በቋሚነ ት እንዲይቀጠር የ ሚያዯርገ ው የ ስነ -ምግባር ችግር ያሇበት 

ካሌሆነ  በስተቀር ቋሚ ሰራተኛ እንዯሆነ  ይቆጠራሌ፡ ፡  
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8)  በስራ አፇፃ ፀማቸው አጥጋቢና ከዚያ በሊይ ውጤት ያስመዘገ ቡ የሙከራ ቅጥር ሠራተኞች 

ከተጠቀሩበት ጊዜ ጀምሮ ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሰረት ቋሚ 

ሰራተኛነ ታቸው ይመዘገ ባሌ፡ ፡  

32.የ ሌዩሌዩ መረጃዎችና የ መቆያ መዝገ ብ አያያዝ  

1)  ስሇ መረጃዎችና ሠነ ድች መቆያ ጊዜ ከጉዲዩ ጋር አግባብነ ት ያሇውና በላሇው ህግ 

የ ተጠቀሰውን እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ ስራ 

ሂዯት  ምሌመሊና መረጣውን ሂዯት የ ሚያሳዩ መረጃዎችን ሇሁሇት ዓመት ጠብቆ ያቆያሌ፡ ፡  

ይህ የ መረጃዎች ማቆያ ጊዜ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች ከቀረቡ ሉራዘም ይችሊሌ፡ ፡ በመቆያው 

ጊዜ የ ሚያዙ መረጃዎች ተፇሊጊውን ዝርዝር የ አሰራር ሂዯት የ ያዙና አስፇሊጊ ሲሆን 

ውሳኔውን ሇመሇወጥና የ እርምት እርምጃ ሇመውሰዴ የ ሚያገ ሇግለ ናቸው፡ ፡  

2)  ሇአንዴ ክፌት ስራ መዯብ በተዯረገ ው የ ቅጥር ውዴዴር ከፌተኛ ውጤት ያሊቸው ያሌተቀጠሩ 

ተወዲዲሪዎች በተጠባባቂነ ት መቆያ መዝገ ብ እስከ አንዴ ዓመት ማቆየ ት ይችሊሌ፡ ፡  በአንዴ 

ዓመት ጊዜ ውስጥ በተመሳሳይ ዯረጃ ክፌት የ ሥራ መዯብ ከተፇጠረ ወይም ከተገ ኘ 

ከተጠባባቂዎች መቆያ መዝገ ብ ውስጥ በውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ መሰረት ሇሙከራ መቅጠር 

ይችሊሌ፡ ፡  

ክፌሌ ሁሇት 

የ ዕጩ ምሩቃን ቋሚ ቅጥር 

33. ምሌመሊና መረጣ 

አዱስ ምሩቃን በሚጠይቁ የ ሥራ መዯቦች ሊይ ቢሮው ከከፌተኛ የ ትምህርት ተቋማት ዕጩ ተመራቂዎችን 

በቀጥታ በመመሌመሌና በመምረጥ ሲመረቁ መቅጠር የ ሚችሌ ሲሆን አፇፃ ፀሙም  እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡ ፡  

34.ምሌመሊ  

በዚህ መመሪያ አንቀፅ 5/1 /ሇ/ የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ -  

1)  ተቋሙ ተወዲዲሪዎችን ሇመሳብ የ ሚረዲ ሥሇ መ/ቤቱ ሕግ፣ ሥርዓት ፣  የሙያ እዴገ ት 

ሥሌጠና ፣ ተጨማሪ የ ትምህርት ዕዴሌ ፣ የ ዯመወዝ ስኬሌና ላልች ተመሳሳያ ጥቅማ ጥቅሞችን 

የ ሚገ ሌፅ መግሇጫ/ብሮሽር ያዘጋጃሌ፡ ፡  

2) ሇተቋሙ ዓሊማና አጠቃሊይ ሁኔታ መግሇጫ የ ሚሰጥ ቡዴን ከዕጩዎች የ ምረቃ ጊዜ ቢያንስ 

ከስዴስት ወር በፉት በየ ትምህርት ተቋማቱ ውስጥ በመገ ኘት ገ ሇፃ  ማዴረግ አሇበት፡ ፡  

3) ሇተቋሙ ተፇሊጊ የ ሆኑ ሙያ ያሊቸውን ዕጩ ተመራቂዎች ሇመመሌመሌ ከምረቃ ሦስት ወር 

በፉት በየ ትምህርት ተቋማቱ ውስጥ ማስታወቂያ መሇጠፌ ይኖርበታሌ፡ ፡ የ ማስታወቂያው ይዘት- 

  ሀ/የ ቢሮው ስምና አዴራሻ  

 ሇ/ የ ሚፇሇገ ው የሙያ አይነ ት 

ሐ/የ ትምህርት ዓይነ ትና አጠቃሊይ አማካኝ የ ትምህርት ውጤት 

መ/ስሇ ስራና ጥቅማጥቅም  አጭር መግሇጫ 
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ሠ/የ ምዝገ ባ ፣ የ ፇተና ቀንና ቦታ የ መሳሰለትን ያካትታሌ፡ ፡  

35/ የ ዕጩ ምሩቃን ምርጫ 

1.የ ምሩቃን ምርጫ የ ሚከናወነ ው በመ/ቤቱ የ ቅጥር መራጭ ቡዴን አማካይነ ት ሲሆን የ ምርጫው 

አፇፃ ፀም የ መዯበኛ ቅጥር የ ምርጫ ሂዯትንይከተሊሌ፡ ፡  

2.የ ዕጩ ምሩቃን ቅጥር ከተከናወነ  በኋሊ እንዯተመረቁ ሥራ ሇመጀመር ግዳታ መግባትና ሇመውጣት 

ወጪ ዋስ ማቅረብ አሇባቸው፡ ፡  

36.ተጠያቂነ ት 

ማንኛውም የ ስራ ኃሊፉ ፣ ሰራተኛ እና የ ቡዴን አባሌ ከህግ ውጪ ሇሚፇፅማቸው የ ቅጥር ተግባራት 

ሁለ በመንግስት ሠራኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010  አንቀጽ 68/ እና በቢሮው የ ሰራተኞች 

አስተዲዯር ዯንብ ቁ.99/2010 አንቀጽ 32 መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡  

37.የ ተከሇከለ ተግባራት  

የ ሰራተኛ መራጭ ቡዴን አባሊት ማንኛውም ሠራተኛና የ ስራ ኃሊፉ በሚሰራበትና በኃሊፉነ ት በሚመራው 

መስሪያ ቤት ወይም የ ስራ ክፌሌ ፣ በፋዯራለ/ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የ ቤተሰብ ህግ 

መሰረት የ ስራ ወይም የ ጋብቻ ዘመደ ሲቀጠር ተሳታፉም ሆነ  ውሳኔ ሰጪ መሆን አይችሌም፡ ፡  

38.የ መረጃ አያያዝና የ ቅፆች አጠቃቀም 

1) በቢሮው ውስጥ የ ቅጥር ውዴዴር  የ ተከናወነ ባቸውንና ውሳኔ የ ተሰጠባቸውን መረጃዎች 

ሇምርመራ ሥራ እንዱያገ ሇግለ በጥንቃቄ ተይዘው መቀመጥ አሇባቸው፡ ፡  

2) ስሇ መንግስት ሰራተኞች ቅጥር አፇፃ ፀም የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስ 

እና የ ሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ካወጣቸው መመሪያዎች ጋር ተያይዘው የ ሚገ ኙ ሌዩ ሌዩ ቅጾች 

ሇዚህ መመሪያ አፇፃ ፀም እንዯአግባብነ ቱ ተፇፃ ሚነ ት ይኖራቸዋሌ፡ ፡  

39. ስሇ ሀሰተኛ መረጃዎች 

ሇቅጥር የ ቀረቡ መረጃዎች ሀሰተኛ ሆነ ው ከተገ ኙ በላሊ ሕግ መሰረት ሚያስከትሇው 

ተጠያቂነ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ ተቋሙ የ ሚከተለትን እርምጃዎች ይወስዲሌ፡ ፡   

ሀ)የ ሀሰት መረጃ ወይም ማስረጃ አቅራቢዎቹ ከውዴዴሩ እንዱሰረዙ ይዯረጋሌ፤  

ሇ)የ ሀሰት ማስረጃ በማቅረብ የ ተመሇመለ ወይም የ ተመረጡ ሠራተኞች ቢኖሩ ቅጥራቸው 

ይሰረዛሌ፡ ፡  

40.ቅሬታ ወይም አቤቱታ ወይም ጥቆማ ሥሇማቅረብ  

ዯንብንና መመሪያን በመጣስ አግባብ ያሌሆነ  የ ቅጥር ተግባር ሲፇፀም ሇቅሬታ አጣሪ ቡዴን 

ወይም ሇስነ ምግባር መከታያ ዲይሬክቶሬት/ቡዴን ቅሬታ ወይም አቤቱታ ወይም ጥቆማ ማቅረብ 

ይቻሊሌ፡ ፡  

41.ምርመራ  
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የ ተቋሙ የ ውሥጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት/ ቡዴን መስሪያ ቤቱን የ ቅጥር ክንውኖች በዝርዝር 

በመመርመር ከዯንብና መመሪያ ውጪ የ ተፇፀሙ ቢኖሩ ሇቢሮው የ በሊይ ኃሊፉ ሪፖርት 

በማቅረብ ውሳኔ እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፡ ፡  

 

ክፌሌ ሶስት 

ምዕራፌ ሁሇት 

ስሇ ጊዜያዊ ሰራተኞች ቅጥር 

42.የ ጊዜያዊ ሠራተኛ ቅጥር ዓሊማ፡ - 

1. የ ሰራተኛ አገ ሌግልት የ ሚፇሇግበት ዕቅዴ ወይም ሥራ ሇተወሰነ  ጊዜ ሆኖ ሲገ ኝ 

ወይም ሁኔታዎች ሲያስገ ዴደ በቋሚ የ ሥራ መዯብ ሊይ ሇጊዜው ሠራተኛ መመዯብ 

ሲያስፇሌግ፤  

2. በተሇያዩ ምክንያቶች አጣዲፉና በአጭር ጊዜ ሚጠናቀቁ ሥራዎች ሲያጋጥሙ፤  

3. በፕሮጀክት መሌክ የ ሚሰሩ ሥራዎች ሲፇጠሩ ፣ ሥራዎችን ሇማከናወን ሲባሌ የ ሚፇፀም 

ቅጥር ነ ው፡ ፡  

43.የ ጊዜያዊ ሰራተኛ ቅጥር አፇፃ ፀም 

1.ቅዴመ ዝግጅት 

ሀ/ ጊዜያዊ ሰራተኞች እንዱቀጠሩሇት የ ሚፇሌገ ው የ ስራ ክፌሌ የ ጊዜያዊ ቅጥር መፇፀም 

ያስፇሇገ በትን ምክንያት ፣ የ ቅጥር ጊዜውን በመጥቀስ ፣ የ ስራ ዝርዝሩን በማዘጋጀትና 

የ ሚያስፇሌገ ውን  ተፇሊጊ ችልታ በመዘርዘር ጥያቄውን ሇመ/ቤቱ የ ሰው ሀብት ሥራ አመራር እና 

ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ስራ ሂዯት ያቀርባሌ፡ ፡  

ሇ/የ ስራ ክፌለ ከየ ሰው ሀብት ስራ አመራር እና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ስራ ሂዯት  በጊዜያዊ 

ቅጥሩ አፇፃ ፀም ሊይ በመወያየ ት ቅዴመ ምሌመሊ እቅዴ ያወጣለ፡ ፡  

1.ከዚህ በፉት የ ሥራ መዯቡ ያሌተመዯበ ከሆነ  የ ስራ ዝርዝሩን በማዘጋጀት በተቋሙ ምዯባ 

እንዱሰጠው ያዯርጋለ፤  

2.ጊዜያዊ ቅጥሩ የ ሚቆይበትን ጊዜ ይወስናሌ፤  

3.ሇስራ መዯቡ በጀት መኖሩን ያረጋግጣሌ፡ ፡  

44.የ ክፌት የ ስራ መዯብ ማስታወቂያ አወጣጥ 

1/ማናቸውም ማስታወቂያ ከተገ ሇፀበት እሇት ጀምሮ እስከ ስዴስት የ ስራ ቀናት ሇአመሌካቾች ክፌት 

ሆኖ ይቆያሌ ፡ ፡  

2/ አመሌካቾች በግንባር በመቅረብ ፣  በመሌዕክተኛ ፣  በፖስታ ፣  በፊክስና በላልች 

የ ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች በመጠቀም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ በተገ ሇፀው ጊዜ ውስጥ 
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በማስታወቂያው ሇተጠቀሰው ክፌት የ ሥራ መዯብ መመዝገ ብ ይችሊለ ፡ ፡  ሆኖም ከሚመሇከቻው ጋር 

የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ ተሞሌቶ ከሚከተለት መረጃዎች ጋር ተያይዞ መቅረብ አሇበት ፣ ፣   

 ሀ/  የ ትምህርት ማስረጃ  

 ሇ/ የ ሥራ ሌምዴ ማስረጃ  

 ሐ/ የ ግሌና የ ሥራ ሁኔታ መግሇጫ  

3/ የ ክፌት ቦታው ማስታወቂያ ይዘት  

 ሀ/ የ መሥሪያ ቤቱ ስምና አዴራሻ  

 ሇ/ የ ሥራ መዯቡ መጠሪያ ፣  ዯረጃና ዯመወዝ  

 ሐ/ የ ሥራ መዯቡ ብዛትና የ መዯብ መታወቂያ ቁጥር  

 መ/ ሇሥራ መዯቡ የ ሚጠይቀው ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ  

 ሠ/ ሇሥራ መዯቡ የ ሚፇሇገ ውን እውቀት ፣  ክህልት ፣  ችልታ ፣ የ ሥነ  ምግባርና  

ረ/  በሥራ መዯቡ የ ተመሇከተው የ ሥራ ኃሊፉነ ት  

ሰ/  ሇምዝገ ባ መቅረብ ያሇባቸውን መረጃዎችን ማመሌከቻዎች  

ሸ/  የ ሥራው ፀ ባይ /የ መስክ ሥራ ፣  የ ትርፌ ስዓት ሥራ / 

ቀ/ ምዝገ ባ የ ሚዯረግበትና የ ሚጠናቀቅበት ቀንና ስዓት  

በ/ በምዝገ ባ ቦታ ፣  የ ቢሮ ቁጥር እና የ መረጃ ስሌክ ቁጥር  

ተ/  ምዝገ ባ በኤላትሮኒክስ መገ ናኛ ማዴረግ እንዯሚቻሌ  

ቸ/ የ ጊዜያዊ ቅጥሩ ጊዜ ይገ ሇፃ ሌ  

45.  ሇምዝገ ባ ብቁ ስሇመሆን  

1/ በአዱስ አበባ መንግስት ሠራተኞች 56/2010 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ1 ሀ እስከ መ 

መሠረት ሇመቀጠር ያሌተገ ዯበ  

2/ በቢሮው ሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 13/1-6/    መሠረት 

በተቋሙ ሇመቀጠር ያሌተከሇከሇ  

3/ ሇሥራ መዯቡ ማስታወቂያ የ ተጠየ ቁትን ተፇሊጊ ችልታዎች ማሟሊቱንና የ ቀረቡት መረጃዎች 

ትክክሇኛ መሆናቸውን ፣  በማጣራት የ ማመሌከቻው ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፈ በፉት አመሌካቾችን 

ይመዘግባሌ ፡ ፡   

46.  የ ማጣሪያ ምርጫ  
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በርካታ አመሌካቾች በሚቀርቡበት ሁኔታ ሊይ የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ 

የ ሥራ ሂዯት እና የ ስራ ክፌለ በጋራ ተመራጭየ ተሻሇ ችልታና ብቃት ያሊቸውን እጩዎች ብቻ መርጠው 

ሇውዴዴር ሉያቀርቡ ይችሊለ ፡ ፡   

47.   ስሇ አመሌካቾች ምርጫ   

 1/ በጊዜያዊ ቅጥር መራጭ ቡዴን 

ሇሥራ መዯቡ የ ቀረቡት ዕጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የ ሚከናወነ ው ፡ - 

ሀ/  የ ሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት /ተወካይ-  ሰብሳቢ  

 ሇ/ክፌት የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት/ ቡዴን /ተወካይ- አባሌ  

ሐ/የ ሴቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት/ ተወካይ……………...……  አባሌ 

መ/የ ሥነ  ምግባር መከታታይ ዲይሬክቶሬት/ቡዴን/ ተወካይ ……………....አባሌ 

 ሠ/በሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት  ዲይሬክቶሬት/ የ ሥራ ሂዯት የ ሚመዯብ … አባሌና  

ቃሇጉባዔ ፀሐፉ በመሆን በሚያካሂደት ስብሰባ ነ ው ፡ ፡   

2/ ከዚህ ቀዯም ሇቋሚ ሠራተኛነ ት ተወዲዴረው ባሊቸው ከፌተኛ ውጤት በመቆያ መዝገ ብ ከተያዙ 

ተጠባባቂ አመሌካቾች መካከሌ እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው በመምረጥ ወይም ከዚህ ቀዯም በተመሳሳይ 

ሥራ በጊዜያዊነ ት ተቀጥረው ሲሰሩ የ ነ በሩ ግሇሰቦችን በመጥራት ሇተወሰነ  ጊዜ በጊዜያዊ 

ሠራተኛነ ት መቅጠር ይቻሊሌ ፡ ፡   

3/የ ጊዜያዊ ሠራተኛ መራጭ ቡዴን በተዘጋጁት መስፇርቶች መሠረት አመሌካቾችን ያወዲዴራሌ፡ ፡  

4/ ሇሴት አመሌካቾች ፣  ሇአካሌ ጉዲተኞች የ ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ-----   ሊይ 

የ ተጠቀሱት ሇጊዜያዊ ተቀጣሪዎች ተፇፃ ሚ ይሆናለ ፡ ፡  

48.  ከተቀጣሪው ጋር የ ሚፇፀም ውሌ  

1/   በተቀጣሪው ሠራተኛ በተቋሙ መካከሌ የ ሥራ ውሌ ይፇፀማሌ ፡ ፡   

   2/ የ ሥራ ውለ ፡ - 

  ሀ/  ሥራው የ ሚጀመርበትና የ ሚያሇቅበት ጊዜ  

  ሇ/  ሇሠራተኛው የ ሚከፇሇውን የ ዯመወዝ መጠንና ጥቅማ ጥቅሞች  

  ሐ/  የ ተቀጣሪው ሠራተኛና የ ቀጣሪው መ/ቤት መብቶችና ግዳታዎችን በዝርዝር  

ያስቀመጠ መሆን ይኖርበታሌ ፡ ፡   

ሇሞዳሌነ ት የ ሚያገ ሇግለ የ ሥራ ውሌ ቅጽ ተቀፅ ሊ ፡  ከዚህ ጋር ተያይዟሌ ፡ ፡   

3/ የ ቅጥሩ ውሌ ከተፇፀመ በኋሊ የ ሠራ ውለ ኮፒና ሠራተኛው የ ሚያከናውነ ው የ ሥራ ዝርዝር አባሪ 

በማዴረግ ሇሠራተኛው /ዋ የ ቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ /ታሌ ፡ ፡   
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4/ የ ጊዜያዊ ሠራተኛው አገ ሌግልት እንዱራዘም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገ ኝና ሁሇቱም ተዋዋይ ወገ ኖች 

ሲስማሙበት የ ውለ ዘመን ከማሇቁ ከአንዴ ወር በፉት ውለን ማዯስ ይቻሊሌ ፡ ፡  

ክፌሌ ሶስት 

50. በጡረታ የ ተገ ሇሇ ሠራተኛ በጊዜዊ ሠራተኛነ ት ስሇሚቀጠርበት ሁኔታ፣  

በጊዜዊነ ት ሠራተኛ እንዱቀጠርበት የ ሚፇሇግ የ ስራ መዯብ የ ክፌት ቦታ ማስታወቂያ ወጥቶ 

የ ተመዘገ ቡ በጡረታ የ ተገ ሇለ ግሇሰቦች ብቻ ከሆኑ ወይም ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ሇሥራው ይበሌጥ 

ጠቃሚ የ ሚሆኑት በጡረታ የ ተገ ሇለ ግሇሰቦች ከሆኑ በተቋሙ የ በሊይ ኃሊፉ ውሳኔ በጡረታ የ ተገ ሇለ 

ግሇሰቦችን መቅጠር ይቻሊሌ፡ ፡  

51.  በአገ ር ውስጥ (Local) እና በዓሇምአቀፌ (International) ዯረጃ በኮንትራት 

ስሇሚቀጠሩ ሰራተኞች  

የ ውጭ አገ ር ዜጎ ች፣   

ከፌተኛ ባሇሙያ ሇሚጠይቅ ማናቸውም ክፌት የ ሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገ ት፣  በዝውውር ወይም በቅጥር 

ኢትዮጵያዊ ባሇሙያ ሇማግኘት አሇመቻለን በማረጋገ ጥ፣  በሁሇት ዓይነ ት መንገ ዴ የ ውጭ አገ ር 

ዜጎ ችን በኮንትራት መቅጠር ይቻሊሌ፡ ፡   

1. ቀዯም ሲሌ በጥገ ኝነ ት፣  በቱሪስት ቪዛ ወይም በላሊ አገ ር ውስጥ የ ገ ቡ የ ውጭ አገ ር 

ዜጎ ችን በኮንትራት ሇመቅጠር አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜ፡ -  

ሀ/ የ ተፇቀዯ በጀት መኖሩን፣  

ሇ/ ተቀጣሪዎች የ መኖሪያና የ ስራ ፇቃዴ ከሚመሇከተው የ ኢትዮጵያ መንግስት  መ/ቤት 

የ ተሰጣቸው መሆኑን፣   

ሐ/ በኮንትራት የ ተቀጠሩበትን የ ስራ መዯብ ይዘት የ ሚገ ሌጽ የ ስራ ዝርዝር  

    ተዘጋጅቶ ምዯባ የ ተሰጠው መሆኑን፣   

መ/ የ ትምህርት ማስረጃው በሚመሇከት አካሌ አቻ ግምት የ ተሰጠው መሆኑን፣  

ሠ/ የሙያና የ ስራ ሌምዴ ማስረጃውን በሚመሇከተው አካሌ ትክክሇኛነ ቱ የ ተረጋገ ጠ  

መሆኑን፣  

ረ/ ከሥራ ዝርዝሩና ከስምምነ ቱ አንፃ ር እንዱከፇሊቸው የ ታሰበውን ዯመወዝ ሌክ  

የ ሚያሳይ መግሇጫ መኖሩን፣   

ሰ/የ ኮንትራት ውሌ፣  መኖሩን ማረጋገ ጥ ያስፇሌጋሌ፡ ፡   
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2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ውጭ አገ ር ዜጎ ች 

በኮንትራት ሇመቅጠር በሚፇሇግበት ጊዜ ፣   

ሀ/ የ ፌሊጎ ት መግሇጫ ማስታወቂያ መውጣቱን፣  

ሇ/ በተዘጋጀው ዝክረ ተግባር / Term of Reference/   መሠረት 

ተወዲዲሪው መገ ምገሙን  

ሐ/ የ መረጃ ቴክኖሉጂን በመጠቀም ከአሸናፉው ባሇሙያ ጋር የ ክፌያ ዴርዴር  

  መዯረጉን፣   

መ/ የ መረጃ ቴክኖሉጂን በመጠቀም ከአሸናፉው ጋር ውሌ መፇፀሙን  

ሠ/ ወዯ አገ ር ውስጥ እንዱገ ባ ከሚመሇከተው የ መንግስት አካሌ ጋር ግንኙነ ት 

በማዴረግ አስፇሊጊው ሁለ መፇፀሙን  

ረ/ ባሇሙያውን ሥራ ሇማስጀመር አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት መዯረጉን መረጋገ ጥ  

አሇበት፡ ፡   

ክፌሌ አራት 

የ ጊዜያዊ/ኮንተራት ሰራተኛ ዯመወዝና አበሌ 

52. የ ጊዚያዊ/ ኮንትራት/ ሠራተኞች ዯመወዝና አበሌ አከፊፇሌ፣   

1. እንዯሥራው እና ገ በያው ሁኔታ ሇጊዚያዊ /ኮንትራት ሠራተኞች ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ 

መሰረት ከስራ መዯቡ መነ ሻ ዯመወዝ በእርከን ገ ባ ብል መክፇሌ ይቻሊሌ፡ ፡   

2. የ ሌዩ ሌዩ አበሌ ክፌያዎች ሇተቋሙ ሠራተኞች በወጣው የ ሌዩ ሌዩ አበሌ መመሪያ መሠረት 

ይፇፀማሌ፡ ፡  

3. በጊዚያዊነ ት የ ሚቀጠር ሠራተኛ እንዯ ቋሚ የ መንግስት ሠራተኛ ሇዯረጃ እዴገ ት 

አይወዲዯርም በየ ሁሇት አመት የ ሚሠጠው መዯበኛ የ ዯመወዝ ጭማሪም ተጠቃሚ አይሆንም፡ ፡   

4. ጊዚያዊ ሠራተኛ ቀዯም ብል ከዚያው የ ስራ መዯብ ከፌ ባሇ ዯረጃ ሊይ መመዯብ ካስፇሇገ  

በአዱስ መሌክ ውዴዴር ተካሄድ አዱስ ውሌ መፇፀም አሇበት፣   

ክፌሌ አምስት 

ስሇ ግዳታዎች 

53. የ ተረጋገ ጠ ግዳታ፣  
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1. ሇሥራው ብቃት ያሇው ስሇመሆኑ የ ትምህርት፣  የሙያና የ ስራ ሌምዴ ማስረጃዎችንና እንዱሁም 

አስፇሊጊ ሆኖ ተቋሙ ሲጠይቀው ከኤች.አይ.ቪ /ኤዴስ/ በስተቀር የ ጤንነ ት ማረጋገ ጫ 

የ ማቅረብ ፤  

2. ከተቋሙ የ ሚሰጡትን ዯንቦች፣  የ ስራ መመሪያዎችና ትዕዛ ዞችን በሙለ አክብሮ የ መፇፀም፣  

3. መሊ እውቀቱንና ጉሌበቱን በተመዯበበት ሥራ ሊይ የ ማዋሌና ሥራውን በታማኝነ ት፣  በትጋትና 

በጥንቃቄ የ መሥራት፣   

4. ሇመሌካም ሥነ -ምግባር ተቃራኒ የ ሆነ  ጠባይ ያሇማሳየ ትና ተቋሙ የ ሚያወጣቸውን የ ስነ -

ምግባር /ዱስፕሉን/ ዯንቦችን የ ማክበር፣  

5. ሥራውን ሇማከናወን የ ተሰጡትን መሣሪያዎች በጥንቃቄ የ መያዝና ማንኛውንም የ ተረከባቸውን 

የ ስራ መሣሪያዎች እንዱያስቆጥር ወይም እንዱያስረክብ በተቋሙ ሲጠየ ቅ የ ማቅረብ፣   

6. በሥራው ወይም በሥራ ባሌዯረቦቹ ሊይ አዯጋ ሲዯርስ የ መርዲት  

7. በሥራው አጋጣሚ ያወቀውን ሚስጥር፣  በእጁ የ ገ ባውን ማንኛውም ማስረጃ ወይም ሰነ ዴ 

በተቋሙ ካሌታዘዘ በቀር ሇሦስተኛ ወገ ን ያሇመግሇጽ፣   

8. አስቀዴሞ ከተቋሙ ስምምነ ትና ፇቃዴ ሳያገ ኝ በመዯበኛ ሥራ ሰዓት በማንኛውም መ/ቤት 

ያሇመስራት፤  

9. ተቀጣሪው የ ሚያከናውነ ው ሥራ ከተቀጣሪው ከራሱ፣  ከዘመድቹ ወይም ከወዲጀቹ ጥቅም ጋር 

የ ተያያዘ ሆኖ ሲያገ ኘው ሇተቋሙ የ ማሳወቅ፤  

10. የ ስራ ውለ ከመጠናቀቁ በፉት ሥራውን መሌቀቅ የ ሚፇሌግ ከሆነ  ከአንዴ ወር 

አስቀዴሞ ሇመ/ቤቱ የ ጹሑፌ ማስጠንቀቂያ የ መስጠት ግዳታ አሇበት፤  

5.4. የ ተቋሙ ግዳታዎች፣  

1. ተቀጣሪው የ ሚሰራውን ሥራ የ ሚገ ሌጽ ዯብዲቤ ከሥራ ዝርዝር ጋር የ መስጠት  

2. ሇስራው ክንውን አስፇሊጊ የ ሆኑት ተቋሙ የ ሚያስፇጽማቸውን መመሪያዎችን እንዱሁም ሇሥራው 

የ ሚያስፇሇ፤ ጉ የ ስራ መሣሪያዎችን የ ማቅረብ፤  

3. ተቀጣሪው ሆነ  ብል ወይም በቸሌተኝነ ት ካሇሆነ  በቀር የ ተቀጠረበትን ሥራ ሲያከናውን 

አዯጋ ቢዯርስበት ከሥራ ውለ ዘመን ሳያሌፌ ፇቃዴ የ መስጠትና የ ማሳከም፤  

4. ተቀጣሪው የ ስራ ውለ ከማሇቁ በፉት ሇማሰናበትየሚፇሇግ ከሆነ  ምክንያቱን ጭምር በመግሇጽ 

ከአንዴ ወር አስቀዴሞ የ ጽሑፌ ማስጠንቀቂያ የ መስጠት፤  

5. በየ ወሩ መጨረሻ የ ሠራበትን ዯመወዝ የ መክፇሌ፤  

6. ተቀጣሪው ሲሰናበት የ ምስክር ወረቀት የ መስጠት ግዳታ አሇበት፤  
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                   ክፌሌ ስዴስት  

         ስሇ የ ስራ ሰዓቶች እና ፇቃድች 

55. መዯበኛ የ ስራ ሰዓት  

 ተቋሙ በተሇየ  ሁኔታ ካሌወሰነ  በቀር ሇጊዜያዊ ቅጥር/ኮንተራት ሰራተኞች የ ስራ 

መግቢያና መውጫ ሰዓት የ ተቋሙ ሠራተኞች መዯበኛ የ ሥራ ሰዓት ይሆናሌ፡ ፡   

56.  ከመዯበኛ የ ሥራ ሰዓት በሊይ ስሇመስራት፣  

1.ተቀጣሪው ከመዯበኛ የ ስራ ሰዓት በሊይ እንዱሰራ ከታዘዘ የ ሠራበት ሰዓት ታስቦ በሥራ 

ውለ ጊዜ ውስጥ አመች በሆነ  ወቅት በምትኩ የ እረፌት ፇቃዴ ሉሰጠው ይችሊሌ፡ ፡   

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተገ ሇፀው መሠረት መፇፀም ካሌተቻሇ በትርፌ ሰዓት 

ክፌያ አፇፃ ፀም መመሪያ መሠረት የ ትርፌ ሰዓት ክፌያ ይሰጠዋሌ /ይሰጣታሌ፣   

57. የ ዓመት እረፌት ፇቃዴ፣   

1.  አዱስ ተቀጣሪ ሠራተኛ ሇ11/አስራ አንዴ/ ወራት አገ ሌግልት ከመስጠቱ በፉት የ ዓመት 

እረፌት ፇቃዴ ሉጠይቅ አይችሌም፡ ፡   

2. ተቀጣሪው  ሇአንዴ ዓመት አገ ሌግልት ሀያ ቀን የ ዓመት ፇቃዴ ከዯመወዝ ጋር ያገ ኛሌ፡ ፡  

3. ውለ የ ሚቆይበት ዘመን ሁሇት ዓመት ወይም ከዚያ በሊይ ከሆነ  ወይም ውለ የ ታዯሰ 

እንዯሆነ  በዚህ አንቀጽ በንዐስ ቁጥር 2 ከተወሰነ ው በሊይ ሊገ ሇገ ሇበት ሇእያንዲንደ 

ተጨማሪ አንዴ ዓመት አንዴ የ ስራ ቀን እየ ታከሇ የ ዓመት እረፌት ፇቃዴ ያገ ኛሌ፡ ፡  ሆኖም 

የ ሚሰጠው የ ዓመት ፇቃዴ ከ20 የ ሥራ ቀናት መብሇጥ የ ሇበትም፡ ፡   

4. ሇዓመቱ የ ተመዯበው የ ዓመት እረፌት ፇቃዴ በጽሑፌ ተጠይቆ በዚያው ዓመት ውስጥ መውሰዴ 

አሇበት፣  በዚህ መሠረት መፇፀም ካሌተቻሇ በሥራ ሰዓትና ሌዩ ሌዩ ፇቃድች መመሪያ 

መሠረት ይስተናገ ዲሌ፡ ፡   

58. የ ህመም ፇቃዴ፣   

ተቀጣሪው ሲታመም የ ህክምና አገ ሌግልት ሇመስጠት ሥሌጣን ባሇው ሇተፇቀዯሇት የ ሕክምና 

ዴርጅት ማስረጃ የ ሚያቀርብበት ሆኖ በዓመት ከ20 ቀናት ያሌበሇጠ የ ህመም ፇቃዴ 

ከዯመወዝ ጋር ይሰጠዋሌ፡ ፡   



25 | P a g e  

 

59. የ ወሉዴ ፌቃዴ፣  

1. ነ ፌሰጡር የ ሆነ ች ጊዚያዊ ሠራተኛ መውሇጀዋ ሲዯርስ እወሌዲሇሁ ብሊ ከገ መተችበት ቀን 

በፉት 30 ተከታታይ ቀናት የ ቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ እንዱሁም ስትወሌዴ ከወሇዯችበት ቀን 

ጀምሮ 60 ተከታታይ ቀናት ዯመወዝ የ ሚከፇሌበት የ ወሉዴ ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡ ፡  

2. የ ወሉዴ ፇቃደ ተግባራዊ ሚሆነ ው የ ቅጥር ውለ ከመቋረጡ በፉት ሲሆን ብቻ ነ ው፡ ፡   

60. ሌዩ ፌቃዴ፣   

ተቀጣሪው ከፌርዴ ቤት ወይም ሥሌጣን ካሊቸው መንግስታዊ ወይም ሕዝባዊ ዴርጅቶች መጥሪያ 

ሲዯርሰው ከዯመወዝ ጋር ሌዩ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡ ፡   

61. የ ሥራ ውሌ ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ፣   

1. ሁሇቱ ተዋዋይ ወገ ኖች የ ውለ ጊዜ ከማሇቁ በፉት ሇማቋረጥ ሲስማሙ፤   

2. ተቀጣሪው ሲሞት፤  

3. የ ውለ ዘመን ከመዴረሱ በፉት ሥራው የ ተጠናቀቀ ወይም ሉሰራ የ ታቀዯው ሥራ በተሇያዩ 

ከአቅም በሊይ በሆኑ ወይም በላልች ምክንያቶች የ ቀረ እንዯሆነ ፣  

4. የ ተቋሙ ሥራ በመቀነ ሱ ምክንያት ሰው ኃይሌ ሲቀንስ፣   

5. ውለን ሇማቋረጥ ተቋሙ ወይም ተቀጣሪው የ ሰጠው የ አንዴ ወር ማስጠንቀቂያ ጊዜ ሲያሌቅ፣  

6. ተቀጣሪው ሇተቀጠረበት ሥራ የ ሚፇሇግበትን እውቀት በሥራ ያሊሳየ  ወይም ሥራውን በሚገ ባ 

ሇማከናወን ያሌቻሇ ወይም ችልታ የ ላሇው መሆኑ ሲረጋገ ጥ፣  

7. ተቀጣሪው በሕመም ምክንያት በዓመት ከ20 ቀን በሊይ ከሥራው በመቅረቱ ምክንያት ከሥራ 

ሲሰናበት፣  

8. ከሥራ የ ሚያስወጣ የ ሥነ - ምግባር እርምጃ ሲወሰዴበት የ ስራ ውለ ይቋረጣሌ፡ ፡   

ክፌሌ ሰባት  

ከቅጥር ጋር በተያያዘ ሇሚፇጸም ዴርጊት የ ሚሰወደ እርምጃዎች 

62. ተቋሙ የ ሚወስዲቸው ሌዩ ሌዩ እርምጃዎች ፣  

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ የ ሰራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 

አንቀጽ 44/1 መሰረት፡ -  

1. ተቀጣሪው ሳያሳውቅ ከአሥር ቀን በሊይ የ ቀረ በተከታታይ ሁሇት የ አስር ቀናት የ ጥሪ 

ማስታወቂያ በማውጣት እንዯሆነ  ውለ  ይቋረጣሌ፡ ፡  ሆኖም ከሥራ የ ቀረበት ምክንያት 
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ከአቅም በሊይ ሇመሆኑ በተቋሙ ከታመነ  የ ቀረበት ጊዜ ከዓመት ፇቃደ ተቀንሶ በሕመም 

ከሆነ ም በዚህ መመሪያ ሊይ የ ተገ ሇፀው ተፇፃ ሚ ሆኖ የ ጊዚያዊ ቅጥር ውለ ሉቀጥሌ 

ይችሊሌ፡ ፡   

2.  ሆኖም ተቀጣሪው ፣   

ሀ/ መፇፀም የ ሚገ ባውን ሥራ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነ ት በጊዜው ካሊከናወነ ፣  

ሇ/ የ ሚሰጠውን የ ስራ ትዕዛዝ ያሌተቀበሇ ወይም ሇመቀበሌ ፌቃዯኛ ካሌሆነ ፣  

ሐ/ ስሇሥራው የ ተሰጠውን መሣሪያ ወይም ማንኛውም ሇሥራው የ ሚጠቀምበትን   ንብረት 

በጥንቃቄ የ ማይዝ ከሆነ ፣   

መ/ በሥራው አጋጣሚ እጁ የ ገ ባውን ማንኛውም ንብረት ሇግለ መጠቀሚያነ ት ያዋሇ  ወይም 

ሇመጠቀም ሙከራ ያዯረገ  እንዯሆነ   

ሠ/ በሥራው አጋጣሚ ያወቀውን ሚስጥር ወይንም ማንኛውንም ሰነ ድች ሳይፇቀዴሇት ሇሦስተኛ 

ወገ ን አሳሌፍ የ ሰጠ ወይም ሇመስጠት ሙከራ ያዯረገ  እንሆነ ፣   

ረ/ በሴት ሠራተኞች ሊይ ጾታዊ ጥቃት ካዯረሰ፣  

ሰ/ በተቋሙ  ውስጥ ዝሙት፣  ዴብዯባ የ ፇፀም ወይም ሰክሮ ወዯ ስራው የ መጣ እንዯሆነ  

እና ከዚህ ተመሳሳይነ ት ያሊቸውን ላልች ከባዴ ጥፊቶችን የ ፇፀመ እንዯሆነ  ቢሮው ውለን 

እስከማቋረጥ የ ሚዯርስበት የ ስነ - ስርዓት እርምጃ መውሰዴ ይችሊሌ፡ ፡   

63. ስሇውሳኔ አሰጣጥ 

በተቀጣሪው ሊይ የ ሚወሰዯው ማንኛውም የ ስነ -ስርዓት እርምጃ በተቋሙ የ በሊይ ኃሊፉ ወይም 

በሚወክሇው ኃሊፉ መጽዯቅ አሇበት፡ ፡   

64. አቤቱታ ወይም ይግባኝ ስሇማቅረብ፣   

1. ተቀጣሪው በዚህ መመሪያ እና በገ ባው ውሌ መሰረት መብቶቹ ያሌተከበሩሇት ወይም የ ተጣሱ 

እንዯሆነ  በመዯበኛው ቅሬታ አቀራረብ ዯንብና ሥነ - ሥርዓት መሠረት አቤቱታ ማቅረብ 

ይችሊሌ፣   

2. ተቋሙ በሚሰጠው  የ መጨረሻ ውሳኔ ተቀጣሪው ካሌተስማማ በፐብሉክ ስርቪስ ፌ/ቤት ይግባኝ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   

65. መሸጋገ ሪያ ዴንጋጌ፣   

ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፉት  የ ተጀመሩ የ ቋሚና ጊዚያዊ/ኮንትራት ቅጥር በነ በሩበት ሁኔታ 

ይቀጥሊለ፡ ፡  
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66. የ ተተኩ መመሪያዎች፣   

የ ቋሚና ጊዚያዊ/ኮንትራት/ ቅጥርን አስመሌክቶ ከዚህ በፉት በኢትዮጵያ ገ ቢዎች እና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ሲሰራበት የ ነ በረው መመሪያ ቁ.05/2001 በዚህ መመሪያ ተተክቷሌ፡ ፡  

 67. መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዜ፣   

ይህ መመሪያ  በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች ቢሮ ኃሊፉ ከተፇረመበት ዕሇት ጀምሮ 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

                                     ሙለጌታ ተፇራ ዯበሊ 

 

 

                                   የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገ ቢዎች 

ቢሮ 

       ኃሊፉ 

 

 

ሰኔ 2013 ዓ.ም 

                                           አዱስ አበባ
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ተቀጽሊ 1 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀጽ 21/1 እና 

በዚህ የ ጊዚያዊ ሠራተኞች ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ10 መሠረት የ ተዘጋጀ የ ጊዚያዊ/ ኮንትራት/ 

ሠራተኛ ቅጥር ውሌ ናሙና ፤  

አንቀጽ -1- ጠቅሊሊ  

1. ይህ የ ስራ ውሌ ከዚህ በታች ቀጣሪው ተብል በሚጠቀሰው/የ ተቋሙ ስም ----------------- 

እና ከዚህ በኋሊ ተቀጣሪው እየ ተባሇ በሚጠቀሰው------------------------------

------------- 

መካከሌ የ ተዯረገ ው ጊዚያዊ/ የ ኮንትራት/ ቅጥር ውሌ ስምምነ ት ነ ው፡ ፡   

2. የ ተቀጣሪው  

1. ዜግነ ት -------------------- ጾታ ----------------- 

2. አዴራሻ፤  ከተማ/ክተማ ------------------ወረዲ -------- ቀበላ --------

-----የ ቤት ቁጥር ----------------- 

3. የ ሌዯት  ቀን -----------------------     ወር-----------------   

ዓ.ም---------------------- 

3. ስሇቅጥሩ ሁኔታ ፤ - 

1. የ ስራ ዓይነ ት ---------------------------- 

2. የ ስራ ዯረጃ -------------------------------  

3. የ ስራ ቦታ --------------------------------- 

4. የ ወር ዯመወዝ ብር ---------------------- 

5. የ ውለ ዘመን ከ ቀን----------ወር--------------ዓ.ም እስከ ቀን----------ወር-

-------------ዓ.ም 

አንቀጽ 2  

2.1.የ ቀጣሪውና የ ተቀጣሪው መብትና ግዳታዎች  
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----------------- ቀን ------------------ ዓ.ም. በቁጥር ---------

----- በተሊሇፇው የ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  የ መንግስት ሠራተኞች 

የ ጊዚያዊ/የ ኮንትራት/ ቅጥር ቁጥር 56/2010 አንቀጽ 21 እና በአዱስ አበባ ገ ቢዎች ቢሮ 

የ ቅጥር መመሪያ ቁጥር 9 ሊይ የ ተገ ሇጹትን ሁኔታዎች አንብቦ በመረዲት ሁሇቱም  ወገ ኖች 

ሇመፇፀም ተስማምተዋሌ፡ ፡   

-----------------------------------                   -----

--------------------------------- 

የ ጊዜያዊ ቅጥር ሠራተኛው ፉርማ                የ ተቀጣሪው መ/ቤቱ በሊይ ኃሊፉ  

                                          ወይም እርሱም የ ሚወክሇው 

ፉርማ  

ውለ ሲፇረም የ ነ በሩ ምስክሮች 

       ስም                                                

ፉርማ  

1.-------------------------------                           ----

-------------------------- 

2.-------------------------------                           ----

-------------------------- 

3.-------------------------------                           ----

--------------------------- 


