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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ የዯረጃ ዕዴገት 
አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 87/2014 

 

 

መግቢያ 

ሇተቋሙ ውጤታማነት የሊቀ የሥራ አፇጻጸም፤ ዕውቀት፤ ብቃትና ሥነ ምግባር ያሊቸውን 
ሠራተኞች ከፌ ወዲሇ ዯረጃ በማምጣት ሥራን የተሻሇ አቅም ባሊቸው ሠራተኞች ማሠራት 
አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የዯረጃ ዕዴገት የሥራ አፇጻጸምን  ሇማሻሻሌ፣ የሠራተኛውን የሥራ ፌሊጎት ሇማነሳሳትና  
ሠራተኛው በመ/ቤቱ ሊይ ያሇውን እምነት ከፌ ሇማዴረግ ከሚያስችለ የማትጊያ ስሌቶች 
አንደ በመሆኑ፤  

ቀዯም ሲሌ ሲሰራበት የነበረውን የዯረጃ ዕዴገት አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 108/2007 
በትግበራ ወቅት የታዩ ጉዴሇቶችን ሇማረምና ቢሮዉ ከዯረሰበት ተጨባጭ ሁኔታ ጋር 
በማጣጣም ሇአፇጻጸም በሚያመች መንገዴ ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣  

የሰው ኃይሌ እንዱመዯብባቸው የሚያስፇሌጉ ክፌት የሥራ መዯቦችን ብቃት ባሊቸው 
ባሇሙያዎች በወቅቱ እንዱሸፇኑ ሇማዴረግ፣ 

በአዱስ አበባ ገቢዎች ቢሮ የሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 9 (4) 
መሠረት ቢሮዉ ይህን የዯረጃ ዕዴገት አፇጻጸም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

                                 ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  
ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ የዯረጃ ዕዴገት 
አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 87/2ዏ14 ዓ.ም” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤ 
1/ “የዯረጃ ዕዴገት” ማሇት አንዴን ሠራተኛ ከያዘው የሥራ ዯረጃ ከፌ ወዲሇ የሥራ 

ዯረጃ በውዴዴር ወይም በምዯባ ወይም በዴሌዴሌ መመዯብ ማሇት ነው፡፡  
2/ “የዯረጃ ዕዴገት መሰሊሌ” ማሇት በቢሮዉ የሥራ መዯቦች አዯረጃጀት መሠረት 

ሇሥራ መዯቦች የተሰጠ የዯረጃ ቅዯም ተከተሌ ነው፡፡ 
3/ “ቢሮ ኃሊፉ ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ኃሊፉ  ነው፡፡ 
4/ “የበሊይ አመራር” ማሇት የቢሮዉ  ኃሊፉ እና ም/ ቢሮ ኃሊፉዎች ማሇት ነው፡፡ 
5/ “አመራር” ማሇት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 ሊይ ከተመሇከቱት የበሊይ 

አመራሮች ውጭ የሆኑ በየእርከኑ ያለ ኃሊፉዎች ማሇት ነው፡፡ 
6/ “የማወዲዯሪያ መስፇርት” ማሇት ከቢሮው ሇዯረጃ ዕዴገት ያወጣውን ተፇሊጊ 

ችልታ አሟሌተው በዕጩነት የቀረቡ ሠራተኞችን በሚያወዲዴርበት ወቅት 
ነጥብ በመስጠት የሚመዝንበትና አሸናፉው የሚሇይበት ማወዲዯሪያ ነው፡፡ 

7/ “ተፇሊጊ ችልታ” ማሇት በአንዴ ሥራ መዯብ ሊይ የሚከናወን ሥራን 
በሚፇሇገው አግባብ ሇመፇፀም የሚያስችሌ በሥራ መዯቡ ሊይ ከሚመዯበው 
ሠራተኛ የሚፇሇግ ዝቅተኛ የትምህርት፤ የሥራ ሌምዴና የሥሌጠና ዝግጅት 
ማሇት ነው፡፡ 
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8/ “ምዯባ” ማሇት አንዴን ሠራተኛ በያዘው የሥራ ዯረጃ  ወይም ከፌ ባሇ የሥራ 
ዯረጃ ሊይ የሚጠየቀውን መስፇርት የሚያሟሊ ሆኖ ሲገኝ መዴቦ ማሰራት ማሇት 
ነው፡፡ 

9/ “የሥራ ሌምዴ” ማሇት በመንግሥት ወይም በግሌ ዴርጅት ውስጥ ዯመወዝ 
እየተከፇሇውና የሥራ ግብር እየተቆረጠ የተገኘ አገሌግልት ማሇት ነው፡፡ 

 
10/ “ቀጥታ አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ” ማሇት ሠራተኛው መወዲዯር ከፇሇገበት  

  የሥራ መዯብ ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሇው የሥራ ሌምዴ ማሇት ነው፡፡ 
11/ “በተዘዋዋሪ አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ” ማሇት ሠራተኛው መወዲዯር 

       ከፇሇገበት የሥራ መዯብ ጋር በተዘዋዋሪ ግንኙነት ያሇው ሥራ ሌምዴ 
      ማሇት ነው፡፡ 

12/ “የዯረጃ ቀረቤታ” ማሇት በተቋሙ የዯመወዝ ስኬሌ ሊይ አንዴ የሥራ     መዯብ 
ያሇበት ዯረጃ ከላሊው የሥራ መዯብ ዯረጃ ጋር ሲገናዘብ ያሇው     የቅርበት 
መጠን ማሇት ነው፡፡ 

13/ “ዯንብ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ሠራተኞች 
    አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 ዓ.ም ነው፡፡ 

14/ “ቢሮ ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ነው፡፡ 
15/ ላልች ቃሊቶች የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ ሠራተኞች  

አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 ዓ/ም ሊይ ያሊቸውን ፌቺ ይይዛለ፡፡  
3. የፆታ አገሊሇጽ  

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

4. የተፇፃሚነት ወሰን  

 መመሪያው በተቋሙ ሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 2 (3) 
መሠረት የተቋሙ ቋሚ ሠራተኞች በሆኑት ሁለ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

                                         ክፌሌ ሁሇት 

የዯረጃ ዕዴገት ዕቅዴ፣ ቅዴመ ዝግጅት፣ የተወዲዲሪዎች ምዝገባ እና የአስፇፃሚ አካሊት 
ተግባርና ኃሊፉነት  

5. የዯረጃ ዕዴገት ዕቅዴና ቅዴመ ዝግጅት  

 

በዋናው መ/ቤት የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት፣ በቅ/ጽ/ቤቶች 
ዯግሞ የሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ ሂዯት የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጥባቸውን ክፌት 
የሥራ መዯቦች በየጊዜው በመከታተሌ፡- 

1/ በዯረጃ ዕዴገት የሚሸፇኑ ክፌት የሥራ መዯቦች ይሇያሌ፣  

2/ በየበጀት ዓመቱ የዯረጃ ዕዴገት ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣  

3/ ዕዴገቱን ሇማካሄዴ የሚያስችሌ በጀት መኖሩ ያረጋግጣሌ፣ 

4/ ማስታወቂያ በማውጣት ዕጩ ተወዲዲሪ ይጋብዛሌ፣  

5/ የዯረጃ ዕዴገት ማመሌከቻ፣ የተወዲዲሪ መመዝገቢያና የማወዲዯሪያ ቅጾችን 
በማዘጋጀት ቅዴመ ዝግጅት ያዯርጋሌ፡፡  

6/ የተመዝጋቢዎችን ዝርዝር መረጃ ያዯራጃሌ፣ ላልች አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 
ያጠናቅራሌ፣  
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6. የዯረጃ ዕዴገት አመሌካቾች ምዝገባ  

አንዴን ክፌት የሥራ መዯብ በዯረጃ ዕዴገት ሇመሸፇን በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ሥር 
የተጠቀሱ ቅዴመ ሁኔታዎች መሟሊታቸውን በማረጋገጥ በዋናው መ/ቤት የሰው ሃብት 
ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት፣ በቅ/ጽ/ቤቶች ዯግሞ የሰው ሀብት ሥራ አመራር  
ስራ ሂዯቶች በቅዴሚያ ግሌጽ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ በማውጣት የዯረጃ ዕዴገት 
ማመሌከቻ ቅጽ በትክክሌ ሞሌተው ያቀረቡ ተወዲዲሪዎችን ይመዘግባለ፡፡  

7. ሇዯረጃ ዕዴገት ሇመወዲዯር መሟሊት ያሇባቸው ቅዴመ ሁኔታዎች  

1/ ማንኛውም ሠራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር ሉመዘገብ የሚችሇው፡-  
ሀ) ቋሚ ሠራተኛ ሆኖ ሲገኝ፣  
ሇ) ሇክፌት ሥራ መዯቡ ቢሮው ያወጣውን የተፇሊጊ ችልታ መስፇርትና የሥነ-

ምግባር ዯረጃ የሚያሟሊ ሲሆን፣  
ሏ) ቀዯም ሲሌ በዴሌዴሌ ወይም በዯረጃ ዕዴገት በውዴዴር ወይም በምዯባ 

ከነበረበት የሥራ ዯረጃ ከፌ ባሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ የተመዯበ ከሆነ ከዘጠኝ 
ወራት ሊሊነሰ ጊዜ የሠራ ሆኖ ሲገኝ፣  

መ) ቢሮዉ ሇተከታታይ ሁሇት ጊዜ የተሞሊሇት የቅርብ ጊዜ  የውጤት ተኮር 
ዕቅዴ አፇጻጸም ምዘና ውጤት አማካይ አጥጋቢ/መካከሇኛና ከዚያ በሊይ 
ከሆነ፣  

ሠ) የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር ምዝገባ በሚካሄዴበት ጊዜ የዱሲፕሉን ክስ 
የላሇበት ከሆነ፣  

ረ) በከባዴ ዱሲፕሉን ጥፊት ተቀጥቶ የአምስት ዓመት፤የጨረሰ ሆኖ ሲገኝ፣  
ሰ) ሇጡረታ በህግ ከተወሰነው የዕዴሜ ጣሪያ ሇመዴረስ ከዘጠኝ ወራት የበሇጠ 

ጊዜ የሚቀረው ሲሆን፤  
ሸ) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ፉዯሌ ተራ /ሰ/ ቢኖርም የጡረታ መውጫ 

ጊዜው በሚመሇከተው አካሌ እንዱራዘምሇት የተፇቀዯሇት፣   
ቀ) 6 ወርና ከዛ በሊይ ሇሆነ ጊዜ በሥሌጠና ወይም በትምህርት ሊይ ያሌሆነ 

ሲሆን ነው፤ 

በ) በራሱም ሆነ በተቋሙ ውሳኔ ከነበረበት የሥራ ዯረጃ ዝቅ ባሇ ዯረጃ ሊይ 
ያሌተመዯበ፤ ሆኖም ግን ከያዘው የሥራ ዯረጃ በሊይ ሇሆነ የሥራ መዯብ 
መወዲዯር ይችሊሌ፡፡  

2/ አንዴን ክፌት የሥራ መዯብ ያሇውዴዴር በዯረጃ ዕዴገት እንዱያዝ ማዴረግ 
የሚቻሇው፡- 
ሀ) ክፌት የሥራ መዯቡን በተፇሊጊ ችልታ መስፇርት መሠረት በዯረጃ ዕዴገት 

ሇመሙሊት ማስታወቂያ ወጥቶ ብቸኛ የሆነ ተወዲዲሪ ሲቀርብና የዯረጃ 
ዕዴገት ኮሚቴ እንዲስፇሊጊነቱ የሚሰጠውን  ፇተና ሲያሌፌ፣ 

ሇ)  የዯረጃ ዕዴገት የሚሠጠው በተቋሙ የበሊይ አመራር ሲፇቀዴ ብቻ 
ይሆናሌ፡፡  

ሏ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ከተገሇጹት ቅዴመ ሁኔታዎች መካከሌ በንዐስ 
አንቀጽ 1 /ሇ/ ከተገሇፀው በቀር ላልቹ እንዯተጠበቁ ሆነው የተቋሙ 
የበሊይ አመራር በዋናው መ/ቤት በጽ/ቤት ኃሊፉ፣ በአማካሪ፣ በዲይሬክተር 
ዯረጃ፣ በቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ በሥራ አስኪያጅና በም/ስራ አስኪያጅ ዯረጃ 
የሥራ ኃሊፉዎችን ይመዴባሌ፡፡ በዚህ አግባብ የሚመዯቡ ሠራተኞች 
የሥራ መዯቡን አነስተኛ መስፇርት ያሟለ መሆን አሇባቸው፡፡ 

መ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ) መሠረት የተመዯበው ሠራተኛ በሥራው 
ሊይ ብቃት እንዯላሇውና የሥነ ምግባር ጉዴሇት እንዲሇበት በተቋሙ 
የበሊይ አመራር ከታመነ ከተመዯበበት ቦታ እንዱነሳ ይዯረጋሌ፡፡  

ሠ) በዚህ ንዐስ አንቀጽ 1 (መ) መሠረት ከተመዯበበት ቦታ የተነሳ ሠራተኛ 
በተመዯበበት ቦታ አንዴ ዓመትና ከዚያ በሊይ የቆየ ከሆነ እና ሁሇት 
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ዯረጃና በሊይ አዴጎ ከነበረ ቀዯሞ ከነበረበት አንዴ ዯረጃ ከፌ ያሇ ሥራ 
መዯብ መነሻ ዯመወዝ እያገኘ አግባብ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ 
ይመዯባሌ፡፡ ሠራተኛው የተመዯበው አንዴ ዯረጃ ብቻ ከፌ ብል የነበረ 
ከሆነ ግን በቀዴሞው የሥራ መዯብ ሊይ ሲያገኝ የነበረውን ዯመወዝ 
እያገኘ አግባብ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ ይመዯባሌ፡፡ ሠራተኛው በትይዩ 
የሥራ ዯረጃ  ተመዴቦ ከነበረ ዯረጃውና ዯመወዙ እንዯተጠበቀ ሆኖ 
አግባብ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ ይመዯባሌ፡፡ 

ረ) በዚህ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሠ) በተመሇከተው አግባብ የሚመዯብ ሠራተኛ 
መንግሥት በሰጠው የዯመወዝ ማስተካከያ ወይም በዯመወዝ ጭማሪ 
ሲከፇሇው የነበረ ዯመወዝ አይቀነስም፡፡  

3/ የተቋሙን የሥራ ባህሪይ መነሻ በማዴረግ በሌዩ ሁኔታ ተመዴበው በመሥራት 
ሊይ የሚገኙ ሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት ጉዲይ የተቋሙ የበሊይ አመራር በተሇየ 
ሁኔታ አይቶ በዯረጃ ዕዴገት እንዱመዯቡ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

 
8. የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ይዘትና አወጣጥ  

1/ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ቢያንስ የሚከተለትን መያዝ አሇበት፡፡ 
ሀ) የክፌት የሥራ መዯብ መጠሪያ፣  
ሇ) የሥራ መዯቡ መነሻ ዯመወዝ፣ 
ሏ) የሥራ መዯቡ መሇያ ቁጥር፣ 
መ) የሥራ መዯቡ ዯረጃ፣ 
ሠ) የሥራ መዯቡ መስፇርት፣ 
ረ) የሥራ ቦታ (ዋ/መቤት፣ ቅ/ጽ/ቤት፣ ወረዲ ፤ታክስ ማዕከሌ)፣ 
ሰ) የምዝገባ ቦታና ቢሮ ቁጥር፣  
ሸ) ምዝገባው የሚጀመርበትና የሚያሌቅበት ጊዜ፣ 
ቀ) ቀን፤ ቁጥር፤ ማህተምና ፉርማ ያረፇበት፤  

2/ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ በመሥሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ ቢያንስ 
ሇ5 የሥራ ቀናት ተሇጥፍ መቆየት አሇበት፡፡ በወጣው ማስታወቂያ ተወዲዲሪ 
ካሌቀረበ ወይም ተወዲዲሪ ቀርቦ ሇቦታው ብቁ የሆነ ሠራተኛ ካሌተገኘ የውጭ 
ማስታወቂያ ወጥቶ ክፌት የሥራ መዯቡ በቅጥር እንዱሸፇን ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡  

3/ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ፣ የዯረጃ ዕዴገት ማመሌከቻ፣ የተወዲዲሪዎች 
መመዝገቢያ እና የማወዲዯሪያ ናሙና ቅጾች ከዚህ መመሪያ ጋር በተያያዘው 
ተቀጽሊ የተመሇከቱት ይሆናለ፡፡  

9. የዋናው መ/ቤት የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፉነት  
የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት የተቋሙን ስትራቴጂያዊና 
ዓመታዊ የሠው ኃይሌ ዕቅዴ መሠረት በማዴረግ፡-   
1/ የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጥባቸውን ክፌት የሥራ መዯቦች ከዘርፍች፣ 

ከዲይሬክቶሬቶችና ከቅ/ጽ/ቤቶች ጋር በመነጋገር የመሇየት፣  
2/ በመስክ ሥራ ሊይ በመሆናቸው ምክንያት መመዝገብ የማይችለ ሠራተኞች 

እንዱመዘገቡ የማዴረግ፣  
3/ ሇክፌት የሥራ መዯቡ የተመሇመለትን ዕጩ ተወዲዲሪዎች ዝርዝር መረጃ 

በተወዲዲሪዎች ማቅረቢያ ቅጽ ሊይ በጥንቃቄ የመሙሊት፣  
4/ ሇውዴዴሩ ክንዋኔ የሚያስፇሌጉትን ሌዩ ሌዩ ማስረጃዎች ዝግጁ የማዴረግ፣  
5/ ወቅታዊና የተሟሊ የሠራተኞች ሪከርዴ እንዱኖር ያሊሰሇሰ ክትትሌ የማዴረግ፣  
6/ የሠራተኞች ወቅታዊ የትምህርት፣ የሌዩ ሙያ፣ የስሌጠና፣ የሥራ ሌምዴና 

የዱሲፕሉን ወይም የስነ ምግባር ማስረጃዎች በየጊዜው እንዱሰባሰቡና በጥንቃቄ 
እየተጣሩ ፍቶ ኮፒዎች ከዋናው ሠነድች ጋር እየተገናዘቡና እየተመሳከሩ በየግሌ 
ፊይሊቸው እንዱዯራጁ የማዴረግ፣  
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7/ ከውጭ አገር የከፌተኛ ትምህርት ተቋሞች የሚሰጡ የትምህርት ማስረጃዎችና 
ዯረጃ ያሌተሰጣቸው የአገር ውስጥ የትምህርት ማስረጃዎች ሲያጋጥሙ 
ተመዝጋቢው ሥሌጣን ካሇው መንግሥታዊ አካሌ የአቻ ግምት ማስረጃ 
እንዱያቀርብ የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

8/ በቢሮው ቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወኑ የዕዴገት አሰጣጥ ሥራዎችን በህግና በዚህ 
መመሪያ መሠረት መሰራታቸውን የማጣራትና ስህተት ተሰርቶ ሲገኝ 
አስፇሊጊውን ህጋዊ የእርምት እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

 
10.  የቅ/ጽ/ቤቶች የሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ ሂዯት ተግባርና ኃሊፉነት  

የሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራ ሂዯት፡- 
 1/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 9 የተገሇጹትን ተግባራት በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የመፇፀም፣ 
2/ በየበጀት ዓመቱ በዕዴገት መሸፇን ያሇባቸውን የስራ መዯቦች አዘጋጅቶ 

ሇዋናው መ/ቤት ዕቅደን ማስተሊሇፌ፣   
 3/ በቅ/ጽ/ቤቱ አንዴ ጊዜ በወጣ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ክፌት ሥራ መዯቡን 

ሇመሸፇን ያሌተቻሇ የሥራ ሂዯት አስተባባሪ የሥራ መዯቦች ሇሰው ሀብት 
ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት በወቅቱ የማስተሊሇፌ፣  

 4/  የሠራተኛውን የትምህርት፣ ከመ/ቤቱ ውጭ የተገኘ የሥራ ሌምዴና ላልች 
ሇዯረጃ ዕዴገት የሚጠቅሙ ማስረጃዎች የተመሳከረ ቅጅ ሇሰው ሀብት ሥራ 
አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት በወቅቱ የመሊክ፤ 

 5/ ከቢሮው የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት የሚሊኩሇትን 
ከዕዴገት ጋር የተያያዙ ሥራዎች ሚስጢራዊነታቸውን የመጠበቅና የክንውን 
ጊዜያቸውን ጠብቆ የመፇፀም ኃሊፉነት አሇበት፡፡   

 
     ከፌሌ ሦስት 
የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

11.  የማወዲዯሪያ መስፇርቶች  
1/ የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ መስፇርቶች የሙያ ብቃትን በተጨባጭ የሚሇኩና ሇሥራው 
የሚያስፇሌጉ የባህሪይ መገሇጫዎችንና ሥነ-ምግባርን የሚመዝኑ መሆን ያሇባቸው ሲሆን 
የሚከተለትን ያካትታሌ፡- 

ሀ) የውጤት ተኮር ዕቅዴ የአፇጻጸም ምዘና ውጤት፣ 
ሇ) የብቃት ማረጋገጫ ፇተና/የጽሐፌ ወይም የተግባር ወይም የቃሌ ወይም 
የተቀናጀ/ 
ሏ) አግባብ ያሇው የትምህርት ዯረጃ፣  
መ) የሥራ ሌምዴ፣ 
ሠ) የማህዯር ጥራት፣ 
ረ) የዯረጃ ቀረቤታ፤ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ ከፉዯሌ ተራ “ሀ” እስከ “ረ” ሇተመሇከቱት መስፇርቶች 
የሚሰጠው የነጥብ ውጤት ቀጥል የተመሇከተው ይሆናሌ፡፡ 
 

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርት የነጥብ ዴሌዴሌ 
ፇተና የሚሰጥ 

ሲሆን 
ፇተና የማይሰጥ 

ሲሆን 
1. የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇጻጸም ምዘና ውጤት  40 40 

2. የብቃት ማረጋገጫ ፇተና 
(የጽሐፌ/የተግባር/የቃሌ) 

20 - 

3. አግባብ ያሇው የትምህርት ዯረጃ  10 20 

4. የሥራ ሌምዴ  15 25 
5. የማህዯር ጥራት  10 10 

6. የዯረጃ ቀረቤታ 5 5 
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ዴምር  100 100 

 

12. የመመዘኛ መስፇርቶች ዝርዝር አፇፃፀም 

1/ የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀም ምዘና ውጤት  

ሀ) ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር የሠራተኛው የሁሇት ጊዜ የአፇፃፀም ምዘና ውጤት 
አማካይ መወሰዴ አሇበት፡፡ የአፇጻጸም ምዘና ውጤቱ የቅርብ ጊዜ ያሇው 
ይሆናሌ፡፡  

ሇ) ተወዲዲሪው ሇአንዴ ዓመት የሙከራ ጊዜ የተቀጠረና በመመሪያው አንቀጽ 7 
ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ብቁ እጩ ሆኖ በዚህ አንቀጽ “ሀ” የተገሇጸው 
የአፇፃፀም ምዘና ውጤት ከላሇው በውዴዴሩ ወቅት ያሇው የአንዴ ጊዜ 
የአፇፃፀም ምዘና ውጤት ይያዝሇታሌ፡፡ ሆኖም ሇ6 ወራት የሙከራ ጊዜ 
የተቀጠሩ ሠራተኞች የሁሇት ጊዜ የውጤት ተኮር ምዘና ውጤት አማካይ 
ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ 

ሏ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 «ሀ» የተዯነገገው ቢኖርም በወሉዴ ምክንያት 
ያሌተመዘነች ሠራተኛ ከሆነች ከወሉዴ በፉት ወይም ከወሉዴ በኋሊ ባሊት 
አንዴ የቅርብ ጊዜ የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀም ምዘና ውጤት መወዲዯር 
ትችሊሇች፣ 

መ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1«ሀ» የተዯነገገው ቢኖርም ትምህርታቸውን 
በተቋሙ ፇቃዴ በዩኒቨርስቲ ሲከታተለ ቆይተው አጠናቀው የተመሇሱ 
ሠራተኞች ሇዯረጃ ዕዴገት ሉወዲዯሩ የሚችለት ትምህርታቸውን ካጠናቀቁ 
በኋሊ ቢያንስ የአንዴ ጊዜ የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀም ምዘና ውጤት 
ሲኖራቸው ነው፡፡ 

ሠ) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ1«ሀ» የተዯነገገው ቢኖርም በብሔራዊ የምርጫ 
ቦርዴ ጽ/ቤት ተመርጠው በምርጫ ማስፇፀም ሥራ ሊይ በመሰማራታቸው 
ምክንያት የሁሇት ጊዜ ወቅታዊ የምዘና ውጤት የሚጎሊቸው ሠራተኞች 
ባሊቸው አንዴ የቅርብ ጊዜ የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀም ምዘና ውጤት 
መወዲዯር ይችሊለ፡፡ 

2/ የብቃት ማረጋገጫ ፇተና /የቃሌ፣ የጽሐፌ፣ የተግባር፤- 

ሀ) አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው  የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴው ሇክፌት የስራ መዯቡ 
የሚሰጠውን የፇተና   ዓይነት ይወስናሌ፡፡  ፇተናው  አቅምን፤ ሙያንና 
አመቺነትን መሰረት ያዯረገ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇ) በመሆኑም አስከ ዯረጃ 5 ሊለ የስራ መዯቦች የዯረጃ እዴገት ኮሚቴው በራሱ 
ወይም በውጭ ፇተና አገሌግልት ሰጭ ተቋም ያስፇትናሌ፡፡ ከዯረጃ 6 እና 
ከዚያ በሊይ ሇሆኑ የስራ መዯቦች የዯረጃ እዴገት ኮሚቴው የፇተና 
አገሌግልት በሚሰጡ የውጭ አካሊት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሏ) ኮሚቴው ሙያዊ ፇተና ከሚፇሌጉ መዯቦች ውጭ አስከ ዯረጃ አምስት ሊለ 
የስራ መዯቦች ፇተናውን ራሱ ሇመስጠት ከወሰነ ፇተናውን በዕሇቱ 
አዘጋጅቶ፣ በተፇታኞች ብዛት ሌክ በማባዛት ወዱያውኑ መፇተን አሇበት፡፡ 

መ) ሇተወዲዲሪዎች የተሰጠው ፇተና የጽሐፌ ፇተና ሲሆን ፇተናው እንዲበቃ 
የኮሚቴው አባሊት በተፇታኞች የመሌስ መስጫ ወረቀት ሊይ ይፇርማለ፡፡ 
ፇተናው በዕሇቱ የሚታረም ከሆነ ኮሚቴው የተወዲዲሪዎችን መሌስ ሳያይ 
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ሇጥያቄዎቹ መሌስ ያዘጋጃሌ፣ እርማቱን ያከናውናሌ፣ ውጤቱን ይመዘግባሌ፡፡ 
የፇተናው እርማት በዕሇቱ የማይከናወን ከሆነ የተፇታኞች የመሌስ መስጫ 
ወረቀት ታሽጎ በኮሚቴው ፀሏፉ እጅ እንዱቆይ ተዯርጎ ኮሚቴው ፇተናውን 
በሚያርምበት ዕሇት የተወዲዲሪዎችን መሌስ ሳያይ መሌሱን አዘጋጅቶ፣ 
እርማቱን አከናውኖ ውጤቱን ይመዘግባሌ፡፡ 

ሠ) ሇተወዲዲሪዎች የሚሰጠው ፇተና የጽሁፌ ወይም የቃሌ ሲሆን ኮሚቴው 
ፇተናው በሚሰጥበት ዕሇት ፇተናውንና መሌሱን አዘጋጅቶ ተወዲዲሪዎችን 
ይፇትናሌ፤ ውጤቱን ይመዘግባሌ፡፡ 

ረ) ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ተወዲዯሪዎችን ከአንዴ በሊይ የፇተና 
ዓይነት በመስጠት ሇማወዲዯር ከወሰነ የፇተናዎቹን ቅዯም ተከተሌ የጽሐፌ፣ 
የተግባርና የቃሌ በማዴረግ ያወዲዴራሌ፡፡ 

ሰ) ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ተወዲዲሪዎችን ከአንዴ ዓይነት በሊይ 
ፇተና በመስጠት ብቃታቸውን የሚሇይ ከሆነ በቀዯመው የፇተና ውጤት ሊይ 
ተመስርቶ ሇየፇተናው ዓይነት የሚቀርቡትን ተወዲዲሪዎች ብዛት ሉወስን 
ይችሊሌ፡፡ 

ሸ) አንቀጽ.12 ንዐስ እንቀጽ.2 ፉዯሊ ተራ ሰ ሊይ የጠጠቀሰዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ 
አንዴ ተወዯዯር ወዯሚቀሇዉ ሂዯት ሇማሇፌ በተሰጠዉ  የጽሏፌ ፇተና 
50% እና ከዛ በሊይ ማምጣት ይኖሪበታሌ፡፡ 

ቀ) ኮሚቴው ከአንዴ ዓይነት ፇተና በሊይ በሚፇትንበት ጊዜ የየፇተናው 
አይነትና የነጥብ ዴርሻ ቀጥል የተመሇከተው ሲሆን የተወዲዲሪዎች 
የተጠቃሇሇ ውጤት ማሇፉያ ማርክ ቢያንስ 50% ይሆናሌ፡፡ 

ተ.ቁ የፇተና ዓይነት  አንዴ ዓይነት 
ፇተና  ሲሆን  

ሁሇት ዓይነት 
ፇተና ሲሆን  

1. የጽሐፌ  20 10 

2. የተግባር  20 10 

 

በ) አንዴ ጊዜ የወጣ ፇተና ጥቅም ሊይ የሚውሇው ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

3/ አግባብ ሇሆነ የትምህርት ዯረጃ  

 በክፌት የሥራ መዯቡ የተፇሊጊ ችልታ መስፇርት መሠረት ተወዲዲሪዎች 
ሊሊቸው አግባብ ያሇው የትምህርት ዯረጃ በዚህ መመሪያ የተወሰነው ነጥብ 
እየተሰጣቸው ይወዲዯራለ፡፡  

4/ የሥራ ሌምዴ  

ሀ) በክፌት የሥራ መዯቡ የተፇሊጊ ችልታ መስፇርት መሠረት ተወዲዲሪዎች 
ካሊቸው የሥራ ሌምዴ ውስጥ ሇተወዲዯሩበት የሥራ መዯብ ቀጥታ አግባብነት 
ያሇው 100% እና በተዘዋዋሪ አግባብ ያሇው 50% እየተሰሊ ይያዝሊቸዋሌ፡፡ 

ሇ) የተወዲዲሪው ጠቅሊሊ የሥራ ሌምዴ ነጥብ የሚሰጠው ቀጥታ አግባብነት 
ሊሇውና በተዘዋዋሪ አግባብ ሊሇው የሥራ ሌምዴ የሚሰጠው ነጥብ ዴምር 
ይሆናሌ፡፡  
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ሏ) በፀሏፉነት/በሴክሬታሪነት በመሥራት ሊይ ያሇ ወይም የሠራ ሠራተኛ 
የሚወዲዯረው በሙያ የሥራ መዯብ ሊይ ሲሆን የሥራ ሌምደ የሚያዝሇት 
በተፇሊጊ ችልታ መስፇርት መመሪያ ሊይ በተቀመጠው አግባብ ይሆናሌ፡፡ 

መ) በሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ ሥራ መዯብ ሊይ በተቋሙ በመሥራት ሊይ ያሇ 
ወይም የሠራ ተወዲዲሪ ሇሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ በተፇሊጊ ችልታ 
መስፇርት የተወሰነውን የትምህርት ዓይነትና ዯረጃ ማሟሊቱ እንዯተጠበቀ 
ሆኖ የሥራ ሌምደ ሇተወዲዯረበት ሥራ መዯብ ቀጥታ አግባብነት ያሇው 
የሥራ ሌምዴ ሆኖ ይያዝሇታሌ፡፡   

ሠ) ተወዲዲሪው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 “ሀ” ወይም “መ” መሠረት 
የሚሰሊ ሥራ ሌምዴ ያሇው ሲሆን የተሻሇ በሚጠቅመው በአንደ የሥራ 
ሌምዴ አያያዝ መሠረት ይያዝሇታሌ፡፡  

ረ) የሥነ ምግባር ቡዴን አስተባባሪና በዚሁ ሥራ መዯብ ሊይ የሚሰሩ በተሇያየ 
ዯረጃ የሚገኙ ኦፉሰሮች ሇሚወዲዯሩበት የሥራ መዯብ በተፇሊጊ ችልታ 
መስፇርት የተወሰነውን የትምህርት ዓይነትና ዯረጃ ማሟሊታቸው 
እንዯተጠበቀ ሆኖ የሥራ ሌምዲቸው በቢሮው ውስጥ ሇሚገኙ የሥራ 
መዯቦች በሙለ ቀጥታ አግባብነት ያሇው ተዯርጎ ይያዛሌ፡፡  

ሰ) በዯረጃ 1 የሥራ ዯረጃ ሊይ የሚሰሩ ሠራተኞች ሇዯረጃ ዕዴገት ሲወዲዯሩ 
ቀጥታና ተዘዋዋሪ የስራ ሌምዴ በተፇሊጊ ችልታ መስፇርት መመሪያ 
መሰረት የሚስተናገደ ይሆናሌ፡፡ 

ሸ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 “ሰ” የተዯነገገው ቢኖርም ውዴዴር ሲካሄዴ 
ቀጥታ አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ ያሊቸውና የላሊቸው ሠራተኞች 
በውዴዴሩ ውስጥ ሲያጋጥሙ ቀጥታ የሥራ ሌምዴ ያሊቸው ሠራተኞች 
ቀጥታ አግባብ  ሇሆነው የሥራ ሌምዲቸው 100% የሚያዝ ሲሆን ቀጥታ 
አግባብ ሊሌሆነው ሁለም ተወዲዲሪዎች የሥራ ሌምዴ 50% ይያዝሊቸዋሌ፡፡  

5/ የማህዯር ጥራት                                                                                                                 

   ሇማህዯር ጥራት የሚሰጠው ነጥብ የተወዲዲሪው ማህዯር ተመርምሮ ከማህዯሩ 
በተገኘ ማስረጃ መሠረት ሲሆን በዚህ መመሪያ የተወሰነው ነጥብ ይሰጣሌ፡፡ 

      6/ የዯረጃ ቀረቤታ 

ሠራተኞች ሇሚወዲዯሩበት የሥራ መዯብ አሁን የያዙት የሥራ ዯረጃ ያሇው 
ቀረቤታ እየታየ በመመሪያው የተወሰነው ነጥብ ይሰጣሌ፡፡  

7/ ነጥብ አያያዝ 
ሇውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀም፣ ሇትምህርት፣ ሇሥራ ሌምዴ፣ ሇማህዯር ጥራት 
እና ሇዯረጃ ቀረቤታ የሚሰጠው ነጥብ ከዚህ መመሪያ ጋር አባሪ በሆነው 
ከተቀጽሊ አንዴ እስከ ተቀጽሊ አምስት በተመሇከተው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 
 
 

ክፌሌ አራት 
የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አወቃቀርና የሥሌጣን ክፌፌሌ 

 
13.  የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ 

1/ የዋና መ/ቤት የሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት፣  
ሀ) የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክተር/ተወካይ..…...……ሰብሳቢ  
ሇ) የሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት/ ተወካይ……………….……....አባሌ  
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ሏ) የሰራተኞች ሁሇት ተወካዮች (አንዴ ወንዴ አንዴ ሴት) ….…..……. አባሌ  
መ) ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት ዲይሬክቶሬት ተወካይ.……….……. አባሌ 
ሠ) የሰው ኃይሌ ሙላትና አገሌግልት አሰጣጥ ቡዴን አስተባባሪ….ፀሏፉ 

ይሆናለ፡፡ 
 

2/ የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት፡-  
ሀ) የሰው ሀብት ስራ አመራር የስራ ሂዯት/ተወካይ….……..……… ሰብሳቢ 
ሇ) የሰራተኞች ሁሇት ተወካዮች (አንዴ ወንዴ አንዴ ሴት) ……….…… አባሌ  
ሏ) ከፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት የሥራ ሂዯት/ ተወካይ..…………… አባሌ  
መ) በቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ ስ/አስኪያጅ የሚመዯብ…………. ፀሏፉ ይሆናለ፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 በሚቋቋሙት ኮሚቴዎች ውስጥ በዋናው 
መ/ቤት የሥነ-ምግባር መከታተያ ዲይሬክቶሬት ተወካይ በቅርንጫፌ ጽ/ቤት 
ዯግሞ የሥነ ምግባር መከታተያ ቡዴን/ከፌተኛ ኦፉሰር ታዛቢ ሆኖ በዕዴገት 
አፇጻጸም ሂዯቱ ሊይ ይሳተፊሌ፡፡  

4/ የሠራተኞች ተወካዮች በሠራተኞች ይመረጣለ፡፡ የሥራ ዘመናቸውም ሁሇት 
ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

5/ በማዕከሌ ዯረጃ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ በሚወጣበት ጊዜ በዚህ መመሪያ 
አንቀጽ 13 (1) የተቋቋመው የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ክፌት የሥራ መዯቡ 
የሚገኝበትን የሥራ ሂዯት ተወካይ በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ መሳተፌ 
አይጠበቅበትም፡፡ ሆኖም ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች አንዴ ተወካይ እንዱሳተፌ 
ይዯረጋሌ፡፡ 

14.  ከዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሌነት ስሇመነሳትና ስሇመሠረዝ  

1/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ሰብሳቢ፣ አባሌ ወይም ፀሀፉ፣ 

ሀ) ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር በዕጩነት የቀረበ እንዯሆነ፣  
ሇ) ሇዯረጃ ዕዴገቱ በዕጩነት ከቀረበው ሠራተኛ ጋር ፀብ ወይም በተሻሻሇው 

የፋዳራለ የቤተሰብ ሕግ መሠረት የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው 
ከሆነ ጉዲዩ ታይቶ እስከሚያበቃ ዴረስ በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ አይሳተፌም፡፡  

2/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ሰብሳቢ፣ አባሌ ወይም ፀሀፉ ፣ 

ሀ) ሇሥራው ሉዯረግ የሚገባውን ጥንቃቄና ትጋት ያጓዯሇ እንዯሆነ፣ 
ሇ) አዴሎዊነት ያሳየ ወይም ያዯረገ እንዯሆነ፣  
ሏ) ምሥጢር ያወጣ ወይም ቃሇ-ጉባዔዎችንና መረጃዎችን ከአባሊቱ ውጪ 

ሇሆኑ ሰዎች ያሳየ ወይም የገሇጸ ወይም የሰጠ እንዯሆነ፣  
መ) ላልች ተመሳሳይ የዱሲፕሉን ጥፊቶችን መፇፀሙ የተረጋገጠ እንዯሆነ፣  
    ያሇ ተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት በመዯበው አካሌ ውሣኔ ከኮሚቴው ይሰረዛሌ፡፡  

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /2/ በተዘረዘሩት ምክንያቶች ከአባሌነት የተሰረዘ 
የኮሚቴ አባሌ ሇፇፀመው ጥፊት የዱሲፕሉን እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡  

 
15.  የዋናው መ/ቤትና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የዯረጃ ዕዴገት የሥሌጣን ክፌፌሌ እና 

የሠራተኞች የመወዲዯር ገዯብ 
1/ የዋናው መ/ቤት የዯረጃ ዕዴገት ሥሌጣን  
  ሀ) እስከ ቡዴን አስተባባሪ ዴረስ ያለ የዋናው መ/ቤት ክፌት የሥራ መዯቦችን፤ 

    ሇ) ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 በተሰጣቸው ሥሌጣን አንዴ 
ጊዜ የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር አካሂዯው ተወዲዲሪ በማጣታቸው መሸፇን ያሌቻሎቸውን 
በቡዴንና በሥራ ሂዯት ዯረጃ የሚገኙ ክፌት የሥራ መዯቦችን በቅዴሚያ በተመሳሳይ 
ዯረጃ በዝውውር ሇመሙሊት ጥረት በማዴረግ ቦታውን መሸፇን ካሌተቻሇ የዋናውን 
መ/ቤትና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ሠራተኞችን የሚያሳትፌ የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር 
እና  
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ሏ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 (2) ሇ በተዯነገገው መሠረት የሚሸፇኑ የሥራ 
መዯቦችን ያሇ ዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር በማየት ሠራተኞች በዕዴገት እንዱመዯቡ 
ያዯርጋሌ፡፡ 

2/ የቅ/ጽ/ቤቶች የዯረጃ ዕዴገት ስሌጣን ቅ/ጽ/ቤቶች እስከ ቡዴን አስተባባሪ ዴረስ 
ያለ የቅርንጫፌ ጽ/ቤቱን ክፌት የሥራ መዯቦች በዯረጃ ዕዴገት እንዱሸፇኑ 
ያዯርጋለ፡፡   

3/ የሠራተኞች የመወዲዯር ገዯብ 
ሀ) በዋናው መ/ቤት እስከ ቡዴን አስተባባሪ ባለ ክፌት የሥራ መዯቦች ሊይ 

መወዲዯር የሚችለት በዋናው መ/ቤት የሚገኙ ሠራተኞች ይሆናለ፡፡  
ሇ) በቅ/ጽ/ቤት እስከ ቡዴን አስተባባሪ ዴረስ ባለ ክፌት የሥራ መዯቦች ሊይ 

መወዲዯር የሚችለት በቅ/ጽ/ቤቱ ውስጥ የሚገኙ ሠራተኞች ይሆናለ፡፡ 
ሏ) በቅ/ጽ/ቤቶች በሚገኙ የቡዴን አስተባባሪ ክፌት የሥራ መዯቦች ሊይ 

ቅ/ጽ/ቤቶች በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 በተሰጣቸው ሥሌጣን አንዴ ጊዜ 
በሚያወጡት የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ መሸፇን ባሌቻለ ጊዜ፡- 
1. ዋናው መ/ቤት የሥራ መዯቦቹን በቅዴሚያ በዝውውር ሇመሸፇን ጥረት 

ያዯርጋሌ፣ 
2. በዝውውር ሇመሸፇን ሳይቻሌ ሲቀር ሇሁለም የተቋሙ ሠራተኞች 

በማዕከሌ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ በማውጣት ክፌት ሥራ መዯቡን 
ሇመሸፇን ጥረት ያዯርጋሌ፣ 

3. ክፌት የሥራ መዯቡን በተገሇፀው አግባብ መሸፇን ካሌተቻሇ በዋ/መ/ቤት 
በማዕከሌ የቅጥር ማስታወቂያ እንዱወጣ ተዯርጎ ቅጥሩ ባሇው የውክሌና ሥርዓት 
መሠረት በቅ/ጽ/ቤቱ እንዱፇፀም ይዯረጋሌ፡፡ 

 
4/ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ከቡዴን አስተባባሪ በታች ባለ የሥራ መዯቦች ሊይ አንዴ 

ጊዜ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ አውጥተው ክፌት ሥራ መዯቡን መሸፇን 
ካሌቻለ ወዱያውኑ የውጭ ማስታወቂያ አውጥተው በቅጥር መሸፇን አሇባቸው፡፡ 

 
ክፌሌ አምስት 

የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አሠራር 
 

16.  ምሌዏተ ጉባኤና የስብሰባ አካሄዴ   
1/ የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ስብሰባ ሇማካሄዴ ቢያንስ የኮሚቴው ሰብሳቢ፣ የሥራ 

መዯቡ የሚገኝበት ኃሊፉን ጨምሮ 3 የኮሚቴው አባሊት መገኘት አሇባቸው፡፡    
2/ የኮሚቴው አባሊት በመታየት ሊይ ባሇው የዯረጃ ዕዴገት ጉዲይ ሊይ ተወያይተው 

በመተማመን አንዴ ዓይነት ሃሣብ ሊይ ሇመዴረስ ይጥራለ፡፡ ይህ ሳይሆን ሲቀር 
ውሳኔው የሚሰጠው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡  

3/ በውሳኔ አሰጣጥ ወቅት በሃሳብ የተሇየ አባሌ የሃሳብ ሌዩነቱን በቃሇ ጉባዔው ሊይ 
በጽሐፌ እንዱሰፌር ማዴረግ ይችሊሌ፡፡  

4/ ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው የሚዯግፇው ሃሳብ የኮሚቴው 
ውሳኔ ይሆናሌ፡፡  

 
17.  የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ኃሊፉነት፤ ሥሌጣንና  ተግባራት 

1/ በዋናው መ/ቤት ወይም በቅ/ጽ/ቤት የተቋቋመ የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ፣  
ሀ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 (1) መሠረት ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር መቅረብ 

የሚገባቸው ሠራተኞች ሁለ በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ መመዝገባቸውን 
ያረጋግጣሌ፣  

ሇ) እንዯአስፇሊጊነቱ የሠራተኞችን የግሌ ማህዯር በመመርመር  የዯረጃ ዕዴገት 
ዕጩ ተወዲዲሪዎችን የትምህርት፣ የሥራ ሌምዴ፣ የሌዩ ሙያ፣ የውጤት 
ተኮር ዕቅዴ አፇጻጸም ምዘና ውጤትና የላልች ማስረጃዎችን ትክክሇኛነት 
ያረጋግጣሌ፡፡ 



12 
 

ሏ) በተወዲዲሪው ከቀረቡ ፍቶ ኮፒ ማስረጃዎች መካከሌ ከዋናው ማስረጃ ጋር 
ያሌተመሳከረ ወይም አጠራጣሪ ሆኖ ያገኘውን ማንኛውንም ማስረጃ 
ተመሳክሮና ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ እንዱቀርብሇት ያዯርጋሌ፣  

መ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 11 ንዐስ አንቀጽ 2 ሥር በተገሇጹት የማወዲዯሪያ 
መስፇርቶችና የመመዘኛ ነጥቦች መሠረት ዕጩዎችን ያወዲዴራሌ፣  

ሠ) አዎንታዊ ዴጋፌ /Affermative Action/ የማይመሇከታቸው ዕጩዎች በዯረጃ 
ዕዴገት ውዴዴር እኩሌ ነጥብ ሲኖራቸው የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ በሚሰጣቸው 
የጽሐፌ ፇተና አሸናፉ ይሇያሌ፣ በዚህ መሠረት አሸናፉውን መሇየት 
ባሌተቻሇ ጊዜ የበሇጠ የሥራ ሌምዴ ያሇው ተወዲዲሪ አሸናፉ ይሆናሌ፡፡  

2/ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010 
አንቀጽ 13 (3) ዴንጋጌ መሠረት አዎንታዊ ዴጋፌ የሚመሇከታቸው 
/Affermative Action/ ሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር ሲካሄዴ ውጤታቸው 
ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር እኩሌ ሇሆኑ ወይም 1ኛ ከወጣው ጋር ሲነፃፀር 
ውጤታቸው 3% ወይም ከዚህ በታች በሆነ ሌዩነት ዝቅ ያሇ ከሆነ ተወዲዲሪው 
አካሌ ጉዲተኛ ወይም ሴት ከሆነ ቅዴሚያ ይሰጠዋሌ፡፡  

3/ ተወዲዲሪው ከአንዴ በሊይ የአዎንታዊ ዴጋፌ ሁኔታዎችን (ሴት ወይም አካሌ 
ጉዲተኛ) አሟሌቶ ቢገኝ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ሇአዎንታዊ 
ዴጋፌ ነጥብ የሚሰጠው ሇአንደ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

4/ የአዎንታዊ ዴጋፌ አሠጣጥ አሠራርን ተከትል በተዯረገ ውዴዴር የተጠቃሇሇ 
ውጤታቸው እኩሌ የሆኑ ተወዲዲሪዎች ሲያጋጥሙ በመጀመሪያ የአካሌ ጉዲት 
ሊሇበት ቀጥል ሇሴት ተወዲዲሪ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡  

 
ክፌሌ ስዴስት 

የዯረጃ ዕዴገት ውሳኔ አሠጣጥና የቃሇ-ጉባኤ ሠነድች አያያዝ 
18.  የዯረጃ ዕዴገት ውሳኔ አሰጣጥ 

1/ የዋናው መ/ቤት የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ፡- 
   በዚህ መመሪያ መሠረት ሠራተኞችን በማወዲዯር ሇክፌት የሥራ መዯቡ ብቁ 

የሆነውን ሠራተኛ መርጦ የዯረጃ ዕዴገት ውሳኔ ሃሳቡን፡-  
ሀ) ከዯረጃ 10 በሊይ የሆኑ የሥራ መዯቦችን ሇሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት 

ሥራዎች ዘርፌ ም/ቢሮ ኃሊፉ ውሳኔ ያቀርባሌ፡፡  
ሇ) እስከ ዯረጃ 10 ያለ የሥራ መዯቦችን ሇሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ውሳኔ ያቀርባሌ፣  
ሏ) የቀረቡት ዕጩዎች ሇዯረጃ ዕዴገቱ የማይመጥኑና መመዘኛውን የማያሟለ 

ከሆነ ምክንያቱን በዝርዝር በመግሇጽ ክፌት የሥራ መዯቡ በቅጥር እንዱሞሊ 
የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

መ) በዚህ ንዐስ አንቀጽ ሀ አና ሇ የውሳኔ ሃሣብ የቀረበሊቸው አካሊት ጉዲዩን 
መርምረው ቢዘገይ በ3 የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ይሰጣለ ወይም በቂ 
ምክንያት ካሊቸው እንዱታረም ሇኮሚቴው ይመሌሳለ፡፡  

 
2/ የቅ/ጽ/ቤቶች የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ፡- 

ሀ) በዚህ መመሪያ መሠረት ሠራተኞችን በማወዲዯር ሇሥራ መዯቡ ብቁ 
የሆነውን መርጦ  የውሳኔ ሃሳቡን ሇቅ/ጽ/ቤቱ ሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት 
ሥራዎች ምክትሌ ሥራ አስኪያጅ ውሳኔ ያቀርባሌ፡፡  

ሇ) የቀረቡት ዕጩዎች ሇዯረጃ ዕዴገቱ የማይመጥኑና መመዘኛውን የማያሟለ 
ከሆነ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 (3) ሏ መሠረት ክፌት የሥራ መዯቡ 
በቅጥር እንዱሞሊ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡  

ሏ) የቅ/ጽ/ቤቱ ሞዯርናይዜሽንና ኮርፖሬት ሥራዎች ምክትሌ ሥራ አስኪያጅ 
የሚቀርብሇትን የዯረጃ ዕዴገት ጉዲይ መርምሮ ቢዘገይ በ3 የሥራ ቀናት 
ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ ወይም በቂ ምክንያት ካሇው የዯረጃ ዕዴገት 
ኮሚቴው የውሳኔ ሀሳቡን እንዱያርም ይመሌሳሌ፡፡  
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19. የዯረጃ ዕዴገት ዯመወዝ አወሳሰን  

በዯረጃ ዕዴገት የሚመዯበው ሠራተኛ የቀዴሞ ዯመወዝ፣ 
1/ ከአዱሱ የሥራ መዯብ ዯረጃ መነሻ ዯመወዝ ዝቅ ብል የተገኘ እንዯሆነ የአዱሱ 

የሥራ መዯብ ዯረጃ መነሻ ዯመወዝ ይሆናሌ፣  
2/ ከአዱሱ የስራ መዯብ ዯረጃ መነሻ ዯመወዝ እኩሌ ወይም ከዚያ በሊይ ሆኖ 

ከተገኘ ዯመወዙ በአንዴ እርከን ከፌ እንዱሌ ይዯረጋሌ፣  
3/ ከአዱሱ የሥራ መዯብ ዯረጃ ጣሪያ ዯመወዝ ጋር እኩሌ ወይም ከዚያ በሊይ ሆኖ 

ከተገኘ የቀዴሞ ዯመወዙን ይዞ ይቀጥሊሌ፡፡  
 
4/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 በተዯነገገው መሠረት ሇሠራተኞች 

የተወሰነ ዯመወዝ የሚከፇሇው በዯረጃ ዕዴገቱ ሊይ ቅሬታ አሇመቅረቡ ተረጋግጦ 
ወይም የቀረበ ቅሬታ ካሇም በቅሬታው ሊይ ውሳኔ ከተሰጠ በኋሊ ይሆናሌ፡፡  

20.  የዯረጃ ዕዴገት ውሳኔ አፇጻጸም  

   የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት/የሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ 
ሂዯት  

1/ የዯረጃ ዕዴገት ውሳኔው እንዯዯረሰው ከዚህ መመሪያ ጋር በተያያዘው ተቀጽሊ  
የዯረጃ ዕዴገት ናሙና ዯብዲቤ መሠረት አሸናፉ ሇሆነው ሠራተኛ አዘጋጅቶ 
እንዱፇረም ያዯርጋሌ፡፡  

2/ የዯረጃ ዕዴገት ዯብዲቤ ሇሠራተኛው በአዴራሻ ሲጻፌ በግሌባጭ ዕዴገቱ 
የተሰጠበት የሥራ ክፌሌ፣ ሠራተኛው ያሇበት የሥራ ክፌሌ፣ ግዥና ፊይናንስ 
አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት/የስራ ሂዯት፤ የሰው ኃይሌ መረጃ አስተዲዯር 
ቡዴንና ላልች ክፌልች የዯብዲቤው ቅጅ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ፡፡  

3/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት የሚጸናው የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ የውሳኔ ሃሣብ 
በዚህ መመሪያ አንቀጽ 18 መሠረት በዋናው መ/ቤት በሞዯርናይዜሽንና 
ኮርፖሬት ሥራዎች ዘርፌ ም/ቢሮ ኃሊፉ ወይም በሰው ሀብት ሥራ 
አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት በቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ በሞዯርናይዜሽንና 
ኮርፖሬት ሥራዎች ም/ሥራ አስኪያጅ ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

 
21. የዯረጃ ዕዴገት የሚታይበት ቅዯም ተከተሌ፤ የዯረጃ ዕዴገት ማመሌከቻ ስሇመሰረዝ 

እና ተጨማሪ ክፌት ሥራ መዯቦችን በመታየት ሊይ ባሇ የዯረጃ ዕዴገት ስሇማካተት፤ 
 

1/ በተሇያዩ ቀናት የወጡ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያዎች ሲያጋጥሙ ዕዴገቱ 
የሚታየው መጀመሪያ ከወጣው ማስታወቂያ ጀምሮ ማስታወቂያዎቹ 
በወጡበት ቀን ቅዯም ተከተሌ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2/ ማንኛውም ተወዲዲሪ ያመሇከተውን የዯረጃ ዕዴገት መሰረዝ ከፇሇገ ጥያቄውን 
በዋናው መ/ቤት ሇሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት 
በቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ ሇሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ ሂዯት በጽሐፌ 
በማቅረብ መሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት መፇፀም የሚቻሇው በዚህ መመሪያ 
አንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 መሠረት በዯረጃ ዕዴገቱ ሊይ ውሳኔ 
እስከሚሰጥ ባሇው ጊዜ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ በዯረጃ ዕዴገቱ ሊይ ውሳኔ ከተሰጠ 
በኋሊ መሰረዝ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

4/ የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት ወይም የቅርንጫፌ 
ጽ/ቤት የሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ ሂዯት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 
2 መሠረት የሚቀርብሇትን የዯረጃ ዕዴገት የመሰረዝ ጥያቄ ቢዘገይ 
በማግሥቱ ባሇ የሥራ ቀን ሇዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ማስተሊሇፌ አሇበት፡፡  
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5/ የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ በማየት ሊይ ከሚገኘው የሥራ መዯብ ጋር አንዴ 
ዓይነት የሆነ ላሊ ክፌት ሥራ መዯብ ካጋጠመ በመታየት ሊይ ባሇው የዯረጃ 
ዕዴገት አካትቶ የውሳኔ ሃሣብ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ኮሚቴው በዚህ አግባብ 
የሚፇጽመው በዋናው መ/ቤት የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት 
ዲይሬክቶሬት በቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ የሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራሂዯት 
ተጨማሪውን ክፌት የሥራ መዯብ በጽሐፌ ሲያሳውቀው ይሆናሌ፡፡ 

22.   ቃሇ-ጉባዔዎችንና ሠነድችን በተገቢው መንገዴ ስሇመያዝ  

የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ፀሏፉ፡-   
1/ የስብሰባውን አጀንዲ በቅዯም ተከተሌ ይይዛሌ፣ ቃሇ-ጉባኤ በጥንቃቄ እያዘጋጀ 

ቢዘገይ በቀጣዩ የኮሚቴው ስብሰባ ቀን ፀዴቆ በስብሰባው ሊይ የነበሩ አባሊት 
እየፇረሙበት እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡  

2/ ሇዯረጃ ዕዴገት አሰጣጥ አስፇሊጊ የሆኑ ማስታወሻዎች፣ ዝርዝር መግሇጫዎችና 
ላልች ማስረጃዎች በወቅቱ ተሟሌተው እንዱገኙና በጥንቃቄ ተመዝገበው 
እንዱያዙ ያዯርጋሌ፣  

3/ በዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ ቅጽ ሊይ ዕጩዎች ከየማህዯራቸው የተገኘ 
መረጃዎችና ሇየመመዘኛ መስፇርቶቹ የተሰጣቸው ነጥቦች በጥንቃቄ እንዱሞለና 
የኮሚቴው አባሊት በቅጾቹ ሊይ እንዱፇርሙባቸው ያዯርጋሌ፣  

4/ ስሇዯረጃ ዕዴገት አሰጣጥ ማናቸውም ሥነ-ሥርዓት ከተሟሊ በኋሊ የውዴዴሩን 
ውጤት የሚያመሊክቱ ሰነድች ሇሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት 
ዲይሬክቶሬት/ሇሰው ሀብት ሥራ አመራር የስራ ሂዯት በወቅቱ እንዱዯርስ 
ያዯርጋሌ፣ ኮፒውንም በጥንቃቄ ያስቀምጣሌ፣  

5/ ከኮሚቴው ፀሏፉነት ሲሇቅ ማንኛውንም የዯረጃ ዕዴገት ሠነዴ ሇተካው ሠራተኛ 
ወይም ሇኮሚቴው ሰብሳቢ ያስረክባሌ፡፡  

6/ የተወዲዲሪዎችን ዝርዝር መረጃ አዯራጅቶ ሇኮሚቴው ውሳኔ ያቀርባሌ፡፡  
7/ ላልች ከሥራው ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ሥራዎች ያከናውናሌ፡፡  

ክፌሌ ሰባት  
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 
23.  ተሻሽል በተመዯበ የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ በዯረጃ ዕዴገት ስሇሚመዯብበት 

ሁኔታ  
1/ የአንዴ የሥራ መዯብ የሥራ ዯረጃ ተሻሽል ሲመዯብ፣ የሥራ መዯቡን 

የያዘው ሠራተኛ፣ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከቱትን 
ሁኔታዎች አሟሌቶ ከተገኘ ያሇውዴዴር የተሻሻሇውን የሥራ ዯረጃና 
ዯመወዝ ይሰጠዋሌ፡፡  
 

24.  የዯረጃ ዕዴገት የአፇጻጸም ሂዯትን በምስጢር ስሇመጠበቅ  
1/ የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር ውሳኔ ተሰጥቶበት ይፊ እስከሚሆን ዴረስ ምስጢር ሆኖ 

መቆየት አሇበት፡፡  
2/ የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊትና ላልች ከሥራው ጋር ግንኙነት ያሊቸው አካሊት 

ሁለ የዯረጃ ዕዴገት አፇፃፀም ሂዯቱና ውሳኔው በይፊ እስኪገሇጽ ዴረስ ምስጢር 
አዴርገው የመጠበቅ ኃሊፉነት አሇባቸው፣  

3/ የዯረጃ ዕዴገት አፇፃፀም ሂዯት ምስጢራዊነት ሳይጠበቅ ቢቀርና የዯረጃ ዕዴገት 
ኮሚቴው ውሳኔውን ይፊ ከማዴረጉ በፉት መረጃ ወጥቶ ቢገኝ የሥነ-ምግባር 
መኮንኑ በማስረጃ አረጋግጦ በሚያቀርበው ማስታወሻ መሠረት ኃሊፉነቱን 
በዘነጋው/በጣሰው አባሌ ወይም ሠራተኛ ሊይ የዱሲፕሉን እርምጃ እንዱወሰዴ 
ይዯረጋሌ፡፡  

25.   ተጠያቂነት  
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ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ፣ ሠራተኛ እና የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት ከሕግ ውጭ 
ሇሚፇጽሟቸው የዯረጃ ዕዴገት ተግባራት በዚህ መመሪያና በቢሮው የሠራተኞች 
አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 29 እና 30 መሠረት ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

26.  የተከሇከለ ተግባራት  
1/ ማንኛውም ሠራተኛ ወይም የሥራ ኃሊፉ በሚሠራበትና በኃሊፉነት በሚመራው 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ወይም የሥራ ክፌሌ በፋዳራለ የቤተሰብ ሕግ መሠረት 
የሥጋ ወይም የጋብቻ ዘመደ ሇዯረጃ ዕዴገት ሲወዲዯር በአፇጻጸሙ ሊይ 
መወሰንም ሆነ መሳተፌ አይችሌም፡፡  

2/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሌ ወይም ሰብሳቢ በፋዳራለ የቤተሰብ 
ሕግ መሠረት የሥጋ ወይም የጋብቻ ዘመደ የሆነ ሠራተኛ የሚወዲዯርበት 
የዯረጃ ዕዴገት አፇጻጸም ሊይ መሳተፌ የሇበትም፡፡  

3/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሌ የዕዴገት ተወዲዲሪ ከሆነ ውዴዴሩ 
እስከሚያበቃ በኮሚቴው ውስጥ ተሳታፉ አይሆንም፡፡ 

27.  የዯረጃ ዕዴገት አፇፃፀም ማስረጃ ስሇሚቆይበት ጊዜ   

1/ ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር የተከናወነባቸውና ውሳኔ የተሰጠባቸው 
ማስረጃዎች ሇምርመራና ሇላልች ሥራዎች እንዱያገሇግለ ቢያንስ ሇ2 ዓመታት 
በጥንቃቄ ተይዘው መቀመጥ አሇባቸው፡፡  

2/ ቅሬታ ቀርቦ በመታየት ሊይ ያሇ ዕዴገት የተፇፀመበት ማስረጃ በዚህ አንቀጽ 
ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የተጠቀሰው ጊዜ ቢኖርም በጉዲዩ ሊይ የመጨረሻ ውሳኔ 
እስከሚሰጥ ዴረስ የቆይታ ጊዜው ይራዘማሌ፡፡  

28.   ስሇሀሰተኛ ማስረጃ  
1/ በተቋሙ የሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 31/15/ 

መሠረት ሇዯረጃ ዕዴገት የቀረቡ ማስረጃዎች ሀሰተኛ ሆነው ከተገኙ አግባብነት 
ባሇው ላሊ ህግ የሚያስከትሇው ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለት 
እርምጃዎች ይወሰዲለ፡፡  

 
ሀ) የሀሰት ማስረጃ አቅራቢው ከውዴዴሩ እንዱሰረዝና የዱሲፕሉን ክስ 

እንዱቀርብበት መዯረግ አሇበት፡፡  
ሇ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1/ሀ/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሠራተኛው 

የተሊሇፇውን የወንጀሌ ሕግ በተመሇከተ ሇፖሉስ ቀርቦ ሕጋዊ እርምጃ 
እንዱወስዴ መዯረግ አሇበት፡፡ 

ሏ) የሏሰት ማስረጃ በማቅረብ ዕዴገት ያገኙ ወይም የተመረጡ ሠራተኞች 
ቢኖሩ የዯረጃ ዕዴገታቸው ይሰረዛሌ፡፡  

መ) ሠራተኛው ባቀረበው የተጭበረበረ የትምህርት ማስረጃ ወይም የሥራ 
ሌምዴ በተሰጠ የዯረጃ ዕዴገት አሇአግባብ የተከፇሇ ዯመወዝ ሠራተኛው 
እንዱመሌስ ይዯረጋሌ፡፡  

 
2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1//ሀ/ የተመሇከተው ቢኖርም በሃሰተኛ ማስረጃ 

በተወዲዯሩ ወይም ሇመወዲዯር በሞከሩ ሠራተኞች ሊይ የተቋሙ ኃሊፉ በዯንቡ 
መሠረት እርምጃ መውሰዴ ይችሊሌ፡፡  

 
29.  ስሇቅሬታ አቀራረብ  

1/ አግባብ ያሌሆነ የዯረጃ ዕዴገት ተፇጽሟሌ ተብል ሲገመት ባሇጉዲዩ ወይም ላሊ 
ያገባኛሌ የሚሌ ሰው የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴሩ በተካሄዯበት የዋና መ/ቤት ወይም 
ቅ/ጽ/ቤት ሇሚገኝ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ቅሬታውን ወይም ጥቆማውን ማቅረብ 
ይችሊሌ፡፡   

2/ በዯረጃ ዕዴገት አፇጻጸም ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎች በተቋሙ የቅሬታ 
አቀራረብና አፇታት መመሪያ 2/2011 መሠረት ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡  

30.  የተሻረ መመሪያ  
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 ቀዯም ሲሌ ስራ ሊይ የነበረው የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የዯረጃ 
ዕዴገት አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 108/2007 በዚህ መመሪያ ተተክቷሌ፡፡ 

 
 
 
 
 
31.  መመሪያው በሥራ ሊይ የሚውሌበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በተቋሙ ሀሊፉ ከተፇረመበት ዕሇት ጀምሮ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡    

                                                   ሙለጌታ ተፇራ ዯበሊ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ 
ኃሊፉ 
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ተቀጽሊ አንዴ 

የዯረጃ ዕዴገት መመዘኛ መስፇርት የነጥብ ዴሌዴሌ  

የውጤት ተኮር የአፇፃፀም ምዘና ውጤት (40%) 

ተ/ቁ የ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት የ ተሰጠ ነ ጥብ 

1 60 24 

2 61 24.4 

3 62 24.8 

4 63 25.2 

5 64 25.6 

6 65 26 

7 66 26.4 

8 67 26.8 

9 68 27.2 

10 69 27.6 

11 70 28 

12 71 28.4 

13 72 28.8 

14 73 29.2 

15 74 29.6 

16 75 30 

17 76 30.4 

18 77 30.8 

19 78 31.2 

20 79 31.6 

21 80 32 

22 81 32.4 

23 82 32.8 

24 83 33.2 

25 84 33.6 

26 85 34 

27 86 34.4 

28 87 34.8 

29 88 35.2 

30 89 35.6 

31 90 36 

32 91 36.4 

33 92 36.8 

34 93 37.2 

35 94 37.6 

36 95 38 

37 96 38.4 

38 97 38.8 

39 98 39.2 

40 99 39.6 

41 100 40 
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የ ውጤት ተኮር የ አፈፃ ፀም ምዘና ለዴሲማል ውጤት የ ሚሰጥ ነ ጥብ 40% 

ተ/ቁ የ አፈፃ ፀም ምዘና ውጤት የ ተሰጠ ነ ጥብ 

1 0.1 0.04 

2 0.2 0.08 

3 0.3 0.12 

4 0.4 0.16 

5 0.5 0.2 

6 0.6 0.24 

7 0.7 0.28 

8 0.8 0.32 

9 0.9 0.36 

10 1 0.4 
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ተቀጽሊ ሁሇት  

አግባብ ሊሇው የትምህርት ዯረጃ የሚሰጥ ነጥብ 10% /20%/ 

 

ተ.ቁ የትምህርት ዯረጃ  ፇተና የሚሰጥ 
ሲሆን 10% 

ፇተና የማይሰጥ 
ሲሆን 20% 

1. ድክትሬት ዱግሪ  10 20 

2. ማስተርስ ዱግሪ  9 18 

3. ባችሇር ዱግሪ ወይም የቴክኒክና 
ሙያ ላቭሌ V 

8 16 

4. ኮላጅ ዱፕልማ ወይም ቴክኒክና 
ሙያ ላቭሌ IV 

7 14 

5. የቴክኒክና ሙያ ላቭሌ III  6 12 

6. በአዱሱ 12ኛ ክፌሌ ሊጠናቀቀ 
ወይም የቴክኒክና ሙያ ላቭሌ II 

5 10 

7. በአዱሱ 11ኛ ክፌሌ ያጠናቀቁ 
ወይም የቴክኒክና ሙያ ላቭሌ I 

4 8 

8. በነባሩ 12ኛ ክፌሌ ወይም በአዱሱ 
1ዏኛ ክፌሌ ሊጠናቀቀ 

3 6 

9. በነባሩ 11ኛ ወይም በአዱሱ 9ኛ 
ሊጠናቀቀ 

2 4 

10. በነባሩ 1ዏኛ ሊጠናቀቀ  1 2 

11. በነባሩ 9ኛ ሊጠናቀቀ 

 ከ1-8ኛ ሊጠናቀቀ  
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ተቀጽሊ ሦስት  

የ ሥራ ልምድ 
በዓመት  

ለሥራ ልምድ ለዓመት የ ሚሰጥ ነ ጥብ (ፈተና የ ሚሰጥ ሲሆን 15%) 

ቀጥታ አግባብ ለሆነ  100% 
በተዘዋዋሪ አግባብ 
ለሆነ   50% 

ምርመራ  

1 0.36 0.18   

2 0.71 0.36   

3 1.07 0.54   

4 1.43 0.71   

5 1.79 0.89   

6 2.14 1.07   

7 2.50 1.25   

8 2.86 1.43   

9 3.21 1.61   

10 3.57 1.79   

11 3.93 1.96   

12 4.29 2.14   

13 4.64 2.32   

14 5.00 2.50   

15 5.36 2.68   

16 5.71 2.86   

17 6.07 3.04   

18 6.43 3.21   

19 6.79 3.39   

20 7.14 3.57   

21 7.50 3.75   

22 7.86 3.93   

23 8.21 4.11   

24 8.57 4.29   

25 8.93 4.46   

26 9.29 4.64   

27 9.64 4.82   

28 10.00 5.00   

29 10.36 5.18   

30 10.71 5.36   

31 11.07 5.54   

32 11.43 5.71   

33 11.79 5.89   

34 12.14 6.07   

35 12.50 6.25   

36 12.86 6.43   

37 13.21 6.61   

38 13.57 6.79   

39 13.93 6.96   

40 14.29 7.14   

41 14.64 7.32   

42 15.00 7.50   
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የ ሥራ ልምድ 
በወር  

ለሥራ ልምድ ለወር የ ሚሰጥ ነ ጥብ (ፈተና የ ሚሰጥ ሲሆን 15%) 

ቀጥታ አግባብ ለሆነ  
100% 

በተዘዋዋሪ አግባብ ለሆነ   
50% 

ምርመራ  

1 0.03 0.02 
  

2 0.06 0.03 
  

3 0.09 0.05 
  

4 0.12 0.06 
  

5 0.15 0.08 
  

6 0.18 0.09 
  

7 0.21 0.11 
  

8 0.24 0.12 
  

9 0.27 0.14 
  

10 0.30 0.15 
  

11 0.33 0.17 
  

12 0.36 0.18 
  



22 
 

   

 
 

የ ሥራ ልምድ  

በዓመት 

ለሥራ ልምድ ለዓመት የ ሚሰጥ ነ ጥብ (ፈተና የ ማይሰጥ ሲሆን 25%) 

 ቀጥታ አግባብ  

ለሆነ  100% 

በተዘዋዋሪ አግባብ  

ለሆነ   50% ምርመራ 

1 0.60 0.30   

2 1.19 0.60   

3 1.79 0.89   

4 2.38 1.19   

5 2.98 1.49   

6 3.57 1.79   

7 4.17 2.08   

8 4.76 2.38   

9 5.36 2.68   

10 5.95 2.98   

11 6.55 3.27   

12 7.14 3.57   

13 7.74 3.87   

14 8.33 4.17   

15 8.93 4.46   

16 9.52 4.76   

17 10.12 5.06   

18 10.71 5.36   

19 11.31 5.65   

20 11.90 5.95   

21 12.50 6.25   

22 13.10 6.55   
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የ ሥራ ልምድ በዓመት 
ለሥራ ልምድ ለዓመት የ ሚሰጥ ነ ጥብ (ፈተና የ ማይሰጥ ሲሆን 25%) 

 ቀጥታ አግባብ ለሆነ  100% በተዘዋዋሪ አግባብ ለሆነ   50% ምርመራ 

23 13.69 6.85   

24 14.29 7.14   

25 14.88 7.44   

26 15.48 7.74   

27 16.07 8.04   

28 16.67 8.33   

29 17.26 8.63   

30 17.86 8.93   

31 18.45 9.23   

32 19.05 9.52   

33 19.64 9.82   

34 20.24 10.12   

35 20.83 10.42   

36 21.43 10.71   

37 22.02 11.01   

38 22.62 11.31   

39 23.21 11.61   

40 23.81 11.90   

41 24.40 12.20   

42 25.00 12.50   
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በደረጃ ዕድገ ት ውድድር ወቅት ለሥራ ልምድ ለወራት የ ሚሰጥ ነ ጥብ 

የ ሥራ ልምድ 
በዓመት  

ለሥራ ልምድ የ ሚሰጥ ነ ጥብ (ፈተና የ ማይሰጥ ሲሆን 25%) 

ቀጥታ አግባብ ለሆነ  
100% 

በተዘዋዋሪ አግባብ ለሆነ   
50% 

ምርመራ  

1 0.05 0.03 
  

2 0.10 0.05 
  

3 0.15 0.08 
  

4 0.20 0.10 
  

5 0.25 0.13 
  

6 0.30 0.15 
  

7 0.35 0.18 
  

8 0.40 0.20 
  

9 0.45 0.23 
  

10 0.50 0.25 
  

11 0.55 0.28 
  

12 0.60 0.30 
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ተቀጽሊ አራት  
ሇማህዯር ጥራት የሚሰጥ ነጥብ (10%) 

ተ.ቁ የማህዯር ሁኔታ የሚሰጥ 
ነጥብ  

ምርመራ 

1 ምንም ዓይነት የዱሲፕሉን እርምጃ ያሌተወሰዯበት 10 
 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን እርምጃ ተወስድበት የ5 ዓመት 
የቆይታ ጊዜውን ያጠናቀቀ 10 

 

3 የፅሐፌ ማስጠንቀቂያ የተሰጠውና ሁሇት ዓመት 
የቆይታ ጊዜውን ያሊጠናቀቀ 

3 
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ተቀጽሊ አምስት  
 

ሇዯረጃ ቀረቤታ የሚሰጥ ነጥብ (5%) 

ተ.ቁ የማህዯር ሁኔታ የሚሰጥ 
ነጥብ 

ምርመራ  

1 አንዴ ዯረጃ ዝቅ ሊሇ ተወዲዲሪ  5  

2 ሁሇት ዯረጃ ዝቅ ሊሇ ተወዲዲሪ 4  

3 ሦስት ዯረጃ ዝቅ ሊሇ ተወዲዲሪ 3  

4 አራት ዯረጃ ዝቅ ሊሇ ተወዲዲሪ 2  

5 አምስት ዯረጃና በታች ዝቅ ሊሇ ተወዲዲሪ 1   
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ተቀጽሊ ስዴስት 

 

ቀን፡- ………………………… 

ቁጥር፡- ……………………… 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ  

የ……………………………ቅ/ጽ/ቤት የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ  

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ ከዚህ በታች በተመሇከተው ክፌት የሥራ መዯብ ሊይ 
ሠራተኞችን አወዲዴሮ በዕዴገት ሇመመዯብ ይፇሌጋሌ፡፡ ስሇሆነም መስፇርቱን የምታሟለ 
ሠራተኞች አስፇሊጊ የትምህርትና አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ይዛችሁ  
በመቅረብ መመዝገብ የምትችለ መሆኑን እናስታውቃሇን፡፡  

 
ተ.
ቁ 

 
የክፌት የሥራ 

መዯብ 
መጠሪያ 

 
ዯረ
ጃ 

 
መነሻ 
ዯመወ
ዝ 

 
ብዛ
ት 

 
የስራ 
መዯብ 
መሇያ 
ቁጥር 

 
መስፇርት 

ሥራ 
መዯቡ 
የሚገኝበ
ት ቦታ 

የትም
ህርት 
ዯረጃ 

የትምህር
ት ዓይነት 

የሥራ 
ሌምዴ 

የሙያ 
ሥሌጠና  

           
           
           
           

ማሳሰቢያ፡- 

1. ከተገሇፀው ተፇሊጊ ችልታ በሊይ ዝግጅት ያሊቸው አመሌካቾች ሉመዘገቡ 
ይችሊለ፡፡ 

2. ተወዲዲሪዎች ሇምዝገባ ሲመጡ የትምህርት፤የሥራ ሌምዴና  ላልች 
ማስረጃዎቻቸውን ዋናውንና አንዴ ፍቶ ኮፒ ማቅረብ አሇባቸው፡፡  

3. የተጭበረበረ የትምህርት፣ የሥራ ሌምዴ ወዘተ … ማስረጃ በዱሲፕሉን 
የሚያስከስስ ከመሆኑም በሊይ በወንጀሌ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ ይሆናሌ፡፡  

4. የምዝገባው ቀን ከ…………… ዓ.ም እስከ ……………. ዓ.ም ይሆናሌ፡፡  
5. የምዝገባው ቦታ ቢሮ ቁጥር …………… ነው፡፡  
6. ፆታ ……………… 
7. ፇተና የሚሰጥበት ጊዜ …………………….. 

ማህተም  
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ተቀጽሊ ሰባት 
 

 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ 

 የዯረጃ ዕዴገት ማመሌከቻ ቅጽ 

 

ማሳሰቢያ፡- በቅጹ ባድ ቦታ ሊይ የተሟሊና ትክክሇኛ መረጃ የመስጠት ኃሊፉነት እንዲሇብዎ 
አይዘንጉ፡፡  

1. የሠራተኛው የግሌ መረጃ  
1.1.  ስም    የአባት ስም     የአያት ስም     
1.2. የትውሌዴ ጊዜ    /  /  ዓ.ም  ብሔር     ፆታ   

  
1.3.  አሁን ያሇበት የሥራ መዯብ፡- 

- መጠሪያ      ዯረጃ    ዯመወዝ    
- የሥራ ክፌሌ /ቦታ/           

1.4 የትምህርት፡- 

-  ዓይነት      ዯረጃ     
1.5  አገሌግልት (የቅርብ ጊዜውን በማስቀዯም ይፃፈ ያሇው ቦታ ካነስዎ ላሊ ወረቀት 

ጨምረው ይጠቀሙ)  
 
የሥራ መዯብ መጠሪያ     አገሌግልት (በዓመት/ በወር 
ይግሇጹ) 
 
ሀ) ________________________________ __________________________ 
 
ሇ) _______________________________ __________________________ 
 
ሏ) _______________________________ __________________________ 
 
መ)_______________________________    --------------------------------------- 
ሠ)_______________________________     ---------------------------------------             
 

1.6 የአካሌ ጉዲት አይነት (ካሇ ብቻ የሚገሇጽ)       
1.7 የዱሲፕሉን እርምጃ፡- 

ሀ/ ቀሊሌ (ጥፊቱ ይገሇጽ)      ቀን 
________ወር_______ዓ.ም______ 
ሇ/ ከባዴ (ጥፊቱ ይገሇጽ)       ቀን 
________ወር_______ዓ.ም______ 
 

ሏ/ ክሱ በሂዯት ሊይ ከሆነ፡- ክሱ የተመሠረተበት ቀን_______ወር_______ዓ.ም______ 
 

2. ሠራተኛው ሇመወዲዯር የፇሇገበት፡- 
2.1 የሥራ መዯብ መጠሪያ      ዯረጃ     
ዯመወዝ  
2.2 የሥራ መዯብ መስፇርት  
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- ትምህርት፡- ዓይነት      ዯረጃ       
    -  አግባብ ያሇው ሥራ ሌምዴ    ዓመት  

3. ማረጋገጫ፡- 
 ከሊይ የሰጠሁት ማስረጃ ትክክሌና ዕውነት መሆኑን አረጋግጣሇሁ፡፡  
 ፉርማ                ቀን           
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ተቀፅሊ ስምንት 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ                                       

የዯረጃ ዕዴገት ተወዲዲሪዎች መመዝገቢያ ቅጽ 

የስራ መዯብ መጠሪያ ______________ ዯረጃ ____________ዯመወዝ _________________ ማስታወቂያ የወጣበት 
ቀን___/_____/______ዓ.ም 

ሥራ መዯብ ያሇበት ቦታ____________________________________________________ 

(ዋና መ/ቤት/ ቅ/ጽ/ቤት ይገሇጽ) 

ተ
.
ቁ 

የተወዲዲሪ
ው ስም 
ከነአያት ዕዴ

ሜ
 

ፆ
ታ
 ብ

ሔ
ር 

የአካ
ሌ 
ጉዲ
ት 
(ዓይ
ነት 
ይገሇ
ጽ) 

ያሇበት የሥራ 
መዯብ 

የትምህ
ርት 

ጠቅሊሊ 
አገሌግልት 

የቅር
ብ 
ጊዜ 
አማካ
ይ 
ስራ 
አፇፃፀ
ም 
ውጤ
ት  

የዱሲፕሉ
ን እርምጃ  
( 
ይዯረግ) 

ስሌጠና የተመዝ
ጋቢ 
ፉርማ 

መጠሪ
ያ 

ዯ
ረ
ጃ 

ዯመ
ወዝ 

ዓይ
ነት 

ዯ
ረ
ጃ 

የስራ 
መዯ
ብ 
መጠ
ሪያ 

ብዛት 
(በዓመ
ት/በወር
) 

ቀሊ
ሌ  

ሂዯ
ት 
ሊይ 
ያሇ 
ከባ
ዴ 

አይ
ነት  

ጊ
ዜ 
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ማሳሰቢያ ፡- የተጠናቀረው የተወዲዲሪዎች መረጃ ትክክሌ መሆኑን አረጋግጣሇሁ፡፡ 

 

ስም ___________________________ ፉርማ ______________ቀን ________/__________/_______ ዓ.ም 
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ተቀፅሊ ዘጠኝ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ                                       

የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ ቅጽ 

የስራ መዯብ መጠሪያ ___________ ዯረጃ ________ ዯመወዝ _________ማስታወቂያ የወጣበት ቀን 
___/_____/_____ዓ.ም 
የስራ መዯብ መስፇርት፡- 
- ትምህርት ፡- ዓይነት ____________________ ዯረጃ __________    የስራ ሌምዴ ፡- ________    
- ቀን፡- ……../……../……... 

 

ተ.
ቁ 

ስ
ም 

ከነአያት 

የሥራ መደብ  የተወዳዳሪው  

አማካይ 
የሥራ 
አፈፃፀም 
ውጤት  

የማህደር 
ሁኔታ 

ለተወዳዳሪዎች የተሰጠ ነጥብ 

ደረጃ  
መጠሪያ ደረጃ 

ትምህርት ጠቅላላ አገልግሎት 
ሥራ ልምድ  
(በዓመትና 
በወር) 

ለሥራ ልምድ የተሰጠ 
ነጥብ  

ለሥራ 
አፈፃፀም 
40% 

ለፈተና 
ውጤት 
20% 

ለትም/ደረጃ 
(10/ 20)% 

ለማህደር 
ጥራት  
(10)% 

 
የደረጃ 
ቀረቤታ 

5% 
ድምር 
100% 

ዓይነት ደረጃ 
በሥራ 
መደብ 
መጠሪያ 

ብዛት 
(በዓመትና 
በወር) 

ቀጥታ ተዘዋዋሪ 
ለቀጥታ 

(15/25)% 
ለተዘዋዋሪ 
(15/25)% 

  

  

     
  
 
 

   

  

    

 

 

 
 
 
 
 

 

የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት 

             ስም                                                     ፉርማ 

1. __________________________ ______________________ 
2. __________________________ ______________________ 
3. __________________________ ______________________ 
4. __________________________                    ______________________ 
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      5. __________________________                     _______________________ 
ማሳሰቢያ ፡-  1.  የማህዯር ሁኔታ በሚሇው አምዴ ውስጥ ማህዯሩ ተመርምሮ እንዯሁኔታው ንጹህ ወይም ቀሊሌ ዱሲፕሉን 

ወይም ከባዴ ዱሲፕሉን ተብል ይገሇጽ፡፡ 
1. ሇሥራ ሌምዴና ሇትምህርት ነጥብ ሲሰጥ ሇተወዲዲሪው ፇተና ሲሰጥና ፇተና ሳይሰጥ የተወሰነውን የነጥብ ዴርሻ 

ሇይቶ መስጠት ይገባሌ፡፡
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ተቀፅሊ አስር 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ                                       

የ                         ቅ/ጽ/ቤት የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ ቃሇ ጉባዔ ቁ/……. 
 

1. የስብሰባ ቀን፡-     /  /    ዓ.ም  
2. የስብሰባ ሰዓት፡-    ሰዓት  
3. የስብሰባ ቦታ፡- ቢሮ ቁጥር     
4. ቡዴኑ የሚገኝበት፡-         

(ዋና መ/ቤት / ቅ/ጽ/ቤት ይገሇፅ) 
5. አጀንዲ  

በ_____________________ የሥራ ሂዯት ውስጥ የሚገኘውን የ  ክፌት 
የሥራ መዯብ በዯረጃ ዕዴገት ሇመሙሊት     /  /    ዓ.ም በቁጥር  
              በወጣ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ መሠረት የተመዘገቡ 
ቋሚ ሠራተኞችን በማወዲዯር ሇሥራው ብቁ የሆነውን የተሻሇ ተወዲዲሪ በባሇሥሌጣኑ 
የዯረጃ ዕዴገት አፇጻጸም መመሪያ መሠረት በመምረጥ የውሳኔ ሃሳብ ማቅረብ ነው፡፡ 

6. የተካሄዯ ውይይት (ዋና ዋና ነጥቦች ይገሇጹ)፡- 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________ 

7. ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ፡-  
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

8. በሃሳብ የተሇየ የቡዴኑ አባሌ፡-  
       (ካሇ የሌዩነት ሃሳቡ ይገሇፅ) 

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
______ 

          በሃሳብ የተሇየው አባሌ ስም                        ፉርማ     

9. የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት  
ስም                                ፉርማ  

1. ____________________ _____________________ 
2. ______________________ _____________________ 
3. ______________________ _____________________ 
4. ______________________ _____________________ 
5. ______________________ _____________________ 

 
10. የበሊይ አካሌ ውሳኔ፡- 

______________________________________________________________ 

     ስም                       ፉርማ                 ቀን    
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ተቀፅሊ አስራ አንዴ 

 

 ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር አሸናፉ የተዘጋጀ ናሙና ዯብዲቤ 

 

ሇአቶ/ወ/ሮ/ወ/ት……………………………….. 

አዱስ አበባ/ያለበት 

 

ጉዲዩ፡- ስሇ ዯረጃ ዕዴገት 

ባሇስሌጣኑ / ቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ በ ----/----/------ ዓ.ም በቁጥር ----------------------- ባወጣው 
የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ተመዝግበው መወዲዯርዎ ይታወሳሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት በተካሄዯው ውዴዴር አሸናፉ ሆነው ስሇተመረጡ ከ ---------- ቀን ------------ 
ዓ.ም ጀምሮ እየተከፇሌዎ ባሇው ብር --------- ሊይ ብር ---- /-----------------/ ተጨምሮሌዎ 
በወር    ብር --------------------/---------------------/ እያገኙ በዯረጃ ---- በ….. እርከን በ ----------
---------------------- የስራ መዯብ ሊይ በዯረጃ ዕዴገት ተመዴበው እንዱሰሩ የተወሰነ ስሇሆነ 
ሥራዎን በጥንቃቄ፣ በቅንነትና በታማኝነት እንዱያከናውኑ አስታውቃሇሁ፡፡ 

ከሠሊምታ ጋር 

አባሪ፡- 

የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ፣ የዯረጃ ዕዴገት ማመሌከቻ፣ የዯረጃ ዕዴገት መመዝገቢያ፤ 
የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ፣ የዯረጃ ዕዴገት ቃሇ ጉባኤ በጠቅሊሊው …….. ሰነድች  

 

ግሌባጭ፡-  

ሇግዥና ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት/ሇሃብት አስተዲዯር የስራ ሂዯት  
ሠራተኛው በዕዴገት ሇተመዯበበት የስራ ክፌሌ   
ሰራተኛው ሇነበረበት የስራ ክፌሌ 
ሇሰው ሀይሌ መረጃ አስተዲዯር ቡዴን 
ሇሰው ሃብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት 
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ተቀፅሊ  አስራ ሁሇት 
 

በዯረጃ 1 የሥራ መዯብ ሊይ የሚገኙ ሠራተኞች አገሌግልታቸው በመመሪያው 
አንቀጽ 12 (4) ሰ፤ ሸ እና ቀ መሠረት መወዲዯር የሚችለባቸው የሥራ መዯቦች 

ዝርዝር 
ተ/ቁ የሥራ መዯብ መጠሪያ ዯረጃ ምርመራ 

1 ሁሇገብ ሪከርዴ ሠራተኛ 3 5  

2 ሁሇገብ ሪከርዴ ሠራተኛ 2 4  

3 ሁሇገብ ሪከርዴ ሠራተኛ 1 3  

4 የግምጃ ቤት ፀሏፉ 3  

5 የግምጃ ቤት ሠራተኛ 3  

6 መዝገብ አዯራጅ  5  

7 የፍቶ ኮፒና ጥረዛ አገሌግልት 
ሠራተኛ  

4  

8 የስሌክ ኦፐሬተር 3  

9 የጽዲትና ተሊሊኪ ተቆጣጣሪ 3  

10 የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ 
ተቆጣጣሪ 

5  

11 የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ 
ብሌሽት ተቀባይ  

4  

12 የቅዴመ ፌተሻ ዯህንነት 
ሠራተኛ  

5  

13 የመረጃ አዯራጅና ዴጋፌ ሰጪ 
ሠራተኛ 

5  

14 ሞተረኛ ፖስተኛ  2 1ኛ ዯረጃ መንጃ ፌቃዴ 
ያሇው ከሆነ 

15 ቁሌፌ ያዥና የቢሮ 
አገሌግልት ሠራተኛ  

3  

16 የትራንስፖርት ስምሪት ፀሏፉ 3  

17 የሂሣብ ሰነድች አዯራጅና 
ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኛ  

3  
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ተ/ቁ የሥራ መዯብ መጠሪያ ዯረጃ ምርመራ 

18 የስሌክ ኦፐሬተር  5  

19 የዕቃ አስወጋጅ ሠራተኛ 4  

20 የተያዙ ዕቃዎች መጋዘን 
ተቆጣጣሪ 

4  

21 የመጋዘን ፀሏፉ 4  

22 የመረጃ ዳስክ ሠራተኛ 3 5  

23 የመረጃ ዳስክ ሠራተኛ 2 4  

24 የመረጃ ዳስክ ሠራተኛ 1 3  

 

 


