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መግቢያ 

የጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እንዱሁም ኢንደስትሪ ሌማት ሇአገር 

ኢኮኖሚ እዴገት እና ሥራ አጥነትን በመቀነስ ረገዴ ያሊቸው አስተዋጾ እጅግ ከፌተኛ 

ነው፡፡ በተሇይ እንዯ አገራችን በማዯግ ሊይ ሊለ አገሮች እነዚህን ኢንተርፕራይዞችንና 

ኢንደስትሪዎችን በማስፊፊት እርስ በእርሳቸው የገበያ፣ የቴክኖልጂና የግብዓት ትስስር 

እንዱያዯርጉ፣ ከከፌተኛ ኢንደስትሪዎችም ጋር የምርት ቅብብልሽ ትስስር በመፌጠርና 

ኤክስፖርትንና ገቢ ምርት መተካትን ታሳቢ ያዯረጉ ምርቶችን ሇገበያው በስፊት ማቅረብ 

እንዱችለ በማዴረግ አገራዊ የኢኮኖሚ ሌማት አስተዋጾቸውን እንዱያጎሌብቱ በማዴረግ 

የአገራችን ትሌቁ ችግር የሆነዉን ዴህነትና ሥራ አጥነትን በመቀነስ ከፌተኛ ሚና 

እንዱጫወቱ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ይህን አስተዋጽኦ እውን ሇማዴረግ የተሇያዩ የዴጋፌ ፖኬጆች ተዘጋጅተው 

ሇኢንተርፕራይዞች ዴጋፌ እየተዯረገ ሲሆን ከዴጋፍቹ አንደ መሰረተ-ሌማት የተሟሊሊቸው 

መስሪያ ቦታዎችን በኢንደስትሪ መንዯሮች፣ በክሊስተር ማዕከሊት፣ በገበያ ማዕከሊት እና 

በኢንፓሪየም ማዕከሊት አዯራጅቶ በማስገንባት የማምረቻና የመሸጫ ቦታ አቅርቦት ነው። 

የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ሲዯረግ ቀጣይነት ያሇው ምርታማነትና ውጤታማነት እንዱሁም 

ተወዲዲሪነትን በሚያረጋግጥ አኳሃን በግሌፅ አሰራር እና ተጠያቂነት ባሇው መንገዴ ያሇን 

ውስን ሃብት ፌትሃዊና ብክነት የቀነሰ በሆነ አግባብ ማስተሊሇፌና ማስተዲዯር እንዱሁም 

በማዕከሌ፣ በክፌሇ ከተማ እና በወረዲ ባሇው የቢሮው መዋቅር ተጠያቂነት ያሇበት የስሌጣን 

ወሰን ማስቀመጥ ይገባሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ከዚህ በፉት በተሇያዩ ተቋማት ሲተዲዯር 

የነበረው መስሪያ ቦታ ወዯ አንዴ ሇማምጣት እና የነበሩ የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን 

ሇመፌታት ወጥ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ሇመዘርጋት የሚያስችሌ የህግ ማዕቀፌ ማዘጋጀት 

አስፇሊጊ በመሆኑ ፡፡  

የአዱስ አበባ ከተማ የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

74/2014 አንቀፅ 15 እና አንቀፅ (3) መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ 

ሌማት ቢሮ "የመሥሪያ ቦታ አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

109/2014" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፣ 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. “ከተማ አስተዲዯር” ማሇት የአዱሰ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው ፤ 

3. "ቢሮ" ማሇት የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ነው፡፡ 

4. "ጽህፇት ቤት" ማሇት በክፌሇ ከተማና ወረዲ ዯረጃ ያለ የስራ፣ ኢንተርፕራይዝ 

እና ኢንደስትሪ ሌማት ጽህፇት ቤት ነው፤ 

5. "መስሪያ ቦታ" ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ በመንግስት በጀት፣ 

በበጎ አዴራጊ ዴርጅቶች፣ ሇስራ ዕዴሌ ፇጠራ ተግባር እንዱውሌ በተሰጡ 

ይዞታዎች ሊይ በግሇሰቦች ተገንብተው ኢንተርፕራይዞችና አምራች 

ኢንደስትሪዎች ምርት የሚያመርቱበት፣ የሚያሳዩበት፣ የሚሸጡበትና አገሌግልት 

የሚሰጡበት የስራ ቦታ ነው፤ 

6. "ኢንተርፕራይዝ" ማሇት በጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ የእዴገት ዯረጃ 

ተዯራጅቶ ህጋዊ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፤ 

7. "አምራች ኢንደስትሪ" ማሇት ማሽን ቴክኖልጂና የሰው ሃይሌ ግብአት በመጠቀም 

የማምረት ሂዯት ውስጥ ያሇና ህጋዊ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፤ 

8. "አንቀሳቃሽ" ማሇት በጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ የእዴገት ዯረጃ ባሇ 

ኢንተርፕራይዝ ተዯራጅቶ በማምረት፤ ምርትን በመሸጥ ወይም አገሌግልት 

በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማሩ የኢንተርፕራይዝ አባሊት ናቸው፤ 

9. “ተሇጣፉ ሱቅ” ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ መንገዴ ዲር 

ሇሱቅ ግንባታ በተሇየና በተፇቀዯ ቦታ ሊይ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች የተገነባ ሱቅ ነው፤ 
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10. “መዯብር” ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት 

ሊይ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ተገንብተው ሇኢንተርፕራይዞች 

ተሊሌፇው ምርትና አገሌግልታቸውን የሚሸጡበት የገበያ ቦታ ነው፤ 

11.  “ሼዴ” ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጠ መሬት ሊይ 

በግሇሰብ፤ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ሇዘርፈ አሊማ እንዱውሌ 

በተዘጋጀ ይዞታ ሊይ በተሇያየ የግንባታ ቁስ የተገነቡ ማምረቻና አገሌግልት 

መስጫ መስሪያ ቦታ ነው፤ 

12. “ወርክ ሾፕ” ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት 

ሊይ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች እንዯየዘርፈ ዓይነት 

ስታንዲርደን ጠብቆ በብልኬት የተገነቡ የማምረቻ ቦታ ነው፤ 

13. “የተንቀሳቃሽ የመስሪያ ቦታ” ማሇት ሇሱቅ አገሌግልት ተብሇው በመንገዴ ዲር 

የሚቀመጡ አውቶቢስ እና ልልች በቀሊለ የሚንቀሳቀሱ ሱቆች ማሇት ነው፤ 

14. “ማምረቻ ህንፃ” ማሇት ዯረጃውን በጠበቀ የግንባታ ቁስ ከG+0 ጀምሮ የተገነቡና 

ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ምርት ማምረቻ የሚውለ 

ህንፃዎች ናቸው፤ 

15. “መሸጫ ህንፃ” ማሇት ዯረጃውን በጠበቀ የግንባታ ቁስ የተገነቡና ሇጥቃቅን፤ 

አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ምርት ወይም ምርት ግብዓት መሸጫ 

የሚውለ ህንፃዎች ናቸው፤ 

16. "ክሊስተር" ማሇት በአንዴ የተወሰነ አካባቢ ሁሇትና ከዚያ በሊይ የተገነቡ መስሪያ 

ቦታዎች ሆነው ተመጋጋቢ ምርቶችን የሚመረቱበት፣ የሚሸጡበትና አገሌግልት 

የሚሰጡበት የመስሪያ ቦታዎች ስብስብ ነው፤ 

17. “ክሊስተር ማዕከሌ” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና 

መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች ሇማምረቻ፣ ማሳያና ሇመሸጫ ተብሇው የተገነቡ 

ህንጻዎች ስብስብ ነው፤ 

18. “የገበያ ማዕከሌ” ማሇት በንግዴና አገሌግልት የተዯራጁ ኢንተርፕራይዞች 

ከአምራቾች ምርቶቻቸውን በጅምሊ በመረከብ አገሌግልታቸውን በብዛት ሇሽያጭ 

የሚያቀርቡበት የግብይት ማዕከሌ ነው ፤ 
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19. “ማምረት” ማሇት ማሽንን፣ መሳሪያን ወይም ጉሌበትን በመጠቀም ጥሬ ዕቃ ሊይ 

የቅርጽ፣ የመጠን ወይም የይዘት ሇውጥ በማዴረግ የተሻሇ ዋጋ ያሇው ምርት 

ማምረት ነው፤ 

20.  “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት፣ የቤተሰቡን 

አባሊትና ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ ከ1-5 ሰዎች የሚያሰማራ እና ጠቅሊሊ 

ካፒታሌ መጠን ህንጻን ሳይጨምር ሇአገሌግልትና ንግዴ ዘርፌ እስከ ከብር 

50,000.00 (አምሳ ሺህ ብር) ሇማምረቻ ከብር100,000.00 (አንዴ መቶ ሺህ ብር) 

የማይበሌጥ ንብረት ያሇው ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

21. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት፣ የቤተሰቡን 

አባሊትና ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ ከ6-30 ሰዎች የሚያሰማራ እና ጠቅሊሊ 

ካፒታሌ መጠን ህንጻን ሳይጨምር ከብር 100,001.00 (አንዴ መቶ ሺህ አንዴ 

ብር እስከ ብር1,500,000.00 (አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺህ ብር) የማይበሌጥ 

ንብረት ያሇው ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

22. “መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙ ባሇቤት፣ የቤተሰቡን አባሊትና 

ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ ከ31 - 100 የሰው ኃይሌና ጠቅሊሊ ካፒታሌ መጠን 

ህንጻን ሳይጨምር ከብር 1,500,001.00 (አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺ አንዴ 

ብር) እስከ ብር 20,000,000.00 (ሃያ ሚሉዮን ብር) የማይበሌጥ ንብረት ያሇው 

ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

23. "የግቢ ኮሚቴ" ማሇት በቢሮው መመሪያ መሰረት በመስሪያ ቦታዎች ውስጥ 

የሚገኙ ኢንተርፕራይዞች የመስሪያ ቦታውን እና ላልች አጠቃሊይ የጋራ 

አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን በጋራ አቅም ሇመፌታት እና የመስሪያ ቦታውን ዯህንነቱን 

ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር በአንቀሳቃሾች የሚመረጥና የሚዯራጅ ኮሚቴ ነው፤ 

24. "ግብረ-ሃይሌ" ማሇት በመስሪያ ቦታዎች ሊይ የሚከሰቱ ህገ-ወጥ ተግባራትን 

የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ ከወረዲ አስተዲዯር፣ ከዯንብ ማስከበር፣ ከፖሉስ፣ 

ላልች አካሊትን በማካተት በወረዲ ዯረጃ የሚቋቋም አስፇፃሚና ፇፃሚ አካሌ ነው፤ 

25. "የመስሪያ ቦታ ኪራይ ክፌያ" ማሇት በቢሮውና በስሩ ባለ የክፌሇ ከተማና የወረዲ 

ጽህፇት ቤቶች እና ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች መካከሌ 

በሚዯረግ የውሌ ስምምነት መሰረት የሚከፇሌ የመስሪያ ቦታ መጠቀሚያ ወርሃዊ 

ኪራይ ክፌያ ነዉ፤ 
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26. "ውዝፌ" ማሇት በውለ መሰረት ከአንዴ ወር በሊይ ሳይከፇሌ የቆየ የመስሪያ ቦታ 

የኪራይ ዕዲ ነው፤ 

27. “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

28. በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ 

ሌማት ቢሮ በሚያስተዲዴራቸው መስሪያ ቦታዎች ሊይ በሚጠቀሙ በቡዴንና በግሌ 

ሇተዯራጁ ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

በዘርፈ ሇተዯራጁ ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች የመስሪያ ቦታን 

ሇተወሰነ ጊዜ በዝቅተኛ የኪራይ ተመን በኪራይ ውሌ በማስተሊሇፌ ሇሀገራችን እና 

ሇከተማችን ኢኮኖሚ ዕዴገት እና ሥራ አጥነትን በመቀነስ ረገዴ የሊቀ አስተዋጾ 

እንዱያበረክቱ ማዴረግ ሆኖ የሚከተለት ዝርዝር አሊማዎች ይኖሩታሌ፡፡ 

5. ዝርዝር ዓሊማ 

1. የማምረቻና የመሸጫ ቦታ ፌሊጎት ሊሊቸው ኢንተርፕራይዞችና አምራች 

ኢንደስትሪዎች ያለባቸውን የመስሪያ ቦታ ችግርን በመቅረፌ በግሌፅ መስፇርት፣ 

በውጤታማነትና በተወዲዲሪነት እንዱሁም በፌትህያዊነት ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ማዴረግ፤ 

2. ሇኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች የሚሰጡ የመሥሪያ ቦታዎች 

አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው አሠራር የተከተሇ 

እንዱሆን ማዴረግ፤ 

3. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች 

በኪራይ የሚተሊሇፇውን የማምረቻና የመሸጫ ቦታ መጠንና የኪራይ ተመን 

ሇመወሰን እንዱሁም ተመጣጣኝ ማዴረግ፤ 

4. የመስራያ ቦታዎቹ አስፇሊጊ የሆኑ መሰረተ ሌማት የተሟሊሊቸው፣ ዯህንነታቸው 

የተጠበቀና ሇታሇመሊቸው አሊማ እንዱውለ ማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 
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6. የመመሪያው መርሆዎች 

1. በህጋዊ መንገዴ በኢንተርፕራይዝ ሇተዯራጁ የዩኒቨርሲቲ፣ የቴክኒክና ሙያ ኮላጅ 

ምሩቃን፣ ሴቶች፣ ወጣቶችና አካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ መስጠት፤ 

2. ሌዩ ትኩረት በተሰጠው ማኑፊክቸሪንግ ዘርፌ ሇተሰማራ አምራች ኢንደስትሪ 

በአጠቃሊይ በተሇየ መሌኩ ዯግሞ በኤክስፖርትና ገቢ ምርትን በመተካት ሊይ 

ሇተሰማሩ ቅዴሚያ መስጠት፤ 

3. ምርትና ምርታማነትን የሚያሳዴግ የእሴት ሰንሰሇትን የተከተሇ የክሊስተር 

አዯረጃጀትን መከተሌ፤ 

4. ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው የአሰራር ሥርዓትን በመከተሌ ያሇውን ውስን 

የመስሪያ ቦታ፣ አሳታፉነት እና ፌትሃዊነትንና ውዴዴርን ባረጋገጠ መንገዴ 

በቁጠባ መጠቀም፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የመስሪያ ቦታዎች ዓይነትና የሚሰጠው አገሌግልት፣ የአሰጣጥ አወሳሰን ስርዓትና የሚሰጥ 

ቦታ ስፊት መጠን 

7. የመስሪያ ቦታዎች ዓይነትና የሚሰጠው አገሌግልት፡- 

1. በመስሪያ ቦታዎች ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ምርቶችና አገሌግልቶች ይውሊሌ፡- 

 የመስሪያ ቦታዎች 

ዓይነት 

የሚሰጠው አገሌግልት 

 

ሀ) 

 

ማምረቻ ህንፃ 

 

ሌብስ ስፋት ስራ፣ ሸማ ሥራ፣ የቆዲ ውጤቶች ሥራዎች፣ ጥሌፌ ሥራ፣ 
ሹራብ ስራ፣ ሌዩ የፇጠራ ሥራዎች፣ ህትመትና የወረቀት ስራዎች፣ አግሮ 
ፕሮሰሲንግና ዯረቅ ምግብ ዝግጅት እና ቀርበው ሲፇቀደ ላልችም፣ 

 

ሇ) 

 

ወርክ ሾፕ 

የእንጨት ስራዎች፣ ብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ስራዎች፣ የቆዲ ውጤት፣ 

የኮስትራክሽን ግብዓት፣ የከበሩ ማዕዴናትና ጌጣጌጥ ሥራ፣ የኬሚካሌ 

ምርቶች እና ቀርበው ሲፇቀደ ላልችም፣    

 

 

 

ሏ) 

 

 

 

ሼዴ 

የኮንስትራክሽን ግብዓት ምርት፣ የእንጨት ስራዎች፣ ብረታ ብረትና 

ኢንጂነሪንግ ስራዎች፣ አጠቃሊይ የከተማ ግብርና ስራዎች፣ የአግሮ 

ፕሮሰሲንግ ስራዎች፣ የዯረቅ ምግብና የባሌትና ውጤቶች ምርት፣ 

ፕሊስቲክ ስራዎች፣ የፊይበር ግሊስ ስራዎች፣ ወረቀት እና ፕሊስቲክ መሌሶ 

መጠቀም፣ የዕዯ ጥበብ ስራዎች ወይም በእጅ የሚመረቱ ምርቶች፣ 

ሳሙናና ዱተርጀንት ማምረት፣ ከረሜሊ ማምረት፣ ቀሇም እና ቫርኒሽ 

ማምረት እና የህትመትና ወረቀት ስራዎች እና ቀርበው ሲፇቀደ 

ላልችም፣ 

 

 

 

 

መ) 

በመሸጫ ሕንፃዎች፣ 

ሞልች፣ ተሇጣፉ 

ሱቆች፣ በመንገዴ 

ዲርቻ የሚተከለ 

የአውቶብስ ሱቆች፣ 

መዯብሮች እና 

በኮንዯሚኒየም 

የንግዴ ሱቆች እና 

ላልች መስሪያ 

ቦታዎች  

የእንጨትና ብረታ ብረት ውጤቶች፣ የቆዲ ውጤቶች፣ የጨርቃጨርቅና 

አሌባሳት ውጤቶች፣ የባሌትና ውጤቶች፤ ካፋና ሬስቶራንት፣ ሳሙናና 

ዱተርጀንት ውጤቶች፣ የህትመት፣ ማስታወቂያና የወረቀት ውጤቶች፣ 

የኤላክትሮኒክስና ሶፌትዌር ሌማት፣ የጥገና ስራዎችና የጽሕፇት 

አገሌግልት፣ የእንስሳት ተዋፅኦ፣ የውበት ሳልን አገሌግልት፣ አትክሌትና 

ፌራፌሬ፣ የሊውንዯሪ አገሌግልት፣ የአግሮኘሮሰሲንግ ውጤቶች፣ የባህሊዊ 

ዕዯ ጥበብና ጌጣጌጥ ሥራ ውጤቶች፣ ሇአምራች ኢንተርፕራይዝ 

የሚያገሇግለ ጥሬ ዕቃ አቅርቦት፣ ፕሊስቲክና የፕሊስቲክ ውጤቶች እና 

የዲቦ መጋገሪያና መሸጫ ቀርበው ሲፇቀደ ላልችም፤ 
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2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ከተራ ፉዯሌ (ሀ) እስከ (መ) ከተጠቀሱት ምርቶች 

ውጭ ሇማምረትም ሆነ ሇመሸጥ የሚቀርቡ አዲዱስ ንዑሳን ዘርፍች ካለ በወረዲ 

ጽህፇት ቤት ተጣርተው ሲቀርቡ በክክፌሇ ከተማው ጽህፇት ቤት ፕሮሰስ ካውንስሌ 

እየተወሰነ የሚስተናገደ ሲሆን በተስተናገደ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ የተጨመረው 

ዘርፌ ሇቢሮ ሪፖርት ይቀርባሌ፡፡ 

8. በመስሪያ ቦታዎች ሇሚገቡ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጥ የቦታ ስፊት መጠን  

1. በአንቀጽ 7 የተዘረዘረው የመስሪያ ቦታዎች ዓይነት እና የሚሰሩባቸው የስራ 

ዘርፍች በጠበቀ ሁኔታ የዘርፌ ግጭት እንዲይፇጥር ሆኖ አዱስ ተዯራጅተው 

ሇሚመጡ ኢንተርፕራይዞች ወይም በግሊቸው ተከራይተው በማምረት ዘርፌ 

የሚሰሩ አምራቾች በዋንኛነት ገቢ ምርትን በመተካትና ምርቶቻቸውን ወዯ ውጨ 

ሇመሊክ የሚሰሩትን በመሇየት የሚፇጥሩት የስራ ዕዴሌ በማየት ቅዴሚያ 

በመስጠት የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ይዯረግሊቸዋሌ፤  

2. የሚሰጠው የመስሪያ ቦታ መጠን የኢንተርፕራይዞችን የእዴገት ዯረጃ ከሚፇጥሩት 

የስራ ዕዴሌ አኳያ ታሳቢ ተዯርጎ ቢሮው በሚኖረው የቦታ ስፊት ሊይ የተመሰረተ 

ይሆናሌ፤ 

3. ከአእምሯዊ ንብረት ጽህፇት ቤት ዕውቅና ተሰጥቷአቸው ችግር ፇቺ ሌዩ የፇጠራ 

ስራ ይዘው ሇሚቀርቡ ግሇሰቦችና ኢንተርፕራይዞች በሚያቀርቡት የንግዴ ስራ 

ዕቅዴ፣ ተገምግሞ አዋጭነቱና ችግር ፇቺነቱ ሲታመንበት መስሪያ ቦታ በከተማ 

ዯረጃ እየተወሰነ ሉሰጣቸው ይችሊሌ፤ 

4. በማምረቻ ቦታዎች ውስጥ ሇሚገቡ አምራች ኢንተርፕራይዞች የሚሰጣቸው የቦታ 

መጠን፡-   

 ዘርፌና ንዑስ ዘርፌ የሚሰጥ ቦታ የካሬ ሜትር ስፊት 

ሇግሌ ጥቃቅን አነስተኛ መካከሇኛ 

ሀ) ሇሌብስ ስፋት፣ ሹራብ ስራ፣ ሇጥሌፌ ሥራ እና 

የቆዲ ውጤቶች 

4 4-60 61-120 121-400 

ሇ) ሇሸማ ሥራ 6 6-24 24-120 120-180 

ሏ) ሇካፋ እና ሬስቶራንት (5 እና ከ5 አባሌ በሊይ 

ሊሇው ኢንተርፕራይዝ) 

- 32 60 - 

መ) ሇእንጨትና ብረታ ብረት፣ ቀሇምና ቫርኒሽ፣ 

ሚስማር ስራ፣ ፕሪካስት፣ ሇብልኬት፤ የዴንጋይ 

- 120 120-240 240-480 
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 ዘርፌና ንዑስ ዘርፌ የሚሰጥ ቦታ የካሬ ሜትር ስፊት 

ሇግሌ ጥቃቅን አነስተኛ መካከሇኛ 

ማስዋብ እና ላልች የኮንስትራክሽን ግብዓት 

ማምረቻ፣ ሇመሌሶ መጠቀም፣ የኬሚካሌ 

ውጤቶች፣ የከበሩ ማዕዴናትና ጌጣጌጥ፣ 

ሇህትመት ስራዎች 

ሠ) የዯረቅ ምግብና የባሌትና ውጤቶች፣ ሇአግሮ 

ፕሮሰሲንግ ስራዎች፣ ከረሜሊ ማምረት 

- 60-120 121-180 181-240 

ረ) ሇባህሊዊ ዕዯ-ጥበብና ጌጣጌጥ ሥራዎች ወይም 

የቀንዴና የሸክሊ ስራ፤ ቀርከሀ፤ ስጋጃ፤ የከበሩ 

ዴንጋዮችና የብር፣ የነሏስ ጌጣጌጥ ስራ እና 

የአሻንጉሉት ስራዎች 

6 24-60 61-120 121-180 

ሰ) ሇወተት ከብት እርባታና ሇከብት ማዴሇብ 

ሇበግና ፌየሌ ማዴሇብና እርባታ፣ ድሮ እርባታ፣ 

እንጉዲይ ማምረትና መኖ ማቀነባበሪያ (5 እና 

ከዛ በሊይ አባሌ) 

- 120 120-240 240-480 

           

5. በመሸጫ ቦታዎች ውስጥ ሇሚገቡ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጣቸው የቦታ መጠን፡- 

 ዘርፌና ንዑስ ዘርፌ የሚሰጥ ቦታ የካሬ ሜትር ስፊት 

ሇግሌ ጥቃቅን አነስተኛ መካከሇኛ 

ሀ) የመጀመሪያ ወሇሌና 1ኛ ፍቅ ሊይ ሇብረታ ብረት 

ኢንጂነሪንግና እንጨት ውጤቶች   

- 24 72 100 

ሇ) ከብረታብረት ኢንጂነሪንግና እንጨት ውጤቶች 

ውጭ ሇሆኑ ኢንተርፕራይዞች 

6 12 16-48 32-68 

ሏ) በመዯብር ሊይ የሚጠቀም ኢንተርፕራይዝ 4 8 - - 

መ) ኮንቴነር እና ተሇጣፉ ሱቅ ሊይ የሚጠቀም 

ኢንተርፕራይዝ 

4 8 - - 

ሠ) የኮንዯሚኒየም ንግዴ ቤቶች ሊይ የሚጠቀም 

ኢንተርፕራይዝ (5 እና ከዛ በሊይ አባሌ ሊሇው 

ኢንተርፕራይዝ) 

ሌዩ 
ፇጠራ 
ሲኖር 

5 አባሌ  - - 

ረ) በዲቦ ማከፊፇያ አውቶቡሶች ሊይ የሚጠቀም 

ኢንተርፕራይዝ (5 እና ከዛ በሊይ አባሌ ሊሇው 

ኢንተርፕራይዝ) 

- 32 - - 
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6. ሇከፌተኛ ኢንደስትሪዎች የሚቀርብ የመስሪያ ቦታ ዴጋፌን በሚመሇከት 

የፕሮጀክቱ ሁኔታን በማየትና የሚያስፇሌገውን የቦታ ስፊት በሌዩ ሁኔታ ታይቶ 

በዚህ አንቀጽ ከንዑስ ከአንቀጽ (4) እስከ (5) ከተዘረዘረው በተሇየ መሌኩ ታይቶ 

በቢሮ ዯረጃ በሚሰጥ ውሳኔ መሰረት የሚስተናገደ ይሆናሌ፤ 

7. የጋራ መጠቀሚያው የሆነው የቦታ ስፊት በእያንዲንደ ኢንተርፕራይዝ የኪራይ 

ዉሌ ሊይ በፐርሰንት እንዱካተት ይዯረጋሌ፤ 

8. በዚህ መመሪያ ከተጠቀሱት ምርቶችና አገሌግልቶች ውጪ ጥያቄ ሲቀርብ እንዯ 

ስራው ባህሪ የቦታ መጠን በክፌሇ ከተማው ጽህፇት ቤት ፕሮሰስ ካውንስሌ በኩሌ 

በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት የሚስተናገደ ይሆናሌ፡፡ 

9. የመሥሪያ ቦታዎች አመዲዯብ 

የመስሪያ ቦታዎች የቦታ ዯረጃ ስታንዲርዴ እንዯተጠበቀ ሆኖ የመሥሪያ ቦታዎች 

አመዲዯብ በዯረጃ ተከፌሎሌ፡- 

1. በዋናው መንገዴ እና ሇዋና ዋና የመግቢያ ቦታዎች ውስጥ የሚገኙ እንዱሁም 

ሁለም መሰረተ ሌማት የተሟሊሊቸው በአንዯኛ ዯረጃ ይመዯባለ፤ 

2. ከዋናው መንገዴ የመግቢያ ቦታዎች ገባ ያለና በከፉሌ መሰረተ ሌማት 

የተሟሊሊቸው በሁሇተኛ ዯረጀ ይመዯባለ፤ 

3. ከዋናው መንገዴ፣ ወዯ ውስጥ የገቡ አስፇሊጊ መሰረተ ሌማት ያሌተሟሊሊቸው 

በሶስተኛ ዯረጃ ይመዯባለ፡፡  

10.  የመሥያ ቦታ ማስፊፉያ ጥያቄ ሇማቅረብ ሉሟለ ስሇሚገባቸው ቅዴመ ሁኔታዎች   

በማምረቻ ህንጻ፣ በወርክሾፕ፣ በመሸጫ ህንጻና በሼዴ የሚሰጠው የቦታ ስፊት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የመስሪያ ቦታ ማስፊፉያ የሚያቀርቡ ኢንተርፕራይዞች እንዯየ 

እዴገት ዯረጃቸው የሚከተለትን ቅዴመ ሆኔታ ሲያሟለ ሉስተናገደ ይችሊለ፡-  

1. የተዘጋጀው የንግዴ ስራ እቅዴ የሚፇጥረው ተጨማሪ የስራ ዕዴሌ፣ የዕቅደ 

አዋጪነቱና ተግባራዊነቱ ተረጋግጦ ሲቀርብ፤ 

2. በገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤት የተረጋገጠ የአንዴ ዓመትና ከዚያ በሊይ የቋሚ ሰራተኛ 

ዯመወዝ መክፇያ ፔሮሌ መኖሩ ሲረጋገጥ፤ 
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3. ከሚመሇከተው ሇስራው ማስፊፉያ የሚሆን አዱስ ማሽኖች የሚያስገባ ከሆነ ማሽኑን 

ከሚያቀርበው ተቋም የሚያስፇሌገው የቦታ ስፊት መጠን የሚገሌጽ ማስረጃ 

ሲቀርብና ሲረጋገጥ፤ 

4. የታዯሰ የዕዴገት ዯረጃ የምስክር ወረቀት ማቅረብ የሚችሌ ከሆነ፤  

5. የመስሪያ ቦታ ማስፊፉያ አስፇሊጊነት ውሳኔ በወረዲ እና በክፌሇ ከተማ በሚገኙ 

ጽህፇት ቤቶች ተወስኖ ሲቀርብና በቢሮው ስራ ሊይ እንዱውሌ ሲፇቀዴ፡፡ 

11. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሚሆኑ የጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞችና 

አምራች ኢንደስትሪዎች ሟሟሊት የሚገባቸው ጉዲዮች 

1. የሚመሇመለ ኢንተርፕራይዞች ሉሰሩ ያቀረቡት የስራ እቅዴ ቢሮው 

ከሚያስተዲዴረው የመሥሪያ የቦታ መጠን ስፊትና የዘርፌ አይነት ጋር 

የተመጣጠነ ሲሆን፤ 

2. ከቢሮ እስከ ወረዲ ባለ የቢሮ መዋቅር ተመሌምሇው የሚመጡ ኢንተርፕራይዞች 

የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው የተወሰነበት ቃሇ ጉባኤ የህጋዊ የአዯረጃጀት 

ሰነድች ተያይዘው መቅረብ ሲችሌ፤ 

3. የጥቃቅን ወይም አነስተኛ ወይም የመካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ 

ማረጋገጫ ሲያቀርብ፤ 

4. ሇአዱስ ኢንተርፕራይዝ አዋጭ ቢዝነስ ፕሊን ሲያቀርብ፤ 

5. የኢንተርፕራይዙ አባሊት ከተማ የነዋሪነት መታወቂያ ሲቀርብ፤  

6. የአከባቢ ጥበቃ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት (ሇሚያስፇሌጋቸው ዘርፍች ብቻ) 

አሟሌቶ ማቅረብ የሚችለ ፤ 

7. ኢንተርፕራይዞች በዚህ አንቀጽ የተጠቀሱትን አሟሌተው ሲገኙና መስሪያ ቦታ 

ዴጋፌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሲወሰንሊቸው ቢሮው በሚያዘጋጀው ውሌ የሚዋዋለና 

መስሪያ ቦታውን የሚረከቡ ይሆናሌ፡፡  

12. የመስሪያ ቦታ ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ኢንተርፕራይዞች ወይም የህብረተሰብ ክፌልች 

1. ከዩኒቨርሲቲ፣ ከኮላጅ እና ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ተመርቆ 

በሌዩ ፇጠራና ቴክኖልጂ ሇአምራች ዘርፌ ምርታማነት አስተዋፆ ሇማዴረግ 

በግሌም ሆነ ተዯራጅቶ ሇሚመጡ ወጣቶች፤ 

2. በአንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ (3) መሰረት ችግር ፇቺ ሌዩ የስራ ፇጠራ ባሇቤት የሆኑ 

ከአእምሯዊ ንብረት ተቋም ዕውቅና የምስክር ወረቀት ያሊቸው፤ 
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3. ቀዴሞ የመስሪያ ቦታ በቢሮው ዴጋፌ ተዯርጎሊቸው የሚሰሩበት መስሪያ ቦታ 

በሌማት ምክንያት የፇረሰና ግዳታቸውን የተወጡ መሆናቸውን ሲረጋገጥ፤ 

4. በጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ዕዴገት ዯረጃ ሆኖ ከውጭ የሚገባ ምርትን 

ሇመተካት የሚያመርቱ አምራቾች እና የውጭ ምንዛሬ ሇማስገኘት ምርታቸውን 

ወዯ ውጪ ሇሚሌኩ በሌዩ ሁኔታ በቢሮው መስሪያ ቦታ በኪራይ ሉሰጣቸው 

ይችሊሌ፤  

5. በአነስተኛና መካከሇኛ ዕዴገት ዯረጃ በግሌ መስሪያ ቦታ በግሊቸው ተከራይተው 

በስራ ሊይ ያለና ሇወጣቶችና ሴቶች ሰፉ የስራ ዕዴሌ መፌጠር እየቻለ፤ ከዚህ 

በፉት የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ያሌሆኑ እና የመስሪያ ቦታ ማነቆ የሆነባቸው ነባር 

አምራች ኢንደስትሪዎች፤ 

6. ሇአምራች፣ ሇኮንስትራክሽን ግብዓት ማምረትና ሇግብርና ሥራዎች እንዱም የከበረ 

ማዕዴን ሥራዎች ዘርፌ የሚፇጥሩት የስራ ዕዴሌና ሇኢኮኖሚ በሚያበረክቱት 

አስተዋፆ ከግምት በማስገባት፤  

7. ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯየ ጉዲታቸው መጠን፤ 

8. በአነስተኛና መካከሇኛ አምራች ኢንተርፕራይዝ የተዯራጁ ሴቶች፤ 

9. በሌዩ ሁኔታዎች የከተማ አስተዲዯሩ ከንቲባና በቢሮው ማኔጅመንት ውሳኔ መሰረት 

የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚወሰንሊቸው ነዋሪዎች፤ 

10. በዚህ አንቀጽ የተጠቀሱት እንዯተጠበቀ ሆኖ ላልች የግሌና በማህበር የተዯራጁ 

አዱስ ኢንተርፕራይዞች ቢሮው በሚያዘጋጀው መስፇርት መሰረት መስሪያ ቦታ 

በውዴዴር የሚሰጣቸው ሆነው በውዴዴሩ ተመሳሳይ ውጤት የሚያመጡት 

ኢንተርፕራይዞችን ሇሴቶችና አካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ከተሰጠ በኋሊ 

እንዯየሁኔታው በዕጣ ተሇይቶ የመስሪያ ቦታ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡  
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ክፌሌ ሶስት 

ስሇ ኪራይ ተመን፣ የክፌያ መፇጸሚያ ወቅት፣ የኪራይ አከፊፇሌ ሁኔታ እና ውሌ እዴሳት 

13. የመስሪያ ቦታዎች ወርሃዊ የኪራይ ተመን  

1. በአንቀጽ 9 በተቀመጠው ዯረጃ መሰረት በመስሪያ ቦታ ውስጥ ገብቶ የሚሰሩ 

ኢንተርፕራይዞች የሚከተሇውን የኪራይ መጠን የሚከፌሌ ሲሆን የኪራይ መጠኑ 

በካሬ ሜትር ሆኖ ተመኑ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

 የመስሪያ ቦታ አይነት በካሬ ሜትር በወር የሚከፇሌ ክፌያ በብር 

ምዴር 
ወሇሌ 

1ኛ ወሇሌ 2ኛ ወሇሌ 3ኛ ወሇሌ 4ኛ ወሇሌ 

ሀ) የማምረቻ ህንፃ 35 30 26 24 22 

ሇ) የማሳያና መሸጫ ህንፃ 50 45 40 35 30 

ሏ) ወርክሾፕ 20 - - - - 

መ) ሼዴ 15 - - - - 

ሠ) የኮንዯሚኒየም ንግዴ ቤቶች 50 - - - - 

ረ) በዲቦ ማከፊፇያ አውቶቡሶች 15 - - - - 

ሰ) ተሇጣፉ ሱቅ እና ኮንቴነር 120 - - - - 

ሸ) መዯብር 60 - - - - 
 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ከተራ ፉዯሌ (ሀ) እስከ (ሸ) የተዘረዘረው ሇሁለም 

መስሪያ ቦታዎች የሚሰራ ሆኖ ነገር ግን በአንቀጽ 9 ከንዑስ አንቀጽ (1) እስከ (3) 

በተቀመጠው መሰረት፤ 

ሀ) በሁሇተኛ ዯረጃ መንገዴ ሊይ ያለ የተሇጣፉ ሱቅ፣ ኮንቴነር፣ መዯብርና 

አውቶቡሶች ብቻ የኪራይ ክፌያ መጠን ካሬ ሜትር የወር ዋጋ 20% በመቶ 

ቅናሽ ተዯርጎሊቸው ይከፌሊለ፤ 

ሇ) በሶስተኛ ዯረጃ መንገዴ ሊይ ያለ የተሇጣፉ ሱቅ፣ ኮንቴነር፣ መዯብርና 

አውቶቡሶች ብቻ የኪራይ ክፌያ መጠን በካሬ ሜትር የወር ዋጋ 30% በመቶ 

ቅናሽ ተዯርጎሊቸው ይከፌሊለ፤ 

3. በሽመና ሥራ በማምረቻ ህንጻ ሊይ የተሰማሩ አምራች ኢንተርፕራይዞች የመስሪያ 

ቦታ ዋጋ መጠን ከማምረቻ ህንጻ ትይዩ 30% (ሠሊሳ በመቶ) ቅናሽ 

ይዯረግሊቸዋሌ፤ 
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4. ቅይጥ የመስሪያ ቦታ ሊይ ኪራይ የሚከፇሇው በስራ ዘርፈ አጠቃቀም ይሆናሌ፤ 

5. የመስሪያ ቦታዎች የኪራይ ተመን እንዯ አስፇሊጊነቱ በቢሮው በኩሌ የዋጋ 

ማስተካከያ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

14.  የክፌያ መፇፀሚያ ወቅት፣ የአከፊፇሌ ሁኔታና የውሌ ዕዴሳትን በተመሇከተ፡- 

1. የመስሪያ ቦታ የወሩ ኪራይ አሰባሰብ የከተማ አስተዲዯሩን የገቢ አሰባሰብ ሥርዓት 

የተከተሇ ሆኖ ኢንተርፕራይዙ በገባው ውሌ መሰረት በካሬ ሜትር በተቀመጠው 

የኪራይ ተመን መሰረት ሇገቢዎች ቢሮ ይከፌሊሌ፤ 

2. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚጠበቅበትን የኪራይ ክፌያ እስከ ወሩ መጨረሻ ቀን ብቻ 

ያሇቅጣት ይፇጽማሌ፤ 

3. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚጠበቅበትን የኪራይ ክፌያ እስከ ወሩ መጨረሻ ቀን 

መክፇሌ ያሇበትን ጊዜ አሳሌፍ ሇመክፇሌ ሲመጣ ሇዘገየበት በየወሩ ከሚከፇሇዉ 

ኪራይ ክፌያ መጠን 7% ቅጣት እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፤ 

4. ኪራይ ሳይከፌሌ ከሦስት ወር በሊይ የቆየ ኢንተርፕራይዝ ያሇምንም ማስጠንቀቂያ 

ውሌ ተቋርጦ መስሪያ ቦታውን እንዱያስረክብ በማዴረግ ያሇበትን እዲ በሕግ 

አግባብ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፤ 

5. የኪራይ አከፊፇሌ ሁኔታ፡-  

ሀ)  በማምረት ዘርፌ ሊይ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች የኪራይ ክፌያ በተዋዋለበት 

የመስሪያ ቦታ ስፊት መጠን መሰረት በመጀመሪያው ዓመት 25%፣ 

በሁሇተኛው ዓመት 50% በሶስተኛው ዓመት 75%፣ በ4ኛው እና በ5ኛው 

ዓመት 100% የኪራይ መጠኑን የሚከፌለ ይሆናሌ፤ 

ሇ) በንግዴና አገሌግልት ዘርፌ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች የኪራይ ክፌያ 

በተዋዋለበት የመስሪያ ቦታ ስፊት መጠን መሰረት በመጀመሪያው ዓመት 

50% በሁሇተኛው ዓመት 75% ከሶስተኛ ዓመት ጀምሮ 100% የኪራይ 

መጠኑን የሚከፌለ ይሆናሌ፤ 
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6. የውሌ ዕዴሳትን በተመሇከተ፡- 

ሀ)  በበጀት አመቱ በየትኛውም ወር የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሆነ ኢንተርፕራይዝ 

የኪራይ ውለን በአዱሱ በጀት አመት መጀመሪያ ከሏምላ 1 እስከ መስከረም 

30 ባሇው ጊዜ ውስጥ ውለን ማዯስ አሇበት፤ 

ሇ)  በተሰጠው የውሌ ማዯሻ ጊዜ ያሊዯሰ ኢንተርፕራይዝ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ 

የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት በማስጠንቀቂያው መሠረት ውሌ ካሊዯሰ በገዛ 

ፇቃደ የመስሪያ ቦታውን እንዲሌፇሇገ ተቆጥሮ ውሌ ይቋረጣሌ፤ 

7. ውሌ ሇማሳዯስ ኢንተርፕራይዞች ማሟሊት ያሇባቸው መስፇርት፤ 

ሀ)   የወርሃዊ ክፌያ የዓመቱን የከፇለበትን ህጋዊ ዯረሰኝ መቅረብ አሇበት፤ 

ሇ)  በእጃቸው ያሇውን ሇመጨረሻ ጊዜ የተዋዋለበትን የውሌ ሰነዴ ይዘው መቅረብ 

አሇባቸው፤ 

ሏ)  የታዯሰ የእዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት መቅረብ አሇበት፤ 

መ)  የግቢ ግዳታ ስሇመወጣቱ የሚያሳይ ማስረጃ፤ 

ሠ)  የኢንተርፕራይዙ ስራ አስኪያጅ ወይም የማህበሩ አባሌ የሆነ ተወካይ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የመስሪያ ቦታዎች አወሳሰን፣  አሰጣጥ፣  አጠቃቀም፣ ሌዩ ተጠቃሚነትና የማበረታቻ 

አሰራር ስርዓት፣ የቆይታ ጊዜ፣ ዕዴሳትና ጥገና፣ እና የመረጃ አያያዝ ሥርዓት 

15. የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ የአወሳሰን ስርዓት 

1. የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ጠያቂ የመጀመሪያውን ሂዯት የሚጀምረው ሇወረዲ ጽህፇት 

ቤት በማመሌከቻና ሉሰራ የሚፇሌገውን ስራ የሚገሌፅ የቢዝነስ እቅዴ በማያያዝ 

ይሆናሌ፤ 

2. መካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ሆነው በስራ ሊይ ያለና ስራ ሇመግባት 

የሚያስችሊቸውን ማሽነሪዎች የያዙ ሆነው ስራ ያሌጀመሩ ጥያቄያቸውን በቀጥታ 

ሇቢሮው ማቅረብ ይችሊለ፤ 

3. እስከ 120 ካሬ ሜትር ያለ የመስሪያ ቦታዎች የዴጋፌ ጥያቄ በክፌሇ ከተማ 

ጽህፇት ቤት ውሳኔ፤ ከ120 ካሬ ሜትር በሊይ የሆኑ የመስሪያ ቦታዎች ጥያቄ 

በቢሮ ውሳኔ ሲያገኙ ይስተናገዲለ፤ 

4. የወረዲ ጽህፇት ቤት የቀረበውን ጥያቄ በማየት ኢንተርፕራይዙ ተጠቃሚ 

እንዱሆን በፕሮሰስ ካውንስሌ በመወሰን በወረዲው በክፌትነት ያሇ መኖሩን 

በማረጋገጥ ሇክፌሇ ከተማ ከተማ ጽህፇት ቤት ሇውሳኔ ይሌካሌ፤  

5. በቂ የመስሪያ ቦታ የላሊቸው ወረዲዎች ከክፌሇ ከተማ ጽህፌት ቤት ጋር 

በመነጋገር ወረዲው ሉጠቀምበት የሚችሌ በላሊ ወረዲ ያሇ ክፌት የመስሪያ ቦታ 

መኖሩ ሲገሇጽሊቸው ብቻ የውሳኔ ሀሳብ ይሌካለ፤  

6. የክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ከወረዲ በፕሮሰስ ካውንስሌ ተወስኖ የተሊከውን 

የመስሪያ ቦታ ጥያቄ በመገምገምና ተገቢነቱን በማረጋገጥ በመወሰን የስሌጣን 

ክሌለ ከሆነ በፕሮሰስ ካውንስሌ በማስወሰን ውሌ እንዱዋዋለ ሇወረዲ ጽፇት ቤት 

በዯብዲቤ ከነሙለ የውሳኔ ሰነደ ይሌካሌ፤ 

7. ከወረዲ ጽህፇት ቤት ሇክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት የቀረበው የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ 

ጥያቄ ከክፌሇ ከተማው የመወሰን ስሌጣን በሊይ ከሆነና ዴጋፈ እንዱዯረግ 

የታመነበትና በፕሮሰስ ካውንስሌ የተወሰነ ከሆነ እንዱሁም ሇዴጋፈ የሚሆን ክፌት 

የመስሪያ ቦታ በክፌሇ ከተማው ጽህፇት ቤት ያሇ መሆኑን በማረጋገጥ ሇቢሮው 

ውሳኔ ዝርዝር መረጃ በማያያዝ ይሌካሌ፤ 
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8. ሇዘርፌ ሌማት የተገነቡና ሇአነስተኛና መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ዴጋፌ 

መዋሌ የሚገባቸውን መስሪያ ቦታዎች የወረዲና የክፌሇ ከተማ ጽፇት ቤት ባሇው 

የመወሰን የስሌጣን ክሌሌ ውስጥ ሇማዴረግ ተገቢ ያሌሆነ የመከፊፇሌ ስራ ሰርቶ 

ማስተሊሇፌ በጥብቅ የተከሇከሇ ነው፤  

9. ቢሮ የፇጠራ ስራ እውቅና ያሊቸውና ሰፉ ስራ ዕዴሌ በመፌጠር ረገዴ ከፌተኛ 

ትርጉም የሚሰጣቸውን ፕሮጀክቶች የሚያቀርቡ መካከሇኛ ኢንደስትሪዎችን ጥያቄ 

ሉቀበሌ ይችሊሌ በማኔጅመንት ኮሚቴ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው የሚወሰንሊቸውን 

ያለትን ክፌት ቦታዎች ሇይቶ በቀጥታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያስተሊሌፊሌ፤ 

16. ሇመሸጫና ማምረቻ ዘርፌ አገሌግልት የሚውሌ ህንፃ ሊይ የመስሪያ ቦታ አሰጣጥን 

በተመሇከተ፡- 

1. ሇህንፃው ዯህንነት ሲባሌ በሚቀርቡት ዕቃዎች ክብዯትና የስራው ባህሪ የቦታ 

ምዯባው በቢሮው የሚወሰን ሆኖ በአንቀጽ 7 ንዑስ (1) የተጠቀሱት ምርትና 

አገሌግልቶች የሚገቡ ይሆናሌ፤ 

2. ሇኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ፣ ሇኢንተርኔትና ኮምፒውተር ጥገና 

አገሌግልቶች 3ኛ ወሇሌ ሊይ የሚሰጥ ሲሆን የሚከተለት የስራ መስኮች በምዴር 

እና በአንዯኛ ወሇሌ የሚዯሇዯለ ይሆናሌ፡- 

ሀ) በዘርፈ ስራ ሊይ የተሰማሩ አካሌ ጉዲተኞች እና ዯረጃ መውጣትና መውረዴ 

እንዯማይችለ በህክምና ማስረጃ የተረጋገጠሊቸው፤ 

ሇ) የአትክሌትና ፌራፌሬ፣ ካፋና ሬስቶራንትና የእንስሳት ተዋጽኦ፤ 

ሏ) የእንጨትና ብረታ ብረት ውጤቶችና የኮንስትራክሽን ውጤቶች ሲሆን፤ 

መ) ላልች ተጠቃሚዎች በየትኛውም የህንፃው ወሇሌ ሉመዯቡ ይችሊለ፤ 

17. የመስሪያ ቦታዎች አሰጣጥና አጠቃቀም፡- 

1. እያንዲንደ የመስሪያ ቦታ ሇታሇመሇት ዓሊማ ብቻ መዋሌ ያሇበት ሲሆን 

ኢንተርፕራይዞች ቦታውን ሲጠቀሙ የሚከተለትን መስፇርቶችን ያሟለ መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፡- 

ሀ) የሚያመርቱት ምርት ወይም የሚጠቀሙት ግብዓት በላልች 

ኢንተርፕራይዞችና በአካባቢው ማህበረሰብ ሊይ ጉዲት የማያስከትሌ መሆን 

አሇበት፤  
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ሇ)  የእሴት ሰንሰሇትን የተከተሇና ኢንተርፕራይዞቹ እርስ በርስ የሚያዯርጉት 

የምርት ቅብብልሽ እና ሇሥራ ፌሰት አመቺ መሆን ይኖርባቸዋሌ፤ 

ሏ) እያንዲንደ ኢንተርፕራይዝ ይዞት የሚገባው የማምረቻ መሣሪያ በመስሪያ 

ቦታውና በአካባቢው ሊይ ጉዲት የማያስከትሌ መሆን አሇበት፤ 

መ) ማንኛዉም አምራች ኢንተርፕራይዝ ውሌ ከተዋዋሇባት ቀን ጀምሮ በሁሇት 

ወር ጊዜ ውስጥ እንዱሁም ላልች ኢንተርፕራይዞች ውሌ ከተዋዋሇባት ቀን 

ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ወዯ ሥራ መግባት ይኖርበታሌ፤ 

ሠ) ኢንተርፕራይዞች በዉሌ የተሊሇፇሊቸውን መስሪያ ቦታዎችን ከቢሮው 

እውቅናና ፇቃዴ ውጭ ሇላሊ ሦስተኛ ወገን በየትኛውም መሌኩ አሳሌፍ 

መስጠት በጥብቅ የተከሇከሇ ነው፤  

ረ) ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ በውሌ ስምምነት የወሰዯውን መስሪያ ቦታ ሇሶስተኛ 

ወገን አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ቦታው ሇመንግስት 

ተመሊሽ ሆኖ ሁሇቱም ወገኖች በህግ አግባብ ይጠየቃለ፤ 

2. በመስሪያ ቦታ ሇመጠቀም የቆይታ ጊዜያቸውን ሳያጠናቅቁ ስራ ያቋረጡ 

ኢንተርፕራይዞችን በተመሇከተ፡- 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ የመስሪያ ቦታ ወስድ በማንኛውም ምክንያት ስራ ማቆሙ 

ከታወቀበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ የመጀመሪያ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት መዯበኛ ሥራውን እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፤ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ወዯ ስራው ካሌተመሇሰ ያሇምንም 

ተጨማሪ ማስጠንቀቂያ ንብረቱን በ10 ቀን ጊዜ ውስጥ እንዱያስወጣ 

በመጥቀስ ውለ ተቋርጦ ቦታው እንዱያስረክብ ይዯረጋሌ፤ 

ሏ) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ጸራ ፉዯሌ (ሇ) መሰረት ኢንተርፕይዙ 

ንብረቱን የማይወስዴ ከሆነ መስሪያ ቦታውን ሇላሊ ተጠቃሚ ሇማስተሊሇፌ 

እንዱቻሌ የወረዲ ስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ጽህፇት ቤት 

በግብረ-ሃይሌ ንብረቱ ተቆጥሮ ሇዚሁ ጥቅም ወዯ ተዘጋጀው ስፌራ 

ይወሰዲሌ፤ 

መ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ይገባኛሌ ባይ ንብረቱ በህግ ሂዯት ከመወረሱ በፉት 

የንብረት ባሇቤትነት ጥያቄ አቅርቦ በክፌሇ ከተማ ጽፇት ቤት የሚወሰንሇት 

ከሆነ ጽፇት ቤት ንብረቱን በማንሳት ሂዯት ያወጣውን ወጪና ውዝፌ 
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የመስሪያ ቦታ ኪራይና የመሰረተ ሌማት ክፌያ ካሇበት ከፌል እንዱወስዴ 

ይዯረጋሌ፤  

ሠ) ኢንተርፕራይዙ በአንቀጽ 17 ንዑስ አንቀጽ (2) ጸራ ፉዯሌ (መ) መስረት 

ያሌተከፇሇ ውዝፌ የመስሪያ ቦታ ኪራይ ክፌያ እዲ ካሇበት በህግ አግባብ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፤ 

3. ኢንተርፕራይዞች ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት የመስሪያ ቦታ ከአንደ ቦታ ወዯ 

ላሊ ቦታ ዝውውር ጥያቄ በሚያቀርቡበት ጊዜ የሚከተለትን ቅዴመ ሁኔታዎችን 

ሲያሟለ በየዯረጃ በዘርፈ በተሰጣቸው ስሌጣን መሰረት በቢሮው መዋቅር ሉስተናገደ 

ይችሊለ፡- 

ሀ) የዝውውር ጥያቄ መነሻ ከአቅም በሊይ የሆነበት ምክንያት ዝርዝር ማመሌከቻ 

ሲቀርብ፤ 

ሇ) ዝውውሩ የተጠየቀበት ሥፌራ ወይም ክሊስተር የጠያቂዉን የስራ ዘርፌ 

የሚያስተናግዴና ክፌት ቦታ መኖር ሲረጋገጥ፤ 

ሏ) ዝውውር እስከተጠየቀበት ወር ያሇው የመስርያ ቦታ ኪራይና ላልች ዕዲዎች 

የተከፇሇ መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 

መ) የግቢ አገሌግልት (የውሃ፣ የመብራት፣ የጥበቃ እና ላልች) ግዳታዎች   ስሇ 

መወጣቱ ከግቢ ኮሚቴ ማረጋገጫ ማስረጃ ሲያቀርብ፤ 

4. ነባር ኢንተርፕራይዞችን በተመሇከተ፡- 

 ሀ) ነባር ኢንተርፕራይዞች የስም ሇውጥ፣ የአባሊት መቀነስ ወይም መጨመር እና 

ላልች ሇውጦች በተከሰቱ ጊዜ ህጋዊ የማረጋገጫ መረጃ ይዘው ሲቀርቡ 

ሉስተናገደ ይችሊለ፤ 

 ሇ) ማንኛውም ነባር ኢንተርፕራይዞች የአባሊት፣ የአዯረጃጀት፣ የስራ ዘርፌ ወይም 

ማንኛውም ላሊ ሇውጥ ሲያዯርጉ በህግ አግባብ የተፇፀመ መሆኑን ማረጋገጫ 

በማምጣት መስሪያ ቦታውን መጠቀም የሚችለ ቢሆንም የቆይታ ጊዜያቸው 

ግን አዯረጃጀታቸውን በመቀየራቸው ምክንያት እንዯ አዱስ አይቆጠርም፤  

5.  በዚህ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ (1) እስከ (4) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የስራ 

ዘርፌ ሇውጥ የሚጠይቁ ኢንተርፕራይዞች በመመሪያው ከተቀመጠ የቦታ ስፊት 

ስታንዲርዴና የሥራ ዘርፌ ጋር የማይጣረስ ከሆነ በክክፌሇ ከተማው ጽህፇት ቤት 
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ፕሮሰስ ካውንስሌ ተውስኖ ሲቀርብ ሲያቀርብ በህጉ አግባብ ሉያስተናግዲቸው 

ይችሊሌ፤ 

6.  የሚዯረግሊቸውን የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ተጠቅመው ሇውጥ ወይም ዕዴገት ማምጣት 

ያሌቻለ ኢንተርፕራይዞች ከክፌሇ ከተማው በሚሰጠው ማስረጃ መሰረት 

የተቀመጠውን 5 ዓመት የቆይታ ጊዜ ገዯብ ሳይጠበቅ የመስሪያ ቦታውን እንዱሇቁ 

ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

7. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሆኑ ባሌ ወይም ሚስት በሞት ከተሇየ/ች ሚስት ወይም 

ባሌ የቤተሰብ አስተዲዲሪና ላሊ የገቢ ምንጭ የላሊት/ሇው መሆኑ በማስረጃ ተረጋግጦ 

የመስሪያ ቦታውን እንዱጠቀም የሚዯረግ ሲሆን ከዚህ ውጭ በማንኛውም ምክንያት 

የሚተሊሇፌ ወይም የሚጠየቅ የመስሪያ ቦታ መብትም ሆነ ግዳታ አይኖርም፤ 

8. በመንግስት ሠራተኝነት ወይም በማንኛውም ዴርጅት በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ 

ሰው በማንኛውም የስራ ዘርፌ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ በግሌም ሆነ በተዯራጀ 

ኢንተርፕራይዝ የመስሪያ ቦታ ወስድ መስራት የተከሇከሇ ነው፤ 

9. አብሮ ካሌተዯረጁ በስተቀር የአንዴ ቤተሰብ አባሊት በተሇያየ ኢንተርፕራይዝ 

አባሌነት ታቅፍ ቢሮው በሚያስተዲዴረው መስሪያ ቦታ ወስድ መስራት የሚችለት 

በአንደ ኢንተርፕራይዝ የታቀፇ የቤተሰብ አባሌ ብቻ ነው፤ 

10. በሌማት ምክንያት ተነሺ የሚሆኑና መስሪያ ቦታ ወስድ ከ5 ዓመት በሊይ ቦታውን 

ያሌተጠቀሙ ኢንተርፕራይዝ እንዯአስፇሊጊነቱ ተሇዋጭ መስሪያ ቦታ ሉሰጣቸው 

ይችሊሌ፤ 

11. በመስሪያ ቦታ እዴሳትና ጥገና ምክንያት ከቦታው ሇቆ የሚቆዩበት በ5 ዓመት 

የኢንተርፕራይዙ የቆይታ ጊዜ ውስጥ አይታሰብባቸውም፤ 

12. የማምረቻና መሸጫ ቦታዎች ሽግሽግ የሚዯረግበት ሁኔታ፡- 

ሀ) ከጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ ወዯ አነስተኛ እንዱሁም ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ 

ኢንደስትሪ ዯረጃ ሇተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ተጨማሪ የማስፊፉያ ቦታ 

ሇማቅረብ፤ 

ሇ) ሇአዱስ ኢንተርፕራይዞች ወይም የግሌ አምራቾች የማምረቻ ቦታ    

ሇማመቻቸት፤ 

ሏ) የዘርፌ ትስስር ሇማስጠበቅ ሲባሌ ቢሮው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኝ 

የኢንተርፕራይዞች የቦታ ሽግሽግ ያዯርጋሌ፤ 
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13. ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ስራውን በማስፊፊት ተጨማሪ የሰው ኃይሌ ቀጥሮ 

ማሰራት የሚችሌ ቢሆንም ማስረጃ ሇሚቀርብባቸው ወሉዴ ወይም ከአቅም በሊይ 

በሆነ ህመም ካሌሆነ በስተቀር የተሰጠውን ቦታ ላሊ ሰው በመተካት ማሰራት 

አይችሌም፤ 

14. በክፌትነት የተሇየ የማምረቻ ቦታ እንዯየስፊት መጠኑ ሇመካከሇኛ፣ ሇአነስተኛ እና 

ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዞች በቅዯም ተከተሌ ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ሲሆን የማምረቻ 

ህንፃዎች ሊይ ያሇው ቦታ ሇመካከሇኛ ወይም ሇአነስተኛ የሚበቃ ሆኖ ሳሇ ሸንሽኖ 

ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ ማስተሊሇፌ ፇፅሞ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

18.  ሌዩ ተጠቃሚነት የማበረታቻና የማስፊፉያ አሰጣጥ አሰራር ስርአት 

1. በዘርፈ ሌማት ስትራቴጂ መሠረት ሌዩ አስተዋጽኦ የሚያዯርጉና የፇጠራ ስራ   

ባሇቤትነት የእውቅና ሰርተፌኬት ከአዕምሯዊ ንብረት ጽፇት ቤት የሚያቀርቡ 

የፇጠራ ሰዎች በአንደ የፇጠራ ስራ ብቻ የንግዴ ስራ ዕቅዴ በሚመሇከተው አካሌ 

ማረጋገጫ የተሰጠው ኢንተርፕራይዝ የመስሪያ ቦታ ሌዩ ተጠቃሚ ሉሆን ይችሊሌ፤ 

2. የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ተጠቅመው ዕዴገት እያስመዘገቡ ያለና ማስፊፉያ 

የሚዯረግሊቸው በማምረት ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች የማበረታቻ አሰራር 

ስርዓት፡- 

ሀ) የመስሪያ ቦታ ወስዯዉ ውጤት ያስመዘገቡ ኢንተርፕራይዞች   በሚሰሩበት 

የስራ ዘርፌ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ ሲችለና አዋጪነቱ ሲረጋገጥ 

የማስፊፉያ ቦታ እስከ 50 ካ.ሜ ስፊት በክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ዯረጃ 

በፕሮሰስ ካውንስሌ በመወሰን ከ50 ካ.ሜ ስፊት በሊይ ሲቀርብ በክፌሇ ከተማ 

ጽህፇት ቤት ማስፊፉያው ታምኖበትና ተወስኖ ሇቢሮው በዯብዲቤ ቀርቦ 

ሉሰጣቸው ይችሊሌ፤ 

ሇ)  ያሇውን ውስን ሀብት በተገቢውና በፌትሃዊነት ሇመጠቀም እንዱቻሌ በወረዲ 

ዯረጃ የማስፊፉያ ጥያቄን በመቀበሌ፣ በመገምገምና እንዱስተናገዴ በመወሰን 

ሇክፌ ከተማ ጽፇት ቤት ከመሊክ የዘሇሇ ምንም ማስፊፉያ አይሰጥም፤ 

ሏ)  በመስሪያ ቦታ ሊይ በማምረት ዘርፌ የተሰማሩ ዴጋፌ ማዕቀፌ ተጠቅመዉ 

ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ የተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ቀጣይ የዴጋፌ ማዕቀፌ 

እንዱዯረግሊቸው በቢሮ በኩሌ ማረጋገጫ ሲሰጣቸው በመስሪያ ቦታው 

እንዱቆዩ ዴጋፌ ሉዯረግሊቸው ይችሊሌ፡፡ 
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19. በመስሪያ ቦታ ሇመጠቀም የቆይታ ጊዜ 

1. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሆኑ ኢንተርፕራይዞች የቆይታ ጊዜያቸው ውሌ ከገቡበት 

ቀን ጀምሮ ውለ በየዓመቱ እየታዯሰ የሚቆዩት ሇ5 ዓመት ብቻ ይሆናሌ፤ 

2. መሰረተ-ሌማት እስኪሟሊ በምዯባ የሚሰጥ መስሪያ ቦታ ካሇ ተሟሌቶ ስራ ሲጀምሩ 

ብቻ ውሌ የሚሰጥ ይሆናሌ፤ 

3. በከፉሌ ተሟሌቶ ሁለም የመሰረተ-ሌማት አቅርቦት ሳይሟሊ ስራ መጀመር 

እንችሊሇሌ የሚለ ኢንተርፕራይዞች ካለ ስምምነታቸውን እንዱገሌፁ በማዴረግ 

ውሌ ተሰጥቷቸው ስራ እንዱጀምሩ ማዴረግ ይቻሊሌ፤ 

4. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚዎች ሆነው ወዯ መካከሇኛ ኢንደስትሪነት የተሸጋገሩ 

በተሇይም በተኪ ምርትና ምርታቸውን ወዯ ውጪ ሇመሊክ በማምረት ስራ ሊይ 

የተሰማሩትንና ተሸጋግረው ሇመስራት የሚችለበትና መስሪያ ቦታ መንግስት 

ማቅረብ ሲገባው ያሊቀረበሊቸውን በሚመሇከት ዝርዝር ሁኔታውን በማየት በቢሮ 

ማኔጅመንት ውሳኔ መሰረት የቆይታ ጊዜያቸው ሉራዘምሊቸው ይችሊሌ፤ 

5. የኢኮኖሚ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻለና ከ5 አመት በሊይ መስሪያ ቦታ ሊይ የቆዩ 

አንቀሳቃሾች ወይም ኢንተርፕራያዞችን በሚመሇከት በቢሮው በኩሌ ሌዩ ውሳኔ 

ካሊገኙ በስተቀር በአንቀጽ 17 ንዑስ አንቀጽ (6) ሊይ በተቀመጠው አግባብ 

የሚስተናገደ ይሆናለ፤ 

6. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 17 ንዑስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (መ) መሰረት ወዯ ሥራ 

ያሌገባ ኢንተርፕራይዝ ተጨማሪ የአንዴ ወር ጊዜ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ 

ተሰጥቶት ወዯ ሥራ ካሌገባ ውለ ተቋርጦ የመስሪያ ቦታውን በነበረበት 

እንዱያስረክብ ይዯረጋሌ፡፡ 

20.  የመስሪያ ቦታ እዴሳትና ጥገናን በተመሇከተ፤ 

1. በእርጅና እና በተሇያዩ አዯጋ ምክንያት ጉዲት ሇሚዯርስባቸው የመስሪያ ቦታዎች 

ቢሮው በጀት በማስመዯብ እንዱታዯስና እንዱጠገን ያዯርጋሌ፤ 

2. ቢሮው ዕዴሳትና ጥገና ሇማስዯረግ በሚዘጋጅበት ጊዜ የእዴሳትና የጥገና ስራው 

እስከሚጠናቀቅ ዴረስ ኢንተርፕራይዞች ከቦታው መውጣት የሚጠበቅበት ከሆነ 

ከሶስት ወር በፉት ሇኢንተርፕራይዞች በማሳወቅ ጥገናውን እስከሚያጠናቀቅ ዴረስ 

ቦታውን የሚሇቁ ይሆናሌ፤  
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3. ቢሮው ተሇዋጭ ምትክ ቦታ የማቅረብ ግዳታ ሳይኖርበት ጥገናው ሲጠናቀቅ 

ከቦታው ሇተነሱ ኢንተርፕራይዞች የመስሪያ ቦታውን መሌሶ የሚያስረክብ 

ይሆናሌ፤ 

4. ቢሮው የማስጠገን ግዳታ ያሇበት ቢሆንም በበጀት ችግር ምክንያት 

ኢንተርፕራይዞች በራሳቸው ወጪ ጥገና ሇማዴረግ ጥያቄ ሲያቀርቡ በመስሪያ 

ቦታ ሌማት ዝግጅት ስራ ክፌሌ በሚሰጠው ሙያዊ አስተያየት መሰረት ፌቃዴ 

በመስጠት እንዱጠግኑ ሉዯረግ ይችሊሌ፤  

5. በኢንተርፕራይዙ የመስሪያ ቦታ አያያዝ ጉዴሇት ሇሚፇጠር ጉዲት እራሱ 

ኢንተርፕራይዙ ወጪውን ችል የመስሪያ ቦታውን ይዘት ሳይቀይር በነበረበት 

እንዱጠገን ያዯርጋሌ፡፡  

21. የመስሪያ ቦታዎች የመረጃ አያያዝ ሥርዓት፡-  

1. የመስሪያ ቦታዎች ወጥነት ባሇው መሌኩ የመሇያ ቁጥር ወይም ኮዴ የሚሰጣቸው 

ሲሆን መረጃዎች ቢሮው በሚያዘጋጀው ዲታ ቤዝ ተዯራጅቶ መያዝ አሇበት፤ 

2. የመስሪያ ቦታው መረጃ በሇማው የመረጃ ቋት በተዘጋጀው ቴምፕላት መሰረት 

ወዯ ኮምፕዩተር እንዱገባ መዯረግ አሇበት፤ 

3. እንዯአስፇሊጊነቱ የመስሪያ ቦታዎች ሇዕይታ በሚያመች መሌኩ አመሊካች ታፔሊ 

ወይም አቅጣጫ ጠቋሚ እንዱኖራቸው ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 

የመስሪያ ቦታዎች የግቢ ኮሚቴ አወቃቀር፣ ተግባርና ኃሊፉነት 

22.  የግቢ ኮሚቴ አወቃቀር  

1. የግቢ ኮሚቴ አወቃቀር በመስሪያ ቦታዎች የክሊስተር አዯረጃጀት ባሊቸው 

ተጠቃሚ ከሆኑ የኢንተርፕራይዞች አባሊት ይመረጣሌ፡፡ 

2. የግቢ ኮሚቴ አባሊት በቁጥር አምስት እና ከዚያ በሊይ ሆኖ እንዯ መስሪያ ቦታ 

ብዛትና ስፊት በየዯረጃው ንዑሳን ኮሚቴዎች ይዯራጃለ፡፡ 

3. የግቢ ኮሚቴው ሉቀመንበር፣ ምክትሌ ሉቀመንበር፣ ጸሀፉ፣ ገንዘብ ያዥና ሂሳብ 

ሹም እና ላልች አባሊት ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. አንዴ በግቢ ኮሚቴ የተመረጠ የኢንተርፕራይዙ አባሌ ሇሁሇት ዓመት ብቻ 

በኃሊፉነት የሚቆይ ሲሆን በተሇያዩ ችግር ምክንያት ከኮሚቴ ማንሳት አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝ ወይም መነሳት ቢፇሌግ በኢንተርፕራይዞቹ ጠቅሊሇው ጉባኤ ውሳኔ 

መሰረት በማንኛውም ጊዜ ከኃሊፉነት ይነሳሌ፡፡ 

5. አንዴ በግቢ ኮሚቴ የተመረጠ የኢንተርፕራይዙ አባሌ ሇሁሇት ዓመት ብቻ 

በኮሚቴነት ስሌጣን የሚቆይ ሲሆን በኢንተርፕራይዞቹ ጠቅሊሇው ጉባኤ ውሳኔ 

መሰረት ሇሁሇተኛ ጊዜ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

23.  የግቢ ኮሚቴ ተግባርና ሀሊፉነት፡- 

1. የግቢ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇኢንተርፕራይዞች ሆኖ በየዯረጃው ካሇ የቢሮ መዋቅር 

ጋር ተቀናጅቶ ይሰራሌ፤ 

2. የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ በቢሮው ክፌሇ ከተማ ጽህት ቤት ዴጋፌ እየተዯረገሇት 

ያዘጋጃሌ፣ በጠቅሊሊ ጉባኤው ሲጸዴቅ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. የመስሪያ ቦታውን ዯህንነትና ንጽህና የተጠበቀ እንዱሆን የተሇያዩ የሌማት 

ስራዎችን ያከናውናለ፤ 

4. ዯህንቱን ሇማስጠበቅ የጥበቃ ሰራተኛ በራሳቸው ወጭ ይቀጥራለ፡፡ 

5. ኢንተርፕራይዞቹ ከመስሪያ ቦታ አጠቃቀምና ዴጋፌ ጋር በተያያዘ 

የሚያጋጥማቸውን ችግር ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን መፌትሄ እንዱያገኝ 

ያዯርጋሌ፤ 
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6. ከመስሪያ ቦታው የሚወጡ እና ወዯ መስሪያ ቦታው የሚገቡ ንብረቶችን ዯህንነት 

እንዱጠበቅ አሰራር ዘርግቶ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

7. በመስሪያ ቦታ ውስጥ ጠቅሊሊ ጉባኤና አስቸኳይ ስብሰባ ሲዘጋጅ ሇቢሮው ና  

ሇክፌሇ ከተማ  ጽህት ቤት ያሳዉቃሌ፤ 

8. ኢንተርፕራይዞች የመብራት፣ የውሃ እና ላልች የጋራ አገሌግልቶችና ክፌያዎችን 

ፌትሀዊ በሆነ መሌኩ እንዱጠቀሙ ከቢሮው ጋር በመሆን ያስተባብራሌ፤ 

9. ኢንተርፕራይዞች በጋራ ሇተጠቀሙባቸው የመብራትና ውሃ እንዱሁም ላልች 

አገሌግልቶች ክፌያ በወቅቱ እንዱከፌለ ያስተባብራሌ፤ 

10. የማምረቻ፣ማሳያና መሸጫ ቦታ ተጠቃሚዎች በተከራዩት ክፌሌ ውስጥ በውሊቸው 

መሰረት እየተጠቀሙ መሆኑን በመከታተሌ ሇቢሮው መረጃ ይሰጣሌ፤ 

11. የክሊስተር ማዕከሊት በክሊስተር ፅንስ ሏሳብ መሰረት ዯግሞ ሲዯራጁ የማስተባበር 

ሥራ ይሰራሌ፤ 

12. በክሊስተር ማዕከለ የሚከናወኑ የገቢ ወጪ ሂዯትን ህጋዊ ሇማዴረግ የወጪ እና 

ገቢ ዯረሰኝ በክሊስተር ማዕከለ ስም በቢሮውና ክፌሇ ከተማ ጽህት ቤት ሲፇቀዴ 

ያሳትማሌ፤ 

13. ኢንተርፕራዞች የግቢ ግዳታ ስሇመወጣታቸው መረጃ ይሰጣቸዋሌ፤ 

14. ቢሮው የሚሰጡ ላልች ተግባርትንም ያከናውናሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

የቢሮው፣ የክፌሇ ከተማ እና የወረዲ ጽህፇት ቤት ዝርዝር ተግባርና ኃሊፉነት 

24. የቢሮው ተግባርና ኃሊፉነት 

ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ሲባሌ ቢሮው የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት ይኖሩታሌ፡-    

1. መስሪያ ቦታዎችን ሇማስተሊሇፌና ሇማስተዲዯር አስፇሊጊ የሆኑ መመሪያዎችን 

ያዘጋጃሌ፣ ያስተባብራሌ፣ ተግባራዊ እንዱሆን ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

2. አዱስ ተመሌምል ወዯ መስሪያ ቦታ ዴጋፌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚወሰንሊቸው 

መካከሇኛ ኢንተረፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች እንዱሁም ከአእምሮአዊ 

ንብረት ጽህፇት ቤት እውቅና ያገኙ የፇጠራ ስራ ባሇቤቶችን በተመሇከተ 

ፇጠራቸው ቢተገበር የስራ ዕዴሌ እንዯሚፇጥር የታመነበትን የቦታ ዴጋፌ 

እንዱያገኙ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

3. ስፊታቸው ከ50 ካሬ ሜትር በሊይ የሆነ በኢንተርፕራይዞች የሚቀርበውን 

የማስፊፇያ ጥያቄዎች እና ከ120 ካሬ ሜትር በሊይ የሚቀርቡ አዱስ ጥያቄዎች 

ሊይ በመመሪያው መሰረት አስፇሊጊውን ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

4. የመስሪያ ቦታዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ስሇመዋሊቸውና የአሰራር ሥርዓቱን 

በተከተሇ አግባብ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

5. የመስሪያ ቦታዎች መረጃ አያያዝ ዘመናዊ፣ ቀሌጣፊና የተዯራጀ እንዱሆን 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ ይዯግፊሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

6. በመመሪያው ከተጠቀሱት የስራ ዘርፍች ውጪ የመስሪያ ቦታ ጥያቄ ሲቀርብ 

የአሰራር ሥርዓቱን በመከተሌ አስፇሊጊ የሆነ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

7. በሥሩ ያለ መዋቅሮች ከተሰጣቸው ስሌጣንና ተግባር ውጪ የሚያጋጥማቸውን 

ጉዲዮች አጣርቶ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

8. ከመስሪያ ቦታዎች አሰጣጥ አጠቃቀምና አስተዲዯር ጋር በተያያዘ ከማንኛውም 

ወገን ጥቆማ ሲዯርሰው አጣርቶ ህጋዊ የሆነ መፌትሄ እንዱያገኝ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

9. የከተማ አስተዲዯሩ መስሪያ ቦታን በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና 

ወቅታዊ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 



 

27 | P a g e  
 

10. በመስሪያ ቦታዎች የሚሰሩ አንቀሳቃሾችን ሇማስተባበር የሚያስችሌ ወጥ የሆነ 

የግቢ ኮሚቴ ሞዳሌ የመተዲዯሪያ ዯንብ እንዱዘጋጅ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

ተግባራዊነቱንም በየዯረጃው ባሇው መዋቅር ክትትሌ ያዯረጋሌ፤ 

11. በተዯራጁበት ክፌሇ ከተማ የመስሪያ ቦታ ባሇመኖሩ ተዯራጅተው ተጠቃሚ 

ያሌሆኑ ኢንተርፕራይዞች ወዯ ላሊ ክፌሇ ከተማ ተዘዋውረው ባለ ክፌት መስሪያ 

ቦታዎች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤ 

12. ከመዯበኛ አሰራር ውጪ የሚቀርቡ የመስሪያ ቦታ ጥያቄዎችን መሰረታዊ 

የአሰራር ሥርዓትን በመከተሌ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

13. ከመስሪያ ቦታ አሰጣጥ እና አጠቃቀም ጋር ተያይዞ የአሰራር ስርዓት ክፌተት 

ከተፇጠረ ጥናት ተዯርጎ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ያስተባብራሌ፡፡ 

25. የክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ዝርዝር ተግባርና ኃሊፉነት 

ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ሲባሌ ጽህፇት ቤቱ የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡-    

1. የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ የሚገባቸውን ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች 

መረጃ ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጦ በተቀመጠው አሰራር ሥርዓት መሠረት 

የቢሮን ውሳኔ ያስፇጽማሌ፤ 

2. የመስሪያ ቦታ የዘርፌ ሇውጥ ጥያቄ የአዋጪነት ጥናት ተሰርቶ በሚሰጠው ወሳኔ 

ሏሳብ መሰረት አስፇሊጊ የሆነ ወሳኔ ይሰጣሌ ሇቢሮው በሪፖርት ያሳውቃሌ፡፡ 

3. አዱስ ተመሌምል ወዯ መስሪያ ቦታ የሚገቡ አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችና 

አምራች ኢንደስትሪዎችን በተመሇከተ በመመሪያው መሰረት የቦታ ዴሌዴሌ 

እንዱያገኙ ውሳኔ በመስጠት ሇቢሮው ያሳውቃሌ፤ 

4. ስፊታቸው እስከ 120 ካሬ ሜትር የሆኑ አዱስ የመስሪያ ቦታ እና እስከ 50 ካሬ 

ሜትር የሆነ በኢንተርፕራይዞች የሚቀርበውን የማስፊፇያ ጥያቄዎች ሊይ 

በመመሪያው መሰረት አስፇሊጊውን ውሳኔ በመስጠት ሪፖርት ሇቢሮው ያቀርባሌ፤ 

5. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዞች ሙለ መረጃ ቀሌጣፊና ዘመናዊ በሆነ 

መንገዴ ወዯ መረጃ ቋት አስገብቶ ይይዛሌ፤ 

6. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የተወሰነሊቸውን ኢንተርፕራይዞች መሇያ ቁጥር 

በመስጠት እንዯቅዯም ተከተሊቸው ውሌ እንዱዋዋለ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 
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7. በሕገ-ወጥ መንገዴ የተያዘ የመስሪያ ቦታ በቀረበው መረጃ መሰረት እርምጃ 

እንዱወሰዴ የውሳኔ ሏሳብ ሇሚመሇከተው ያቀርባሌ፣ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

8. የመስሪያ ቦታዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ስሇመዋሊቸው ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

9. በተሇያዩ አካሊት የመስሪያ ቦታዎችን በሚመሇከት የሚቀርቡ ጥቆማዎችን 

ተገቢውን የማጥራት ስራ በማዴረግ አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

ሇቢሮው ያሳውቃሌ፤ 

10. የከተማው ነዋሪ ሆነው አዕምሯዊ ንብረት ጽ/ቤት የስራ ፇጠራ ባሇቤትነት 

ሰርተፌኬት መብት ይዘው የሚቀርቡና ፇጠራቸው ቢተገበር የስራ ዕዴሌ 

እንዯሚፇጥር የታመነበትን የመስሪያ ቦታ ፇሊጊዎች በአንደ የፇጠራ ስራ ዘርፌ 

ብቻ በቢሮው ውሳኔ መሰረት አሰራሩን ተከትል ያስፇጽማሌ፤ 

11. በመመሪያው ከተጠቀሱት የስራ ዘርፍች ውጪ የመስሪያ ቦታ ጥያቄ ሲቀርብ 

ቢሮው በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት አሰራሩን ተከትል ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

12. በክ/ከተማው ስሊለ መስሪያ ቦታን በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና 

ወቅታዊ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

13. ከባሇጉዲይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችና አቤቱታዎችን በህጋዊ አሰራር መሰረት 

በጽሐፌ ተገቢውን ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

14. በክሊስተር ፅንስ ሏሳብ መሰረት ማዯራጀት እንዱቻሌ ኢንተርፕራይዞችን በዘርፈ 

በያዙት የቦታ መጠን ይሇያሌ፣ ተግባራዊ እንዱሆን ያስተገብራሌ፤ 

15. ከቢሮው ተወስነው የሚሊኩ ጉዲዮችን በመመሪያው መሰረት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

16. በመስሪያ ቦታ የሚሰሩ አንቀሳቃሾችን ሇማስተባበር የወጣ የግቢ ኮሚቴ ሞዳሌ 

መተዲዯሪያ ዯንብ ተግባራዊነቱን ክትትሌ ያዯረጋሌ፤ 

17. ተገንብተው የተጠናቀቁና ሇስራ ዝግጁ የሆኑ ስፊታቸው እስከ 120 ካሬ ሜትር 

የሆኑ የመስሪያ ቦታዎችን ተዯራሽ እንዱሆን ተዯራጅቶ ሇሚመጡ 

ኢንተርፕራይዞች ፌትህዊ በሆነ መሌኩ በሚዯባ ወይም ውዴዴር መስሪያ ቦታውን 

ያስተሊሌፊሌ፤ 

18. በመስሪያ ቦታ የቆይታ ጊዜያቸው አራት ዓመት የሞሊቸው ኢንተርፕራይዞችን 

በመመሪያው መሰረት ቅዴመ ዝግጅት እንዱያዯርጉ የማሳወቂያ ዯብዲቤ 

እንዴሰጣቸው ያዯርጋሌ፤ በየጊዜው ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 
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19. ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የተሸጋገሩትን ኢንተርፕራይዞች ተተኪ ቦታ 

ከተሰጣቸው የቆይታ ጊዜያቸውን ሳይጠብቁ የያዙትን የመስሪያ ቦታ እንዱሇቁ 

በማዴረግ ሇቢሮው ያሳውቃሌ፡፡ 

26. የወረዲ ጽህፇት ቤት ዝርዝር ተግባርና ኃሊፉነት 

ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ሲባሌ ጽህፇት ቤቱ የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡-    

1. በመስሪያ ቦታዎች የተዯሇዯለ ኢንተርፕራይዞች ሙለ መረጃ ቀሌጣፊና ዘመናዊ 

በሆነ መንገዴ ወዯ መረጃ ቋት ያስገባሌ፤ 

2. ሇጽ/ቤቱ የሚቀርቡ ማንኛውንም አይነት የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ጥያቄ ይቀበሊሌ 

መወሰን የሚገባውን ይወስናሌ በክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ዯረጃ የሚወሰነውን 

ክፌት የመስሪያ ቦታ መኖሩን በማረጋገጥ የውሳኔ ሀሳብ በማያያዝ በዯብዲቤ 

ይሌካሌ፤ 

3. ሇአዱስ የመስሪያ ቦታ እንዱጠቀሙ ሇተፇቀዯሊቸው ኢንተርፕራይዝ ውሌ 

መስጠትና ሇነባር ኢንተርፕራይዞች የውሌ ዕዴሳት ይሰጣሌ፤ 

4. ወዯ መስሪያ ቦታ እንዱገቡ ተቀባይነት ያገኙትን ኢንተርፕራይዞች መሇያ ቁጥር 

ተሰጥቶ ሲመጣ በቅዯም ተከተሊቸው የቦታ ዴሌዴሌ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በሕገ-ወጥ መንገዴ የተያዘ የመስሪያ ቦታ መረጃ አጣርቶ በግብረ-ሃይሌ አማካኝነት 

እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

6. አገሌግልት እየሰጡ ያለ መስሪያ ቦታዎች በተገነቡበት ዘርፌ ውጤታማ 

ባሇመሆናቸው የዘርፌ ሇውጥ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝና በጥናት ሲረጋገጥ መረጃውን 

አዯራጅቶ ሇክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ይሌካሌ፤ 

7. የመስሪያ ቦታዎቹ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን ክትትሌና ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤ 

8. በመስሪያ ቦታዎች ያለ ኢንተርፕራይዞች በጋራ የተጠቀሙባቸውን የመብራት፣ 

ውሃና ላልች ክፌያዎች በወቅቱ መክፇሊቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

9. በወረዲው ስሊለ መስሪያ ቦታን በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና 

ወቅታዊ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

10. ከባሇጉዲይ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎችን የቅሬታና አቤቱታ መመሪያን 

ተከትል እንዯ አሳፇሊጊነቱ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 
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11. ከተሇያዩ አካሊት ሇሚቀርቡ ጥቆማዎች ተገቢውን የማጣራት ስራ በመስራት 

አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃሌ፡፡ 

12. ከክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ተወስነው የሚሊኩ ጉዲዮችን በመመሪያው መሰረት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

13. የግቢ ኮሚቴዎችን ያዯራጃሌ፣ ያጠናክራሌ፣ ይዯግፊሌ እንዯ አሰፇሊጊነቱ መሌሶ 

የማዯራጀት ስራ ይሰራሌ፤ 

14. በመስሪያ ቦታዎች የሚሰሩ አንቀሳቃሾችን ሇማስተባበር የወጣ የግቢ ኮሚቴ 

ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

15. በመስሪያ ቦታ የቆይታ ጊዜያቸው አራት ዓመት የሞሊቸው ኢንተርፕራይዞችን 

ቅዴመ ዝግጅት እንዱያዯርጉ በመመሪያው መሰረት የማሳወቂያ ሂዯቶችን 

ያስፇጽማሌ፤ 

16. የውሌ ግዳታቸውን ሳይወጡ የቀሩ ኢንተርኘራይዞችን እየተከታተሇ የእርምት 

እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሰባት 

ስሇ መብትና ግዳታ 

27. የክፌሇ ከተማና ወረዲ ጽህፇት ቤቶች እና የኢንተርፕራይዞች መብትና ግዳታ 

1. የክፌሇ ከተማና ወረዲ ጽህፇት ቤቶች መብት፡- 

ሀ) ከማንኛውም የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝና አንቀሳቃሽ ከስራው 

ጋር ተያያዥነት ያሇው አስፇሊጊውን መረጃ የማግኘት፤ 

ሇ) በመስሪያ ቦታዎች የግቢ ኮሚቴዎችን የማዯራጀት አመራሩን የማስመረጥ፣ 

መሌሶ   የማዯራጀት እና መረጃ የመሰብሰብ፤ 

ሏ) የመስሪያ ቦታዎችን ክትትሌ፣ ቁጥጥርና ዴጋፌ በሚዯረግበት ጊዜ በቂ ትብብር 

የማግኘት፤                

መ) የመስሪያ ቦታውን ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ በሚጠቀሙ ኢንተርፕራይዞች 

ሊይ ህጋዊ እርምጃ የመውሰዴ፤                    

ሠ) ሇመስሪያ ቦታ ተጠቃሚነት ቅዴመ ሁኔታ ሳይሟሊ የሚቀርብ ጥያቄን 

አሇማስተናገዴ፤                 

ረ) ኢንተርፕራይዙ የተዋዋሇውን የመስሪያ ቦታ የውሌ ዘመን ሲያበቃ አሰራሩን 

ተከትል ውሌ የማቋረጥና መስሪያ ቦታውን የመረከብ መብት አሇው፡፡  

2. የክፌሇ ከተማና ወረዲ ጽህፇት ቤቶች ግዳታ፡- 

ሀ) ስሇ መስሪያ ቦታዎች አሰጣጥ፤ አጠቃቀም አስተዲዯር መመሪያ 

ሇኢንተርፕራይዞች መረጃ የመስጠትና ግንዛቤ የመፌጠር፤ 

ሇ) መስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዞችን የመዯገፌ፣ የመከታተሌና 

የመቆጣጠር፤ 

ሏ) በዚህ መመሪያ መሰረት ውሌ የማዋዋሌ፣ ቦታውን የማስተሊሇፌ፣   የመጠቀሚያ 

ኪራይ የማስከፇሌ፣ የውሌ ጊዜ ሲያበቃ ውለን የማቋረጥ ተግባራት የመፇፀም 

እና የማስፇፀም፤ 

መ) ሁለም የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዞችን ከሙስና፣ ብሌሹ አሰራርና 

አዴል በጸዲ መሌኩ የማስተናገዴ፤ 

ሠ) ከማንኛውም ባሇጉዲይ ቅሬታ ተቀብል የማስተናገዴ ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. የኢንተርፕራይዞች መብት፡- 

ሀ) በተከራየው የመስሪያ ቦታ በውለ መሰረት በሙለ ነጻነት የመጠቀም፤  
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ሇ) ሇመስሪያ ቦታው የግቢ ኮሚቴነት ዳሞክራሲያዊ በሆነ አግባብ የመመረጥ፣ 

መምረጥ እና የተመረጡትንም ኃሊፉነታቸውን በተገቢው ሳይወጡ ሲቀሩ 

የመሻር፤ 

ሏ) የጋራ መገሌገያዎችን ከላልች ኢንተርኘራይዞች ጋር በኘሮግራምና ሥርዓት 

መንገዴ መጠቀም፤ 

መ) የመስሪያ ቦታውን ከሚያስተዲዴረው አካሌ አስፇሊጊዉን መረጃና ዴጋፌ 

ማግኘት፣ 

ሠ) በመስሪያ ቦታው ግቢ ውስጥ ኤግዚቢሽንና ባዛር ማዘጋጀት አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝና ከሚመሇከተው አካሌ ፇቃዴ ሲያገኝ የማዘጋጀት መብት አሊቸው፡፡ 

4. የኢንተርፕራይዞች ግዳታ፡- 

ሀ) በተዋዋለት ውሌ መሰረት የመስሪያ ቦታ ኪራይ ክፌያ በወቅቱ መፇፀም፤ 

ሇ) በግሌም ሆነ በጋራ ሇተጠቀሙበት የመብራት፣ የውሃ፣ የጥበቃ እና ላልች የጋራ 

አገሌግልቶች ክፌያ በወቅቱ መፇጸም፤             

ሏ). በግቢው ውስጥ በሚከናወኑ ሌማት፣ ጽዲትና ውበት ስራዎች ሊይ የመሳተፌ 

እንዱሁም የጋራ መገሌገያ ንብረቶችን በንጽህና የመያዝ እና መጠበቅ፤ 

መ) የመስሪያ ቦታውን ሇታሇመሇት ዓሊማ እና ውሌ ሇገባበት ተግባር ብቻ ማዋሌ፣                       

ሠ) በመስሪያ ቦታ ይዞታ ውስጥ ምንም ዓይነት ህገ-ወጥ ግንባታ አሇመገንባትና 

ከተፇቀዯሊቸው   የመስሪያ ቦታ ውጭ ቦታ አስፊፌቶ መያዝ የሇበትም፡፡                     

ረ) ስሇመስሪያ ቦታው አጠቃቀምና አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴ ሇሚያስተዲዴረው 

አካሌ መረጃ መስጠት፤                        

ሰ) እሳትን ሉያስነሱና የተገሌጋዮችን ጤናና ሰሊምን ሉያውኩ የሚችለ ወይም 

የአከባቢ ብክሇትን ሉያመጡ የሚችለ ተግባራት እንዲይፇጸሙ መከሊከሌ 

እንዱሁም አነስተኛ የእሳት አዯጋ መከሊከያ በመስሪያ ቦታው ውስጥ በግሌጽ 

ቦታ ማስቀመጥ፤                      

ሸ) ማንኛውም የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝ ቦታውን ሇቆ እንዱወጣ 

ሲወሰንበ በሰሊሳ የስራ ቀን ውስጥ ሇቆ መውጣት፤                    

ቀ) የመስሪያ ቦታውን ሇቆ ሲወጣ ከቦታው ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ግዳታዎችን 

የመወጣት፤                        
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በ) ኢንተርፕራይዙ የሚሰራዉን የስራ ዘርፌ የሚገሌጽና የአባሊቱን ፍቶ ግራፌ 

የሚያሳይ ባነር በመስሪያ ቦታው ግሌጽ በሆነ ሥፌራ ማስቀመጥ፤                           

ተ) የንግዴ ስራ ፇቃዴ፣ ንግዴ ምዝገባ፣ የግብር ከፊይነት መሇያ ቁጥር ሰነድች 

በመስሪያ ቦታው ማስቀመጥ፤                   

ቸ) የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሆነ አንዴ ኢንተርፕራይዝ በተሰጠው የመስሪያ ቦታ 

በተሟሊ አባሊት መስራት፤                      

ኀ) የኢንተርፕራይዝ አባሊቱ ብዛት ከ50% በታች ሲሆኑ ሇአዯራጃቸው አካሌ 

ሪፖርት በማዴረግ የጎዯለ አባሊትን ማሟሊት ይህን ማዴረግ ካሌቻሇ ውለ 

በማቋረጥ የመስሪያ ቦታውን ሇሰጠው አካሌ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ 

የማስረከብ፤ 

ነ) ቦታውን ከተረከበባት ዓሊማ ውጪ እንዯ አዯንዛዥ እጽ ያለና ላልች በህግ 

የተከሊከለ ተግባራትን በቦታው ሊይ መሸጥም ሆነ መጠቀም በጥብቅ የተከሇከሇ 

በመሆኑ ይህን የመጠበቅ፤ 

ኘ) የክሊስተር ማዕከሊት በክሊስተር ፅንስ ሏሳብ መሰረት ዯግሞ ሲዯራጁ የመተባበር 

ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

28. ተጠያቂነት 

1. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የተጠቀሱትን ዝርዝር ግዳታዎች ተሊሌፍ የተገኘ እንዯሆነ 

በህግ አግባብ እርምጃ ይወሰዲሌ፤    

2. ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ወይም አንቀሳቃሽ ተገቢ ባሌሆነ መሌኩ በሏሰተኛ 

መረጃና ማስረጃ በመጠቀም የማጭበርበር ተግባር በመፇጸም የመስሪያ ቦታ 

የወሰዯ እንዯሆነ በህግ አግባብ ተጣርቶ የመስሪያ ቦታውን በመረከብ በህግ አግባብ 

እንዱጠየቅ ይዯረጋሌ፤ 

3. ማንኛውም የቢሮ ወይም በተዋረዴ ያሇ ጽህፇት ቤት ፇፃሚ ወይም ኃሊፉ 

በቸሌተኝነት አስፇሊጊውን ማጣራት ሳያዯርግ ወይም የማይገባውን ጥቅም 

ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት ወይም ላልች ህገ-ወጥ ተገባራትን በመፇጸም 

ያሇአግባብ የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯረገ እንዯሆነ በህግ አግባብ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 
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4. የመስሪያ ቦታ ውሌ ወስድ በአንዴ ወር ውስጥ ስራ ካሌጀመረ ወይም ስራ ጀምሮ 

ሇ30 ተከታታይ ቀናት ካቋረጠ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት ካሊስተካከሇ የያዘውን 

መስሪያ ቦታ እንዱሇቅ ይዯረጋሌ፤ 

5. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝ የውሌ ግዳታዎችን በአግባቡ ካሌተወጣ 

ማሇትም ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ የመስሪያ ቦታውን የተጠቀመና የስራ ዘርፌ 

ሳይፇቀዴሇት የቀየረ ፣ የተሰጠውን ቦታ በማንኛውም መንገዴ ሇላሊ ሶስተኛ ወገን 

አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ውለ ተቋርጦ የሚፇሇግበትን 

የመስሪያ ቦታ ኪራይ፣ የውሃ፤ የመብራት ውዝፌ ክፌያ ካሇ በህግ አግባብ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፤  

6. የመስሪያ ቦታውን በውሌ ከሰጠው ህጋዊ አካሌ ፇቃዴ ውጭ ያፇረሰ፣ ያስፊፊ፣ 

ዱዛይን የቀየረ፣ የገነባ ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ውለ 

ተቋርጦ ሊዯረሰው ጥፊት በህግ አግባብ ይጠየቃሌ፤ 

7. ማንኛውም የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ወይም ሇመጠቀም በሂዯት ሊይ ያሇ 

አንቀሳቃሽ ወይም የመንግስት ፇፃሚና አስፇፃሚ አካሌ ተገቢ ያሌሆነ ጥቅም 

ሇማግኘት ሲባሌ መዯሇያ ሇመስጠት የተንቀሳቀሰ ፤የተቀበሇ፣ ያሳሳተ እና የተባበረ 

በህግ አግባብ ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

8. በማንኛውም ወቅት በሚዯረግ ክትትሌና ቁጥጥር የመስሪያ ቦታውን ሇመገሌገሌ 

ከተረከበው አካሌ ውጭ ሲገሇገሌ የተገኘ አካሌ ተጣርቶ በህግ አግባብ ተጠያቂ 

እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

9. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የያዘውን የመስሪያ ቦታ እንዱሇቅ ሲወሰንበት 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ውሌ መቋረጡን በዯብዲቤ በማሳወቅ የኢንተርፕራይዙ 

ወይም የመንግስት ተቋማት ንብረት ያሊቸው እንዯሆነ በ30 ቀናት ውስጥ 

እንዱያወጡ ይገዯዲለ. ይህ ሆኖ ባይገኝ በህግ አግባብ ንብረቱ በመንግስት 

እንዱወረስ ይዯረጋሌ፤ 

10. ማንኛውም የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ የሆነ ኢንተርፕራይዝ የአባሊቱ ብዛት ከ 50% 

በታች ሲሆኑ ሇማሟሊት ሇአዯራጀውና የመስሪያ ቦታውን ሇሰጠው አካሌ በቅዴሚያ 

ሳያሳውቅና ሳይፇቀዴሊት በራሱ ፇቃዴ አባሌ ከጨመረ ወይም በተጓዯሇ አባሊት 

የመስሪያ ቦታውን እየተጠቀመ የተገኘ ውለ እንዱቋረጥ ተዯርጎ መስሪያ ቦታውን 

እንዱሇቅ ይዯረጋሌ፡፡ 
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29. የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት 

1. ቢሮው ከተሇያዩ የስራ ክፌልች የተውጣጣ 5 አባሊት ያለት የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ   

ያዯራጃሌ፤ 

2. ከመስሪያ ቦታዎች አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር ጋር ተያይዞ የሚነሱ ጉዲዮች 

ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ከመቅረባቸው በፉት በየዯረጃ ባሇው ሇቢሮው መዋቅር ቀርቦ 

በአጭር ጊዜ ውስጥ የመጫረሻ ውሳኔ ሉሰጥበት ይገባሌ፤ 

3. የመሥሪያ የቦታ ተጠቃሚዎች ከቦታው አሰጣጥ፣ አጠቃቀም እና አስተዲዯር እና 

ላልች ጉዲዮች ሊይ ቅሬታ ካሇው ቅሬታውን በጹሁፌ ያቀርባሌ፤ 

4. ቅሬታ የቀረበሇት የቢሮው ክፌሇ ከተማ ጽ/ቤት ጉዲዩን መርምሮ በሰባት የስራ 

ቀን ውስጥ በጹሁፌ ምሊሽ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

5. በቢሮው ክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት በተሰጠው ምሊሽ ያሌረካ ቅሬታ አቅራቢ 

የተሰጠውን ምሊሽ አያይዞ በጽሐፌ በ5 የስራ ቀን ውስጥ ቅሬታውን ሇቢሮው 

ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፤ 

6. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የቀረበውን ቅሬታ መርምሮ ከውሳኔ ሃሳብ ጋር ቅሬታው 

ከቀረበበት ቀን ጀምሮ ባለት 5 ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ ሇቢሮ ኃሊፉ 

ወይም እሱ ሇሚወክሇው አካሌ በጽሁፌ ያቀርባሌ፤  

7. የቢሮ ኃሊፉ ወይም እሱ የሚወክሇው አካሌ የቀረበሇትን የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴን 

የውሳኔ ሃሳብ መርምሮ በ5 ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፤  

8. የቢሮ ኃሊፉ ወይም እሱ በሚወክሇው አካሌ ውሳኔ ያሌረካ ቅሬታ አቅራቢ በጽሁፌ 

የሚሰጠውን ምሊሽ ይዞ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቅሬታ አቀራረብ 

መመሪያን ተከትል በቀጣይ ዯረጃ ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

30. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው አሰራሮች፡- 

1. የመስሪያ ቦታ አሰጣጥ፤ አጠቃቀምና አስተዲዯርን በሚመሇከት ከዚህ በፉት ወጥቶ 

ሥራ ሊይ የነበረ መመሪያዎች በዚህ መመሪያ ተሽረዋሌ፤ 

2. ማንኛውም ቢሮው ያወጣው መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር ይህን መመሪያ 

የሚቃረን ከሆነ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

31. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፡-  

   ይህ መመሪያ እንዲስፇሊጊነቱ ቢሮው ሉያሻሻሇው ይችሊሌ፡፡ 

32. መመሪያው ስሇሚጸናበት ጊዜ 

    ይህ መመሪያ ከመጋቢት 5/2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡         

 

አዱስ አበባ……….… ቀን     ዓ.ም 

 

 

        

ጃንጥራር አባይ ይግዛው  

የአዱስ አበባ ከተማ ምክትሌ ከንቲባ እና የስራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ 

ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 

                                


