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መግቢያ 

 

ሥራ ፇሊጊ የከተማ ነዋሪ ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየጨመረ በመሆኑ ይህን የሰው 

ኃብት በተገቢው የህግ ማዕቀፎች በመምራት ሥራ ሊይ ማሰማራትና 

ውጤታማ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

ሥራ ፇሊጊዎችንና ክፍት የሥራ ቦታዎችን መመዝገብ የሥራ ፇሊጊ የከተማችን 

ነዋሪ እንግሌት ሇመቀነስና ሇሁለም ዜጎች እኩሌ የሥራ ዕዴሌ የሚያገኙበትን 

ምቹ ሁኔታ ሇመፍጠር እና አሠሪም ሇሥራው ብቁ የሆነ ሠራተኛ እንዱያገኝ እገዛ 

ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የሥራ፣ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

አስፇፃሚ አካሊት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዐስ አንቀጽ (2) ተራ 

ፉዯሌ (ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የሥራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ የሥራ 

ፇሊጊዎች ምዝገባ እና የአካባቢ ፀጋ ሌየታ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 

119/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 በተሰጠ ስሌጣን መሠረት ነዉ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

  የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የማይሰጥ ከሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ፡- 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. «አስተዲዯር» ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

3. «ቢሮ» የሥራ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ነው፤ 

4. “አዋጅ” በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ 1156/2011 ማሇት ነው፤ 

5. “ጽህፇት ቤት” ማሇት የወረዲ የሥራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት 

ጽህፇት ቤት ነው፤ 

6. «ኤጀንሲ» ማሇት በሀገር ውስጥ በግሌ ሥራና ሰራተኛ አገናኝነት ሥራ ሊይ 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ገንዘብ ሳይቀበሌ፡- 

ሀ) የሥራ ውሌ ተዋዋይ ሳይሆን ሥራና ሰራተኛን ማገናኘት፣  

          ሇ) ከሰራተኛው ጋር የስራ ውሌ ስምምነት በማዴረግ ሠራተኛውን 

ሇአገር ውስጥ ሥራ አገሌግልት ተጠቃሚ ዴርጅት የሚያቀርብና 

ሠራተኛውን ማስተዲዯር ኃሊፉነት ያሇው ሰው ወይም ሁሇቱንም 

አገሌግልቶች አጣምሮ የሚሰራ አካሌ ነው፤ 

7. “ዴርጅት” ማሇት ሇንግዴ፣ ሇኢንደስትሪ፣ ሇእርሻ፣ ሇኮንስትራክሽን ወይም 

ሇላሊ ህጋዊ ዓሊማ የተቋቋመ በአንዴ አመራር የሚካሄዴ ተቋም ነው፤ 

8. ”አሠሪ” ማሇት አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎችን በአዋጅ 

1156/2011 አንቀፅ 4 በተመሇከተው መሰረት ቀጥሮ የሚያሰራ ግሇሰብ 

ወይም ዴርጅት ነው፤ 
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9. «አገሌግልት» ማሇት ሇተቋማት ከተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር አንፃር ከቢሮው 

ፍሊጎት  ያሊቸው  ህብረተሰብ ሇማርካት  ወይም ግዳታዎችን ሇመፇፀም ሆነ 

ሇማስፇፀም የሚሰጥ ተግባር ነው፤ 

10.  “ስራ ፇሊጊ” ማሇት ዕዴሜው 18 እስከ 6ዏ ዓመት የሆነ፣ የመሥራት ፍሊጏትና 

ችልታ እያሇው የራሱን ሥራ በመፍጠርም ሆነ በመቀጠር ቋሚ የሥራ መስክ 

የላሇው፣ ያሌተማረና በተሇያየ የትምህርት ዯረጃ የሚገኝ ነዋሪ ነው፤ 

11. “የዩኒቨርሲቲና የኮላጅ ምሩቅ ስራ ፇሊጊ” ማሇት ከመንግስትና ከግሌ ዩኒቨርሲቲ 

በዱግሪና ከዚያ በሊይ፣ ከመንግስትና ከግሌ ኮላጅ፣ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና ተቋማት ከዯረጃ I-V የተመረቀና የመስራት ፍሊጎትና ችልታ እያሇው 

የራሱን ሥራ በመፍጠርም ሆነ በመቀጠር ቋሚ የሥራ መስክ የላሇው የከተማዋ 

ነዋሪ ነው፤ 

12. “የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ” ማሇት የመስራት አቅም እያሊቸው በተሇያየ ምክንያት ወዯ 

ስራ ያሌገቡ ዜጎችን በቋሚ ፣ ኮንትራት እና በጊዜያዊ  የስራ ዘርፎች ማሠማራት 

ነው፤ 

13. “ቋሚ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት የራሳቸውን ኢንተርፕራይዝ ፇጥረው የሚሰሩ ወይም  

ከአንዴ ዓመት ሊሊነሰ ጊዜ ሉያሰራ በሚችሌ ዴርጅት ውስጥ በቋሚነት ተቀጥረው 

በፔይሮሌ ክፍያ በማግኘት የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው ነው፤  

14. “ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት ከአንዴ አመት በታች ሇሚሆን ጊዜ በቅጥር የሥራ 

ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው እና በጥሪት ማፍሪያ ዘርፍ የተዯራጁ ነው፤ 

15. “ሥራ ስምሪት”  አንዴ ሰው በቅጥር ወይም በግሌ ሥራ ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወሰነ 

ጊዜ በአንዴ የኢኮኖሚ እንቅስቃሴ ውስጥ መሳተፍ ነው፤ 

16. “የሥራ ስምሪት አገሌግልት” በመንግስት ወይም በግሌ ተቋማት የሚሰጡ የሥራ 

ገበያ መረጃና ስምሪት-ነክ አገሌግልቶችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

17. “ክፍት የስራ ቦታ  ወይም የአከባቢ ፀጋ ሌየታ”  ማሇት በአንዴ ቀጣሪ ተቋም 

የሚገኝ ክፍት የስራ መዯብ ማሊት ሲሆን የአከባቢ የፀጋ ሌየታ ማሇት  የመስሪያ 

ቦታ እና ሇዜጎች የስራ ዕዴሌ መፍጠሪያ መንገዴ ነው፣ 

18. “አዯረጃጀት” ማሇት ዕውቀቱን፣ ሃብቱን፣ ጊዜውንና ጉሌበቱን በማቀናጀት 

በጥቃቅንና አነስተኛ ዘርፍ ዴጋፍ ሇማግኘት የሚዯራጁበት ነው፤ 
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19. “ኢንተርፕራይዝ” ማሇት በንግዴ ህጉ የተመዘገበና ህጋዊ ፍቃዴ ያሇው ነው፤ 

20. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ ሕጋዊ ሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

21. "ፆታ አገሊሇፅ" በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው  የሴትንም ፆታ 

ያካትታሌ፡፡ 

3. የመመሪያው ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ ዋነኛ ዓሊማ ዘመናዊ እና ፇጣን የምዝገባ ሥርዓት 

በመዘርጋት ሥራ ፇሊጊውንና አሰሪዉን በተሻሇ መሌኩ ሇማገናኘት ነው፡፡ 

4. መርሆዎች 

1. የሥራ ዕዴሌ ፇጠራው በዋናነት በስራ ፇሊጊነት ሇተሇዩና ሇተመዘገቡ የከተማዋ 

ነዋሪዎች ተግባራዊ ይዯረጋሌ፣ 

2. የወጣቶች፣ የሴቶች እና የአካሌ ጉዲተኞችን እንዱሁም ከስዯት ተመሊሽ ዜጎች 

ተሳትፎና ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ፣ 

3. የስራ ዕዴሌ ሉፇጥሩ የሚችለ አማራጭ ፀጋዎችን አሟጦ መጠቀም፣ 

4. ሇሥራ ፇሊጊዎች አስፇሊጊውን ዴጋፍ በመስጠት የሥራ ዕዴሌ እንዱፇጠርሊቸው 

ማዴረግ፣ 

5. ኢንተርፕራይዞችን እና ኢንደስትሪዎች በማጠናከር ዋነኛ የስራ ፇጣሪዎች እንዱሆኑ 

ማስቻሌ፤ 

6. የስራ ገበያ መረጃ እና ግንኙነቶችን ማጠናከር፤ 

7. በኢንተርፕራይዞች ምስረታና ውጤታማነት የቤተሰብ፤ የባሇዴርሻ አካሊት እና  

የማህበረሰብ ሚና ማጠናከር፤ 

8. የፇጠራ ስራ እንዱጎሇብትና አዲዱስ የፇጠራ ሀሳቦች እንዱስፊፈ ሇጀማሪ 

ኢንተርፕራይዞች የተመቸ ከባባዊ ሁኔታ እንዱኖር ማስቻሌ፤ 

9. ፍትሃዊ፣ ውጤታማ እና ቀሌጣፊ አገሌግልት መስጠት መርሆዎች አለት፡፡ 

5. የመመሪያው የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ የሥራ ፇሊጊዎች፣ 

ኤጀንሲዎች እና መመሪያውን በሚያስፇጽሙ የመንግሥት አካሊት ሊይ ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 



5  

ክፍሌ ሁሇት  

የስራ ፇሊጊዎች  ምዝገባ፣ ግንዛቤ ፇጠራ፤ ክፍት የስራ ቦታ ወይም የአከባቢ 

ፀጋ፣ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ስሇሚሰጠው የሥራ ሥምሪት  አገሌግልት 

6. ስሇ ሥራ ፇሊጊዎች ምዝገባ 

1. ማንኛውም ሥራ ፇሊጊ የሚከተለት ማስረጃዎች በአካሌ በመቅረብ በወረዲው 

ጽህፇት ቤት ሉመዘገብ ይችሊሌ፤ ሇምዝገባው ሲመጣ፤- 

ሀ) የአዱስ አበባ ከተማ የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ ካርዴ ያሇው መሆን 

አሇበት፤ 

ሇ) ዕዴሜው ከ18 ዓመት እስከ 60 መሆን አሇበት፤ 

ሐ) በግለ ቋሚ ስራ የላሇው ወይም በቋሚ ቅጥር ተቀጥሮ የማይሰራ 

መሆን አሇበት፤ ከህዝብ አዯረጃጀት ምንም አይነት ስራ እንዯላሇው 

የሚገሌጽ ማስረጃ መቅረብ አሇበት፤ 

መ) የዩኒቨርሲቲና የቴክኒክና ሙያ ምሩቃን ከሆኑ በስራ ፇሊጊነት 

ሇመመዝገብ ሲመጡ የተመረቁበትን ዋናውና ኮፒ የትምህርት 

ማስረጃ ይዘው መቅረብ አሇበት፤ 

ሠ) እንዯአስፇሊጊነቱ ላልች ጠቃሚ ማስረጃዎችን ሉያካትት ይችሊሌ፤ 

ረ) የአዱስ አበባ ከተማ ነዋሪ ሆኖ መታወቂያ የላሇው ከሆነ በአከባቢው 

የብልክ ኮሜቴ ነዋሪነቱ የተመሰከረሇት ሲሆን ፤ 

2. የከተማ ነዋሪነት ያሇው ሆኖ መታወቂያ የላሇው የስዯት ተመሊሽ ስራ 

ፇሊጊዎች ከሆኑ የስዯት ተመሊሽ መሆናቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

ከሚመሇከተው ከሥራና ክህልት ሚኒስቴር፣ ከውጪ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዓሇም አቀፍ ዴርጅቶች ወይም ላልች አግባብነት 

ካሊቸው ተቋማት ህጋዊ ማሥረጃ የሚያቀርብ፤  

3. የከተማ ነዋሪነት መታወቂያ የላሇው ከሆነ ቀዴሞ ከሚኖርበት የገጠርም ሆነ 

የከተማ ቀበላ አስተዲዯር ማንነቱን የሚገሌጽ መሸኛ የሚያቀርብ፤ 

4. ሥራ ፇሊጊው ከምዝገባ በኋሊ የሙያ ወይም የትምህርት ማሻሻሌ ካዯረገ 

ይህንኑ ያስመዘግባሌ፡፡ 
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7. ስሇ ምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ 

1.ሥራ ፇሊጊው በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ከተመሇከቱት ማስረጃዎች ካሟሊ 

በተዘጋጀው ቅጽ ወይም ባህር መዝገብ በቅዯም ተከተሌ ተመዝግቦ 

የምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ ይሰጠዋሌ፤ 

2. ሥራ ፇሊጊው የተሰጠው የምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ ከጠፊበት ከፖሉስ 

ጣቢያ መጥፊቱን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ሲያቀርብ የሥራ ፇሊጊ 

መታወቂያ ካርደን መሌሶ ማውጣት ይችሊሌ፤ ሆኖም ተጨማሪ የምዝገባ 

ማረጋገጫ አሳስቶ ከወሰዯ በወንጀሌ ይጠየቃሌ፤ 

3. የሥራ ፇሊጊ ካርዴ በየአመቱ ይታዯሳሌ፤ 

4. ሥራ ፇሊጊው በቋሚነት ሥራ ከጀመረ የሥራ ፇሊጊ ካርደ መመሇስ 

አሇበት፤ ካሌመሇሰ ካርደ እንዯተመሇሰ የሚቆጠር ይሆናሌ፤ ሥራ ካቋረጠ 

ግን እንዯ አዱስ ተመዝግቦ የሥራ ፇሊጊ ካርዴ ሉወስዴ ይችሊሌ፤ 

5. የምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ ሲቀዯዴ፣ ሲሊጥ ወይም ሲበሊሽ ሥራ ፇሊጊው 

ይህንኑ በማሳየት እና በማስረዲት ካርደ እንዱሇወጥሇት ሲጠይቅ 

በቀዴሞው የምዝገባ ቅዯም ተከተሌ መሠረት አዱስ የምዝገባ 

ማረጋገጫ ካርዴ ይሰጠዋሌ፤ 

6. ሥራ ፇሊጊ ከጽህፇት ቤቱ ሇሚሰጠው የምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ ምንም 

ዓይነት ክፍያ አይጠየቅም፡፡ 

8. ስሇ ምዝገባ ማረጋገጫ ይዘት 

1. የሥራ ፇሊጊ የምዝገባ ማረጋገጫ ካርዴ በዋናነት የሚከተለትን መያዝ 

ይኖርበታሌ፡-   

ሀ) የሥራ ፇሊጊውን ሙለ ስም ከነአያት፣ እዴሜ፣ ፆታ፣ አዴራሻ፣ 

ከተማ፣ ክፍሇ ከተማ እና ወረዲ ስሌክ ቁጥር፣ 

ሇ) ካርደ የተሰጠበትና እና የሚጠናቀቅበት ጊዜ ፣ 

ሐ) የሙያ መዯብ ኮዴ፣ 

መ) የትምህርት ዯረጃ እና ዝግጅት፣  

ሠ) የሥራ ፇሊጊ ምዝገባ ካርዴ ቁጥር፣ 

ረ) የመዝጋቢው ሙለ ስም ፣ፉርማ እና የተቋሙ ክብ ማህተም መያዝ 

አሇበት፡፡ 
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9. የስራ ፇሊጊዎች ግንዛቤ ፇጠራ 

1. ሇስራ ፇሊጊዎችና ሇተሇያዩ የህብረተሰብ ክፍልች ስሇ ስራ ዕዴሌ 

ፇጠራ፣ ስራ ስምሪት ፖሉሲና ስትራቴጂ፣ አዋጆች፣ ዯንቦች እና ስሇ 

ኢንተርፕራይዝ አዯረጃጀት በተሇያዩ መዴረኮችና ሚዱያዎች 

የግንዛቤ ፇጠራ ስራ መሰራት አሇበት፤ 

2. ሇስራ ፇሊጊዎች የስራ ፇጠራ ክህልት ሊይ በቂ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

እንዱይዙ መዯረግ አሇበት፤ 

3. የግንዛቤ ፇጠራ ስራው በዋናነት ወጣቶች፣ ሴቶች፣ የዩኒቨርስቲ እና 

የኮላጅ ምሩቃን፣ አካሌ ጉዲተኞች፣ ስዯት ተመሊሾች እና ኤች አይ 

ቪ ተጋሊጭ ሇሆኑ የህብረተሰብ ክፍልች ሊይ ትኩረት ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

10. ስሇ ክፍት የሥራ ቦታዎች አመዘጋገብ ወይም የአካባቢ ፀጋ ሌየታ    

ክፍት የሥራ ቦታ ከአሠሪ ሲገሇጽ ወይም በጥናት  ክፍት የሥራ ቦታ 

ወይም የአከባቢ ፀጋ ሲገኝ ይመዘገባሌ፣ መረጃው የሚመዘገብበት ቅፅ 

ከዚህ በታች የተመሇከቱትንና እንዯ አስፇሊጊነቱም ላልች መረጃዎችን 

መያዝ ይኖርበታሌ፡- 

1. በቅጥር ክፍት የስራ ቦታዎችን የሚመሇከቱ መረጃዎች፡-  

ሀ) የአሠሪውን ዴርጅት ስም፣ አዴራሻና የዴርጅቱ የሥራ ዓይነት ወይም 

ዘርፍ፣  

ሇ) ቀጣሪው ዴርጅት ሁኔታ የግሌ፣ የመንግስት ፣ ግዙፍ ፕሮጀክት ፣ ነባር 

ኢንተርፕራይዝ፣  

ሐ) ክፍት የሥራ ቦታ ዓይነት፣ የሚፇሌገው  የሰው  ብዛት፣  ዯረጃ  እና  

ዯመወዝ፣  

መ) ክፍት  የሥራ ቦታው የሚፇሌገው ሙያ፣ የትምህርት ዝግጅት፣ ዯረጃ፣ 

ዘርፍ ፣ የሥራ ሌምዴ፣ 

ሠ) የቅጥር ሁኔታ ቋሚ፣ ኮንትራት ወይ ጊዜያዊ መሆኑ፣ 

ረ) በጀት የተያዘሇት  ክፍት የሥራ ቦታ ብዛት እና በጀት ያሌተያዘሇት 

ክፍት የሥራ ቦታ ብዛት እና አይነት፣ 

ሰ) ክፍት የሥራ ቦታው የተመዘገበበት ወር፣ ቀን፣ ዓ.ም፣ 
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ሸ) ቅጥሩን የሚፇፀምበት ወር፣ቀን፣ ዓ.ም መረጃዎች መያዝ አሇበት፡፡ 

2. የአከባቢ ፀጋ ሌየታ ከመስሪያ ቦታ ጋር  የተያያዙ የሚመሇከቱት መረጃዎች 

መያዝ አሇባቸው፡-  

     ሀ) ሼዴ ፤ 

ሇ) ተሇጣፉ ሱቅ፤ 

ሐ) ህንፃ፤ 

መ) የኮንድሚኔዬም ሱቅ፤ 

ሠ) ተንቀሳቃሽ ሱቅ ወይ የከተማ አንበሳ አውቶቡስ፤ 

ረ) ክፍት ቦታ እና ላልችም፤ 

ሰ) የሚይዘው ኢንትርፕራይዝ ብዛት ፣ የአንቀሳቃሽ ብዛት፣ የተሇየው ቦታ በካሬ፣ 

የኢንተርፕራይዙ ዘርፍ ወይም ንኡስ ዘርፍ መረጃዎችን መያዝ አሇበት፡፡ 

11. ክፍት የሥራ ቦታዎች ማስታወቂያ 

1. ከአሠሪ ክፍት የሥራ ቦታ መኖሩ የተገሇጸሇት ጽህፇት ቤት መረጃው 

ሲዯርሰው በየተቋማቱ አሰራር መሰረት ሇዚሁ በተዘጋጀው የማስታወቂያ 

ሰላዲዎች ሊይ ያወጣሌ፣ 

2. ክፍት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ የሚከተለትን የመግሇጽ  ግዳታ 

ይኖርበታሌ፤  

    ሀ) የተወዲዲሪዎቹ ምዝገባ የሚካሄዴበትን ቦታ፣ ቀንና ሰዓት፣ 

       ሇ) የቀጣሪው ዴርጅት ወይም ባሇቤት ስም፣  

       ሐ) ተፇሊጊ ችልታ፣ 

       መ) የሚፇሇገው ሰራተኛ ብዛት፣  

       ሠ) ሥራው የሚገኝበት ቦታ፣  

       ረ) የዯሞዝ መጠን፣ 

        ሰ) የቅጥር ሁኔታ፣ 

       ሸ) የስራ ሌምዴ፣ 

3. ማንኛውም ክፍት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ ከውዴዴሩ በፉት ቢያንስ ሇ5 

ተከታታይ የሥራ ቀናት ሇዚሁ ተግባር በተዘጋጀው ክፍት የማስታወቂያ 

ሰላዲ ሊይ እንዱቆይ መዯረግ አሇበት፣ 
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4. በወጣው ማስታወቂያ መሠረት ተወዲዲሪ ካሌቀረበ ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ሇ3 

ተከታታይ የሥራ ቀናት የሚቆይ ማስታወቂያ ዴጋሜ እንዱወጣ ይዯረጋሌ፣ 

5. ዴጋሜ ማስታወቂያ ወጥቶ ተወዲዲሪ ካሌቀረበ ማስታወቂያው በወጣ በ2 

የሥራ ቀናት ውስጥ ሁኔታው የቅጥር ጥያቄ ሊቀረበው አሠሪ ይገሇጻሌ፡፡ 

12. መራጭ ቡዴንን ስሇማቋቋምና ሥራ ፇሊጊዎችን ስሇመምረጥ 

1. በአሠሪዎች ሇሚገሇጹ ክፍት የሥራ ቦታዎች ሥራ ፇሊጊዎችን የሚመርጥ 

መራጭ ቡዴን በጽህፇት ቤቱ ውስጥ ይቋቋማሌ፣ 

2. ሇተገኘ ክፍት የሥራ ቦታ የሚዯረገው ምርጫ ከተመዘገቡና ከቀረቡ ሥራ 

ፇሊጊዎች መካከሌ ብቻ ሲሆን፣ ምርጫው ሇሥራው የተጠየቀውን መመዘኛ 

መሠረት በማዴረግ መካሄዴ ይኖርበታሌ፣ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)  የተመሇከተው  እንዯተጠበቀ  ሆኖ  ሥራ  

ፇሊጊዎች  እኩሌ  ወይም  ተመሳሳይ  የትምህርት  ዯረጃና  የሥራ ሌምዴ 

ሲኖራቸው ሇሴቶች እና አካሌ ጉዲቶኞች የሚሰጠው ዴጋፍ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የምዝገባቸው ቅዯም ተከተሌ የመመረጥ ቅዴሚያን ያሰጣሌ፣ 

4. የተመዘገቡ ሥራ ፇሇጊዎች ሇክፍት የሥራ ቦታው የተጠየቀውን መመዘኛ 

የማያሟለ ሆኖ ሲገኝ ይኸው በታወቀ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአሠሪው 

ሁኔታው ይገሇጻሌ፣ 

5. ሇጠያቂው ዴርጅት ተወዲዲሪዎችን ሇመሊክ ሇአንዴ ክፍት የሥራ ቦታ 

የሚመረጡ እጩዎች ከሰባት ያሊነሱ ከአሥር ያሌበሇጡ ይሆናለ፡፡ ሆኖም 

የቀረቡት ሥራ ፇሊጊዎች ከሰባት ካነሱ እነዚሁ ይሊካለ፣ 

6. የተመረጡ ሥራ ፇሊጊዎች ወዯ አሠሪ ሲሊኩ ከሊኪው ጽህፇት ቤት ህጋዊ 

ማህተም ያሇው የማገናኛ ካርዴ ወይም ዯብዲቤ ይሰጣቸዋሌ፣ 

7. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 መሰረት በቋሚነት የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሇት 

ግሇሰብ የሥራ ፇሊጊ ካርደን መመሇስ ይኖርበታሌ፡፡ 

13. ሥራና ሠራተኛን ስሇማገናኘት 

1 .  ጽህፇት ቤቱ እና የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲዎች 

የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናለ፡-  

ሀ) ጽህፇት ቤቱ ከአሠሪ ጋር በሚኖረው ግንኙነት መሠረት ስሇሚፇጠር 
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ክፍት የሥራ ቦታዎች መረጃ ይሰበስባሌ፣ ክፍት የሥራ ቦታዎቹም 

በወቅቱ  እንዱገሇጹሇት  አሠሪዎቹን  ያበረታታሌ፣ 

 ሇ) በዚህ መመሪያ መሠረት ሥራ ፇሊጊዎችንና ክፍት የሥራ

 ቦታዎችን ይመዘግባሌ፣ የክፍት ሥራ ቦታ ማስታወቂያ ሠላዲዎችን 

እንዯአስፇሊጊነቱ አመቺ በሆኑ ሥፍራዎች በማቋቋም የተመዘገቡ 

ክፍት የሥራ ቦታዎች በሚጠይቁት መመዘኛዎች መሠረት ሇሥራ 

ፇሊጊዎች ማስታወቂያ ያወጣሌ፤በማስታወቂያ ሇወጣውም ክፍት 

የሥራ ቦታ የሚመጥኑ ሥራ ፇሊጊዎች መሌምል ሇአሠሪ ይሌካሌ፣ 

ሐ) በጥያቄው መሠረት ሇአሠሪ የተሊኩ ሥራ ፇሊጊዎች መቀጠራቸውን 

ወይም አሇመቀጠራቸውን ይከታተሊሌ፣ 

መ) የሥራ ፇሊጊዎችንና የክፍት የሥራ ቦታዎችን የምዝገባ ሪከርዴ 

ይይዛሌ፣ ስታትስቲክስ ያዘጋጃሌ፣ ይህንም ሇቢሮው ወይም 

ሇጽህፇት ቤቱ ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ 

ሠ) የተቀጠሩ ሥራ ፇሊጊዎችን ከሥራ ፇሊጊነት መዝገብ ሊይ ማስወጣት 

ማቀናነስ እና ሥራ ያገኙ ሊይ መዝግቦ አዯራጅቶ መያዝ፡፡ 

14. የአሰሪው ግዳታ 

1. በላልች ሕጎች የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው ማንኛውም አሰሪ 

የሚከተለት ተጨማሪ ግዳታዎች አለበት፡- 

ሀ) ማንኛውም አሠሪ በዚህ መመሪያ መሠረት ሥራ ፇሊጊን ሇሊከሇት 

አካሌ የሚጠይቀውን ተገቢ መረጃ ማቅረብ አሇበት፤ 

ሇ) ማንኛውም አሰሪ ሸሥራ ፇሊጊ እንዱቀርብሇት ጥያቄ ካቀረበ ሇጥያቄው 

በ12 የሥራ ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ምሊሽ ሳያገኝ በራሱ መንገዴ 

ቅጥር መፇፀም የሇበትም፤ 

ሐ) ማንኛውም አሠሪ በዚህ መመሪያ መሠረት ሥራ ፇሊጊን ሇሊከሇት 

ጽህፇት ቤት የሚጠይቀውን ተገቢ መረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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15. የሥራና ሠራተኛ አገናኝ ግዳታ 

1. ማንኛውም ሥራና ሠራተኛን አገናኝ በመመሪያው ከተመሇከቱት 

በተጨማሪ የሚከተለት ግዳታዎች አለበት፡-  

ሀ) አሰሪው ሇጠየቀው ጥያቄ በ12 የሥራ ቀናት ውስጥ ተገቢውን 

ምሊሽ በጽሁፍ ማሳወቅ፣ 

ሇ) የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸውን ሥራ ፇሊጊዎች ከሥራ 

ፇሊጊዎች ዝርዝር መሰረዝ እና ሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸውን 

ዝርዝር መረጃዎች አዯራጅቶ መያዝ፣ 

ሐ) የሥራ ፇሊጊዎችን መረጃ በተገቢው ሁኔታ አዯራጅቶ የመያዝ፣ 

መ) ክፍት የሥራ ቦታዎችን መረጃ በተገቢው ሁኔታ አዯራጅቶ 

የመያዝ፡፡ 

ሠ) ሇሚመሇከትው አካሌ ወይም ተቋም የተመዘገቡ ስራ ፍሊጊዎች 

እና የስራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸውን ሪፖርት በየወሩ ማዴረግ፣ 

አሇበት፡፡ 

 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች      

16. ስሇክሌከሊ 

1. ከስራ ፇሊጊዎች ሊይ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ገንዘብ መቀበሌ፤  

2. የሥራ ፇሊጊዎችን አመዘጋገብ ቅዯም ተከተሌ ማዛባት፤ 

3. ማንኛውም ሥራ ፇሊጊ የተሰጠውን የሥራ ፇሊጊ ምዝገባ ካርዴ መሰረዝ 

ወይም መዯሇዝ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

17. የመተባበር ግዳታ 

1. በዚህ መመሪያ ውስጥ በተዯነገጉት ጉዲዮች የሚመሇከታቸው አካሊት 

የመተባበር ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. ማንኛዉም አሠሪ ሥራ ፇሊጊን ሇሊከሇት ፅህፇት ቤት የሚጠይቀውን 

ተገቢ መረጃ ማቅረብ አሇበት፣ 
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18. ስሇ ተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇላሊቸው መመሪያዎች 

1. የመስሪያ ቦታ አሰጣጥ፤ አጠቃቀምና አስተዲዯርን በሚመሇከት ከዚህ 

በፉት ወጥቶ ሥራ ሊይ የነበረ መመሪያዎች በዚህ መመሪያ ተሽረዋሌ፤  

2. ማንኛውም ቢሮው ያወጣው መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር ይህን 

መመሪያ የሚቃረን ከሆነ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡  

19. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

   ቢሮው ይህን መመሪያ በማናቸውም ጊዜ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

20.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

   ይህ መመሪያ ከመጋቢት 15 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፤ 

 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 15 ቀን 2014 ዓ.ም   

 

  

ጃንጥራር አባይ ይግዛው  

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ምክትሌ ከንቲባ እና የስራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና 

ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 
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አባሪ 

  

 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የሥራ ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥራ ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

ጽህፇት ቤት  የሥራ  ፇሊጊዎች  መሇያ መታወቂያ  ካርዴ    

ሥም ከነአያት------------------------------ፆታ------- 

የትምህርት ዯረጃ--------------------------ዕዴሜ------- 

የሙያ መዯብ ኮዴ--------------- 

አዴራሻ፡- ክ/ከተማ-------ወረዲ-------ስ.ቁ---------------------- 

ስሌክ ቁጥር -------------------------------------- 

መታወቂያዉ የተሰጠበት ቀን-------------የመታወቂያ ቁጥር------ 

የባሇሥሌጣኑ ፉርማ---------------------- 

ማሳሰቢያ፡-በጀርባዉ የቢሮዉ ማህተም መኖሩን ያረጋግጡ 
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ስራ ፇሊጊዎች መረጃ መሰብሰቢያ ቅፅ ቅጽ 01 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዲር  የሥራ፣ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት  ቢሮ ፅ/ቤት/ 

ክ/ከተማ ------------------ወረዲ------------ 

ተ.

ቁ 

የሥራ 

ፇሊጊው(ዋ) 

ሙለ ስም 

 

 

 

ፆ 

ታ 

ዕ

ዴ 

ሜ 

የሥራ 

ሌምዴ 

ካሇው 

(ካሊት) 

የ

ሙ

ያ 

መዯ

ብ 

የሙ

ያ 

መዯ

ብ 

ኮዴ 

የአካሌ ሁኔታ 

የትም

ህ ርት 

ዯረጃ 

የትም

ህርት 

ዝግጅ

ት 

ሥራ 

ፇሊጊ 

ሆኖ 

የቆየበ

ት 

(ችበት) 

ጊዜ 

ሇስራ ፍሇጋ 

የመኖሪያ 

አካባቢውን 

ሇቆ (ቃ) 

ወዯ አ/አ 

ከተማ የገባ 

ቀን/ወር/ዓ.

ም 

አሁን የሚኖርበት አዴራሻ 

የሚሰማራ

በት  

የስራ 

ዓይነት 

ዘር

ፍ  

ንዐ

ስ 

ዘር

ፍ 

ፉ

ር

ማ  
ምር

መራ 
ጉዲ

ት 

ያሇበ

ት 

ጉዲ

ት 

የላሇ

በት 

ከ 

ተማ 

ክ/ከ

ተ

ማ 

ወረ

ዲ 

የቤ

ት 

ቁ 

ስሌክ 

ቁጥ

ር 

በቅ

ጥር 

በመ

ዯራ

ጀት  
      

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1                                               

2                                               

3                                               

4                                               

5                                               

    

 

መረጃውን የሞሊው ባሇሙያ  ስም --------------  

ፉርማ 
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በሥራ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ጽ/ቤቶች አማካኝነት 

በክ/ከተሞች እና ወረዲ የተመዘገቡ ክፍት የሥራ መዯቦች ቅጽ 02 

 
            

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

መረጃውን  የ ሞላው ባለሙያ   ስም --------------  ፊርማ 
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የስራ ፇሊጊዎች መረጃ በተሇያዩ የሙያ ዘርፎች በመዯራጀት ሇሚሰሩ መሰብሰቢያ  ቅጽ 03 

በሥራ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ/ጽህፇት ቤት   

ክ/ከተማ ---------------------------------ወረዲ------------------------------------ 

 

ተ 

. 

ቁ 

 

የሥራ ፇሊጊው(ዋ) 

ሙለ ስም 

 

ፆ 

ታ 

 

ዕዴ 

ሜ 

የሥራ 

ሌምዴ 

ካሇው( 

ካሊት) 

የሙያ 

መዯብ 

የሙ

ያ 

መዯ

ብ 

ኮዴ 

 

የአካሌ ሁኔታ 

 

 

የትምህ 

ርት 

ዯረጃ 

 

የትምህር

ት 

ዝግጅት 

የአዯረጃጀ

ት ሁኔታ 

 

 

የሥራ ፇሊጊው 

የቆይታ ጊዜ 

አዴራሻ 

ዘር

ፍ 

ን/ዘ

ርፍ 

ሥራ 

አጥቶ 

የቆየበ

ት 

በከተማ 

የቆየበት 

ጊዜ 

ጉዲ

ት 

ያሇበ

ት 

ጉዲ

ት 

የላሇ

በ 

ት 

ክ

ሌ

ሌ 

ዞን/

ከ 

ተማ 

ወረዲ ቀበላ የቤ

ት 

ቁ 

ስሌክ 

ቁጥ

ር 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

ዴምር                  

 

መረጃውን የሞሊው ባሇሙያ  ስም --------------  ፉርማ-------------- 
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በሥራ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ/ጽህፇት ቤት   

ሙያ  መዯብና  በጾታ  ዝርዝር ሠንጠረዥ 
 

ተ.ቁ የሙያ መዯብ የሙያ 

መዯብ ኮዴ 

ሠራተኛ የተጠየቀባቸው 

ክፍት ቦታዎች 

ሇሥራ የተሊኩ ሥራ የያዙ ሠራተኛ ያሌተገኘሊቸው 

ክፍት ቦታዎች 

ዴምር 

ወንዴ ሴት ወንዴ ሴት  ወንዴ ሴት 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

 

 

መረጃውን የሞሊው ባሇሙያ  ስም --------------  ፉርማ-------------- 

በሥራ፣ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ/ጽህፇት ቤት 
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   በኢንደስትሪ መዯብና በጾታ ዝርዝር ሠንጠረዥ 

ተ.ቁ የሙያ መዯብ የሙያ 

መዯብ 

ኮዴ 

ሠራተኛ 

የተጠየቀባቸው 

ክፍት ቦታዎች 

ሇሥራ የተሊኩ ሥራ የያዙ ሠራተኛ 

ያሌተገኘሊቸው 

ክፍት ቦታዎች 

ዴምር 

ወንዴ ሴት ወንዴ ሴት  ወንዴ ሴት 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

ጠቅሊሊ ዴምር          

 

 መረጃውን የሞሊው ባሇሙያ  ስም --------------  ፉርማ-------------- 


