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በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሕገ ወጥነትን ሇሚጠቁሙ መረጃ አቅራቢዎች 

ስሇሚሰጥ ማበረታቻ የአፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 122/2014 

በከተማው ወስጥ በመሬት ወረራ፣ በህገወጥ የይዞታ ማስፋፋት፣ በሕገ-ወጥ ግንባታ፣ ሕጋዊ 

ባሌሆነ መንገዴ የመንግሥት ቤቶችን ወዯ ግሌ በማዞር ተግባር ሊይ የተሳተፉ ሰዎችን 

ተጨባጭ ጥቆማ በማቅረብና በማጋሇጥ ተሳታፊ እንዱሆኑ ማበረታታትና ሇጥቆማ 

አቅራቢዎችም ስሇሚሰጥ ማበረታቻ የወጣውን ዯንብ ሇማስፈጸም የሚያስችሌ የማስፈጸሚያ 

አሰራር ማዘጋጀት አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ከንቲባ ጽህፈት ቤት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈጻሚ 

አካሊቲን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዑስ 

አንቀጽ (2) ተራ ፊዯሌ(ሠ) በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ጉዲዮች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ "የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሕገ ወጥነትን ሇሚጠቁሙ መረጃ አቅራቢዎች 

ስሇሚሰጥ ማበረታቻ የአፈጻጻም መመሪያ ቁጥር 122/2014" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ ወይም የሐረጉ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ፡- 

1/ "ከንቲባ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ከንቲባ ነው፤ 

2/ "ጽህፈት ቤት" ማሇት የከንቲባ ጽህፈት ቤት ነው፤ 

3/ "ኃሊፊ" ማሇት የከንቲባ ጽህፈት ቤት እና የካቢኔ ጉዲዮች ኃሊፊ ነው፤ 

4/ "ዲይሬክቶሬት" ማሇት የጥቆማ መቀበሌ እና ማጣራት ዲይሬክቶሬት ነው፤ 

5/ "ዲይሬክተር" ማሇት የዲይሬክቶሬቱ ዲይሬክተር ነው፤ 

6/ "ዯንብ" ማሇት ሕገ-ወጥነትን ሇሚጠቁሙ መረጃ አቅራቢዎች ስሇሚሰጥ ማበረታቻ የወጣ 

ዯንብ ቁጥር 121/2013 ነው፤ 

7/ በዯንቡ የተሰጠው ትርጉም ሇዚህ መመሪያም ያገሇግሊሌ፤ 

3. የጾታ አገሊሇጽ  

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

4. የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ዯንቡ ተፈጻሚ በሚሆንባቸው ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

መረጃ ስሇመቀበሌ፣ መመዝገብና ማጣራት 

5. ሉመዘገብ እና ሉጣራ የማይችሌ ተቀባይነት የማይኖረው መረጃ 
 

በዯንቡ አንቀጽ 10 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

1/ የመረጃ ምንጩ ከዲኝነት አካሌ ክርክር ወይም ውሳኔ፣ ከመንግሥት ሪፖርት፤ 

ከአቤቱታ፣ ከኦዱት ሥራ፣ ከመገናኛ ብዙሀን እና ከመሳሰለት ላልች ሰነድች ወይም  

የሕትመት ምንጮች የተገኝ ወይም በማንኛውም መንገዴ በላሊ ሦስተኛ ወገን የቀረበ 

ከሆነ፣ 

2/ መረጃ አቅራቢው ያቀረበው መረጃ ከላሊ ግሇሰብ ወይም ሕጋዊ አካሌ ያገኘው መረጃ 

ከሆነ፣ 

3/ በዯንቡ እና በዚህ መመሪያ መሠረት ሇማበረታቻ ብቁ ካሌሆነ ሰው ወይም ቤተሰቡ 

የተገኝ መረጃ ከሆነ፣ 

4/ መረጃው ከመቅረቡ በፊት ጽህፈት ቤቱ ወይም ላሊ የመንግስት ተቋም ቀዯም ብል 

ጉዲዩን ሇማጣራት በዕቅዴ የያዘው ከሆነ፣ 

5/ ጽህፈት ቤቱ ጥቆማውን/መረጃውን እስከ ተቀበሇበት ጊዜ ዴረስ ጥቆማ/መረጃ 

ስሇተሰጠበት ሕገ-ወጥ ዴርጊት የሚያውቅና ጥቆማው/መረጃው ባይሰጥም በራሱ የአሰራር 

ሥርዓት ሉያውቀውና ሉዯርስበት የሚችሌ ከሆነ፣ ጠቋሚው/መረጃ አቅራቢው ያቀረበው/ 

የሚያቀርበው መረጃ ተቀባይነት የላሇው ጥቆማ/ መረጃ እንዯሆነ ተቆጥሮ ውዴቅ 

ይዯረጋሌ፤ ሇጠቋሚው/ ሇመረጃ አቅራቢው በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ በጽሁፍ  

ይገሇጽሇታሌ፡፡ 

6. የዲይሬክቶሬቱ ኃሊፊነትና አሠራር 

1/ የዯንቡ አግባብነት ያሇው ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዲይሬክቶሬቱ መረጃ አቅራቢው 

በአካሌ መረጃ ሲያቀርብሇት፡-  

ሀ) መረጃ አቅራቢው ፎርም ወይም ቅጽ ከመሙሊቱ በፊት መረጃ አቅራቢው    

ማበረታቻ ሇማግኘት መሆን አሇመሆኑን መጠየቅ፣ ማበረታቻ ሇማግኘት ከሆነ 

በቅጽ 1 ወይም ማበረታቻ የማይፈሌግ ከሆነ በቅጽ 2 ከማብራሪያ ጋር መረጃውን 

መሙሊት፣ 

ሇ) መረጃ አቅራቢው በቅጹ ሊይ እንዱፈርም በማዴረግ የሚሰጢር ቁጥር በመስጠት 

ዋና መዝገብ ሊይ በመመዝገብ በሁሇት የስራ ቀናት ውስጥ ሇመረጃ አቅራቢው 

ማስረጃ መስጠት፣ 
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ሐ) መረጃ አቅራቢው በግንባር ሳይቀርብ ሇሕግ አስከባሪው ወይም ሇላሊ የሥራ ክፍሌ 

የሰጠው መረጃ ከሆነ መረጃውን መዝግቦ መረጃ አቅራቢው በሁሇት የስራ ቀናት 

ውስጥ በአካሌ ቀርቦ ቅጹን እንዱሞሊ ማሳወቅ፣ 

መ) መረጃው ወዯ ኮምፒዩተር ሲስተም እንዱገባ በማዴረግ ቀጣይ የማጣራት ስራ 

መስራት፤ 

2/ መረጃ አቅራቢው በግንባር ቀርቦ ፎርም በሚሞሊበት ሂዯት ከሚያቀርበው መረጃ 

በመነሳት፡- 

ሀ)  መረጃው ያሌተሟሊ በመሆኑ በሁሇት የስራ ቀናት ውስጥ እንዱያሟሊ ተነግሮት    

ያሊሟሊ ከሆነ፣ ወይም  

ሇ)  መረጃ አቅራቢው መረጃ ካቀረበበት ዴርጊት ወይም መረጃ የቀረበበት ዴርጊት 

ከፈጸመው ሰው ጋር ያሇውን ግንኙነት አጣርቶ የዴርጊቱ ታሳታፊ 

    ወይም ቤተሰቡ ከሆነ፤ 

ሐ) ዴርጊቱን የማሳወቅ ግዳታ ያሇበት ወይም ማረታቻ የማይገባው ሆኖ ካገኘው፣ 

መረጃውን ውዴቅ በማዴረግ በቅጽ 3 ፎርሙን በመሙሊት ሇማበረታቻ ብቁ 

አሇመሆኑን ገሌጾ በሁሇት የስራ ቀናት ውስጥ ማስረጃ ሇመረጃ አቅራቢው 

መስጠት፤ 

3/ መረጃውን አጣርቶ ውዴቅ ሲያዯርግ ይህንኑ ሇመረጃ አቅራቢው በሁሇት የስራ ቀናት 

ውስጥ ማሳወቅና ሇኃሊፊው በግሌባጭ ማሳወቅ ፤ 

4/ የዯንቡ አግባብነት ያሇው ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የመረጃ አቅራቢውን ማንነት 

በሚስጢር መጠበቅ፤ በዚሁ መሠረት፡- 

ሀ)  የመረጃ አቅራቢውን ፎርም በሚስጢር ቁጥር መሙሊት፣ 

ሇ) የማንኛውንም መረጃ አቅራቢ ማንነት የሚስጢር ቁጥር በሚስጢር መዝገብ 

መመዝገብና መዝገቡን በሚስጢርና በጥንቃቄ መያዝ፣ 

ሐ) መረጃ አቅራቢው መረጃው በሚስጢር የሚጠበቅሇት እና ከላሊ ከማንኛውም የስራ 

ክፍሌ ባሇሙያ ወይም የሥራ ክፍሌ ባሇሙያ ወይም ኃሊፊ ጋር ግንኙነት 

ማዴረግ እንዯላሇበት ማስጠንቀቅና ሚስጢራዊነቱን መጠበቅ፣ 

መ) መረጃ አቅራቢው አስቀዴሞ ሇላልች የጽህፈት ቤቱ አካሊት ወይም ባሇሙያዎች 

ወይም ላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም ባሇሙያዎችና ሠራተኞች መረጃ 

በማቅረብ የተሊሇፈሇት ከሆነ እነዚሁ አካሊትና ሰዎች መረጃ አቅራቢውን ሇሁሇተኛ 

ጊዜ ማግኘት የላሇባቸውና ሚስጢር መጠበቅ ያሇባቸው መሆኑን በማስገንዘብ 

ሚስጢሩ እንዱጠበቅ መስራትና ክትትሌ ማዴረግ፣  

አሇበት፤ 
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5/ መረጃ አቅራቢው ያቀረበውን መረጃ ከተነተነ እና ካጣራ በኃሊ መረጃው ውዴቅ 

እንዱሆን ውሳኔ የሚሰጥባቸው ምክንያቶች የሚከተለት ናቸው፡- 

ሀ)  መረጃ አቅራቢው በሕግ ሇማበረታቻ የማይበቃ ከሆነ፤ 

ሇ) የተሞሊው ፎርም እና ላልች ዯጋፊ ሰነድች ተዓማኒነት የላሊቸው                  

ወይም በግምት ወይም በትንበያ የቀረቡ ከሆነ፤ 

ሐ) መረጃ አቅራቢው ዴርጊት ፈጻሚውን ሇይቶ ካሊቀረበ፤ 

መ) የቀረበው መረጃ እና የተሞሊው ፎርም የዴርጊት ፈጻሚው ሕግ መጣስን 

የማያመሇክት ከሆነ፣ 

ሠ) የቀረበው መረጃ እና የተሞሊው ፎርም የተሇያዩ እና የታመነ መረጃ ያሌያዙ ከሆነ፣ 

ረ) መረጃ የቀረበበት ጉዲይ በሚመሇከተው የከተማው አስተዲዯር ተቋም 

    ሉዯረስበት የሚችሌ ከሆነ፣ 

ሰ) መረጃ የቀረበበት ጉዲይ መረጃው ከመቅረቡ በፊት የሚመሇከተው የከተማው 

አስተዲዯር ተቋም በራሱ ዯርሶበት እየመረመረ ያሇ ከሆነ፣ 

ሸ) የሚመሇከተው የከተማው አስተዲዯር ተቋም መረጃ የቀረበበትን                  

ጉዲይ ሇመመርመር ወይም ሇማጣራት እቅዴ ይዞ ከሆነ፣ 

ቀ) በዯንቡና በዚህ መመሪያ መሠረት ተሟሌቶ ያሌቀረበ መረጃ ወይም                

ቅጽ ከሆነ፣ 

በ)  የቀረበው መረጃ ቀዯም ብል በላሊ መረጃ አቅራቢ የቀረበ ከሆነ፡፡ 

7. የጥቆማ አመዘጋገብ  

በዯንቡ አንቀጽ 7 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የጥቆማ ወይም የመረጃ አመዘጋገቡ፡- 

1/ ዲይሬክቶሬቱ ማንኛውም ጥቆማ በጥቆማ መቀበያ ቅጽ ሊይ እንዯቅዴም ተከተለ 

በጥንቃቄ በመረጃ ተቀባይ ባሇሙያ ይሞሊሌ፤ ጥቆማውን በግንባር ሇቀረበው ሰውም 

አንዴ ዋና ቅጅ ይሰጠዋሌ፤ በግሌባጭ ሇፋይናንስ አስተዲዯር ዘርፍ እና ሇውስጥ ኦዱት 

ዲይሬክቶሬት የሚስጥር ቁጥሩን ወይም መሇያውን በመግሇጽ ያሳውቃሌ፤ 

2/ በጠቋሚነት ወይም በተጨባጭ መረጃ አቅራቢነት በአንዴ ጊዜ ከአንዴ በሊይ መረጃ 

ሰጪዎች ወይም ጠቋሚዎች በጋራ ከቀረቡ በጋራ ይመዘገባለ፤ 

3/ የጥቆማ አቀራረብና አመዘጋገብ በተመሇከተ ጽህፈት ቤቱ ባዘጋጀው ቅጽ ብቻ ተፈጻሚ 

ይሆናሌ፤ 

4/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ከተገሇጸው ውጪ በላሊ ጥቆማ አቀራረብ ዘዳ የቀረበ 

መረጃ አቅራቢ ወይም ጠቃሚ ከሆነ መረጃ አቅራቢው መረጃን ከሰጠበት ቀን ጀምሮ 

ባለት አስር የስራ ቀናት ውስጥ ወዯ ዲይሬክቶሬቱ በግንባር በመቅረብ ቅጹን እንዱሞሊ 

ተዯርጎ ይመዘገባሌ፤ አንዴ ዋና ቅጅ ይሰጠዋሌ፤ በግሌባጭም ሇፋይናንስና አስተዲዯር 
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ዘርፍ እና ሇውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት የሚስጥር ቁጥሩን ወይም መሇያውን በመግሇጽ 

እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

8. የጠቋሚ የሚስጥር መሇያ  

ጽህፍት ቤቱ ማንኛውም ጠቋሚ ወይም ተጨባጭ መረጃ አቅራቢ የሚሇይበት እንዱሁም 

ከጠቋሚው ጋር ሇሚኖረው ማንኛውም ግንኙነት የተሇየ የሚስጥር መሇያ ቁጥር ወይም ስም 

ሇእያንዲንደ ጠቋሚ ተዘጋጅቶ እንዱሰጠው ያዯርጋሌ፡፡ 

 

9. ስሇጥቆማ ወይም ተጨባጭ መረጃ ማቅረቢያ ቅጽ፣ ይዘት፣ አቀማመጥና ስርጭት 

ተጨባጭ መረጃ የሚቀርብባቸው ህገ-ወጥ ተግባራት ሊይ የሚቀርቡ ጥቆማዎች መቀበያ እና 

መከታተያ መዝገቦች፣ ማህዯሮች፣ የቅጾቹ ዓይነት፣ ይዘት፣ ዝርዝርና ብዛት፣  አያያዝ እና 

አጠባበቅ በተመሇከተ ዲይሬክቶሬቱ ይህን ተግባር ሇመፈጸም በሚያዘጋጀው ማኑዋሌ 

መሠረት ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡  

ክፍሌ ሶስት 

ስሇማበረታቻ 

10. መረጃ ውዴቅ በመዯረጉ ሇማበረታቻ ብቁ አሇመሆን  

ማንኛውም መረጃ አቅራቢ ያቀረበው መረጃ በዯንቡና በዚህ መመሪያ መሰረት ውዴቅ 

ከተዯረገ መረጃ አቅራቢው ሇማበረታቻ ብቁ ባሇመሆኑ ማበረታቻ አያገኝም፡፡ 

11. በህግ መሰረት ሇማበረታቻ ብቁ ስሊሇመሆን  

ተቀባይነት ያገኘ ተጨባጭ መረጃ በሚከተለት ሰዎች የቀረበ ከሆነ መረጃ አቅራቢው 

ሇማበረታቻ ብቁ አይሆንም፡- 

1/ ህገ ወጥነትን ማሳወቅ ወይም መከሊከሌ የመዯበኛ ስራው አካሌ የሆነ ሰው፣ 

2/ በመንግስት መስሪያ ቤቶች ወይም ዴርጅቶች ወይም የእነዚህ አካሊት ሰራተኞች በስራ 

ኃሊፊነታቸው ምክንያት ባገኙት መረጃ መነሻነት የቀረበ መረጃ ከሆነ፣ 

3/ ህገ ወጥ ተግባሩን በማቀዴ፣ ተግባራዊ በማዴረግ፣ በመሳሰለት ዴርጊቶች ተከፋይ 

በሆነ ሰው የቀረበ ከሆነ፣  

4/ ጉዲዩን የመቆጣጠር፣ የመከታተሌ፣ የማስተዲዯር ስሌጣን ባሇው ተቋም ሠራተኛ 

ወይም ተሿሚ ወይም በቤተሰቡ የቀረበ ከሆነ፣ 

5/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) የተጠቀሰው ተቋም የቀዴሞ ሠራተኛ ወይም  ተሿሚ 

በስራ ኃሊፊነቱ ምክንያት መረጃ ከሰበሰበበት ወይም ከመረመረው ጋር በተያያዘ ጉዲይ 

ሊይ በራሱ ወይም በቤተሰቡ አማካኝነት መረጃ መቅረቡ ከተረጋገጠ፣ 
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6/ መረጃ አቅራቢው መረጃውን ስሇማቅረቡ በዲይሬክቶሬቱ የተሰጠውን ማስረጃ ካሊቀረበ፣ 

ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ማስረጃውን ማቅረብ አሇመቻለ ከተረጋገጠ 

በማስረጃው ወይም በቅጹ ኮፒ ወይም ቀሪ ሉስተናገዴ ይችሊሌ፤ 

7/ መረጃ አቅራቢው ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ብቻ ግንኙነት እንዱያዯርግ  

የተገሇጸሇትን ባሇማክበር ከላልች የስራ ክፍልች ጋር የቀረበውን መረጃ በሚመሇከት 

ግንኙነት ማዴረጉ ከተዯረሰበት፣ 

8/ በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩ ሇማበረታቻ ብቁ ካሌሆኑ ሰዎች ወይም ቤተሰቦቻቸው በእጅ 

አዙር መረጃ አግኝቶ መረጃ ያቀረበ ሰው፡፡ 
 

12. የማበረታቻው መሰረት 

የማበረታቻው መሰረት በዯንቡ አንቀጽ 12 የተዯነገገው ይሆናሌ፡፡ 

13. ማበረታቻ የሚሰጥበት ጊዜ 

ማበረታቻ የሚሰጥበት ጊዜና ሁኔታ፡- 

1/ ሇተመዘገበ መረጃ ማበረታቻው ሇመረጃ አቅራቢው የሚሰጠው በዯንቡና በዚህ መመሪያ 

መሰረት መረጃው ተጨባጭ መረጃ መሆኑ በዲይሬክረቶሬቱ ሲረጋገጥ፣ 

2/ የተረጋገጠው ተጨባጭ መረጃ በዯንቡ አንቀጽ 13 ንዑስ አንቀጽ (13) የተጠቀሰውን 

የታጣ ገንዘብ የሚመሇከት ሲሆን የታጣው ገንዘብ ሇከተማው አስተዲዯር ገቢ ሲዯረግ፤ 

3/ ማበረታቻው በሕገ ወጥ መንገዴ ቦታ መወረሩን፣ መያዙን፣ መታጠሩን የሚመሇከት 

ተጨባጭ መረጃ ከሆነ የሚመሇከተው የከተማው አስተዲዯር ተቋም ቦታውን ሲረከብ 

ወይም ሲያስመሌስ፤ 

4/ የተረጋገጠው ተጨባጭ መረጃ በዯንቡ አንቀጽ 13 ንዑስ አንቀጽ (18) የተጠቀሰውን 

የውጭ ገንዘብ ማዘዋወርን ወይም ይዞ መገኝትን የሚመሇከት ሲሆን የውጭ ገንዘቡ 

በተያዘበት ወይም በተዘዋወረበት ጊዜ በኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በሚኖረው የሌውውጥ 

ዋጋ ተመን ወዯ ብር ተሇውጦ ከተገኘው ብር በመቶ አሥር (10%)፤ 

5/ የተረጋገጠው ተጨባጭ መረጃ በዯንቡ አንቀጽ 13 ንዑስ አንቀጽ (17) የተጠቀሱትን 

የንግዴ እቃዎች የሚመሇከት ሲሆን፣ ዲይሬክቶሬቱ የንግዴ እቃዎቹን ዋጋ 

ከሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት መረጃ ይሰበስባሌ፤ ከተገኘው የንግዴ እቃዎቹ ዋጋ 

በመቶ ሦስት (3%)፣ 

6/ ላልች ማበረታቻዎች የሚሠለበት ሁኔታ በዯንቡ አንቀጽ 13 መሠረት  ይፈጸማሌ፡፡  

14.    ማበረታቻ ስሇመስጠት 

በዯንቡ አንቀጽ 13 በተዯነገገው መሰረት የማበረታቻ ገንዘቡ በመቶኛ እየተሰሊ ወይም 

በቁርጥ ይከፈሊሌ፡፡ 
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15.  ማበረታቻ እንዱሰጥ ውሳኔ ስሇመስጠት  

1/ የዲይሬክቶሬቱ ዲይሬክተር በዯንቡና በዚህ መመሪያ መሰረት ሇማበረታቻ ብቁ ሇሆነ 

መረጃ አቅራቢ የሚከፈሇውን የማበረታቻ ገንዘብ በዯንቡ አንቀጽ 13 መሰረት 

በማስሊት ውሳኔ እንዱሰጥበት የውሳኔ ሀሳብ ሇኃሊፊው ያቀርባሌ፤ 

2/ ኃሊፊው ከሚመሇከታቸው የበሊይ አመራሮች ጋር በመነጋገር ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

3/ የማበረታቻ ገንዘቡ ሇመረጃ አቅራቢው እንዱከፈሌ ከተወሰነ ገንዘቡ አግባብ ካሇው 

በጀት ሊይ ወጪ ተዯርጎ ሇመረጃ አቅራቢው እንዱከፈሌ እንዱያዯርግ ኃሊፊው 

የፋይናንስና አስተዲዯር ዘርፍ ኃሊፊን በጽሁፍ ያዛሌ፤ 

4/ የአስተዲዯርና ፋይናንስ ዘርፍ ኃሊፊው ትዕዛዙ በዯረሰው በሁሇት  የስራ ቀናት ውስጥ 

በክፍያ አፈጻጸም ሕግና አሰራር መሰረት ክፍያው ሇመረጃ አቅራቢው እንዱፈጸም 

ያዯርጋሌ፡፡ 

16. የማበረታቻ ክፍያ የገቢ ግብር የሚከፈሌበት ስሇመሆኑ  

በዯንቡና በዚህ መመሪያ መሰረት የሚከፈሌ የማበረታቻ ክፍያ በፊዯራሌ የገቢ ግብር 

አዋጅ ቁጥር 979/2008 መሰረት የገቢ ግብር ይከፈሌበታሌ፡፡ ስሇሆነም የማበረታቻ 

ክፍያውን ሇመረጃ አቅራቢው የሚከፍሌ የስራ ክፍሌ ክፍያ ሲፈጽም ግብሩን ቀንሶ 

ማስቀረት አሇበት፡፡ 

17.  የማበረታቻ ክፍያ ፈጻሚ ሉያከናውናቸው የሚገቡ ተግባሮች  

የከተማው አስተዲዯር የፋይናንስ አስተዲዯር ሕጎች እንዯተጠበቁ ሆነው የፋይናንስና 

አስተዲዯር ዘርፍ ክፍያውን ከመፈጸሙ በፊት፡- 

1/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ (1) እና (4) መሠረት ሇጠቋሚው ወይም 

ሇተጨባጭ መረጃ አቅራቢው መረጃ ሲሰጥ ሇፋይናንስና አስተዲዯር ዘርፍ እና ሇውስጥ 

ኦዱት ዲይሬክቶሬት በግሌባጭ የዯረሰ መሆኑን፣ 

2/ በዯንቡ እና በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 የተገሇጹት ቅዴመ ሆኔታዎች መሟሊታቸውን 

የሚያረጋግጥ የጽሁፍ ማስረጃ በሚመሇከተው አካሌ ተረጋግጦ መቅረቡን፣ 

3/ ማበረታቻ ተቀባዩ መረጃ አቅራቢው / ጠቋሚው ሇመሆኑ  ዲይሬክቶሬቱ የሰጠውን 

ማስረጃ ዋናውን ቅጅ መቀበሌና ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ፤ 

    አሇበት፡፡  

18. የማበረታቻ ክፍያ ተመሊሽ ስሇማዴረግ 

ጽህፈት ቤቱ በማናቸውም ሁኔታ በስህተት ወይም ያሇአግባብ የከፈሇውን የማበረታቻ 

ገንዘብ አግባብ ባሇው ህግ መሰረት እንዱመሇስ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት  

ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች  

19.  የይርጋ ጊዜ  

1/ በዯንቡ አንቀጽ 20 እና በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 መሠረት የሚፈጸመው ክፍያ 

ከዚህ በታች በቀረበው ጊዜ ገዯብ ውስጥ የክፍያ ጥያቄ ካሌቀረበ የመብት ጥያቄ 

ማንሳት አይቻሌም፤ 

2/ ህገ ወጥ ተግባር መኖሩ ተረጋግጦ ጠቋሚው/መረጃ አቅራቢው የማበረታቻ  ክፍያውን 

እንዱወስዴ ከተነገረበት ቀን ጀምሮ በ6 ወር ውስጥ የክፍያ ጥያቄ ካሊቀረበ ክፍያውን 

ሇመቀበሌ  እንዲሌፈሇገ ተቆጥሮ የክፍያ  ጥያቄው በይርጋ ቀሪ ይሆናሌ፤ 

20. ተፈጻሚነት የማይኖረው መመሪያ   

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም የጽህፈት ቤቱ መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር 

በዚህ መመሪያ በተሸፈኑ ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

21. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ ከግንቦት 1 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ግንቦት ቀን 2014 ዓ.ም 

ጥሊሁን ወርቁ 

የአዱስ አበባ ከተማ ከንቲባ ጽህፈት ቤትና ካቢኔ ጉዲዮች ኃሊፊ 

 

 

 

 

 


