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መመሪያ ቁጥር 143/2015 

የመንግሥት ሠራተኞች የጋራ ሕንፃ መኖሪያ ቤት የህብረት ሥራ ማህበር የአደረጃጀትና አሰራር 

መመሪያ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በከተማው ውስጥ የሚስተዋሇውን የመኖሪያ ቤት ችግር 

ሇመቅረፍ የተሇያዩ የቤት ሌማት አማራጮችን በመንዯፍ በርካታ ዜጎችን ተጠቃሚ 

እያዯረገ የሚገኝ ሲሆን በቀጣይም የመንግሥት ሠራተኛውን ከተቀረጹት የቤት ሌማት 

ፕሮግራሞች መካከሌ አንደ በሆነው የመኖሪያ ቤት የኅብረት ሥራ ማኅበር በማዯራጀት 

የመኖሪያ ቤት ችግራቸውን እንዱቀርፈ የሚያስችሌ ግሌጽ የሆነ የማህበራት አዯረጃጀት 

የአሰራር ሥርዓት መዘርጋት በማስፇሇጉ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የኅብረት ሥራ ማኅበራት ኤጀንሲ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊት እንዯገና ሇማዯራጀት ሥሌጣንና ተግባራቸውን ሇመወሰን 

በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 ዓ.ም አንቀፅ 15 ንዑስ አንቀፅ (2) ተራ ፉዯሌ (ሠ) 

መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ "የአዱስ አበባ ከተማ አሰተዲዯር የመንግሥት ሠራተኞች የጋራ ሕንፃ 

መኖሪያ ቤት የህብረት ሥራ ማህበር የአዯረጃጀትና አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 

143/2015" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

   የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. “አስተዲዯር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

3. “አዋጅ” ማሇት የኅብረት ሥራ ማኅበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ነው፤ 

4. "ዯንብ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግሥት ሠራተኞች የጋራ 

ሕንፃ መኖሪያ ቤት የህብረት ሥራ ማህበር የአዯረጃጀትና አፇጻጸም ዯንብ 

ቁጥር 129/2014 ነው፤ 
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5. በዯንቡ ትርጉም የተሰጣቸውና በዚህ መመሪያ ጥቅም ሊይ እንዱውለ የተዯረጉ 

ላልች ቃሊትና ኃረጎች በዯንቡ የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛለ፡፡ 

 

3. የፆታ አገሊሇጽ 

    በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው አገሊሇጽ የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

4. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ ዯንብ በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ ነዋሪ በሆኑ የመንግሥት ሠራተኞች በጋራ ሕንፃ 

መኖሪያ ቤት የኅብረት ሥራ ማኅበር ተዯራጅተው ቤት ሇመገንባት ፍቃዯኛ በሆኑት 

እና ይህን ዯንብ በሚያስፇጽም ሰው ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. መርሆዎች 

በዯንብ ቁጥር 129/2014 የተቀመጡት መርሆዎች እንዯተጠበቁ ሆነው መመሪያው 

የሚከተለት መርሆዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. የህብረት ሥራ ማህበራት አባሌነት በማህበራቱ አገሌግልት ሇመጠቀም ሇሚፇሌጉና 

የአባሌነት ግዳታዎችን ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ሇሆኑ ሰዎች ሁለ በጾታ፣ በማህበራዊ 

አቋም፣ በዘር፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲተኝነት ወይም በሃይማኖት 

ሌዩነት ሳይዯረግ ሇሁለም ክፍት መሆን፤ 

2. በህብረት ሥራ ማህበራት ተሳትፎ በሚያዯርጉ አባሊት የሚመራ ዱሞክራሲያዊ 

በሆነ መንገዴ እያንዲንደ አባሌ እኩሌ ዴምጽ ያሇው እንዱሁም አንዴ አባሌ አንዴ 

ዴምጽ ብቻ ያሇው ይሆናሌ፤ 

3. የጋራ ሕንፃ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበራት የቤት ሌማት ፕሮግራም ሊይ 

የተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊትን ተሳትፎ ማረጋገጥ፤ 

6. ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ ዋና ዓሊማ የከተማ አስተዲዯሩ ካቀረባቸው የቤት ሌማት ፕሮግራም 

አማራጮች የመንግሥት ሠራተኞች በጋራ ሕንፃ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበራት 

ተዯራጅተው ገንዘባቸውን ፣ዕውቀታቸውን ፣ጉሌበታቸውንና ጊዜያቸውን በማቀናጀት 

የመኖሪያ ቤት ችግሮቻቸውን በጋራ ጥረት ሉፇቱ የሚችለበትን መንገዴ መፍጠር 

ነው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የማህበር አባሌነት ምዝገባ መስፇርት ፣ተጠቃሚዎችን ስሇ መሇየት እና የአዯረጃጀት 

ሥርዓት 

7. የምዝገባ መስፇርት 

ማንኛውም የህብረት ስራ ማህበር ተመዝጋቢ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዲር 

የመንግስት ሠራተኞች የጋራ ሕንፃ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበር አዯረጃጀትና 

አፇጻጸም ዯንብ ቁጥር 129/2014 አንቀጽ 7 ሊይ የተመሇከተው የአባሌነት ምዝገባ 

መስፇርት እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ሲባሌ የሚከተለት 

መስፇርቶችን ማሟሊት ይኖርበታሌ፡-  

1. የአዱስ አበባ ከተማ ነዋሪ መሆኑን የሚያረጋግጥ የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ 

ማቅረብ የሚችሌ፣ 

2. በመንግሥት ሠራተኝነት በቋሚነት ተቀጥሮ እያገሇገሇ ያሇ ስሇመሆኑ ከሚሰራበት 

ተቋም ሇኤጄንሲው ማስረጃ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

3. ከ1997 ወዱህ በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ በራሱም ሆነ በትዲር ጓዯኛው ስም 

የመኖሪያ ቤትም ሆነ የመኖሪያ ቤት መሥሪያ ቦታ የላሇው ወይም ኖሮት ሇሶስተኛ 

ወገን ያሊስተሊሇፇ፣ 

4. ቢሮው በሚያወጣው ወቅታዊ የመኖሪያ ቤት ዋጋ መሠረት የቤቱን የግንባታ ጠቅሊሊ 

ወጪ 10 በመቶ ቅዴመ ክፍያ በባንክ በዝግ ቁጠባ ሂሳብ በማህበሩ ስም ማስገባት 

የሚችሌ እና ቀሪውን የግንባታ ወጪ ከባንክ ጋር በሚፇጠር የብዴር ስምምነት 

መሠረት ውሌ ሇመግባት ፇቃዯኛ የሆነ፤ 

5. ኤጄንሲው በሚያወጣው የጊዜ ሰላዲ መሰረት የተመዘገበ፤  

6. የማህበሩ አባሌ ሆኖ ቅዴመ ሁኔታዎችን አሟሌቶ የተመዘገበ ሠራተኛ ሇባሇ አንዴ 

መኝታ ቤት ፣ ሇባሇ ሁሇት መኝታ ቤት እና ሇባሇ ሶስት መኝታ ቤት በሚሌ እንዯ 

መኝታ ቤቱ ዓይነት ሇመዯራጀት ፇቃዯኛ የሆነ፤ 
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7. ቢሮው ሇኤጀንሲው በሚያቀርበው የቤቶች ዱዛይን መሰረት ማንኛውም በኅብረት 

ሥራ ማኅበር የሚዯራጅ ተዯራጅ በአዯራጁ አማካይነት በዕጣ የሚዯሇዯሌ መሆኑን 

የሚቀበሌ፤ 

8. የህብረት ሥራ ማህበሩ ሕገ-ወጥነትንና ያሌተገባ ተጠቃሚነትን ሇመከሊከሌ ይቻሌ 

ዘንዴ አባሊቱን ማስመዝገብና የአባሊቱን አሻራ ሇመውሰዴ በሚወጣው ፕሮግራም 

መሠረት ቀርቦ አሻራ መስጠት የሚችሌ፤ 

9. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (6) እና (7) ሊይ የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ 

መመሪያ የተገሇጸውን የማህበር አባሊት ቁጥር አሟሌቶ የሚገኝ የአንዴ ተቋም 

ሠራተኞች በፇቃዯኝነታቸው መሰረት በአንዴ ወይም ከዚያ በሊይ ማህበር ሆነው 

መዯራጀት ይችሊለ፡፡ 

8. ተጠቃሚዎችን ስሇመሇየት 

ኤጀንሲው የጋራ ሕንፃ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበር ሇመዯራጀት የሚፇሌጉትን 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ዝርዝር መስፇርት መሰረት ተጠቃሚዎችን የመሇየት ሥራ 

ያከናውናሌ፡፡ 

9. የአዯረጃጀት ሂዯት 

1. በአንዴ የጋራ ሕንጻ መኖሪያ ቤት ህብረት ሥራ ማህበር የሚዯራጁ የአባሊት ቁጥር 

የሚወሰነው ቢሮው በሚሌከው ዱዛይን አንዴ የመኖሪያ ቤት ሕንጻ መያዝ 

በሚችሇው የአባሊት ብዛት እና የቤት ዓይነት ስብጥር መሰረት ይሆናሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት የቤት አይነት ምርጫ ያከናወነ የማህበር 

አባሌ በአቅራቢያው በሚገኘው የክፍሇ ከተማው ጽህፇት ቤት ቀርቦ በማህበር 

ይዯራጃሌ፤ 

3. ኤጄንሲው ከቢሮው ጋራ በመተባበር በቡዴን ሇሚዯራጁ አመሌካቾች በጋራ ሕንፃ 

ስሇሚሰሩ የመኖሪያ ቤቶች የፕሊን ዓይነት፣አማካኝ ግምታዊ ዋጋንና የአባሊት 

ብዛትን አስመሌክቶ መግሇጫ ይሰጣሌ፤ 

4. ኤጄንሲው በሚያቀርበው ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ መነሻ በማዴረግ በአንዴ 

ማህበር የሚዯራጁ አባሊት የማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ያዘጋጃሌ፤ 
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5. ተዯራጁ ከላልች ጋር ሇመዯራጀት በአቅምና በቤት ዓይነት ራሱን አዘጋጅቶ 

በማህበር ከተዯራጀ በኋሊ በማህበሩ በኩሌ የመሥራች ጉባዔ እንዱጠራ በማዴረግ 

ከዚህ በታች በተገሇጹት መሰረት በቅዴሚያ ተፇጻሚ ያዯርጋሌ፡- 

ሀ) በአንዴ ማህበር የሚዯራጁ የማህበሩ አባሊት የማመሌከቻ ቅጽ እንዱሞለ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሇ) በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ በመወያየት እያንዲንደ አባሌ በእያንዲንደ ገጽ ሊይ 

እንዱፇርም በማዴረግ ውሳኔ እንዱተሊሇፍ ያዯርጋሌ፤ 

ሐ) የማህበሩ አዴራሻ ፣አርማና ስያሜ ውሳኔ እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፤ 

መ) የሥራ አመራር ኮሚቴና የቁጥጥር ኮሚቴ አካሊትን እንዱሁም ንዑስ 

ኮሚቴዎችን ይመርጣሌ፤ 

ሠ) የምስረታ ቃሇ-ጉባዔ በማዘጋጀት አስመራጭ ኮሚቴና የተመረጡ አካሊት 

በእያንዲንደ ገጽ ሊይ እንዱፇርሙ ተዯርጎ የመሥራች አባሊቱ ዝርዝር ፉርማ 

ከበስተጀርባው እንዱያዝ ያዯርጋሌ፤ 

6. ማህበሩ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (5) መሰረት ከቤት ፍሊጎት ምዝገባ ቅጻ ቅጾች 

በተጨማሪ በዯንቡ አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ (3) የተዘረዘሩትን እና ከተሇያዩ ተቋማት 

ጋር ማህበሩን ወክሇው ግንኙነት የሚያዯርጉ የስራ አመራር ኮሚቴ አካሊትን ውክሌና 

ጭምር የያዘ ሰነዴ ሇአዯራጅ አካሌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

7. የክፍሇ ከተማው ህብረት ስራ ጽህፇት ቤት ማህበሩ ሇቅዴመ ምዝገባ የሚያስፇሌጉ 

ሁኔታዎችን አሟሌቶ ሲገኝ ሇባንክ በአባሊቱ ስም ዝርዝር መሠረት በማህበሩ ስም ዝግ 

ሂሳብ እንዱከፇት ዯብዲቤ ይጽፊሌ፣ 

8. ማንኛውም ሰው በማህበር ሲዯራጅ የቤቱን የግንባታ ወጪ ቅዴመ ክፍያ ሇባንክ 

በማህበሩ ስም በተከፇተ ዝግ ሂሳብ ገቢ ያዯርጋሌ ፤ገቢ ያዯረገበትንም ማስረጃ 

በማህበሩ አማካኝነት ሇክፍሇ ከተማው ጽህፇት ቤት ያቀርባሌ፤ 

9. በባንክና በአዯራጁ መካከሌ በሚዯረግ ስምምነት መሠረት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 

(8) የተመሇከተው ቅዴመ ክፍያ የተቀበሇው ባንክ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (7) 

መሰረት የተፃፈሇትን ዯብዲቤ ቁጥር ፣ገቢ የተዯረገውን የገንዘብ መጠን ፣ገንዘቡን ገቢ 

ያዯረገበትን የገንዘብ መቀቢያ ሰነዴ ቁጥር እና ቀን ጠቅሶ ሇክፍሇ ከተማው ህብረት 
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ስራ ጽህፇት ቤት ገንዘቡ ገቢ ስሇመሆኑ ዯብዲቤ ይጽፊሌ ፤ይህም መረጃ የሚመሳከር 

ይሆናሌ፤ 

10. የክፍሇ ከተማው ጽህፇት ቤት በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (8) መሰረት ገንዘቡ ገቢ 

የተዯረገበትን ማስረጃ ከማህበሩ ተወካዮች እንዱሁም በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (7) 

መሰረት ከባንኩ የተፃፇሇት ዯብዲቤ ሲዯርሰው ማህበሩን መዝግቦ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፡፡  

ክፍሌ ሶስት 

ግዳታና ኃሊፉነቶች 

12. የህብረት ሥራ ማህበር አባሊት ግዳታና ኃሊፉነት 

እያንዲንደ በማህበር የተዯራጀ አባሌ የሚከተለት ግዳታና ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡- 

1. በማህበር ሇመዯራጀትና ምዝገባ ሇማካሄዴ በቅዴሚያ በዚህ መመሪያ 

የተቀመጠውን መስፇርት እና ግዳታ በማሟሊት እንዱሁም በማክበር በግንባር 

በመቅረብ መመዝገብ፤ 

2. በማህበር ሇመዯራጀት በቅዴሚያ ከሚሰራበት መሥሪያ ቤት ቋሚ የመንግሥት 

ሠራተኛ እና በሥራ ሊይ መሆኑን የሚያረጋግጥ የጽሁፍ ማስረጃ ሇኤጄንሲው 

የማቅረብ፤ 

3. ከዚህ መመሪያ ውጭ ከምዝገባም ሆነ ከአዯረጃጀትና ከቤት ማስተሊሇፍ ጋር 

በተያያዘ በአባሊት ሇሚፇጸሙ ህገ-ወጥ ዴርጊቶች በጋራም ሆነ በተናጠሌ ኃሊፉነት 

የመውሰዴ፤ 

4. በአዯረጃጀትና በአመዘጋገብ ሂዯት የተከሰቱና ከዚህ መመሪያ ውጭ የሚፇጸሙ 

ማናቸውንም ህገ-ወጥ ዴርጊቶችን ሇአዯራጁ አካሌ የመጠቆም፤ 

5. በተመረጠው የቤት ዱዛይን አማካኝነት የቤቱን ወጪ በዚህ መመሪያ መሠረት 

በማህበሩ ስም በተከፇተው የባንክ ዝግ ቁጠባ ሂሳብ ቁጥር ገቢ የማዴረግ፤ 

6. በማህበሩ ስም በተከፇተው ዝግ የቁጠባ ሂሳብ በስሙ ገቢ ያዯረገበትን ዯረሰኝ ኮፒ 

ሇማህበሩ የማቅረብ፤ 

7. የማህበሩ አባሊት የቤቶችን ግንባታ በቅርብ በመከታተሌ በዕውቀት ፣በጉሌበት እና 

በተሇያዩ መንገድች የመዯገፍ፤ 

8. መብቱን በሽያጭም ሆነ በስጦታ ሇሦስተኛ ወገን ማስተሊሇፍ የሚችሇው የቤቱ 

ግንባታ ከተጠናቀቀ ከአምስት ዓመት በኋሊ መሆኑን የመቀበሌ፤ 
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9. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (8) የተጠቀሰው ቢኖርም ማንኛውም አባሌ ከዚህ 

ዓሇም በሞት  ከተሇየ ወራሽነቱን በፍርዴ ቤት አረጋግጦ ሇሚቀርብ ሰው  

ሉተሊሇፍ የሚችሌ መሆኑን ፤ 

10.  የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ የቤቶቹ ግንባታ ሲጠናቀቅ በጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት 

ማኅበር አስተባባሪነት በቦታው በአካሌ በመገኘት ወይም በህጋዊ ወኪሌ በዕጣ 

የሚዯርሰውን ቤት የመረከብ፤ 

11. ከአበዲሪ ባንክ ጋር በሚዯረገው የብዴር ውሌ መሠረት ቀሪ ክፍያውን ወቅቱን 

ጠብቆ ሇመክፍሌ ግዳታ የገባ መሆኑን የመቀበሌ፤ 

12.  የማህበሩ አባሌ በራሱ ፍሊጎት ፣ በዱሲፕሉን እና በፍርዴ ቤት ውሳኔ ከማህበሩ 

አባሌነት የሚሰረዝ መሆኑን የመቀበሌ፤ 

13. ሕገ-ወጥነትንና ያሌተገባ ተጠቃሚነትን ሇመከሊከሌ ይቻሌ ዘንዴ አሻራ ሇመውሰዴ 

በሚወጣው ፕሮግራም መሠረት ቀርቦ አሻራ የመስጠት፡፡ 

13. የህብረት ሥራ ማህበሩ ግዳታና ኃሊፉነት 

   የህብረት ሥራ ማህበሩ የሚከተለት ግዳታና ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡- 

1. የመመስረቻ ቃሇ-ጉባኤ ፣የመተዲዯሪያ ዯንብና በዯንብ ቁጥር 129/2014 በአንቀጽ 

14 ንዑስ አንቀጽ 3 ሊይ የተገሇጹ ላልች አስፇሊጊ ሰነድችን አዘጋጅቶ የማቅረብ፤ 

2. አባሊትን በመወከሌ ከምዝገባ ጀምሮ ያለትን የዝግ ቁጠባ ሂሳብ፣ የመሬት 

፣የግብዓትና ከማህበሩ ጋር የተያያዙ ጥያቄዎችን አቅርቦ የማስፇጸም፤ 

3. አባሊቱ የሚፇሇግባቸውን የቤት መስሪያ ዋጋ ቅዴመ ክፍያ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

7 ንዑስ አንቀፅ (4) መሠረት በዝግ ሂሳብ የተቀመጠው ገንዘብ በማህበሩ ስም 

ህንጻውን ሇሚገነባው አካሌ እንዱከፇሌ የማዴረግና ገቢ ያዯረገበትንም ማስረጃ 

አግባብነት ሊሇው አካሌ የማቅረብ፤ 

4. የቤቶቹ ግንባታ በተቀመጠው ስታንዲርዴና በውለ መሰረት መሆኑን የመከታተሌ፤ 

5. የቤቶች ግንባታ መጠናቀቁን በማረጋገጥ አባሊት ቤቱን በእጣ እንዱረከቡ 

የማመቻቸት፤ 

6. የአባሊትን እና የማህበሩን መብትና ጥቅም ሇማስከበር ከኤጀንሲው እና ላልች ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ ተባብሮ የመስራት፤ 
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7. ከባንክ ጋር ስሇሚኖረው የብዴር ውሌና አመሊሇስ ፣ ህንጻውን ሇገነባው አካሌ 

ስሇሚከፇሌ አከፊፇሌ እና ላልች ተያያዥ ጉዲዮችን ማህበሩን ወክል የማስፇጸም፤ 

8. በአባሊት ስነ-ምግባር ዙሪያ በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚተሊሇፈ ውሳኔዎችን ሇአዯራጁ 

ጽህፇት ቤት አቅርቦ ሲጸዴቅ ብቻ ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

9. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ (12) በተጠቀሰው መሰረት ከማህበሩ 

አባሌነት ስሇሚሰናበት የማህበር አባሌ አጀንዲውን ሇጠቅሊሊ ጉባኤ አቅርቦ 

የተዯረሰበትን የውሳኔ ሃሳብ ሇአዯራጁ አካሌ በ10 ተከታታይ ቀናት ውስጥ 

የመጨረሻ ውሳኔ እንዱሰጥበት የማቅረብ፤ 

10. ከእጣ ክፍፍሌ በኋሊ በአዋጅ ቁጥር 370/95 መሰረት የጋራ ህንጻ ነዋሪዎች ህብረት 

ስራ ማህበር እንዱዯራጅ በማመቻቸት ሇአዯራጅ ጽህፇት ቤት ጥያቄ የማቅረብ፡፡ 

14. የኤጀንሲው ኃሊፉነት 

ኤጀንሲው በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 የተሰጡት  ተግባርና ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም የሚከተለት ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

1. በጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበር ሇመዯራጀት የሚሊኩ የየተቋማት 

ሰራተኞች ዝርዝር መረጃ አጣርቶ ሇአዯራጅ ክፍሇ ከተማ ህብረት ስራ ጽ/ቤት 

የማስተሊሇፍ፤ 

2. የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት የህብረት ስራ ማህበራት 

አመዘጋገብ፣ አዯረጃጀት፣ይዘትና አስፇሊጊነት ሊይ የግንዛቤ ጥያቄ ሇሚያቀርቡ 

አካሊት በቂ መረጃ የመስጠት፤ 

3. የተዯራጁትን የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ህንጻ የመኖሪያ ቤት የህብረት 

ማህበራት መረጃን ሇቢሮ የመሊክ፤ 

4. በዚህ መመሪያ የሚሸፇኑ የመንግስት ሠራተኞችን ሇሚያስተዲዴሩ ተቋማት ስሇ 

አዯረጃጀቱ ተገቢውን መረጃዎች በተሇያዩ አማራጮች የማዴረስ፤ 

5. ከቢሮውና ከባሇዴርሻ አካሊት ወይም ተቋማት ጋር በትብብርና በቅንጅት 

የመስራት፤ 

6. የክፍሇ ከተማው የህብረት ስራ ጽህፇት ቤት በሚሊክሇት የተዯራጆች ስም ዝርዝር 

መሰረት የአባሌነት፣ የምዝገባ፣ የመስራች ቃሇ-ጉባኤ እንዱሁም ላልች በዚህ 
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መመሪያ የተገሇጹትን አስፇሊጊ ቅጻ ቅጾችና ዯጋፉ ሰነድች መዘጋጀቱን 

የመከታተሌ፤ 

7. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ (6) ሊይ የተገሇጹት ቅጻ ቅጾች በአግባቡ 

ስሇመሞሊታቸው የመከታተሌና የማረጋገጥ፣  

8. ከተመዝጋቢዎች ወይም ከአዯረጃጀቱ ጋር ተያይዞ ከማንኛውም አካሌ ሇሚቀርቡ 

ቅሬታዎች ተገቢውን ምሊሽ የመስጠት፤ 

9. በዚህ መመሪያ መሰረት የሚዯራጅ ማህበር ሇምዝገባ ብቁ ሆኖ በአካሌ እስከቀረበ 

ዴረስ ተረጋግጦ መመዝገቡንና ህጋዊ እውቅና ስሇመሰጠቱ የመከታተሌ፤ 

10. በማኅበሩ ሥም ፊይሌ ስሇመከፇቱ፣ በአባሊት የተሞለት ቅፃ ቅፆች በዘመናዊ 

ቴክኖልጂ በመታገዝ በአግባቡ ስሇመዯራጀቱና ስሇመያዙ የማረጋገጥ፣ 

11. ማህበራት ቅዴመ ሁኔታውን አሟሌተው ሲቀርቡ የተሇያዩ የትብብርና የዴጋፍ 

ዯብዲቤዎችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት የመጻፍ፤ 

12. ማህበራቱ የተሰጣቸው ቦታ ሇተዯራጁበት ዓሊማ መዋለን ክትትሌና ዴጋፍ 

የማዴረግ፤ 

13. ሇተዯራጆች የምዝገባ ጊዜ ገዯብን በተሇያዩ የሚዱያ አማራጮች ጥሪን 

ያስተሊሌፊሌ፤ 

14. በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 14 በንዑስ አንቀጽ (12) ሊይ በተመሊከተው መሰረት 

ከህብረት ስራ ማህበሩ በሇቀቁ አባሊት ምትክ ተተኪ አባሌን ከተጠባባቂ 

ተመዝጋቢዎች ተክቶ መረጃውን ሇቢሮ በጽሑፍ የማሳወቅ፡፡ 

15. የመረጃ አያያዝና ቅብብልሽ ስርዓት 

1. ኤጀንሲው ከየተቋማቱ የሚሊኩ የተዯራጅ የመንግስት ሰራተኞችን ዝርዝር መረጃ 

ይረከባሌ፤ 

2. የክፍሇ ከተማ የተዯራጀ የመንግስት ሰራተኞችን ዝርዝር መረጃ ከክፍሇ ከተማው 

ፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ጽህፇት ቤት በኩሌ ተረጋግጦ ሲመጣ 

ይረከባሌ፤ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) እና (2) የተገሇጸውን መረጃ ኤጀንሲው 

በማጣራት ሇአዯራጅ ክፍሇ ከተማ ጽህፇት ቤት እንዱያዯራጁ ይሌካሌ፤ 

4. ኤጄንሲው የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት ተዯራጆችን ዝርዝር 

መረጃ አዯራጅቶ በሃርዴና በሶፍት ኮፒ እና በዘመናዊ ቴክኖልጂ በማስዯገፍ 
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ይይዛሌ፤  

 

 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

16. ሌዩ ሁኔታ 

በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ የሚገኝ ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም 

የከተማው የመንግሥት ሌማት ዴርጅት ሇሠራተኞቹ ቦታ ተረክቦ በራሱ ወጪ የጋራ 

ሕንፃ መኖሪያ ቤት ሇመገንባት ከጠየቀ በዚህ መመሪያ መሠረት የተቀመጡትን 

መስፇርቶች አሟሌቶ ሲቀርብ ይፇቀዴሇታሌ፡፡ 

17. ክሌከሊ 

1. ኤጀንሲው ከሚያስተሊሌፇው የተዯራጆች ስም ዝርዝር ውጭ ማንም ሰው በዚህ 

መመሪያ መሠረት ማህበራትን መመዝገብ ወይም ማዯራጀት የተከሇከሇ ነው፤ 

2. ከአዯራጁ ውጭ ማንም ሰው የመኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበራትን 

መመዝገብና ማዯራጀት የተከሇከሇ ነው፤ 

3. አንዴ የህብረት ስራ ማህበር አባሌ በየትኛውም የቤት ሌማት ፕሮግራም ሊይ 

በራሱም ሆነ በትዲር አጋሩ ሥም ከአንዴ ጊዜ በሊይ መመዝገብ አይፇቀዴም 

4. በራሱ ወይም በትዲር አጋሩ ሥም የመኖሪያ ቤት ወይም የመኖሪያ ቤት 

መሥሪያ ቦታ ያሇው ወይም ኖሮት ከ1997 ወዱህ ሇሦስተኛ ወገን በሽያጭም 

ሆነ በስጦታ ያስተሊሇፇ ወይም ከዚህ ቀዯም የኮንድሚኒየም ቤት ዕጣ ተጠቃሚ 

ተጠቃሚ የሆነ የመንግስት ሰራተኛ በጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት ህብረት ሥራ 

ማህበር መመዝገብ የተከሇከሇ ነው፤ 

5. በወቅቱ ያሌተመዘገበና አባሊቱን አሻራ እንዱሰጡ ያሊዯረገ የመንግስት 

ሰራተኞች የጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት ህብረት ሥራ ማህበር እንዲሌተዯራጀ 

ይቆጠራሌ፤ 
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6. በዚህ መመሪያ በመኖሪያ ቤት የህብረት ሥራ ማህበር ተዯራጅቶ ቤት እንዱሰራ 

የተሰጠውን ዕዴሌ ሇላሊ ሰው በውክሌና እንዱሰራ ወይም እንዱጠቀምበት ማዴረግ 

የተከሇከሇ ነው፤ 

7. በዚህ መመሪያ ከተፇቀዯሊቸው የመንግስት ሰራተኞች ውጭ በማህበር ተዯራጅቶ 

እንዱጠቀሙ ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፤ 

 

18. ቅሬታና አቤቱታ አቀራረብ 

1. በምዝገባና በማዯራጀት ሂዯት ቅሬታ ያዯረበት ማንኛውም ተመዝጋቢ 

ቅሬታውን በጽሁፍ ሇኤጀንሲው አዯራጁ የስራ ክፍሌ በአምስት የስራ ቀናት 

ውስጥ ማቅረብ አሇበት፤ 

2. ቅሬታ የቀረበሇት የሥራ ክፍሌ ሇቀረበሇት ቅሬታ በአምስት ተከታታይ የስራ 

ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

3. በስራ ክፍለ በተሰጠው ምሊሽ ያሌረካ ተገሌጋይ ጉዲዩን ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 

በአምስት የስራ ቀናት ውስጥ ያቀርባሌ ፤ኮሚቴውም የቀረበሇትን ቅሬታ 

መርምሮ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ የውሳኔ ሀሳብ 

ያቀርባሌ፤ 

4. በአዯራጁ ክፍሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ኃሊፉ ምሊሽ ቅር የተሰኘ አካሌ 

ሇኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር ቅሬታውን በሦስት የሥራ ቀን ውስጥ ያቀርባሌ፤ 

5. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር በየዯረጃው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብ 

በመመርመር የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

6. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር በሰጠው የመጨረሻ ውሳኔ ቅር የተሰኘ አካሌ 

ይግባኙን ስሌጣን ሊሇው ፍርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

19. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

20. ስሇተጠያቂነት 

የዚህን መመሪያ ዴንጋጌ ተሊሌፎ የተገኘ ማንኛውም ሰው አግባብነት ባሊቸው ህጎች 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

21. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 
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ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ 

መመሪያ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

22. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ኤጀንሲው ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

23. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር ከተመዘገበበትና ዴረ-ገጽ ሉይ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ 

የጸና ይሆናሌ። 

 

 

 

አዱስ አበባ ግንቦት 7 ቀን 2015 ዓ.ም 

ግዛቸው አሉ 

የአዱስ አበባ ህብረት ስራ ማህበራት ኤጀንሲ ዋና ዲይሬክተር 
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በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ማህበራት ኤጀንሲ 

የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት የህብረት ስራ ማህበራት ሇማዯራጀት 

የአባሌነት ማመሌከቻ ቅጽ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ መጠሪያ፡------------------------------------------------------------------

---------------------------------የመኖሪያ ቤት  ኃ/የተ/የህ/ስ/ማ ( በአዯራጁ አካሌ የሚሞሊ) 

2. የአመሌካች ሁኔታ፤- 

 2.1. ስም ----------------------- የአባት ስም -------------------- የአያት ስም---------------------- 

     ፆታ -------- እዴሜ------------------ 

 2.2 የአመሌካች እናት ስም ------------------------- የእናት አባት ስም -------------------------- 

      የእናት  አያት  ስም ------------------------ 

 2.3 የትዲር ሁኔታ 

   ያገባ/ች       ያሊገባ/ች    በፍቺ የተሇ የ/ች      በሞት የተሇየ/ች  

1.4. ያገባ/ች ከሆነ የትዲር አጋር ስም ከነአያት ---------------------------------------------- 

1.5. የአመሌካች መኖሪያ አዴራሻ፡- 

ከተማ------------- ክ/ከተማ-------------------------ወረዲ ------የቤት ቁጥር---------------- 

     የቤት  ስሌክ ቁጥር ------------------------------የሞባይሌ ስሌክ  ቁጥር ----------------- 

     ኢሜሌ  አዴራሻ----------------------------------- 

     መታወቂያ ቁጥር፡---------------------------------የመ/ቤት መታወቂያ ቁጥር ------------ 

2.6 . የአመሌካች የእንቅስቃሴ አካሌ ጉዲት ካሇሁኔታው ይገሇጽ--------------------------------

---------------------------------------------------- 

3. የስራና የገቢ ሁኔታ 

3.1. የስራ ሁኔታ፤- 

      የመንግሥት     የመንግስት የሌማት ዴርጅት 

3.2.  የስራ  አዴራሻ 

   

  

ቅጽ-
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       የመ/ቤቱ ስም------------------------------------የሚገኝበት  ከተማ------------ክ/ከተማ----- 

       ወረዲ----------------ስሌክ ቁጥር------------------ኢሜሌ አዴራሻ------------ፖ.ሣ.ቁ.------ 

1.3 የአመሌካች የወር ገቢ መጠን በብር -------------/------------------------------------- 

 

4. የሚፇሌጉት የክፍሌ ብዛት 

      ባሇ 1 መኝታ         ባሇ 2 መኝታ       ባሇ 3 መኝታ  

5. የሚመርጡት የህንጻ ከፍታ ( ሇመጀመሪያ ዙር የቀረበ አማራጭ)  

     G +4       

6. የሚኖርበት/ የምትኖርበት ቤት ሁኔታ፡- 

    የቀበላ     የኪራይ ቤቶች   ዯባሌጥገኛ     ከግሇሰብ ኪራይ       በላሊ  

7. እኔ ስሜ ከሊይ የተገሇጸው አመሌካች 

7.1. ቀዯም ሲሌ  በመንግስት በተዘረጉት በማናቸውም የቤት ሌማት ፕሮግራሞች 

ተጠቃሚ ያሌሆንኩኝ፣ 

7.2. በአዱስ  አበባ  ከተማ  ውስጥ  በራሴም  ሆነ  በትዲር  አጋሬ  ስም  የተመዘገበ 

የመኖሪያ ቤት ወይም  የቤት መስሪያ  ቦታ የላሇኝ  ወይም ኖሮኝ ከ1997 ዓ.ም. 

ወዱህ በሽያጭ ወይም  በስጦታ  ሇሶስተኛ  ወገን  ያሊስተሊሇፍኩ  መሆኑን፤ 

7.3. ሇምዝገባ ብቁ የሚያዯርገኝ የሚጠበቅብኝን የቤቱን ግንባታ ዋጋ 10 በመቶ 

በተፇቀዯው ባንክ በዝግ  ሂሳብ  የማስቀምጥ  መሆኑን፤ 

7.4. በምረከበው ቤት በጋራ ህንፃ ህግ መሠረት ሇመተዲዯር ፇቃዯኛ መሆኔን፤ 

7.5. እኔም ሆነ የትዲር አጋሬ የምንኖረው በመንግስት ቤት ከሆነ ቤቱን 

ሇሚያስተዲዴረው አካሌ ቤቱን በተረከብኩ በ30 ቀን ውስጥ ሇማስረከብ ፇቃዯኛ 

መሆኔን፤ 

7.6. በዚህ  ማመሌከቻ  ቅጽ የሞሊሁትና የሰጠሁት ማረጋገጫ ሀሰተኛ ሆኖ ቢገኝ ቤቱ 

ከመገንባቱ በፉት ከሆነ የምዝገባው ውሌ የሚፇርስ መሆኑን፣ ቤቱን ከተረከብኩ 

በኋሊ ከሆነ አግባብ  ባሇው ህግ ተጠያቂ  ሇመሆን የምስማማ መሆኑን፤ 

7.7. ወዯፉት የሚጠየቁ መረጃዎችን ሇምሳላ የጣት አሻራና ላልች መረጃዎችን 

ሇመስጠት ፇቃዯኛ መሆኔን፤ 

7.8. የመንግስት ሰራተኞች የጋራ ህንጻ መኖሪያ ቤት ህብረት ስራ ማህበር ስም 

ከላልች የማህበሩ አባሊት ጋር በፇቃዯኝነት ሇመዯራጀትና የመኖሪያ ቤት 
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ሇመስራት የሚያስፇሌገውን ቅዴመ ሁኔታና መስፇርቶች በአዋጁና በመመሪያው 

መሰረት ያሟሊሁ በመሆኑ ህብረት ስራ ማህበሩ በአባሌነት እንዱቀበሇኝና ከሊይ 

የሞሊሁት መረጃ ሀሰት ሆኖ ቢገኝ በህጉ መሠረት ተጠያቂ እንዯምሆን 

በመስማማት ይህን ቅጽ የሞሊሁ መሆኑን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፤ 

   

 

የጋራ /ህ/መ/ቤ/ህ/ሥ/ማ/ አባለ ሙለ ስም----------------------ፉርማ -------------ቀን ------------ 

 

 

በአዯራጅ ባሇሙያ የሚሞሊ 

 የባህር መዝገብ ምዝገባ ቁጥር------------------------ 

 የሰራተኛው ስም ------------------ ፉርማ ------------- ቀን---------------- 

 ቅጽ አረጋጋጭ ስም -------------------------- ፉርማ------- ቀን-------------- 

 

 

 


