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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ሇከተማው ነዋሪ የሚሰጠውን የአጠቃሊይ 

ትምህርት አገሌግልት ግሌጽ፣ ፇጣንና ውጤታማ እንዱሆንና ተጠቃሚነቱን ሇማረጋገጥ 

በርካታ የሇውጥ ስራዎችን ተግባራዊ በማዴረግ ሊይ ነው፡፡ ከነዚህ ሇውጦች መካከሌ ከቢሮ እስከ 

ወረዲ ዴረስ ያለ የአጠቃሊይ ትምህርት አዯረጃጀቶችን እንዯገና በማዯራጀት ወዯ ስራ መግባቱ 

ዋና ማሳያ ነው፡፡ በዚህም በቢሮ በ 9 አሊማ ፇፃሚ ዲይሬክቶሬቶች፣ በክ/ከተማ በ 6 ቡዴኖችና 

የሱፐርቪዥን ክሊስተር ቡዴኖች፣ በወረዲ በ 2 ቡዴኖችና የሱፐርቪዥን ክሊስተር ቡዴኖች 

ተዯራጅቶና የሰራተኞች ዴሌዴሌ በመመሪያው መሰረት ተካሂድ በአዱስ አዯረጃጀትና በተሇወጠ 

ሰራተኛ ስራ በመጀመሩ፤  

ይህ የሇውጥ አሰራር ዲር እንዱዯርስና ውጤታማ እንዱሆን የትምህርት ሴክተሩ ዋና አካሌ 

የሆነው ትምህርት ቤት በመዋቅራዊ አዯረጃጀቱ እንዯገና ሉቃኝና ዋና ር/መምህራንና 

ም/ር/መምህራን በአዱስ መንገዴ ሉዯሇዯሌ ስሇሚገባ አዱስ የትምህርት ቤቶች መዋቅር 

አዯረጃጀት በመዘጋጀቱ፤ 

በዚህ መዋቅራዊ አዯረጃጀት ጥናት ሇተዘጋጁት ሁሇቱ የስራ መዯቦች ከመንግስት ሰራተኞች 

አዋጅ ጋር የሚጣጣም የአፇፃፀም መርህና ቅዯም ተከተሌን መሠረት ያዯረገ በጥናቱ ሇሥራ 

መዯቦቹ በተሰጠው ዯረጃ ሇማወዲዯር እና ሇመዯሌዯሌ የሚያስችሌ አሠራር መዘርጋት አስፇሊጊ 

በመሆኑ፤  

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ምክር ቤት የአስፇፃሚ አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋም ጸዴቆ በወጣው አዋጅ ቁጥር 

74/2014 አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ (2) (ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህንን በትምህርት 

ቤት መዋቅር ክሇሳ ጥናት ሇተዘጋጁ የሥራ መዯቦች የዋና ር/መምህራንና ም/ር/መምህራን 

የዴሌዴሌ አፇፃፀም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ፤ 

ይህ መመሪያ ” በመንግስት ትምህርት ቤት መዋቅር ክሇሳ ጥናት መሰረት ሇተዘጋጁ የሥራ 

መዯቦች የዋና ርዕሰ መምህራንና ምክትሌ ርዕሰ መምህራን የዴሌዴሌ አፇፃፀም መመሪያ 

ቁጥር 147/ 2016” ተብል ሉጠቀስ ይቻሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ፤ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤- 

1. «አዋጅ» ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 

56/2010 ነው፤ 

2. «ከተማ» ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ማሇት ነው፤ 

3. «ቢሮ» ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት 

ሌማት ቢሮ ነው፤ 

4. «ትምህርት ቢሮ» ማሇት በመማር ማስተማር ዙሪያ ሃሊፉነትን ወስድ የሚሰራው 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ማሇት ነው፤ 

5. “ጽህፇት ቤት” ማሇት የክፌሇ ከተማ ወይም የወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት 

ሌማት ጽህፇት ቤትን ማሇት ነው፤ 

6. “ትምህርት ጽ/ቤት” ማሇት የክፌሇ ከተማ ወይም የወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤትን 

ማሇት ነው፤  

7. «የመንግሥት ሠራተኛ» ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ስር 

ባለ የመንግስት ትምህርት ቤቶች ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ 

ነው፤ 

8. «ውዴዴር» ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት 

ሌማት ቢሮ ጸዴቆ በወረዯው መመሪያ መሰረት በክፌሇ ከተማ ሇ2ኛ ዯረጃ፤ በወረዲ 

ሇቅዴመ 1ኛ እና መካከሇኛ ዯረጃ የመንግስት ትምህርት ቤቶች የዋና እና የምክትሌ 

ር/መምህራንን ስራ መዯቦች ሊይ የሚያመሇክቱትን ሇማወዲዯር ነው፤   

9. «ዴሌዴሌ» ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት 

ሌማት ቢሮ ጸዴቆ በወረዯው የዴሌዴሌ መመሪያ መሰረት በአዱስ አበባ ከተማ 
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አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ተዘጋጅቶ በጸዯቀው የትምህርት ቤቶች መዋቅር ጥናት 

ሇተዘጋጁ የዋና ር/መምህራንና ም/ር/መምህራን የስራ መዯቦች በአፇፃፀማቸው፣ 

በሥነ-ምግባራቸው እና የተፇሊጊ ችልታ መስፇርትን አሟሌተው በውዴዴር 

ኮሚቴው የተመረጡ ተወዲዲሪዎችን በትምህርት ቤቶች መዯሌዯሌ ነው፤ 

10. «ትምህርት ቤት» በአጠቃሊይ ትምህርት ዘርፌ ቅዴመ አንዯኛ፣ አንዯኛና መካከሇኛ 

ዯረጃ፣ አጠቃሇይ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት ማሇት ነው፤  

11. «የትምህርት ቤት ዯረጃ» ማሇት በውጪ ኢንስፔክሽን ምዘና የትኩረት መስኮች 

ከግብዓት፣ ከሂዯት እና ውጤት መስተጋብር ሌኬት አንፃር የተፇረጀበት ዯረጃ 

ማሇት ነው፤ 

12. «ምዘና» ማሇት ዋና ርዕሳነ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሳነ መምህራን በተቀመጠው 

የዯረጃ መሇኪያ መስፇርት/ስታንዲርዴና የትምህርት ቤቱን ነባራዊ ሁኔታ ታሳቢ 

ተዯርጎ በተዘጋጀው ዕቅዴ መሰረት አፇፃፀም የሚሇካበት ማሇት ነው፤ 

13. «የበሊይ ኃሊፉ» ማሇት መስሪያቤቶቹን በበሊይነት የሚመሩ ዋና እና ምክትልቹ 

ናቸው ማሇትም የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ሃሊፉና 

ምክትልች፣ የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች፣ የወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት 

ሃሊፉዎች፣ የትምህርት ቤት ር/መምህራንና ምክትልች፣ እና የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሃብት ሌማት ቢሮ ሃሊፉዎችና ምክትልች 

ማሇት ነው፤ 

14.  «ዋና ርዕሰ መምህር» ማሇት አጠቃሊይ ትምህርት ቤቱን በበሊይነት የሚመራ 

ሃሊፉ ማሇት ነው፤ 

15.  «ምክትሌ ርዕሰ መምህር» ማሇት ሇዋና ርእሰ መምህሩ ተጠሪ የሆነ ትምህርት 

ቤቱን በምክትሌነት የሚመራ ሃሊፉ ማሇት ነው፤ 

16. «የሥራ መዯብ» ማሇት በአንዴ የመንግስት ትምህርት ቤት ሙለ የሥራ ጊዜ 

እንዱከናወኑ ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተሰጡ ተግባርና ኃሊፉነቶች ናቸው፤ 

17. «ሜሪት» ማሇት በዕውቀት፣ በክህልት፣ በችልታና በብቃት ሊይ ተመሥርቶ 

አመሌካቾች በሚያሟለበት ቦታ በማወዲዯር ዴሌዴሌ መፇጸም ነው፤ 

18. «ተፇሊጊ ችልታ» ማሇት የውዴዴሩ ዝቅተኛ የትምህርት እና የስራ ሌምዴ 

መስፇርት ማሇት ነው፤  
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19. «ዯመወዝ» ማሇት በአንዴ የሥራ ዯረጃ ሇተመዯቡ ሥራዎች የተወሰነ መነሻ ክፌያ 

ነው፤ 

20.  ”የአካሌ ጉዲተኛ” ማሇት በዯረሰበት የአካሌ፣ የአእምሮ ወይም የስሜት ህዋሳት 

ጉዲት ተከትል የሚመጣ የኢኮኖሚያዊ፣ የማህበራዊ ወይም የባህሊዊ መዴል ሳቢያ 

በስራ ስምሪት የእኩሌ እዴሌ ተጠቃሚ ያሌሆነ ሰው ነው፤ 

21. «ተዛማጅ ወይም አግባብነት የትምህርት ዝግጅት» ማሇት በመዋቅር ክሇሳ ጥናት 

ከተዘረዘሩት የትምህርት አይነቶች ጋር የስራ መዯቡን ተግባራት ሇመፇፀም 

የሚያስችሇውን ኮርስ የወሰዯ ስሇመሆኑ የሚገናዘብበት ነው፤ 

22.  "አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ" ማሇት በዚህ መመሪያ ሰራተኞች የሚወዲዯሩበት 

የስራ መዯብ ከዴሌዴለ በፉት ካሊቸው የስራ ሌምዴ ጋር ያሇው ግንኙነት ማሇት 

ነው፤ 

23. «የዴሌዴሌ ኮሚቴ» ማሇት በክ/ከተማ እና በወረዲ ዯረጃ የሚቋቋም እና 

በተቀመጡ የሥራ መዯቦች ሊይ በተዘጋጀው መስፇርት መሠረት ተወዲዯሪዎችን 

አወዲዴሮ ዴሌዴሌ በመስጠት የውሣኔ ሀሳብ ሇበሊይ ኃሊፉ የሚያቀርብ ነው፤ 

24. «ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ» ማሇት በመዋቅር ክሇሳ በፀዯቁ የሥራ መዯቦች ሊይ 

በሚካሄዴ ውዴዴር የሚቀርቡ ቅሬታዎችን የሚመረምርና የውሣኔ ኃሣብ ሇበሊይ 

ኃሊፉ የሚያቀርብ ነው፤ 

25.  «ተወዲዲሪ» ማሇት በዋና ር/መምህር እና በም/ር/መምህር የስራ መዯብ ሊይ 

ሇውዴዴር የቀረቡ መምህራን፣ ዋና ር/መምህራን እና ም/ር/መምህራን ማሇት ነው፤ 

26. የፆታ አገሊሇጽ፡- በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ 

ያካትታሌ፡፡ 

3 የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ተፇፃሚነት የሚኖረው በአዋጅ ቁጥር 56/2010 በሚተዲዯሩ የመንግስት 

ትምህርት ቤቶች ሆኖ በመዋቅር የክሇሳ ጥናት ሇፀዯቁ የዋና ር/መምህራንና ም/ር/መምህራን 

የሥራ መዯቦች ከመምህራን፣ ዋና ር/መምህራን እና ም/ር/መምህራን መካከሌ አወዲዴሮ ምዯባ 

የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ አንዴ ክፌሇ ከተማ የራሱን 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች እና በክፌሇ 

ከተማው ስር ባለ ወረዲዎች ስር የሚገኙ 1ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሊይ ዴሌዴሌ ሇመስራት 

ይሆናሌ፡፡ 
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4 የመመሪያው ዓሊማ 

የትምህርት ቤቶችን አመራር፣ አስተዲዯርና አሰራር በማስተካከሌ ውጤታማ የመማር 

ማስተማር ስርአት ሇማስፇን እንዱቻሌ የዋና ር/መምህርነትና ም/ር/መምህርነት ስራ መዯብን 

በግሌጸኝነት፣ በፌትሃዊነትና በተጠያቂነት አወዲዴሮ በመዯሌዯሌ ትምህርት ቤቶችን ውጤታማ 

ማዴረግ ነው፡፡ 

5. የመመሪያው መርህ 

የዋና ርእሰ መምህራንና ም/ር/መምህራን መዯብ ውዴዴርና ዴሌዴሌ የሚከተለትን መርሆች 

ባሟሊ መሌኩ ይከናወናሌ፤- 

1. ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን በሚያረጋግጥ መሌኩ ይከናወናሌ፤ 

2. የሜሪት ሥርዓትን መሠረት ያዯረገ መሆን አሇበት፤   

3. ብቃትንና ተፇሊጊ ችልታን መሠረት በማዴረግ ትክክሇኛውን ሠራተኛ በትክክሇኛው 

ቦታ የሚሇውን መርህ የተከተሇ ይሆናሌ፤ 

4. ተፇሊጊ ችልታ ሇሚያሟለ ሌዩ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸው ተወዲዲሪዎችን 

በሚያበረታታ መሌኩ መከናወን አሇበት፤ 

5. የዋና ርእሰ መምህራን፣ ም/ር/መምህራን ዴሌዴሌ ውጤት ሇሚመሇከተው የበሊይ 

ኃሊፉ ቀርቦ ውሳኔ እስከሚያገኝ ዴረስ በሚስጥር መያዝ አሇበት፤ 

6. በስነ-ምግባሩ፣ በብቃቱና በአገሌጋይነቱ የዲበረ መምህር፣ ዋና ር/መምህርና 

ም/ር/መምህር በአግባቡ በመሇየት ተግባራዊ ይሆናሌ፤ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇዋና ርዕሰ መምህራን እና ምክትሌ ርዕሰ መምህራን ውዴዴር አፇፃፀም 

6. የውዴዴር አፇጻጸም 

   የውዴዴሩ አፇጻጸም የሚከተለትን ቅዴመ-ሁኔታዎች መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ፤- 

1. የቅዴመ አንዯኛ፣ አንዯኛና መካከሇኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በወረዲ ዯረጃ በሚዋቀር 

የዴሌዴሌ ኮሚቴ እና በወረዲው ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ አማካይነት የሚከናወን 

ይሆናሌ፤ 

2. የ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በክፌሇ ከተማ ዯረጃ በሚዋቀር የዴሌዴሌ ኮሚቴ እና 

በክፌሇ ከተማው የትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ አማካይነት የሚከናወን ይሆናሌ፤  
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3. በዚህ መመሪያ ዴሌዴሌ የሚካሄዯው በትምህርት ቤቶች መዋቅር ጥናት መሰረት ዯረጃ 

በወጣሊቸው የዋና ርዕሰ-መምህራን እና ምክትሌ ርዕሰ-መምህራን መዯቦች ሊይ ብቻ 

ይሆናሌ፤ 

4. ማንኛውም ተወዲዲሪ ሲቀርብ የሚጠየቀውን የትምህርት ዯረጃና የስራ ሌምዴ የግዴ 

ማሟሊት የሚጠበቅበት ይሆናሌ፤ 

5. ሇዚህ ዴሌዴሌ ማንኛውም ተወዲዲሪ እስከ ሁሇት የሥራ መዯቦች ተመዝግቦ መወዲዯር 

ይችሊሌ፤ 

6. ማንኛውም ተወዲዲሪ ተፇሊጊ ችልታውን ቅዴሚያ ሳያሟሊ በአጠቃሊይ ከ100% የነጥብ 

ውጤቱ ከፌተኛ ነጥብ በማግኘቱ ብቻ ሇውዴዴር መቅረብ አይችሌም፤ 

7. በውዴዴሩ ምክንያት ተበሌጠው ስራ መዯብ ያሊገኙ ተወዲዲሪዎች፤- 

   ሀ) መምህራን የነበሩት በመምህርነት ስራቸው እንዱቀጥለ ይዯረጋሌ፤ 

   ሇ) ዋና ርዕሰ-መምህራንና ምክትሌ ርዕሰ-መምህር የነበሩ በመጀመሪያ ወይም 2ኛ ዱግሪ 

      በተመረቁበት የትምህርት አይነት ወዯ መምህርነት የሚመዯቡ ይሆናሌ፤  

   ሐ) የትምህርት ዝግጅታቸው በክፌሌ ውስጥ ከሚሰጡ የትምህርት አይነቶች ጋር 

       የማይገናኝ ከሆነ ወዯ ፐብሉክ ሰርቪስ የባሇሙያ የስራ መዯቦች ሊይ 

       እንዱመዯቡ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. በትምህርት ቤቱ፣ በወረዲው ትምህርት ጽ/ቤት፣ በክ/ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት እና 

በትምህርት ቢሮ እቅዴ መሠረት ተፇቅድሇት አንዴ ዓመት እና በሊይ በሚፇጅ 

ትምህርት ወይም ሥሌጠና ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ በዚህ ምዯባ ውዴዴር ውስጥ 

አይካተትም፤ 

9. በቅርቡ ከአመራርነት ተነስተው በዋና ር/መምህርነትና ም/ር/መምህርነት የተመዯቡ 

አመራሮች፡- 

ሀ) ምዯባው ከሶስት ወር በፉት ከሆነ ተመዴቦ ካገሇገሇበት ጊዜ ጀምሮ ታሳቢ 

ተዯርጎ የስራ አፇጻጸም እንዱሞሊሇት ይዯረጋሌ፤ 

ሇ) ምዯባው ከሶስት ወራት ወዱህ ከሆነ ግን አሁን የተመዯቡበት የመ/ቤቱ የበሊይ 

ሀሊፉና በሹመት ሲሰሩበት ከነበረው ተቋም ጋር በመሆን /መረጃዎችን 

በማጥራት/ እንዱመዘንና ሇውዴዴር እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ 

10. ተወዲዲሪዎች በሁሇቱም የስራ መዯቦች ሊይ በሚያመሇክቱበት ወቅት የስራ አፇጻጸም 

ውጤት የተሇያየ አዴርጎ መሙሊት አይቻሌም፤ 
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11. የሥራ ሌምዴም ሆነ የትምህርት ዝግጅት መረጃ የሚያዘው የዴሌዴሌ ኮሚቴው 

ማስረጃዎቹ እንዱቀርቡ በወሰነው ጊዜ ውስጥ ብቻ ነው፤ 

12. በሰው ሀብት አስተዲዯር መመሪያ መሠረት ትምህርት ቤቱ ፇቅድና ዕውቅና 

በሰጣቸው ምክንያቶች በዴሌዴሌ ወቅት በሥራ ሊይ ያሌተገኘ መምህር፣ ዋና ርዕሰ-

መምህርና ምክትሌ ርዕሰ-መምህር በሚከተለት ሁኔታዎች የሚወዲዯር ይሆናሌ፡- 

ሀ) በትምህርት ቤቱ የሰው ሀብት አስተዲዯር መረጃ አቅራቢነት ሠራተኛው በህመም 

ፇቃዴ ወይም በወሉዴ ፇቃዴ ወይም በዓመት ፇቃዴ ወይም ያሇዯመወዝ ፇቃዴ 

ወይም እስከ 3 ወራት አጭር ስሌጠና ሊይ የሚገኝ መሆኑን በጽሁፌ ማረጋገጫ 

የሰጠበት ከሆነ የመወዲዯሪያ መስፇርቱን አሟሌቶ መወዲዯር ይችሊሌ፤     

ሇ) በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 12 (ሀ) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ የትምህርት 

ቤቱ የሰው ሀብት አስተዲዯር ያቀረበውን መረጃ የዴሌዴሌ ኮሚቴው ሲያረጋግጥና 

ሲፇቅዴ የሚወዲዯር ይሆናሌ፡፡  

13. በተሇያየ ምክንያት በእስር ሊይ የሚገኝ ተወዲዲሪ በዚህ ውዴዴር ውስጥ አይሳተፌም፤ 

14. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (13) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ታስረው የተሇቀቁ 

ተወዲዲሪዎች በሚኖሩበት ጊዜ የሚከተለት ሁኔታዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡-    

ሀ) በእስር ሊይ የቆዩት ከስዴስት ወራት በታች ሆኖ የተሇቀቁ ከሆነ የውዴዴሩ ስራ 

  ከመጀመሩ በፉት ሇትምህርት ቤቱ ሪፖርት ያቀረበ መወዲዯር ይችሊሌ፤   

ሇ) በእስር ሊይ የቆዩት ከስዴስት ወር በሊይ ከሆነና በነፃ ከእስር ስሇመሇቀቁ በቂ የሆነ 

  ማስረጃ ይዘው ከቀረቡ የውዴዴር ስራው ከመጀመሩ በፉት ማመሌከት ከቻለ ብቻ 

  ሇውዴዴር መቅረብ ይችሊለ፡፡ 

15. ቀዯም ሲሌ ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ውሳኔ ያሇባቸውና የቅጣት ጊዜያቸውን 

ያሌጨረሱ መምህራን፣ ዋና ርዕሰ-መምህራንና ምክትሌ ርዕሰ-መምህራን በዚህ 

ውዴዴር አይሳተፈም፤     

16. በዱሲፕሉን ክስ በሂዯት ሊይ ያለና ውሣኔ ያሊገኙ የዱስፕሉን ጉዲዩች ያሇባቸው 

ተወዲዲሪዎች ሲያጋጥሙ የሚከተለት ሁኔታዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፤ 

ሀ) በዚህ ውዴዴር ወቅት እንዯመስፇርት ተይዘው ተወዲዲሪውን ከውዴዴርና 

ከዴሌዴሌ አያግደትም፤ 

 ሇ) ነገር ግን የዱሲፕሉን ሂዯቱ ሲያሌቅ በከባዴ ዱሲሰፕሉን የሚያስቀጣ ሆኖ 

ከተገኘ ከተዯሇዯሇበት መዯብ ይነሳሌ፡፡ 
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17. ውዴዴር የሚጀምረው ከከፌተኛው መዯብ/ዯረጃ ከዋና ርዕሰ-መምህር ስራ መዯብ 

ጀምሮ ወዯ ምክትሌ ርዕሰ-መምህር የሥራ መዯብ ወይም ዝቅተኛ ዯረጃ ይሆናሌ፤ 

18. በውዴዴር አፇጻጸም ሂዯት አሸናፉ የሚሆነው ተወዲዲሪ ዯሞዝና ዯረጃ ጉዲይ 

በሚከተለት ሁኔታዎች ይወሰናሌ፡-  

ሀ) ከስራ መዯቡ መነሻ በታች ዯመወዝ የሚከፇሇው የመነሻውን የዯመወዝ ክፌያ 

   ያገኛሌ፤  

ሇ) የስራ መዯቡን ዯረጃ ዯመወዝ ዯርሰውበት ወይም አሌፇውት ከሆነ ምንም ዓይነት 

  ጭማሪ ሳይዯረግ ሲከፇሊቸው የነበረውን ይዘው የሚቀጥለ ይሆናሌ፤  

ሐ) ከስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን የዯመወዝ ስኬሌ ጋር የማይገጥም የዯመወዝ 

መጠን 

   ሲያጋጥም ወዯ ጎን የሚገኘውን የእርከን ዯመወዝ ሊይ እንዱያርፌ ይዯረጋሌ፡፡  

19. አፊን ኦሮሞ እንዯ አፌ መፌቻ ቋንቋ ትምህርት በሚሰጥባቸው ትምህርት ቤቶች 

ከአመራሮቹ ቢያንስ አንዲቸው ቋንቋውን ማዲመጥ፣ መናገር፣ ማንበብና መፃፌ 

የሚችለ መሆናቸው በፇተና ተረጋግጦ ውዴዴርና ዴሌዴሌ ይካሄዲሌ፤ 

20. ተወዲዲሪዎች በመምህራን የዯረጃ እዴገት መሰሊሌ የመምህርነት ዯረጃ እና ከዛ በሊይ 

የዯረሱ መሆን አሇባቸው፤  

21. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 20 እንዯተጠበቀ ሆኖ በዋና ርዕሰ-መምህርነትና ምክትሌ 

ርዕሰ-መምህርነት መዯብ ሊይ እያገሇገለ ያለ ነገር ግን ሌምዲቸው ከ 5 አመት በታች 

የሆኑ ተወዲዲሪዎች ካለ በዚህ ውዴዴር መሳተፌ ይችሊለ፡፡  

7. የትምህርት ዝግጅትን በተመሇከተ፣ 

የዴሌዴሌ ኮሚቴው ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የትምህርት ዝግጅት መስፇርቶች መከተሌ 

አሇበት፡-  

1. ውዴዴሩ የሚካሄዯው በትምህርት ቤቶች መዋቅር ክሇሳ ጥናት መሰረት በተቀመጠው 

በስነ-ትምህርት ወይም በአፕሊይዴ የትምህርት ዝግጅት ኖሮአቸው ፒጂዱቲ የወሰደ 

ወይም የትምህርት አመራርና አስተዲዯር የትምህርት ዝግጅት ጋር የተያያዘ ብቻ 

ይሆናሌ፤ 

2. በማንኛውም ዯረጃ ያሌተጠናቀቀ የትምህርት ዯረጃ ሇዴሌዴሌ ስራው ተግባራዊ ማዴረግ 

የተከሇከሇ ነው፤  
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3. የሚቀርቡ የትምህርት ማስረጃዎች ከምርቃት በኋሊ ቢያንስ ጊዜያዊ የምስክር ወረቀት 

የተሰጠ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

8. የሥራ ሌምዴ በተመሇከተ፤ 

የዴሌዴሌ ኮሚቴው ተወዲዲሪዎችን ሲያወዲዴር ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የስራ ሌምዴ 

መስፇርቶች መከተሌ አሇበት፡- 

1. አንዴ ተወዲዲሪ ሇሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ 

ሇዴሌዴሌ ይያዝሇታሌ፤ 

2. ተፇሊጊ ችልታው የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ 

ሇሚዯረገው ውዴዴር፡-  

ሀ) የመምህራን ማሰሌጠኛ ኮላጅ ዱፕልማ፣ ከተጠናቀቀ በኋሊ የተገኘ አግባብ ያሇው 

የአንዴ ዓመት የሥራ ሌምዴ እንዯ አንዴ ዓመት ይያዛሌ፤ 

ሇ) የቲቲአይ ወይም ሰርተፌኬት ምሩቃን አገሌግልት አንደ አመት እንዯ ግማሽ 

ተይዞ የሚቆጠር ይሆናሌ፡፡ 

3. በአመራርነት ሲያገሇግሌ የነበረ ሹመኛ ቀዯም ሲሌ በሹመት ሲያገሇግሌበት የነበረው 

ስራ ሌምደ በቀጥታ እንዱያዝ ይዯረጋሌ፤  

4. ሇአንዴ የሥራ መዯብ ተፇሊጊ ችልታውን የሚያሟለ ሁሇትና ከዚያ በሊይ 

ተወዲዲሪዎች ሲቀርቡ ተወዲዲሪዎችን ሇመሇየት ሇውዴዴር የሚያዘው የሥራ ሌምዴ 

ሠራተኛው ያሇው ሌምዴ ሆኖ ከዓመት፣ እስከ ወርና ቀን ዴረስ ተሰሌቶ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሶስት 

የምዘና መስፇርት እና ነጥብ አሰጣጥ ሂዯት 

9. የምዘና መስፇርትና ነጥብ አሰጣጥ ሂዯት 

1. ይህ የመመዘኛ መስፇርት ተወዲዲሪዎችን በሚመጥናቸው የስራ መዯብ ሊይ 

ሇማወዲዯሪያነት የሚያገሇግሌ ይሆናሌ፤ 

2. የሚመሇከታቸው አካሊትም ይህን በመረዲት የመመዘኛ መስፇርቱን በአግባቡ ወይም 

በትክክሌ መሙሊት ይጠበቅባቸዋሌ፤ 
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3. ሇ1ኛ ዯረጃ ዋና ር/መምህርነትና ም/ር/መምህርነት መዯብ የመወዲዯሪያው ዝቅተኛው 

የትምህርት ዯረጃ የመጀመሪያ ዱግሪ ሲሆን ከመጀመሪያ ዱግሪ በሊይ የሆነ ትምህርት 

ዝግጅትም መወዲዯር ይቻሊሌ፤ 

4. ሇ2ኛ ዯረጃ ዋና ር/መምህርነትና ም/ር/መምህርነት መዯብ የመወዲዯሪያው ዝቅተኛው 

የትምህርት ዯረጃ ሁሇተኛ ዱግሪ ነው፤ 

5. ሇዋና ርእሰ መምህርነትና ሇምክትሌ ርእሰ መምህርነት ሇሚወዲዯሩ ተወዲዲሪዎች ከታች 

በሰንጠረዥ1 የተቀመጠውን ከተራ ቁጥር 1-6 ከ100% ያገኙት ውጤት በማስታወቂያ 

ሰላዲ ሊይ ተወዲዲሪዎች እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

 

 

 

10. የዴሌዴሌ መመዘኛ መስፇርትና የነጥብ አሰጣጥ ክብዯት 

ሰንጠረዥ1፡- የዴሌዴሌ መመዘኛ መስፇርትና የነጥብ አሰጣጥ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ 

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርቶች የማወዲዯሪያ ነጥብ (ከ100%) 

1 ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ፣ 10 

2 ሇስራ ሌምዴ አገሌግልት የሚሰጥ ነጥብ፣ 5 

3 ሇውጤት ተኮር የስራ አፇፃፀም ምዘና፣ 30 

4 የማህዯር ጥራት፣  5 

5 ሇፇተና ውጤት (የጽሁፌ 15፣ የቃሌ 5) (ሇአፊን ኦሮሞ ተናጋሪዎች ፇተናው 
በአፊን ኦሮሞ ተዘጋጅቶ ይሰጣሌ)፡፡ 

20 

6 ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ብቃት በክፌሇ ከተማ እና በወረዲ ትምህርት 
ጽ/ቤት ሃሊፉ የሚሰጥ የሚሠጥ ነጥብ፣ 30 

                                                       ዴምር 100 

 
11. ሇትምህርት ዝግጅት የሚሠጥ ነጥብ አፇፃፀም 

ማንኛውም ተወዲዲሪ ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ የትምህርት ዝግጅት አሟሌቶ 

ሇውዴዴሩ ከተመዘገበ በኋሊ ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጠው ነጥብ ከዚህ በታች ባሇው 

ሰንጠረዥ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ2፡- ሇትምህርት ዝግጅት የሚሠጥ ነጥብ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ 

ተ.ቁ የማወዲዯሪያ መስፇርት የሚሰጥ ነጥብ ከ10% 
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1 ፒ.ኤች.ዱ (ሶስተኛ ዱግሪ) የትምህርት ዝግጅት 10 

2 ሁሇተኛ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ያሇው   9 

3 የመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ያሇው   8 

 

12. ሇስራ ሌምዴ አግባብነት የሚሰጥ ነጥብ አፇጻጸም 
ማንኛውም ተወዲዲሪ ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ የስራ ሌምዴ አሟሌቶ ሇውዴዴሩ 

ከተመዘገበ በኋሊ ሇስራ ሌምዴ የሚሰጠው ነጥብ ከዚህ በታች ባሇው መሰረት ይሆናሌ፡- 

1. ማንኛውም ተወዲዲሪ ሇሚወዲዯርበት ስራ መዯብ የተቀመጠውን ዝቅተኛ አግባብነት 

ያሇው የስራ ሌምዴ ማሟሊት አሇበት፤ 

2. ተወዲዲሪው ሇሰራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴን 

አሟሌቶ ሇውዴዴሩ ከተመዘገበ በኋሊ ሰራተኛው ከዝቅተኛው የስራ ሌምዴ በሊይ ሊሇው 

አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ በተጨማሪነት ነጥብ ተሰጥቶት በማወዲዯሪያ መስፇርትነት 

ይያዛሌ፤ 

3. ሇስራ ሌምዴ አግባብነት የሚሰጠው ነጥብ አፇጻጻም ከዚህ በታች ባሇው ሰንጠረዥ 

መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ3፡- ሇስራ ሌምዴ አግባብነት የሚሰጠው ነጥብ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ  

ተ.ቁ የማወዲዯሪያ መስፇርት የሚሰጥ ነጥብ 5% 

1 አስር ዓመት ወይም ከአስር አመት በሊይ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ፣ 
 
5 

2 ሰባት ዓመት እና ከአስር ዓመት በታች አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ 
ያሇው 

 
4 

3 
አምስት ዓመት እና ከሰባት ዓመት በታች  አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ 
ያሇው 

 
3 

4 
በዋና ር/መምህርነት ወይም ም/ር/መምህርነት እስካሁን በማገሌገሌ ሊይ 
የነበሩ ነገር ግን በመምህርነትና ር/መምህርነት አጠቃሊይ አገሌግልታቸው 
ከ5 ዓመት በታች የሆኑ ካለ፣     

2 

 
13. ሇውጤት ተኮር የስራ አፇፃፀም ምዘና አፇፃፀም 
1. የክፌሇ ከተማ እና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች በከፌተኛ የሀሊፉነት ስሜት 

የውጤት ተኮር የስራ አፇጻጸም አሞሊሌን ይመራለ፣ ሚዛናዊነቱንም ያረጋግጣለ፤ 

2. ሇዚህ ውዴዴር የሚወሰዯው ውጤት ተኮር የስራ አፇፃፀም የሶስት ተከታታይ ሴሚስተር 

ውጤት ሲሆን ይህም የ2014ዓ.ም የ2ኛ ሴሚስተር እና የ2015 ዓ.ም ሁሇቱ 

ሴሚስተሮች የስራ አፇፃፀም ውጤት አማካይ ይሆናሌ፤ 
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3. የሶስት ሴሚስተር የውጤት ተኮር የስራ አፇፃፀም ውጤት በወቅቱ ያሌተሞሊሊቸው 

ተወዲዲሪዎች ሇዚህ ውዴዴር መቅረብ አይችለም፤ 

4. የሶስቱ ሴሚስተር ከ100 ፐርሰንት ያሊቸው ውጤት ተዯምሮ እና ሇሶስት ተካፌል 

የሚገኘውን ውጤት ወዯ 30 ፐርሰንት በመቀየር የሚወሰዴ ይሆናሌ፡፡ 

14. የተወዲዲሪዎች የግሌ ማህዯር ጥራት ነጥብ አሰጣጥ ሁኔታ 

በከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት የተቀጡ ተወዲዲሪዎች ሇውዴዴር አይቀርቡም ሆኖም ቀሊሌ 

የዱሲፕሉን ቅጣት ያሇባቸው ተወዲዲሪዎች ከሚከተለት ውጤቶች አንደን በማግኘት ሉወዲዯሩ 

ይችሊለ፡፡ 

 

 

 

ሰንጠረዥ4፡- የግሌ ማህዯር ጥራት ነጥብ አሰጣጥ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ 

ተ.ቁ. የተወሰዯ የስነ ምግባር እርምጃ የሚሰጥ ነጥብ ከ 5%  
1 ምንም ቅጣት የላሇው፣ 5 
2 በቃሌ የተሰጠ ማስጠንቀቂያ በፅሁፌ የተቀመጠ፣ 4 
3 በፅሁፌ የተሰጠ ማስጠንቀቂያ፣ 3 
4 እስከ 15 ቀን ዯሞዝ የተቀጣ 2 

 

15. የጽሁፌና የቃሌ ፇተና አሰጣጥ 

1. የጽሁፌ ፇተና ከ15 ነጥብ ይሆናሌ፤ 

2. የቃሌ ፇተና ከ5 ነጥብ ይሆናሌ፤ 

3. ሇአፊን ኦሮሞ ተወዲዲሪዎች ፇተናው በአፊን ኦሮሞ ቋንቋ ተዘጋጅቶ ይሰጣሌ፤ 

4. የፅሁፌ ፇተና ዝግጅትና አሰጣጥን በተመሇከተ በትምህርት ቢሮ አማካይነት በጥራትና 

በጥንቃቄ ተዘጋጅቶ ይሰጣሌ፤  

5. የጽሁፌ ፇተና ውጤቱም ከትምህርት ቢሮ ሇክፌሇ ከተማና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት 

ሃሊፉዎች ይሰጣሌ፤ 

6. የክ/ከተማና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎቹም ውጤቱን ሇተወዲዲሪዎች 

በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ያሳውቃለ፤ 
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7. የቃሌ ፇተና ሇ2ኛ ዯረጃ ዋና ርዕሰ-መምህራንና ምክትሌ ርዕሰ-መምህራን መዯብ ሊይ 

ሇሚወዲዯሩ የክፌሇ ከተማው ትምህርት ጽህፇት ቤት ሃሊፉ እና የ2ኛ ዯረጃ ክሊስተር 

ሱፐርቪዥን አስተባባሪዎች በመተጋገዝ አዘጋጅተው ይፇትናለ ውጤቱንም ያሳውቃለ፤ 

8. ሇቅዴመ1ኛ አንዯኛ ዯረጃና መካከሇኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዋና ርዕሰ-መምህራንና 

ምክትሌ ርዕሰ-መምህራን መዯብ ሊይ ሇሚወዲዯሩ የወረዲው ትም/ጽ/ቤት ሃሊፉ እና የ1ኛ 

ዯረጃ ክሊስተር ሱፐርቪዥን አስተባባሪዎች በጋራ አዘጋጅተው ይፇትናለ ውጤቱንም 

ያሳውቃለ፤ 

9. የፇተናውን ውጤት የጽሁፌና የቃሌ ተዯምሮ 60ከ100 ማሇትም 12 ከ 20 ያሊገኘ 

ተወዲዲሪ ከውዴዴሩ ይሰናበታሌ፡፡ 

16. ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ብቃት በክፌሇ ከተማ እና በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት 
ሃሊፉ የሚሰጥ የሚሠጥ ነጥብ 

1. ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ብቃት 30 ነጥብ ሇ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተወዲዲሪዎች የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ ይሞሊሌ፤ 

2. ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ብቃት 30 ነጥብ ሇቅዴመ 1ኛ 1ኛ እና መካከሇኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ተወዲዲሪዎች የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ 15 ነጥብ 

እና የወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ 15 ነጥብ ተከፊፌሇው በጋራ ይሰጣለ፡፡ 

17. ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ብቃት መመዘኘኛ መስፇርትና ነጥብ አሰጣጥ 
1. ሇአመራርነት ክህልትና ስነምግባር ነጥብ አሰጣጡ ሊይ የክፌሇ ከተማና ወረዲ ትምህርት 

ጽህፇት ቤት ሃሊፉዎች ከግሊዊ ፌሊጎት በጸዲ መሌኩ ስራንና ትክክሇኛ ሰራተኛን 

ሇማገናኘት ባሇመ መሌኩ ከዚህ በታች በሰንጠረዥ 5 እና 6 በተቀመጠው መመዘኛ 

መስፇርት መሰረት ውጤት የሚሰጡ ይሆናሌ፤  

2.  የክፌሇ ከተማና ወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት ሃሊፉዎች ውጤቱን የሚሰጡት በስራ 

ወቅት ሲከታተለበት በነበረው የስራ መመዘኛ መስፇርቶቸን፣ የሱፐርቪዥን ግምገማ 

ውጤቶችንና ላልች ተዛማጅ ማስረጃዎችን በማዯራጀት ይሆናሌ፤ 

3. ውጤቱን ከሰጡ በኋሊ በውጤቱ ሊይ ቅሬታ ያሊቸው ተወዲዲሪዎችን ማስረጃቸውን 

በማቅረብ ማሳመን ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

4. ከዚህ በፉት ዋና ርእሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርእሰ መምህር ያሌነበሩ አዱስ ተወዲዲሪ 

መምህራኖች የአመራር ክህልትና ስነምግባር መመዘኛ መስፇርት ከ (30%)  

ሰንጠረዥ5፡- ከዚህ በፉት ዋና ርእሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርእሰ መምህር ያሌነበሩ 
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ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርት የነጥብ ክብዯት 
ከ30% 

1 በስነምግባሩ የተመሰገነ፣ ሇተማሪዎች አርአያ የሆነ፣ ታማኝነትና ቅንነትን የተሊበሰ ስሇመሆን፣ 3 

2 በሚያስተምርበት ወቅት ተገቢውን ዝግጅት አዴርጎ የሚያስተምር እና የክፌሇ ጊዜ ብክነት 
የላሇበት ስሇመሆኑ፣ 

4 

3 በመምህራንና ሰራተኞች እንዱሁም ተማሪዎች ተቀባይነት ያሇው ስሇመሆን፣ 3 

4 የሚያስተምራቸውን ተማሪዎች ውጤትና ስነ ምግባር ማሻሻለ የተረጋገጠሇት ስሇመሆኑ፣  5 
5 በዱፓርትመንት ክበባትና ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ውስጥ የነበረው ውጤታማ ተሳትፍ፣ 3 
6 ሰሊማዊ መማር ማስተማር እንዱሰፌን ሇማዴረግ የነበረው ወሳኝ ሚና፣ 3 
7 የትምህርት ሴኩሊሪዝምን ሇመጠበቅና ሇማስጠበቅ የነበረው ተነሳሽነትና ጥረት፣ 3 
8 በአጠቃሊይ አፇፃፀሙ ትምህርት ቤቱን ሞዳሌ ሇማዴረግ የነበረው ተሳትፍና ሚና፣ ( 

ሇምሳላ በከተማ ግብርና እና የትምህርት ቤት አካባቢ ጥበቃን በማከናወን የነበረው ጥረት እና 
ላልች---፣) 

3 

9 የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴከኖልጂን በብቃት ሇስራ መጠቀም፣ 3 
 ጠቅሊሊ ዴምር 30 

 
 
 

5. ከዚህ በፉት ዋና ርእሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርእሰ መምህር የነበሩ ተወዲዲሪዎች 
የአመራር ክህልት መሇኪያ መስፇርት ነጥብ ዝርዝር አፇጻጸም (30%) መመዘኛ 
መስፇርት፣ 
ሰንጠረዥ6፡- ከዚህ በፉት ዋና ርእሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርእሰ መምህር የነበሩ  

ተ.ቁ. የመመዘኛ መስፇርት የነጥብ ክብዯት 
ከ(30%) 

1 በኢንስፔክሽን ፌረጃ ውጤት የትምህርት ቤቱን ዯረጃ ከነበረበት ያሻሻሇ፣ 
ወይም ባሇበት ዯረጃ ሆኖ ከነበረው ውጤት ያዯገ ስሇማስመዝገብ፣   

5 

2 የትምህርት ቤቱን ሃብትና ንብረት ባግባቡ ስሇመጠቀምና ብክነትን 
ስሇመከሊከሌ፣   

3 

3 በትምህርት ቤቱ ሰሊማዊ መማር ማስተማር እንዱሰፌን የነበረው የአመራር 
ሚና፣ 

4 

4 በትምህርት ቤቱ የትምህርት ሴኩሊሪዝምን ጠብቆና እክብሮ ስሇመስራት እና 
ላልች እንዱጠብቁና እንዱያከብሩ ስሇማዴረግ፣ 

4 

5 የ8ኛ/12ኛ ክፌሌ በከተማ እና ሃገር አቀፌ ፇተና ውጤት  ከ50 ፐርሰንት 
እና በሊይ ውጤት ያስመዘገቡ ተማሪዎች በየአመቱ ባዯረገው መሻሻሌ 
መጠን፣ (አመራር በሰጠባቸው አመታት አማካይ የሚወሰዴ) 

10 

6 በመሌካም አስተዲዯር ችግርና በላብነትና ብሌሹ አሰራር የማይታወቅ፣ 2 
7 የስራ ስነምግባርን ስሇማክበርና ስሇማስከበር፣ ከስራ ኃሊፉዎችና ከስራ 

ባሌዯረቦች ጋር ያሇ መሌካም ግንኙነት፣  
2 

 ጠቅሊሊ ውጤት 30 
 

18.  ስሇ ተጨማሪ ዴጋፌ 
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1. ሴት ተወዲዲሪዎች በሚወዲዯሩበት ጊዜ በህግ በተፇቀዯሊቸው የሌዩ ዴጋፌ ተጠቃሚነት 

መሠረት አጠቃሊይ ነጥብ ውጤት ከታወቀ በኋሊ እስከ ሶሰት ነጥብ ውጤት ሌዩነት 

ሲኖር ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

2. አካሌ ጉዲተኞች በሚወዲዯሩበት ጊዜ ባገኙት የነጥብ ዴምር ሊይ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

የሥራ ስምሪት መብት አስመሌክቶ በወጣው የአፇጻጸም መመሪያ እስከ አራት ነጥብ 

ዴረስ ሌዩነት ካሊቸው ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

3. አንዴ ተወዲዲሪ ከአንዴ በሊይ አዎንታዊ ዴጋፌ ተጠቃሚ ከሆነ /ሇምሳላ ሴት እና 

የአካሌ ጉዲተኛ በመሆን/ የሚያሰጠው የአዎንታዊ ዴጋፌ 5 ነጥብ ይሆናሌ፤ 

4. ተመሳሳይ ወይም የተሇያየ መጠን ያሇው አዎንታዊ ዴጋፌ የሚሰጣቸው ዕጩዎች 

በውዴዴር እኩሌ ውጤት ካመጡ ቅዴሚያ በሥራ አፇጻጸም፣ ከዚያ በትምህርት ዯረጃ 

እና የሥራ ሌምዲቸው እንዱበሊሇጡ ይዯረጋሌ፤ 

5. ከሊይ በተራ ቁጥር 4 በተቀመጠው መሠረት ተወዲዲሪዎቹን መሇየት ካሌተቻሇ 

ተወዲዲሪው በሚገኝበት ክፌሇከተማ ወይም ወረዲ ኃሊፉ በሚሞሊና ከ10 ነጥብ በሚያዝ 

የሥራ አፇፃፀም ምዘና እንዱሇዩ ይዯረጋሌ፤  

6. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 5 የተቀመጠው 10 ነጥብ አሰጣጥ እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡- 

   ሀ) ሇዕቅዴ ክንውንና ሥራዎችን በተቀመጠው ስታንዲርዴ መፇፀም ........5 

        ሇ) ተገሌጋዮችን በተገቢው መንገዴ ማስተናገዴ ..................................3 

        ሐ) በሥራ ሊይ ያሇው ሥነ-ምግባር...................................................2 ፡፡ 

 

ክፌሌ አራት 

ስሇ ዴሌዴሌ ኮሚቴ አዯረጃጀት፣ ተግባርና ሃሊፉነት 

19. የትምህርት ቢሮ የዴሌዴሌ አስፇፃሚ ኮሚቴ አወቃቀር 
1. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ አቢይ ኮሚቴ እና የቴክኒክ ኮሚቴ ይዋቀራሌ፤ 

2. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋመው አቢይ ኮሚቴ የትምህርት ቢሮ ሃሊፉ፣ የትምህርት 

ቢሮው ም/ሃሊፉዎች፣ የትምህርት ቢሮ ሃሊፉ አማካሪዎች፣ የትምህርት ቢሮው ጽ/ቤት 

ሃሊፉ፣ ቴክኒካሌ አማካሪ፣ የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎችን እና የከተማ 

መምህራን ማህበርን ያካተተ ይሆናሌ፤ 
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3. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋመው የዴሌዴሌ አስፇፃሚ ቴክኒክ ኮሚቴ 7 አባሊት 

ይኖሩታሌ፡፡ 

20. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋም የዴሌዴሌ አስፇፃሚ አቢይ ኮሚቴ ጥንቅርና ብዛት  
1. የትምህርት ቢሮ ሃሊፉ-----------------------------------------(1) ሰብሳቢ፤ 

2. ም/ቢሮ ሃሊፉዎች------------------------------------------------(3) አባሌ፤ 

3. አማካሪዎች ------------------------------------------------------(2) አባሌ፤ 

4. የጽ/ቤት ሃሊፉ----------------------------------------------------(1) አባሌ፤ 

5. ቴክኒካሌ አማካሪ ------------------------------------------------(1) ፀሃፉ፤ 

6. የክ/ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች----------------------(11) አባሌ፤ 

7. የከተማ መምህራን ማህበር ሰብሳቢ---------------------------(1) አባሌ፡፡  

 

 

 

21. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋም የዴሌዴሌ አስፇፃሚ አቢይ ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት  
1. የዴሌዴለን ሂዯት በበሊይነት ይመራሌ፣ ይገመግማሌ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

2. የቴክኒክ ኮሚቴውን አሰራርና ሂዯት ይገመግማሌ፣ አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ 

3. በክፌሇ ከተማ እና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የተሰራውን የዴሌዴሌ ስራ እንዯ 

ትምህርት ቤቱ ነባራዊ ሁኔታ ስብጥሩንና ፌትሃዊነቱን በመገምገም ያፀዴቃሌ፤ 

4. የአሰራር ሂዯቱን ያያሌ፣ ይገመግማሌ፣ ሇችግሮች የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

ተጠያቂነትን ያሰፌናሌ፡፡ 

22. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋመው የዴሌዴሌ አስፇፃሚ ቴክኒክ ኮሚቴ ጥንቅርና ብዘት  
1. በትምህርት ቢሮ የበሊይ ኃሊፉ የሚሰየም…………………………………. (1) ሰብሳቢ፤  

2. የአፊን ኦሮሞ ስርአተ ትምህርት ማበሌጸግና ትግበራ ዲይሬክተር……….… (1) አባሌ፤ 

3. የመምህራንና ትምህርት አመራር ሌማት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር………. (1) ጸሀፉ፤ 

4. የስርአተ ትምህርት ማበሌጸግና ትግበራ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር………… (1) አባሌ፤ 

5. የፇተናና ምዘና ዝግጅትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር……………. (1) አባሌ፤  

6. የትምህርት ቤት መሻሻሌና ግብአት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር……………… (1) አባሌ፤ 

7. የከተማው መምህራን ማህበር ስርአተ ፆታ ሃሊፉ/ተወካይ …………………. (1) 

አባሌ፡፡ 
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23. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋመው የዴሌዴሌ አስፇፃሚ ቴክኒክ ኮሚቴ ተግባርና 
ሃሊፉነት 
1. በወረዲ እና ክፌሇ ከተማ ዯረጃ ስሇሚካሄዯው ዴሌዴሌ የዴርጊት መርሃ-ግብር 

ያዘጋጃሌ፤ 

2. ስሇ መመሪያው እና ስሇመዋቅር አዯረጃጀት ጥናቱ ኦሬንቴሽን ይሰጣሌ፤ 

3. በየዯረጃው የሚዯራጁ ኮሚቴዎችን አሰራር ይዯግፊሌ፤ 

4. ሇዋና ር/መምህራን፣ ም/ር/መምህራን የጽሁፌ ፇተና ያዘጋጃሌ፣ ይፇትናሌ፡ ያርማሌ 

ያስፇፅማሌ፤ 

5. ስሇአፇፃፀሙ ሇአቢይ ኮሚቴው ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

6. ሇሰራቸው ስራዎች ሙለ ተጠያቂነት ይወስዲሌ፤ 

7. አጠቃሊይ የውዴዴር ሂዯቱን ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ያስተካክሊሌ ይሰርዛሌ፡፡ 

24. የዴሌዴሌ ኮሚቴ አዯረጃጀት 
1. በክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዴሌዴሌ ኮሚቴ 

ይቋቋማሌ፤  

2. በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የቅዴመ አንዯኛ 1ኛ ዯረጃ እና መካከሇኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ዴሌዴሌ ኮሚቴ ይቋቋማሌ፤  

3. በክፌሇ ከተማ እና በወረዲ የሚቋቋመው ኮሚቴ አምስት አምስት አባሊትና አንዴ ዴምጽ 

የላሇው ጸሐፉ ያሇው ይሆናሌ፤ 

4. ከአባሊት መካከሌ አንዯኛዋ ሴት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

25. በክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዯራጅ የዴሌዴሌ ኮሚቴ ጥንቅርና ብዛት 
1. በትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፉ የሚሰየም…………………………………………  (1) 

ሰብሳቢ፤ 

2. የክፌሇ ከተማ የመምህራንና ትምህርት አመራር ሌማት ቡዴን መሪ/ተወካይ…. (1) 

አባሌ፤ 

3. የአፊን ኦሮሞ ስ/ትም/ቡዴን መሪ ----------------------------------------------------- (1) 

አባሌ፤ 

4. የክፌሇ ከተማው ትምህርት ጽ/ቤት የሚገኝበት ፑሌ የሰው ሀብት አስተዲዯር ቡዴን    

      መሪ/ተወካይ ............................................................................................(1) አባሌ፤ 
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5. የክፌሇ ከተማ መምህራን ማህበር ሰብሳቢ/ ተወካይ………………….……… (1) ጸሀፉ 

ይሆናለ፡፡ 

26. በክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዯራጅ የዴሌዴሌ ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. ሇሚያከናውናቸው ተግባራት የዴርጊት መርሀ-ግብር ያዘጋጃሌ፤ 

2. በመዋቅር ጥናት እና በስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ፀዴቆ የመጣውን የሥራ መዯቦች 

ዝርዝር ይረከባሌ፤ 

3. የሥራ መዯብና ዯረጃዎች ሇተወዲዲሪዎች ግሌጽ በሆነ ቦታ በመሇጠፌ ተወዲዲሪዎችን 

በተዘጋጀው ቅፅ መሠረት ምዝገባ ያካሂዲሌ፤ 

4. በመመሪያው ሊይ በተገሇፀው መሠረት ተወዲዲሪዎችን ያወዲዴራሌ፤ 

5. ከምዝገባ ስራው ጀምሮ እስከ ማጠናቀቂያ ስራዎች ዴረስ ሂዯቱን በየጊዜው ሪፖርት 

ያቀርባሌ፤ 

6. የውዴዴር ሥራውን ሚስጢር ይጠብቃሌ፤ 

7. የተሇየ ሁኔታ ሲያጋጥም በዴምጽ ብሌጫ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፤ 

8. የዴሌዴሌ ኮሚቴውን ውሳኔው ሇቢሮው አቢይ ኮሚቴ አቅርቦ እንዱጸዴቅ ያዯረጋሌ፤ 

9. ዴሌዴለ እንዯገና እንዱታይ ከበሊይ ሃሊፉ ሲታዘዝ መመሪያውን መሰረት በማዴረግ 

እንዯገና ያያሌ፤ ማየት ካሌቻሇ ከነ ምክንያቱ ያሳውቃሌ፤ 

10. አንዴ የዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌ የራሱ ውዴዴር ሲታይ ከኮሚቴው ስብሰባ መውጣት 

ይኖርበታሌ፤ 

11. ኮሚቴው ሇሰራቸው የዴሌዴሌ ስራዎች ተጠያቂነት አሇበት፡፡ 

 

27. በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዯራጅ የውዴዴር ኮሚቴ ጥንቅርና ብዛት  
1. በትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፉ የሚሰየም………………………………….       (1) 

ሰብሳቢ፤ 

2. የወረዲው የመምህራንና ትምህርት አመራር ሌማት ባሇሙያ/ተወካይ………. (1) አባሌ፤ 

3. የአፊን ኦሮሞ ስ/ትም/ ባሇሙያ ------------------------------------------------------(1) አባሌ፤ 

4. የወረዲው የሰው ሀብት አስተዲዯር ቡዴን መሪ/ተወካይ..................................(1) አባሌ፤ 

5. በወረዲው ከሚገኙ ትምህርት ቤቶች ከአንደ የመሰረታዊ መምህራን ማህበር ሰብሳቢ/   

   ተወካይ……………………………………………….…………………. (1) ጸሀፉ 

ይሆናለ፡፡ 
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28. በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዯራጅ የዴሌዴሌ ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፉነት 
1. ሇሚያከናውናቸው ተግባራት የዴርጊት መርሀ-ግብር ያዘጋጃሌ፤ 

2. በመዋቅር ጥናት እና በስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ፀዴቆ የመጣውን የሥራ መዯቦች 

ዝርዝር ይረከባሌ፤ 

3. የሥራ መዯብና ዯረጃዎች ሇተወዲዲሪዎች ግሌጽ በሆነ ቦታ በመሇጠፌ ተወዲዲሪዎችን 

በተዘጋጀው ቅፅ መሠረት ምዝገባ ያካሂዲሌ፤ 

4. በመመሪያው ሊይ በተገሇፀው መሠረት ተወዲዲሪዎችን ያወዲዴራሌ፤ 

5. ከምዝገባ ስራው ጀምሮ እስከ ማጠናቀቂያ ስራዎች ዴረስ ሂዯቱን በየጊዜው ሪፖርት 

ያቀርባሌ፤ 

6. የዴሌዴሌ ሥራውን ሚስጢር ይጠብቃሌ፤ 

7. የተሇየ ሁኔታ ሲያጋጥም በዴምጽ ብሌጫ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፤ 

8. የዴሌዴሌ ኮሚቴውን ውሳኔው ሇቢሮው አቢይ ኮሚቴ አቅርቦ እንዱጸዴቅ ያዯረጋሌ፤ 

9. ዴሌዴለ እንዯገና እንዱታይ ከበሊይ ሃሊፉ ሲታዘዝ መመሪያውን መሰረት በማዴረግ 

እንዯገና ያያሌ፤ ማየት ካሌቻሇ ከነ ምክንያቱ ያሳውቃሌ፤ 

10. አንዴ የዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌ የራሱ ውዴዴር ሲታይ ከኮሚቴው ስብሰባ መውጣት 

ይኖርበታሌ፤ 

11. ኮሚቴው ሇሰራቸው የዴሌዴሌ ስራዎች ተጠያቂነት አሇበት፡፡ 

29. የዴሌዴሌ ስራን በሚመሇከት 
ዴሌዴሌ እንዯተጠናቀቀ ሇዋና ር/መምህርነትና ም/ር/መምህርነት መዯብ ያሇፈ ተወዲዲሪዎች 

የሚዯሇዯለበትን ትምህርት ቤት በሚመሇከት፡-  

1. የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች የ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤትን ነባራዊ ሁኔታ 

ያገናዘበ ስብጥር ሰርተው የውሳኔ ሃሳብ ሇቢሮው አቢይ ኮሚቴ አቅርበው በማፀዯቅ 

ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋለ፤  

2. የወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች ከክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች ጋር 

በጋራ በመሆን የቅዴመ1ኛ፣ 1ኛ እና መካከሇኛ ዯረጃ ትምህርት ቤትን ነባራዊ ሁኔታ 

ያገናዘበ ስብጥር ሰርተው የውሳኔ ሃሳብ ሇክፌሇ ከተማው ያቀርባለ፤ 

3. የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች የወረዲውን የቅዴመ1ኛ፣ 1ኛ እና መካከሇኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዴሌዴሌ ስራም በጋራ ሰርተው ውጤቱን ሇቢሮው አቢይ ኮሚቴ 

አቅርበው በማፀዯቅ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋለ፡፡  
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ክፌሌ አምስት 

ስሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 

30.  የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አዯረጃጀት 
1. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በክፌሇከተማ እና በወረዲ ዯረጃ ይዯራጃሌ፤ 

2. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 3 አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

3. የዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌ መሆን አይችሌም፡፡  

31. የክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዋቀር ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ጥንቅርና ብዛት፣ 
1. በክ/ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ የሚሰየም……….…….…….……. ሰብሳቢ፤ 

2. የክፌሇ ከተማው መምህራን ማህበር ሰብሳቢ/ተወካይ …….…….…….  አባሌ፤ 

3. የአመራር ሌማት ባሇሙያ-----------------ፀሃፉ ይሆናለ፡፡ 

32. የወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ዯረጃ የሚዋቀር ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ጥንቅርና ብዛት፣  
1. በወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉ የሚሰየም………. ሰብሳቢ፤ 

2. በወረዲው ከሚገኙ ትምህርት ቤቶች መሰረታዊ መምህራን ማህበር አንደን 

ሰብሳቢ/ተወካይ -----------አባሌ፤ 

3. የወረዲ መምህራን ሌማት ባሇሙያ/ተወካይ---------------------ፀሀፉ ይሆናለ፡፡ 

33. የክፌሇ ከተማና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤቶች ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት፤ 
1. ከአዴልአዊ አሰራር ነጻ ሆኖ የተሰጠውን ሀሊፉነት ይወጣሌ፤ 

2. ውዴዴር ጸዴቆ ይፊ ከሆነበት ዕሇት ጀምሮ ከውዴዴር ጋር ተያይዞ የሚቀርቡ 

የቅሬታ 

       ማመሌከቻዎችን ይረከባሌ፤ 

3. በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሠረት ቅሬታዎችን አጣርቶ የውሣኔ ሀሣብ ሇበሊይ ኃሊፉ 
        ያቀርባሌ፤ 

4. የቅሬታ ማመሌከቻዎችን፣ በማጣራት ሥራ የተገኙ ማስረጃዎችን እና ቃሇ-

ጉባኤዎችን 

        አዯራጅቶ ይይዛሌ፤ 

5. የአጠቃሊይ ክንውን ሪፖርት ሇበሊይ ሀሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

34. የቅሬታ አቀራረብ ሥርዓት 
1. ዴሌዴለን አስመሌክቶ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ተወዲዲሪ ሇተቋቋመው ቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ ቅሬታውን በጽሁፌ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 
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2. ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የተወዲዲሪዎቹን በጽሁፌ የቀረበ ቅሬታ አጣርቶ ሇበሊይ ሀሊፉ 

የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

3. በአመራር ብቃትና ስነምግባር መመዘኛ መስፇርት የተሰጡ የ30 ነጥብ ቅሬታ ሇክፌሇ 

ከተማ እና ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ሃሊፉዎች ቀርቦ የመጨረሻ ምሊሽ ይሰጡበታሌ 

እንጂ ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ቅሬታነት አይቀርብም፡፡ 

35. ቅሬታ የሚቀርብበት ጊዜ፤ 
1. በዴሌዴለ ቅሬታ አሇኝ የሚሌ ተወዲዲሪ ውዴዴሩ ፀዴቆ ይፊ ከሆነበት ቀን ጀምሮ 

ባለት አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን በጽሁፌ ሇቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው ቢኖርም በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ 

ቅሬታውን ማቅረብ ያሌቻሇው በአሳማኝ ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሆነ 

ሇሶስት ተከታታይ ተጨማሪ የሥራ ቀናት ሉራዘም ይችሊሌ፤ 

3. በስራ አፇጻጸም ውጤት ቅሬታ ያሇው ሰራተኛ የውዴዴር ስራው ከመጀመሩ በፉት 

በሶስት የስራ ቀናት ብቻ ሇበሊይ ሀሊፉ ያቀርባሌ፡፡  

36. የቅሬታ ውሣኔ አሰጣጥን በተመሇከተ 
1. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ቅሬታው በጽሁፌ ከቀረበሇት ጊዜ ጀምሮ በተከታታይ በሰባት የስራ 

ቀናት ውስጥ የውሳኔ ሃሳብ ሇተቋሙ የበሊይ ሃሊፉ ማቅረብ አሇበት፤ 

2. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ካሊጋጠመው በስተቀር የቀረበሇትን 

ቅሬታ በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ አጣርቶ የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፤ 

3. የበሊይ ኃሊፉው ከቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የውሳኔ ሀሳብ በቀረበሇት እስከ አምስት ስራ ቀናት 

ውስጥ ውሳኔ በጽሁፌ መስጠት አሇበት፡፡ 

37. ይግባኝን በተመሇከተ 
1. በክ/ከተማና በወረዲ፣ በሚካሄዯው ዴሌዴሇ የበሊይ ኃሊፉ በሰጠው ውሣኔ ያሌተስማማ 

ማንኛውም ቅሬታ አቅራቢ ቅዴሚያ ሇክፌሇ ከተማው ፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት 

ሌማት ጽ/ቤት የቅሬታና አቤቱታ ቡዴን የሚያቀርብ ይሆናሌ፤ 

2. በክፌሇ ከተማ ቅሬታና አቤቱታ ቡዴን በሰጠው ውሣኔ ያሌተስማማ ማንኛውም 

ቅሬታ አቅራቢ ይግባኙን ሇአዱስ አበባ ከተማ ፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት 

ቢሮ የቅሬታና አቤቱታ ዲይሬክቶሬት የሚያቀርብ ይሆናሌ፤ 

3. የቢሮ ቅሬታና አቤቱታ ዲይሬክቶሬት በሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡  
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38. ሪፖርት ስሇማቅረብ 
ዴሇዴሌ እንዯተጠናቀቀ አጠቃሊይ ሪፖርት እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ፣ 

1. የቢሮው ቴክኒክ ኮሚቴ በወረዲዎችና ክ/ከተሞች የተሰራው ስራ ሪፖርት በየዯረጃው ባሇ 

አመራር ታይቶና ጸዴቆ ሇቢሮው እንዱሊክ ይዯረጋሌ፤ 

2. የዴሌዴሌ ስራው በክፌሇ ከተማና በወረዲ በአመራር ዯረጃ ተገምግሞ እና በሚመሇከታቸው 

ሀሊፉዎች ጸዴቆ በክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽ/ቤት በኩሌ ተዯራጅቶ ሇአቢይ ኮሚቴ 

ይሊካሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

39. ስሇተጠያቂነት 
1. የበሊይ ሀሊፉው አሳማኝ ምክንያት ሳይኖረው በተቀመጠሇት ጊዜ ገዯብ ውሳኔ ካሌሰጠ 

እና በሚጠበቀው ዯረጃ ሂዯቱን ካሌመራው አግባብ ባሇው ህግ መሰረት ተጠያቂ 

ይሆናሌ፤ 

2. የውዴዴር ኮሚቴው በተቀመጠው በህጉ መሰረት በማከናወን የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ 

ካሌቻለ በአዋጁ አንቀፅ 70 በከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት ከተዘረዘሩት መሰረት ተጠያቂ 

ይሆናሌ፤ 

3. ይህን መመሪያ ሆን ብል የተሊሇፇ በአዋጁ አንቀጽ 94/3 በተገሇጸው መሠረት አሊግባብ 

ውጤት ከሰጠ፣ ውዴዴር ካካሄዯ፣ ወይም ዴሌዴሌ ከሰጠ “በከባዴ ቸሌተኝነት” ህግ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

4. የትምህርት ቢሮ የዴሌዴሌ አፇጻጸም ሂዯቱን ይገመግማሌ፣ ይከታተሊሌ፣ አስፇሊጊው 

ሆኖ ሲያገኘው የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ ይሰርዛሌ፤ 

5. በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ ጥያቄው ሇቢሮው አቢይ ኮሚቴ 

እየቀረበ ውሣኔ የሚሰጥበት ይሆናሌ፡፡ 

40. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ጉዲዮች፤ 
ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም የቢሮው መመሪያና የአሰራር ሌምዴ በዚህ መመሪያ 

በተሸፇኑት ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 
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41. ስሇተሻሩ መመሪያዎች 
ከዚህ በፉት ስራ ሊይ የነበረው የመጀመሪያ ዯረጃ እና የ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ርዕሰ 

መምህራንና ምክትሌ ርዕሰ መምህራን የዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 129/2014 

በዚህ መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

42. የመመሪያው ተፇጻሚነት ጊዜ 
ይህ መመሪያ የሚያገሇግሇው በትምህርት ቤቶች መዋቅር ክሇሳ ጥናት ሇተፇጠሩ የዋና 

ር/መምህራንና ም/ር/መምህራን መዯቦች ዴሌዴሌ ሇመስጠት ሇአንዴ ጊዜ ብቻ 

የሚያገሌግሌ ይሆናሌ፡፡ 

43. ሌዩ ሌዩ ቅጾች 
ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም የሚያግዙ ሌዩ ሌዩ ቅጾች የዚህ መመሪያ አካሌ ሆነው ሥራ 

ሊይ ይውሊለ፡፡ 

44. ይህ መመሪያ የሚፀናበት ጊዜ 
ይህ መመሪያ በፋዯራሌ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር ፩ሺ፩፻፹፫/፪ሺ፲፪  

መሰረት በፌትህ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በፌትህ ሚኒስቴር እና በቢሮ ዴረ-ገጽ ሊይ 

ከተጫነበት ጊዜ ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

                     አዱስ አበባ መስከረም 2016 ዓ.ም 

                            

                            ሂክማ ከይረዱን 

                         በምክትሌ ከንቲባ ማዕረግ  

         የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰውሃበት ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 


