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ተማሪዎች በትምህርት ቤት በጥሩ ሥነ-ምግባር በመታነጽ ሇራሳቸው ሇማህበረሰባቸው እና 

ሇሀገራቸው ጠቃሚ ዜጋ ሆነው ሉቀረጹ የሚገባ በመሆኑና አሁን እየታየ ያሇው የተማሪዎች 

የሥነ-ምግባር ችግር በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽእኖ እያሳዯረ የመጣ 

በመሆኑና ይህንን ችግር ከወዱሁ ማስተካከሌአስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

ተማሪዎች መሌካም ምግባርን በመሊበስ ሇሀገራቸውና ሇወገናቸው ተቆርቋሪ ችግር ፇችና 

መሌካም ስነ ምግባር ያሊቸው ዜጏች ሆነው እንዱቀረጹ ሇማስቻሌየትምህርት ቤታቸውን ህግና 

ዯንብ በማክበር በትምህርታቸው ውጤታማ እንዱሆኑ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

በከተማ አስተዲዯሩ በሚገኙ ትምህርት ቤቶች የሚማሩ ተማሪዎች የመማር ማስማር ሂዯቱ 

ሳይታወክ እና የትምህርት ቤቱ ሠሊምና ዯህንነት ተጠብቆ እውቀት የሚቀስሙበት ሥርዓት 

መዘርጋት በማስፇሇጉ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ ትምህርት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊት ሥሌጣንና 

ተግባራቸውን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀፅ 15 ንዑስ አንቀፅ (2) ተራ 

ፉዯሌ (ሠ) መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ የተማሪዎች የዱሲፒሉን መመሪያ ቁጥር 150/2016” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ከተማ አስተዲር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

2. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

3. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ ነው፤ 

4. “የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት” ማሇት ከ1ኛ-6ኛ ክፌሌ ባሇው የትምህርት እርከን 

ውስጥየማስተማር አገሌግልት የሚሰጥ ተቋም ነው፤ 

5. “የመካከሇኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት” ማሇት ከ7ኛ-8ኛ ክፌሌ ባሇው የትምህርት እርከን 

ውስጥ የማስተማር አገሌግልት የሚሰጥ ነው፤ 

6. “ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት” ማሇት ከ9ኛ-12ኛ ክፌሌ ባሇው የትምህርት እርከን 

የማስተማርአገሌግልት የሚሰጥ ነው፤ 



2 | P a g e  
 

7. ”አዲሪ ትምህርት ቤት” ማሇት ሇከተማ አስተዲዯሩ ትምህርት ቢሮ በቀጥታ ተጠሪ 

የሆኑትን የሌጃገረድች እና የወንድች ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ነው፤ 

8. ‹‹የሳይንስ ሼርዴ›› ማሇት እስከ ስምንተኛ ክፌሌ ዴረስ ከፌተኛ ውጤት ያመጡ 

ተማሪዎች ከ9ኛ እስከ 12ኛ ክፌሌ የሣይንስ ትምህርት የሚማሩበት ትምህርት ቤት 

ማሇት ነው 

9. “ተማሪ” ማሇት በአዱሰ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ በሚገኙ ባሇቤትነታቸው 

በማንኛውም  አካሌ የሆኑ የአንዯኛ ዯረጃ፣ የመካከሇኛ እና ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 

በመዯበኛ፤በማታ እና በርቀት የትምህርት ፕሮግራም የሚማሩ ማሇት ነው፡፡ 

10. “ትምህርት ቤት” ማሇት ማንኛውም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ የሚገኝ 

የመንግስት እንዱሁም በአዱስ አበባ ትምህርት ቢሮ ቁጥጥር የሚዯረግባቸው 

መንግስታዊ ያሌሆነ ፤የግሌ ፤የሚሽን፤የቤተ ክርስትያን ፤የመስጊዴ እና የህዝብ  

ት/ቤት ማሇት ነው፡፡ 

11. “የትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ” ማሇት የመማር ማስተማሩ ስራ የሚከናወንበት ስፌራ 

ማሇት ነው፡ 

12. “የተማሪ ዱስኘሉን ኮሚቴ” ማሇት ተማሪዎች የዱሲፕሉን ግዴፇት ፇጽመው 

በሚገኙበት ጊዜ ህግና መመሪያ በሚፇቅዯው መሰረት ውሳኔ ሇመስጠት በት/ቤት ዯረጃ 

የሚቋቋም ኮሚቴ ማሇት ነው፡፡ 

13. “የተማሪዎች የዯንብ ሌብስ”ማሇት በመንግስት ት/ቤቶች በከተማ አስተዲዯሩ ትምህርት 

ቢሮ የተመረጠ ሇተማሪዎች መሇያነት የሚያገሇግሌ ተመሳሳይየጨርቅ 

ቅርፅ፤መጠን፤ጥራት እና አዘገጃጀት ያሇው ሌብስ ሲሆን በመንግስታዊ ያሌሆነ 

፤የግሌ፤የሚሽን፤የቤተክርስትያን፤የመስጊዴ እና የህዝብ ት/ቤት ዯግሞ በጋራ ስምምነት 

የተመረጠ ሆኖ አገሌግልት በመስጠት ሊይ ያሇ የዯንብ ሌብስ ማሇት ነው ፡፡ 

14. “ሌዩ ፌሊጎት” ማሇት በስሜታዊ፣ በባህሪ፣ ወይም በማስተዋሌ እክሌ ምክንያት ተጨማሪ 

እርዲታ የሚያስፇሌጋቸው ወይም የአእምሮ፣ የመስማት፣ የማየት፣ የመናገር ወይም 

የመማር እክሌ ያሇባቸው እና እንዱሁም የሊቀ የትምህርት ችልታ ያሊቸው ሌጆችን 

እና የአጥንት ወይም የነርቭ እክሌ ያሇባቸው ሌጆች  የሚያጠቃሌለ ናቸው። 

15. “ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ” ማሇት በተማሪዎች ጉዲይ ሊይ በዱሲፕሉን ኮሚቴ የተወሰነ 

ውሳኔን ይግባኝ ሇማየት በትምህርት ቤት የሚቋቋም ኮሚቴ ማሇት ነው፡፡ 

16. “የትምህርት ማህበረብ” ተማሪ፤ ወሊጅ፤ ር/መምህራን ፤ሱፐርቫዘር እና ትምህርት 

ቤቶችን በተሇያየ መንገዴ ሉዯግፈ የሚችለ የህብረተሰብ ክፌሇ ማሇት ነው፡፡ 
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17. “ጾታዊ ትንኮሳ” ማሇት በትምህር ቤት የሚፇፀም ሆኖ ከላሊው ወገን ፌቃዴ ውጪ 

የሚቀርብ የወሲብ ሀሳብ ወይም ጥያቄ ወይም ላሊ ወሲባዊ ተፇጥሮ ያሇው የቃሌ 

ወይም የአካሌ ንኪኪ ተግባር ሲሆን የሚከተለትን ያካትታሌ፤ 

ሀ) ከላሊው ወገን ፌቃዴ ውጪ የመሳም፤ የሰውነት አካን መዲሰስ፤የመጎንተሌ ወይም 

የመሳሰሇውን የሰውነት ንኪኪ የመፇፀም ዴርጊት 

ሇ) ወሲብ አዘሌ በሆነ ሁኔታ ተጠቂውን መከታተሌ ወይም እንቅስቀሴውን መገዯብ፤ 

ሐ) ሇውጤት በመቀነስ ወይም ወሊጅ እናስመጣሇን በማሇት በማስፇራራት ወሲብን 

እንዯ ቅዯመ ሁኔታ ማስቀመጥ፡፡ 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ተፇጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አሰተዲዯር ትምህርት ቢሮ ሥር በሚገኙ ማንኛውም 

የአንዯኛ፣የመካከሇኛ፣ሁሇተኛ ዯረጃ፣ አዲሪ እና ሳይንስ ሼርዴ ካምፓስ ትምህርት ቤቶች 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇተማሪዎች መብት እና ግዳታ 

5. የተማሪዎች መብት 

የሚከተለት መብቶች ይኖራቸዋሌ፡- 

1. የመማር፣ ጠይቆ የመረዲትና የማወቅ፤ 

2. ተማሪዎች ከማንኛውም ዓይነት የአካሌና ሥነሌቦና ጥቃቶች የመጠበቅ፤ 

3. በትምህርት ቤቱ የትምህርት ግብዓቶች የመጠቀም ወይም አገሌግልት የማግኘት፤ 

4. የትምህርት ውጤትና የምስክር ወረቀት በወቅቱ የማግኘት፤ 

5. ስርአትና ዯህንነቱ በተጠበቀ ክፌሌ እና ትምህርት ቤት የመማር፤ 

6. ሃሳባቸውን የመግሇጽና የመዯመጥ መብት፤ 

7. የግሌ ምስጢራዊ ጉዲዮች የመጠበቅ፤ 

8. ፆታን መሰረት ካዯረገ ጥቃት የመጠበቅ፤ 

9. የትምህርት ቤቱን ዯንብና መመሪያ የማወቅና የማግኘት፤ 

10. ከመምህራን ዴጋፌና እርዲታ የማግኘት፤ 

11. የሚዯርስባቸውን በዯሌና ቅሬታ በየዯረጃው ሊለ የትምህርት ቤቱ አካሊት የማቅረብ፤ 

12. ስሇመምህራን የማስተማር ክህልት በሚዛናዊነት የመገምገም፤ አስተያየት ሲጠየቁ 

የመስጠት፤ 

13. ከመማሪያ ክፌሌ ውጭ የሚከናወኑ የተጓዲኝ ትምህርት ፕሮግራሞች ሊይየመሳተፌ፤ 
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14. ሇተማሪዎች ከሚሰጠው ሌዩ ሌዩ የኃሊፉነት ቦታዎች የመምረጥና የመመረጥ፤ 

15. ከት/ቤት ወይም በቅርብ ከሚገኝ የጤና ማዕከሌ የመጀመሪያ የጤና ዕርዲታ የማገኘት፣ 

16. ሌዩ ፌሊጎታቸውን መሰረት ያዯረገ አገሌግልት የማግኘት እና ከጥቃት የመጠበቅ መብት፣ 

17. በት/ቤት የዕቅዴ ዝግጅትና የአፇጻጸም ሪፖርት ሊይ በተወካዮቻቸው አማካኝነት 

የመሳተፌ መብት አሊቸው፡፡ 
 

6. የተማሪዎች ግዳታ 

በትምህርት ቤትጊቢ ውስጥ የሚገኝ ማንኛውም ተማሪ የሚከተለትን ግዳታዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. በት/ቤት በሚወጣው የትምህርት ፕሮግራም መሠረት በመማሪያ ክፌሌ የመገኘት 

2. በሰንዯቅ ዓሊማ ሥነስርአት ሊይ የመገኘትና የመዘመር፤ 

3. ያሇበቂ ምክንያት ከት/ቤት አሇመቅረት፣ 

4. በክበባት የመሳተፌ 

5. በክፌሌ ውስጥ የሚሰጠውን ትምህርት በግሌም ሆነ በቡዴን በጥሞና የመከታተሌ፣ 

6. የክፌሌ ሥራ የቤት ሥራ የቡዴን ሥራ የሚሰጡ የችልታ መመዘኛዎችን ሠርቶ 

አጠናቆ በጊዜው የማቅረብ፣ 

7. የትምህርት ቤቱ ኃሊፉዎችና መምህራን በአግባቡ የሚሰጡትን ዴጋፌ ምክርና 

መመሪያ የመፇፀም፣ 

8. ሴት ወይም ወንዴ ተማሪዎችን ከመተንኮስ፣ ከማስፇራራት ከመዴፇር ከመዯባዯብና 

ሰብአዊ መብታቸውን ከመጋፊት የመቆጠብ፣ 

9. ከማንኛውም የቡዴን ጸብ አምባጓሮና ጉሌበተኝነት ተግባር ራስን ማቀብ፣ 

10. ሇመምህራን፣ ሇሠራተኞች፣ ሇትምህርት አመራሮችና ሇጓዯኞቻቸው ተገቢውን ክብር 

የመስጠት፣ /አሇመዝሇፌ፣ አሇማንጓጠጥ፣ አሇመስዯብ፣ አሇመዛት፣ አሇማንቋሸሽ እና 

የመሳሳለት/ 

11. የመማሪያ መጽሐፌትን ላልች የትምህርት መሣሪያዎችን በጥንቃቄ የመያዝና 

የመጠቀም አሇማበሊሸት፣ 

12. የትምህርት ቤቱን ንብረት የመጠበቅ /መቀመጫ ወንበሮችን፣ የመማሪያ ክፌልችን፣ 

መስኮቶችን፣ ምዴረ ግቢውን በንፅህና የመያዝና የመንከባከብ/ 

13. ማንኛውንም በአካሌና በጤና ሊይ ጉዲት የሚያዯርስ መሣሪያ ይዞ አሇመገኘት፣ 

14. ማንኛውንም አይነት የሀይማኖትና የፖሇቲካ እንቅስቃሴዎች አሇማካሄዴ፣ 

15. በትምህርት ቤቱ ያሌተፇቀደ ስብሰባዎች ሊይ ያሇመሳተፌ፣ 

16. የግሌና የጋራ ንፅህናን የመጠበቅ፤ 

17. በዚህ መመሪያ በተተዯነገገው መሰረት የዯንብ ሌብስ አሇባበስና የፀጉር አያያዝ 

መጠቀም፤ 
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18. የትምህርት ቤቱን ዩኒፍርም/የዯንብ ሌብስ አዘውትሮ መሌበስ፣ 

19. አካሌ ጉዲት ያሇበት ተማሪን ጉዲቱን መሰረት ያዯረገ አዴሌዎ አሇመፇጸም፤ 

20. መንግስት ከሚያወጣው እና ህጋዊ በዓሊት ውጭ አሇማክበር/ዋተር ዳይ፤ክሬዚ ዳይ 

የመሳሳለት/ 

21. በትምህርት ሰዓት ያሇ በቂ ምክንያት በት/ቤት ቅጥር ግቢ አሇመዟዟር፣ 

22. የትምህርት ቤቱን አጥር ዘል አሇመውጣት ወይም አሇመግባት ወይም ዕቃ በአጥር 

አሇመቀበሌና አሇማቀበሌ፤ 

23. ሲጋራ አሇማጨስ መጠጥ ጠጥቶ አሇመገኘት ጫትና ላልች አዯንዛዥ ዕጾችን 

አሇመጠቀም፤ 

24. የት/ቤቱን ማህበረሰብና እራሱን ከኤች አይ ቪ ኤዴስ የመከሊከሌ፤ 

25. የስርቆት ወንጀሌ አሇመፇፀም፣ ፇተና መኮረጅ ቁማር መጫወት ከመሳሰለ ሕገወጥ 

ዴርጊቶችና ከላልች ጥፊቶች መራቅ፣ 

26.  መታወቂያ ይዞ የመገኘት ሲጠየቅ የማሳየት፡፡ 
 

7. የተማሪዎች ዩኒፍርም ወይም የዯንብ ሌብስ አጠቃቀም 

1. የመንግስት ትምህርት ቤቶች የተማሪዎች ዩኒፍርም ወይም የዯንብ ሌብስ የከተማ 

አስተዲዯሩ ትምህርት ቢሮ በሚወስነው የጨርቅ ዓይነት፤ጥራት እና ቀሇም እና ስፋት 

ዱዛይን መሆን ይኖርበታሌ፣ 

2. መንግስታዊ ያሌሆኑ እና የግሌ ትምህርት ቤቶች የተማሪዎች ዩኒፍርም ወይም የዯንብ 

ሌብስ የጨርቅ ዓይነት፤ጥራት እና ቀሇም በትምህርት ቤቱ አስተዲዯር፤ተማሪዎችና 

ወሊጆች የጋራ ስምምነት ይሆናሌ፤ 

3. የወንዴ ተማሪዎች የዯንብ ሌብስ የሱሪ ቬሌ ስፊት ኖርማሌወይም ከ 18 

ኢንችያሊነሰመሆን አሇበት፤ 

4. የሴት ተማሪዎች የዯንብ ሌብስ አዘገጃጃት የቀሚስ መጠን ከጉሌበት በታች ያሇውን 

2/3ኛ የእግር ክፌሌ የሚሸፌን መሆን መሆን አሇበት፤       

5. ማንኛውም ተማሪ ከተወሰነው የዯንብ ሌብስ ዓይነት፤ጥራትና ቀሇም ውጪ መጠቀም 

የሇበትም፣ 

6. ከትምህርት ቤቱ ህጋዊ ፇቃዴ ውጪ ማንኛውንም ዓይነት ፅሁፌ ማሳተም፤ላሊ የጨርቅ 

ዓይነት ቀጥል ማሰፊት እና ያሌተፇቀዯ የዯንብ ሌብስ ዓይነት ፤ቅርፅና ይዘት መጠቀም 

የተከሇከሇ ነው፤ 

7. ከሊይ በንዑስ አንቀፅ 1 እስከ 6 የተዘረዘሩት ግዳታዎች የማታ እና የርቀት ተማሪዎችን 

አይመሇከትም፡፡ 
 

8. የፀጉር አቆራረጥ፣ አያያዝ እና የጆሮ ጌጥ 
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ማናኛውም ተማሪ ከዚህ በታች  

1. ማንኛውም ተማሪ የፀጉርን ንፅህና መጠበቅ አሇበት፣  

2. ማንኛውንም አይነት የፀጉር ቀሇም መቀባት የሇበትም፤ 

3. ማናኛውም ወንዴ ተማሪ ፀጉሩን ከ3 ቁጥር የበሇጠ ወይም ከ1 ሴ.ሜትር የበሇጠ ማሳዯግ 

የሇበትም፤  

4. ማናኛዋም ሴት ተማሪ ፀጉሯን ከማበጠርና ከማስያዝ ወይም ሹሩባ ከመሰራት ውጪ 

ላልች ማናቸውም አይነት የፀጉር አሰራሮችን መሰራት የሇባትም፤ 

5. ማናኛውም ወንዴ ተማሪ የአንገት፤ የእጅ ሀብሌ ቀሇበት ጉትቻ ማዴረግ እንዱሁም 

ጥፌር ማሳዯግ የሇበትም፤ 

6. ማናኛዋም ሴት ተማሪ  የአንገት ሀብሌ፣ የእጅ ጌጥ፣ የእግር ጌጥ፣ ከጋብቻና ከቃሌኪዲን 

ውጪ የሆነ ቀሇበት፣ እንዱሁም ከጆሮ ውጭ የትኛውም የሰውነት አካሌ ሊይ ሇማጌጥ 

ተብል ማስበሳትና ጌጦችን ማዴረግ የሇባትም፤ 

ክፌሌ ሦስት 

ዱሲፕሉን እርምጃዎች እና ውሳኔ አሰጣጥ 

9. የዱሲፕሉን ቅጣት መሰረታዊ ዓሊማ 

የዱሲፕሉን ቅጣት ዓሊማ የትምህርት ቤቱን የመማር ማስተማር ሥራ ውጤታማ ሇማዴረግ 

ሲሆን ተማሪው በፇጸመው ጥፊት ወይም የዱሲፕሉን ጉዴሇት ተጸጽቶ ወዯፉት ብቁ እና 

ታማኝ ዜጋ ሇመሆን እንዱችሌ ሇመርዲት፣ ሇማረምና ሇማስተማር እንዱሁም የማይታረም 

በሚሆንበት ጊዜ መማር ማስተማሩ እንዲይተጓጎሌ ከትምህርት ቤት ሇማሰናበት  ነው፡፡ 

10. ስሇ ዱሲፕሉን ቅጣት  

የዱሲፕሉን ጥፊት ወይም ጉዴሇት በፇጸመ ማንኛውም ተማሪ ሊይ እንዯ ጥፊቱ ክብዯት 

ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ቅጣቶች አንደ ሉወሰንበት ይችሊሌ፡- 

1. የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 

2. የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 

3. ሇአንዴ ዓመት ከትምህርት ቤት ማገዴ፤ 

4. ከትምህርት ቤት ማሰናበት፡፡ 
 

11. የቅጣት አይነቶች አመዲዯብ 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ10 ንዑስ አንቀፅ(1) እና (2) የተዯነገጉት ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት 

ቅጣቶች ሲሆኑ በንዑስ አንቀፅ (3) እና (4) የተዯነገጉት ዯግሞ ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት 

ቅጣቶች ተብሇው የሚመዯቡ ናቸው፡፡ 
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12. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

1. ትምህርት ቤቱ በሚያወጣው የትምህርት ፕሮግራም መሠረት በወር ውስጥ ከሁሇት ጊዜ 

በሊይ አንዱሁም በሴምስተር ውስጥ ከ5 ቀን በሊይ በሰአቱ ያሇመገኘት ያሇበቂ ምክንያት 

ማርፇዴ እና መቅረት 

2. የመዯበኛ የቀን ትምህርት ተማሪ ሆኖ በሰንዯቅ ዓሊማ ሥነ-ስርአት ሊይ አሇመገኘት 

ወይም አሇመዘመር፤ 

3. በተማሪዎች መካከሌ አሊስፇሊጊ ጭቅጭቅና ንትርኮች መፌጠር፤  

4. የክፌሌ ውስጥ ሥነ-ስርዓትን ያሇማክበር፤መረበሽ፣ መጮህ፣ የመማር ማስተማር ሂዯቱን 

ሇማወክ ሆነ ብል መብራት ማጥፊት ወይም እንዱጠፊ ተፇሌጎ ማብራት፤ 

5. መምህራንን ወይም የትምህርት ማህበረሰቡን አሇማክበር ፤ 

6. የትምህርት ቤቱ ኃሊፉዎችና መምህራን በአግባቡ የሚሰጡትን ዴጋፌ፣ምክር፣  አስተያየት 

ወይም ትዕዛዝ አሇመቀበሌ ወይም አሇመፇፀም፤  

7. በፇተና ወቀት ይዘው እንዱገቡ ከተፇቀዯሊቸው ተማሪዎች በስተቀር ማንኛውንም 

የተከሇከለ ቴክኖልጂዎችን ይዞ ወዯ ክፌሌ መግባት፤  

8. በትምህርት ቤቱ ፇቃዴ ባሌተሰጠው ማንኛውም ስብሰባ መሳተፌ፣ 

9. በትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ ውስጥ እና በፇተና ወቅት ስሌክ፣ታብላት ይዞ መምጣት፤ 

የኤላክትሮኒክስ መሳሪያ ይዞ መግባት፤ 

10.  በትምህርት ሰዓት ያሇ በቂ ምክንያት በትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ መዟዟር፤  

11.  በትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ መታወቂያ ይዞ አሇመገኘት ወይም ሲጠየቅ አሇማሳየት፡፡ 

13. በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ሊይ ስሇሚሰጥ ውሳኔ  

1. በትምህርትቤቱ ርዕስ መምህር የሚወከሌ አንዴ ምክትሌ ርዕሰ መምህር ወይም የክፌሌ 

ተጠሪው መምህር የቃሌ ወይም የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት ሥሌጣንና ኃሊፉነት 

ይኖረዋሌ፤ 

2. ርዕሰ መምህሩ የቀሊሌ የዱሲፕሉን ክስ ሲቀርብሇትበዱሲፕሉን ኮሚቴ ታይቶ የውሳኔ 

ሃሳብ እንዱቀርብ ሇትምህርት ቤቱ የዱሲፕሉን ኮሚቴ ይመራሌ፤ 

3. ርዕሰ መምህሩ በኮሚቴው ተመርምሮ የውሳኔ ሃሳብ ሲቀርብሇት ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤የውሳኔውንም ውጤት ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃሌ፡፡ 

14. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 

ሇአንዴ ዓመት ከትምህርት ቤት የሚያሳግዴ ጥፊት፡- 

1. በትምህርት ቤት ውስጥ የስርቆት ዴርጊት ፇጽሞ መገኘት፣ 

2. ሴት ወይም ወንዴ ተማሪዎችንመተንኮስ፣ ማስፇራራት፣መሳዯብና ማንጓጠጥ 
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3. የትምህርት ቤቱን ጊቢ አጥር ዘል መውጣት ወይም መግባት ወይም በጊቢ አጥር በኩሌ 

ማንኛውንም ነገር መቀበሌና ማቀበሌ፤ 

4. ቁማር መጫወት፤ 

5. ሲጋራ ማጨስ፣ ቬፒንግ/ኢ-ሲጋሬት/፤ ኢ-ሉኩዊዴ፣/ መጠቀም የአሌኮሌ መጠጥ ጠጥቶ 

መገኘት፣ሺሻ ተጠቅሞ መምጣት፣ ጫት ቅሞ መምጣት ላልች አዯንዛዥ ዕጾችን ተጠቅሞ 

መምጣት፤ 

6. ትምህርት ቤቱና ወሊጅ ባሊወቁት ወይም አሳማኝ ባሌሆኑ ምክንያቶች ከትምህርት ቤት 

በአመቱ የትምህርት ካሊንዯር 10% መቅረት፤  

7. ማንኛውንም የትምህርት ቤቱን ንብረት የሆኑትን የመማሪያ መጽሐፌትን፣ መቀመጫ 

ወንበሮችን፣ሰላዲዎችን፤ የፕሊዝማ ቴላቪዥን ፤ሬዱዮን ፤ኮምፒዩተሮች ፤የኢንተርኔት 

መሰረተ ሌማትና ቁሳቁሶችን፤ የመማሪያ ክፌልችን፣ መስኮቶችን፣ እና ላልች 

የትምህርት ቤት ንብረቶችን በጥንቃቄ አሇመያዝ፣ አሇመጠቀም ወይም እንዱበሊሹ 

ወይም አገሌግልት እንዲይሰጡ ማዴረግ፤  

8. በፇተና ወቅት ሁከት መፌጠር ፣ የፇተና ሥርዓቱ እንዱዯናቀፌ ማዴረግ ፤መኮረጅ 

ወይም ማስኮረጅ፤ 

9. የትምህርት ቤቱን መምህራን፣ ሠራተኞችና ኃሊፉዎችን መሳዯብና ማንጓጠጥ ወይም 

ሇመዯብዯብ መሞከር፤ 

10. ተማሪ መዯብዯብ፣ ንብረት መንጠቅ ወይም ማስፇራራት፤ 

11. በተዯጋጋሚ በቀሊሌ የዱሲፕሉን የተገሇፁ ጥፊቶች አንቀፅ 12 ንዑስ አንቀፅ (2)-(12)     

በተዯጋጋሚ በሴሚስተር ሇ2(ሁሇት) ጊዜ ተቀጥቶ ባሇመታረም የሚፇጸም ቀሌ 

የዱሲፕሉን ጥፊትሲኖር፡፡ 

15. ከትምህርት ቤት እስከ መጨረሻው የሚያሰናብት ጥፊት 

ማንኛውም ተማሪ ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ጥፊቶች አንደን ወይም ከአንዴ በሊይ 

በትምህርት ቤቱ ግቢ ውስጥ ፇጽሞ ከተገኘ በትምህርት ቤቱ ተማሪ ከመሆን እስከ 

መጨረሻው ይሰናበታሌ፡-  

1. አዯገኛ የሆኑ ስሇታማ ወይም የጦር መሳሪያዎችን በትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ ይዞ 

መገኘት፤ 

2. በትምህርት ቤትቅጥር ግቢ ውስጥ ወይም በፇተና ወቅት ስሌክ፣ታብላት የኤላክትሮኒክስ 

መሳሪያ መጠቀም፤ የፇተና ሂዯቱን ሉያውክ የሚችሌ ተገቢ ያሌሆነ ተግባር ማከናወን፤ 

የተሳሳተ መረጃዎች ማስተሊሇፌ፤  

3. ሴት ወይም ወንዴ ተማሪዎችን መዯባዯብ ወይም ሰብአዊ መብታቸውን መጣስ፤ 

4. ማንኛውም ወሲባዊ መሳም ወይም ወሲባዊ ግንኙነት መፇጸም፤ 
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5. በትምህርት ቤት ግቢ ውስጥ ሀይማኖታዊና የፖሇቲካ እንቅስቃሴዎችን ማካሄዴ፣ 

6. በማንኛውም የቡዴን ጸብ እና አምባጓሮ ተግባር ሊይ መሳተፌ፤ 

7. ከኢትዮጵያዊ እሴቶች ያፇነገጡ ወይም ህጋዊ ያሌሆኑ ሁነቶችን ማካሄዴ ወይም 

በዓሊትን ማክበር ወይም መፇጸም፤ ዋተርዳይ፤ ክሬዚ ዳይ፤ እራቁት ቀን ከሇር ዳይ፤ 

8. የትምህርት ቤቱን ንብረት ሆን ብል ጉዲት ማዴረስ ወይም ሇጉዲት ማጋሇጥ፤ 

9. በትምህርት ቤት ውስጥ ሴት ተማሪ መዴፇር ወይም በማናቸውም ሁኔታ የትምህርት 

ቤቱን ሴት ተማሪ ሇመዴፇሩ በፌርዴ ቤት የተወሰነበት ከሆነ፤ 

10.  በፇተና ወቅት ሇላሊ ተማሪ መፇተን ወይም ሇራስ ማስፇተን፤ 

11. የተጭበረበረ የትምህርት ማስረጃ አቅርቦ መገኘት፤ 

12. መምህራንን ወይም የትምህርት ቤቱን ላልች ሠራተኞች መዯብዯብ፤ 

13. ከዚህ ቀዯም ባጠፊው ጥፊት በከባዴ ዱስፕሉን ምክንያት ሇአንዴ ዓመት ከትምህርት 

እንዱታገዴ ቢዯረግም በዴጋሚ የከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያሰጥ ዴርጊት 

መፇጸም፡፡  

16. ተማሪ ሇግዜው ከትምህርት ታግድ የሚቆይበት ምክንያት 

ማንኛውም ተማሪ ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት አጥፌቶ ሲገኝ በሚከተለት ምክንያች ሇግዜው 

ሉታገዴ ይችሊሌ፡- 

1. የመማር ማስተማር ሒዯቱን የሚያዯናቅፈ ሁኔታዎች እንዲይፇጠሩ 

2. በትምህርት ቤት ቅጥር ግቢ ውስጥ በተማሪዎችና በትምህርት ማህበረሰቡን የሚያውኩ  

የዯህንነት ስጋት እንዲይፇጠር ሇመከሊከሌ 

3. በጥፊቱ ሊይ የተሳተፈ ወይም ጉዲት የዯረሰባቸው ተማሪዎችን ክብራቸውን ሇመጠበቅ፡፡ 

17. ከትምህርት ገበታ ሉያሳግዴ የሚችሌ የቅጣት አወሳሰን 

1. ከትምህርት ገበታ ሉያሳግዴ የሚችሌ ጥፊት በተማሪ መፇጸሙ ሲረጋጥ የክፌሌ ኃሊፉ 

መምህሩ በየጊዜው የተመዘገበ መረጃ ፤ከወሊጁ ጋር የተዯረገ ውይይት፣ ተማሪው በዴጋሚ 

ጥፊት ሊሇመፇጸም የፇረመበት፣ ማስጠንቀቂያ የተሰጠበት አጠቃሊይ የተማሪውን ባህሪ 

ሉገሌፅ የሚችሌ መረጃ በትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር በኩሌ ሇዱሲፕሉን ኮሚቴ 

መቅረብ አሇበት፤ 

2. ከሊይ የተመሇከተውን መነሻ በማዴረግ የትምህርት ቤቱ የዱስኘሉን ኮሚቴ በተማሪው 

ሊይ አግባብነት ያሇው እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

3. ተማሪው ከትምህርት ገበታው ከታገዯበት ጊዜ ጀምሮ በ 5 ቀን ውስጥ ሇዱሲፕሉን 

ኮሚቴው መቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

4. ተማሪውን ከትምህርት አግድ ማቆየት አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ እግደ የሚፇጸመው 

በትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር ይሆናሌ፤ 
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5. ውሳኔ ሳያገኝ ከ15 ቀናት በሊይ የቆየ ተማሪ ያሇምንም ተጨማሪ ሥነሥርአት ወዯ 

ትምህርት ገበታው እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፤ 

6. ተማሪው ከትምህርት ገበታው የታገዯበትን ምክንያትና ታግድ የሚቆይበትን ጊዜ እግደን 

በሰጠው አካሌ በጽሁፌ ይገሇጽሇታሌ፤ 

7. እግደ የማገጃው ትእዛዝ በጽሁፌ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፤፡፡ 

ክፌሌአራት 

ስሇዱሲፕሉን ኮሚቴ መቋቋምና አሰራር 
 

18. የዱሲፕሉን ኮሚቴ ስሇ ማቋቋም 

በየትምህርት ቤቱጉዲዮችን እየመረመረየውሳኔ ሃሳብ ሇትምህርት ቤቱ ርዕስ መምህር ወይም 

ምክትሌ ርዕስመምህር የሚያቀርብ የዱሲፕሉን ኮሚቴ ይቋቋማሌ፡፡ 
 

19. የኮሚቴው አባሊት ስብጥር 

1. የተማሪየዱሲፕሉን ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፤ የኮሚቴው አወቃቀርም 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ) በርዕሰ መምህሩ የሚሰየም አንዴ ሰው………………….………………...ሰብሳቢ፤ 

ሇ) በርዕሰ መምህሩ የሚሰየም አንዴ ሰው……………………………………..አባሌ፤ 

ሐ) ከተማሪዎች ፓርሊማ/ካውንስሌ 2 ተወካይ አንዶ ሴት…………….……አባሌ፤ 

መ) ከትምህርት ቤቱ መሰረታዊ መምህራን ማህበር አንዴ ተወካይ………አባሌ፤ 

ሠ) የወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት ተወካይ……………………………..አባሌ፤ 

ረ) የትምህርት ቤቱ  የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ተወካይ……………አባሌና ጸሀፉ፡፡ 

20. የኮሚቴ አባሊት መመዘኛ 

ማናቸውም የኮሚቴ አባሌ፡- 

1. በጠባዩና በስራ አፇጻጸሙ የተመሰገነ፣ 

2. ባሇፈት ሁሇት አመታት ውስጥ በዱሲፕሉን ክስ ቀርቦበት ያሌተቀጣ፣ 

3. መምህራንናሠራተኞች በትምህርት ቤቱ ወይም በተቋሙ ግቢ ውስጥ ቢቻሌ ከሁሇት 

አመት በሊይ አገሌግልት ያሊቸው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

21. የኮሚቴው የአገሌግልት ዘመን 

1. ከትምህርት ቤቱ የተመረጡት የኮሚቴ አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሁሇትአመትይሆናሌ፤ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፇሊጊ ሲሆን ተወካዮች ሇአንዴ ጊዜ 

በዴጋሚ ሉያገሇግለ ይችሊለ፡፡ 
 

22. ከኮሚቴው አባሌነት ስሇመነሳት 
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1. የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም ማንኛውም አባሌ ክስ ከቀረበበት ተማሪ ጋር ፀብ ያሇው 

ወይም በስጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው ከሆነ ወይም ከሳሽ በሚሆንበት ጊዜ ሇዚያ 

ጉዲይ ብቻ ከኮሚቴው አባሌነት እንዱነሳ ይዯረጋሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) በተገሇፀው መሰረት የኮሚቴ ሰብሳቢው ከሰብሳቢነት 

የሚነሳ ከሆነየቀሩት የኮሚቴ አባሊት ከመሃከሊቸው ሇዚህ ጉዲይ ብቻ ላሊ ሰብሳቢ 

ይመርጣለ፤ 
 

23. የዱሲፕሉን ኮሚቴ አባሌን ስሇመሰረዝ 

ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ከአባሌነቱ ሉሰረዝ ይችሊሌ፡- 

1. በግሌ ችግር ምክንያት በኮሚቴው ያሇውን ተሳትፍ መቀጠሌ ሳይችሌ ሲቀር፣  

2. ከመስሪያቤት ሲሇቅ፤ 

3. በተሇያየ ምክንያ ስራውን በአግባቡ ማከናወን አሇመቻለ ሲረጋገጥ፤ 

4. ራሱን ከጉዲዩ በማግሇሌና ላሊውን አባሌ ሇማስጠሊት የሞከረ ወይም ሚስጥር ያወጣ 

ወይም ቃሇጉ ባኤዎችን መረጃዎችንና ጽሁፍችን ሇተከሳሹ ያሳየ ወይም ያጋሇጠ ወይም 

የሰጠ እንዯሆነ፤ 

5. ከኮሚቴ አባሌነት በተሰረዘ አባሌ ምትክ የተሰረዘው የኮሚቴ አባሌ በተመረጠበት ወይም 

በተመዯበበት መንገዴ አዱስ ላሊ አባሌ ይተካሌ፡፡ 

24. የኮሚቴው ምሌአተ ጉባኤና ዴምጽ አሰጣጥ 

1. በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከግማሽ አባሊት በሊይ ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ ከተገኙ አባሊት ቢያንስ አንደ የተማሪ ተወካይ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

2. ኮሚቴው ሰብሳቢ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ቢቀር የቀሩት አባሊት ከመካከሊቸው 

ሇጊዜው ሰብሳቢ ይመርጣለ፤ 

3. ማንኛውም የኮሚቴው ውሳኔ የሚሰጠው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡እኩሌ ዴምጽ ሲሆን 

ሰብሳቢው የዯገፇው ሀሳብ የኮሚቴው ውሳኔ ይሆናሌ፤የሌዩነት ሀሳብ በቃሇ ጉባኤ 

ይሰፌራሌ፡፡ 

25. ስሇ ዱሲፕሉን ክስ አመሰራረት 

1. የዱሲፕሉን ክስ አመሰራረትና ጉዲዩ በዱሲፕሉን ኮሚቴ እንዱታይ በትምህርት ቤቱ 

ርእሰ መምህር ወይም ምክትሌ ርዕሰ መምህር ሲወሰን በትምህርት ቤቱ የሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር አማካይነት የዱሲፕሉን ክሱን ይመሰረታሌ፤ 

2. የዱሲፕሉን ኮሚቴው ሰብሳቢ የዱሲፕሉን ክስ ተዘጋጅቶ ማስረጃዎቹ ተጠናቀው 

ሲቀርብሇት ተከሳሹ ሇቀረበበት ጥፊት መሌስ በጽሁፌ እንዱሰጥ መጥሪያ ይሌክሇታሌ፤ 

3. የሚሊከው መጥሪያ ክሱ የሚሰማበትን ቀን ሰአትና ቦታ የሚገሌጽ ሆኖ ተከሳሹ 

የቀረበበትን ክስ፣የሰነዴ ማስረጃ የያዘ መሆን አሇበት፤ 
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4. ተከሳሹ ሇቀረበበት ክስ መሌስና የመከሊከያ ማስረጃ የሚያቀርብበትን ጊዜ የክሱ ጽሁፌ 

ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ሇቀሊሌ ዱሲፕሉን በአምስት ቀን ሇከባዴ 7 ቀን ውስጥ ማቅረብ 

አሇበት 

5. ተከሳሹ የዱሲፕሉን ኮሚቴ የሊከሇትን መጥሪያ ሆን ብል ሉቀበሌ ያሌቻሇ እንዯሆነ 

በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ የሚገኝበት ቀን ሰአትና ቦታ ተገሌጾ የጥሪ ማስታወቂያ ሇአምስት 

ተከታታይ ቀናት በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ተሇጥፍ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፤ በተወሰነ ጊዜ 

ተከሳሹ ካሌቀረበ ተከሳሹ በላሇበት ክሱ ተሰምቶና ተመርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

6. የዱሲፕሉን ኮሚቴው የዱሲፕሉን ክሱ ከቀረበበት ጊዜ ጀምሮ በ10 ተከታታይ ቀናት 

ውስጥ የውሳኔ ሃሳብ ሇትምህርት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 
 

26. የዱሲፕሉን ኮሚቴ አሰራር 

1. ኮሚቴው በዚህ መመሪያ የተሰጠውን ተግባር በሚያከናውንበት ጊዜ የሚያስፇሌጉትን 

ማህዯሮች፣ መረጃዎችና ሰነድች አስቀርቦ ማየት እንዱሁም አግባብነት ያሇውን የሰው 

የምስክር መጥራትና መስማት ይችሊሌ፣ 

2. ኮሚቴው በተማሪውሊይ የቀረበውን ክስ በሚያጣራበት ጊዜ፣ 

ሀ. የተከሳሹ ሙለ ስም ከነአያት ያረጋግጣሌ፣ 

ሇ. ተከሳሹ የተከሰሰበትን ጭብጥ፣ 

ሐ.ክሱን ያረጋግጣለ ተብሇው የቀረቡትን የጽሁፌ ሆነ የሰው ምስክርነት ማስረጃዎች፣ 

መ. በትምህርት ቤቱ ውስጥ የሚገኘውን የተከሳሹን የግሌ ማህዯር፤ሇቀረበው ክስ 

አግባብነት ያሊቸውን ህጎች፣ ዯንቦችና፣ መመሪያዎች፤ የጽሁፌና የሰው 

ማስረጃዎች፤አግባብነት አሊቸው ብል የሚገምታቸውን ማስረጃዎች እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማስቀረብ ይመረምራሌ፡፡ 

27. የቀረበውን ክስ ስሇመመርመር 

1. ሇተከራካሪ ወገኖች፣ሇምስክሮችና ሇላልች አስረጂዎች የሚሰጡ መጥሪያዎች እንዱሁም 

ላልች ዯብዲቤዎች የተዘጋጁና ሰብሳቢው እየፇረመባቸው ሇሚመሇከተው ተማሪ 

መዴረሳቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ሇተከሳሹ ክሱና ማስረጃው በጽሁፌ እንዱዯርሰውና የመከሊከያ መሌሶችን በጽሁፌ 

የማቅረብ መብት የተጠበቀሇት መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

3. የከሳሹ ምስክሮች ሲቀርቡ ተከሳሹ በተገኘበት ቃሊቸውን እንዱሰጡ ያዯርጋሌ፤ ተከሳሹም 

የመስቀሇኛ ጥያቄ የማቅረብ መብቱን ያስጠብቃሌ፤ የተከሳሽ የመከሊከያ ማስረጃ 

በሚሰማበት ጊዜ ከሳሽ ተገኝቶ የመስቀሇኛ ጥያቄ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

4. ተከሳሹ የመዯመጥ፣ የመከራከርና በበኩለ የመከሊከያ ማስረጃዎችና ክርክሮቹንም 

የማቅረብ መብቱ ተጠብቆ ክሱ በማስረጃ እንዱጣራ ያዯርጋሌ፤ 
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5. የዱሲፕሉን ኮሚቴው ከተፇጸመው  የዱሲፕሉን ጥፊት ጋር ተመጣጣኝ ቅጣት ይሰጣሌ፤ 

6. የስብሰባው ቃሇ ጉባኤ በትክክሌእየተጻፇና እየተዘጋጀ አባሊቱም እንዱፇርሙበት ሆኖ 

በጥንቃቄ መቀመጥ አሇበት፤ 

7. ከሳሽና ተከሳሽ እንዱሁም ምስክሮች የሚሰጡትን ቃሌ በትክክሌና በጥንቃቄ መመዝገብና 

ቃሌ ሰጭዎች በስብሰባው መጨረሻ ሊይ እንዱፇርሙበት ያዯርጋሌ፤ 

8. በሁሇቱም ወገን የሚቀርቡ ማስረጃዎች ተመዝግበውና ሇኮሚቴው ቀርበው ከታዩ በኋሊ 

ፊይለን አዯራጅቶ በጥንቃቄ ያስቀምጣሌ፤ 
 

28. በተከሳሽ ስሇሚቀርብ የጽሁፌ ማስረጃ 

1. ተከሳሹ ሇተነገረበት ጥፊት መከሊከያ የሚሆነውን የጽሁፌ ማስረጃ ወይም ምስክሮች 

ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

2. ተከሳሹ እንዱቀርብሇት ወይም ግሌባጭ እንዱሰጠው የጠየቃቸው የጽሁፌ 

ማስረጃዎች፣ከጭብጡ ጋር አግባብነት ያሊቸውን መሆኑን ሲያምንበት እንዱቀርብ 

የሚመሇከተውን ክፌሌሉጠይቅ ይችሊሌ፤ 

3. ትምህርት ቤቱ በኮሚቴው ሲጠየቅየጽሁፌ ማስረጃ አቅርቦ የማሳየት ወይም ትክክሇኛ 

ግሌባጩን የመስጠት ግዳታ አሇበት፤ 

4. ተከሳሹ ጭብጡን የሚያስረደሇት ምስክሮች እንዱጠሩሇት ስማቸውንና አዴራሻቸውን 

ዘርዝሮ ጥያቄውን ካቀረበ ኮሚቴው እንዱጠሩና ቀርበው እንዱመሰክሩ ሇማዴረግ 

ይቻሊሌ፡፡ 

29. የዱሲፕሉን ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ አቀራረብ 

1. ኮሚቴው የቀረበሇትን የከባዴ የዱሲፕሉን ክስ መርምሮ የውሳኔ ሃሳቡን ሇትምህርት ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

2. የዱሲፕሉን ኮሚቴው የቀረበሇት የዱሲፕሉን ጉዲይ ተቀባይነት የላሇው ከሆነ ውዴቅ 

መሆኑን ከነምክንያቱ በመዘርዘር የውሳኔ ሃሳብ ሇትምህርት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

3. የትምህርት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ከዱሲፕሉን ኮሚቴ የውሳኔ ሀሳብ በዯረሰው በአምስት 

የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ውሳኔው ወዱያውኑ ሇተከሳሹ በጽሁፌ መሰጠት 

አሇበት፡፡ 

4. የዱሲፕሉን ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ በትምህርት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ አርፍበት 

በጽሁፌ ሇተከሳሽ እስኪሰጥ ዴረስ በሚስጢር መጠበቅ አሇበት፤ 

5. የዱሲፕሉን ኮሚቴው ባቀረበው የውሳኔ ሃሳብ ሊይ የትምህርት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በ5 

(አምስት) የስራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ በመስጠት ሇተከሳሹ በጽሁፌ እንዱሰጠው መዯረግ 

አሇበት፡፡ 
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30. የዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. የዱሲፕሉንቅጣትየማንኛውንምፌርዴቤትውሳኔሳይጠብቅወይምሳይከተሌሉወሰንይችሊሌ፤ 

2. ተከሳሹ በተዯጋጋሚ ከ2 (ሁሇት) ጊዜ በሊይ በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት የተቀጣ ሆኖ 

ሲገኝ ኮሚቴው በከባዴ ዱሲፕሉን ጥፊት ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 
 

31. የዱሲፕሉን ቅጣት በሪከርዴነት ስሇሚቆይበት ጊዜ 

1. ሇቀሊሌ ዱሲፕሉን ቅጣት ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇአንዴ አመት፤ 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ 
 

 

32. ስሇይግባኝ 

1. በአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች የዱሲፕሉን ኮሚቴ የውሳኔ ሀሳብ አቅራቢነት 

በትምህርት ቤቱ ርእሰ መምህር የጸዯቀ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ተማሪ ይግባኙን ትምህርት 

ቤቱ ከሚገኝበት ከወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት ጀምሮ፤ ክፌሇ ከተማ እስከ ትምህርት 

ቢሮዴረስ የስሌጣን እርከኑን ጠብቆ ማቅረብ ይችሊሌ፤የትምህርት ቢሮ ውሰኔ የመጨረሻ 

ውሳኔ ይሆናሌ፡፡ 

2. የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች የዱሲፕሉን ኮሚቴ የውሳኔ ሀሳብ አቅራቢነት 

በትምህርት ቤቱ ርእሰ መምህር የጸዯቀ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ተማሪ ይግባኙን ትምህርት 

ቤቱ ሇሚገኝበት ክፌሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት፤ ፤ትምህርት ቢሮ ዴረስ የስሌጣን 

እርከኑን ጠብቆ ማቅረብ ይችሊሌ፤ የትምህርት ቢሮ ውሰኔ የመጨረሻ ውሳኔ ይሆናሌ፡፡ 

3. የትምህርት ቢሮ በሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ተማሪ ይግባኙን አግባብ ባሇው ፌርዴ ቤት 

ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 
 

33. የይግባኝ አቀራረብና የጊዜ ገዯብ 

ሀ) ይግባኝ ባይ የሚያቀርበው የይግባኝ ማመሌከቻ ይግባኝ የታባሇበት ውሳኔ ሊይ 

ተቃውሞ የቀረበበትን ምክንያትና ይግባኝ ባዩ እንዱሰጥሇት የሚፇሌገውን ውሳኔ 

በግሌፅ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

ሇ) ሇወረዲ ት/ቢሮ ይግባኝ ሉቀርብ የሚችሇው ውሳኔው በዯረሰው በ5 (አምስት) የስራ 

ቀናት ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

ሐ) በዚህ አንቀፅ 33(ሀ) ወይም(ሇ) ዴንጋጌዎች ቢኖሩም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

ከሆነ ይግባኝ ባዩ ከአቅም በሊይ የሆነበትን ምክንያት ከተወገዯበት ቀን ጀምሮ በ5 

(አምስት) የስራ ቀናት ውስጥ ይግባኝ እንዱያቀርብ ሇይግባኝ ሰሚው አካሌ 

ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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መ) በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ(ሐ) መሰረት ጊዜው ካሇፇ ቦኃሊ ይግባኝ እንዱቀርብ 

ሇማስፇቀዴ የሚቀርብ ማመሌከቻበጊዜው ይግባኝ ሇማቅረብ ያሌቻሇበትን ምክንያት 

በዝርዝር የሚገሌፅ መሆን አሇበት፤ ዯጋፉ ማስረጃ ካለ መያያዝ አሇባቸው፡፡ 

ሠ)  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ (ሐ) መሰረት የቀረበውን ማመሌከቻ 5(በአምስት) የስራ 

ቀናት ውስጥ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስሇማቋቋም እና የቅሬታ አቀራረብ ስነ-ስርዓት 
 

34. ዓሊማ  

1. ሇቅሬታዎች አፊጣኝ ምሊሽ በመስጠት፣  

2. ሇቅሬታዎች መንስኤ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን በማረም፤ እና 

3. ሁለንም በእኩሌነት ሇማስተናገዴ የሚያስችሌና ፌትሀዊ የሆነ አሰራር በማስፇን የሰመረ 

ግንኙነት እንዱዲብር ማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 
 

35. ኮሚቴ ስሇማቋቋም  

1. በማንኛውም የትምህርት ተቋምቅሬታ ወይም  አቤቱታን ተቀብል በመመርመር ሇበሊይ ኃሊፉ 

የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በዚህ መመሪያ ይቋቋማሌ፤ 

2. የዱሲፒሉን ኮሚቴ አባሌ የሆነ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌ ሆኖ ሉሰየም ወይም ሉወከሌ 

አይችሌም፡፡ 
 

36. አባሊት 

1. የተማሪዎች ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፤ የኮሚቴው አወቃቀርም 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ) በርዕሰ መምህሩ የሚሰየም  አንዴ……………………………………….…...ሰብሳቢ፤ 

ሇ. ከተማሪዎች ፓርሊማ/ካውንስሌ 2 ተወካይ አንዶ ሴት……………………..አባሌ፤ 

ሐ. ከትምህርት ቤቱ መሰረታዊ መምህራን ማህበር አንዴ ተወካይ……………አባሌ፤ 

መ. ከትምርት ቤቱ የሥርዓተ ጾታ ተወካይ አንዴ…………………..…………አባሌ፤ 

ሠ) የወሊጅ፣ የተማሪ፣ መምህር ህብረት አንዴ ተወካይ………….……….…….አባሌ፤ 

ረ. የትምህርት ቤቱ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ተወካይ…………..………አባሌና ጸሀፉ፤ 

በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱት የኮሚቴው አባሊት  የሚሰየሙት ከትምህርት 

ቤቱ ይሆናሌ፡፡ 

37. የቅሬታ ኮሚቴ አባሌነት መመዘኛ 

ማናቸውም የኮሚቴ አባሌ፡- 

1. በመሌካምሥነ ምግባሩና በሥራ አፇጻጸሙ የተመሰገነ፣ 
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2. ባሇፈት ሁሇት አመታት ውስጥ በዱሲፕሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ፣ 

3. ከተማሪዎችናወሊጅ ተማሪ ህብረት ቋሚ የመንግስት ሠራተኛ የሆነና በመንግስት መስሪያ 

ቤት ውስጥ ከሁሇት አመት በሊይ አገሌግልት ያሇው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 
 

 

 

 

38. የቅሬታ ኮሚቴ የአገሌግልት ዘመን 

1. የኮሚቴ አባሇት የአገሌግልት ዘመን ሁሇት አመት ይሆናሌ፤ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝማንኛውም አባሌ እንዯገናሇአንዴየአገሌግልት ዘመን ሉመዯብ ወይም ሉመረጥ 

ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) የተዯነገገው ቢኖርም ማንኛውም የቅሬታ ኮሚቴ አባሌ 

የአገሌግልት ጊዜው ሳይዯርስ በላሊ ሉተካ ይችሊሌ፡፡ 
 

39. የቅሬታሰሚ ኮሚቴ ስብሰባ 

1. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇስራው ባስፇሇገ መጠን በማንኛውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፤ 

2. በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤይሆናሌ፤ 

3. የኮሚቴው ውሳኔ የሚያሌፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፤ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢውያሇበት ወገን  ሃሳብ ውሳኔ ይሆናሌ፤ በሀሳብ የተሇየው አካሌ 

የተሇየበትን ምክንያትበቃሇ ጉባኤው በግሌጽ እንዱሰፌር ይዯረጋሌ፡፡ 

40. ከቅሬታ ኮሚቴ አባሌነት ስሇመነሳት  

ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ ክስ ከቀረበበት ተማሪ ጋር ፀብ ወይም የስጋ ወይም የጋብቻ 

ዝምዴና ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ ወይም የጥቅም ግጭት ሲኖረው ሇዚያ ጉዲይ ብቻ 

ከስብሰባው መነሳት አሇበት፡፡ 

41. ከቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌነት ስሇመሰረዝ 

ማንኛውም የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሌ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 40 በተዘረዘሩት ምክንያቶች 

ከኮሚቴ አባሌነት ሉሰረዝና በምትኩ ላሊ አዱስ አባሌ ሉተካ ይችሊሌ፡፡ 

42. ቅሬታ የማቅረብ መብት 

1. ማንኛውም በመማር ማስተማሩ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ግኑኝነት ያሇቸው (አስተማሪ 

፤ተማሪ እና በትምህርት ቤቱ ቅጠር ግቢ ውስት ሆነ ውጭ) ህጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ 

ወይም በዯሌ ተፇፅሞብኛሌ በማሇት ቅር የተሰኘ እንዯሆነ ቅሬታውን እንዱታይሇትና 

የመፌትሄ እርምጃ እንዱወሰዴሇት ት/ቤቱን መጠየቅ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ 

ሀ) በህጎችና መመሪያዎች አተረጓገም ወይም አፇጻፀም 

ሇ) ከመብቶች እና ጥቅሞች አጠባበቅ 
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ሐ) ከት/ቤት አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ሁኔታዋች 

መ) ከዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዬች ጋር በተያያዘ 

ምክንያት በዯሌ ዯረሰብኝ የሚሌ አካሌ ቅሬታውን ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

43. የቅሬታ ማመሌከቻ 

1. ቅሬታው እንዱታይሇት የሚፇሌግ ማንኛውም ተማሪ የቅሬታ ማመሌከቻውን ሇመስሪያ 

ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇማቅረብ ይችሊሌ፤የቅሬታ ማመሌከቻው የሚከተሇውን መያዝ 

አሇበት 

ሀ. የአመሌካች ስምና አዴራሻ፣ 

ሇ.የክፌሌ ዯረጃ እና ሴክሽን፣ 

ሐ.የቅሬታ የቀረበበት አካሌ፣ 

መ.የቅሬታው መንስኤ፣ 

ሠ.ዯጋፉ ማስረጃዎች፣ 

ረ.የሚሻውን መፌትሄ፣ 

ሰ.ቀንና ፉርማ መኖር አሇበት፤ 

2. የቅሬታቸው መንስኤ አንዴ አይነት የሆነ የቅሬታ ማመሌከቻቸውን በተወካያቸው 

አማካይነት በቡዴን ሉያቀርቡ ይችሊለ፤ 

44. ቅሬታ የማቅረቢያ ጊዜ 

1. ቅር የተሰኘ ተማሪቅር የተሰኘበትን ጉዲይ ከተከሰተበት ወይም ካወቀበት ቀን ጀምሮ በ5 

ተከታታይ ቀናት ውስጥ ጉዲዩን ሇትምህርት ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ በሆነ 

ምክንያት የቅሬታውን ማመሌከቻ ሉያቀርብ ያሌቻሇ ተማሪ ከአቅም በሊይ የሆነው 

ምክንያት በተወገዯ በአምስት የስራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

45. ቅሬታውን ስሇማጣራት  

1. የትምህርት ቤቱ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 43 

የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል ይመዘግባሌ፡፡ 

2. ኮሚቴው ፡- 

ሀ. የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች ይመረምራሌ፤ 

ሇ. ከአመሌካቹ እና በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ከሰጠው የስራ ኃሊፉ ጋር ይወያያሌ፣ እና  

ሐ. አግባብ ያሊቸውን ህጎች፣ ዯንቦች መመሪያዎችና የአሰራር ሌምድች በማገናዘብ 

የቀረበሇትን ቅሬታ ያጣራሌ፤ 
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መ. ኮሚቴው የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ማመሌከቻውን ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ 

እጅግ ቢዘገይ አምስት የስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇሚመሇከተው ሇርዕሰ 

መምህሩ ያቀርባሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

46. የማስረጃ ወጭ 

1. የማስረጃዎች አቀራረብ የገንዘብ ወጭ የሚያስከትሌ ከሆነ ማስረጃው እንዱቀርብሇት 

የሚፇሌገው ወገን ሇሚያቀርበው ማስረጃ የሚያስፇሌገው ወጭ ራሱ ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ተከሳሹ ማስረጃ ይሆኑኛሌ ያሊቸው 

በትምህርት ቤት ይዞታ ስር ከሆነና በዱሲፕሉን ኮሚቴ እንዱቀርብ ከታዘዘ 

የሚያስከትሇውን ወጪ እንዱሸፌን አይጠየቅም፡፡ 

47. ተከሳሽ የሚከራከርሇት ሰው ሇመወከሌ ስሇመቻለ 

ተከሳሽ በዱሲፕሉን ወይም በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴዎች ሊይ በሚከራከርበት ጊዜ የመረጠውን 

ሰው ይዞ ሇመቅረብ፣ ሇመወከሌ ወይም እንዱከራከርሇት ሇማዴረግ መብት አሇው፤ ይህንንም 

ተከሳሽ ሇኮሚቴው በጽሁፌ ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

48. ተፇጻሚነት ስሇማይኖረውሕግ 

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም ቢሮው ያወጣው መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በተሸፇነ ጉዲይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

49. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፌትህ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በቢሮው ዴረ-ገፅ ከተጫነበት ጊዜ ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ    2016 ዓ.ም 

ዘሊሇም ሙሊቱ /ድ/ር/ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ትምህርት ቢሮ ኃሊፉ 


