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እዉቅና ያገኙ ስዯተኞች እና ጥገኝነት ጠያቂዎች 
ከተረጂነት ወጥተው ምርታማና ራሳቸው የቻለ 
እንዱሆኑ፤የአካባቢ ማህበረሰብ የኑሮ ሁኔታ 
ሇማሻሻሌ እንዱሁም የጋራ የኢኮኖሚ 
ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ 
ቁጥር 1110/2011 አንቀጽ 26 የስዯተኞችን እና 
ጥገኝነት ጠያቂዎችን የመሥራት መብት የዯነገገ 
በመሆኑ ይህንን ዴንጋጌ በአግባቡ ሇመተግበር 
ዝርዝር የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት በማስፇሇጉ 

የስዯተኞች እና ተመሊሾች አገሌግልት በስዯተኞች 
ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1110/2011 አንቀጽ 46 (2) 
መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
 

Acknowledging the necessity for a 

comprehensive directive to effectively implement 

Article 26 of Refugee Proclamation No. 

1110/2019 which guarantees the right to work for 

refugees and asylum seekers, and its pursuit of 

durable solutions, fostering self-sufficiency, 

independence, and productivity among 

recognized refugees and asylum seekers is critical 

for their successful integration into Ethiopian 

society; the Refugees and Returnees Service, 

exercising the authority vested in it by Article 

46(2) of  the Proclamation, hereby issues this 

Directive. 



ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 
1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “እዉቅና ያገኙ ስዯተኞች እና 
ጥገኝነት ጠያቂዎች የሥራ መብት አፇጻጸም 
ሇመዯንገግ የወጣ መመሪያ ቁጥር 1019/2016” 
ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡:፡ 
 

2. ትርጓሜ 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው 
ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1/ “አዋጅ” ማሇት የስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 
1110/2011 ነዉ፤ 
 
2/ “የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ አዋጅ” ማሇት አዋጅ 
ቁጥር 1156/2011 ነዉ፤  
 
3/ ‘’አሰሪ’’ ማሇት በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ 
ቁጥር 1156/2011 የተሰጠውን ትርጓሜ የሚይዝ 
ሆኖ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ እና ጥገኝነት ጠያቂ 
አሰሪን ይጨምራሌ፤ 
 
4/ “የቅጥር ሥራ ፇቃዴ” ማሇት ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ በሙያዉ ወይም በጉሌበቱ 
በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት ተቀጥሮ በክፌያ 
እንዱሠራ የሚሰጥ ፇቃዴ ማሇት ነው፡፡  
 
5/ “የንግዴ ስራ” ማሇት በተናጥሌም ይሁን በጋራ 
አግባብነት ባሊቸው የአገሪቱ ሕጎች መሰረት 
ከሚመሇከታቸው ፇቃዴ ሰጪ የመንግስት አካሊት 
ንግዴ ፇቃዴ በማውጣት  ዕውቅና ባገኙ ስዯተኞች 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂዎች የሚሰራ ስራ ነው፡፡  
 
6/ “የጋራ ፕሮጀክት” ማሇት በዓሇም አቀፈ 
ማህበረሰብ ዴጋፌ እና በኢትዮጵያ መንግስት 
ስምምነት መሰረት ዕዉቅና ያገኙ ስዯተኞችና 
ጥገኝነት ጠያቂዎች እና ኢትዮጵያዉያን በጋራ 
የኢኮኖሚ ተጠቃሚ የሚሆኑበት የከተማ ወይም 
የገጠር ሌማት ፕሮጀክት ነዉ፡፡  
 
7/ ‘’አገሌግልት መስርያ ቤት’’ ማሇት በአስፇጻሚ 
አካሊት ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 
1263/2014 አንቀጽ 64 መሰረት የተቋቋመው 

Part One 

General provisions 

1. Short Title 

This Directive may be sited as “Directive to 

Implement Recognized Refugees’ and Asylum 

Seekers’ Right to Work  No. 1019/2024” 

2. Definition 

In this Directive, Unless the context otherwise 

requires,  

1) "Proclamation" means the Refugees 

Proclamation No. 1110/2019 

2) “Labor Proclamation” means Proclamation 

No. 1156/2019 

3) “Employer” shall have the meaning given to 

it on the Labor Proclamation and shall 

include Recognized Refugees and Asylum 

Seekers who employ others. 

4) "Wage Earning Employment" means the 

performance of professional or manual work 

by a refugee or an asylum seeker who is 

employed permanently or temporarily in 

consideration for wage. 

5) "Commercial Activities" means the 

engagement of recognized refugees or 

asylum seekers, individually or in group, 

upon obtaining commercial license from the 

relevant licensing bodies in accordance with 

applicable laws. 

6) “Joint Project” means an urban or rural 

development project designed with the 

support of the international community and 

the agreement of the Ethiopian government to 

economically benefit both recognized 



የስዯተኞችና ተመሊሾች አገሌግልት ነው፤ 
 
8/ “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው 
ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 
ነው፤ 
 
9/ በዚህ መመርያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው 
የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
 

refugees and Ethiopian nationals.  

7) "Service Office" means the Refugees and 

Returnees Services established pursuant to 

Article 64 of the Definition of Powers and 

Duties of the Executive Organs Proclamation 

No. 1263/2021.  

8) "Person" means a natural person or a legal 

person as defined by law. 

9) Any reference to the masculine gender 

includes the feminine gender. 

 



ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ቅጥር ሥራ ፇቃዴ 
3. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ስሇማውጣት 

1/ በአዋጁ ባሌተከሇከለ የስራ መስኮች ሊይ 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛን ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂን ቀጥሮ ሇማሰራት የሚፇሌግ 
ማንኛውም አሰሪ ተቀጣሪው የተሇየ ክህልት 
እንዲሇው ማስረዲት ሳይጠበቅበት ከስራና 
ክህልት ሚኒስቴር ወይም ሕጋዊ ውክሌና 
ከተሰጠው አካሌ የሥራ ፇቃዴ ማውጣት 
አሇበት፡፡ 
 
2/ በአዋጁ ባሌተከሇከለ የስራ መስኮች ሊይ 
ተቀጥሮ ሇመስራት የሚፇሌግ ማንኛውም 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
ከሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም ሕጋዊ 
ውክሌና ከተሰጠው አካሌ የሥራ ፇቃዴ 
ማውጣት ይችሊሌ፡፡  
 
3/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 
የተመሇከተው የሥራ ፇቃዴ ሉሰጥ 
የሚችሇው አሠሪው እውቅና ያገኘ ስዯተኛን 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂን በዴርጅቱ ውስጥ 
ሇመቅጠር ሲጠይቅ ብቻ ነው፡፡  
 
4/ የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1-3 
ዴንጋጌዎች ቢኖሩም የሚከተለት እውቅና 
ያገኙ ስዯተኞች ወይም ጥገኝነት ጠያቂዎች 
የሥራ ፇቃዴ ማውጣት ሳያስፇሌጋቸው 
ተቀጥረው መስራት ይችሊለ፤ አሰሪውም 
የቅጥር ስራ ፇቃዴ ማውጣት ሳይስፇሌገው 
ቀጥሮ ማሰራት ይችሊሌ፡- 
 

ሀ) በአዋጁ አንቀፅ 26 (10) ሊይ 
የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 
ከኢትዮጵያዊ ዜጋ ጋር ህጋዊ ጋብቻ 
የፇፀመ ወይም አንዴና ከአንዴ በሊይ 
ኢትዮጵያዊ ዜግነት ያሊቸው ሌጆች ያሇው 
ከሆነ እና ይህንን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 
ከአገሌግልት መስርያ ቤቱ ወይም 
ከሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ የሚችሌ፤ 
  
ሇ) በአዋጁ መሰረት በመንግስትና 
የአሇምአቀፌ ማህበረሰብ በሚቀረጹ የጋራ 
ፕሮጀክቶች ሊይ የሚሰማራ ከሆነ 

Part Two 

Wage Earning Employment permit 

3. Requirement of Obtaining Work Permit 

1) Any Employer shall obtain a work permit 

from the Ministry of Labor and Skills or any 

organ authorized by it to employ a 

recognized refugee or asylum seeker in 

sectors not restricted by the proclamation. 

2) Any recognized refugee or asylum seeker 

may engage in employment in sectors not 

restricted by the Proclamation upon obtaining 

a work permit from the Ministry of Labor and 

Skills or any organ authorized by it. 

3) A work permit under sub article 1 of this 

article shall only be issued upon a request by 

the employer 

4) Notwithstanding the provisions of sub article 

1 and 2 of this article: 

a) A recognized refugee or asylum seeker who 

is married to an Ethiopian national and/or has 

one or more child in possession of Ethiopian 

nationality and can cause evidence from the 

Service Office or any other organ to this fact; 

and 

b) A recognized refugee or asylum seeker 

selected to participate in a joint project 

pursuant to the proclamation whose 

engagement shall be governed by Section 5 

of this directive;  

4. Application for Work Permit 

1) An application for work permit by the 

employer shall be made in an application 

form attached with this directive and 



አገሌግልት መስርያ ቤቱ የጋራ 
ፕሮጀክቶችን አስመሌክቶ በሚሰራበት 
የዚህ መመሪያ ክፌሌ አምስት መሰረት 
ይተገበራሌ ፡፡  
 

4. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ሇማውጣት ጥያቄ 
ስሇማቅረብ 
1/ ማንኛውም አሠሪ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛን 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂን  ሇመቅጠር የሥራ 
ፇቃዴ ጥያቄ ማቅረብ የሚችሇው ከዚህ 
መመሪያ ጋር አባሪ በተዯረገው የማመሌከቻ 
ቅጽ የሚጠየቀውን መረጃ በማሟሊት ነው። 
 
2/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት 
ሇአሰሪው የሚሰጠው የስራ ፇቃዴ ሇአንዴ 
የስራ መዯብ ብቻ ነው። 
 
3/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ በወቅት ሥራ ሊይ መሰማራት 
የሚችሇው  ከአገሌግልት መሥሪያ ቤቱ 
የተሰጠ ስዯተኝነቱን ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂነቱን የሚገሌጽ ማረጋገጫ በማቅረብ 
ነው። 

5. በአሰሪ ጥያቄ የቅጥር ሥራ ፇቃዴ 
ሇማውጣት መሟሊት ያሇባቸው መሥፇርቶች 

 
1/ ማንኛውም አሠሪ ሇሚቀጥረው እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ አዱስ የሥራ 
ፇቃዴ ሇማውጣት የሚከተለትን መሥፇርቶች 
አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡- 

ሀ) የሥራ ፇቃዴ ጥያቄ ማመሌከቻ፣ 
 
ሇ) የተቀጣሪው የግሌ ታሪክ የተሞሊበት ቅጽ፣ 
 
ሐ) የተቀጣሪውን ማንነት በግሌጽ የሚያሳዩ  
ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳቸው አራት 
የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ጉርዴ 
ፍቶግራፍች፣ 
መ) የስራ ዘርፈ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 
የሚጠይቅ ከሆነ አግባብነት ካሇው 
የመንግሥት መሥሪያ ቤት የተሰጠ የብቃት 
ማረጋገጫ፣ 
 
ሰ) ሇሥራ ቅጥር ቃሌ የተገባ መሆኑ ወይም 
የስራ ቅጥር ውሌ የሚያሳይ ማስረጃ፡፡ 

2/ አሠሪው ነጋዳ ከሆነ በዚህ አንቀጽ ንዑስ 

requirements there to. 

2) A work permit under sub article 1 of this 

article is issued for the position applied for 

and for the requesting employer. 

3) A temporary work permit for a recognized 

refugee or asylum seeker is issued upon 

presentation of Identification Document 

issued by the Services. 

5. Application for Work Permit by the 

Employer  

1) An application for a new work permit by the 

employer shall fulfill the following 

requirements: 

a) A duly completed application form 

b) A duly completed personal history form of 

the employee 

c) 4 passport size, not older than six months, 

photographs of the employee 

d)  If the position or  profession requires 

competency certificate, a certificate issued by 

a competent authority 

e) An Offer Letter or Employment contract 

2) If the employer is a trader, in addition to 

documents under sub article 1 of this article 

shall submit a business license or investment 

permit 

3) If the employer is a Non-Governmental 

Organization, in addition to documents under 

sub article 1 of this article shall submit a 

registration certificate from the Civil 

Societies Registration Service 

4) If the employer is a religious institution, in 

addition to documents under sub article 1 of 



አንቀጽ 1 ከተመሇከቱት በተጨማሪ እንዯአግባቡ 
የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ወይም የኢንቨስትመንት 
ፇቃዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
3/ አሠሪው መንግሥታዊ ያሌሆነ ዴርጅት ከሆነ 
በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ1 ከተመሇከቱት 
በተጨማሪ ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማኅበራት 
ባሇስሌጣን የተሰጠ የምዝገባ ሰርተፌኬት ማቅረብ 
አሇበት፡፡ 
 
4/ አሠሪው የሃይማኖት ተቋም ከሆነ በዚህ 
አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ከተመሇከቱት በተጨማሪ 
ከሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ የምዝገባ 
ሠርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 
6. እውቅና ያገኙ ስዯተኞች እና ጥገኝነት 

ጠያቂዎች የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ሇማውጣት 
ማሟሊት ያሇባቸው መሥፇርቶች 

 
1/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ እና ጥገኝነት ጠያቂ 
አዱስ የሥራ ፇቃዴ ሇማውጣት የሚከተለትን    
መሥፇርቶች አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡- 
 
       ሀ/ የግሌ ታሪክ የተሞሊበት የስራ ፇቃዴ 
መጠየቂያ ቅጽ፤ 
       ሇ/ ከአገሌግልት መስሪያ ቤቱ የተሰጠ 
ማንነቱን የሚገሌጽ ማስረጃ፤ 

ሐ/ ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳቸው 
ማንነቱን በግሌጽ የሚያሳዩ አራት 
የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ጉርዴ ፍቶ 
ግራፍች፡፡ 

2/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
ሇመቀጠር የሥራ ፇቃዴ ጥያቄ ማቅረብ 
የሚችሇው ከዚህ መመሪያ ጋር አባሪ በተዯረገው 
የማመሌከቻ ቅጽ የሚጠየቀውን መረጃ በማሟሊት 
ነው። 
3/ አዱስ የስራ ፇቃዴ ሇማውጣት ከስዯተኛው 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂው ማናቸውም ዓይነት 
ክፌያ አይጠየቅም። 
7. የአሠሪ ግዳታዎች 
 
በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ያለት ግዳታዎች 
እንዯተጠበቁ ሆነው አሠሪው የሚከተለት 
ተጨማሪ ግዳታዎች ይኖሩታሌ፡- 
 

1/ የሥራ ፇቃዴ የተሰጠውን እዉቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በተፇቀዯሇት 

this article shall submit a registration 

certificate from the competent authority 

6. Application for Work Permit by the 

Recognized Refugee or Asylum Seeker   

1) An application for a new work permit by the 

recognized refugee or asylum seeker shall 

fulfill the following requirements: 

a) A duly completed personal history form 

b) An Identification Document issued by the 

Services 

c) 4 passport size, not older than six months, 

photographs 

2) An application for a new work permit by the 

recognized refugee or asylum seeker shall be 

made in accordance with the application form 

attached here with the directive 

3) No fee shall be imposed on a recognized 

refugee or asylum seeker to obtain a new 

work permit  

7. Employer’s Obligations 

Without prejudice to the provisions of the Labor 

Proclamation, the employer shall have the 

following additional duties: 

1) To assign the recognized refugee or asylum 

seeker in the authorized position in the work 

permit. 

2) To notify the Ministry of Labor and Skills or 

any organ authorized by it, within 5 working 

days from the date of knowledge of the 

disappearance, about the leaving of the 

recognized refugee or asylum seeker from the 

work place. 

3) To implement accordingly when the Work 



የሙያ መስክ ሊይ ብቻ የማሰራት፤ 
 
2/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂው ከሥራ ቦታ ከጠፊ ሠራተኛው 
መጥፊቱን ካወቀበት ጊዜ ጀምሮ በ5 የሥራ 
ቀናት ውስጥ ሇሥራና ክህልት ሚኒስቴር 
ወይም በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና ሇተሰጠው 
አካሌ በጽሁፌ የማሳወቅ፤ 
 
3/ የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂው በአካሌ 
እንዱቀርብሇት ሲጠይቅ አስፇሊጊውን 
የመፇፀም፤ 
 
4/ እውቅና ካገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ጋር  የሥራ ውለን ሲያቋርጥ የሥራ 
ውለን ባቋረጠ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ 
ጉዲዩን ሇሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም 
በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና ሇተሰጠው አካሌ 
በጽሁፌ በማሳወቅ የሥራ ፇቃዴ ዯብተሩን 
የመመሇስ፤ 
 
5/ እውቅና ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የሚሠራበትን የሥራ ቦታ ከቀየረ 
አዱሱን አዴራሻ፣ አዴራሻው ከተቀየረበት ቀን 
ጀምሮ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇሥራና 
ክህልት ሚኒስቴር ወይም በሚኒስቴሩ ሕጋዊ 
ውክሌና ሇተሰጠው አካሌ የማሳወቅ፤ 
 
6/ ተቀጣሪው እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ ከቀሊሌ የትራፉክ ሕጎች 
ውጪ የአገሪቱን የወንጀሌ ሕጎች መጣሱ 
ሲረጋገጥ ወዱያውኑ የሥራ ፇቃደን 
ሇሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም 
በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና ሇተሰጠው አካሌ 
አቅርቦ እንዱሰረዝ የማዴረግ፤ 
 
7/ የሥራ ፇቃዴ የላሇውን እዉቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በሥራ ሊይ 
ያሇማሰማራት፤ 
 
8/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂን የመኖሪያ አዴራሻ መዝግቦ በመያዝ 
አግባብ ባሇው አካሌ ሲጠየቅ የማቅረብ፤ 
 
9/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 

Inspector requests physical appearance of the 

recognized refugee or asylum seeker 

4) To notify the Ministry of Labor and Skills or 

any organ authorized by it in writing within 5 

working days of the termination and return 

the work permit book when the contract of 

employment is ended 

5) In case of change of work place, to notify 

Ministry of Labor and Skills or any organ 

authorized by it about the new address of the 

recognized refugee or asylum seeker 

employee within 5 working days of the 

change. 

6) To return the work permit and cause its 

cancellation when it is sufficiently and 

credibly demonstrated that the recognized 

refugee or asylum seeker employee has 

violated the criminal laws of the country, 

excluding minor traffic offence. 

7) To refrain from deploying a recognized 

refugee or asylum seeker who is not issued 

with work permit in any type of work 

8) To maintain residence address of the 

recognized refugee or asylum seeker 

employee and show the same whenever 

requested by the appropriate organ 

9) Not to engage the recognized refugee or 

asylum seeker employee in any illegal and 

immoral activities. 

8. Recognized Refugee or Asylum Seeker 

Employee’s Obligations 

Without prejudice to the provisions of the Labor 

Proclamation, the Recognized Refugee or Asylum 



ጠያቂን በሕገ-ወጥ ሥራዎችና በላሊ ሇሞራሌ 
ተጻራሪ በሆኑ ተግባራት ሊይ ያሇማሰማራት፡፡ 
 
 

8. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
ተቀጣሪ ግዳታዎች 

 
በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ያለት 
የሠራተኛው ግዳታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 
ተቀጣሪው እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩታሌ፡- 
 

1/ ፇቃደ የወጣሇት በአሰሪው ከሆነ በሥራ 
ፇቃዴ ዯብተሩ ሊይ ሇተመሇከተው አሠሪ ብቻ 
የመሥራት፤ፇቃደ የወጣው በተቀጣሪው 
ማመሌከቻ ከሆነ በተመሇከተው የስራ ዘርፌ 
ብቻ መስራት 
 
2/ የተሰጠውን የሥራ ፇቃዴ በመያዝ በሥራ 
ገበታው ሊይ የመገኘት፤ 
3/ የወቅት ሥራን ጨምሮ በሥራ ፇቃዴ 
ዯብተሩ ሊይ በተመዘገበው የሥራ መዯብ 
/ሙያ ሊይ ብቻ የመሰማራት፤  
4/ በሕገ-ወጥ ሥራዎችና በላሊ ሇሞራሌ 
ተፃራሪ በሆኑ ተግባራት/ሥራዎች ሊይ 
ያሇመሰማራት፤ 
5/ የሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም 
በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና በተሰጠው አካሌ 
ወይም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን በመቅረብ 
ሪፖርት እንዱያዯርግ በሥራ ሁኔታ 
ተቆጣጣሪው ሲጠየቅ በወቅቱ የመቅረብ፡፡ 
 

9. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ የጊዜ ገዯብ እና 
ስሇማዯስ 
1/ የሥራ ፇቃዴ በየዓመቱ ይታዯሳሌ። 
 
2/ የሥራ ፇቃዴ ጊዜ መቆጠር የሚጀምረው 
አመሌካቹ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂን ቀጥሮ  ሇማሰራት ወይም 
ሇመስራት ፇቃደ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ 
ነው፡፡ 

10. በአሰሪው ጥያቄ አቅራቢነት የቅጥር ሥራ 
ፇቃዴ ስሇማዯስ 

 
1/ ማንኛውም አሠሪ የሥራ ፇቃዴ ሇማዯስ 
የሥራ ፇቃዴ ጊዜ ገዯቡ ከማሇቁ በፉት ባሇው 

Seeker Employee’s shall have the following 

additional duties: 

1) To work only to the employer indicated in the 

work permit. 

2) To appear at a work place in possession of 

the issued work permit. 

3) To engage only in the position/profession 

registered in the work permit. 

4) Not to engage in any illegal and immoral 

activities. 

5) To comply with Work Inspector’s request of 

the Ministry of Labor and Skills or any organ 

authorized by it for reporting. 

 

9. Renewal of Work Permit 

1) The Work permit issued in accordance with 

this Directive shall be renewed annually 

2) The validity period of a work permit 

commences to run from the date of issuance 

of the work permit following submission of 

application for work permit 

 

10. Renewal of Work Permit on Employer’s 

Request 

1) Any employer shall, within one month 

preceding the expiry of the work permit, 

place  a request to the Ministry of Labor and 

Skills or any organ authorized by it fulfilling 

the following requirements: 

a) a formal application for renewal of a work 

permit; 

b) produce an ID Card issued by the Service to 

the refugee or asylum seeker; 



አንዴ ወር ጊዜ ውስጥ የሚከተለትን 
በማሟሊት ሇሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም 
አግባብነት ሊሇው አካሌ ጥያቄ ማቅረብ 
ይኖርበታሌ፡- 
ሀ) የሥራ ፇቃዴ ዕዴሳት ማመሌከቻ፤ 
 
ሇ) ከአገሌግልት መሥሪያ ቤቱ ሇሥዯተኛው 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂው የተሰጠ 
የመታወቂያ ሰነዴ፤ 
 
ሐ) ከሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም 
አግባብነት ካሇው አካሌ የተሰጠ የሥራ ፇቃዴ 
ዯብተር፤ 
 
መ) እውቅና ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ከአሠሪው ጋር የገባው የሥራ ቅጥር 
ውሌ፡፡ 
 

2/ አሠሪው ነጋዳ ከሆነ በዚህ አንቀጽ ንዑስ 
አንቀጽ 1 ከተመሇከቱት በተጨማሪ የታዯሰ 
የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ወይም የኢንቨስትመንት 
ፇቃዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 
3/ አሠሪው መንግሥታዊ ያሌሆነ ዴርጅት 
ከሆነ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 
ከተመሇከቱት በተጨማሪ ከበጎ አዴራጎት 
ዴርጅቶችና ማህበራት ባሇስሌጣን የተሰጠ 
የምዝገባ ሠርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 
4/ አሠሪው የሃይማኖት ተቋም ከሆነ በዚህ 
አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ከተመሇከቱት 
በተጨማሪ ከሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ 
የተሰጠ የምዝገባ ሠርተፉኬት ማቅረብ 
አሇበት፡፡ 
 
5/ አሠሪው ፇቃዴ እንዱሰጥ በጠየቀባቸው 
ሁኔታዎች እውቅና ያገኘ ስዯተኛ እና ጥገኝነት 
ጠያቂው የሥራ ፇቃዴ በወቅቱ ሳያሳዴስ የቀረ 
እንዯሆነ ፇቃደ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ 
ካበቃበት በሚቀጥለት ሦስት ወራት ውስጥ 
ሇመጀመሪያው ወር የዕዴሳት ክፌያውን ሃምሣ 
በመቶ (50%)፣ ሇሁሇተኛው ወር ሰባ አምስት 
በመቶ (75%) እና ሇሦስተኛው ወር መቶ 
በመቶ (100%) ቅጣት በተጨማሪ በመክፇሌ 
የሥራ ፇቃደን ሉያሳዴስ ይችሊሌ፤ 
የአገሌግልት ዋጋ ክፌያን በተመሇከተ 

c) a work permit book  issued by the Ministry of 

Labour and Skills or the Ministry of Labor 

and Skills or any organ authorized by it; 

d) copy of employment contract entered  

between the recognized refugee or asylum 

seeker with the employer. 

2) If the employer is a trader, he must present a 

renewed business license or investment 

license in addition to those provided for in 

sub-article 1 of this Article 

3) If the employer is a non-governmental 

organization, shall submit a registration 

certificate issued by the Authority for Civil 

society Organizations in addition to those 

provided for in sub-article 1 of this Article. 

4) If the employer is a religious institution, must 

submit a certificate of registration issued by 

the competent body in addition to those 

provided for in sub-article 1 of this Article. 

5) In instances where the employer has 

requested  for a work permit for a recognized 

refugee or asylum seeker and fails to timely 

renew the work permit, he may renew the 

work permit within three months,  by paying 

fifty percent (50%) of the renewal fee for the 

first month ; for the  second month seventy 

five percent (75% )within the  third  month 

hundred percent ( 100%) penalty  from the 

end of the period of validity of the work 

permit. The service charge shall be 

determined in accordance with Regulation 

No. 394/2016 issued by the Council of 

Ministers regarding the payment of fees. 



በሚኒስትሮች ምክር በት ዯንብ ቁጥር 
394/2009 መሠረት የሚፇጸም ይሆናሌ። 
 

11. እውቅና ባገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
ጥያቄ አቅራቢነት የቅጥር ሥራ ፇቃዴ 
ስሇማዯስ 

 
1/ ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ የሥራ ፇቃዴ ሇማዯስ የሥራ 
ፇቃዴ ጊዜ ገዯቡ ከማሇቁ በፉት ባሇው አንዴ 
ወር ጊዜ ውስጥ የሚከተለትን በማሟሊት 
ሇሥራና ክህልት ሚኒስቴር ወይም አግባብነት 
ሊሇው አካሌ ጥያቄ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡- 
 
ሀ) የሥራ ፇቃዴ ዕዴሳት ማመሌከቻ፤ 
 
ሇ) ከአገሌግልት መሥሪያ ቤቱ የተሰጠ 
የመታወቂያ ሰነዴ፤ 
 
ሐ) ከሥራና ክህልት ሚኒስቴር የተሰጠ 
የሥራ ፇቃዴ ዯብተር፤ 
 
መ) የአገሌግልት ክፌያ የከፇሇበት ዯረሰኝ፡፡ 
 
2/ ዕውቅና ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ያወጣውን የሥራ ፇቃዴ በወቅቱ 
ሳያሳዴስ የቀረ እንዯሆነ ፇቃደ ፀንቶ 
የሚቆይበት ጊዜ ካበቃበት ጀምሮ በሚቀጥለት 
ሦስት ወራት ውስጥ ሇመጀመሪያው ወር 
የዕዴሳት ክፌያውን ሃምሣ በመቶ (50%)፣ 
ሇሁሇተኛው ወር ሰባ አምስት በመቶ (75%) 
እና ሇሦስተኛው ወር መቶ በመቶ (100%) 
ቅጣት በተጨማሪ በመክፇሌ የሥራ ፇቃደን 
ሉያሳዴስ ይችሊሌ፤ የአገሌግልት ዋጋ ክፌያን 
በተመሇከተ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ባወጣው 
ዯንብ ቁጥር 394/2009 መሠረት ተፇጻሚ 
ይሆናሌ። 
 
3/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀስ 1 እና 2 ሊይ 
የተዯነገገው ቢኖርም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የዕዴሳት ክፌያውን 
መክፇሌ አሇመቻለን ከአገሌግልት መሥሪያ 
ቤቱ ማረጋገጫ ካቀረበ ሳይከፌሌ ሉታዯስሇት 
ይችሊሌ። 
 
 

11. Renewal of Work Permit by a Recognized 

Refugee or Asylum Seeker 

1) Any recognized refugee or asylum seeker 

shall renew the work permit within one 

month preceding the expiry of the work 

permit by submitting a request to the 

Ministry of Labor and Skills or any organ 

authorized by it fulfilling the following 

requirements; 

a) application for renewal of a work permit; 

b) copy of identity document issued by the 

Service Office; 

c) a work permit book issued by the Ministry of 

Labor and Skills or any organ authorized by 

it; 

d) copy of the receipt for payment of service 

fee. 

2) If the recognized refugee or asylum seeker 

fails to renew his work permit pursuant to sub 

article 1 of this Article, the work permit may 

be renewed within the next three months 

from the end of the validity period, by paying 

Fifty percent (50%) of the renewal fee for the 

first month, Seventy-Five percent (75%) for 

the second month and One Hundred percent 

(100%) for the third month. The service 

charge shall be determined in accordance 

with Regulation No. 394/2016 issued by the 

Council of Ministers regarding the payment 

of fees. 

3) Notwithstanding the provisions of sub-

articles 1 and 2 of this Article, a recognized 

refugee or asylum seeker may renew his 



 
12. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ዯብተር ምትክ 

ስሇማውጣት 
 

1/ በአሰሪ በኩሌ የወጣ የሥራ ፇቃዴ ዯብተር 
ሲጠፊ አሰሪው ዯብተሩ መጥፊቱን እንዲወቀ 
ወዱያውኑ ዯብተሩ የጠፊበትን ምክንያት 
የሚገሌጽ በዴርጅቱ የተፇረመ መግሇጫ እና 
ሇመጥፊቱ የፖሉስ ማስረጃ ሇሥራና ክህልት 
ሚኒስቴር ወይም አግባብነት ያሇው አካሌ 
ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 
2/ እውቅና በተሰጠው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ በኩሌ የወጣ የሥራ ፇቃዴ ዯብተር 
ሲጠፊ ዯብተሩ መጥፊቱን እንዲወቀ 
ወዱያውኑ ዯብተሩ የጠፊበት መሆኑን እና 
ምትክ እንዱሰጠው የሚገሌጽ ማመሌከቻ እና 
ሇመጥፊቱ የፖሉስ ማስረጃ ሇሥራና ክህልት 
ሚኒስቴር ወይም አግባብነት ያሇው አካሌ 
ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 
3/ የስራ ዯብተሩ የተበሊሸ፣ የተቀዯዯ እና 
ከአገሌግልት ውጪ ከሆነ ዯብተሩን በማቅረብ 
ምትክ እንዱሰጠው መጠየቅ ይችሊሌ። 
 
4/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1)፣ (2) እና 
(3) የቀረቡትን ማስረጃዎች በማረጋገጥ እና 
በህግ የተወሰነውን የአገሌግልት ክፌያ 
በማስከፇሌ ምትክ የስራ ፌቃዴ ይሰጠዋሌ። 
የአገሌግልት ዋጋ ክፌያን በተመሇከተ 
በሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 394/2009 
መሠረት ተፇጻሚ ይሆናሌ። 
 
5/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3 ሊይ 
የተዯነገገው ቢኖርም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የዕዴሳት ክፌያውን 
መክፇሌ አሇመቻለን የአገሌግልት መስሪያ 
ቤቱ ካረጋገጠ ሳይከፌሌ እንዱታዯስሇት 

የትብብር ዯብዲቤ ይፅፌሇታሌ። 
 
 

13. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ክሉራንስ 
 

1/ ማንኛውም አሠሪ የሥራ ፇቃዴ ሊወጣሇት 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
ክሉራንስ ሲፇሌግ የሚከተለትን አሟሌቶ 

work permit free of penalty fee by producing 

proof from the Service Office that he is 

unable to pay the renewal fee. 

12. Replacement of a Work Permit 

1) In the event of a loss of a work permit 

obtained upon a request by an employer, the 

employer shall submit, as soon as he becomes 

aware of the loss of the work permit, a 

statement signed by the organization stating 

the reason for the loss  and  police  evidence 

to the Ministry of Labor and Skills or any 

organ authorized by it. 

2) In the event of a loss of work permit obtained 

upon a request by a recognized refugee or 

asylum seeker,  he shall immediately submit 

an application stating that the work permit 

has been lost and request for a replacement 

along a police report to the Ministry of Labor 

and Skills or any organ authorized by it. 

3) In the event of a damaged work permit book, 

torn and out of service, he may request a 

replacement by presenting the old work 

permit book to the Ministry of Labor and 

Skills or any organ authorized by it. 

4) A replacement work permit shall be issued by 

verifying the evidence provided in sub-

articles (1), (2) and (3) of this Article and 

charging a service fee determined in 

accordance with Council of Ministers 

Regulation No. 394/2016 for the payment of 

fess. 

5) Notwithstanding the provisions of sub-article 

3 of this Article, the Service Office may issue 



ማቅረብ ይኖርበታሌ፡- 
 
ሀ) ከአሰሪው ዴርጅት የሚቀርብ የክሉራንስ 
ጥያቄ ማመሌከቻ፤ እና 
 
ሇ) ተመሊሽ የሚዯረግ ከሥራና ክህልት 
ሚኒስቴር ወይም አግባብነት ካሇው አካሌ  
የተሰጠ  የሥራ ፇቃዴ ዯብተር 
 
2/ ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ ክሉራንስ ሲፇሌግ 
የሚከተለትን አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡- 
 
ሀ) የክሉራንስ ማመሌከቻ፤ እና 
 
ሇ/ ተመሊሽ የሚዯረግ የሥራ ፇቃዴ ዯብተር፡፡ 
 
3/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 
የተመሇከተው ቢኖርም፣ ቀጣሪው ዴርጅት 
በተሇያዩ ምክንያቶች ከተዘጋ ወይም ሥራውን 
ካቆመ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ዴርጅቱ ስሇመዘጋቱ ወይም ሥራውን 
ስሇማቆሙ ከሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ 
ማስረጃ በማቅረብ ሲጠይቅ የሥራ ፇቃዴ 
ክሉራንስ ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 
 
4/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /1/ 
የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ቀዯም ብል 
የተሰጠው የሥራ ፇቃዴ ጊዜው ካሇፇ ከአንዴ 
ወር በኋሊ የሚቀርብ የክሉራንስ ጥያቄ የሥራ 
ፇቃደ ያሌታዯሰበትን ጊዜ የሚሸፌን የእዴሳት 
ክፌያን መጠን በመክፇሌ ክሉራንስ ማግኘት 
ይችሊሌ፡፡ 
 

14. የቅጥር ሥራ ፇቃዴ ስሇሚሰረዝበት ሁኔታ 
 

1/ የሥራ ፇቃዴ በሚከተለት ምክንያቶች 
ይሠረዛሌ፡- 
 
ሀ) እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ፇቃዴ ከተጠየቀበትና ከተፇቀዯሇት 
ሥራ ውጭ በላሊ ሥራ ሊይ ተሰማርቶ 
ሲገኝ፤ 
 
ሇ) እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ሲሰራው የነበረው ሥራ ሲቋረጥ 

a letter attesting the inability of a recognized 

refugee or asylum seeker to pay the service 

fees required 

13. Work Permit Clearance 

1) Any employer seeking clearance for a work 

permit obtained upon the request of the 

employer shall submit an application to to the 

Ministry of Labor and Skills or any organ 

authorized by it;  

a) an application for clearance from the 

employer's organization; and 

b) work permit issued by the Ministry of Labor 

and Skills or any organ authorized by it  

2) Any recognized refugee or asylum seeker 

seeking clearance must provide the 

following: 

a) an application for clearance; and 

b) a work permit book 

3) Notwithstanding the provisions of sub-article 

1 of this Article, if the employer organization 

closes or ceases operations for various 

reasons, an recognized refugee or asylum 

seeker may be granted a work permit 

clearance upon obtaining evidence  from the 

relevant government body about the closure 

or cessation of operations. 

4) Without prejudice to sub-article (1) of this 

Article, a clearance request made one month 

after the expiration of the work permit may 

be obtained by paying the amount for the 

renewal fee covering the period during which 

the work permit has not been renewed. 

14. Conditions for Cancellation of Work 



ወይም የማያስፇሌግ ሲሆን ወይም ዴርጅቱ 
ሲዘጋ፤ 
 
ሐ)  የሥራ ፇቃዴ ከሦስት ወር በሊይ 
ሳይታዯስ ሲቀር፤ 
 
መ) እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ በኢትዮጵያ ውስጥ መኖር ሇአገሪቱ 
ዯህንነት አስጊ መሆኑ አግባብ ባሊቸው 
የመንግሥት አካሊት ሲረጋገጥ፤ 
 
 
ሠ) እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ሥራውን ሲሇቅ 
 
ረ) የሥራ ፇቃደ የተገኘው በተሳሳተ መረጃ 
ሊይ ተመስርቶ መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 
 
ሰ)  በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8  እና 9  
የተጠቀሱት የአሠሪና የሠራተኛ ግዳታዎች 
ሳይፇጸሙ ሲቀሩ፤ 
 
ቀ) እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ በአዋጁ መሰረት እውቅናው ወይም 
የጥገኝነት ጠያቂነት መብቱ ከተሰረዘ ወይም 
ካጣ፡፡    
 
2/ የሥራ ፇቃዴ ሲሰረዝ አሠሪው ወይም 
ዕውቅና ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የሥራ ፇቃዴ ዯብተሩን ሇሥራና 
ክህልት ሚኒስቴር ወይም አግባብነት ሊሇው 
አካሌ  መመሇስ አሇበት፡፡ 
 

15. ስሇክትትሌና ቁጥጥር 
 
1/ ቀጣሪዎችን አስመሌክቶ በአሠሪና ሠራተኛ 
ጉዲይ አዋጅ የተዯነገጉና በዚሁ አዋጅ መሠረት 
የወጡ ዯንብና መመሪያዎችን ተፇፃሚነት 
ሇማረጋገጥ እንዯአግባቡ በሥራና ክህልት 
ሚኒስቴር ወይም በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና 
በተሰጠው አካሌ፤ ወይም አግባብ ባሇው 
ባሇሥሌጣን የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ተገቢው 
ክትትሌና ቁጥጥር ይዯረጋሌ፡፡ 
 
2/ በስራ ሊይ የሚሳተፈ ስዯተኞችን ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂዎችን በተመሇከተ የስዯተኞች 

Permit 

1) Work permit  shall be canceled  for the 

following reasons: 

a) a recognized refugee or asylum seeker is 

engaged in work other than that for which a 

work permit has been issued; 

b) when the work of a recognized refugee or 

asylum seeker is terminated or becomes 

irrelevant or closure of the employer’s 

organization; 

c) when the work permit has not been renewed 

for more than three months; 

d) where the residency of a recognized refugee 

or asylum seeker in Ethiopia is considered as 

unsafe by the appropriate government bodies; 

e) when a recognized refugee or asylum seeker 

leaves his  employment; 

f) the work permit was obtained on the basis of 

incorrect information; 

g) failure to comply with employer and 

employee obligations prescribed under this 

directive 

h) If a recognized refugee’s or asylum seeker’s 

refugee status, pursuant to the proclamation,  

has been revoked or lost his right as 

recognized refugee or asylum seeker.  

2) In the event of cancellation of a work permit, 

the employer or recognized refugee or 

asylum seeker shall return the work permit 

book to the Ministry of Labor and Skills or 

any organ authorized by it. 

15. Monitoring and Supervision 

1) Concerning employers, the Ministry of Labor 



ጉዲይ አዋጅና መመሪያዎች መተግበራቸውን 
ሇማረጋገጥ አገሌግልት መሥሪያ ቤቱ ተገቢውን 
ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 
 
16. ጉዲይ አስፇፃሚ ስሇመወከሌ 
 

1/ ማንኛውም አሠሪ ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛን 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂን ቀጥሮ ሇማሰራት 
የሚያቀርበውን የሥራ ፇቃዴ ጥያቄ 
የሚያስፇጽም ሰው መወከሌ ይችሊሌ፡፡ 
 
2/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት 
የሚወከሌ ጉዲይ አስፇጻሚ፡- 
 
ሀ) የዴርጅቱ ሠራተኛ ከሆነ ይህንኑ 
የሚያረጋግጥ የዴርጅቱ መታወቂያ እና የቀበላ 
መታወቂያ ዋና  እና ፍቶ ኮፒ/፣ 
 
ሇ) ሦስተኛ ወገን ከሆነ በኢፋዱሪ የሰነድች 
ማረጋገጫና ምዝገባ አገሌግልት የተረጋገጠ 
ውክሌና እና የቀበላ መታወቂያ፣ ይዞ መቅረብ 
አሇበት፡፡ 
 
3/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 
የተመሇከቱት ቢኖሩም የዴርጅቱ ሥራ 
አስኪያጅ የሥራ ፇቃዴ ጥያቄውን ራሱ 
ሉያስፇጽም ይችሊሌ፡፡ 
 

17. ስሇ አገሌግልት ክፌያ 
 

1/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የሥራ ፇቃዴ የአገሌግልት ዋጋ ክፌያን 
በተመሇከተ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 
ቁጥር 394/2009 መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

 

2/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ሊይ 
የተዯነገገው ቢኖርም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የዕዴሳት ክፌያውን 
መክፇሌ አሇመቻለን የአገሌግልት መስሪያ ቤቱ 
ካረጋገጠ ሳይከፌሌ እንዱታዯስሇት የትብብር 

ዯብዲቤ ይፅፌሇታሌ። 
 

18. ስሇቅጣት 
 

1/ አሠሪው በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8 
የተመሇከቱትን ግዳታዎችና ላልች 

and Skills or any organ authorized by it, or Work 

Inspector, shall engage in appropriate monitoring 

and supervisory activities to ensure the 

enforcement of the Labor proclamation, and 

regulations and directives subsequently adopted. 

2) The Service Office shall make proper 

monitoring and supervision to ensure the 

implementation of the Refugees Proclamation and 

the regulations and directives thereto pertaining to 

the Right to Work of refugees.  

16. Appointment of a Liaison Officer 

1) Any employer may appoint a liaison officer 

or representative to facilitate work permit 

related services 

2) A person who is represented pursuant to sub 

article (1) of this article shall produce: 

a) If he is employee of the organization, ID 

confirming same and original and photocopy 

of Kebelle ID Card  

b) If  it is third party a power of attorney 

certified by the Federal Documents 

Authentication and Registration Service and 

Kebelle 

3) Notwithstanding the provisions of sub-

articles 1 and 2 of this Article, the Manager 

of the organization may follow up the request 

for a work permit  

17. Service Charge 

1) A recognized refugee or asylum seeker shall 

pay service charge in accordance with the 

Council of Ministers Regulation No. 

394/2016. 

2) Notwithstanding the provisions of sub-article 



ኃሊፉነቶች ካሌተወጣ በአሠሪና ሠራተኛ 
ጉዲይ አዋጅ እና በላልች አግባብነት ባሊቸው 
ሕጎች ስሇቅጣት የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች 
ተፇጻሚ ይሆኑበታሌ፡፡ 
 
2/ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ስሇቅጣት 
የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ 
ሆነው፣ እንዯአግባቡ የሥራና ክህልት 
ሚኒስቴር ወይም በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ውክሌና 
የተሰጠው አካሌ፤ ወይም አግባብ ያሇው 
ባሇሥሌጣን በዚህ መመሪያ መሠረት ሕጋዊ 
ፇቃዴ ሳይኖረው በሚሰራ ዕውቅና ባገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ሊይ ሕጋዊ 
እርምጃ እንዱወሰዴበት ያዯርጋሌ፡፡ 

 

1 of this Article, the Service Office may issue 

a letter attesting the inability of a recognized 

refugee or asylum seeker to pay the service 

fees required18.  

18. Penalty 

1) An employer who violates duties and 

obligations stated in Article 8 of this 

Directive shall be liable to the penalty and 

fines pursuant to the Labor Proclamation and 

other relevant laws. 

2) Without prejudice to the provisions of 

penalty in the Labor Proclamation, the 

Ministry of Labor and Skills or any organ 

authorized by it shall take legal measure 

against a recognized refugee or asylum 

seeker who is working without a  work 

permit in accordance with this Directive.  



ክፌሌ ሶስት 

በንግዴ ስራ ሊይ ስሇመሰማራት 
19. በንግዴ ሥራ የመሰማራት መብት  
 

1/ ማንኛውም እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ በጠረፌ ንግዴ እና  ሇዉጭ 
ሀገር ዜጎች የተሻሇ መብት በሚሰጡ ሕጎች 
ሇኢትዮጵያውያን ብቻ ከተፇቀደ የንግዴ 
መስኮች ውጭ መሰማራት ይችሊሌ፡፡ 

2/ ማንኛዉም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ በግሌ ወይም የንግዴ ማኅበር 
አባሌ በመሆን በንግዴ ስራ ሊይ መሰማራት 
ይችሊሌ፡፡ 

3/ ማንኛዉም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ ሌዩ የእንዯራሴ የምስክር 
ወረቀት አውጥቶ በንግዴ እንዯራሴነት መስራት 
ይችሊሌ፡፡ 

4/ ማንኛዉም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ በንግዴ ስራ ሊይ ሇመሰማራት 
በቅዴሚያ በንግዴ መዝገብ መመዝገብ አሇበት፤  

 

20. የግሇሰብ ነጋዳ የዴርጅት ስም ስሇማስመዝገብ   

ማንኛዉም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ በንግዴ ሕጎች መሰረት የግሇሰቡን የንግዴ 
ዴርጅት ስም ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 
 
21. የንግዴ ማህበር የንግዴ ዴርጅት ስም 

ስሇማስመዝገብ 
 
1/ የንግዴ ማህበር የንግዴ ዴርጅት ስም 
ሇማስመዝገብ ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ ጋር 
የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 
 

ሀ) የንግዴ ዴርጅቱን ስም እንዱያፀዴቅ 
የተመረጠው  እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ የመታወቂያ ሰነዴ ዋና እና 
ፍቶኮፒ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 
 
ሇ) የንግዴ  ዴርጅት  ስሙን  እንዱያፀዴቅ  
የተመረጠው  ኢትዮጵያዊ ከሆነ የታዯሰ 

 

Part Three 

Engaging in Commercial Activities 

19. Right to Engage in Commercial Activities 

1) Every recognized refugee and asylum seeker 

shall have the right to engage in commercial 

activities except in border trade and areas 

reserved for Ethiopian citizens in laws that 

accord most favorable treatment to foreigners 

2) Every recognized refugee and asylum seeker 

shall have the right to engage, individually or 

in group, in self employment 

3) Every recognized refugee and asylum seeker 

shall have the right to engage as Commercial 

Representative upon obtaining a Commercial 

Representative Certificate 

4) Every recognized refugee and asylum seeker 

shall first be registered in the Commercial 

Register before engaging in any commercial 

activity 

 

20. Registration of Business Name of a Sole 

Proprietor  

Every recognized refugee and asylum seeker 

engaging as Sole Proprietor shall register his 

Business Name pursuant to relevant laws 

 

21. Registration of Business Name of a 

Business Organization  

1) Where a business organization requests a 

service for registration of business name, the 

request shall be accompanied by; 

a) Identification Document or Fayda Number of 



መታወቂያ  ወይም ፓስፖርት ዋናውን እና 
አስፇሊጊ ገፆች ፍቶ ኮፒ፤ 
 
ሐ) ያሌጸዯቀ መመስረቻ ጽሑፌ፤ 
 
 
መ) ሇንግዴ ዴርጅቱ መጠሪያ የተመረጡ 
ሶስት አማራጭ ስሞች፡፡ 
 

2/ መዝጋቢው   አካሌ   ባዯረገው   ማጣራት 
አመሌካች ያቀረባቸው ሶስቱ አማራጭ ስሞች 
በላሊ ዴርጅት የተያዙ ከሆነ ላልች አማራጭ 
ስሞችን እንዱያቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ 
 

22. የግሇሰብ የንግዴ ምዝገባ የምስክር ወረቀት 
ስሇማውጣት 

 
የግሇሰብ ነጋዳ የንግዴ ምዝገባ የምስክር ወረቀት 
ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ ጋር 
የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 
 
1/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 
 
2/ እዉቅና ያገኘውን ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ማንነት በግሌፅ የሚያሳይ ከስዴስት ወር 
ወዱህ የተነሳው የፓስፖርት መጠን ያሇዉ 
ፍቶግራፌ፤ 
 
3/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፤ 
 
4/ ማመሌከቻው በወኪሌ የቀረበ ከሆነ ዕውቅና 
ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የውክሌና ማስረጃ ዋና ቅጅ እና ፍቶ ኮፒ፣ 
የወኪለ እና የወካዩ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም 
ፊይዲ ቁጥር፣ 
 
5/ ተወካዩ ኢትዮጵያዊ ከሆነ የታዯሰ መታወቂያ  
ወይም ፓስፖርት ዋናውን እና አስፇሊጊ ገፆች 
ፍቶ ኮፒ፡፡ 
 
 

23. የንግዴ ማህበር የንግዴ ምዝገባ የምስክር 
ወረቀት ስሇማውጣት  

the applicant, original & copy 

b) Renewed Id or Passport, if the application is 

made through an Ethiopian agent, original & 

copy 

c) Draft memorandum of Association 

d) At least three (3) alternative business names 

2) Where the business names provided are 

registered by other businesses, the applicant 

shall provide with other alternative names 

 

22. Commercial Registration of a Sole 

Proprietor  

Where an individual recognized refugee or 

asylum seeker requests a service for commercial 

registration, a request for commercial registration 

shall be submitted together with; 

1) Identification Document or Fayda Number of 

the recognized refugee or asylum seeker, 

2) A photograph not older than 6 months of the 

recognized refugee or asylum seeker 

3) Tax Identification number 

4) If the application is submitted through an 

agent, renewed Id of the principal and agent, 

a copy of valid passport, Identification 

Document, or Fayda Number\ 

5) If the Agent is an Ethiopian, a copy of 

renewed ID or Passport  

 

23. Commercial Registration of Business 

organization  

A request for commercial registration of a 

Business Organization shall be submitted together 

with, 



 

የንግዴ ማኅበር ምዝገባ የምስክር ወረቀት 
ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ ጋር 
የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፡- 
 
1/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 
 
2/ ማመሌከቻው በወኪሌ የቀረበ ከሆነ የውክሌና 
ማስረጃ ዋና ቅጅ እና ፍቶ ኮፒ፣ የወኪለ እና 
የወካዩ የታዯሰ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ 
ቁጥር፤ 
 
 
3/ ወካዩ ወይም ተወካዩ ኢትዮጵያዊ ከሆነ 
የታዯሰ መታወቂያ ወይም ፓስፖርት ዋናውን 
እና አስፇሊጊ ገፆች ፍቶ ኮፒ፤ 
 
4/ የንግዴ ማህበሩን ስራ አስኪያጅ ማንነት 
በግሌፅ የሚያሳይ ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳው 
የፓስፖርት መጠን ያሇው ጉርዴ ፍቶግራፌ፤ 
  
5/ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሁፌ፤ 
 
6/ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የንግዴ ማህበር ከሆነ 
በመመስረቻዉ ሊይ ሊስመዘገበው ካፒታሌ ከባንክ 
የተሰጠ ማረጋገጫ፤ 
 
7/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፡፡ 
 

24. የግሇሰብ  ነጋዳ  የንግዴ  ስራ  ፇቃዴ  
ስሇማዉጣት  

 
የግሇሰብ ነጋዳ የንግዴ ስራ ፇቃዴ የምስክር 
ወረቀት ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ 
ጋር የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 
 
1/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 
 
2/ ማመሌከቻው በወኪሌ የቀረበ ከሆነ የውክሌና 
ማስረጃ ዋና ቅጅ እና ፍቶ ኮፒ፣ የወኪለ እና 
የወካዩ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 
 

1) Identification Document or Fayda Number of 

the recognized refugee or asylum seeker, 

2) If the application is submitted through an 

agent, renewed Id of the principal and agent, 

a copy of valid passport, Identification 

Document, or Fayda Number 

3) If the Agent or Principal is an Ethiopian, a 

copy of renewed ID or Passport  

4) A photograph not older than 6 months of the 

General Manager 

5) Approved Memorandum of Association 

6) Bank confirmation of the capital registered in 

the Memorandum of Association, if the 

application is for Private Limited Company 

7) Tax Identification Number (TIN) 

 

24. Issuance of Business License for Sole 

Proprietor 

Where a trader requests a service for issuance of 

business license, a request for issuance of 

business license shall be submitted together with; 

1) Identification Document or Fayda Number of 

the Refugee or Asylum Seeker 

2) If the application is submitted through an 

agent, renewed Id of the principal and agent, 

a copy of valid passport, Identification 

Document, or Fayda Number 

3) If the Agent is an Ethiopian, a copy of 

renewed ID or Passport  

4) Photograph of the General Manager not older 

than six months 

5) Tax Identification Number (TIN) 

6) If the sector requires competency 



3/ ተወካዩ ኢትዮጵያዊ ከሆነ የታዯሰ መታወቂያ  
ወይም ፓስፖርት ዋናውን እና አስፇሊጊ ገፆች 
ፍቶ ኮፒ፤ 
4/ የግሇሰቡን ማንነት በግሌፅ የሚያሳይ 
ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳው የፓስፖርት 
መጠን ያሇው ጉርዴ ፍቶግራፌ፤ 
5/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፤ 
6/ የንግዴ ስራ ፇቃዴ የተጠየቀበት የስራ መዯብ 
የብቃት ማረጋገጫ የሚያስፇሌገው ከሆነ 
ከሚመሇከተው የሴክተር መስሪያ ቤት የተሰጠ 
የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት፡፡ 
 

25. የንግዴ  ማኅበር የንግዴ  ስራ  ፇቃዴ  
የምስክር  ወረቀት ስሇማዉጣት 

የንግዴ ማኅበር የንግዴ ስራ ፇቃዴ የምስክር 
ወረቀት ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ 
ጋር የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 

1/ እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፤ 

2/ ማመሌከቻው በወኪሌ የቀረበ ከሆነ 
የውክሌና ማስረጃ ዋና ቅጅ እና ፍቶ ኮፒ፣ 
የወኪለ እና የወካዩ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም 
ፊይዲ ቁጥር 

3/ ወካዩ ወይም ተወካዩ ኢትዮጵያዊ ከሆነ 
የታዯሰ መታወቂያ  ወይም ፓስፖርት ዋናውን 
እና አስፇሊጊ ገፆች ፍቶ ኮፒ፤ 

4/ የንግዴ ማህበሩን ስራ አስኪያጅ ማንነት 
በግሌፅ የሚያሳይ ከስዴስት ወር ወዱህ 
የተነሳው የፓስፖርት መጠን ያሇው ጉርዴ 
ፍቶግራፌ፤ 

5/ የንግዴ ስራ ፇቃዴ የተጠየቀበት የስራ 
መዯብ የብቃት ማረጋገጫ የሚያስፇሌገው 
ከሆነ ከሚመሇከተው የሴክተር መስሪያ ቤት 
የተሰጠ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት፤ 

6/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፡፡ 

26. ስሇ ንግዴ ምዝገባና ንግዴ ፇቃዴ 
አገሌግልት አሰጣጥ 

 

የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አገሌግልት በበይነመረብ 
የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡  

certification, a competency certificate from 

the appropriate organ 

 

25. Issuance of Business License for a business 

organization 

Where a business organization requests a service 

for a business license, a request for business 

license shall be submitted together with, 

1) Identification Document or Fayda Number of 

the Recognized Refugee or Asylum Seeker 

2) If the application is submitted through an 

agent, renewed Id of the principal and agent, 

a copy of valid passport, Identification 

Document, or Fayda Number 

3) If the Agent or Principal is an Ethiopian, a 

copy of renewed ID or Passport  

4) Photograph of the General Manager not older 

than six months 

5) If the sector requires competency 

certification, a competency certificate from 

the appropriate organ 

6) Tax Identification number 

 

26. Service Delivery 

All services associated with business registration 

and licensing shall be delivered online 

 

27. Application of  Relevant Laws 

1) Commercial Code Proclamation No. 

1243/2021, Commercial Registration and 

Business Licensing Proclamation No. 

980/2016 (as Amended), and Regulations and 

Directives issued pursuant to these 



 

27. የላልች ሕጎች ተፇጻሚነት 

1/ የንግዴ ምዝገባና ፌቃዴ እና የንግዴ ስም 
ምትክ የምስክር ወረቀት ማውጣት፣ ማሻሻሌ፣ 
እዴሳት፣ ዕገዲ፣ ስረዛ እና ላልች ጉዲዮችን 
በተመሇከተ በንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 
እና በንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 
980/2008 (እንዯተሻሻሇው) እንዱሁም በነዚህ 
ሕጎች መሠረት የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች 
የተዯነገጉት ሁኔታዎች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 
 

2/ በንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 እና 
የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 980/2008 
(እንዯተሻሻሇው) እንዱሁም በነዚህ ሕጎች መሠረት 
የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች አገሌግልት 
ሇመስጠት የነዋሪነት መታወቂያ ወይም ፓስፖርት 
በሚጠይቁ አገሌግልቶች ሊይ እውቅና ሊገኙ 
ስዯተኞች ወይም ጥገኝነት ጠያቂዎች በመታወቂያ 
ሰነዴ ወይም በፊይዲ ቁጥራቸው የሚስተናገደ 
ይሆናሌ፡፡  

 

Proclamations for business registration and 

licensing, renewal, suspension, cancellation, 

and others shall be applicable 

2) Kebelle ID or Passport requirements for 

service delivery by Commercial Code 

Proclamation No. 1243/2021, Commercial 

Registration and Business Licensing 

Proclamation No. 980/2016 (as Amended), 

and Regulations and Directives issued 

pursuant to these Proclamations shall be 

substituted with a recognized refugee’s or 

asylum seeker’s ID or fayda Number 

 



ክፌሌ አራት 

ስሇግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 
28. የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር ሇማውጣት 

መሟሊት ያሇባቸዉ መስፇርቶች፡- 
 
1/ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የግሇሰብ ነጋዳ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 
ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ ጋር 
የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 
ሀ)  በግብር ሰብሳቢ ተቋሙ የተዘጋጀ በአግባቡ 
የተሞሊ የማመሌከቻ ቅጽ፤ 
ሇ)  እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የታዯሰ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ 
ቁጥር፤ 

ሐ)  ዕውቅና ያገኘውን ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ ማንነት በግሌጽ የሚያሳዩ የፓስፖርት 
መጠን ያሊቸው ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳቸው 
ሁሇት ጉርዴ ፍቶግራፍች፤  
መ) ከአገሌግልት መስሪያ ቤቱ የተሰጠ የንግዴ 
ስራውን የሚሰራበት አዴራሻ የሚገሌጽ ዯብዲቤ፣ 
ወይም የኪራይ ውሌ ወይም የባሇቤትነት 
ማረጋገጫ ሰነዴ ማስረጃ፡፡ 
2/ የንግዴ ማኅበር የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 
ሇማውጣት ከሚቀርብ ማመሌከቻ ቅጽ ጋር 
የሚከተለት መረጃዎች ተያይዘው መቅረብ 
አሇባቸው፦- 
ሀ)  በግብር ሰብሳቢ ተቋሙ የተዘጋጀ በአግባቡ 
የተሞሊ የማመሌከቻ ቅጽ፤ 
ሇ)  በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የፀዯቀ 
የማህበር የመመስረቻ ፅሁፌ፤ 
ሐ)  ከሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ የዴርጅት 
ስም 
መ)  የማህበሩ ጽህፇት ቤት (የስራ ቦታ) 
በማህበሩ ባሇቤትነት ሥር ያሇ ከሆነ የባሇቤትነት 
ማረጋገጫ ወይም የኪራይ ውሌ ወይም 
ከአገሌግልት መስሪያ ቤቱ የተሰጠው ማረጋገጫ፣ 
ሠ)  የማህበሩ ሥራ አስኪያጅ ከሚመሇከተው 
አካሌ የተሰጠው  እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ 
ቁጥር፤ 
ረ) የማህበሩ ሥራ አስኪያጅ የግብር ከፊይ መሇያ 
ቁጥር   
ሰ) አመሌካቹ ወኪሌ ከሆነ ስሇውክሌናው 

Part Four 

Tax Identification Number 

28. Conditions for obtaining Tax Identification 

Number 

1) A request for Tax Identification Number by a 

recognized refugee or asylum seeker shall be 

submitted together with; 

a) A duly completed application form prepared 

by the tax collecting authority 

b) Identification Document or Fayda Number 

c) Photograph of the applicant not older than six 

months 

d) A confirmation letter from the Service Office 

for his business address, or a rental 

agreement, or proof of ownership,  

2. A request for Tax Identification Number by a 

business organization shall be submitted together 

with; 

a) A duly completed application form prepared 

by the tax collecting authority 

b) Identification Document or Fayda Number 

c) Registered Memorandum of Understanding 

by a competent authority 

d) Registered business organization name 

e) Proof of ownership of business address or 

rental agreement; or a confirmation letter 

from the Services 

f) If the application is submitted through an 

agent, renewed Id of the principal and agent, 

a copy of valid passport, Identification 

Document, or Fayda Number 

29. Cancellation of Tax Identification Number 

A request for cancellation of Tax Identification 



የተሰጠውን ህጋዊ የውክሌና ማስረጃ ወይም 
በምስረታ ሊይ ሊሇ ማህበር ወኪሌ ሇመሆን 
በሁለም አባሊት ፉርማ የተረጋገጠ ውክሌና እና  
እዉቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የመታወቂያ ሰነዴ ወይም ፊይዲ ቁጥር፡፡ 

29.  የግብር ከፊይነት የምዝገባ የምስክር 
ወረቀት ስሇመሰረዝ 

1/ ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ ከንግዴና ቀጣናዊ ትስስር 
ሚኒስቴር ወይም ከሚመሇከተዉ መዝጋቢ አካሌ 
የንግዴ ስራውን ማቋረጡን የሚገሌጽ ዯብዲቤ 
ሲያቀርብ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥሩ ይሰረዛሌ፤  
2/ የግብር ከፊይ የምዝገባ የምስክር ወረቀት 
በፋዯራሌ ወይም በሚመሇከተው የክሌሌ ወይም 
የከተማ አስተዲዯር ግብር ሰብሳቢ ተቋም የታክስ 
ሕግ መሠረት ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡  
 
 

30. ሇውጥን ስሇማሳወቅ   
1/ ማንኛውም በንግዴ ስራ ሊይ የተሰማራ 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
በፋዯራሌ ወይም በክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር 
የታክስ ሕጎች መሰረት ሇውጥ ሲያዯርግ ሇውጡ 
በተዯረገ በ30 ቀናት ውስጥ ሇገቢ ሰብሳቢ 
ተቋሙ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 
2/ ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ የሥራ እና የመኖሪያ አዴራሻ 
ሇውጥ ሲያዯርግ ከአገሌግልቱ ሇውጡን 
የሚገሌጽ ዯብዲቤ ማቅረብ አሇበት፡፡  
 

31. የታክስ ሕጎች ተፇጻሚነት 

1/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥርና ምስክር ወረቀት፤ 
ምትክ የምስክር ወረቀት ማውጣት፣ ማሻሻሌ፣ 
እዴሳት፣ ዕገዲ፣ ስረዛ እና ላልች ጉዲዮችን 
በተመሇከተ የታክስ ሕጎች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

2/ በታክስ ሕጎች አገሌግልት ሇመስጠት የነዋሪነት 
መታወቂያ ወይም ፓስፖርት በሚጠይቁ 
አገሌግልቶች ሊይ እውቅና ሊገኙ ስዯተኞች ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂዎች በመታወቂያ ሰነዴ ወይም 
በፊይዲ ቁጥራቸው የሚስተናገደ ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

Number shall be submitted together with; 

1) Proof from Ministry of Trade and Regional 

Integration or competent registering organ 

that the business activity has ceased 

2) A Tax Identification Number may be 

canceled pursuant to relevant federal, 

regional, or city administration Tax Laws 

30. Notification of Change 

1) A recognized refugee or asylum seeker 

engaged in commercial activities as Sole 

Proprietor or business organization shall 

inform, with in Thirty days, the tax Authority 

of any changes pursuant to Federal, Regional, 

or City Administration tax laws. 

2) He shall present proof of change of address 

from the Service  

31. Application of Relevant Laws 

1) Relevant Tax Laws for TIN registration, 

renewal, suspension, cancellation, and others  

shall be applicable 

2) Kebelle ID or Passport requirements for 

service delivery by relevant Tax Laws shall be 

substituted with a recognized refugee’s or asylum 

seeker’s ID or fayda Number 

 



ክፌሌ አምስት 
በጋራ ኘሮጀክቶች ሇመሰማራት ስሇሚሰጥ የመኖርያ 

ፇቃዴ 

 

32. በጋራ ኘሮጀክቶች ሇመሰማራት የሚያስፇሌጉ 
ቅዴመ ሁኔታዎች  

 
1. ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ በአገሌግልት መስሪያ ቤቱና 
በኘሮጀክቱ የተቀመጡ መስፇርቶችን በማሟሊት 
በጋራ ኘሮጀክቱ እንዱሳተፌ ከተመረጠ የስራ 
ፇቃዴ ማውጣት ሳያስፇሌገው ከአገሌግልት 

መስሪያ ቤቱ የመኖሪያ ፇቃዴ በማግኘት ብቻ 
በጋራ ኘሮጀክት ሊይ ሇመሰማራት ይችሊሌ፡፡  
 
2. ከኢትዮጵያ ዜጋ ጋር ሕጋዊ ጋብቻ የፇጸመ 
ወይም አንዴና ከአንዴ በሊይ የኢትዮጵያ ዜግነት 
ያሊቸው ሌጆች ያለት እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ይህንን የሚያረጋግጥ 
ማስረጃ ካቀረበ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 
መሰረት በተጠቀሰው የጋራ ፕሮጀክት ሇመሳተፌ 
የመኖሪያ ፌቃዴ ማውጣት አያስፇሌገውም፡፡  
 
33. የመኖሪያ ፇቃዴ ሇማግኘት 
የሚያስችለሁኔታዎች  
ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የመኖሪያ ፇቃዴ ማውጣት የሚችሇው፤  
 
1. በአንዴ የጋራ ፕሮጀክት በመታቀፌ ሇመስራት 
የፕሮጀክቱን መስፇርት ሲያሟሊ እና አገሌግልት 
መሥሪያ ቤቱ በሚያወጣው አሰራር መሰረት 
ሲመረጥ፣  
2. ስዯተኛው ወይም ጥገኝነት ጠያቂው ከፀጥታና 
ወንጀሌ ጋር በተያያዘ በመጣራት ወይም በክስ 
ሂዯት ሊይ አሇመሆኑ አገሌግልት መሥሪያ ቤቱ 
ሲያረጋግጥ፣  
 
34.የመኖሪያ ፇቃዴ የሚያስገኛቸው ጥቅሞች  
 
1. የመኖሪያ ፇቃዴ የተሰጠው እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ያሇ መንቀሳቀሻ 
ፇቃዴ ከቦታ ቦታ የመዘዋወር እንዱሁም 
የመኖሪያ ፇቃደን ባገኘበት የጋራ ፕሮጀክት 
ውስጥ የመስራት መብት ይኖረዋሌ፡፡  
 
2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ የተዯነገገው 

Part Five 

Issuance of Residence Permit to Participate in 

Joint Projects 

32. Conditions for Participation in a Joint 

Project  

1) Any recognized refugee may be allowed to 

work in a joint project by obtaining a 

residence permit, without a need for a work 

permit, if he is selected to participate in the 

project having met the requirements set by 

the Service and the project. 

2) A refugee or asylum seeker who is legally 

married to an Ethiopian national or has one or 

more child in possession of Ethiopian 

nationality, and has been provided a letter by 

the Service Office attesting to the facts, does 

not need a residence permit to participate in a 

joint project, as provided in sub-article 1 of 

this Article.  

33. Conditions for Obtaining a Residence 

Permit  

Any recognized refugee shall be issued a 

residence permit where:  

1) he meets the conditions to be employed in a 

joint project by fulfilling the criteria set out 

by the project and is selected to participate in 

the project based on a procedure determined 

by the Service Office; 

2) the Service Office determines that the refugee 

is not being investigated or charged in 

connection with breach of security or crime; 

and 

34. Benefits of a Residence Permit  

1) A recognized refugee who has been granted a 

residence permit has the right to move from 

place to place without a pass permit and to 

work in a joint project in relation to which 

the residence permit was granted. 

2) Notwithstanding the provisions of sub-article 

1 of this Article, a person shall not have the 

right to work using residence permit obtained 

on account of his being a family member of a 

recognized refugee selected to participate in a 



ቢኖርም የመኖሪያ ፇቃደን ያገኘው በጋራ 
ፕሮጀክት ሇመስራት የተመረጠ እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ የቤተሰብ አባሌ በመሆን ከሆነ በዚሁ 
የመኖሪያ ፇቃዴ በመጠቀም የመስራት መብት 
አይኖረውም፡፡  
 
35. የመኖሪያ ፇቃዴ የተሰጠው እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ግዳታዎች  
 
ማንኛውም የመኖሪያ ፇቃዴ የተሰጠው እውቅና 
ያገኘ ስዯተኛ፤ 
1. የመኖሪያ ፇቃደን ፇቃዴ ሇተሰጠበት የጋራ 
ፕሮጀክት ብቻ መጠቀም፡፡  
2. በሕገወጥ ስራዎችና ሇሕዝብ ሞራሌ ተጻራሪ 
በሆኑ ተግባራት ሊይ ያሇመሠማራትና የአገሪቱን 
ሕጎች የማክበር ግዳታ አሇበት፡፡ 
  
36. የመኖሪያ ፇቃዴ ጥያቄ አቀራረብና 
መስፇርቶች 
1. በጋራ ፕሮጄክት ሇመሳተፌ በአገሌግልት 

መስሪያ ቤቱ የተመረጠ እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ሇራሱም ሆነ ፤ሇቤተሰቡ 
አባሊት አዱስ የመኖሪያ ፇቃዴ ጥያቄ ማቅረብ 
የሚችሇው በራሱ ወይም በሕጋዊ ወኪለ ብቻ 
ነው፡፡  
 
2. ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ አዱስ የመኖሪያ ፇቃዴ 
ሇማውጣት የሚከተለትን መስፇርቶች አሟሌቶ 
ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  
 
ሀ. በቅጽ የተሞሊ የመኖሪያ ፇቃዴ ማመሌከቻ፣  
 
ሇ. ስዯተኝነቱን የሚገሌጽ በአገሌግልት መሥሪያ 
ቤቱ የተሰጠው የታዯሰ መታወቂያ፣  
 
ሐ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው የስዯተኛው 
አራት ጉርዴ ፍቶግራፍች፣  
 
መ.የመኖሪያ ፇቃዴ የጠየቀው ሇባሌ/ሚስት ከሆነ 
የጋብቻ የምስክር ወረቀት፣  
 
ሠ. የመኖሪያ ፇቃዴ የተጠየቀው ሇአካሇ መጠን 
ሊሌዯረሰ ሌጅ ከሆነ የሌዯት የምስክር ወረቀት፣  
 
ረ. ሇላልች የቤተሰብ አባሊት አገሌግልቱ የሰጠው 

joint project.  

35. Obligations of Refugees Granted Residence 

Permits  

Any recognized refugee who has been granted a 

residence permit shall have the obligations:  

1) to use his residence permit only for the joint 

project in respect of which the permit is 

granted; and 

2) not to engage in illegal activities and acts 

contrary to public morals and to comply with 

the laws of the country.  

36. Procedures and Requirements for 

Residence Permit  

1) A recognized refugee selected by the Service 

Office to participate in a joint project may 

submit a request for a new residence permit 

for himself or his family members only by 

himself or through his legal representative. 

2) Any recognized refugee seeking to obtain a 

new residence permit shall meet the 

following requirements:  

a) A completed application for a residence 

permit; 

b) A renewed identification paper issued by the 

Service confirming his refugee status; 

c) Four passport size photographs of the 

refugee; 

d) Marriage certificate if the residence permit is 

being requested for the refugee’s spouse; 

e) Birth certificate if the residence permit is 

being requested for a minor child; 

f) The Service Office's certification to other 

family members; and 

g) Offer Letter/Employment contract or 

evidence of a valid business license or 

membership of a cooperative union where 

appropriate.  

37. Procedure and Requirements for Renewal 

of Residence Permit  

Any recognized refugee shall make an application 

for renewal of his residence permit or the 

residence permit of his family member by the 

Service Office within two (2) months prior to the 



ማረጋገጫ፣  
 
37. የመኖርያ ፇቃዴ እዴሳት አቀራረብና መሟሊት 
ያሇባቸው መስፇርቶች  
 
ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የመኖሪያ ፇቃዴ ወይም የቤተሰቡ የመኖሪያ 
ፇቃዴ የጊዜ ገዯብ ከማሇቁ በፉት ባሇው (2) 
ሁሇት ወር ውስጥ የሚከተለትን በማሟሊት 
በአካሌ ቀርቦ ሇአገሌግልት መስሪያ ቤቱ ጥያቄ 
ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 
ሀ. የመኖሪያ ፇቃዴ የእዴሳት ማመሌከቻ፣  
ሇ. ስዯተኝነቱን የሚገሌጽ የታዯሰ መታወቂያ፣  
ሐ. የመኖሪያ ፇቃዴ፣  
መ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ከስዴስት ወር 
ወዱህ የተነሳዉ የስዯተኛው አራት ጉርዴ 
ፍቶግራፍች፣  
 
38. የመኖሪያ ፇቃዴ ስሇመተካት  
 
1. የጠፊን ወይም የተበሊሸን የመኖሪያ ፇቃዴ 
ሇመተካት ማመሌከቻ ማቅረብ የሚችሇው በጋራ 
ፕሮጀክት ሇመስራት የመኖሪያ ፇቃደን ባገኘው 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
አማካኝነት ብቻ ነው፡፡  
2. አንዴእውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂ የጠፊ ወይም የተበሊሸ የመኖሪያ ፇቃዴ 
ምትክ ሇማግኘት ሲጠይቅ፤  
ሀ. የጽሁፌ ማመሌከቻ፤  
ሇ. የመኖሪያ ፌቃደ ከጠፊ ሇመጥፊቱ 
የሚያረጋግጥ ስሌጣን ከተሰጠው የፖሉስ ተቋም 
የተሰጠ ዯብዲቤ ወይም ሇአገሌግልት መስሪያ ቤቱ 
ያመሇከተ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፤  
 
ሐ. የመኖሪያ ፇቃደ ከተበሊሸ የተበሊሸውን ቀሪ 
ማስረጃ፤  
 
መ. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂነቱን የሚገሌጽ የታዯሰ መታወቂያ፤  
 
ሠ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው የስዯተኛው 
ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳዉ አራት ጉርዴ 
ፍቶግራፍች፤ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  
 
3.የጠፊው የመኖሪያ ፇቃዴ ቁጥሩ ተጠቅሶ 
መታገዴ አሇበት። የተበሊሸ ከሆነ ዯግሞ 

expiry of the residence permit. The application 

shall be made in person and consist of the 

following documents:  

1) Application for renewal of the residence 

permit; 

2) A renewed identification paper attesting to 

his refugee status; 

3) Current residence permit; 

4) Offer Letter/Employment contract or 

evidence of a valid business license or 

membership of a cooperative union; and 

5) Four passport size photographs taken within 

the last six months.  

38. Replacement of Residence Permit  

1) An application to replace a lost or damaged 

residence permit may only be made 

personally by the refugee who has obtained 

residence permit to work in a joint project. 

2) A request for a replacement of a lost or 

damaged residence permit shall include the 

following particulars:  

a) A written Application: 

b) A letter from the competent police authority 

confirming the loss of the residence permit or 

evidence of report of the loss made to the 

Service; 

c) Remains of the damaged residence permit in 

case the residence permit is damaged or 

destroyed; 

d) Renewed refugee identification paper 

e) Four passport size photographs taken within 

the last six months.  

3) The lost residence permit shall be voided 

with its code number cited and, if damaged, 

remains of the same shall be submitted to the 

Service. 

4) In case a refugee who has been granted a 

replacement residence permit has found his 

lost residence permit or has identified its 

location, he shall immediately return it to the 

Service or inform the Service of its location.  

39. Conditions for Cancellation of Residence 

Permit  



የተበሊሸዉን አምጥቶ ሇአገሌግልት መስሪያ ቤቱ 
ገቢ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  
4.የመኖሪያ ፇቃደ ምትክ የተሰጠው እውቅና 
ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የጠፊውን 
ካገኘው ወይም የሚገኝበትን ካወቀ ወዴያውኑ 
ሇአገሌግልት መሥሪያ ቤቱ መመሇስ ወይም 
ያሇበትን ማሳወቅ አሇበት፡፡  
 
39. የመኖሪያ ፇቃዴ የሚሰረዝበት ሁኔታዎች  
 
የመኖሪያ ፇቃዴ በሚከተለት ምክንያቶች 
ይሠረዛሌ፤ 
  
1. የመኖሪያ ፇቃዴ የተሰጠው እውቅና ያገኘ 
ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በራሱ ፇቃዴ 
ሲመሌስ፤  
 
2. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የተሰማራበት ስራ ከተቋረጠ፤ 
 
3. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
የመኖሪያ ፇቃደ በተሰጠው ስራ ሊይ ያሇ በቂ 
ምክንያት ሇሶስት ወራት አሇመገኘቱ ከተረጋገጠ፤  
 
4. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
በዚህ መመሪያ አንቀጽ 38 ሊይ የተቀመጡ 
ግዳታዎችን መተሊሇፈ ከተረጋገጠ፤ 
 
5. የእውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ 
እውቅናውን ያጣ ከሆነ፤  
 
6. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂው 
ከአገር መውጣቱ ከተረጋገጠ፤  
 
7. የመኖሪያ ፇቃደ በሀሰተኛ ማስረጃ፣ 
በማታሇሌ፣ በማጭበርበር፣ ወይም በላሊ ሕገ ወጥ 
መንገዴ የተሰጠው መሆኑ ከተረጋገጠ፤  
 
8. የመኖሪያ ፇቃደ ጊዜ ገዯብ ከተጠናቀቀ በኋሉ 
በ3 ወር ጊዜ ውስጥ ካሇ በቂ ምክንያት ሳያሳዴስ 
ከቀረ፤  
 
9. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂው 
ፇቃደን ይዞ መቆየቱ ሇሀገር ጥቅምና ዯህንነት 
ተገቢ አሇመሆኑ በአገሌግልት መስሪያ ቤቱ 
ሲታመን፡፡ 

A residence permit granted to a refugee may be 

revoked for the following reasons:  

1) Where the refugee who is granted residence 

permit returns the permit on his own accord; 

2) Where the refugee's employment is 

terminated; 

3) Where the refugee has been absent from the 

work in respect of which the residence permit 

is granted for three months without a valid 

reason; 

4) Where the refugee is found to have violated 

the obligations set out under this Directive; 

5) If he has lost his refugee status; 

6) If it is proven that the refugee has left the 

country for good; 

7) If it is proven that the residence permit was 

obtained through false evidence, deception, 

fraud, or other illegal means; 

8) If the residence permit is not renewed, 

without good reasons, within 3 months after 

its expiry; 

9) Where the Service determines that the 

continued possession of the residence permit 

by the refugee poses a threat to national 

interest and security.  

40. Termination of Joint Projects 

Upon termination of and/or voluntary withdrawal 

of the recognized refugee or asylum seeker from a 

Joint Project executed under this Directive, 

recognized refugees and asylum seekers shall be 

issued a work permit and/or a trade license so 

long as they fulfill conditions set out in this 

Directive. 

 



 
40. የጋራ ፕሮጀክት መጠናቀቅ 
 
በዚህ መመርያ መሰረት በሚተገበሩ የጋራ 
ፕሮጀክቶች ሊይ የሚሰማሩ ስዯተኞች ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂዎች የጋራ ፕሮጀክቱ ሲጠናቀቅ 
ወይም በፇቃዲቸው ሲጠይቁ መመርያው 
የሚጠይቀው መስፇርት ካሟለ በሚመሇከተው 

አካሌ ምትክ የስራ ፇቃዴ ወይም ንግዴ ፇቃዴ 
ማውጣት ይችሊለ። 
 



ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
 

41. ሚስጥር ስሇመጠበቅ  
 
ማንኛውም አሠሪ ወይም ይህንን መመሪያ 
የሚያስፇጽም ማንኛውም አካሌ በስዯተኛው 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂው የሥራ መብት 
ተግባራዊነት አማካኝነት ያገኘውን ማንኛውም 
መረጃ በሚስጥር የመጠበቅ ግዯታና 
ያሇአገሌግልቱ እውቅና ሇሌልች አካሊት 
የስዯተኛው ወይም ጥገኝነት ጠያቂው መረጃ 
አይሰበስብም ወይም አሳሌፍ አይሰጥም፡፡ 
 
 
42. ስሇ ባሇዴርሻ አካሊት ትብብርና ክትትሌ 

 

የዚህን መመርያ አተገባበር ሇመከታተሌ እና 
ሇመዯገፌ የስራ እና ክህልት ሚነስትር፣ 
የኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን፣ የንግዴ እና 
ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስቴር፣ የገቢዎች ሚኒስቴር፣ 
የስዯተኞችና ተመሊሽ አገሌግልት በሚያቋቁሙት 
የጋራ ኮሚቴ  አፇፃፀሙን ይከታተሊለ በተናጠሌ 
ሆነ በጋራ ሇመመሪያው ግቦች መሳካት የማሻሻያ 
እርምጃዎችን ሉተገበሩ ይችሊለ፡፡  አተገባበሩም 
ይህን መመርያ ተከትል በሚወጣ የአሰራር 
ማኑዋሌ ወይም የመግባቢያ ሰነዴ የሚወሰን 
ይሆናሌ። 

 

43. ተፇጻሚነት የላሊቸውና የተሻሩ መመሪያዎች 
 
ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ 
ወይም ሌማዲዊ አሠራር በዚህ መመሪያ በተሸፇኑ 
ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 
ስዯተኞች በስራ የሚሰማሩበትን ሁኔታ ሇመወሰን 
የወጣ የአሰራር መመርያ ቁጥር 08/2012 በዚህ 
መመርያ ተሽሯሌ። 

 

44. የመሸጋገርያ ዴንጋጌ 

ስዯተኞች በስራ የሚሰማሩበትን ሁኔታ ሇመወሰን 
የወጣ የአሠራር መመሪያ ቁጥር 08/2012  

Part Six 

Miscellaneous provisions 

41. Confidentiality  

Any employer or an entity that implements this 

Directive shall ensure confidentiality of any 

information obtained in connection with the 

employment of a refugee or asylum seeker and 

shall not collect, share or disclose such 

information about the refugee or asylum seeker 

without the knowledge of the Agency.  

 

42. Cooperation among Stakeholders & 

Implementing Institutions 

The Ministry of labor and skills, Ethiopian 

Investment Commission, the Ministry of Trade 

and Regional Integration, the Ministry of 

Revenue, and Refuges and Returnees Service 

shall, through a joint committee, oversee the 

proper implementation of this Directive and 

pursue improvements for the implementation of 

the Directive. Detailed working procedures of the 

Committee shall be determined in accordance 

with a Memorandum of Understanding or 

Implementation Manual to be issued pursuant to 

this Directive. 

 

43. Repealed  Laws 

The  Directive to Determine the Procedure for 

Refugees Right to Work No. 08/2019 issued by 

the Agency for Refugees and Returnees Affairs 

(ARRA) is repealed by this directive 

 

44. Transitory Provisions 

Work Permits, Trade Licenses, and Residence 

Permits issued pursuant to the “Directive to 

Determine the Procedure for Refugees Right to 

Work No. 02/2019”, Memorandums of 

Understandings, and Standard Operating 

Procedures signed among the Refugees and 

Returnees Services, the Ministry of Labor and 

skills, and the Ministry of Trade and Regional 

Integration prior to the issuance of this Directive 

shall be considered as if issued by this Directive. 



እንዱሁም ከስራና ክህልት ሚኒስተር እና ንግዴና 
ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስተር በተዯረጉ የመግባቢያ 
ሰነድችና የአሰራር ስነስርአቶች መሰረት የተሰጡ 
የመኖርያ፤ የስራ እና የንግዴ ፇቃድች በዚህ 
መመርያ እንዯተሰጡ ተቆጥረው ተፇጻሚነታቸው 
የሚቀጥሌ ይሆናሌ።ሆኖም እዴሳት በሚመሇከት 
በዚህ መመርያ መሰረት የሚስተናገዴ ይሆናሌ። 
 
45. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በአገሌግልቱ ዋና ዲይሬክተር ፉርማ 
ጸዴቆ በፌትህ ሚኒስቴር ከተመዘገበበት ቀን  እና 
በአገሌግልቱ ዴህረ-ገፅ ሊይ ከተጫነበት ጊዜ ጀምሮ 
የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

Renewals shall be made in accordance with this 

Directive. 

 

45. Effective Date  

This Directive shall enter in to force, upon 

signature of the Director General, on the date of 

its registration and numbering by the Ministry of 

Justice and its posting at the Service Office’s 

website. 

 

ጠይባ ሐሰን 

የስዯተኞችና ተመሊሾች አገሌግልት  

ዋና ዲይሬክተር 

አዱስ አበባ 

ነሐሴ 8/2016ዓ.ም 

 

Teyiba Hassen- 

General Director 

Refugees and returnees Service 

Addis Ababa 
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ቅፆች እና አባሪዎች 
በአሠሪው የሚቀርብ ሥራ ፇቃዴ የማመሌከቻ ቅጽ (1) 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
የስራና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 

እውቅና ሊሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ የስራ ፇቃዴ ማመሌከቻ 
ክፌሌ 1፡ የአሰሪ መረጃ 
1) የዴርጅት ስም: 
 
2) የንግዴ ምዝገባ ቁጥር: 
 
3) የዴርጅቱ ተወካይ ስም፤ 
 
4) የዴርጅቱ አዴራሻ (ስሌክ፣ ኢ-ሜይሌ)፤ 
5)  
5) ኢንደስትሪ/ዘርፌ፤ 
ክፌሌ 2፡ እውቅና ያሇው የስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ መረጃ 
1) ሙለ ስም፡ (ከአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ)፤ 
2) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፤ 
ክፌሌ 3፡ የስራ ፌቃዴ ዝርዝሮች 
1) የስራ መዯብ መጠሪያ፡ (ካሇ)፤ 
2) የሚጀመርበት ቀን፤ 
 
3) የተጠየቀው ጊዜ (ወራት/ዓመታት): 
ክፌሌ 4: አባሪዎች 
1) የንግዴ ፇቃዴ/የኢንቨስትመንት ፇቃዴ ቅጂ 
2) የስዯተኛ/ ጥገኝነት ጠያቂ የግሌ ታሪክ ቅጽ (በአባሪው መሰረት) 
3) የሙያ ብቃት ማረጋገጫ (ሇቦታው አስፇሊጊ ከሆነ) 
4) የቅጥር ዯብዲቤ/የስራ ውሌ (ኮፒ) 
ማረጋገጫ፡- 
እኔ ___________________________ በዚህ ማመሌከቻ ውስጥ የቀረበው መረጃ 
እስከማውቀው ዴረስ እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ስራና ክህልተ ሚ/ር 
ይህንን መረጃ ሉያረጋግጥ እና ማንኛውም የውሸት ወይም አሳሳች መረጃ ከተገኘ የስራ 
ፌቃዴ ማመሌከቻውን ሉከሇክሌ እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________ ቀን፡ __________________________ 
 

በስዯተኛው ወይም ጥገኝነት ጠያቂው የሚቀርብ የሥራ ፇቃዴ የማመሌከቻ ቅጽ (2) 
የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 
እውቅና ያገኘ ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ የስራ ፌቃዴ ማመሌከቻ 

ክፌሌ 1፡ የአመሌካች መረጃ 
1) ሙለ ስም፡ (በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ) 
 
2) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3) የሚሰማራበት የስራ ዘርፌ፡ (ካሇ)፤ 
 
4) የስራ መዯቡ መጠሪያ (የሚታወቅ ከሆነ)፡ 
ክፌሌ 2፡ የስራ ፌቃዴ ዝርዝሮች 
1) የሚጀመርበት ቀን (የሚታወቅ ከሆነ)፤ 
2) 2) የተጠየቀው ጊዜ (ወራት/ዓመታት): 
 
ክፌሌ 3: አባሪዎች 
1) የስዯተኛ/ ጥገኝነት ጠያቂ የግሌ ታሪክ ቅጽ (በአባሪው መሰረት) 
2) ከአገሌግልቱ የተሰጠው መታወቂያ (ኮፒ) 
3) የኢትዮጵያ የትዲር ጓዯኛ/ሌጅ ማስረጃ (የሚመሇከተው ከሆነ - የመታወቂያ ቅጂ) (ከሥራ 
ፇቃዴ መስፇርት ነፃ ሇመሆን) 
መግሇጫ፡- 
እኔ ___________________________ በዚህ ማመሌከቻ ውስጥ የቀረበው መረጃ 
እስከማውቀው ዴረስ እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ስራና ክህልት ሚ/ር 
ይህንን መረጃ ሉያረጋግጥ እና ማንኛውም የውሸት ወይም አሳሳች መረጃ ከተገኘ የስራ 
ፌቃዴ ማመሌከቻውን ሉከሇክሌ እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________ ቀን፡ __________________________ 
 
 

የስዯተኛ/ ጥገኝነት ጠያቂ የግሌ ታሪክ ቅጽ (አባሪ 1) 
የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 
የስዯተኛ/ ጥገኝነት ጠያቂ የግሌ ታሪክ ቅጽ 

ክፌሌ 1: የግሌ መረጃ 
1) ሙለ ስም፡ (በአገሌግልት የተሰጠ መታወቂያ) 
2)  
3) የትውሌዴ ቀን፤ 
4)  
4) ዜግነት፤ 
5)  
4) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፤ 
 
ክፌሌ 2: ትምህርት እና ክህልቶች 
1)  ከፌተኛ የትምህርት ዯረጃ፤ 
2)  
2) አግባብነት ያሊቸው ክህልቶች እና የስራ ሌምዴ፡ (የቀዴሞ ስራዎችን፣ ኩባንያዎችን፣ 
ቦታዎችን እና የስራ ቀናትን ይዘርዝሩ)፤ 
 
ክፌሌ 3፡ የቋንቋ ችልታዎች፡- 
የቋንቋ ችልታ፡ (ቋንቋዎችን እና ቅሌጥፌና ዯረጃን ይዘርዝሩ) 
 
 
 
 
 
 

የስራ ፌቃዴ እዴሳት ጥያቄ ቅጽ (3) 
የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

 

 

 

 

 

ሲቪ ያያይዙ 
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 2 

 3 



የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 
የስራ ፌቃዴ እዴሳት ጥያቄ 

 
ክፌሌ 1፡ የአመሌካች መረጃ (ቀጣሪ ወይም እውቅና ያሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ) 
1) ስም፡ (የአሰሪ ስም ወይም የስዯተኛ/የጥገኝነት ጠያቂ ስም)፤ 
 
2) የስራ ፌቃዴ ቁጥር፤ 
3) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር (የሚመሇከተው ከሆነ)፤ 
 
ክፌሌ 2: የእዴሳት ምክንያት፡ 
 
 
ክፌሌ 3: አባሪዎች 
1) ነባር የሥራ ፇቃዴ ቅጂ 
2) (አሰሪ ብቻ) የቅጥር ውሌ እዴሳት (የሚመሇከተው ከሆነ) 
3)(ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ ብቻ) የአገሌግልት ክፌያ ማረጋገጫ (የሚመሇከተው ከሆነ) 
 
መግሇጫ፡- 
እኔ፣ ____________________ በዚህ ማመሌከቻ ውስጥ የቀረበው መረጃ እስከማውቀው 
ዴረስ እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ማንኛውም የውሸት ወይም አሳሳች 
መረጃ ከተገኘ ወይም የእዴሳት ክፌያዎች ካሌተከፇለ ስራና ክህልት ሚ/ር የእዴሳት 
ጥያቄውን ሉከሇክሌ እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________ ቀን፡ __________________________ 
 
 

የጠፊ ወይም የተበሊሸ የሥራ ፇቃዴ መተኪያ ቅጽ 
የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (MOLS) 
የጠፊ ወይም የተበሊሸ የስራ ፌቃዴ የመተካት ጥያቄ 

 
ክፌሌ 1፡ የአመሌካች መረጃ (ቀጣሪ ወይም እውቅና ያሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ) 
1) ስም፡ (የአሰሪ ስም ወይም የስዯተኛ/የጥገኝነት ጠያቂ ስም) 
 
2) የስራ ፌቃዴ ቁጥር (የሚታወቅ ከሆነ)፤ 
3) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፤ 
 
ክፌሌ 2፡ የምትክ ጥያቀ ምክንያት (አንዴ ምረጥ) 
 
1) የጠፊ                                        የተበሊሸ  
 
2) የምክንያቱ አጭር መግሇጫ (የሚመሇከተው ከሆነ) 
 
 
 
ክፌሌ 3: አባሪዎች 
1) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቅጂ 
2) የፖሉስ ሪፖርት 
3) በከፉሌ የተበሊሸ የስራ ፇቃዴ ዯብተር (የሚመሇከተው ከሆነ) 
መግሇጫ፡- 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



እኔ፣ _____________________ በዚህ ማመሌከቻ ውስጥ የቀረበው መረጃ እስከማውቀው 
ዴረስ እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ሇሥራ ፇቃዴ ምትክ የአገሌግልት 
ክፌያ ሉጠየቅ እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________  ቀን፡ __________________________ 
 
 

6. የሥራ ስምሪት ስሇማቆም ክሉራንስ መጠየቂያ ቅጾች 
ሀ. የአሰሪ ክሉራንስ ፍርም 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 

እውቅና ሊሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ የአሰሪ ክሉራንስ መጠየቂያ 
 
ክፌሌ 1፡ የአሰሪ መረጃ 
1) የዴርጅት ስም፤ 
 
2) የንግዴ ምዝገባ ቁጥር፤ 
 
2) የዴርጅቱ ተወካይ ስም፤ 
 
4) የዴርጅቱ አዴራሻ (ስሌክ፣ ኢ-ሜይሌ)፤ 
 
ክፌሌ 2፡ እውቅና ያሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ መረጃ 
1) ሙለ ስም፡ (በአገሌግልት የተሰጠ መታወቂያ)፤ 
 
2) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፤ 
 
3) የስራ ፌቃዴ ቁጥር፤ 
 
4) የመጨረሻው የስራ ቀን፤ 
 
ክፌሌ 3፡ የመቋረጡ ምክንያት (አንዴ ምረጥ)፡ (ማስረጃ ያያይዙ) 
 በፌቃዯኝነተ መሌቀቅ 
 ስንብት 
 የስራው መዘጋት  
 
መግሇጫ፡- 
እኔ፣ ___________________ በዚህ ቅፅ ውስጥ የቀረበው መረጃ እስከማውቀው ዴረስ 
እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ሇሠራተኛው ያሌተከፇሇ ዯሞዝ ወይም 
ክፌያዎች  ካለ ክሉራንስ ሉዘገይ እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________ ቀን፡ __________________________ 
 

ሇ. እውቅና ያሇው ስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ ክሉራንስ ፍርም 
የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሠራተኛና ክህልት ሚኒስቴር (ስክሚ) 
የስዯተኛ/ ጥገኝነት ጠያቂ ክሉራንስ መጠየቂያ 

 
ክፌሌ 1፡ እውቅና ያሇው የስዯተኛ/ጥገኝነት ጠያቂ መረጃ 
1) ሙለ ስም፡ (በአገሌግልት የተሰጠ መታወቂያ)፤ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) በአገሌግልቱ የተሰጠ መታወቂያ ቁጥር፤ 
 
3) የስራ ፌቃዴ ቁጥር 
 
4) የመጨረሻው የስራ ቀን፤ 
 
ክፌሌ 2፡ የአሰሪ መረጃ 
1) የዴርጅት ስም፤ 
2) የንግዴ ምዝገባ ቁጥር፤ 
 
ክፌሌ 3፡ የመቋረጡ ምክንያት (አንዴ ምረጥ)፡ 
 በፌቃዯኝነተ መሌቀቅ 
 ስንብት 
 የስራው መዘጋት 
 (በአጭሩ ያብራሩ/ማስረጃ ያያይዙ) 
 
 
መግሇጫ፡- 
እኔ፣ ________________________ በዚህ ቅፅ ውስጥ የቀረበው መረጃ እስከማውቀው 
ዴረስ እውነት እና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁ። ሁለንም ክፌያዎች እና ጥቅማ 
ጥቅሞች ከአሰሪዬ ተቀብያሇሁ። 
 
ፉርማ፡ ______________________ ቀን፡ __________________________ 
 

Application Form for Work Permit by the Employer 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Application for Work Permit for Recognized Refugee/Asylum Seeker 

Part 1: Employer Information 

1) Company Name: 

2) Business Registration Number: 

3) Contact Person: 

4) Contact Information (Phone, Email): 

5) Industry/Sector: 

Part 2: Recognized Refugee/Asylum Seeker Information 

1) Full Name: (as per Service-Issued ID) 

2) Service-Issued ID Number: 

Part 3: Work Permit Details 

1) Proposed Job Title: (if any) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) Start Date: 

3) Duration Requested (Years): 

Part 4: Attachments 

1) Copy of Business License/Investment License 

2) Refugee/Asylum Seeker Personal History Form (attached) 

3) Competency Certificate (if required for the position) 

4) Offer Letter/Employment Contract (copy) 

Declaration: 

I, _____________________________________, declare that the information 

provided in this application is true and accurate to the best of my knowledge. I 

understand that the MoLS may verify this information and may deny the work permit 

application if any false or misleading information is found. 

Signature: ______________________     Date: __________________________ 

2. Application Form for Work Permit by the Refugee or Asylum Seeker 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Application for Work Permit as Recognized Refugee/Asylum Seeker 

Part 1: Applicant Information 

1) Full Name: (as per Service-Issued ID) 

2) Service-Issued ID Number: 

3) Preferred Industry/Sector: (if any) 

4) Preferred Job Title (if applicable): 

Part 2: Work Permit Details 

1) Start Date (if known): 

2) Duration Requested (Years): 

Part 3: Attachments 

1) Refugee/Asylum Seeker Personal History Form (attached) 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) Proof of Ethiopian Spouse/Child (if applicable - copy of ID) (for exemption from 

work permit requirement) 

Declaration: 

I, ___________________________, declare that the information provided in this 

application is true and accurate to the best of my knowledge. I understand that the 

MoLS may verify this information and may deny the work permit application if any 

false or misleading information is found. 

Signature: ______________________   Date: __________________________ 

3. Refugee/Asylum Seeker Personal History Form 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Refugee/Asylum Seeker Personal History Form 

Part 1: Personal Information 

1) Full Name: (as per Service-Issued ID) 

2) Date of Birth: 

3) Nationality: 

4) Service-Issued ID Number:  

Part 2: Education and Skills 

1) Highest Level of Education: 

2) Relevant Skills and Work Experience: (List previous jobs, companies, locations, 

and dates of employment) 

Part 3: Language Skills:  

Languages Spoken: (List languages and fluency level) 

 

 

 

 

4. Work Permit Renewal Request Form 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

 

 

 

 

 

Attach CV 

2. 

3. 

1. 



Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Work Permit Renewal Request 

Part 1: Applicant Information (Employer or Recognized Refugee/Asylum 

Seeker) 

1) Name: (Employer Name or Refugee/Asylum Seeker Name) 

2) Work Permit Number: 

3) Service-Issued ID Number (if applicable): 

Part 2: Renewal Details 

Reason for Renewal: 

Part 3: Attachments 

1) Copy of Existing Work Permit 

2) (Employer Only) Employment Contract Renewal (if applicable) 

3) (Refugee/Asylum Seeker Only) Proof of Service Fee Payment (if applicable) 

Declaration: 

I, _________________________, declare that the information provided in this 

application is true and accurate to the best of my knowledge. I understand that the 

MoLS may deny the renewal request if any false or misleading information is found 

or if renewal fees are not paid. 

Signature: ______________________  Date: __________________________ 

5. Lost or Damaged Work Permit Replacement Form 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Lost or Damaged Work Permit Replacement Request 

Part 1: Applicant Information (Employer or Recognized Refugee/Asylum 

Seeker) 

1) Name: (Employer Name or Refugee/Asylum Seeker Name) 

2) Work Permit Number (if known): 

3) Service-Issued ID Number: 

Part 2: Replacement Details 

 

 

 

 

  



1) Lost                               Damaged                       (select one): 

2) Brief Description of the Incident (if applicable): 

Part 3: Attachments 

1) Copy of Service-Issued ID 

2) Police Report 

3) Partially Damaged Work Permit Book (if applicable) 

Declaration: 

I, _______________________, declare that the information provided in this 

application is true and accurate to the best of my knowledge. I understand that a 

service fee may apply for work permit replacement. 

Signature: ______________________ Date: __________________________ 

6. Clearance Forms for Termination of Employment 

A. Employer Termination Clearance Form 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Employer Termination Clearance for Recognized Refugee/Asylum Seeker 

Part 1: Employer Information 

1) Company Name: 

2) Business Registration Number: 

3) Contact Person: 

4) Contact Information (Phone, Email): 

Part 2: Recognized Refugee/Asylum Seeker Information 

1) Full Name: (as per Service-Issued ID) 

2) Service-Issued ID Number: 

3) Work Permit Number: 

4) Last Day of Employment: 

Part 3: Reason for Termination (Select one): (attach proof) 

Resignation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dismissal 

Business Closure  

Declaration: 

I, ___________________, declare that the information provided in this application is 

true and accurate to the best of my knowledge. I understand that clearance may be 

delayed if outstanding wages or fees are owed to the employee. 

Signature: ______________________  Date: __________________________ 

B. Recognized Refugee/Asylum Seeker Termination Clearance Form 

Federal Democratic Republic of Ethiopia 

Ministry of Labor and Skills (MoLS) 

Refugee/Asylum Seeker Termination Clearance for Employer 

Part 1: Recognized Refugee/Asylum Seeker Information 

1) Full Name: (as per Service-Issued ID) 

2) Service-Issued ID Number: 

3) Work Permit Number: 

4) Last Day of Employment: 

Part 2: Employer Information 

1) Company Name: 

2) Business Registration Number: 

Part 3: Reason for Termination (Select one): (explain briefly) 

Resignation  

 

Dismissal  

Declaration: 

I, ________________________, declare that the information provided in this 

application is true and accurate to the best of my knowledge. I have received all owed 

wages and benefits from my employer. 

 

 

 

 

 



Signature: ______________________  Date: __________________________ 

 


