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መግቢያ 

በካፒታሌ ገበያ አዋጅ ቁጥር 1248/2014 ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ 

ሽያጭ የማቅረብ እና የግብይት መስፈርቶችን የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን 

በመመሪያ እንዱወስን የተዯነገገ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇው የካፒታሌ ገበያ ሥርዓት ያሇው፣ ፍትሏዊ፣ 

ቀሌጣፋ እና ግሌጸኝነት የሰፈነበት መሆኑን የሚያረጋግጥ፣ የኢንቨስተሮችን 

ጥቅም የሚያስጠብቅ፣ ውጤታማና ቀሌጣፋ የሆነ ሇሕዜብ ሽያጭ 

የማቅረብና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ግብይት እንዱኖር የሚያዯርግ እና 

የካፒታሌ ገበያ እዴገትን የሚያስፋፋ የቁጥጥር ማዕቀፍ መኖር አስፈሊጊ 

በመሆኑ፤ 

ባሇሥሌጣኑ በአዋጁ አንቀፅ 75፣ 76፣ 77 እና 108(2) ዴንጋጌዎች 

መሰረት ይህንን ሇሕዜብ ሽያጭ የማቅረብ እና የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋይ ግብይት መመሪያ አውጥቷሌ። 
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ምዕራፍ አንዴ  

 ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

  ይህ መመሪያ “ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይን ሇህዜብ የማቅረብ እና የግብይት መመሪያ 

ቁጥር 1030/2017” ተብል ሉጠራ ይችሊሌ:: 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጓሜ የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ መመሪያ 

ውስጥ፦ 

1/ “አዋጅ” ማሇት የካፒታሌ ገበያ አዋጅ ቁጥር 1248/2013 ነው። 

2/  “የዴሌዴሌ ፖሉሲ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ሇሕዜብ ሽያጭ 

ማቅረብን አስመሌክቶ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ምዯባ እና ክፍፍሌ 

የሚከናወንበት መስፈርት ነው። 

3/ “የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዩን ሇሽያጭ ከማውጣቱ በፊት የአውጪውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ተፈሊጊነት ሇመገምገም እና ዋጋ ሇመወሰን  እንዱሁም  ራሱ ወይም 

ስሇእርሱ በመሆን የሚሰራ አካሌ የሚያከናውነው ሂዯት ነው። 

4/ “የሽያጭ መዜጊያ ዕሇት” ማሇት በአግባቡ የተመገቡ የአውጪው 

ባሇአክሲዎኖች  ብቻ በዙህ ዕሇት ጥቅሞች ሇመቀበሌ ወይም በተወሰነው 

የመዜጊያ ዕሇት በሚከናወኑ ዴርጊቶች ሊይ ተሳታፊ ሇመሆን መብት 
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የሚያገኙበት ዕሇት ነው። 

5/ “ፍሊጎት አሰባሳቢ” ማሇት የፍሊጎት መዜገብ የማዯራጀት ሂዯትን ኃሊፊነት 

ወሰድ የሚሰራ ሰው ነው። 

6/ “የጉርሻ አክሲዮኖች” ማሇት ባሇአክሲዮኖች ባሊቸው ነባር ዴርሻ መሠረት 

ተመጣጣኝ በሆነ መሌኩ               ያሇምንም ተጨማሪ ገንባዊ 

ወይም አይነታዊ ክፍያ የሚከፋፈለ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው 

አክሲዮኖች ናቸው። 

7/ “የስራ ቀናት” ማሇት ከቅዲሜ፣ እሁዴ እና በቀን መቁጠርያ መሰረት 

በኢትዮጵያ የህዜብ በዓሊት ተብሇው ከተገሇጹት ቀናት ውጭ ያለት ቀናት 

ናቸው:: 

8/ “የካሊንዯር ቀናት” ማሇት በኢትዮጵያ የቀን አቆጣጠር መሰረት ቅዲሜን፣ 

እሁዴን፣ የህዜብ በዓሊትንና በመንግስት አዋጅ መሰረት ስራ ዜግ 

የሚሆንባቸውን ቀናት ጨምሮ ተከታታይነት ያሊቸው ቀናት ናቸው፤  

9/ “የንግዴ ምዜገባ የምስክር ወረቀት” ማሇት በንግዴ ሕጉ፣ በንግዴ ምዜገባ 

እና ፈቃዴ አሰጣጥ አዋጅ ቁጥር 980/2008 እና ማሻሻያዎቹ ወይም 

ተከትሇው በሚወጡ ሕግጋት መሠረት የንግዴ ዴርጅትን ሕጋዊ ሕሌውና 

እና ምዜገባ ሇማረጋገጥ በኢትዮጵያ መንግሥት የሚሰጥ ሕጋዊ ሰነዴ ነው። 

10/ “የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ የምስክር ወረቀት” ማሇት ሇሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮቹ አውጪ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ በባሇሥሌጣኑ ሲመገቡ የሚሰጥ 

ሕጋዊ ሰነዴ ነው። 

11/ “ሰነዴ ማረጋገጥ” ማሇት የኩባንያው ሰነድችን እውነተኝነት ሇማረጋገጥ 



4 
 

ፊርማ እና ማህተም ባረፈበት ጽሁፍ በኩባንያው የሚሰጥ ማረጋገጫ ነው። 

12/ “የንግዴ ሕግ” ማሇት የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013, እና ማሻሻያዎቹ ወይም ተከትሇው 

የሚወጡ ሕግጋት ናቸው። 

13/  “በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ” ማሇት በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 258 ውስጥ 

በተጠቀሰው መሰረት በመመሥረት ሊይ ያሇ አክሲዮኑ ሇሕዜብ ክፍት የሆነ 

የአክሲዮን ማኅበር ነው።  

14/ “የሕግ ማስከበር አማካሪ” ማሇት በዙህ መመሪያ አንቀጽ 14 ውስጥ 

በተገሇፀው መሰረት በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ የተሰጠው ኢንቨስትመንት ባንክ፣ 

ላሊ በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ የተሰጠው ብቁ የካፒታሌ ገበያ አገሌግልት ሰጪ 

ወይም በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ የተሰጠው ኦዱተር ወይም የሕግ ባሇሙያ 

ነው። 

15/ “ተሇዋጭ የብዴር ስምምነት” ማሇት አስቀዴመው በሚወሰኑ ዯንቦችና 

ሁኔታዎች መሰረት ቁጥራቸው ተሇይቶ ሉወሰኑ ወዯሚችለ አክሲዮኖች 

መቀየር የሚችሌ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው እና በኢንቨስተር መካከሌ 

የሚዯረግ የብዴር ስምምነት ነው። 

16/ “የአክሲዮን ዋጋ ምና ሪፖርት” ማሇት ሇህዜብ የሚቀርቡ ወይም በሰነዯ 

ሙዓሇ ነዋዮች ገበያ ሊይ የሚመገቡ አክሲዮኖችን ዋጋ በሚመሇከት 

በግብይት አማካሪ የሚቀርብ የዋጋ ምና ሪፖርት ነው። 

17/ “ዜግ የባንክ ሑሳብ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ነዋይ ሇሕዜብ ሽያጭ የማውጣት 

ሑዯት እስኪጠናቀቅ ዴረስ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ፈቃዴ በተሰጠው 

ባንከ ውስጥ ተከፍቶ ገንቦች በአዯራ የሚቀመጡበት ዜግ ሑሳብ ነው። 
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18/ “ባሇሙያ” ማሇት በአንዴ የተሇየ ጉዲይ ሊይ አግባብነት ያሇው ብቃት፣

ሌምዴ፣የሊቀ ዕውቀት ወይምክህልት ያሇው ሰው ነው። 

19/ “የውጪ ኦዱተር” ማሇትስሌጣን ባሇው አካሌ የኦዱት አገሌግልት እንዱሰጥ 

ፍቃዴ የተሰጠው እና በካፒታሌ ገበያ ባሇሥሌጣን ይሁንታ ያገኘ ኦዱተር 

ነው። 

20/ “የሀሰት ገበያ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ተገቢ ዋጋ እንዲይታወቅ 

የሚያዯርግ የተሳሳተ ወይም ያሌተሟሊ መረጃ ገበያ ውስጥ የሚኖርበት 

ሁኔታ ነው። 

21/ “የአዋጪነት ሪፖርት” ማሇት የአንዴን የታሰበ ሥራ መረጃዎችን፣ ስጋትና 

ዕዴልችን እንዱሁም ላልች አንዴን ኢንቨስተር ስሇታሰበው ዕቅዴ ወይም 

ፕሮጀክት ባሕሪ ጠንቅቆ እንዱረዲ የሚያስችለት አግባብነት ያሊቸው 

ላልች መረጃዎችን ያካተተ አግባብነት ባሇው ባሇሙያ በታሰበው ዕቅዴ 

ወይም ፕሮጀክት ገቢራዊነት ወይም አዋጭነት ሊይ የተጋጀ የግምገማ 

ሪፖርት ነው። 

22/ “ባሇከፍተኛ ጥሪት ባሇሀብት” ማሇት የግሌ ተሽከርካሪን እና ዋነኛ መኖሪያ 

ቤትን ሳይጨምር ቢያንስ ብር 10,000,000 (አስር ሚሉዮን) ወይም ላሊ 

ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው የሀብት መጠን ሌክ የተጣራ ኃብት ያሇው ግሇሰብ 

ነው። 

23/ “ተቋማዊ ኢንቨስተር” ማሇት 

ሀ. ባንኮችን፣ማይክሮ ፋይናንሶችን፣ ኢንሹራንሶችን እና ላልች የፋይናንስ 

ተቋማት፣ 
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ሇ. የፌዳራሌ እና የክሌሌ መንግስታት፣ 

ሏ. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች፣ 

መ. የግሌ የባሇቤትነት ዴርሻ ፈንድችን እና ውሱን-ዜግ ፈንድችን ጨምሮ 

የጋራ ኢንቨስትመንት ፈንድች፣ 

ሠ. የጡረታ ፈንድች ወይም አዯረጃጀቶች፣ ወይም 

ረ. ባሇሥሌጣኑ የፋይናንስ ዓቅሙን ፣ ኢንቨስትመንትን እና 

የኢንቨስትመንት ስጋቶችን የመገንብ ብቃቱን መሠረት በማዴረግ 

ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚወስነው ላሊ ማንኛውም ተቋም ነው። 

24/ “የመረጃ ማስታወሻ” ማሇት ስሇ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ፣አውጪው እና አቅርቦቱ 

ጋር የተያያዘ መረጃዎችን የሚገሌጽ ሰነዴ ነው። 

25/ “ውስጣዊ ቁጥጥር” ማሇትየንብረቶችን ዯሕንነት፣ የሑሳብ መዚግብትን እና 

ሪፖርቶችን ትክክሇኛነት፣ የኩባንያ ዓሊማዎችን መሳካት እንዱሁም ሇሕጎች፣ 

ሇዯንቦችና ተፈፃሚነት ሊሊቸው የኩባንያ አስተዲዯራዊ ዯረጃዎች ተገዢነትን 

ሇማረጋገጥ በአስተዲዯሩ የተቀመጡ ፖሉሲዎች፣ ሥነሥርዓቶች እና 

ተግባራት ማሇት ነው። 

26/ “የኢንቨስትመንት ፈቃዴ” ማሇት አግባብነት ካሇው የመንግስት አካሌ 

በኢትዮጵያ ውስጥ የኢንቨስትመንት ስራዎችን ሇማከናወን የተሰጠ ፈቃዴ 

ነው። 

27/ “አውጪ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇሽያጭ የሚያቀርብ አካሌ ነው፡፡ 

28/ “የማስተዋወቅ ምዜገባ” ማሇት አስቀዴመው የወጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

በተመሳሳይ ጊዛ የሚዯረግ ተጨማሪ የካፒታሌ ማሳዯግ ሳይኖር ፈቃዴ 
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ባሇው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ሊይ የማስመዜገብ ሑዯት ነው። 

29/ “መመዜገብ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ፈቃዴ ወዲሇው የሙዓሇ ንዋይ 

ገበያ ኦፊሴሊዊ ዜርዜር በመቀበሌ መመዜገብ ሲሆን፤ «መዜገብ» እና 

«የተመገበ» የሚለት ቃሊት በዙሁ አግባብ መተርጎም አሇባቸው። 

30/ “ወሳኝ ውሌ” ማሇት በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጭው  የሂሳብ አፈጻጸም 

ወይም የስራ ሂዯት ሊይ ከፍተኛ ተጽኖ የሚፈጥር ውሌ ነው። 

31/ “ወሳኝ መረጃ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ዋጋ ሊይ ወይም 

የኢንቨስትመንት ውሳኔዎች ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴር የሚችሌ ከኩባንያው 

ሥራ፣የሂሳብ አፈጻጸም እና ተያያዥ ጉዲዮች ጋር የተያያ ወሳኝ እውነታ 

እና ሇውጥን የሚያካትት ማንኛውም ዓይነት መረጃ ነው። 

32/ “የመመስረቻ ጽሁፍ” ማሇት በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 

2043/2013 መሠረት የንግዴ ዴርጅትን ሇማቋቋም የሚጋጅ ሰነዴ ነው። 

33/ “አነስተኛ የግዢ ቃሌኪዲን መጠን” ማሇት አውጭው የምዜገባ መግሇጫ ሊይ 

ሉሰሩ የታሰቡትን ሥራዎች ወይም የቢዜነስ እቅደን ስራ ሊይ ሇማዋሌ 

ሉሰበሰብ የታቀዯው አነስተኛ የገንብ መጠን ነው። 

34/ “የሽያጭ ማቅረቢያ ሰነዴ” ማሇት አንዴን ኢንቨስተር ከሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ጋር በተያያ የኢንቨስትመንት ውሳኔ ሇማሳሇፍ የሚረዲው 

አግባብነት ያሇው መረጃ የያ ማንኛውም ሰነዴ ነው። ሰነደ የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫን፣ የመረጃ ማስታወሻን ፣  ወይም ላሊ ማንኛውም አቻ ሰነድችን 

ሉያካትት ይችሊሌ። 

35/ “ማቅረብ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇሽያጭ ማቅረብ ወይም ሇግዢ 
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ቃሌኪዲን የማቅረብ ግብዣ ነው። 

36/ “ሇሽያጭ ማቅረብ” ማሇት የአውጪው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ባሇቤት ከፊለን 

ወይም ሙለውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋያቸውን ሇሕዜብ ሇሽያጭ የሚያቀርቡበት 

እና ገቢው ሇሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ሳይሆን ሇሰነደ ባሇቤት 

የሚከፈሌበት ሁኔታ ነው። 

37/ “ሇግዢ ቃሌኪዲን ማቅረብ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው አዱስ 

የወጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን እንዱገዘ ኢንቨስተሮችን በመጋበዜ 

የሚያዯርገው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ማቅረብ ነው። 

38/ “የአቅርቦት ጊዛ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የግዢ ቃሌኪዲን አቅርቦት 

ክፍት ሆኖ የሚቆይበት ጊዛ ነው። 

39/ “አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት” ማሇት ነባር ባሇአክሲዮኖች 

ከነባር አክሲዮኖቻቸው ጋር ተመጣጣኝ በሆነ መጠን ተጨማሪ አክሲዮኖችን 

ሇመግዚት የሚኖራቸው መብት ነው። 

40/ “ቀዲሚ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ” ማሇት የሚወጡት ሰነዯ ሙዓልችን ዋጋ እና 

መጠን ሙለ ዜርዜር ያሌያ፣ በመዜገብ ማዯራጀት ሂዯት ሊይ ጥቅም ሊይ 

የዋሇ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ነው። 

41/ “የዋጋ አባሪ” ማሇት በጥቅሌ ምዜገባ ውስጥ  የማውጫ ቀን፣ መጠን፣ ቆይታ፣ 

ዋጋ ፣የሚሰበሰበው ገንብ አጠቃቀምን እና ላልች ተጨማሪ መረጃዎችን 

የሚያካትት ሰነዴ ነው። 

42/ “ባሇሙያ አካሊት” ማሇት በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ እና ማቅረብ 

ሑዯት ውስጥ በሙያቸው የሚሳተፉ አማካሪዎች፣ ባሇሙያዎች ወይም ላሊ 
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ተዚማጅ ስራዎችን የሚያከናውኑ ናቸው። 

43/ “የትርፍ ትንበያ” ወይም “የገቢ ትንበያ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

አውጪውን የወዯፊት የፋይናንስ ዓቅም በተጣራ ገቢ፣ በጠቅሊሊ ገቢ ወይም 

ትርፍ መሌኩ የሚዯረግ ትንበያ ነው። 

44/ “አዯራጅ” ማሇት በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 ውስጥ 

የተገሇፀው ሰው ነው። 

45/ “በሕዜብ ባሇቤትነት የተያ” ማሇት “በሕዜብ ባሇቤትነት የተያ ኩባንያ” 

ወይም “በሕዜብ ባሇቤትነት የተያዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አውጪ” ጋር 

በተያያ አንዴ የአክሲዮን ማኅበር በንግዴ ሕጉ መሠረት ሇሕዜብ ሽያጭ 

ክፍት በሆነ መሌኩ የተጋጁ እና በአሁኑ ወቅት ከአምሳ (50) በሊይ በሆኑ 

ባሇቤቶች ባሇቤትነት የተያዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ናቸው። 

46/ “ብቁ ኢንቨስተር” ማሇት የኢንቨስትመንት ዕዴልችን እና ስጋቶችን 

የመገምገምና የመረዲትአቅም ወይም የፋይናንስ ጥበብ ያሇው የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ገዢ ሲሆን የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፤ 

ሀ. በዙህ መመሪያ የተገሇፁ ተቋማዊ ኢንቨስተሮች፣ 

ሇ. በዙህ መመሪያ የተገሇፁ ከፍተኛ ጥሪት ያሊቸው ግሇሰቦች እና፣ 

ሏ. ባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯጊዛ የሚወስናቸው ላልች ማናቸውም 

የኢንቨስተር ምዴቦች ናቸው። 

47/ “የተቆረጠ ዋጋ” ማሇት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇመሸጥ ወይም ሇመግዚት 

ዓሊማ የቀረበ ወይም የተጠራ ዋጋ ነው። 

48/ “የምዜገባ መግሇጫ” ማሇት በዙህ መመሪያ በተዯነገገው መሰረት አውጪው 
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ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ባሇስሌጣኑ ጋር ሇማስገንብ የሚያቀርበው ሰነዴ 

ነው። 

49/ “መዯበኛ ኢንቨስተር”  ማሇት ሇራሱ ጥቅም ኢንቨስት የሚያዯርግ እና 

ከብቁ ባሇሃብቶች በተሇየ ከፍ ያሇ ዯረጃ ያሇው ጥበቃ የሚፈሌግ ሰው ነው። 

50/ “በአክሲዮን የሚፈፀም ክፍያ” ማሇት አውጪው ሇተቀጣሪዎቹ፣ 

ሇዲይሬክተሮቹ ወይም ሇላልች ምርት እና አገሌግልት አቅራቢዎቹ እንዯ 

አክሲዮን ዴርሻ ባለ የባሇቤትነት ሰነድች አማካኝነት የሚሰጠው የክፍያ 

ዓይነት ነው። 

51/ “ጥቅሌ ምዜገባ” ማሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው በባሇሥሌጣኑ 

በተፈቀዯ የጊዛ ገዯብ ውስጥ በተሇያዩ ጊዛያት በርካታ ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮችን እንዱያቀርቡ የሚያስችሌ የምዜገባ መግሇጫ ነው። 

52/ “አባሪ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ” ማሇት በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ውስጥ ያለ 

ወሳኝ መረጃዎችን ሇማመን፣ ሇማሻሻሌ፣ ሇመሇወጥ፣ ወይም ሇማጠናከር 

አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን የያ ሰነዴ ነው። 

53/ “የግብይት አማካሪ” ማሇት በባሇስሌጣኑ የጸና ፈቃዴ የተሰጠው 

ኢንቨስትመንት ባንክ ወይም በቂ ካፒታሌ፣ሰራተኛ፣ በንግዴ ህጉ መሰረት 

እንዯ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ወይም አክሲዮን ማህበር የተቋቋመ 

እና በባሇስሌጣኑ ይሁንታን ያገኘ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ኢንቨስትመንት 

አማካሪ ኩባንያ ነው፡፡ 

54/ “ዛሮ ኩፖን ቦንዴ” ማሇት ወሇዴ አሌባ ቦንዴ ነው። 

55/ “ሰው” ማሇት የተፈጥሮ ወይም ሕጋዊ ሰውነት ያሇው ሰው ነው። 
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56/ በዙህ መመሪያ በወንዴ ጾታ የተገሇፀው በሙለ የሴትንም ጾታ 

ያጠቃሌሊሌ። 

57/ በዙህ መመሪያ አገሌግልት ሊይ የዋሇ ማንኛውም ቃሌ በአዋጁ ሊይ 

የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ 

3. የተፈጻሚነት ወሰን 

1/ ይህ መመሪያ ኢትዮጵያ ውስጥ ሇሕዜብ ሽያጭ በሚቀርቡ የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች አቅርቦት ሊይ እንዱሁም በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያም ሆነ 

ባሌተማከሇ የጠረጴዚ ዘሪያ ገበያ በሚዯረጉ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ግብይቶች 

ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው በኢትዮጵያ የፌዯራሌ መንግስት 

ወይም የክሌሌ መንግስታት በሙለ ወይም በከፊሌ ባሇቤትነት የተያዘ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ያወጧቸውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ 

ተፈፃሚ ይሆናሌ። 

ምዕራፍ ሁሇት 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ 

ክፍሌ አንዴ  

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ አጠቃሊይ መስፈርቶች 

4.  ክሌከሊ 

በአዋጁ ወይም በዙህ መመሪያ   ከምዜገባ ነጻ ከተዯረጉ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

በስተቀር አስቀዴሞ በባሇሥሌጣኑ ሳይመገብ ማንኛውንም ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ሇሕዜብ ማቅረብ፣ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያዎች ሊይ መመዜገብ ወይም ዋጋ 
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መቁረጥ እና ባሌተማከሇ የጠረጴዚ ዘሪያ ገበያ በኩሌ መግዚትም ሆነ መሸጥ 

አይቻሌም። 

5. ከምዜገባ ነፃ የተዯረጉ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

1/ በአዋጁ ከምዜገባ ነፃ ከተዯረጉ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በተጨማሪ ከምዜገባ ነፃ 

የሆኑ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሚከተለትን ያካትታለ፡- 

ሀ. በኢትዮጵያ የፌዯራሌ መንግስት ዋስትና የተሰጠባቸው ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች፣ 

ሇ. በግሌ ሽያጭ ፣ በአነስተኛ አቅርቦት፣  ሇብቁ ኢንቨስተሮች የቀረቡ፣ 

እና  

ሏ. ከኢትዮጲያ ውጭ የሚዯረግ የሰነዯ ሙዓሇ ነዋይ አቅርቦት። 

2/ በአውጪው፣ በአሻሻጭ ወይም በላልች ተዚማጅ አካሊት የተዯረገ የሰነዯ 

ሙዓሇ ነዋዮች አቅርቦት ወይም ሽያጭ ከኢትዮጵያ ውጭ እንዯተዯረገ 

የሚቆጠረው፦  

ሀ. የተዯረገው የሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮች አቅርቦት ወይም ሽያጭ  ከአገር 

ውጭ የተከናወነ ሲሆን፣ እና 

ሇ. ሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮቹን በኢትዮጲያ ውስጥ ሇመሸጥ በቀጥታም ሆነ 

በተዋዋሪ ሙከራ ያሌተዯረገ ከሆነ ነው:: 

6. የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ብቁነት 

1/ በአዋጁ፣ በዙህ መመሪያና በላልች ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣቸው መመሪያዎች 

ከምዜገባ ነጻ ስሇመሆን የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ሰው 

የሚከተለትን ካሊሟሊ በስተቀር ማንኛውንም ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሇማግኘትም 
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ሆነ ሇመሸጥ ሇሕዜብ ጥሪ ማቅረብ አይችሌም፦ 

      ሀ) በንግዴ ሕጉ በተቀመጠው መሰረት የአክሲዮን ማኅበር ካሌሆነ፣ 

 

      ሇ) በዙህ መመሪያ ምዕራፍ 2 ክፍሌ 1 ንዑስ ክፍሌ 2 

የተቀመጡትን መስፈርቶች የሚያሟሊ በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ 

ካሌሆነ፣  

     ሏ) በሕግ የተቋቋመና የራሱን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇማውጣት 

የሚችሌ ሕጋዊ አካሌ ካሌሆነ፣ 

     መ) የብዘኃን ኤጀንሲ ካሌሆነ ወይም፣ 

     ሠ) በዙህ መመሪያና በላሊ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው ላሊ መመሪያ 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሇህዜቡ ሇማቅረብ የተፈቀዯሇት ላሊ ተቋም 

ካሌሆነ። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) በምስረታ ሊይ ስሊሇ ኩባንያ የተቀመጠው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሁለም አውጪዎች ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሇህዜብ ሇማውጣት 

የሚከተለትን የብቁነት መስፈርቶች ማሟሊት አሇባቸው፦ 

 

ሀ) ተፈፃሚነት ያሊቸውን የዴርጅት አስተዲዯር መስፈርቶችን እና 

ዯረጃዎችን፣ 

ሇ) እንዯ አግባብነቱ በዙህ መመሪያ በአንቀጽ 8(1)(ሏ)(ix) መሰረት 

ኦዱት የተዯረገ የፋይናንስ መግሇጫ ያጋጀ፣ 

ሏ) ኪሣራ ውስጥ ያሌገባ፣ 

መ) በነፃነት ሉተሊሇፉ የሚችለ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሚያወጣ 
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7. የምዜገባ ማመሌከቻ አቀራረብ 

1/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇማስመዜገብ የሚቀርብ ማመሌከቻ በዙህ መመሪያ 

መሰረት ተጋጅቶ ባሇሥሌጣኑ በሚጠይቀው የማመሌከቻ ቅጽ መሰረት 

ሇባሇስሌጣኑ መቅረብ ይኖርበታሌ።  

2/ ሁለም ሇባሇሥሌጣኑ የሚቀርቡ ማመሌከቻዎች እና ዯጋፊ ሰነድች በአማርኛ 

ወይም በእንግሉዜኛ ቋንቋ መሆን ይኖርባቸዋሌ። ማንኛውም ከማመሌከቻው 

ጋር የሚቀርብ በላሊ ቋንቋ ያሇ መረጃ ወይም ሰነዴ ከተረጋገጠ የአማርኛ 

ወይም የእንግሉዜኛ ቋንቋ ትርጉሙ ጋር አብሮ መቅረብ ይኖርበታሌ። 

3/ ሁለም የማመሌከቻ መረጃዎች እና ሰነድች ወይም የነዙህ መረጃዎችና 

ሰነድች ቅጂዎች በኮምፒውተር መጻፍና በማንኛውም ጊዛ ግሌጽና በቀሊለ 

መነበብ የሚችለ መሆን አሇባቸው። 

4/ ሁለም ማመሌከቻዎች ማመሌከቻው በሚገባበት ቀን በባሇስሌጣኑ የክፍያ 

መመሪያ በተዯነገገው መሰረት ክፍያ መፈፀሙን በሚያሳይ የክፍያ 

ማስረጃዎች ጋር ተያይው መቅረብ ይኖርባቸዋሌ። 

8. የምዜገባ መግሇጫ መስፈርቶች 

1/ ሇባሇሥሌጣኑ የሚገባ የምዜገባ መግሇጫ የሚከተለትን ማሟሊት 

ይኖርበታሌ፦ 

ሀ)  ስሌጣን ባሇው ሃሊፊ ወይም የግብይት አማካሪ የተፈረመ ዯብዲቤ፣  

ሇ) የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ወይም እንዯአግባብነቱ ላሊ የሽያጭ ማቅረቢያ 

ሰነዴ ፣ እና 

ሏ) ከዙህ በታች  የተጠቀሱትን ዯጋፊ መረጃዎች እና ሰነድች፦  
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i) የንግዴ ምዜገባ የምስክር ወረቀት ቅጂ፣  

ii) አግባብነት ባሇው የመንግሥት አካሌ የተሰጡ የአውጪው የንግዴ 

ፈቃድች ቅጂ እና እንዯአግባብነቱ የኢንቨስትመንት ፈቃድች 

ቅጂ፣ 

iii) የተዯረጉ ማናቸውንም ማሻሻያዎችን ጨምሮ ባሇአክሲኖቹን፣ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን እና የአውጪውን ካፒታሌ 

የሚገሌፅ የመመስረቻ ጽሁፍ እና ላልች አግባብነት ያሊቸው 

የምስረታ ሰነድች የተመሳከረ ቅጂ፣ 

iv) እንዯ አግባብነቱ, ተገቢውን የግብር ሰነዴ; 

v) እንዯ አግባብነቱ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ማቅረብ በመፍቀዴ 

ባሇአክሲኖች ወይም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ያሳሇፉትን ውሳኔ የያ 

የተረጋገጠ ሰነዴ ቅጂ፣ 

vi) እንዯ አግባብነቱ የማኅበሩ ዋና ገንብ እንዱጨመር ወይም የሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይ ማውጣትን በመፍቀዴ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

ባሇአክሲዮኖች ያስተሊሇፉት ውሳኔ የያ የተረጋገጠ ሰነዴ ቅጂ፣ 

vii) እንዯ አግባብነቱ የዲይሬክተሮች ቦርደን ዜርዜር መረጃ የያ 

የተረጋገጠ ሰነዴ ቅጂ፤ 

viii) አውጪው የፋይናንስ ተቋም በሚሆንበት ጊዛ ወይም ባሇሥሌጣኑ 

አስፈሊጊ ነው ብል ሲያምን ከዋና ተቆጣጣሪው ተቃውሞ የላሇ 

መሆኑን የሚገሌፅ ማረጋገጫ፣ 

ix) የሚከተለትን መረጃዎች የሚገሌጽ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ 
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የተፈረመ እና የቀዯሙትን 3 (ሦስት) ዓመታት ዓመታዊ ሪፖርት 

ቅጂ፦ 

I. በዙህ መመሪያ በተቀመጡት መስፈርቶች መሰረት 

በኦዱት ተጣርቶ የተጋጀ የሂሳብ መግሇጫ፣ 

II. የመጨረሻው ኦዱት የተዯረገ የሂሳብ መግሇጫ 6 (ስዴስት) 

ወራት የሆነው ከሆነ ተቀባይነት ባሇው የኦዱት መስፈርት 

መሰረት በውጪ ኦዱተር የተጋጀ ጊዛያዊ የሂሳብ 

መግሇጫ መቅረብ ይኖርበታሌ፣ እና 

III.  የኩባንያው የተፈቀዯውን እና የተከፍሇውን ካፒታሌ 

በግሌፅ የሚያሳይ  የካፒታሌ መጠን። 

x)  የሚወጡት ወይም የሚቀርቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

በተመሇከተ በግብይት አማካሪው የተጋጀ   የግመታ ሪፖርት፣ 

xi) አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የአውጪውን ወሳኝ ውልች የሚያሳዩ 

ማጠቃሇያዎች እና ቅጂዎች፣ 

xii) አውጪው ሊይ ተፅዕኖ የሚኖራቸው በሑዯት ሊይ ያለ ክሶች እና 

የፍርዴ ቤት ክርክሮች ሰንጠረዥ፣ 

xiii) በዙህ መመሪያ በተገሇፀው መሰረት ገሇሌተኛ የውጭ የህግ 

አስተያየት፣ 

xiv)  የአውጪውን ወሳኝ የተጠቃሇለ ከውክሌና ሻጩ፣ ከግብይት 

አማካሪው እና ከላልች ባሇሙያዎች ጋር የተዯረጉ ከሚመገቡት 

ሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮች ጋር የተገናኙ የውልች ቅጅ፤    
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xv) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 39 መሰረት የተሰጠ የባሇሙያ በጽሁፍ 

የቀረበ የይሁንታ መግሇጫ። 

xvi) ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ከማውጣት እና ከማስመዜገብ ጋር 

በተያያ ሇውጪ ባሇሞያዎች የሚከፈለ ወጪዎች እና ከፍያዎች 

ግምት ዜርዜር 

xvii) በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ፈቃዴ በተሰጠው የፋይናንስ ተቋም 

ውስጥ የተከፈተ ዜግ የባንክ ሑሳብ መኖሩን የሚያሳይ ማስረጃ፣

እና 

xviii) ሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮቹ ፈቃዴ ባሇው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ 

እንዯሚመገቡ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ከገሇጸ:- 

I. የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ፍቃዴ ከተሰጠው የሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ጊዛያዊ የምዜገባ ዯብዲቤ ማምጣት፣

ወይም 

II. አውጪው ጊዛያዊ የምዜገባ ዯብዲቤ ከላሇው የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው የምዜገባውን ሁኔታ፣  ምዜገባውን ሇማግኘት 

የሚያስፈሌጉ እንቅስቃሴዎችን እናየሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ገበያውን የምዜገባ መስፈርቶችን  እንዳት እንዯሚያሟሊ 

መግሇጽ 

አሇበት። 
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2/ ባሇስሌጣኑ የስራ ርፍን፣ አቅርቦቱን እና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

አውጭውን የስራ ባህርይ መሰረት በማዴረግ  ተጨማሪ መረጃ ወይም 

ሰነዴ ሉጠይቅ ይችሊሌ።  

ክፍሌ ሁሇት  

ሇአንዲንዴ ዓይነት ሽያጮች ሌዩ መስፈርቶች 

ንዑስ ክፍሌ አንዴ 

አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት 

9. ጠቅሊሊ መስፈርቶች  

1/  አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች የቀረበ ሽያጭ በንግዴ 

ሕጉ እና በዙህ መመሪያ የተዯነገጉ መስፈርቶችን ማሟሊት አሇበት።  

2/ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብቱ ጽኑ ሆኖ በሚቆይበት ጊዛ ውስጥ መብቱ 

ፈቃዴ ባሇው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ወይም ባሌተማከሇ የጠረጴዚ ዘሪያ ገበያ 

ሇግብይት ሉቀርብ ይችሊሌ። 

3/ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች  የሚቀርብን  ሽያጭ 

ሇማስመዜገብ  የሚቀርብ የምዜገባ ማመሌከቻ ሇሽያጭ ከመቅረቡ በፊት  

ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብ አሇበት። 

4/ የቀረበው የምዜገባ  ማመሌከቻ በባሇስሌጣኑ ከመጽዯቁ በፊት አክሲዮኖች 

የመግዚት ቅዴሚያ መብት ጋር የተያያዘ መብቶችን ተግባራዊ ማዴረግ 

አይቻሌም፡፡ 

5/ ነባር ባሇአክስዮኖችን እና አዱስ ኢንቨስተሮችን ሇመጠበቅ አስፈሊጊ ነው ብል 

ባሇሥሌጣኑ ሲያምን፤ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች 

የሚቀርብ ሽያጭን በተመሇከተ ተጨማሪ ቅዴመ ሁኔታዎችን ሉያስቀምጥ 

ይችሊሌ።  
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10.   የምዜገባ ማመሌከቻ  

በዙህ የመመሪያው ንዑስ ክፍሌ ተቃራኒው ካሌተዯነገገ በስተቀር አክሲዮኖችን 

የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች የቀረበ ሽያጭ አውጪ በአንቀጽ 7 ስር 

በተዯነገጉት የማመሌከቻ አቀራረብ  መስፈርቶች እና በአንቀጽ 8 ስር በተዯነገጉት 

የምዜገባ መስፈርቶች መሰረት የምዜገባ ማመሌከቻውን ማቅረብ አሇበት። 

11. አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው 

ሰዎች  ጥሪ ስሇማዴረግ 

1/ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች የቀረበ የሽያጭ ጥሪ 

በንግዴ ሕጉ የተቀመጡ መስፈርቶችን ባሟሊ መሌኩ መታተሙ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሚከተለትን ጉዲዮች ሇባሇአክስዮኖች ማሳወቅ አሇበት፤ 

ሀ) ባሇአክስዮኖች አክስዮኖችን ቅዴሚያ  የመግዚት መብታቸውን ሇመጠቀም 

መከተሌ ያሇባቸው ሂዯት፣  እና 

ሇ) ባሇአክስዮኖች ቅዴሚያ የመግዚት መብታቸውን ሇማስወገዴ፣ ሇማስተሊሇፍ 

ወይም ሇግብይት ሇማቅረብ መከተሌ ያሇባቸው ሂዯት፣  

2/ ሇባሇአክስዮኖች የተሊከው የሽያጭ ማስታወቂያ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ቅጂን 

ማግኘት የሚቻሌበትን ቦታ ማካተት አሇበት። 

12. የመግዚት ቅዴሚያ መብትን ስሇመተው 

በዴንገተኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ባሇአክስዮኖች አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ 

መብታቸውን ሇመተው ከወሰኑ በኋሊ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ መቅረብ 

የሚችለት አግባብነት ያሊቸውን የዙህን ወይም እንዯተፈጻሚነቱ የላሊ መመሪያ 

ዴንጋጌዎችን በማክበር መሆን አሇበት። 
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ንዑስ ክፍሌ ሁሇት 

በምስረታ ሊይ ያሇ የአክስዮን ኩባንያ 

13. ጠቅሊሊ መስፈርቶች 

1/ በምስረታ ሊይ ባሇ ኩባንያ፦  

ሀ) ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ ሽያጭ ከማቅረቡ በፊት ሉሰበስብ ካቀዯው 

ካፒታሌ ቢያንስ 10% የሚሆነውን በዙህ መመሪያ ምዕራፍ 6 በተቀመጠው 

መሰረት በግሌ ሽያጭ አቅርቦት መሰብሰብ፣ እና   

ሇ) የሕግ ማስከበር አማካሪ መሾም  

ይጠበቅበታሌ፡፡  

2/ በንዑስ አንቀጽ 1  (ሀ) መሰረት የተገዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ኩባንያው 

ከተቋቋመ በኋሊ  ሇሁሇት አመት ያህሌ ሇግብይት መቅረብ ወይም በላሊ 

መሌኩ መተሊሇፍ አይችለም፡፡ 

3/ ባሇስሌጣኑ የአውጪውን የስራ ርፍ፣ አቅርቦቱን፣ በአቅርቦቱ ሇመሰብሰብ 

የታሰበውን መጠን እና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጭውን የስራ ባህርይ መሰረት 

በማዴረግ በዙህ አንቀጽ ንዑስ  አንቀጽ (1) (ሀ)መሰረት በምስረታ ሊይ ባሇ 

ኩባንያ ይዝ ሉመጣ የሚገባውን የካፒታሌ መጠን ሉቀንስ ይችሊሌ፡፡  

14. የሕግ ማስከበር አማካሪ መስፈርት 

1/ በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ፤  ከተመሰረተ በኃሊ ሇሚቀጥለት ሶሰት አመታት 

የሚቆይ የሕግ ማስከበር አማካሪ መሰየምአሇበት። 

2/ የሕግ ማስከበር አማካሪው ጋር የሚኖር ውሌ በጽሁፍ  ሆኖ በባሇሥሌጣኑ 

እንዱጸዴቅ የዜግ አካውንቱ እንዱሇቀቅ ከሚቀርብ ማመሌከቻ ጋር መቅረብ 

አሇበት። 
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3/  የሕግ ማስከበር አማካሪው የሚከተለት ኃሊፊነቶች ይኖሩበታሌ፤ 

ሀ) አውጪው ተፈጻሚ የሆኑ ሕጎችንና ዯንቦችን እንዱያከብር ማማከር፣ 

መቆጣጠርና፣ መምራት፣ 

ሇ) ከኩባንያው፣ ከባሇአክስዮኖች፣ እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተያያ 

የአውጪውን የዲይሬክተሮች ቦርዴ እና ሥራ አመራር ሃሊፊነታቸውን እና 

ግዳታዎቻቸውን እንዱያውቁ ሁለንም ምክንያታዊ ተግባራት ይፈጽማሌ፡፡  

ሏ) በአውጪው እና በሥራ እንቅስቃሴዎቹ ተገቢው የዴርጅታዊ አስተዲዯር 

አሰራሮች እንዱቀረጹ እና ተግባራዊ እንዱዯረጉ ያግዚሌ፣ እና 

መ) ከአውጪው ጋር በተያያ በባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ በሚጠየቀው መሰረት 

ላልች ተያያዥ ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

4/ ሕግ ማስከበር አማካሪው የአውጪው ዲይሬክተሮች ቦርዴ እና ሥራ አመራር 

ከአውጪው እና ሇሕዜብ ሽያጭ ከቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ጋር በተያያ 

በሚገባ መረጃዎችን ይፋ ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ የአውጪው የፋይናንሺያሌ 

መረጃዎችን ጨምሮ በቋሚነት ይፋ የሚያዯርጋቸውን መረጃዎች ከመታተማቸው 

በፊት ይመረምራሌ። 

15.  የሕዜብ ሽያጭ አቅርቦት ሇማስመዜገብ የሚቀርብ 

ማመሌከቻ 

1/ በምስረታ ሊይ ያሇ እና ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇሕዜብ ሽያጭ ሇማቅረብ ያሰበ 

ኩባንያ በከፍሌ አራት ስር በተቀመጡ መስፈርቶችን መሰረት የተጋጀ የዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫውን ያካተተ የምዜገባ መግሇጫውን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ 

አሇበት። ከዙህ መግሇጫ ጋር የሚከተለት ነገሮች አብረው መያያዜ አሇባቸው:- 

ሀ) ከግብይት  አማካሪው ጋር የተገባ ውሌ፣  

ሇ) አቅርቦቱ እንዲሇቀ ወዱያውኑ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 14 መሰረት 

የሕግ ማስከበር አማካሪ እንዯሚቀጥር የሚያረጋግጥ የግዳታ ዯብዲቤ፣ 
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ሏ) የአዯራጆቹ እና የታቀደ ቁሌፍ የሥራ አመራሮች የትምህርትና 

የስራ ሌምዴ መግሇጫዎች፣ 

መ) የታቀዯውን ንግዴ፣ የንግዴ ስትራቴጂ፣  የዴርጅቱን የረጅም መን 

ግቦች፣  የሚያቀርባቸውን ምርቶች እናአገሌግልቶች የሚያብራራ የተጻፈ 

የንግዴ እቅዴ፣ 

ሠ) የአዋጭነት ሪፓርቱን  ያጋጀውን ባሇሙያ ስም፣ አዴራሻ፣ ሪፓርቱ 

በሸፈነው ፍሬ ጉዲይን በተመሇከተ ያሇውን ብቃት፣ ሌምዴ የሚመሇከቱ 

መርጃዎች የያ የታቀዯው የንግዴ ሥራ የአዋጭነት ሪፓርት፣ 

ረ) በምስረታ ሊይ ያሇውን ኩባንያ ዴርጅታዊ መዋቅር 

ሰ) የመመስረቻ ጽሁፉ ረቂቅ ቅጂ እና መመስረቻ ጽሁፉ የንግዴ ሕጉን 

መስፈርቶች እንዯሚያሟሊ የሚገሌጽ በጠበቃ የተጋጀ ዯብዲቤ፣ 

ሸ) እንዯተፈጻሚነቱ የኩባንያውን ጉዲዮች የሚያሳይና በውጭ ኦዱተር 

የተጋጀ የኦዱት መግሇጫ፣ 

ቀ) ቢያንስ ሦስት አመታትን የሚሸፍን እና የኩባንያውን የትርፍ ወይም 

ኪሳራ ትንበያ የያ የሑሳብ ሪፓርት ትንበያው ምንንን መሰረት አዴርጎ 

እንዯተጋጀ ጨምሮ፣ 

በ) በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1(ቀ) የተጠቀሰውን የሑሳብ ሪፓርትን 

አስመሌክቶ በኢትዮጵያ የሑሳብ አያያዜ እና የኦዱት ቦርዴ ወይም ላሊ 

ተገቢው የኢትዮጵያ ባሇስሌጣን ባወጣቸው የሑሳብ አያያዜ መንገድች 

መሰረት የተጋጀ የገሇሌተኛ የሑሳብ አያያዜ ባሇሙያ ሪፓርት፣ 

ተ) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 44 ስር በተቀመጠው መሌኩ የውጭ 



23 
 

ገሇሌተኛ የሕግ አስተያየት፣ 

ቸ) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8(1)(ሏ)(xvii) መሰረት የአዯራ ዜግ የባንክ 

ሑሳብ ስምምነት ማስረጃ፣ እና 

ኀ) አውጪው የገንብ ተቋም ከሆነ ወይም እንዯነገሩ ሁኔታ ባሇሥሌጣኑ 

አስፈሊጊ ነው ብል ሲያምን ከመጀመሪያ ዯረጃ ተቆጣጣሪው 

የአሌቃወምም ዯብዲቤ። 

2/ በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ በዙህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት የተቀመጡ ጠቅሊሊ 

መስፈርቶችን እንዯ ተፈጻሚነታቸው ማሟሊት አሇበት። 

16. በምስረታ ሊይ ስሇአለ ኩባንያዎች የአቅርቦት ጊዛ 

1/ በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያን አስመሌክቶ በንግዴ ሕጉ መሰረት የአቅርቦት ጊዛ 

ቢኖርም የአቅርቦት ጊዛው ከአንዴ ዓመት ሲበሌጥ ሽያጩ ከአንዴ ዓመት በሊይ 

ክፍት ሆኖ እንዯሚቆይ እና  ሇተራመ ጊዛ የቀረበው ሽያጭ ጋር ተያይዝ 

ሇኢንቨስተሮች ሉኖረው የሚችሇውን ስጋት አውጪው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

የስጋት ንዑስ ክፍሌ ውስጥ ይፋ ማዴረግ አሇበት። 

2/ በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ የቀረበ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በባሇሥሌጣኑ ከጸዯቀ 

በኋሊ ጽኑ ሆኖ የሚቆየው ሇአንዴ ዓመት ብቻ ነው። የአቅርቦት ጊዛው ክፍት ሆኖ 

የሚቆየው ከአንዴ ዓመት በሊይ ሲሆን አውጪው ነባሩ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

ጊዛው ሳያሌቅ ቢያንስ አንዴ ወር ቀዯም ብል አዱስ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብና ማጸዯቅ አሇበት። 

3/ አውጪው ያሇበት በቋሚነት መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ካፒታሌ የማሰባሰብ ሥራውን አስመሌክቶ በየስዴስት ወራቱ ሇባሇሥሌጣኑ 

የጽሁፍ ሪፓርት ማቅረብ አሇበት። 
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17. የአዯራጆች እና የመስራቾች ግዳታ 

አዯራጆች እና መስራቾች በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያን አስመሌክቶ በንግዴ ሕጉ 

የተቀመጡ መስፈርቶችን ማክበራቸው እንዲሇ ሆኖ የሚከተለት ተጨማሪ ግዳታዎች 

ይኖሩባቸዋሌ፦ 

1) ከሽያጭ የሚገኙ ያሌተጣሩ ገንቦችን ገዢዎች የሚያስገቡበት 

የአዯራ ዜግ የባንክ ሑሳብ በምስረታ ሊይ ባሇው ኩባንያ ስም መክፈት 

እና የሕግ ማስከበር አማካሪው የአዯራ ዜግ የባንክ ሂሳቡን 

እንዱመሇከተው ብቻ ዕዴሌ የመስጠት፣ 

2) ከሽያጭ ከሚገኙ ገንቦች ውስጥ ከፍ ቢሌ 4 (አራት) ፐርሰንት 

ያህለን ብቻ መጠቀም እና አጠቃቀሙም ከኩባንያው ምስረታ ጋር 

የተያያዘ ወጪዎችን ሇመሸፈን እንዱገዯብ የማዴረግ፡፡ ባሇስሌጣኑ 

ይህንን የወጪ መጠን እንዯአግባብነቱ ከፍ ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ እና 

3) በሁለም ጊዛ በምስረታ ሊይ ያሇውን የኩባንያውን የሑሳብ 

መዜገቦችና አካውንቶች እንዯ አግባብነቱ ሇግብይት ወይም ሇሕግ 

ማስከበር አማካሪው የመመሌከት ፍቃዴ የመስጠት። 

18. ኩባንያው ከተመሰረተ በኋሊ የሚቀርብ ሪፖርት 

ኩባንያው እንዯተመሰረተ የሚከተለትን ሰነድች  ማቅረብ አሇበት። 

1) እንዯተፈጻሚነቱ አግባብነት ባሇው የመንግስት አካሌ የተሰጠ የንግዴ 

ምዜገባ የምስክር ወረቀት ቅጂ እና የኢንቨስትመንት ፈቃዴ ወይም 

የኩባንያውን የንግዴ ስራ ፈቃዴ፣ 

2) የሕግ ማስከበር አማካሪ መቀጠርን የሚያሳይ ማስረጃ፣ 



25 
 

2) ባሇአክስዮኖችን፣ የዲይሬክተሮች ቦርዴን እና የአውጪውን ካፒታሌ 

የሚያሳይ የተረጋገጠ የአውጪው መመስረቻ ጽሁፍ ቅጂ እና  ላልች 

ተፈጻሚ የምስረታ ሰነድች፣ 

3) የንግዴ ሕጉ አንቀጽ 261 በሚጠይቀው መሰረት የምስረታ ሂዯቱን 

የተመሇከተ የውጭ ኦዱተሮች ሪፓርት፣ 

4) በንግዴ ሕጉ መሰረት የተካሄዯ የተረጋገጠ የመስራቾች ጉባኤ ውሳኔ፣ 

5) እንዯተፈጻሚነቱ፤ በዓይነት የተዋጣ ንብረት በኩባንያው ስም 

የዝረበትና የተመገበበት ማስረጃ፣ 

6) እንዯተፈጻሚነቱ፤ የኩባንያው የዲይሬክተሮች ቦርዴ  እና ቁሌፍ 

የሥራ አመራር ሰራተኞች  የትምህርትና ስራ ዜግጁነት መግሇጫ፣ እና 

7) በባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚጠየቁ ላልች መረጃዎችን። 

ንዑስ ክፍሌ ሶስት 

የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

19. የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የማውጣት ብቁነት 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ የሚቀርብ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሇማውጣት ብቁ የሆነ 

አውጪ የሚከተለትን ሟሟሊት አሇበት፤ 

ሀ) ቢያንስ ተመስርቶ ሇአንዴ (1) አመት በስራ ሊይ ያሇ፣   

ሇ) ማናቸውንም የዕዲ ክፍያ ስምምነቶቹን ያሌጣሰ፣ እና 

ሏ)  ያወጣው  ካፒታሌ ሙለ ሇሙለ የተከፈሇ መሆን አሇበት 

2/ የመጀመሪያ ዯረጃ ተቆጣጣሪ ያሇው አውጪ በዙሁ ተቆጣጣሪ የተጣሇበትን የዕዲ 
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ጣሪያ ማክበር አሇበት። 

20.  ጠቅሊሊ መስፈርቶች 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ የቀረቡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሚከተለት ባህሪያት 

ሉኖራቸው ይገባሌ፤ 

ሀ) በኢትዮጵያ ብር የተገሇጹ መሆን አሇባቸው፣ 

ሇ) ከአንዴ ዓመት በሊይ መን ሉኖራቸው ይገባሌ፣ 

ሏ)የተወሰነ የጊዛ ገዯብ ሉኖረው ይገባሌ፣ 

መ) እንዯ አስፈሊጊነቱ  የተወሰነ ወይም ተሇዋዋጭ የወሇዴ መጠን 

ሉኖረው ይችሊሌ፣ 

ሠ) ከዛሮ-ኩፖን ቦንዴ በስተቀር ላልች ኩፖኖች፣ ተመሊሾች እና 

ወሇድች ከወጣበት ቀን ጀምሮ በተወሰነ የጊዛ ክፍተት ሉከፈሌ ይገባሌ፣ 

እና 

ረ)  ኦፕሽን፣ ወዯፊት የሚፈፀም የውሌ መብትን፣ ወይም ተዚማጅ  

ውልችን ማካተት አይችሌም፡፡ 

2/  ወዯ  አክሲዮን የመሇወጥ ወይም የመቀየር ምርጫ ያሊቸው የብዴር ሰነድች 

ሇሕዜብ ሽያጭ ሉቀርቡ ይችሊለ። 

21.  ሁኔታዎች 

1/  የሚከተለትን ጨምሮ ሇሕዜብ ሽያጭ በቀረቡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ሊይ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለትን ቅዴመ ሁኔታዎች ሉጥሌ ይችሊሌ፡  

ሀ) ከብዴር  ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር በተያያ የመክፈሌ ግዳታዎች 



27 
 

በባንክ ወይም ሕጋዊ ሰውነት ባሇው ሶስተኛ ወገን ዋስትና እንዱዯገፍ 

መጠየቅ፣ ወይም 

ሇ) ግብዣው የሚቀርብሊቸው ኢንቨስተሮችን አይነት መወሰን፣  

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1(ሀ) መሰረት ዋስትና ከቀረበ ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ስሇ ዋሱ፣ ስሇ ቀረበው ዋስትና ዓይነት እና ጠባይ መረጃዎችን 

ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ሉይዜ ይገባሌ። 

3/ ባሇሥሌጣኑ እንዯዋሱ ጠባይ ኢንቨስተሮች መረጃን መሰረት አዴርገው 

እንዱወስኑየሚያስችለ ዋሱን የሚመሇከቱ መረጃዎች እንዱካተቱ  ሉያስገዴዴ 

ይችሊሌ። 

22.  የምና መስፈርቶች 

1/ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና ውጤት 

ተካቶ ከሆነ በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ ከተሰጠው ወይም ከተፈቀዯሇት ብዴር 

የመመሇስ ብቃት ምና አገሌግልት ኤጀንሲ መሆን አሇበት። 

2/ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሊይ ከአንዴ በሊይ ብዴር የመመሇስ ብቃት 

ምናዎች አግኝቶ ከሆነ አውጪው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እያንዲንደን 

ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና ይፋ ማዴረግ አሇበት። 

3/ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ መውጣትን ተከትል አውጪው የተሰጠውን 

ብዴር የመመሇስ አቅም ምና በብዴር ሰነደ የቆይታ መን ውስጥ ቢያንስ 

በአመት አንዴ ጊዛ ወይም የተሰጠው ምና በሚጠይቀው ዯረጃ መሰረት 

አሌያም በባሇስሌጣኑ ሲጠየቅ ከዚም ባነሰ ጊዛ ውስጥ ምናውን በሰጡት 

እያንዲንዲቸው የምና ኤጀንሲዎች ምናውን በዴጋሚ ማስገምገም አሇበት 

። 
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4/  በጥቅሌ ምዜገባ ሽያጭ የቀረቡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ የሚሰራ 

ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና በመዯርዯሪያ ፕሮግራሙ በተጠቃሇለት 

በሁለም ወይም በየዘሩ በሚቀርቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ 

ሉሰራይችሊሌ። 

5/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 4 የተጠቀሰው ብዴር የመመሇስ ምና 

የተሰራው በየዘሩ በሚቀርቡት ሊይ ከሆነ የሚከተለት ቅዴመ ሁኔታዎች 

ተፈጻሚ ይሆናለ በፕሮግራሙ የታቀፉ ሁለም ዘሮች ምና ሉሰራሊቸው 

ይገባሌ፡፡ 

23. የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን የማስመዜገቢያ 

መስፈርቶች 

በዙህ መመሪያው አንቀጽ 8 ስር ከተዯነገጉት መስፈርቶች በተጨማሪ የብዴር ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች የምዜገባ መግሇጫ የሚከተለትን አብሮ ማቅረብ አሇበት፤ 

1) የብዴር ስምምነቱ ቅጂ፤ 

2) እንዯተፈጻሚነቱ ፈቃዴ በተሰጠው ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና 

አገሌግልት ኤጀንሲ የተጋጀ የብዴር የመመሇስ ብቃት ምና ሪፓርት፣ 

3) እንዯተፈጻሚነቱ የዋስትና ስምምነቱ ቅጂ፣ 

4) በባሇሥሌጣኑ ሉጠየቅ የሚችሌ ላሊ ማናቸውም ሰነዴ ወይም መረጃ፣ 

እና 

5) ከሽያጩ የተገኘው ገንብ አንዴን ፕሮጀክት ፋይናንስ ሇማዴረግ 

ከሆነ የፕሮጀክቱ የአዋጭነት ሪፓርት ያስፈሌጋሌ። የአዋጭነት ሪፓርቱ 

የአጋጁን ስም፣ አዴራሻ፣ ብቃት እና ሙያ ማካተት አሇበት። 
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24. ላልች ተያያዥ መስፈርቶች 

ማንኛውም አውጪ የተሸጡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር በተያያዯንቦችን እና 

ሁኔታዎችን ሉያሻሽሌ የሚችሇው በብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ነዋይ ባሇቤቶች ፈቃዴ፣ 

በንግዴ ሕጉ፣ በግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደ፣ እና በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ መሰረት ብቻ 

ነው። 

ንዑስ ክፍሌ አራት 

ጥቅሌ ምዜገባ 

25. ሇጥቅሌ ምዜገባ ብቁነት 

1/ በጥቅሌ ምዜገባ መሌክ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇማቅረብ ብቁ የሆነ ሕዜባዊ 

ኩባንያ አውጪ የሚከተለት መካከሌ አንደ መሆን አሇበት፦  

ሀ) በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ሊይ ቢያንስ ሇ3 (ሶስት) ዓመታት ያህሌ ተመዜግቦ 

የቆየ፣ 

ሇ) በቋሚ መረጃ ይፋ የማዴረግ ግዳታዎቹን የተወጣ፣ 

ሏ) የጥቅሌ ምዜገባው ከመጽዯቁ በፊት ባለት 12 (አስራ ሁሇት) ወራት ውስጥ 

መክፈሌ ያሌቻሇውን ዕዲ ጋር በተያያ የተቀመጡ ዯንብና ሁኔታዎችን ያሌጣሰ፣ እና 

መ) ከካፒታሌ ገበያ ጋረ የተያያዘ ሕጎችን ያሌጣሰ። 

2/ በጥቅሌ ምዜገባ መሌክ የቀረቡ ወይም የሚሸጡት ዴምር ዋጋ ከ5(አምስት) 

ቢሉዮን ብር ማነስ የሇበትም። 

26. የጥቅሌ ምዜገባ የጊዛ ገዯብ 

1/  ጥቅሌ ምዜገባ ጽኑ ሆኖ የሚቆየው ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ ሇ 3 (ሦስት) 

ዓመታት ነው። 
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2/ ጥቅሌ ምዜገባ አይታዯስም።  

3/ ተቃራኒው በአውጪው ወይም በባሇሥሌጣኑ ካሌተገሇጸ በስተቀር በሕግ 

የተቋቋመ አካሌ ወይም የብዘኃን ኤጀንሲ የሚያስመግበው ጥቅሌ ምዜገባ 

ሊሌተወሰነ ጊዛ ጽኑ ሆኖ ይቆያሌ። 

27. የጥቅሌ ምዜገባ ማመሌከቻ 

1/ የጥቅሌ ምዜገባ ማከናወን የሚፈሌግ አውጪ የምዜገባ ማመሌከቻውን በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 7 ስር በተቀመጡ የማመሌከቻ አቀራረብ መስፈርቶች እና 

በአንቀጽ 8 በተቀመጡ የምዜገባ መስፈርቶች መሰረት ማቅረብ አሇበት። 

2/ አውጪው እያንዲንደ አቅርቦት በጸዯቀው የጥቅሌ ምዜገባ መሰረት ከማውጣቱ 

በፊት ሇባሇስሌጣኑ የተሻሻሇ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ማቅረብ እና ፍቃዴ 

ማግኘት አሇበት፡፡  

3/ ባሇስሌጣኑ የቀረበሇትን ተሻሻሇ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በ20 (ሃያ) የስራ ቀናት 

ውስጥ ውሳኔ መስጠት ይጠበቅበታሌ። 

28. የጥቅሌ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ህትመት 

የጥቅሌ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እና ተከትሇው የተዯረጉ ማሻሻያዎች በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 52  ባለት ዴንገጌዎች መሰረት መታተም አሇባቸው። 
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ንዑስ ክፍሌ አምስት 

የላልች  የተሇዩ ሽያጮች መስፈርቶች 

29. ዋና ገንቡን ማሳዯግ ሳያስፈሌግ የሚዯረግ የአክሲዮን 

ምዜገባ 

1/ በህዜብ የተያዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በባሇስሌጣኑ መመዜገብ 

አሇባቸው፡፡ 

2/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ የማስተዋወቅ ምዜገባ 

ወይም ባሌተማከሇ የጠረጴዚ ዘሪያ ገበያ ሇሕዜብ ክፍት ሆነው 

እንዱሸጡ ሉያዯርግ የሚፈሌግ አውጪ የምዜገባ ማመሌከቻውን በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 7 መሰረት ማቅረብ አሇበት፡፡ ነገር ግን አውጪው 

በአንቀጽ 7 የተዯነገገውን የዴሌዴሌ ፖሉሲውን የመግሇጽ ግዳታ 

ሟሟሊት አይጠበቅበትም፡፡ 

3/ በዙህ አንቀጽ መሰረት አክሲዮኖችን ሇማስመዜገብ የሚገባ ማመሌከቻ 

አውጪው ከዙህ ቀዯም ባወጣቸው አክሲዮኖች ሊይ ብቻ የተወሰነ 

መሆን ያሇበት ሲሆን ማንኛውም አዱስ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ የምዜገባ 

መግሇጫው አካሌ ሆኖ ሉወጣ ወይም ሉመገብ አይችሌም። 

30. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ የማያስፈሌጋቸው አቅርቦቶች 

ምዜገባ 

በዙህ መመሪያ አንቀጽ 35 በተጠቀሰው መሰረት የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

ከማቅረብ ግዳታ ነጻ ሆኖ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇማቅረብ ሇባሇሥሌጣኑ 

የሚቀርብ የምዜገባ መግሇጫ፣ የአቅርቦቱን ወይም የዴሌዯሊውን 

አስፈሊጊነት ምክንያትና ዜርዜር የሚያትት እና የወጡትን ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ቁጥር እና ዓይነት የሚገሌፅ የመረጃ ማስታወሻ ከወጣው አቅርቦት 
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ጋር በተያያ አስፈሊጊ ከሆኑ መረጃዎች እና ሰነድች ጋር መቅረብ 

አሇበት። 

31. የጉርሻ አክሲዮኖች የምዜገባ መስፈርቶች 

1/ በጉርሻ አክሲዮኖች መሌክ የሚወጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

ሇማስመዜገብ የሚቀርብ ማመሌከቻ ባሇአክስዮኖች ውሳኔውን ባጸዯቁ በ 

1 ወር ጊዛ ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ባጸዯቀው ፎርም መሰረት መቅረብ 

አሇበት። 

2/ የጉርሻ  አክሲዮኖች  የምዜገባ  ማመሌከቻ የሚከተለትን ማካተት 

አሇበት፦ 

ሀ) እንዲስፈሊጊነቱ የዲይሬክተሮች ቦርዴ የጉርሻ አክሲዮኖች 

እንዱወጡና እንዱመገቡ ያጸዯቀበት የተረጋገጠ የውሳኔ ቅጂ፣ 

ሇ) በዴንገተኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ባሇአክሲዮኖች የጉርሻ 

አክስዮኖቹን የፈቀደበት የተረጋገጠ የውሳኔ ቅጂ እና 

ሏ) የምዜገባ መግሇጫው የተሟሊ፣ ትክክሇኛና፣ ጠቅሊሊ 

መሆኑንን ሇማረጋገጥ የሚያስፈሌግ ላሊ ማናቸውም መረጃ። 

3/ ባሇሥሌጣኑ የጉርሻ አክሲዮኖቹ እንዱወጡ በተወሰነበት ጊዛ ኩባንያው 

ከነበረው መጠባበቂያ ፈንድች ወይም ከትርፍ ሊይ ሇጉርሻ አክሲዮኖቹ 

ክፍያ እንዱሆን ታስቦ የተቀመጠ ፈንዴ መኖሩን ከአውጪው 

የፋይናንስ ሪፓርቶች ሊይ ያረጋግጣሌ። 

4/ ባሇሥሌጣኑ ሁለም የምዜገባ መስፈርቶች መሟሊታቸውን ሲያረጋግጥ፤ 

ማመሌከቻው በዯረሰው በ7 (ሰባት) የስራ ቀናት ውስጥ የጉርሻ 

አክስዮኖቹን ይመግባሌ።  
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5/ ይህ አንቀጽ ተፈጻሚ የሚሆነው የጉርሻ አክሲዮኖቹን ከማውጣታቸው 

በፊት በባሇሥሌጣኑ አግባብ ባሇው ሁኔታ የተመገቡ የባሇቤትነት 

አክስዮኖች ባሊቸው አውጪዎች ሊይ ብቻ ነው። 

32. የተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ  የምዜገባ 

መስፈርቶች 

1/ በሚመሇከታቸው ወገኖች መካከሌ አስቀዴሞ በተዯረጉ 

ስምምነቶች ወይም ሁኔታዎች መሠረት የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ወዯ አክሲዮንነት ከተቀየረ በኋሊ ሇውጡ በተዯረገ በሰሊሳ (30) 

የካሊንዯር ቀናት ውስጥ በባሇሥሌጣኑ መመዜገብ አሇባቸው። 

2/ ከተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ  የሚመነጩ አክሲዮኖችን 

ሇማስመዜገብ የሚቀርብ ማመሌከቻ የሚከተለትን አብሮ ማቅረብ 

አሇበት፦ 

ሀ)  የሚከተለትን ዜርዜሮች የያ የመረጃ ማስታወሻ 

i) የተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ  ስምምነቱ 

መሰረታዊ ነጥቦች 

ii) የሚሇወጠውን መጠን 

iii) የሇውጡ ምክንያትና መሰረት  

iv) የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው፣ገዢው እና አዱስ 

የሚወጣው አክሲዎን ባሇቤት  ስም  

v) የተፈረመውን እና  የተከፈሇውን   የአውጪውን 

የካፒታሌ መጠን የሚያሳይ መረጃ  

vi) የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮቹ የሚቀየሩባቸው የአክሲዮን 

አይነቶች እና ተያያዥ መብቶች 

vii) የአውጪው የአክሲዮን ካፒታሌ፣  የአክሲዩን መዋቅርእና 
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የዕዲ አቋም ሊይ የሚያስከትሇው ውጤት 

ሇ)  በኩባንያው ዋና ጸሀፊ አግባብነት ባሇው መሌኩ የተረጋገጠ 

የተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ  ስምምነት ቅጂ 

ሏ) አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ማውጣትን በመፍቀዴ  የተሰጠ የዲይሬክተሮች ቦርዴ የውሳኔ 

መግሇጫ 

መ) ካፒታሌ ሇመጨመር ወይም ተሇዋጭ የዕዲ ሰነዴ 

ሇማውጣት በባሇአክሲዮኖች ሌዩ ጠቅሊሊ ጉባኤ የተሊሇፈ ውሳኔን 

የሚገሌፅ እውቅና የተሰጠው ቅጂ፣ 

ሠ) በብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ስምምነቱ መሰረት የተሰጠ 

የክፍያ፣ እና 

ረ) ማናቸውም በባሇሥሌጣኑ የሚጠየቁ ላልች መረጃዎች 

3/ የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ተፈጻሚነት የሚኖራቸው ከብዴር ሰነዯ 

ሙዓሇ ነዋዮቹ ሇውጥ በፊት አግባብ ባሇው ሁኔት በባሇሥሌጣኑ 

የተመገቡ አክሲዮኖች ባሎቸው አውጪዎች ሊይ ብቻ ነው። 

ምዕራፍ ሶስት 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሇሽያጭ ማቅረብ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ መስፈርቶች 

33. የግብይት አማካሪ ሹመት 

1/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን በባሇሥሌጣኑ ሇማስመዜገብ የሚፈሌግ 
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አውጪ በባሇሥሌጣኑ  የሚጠበቅበትን ግዳታዎች በሟሟሊት 

ረገዴ ጥሩ አቋም ሊይ ያሇ የግብይት አማካሪ መሾም አሇበት፡፡  

2/ የግብይት አማካሪው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ አቅርቦት ከአዋጁ፣ 

ከዙህ መመሪያ እና ከላልች ባሇሥሌጣኑ የሚያወጣቸው 

መመሪያዎች ዴንጋጌዎች ጋር የማይቃረን መሆኑን የማረጋገጥ 

ኃሊፊነት አሇበት። 

3/ የግብይት አማካሪው የሚከተለት ኃሊፊነቶች ይኖሩበታሌ፦ 

ሀ) የካፒታሌ ገበያን እና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አቅርቦትን 

በተመሇከተ ተፈፃሚነት ያሊቸውን ህጎች  በማክበር 

አውጪውን ማማከር እና  አቅጣጫን ማመሊከት፣ 

ሇ) ከኩባንያው ፣ ከባሇ አክሲዮኖቹ እና ከላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በተያያ ያሇባቸው ኃሊፊነት እና ግዳታዎች 

በተመሇከተ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ እና አስተዲዯርሇማሳወቅ 

የሚያስችለ  ምክንያታዊ እርምጃዎችን መውሰዴ ፣ 

ሏ) የምዜገባ መግሇጫን እና ላልች የግብይት ሰነድች 

ዜግጅትን ማስተባበር፣ 

መ) በአቅርቦቱ ሊይ የሚሳተፉ ላልች ባሇሙያ አካሊት 

ተግባራትን ማስተባበር፣ 

ሠ) የምዜገባ መግሇጫውን ሇባሇሥሌጣኑ ማስገባት እና 

ባሇሥሌጣኑ ሇሚያቀርባቸው ማናቸውም ጥያቄዎችና 

ሇሚፈሌጋቸው ማብራሪያዎች ስሇ አውጪው ሆኖ መሌስ 

መስጠት፣  
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ረ) አውጪው በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ ከሆን የግብይት 

አማካሪው ሽያጩ ስሊሇበት ሁኔታ እና በዙህ መመሪያ 

የተጣለበትን ኃሊፊነቶች እና ግዳታዎች በትጋት እየተወጣ 

መሆኑን የሚያረጋግጥ ሪፓርት ማቅረብ አሇበት። ሪፓርቱ 

መቅረብ ያሇበት፦ 

I. ሽያጬ እያተከናወነ ባሇበት ወቅት በየሶስት ወሩ፣ እና 

II. በአንቀጽ 18  ስር በተመሇከተው መሰረት የሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ምዜገባ ሲጠናቀቅ ነው።  

እና 

ሰ) የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ማውጣትን በተመሇከተ በዙህ 

መመሪያ የተጠቀሱትን ወይም በባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ 

ጊዛ የሚጠየቁትን ላልች ማናቸውም ተግባራት ማከናወን። 

4/ ከአንዴ በሊይ የግብይት አማካሪ በሚሾምበት ጊዛ አውጪው 

ከእነዙህ የግብይት አማካሪዎች መሃሌ መሪ የግብይት አማካሪ 

መርጦ መሰየም አሇበት፡፡  

5/ ባሇሥሌጣኑ በዙህ መመሪያ አንቀፅ 35(1) ሥር የዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫ ከማቅረብ ነፃ ሇተዯረጉት አቅርቦቶች፣ 

ዴሌዴልች የግብይት አማካሪ ሇመሾም የሚጠየቀውን 

መስፈርት መተው ይችሊሌ  

34. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ መስፈርቶች 

ማንኛውም ሰው በሚከተለት ሁኔታዎች ካሌሆነ በስተቀር በባሇሥሌጣኑ የጸዯቀ 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሳይኖረው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይን መሸጥ፣ ማቅረብ ወይም 

ሇሽያጭ ሇማቅረብ መጠየቅ አይችሌም፦ 
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1) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 35 መሰረት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አቅርቦቱ 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከማውጣት በአግባቡ ነጻ የተዯረገ እንዯሆነ ወይም 

2) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 5 መሰረት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ በባሇሥሌጣኑ 

ከማስመዜገብ ግዳታ ነጻ የተዯረጉ እንዯሆነ። 

35. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከማውጣት ግዳታ ነጻ መሆን 

1/ በዙህ መመሪያ በምዕራፍ ሁሇት ክፍሌ አንዴ ሥር የተቀመጠው የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫን የማቅረብ ግዳታ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ የማቅረብ 

ግዳታ በሚከተለት ሊይ ተፈፃሚ አይሆንም፦ 

ሀ) የአውጪውን ላልች ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በመቀየር ወይም 

በመሇዋወጥ የተገኙ አክሲዮኖች ሲሆኑና፣ እነዙህ አክሲዮኖች ከዙህ በፊት 

የወጡና በባሇስሌጣኑ የተመገቡ የአክሲዮን ምዴቦች ሲሆኑ፣ 

ሇ) ወዯፊት የመግዚት መብትን እና የዋስትና ሰነዴን ጨምሮ 

የአውጪው ላልች ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሚያስገኙትን መብቶች 

በመገሌገሌ የተገኙ አክሲዮኖች  እና እነዙህ አክሲዮኖች ከዙህ በፊት 

የወጡና በባሇስሌጣኑ የተመገቡ የአክሲዮን ምዴቦች ሲሆኑ፣ 

ሏ) በተመሳሳይ ምዴብ ያለ ነባር አክሲዮኖችን ሇመተካት የወጡ 

አክሲዮኖች ሲሆኑ እና አዱሱን አክሲዮን ማውጣት ካፒታለን 

የማያሳዴግ ሲሆን፣ 

መ) ሇነባር ባሇአክሲዮኖች ያሇክፍያ የሚቀርብ፣ የተዯሇዯሇ ወይም 

የሚዯሇዯሌ አክሲዮን ወይም በጉርሻ መሌኩ የሚሰጥ እና ጉርሻውን 

ካሰጠው የአክሲዮን ምዴብ ጋር ተመሳሳይ ምዴብ የሆነ አክሲዮንወይም 
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ሠ) ሇነባር ሰራተኞች በአሰሪያቸው የሚዯረግ አቅርቦት፣ ዴሌዴሌ ወይም 

የሚዯሇዯሌ አክሲዮን። 

2/  የውህዯትን፣ በነባር ማኅበር የመዋጥን እና የመከፋፈሌን የሚመሇከቱ ሕጎችን 

በተከተሇ መሌኩ በመጣ ውህዯት፣ በነባር ማኅበር መዋጥ፣ መከፋፈሌ ወይም 

በአክሲዮኖች ሌውውጥ ጊዛ የሚዯረግ የአክሲዮኖች አቅርቦት፣ እነዙህን 

አክሲዮኖች ያቀረበው አውጪ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ሊይ የተመገበ እና  

በዙህ መመሪያ መሰረት በቋሚነት መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታውንእየተወጣ 

ያሇ  ዴርጅት ከሆነ በባሇሥሌጣኑ ሌዩ ፈቃዴ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

ከማውጣት ግዳታ ነፃ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

3/ በዙህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 መሰረት የተዯነገገው ቢኖርም፣ 

የወጡትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አቅርቦት ወይም ዴሌዴሌ ምክንያትና ዜርዜር 

እንዱሁም ብዚት እና ዓይነት የሚገሌጽ የመረጃ ማስታወሻ ወይም የግዢ ጥያቄ 

ማቅረቢያ ሰነዴ ሇኢንቨስተሮቹ መቅረብ ያሇበት ሲሆን፣ ይህ ከሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮችን ከማውጣት ጋር በተያያ የሚጋጅ ሰነዴ ምንም ዓይነት ሀሰተኛ፣ 

አሳሳች ወይም ያሌተሟሊ መረጃ መያዜ የሇበትም። 

36. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ቅርጽ እና ይት 

1/ እንዯተፈጻሚነቱ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ይት በዙህ መመሪያ ክፍሌ አራት 

ስር  የተረሩ መረጃዎችን  ማካተት አሇበት። 

2/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተቱ መረጃዎች ኢነቨስተሮች በቀሊለ 

ሉረዶቸውና ሉመረምሯቸው በሚያስችሌ መሌኩ እና በስራቸው ውስጥ ያለትን 

ዋና ዋና ጉዲዮች በሚጠቁሙ ተገቢው ርዕሶች ወይም ምዕራፎች ተዋቅረው 

መቅረብ አሊባቸው። 

3/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተቱ መረጃዎች ያሇ በቂ ማብራሪያ 

ወይም የፍሬ ነገር መሰረት የትርፍ ወይም ገቢ ትንበያ ወይም ወዯፊትን 
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አመሊካች መግሇጫዎችን ጨምሮ ግምቶችን፣ ትንበያዎችን ማካተት 

የሇባቸውም። 

4/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ኦዱት ያሌተዯረገ ወይም በውጭ ኦዱተር 

ያሌተመረመረ የሑሳብ መግሇጫን መሰረት ያዯረገ የፋይናንስ መረጃን ከያ 

መረጃው የሚከተለትን ሟሟሊት አሇበት፤ 

ሀ) ኦዱት ከተዯረጉ ወይም ከተመረመሩ የሑሳብ መግሇጫዎች ጋር መጣጣም 

እና አሇመጣረስ፣ 

ሇ) የተጠቀሰው መረጃ ኦዱት ከተዯረገ የሑሳብ መግሇጫ እንዲሌተወሰዯ 

በግሌጽ ማሳየት፣ እና 

ሏ) የሑሳብ መግሇጫው በምን መሌኩ እንዯተጋጀ መግሇጽ  

5/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ እንዱካተቱ የሚያስፈሌጉ መረጃዎች በዙህ 

መመሪያ ክፍሌ አምስት በተቀመጠው ቅዯም ተከተሌ መሰረት እና 

የሚያስፈሌጉ መረጃዎችን በማያዯበዜዜ፣በማይዯብቅ እና መረጃዎቹን ጎድል 

ወይም አሳሳች በማያዯርግ መሌኩ መቅረብ አሇባቸው። 

6/ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ኢንቨስተሮች በመረጃ ሊይ የተመሰረተ 

የኢንቨስትመንት ውሳኔ ሇማዴረግ እንዱችለ ምክንያታዊ በሆነ መሌኩ 

እንዱካተቱ የሚጠይቁት ወይም የሚጠብቁት መረጃዎችን ሁለ ማካተት 

አሇበት፡፡ 

7/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሇመግዚት የሚያመሇክቱ ሰዎች የሚሞሎቸው እና 

አመሌካቾች ስማቸውን፣ አዴራሻቸውን፣ እና ሉገዘ የሚፈሌጓቸውን የሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች መጠን የሚሞለበት የማመሌከቻ ቅጽ በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ውስጥ መካተት አሇበት፡፡ 

8/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መካተት ያሇባቸው መረጃዎች ሇዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ኃሊፊነት ያሇበት ማንኛውም ሰው የሚያውቃቸው  ወይምማወቅ 

የሚገባው መረጃዎች ናቸው፡፡ 



40 
 

9/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ሉካተቱ የሚገባቸውን መረጃዎች ሇመወሰን 

ባሇሥሌጣኑ የአውጪውን ወይም የአቅራቢውን ባህሪ እና ሇሽያጭ የቀረቡትን 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዓይነት ግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት። 

37. በመጥቀስ ማካተት 

1/ ሇባሇሥሌጣኑ ቀዴሞ የቀረበና በባሇሥሌጣኑ፣ በአውጪው ወይም በሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ገበያ በኩሌ ሇሕዜብ የተሇቀቀ እና ሇሕዜብ ተዯራሽ ሆኖ የቀጠሇ 

መረጃ በምዜገባ መግሇጫው ውስጥ በመጥቀስ ብቻ ሉካተት ይችሊሌ። 

2/ በምዜገባ መግሇጫው ውስጥ በመጥቀስ የተካተተ መረጃ የሚከተለትን መሆን 

አሇበት፤ 

ሀ) በአውጪው ከተያ መረጃ በጣም የቅርቡ መሆን አሇበት 

ሇ) የመረጃውን ምንጭ መጥቀስ አሇበት፣ እና 

ሏ) መረጃውን እንዳት ማግኘት እንዯሚቻሌ መግሇጽ አሇበት። 

3/ በመጥቀስ የተካተተ መረጃ በሰነደ ዓይነት፣ ቀን፣ ገጽ ቁጥር፣ አንቀጽ፣ ርዕስ፣ 

ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚዯነግገው ላልች የመሇያ መንገድች በግሌጽ መሇየት 

አሇበት። 

4/ የአንዴ ሰነዴ የተወሰኑ ገጾች ብቻ በመጥቀስ ከተካተቱ እና እንዯ ኤግዙቢት 

ከተያያዘ መረጃው የተወሰዯበት ሰነዴ በማስታወሻው በግሌጽ መሇየት አሇበት። 

5/ አንዴን መረጃ በመጥቀስ ማካተት መግሇጫውን ያሌተሟሊ፣ ግሌጽ ያሌሆነ፣ 

ወይም አሳሳች  የሚያዯርገው ከሆነ መረጃው በመጥቀስ መካተት የሇበትም። 
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38. በዯንበኛ ሳቢ መገሇጫው ኃሊፊነት ያሇባቸው ሰዎች 

1/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ውስጥ ሇተካተቱ መረጃዎች ኃሊፊነት ያሇባቸው ሰዎች፤ 

የተሳሳተ፣ አሳሳች፣ ወይም ያሌተሟሊ መረጃ በመሆኑ የተነሳ ሰዎች መረጃውን 

በማመን ሇዯረሰባቸው ኪሳራ ወይም ጉዲት በአንዴነትና በተናጥሌ ካሳ 

የመክፈሌ ሃሊፊነት አሇባቸው። 

2/ ኃሊፊነት ያሇባቸው ሰዎች የሚከተለትን ያካትታለ:- 

ሀ) ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን ያወጣው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አውጪ፣ 

ሇ) የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ የሆነ ማናቸውም ሰው እና በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ውስጥወዱያው ወይም ወዯፊት የኩባንያው ዲይሬክተር ሇመሆን 

እንዯተስማማ ስሙ እንዱጠቀስ የፈቀዯ ሰው፣ 

ሏ) በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ አዯራጆች፣ 

መ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በሙለ ወይም በከፊሌ ኃሊፊ ሇመሆን 

የተስማማ እና ይሄም በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የተጠቀሰ ሰው፣ 

ሠ) አቅራቢው አውጪው ካሌሆነ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አቅራቢው፡፡ 

አቅራቢው የሕግ ሰውነት ያሇው ተቋም ከሆነ  ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው  

በወጣ  ጊዛ  የተቋሙ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ የሆነ ሰው ሁለ፣ ወይም 

ረ) ከዙህ ቀዯም ባለት አንቀጾች ባይካተትም የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን፣ 

አባሪ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን፣ ወይም ሇግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደን 

ይቶች ወይም ማናቸውንም ክፍሌ አስመሌክቶ ፈቃዴ የሰጠ ወይም 

ያጸዯቀ። 

3/ አንዴ ሰው ኃሊፊነት የወሰዯው ወይም የፈቀዯው የማናቸውም ዯንበኛ ሳቢ 
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መግሇጫን የተወሰነ ክፍሌ ከሆነ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2(መ እና ረ) 

መሰረት ሃሊፊ የሚሆነው ሇዚ ክፍሌ ብቻ ሲሆን ይህም የሚሆነው በተካተተበት 

መሌኩ እና አውዴ ሇተስማማ ነው። 

4/ ከዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ወይም ከግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነዴ የሚመነጭ 

ኃሊፊነትን የሚያቃሌሌ፣ የሚገዴብ፣ ወይም የሚያስወግዴ ማንኛውም 

ስምምነት፣ ዴንጋጌ፣ ማስጠንቀቂያ፣ ወይም አባባሌ ዋጋ የሇውም። 

39. በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የከፍተኛ ባሇሙያ መግሇጫ 

በከፍተኛ ባሇሙያ የተሰጠ ሞያዊ መግሇጫ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ውስጥ መካተት 

የሚችሇው የሚከተለት ሁኔታዎች የተሟለ ከሆነ ብቻ ነው:-  

ሀ) ከፍተኛ ባሇሙያው በጽሁፍ ፈቃደን ከሰጠ እና የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ከመጽዯቁበፊት የሰጠውን ፈቃዴ ያሊነሳ ከሆነ  

ሇ) ሞያዊ መግሇጫው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የቀረበው ባሇሞያው  

በሰጠው ቅርጽና አውዴ ከሆነ፣ 

ሇ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ከፍተኛ ባሇሙያው ፈቃደን እንዯሰጠ 

እና እንዲሌሰረውበግሌጽ የተቀመጠ ከሆነ ፣ እና 

ሏ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ስሙ የተጠቀሰውን የከፍተኛ ባሇሙያ ሌምዴ 

እና ብቃት በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ውስጥ የተካተተ ሲሆን። 

40. ከዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ቀሪ ስሇመዯረግ 

በዙህ መመሪያ መሰረት በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ሉካተት የሚገባ መረጃ 

ቢሆንም መረጃው ከዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ እንዱቀር በሚከተለት ሁኔታዎች 

ባሇሥሌጣኑ ሉፈቅዴ ይችሊሌ፦ 
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ሀ) የመረጃው ይፋ መዯረግ የሕዜብ ጥቅምን የሚጻረር ከሆነ፥ ወይም 

ሇ) የመረጃው ይፋ መዯረግ ሇአውጪው ጥብቅ ስጋት ከሆነ እና 

መረጃውን ቀሪ ማዴረግ ሕዜብን የማያሳስት ከሆነ እና 

በባሇሥሌጣኑ ዕይታ መረጃው ጠቃሚነቱ ዜቅተኛ ብቻ ከሆነ 

እና የአውጪውን እንቅስቃሴዎች፣ ሀብቶች፣ ዕዲዎች፣ የገንብ 

አቋም፣ ትርፎችና ኪሳራዎች፣ ወይም ስጋቶችና እጣፈንታን 

አስመሌክቶ መረጃው ተጽእኖ የላሇው ከሆነ። 

41. ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ከመጽዯቁ በፊት የሚዯረጉ 

ሇውጦች 

1/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ከቀረበ በኋሊ ነገር ግን ከመጽዯቁ በፊት ጉሌህ ሇውጥ 

ከተከሰተ ወይም በቀረበው መረጃ ውስጥ ስህተት ከተገኘና በዙህም በዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው የተካተቱ ፍሬነገሮችን አሳሳች፣ ትክክሌ ያሌሆነ፣ በቂ ያሌሆነ፣ 

ወይም በማናቸውም መሌኩ ያሌተሟሊ የሚያዯርግ ከሆነ፤ በተቻሇ ፍጥነት እና 

በማናቸውም ሁኔታ ሇውጡ ከተከሰተ ወይም ስህተቱ ከታወቀ በ10 (አስር) 

ካሊንዯር ቀናት ውስጥ አውጪው ስህተቱን ወይም ሇውጡን የሚያሳይ ማሻሻያ 

እና በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የተካተቱ መረጃዎችን እውነተኛ፣ ትክክሇኛና፣ 

የተሟለ እንዱሆኑ የሚያዯርጉ ወቅታዊ መረጃዎችን ማቅረብ አሇበት። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ስር ያሇውን ግዳታውን አውጪው መወጣት 

ካሌቻሇ ባሇሥሌጣኑ አውጪው ማሻሻያዎችን እንዱያቀርብ  ሉያዜ ወይም 

ምዜገባውን ውዴቅ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 



44 
 

ክፍሌ ሁሇት 

ላልች ሇምዜገባ የሚያስፈሌጉ ሰነድች 

42. የፋይናንስ ሪፖርት አገጃጀት መስፈርት 

1/ በዙህ መመሪያ መሰረት እንዱቀርብ የሚጠየቅ የሂሳብ መግሇጫ እና 

የሂሳብ ሪፖርት በወቅቱ ተፈጻሚነት ባሇው የሂሳብ አያያዜ ሪፖርት 

አገጃጀት መሰረት የተጋጀ መሆን አሇበት። 

2/ በአንቀጽ 8 (1) (ሏ) (ix)(I) ሊይ የተጠቀሰውን የፋይናንስ መረጃ 

ማሟሊት የማይችለ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪዎች በዙህ አንቀጽ 

ውስጥ የተቀመጡትን ቅዴመ ሁኔታዎች ማክበር አሇባቸው።  

3/ አንዴ የምስረታ ሑዯቱን ያጠናቀቀ ነገር ግን ሥራ ከጀመረ ወይም 

ከተመሰረተ 3 አመት ያሌሞሊው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪ በአንቀጽ 

8 (1) (ሏ) (ix) ውስጥ የተጠቀሰውን የፋይናንስ መረጃ ሳይጨምር በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 8 ከተጠቀሱት ቅዴመ ሁኔታዎች ጋር የሚከተለትን 

ማሟሊት ይኖርበታሌ፦  

ሀ) እንዯ አግባብነቱ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከመውጣቱ በፊት 

ኩባንያው                 ከተመሰረተበት ዕሇት ጀምሮ 

ሉሸፈን እስከቻሇው የመጨረሻው ቀን ዴረስ ያሇውን ጊዛ 

የሚያጠቃሌሌ የፋይናንስ ኦዱት መረጃ፣ እና  

ሇ) በዙህ አንቀጽ በተገሇጸው መሰረት የተጋጀ ዜርዜር የንግዴ 

ሥራ እቅዴ።  

4/ በዙህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ 2 ውስጥ የተጠቀሰው አውጪ የሚከተለትን 

በአጠቃሊይ ያካተተ የንግዴ ሥራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፦  

        ሀ) የአውጪውን ስተራቴጂያዊ ዓሊማዎች፣  
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        ሇ) አዲዱስ ምርቶች ወይም አገሌግልቶችን በማስተዋወቅ ንግደን 

ሇማሳዯግ ያሇውን ዕቅዴ                     እንዱሁም ሽያጭና ገቢን 

ሇማመንጨት ያለትን ዕቅድች፣  

       ሏ) የንግዴ ሥራ ዕቅደ በዋነኝኛነት ታሳቢ አዴርጎ የተነሳባቸውን 

መሰረታዊ እሳቤዎች፣ እና 

       መ) የንግዴ ሥራ ዕቅደ የተመሰረተባቸው ዋነኛ እሳቤዎች 

መሇወጥ በንግዴ ዕቅደ ሊይ የሚኖረው ተጽዕኖ ግምገማ። 

5/ የንግዴ ሥራ ዕቅደ በትንሹ በምዜገባ መግሇጫ ውስጥ ሇሚካተተው 

የፋይናንስ ሪፖርት የሚያስፈሌገውን የ3 ዓመት ጊዛ የሚሸፍን ወይም 

ሇሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው የተሇየ የንግዴ ሀሳብ አግባብነት ያሇው 

መሆን አሇበት።  

6/ ባሇስሌጣኑ እንዯ የምዜገባው አሊማ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 2 ሊይ 

የተጠቀሰው አውጪ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 13 (1) መሰረት በምስረታ 

ሊይ ያሇ ኩባንያ ሉያሟሊቸው የሚያስፈሌጉ መስፈርቶችን እንዱያሟሊ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ።  

43. የሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮች የዋጋ ምና ሪፖርት 

በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8(1)(ሏ)(x) መሰረት በሚገባው የሰነዯ ሙዓሇ 

ነዋዮች የዋጋ ምና ሪፖርት ባሇሥሌጣኑ በግመታ ሪፖርቱ ውስጥ 

የተጠቀሰውን መረጃ እውነተኝነትና ትክክሇኝነት በተመሇከተ ጥርጣሬ 

በሚኖርበት ጊዛ በአውጪው ወይም በአቅራቢው ወጪ በላሊ የግብይት 

አማካሪ የተጋጀ ሁሇተኛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የግመታ ሪፖርት 

እንዱቀርብሇት መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 
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44. ገሇሌተኛ የውጪ የሕግ አስተያየት 

1/ በአንቀጽ 8(1)(ሏ)(Xiii) መሰረት የሚገባው ገሇሌተኛ የውጪ የሕግ 

አስተያየት የሚከተለትን ነገሮች ማካተት ይኖርበታሌ፦ 

ሀ) አውጪው በአግባብ የተቋቋመ እና የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮችን የማውጣት ስሌጣን ያሇው መሆኑን፣ 

ሇ) የአውጪው ካፒታሌ እና ያቀረባቸው ማናቸውም 

ሇውጦች ተፈፃሚ ከሆኑ ህጎች ጋር የሚጣጣሙ እና 

አስፈሊጊ የሆኑ ፈቃዴዎችን ያገኙ ስሇመሆናቸው፣ 

ሏ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሊይ እንዯተገሇጸው 

የአውጪውን ንግዴ ወይም የታቀዯ ንግዴ ሇመከወን 

የሚያስፈሌጉት ሁለም ፈቃድች በአግባቡ የተገኙ 

መሆናቸውን፣ 

መ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሊይ እንዯተገሇጸው 

የአውጪውን ንግዴ ወይም የታቀደ የንግዴ ሥራዎችን 

ሇማከናወን የሚያስፈሌጉት ሁለም ይሁንታዎች በትክክሌ 

የተገኙ መሆኑን፣ 

ሠ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ወይም የግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ 

ሰነዴ ሊይ የአውጪውን አበይት ንብረቶች ባሇቤትነትን 

የሚያረጋግጡ ማስረጃዎችን ትክክሇኛነት፣ 

ረ) ማንኛውም ወሳኝ ውልች እና ከሚመገቡት ሰነዯ 

ሙዓሇ ነዋዮች ጋር የተገናኙ ከውክሌና ሻጩ፣ ከግብይት 

አማካሪው እና ከላልች ባሇሙያዎች ጋር የተዯረጉ 

ስምምነቶች፣ 
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ሰ) የአውጪውን ወይም ሇማውጣት የታሰበውን ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይ ሕጋዊ ቁመና የሚመሇከቱ ማናቸውንም 

ወሳኝ መረጃዎች፣ እና 

ሸ) ከቀረበው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ምዜገባ ማመሌከቻ 

አንጻር በባሇሥሌጣኑ ሉጠየቁ የሚችለ ማናቸውንም 

ላልች የህግ ጉዲዮች፤ 

 

2/ ገሇሌተኛ የውጪ የሕግ አስተያየት አቅራቢው በኢትዮጵያ ውስጥ 

የተመገበ እና ብቁ የሆነ የህግ ባሇሙያ ወይም የህግ ተቋም 

መሆን አሇበት። 

 

ክፍሌ 3፤ የምዜገባ መግሇጫ ግምገማ ሂዯት 

45. የምዜገባ መግሇጫ ግምገማ 

1/ ባሇሥሌጣኑ ከምዜገባ መግሇጫው ጋር የቀረቡት መረጃዎች እና ሰነድች 

ትክክሇኛ፣ በበቂ ሁኔታ ግሌጽ፣ ሁለን አካታች፣ ዜርዜር እና ወቅታዊ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ መገምገም አሇበት። ነገር ግን የማናቸውንም ግብይት 

ተገቢነት ወይም ኢንቨስትመንቱ ሇማናቸውም ኢንቨስተር ተገቢ ስሇመሆኑ 

ምና አያዯርግም። 

2/ የባሇሥሌጣኑ የግምገማ ሂዯት ይፋ የተዯረጉት መረጃዎች የተሟለ እና 

ትክክሇኛ ስሇመሆናቸው ማረጋገጫ አይዯሇም። እንዱሁም ይፋ ሇተዯረጉ 

መረጃዎች የተሟለና ትክክሇኛ መሆናቸውን ኃሊፊነቱ በአውጪው እና 

የአውጪውን የቀረቡ ሰነድች በማጋጀት ሂዯት በተሳተፉ ሰዎች ሊይ ነው። 

3/ ባሇሥሌጣኑ የምዜገባ መግሇጫው ሊይ ያሇውን አስተያየት  እንዯ ነገሩ ሁኔታ 

እንዱሻሻሌ፣ እንዱታዯስ፣መረጃ እንዱጠራ ወይም ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 
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ያሇው ጉዯሇት እንዱሟሊ በመጠየቅ ሇአውጪው ማሳወቅ አሇበት። 

4/ የመጀመሪያው ረቂቅ ቅጂ ሇባሇሥሌጣኑ ከቀረበ በኋሊ የሚቀርቡ ላልች 

የምዜገባ መግሇጫዎች ከቀዯመው ቅጂ አንጻር የተዯረገባቸውን ሇውጦች 

በግሌጽ ማሳየት አሇባቸው። እንዱሁም ከባሇሥሌጣኑ የተሰጡ አስተያየቶች 

እንዳት እንዯተስተናገደ የሚያስረዲ የተሇየ የጽሁፍ ማብራሪያ መቅረብ 

አሇበት። ምሌክት ያሌተዯረገበት ወይም ንጹህ ቅጂ አብሮ መቅረብም አሇበት። 

5/ ሇባሇሥሌጣኑ የቀረበው የመጨረሻ ረቂቅ የምዜገባ መግሇጫ ጋር የሚከተለት 

መቅረብ አሇባቸው፦ 

ሀ) የምዜገባ መግሇጫ ይፋ የማዴረግ መስፈርቶች እና ላልች 

ተጨማሪ የባሇሥሌጣኑ ጥያቄዎች እንዳት እንዯተሟለ የሚያሳይ 

ዜርዜር፣እና 

ሏ) ባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚጠይቀው ማናቸውም ላሊ 

መረጃ። 

46. የማመሌከቻው የጊዛ ሰላዲና ሑዯት 

1/  የምዜገባ ማመሌከቻው ሇባሇሥሌጣኑ ከገባ በኋሊ ማንኛውም በሑዯት 

ሊይ ያሇውን ማመሌከቻ በተመሇከተ ከባሇሥሌጣኑ ወይም ወዯ 

ባሇሥሌጣኑ የሚዯረጉ ግንኙነቶች በመዯበኛ ዯብዲቤ አማካኝነት 

መዯረግ አሇባቸው። 

2/ በዙህ መመሪያ በላሊ አኳኋን ካሌተገሇጸ በስተቀር ሇባሇስሌጣኑ የገባው 

የምዜገባ ማመሌከቻ በ 20 (ሀያ) የሥራ ቀናት ውስጥ መታየት 

አሇበት። አቅርቦቱ የመጀመሪያ ዘር የሕዜብ ሽያጭ በሚሆንበት ጊዛ 

ይህ የጊዛ ገዯብ 30 (ሰሊሳ) የስራ ቀናት መሆን አሇበት። 
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3/ ባሇሥሌጣኑ በማመሌከቻው ውስጥ በዴጋሚ መታየት፣ መሻሻሌ፣ 

መብራራት ያሇባቸውን መረጃዎች ወይም መሟሊት ያሇባቸውን 

ጉዴሇቶችን በመሇየት ሇአውጪው፣ ሇአቅራቢው፣ ወይም ሇግብይት 

አማካሪው አስተያየቶቹን ከሰጠ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሊይ 

የተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ እንዯ አዱስ መቁጠር ይጀምራሌ። 

4/ ባሇስሌጣኑ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ 

ውስጥ በምዜገባ መግሇጫው ሊይ አስተያየት ከመስጠት መግየቱ 

የምዜገባ መግሇጫውን የማፅዯቅ ወይም ውዴቅ የማዴረግ ውጤት 

እንዲሇው ተዯርጎ ሉቆጠር አይችሌም። 

47. የምዜገባ መግሇጫ ማጽዯቅ 

1/  ባሇስሌጣኑ እንዯ አግባብነቱ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ወይም የግዢ 

ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነዴን በማካተት የቀረበሇት የምዜገባ መግሇጫውስጥ 

የተካተቱት መረጃዎች ምለዕ፣ ትክክሇኛ፣ በበቂ ሁኔታ ግሌፅ፣ 

የተሟሊይ፣ ምክንያታዊ በሆነ ዯረጃ ገሊጭ እና ወቅታዊ መሆናቸውን 

እንዱሁም አቅርቦቱ ወይም መውጣቱ የባሇሥሌጣኑ ዋና ዓሊማዎች 

ሊይ ተጽዕኖ የማይፈጥር መሆኑን ሲያረጋግጥ የምዜገባ መግሇጫውን 

ማፅዯቅ አሇበት። 

2/ የምዜገባ መግሇጫው በባሇስሌጣኑ መፅዯቅ በመግሇጫው ውስጥ 

የተካተቱ መረጃዎችን ትክክሇኝነት ማረጋገጫ ተዯርጎ ሉወሰዴ 

አይችሌም፣ እንዱሁም ከመግሇጫው ጋር የተያያዘ ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮችን ሇገዢዎች እንዯመጠቆም ወይም እንዯመምከር ሉቆጠር 

አይገባም። 
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3/ የምዜገባ መግሇጫ እንዯፀዯቀ የሚቆጠረው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

ወይም በግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደ ሊይ የተገሇፁትን ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች በተመሇከተ ብቻ ነው። 

48. የምዜገባ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ የምስክር 

ወረቀት 

1/ የምዜገባ መግሇጫው ሲጸዴቅ ባሇስሌጣኑ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ የምስክር 

ወረቀት ሇአውጪው በተጋጀው ፎርም መሰረት ሇአውጪው መስጠት አሇበት። 

2/ የምዜገባ የምስክር ወረቀቱ በባሇሥሌጣኑ የተመገበውን ዓይነት እና መጠን 

ጨምሮ አውጪው ያስመገባቸውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዜርዜር መግሇፅ አሇበት። 

49. በማዕከሊዊ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት 

ማስመዜገብ  

ባሇስሌጣኑ የምዜገባ ሰርተፊኬት ከሰጠ በኋሊ፦  

1. የምዜገባ የምስክር ወረቀት የተሰጣቸው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ቀዯም 

ብሇው በባሇአክሲዎኖች የተያዘ በሆነ ጊዛ አውጪው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

ግዑዜ አሌባ የማዴረግ መመሪያ ሊይ በተቀመጡት መስፈርቶች መሰረት 

ሰነዯሙዓሇ ንዋዮቹን ግዑዜ አሌባ አዴርጎ  በማዕከሊዊ የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ግምጃ ቤት ማስመዜገብ  አሇበት፣ 

2. የምዜገባ ሰርተፊኬቱ የተሰጣቸው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አዱስ በሆኑ ጊዛ 

አውጪው ሰነዯሙዓሇ ንዋዮቹን በአምስት (5)የስራ ቀናት ውስጥ በማዕከሊዊ 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት ማስመዜገብ  አሇበት፡፡ 
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50. መግሇጫው ውዴቅ መዯረግ ወይም ተቀባይነት 

አሇማግኘት 

1/  ባሇስሌጣኑ የሚከተለትን ሁኔታዎች ሲኖሩ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

ምዜገባ ማመሌከቻ ውዴቅ ያዯርጋሌ፦ 

ሀ) የምዜገባ መግሇጫው ሲታይ ያሌተሟሊ፣ የሚያሳስት፣ በየትኛውም 

ወሳኝ ጉዲይ ዘሪያ ትክክሇኛ ያሌሆነ፣ ስሇ ወሳኝ ፍሬ ነገሮች 

እውነተኛ ያሌሆነ መግሇጫ ያካተተ ወይም በመግሇጫው ውስጥ 

መግሇፅ ግዳታ የሆነባቸውን ወሳኝ ፍሬ ነገሮች ሳያካትት የቀረ እና 

አውጪው የምዜገባ መግሇጫውን በተጠየቀው መሠረት ሳያሻሽሌ 

የቀረ ከሆነ፣ 

ሇ) አውጪው፣ ከፍተኛ ኃሊፊዎች፣ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ፣ 

አውጪውን የሚቆጣጠረው ሰው፣ ተመሳሳይ ተግባራትን 

የሚያከናውን ሰው፣ ወይም ማንኛውም የውክሌና ሻጭ፣ የግብይት 

አማካሪ፣ ወይም የሕግ ማስከበር አማካሪ ስሌጣን ባሇው ፍርዴ ቤት  

ሀሰተኛነትን፣  ማታሇሌን፣  ዕምነት ማጉዯሌን ወይም የተከሇከለ 

የግብይት ዴርጊቶችን በመፈፀም የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው ፣ 

ወይም መክሰራቸው ሥሌጣን ባሇው ፍ/ቤት የታወጀ ከሆነ ፣ 

ሏ)የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ይት ወይም የአውጪው ዴርጊት 

የአዋጁን፣ የዙህን መመሪያ፣ የላልች መመሪያዎችን ዴንጋጌዎች 

ወይም  ባሇሥሌጣኑ ያወጣቸውን መስፈርቶች ያሊሟሊ ወይም የጣሰ 

ከሆነ፣ 

መ)የምዜገባ መግሇጫው መፅዯቁ የኢንቨስተሮችን ወይም የህዜቡን 

ጥቅም የሚቃረን ከሆነ፣ ከሥር የተረሩትን ጨምሮ ባሇስሌጣኑ 
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ሇምዜገባ የቀረቡትን የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መውጣት ሇመገዯብ 

እርምጃ ያሇመውሰደ አንዴ ምክንያታዊ ኢንቨስተር በካፒታሌ 

ገበያው ዕምነት እንዱያጣ የሚያዯርግ እና ሙዓሇ ንዋዩን የማፍሰስ 

ፍሊጎቱን የሚቀንሰው ከሆነ፦ 

i) አቅርቦቱ የአዋጁን ወይም የዙህን መመሪያ ዴንጋጌዎች ሇማዚባት 

እና አለታዊ ተጽዕኖ አሳዴሮ በአቋራጭ ሇመጠቀም የተዋቀረ 

ከሆነ፣ 

ii) አቅርቦቱ በላሊ በማናቸውም መንገዴ ሕገወጥ የሚሆን እንዯሆነ፣ 

iii) በአውጪው ወይም በማናቸውም የአውጪው ኃሊፊዎች፣ 

በዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ በአዯራጆች ወይም ተጽእኖ የመፍጠር 

አቅም ያሊቸው ሰዎች ወይም ዋነኛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ባሇቤቶች 

የቀዯመ ዴርጊት ወይም አሠራር ምክንያት የአውጪው ሥራ 

በታማኝነት እና የአውጪውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ባሇቤቶች  

ጥቅም ባስጠበቀ መሌኩ እንዯማይከናወን የተወሰነ እንዯሆነ፤ 

iv) ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሽያጩ የሚገኝ ገቢ ተይዝ የሚቀመጥበት 

ዜግ ሂሳብ ፍቃዴ ባሇው ባንክ ውስጥ ያሌተከፈተ እንዯሆነ፣  

v) የዯንበኛው ሳቢ መግሇጫውን የግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደን 

ወይም የሰነደን ክፍሌ ያጋጀ ወይም ያረጋገጠ ፣ ወይም 

ከዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ወይም ከግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደ 

ጋር በተያያ ጥቅም ሊይ የዋሇን ሪፖርት ወይም ግመታ 

እንዲጋጀ ወይም እንዲረጋገጠ ስሙ የተጠቀሰ ሰው ተቀባይነት 

የላሇው እንዯሆነ፣ 

2/ ሇዙህ አንቀጽ አፈጻጸም ሲባሌ ከምዜገባ መግሇጫ ጋር በተያያ አገሌግልት 

ሇመስጠት ተገቢው ፈቃዴ ወይም ይሁንታ የላሇው በመሆኑ፣ ወይም በዯንበኛ 



53 
 

ሳቢ መግሇጫው ወይም በግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደ ሊይ  ባሇሙያ ተብል 

ሇመጠቀስ ተገቢው ብቃት ወይም ሙያ የላሇው በመሆኑ ምክንያት አንዴ ሰው 

ተቀባይነት የላሇው ተብል ሉፈረጅ ይችሊሌ። 

3/ ባሇሥሌጣኑ ሇአውጪው የመሰማት ዕዴሌ ከሰጠ በኋሊ ሇምዜገባ የቀረበን 

ማመሌከቻ አሇመቀበሌ እና ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዩን ያሇመመዜገብ ይችሊሌ። 

ባሇሥሌጣኑ ማመሌከቻውን ውዴቅ ሇማዴረግ ሊሳሇፈው ውሳኔ መሠረት 

ያዯረጋቸውን ምክንያቶች በግሌፅ እና ትክክሇኛ በሆነ መንገዴ በመጥቀስ 

በመዯበኛ ዯብዲቤ መግሇፅ አሇበት። 

4/ አንዴ አውጪ በአዋጁ ዴንጋጌዎች መሠረት በባሇሥሌጣኑ ውሳኔ ሊይ የይግባኝ 

ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ። 

ክፍሌ አራት 

የሽያጭ ሂዯት 

51. በምዜገባ መግሇጫ  የሚቀርቡ ሰነድች ሇህዜብ 

ተዯራሽ ስሇማዴረግ 

የምዜገባ መግሇጫው  አካሌ ሆነው የሚቀርቡ መረጃዎች ወይም ሰነድች 

በዙህ መመሪያ ውስጥ እና ተፈፃሚነት ባሊቸው የዲታ ጥበቃ መስፈርቶች 

የተቀመጠውን ባሟሊ  መሌኩ ሇሕዜብ ተዯራሽ  መዯረግ አሇባቸው። 

52. ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን ማውጣት 

 

1/ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አውጪው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን ከማውጣቱ 

በፊት የባሇሥሌጣኑን ፈቃዴ ማግኘት አሇበት። 
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2/ ፈቃዴ የተሰጠው የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ህትመት ፈቃደን ባገኘ በ30 

(ሰሊሳ) የካሊንዯር ቀናት ውስጥ እና የሽያጭ አቅርቦቱ እንዱጀምር 

ከታቀዯበት ቢያንስ 10 (አስር) የካሊንዯር ቀናት በፊት ወይም ባሇሥሌጣኑ 

ከጊዛ ወዯ ጊዛ በሚፈቅዯው የጊዛ ሰላዲ ውስጥ መሆን አሇበት። 

3/ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ተዯራሽነት በምዜገባ ሂዯት፣ የህግ ኃሊፊነትን፣

ተጠያቂነት የሚገዴብን ማስጠንቀቂያ በመቀበሌ፣ ወይም ገንብን በመክፈሌ 

ቅዴመ ሁኔታዎች ሉገዯብ አይገባም። 

4/ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እና ማናቸውም የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ አባሪ 

በማናቸውም ጊዛ ሇሕዜብ ተዯራሽ የሚሆኑበት አጻጻፍና ፎርም ባሇሥሌጣኑ 

ባጸዯቀው ፎርምና ይት መሌኩ ነው። 

5/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ሇሕዜብ ተዯራሽ እንዯሆነ የሚቆጠረው 

በኤላክትሮኒክ መሌኩ በአውጪው ዴረገጽ ሊይ ባሇሥሌጣኑ ባው መሌኩ 

ሲወጣ ነው። ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን በሚሸጡ 

ወይም በሚያቀርቡ አገሌግልት ሰጪዎች ዴረገጽ እና የአውጪው ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ሇግብይት በቀረቡበት ወይም ሇግብይት እንዱቀርቡ 

በተፈሇገበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ዴረገጽ ሊይ መውጣት አሇበት። 

6/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መውጣት ያሇበት  ሇዙሁ አሊማ በአውጪው 

ዴረገጽ ሊይ በተተወ እና በቀሊለ ተዯራሽ በሆነ የዴረገጹ ክፍሌ ሆኖ ይሄም 

በዴረገጹ የመጀመሪያ ገጽ ሊይ በግሌጽ በሚታይ መሌኩ መሆን አሇበት። 

መግሇጫው ሉወርዴ፣ ሉታተም፣ እና ሇፍሇጋ በተመቸና ይቱ ሉሇወጥ 

በማይችሌ ኤላክትሮኒክ መሌኩ መሆን አሇበት። 

7/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 በተጠቀሰው የጊዛ ሰላዲ ውስጥ የጸዯቀው 
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ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ካሌወጣ፤ ከመውጣቱና ከመሰራጨቱ በፊት 

በባሇሥሌጣኑ በዴጋሚ መገምገም አሇበት። ሇዙህም ባሇሥሌጣኑ 

የአገሌግልት ክፍያ ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

8/ አውጪው ከታች የተርሩትን ያካተተ በእንግሉኛ እና አማርኛ ቋንቋ 

የተጋጀ አጭር ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ማጋጀት እና ማቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

ሀ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተቱ የቀዯሙ ዓመታት የፋይናንስ 

መረጃ አጭር ማጠቃሇያ፣ 

ሇ) ከሽያጩ በፊት የአውጪው የባሇቤትነት መዋቅር (የዕዲ መዋቅርን 

ጨምሮ) እና ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሽያጭ በኋሊ የሚጠበቀው መዋቅር፣  

ሏ) አውጪውን እና የንግዴ ስራውን፣ ሇሽያጭ የቀረቡትን ሰነዯ ሙዓሇ 

ነዋዮች፣ እንዯተፈጻሚነቱ የሽያጭ አቅርቦቱ ሂዯትን የሚመሇከቱ ቁሌፍ 

መረጃዎች፣ እና 

መ) ተያያዥ የሆኑ ቁሌፍ ስጋቶች 

9/ የጸዯቀው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በአውጪው ዴረገጽ ከወጣበት ጊዛ ጀምሮ 

ቢያንስ ሇ10 (አስር) አመታት በኤላክትሮኒክ መሌኩ ሇሕዜብ ተዯራሽ ሆኖ 

መቀጠሌ አሇበት። 

10/ የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም እንዱሰጠው ካሊስገዯዯ በስተቀር በዙህ መመሪያ 

ውስጥ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሲጠቀስ አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫዎችን 

ይመሇከታሌ።  

53. ማስታወቂያ 

1/ አስቀዴሞ ከባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ ሳያገኝ ሇሕዜብ ሽያጭ አቅርቦትን በተመሇከተ 
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ማንኛውም ሰው ማስታወቂያ  ማውጣትአይችሌም። 

2/ ማንኛውም ማስታወቂያ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እንዯወጣ ወይም 

እንዯሚወጣ  ካሌጠቀሰ እና ኢንቨስተሮች የመግሇጫውን ቅጂ የት 

እንዯሚያገኙ ወይም ሉያገኙ እንዯሚችለ ካሊመሊከተ በስተቀርሇሕዜብ 

መውጣት ወይም እንዱወጣ መዯረግ የሇበትም።  

3/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተጠቀሰው ማስታወቂያ ከመውጣቱ ከ3 (ሦስት) 

የስራ ቀናት ባሊነሰ ጊዛ ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብ አሇበት። ባሇሥሌጣኑም 

አስፈሊጊ ናቸው ብል ያመናቸው ማሻሻያዎች እንዱዯረጉበት ሉያዜ ይችሊሌ። 

4/ ማስታወቂያዎች ማስታወቂያ ስሇመሆናቸው በግሌጽ መገሇጽ ይገባሌ። 

በማስታወቂያዎቹ የተካተቱ መረጃዎች ትክክሇኛ ያሌሆኑ ወይም አሳሳች መሆን 

የሇባቸውም። እንዱሁም በባሇሥሌጣኑ ከጸዯቀው እና ከወጣው የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫ ውስጥ ከተካተቱ መረጃዎች ጋር የተጣጣሙ መሆን አሇባቸው። 

5/ አንዴ ማስታወቂያ የሚከተለትን ከያ አሳሳች ተዯርጎ ይቆጠራሌ፤ 

ሀ) ስሇ የኩባንያው የስራ አፈጻጸም ወይም እንቅስቃሴዎች 

አስፈሊጊው ማብራሪያ ወይም ማስታወሻዎች ሳያካትት ስሇ 

ኩባንያው የተጋነነ ምስሌ የሚሰጡ  ገሇጻዎችን ያካተተ ከሆነ፣ 

ወይም 

ሇ) የኩባንያውን የቀዯመ አፈጻጸም በተሳሳተ መሌኩ የሚስሌ 

ወይም የቀዯሙ ትርፎች ወይም ገቢዎች ወዯፊት እንዯሚዯገሙ 

የሚስሌ ከሆነ።  

6/ ምንም እንኳ ሇማስታወቂያ ዓሊማ ባይሆንም ሇሕዜብ ሽያጭ አቅርቦት ጋር 

በተያያ በቃሌ ወይም በጽሁፍ መሌኩ ይፋ የሆኑ መረጃዎች በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ወይም የሽያጭ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነደ ውስጥ ከተካተቱ መረጃዎች 

ጋር የተጣጣሙ መሆን አሇባቸው። 
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7/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተቱ መረጃዎችን የሚገሇብጡ ወይም 

እንዯገሇበጡ የሚገሌጽ ማናቸውም ማስታወቂያ መረጃውን ሙለ በሙለ 

መገሌበጥ፣ ሁለንም ተያያዥ ፍሬ ነገሮች ይፋ ማዴረግ፣ እና ከጉዲዩ ጋር ብቻ 

የተያያዘ የተመረጡ ክፍልችን በመገሌበጥ ያሌተገዯቡ መሆን አሇባቸው። 

8/ ማስታወቂያ ቴክኒካሌ የሆኑ የሕግ አባባልችን ወይም ውስብስብ ቋንቋን 

በሰፊው መጠቀምን እና የኢንቨስተሩን ማስተዋሌ ከሚያዚባ እጅግ በጣም ብዘ 

ዜርዜር ማካተትን ማስወገዴ አሇበት። አሻሚ እና ነገሮችን ከሚያጋንኑ ቃሊት 

የነጻ መሆን አሇባቸው። “ከፍተኛ የሽያጭ አቅርቦት”፣ “የሊቀ የሽያጭ 

አቅርቦት”፣ “የፈካ መጪ ጊዛ”፣ “አስተማማኝ”፣ “ትርፋማ” እና መሰሌ 

ኢንቨስተሩን ሉያሳስቱ የሚችለ መፈክራዊ አባባልችን መጠቀም የተከሇከሇ 

ነው። 

9/ ማስታወቂያ የትርፍ እዴገትን ቃሌ የሚገቡ ወይም የሚያረጋግጡ 

መግሇጫዎችን ማካተት  የሇበትም። 

10/ ሇኢንቨስተሮች የተሰራጨ ማስታወቂያ ከዙህ በታች ያለ ሁኔታዎች ሲፈጠሩ 

መሻሻሌ አሇበት፤  

ሀ) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 58 መሰረት አባሪ ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫ ከማስታወቂያው በኋሊ ከወጣ፣ ወይም 

ሇ) በአባሪው ሊይ የተገሇጸው ወሳኝ  የሆነ አዱስ ክስተት፣ ጉሌህ 

ህጸፅ ፣ ወይም ጉሌህ ስህተት  ቀዴሞ የተሰራጨውን ማስታወቂያ 

በወሳኝ መሌኩ የተሳሳተ ወይም አሳሳች የሚያዯርገው ከሆነ። 

11/ ማስታወቂያዎች ከሞዳልች፣ ዜነኞች፣ የሌብወሇዴ ገጸባህሪያት ወይም ሥዕሊዊ 

መግሇጫዎች ዴጋፍን መያዜ የሇባቸውም። 

12/ ማስታወቂያዎች በቴላቪዥን ወይም በላሊ ሜዱያ በላሊ ፕሮግራም ታካኪ 

በሆነ መሌኩ ፕሮግራሙ እየተሊሇፈ በተመሳሳይ ጊዛ በቴላቪዥኑ የታችኛው 
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ጥግ የሚተሊሇፉ መሆን የሇባቸውም። 

13/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ያለ መረጃዎችን ማስታወቂያው አመጣጥኖ 

ማቅረብ አሇበት፣ የመረጃዎቹን በጎ እና አለታው ገጽታ በተመሳሳይ ጉሊት 

በማቅረብ እና አንዲንዴ መረጃዎችን ባሇማስቀረት ወይም መርጦ ባሇማቅረብ። 

14/ አውጪው በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ ከሆነ ማስታወቂያው ኩባንያው ምስረታ 

ሊይ ከመሆኑ ጋር የተያያዘ ስጋቶችን መግሇጽ አሇበት፡፡  

15/ የሚከተሇው ገሇጻ በሁለም ማስታወቂያውች ውስጥ በጉሌህ መቀመጥ አሇበት፤ 

“እባክዎትን ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን በሙለ ያንብቡት። ምን ማዴረግ 

እንዲሇብዎት ግራ ከተጋቡ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ግዢ ከመፈጸሞበፊት ተገቢው  

ፈቃዴ ያሇውን ገሇሌተኛ የፋይናንስ አማካሪ ምክር ይጠይቁ። ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው በባሇሥሌጣኑ መጽዯቁ ሇሽያጭ የቀረቡትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

እንዱገዘ የተሰጠ ምክር ወይም ዴጋፍ አይዯሇም”። 

16/ አውጪው  ወይም የአውጪው አገሌግልት አቅራቢዎች የሕዜብ ሽያጭ 

አቅርቦቱን ዯካማነት ወይም ጥንካሬ ባሇሥሌጣኑ እንዲጸዯቀው፣ እንዯፈቀዯው፣ 

ወይም እንዲረገጋጠው በቀጥታ ወይም በተዋዋሪ መግሇጽ አይችለም። 

17/ ሇካፒታሌ ገበያው ስርዓት ያሇው እንቅስቃሴ፣ ሇኢንቨስተር ጥበቃ፣ ወይም 

መዋቅራዊ ስጋቶችን ሇማስወገዴ አስፈሊጊ ሲሆን ባሇሥሌጣኑ ማስታወቂያውን 

ሉከሇክሌ፣ ሉገዴብ፣ ወይም ሉያግዴ ይችሊሌ። እንዱሁም ማስታወቂያው 

እንዱሰረዜ ወይም እንዱሻሻሌ ሉያዜ ይችሊሌ። 

54. ሇሕዜብ ሽያጭ አቅርቦትን በወኪሌ ስሇመሸጥ 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ አቅርቦትን በወኪሌ መሸጥ ወይም አሇመሸጥ የአውጪው 

ምርጫ ነው̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀̀። 

2/ የውክሌና ሽያጭ ስምምነቱ አስቀዴሞ በባሇሥሌጣኑ መጽዯቅ አሇበት። 
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3/ አውጪው በወኪሌ መሸጥን ከመረጠ የሕዜብ ሽያጭ አቅርቦቱ 

በኢንቨስትመንት ባንክ መሸጥ አሇበት። በወኪሌ ሻጩ እና በአውጪው 

ወይም በአውጪው ማናቸውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ዲይሬክተሮች 

መካከሌ ያሇው ግንኙነት ሇባሇሥሌጣኑ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

4/ የሕዜብ ሽያጭ አቅርቦቱ የሚሸጠው በቡዴን በተዯራጁ ወኪሌ ሻጮች 

ከሆነ፥ የውክሌና ሽያጩን የሚመራው ዋናው ኢንቨስትመንት ባንክ 

ተሇይቶ እንዯ ዋና ወኪሌ ሻጭ እንዱሰራ መሾም አሇበት። የብዴር ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይን በተመሇከተ ዋናው ወኪሌ ሻጭ ዋናው ኢንቨስትመንት 

ባንክ እንዱሆን አይጠበቅበትም፡፡ 

5/ ሁለም የውክሌና እና የንዑስ ውክሌና ሽያጭ ውልች ከላልች የምዜገባ 

ሰነድች ጋር አብረው ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብ አሇባቸው። 

6/ የሚከሇቱት በውክሌና ሽያጭ ሊይ ተፈጻሚ ናቸው፤ 

ሀ) አውጪው በቅዴሚያ ሉወስን በሚችሇው እና ባሇሥሌጣኑ በአንቀጽ 

57 መሰረት ባስቀመጠው የጊዛ ሰላዲ ውስጥ በውክሌና የሚሸጡት ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮቹ በወኪሌ ሻጩ መሸጥ አሇባቸው፣ 

ሇ) የውክሌና ሽያጭ ውለ ሙለ ወይም የተጠባባቂ ግዳታ ከሆነ እና 

ውለ የተገባሊቸው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አስቀዴሞ በተወሰነው የጊዛ 

ሰላዲ ውስጥ ተሽጠው ካሊሇቁ ወኪሌ ሻጩ በሚያቀርበው የጽሁፍ 

ማመሌከቻ መሰረት ባሇሥሌጣኑ የገበያውን ሁኔታዎችና ከጉዲዩ ጋር 

አግባብነት ያሊቸውን ላልች ጉዲዮች ግምት ውስጥ በማስገባት በዙህ 

አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (6)(ሀ) የተጠቀሰውን የሽያጭ የጊዛ ሰላዲ 

ሉያራዜም ይችሊሌ፣ እና 
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ሏ) ያሌተሸጡ ሰነዯ ሙዓሇ ነዋዮችን አስመሌክቶ ሙለ ሇሙለ 

ተሽጠው እስኪያሌቁ ዴረስ ወኪሌ ሻጮች በየሶስት ወራቱ ሇባሇሥሌጣኑ 

ሪፓርት ማቅረብ አሇባቸው። 

7/  የውክሌኛ ሽያጭ ስምምነቱ ወገኖች መካከሌ አንደ ወይም ከዙያ በሊይ 

የሚሆኑት ወገኖች ስምምነቱን ማቋረጥ ቢፈሌጉ ከ5 (አምስት) የስራ ቀናት 

ያሊነሰ ማስታወቂያ ምክንያታቸውን በመግሇጽ ሇባሇሥሌጣኑ መስጠት 

አሇባቸው። ባሇሥሌጣኑ የቀረበው ምክንያት አጥጋቢ ሆኖ ሲያገኘው 

ስምምነቱ እንዱቋረጥ ሉፈቅዴ ይችሊሌ።  

8/ ባሇሥሌጣኑ የስምምነቱን መቋረጥ ካሊጸዯቀው ወኪሌ ሻጩ በውክሌና 

ሽያጭ ውለ መሰረት ግዳታውን እየተወጣ ይቀጥሊሌ። 

55. የውክሌና ሽያጭ ኮሚሽን 

የውክሌና ሽያጭ ኮሚሽን በአውጪውና በወኪሌ ሻጩ መካከሌ በሚዯረግ ዴርዴር 

መወሰን አሇበት። እንዱሁም በውክሌና ሽያጩ ሇተሸፈነው መጠን የሚከፈሌ 

የተቆረጠ ክፍያ መሆን አሇበት። 

56.  የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ጽኑ ሆኖ የሚቆይበት ጊዛ 

1/ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በባሇሥሌጣኑ ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ ጽኑ ሆኖ 

ይቆያሌ እና በዙህ መመሪያ አንቀጽ 57 መሰረት ሇተገሇፀው የአቅርቦት ጊዛ 

ጽኑ ይሆናሌ፡፡  

2/ የዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም፣ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከ6 

(ስዴስት) ወራት ሇሚበሌጥ ጊዛ ጽኑ አይሆንም:: 

57. የአቅርቦት ጊዛ 

1/ የአቅርቦት ጊዛው የሚወሰነው በአውጪው ቢሆንም ከ90 (ጠና) የካሊንዲር 
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ቀናት መብሇጥ ግን የሇበትም 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው ቢኖርም አውጪው ወይም 

አቅራቢው ሲያመሇክት ባሇሥሌጣኑ የአቅርቦት ጊዛው እንዱራም ሉፈቅዴ 

ይችሊሌ። 

3/ የአቅርቦት ጊዛው እንዱራም የሚቀርብ ማመሌከቻከሽያጭ አቅርቦቱ 

የመዜጊያ ቀን 5 (አምስት) የስራ ቀናት ቀዯም ብል ሇባሇሥሌጣኑ በጽሁፍ 

መቅረብ አሇበት። አስቀዴሞ ከባሇሥሌጣኑ የጽሁፍ ፈቃዴ ካሌተገኘ በስተቀር 

ማናቸውም የሽያጭ አቅርቦት ከመዜጊያው ቀን በሊይ ክፍት ሆኖ ሉቆይ 

አይችሌም። 

4/ ባሇሥሌጣኑ የአቅርቦት ጊዛው እንዱራም መፍቀዴ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን 

በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ወይም በሽያጭማቅረቢያ ሰነደ ውስጥ የተካተተው 

የአውጪው የቅርብ ጊዛ የሑሳብ መግሇጫ በሚራመውጊዛ ጸንቶ የሚቆይ 

ካሌሆነየተጠየቀውን የማራም ጥያቄ መፍቀዴ አይችሌም፡፡  

5/ የመጀመሪያው የሽያጭ አቅርቦት የተዋወቀበትን መንገዴ በመጠቀም አውጪው 

አዱሱን የመዜጊያ ጊዛ ወዱያው ማሳወቅ አሇበት። 

6/ የሽያጭ አቅርቦቱ ሇሕዜብ ክፍት የሚሆነው ባሇሥሌጣኑ ባጸዯቃቸው ዯንቦችና 

ሁኔታዎች መሰረት ነው። 

58. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በጉሌህ መሇወጥ 

1/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በባሇሥሌጣኑ ከጸዯቀ በኋሊ እና የአቅርቦት ጊዛው 

ከመጋቱ በፊት ፤ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የተካተቱ መረጃዎች አሳሳች፣ 

ስህተት፣ የማይበቁ፣ ወይም በጉሌህ መሌኩ ያሌተሟለ ከነበሩ ወይም ከሆኑ 

ወይም አዲዱስ ክስተቶች እንዱህ እንዱሆኑ ካዯረጉ ወይም ሇሽያጭ አቅርቦቱ 

ወሳኝ የሆነ አዱስ መረጃ ከተገኘና ከዙህ ቀዯም የቀረበውን መረጃ ትክክሇኛነት 

ሊይ ተጽእኖ ካሇው አውጪው፤ 
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ሀ) የሽያጭ አቅርቦቱ እየተከናወነ ከሆነ ወዱያው የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮቹን የሽያጭ አቅርቦት ማገዴ አሇበት፣ እና  

ሇ) ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ማቅረቡን ከመቀጠለ በፊት አስቀዴሞ 

የባሇሥሌጣኑን ፈቃዴ በማግኘት አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

ማውጣት አሇበት። 

2/ አንዴ መረጃ ጉሌህ ተዯርጎ የሚቆጠረው፣ 

ሀ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በተካተተ ማናቸውም ጉዲይ ሊይ ጉሌህ 

ሇውጥየሚያስከትሌ ከሆነ፣ ወይም 

ሇ) ወሳኝ የሆነ አዱስ ጉዲይ ከተከሰተና ይህ ጉዲይ ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው በሚጋጅበት ወቅት ተከስቶ ቢሆን ኖሮ መካተት 

የሚኖርበት መረጃ ከሆነ ነው። 

3/ አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከጸዯቀ አውጪው የቀዯመውን ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫ ባሳወቀበት ተመሳሳይ መንገዴ አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን 

ተዯራሽ ማዴረግ አሇበት። 

59. የመሰረዜ መብት 

1/ አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውከመውጣቱ በፊት ኢንቨስተሮች ሰነዯ ሙዓሇ 

ነዋዮቹን ሇመግዚት ወይም ዯግሞ ሇማዜ ተስማምተው ከሆነ፤ አባሪው 

በወጣ በ10 (አስር) የስራ ቀናት ውስጥ ግዣቸውን ወይም ትዕዚዚቸውን 

የመሰረዜ መብት አሊቸው፡፡  

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተቀመጠው ጊዛ በአውጪው ሉራም 

ይችሊሌ።  
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3/ አባሪ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የመሰረዜ መብትን አስመሌክቶ ጉሌህ ሆኖ 

የሚታይ መግሇጫ መያዜ አሇበት። መግሇጫው:- 

ሀ) አባሪው ከመውጣቱ በፊት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሇገዘ ኢንቨስተሮች 

ብቻ የተሰጠ የመሰረዜ መብት እንዯሆነ በግሌጽ መግሇጽ አሇበት፥ 

ሇ) ኢነቨስተሮቹ የመሰረዜ መብታቸውን ሉጠቀሙበት የሚችለበትን 

የጊዛ ወሰን በግሌጽ መግሇጽ አሇበት፣ እና 

ሏ) የመሰረዜ መብታቸውን መጠቀም ሲፈሌጉ አውጪውን እንዳት 

ማግኘት እንዯሚችለ   

መግሇጽ አሇበት። 

60. ሽያጭን ሇማገዴ ወይም ሇመሰረዜ የባሇሥሌጣኑ 

ስሌጣን 

ሇካፒታሌ ገበያው ስርዓት ያሇው እንቅስቃሴ፣ ሇኢንቨስተር ጥበቃ፣ ወይም መዋቅራዊ 

ስጋቶችን ሇማስወገዴ አስፈሊጊ ሲሆን  ባሇስሌጣኑ ሽያጩን ሉከሇክሌ ፣ሉገዴብ፣ 

ሉያግዴ፣ ሉሰርዜ፣ እንዱሰረዜ  ወይም የሽያጭ አቅርቦቱ እንዱሻሻሌ ሉያዜ ይችሊሌ። 

61.  የሽያጭ አሇመሳካት 

1/ የባሇሥሌጣኑን ፈቃዴ ማግኘት የሚያስፈሌግ ሆኖ ሇሽያጭ ከቀረበው መጠን 

ውስጥ ሇመግዚት ጥያቄ የቀረበው ዴምር መጠን በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

ከተገሇጸው ዜቅተኛ መጠን ያነሰ ከሆነ፤ ሽያጩ በተጋ በ30 (ሰሊሳ) ካሊንዯር 

ቀናት ውስጥ አውጪው የሽያጭ አቅርቦቱን ማቋረጥ አሇበት። 

2/ ሽያጩን ሇማቋረጥ የባሇሥሌጣኑን ፈቃዴ ባገኘ በ5 (አምስት) የስራ ቀናት 

ውስጥ አቅርቦቱን የማቋረጥ ውሳኔውን ዜርዜር በዴረ-ገጹ ሊይ ወይም ላሊ 
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የማሳወቂያ መንገዴ ተጠቅሞ ማውጣት አሇበት። 

3/ የሽያጭ አቅርቦቱ መቋረጡን ባሇሥሌጣኑ ካጸዯቀበት ቀን ጀምሮ ከ15 

(አስራ አምስት) የስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ከሽያጩ የተሰበሰቡ ገንቦች 

ሇአመሌካቾች መመሇስ አሇበት። 

62. ሇሽያጭ ከቀረበው ቁጥር በሊይ ሇመግዚት ጥያቄ 

ሲቀርብ 

1/ ሇሽያጭ ከቀረበው ቁጥር በሊይ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇመግዚት ጥያቄ 

ሲቀርብ፤ አውጪው የአቅርቦቱ  15% የሚሆን ጭማሪ ሉቀበሌ ይችሊሌ። ይህ 

የሚሆነው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ  ከቀረበው ቁጥር በሊይ ሇመግዚት 

ጥያቄ ከቀረበ አውጪው ሇሽያጭ ካቀረበው በሊይ እንዯሚቀበሌ፣ምን ያህለን  

እንዯሚቀበሌ እናገንቡንም ሇምን አሊማ ሉያውሇው እንዯሚችሌ ከተገሇጸ ብቻ 

ነው። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ከተዯሇዯሇው በሊይ የሆነው ትርፍ 

ገንብ፤ የዴሌዴሌ ሪፓርቱ በባሇሥሌጣኑ በጸዯቀ በ10(አስር) የስራ ቀናት 

ውስጥ ሇአመሌካቾች መመሇስ አሇበት። 

63. የሽያጭ አቅርቦት ስሇ መጠናቀቁ ወይም ስሇ 

መቋረጡ ማስታወቅ 

1/ የሽያጭ አቅርቦቱ ከተጠናቀቀበት ወይም ከተቋረጠበት ቀን ጀምሮ በ30 (ሰሊሳ) 

የስራ ቀናት ውስጥ አውጪው የሽያጭ አቅርቦቱ ስሇ መጠናቀቁ ወይም ስሇ 

መቋረጡ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሁፍ ማስታወቅ አሇበት። 

2/ ማስታወቂያው:- 

ሀ) ሇተጠናቀቀ የሽያጭ አቅርቦት ከሆነ የተሸጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ቁጥር 

እና በዙህ መመሪያ አንቀጽ 74 መሰረት ከተጋጀ የዴሌዴሌ ሪፓርት ጋር 
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አብሮ ማቅረብ ፣ ወይም 

ሇ) ሇተቋረጠ የሽያጭ አቅርቦት ከሆነ የመቋረጡ ምክንያቶችን መግሇጽ 

አሇበት። እንዱሁም ኢንቨስተሮች የከፈለት ሙለ መጠን በሙለ መመሇሱን 

ማረጋገጫ ማካተት አሇበት። 

64. ሰነዴ ይዝ የማቆየት ግዳታ 

1/ አውጪው፣ አቅራቢው፣ እና በአቅርቦት የተሳተፉ ሁለም አገሌግልት ሰጪዎች 

ከአቅርቦቱ ጋር በተያያ የመነጩ ሰነድችን አቅርቦቱ ከተጋ በኋሊ ሇ 10 

(አስር) ዓመታት ይው ማቆየት አሇባቸው። 

2/ ባሇስሌጣኑ ከአቅርቦት ጋር የተያያዘ መዚግብትን፣ መጽሃፍትን  እና ሰነድችን 

የማየት ስሌጣን አሇው። 

65. ቀጣይ የሽያጭ አቅርቦቶችን ሇማጽዯቅ ቅዴመ ሁኔታ 

1/ ቀጣይ የሽያጭ አቅርቦቶችን ሇማጽዯቅ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ቅዴመ 

መስፈርቶች:-  

ሀ)  አስቀዴሞ  ከተከናወነ የሰነዯ ሙዓሇ ነዋይ ሽያጭ የተሰበሰበውን 

ገንብ ቀዴሞ በወጣው የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ውስጥ ከሽያጩ የተገኙ 

ገንቦችን አጠቃቀም አስመሌክቶ በተገሇጸው መሰረት ጥቅም ሊይ 

መዋለን፣ 

ሇ) መረጃን በቋሚ ይፋ የማዴረግ ግዳታዎቹ አካሌ በመሆን በአውጪው 

የቀረቡ ዓመታዊ ሪፓርቶች ከቀዯሙ ሽያጮች የተሰበሰቡ ገንቦችን 

አጠቃቀምን አስመሌክቶ መረጃ ይፋ ማዴረጉን፣ እና 

ሏ) በቀዯሙ አቅርቦቶች የተሸጡ አክስዮኖች ክፍያቸው መጠናቀቁን 

ማረጋገጥ አሇበት ፡፡  
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2/ የጥቅሌ ምዜገባው የጊዛ ገዯብ እስኪያሌቅ ዴረስ በጥቅሌ ምዜገባ መሰረት 

የቀረቡ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሽያጭ አቅርቦቶች ሊይ ይህ አንቀጽ ተፈጻሚ 

አይሆንም። 

ክፍሌ አምስት 

የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት 

66. ጠቅሊሊ 

1/  በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት መንገዴ ሇሽያጭ የሚቀርቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

በዙህ ንዑስ ክፍሌ በተዯነገገው አኳኋን መሰረት ሇብቁ ኢንቨስተሮች ብቻ ወይም 

ሇብቁ ኢንቨስተሮች እና መዯበኛ ኢንቨስተሮች ሉቀርቡ ይችሊለ።  

2/ ሽያጩ  የቀረበው ሇብቁ ኢንቨስተሮች እና ሇመዯበኛ ኢንቨስተሮች ከሆነ፤ 

ሀ) ሇፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ዓሊማ የቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መጠን 

ተሇይቶ “የፍሊጎት መዜገብ ሇማዯራጀት የቀረቡ” በሚሌ መገሇጽ አሇባቸው፣ 

እንዱሁም የተቀሩት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች “በቁርጥ ዋጋ የቀረቡ” በሚሌ ተሇይተው 

መገሇጽ አሇባቸው፣ 

ሇ) ሇብቁ ኢንቨስተሮች እና ሇመዯበኛ ኢንቨስተሮች ሇየብቻ ተሇይተው ገንብ 

የሚያስገቡበት ሁሇት የአዯራ ዜግ የባንክ ሑሳቦች መከፈት አሇባቸው።   

3/  በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀቱ ሊይ ኢንቨስተሮች እንዱሳተፉ በሚሌ በጥሬ ገንብ 

ወይም በዓይነት ማበረታቻ መክፈሌ አይቻሌም። 

67. ቀዲሚ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

1/ ቀዲሚ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ከመሰራጨቱ በፊት እና የፍሊጎት መዜገብ 

ማዯራጀት ከመጀመሩ አስቀዴሞ  ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብ እና መፅዯቅ አሇበት። 

2/ በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀቱ መጨረሻ በተሻሻሇው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሊይ 

ከሚካተተው ዋጋ በስተቀር ቀዲሚው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በዙህ መመሪያ 
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መሰረት ሙለ መሆን አሇበት። 

3/ ቀዲሚ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው፤ 

ሀ) በባሇስሌጣኑ ካሌጸዯቀ በስተቀር “የፍሊጎት መዜገብ ሇማዯራጀት ሇቀረቡት’’ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ከፍተኛው ጣሪያ ከዜቅተኛው ወሰን ከ20% የማይበሌጥ ሆኖ 

የዋጋው ወሰን መገሇጽ አሇበት፣ እና 

ሇ) “በቁርጥ ዋጋ የቀረቡት” ዋጋ የሚወሰንበትን መስፈርት ማሳየት አሇበት። 

4/  ቀዲሚው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ “ወዯፊት የሚጠናቀቅ” የሚሌ ማስገንቢያ 

መሌዕክት ሉኖረው ይገባሌ። 

68. የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ  

1/ አውጪው በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯት ኃሊፊ የሚሆን ወይም የሚሆኑ 

የፍሊጎት መዜገብ  አዯራጅ ወይም አዯራጆች  መሾም አሇበት። የፍሊጎት መዜገብ  

አዯራጁ የግብይት አማካሪ መሆን አሇበት። 

2/ ከአንዴ በሊይ የፍሊጎት መዜገብ  አዯራጆች ከተሰየሙ መሪ የፍሊጎት መዜገብ  

አዯራጅ መሇየት አሇበት። ይህ መሪ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ የፍሊጎት መዜገብ  

የማዯራጀት ሂዯትን በተመሇከተ ቀዲሚ ኃሊፊነት አሇበት። 

69.  የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯት እና የአዯራጅ 

ኃሊፊነት 

1/ የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯቱ ክፍት ሆኖ ሉቆይ የሚችሇው ሇ7 (ሰባት) የስራ 

ቀናት ብቻ ነው። ይህም ጊዛ “የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጃ ጊዛ” ተብል ይጠቀሳሌ። 

2/ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ  የግዢ   ትዕዚዜ ከመቀበለ በፊት የኢንቨስተሩን 

ማንነት ማረጋገጥ አሇበት፣ 

3/ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ የኢንቨስተሮችን ስሞች፣ ያዘትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ቁጥር፣ እና ሰነድቹን ሇመግዚት ፈቃዯኛ የሆኑበትን ዋጋን የሚያካትት መዜገብ 

መያዜና መጠበቅ አሇበት።  
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4/ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ በዙህ የፍሊጎት መዜገብ ማዯራጃ ጊዛ ውስጥ ከብቁ 

ኢንቨስተሮች የግዢ ትእዚዜን መቀበሌ እና በየቀኑ አንዴ ሊይ በመዯመር ሇመሪ 

የፍሊጎት መዜገብ  አዯራጅ ማቅረብ አሇባቸው። 

5/ በፍሊጎት መዜገብ  አዯራጅ  በተገሇጸው መመሪያና ሁኔታ መሠረት በፍሊጎት 

መዜገብ ማዯራጀት ሊይ የሚሳተፉ ብቁ ኢንቨስተሮች  በፍሊጎት  መዜገብ  

ማዯራጀት ሂዯት ውስጥ ያስገቡትን  ትእዚዜ ሉሇውጡ ወይም ሉሰርዘ ይችሊለ። 

6/ መሪ የፍሊጎት መዜገብ  አዯራጁ በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ጊዛ ውስጥ 

የቀረቡትን ዴምር ትእዚዝች ሇአውጪው እና ሇባሇስሌጣኑ ማቅረብ አሇበት። 

7/ የቀረቡትን ትዕዚዝች ከመረመሩ በኋሊ የፍሊጎት መዜገብ  አዯራጁ እና አውጪው  

በቀዲሚ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ይፋ በሆኑት መስፈርቶች መሰረት ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ ሽያጭ የሚቀርቡበትን ዋጋ መወሰን አሇባቸው። 

8/ የመሸጫ ዋጋ ከተወሰነ በኋሊ “በቁርጥ ዋጋ ሽያጭ” የሚቀርቡትን ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ቁጥር ይወሰናሌ። ይህም የሚወሰነው በቁርጥ ዋጋ ሽያጭ መሰብሰብ 

ያሇበት ገንብን በተወሰነው የመሸጫ ዋጋ በማካፈሌ ነው። 

9/ የመሸጫ ዋጋው እና ሇሕዜብ ሽያጭ የሚቀርበው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ቁጥር 

ከተወሰነ በኋሊ፤ የአውጪው ቀዲሚ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በዙህ ንዑስ ክፍሌ 

በተቀመጠው አግባብ መሻሻሌ አሇበት። 

10/ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጅ እና ላልች በቀዲሚ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

የተጠቀሱ በሂዯቱ የተሳተፉ ላልች የካፒታሌ ገበያ አገሌግልት ሰጪዎች፤ ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ሇሽያጭ ከቀረቡበት ቀን ጀምሮ  ሇአስር ዓመታት መዜገቦችን 

ጠብቀው መያዜ አሇባቸው። 

70. በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯት የቀረቡ ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ዴሌዴሌ 

1/ በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯቱ ትዕዚዜ ሊቀረቡ ብቁ ኢንቨስተሮች በቀዲሚ 
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ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ በተቀመጠው የዴሌዴሌ ፓሉሲ መሰረት 

የተዯሇዯሇሊቸውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ቁጥር እና የመሸጫ ዋጋ የፍሊጎት መዜገብ 

ማዯራጃ  ጊዛው ባሇቀ በ2 (ሁሇት) ካሊንዯር ቀናት ውስጥ መሪ የፍሊጎት አዯራጁ 

ማሳወቅ አሇበት።  

2/ የፍሊጎት መዜገብ አዯራጁ ማስታወቂያ በዯረሳቸው በ2 (ሁሇት) ካሊንዯር ቀናት 

ውስጥ ኢንቨስተሮቹ የሽያጩን  ዋጋ መክፈሌ አሇባቸው። 

71. የተሻሻሇ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ  

1/ የፍሊጎት መዜገብ የማዯራጀት ጊዛው በተጠናቀቀ በ48 (አርባ ስምንት) ሰዓት 

ውስጥ አውጪው የተሻሻሇ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት። 

የተሻሻሇው የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ የመሸጫ ዋጋውን፣ ሇሽያጭ የቀረበውን ቁጥር፣ 

እና የመዯሌዯያ ፓሉሲ  በማካተት ተሟሌቶ መቅረብ  አሇበት። 

2/ ባሇሥሌጣኑ የተሻሻሇውን ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ሰነደን በተቀበሇ  በ5 (አምስት) 

የስራ ቀናት ውስጥ  መርምሮ ተገቢውን ውሳኔ ይሰጣሌ።  

3/ አውጪው ባሇስሌጣኑ የተሻሻሇውን የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ካጸዯቀ በ1 (አንዴ) 

የስራ ቀን ውስጥ ሇሕዜብ ይፋ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

72. በቁርጥ ዋጋ ሇሕዜብ ሽያጭ ማቅረብ 

1/  “በቁርጥ ዋጋ ሇቀረበው ክፍሌ” የአቅርቦት ጊዛው ባሇስሌጣኑ የተሻሻሇውን 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ባጸዯቀበ5 (አምስት) የስራ ቀናት ውስጥ ሇሕዜብ ሽያጭ 

ክፍት መሆን አሇበት። ሽያጩ ቢያንስ ሇ 10 (አስር) የስራ ቀናት ክፍት ሆኖ 

ይቆያሌ።  

2/ በቁርጥ ዋጋ  ሇሕዜብ ሽያጭ የሚቀርቡት በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯቱ 

ሇብቁ ኢንቨስተሮች በተወሰነው ዋጋ ነው። ̄ 

3/ በተሻሻሇው ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በተቀመጠው የዴሌዴሌ ፓሉሲ መሰረት ሰነዯ 
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ሙዓሇ ንዋዮቹ በቁርጥ ዋጋ ሇሕዜብ በቀረበው ሽያጭ ሇሚሳተፉ ኢንቨስተሮች 

መዯሌዯሌ አሇባቸው። 

4/ በፍሊጎት መዜገብ ማዯራጀት ሂዯቱ የተሳተፉ ብቁ ኢንቨስተሮች በቁርጥ ዋጋ 

በቀረበው የሕዜብ ሽያጭ ከመሳተፍ መታገዴ የሇባቸውም። ነገር ግን በቁርጥ ዋጋ 

በቀረበው የሕዜብ ሽያጭ የሚሳተፉት መዯበኛ ኢንቨስተሮች በዴሌዯሊ ቀዲሚነት 

ያገኛለ። 

ክፍሌ ስዴስት 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዴሌዯሊ 

73.  የዴሌዯሊ መርሆዎችና መስፈርቶች 

1/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ በተቀመጠው የዴሌዴሌ ፓሉሲ መሰረት 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዴሌዴሌ መዯረግ አሇበት። የዴሌዴሌ ፓሉሲውን 

ማክበር የማይቻሌ ሲሆን ዴሌዯሊው ከመዯረጉ አስቀዴሞ በባሇሥሌጣኑ  

በማጸዯቅ የዴሌዯሊ ፓሉሲው ሉሻሻሌ ይችሊሌ። 

2/ በአንዴ ምዴብ ውስጥ ያለ ኢንቨስተሮችበእኩሌ እና በፍትሃዊነት መስተናገዴ 

አሇባቸው። እንዱሁም ፍሊጎቶች በተመሳሳይ መሌኩ መመን አሇባቸው። 

3/ ማንኛውምንም ኢ-መዯበኛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዴሌዴሌን ባሇሥሌጣኑ ዋጋ 

አሌባ ሉያዯርገው ይችሊሌ። እንዱሁም ኢመዯበኛ አሰራሮቹን ሇማስተካከሌ 

ተገቢ እርምጃዎችን ሉያዜ ይችሊሌ። 

74. የዴሌዴሌ ሪፓርት 

1/ ሇሕዜብ የቀረበ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሽያጭ በተጋ በ30 (ሰሊሳ) ካሊንዯር 

ቀናት ውስጥ ወይም ባሇሥሌጣኑ በላሊ መሌኩ በወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

አውጪው የዴሌዴሌ ሪፓርት ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት። 

2/ የዴሌዴሌ ሪፓርቱ የሚከተለትን መያዜ አሇበት:-  
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ሀ) የቀረቡ የግዢ ማመሌከቻዎች አጭር መግሇጫ፣ 

ሇ) ከቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ውስጥ 5% ወይም ከዙያ በሊይ ያገኙ 

ተዯሌዲዮች ዜርዜር፣ 

ሏ) ተቀባይነትን ያሊገኙት የግዢ ማመሌከቻዎች ተቀባይነት ያሊገኙበትን 

ምክንያት ጨምሮ የሁለም ማመሌከቻዎች ዜርዜር ፣ እና 

መ) ሇአመሌካቾች ሉዯረግ የታቀዯው ዴሌዴሌ። 

3/ አውጪው ወይም የግብይት አማካሪው በተዯነገገው ጊዛ ውስጥ ወይም 

በተሰጠው የተራመ ጊዛ ውስጥ የዴሌዯሊ ሪፓርቱን ካሊቀረበ ባሇሥሌጣኑ 

ተገቢውን ቅጣት ሉጥሌ ይችሊሌ ወይም ሽያጩ እንዱሰረዜ ሉያዜ ይችሊሌ። 

4/ በአዯራ ዜግ የባንክ ሑሳብ ውስጥ የተቀመጡ ገንቦች እንዱሇቀቁ የዴሌዯሊ 

ሪፓርቱ በባሇሥሌጣኑ መጽዯቁ ቅዴመ ሁኔታ ነው። 

75.  ያሌተገዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ከምዜገባ መዜገብ 

መሰረዜ 

1/ ባሇስሌጣኑ፦  

ሀ)የተጠናቀቀ አቅርቦት ሲሆን በሽያጭ ወቅት ያሌተገዘ ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮችን፣ 

ሇ) የተሰረ አቅርቦት ሲሆን አስቀዴሞ በባሇስሌጣኑ የተመገቡትን ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች በሙለ 

ከምዜገባ መዜገቡ መሰረዜ አሇበት፡፡ 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) መሰረት ከባሇስሌጣኑ የምዜገባ መዜገብ የተሰረዘ  

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በተመሳሳይ ሁኔታ ከበማዕከሊዊ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ 

ቤት መሰረዜ አሇባቸው፡፡ 
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76. የዴሌዯሊ ውጤትን ማተም 

1/  የዴሌዴሌ ሪፓርቱ በባሇሥሌጣኑ በጸዯቀ በ5 (አምስት) የስራ ቀናት ውስጥ 

አውጪው የዴሌዯሊ ውጤቱን አጭር መግሇጫ በዴህረ ገጹ ሊይ ማውጣት አሇበት፡

፡ 

2/ እንዯተፈጻሚነቱ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ሊይ እንዱመገብ ወይም በሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮቹ ግብይት እንዱዯረግ የተሰጠ ፈቃዴ የዴሌዯሊ ሪፓርቱ በጸዯቀ ከ30 

(ሰሊሳ) ባሌበሇጡ ቀናት ውስጥ ተፈጻሚ ይሆናለ። 

ምዕራፍ አራት  

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ይት 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ መስፈርቶች 

77. የፊት ገጽ 

1/ የአውጪው ስም፣ የግብይት አማካሪው (ዎች)፣  የሽያጭ አቅርቦቱ ዓይነት፣ 

ሇሽያጭ የቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ቁጥር ወይም መጠን፣ እና ዋጋና 

በማመሌከቻ ወቅት የሚከፈሇው ሙለ ክፍያ መጠን በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

የፊት ገጽ ሊይ መገሇጽ አሇባቸው። የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የፊት ገጽ 

የሚከተለትን መግሇጫዎች መያዜ አሇበት:- 

ሀ) የካፒታሌ ገበያ አዋጅ ዴንጋጌዎችን መሰረት በማዴረግ እና 

የባሇሥሌጣኑን “የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ ሽያጭ አቀራረብና 

ግብይት” መመሪያዎችን አሟሌቶ ስሇ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇሕዜብ 

መረጃ ሇመስጠት ዓሊማ ዯንበኛው ሳቢ መግሇጫው ወጥቷሌ። 

ሇ) በኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው  
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ጸዴቋሌ እንዱሁም ሇሽያጭ ያቀረባቸው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ተመዜግበዋሌ። 

ሏ) እባኮትን የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን በሙለ ያንብቡ፣ ሉወስደት 

የሚገባ ውሳኔ ሊይ እርግጠኛ ካሌሆኑ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግዢ 

ከመፈጸሞ በፊት ፍቃዴ የተሰጠው ገሇሌተኛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

አማካሪ እገዚን  ይጠይቁ። 

መ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የተካተቱ መረጃዎች ሁለ እውነታውን 

መሰረት እንዲዯረጉ እና የመረጃዎቹ ጠቃሚነት ሊይ ተጽእኖ 

የሚያመጡ ወይም የመረጃው አገሊሇጽ አሳሳች ወይም ውሸት እንዱሆኑ  

የሚያዯርጉ መረጃዎች እንዲይቀሩ ወይም እንዲይዯበቁ የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋይ አውጪው፣ የቦርዴ ዲይሬክተሮች፣ ዋና የስራ አስፈጻሚው እና ዋና 

የፋይናንስ ሃሊፊው እንዱሁም በምስረታ ሊይ ያሇ ዴርጅት በሚሆንበት 

ጊዛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው፣ አዯራጆቹ ወይም መሰሌ 

ተግባራትን የሚሰሩ ሰዎች በእውቀታቸውና እምነታቸው ሌክ ሁለንም 

ምክንያታዊ ጥንቃቄ አዴርገዋሌ፤ሇመረጃዎቹም ሙለ ኃሊፊነትን 

ይወስዲለ።።  

ሠ) ስጋቶቹ የተብራሩበትን ንዑስ ክፍሌ ገጽ ቁጥር በመጥቀስ በዙህ 

የሽያጭ አቅርቦት ሊይ ኢንቨስት ማዴረግ ስጋቶች አለትና ኢንቨስት 

ከማዴረግዎ በፊት ስጋቶቹን ግምት ውስጥ ያስገቡ።  

2/ የሚከተሇው መግሇጫ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የፊት ገጽ ሊይ በአብይ 

ፊዯሊትና በዯማቁ መኖር አሇበት: “ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መጽዯቅ እና 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ መመዜገብ የኢትዮጵያ ካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን 

አውጪውን ወይም የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው አካሌ የሆኑትን ሰነዯ ሙዓሇ 



74 
 

ንዋዮችን ዯግፏሌ ተብል ሉተረጎም አይገባም። የኢትዮጵያ ካፒታሌ ገበያ 

ባሇስሌጣን በመግሇጫው የተካተቱ ማንኛውም አባባልች፣ አስተያየቶች ወይም 

ሪፖርቶችን አስመሌክቶ ኃሊፊነት የሇበትም።” 

78. ማውጫ 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫውን የተሇያዩ ክፍልችንና ንዑስ ክፍልችን ፍሬ ነገሮች እና 

እያንዲንደ ክፍሌና ንዑስ ክፍሌ የሚጀምርበትን ገጽ ቁጥር የሚያሳይ ማውጫ  

ሉኖረው ይገባሌ። 

79. ትርጉም እና ምህጻረ ቃሌ መግሇጫ  

ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በተሇይ ቴክኒካሌ በሆኑ ሥራዎች የተሰማሩ ኩባንያዎች 

ምህጻረቃሊትን፣  ቴክኒካሌ ቃሊትን እና አባባልችን በመፍታት እና በመተርጎም 

ኢንቨስተሮችን የሚያግዜ የትርጉም ክፍሌ ሉኖረው ይገባሌ። 

80. የዴርጅቱ ዲይሬክቶሪ 

የአውጪውን ቅርንጫፍ፣የክሌሌ ቢሮ እና ዋና መስሪያ ቤት አዴራሻ፣ ስሌክ ቁጥሮች፣ 

ኢሜይሌ፣ ዴረ-ገጽ፣ እና እንዲግባብነቱ የምዜገባ ቢሮ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው  

መካተት አሇበት። 

81. ይፋ ሇተዯረገ መረጃ ኃሊፊነት ያሇበት ሰው 

1/ አውጪው፣ የቦርዴ ዲይሬክተሮች፣ ዋና የስራ አስፈጻሚው እና ዋና የፋይናንስ 

ሃሊፊው እንዱሁም በምስረታ ሊይ ያሇ ዴርጅት በሚሆንበት ጊዛ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

አውጪው፣ አዯራጆቹ ወይም መሰሌ ተግባራትን የሚሰሩ ሰዎች በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው የተካተቱ መረጃዎች ሁለ እውነታውን መሰረት ያዯረጉ እና የመረጃዎቹ 

ጠቃሚነት ሊይ ተጽእኖ የሚያመጡ ወይም የመረጃውን አገሊሇጽ አሳሳች ወይም 

ውሸት እንዱሆኑ የሚያዯርጉ መረጃዎች እንዲይቀሩ ወይም እንዲይዯበቁ  

በእውቀታቸው እና እምነታቸው ሌክ ሁለንም ምክንያታዊ ጥንቃቄ ማዴረጋቸውን 
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እና ሇመረጃዎቹም ሙለ ኃሊፊነት እንዯሚወስደ የሚገሌጽ መግሇጫ  የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ማካተት አሇበት፡፡  

2/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የባሇሙያ መግሇጫ ወይም ሪፓርት  ከተካተተ 

ባሇሙያውን  አስመሌክቶ የሚከተለት፦  

ሀ) በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እንዱካተቱ ፍቃዴ የሰጠባቸው መረጃዎች 

እውነታውን መሰረት ያዯረጉ እና የመረጃዎቹ ጠቃሚነት ሊይ ተጽእኖ 

የሚያመጡ ወይም የመረጃውን አገሊሇጽ አሳሳች ወይም ውሸት እንዱሆን 

የሚያዯርጉ መረጃዎች እንዲይቀሩ ወይም እንዲይዯበቁ  በእውቀቱ እና 

እምነቱ ሌክ ሁለንም ምክንያታዊ ጥንቃቄ ማዴረጉን እና ሇመረጃዎቹም 

ሙለ ኃሊፊነት መውሰደን፣ እና  

ሇ) የብቃት ዜርዜር 

ይፋ መዯረግ አሇባቸው:: 

3/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ይፋ ሇተዯረገ መረጃ ኃሊፊነት የሚወስዴ 

ማናቸውንም ሰው አስመሌክቶ የሚከተለት መቅረብ አሇባቸው:-  

ሀ) ሇመረጃው ወይም ሇዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ማናቸውም ክፍልች 

ኃሊፊነት የሚወስዯው ሰው ስም፣ አዴራሻ፣ እና የሥራ ኃሊፊነት፣ 

ሇ) ዴርጅታዊ ተቋማት ሲሆኑ ስም እና የተመገበ ቢሮ፣ እና 

ሏ) በአውጪው ሊይ ያሇ ጉሌህ ጥቅም። 

82. የሶስተኛ ወገን መረጃ 

1/ መረጃው የተወሰዯው ከሶስተኛ ወገን ከሆነ፤ መረጃው በትክክሌ መገሌበጡን 

እና አውጪው እስከሚያውቀው እና በዚ ሶስተኛ ወገን ከታተመ መረጃ 
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ማረጋገጥ እስከቻሇው ዴረስ የተገሇበጠው መረጃ የተሳሳተ ወይም አሳሳች 

እንዱሆን የሚያዯርግ ምንም ዓይነት መረጃዎች እንዲሌቀሩ እና 

እንዲሌተዯበቁ የሚያረጋግጥ መግሇጫ መካተት አሇበት። 

2/ የሶስተኛ ወገን ሁለም መረጃዎች ምንጭ በግሌጽ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

83.  የውጭ ኦዱተሮች 

1/ አውጪው ያቀረበው የፋይናንስ መረጃዎች በሚሸፍኑት ያሇፉ የሑሳብ 

ዓመታት የአውጪው የውጭ ኦዱተሮች ስሞችና አዴራሻዎች ይፋ መዯረግ 

አሇባቸው። 

2/ ኦዱተሩ ከኢትዮጵያ የሑሳብ አያያዜ እና ኦዱት ቦርዴ ወይም ከላሊ አግባብ 

ካሇው ተቋም ፍቃዴ ያሇው ስሇመሆኑ ዜርዜር መረጃ መቅረብ አሇበት። 

84. የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው አጭር የማጠቃሇያ ንዑስ 

ክፍሌ 

1/ አጭር ማጠቃሇያው የሚከተለትን የማስጠንቀቂያ መግሇጫዎች መያዜ 

አሇበት፤ 

ሀ) የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የመግቢያ ክፍሌ እንዯሆነ፣ 

ሇ) ከዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ላልች ክፍልች ጋር አብሮ የሚነበብ 

መሆኑን፣ እና 

ሏ) በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሊይ ኢንቨስት የማዴረግ ውሳኔ የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫውን በሙለ መሰረት በማዴረግ መሆን እንዲሇበት 

2/ አጭር ማጠቃሇያው በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ያለ ቁሌፍ 

መረጃዎችን ማካተት አሇበት። እነዙህ ቁሌፍ መረጃዎች አውጪውን፣ የንግዴ 
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ሥራውን፣ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን፣ ሇሕዜብ የቀረበውን ሽያጭ፣ እና ቁሌፍ 

ስጋቶችን ማካተት አሇበት። 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇ አውጪው እና የንግዴ ስራው መረጃ 

85.  ስሇ አውጪው መረጃ 

1/  ስሇ አውጪው የሚቀርብ መረጃ የአውጪውን ታሪክና እዴገት የሚመሇከት 

ግሌጽ መግሇጫን ማካተት አሇበት። በዙህ መግሇጫ የሚከተለት መቅረብ 

አሇባቸው፦ 

ሀ) የአውጪው የሕግና የንግዴ ስም እና የአውጪው የተመገበ 

አዴራሻ፣ 

ሇ) ስሇ አውጪው የምስረታ ዜርዜር መረጃ፥ አውጪው የተመሰረተበትን 

ሀገር፣ የምስረታ ቀን እና የንግዴ ምዜገባ መረጃን፣ እና 

ሏ) የአውጪውን ዕዲ የመክፈሌ ችልታ ሇመመን ወሳኝ እስከሆኑ ዴረስ 

አውጪውን በተሇየ የሚመሇከቱ የቅርብ ጊዛ ክስተቶች ዜርዜር መረጃ። 

2/ አውጪው የቡዴን አባሌ ከሆነ የዴርጅቱ መዋቅራዊ ቻርት መቅረብ 

አሇበት። የቡዴኑ መዋቅር እና በቡዴኑ ውስጥ አውጪው ያሇው ስፍራ 

ጨምሮ የቡዴኑ አጭር መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

3/ የአውጪው ጉሌህ የተቀጥሊ ዴርጅቶች፥ የእያንዲንደ ስም፣ የምስረታ 

ዜርዜር መረጃ፣ የያው የባሇቤትነት ዴርሻ መጠን፣ እና የተሇየ የዴምጽ 

ብዚት ካሇው አብሮ መቅረብ አሇበት። 
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86.  የንግዴ ሥራው ጠቅሊሊ ዕይታ 

1/ አውጪው የሰራቸው ወይም ሉሠራቸው ያሰባቸው የንግዴ ሥራዎች 

አጠቃሊይ መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

2/ የአውጪው የንግዴ ስትራቴጂ እና ዓሊማዎች ከአውጪው የወዯፊት 

ተግዲሮቶች እና እጣ ፈንታ ጋር አብሮ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

3/ በአውጪው የንግዴ ስራ ወሳኝ ክስተቶችና እዴገቶች፡፡ 

4/ ግሌጽ እና ወጥ የሆነ የንግዴ እቅዴ መግሇጫ መቅረብ አሇበት። በምስረታ 

ሊይ ያሇ ኩባንያ ከሆነ ወይም አዱስ የተመሰረተ ከሆነ በዙህ መመሪያ 

በተቀመጡ መስፈርቶች መሰረት እንዯ አስፈሊጊነቱ በፋይናንስ መረጃ 

መዯገፍ አሇበት። 

5/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ  ባሇስሌጣኑ 

አውጪውን በባሇሙያ የተጋጀ የአዋጭነት ሪፖርት እንዱያቀርብ 

ሉጠይቀው ይችሊሌ። 

87.  የንግዴ ሥራዎች እና ዋና ዋና ተግባሮች 

1/ የተሸጡ ዋና ዋና የምርቶች ወይም የቀረቡ አገሌግልቶች መዯቦችን ጨምሮ 

የአውጪው የንግዴ ሥራዎች እና ዋና ዋና ተግባሮች መግሇጫ መካተት 

አሇበት። 

2/ ቢያንስ የቀዯሙትን አስራ ሁሇት ወራት ያካተተ በቅርብ ጊዛ ውስጥ 

በአውጪው የንግዴ ሥራዎች ሊይ ጉሌህ ተጽእኖ ሉኖራቸው ይችሌ የነበረ 

ወይም የነበራቸው ማናቸውም መቆራረጦችን በተመሇከተ መረጃ መቅረብ 

አሇበት። 
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3/ ወዯ ገበያ የገቡ ማናቸውም አዱስና ወሳኝ ምርቶች ወይም አገሌግልቶችን 

በተመሇከተ መረጃ መቅረብ አሇበት። ገና ወዯ ገበያ ያሌገቡ ነገር ግን 

በዜግጅት ሊይ ያለ አዱስ ምርቶች ወይም አገሌግልቶች ካለ፤ ሇሕዜብ ይፋ 

ተዯርገው ከነበረ፤ የዯረሱበትን ዯረጃ አስመሌክቶ መረጃ መቅረብ አሇበት። 

4/ የምርቶችን ወይም አገሌግልቶችን የዜግጅት ዯረጃ አስመሌክቶ የሚቀርብ 

መግሇጫ፤ ምርቶቹ ወይም አገሌግልቶቹ የእቅዴ ዯረጃ ሊይ እንዯሆኑ፣ ማሳያ 

እንዲሊቸው፣ የምርቱ ዱዚይን በምን ያህሌ ዯረጃ እንዯተከወነ፣ ወይም 

ተጨማሪ ስራ ወይም ካፒታሌ ያስፈሌግ እንዯሆነ መግሇጽ አሇበት። 

5/ ጉዲዮቹ ሇአውጪው የንግዴ ስራዎች ወይም ትርፋማነት መሰረታዊ ወሳኝነት 

ካሊቸው አውጪው በማናቸውም ፈቃድች፣የፈጠራ መብቶች ወይም ውልች 

በምን ያህሌ ዯረጃ ጥገኛ እንዯሆነ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

6/ አውጪውን እና ማናቸውንም ተቀጥሊ ዴርጅቶቹን አስመሌክቶ የሚከፈለ 

ሮያሉቲዎች ወይም ተመሳሳይ ጠባይ ያሊቸው ጉዲዮች ይፋ መሆን 

አሇባቸው። 

7/ በማናቸውም መመኛ፤ በገቢ ወይም ትርፍ ሳይገዯብ፤ አውጪው በነጠሊ 

ዯንበኛ ወይም አቅራቢ ጥገኛ ከሆነ ጥገኝነቱ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

ውስጥ ይፋ መዯረግና መገሇጽ አሇበት። 

8/ ስሇ ሰራተኞቹ አውጪው መረጃ ማቅረብ አሇበት። እንዱሁም ሇንግዴ 

ስራዎቹ ቁሌፍ የሆኑ በተሇዩ ባሇሙያዎች ሊይ ያሇ ጥገኝነት በዜርዜር 

መገሇጽ አሇበት። 

9/ ኩባንያው በጥሬ እቃ አቅርቦት ተዯራሽነት ሊይ ጥገኝነት ካሇው ተዯራሽነቱን 

እና ጥሬ እቃዎቹን የሚያገኝበት ሂዯት ይፋ መዯረግ አሇበት። 
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88.  ዋና ዋና ገበያዎች እና ውዴዴሮች 

1/ አውጪው የሚወዲዯርባቸው ዋና ዋና ገበያዎች መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

እንዯ የንግዴ ሥራው አይነት እና ከባቢያዊ ገበያ ተከፋፍል ጠቅሊሊ ገቢው 

በመግሇጫው መካተት አሇበት። 

2/ የአውጪው የውዴዴር ከባቢ መግሇጫ መቅረብ አሇበት። እንዱሁም 

የተወዲዲሪነት አቋሙን አስመሌክቶ በአውጪው የሚቀርቡ ማናቸውም 

መግሇጫዎች ምን ሊይ እንዯተመሰረቱ መመሊከት አሇበት። 

89.  የቁጥጥር ማዕቀፍ 

አውጪው የንግዴ ሥራውን በምን ዓይነት የቁጥጥር ማዕቀፍ ውስጥ ሆኖ እንዯሚሰራ 

እና በንግዴ ሥራው፣ ስትራቴጂውና፣ እንቅስቃሴዎቹ ሊይ ያለ ቁሌፍ ተጽእኖዎች 

መገሇጽ አሇባቸው። 

90. ሠራተኞች 

1/  እንዯተፈጻሚነቱ እንዯ የቅጥር ዓይነቶቹ በሙለ ጊዛ እና በትርፍ ጊዛ 

በሚሌ ተከፋፍል የሠራተኞችን ቁጥር ጨምሮ የአውጪውን እና ተቀጥሊዎቹ 

ሠራተኞች የሚመሇከት መረጃ መቅረብ አሇበት። 

2/ የጥቅማ ጥቅም የካሳ ክፍያ እቅድች፣ አክስዮንን መሰረት ያዯረጉ ክፍያዎች 

ወይም ሰራተኞቹ በአውጪው ካፒታሌ ሊይ እንዱሳተፉ የሚያዯርጉ ላልች 

አሰራሮች ከመረጃው ጋር ተካተው መቅረብ አሇባቸው። 

91. የአውጪው የዕዲ አቋም 

1/  የሚከተለትን ጉዲዮች ጨምሮ የአውጪውን የዕዲ አቋም የሚመሇከቱ 

መረጃዎች መቅረብ አሇባቸው፤ 
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ሀ) ሇአውጪው የብዴር አገሌግልት፣ አቅርቦት ወይም ላሊ ማናቸውንም 

ብዴር የሚያቀርቡ ዋና ዋና ባንኮች ስም እና አዴራሻ፣ 

ሇ) አውጪው ማናቸውንም ጉሌህ የእዲ ዋስትና የሰጠ መሆን 

አሇመሆኑን፣ እና 

ሏ) ካሇፈው የሑሳብ አመት ጀምሮ በአውጪው የብዴርና የገንብ 

መዋቅር ሊይ የተፈጠሩ ወሳኝ ሇውጦች። 

2/ እንዯየሁኔታው ምናው የተካሄዯው በአውጪው ጥያቄም ይሁን  አውጭው 

በምና ሂዯቱ ሊይ ባዯረገው ትብብር ሇአውጪው የተሰጠው ብዴር 

የመመሇስ አቅም ምና ውጤት ይፋ መዯረግ አሇበት።  

3/ ሇአውጪው የተሇያዩ ተግባራት እና የንግዴ እቅዴ ማስፈፀሚያ የሚጠበቁ 

የፋይናንስ አቅርቦቶችን በተመሇከተ ተገቢው መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

92. የአውጪው የኢንቨስትመንት ስራ 

1/ የኢንቨስትመንቶቹን ጂኦግራፊያዊ ስብጥርን እና ያለበትን ዯረጃ ወይም 

የተገቡ ቁርጥ ግዳታዎችን ጨምሮ የአውጭው የመጨረሻ የሑሳብ ሪፓርት 

ከታተመበት ቀን ጀምሮ የተዯረጉ የአውጪው ጉሌህ ኢንቨስትመንቶችን 

አስመሌክቶ መግሇጫ መቅረብ አሇበት።  

2/ አዲዱስ እቃዎች፣ ፋብሪካዎችና፣ ምርምር እና ብሌጽግናን ጨምሮ 

የአውጪውን የወዯፊት ዋና ዋና ኢንቨስትመንቶች  እና ሇእነዙህ 

ኢንቨስትመንቶች ገንብ የሚገኝበት መንገዴ መቅረብ አሇበት። 
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93. ንብረት፣ መሬትና ቋሚ ሀብቶች 

1/ አውጪው ጥገኛ የሆነባቸውን ወሳኝ ግዑዜ ንብረቶች፣ መሬት፣ እና ቋሚ 

ሀብቶችን በተመሇከተ ሀብቶቹ የሚገኙበትን ቦታ እና ጠቅሊሊ አካሊዊና የህግ 

ጠባይ ጨምሮ መረጃ መቅረብ አሇበት። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተጠቀሱትን ሀብቶች አስመሌክቶ ይፋ 

የሚዯረጉ መረጃዎች የሀብቶቹን ዋጋ እና ዋጋው የተተመነበትን መንገዴና 

የትመናው መሰረት ማካተት አሇባቸው። 

3/ ባሇሥሌጣኑ በአንቀጽ 99 በተመሊከተው መሰረት የሀብቶቹን እና አውጪው 

የሚሳተፍበትን ኢንደስትሪ ጠባይ ግምት ውስጥ በማስገባት አውጪው በራሱ 

ወጪ ሌዩ የግመታ ሪፓርት እንዱያቀርብ ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

94. ወሳኝ ውልች 

1/  የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ከመታተሙ ሁሇት አመታት በፊት ያሇውን ጊዛ 

የሚሸፍን አውጪው ወይም የቡዴኑ ማናቸውም አባሌ ወገን የሆነበት 

የእያንዲንደ ወሳኝ ውሌ አጭር መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

2/ አጭር መግሇጫው የውለን ቀን እና ቆይታ፣ የውለ ተዋዋይ ወገኖች፣ የውለ 

ርዕሰ ጒዲይ እና ሇእያንዲንዲቸው ወሳኝ ውልች፣ የገንብ መጠን እና 

ሁኔታዎች ማካተት አሇበት፡ 

3/ ጥቅም ባሇው ማናቸውም ሰው እና በአውጪው እና በላልች ባሇአክስዮኖች 

መካከሌ ያሇን ግንኙነት የሚገዚ የውሌ ስምምነትን የውለን ዯንብና ሁኔታዎች 

እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ዜርዜሮች አካቶ ይፋ መዯረግ አሇበት። 
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ክፍሌ ሶስት 

የሑሳብ ሪፓርቶች እና መረጃ 

95. የሑሳብ መረጃ 

1/  በመግሇጫው የተካተቱ የሑሳብ መረጃዎች በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8 (1) 

(ሏ)(ix)  እና አንቀጽ 42 የተቀመጡ መስፈርቶችን ማሟሊት አሇበት። 

2/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተተ ኦዱት የተዯረገ የሑሳብ መን 

መረጃ የሚከተለትን ማካተት አሇበት፦ 

ሀ) የፋይናንስ አቋም መግሇጫ፣ 

ሇ) የትርፍ ወይም ኪሳራ መግሇጫ እና “ ላሊ ጠቅሊሊ ገቢ”፣ 

ሏ) የባሇቤትነት ዴርሻ ሇውጦች መግሇጫ፣  

መ ) የገንብ ፍሰት መግሇጫ፣ 

ሠ) የሑሳብ አያያዜ ፓሉሲዎችና ማብራሪያዎች። 

3/  አውጪው የተናጥሌ እና የተጠቃሇሇ ዓመታዊ የሑሳብ ሪፓርት አጋጅቶ 

ከሆነ ሁሇቱም ዓይነት የሑሳብ መግሇጫዎች በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

መካተት አሇባቸው። 

4/  ሇእያንዲንደ አመት የአውጪው የሑሳብ መግሇጫዎች የቀረበው የኦዱት 

ሪፓርት የሑሳብ መግሇጫዎቹ የኩባንያውን ጉዲዮች በተመሇከተ እውነተኛና 

ፍትሃዊ ምሌከታ እንዯሚሰጥ ወይም እንዯማይሰጥ ማመሊከት አሇበት። 



84 
 

5/ ዓመታዊ የሑሳብ መግሇጫዎች ሊይ የቀረቡ የኦዱት ሪፓርቶች ገዯቦችን፣ 

የሃሳብ ማሻሻያዎችን፣ የኃሊፊነት ማስተባበያዎች ወይም በጉዲይ ሊይ የተሰጠ 

አጽንዖት የያዘ ከሆነ እነዙሁ ጉዲዮች ከተሰጡት ምክንያቶች ጋር በዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው ሊይ ሙለ ሇሙለ መገሌበጥ አሇባቸው። 

6/  እንዯየተፈጻሚነቱ የጊዛያዊ የሑሳብ መግሇጫ እና የውጭ ኦዱተር ሪፓርት 

ግምገማ ይፋ መዯረግ ያሇበት ኦዱት የተዯረገ የሑሳብ መረጃ በሚቀርብበት 

ተመሳሳይ አኳኋን ነው። 

7/  በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ያሇ የሑሳብ መረጃ፤ ከአውጪው ኦዱት 

የተዯረገ ወይም የተገመገመ የሑሳብ መግሇጫዎች ያሌተወሰዯ ከሆነ፤ ዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው የመረጃውን ምንጭ እና መረጃው ኦዱት የተዯረገ ወይም 

የተፈተሸ እንዲሌሆነ በግሌጽ መጥቀስ አሇበት። 

96. የትርፍ ትንበያ 

1/ የትርፍ ትንበያ ወይም የትርፍ ግምት በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ተካቶ ከሆነ፤ 

የትርፉ ትንበያ ወይም ግምት ግሌጽና የማያሻማ መሆን አሇበት። እንዱሁም 

ሇትንበያው ወይም ግምቱ መሰረት የሆኑ ዋና ዋና የመነሻ ግምቶችን 

የሚረዜር መግሇጫን መያዜ አሇበት። 

2/ ትንበያው ወይም ግምቱ የሚከተለትን መርሆዎች ማክበር አሇበት፤ 

ሀ) የዲይሬከተሮች ቦርዴ ሉቆጣጠሯቸው በሚችለ እና ከቦርደ ቁጥጥር ውጭ 

በሆኑ ጉዲዮች ሊይ የተወሰደ ግምቶች መካከሌ ግሌጽ ሌዩነት መኖር አሇበት፣ 

ሇ) ግምቶቹ ምክንያታዊ፣ ሇኢንቨስተሮች በቀሊለ የሚገቡ፣ ዜርዜር እና 

አጭር፣ እና ከትንበያው ውጤት ጠቅሊሊ ትክክሇኝነት ጋር ያሌተያያዘ መሆን 

አሇባቸው፣ እና 
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ሏ) ግምቶቹ የኢንቨስተሮችን ትኩረት የትንበያውን ውጤት በጉሌህ ሉቀይሩ 

ወዯሚችለ ነገር ግን እርግጠኝነት ወዯላሇባቸው ጉዲዮች መሳብ አሇባቸው። 

3/ የትርፍ ትንበያው ወይም ግምቱ የተጋጀበት መሰረት የባሇፈው መን 

የሑሳብ መረጃዎች ከተጋጁበት ጋር ተነፃፃሪ በሆነ መንገዴ እና ከአውጪው 

የሑሳብ አያያዜ ፓሉሲዎች ጋር በሚጣጣም መንገዴ ስሇመጋጀቱ በዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መገሇጽ አሇበት። 

4/ ትንበያውን አስመሌክቶ የገሇሌተኛ የሑሳብ ያዥ ግምገማ ከትንበያው ጋር 

አብሮ መቅረብ አሇበት። 

97. በአውጪው የፋይናንስ አቋም ሊይ የተፈጠረ ጉሌህ 

ሇውጥ 

1/ ኦዱት የተዯረገ የሑሳብ መግሇጫ ወይም ጊዛያዊ የፋይናንስ መረጃ 

ከቀረበበት የመጨረሻው የሑሳብ መን በኋሊ፤ በአውጪው እና 

እንዯተፈጻሚነቱ በተቀጥሊ ዴርጅቶቹ የፋይናንስ አቋም ሊይ የተከሰተ 

ማናቸውም ጉሌህ ሇውጥ መቅረብ አሇበት። ከላሇም አሇመኖሩ መጠቀስ 

አሇበት። 

2/ ከሑሳብ ሚዚን ውጭ የሆነ የአውጪውና የማናቸውም ተቀጥሊ ዴርጅቶቹ 

የገንብ ወጪዎች የሚቻሌ በሚሆንበት ጊዛ ማናቸውንም ወዯ ቁጥር 

የተሇወጡ ተሇዋዋጭ ሃሊፊነቶች ጨምሮ በሑሳብ መግሇጫ መሌኩ ይፋ 

መዯረግ አሇባቸው። 

3/ የመጨረሻው ኦዱት የተዯረገ የሑሳብ መግሇጫ ከቀረበ በኋሊ ስዴስት ወራት 

ያሇፈ እንዯሆነ፤ የሑሳብ ዓመቱ ካሇቀ በኋሊ ያለትን ቢያንስ ስዴስት ወራት 
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የሚሸፍን የተገመገመ ጊዛያዊ የሑሳብ መግሇጫ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

ውስጥ መካተት ወይም አባሪ ሆኖ መቅረብ አሇበት። 

4/ ጊዛያዊ የሑሳብ መግሇጫው በባሇፈው የሑሳብ መን ተመሳሳይ ጊዛ ከነበረው 

የሑሳብ መግሇጫ ጋር ተነጻጽሮ መቅረብ አሇበት። ነገር ግን የንጽጽራዊ 

የሑሳብ ሚዚን ግዳታን በሚመሇከት የሙለ አመቱን የሑሳብ ሚዚን 

በማቅረብ ሉሟሊ ይችሊሌ። 

5/ አውጪው በሰነደ የተካተቱ ማናቸውም ጊዛያዊ የሑሳብ መግሇጫዎች በውጭ 

ኦዱተር እንዱመረመሩ ማዴረግ አሇበት። ምርመራው ተፈጽሞ ከሆነና በሰነደ 

ከተጠቀሰ የኦዱተሩ የምርመራ ሪፓርት በሰነደ ውስጥ መቅረብ አሇበት። 

6/ የኢንቨስትመንቶቹን ጂኦግራፊያዊ ስብጥር እና ገንቡ የሚገኝበትን መንገዴን 

ጨምሮ ያሇፈው የሑሳብ መግሇጫ ከታተመበት ቀን በኋሊ የተዯረጉ 

የአውጪው ወሳኝ ኢንቨስትመንቶች እና በሂዯት ሊይ ያለ እና ወይም 

የተዯረጉ ቁርጥ ግዳታዎች የአውጪው ወሳኝ ኢንቨስትመንቶችን አስመሌክቶ 

መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

98. ፕሮ ፎርማ የሂሳብ መረጃ 

1/ አውጪው ከሚሰበስበው ገንብ ውስጥ ማናቸውንም መጠን ያህሌ 

የሚጠቀመው በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ በላሊ ተቋም አክስዮን ሇመግዚት 

ከሆነና በዙህ ግዢ ወይም ከዚ በመነጨ በሚዯረጉ ማናቸውም ነገሮች ወይም 

ከዙያ ጋር በተያያ ተቋሙ የአውጪው ተቀጥሊ ዴርጅት የሚሆን ከሆነ ፕሮ 

ፎርማ የፋይናንስ መረጃ መቅረብ አሇበት። 

2/ ሪፓርት በቀረበበት መን መጀመሪያ ወይም ሪፓርቱ በቀረበበት ቀን ግብይቱ 

ቢዯረግ ኖሮ በአውጪው ሀብቶች፣ ዕዲዎች፣ እና ገቢዎች ሊይ ግብይቱ 
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ሉኖረው የሚችሇው ተጽእኖ መግሇጫ በፕሮ ፎርማ የፋይናንስ መረጃው 

ውስጥ መካተት አሇበት። ፕሮ ፎርማ የፋይናንስ መግሇጫው በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ውስጥ ሉካተት ይችሊሌ። 

99. ሌዩ የግመታ ሪፓርት 

1/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው የተጠቀሰው የንግዴ ሥራ ዕቅዴ ወይም የንግዴ 

ሥራው አሊማ አውጪው በመሬት፣ ንብረት፣ ወይም ከእነዙህ ጋር በተያያዘ 

መብቶች ሊይ የተዯገፈ መሆኑን ጨምሮ የአውጪዎቹ የተግባር ወይም 

የታቀደ ተግባራት ሌዩ የግመታ ሪፓርት እንዱያቀርብ ሉጠየቅ ይችሊሌ። 

2/ ሌዩ የግመታ ሪፓርቱ: 

ሀ. ሇአውጪው እና ተቀጥሊ ዴርጅቶቹ ወሳኝ የሆኑትን የመሬቱ፣ የንብረቱ፣ 

ወይም ተያያዥ መብቶች አስመሌክቶ ስሇ ተገቢነታቸው፣ ብቁነታቸው፣ 

የማምረት ብቃታቸው፣ እና የመጠቀም ሌካቸው ኢንቨስተሮች እንዱያውቁ 

ማዴረግ አሇበት። 

ሇ. ሇስራዎቹ ሌዩ ባህሪ ወይም በአውጪው ሇታቀደት ስራዎች ተገቢ በሆነ 

ዯረጃ መሰረት ሉጋጅ ይገባሌ። 

3/ ሌዩ የግመታ ሪፓርት በሚጠየቅበት ጊዛ፤ ትመናው በባሇሥሌጣኑ ተገቢውን 

ፈቃዴ ባገኘ ተማኝ ወይም ባሇሥሌጣኑ የትመና አገሌግልት እንዱሰጥ 

በተስማማበት ብቃት ያሇው ከፍተኛ ባሇሙያ መዯረግ አሇበት። 
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ክፍሌ አራት 

አስተዲዯር እና ሥራ አመራር 

 

100. ዴርጅታዊ አስተዲዯር 

1/ እንዯተፈጻሚነቱ አውጪው ምን ዓይነት የዴርጅታዊ አስተዲዯር ስርዓት 

እንዯሚተገብር ወይም ሇመተግበር እንዲሰበ እና አውጪው የዴርጅታዊ 

አስተዲዯር ስርዓቱን እያከበረ ስሇ መሆኑ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መገሇጽ 

አሇበት። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1)ይፋ መዯረግ ያሇባቸው መረጃዎች 

የሚከተለትን ይጨምራሌ፡- 

ሀ)በአንቀጽ 101 የተጠቀሰውን የሥራ አመራር እና የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

የሚመሇከት መረጃ፣ 

ሇ) የስነምግባር ዯንብና ላልች ተያያዥ አሰራሮች፣ 

ሏ) ሠራተኞችን እና የሚመሇከታቸውን ማኅበረሰቦች ጨምሮ ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ስሊሇው ግንኙነት መረጃ፣ 

መ) የአካባቢ ጥበቃና ሊቂነት ተያያዥ ጉዲዮች፣ 

ሠ) የአውጪው የውስጣዊ ቁጥጥር ማዕቀፍ መረጃ እና 

ረ) የአውጪው የስጋት አስተዲዯር ስርዓቶች መረጃ። 
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3/ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ወይም የባሇአክስዮኖች ስብስባ አስቀዴሞ የተወሰነ 

እስከሆነ ዴረስ ሉዯረጉ የሚችለ ጉሌህ የዴርጅታዊ አስተዲዯር ሇውጦች፤ 

የቦርዴና የኮሚቴ አባሊትና ስብጥርን ጨምሮ፤ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

101. ሥራ አመራር እና የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

1/ ሇሚከተለት ሰዎች ሇእያንዲንዲቸው አጭር የማንነት መግሇጫ በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ውስጥ መካተት አሇበት። የማንነት መግሇጫው ሙለ ስማቸውን፣ 

ዛግነታቸውን፣ በአውጪው ወይም በቡዴኑ ያሊቸውን ተግባርና ኃሊፊነት፣ 

የትምህርት ዜግጅት፣ ክህልት፣ የቀዯመ ቢያንስ የአምስት ዓመታት የሥራ 

ሌምዴ፣ እና ባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚጠይቃቸውን ላልች መረጃዎች:-  

ሀ) የአውጪው የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ ተሇዋጭ ዲይሬክተሮች፣ እና እጩ 

ዲይሬክተሮችን የሹመት ቀን፣ የአሁኑ ሥራ መናቸው የሚያበቃበት ቀን እና 

በዙህ ሹመት ምን ያህሌ ጊዛ እንዲገሇገለ፣ 

ሇ) ነባር ወይም የታሰቡ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቅጥራቸው ሲቋረጥ ጥቅሞች 

እንዯሚያገኙ የሚያስቀምጥና ከአውጪው ወይም ተቀጥሊ ዴርጅቶቹ ጋር 

የገቡት የአገሌግልት ውልችን የሚመሇከቱ መረጃዎች፣ 

ሏ) ሇእያንዲንዲቸው የሙያ ብቃታቸውንና ከአውጪው ጋር ያሊቸውን የቅጥር 

መን የአውጪውን ዋና ሥራ አስፈጻሚ፣ የፋይናንስ ዲይሬክተር እና 

የከፍተኛ ሥራ አስፈጻሚዎችን ፣ እና 

መ) በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ ከሆነ የአዯራጆች ወይም መስራቾች 

ማካተት አሇበት። 
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2/  በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) በተጠቀሱት ሰዎች መካከሌ የቤተሰብ 

ዜምዴና ካሇ ዜርዜሩ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

3/  የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዩን መውጣት ወይም መመዜገብ ተከትል በሚቀጥለት 12 

( አስራ ሁሇት) ወራት፤ ዋና ሥራ አስፈጻሚውን ወይም ከፍተኛ ሥራ 

አስፈጻሚዎችን በተመሇከተ፤ ሇመተግበር የታቀደ ወይም የሚጠበቁ 

ሇውጦች ካለ መገሇጽ አሇባቸው ወይም እንዯላለ መገሇጽ አሇበት። 

4/  ማናቸውም ባሇአክስዮን፣ የቦርዴ ዲይሬክተር ወይም ቁሌፍ የሥራ አመራር 

ሰራተኛ እና እንዯተፈጻሚነቱ ቁሌፍ የቴክኒክ ሰራተኛ ከዙህ በታች 

በተረሩት ጉዲዮች፤ በኢትዮጵያ ውስጥ ወይም ውጭ እየተሳተፉ ስሇመሆኑ 

ወይም አሇመሆኑ፤ መረጃ መቅረብ አሇበት፦ 

ሀ) በዙህ ሰው ወይም እርሱ ሸሪክ በሆነበት የሽርክና ማህበር ወይም 

እርሱ ዲይሬክተር ወይም ቁሌፍ ሰራተኛ በሆነበት ኩባንያ ሊይ በቀረበና 

(እና ውዴቅ ባሌተዯረገ) በኪሳራ ወይም እዲን መክፈሌ ባሇመቻሌ ሕጎች 

መሰረት የቀረበ ክስ/አቤቱታ፣ 

ሇ) በወንጀሌ ክስ ጥፋተኝነት ወይም ውሳኔ ባሊገኘ ከማታሇሌ ወይም 

እምነት ማጉዯሌ ጋር የተያያ የወንጀሌ ክስ በስሙ ከቀረበበት፣ እና 

ሏ) እንዯ የኢንቨስትመንት አማካሪ ወይም የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

አከናዋኝ፣ የፋይናንስ ተቋም ዲይሬክተር ወይም ሰራተኛ እንዲይሰራ እና 

በማናቸውም የንግዴ ስራ ወይም ተግባር እንዲይሳተፍ የሚያግዴ 

ስሌጣን ባሇው ፍርዴ ቤት ወይም ተቆጣጣሪ አካሌ ትዕዚዜ፣ ፍርዴ 

ወይም ብይን የተሰጠበት። ይፋ ሉዯረግ የሚችሌ እንዱህ ዓይነት መረጃ 

ከላሇም አሇመኖሩ መገሇጽ አሇበት። 
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5/ በጠባያቸው ወይም በሁኔታቸው ያሌተሇመደ የሆኑ ወይም በቡዴኑ ንግዴ 

ጉሌህ የሆኑ እና በአሁኑ ወይም ባሇፈው የሑሳብ መን ውስጥ ወይም ቀሪ 

ወይም ያሌተፈጸመ እስካሇ ዴረስ በቀዯመ የሑሳብ መን በአውጪው 

የተዯረጉ ግብይቶች ሊይ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ያሊቸው ማናቸውም ጥቅም 

ጠባይና መጠንን አስመሌክቶ ሁለም ተገቢ መረጃ ይፋ መዯረግ አሇበት 

ወይም በተገቢው አለታዊ መገሇጫ አሇመኖራቸው መገሇጽ አሇበት። 

102. የቦርዴ ኮሚቴዎች እና አሰራሮች 

የኮሚቴ አባሊትን ስሞች እና ኮሚቴዎቹ ሥራቸውን ሲሰሩ መሰረት የሚያዯርጉትን 

የማጣቀሻ ዯንቦች አጭር መግሇጫ ጨምሮ የአውጪውን የኦዱት ኮሚቴ፣ የክፍያ 

ኮሚቴ፣ እና ላልች የቦርዴ ኮሚቴዎች የሚመሇከት መረጃ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

103. ክፍያ 

1/ ሇአውጪው እና ተቀጥሊዎቹ በሁለም መሌኩ በማናቸውም ሰው በቀረቡ 

አገሌግልቶች ምክንያት ሇአውጪው እና ተቀጥሊዎቹ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

የተከፈሇ ዴምር የገንብ መጠን እና በዓይነት የተሰጠ ጥቅም ይፋ መዯረግ 

አሇበት። 

2/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ቀን ባሇ ስምምነት መሰረት በተያው የሑሳብ 

ዓመት፤ ሉሾሙ ሇታሰቡ ዲይሬክተሮችን ጨምሮ ስማቸው ሇተገሇጹ ስራ 

አስፈጻሚዎች፣ ሇቦርዴ ዲይሬክተሮች፤ በቡዴኑ ማናቸውም አባሌ የሚከፈሌ 

ገንብ ግምት፤ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

104. አዯራጆች 

1/  እንዯአግባብነቱ፣ ስሇ አዯራጆች ዜርዜር መረጃ እና የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው 

ከመታተሙ በፊት ባለት ሦስት ዓመታት በአዯራጅነታቸው ምክንያት 

ሇአዯራጆች የተከፈሇ ወይም የወጣ ወይም የተሰጠ ወይም እንዱከፈሌ ወይም 
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እንዱወጣ ወይም እንዱሰጥ የታሰበ የጥሬ ገንብ፣ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች፣ ወይም 

ላልች ጥቅሞች መጠን ይፋ መዯረግ አሇበት። 

2/ የማናቸውም አዯራጅ ጥቅም የሽርክና ማህበር፣ የኩባንያ ወይም ላሊ ማህበር 

አባሌ መሆን ከሆነ፤ በዙህ የሽርክና ማህበር፣ኩባንያ፣ ወይም ላሊ ማህበር ውስጥ 

አዯራጁ ያሇው የጥቅም ጠባይና መጠን ይፋ መዯረግ አሇበት። 

ክፍሌ አምስት 

የካፒታሌ መዋቅር እና የሙዓሇንዋይ ሰነድች መረጃ 

105. የአክስዮን ካፒታሌ 

1/ በፋይናንስ መረጃው በሚሸፍነው ጊዛ ውስጥ የነበሩ ሇውጦችን አስመሌክቶ 

መረጃን በጉሌህ የሚያሳይ የአክስዮን ካፒታሌ ታሪክ መቅረብ አሇበት። 

2/ ከመጨረሻው የሑሳብ ሚዚን በኋሊ፤ የወጣ ካፒታሌ መጠን እና ከእያንዲንደን 

ዓይነት የአክስዮን ካፒታሌ አይነት አንጻር ተገሌጸው የሚከተለት መረጃዎች 

መቅረብ አሇባቸው፤ 

ሀ) የአውጪው ዴምር የአክስዮን ካፒታሌ፣ 

ሇ) የወጡ አክስዮኖች ቁጥር፣ ሙለ ሇሙለ የተከፈለ አክስዮኖች ቁጥር፣ እና 

ሙለ ሇሙለ ያሌተከፈለ፣ 

ሏ) የእያንዲንደ አክስዮን የተጻፈ ዋጋ፣ 

መ) በዓመቱ መጀመሪያ እና መጨረሻ ሊይ ያለ የተጣሩ ቀሪ አክስዮኖች 

ቁጥር። 

3/  የፋይናንስ መረጃው በሚሸፍነው ጊዛ ውስጥ ካፒታለ ከጥሬ ገንብ ውጭ በሆነ 

ሀብት ተከፍል ከሆነ ይሄን የሚገሌጽ መግሇጫ አብሮ መቅረብ አሇበት። 

4/ ካፒታሌን የማይወክለ አክስዮኖች ካለ ቁጥራቸውና ዋና ባህሪያቸው ተገሌጾ 

መቅረብ አሇበት። 
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5/ ከአንዴ መዯብ በሊይ የሆኑ አክስዮኖች ካለ ከእያንዲንደ ዓይነት አክስዮን ጋር 

የተያያዘ መብቶች፣ አማራጮች እና ገዯቦች መገሇጽ አሇባቸው። 

6/ በአውጪው ወይም ስሇ አውጪው ወይም በተቀጥሊዎቹ የተያዘ አክስዮኖች ካለ 

ቁጥራቸው፣ የመዜገብ ዋጋ እና የገበያ ዋጋ መገሇጽ አሇበት። 

7/ አውጪው ፈቃዴ በተሰጠው የሙዓሇንዋይ ገበያ ወይም ባሌተማከሇ የጠረጴዚ 

ዘሪያ ገበያ ሇግብይት የቀረቡ የባሇቤትነት አክስዮኖች እንዲሇው መግሇጫ 

መቅረብ አሇበት። እንዱሁም የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ የቅርብ ጊዛ ዋጋ ወይም 

ሇሽያጭ የቀረቡት አክስዮኖቹ ወቅታዊ የገበያ ዋጋ እንዯላሊቸው መግሇጫ 

መቅረብ አሇበት። 

106. ላልች ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

1/  እንዯተፈጻሚነቱ፤ በተመገቡ ነገር ግን ባሌወጡ የአክስዮን ካፒታልችን 

በተመሇከተና የእነዙህ ባሇቤትነት ጋር የተያያዘ መብቶች ወይም ግዳታዎች 

አስመሌክቶ መረጃ፤ ማናቸውንም ጥቅም ሊይ ያሌዋለ አማራጮች ወይም 

የዋስትና ሰነድች መቅረብ አሇበት። 

2/ እንዯተፈጻሚነቱ፤ ቀሪ የተሇዋጭ ወይም ተሊሊፊ ሰነዯ ሙዓሇንዋዮች መጠን እና 

እነዙህን ሇመሇወጥ ወይም ሇማስተሊሇፍ ወይም ሇማግኘት መሟሊት ያሇባቸው 

ቅዴመ ሁኔታዎች እና ሂዯቶች መገሇጽ አሇባቸው። 

107. የትርፍ ክፍፍሌ ፓሉሲ 

1/  የአውጪው የትርፍ ክፍፍሌ ፓሉሲ እና ማንኛውም ተያያዥ ገዯቦች መግሇጫ 

መቅረብ አሇበት። 

2/ በቀዯሙት ሶስት የሑሳብ መኖች በአንዴ አክስዮን የተከፋፈሇ ትርፍ ይፋ 

መሆን አሇበት። ንጽጽር ሇማዯረግ እንዱያስችሌ በአንዴ አክስዮን የተከፋፈሇው 
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ትርፍ ማስተካከያ ከተዯረገበት ወይም የአውጪው የአክስዮኖች ቁጥር ሇውጥ 

ከተዯረገበት በመግሇጫው ሉገሇጽ ይገባሌ። 

ክፍሌ ስዴስት 

ጥቅሞች እና የተዚማጅ ወገን ግብይቶች 

108. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጥቅም 

1/  በተጠቃሚነት ጥቅም እና በስመ ባሇቤትነት መካከሌ በመሇያየት በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ውስጥ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቀጥተኛ እና ተዋዋሪ ጥቅሞች ዴምር 

ጥቅም ይፋ መዯረግ ወይም አሇመኖሩ በተገቢው መሌኩ መገሇጽ አሇበት። 

2/ በአውጪው ወይም ተቀጥሊዎቹ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ የተሰጠ  

ያሌተከፈሇ ብዴር ወይም ሇማናቸውም ዲይሬክተር ጥቅም ሲባሌ የተሰጠ 

ዋስትና መገሇጽ አሇበት። 

3/   ሇማንኛውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በቀጥታ ወይም በተዋዋሪ የተከፈሇ 

ወይም ሉከፈሌ ስምምነት የተገባበት የሁለም ክፍያዎች ዴምር መግሇጫ፡፦ 

4/   በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3 መሰረት የሚቀርበው መግሇጫ የዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው        ከመውጣቱ በፊት ያለትን ሦስት አመታትን የሚሸፍን 

መሆን አሇበት። 

109. ዋና ባሇአክስዮኖች እና ጥቅም ያሊቸው ሰዎች 

1/ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው በወጣበት ቀን፤ 5% እና ከዙያ በሊይ ጥቅም ወይም 

የዴምጽ መብት በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ ያሇውና የቦርዴ ዲይሬክተር ያሌሆነ 

የማናቸውም ሰው ስም እና የዴርሻው መጠን መገሇጽ አሇበት። እንዱህ ዓይነት 

ሰው ከላሇም አሇመኖሩን በተገቢው መሌኩ መገሇጽ አሇበት። 

2/  የአውጪው ዋና ባሇአክስዮኖች ያሊቸው ዴምጽ የመስጠት መብት የተሇያየ 

ከሆነ ወይም ካሌሆነ በተገቢው መሌኩ መገሇጽ አሇበት። 
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3/  በአውጪው፣ ቁጥጥር ባሇው ባሇአክስዮን እና ላልች ጥቅም ያሊቸው ሰዎች 

መካከሌ ያሇን ግንኙነት የሚገዚ ስምምነት ስሇመኖሩ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

4/  ወዯፊት ቢተገበር በአውጪው ቁጥጥር ወይም ባሇቤትነት ሊይ ሇውጥ 

የሚያመጣና በአውጪው የሚታወቅ ማናቸው አሰራር መገሇጽ አሇበት። 

110. የተዚማጅ ወገን ግብይቶች 

1/ ከመጨረሻው የሑሳብ መግሇጫ ቀን በኋሊ አውጪው የገባባቸው ማናቸውም 

የተዚማጅ ወገን ግብይቶች ይፋ መሆን አሇባቸው። 

2/ የአውጪው የተዚማጅ ወገን ግብይቶቸ ከአጠቃሊይ የሽያጭ መጠን አንፃር 

በመቶኛ ይፋ መሆን አሇበት። 

3/ ይፋ እንዱሆኑ የሚጠበቁ የተዚማጅ ወገን ግብይቶች ይፋ አዯራረግ የንግዴ 

ሕጉን ዴንጋጌዎች፥ የአሇም አቀፍ የፋይናንስ ሪፖርት ዯረጃዎች እና 

በአውጪው ሊይ ተፈጻሚ የሆኑ ላልች ዯረጃዎችን ማሟሊት አሇበት። 

4/ በቀጣይ የሑሳብ መን የሚቀጥለ የተዚማጅ ወገን አሰራሮች፥ ስምምነቶች ይፋ 

መሆን አሇባቸው። 

ክፍሌ ሰባት 

የአስተዲዯሩ ውይይት እና ትንተና 

111. የስራ እንቅስቃሴዎች እና ገንብ ነክ ውጤቶች 

 

1/  የፋይናንስ መረጃ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የፋይናንስ መረጃ 

እንዱቀርብባቸው በሚጠበቅባቸው እያንዲንደ የሑሳብ መን እና ባሊሇቀው 

የሑሳብ መን ሊይ የአውጪው ንግዴ እዴገትንና የገንብ አቋምን በተሟሊ 

ሁኔታ ተተንትኖ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መካተት አሇበት። 
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2/ በሑሳብ ሪፓርቱ በተሸፈነው የሑሳብ መን ውስጥ በአውጪው የገንብ አቋም 

ሊይ ወይም በስራ እንቅስቃሴ ውጤቶቹ ሊይ ወሳኝ ሇውጦች ከታዩ ትንተናው 

የሇውጦቹን ምክንያት ማስረዲት አሇበት። 

3/ ቢያንስ ያሇፉትን አስራ ሁሇት ወራት ጨምሮ በአውጪው ንግዴ ሊይ ጉሌህ 

ተጽእኖ ያሊቸው ወይም ሉኖራቸው የሚችለና በባሇፉት ቅርብ ጊዛያት ውስጥ 

የተከሰቱ የንግዴ ሥራ መቆራረጦችን አስመሌክቶ መረጃ ይፋ መዯረግ 

አሇበት። 

4/ በአውጪው አገሌግልቶች በሚገኝ ገቢ ሊይ ወሳኝ ተጽእኖ ያሊቸው ጉሌህ፣ 

ያሌተሇመደ ወይም አዱስ ነገሮች እና በአውጪው ገቢ ሊይ ምን ያህሌ ተጽእኖ 

እንዲዯረጉ ተሇይተው መገሇጽ አሇባቸው። 

5/ በአውጪው የተጣራ ሽያጭ ወይም ገቢ ሊይ ጉሌህ ሇውጥ ከነበረ የዙህ 

ምክንያቱ ይፋ መዯረግ አሇበት። 

6/ ሇሁሇት ወይም ከዙያ በሊይ የሆኑ የሑሳብ መኖችን የሚሸፍን የንጽጽር ዲታ 

ወይም የፋይናንስ መረጃ ግሌጽ፥ አጭርና ሙለ መሆን አሇበት። 

7/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የተካተተው ትንተና ሇአውጪው ንግዴ ስራ 

አግባብነት ያሊቸውን ገንብ ነክ እና እንዯ ሁኔታው አግባብነት ገንብ ነክ 

ያሌሆኑ ቁሌፍ የአፈጻጸም መሇኪያዎችን መጨምር አሇበት። 

8/ ቢያንስ በወቅቱ የሑሳብ ዓመት በአውጪው እጣ ፈንታ ሊይ ምክንያታዊ የሆነ 

ጉሌህ ተጽእኖ እንዯሚኖራቸው የሚጠበቁ  የማይገመቱ አዜማሚያዎች፥ 

ፍሊጎቶች፣ ግዳታዎች ወይም ክስተቶችን አስመሌክቶ መረጃዎች በመግሇጫው 

ሊይ ሉቀርብ ይገባሌ። 

112. የካፒታሌ ሀብት እና ጥሬ ገንብ 

1/  አውጭው ፍሊጎቶቹን ሇማሟሊት በቂ የሆነ ካፒታሌ ማመንጨትና ማግኘት 

ስሇመቻለ እና የጥሬ ገንብ እቅድቹን አስመሌክቶ መረጃ መቅረብ አሇበት። 
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2/ የአውጪውን የካፒታሌ መዋቅር የአውጪው የገንብ ፍሰት ምንጮችን እና 

መጠኖችን እና ተጠባቂ የካፒታሌ ወይም የብዴር ምንጮችን ጨምሮ 

የአውጪው የካፒታሌ መዋቅርን አስመሌክቶ ትንተና መቅረብ አሇበት። 

3/ አውጪው ከዙህ በታች የተመሇከቱትን መረጃዎች ማቅረብ አሇበት፤ 

ሀ) የውሌ ግዳታዎቹን ሇመወጣት የሚያስፈሌጉ ማንኛውም ጉሌህ የጥሬ ገንብ 

ፍሊጎቶቸ፣ እና 

ሇ) ያለትን ሀብቶች በመጠቀም ረገዴ ያለ ማናቸውም ጉሌህ ገዯቦች። 

4/ ይፋ ማዴረጉ የአውጪውን የግዳታዎች እና ውሇታዎች አይነት እንዱሁም 

ከዙህ ጋር የተያያዘ  እና የጥሬ ገንብ ፍሊጎቶች እና የጊዛ መናቸውን ሇይቶ 

ማቅረብ አሇበት። 

5/ በአውጪው የጥሬ ገንብ አቅምን በጉሌህ የመቀነስ ወይም የመጨመር ውጤት 

ሉኖረው የሚችሌ ማንኛውም የሚታወቅ አዜማሚያ/አካሄዴ ወይም ፍሊጎት 

ወይም ማንኛውም ክስተት ይፋ ሉዯረግ ይገባሌ። 

113. የሥራ ማከናወኛ ካፒታሌ ሪፓርት 

1/  ሇአውጪው ወቅታዊ ፍሊጎቶች በቂ የሆነ የሥራ ማከናወኛ ካፒታሌ ሰሇመኖሩ 

አውጪው ሪፓርት ማዴረግ አሇበት። 

2/ አውጭው በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሇተጠቀሰው አሊማ አዎንታዊ ሪፓርት 

ማቅረብ ያሌቻሇ እንዯሆነ፤ ተጨማሪ የሥራ ማከናወኛ ካፒታለን ሇማግኘት 

ያሰበበትን መንገዴ ማብራሪያ ማቅረብ አሇበት። 

114. ካፒታሊይዛሽን እና ባሇዕዲነት 

1/ ካፒታሊይዛሽን እንዱሁም ዋስትና የተሰጠበትን እና ያሌተሰጠበትን መያዣ 

የተሰጠበትን እና ያሌተሰጠበትን የቀጥታ እና ተያያዥ እዲን ጨምሮ በመሇየት 
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የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው እና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ተቀጽሊዎች 

ያለበትን የባሇእዲነት አቋም መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው መግሇጫ የተጋጀበት ጊዛ ከዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው ቀን 90 ቀናት በፊት የተጋጀ መሆን የሇበትም። 

3/ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው ካፒታሊይዛሽን እና የባሇእዲነት አቋም ሊይ 

በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሊይ በተጠቀሰው የ90 ቀናት ጊዛ ውስጥ ወሳኝ 

ሇውጥ ካሇ ስሇ ሇውጡ በትንተናዊ መግሇጫ መሌኩ ወይም በውስጡ ያለትን 

አሃዝች በማሻሻሌ ተጨማሪ መረጃ ሉሰጥ ይገባሌ። 

115. ሊቂ ሕሌውና 

1/ የአውጪው የዲይሬክተሮች ቦርዴ እና የውጭ ኦዱተሩ ሇወዯፊቱ ኩባንያው 

አገሌግልቱን ይዝ እንዯሚቀጥሌ ወይ እንዯማይቀጥሌ በዯንበኛ ሳቢው መግሇጫ 

ውስጥ መግሇጽ አሇባቸው። 

2/ ይህ መግሇጫ በምስረታ ሊይ ሊሇ ኩባንያ አያስፈሌግም። 

116. የፍርዴ ቤት እና የግሌግሌ ዲኝነት ጉዲዮች 

ቢያንስ ባሇፉት 12 ወራት ጊዛ ውስጥ፤ በአውጪው እና ተቀጥሊዎቹ የገንብ አቋም 

ወይም ትርፋማነት ሊይ ጉሌህ ተጽእኖ ሉኖረው የሚችሌ ወይም የነበረው ማናቸውም 

እሌባት ያሊገኙ ወይም አውጪው እንዯሚያውቀው እንዯ ስጋት ያለትን ጨምሮ 

መንግስታዊ፣ የፍርዴ ቤት ወይም የግሌግሌ ዲኝነት ጉዲዮችን  አስመሌክቶ ዯንበኛ 

ሳቢ መግሇጫው መረጃ ማቅረብ አሇበት። 
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ክፍሌ ስምንት 

ሇሽያጭ ስሇቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇንዋዮች መረጃ 

117. ሇሽያጭ የቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇንዋዮችን የሚመሇከት 

መረጃ 

ሇሽያጭ የቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን አስመሌክቶ፤ የሚከተለት መረጃዎች 

በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መካተት አሇባቸው፤ 

1. ሇሽያጭ የቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዓይነት እና መዯብ መግሇጫ፣ 

2. ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሇማውጣት መሰረት የሆነው የሕግ ሥሌጣን፣ 

3. የወጡትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን መዚግብት የሚይዘት ሰዎች ስምና 

አዴራሻ፣ 

4. በመብቶቹ ሇመጠቀም የተቀመጠ ሥነ-ሥርዓትን እና በመብቶቹ ሊይ 

የተጣሇን ማንኛውንም ገዯብ ጨምሮ ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ጋር የተያያዘ 

መብቶች መግሇጫ የሚከተለትን ጨምሮ፦  

ሀ) የትርፍ ክፍፍሌ መብቶች፣  

ሇ) ዴምጽ የመስጠት መብቶች፣ 

ሏ) ተመሳሳይ ዓይነት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሽያጭ ሲቀርቡ ቀዴሞ 

የመግዚት መብቶች፣ 

መ) በኪሳራ የማጣራት ሂዯት የተረፈ ሀብት ሲኖር የመካፈሌ መብቶች፣ 

እና 

ሠ) የመሌሶ መግዚት ዴንጋጌዎች 
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5/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ስሇ መኖራቸው ወይም ስሇመውጣታቸው  ወይም 

ወዯፊት እንዯሚኖሩ ወይም እንዯሚወጡ እና ይወጣለ ተብል የሚጠበቅበት 

ቀን፣ 

6/ የቀረበው የኢንቨስትመንት ሀሳብ የተሇየ የግብር ስርዓት ካሇው ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮቹ በግብር ስርዓቱ የሚስተናገደበትን መንገዴ አስመሌክቶ 

መረጃ፣ 

7/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሇላሊ ማስተሊሇፍ ሊይ የተጣለ ማንኛውንም 

ገዯቦች የተመሇከተ መረጃ፣ 

8/ በባሇፈውና በአሁኑ የሑሳብ መን የአውጪውን ባሇቤትነት ጠቅሌል 

ሇመውሰዴ በሶስተኛ ወገኖች የቀረቡ ጥያቄዎች ካለ ሇግዢው የቀረበው ዋጋ 

ወይም ሇግዢው የቀረቡ ዯንቦች እና ውጤቱ መገሇጽ አሇበት። 

118. ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇሽያጭ የቀረቡበት ዯንቦችና 

ሁኔታዎች 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇሽያጭ የቀረቡበት ዯንቦችና ሁኔታዎችን አስመሌክቶ 

የሚከተለት መረጃዎች በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መካተት አሇባቸው፦  

1. ሇሽያጩ ሇማመሌከት የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች፣ የሽያጭ ስታስቲካሌ 

መረጃዎች፣ የሚጠበቅ የጊዛ ሰላዲ፣ እና ተግባር፣ 

2. እንዯተፋጻሚነቱ የሽያጩን ዴምር መጠን፤ ሇሽያጭ የቀረቡትን እና 

ሇምዜገባ የቀረቡትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በመሇየት፣ 

3. የሚከተለትን ያካተተ የማመሌከቻ ሂዯቱ መግሇጫ፦ 

ሀ) የሚሞሊው የማመሌከቻ ቅጽ፣ 
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ሇ) ሇማመሌከት የሚያስፈሌጉ የማንነት ሰነድች፣ 

ሏ) ሇምዜገባ የተፈቀደ የክፍያ መንገድች፣እና 

መ) የምዜገባ ክፍያው እንዱከፈሌበት የተጋጀው ተቀባይ ባንክ 

ዜርዜር። 

4. አመሌካቾች ሉገዘት ቃሌ የገቡትን መቀነስ ስሇመቻሊቸውና ከሚገባው በሊይ 

የከፈለትን የሚያስመሌሱበት መንገዴ የሚገሌጽ  የዴሌዴሌ ፓሉሲ፣ 

5. አቅርቦቱን ወይም ሽያጩን እንዱያሳሌጡ የተመዯቡ ሰዎች በሚኖሩበት ጊዛ 

የሰዎቹን እና የሂዯቱን ዜርዜር ያካተተ የክፍፍለ እቅዴ፣ 

6. ተዯጋጋሚ ማመሌከቻ ማስገባት መቻሌና አሇመቻሌ እና ተዯጋጋሚ 

ማመሌከቻዎች እንዳት እንዯሚስተናገደ ጨምሮ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ቁጥር ሆነ ኢንቨስት በሚዯረገው ዴምር መጠን ሇመግዚት ማመሌከት 

የሚቻሇውን ዜቅተኛው እና ከፍተኛው መጠን ዜርዜር  ፣ 

7. ኢንቨስተሮች ማመሌከቻቸውን መሰረዜ የሚችለ ከሆነ ማመሌከቻቸው 

መሰረዜ የሚቻሌበትን ጊዛ፣ 

8. ሇሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ክፍያ የሚፈጸምበት መንገዴና የጊዛ ገዯብ እንዱሁም 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን የሚረከቡበት መንገዴ፣ 

9. ሇሽያጭ የቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ውጤት ሇሕዜብ ይፋ የሚሆንበት 

መንገዴና ቀን፣ 

10. ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሉገዘ የሚችለ ኢንቨስተሮች ዓይነትና መዯብ፣ እና 

11. አውጪው በሚያውቀው ሌክ የአውጪው ዋና ባሇአክስዮኖች ወይም ጥቅም 

ያሊቸው ሰዎች ወይም የአውጪው የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሇሽያጭ የቀረቡ 

ሰነዯሙዓሇ ንዋዮችን የመግዚት ሃሳብ እንዲሊቸው እና ሇሽያጭ ከቀረቡት 

ውስጥ ከ5% በሊይ የሚሆነውን የሚገዚ ማናቸውም ሰው ስሇመኖሩ፣ 



102 
 

119. ዋጋ 

1/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇሽያጭ የቀረቡበት ዋጋ እና ዋጋው መሰረት 

ያዯረገው በግብይት አማካሪ በተጋጀ “የግመታ ሪፓርት” መሆን አሇበት። 

2/ ዋጋው የማይታወቅ ከሆነ ወይም የዋጋ መወሰኛ ሂዯቱ ወዯፊት የሚከወን 

ከሆነ፤ 

ሀ) ዋጋው ከምን እስከምን ሉሆን እንዯሚችሌ፣ 

ሇ) ሽያጩ የሚቀርብበት የመጨረሻ ዋጋ የሚወሰንበት የግመታ 

መንገድቹ፣ መመኛዎቹና፣ ሁኔታዎቹ እና ማናቸውም ስራ ሊይ የዋሇ 

የግመታ መንገዴ ማብራሪያ፣ እና 

ሏ) የሽያጩ ዋጋን የመወሰኛ ሂዯቱን። 

120. የሽያጩ ምክንያት እና ከሽያጭ የተገኘው ገንብ 

አጠቃቀም 

1/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ የቀረበውን የንግዴ እቅዴ ሇመተግበር 

የሚያስፈሌገውን ገንብ ሇማግኘት ሲባሌእንዯተፈጻሚነቱ በዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ወይም በአዯራጆቹ አስተያየትበሽያጩ መሰብሰብ ያሇበት መጠን 

መገሇጽ አሇበት። 

2/ የሽያጩ ምክንያት እና ከሽያጩ የሚሰበሰበው የተጣራ ገንብ መጠን 

በእያንዲንደ ስራ ሊይ እንዱውሌ በታሰበሇት ዋና አሊማ ተከፋፍል 

እንዱሁም ጥቅም ሊይ በሚውሌበት ስራ የተቀዲሚነት ዯረጃ መሰረት 

በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መገሇጽ አሇበት።   

3/ ከሽያጭ ይገኛሌ ተብል የሚጠበቀው ገንብ የታሰቡ ሥራዎችን የገንብ 
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ፍሊጎት ሇማሟሊት በቂ በማይሆንበት ጊዛ የሚፈሇገውን ተጨማሪ ገንብ 

መጠንንና የገንብ ምንጮች አውጪው መግሇጽ አሇበት። 

4/ ከሽያጭ የሚገኘውን ገንብ ከንግዴ ስራው የሇት ተዕሇት ክንውን ውጭ 

የሆኑ ላልች ሀብቶችን ሇመግዚት የሚውሌ ከሆነ፣ ይፋ የተዯረገ ላልች 

ንግዴ ዴርጅቶችን የመያዜ ክፍያን ሇመፈጸም  ወይም እዲን ሇመክፈሌ፣ 

ሇመቀነስ ወይም ሇመሰረዜ የሚውሌ ከሆነ ዜርዜር መረጃዎች መቅረብ 

አሇባቸው። 

5/ ሀብቶቹን የሚገዘት ከአውጪው ጋር ግንኙነት ካሊቸው  ዴርጅቶች 

ወይም ተባባሪዎች ከሆነ ከማን እንዯሚገዘ እንዱሁም አውጪው 

የሚከፍሇው መጠን እንዳት እንዯሚወሰን መገሇጽ አሇበት።  

121. ክፍፍሌ እና የውክሌና ሽያጭ 

1/  ተከፋይ ወኪልች፣ ወኪሌ ሻጭና፣ ንዑስ ወኪሌ ሻጭን ጨምሮ  ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋቹን በማከፋፈሌ ሂዯት የሚሳተፉ ወገኖች  ማንነትና አዴራሻ መገሇጽ 

አሇበት። 

2/ ሽያጩ በውክሌና የሚሳሇጥ ከሆነ የሚከተለት በዯንበኛ ሳቢው መግሇጫ 

መካተት አሇባቸው። 

ሀ) በውክሌና ሽያጭን ስምምነት የተገባበት ወይም እንዱገባ 

የሚጠበቅበት ቀን፣ 

ሇ) በውክሌና ሽያጭ ስምምነቱ ዯንቦች በጥብቅ ግዳታ መሰረት ወይም 

የተቻሇን ጥረት በማዴረግ ግዳታ መሰረት እንዯሆነ፣ 

ሏ) ኮታዎች እና ቅናሾች ወይም ሇወኪለ የሚከፈሌ ኮሚሽንን ጨምሮ 
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የውክሌና ሽያጭ ስምምቱ ጉሌህ መገሇጫዎች ማብራሪያ፣ እና 

መ) ሇወኪለ የሚከፈሇው ጠቅሊሊ ኮሚሽን መጠን። 

3/  ሇሽያጭ የቀረቡት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በሙለ በወኪለ ያሌተሸፈኑ ከሆነ 

በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ከተረሩት መረጃዎች በተጨማሪ  

ያሌተሸፈኑት ምን ያህሌ እንዯሆኑ መገሇጽ አሇበት። 

4/ ሽያጩ በወኪሌ ያሌተሸፈነ ከሆነ ይሄው በግሌጽ መገሇጽ አሇበት። 

122. የሽያጭ ወጪዎች 

1/ ወኪሌ ሻጮች ወይም ላልች የአቅርቦት ወይም የሽያጭ ወኪልች እና 

በአውጪው መካከሌ በተዯረጉ ስምምነቶች የተወሰኑ ቅናሾች ወይም 

ኮሚሽኖች ዴምር መጠን ይፋ መሆን አሇበት። እንዱሁም እነዙህ ኮሚሽኖች 

ሇሽያጭ ከቀረበው መጠን አንጻር በመቶኛ እና ከእያንዲንደ አክስዮን ወይም 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ምን ያህሌ ቅናሽ ወይም ኮሚሽን እንዲሇው መታወቅ 

አሇበት። 

2/ ከሽያጩና ክፍፍለ ጋር በተያያ የወጡ ወጪዎች በዋና ዋና የወጪ 

መዯቦች ተርዜረው መቅረብ አሇባቸው።አውጪው የማይሸፍናቸው ከሆነ 

ማን እንዯሚሸፍናቸው መገሇጽ አሇበት። እንዯተፈጻሚነቱ የሚከተለት 

ወጪዎች ሇብቻቸው ይፋ መሆን አሇባቸው፤ 

ሀ) ማስታወቂያ፣ 

ሇ) የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ህትመት፣ 

ሏ) የማመሌከቻ፣የመመዜገቢያ እና በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ሊይ 

የመመዜገቢያ ክፍያ፣ 
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መ) የግብይት አማካሪ ክፍያ፣ 

መ) የዯሊሊ ኮሚሽን፣ 

ሠ) የፋይናንስ ምክር ክፍያ፣   

ረ) የሕግ ምክር ክፍያ ፣ 

ሰ) የሽያጭ ወኪሌ ክፍያ፣እና 

ሰ) ሇላልች ባሇሞያተኞች የሚዯረግ ክፍያ። 

3/ ማናቸውም ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሽያጭ የቀረቡት በአውጪው ስም ሳይሆን 

በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ያዥ ስም ከሆነ ከወጪው ምን ያህለ  በያዢው 

እንዯሚሸፈን በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መገሇጽ አሇበት። 

4/ የማናቸውም የወጪ ዓይነቶች መጠን የማይታወቅ ከሆነ ግምት እንዯሆነ 

ተገሌጾ ግምቱ መቅረብ አሇበት። 

123. ባሇሙያ ወገኖች 

 

1/ ስማቸው የተጠቀሰ ከፍተኛ ባሇሙያዎችን ጨምሮ ሁለንም ባሇሙያ ወገኖች 

የሚመሇከት አጭር መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

2/ በንዑስ አንቀጽ 1 የተጠቀሱ ሰዎች በአውጪው ሊይ የያዘት ጥቅም ካሇም 

የጥቅሙ ዓይነት በዜርዜር ይፋ መዯረግ አሇበት። 

3/ ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሽያጭ ወይም ሇሽያጭ መቅረብ ጋር ወሳኝ ግንኙነት 

ያሇው ማናቸውም የጥቅም ግጭት ይፋ መዯረግ አሇበት። 
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ክፍሌ ጠኝ 

ስጋቶች 

124. የስጋት ዓይነቶች 

 

1/  ከአውጪው እና ንግደ ወይም ኢንደስትሪው፣ ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ፣ 

እና ከሽያጩ ጋር የተያያዘ እና የተሇዩ ወሳኝ ስጋቶችን የሚያብራራ እና 

“የስጋት ዓይነቶች” የሚሌ ርዕስ የተሰጠው ንኡስ ክፍሌ  ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው ሉኖረው ይገባሌ። 

2/ በዙህ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ንዑስ ክፍሌ ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች 

በግሌጽ የተሇዩ እና በስጋት ዓይነቱ እዱሁም  እንዯ ነገሩ ሁኔታ 

ሇአውጪው እና ንግደ ወይም ኢንደስትሪው በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ 

ወይም ሽያጩ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነትን የሚያስረደ መሆን አሇባቸው። 

3/ የስጋት ዓይነቶቹ ግሌጽ፣ ትኩረትን በማይበትን እና አጭር በሆነ መሌኩ 

መቅረብ አሇባቸው። የስጋት ዓይነቶቹ ባህሪያቸውን መሰረት በማዴረግ 

እንዯየመዯባቸው መቅረባቸው ኢንቨስተሮች ንዑስ ክፍለን ሇመመርመር 

በሚያስችሊቸው መሌኩ መሆን አሇበት 

ሀ) የስጋት መዯቦቹ ተገቢውን ርዕስ በመጠቀም በግሌጽ መሇየት 

አሇባቸው። እንዲስፈሊጊነቱ በብዴር ዋስትና ጉዲይ ሊይ የመዯቦቹ ቁጥር 

ከግብይቱ መጠንና ውስብስብነት እንዱሁም ሇአውጪውና ሇተቀጥሊዎቹ 

ወይም ሇዋስትና ሰጪው ካሇው ስጋት ጋር ተመጣጣኝ መሆን አሇበት። 

እንዯ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው እየታየ የስጋት መዯቦቹን በንዑስ 

መዯቦች መከፋፈሌ አስፈሊጊ ከሆነ በንዑስ መዯቦች መከፋፈሌ 
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አሇባቸው። በንዑስ መዯቦች መከፋፈሌ አስፈሊጊ አሇመሆኑ ግሌጽ ከሆነ 

እና ሙለነቱን የሚያዚባው ከሆነ ግን በዙህ መሌኩ መከፋፈሌ 

የሇባቸውም። 

ሇ) በአውጪው፣ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ እና በሽያጩ ሊይ ያሊቸውን 

አለታዊ ተጽእኖ ግምት ውስጥ በማስገባት እያንዲንደ የስጋት መዯብ 

በጣም ወሳኝ በሆኑ ስጋቶችና የእነዙህ ስጋቶች የመከሰት ዕዴሌ ጀምሮ 

ወዯ ላልቹ የሚሻገር መሆን አሇበት። 

4/  እያንዲንደ የስጋት ዓይነት ወሳኝ ስጋቶችን መግሇጽ አሇበት። መግሇጫው 

የስጋቶቹን ወሳኝነት እና ሉያመጡት የሚችለትን አለታዊ ተጽእኖ 

በግሌጽ ማሳየት አሇበት። ይፋ የሚዯረገው መረጃ ይፋ የተዯረገውን ስጋት 

የመከሰት ዕዴሌ እና እዴለ ሲከሰት የሚጠበቀውን አለታዊ ተጽእኖዎች 

መጠን ግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት። ነገር ግን የስጋቱ ወሳኝነት 

አቅሊይ የሆነ ቋንቋን በመጠቀም መዯብዜ የሇበትም። 

5/ ስጋቶችን ይፋ ማዴረግ፤ የስጋቱን ዓይነት ወሳኝነትና ሌዩነት ጨምሮ፤ 

በዯንበኛ ሳቢው መግሇጫ በቀረበው ጠቅሊሊ ምስሌ መዯገፍ አሇበት። 

የስጋት ዓይነቱ በላልች የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ክፍልች ካሌተካተተ 

ጉዲይ ጋር የሚያያዜ ከሆነ በዙህኛው ንዑስ ክፍሌ መካተተ የሇበትም። 

6/ ስጋቶች ይፋ ሲዯረጉ ኃሊፊነትን በላሊ አካሌ ሊይ የሚጥለ መግሇጫዎች 

ወይም ማቅሇያዎች መጠቀም አይፈቀዴም። 

7/ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ባሇው “አጭር መግሇጫ” ክፍሌ ስጋቶች 

ይፋ የተዯረጉበት ዯረጃና አቀራረብ በመግሇጫው ውስጥ ባሇው “የስጋት 

ዓይነቶች” ንኡስ ክፍሌ ስጋቶች ይፋ ከተዯረጉበት ዯረጃና አቀራረብ ጋር 
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የተጣጣመ መሆን አሇበት። 

ክፍሌ አስር 

ላልች ተያያዥ ጉዲዮች 

125. የግብይት ዜግጅቶች 

 

1/  ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ የሚመገቡ ከሆነ እንዱመገቡ የታሰበበትን የሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋይ ገበያ እና እንዯ አግባብነቱ የገበያውን ክፍሌ እና የሚታወቅ 

ከሆነ ምዜገባው ይዯረጋሌ ተብል የሚጠበቅበትን ቀዲሚ ቀናት በዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው መገሇጽ አሇባቸው። 

2/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇሽያጭ በቀረቡበት ጊዛ በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ 

እንዱመገቡ ያሌታሰበ ከሆነ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ይሄን በግሌጽ 

ማሳየት አሇበት። በተጨማሪም ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን አስመሌክቶ የሚዯረግ 

ግብይት በባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ በተሰጠው የካፒታሌ ገበያ አገሌግልት አቅራቢ 

በኩሌ መሆኑን በግሌጽ ይፋ ማዴረግ አሇበት። 

126.  ሇሕዜብ የቀረቡ ሰነድች 

የምዜገባ መግሇጫው አካሌ ሆነው የቀረቡ ሰነድችና መረጃዎችየት ሉገኙ እንዯሚችለ 

የሚገሌጽ ገሇጻ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ መቀመጥ አሇበት። 
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ክፍሌ አስራ አንዴ 

የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇሽያጭ የሚያቀርብ ዯንበዯኛ 

ሳቢ መግሇጫ ይት 

127. ተፈጻሚ አንቀጾች 

በዙህ ንዑስ ክፍሌ ሌዩ ዴንጋጌዎች እስካሌተቀመጡ ዴረስ ከብዴር ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ጋር የተያያ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በዙህ ምዕራፍ ከንዑስ ክፍሌ 1 እስከ 11 

በተቀመጡ የመረጃ ዴንጋጌዎች ይገዚሌ። 

128. ከአክስዮን ኩባንያ ውጭ የሆነ አውጪ 

የአክስዮን ኩባንያዎች ያሌሆነ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ አውጪ በጠቅሊሊ ይፋ 

የማዴረግ ግዳታዎች መሰረት መረጃዎችን ማቅረብ አሇበት። 

129. ስሇ ብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጥቅሌ መግሇጫ 

1/ በዙህ አንቀጽ እስካሌተጠቀሰ ዴረስ ከብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር 

የተያያ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 84 መሰረት “ጥቅሌ 

መግሇጫን” ማቅረብ አሇበት። 

2/ አውጪው የአክስዮን ኩባንያ ካሌሆነ የቁሌፍ መረጃዎች ጥቅሌ መግሇጫ በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 84 መሰረት መጋጀት አሇበት። 

3/ ስሇ ብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የሚቀርብ የቁሌፍ መረጃዎች ጥቅሌ መግሇጫ 

የሚከተለትን ማካተት አሇበት፦ 

ሀ) መገበያያ ገንቡን፣ ዓይነቱን እና የወጡትን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ቁጥር ጨምሮ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ዯንቦች፣ 

ሇ) ከብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ጋር የሚያያዘ መብቶች፣ 
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ሏ) ከብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ጋር የተያያ ዋስትና ካሇ ስሇ ዋሱ 

መረጃ እና የዋስትናውን አዴማስና ባህሪ የተመሇከተ አጭር ማብራሪያ፣ 

መ ) እንዯተፈጻሚነቱ ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና እና ምናውን 

የሠራው ብዴር የመመሇስ ብቃት ምና ኤጀንሲ ስም፣ 

ሠ) የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሇግብይት የቀረበበትን ቦታ፣ እና 

ረ) በብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሊይ የሚዯረግ ኢንቨስትመንት ሉኖረው 

የሚችሇው ተጽእኖ። 

130. ሇሽያጭ ስሇቀረቡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ጠቅሊሊ መረጃ 

1/  ሇሽያጭ የቀረቡት የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ዓይነት ማብራሪያ 

በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መካተት አሇበት። የመሇወጥ ወይም 

የማስተሊሇፍ መብቶችን እንዱሁም  እነዙህ መብቶች ሊይ ያለ 

ማናቸውንም ገዯቦች እናመብቶቹን ሇመጠቀም የተቀመጡ ሂዯቶችን 

ጨምሮ ከሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ጋር የሚያያዘ መብቶች በማብራሪያው 

መካተት አሇባቸው። 

2/ ሇዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 አሊማ ይፋ የሚሆኑት መረጃዎች 

የሚከተለትን ማካተት አሇበት 

ሀ) የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ መሰረት ያዯረጉት የሕግ ሥሌጣን 

ወይም የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ሇማውጣት የተሊሇፉ አግባብነት 

ያሊቸው ውሳኔዎች፣ መፍቀጃዎች፣ እና ስምምቶች፣ 

ሇ) በሰነዯ ሙዋሇንዋዮች ተሊሊፊነት ሊይ የተጣለ ማናቸውም ገዯቦች 
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ማብራሪያ፣ እና 

ሏ)   የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ የተቀዲሚነት ዴንጋጌዎችን የያዘ 

ከሆነ በኪሳራ ወቅት በአውጪው የካፒታሌ መዋቅር ውስጥ የብዴር ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮቹ ያሊቸው አንጻራዊ የቀዲሚነት ዯረጃ። 

131. ሇሽያጭ ስሇቀረቡ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ዯንብና ሁኔታዎች 

1/ ሇሕዜብ ሇሽያጭ የቀረቡት የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ዴምር ቁጥርን 

እና የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ይወጣለ ተብል የሚጠበቅበትን ቀን 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መግሇጽ አሇበት። 

2/ ሇሽያጭ ከቀረቡት የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር በተያያ ዯንበኛ ሳቢ 

መግሇጫው የሚከተለትን አስመሌክቶ ግሌጽ ማብራሪያ ማካተት አሇበት 

ሀ) ስማዊ የወሇዴ መጠን፣ 

ሇ) ከሚከፈሌ ወሇዴ ጋር የተያያዘ ዴንጋጌዎች፣ 

ሏ) የወሇዴ ክፍያ የሚጀምርበት ቀን፣ 

መ) የወሇዴ መክፈያ ቀናት፣ 

ሠ) ዋናውን ገንብ እና ወሇዴ እንዱከፈሌ የሚቀርብ ጥያቄ ጸንቶ 

የሚቆይበትን ጊዛ አስመሌክቶ የተጣሇ የጊዛ ገዯብ፣ 

ረ) የዕዲ መክፈያ ጊዛው ወይም ዕዲ መክፈያ ጊዛው በየጊዛው የሚመጣ 

ከሆነ  ከሆነ ተከታታይ የመክፈያ ጊዛያቶች፣እና 

ሰ) የክፍያ ሂዯቱን ጨምሮ የብዴር ሰነደ የእርጅና ቅናሽ ዜግጅቶች። 
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በአውጪው ወይም በያዥው አነሳሽነት የእርጅና ቅናሹ ቅዴምያ 

የታሰበበት ከሆነ የእርጅና ቅናሹን ዯንቦችና ሁኔታዎችን በማስቀመጥ 

መገሇጽ አሇበት። 

132. የአዋጪነት ሪፓርት 

የሚወጡት የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ከአንዴ ፕሮጀክት  ጋር የሚያያዘ ከሆነ 

በባሇሞያ የተጋጀ የአዋጭነት ሪፓርት ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብ አሇበት። እንዱሁም 

የአዋጭነት ጥናቱ ማብራሪያ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው መካተት አሇበት። 

ክፍሌ አስራ ሁሇት 

አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው የቀረበ ሽያጭ 

133. ተፈጻሚ አንቀጾች 

በዙህ ንዑስ ክፍሌ ሌዩ ዴንጋጌዎች እስካሌተቀመጡ ዴረስ አክሲዮኖችን የመግዚት 

ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች የቀረበ ሽያጭ ጋር የተያያ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ 

በዙህ ምዕራፍ ከክፍሌ 1 እስከ 11 በተቀመጡ የመረጃ ዴንጋጌዎች ይገዚሌ። 

134. አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው 

ሰዎች ሇሽያጭ የቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

1/ ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብትን እና  

ከዙህ መብት ጋር ያይው የቀረቡ አዱስ አክስዮኖችን  ይፋ ማዴረግ 

አሇበት። 

2/ በሽያጩ መሰረት የሚወጡት አዱስ አክስዮኖች በተጨማሪ ዋጋን እና 

አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ግብይትን የሚመሇከቱ 

መረጃዎችን ዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ይፋ ማዴረግ አሇበት። 

3/ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብት ሊሊቸው ሰዎች ሇሽያጭ ከቀረቡት 
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ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር ሇሽያጭ የቀረቡ ወይም የወጡ ላልች ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች ካለ ይሄን ሽያጭ ወይም አወጣጥ የሚመሇከቱ ቁሌፍ 

ዯንቦች፣ ሁኔታዎችና ተገቢ ዜርዜሮች በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ይፋ 

ከተዯረጉ መረጃዎች ጋር መካተት አሇባቸው። 

4/ ሽያጩ፣ አክሲዮኖችን የመግዚት ቅዴሚያ መብቱ እና ይሄን መብት 

አሇመጠቀም አሁን ባለ ባሇአክስዮኖች ሊይ ያሇው ተጽእኖ ይፋ መዯረግ 

አሇበት። 

 

ምዕራፍ አምስት 

በቋሚነት መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታዎች 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ግዳታዎች 

135. ተፈጻሚነት 

1/  ሇሕዜብ ሽያጭ የቀረቡ ወይም በሕዜብ የተያዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

አውጪ በዙህ መመሪያ የተቀመጡ ቋሚ መረጃን ይፋ የማዴረግ 

ግዳታዎችን ማክበር አሇበት። 

2/ እነዙህ ቋሚ መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታዎች የሚከለትን ያካትታለ:- 

ሀ)  ወዱያው ይፋ የሚዯረጉ ፣ እና 

ሇ) በየጊዛው ይፋ የሚዯረጉ ፡፡ 

3/  በቋሚነት ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ መቅረብ 
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ያሇባቸው ሲሆን በአሳሳች ወይም  በሚያታሌሌ መንገዴ መቅረብ 

የሇባቸውም። እንዱሁም ወሳኝ የሆኑ መረጃዎችን ማስቀረት  የሇባቸውም። 

136. ጠቅሊሊ ግዳታዎች 

1/ በቋሚነት መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታ ያሇባቸው አውጪዎች በዙህ 

መመሪያ መሰረት ይፋ የሚያዯርጓቸውን መረጃዎች የሚወስኑበት ስርዓት 

እና የአሠራር ሂዯት ማጽዯቅ አሇባቸው። 

2/ ማንኛውም ሕዜባዊ ኩባንያ በዙህ መመሪያ የተቀመጡ ግዳታዎች 

መከበራቸውን የሚያረጋግጥ የህግ አስከባሪ መኮንን መሾም አሇበት። 

137. ይፋ የማዴረጊያ መንገዴ 

1/  አውጪው ይፋ እንዱያዯርግ የሚጠበቅበትን መረጃዎች በዴህረ-ገጹ ሊይ 

በማስቀመጥ  ይፋ ማዴረግ አሇበት። 

2/ አውጪው ይፋ እንዱያዯርግ የሚጠበቅበትን መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ እና 

ሇተመገበበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ማቅረብ አሇበት። 

3/ ባሇሥሌጣኑ ይፋ የተዯረጉሇትን መረጃዎች በዴህረ ገጹ ሉያወጣ ወይም 

ሇአውጪዎችና ሇሕዜቡ በሚያወጣው ማስታወቂያ በቋሚነት ይፋ የሚዯረጉ 

መረጃዎች ሇሕዜብ በምን መሌኩ መዴረስ እንዲሇባቸው ሉወስን ይችሊሌ። 

ክፍሌ ሁሇት 

ወዱያው ይፋ የማዴረግ ግዳታ 

138. መረጃን ወዱያው ይፋ ማዴረግ 

1/ በቋሚነት መረጃን ይፋ የማዴረግ ግዳታ ያሇበት አውጪ  ከዙህ በታች 

የተረሩትን መረጃዎች የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ባሇቤቶች እና ሕዜብ  
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መረጃ እንዱኖራቸው ወዱያው ይፋ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

ሀ)   የአውጪውን እና ተቀጥሊ ዴርጅቶቹን የገንብ አቋም ሇመገምገም 

የሚያስፈሌጋቸው፣ 

ሇ)በአውጪው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ የሀሰት ገበያ እንዲይፈጠር 

ሇማዴረግ አስፈሊጊ የሆኑ፣ ወይም 

ሏ)በአውጪው እና የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹን ዋጋ በሚወስኑ ሁለም ጉዲዮች 

ሊይ ጉሌህ ተጽእኖ ሉያዯርሱ የሚችለ መረጃዎችን  ይፋ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተጠቀሱት መረጃዎች ወይም ክስተቶች 

በተከሰቱ ወይም በታወቁ በሃያ አራት (24)  ሰዓታት ውስጥ ይፋ መሆን 

አሇባቸው። 

3/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተጠቀሰው ቢኖርም የፋይናንስ ሪፓርቶች፣ 

ዓመታዊ ሪፓርቶች እና የገቢ ትንበያዎች በዙህ ምዕራፍ  ክፍሌ 3 ስር 

በተሇየው ጊዛ ውስጥ ይፋ መሆን አሇባቸው። ነገር ግን መረጃን ይፋ 

የማዴረግ ላልች ግዳታዎችን ሇማሟሊት ሲባሌ እነዙህ መረጃዎች ከዙህ 

ቀዴመው ይፋ ሉሆኑ ይችሊለ። 

139. ወዱያው ይፋ መዯረግ ያሇባቸው መረጃዎች   

1/ ይፋ የሚዯረግ አስፈሊጊ የሆነ መረጃ አውጪውን እና ተቀጥሊዎቹ 

የሚመሇከት እንዱሁም በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተጠቀሱትን 

ጉዲዮች ያካተተ መሆን አሇበት። 

2/ ይፋ መዯረግ ያሇባቸው ጉዲዮች የሚከተለትን ያካትታ፦ 
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ሀ) ከዴርጅታዊ አስተዲዯር እና ሥራ አመራር ጋር የሚያያዘ ጉዲዮች 

ሇምሳላ፦፡ 

i. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ወይም ቁሌፍ ሥራ አመራሮች ወይም 

ሰራተኞች ሹመት፣ መሌቀቅ፣ መባረር ወይም ሞት፣ 

ii. የኩባንያዉ ተቆጣጣሪ ወይም ባሇቤት ሇውጦች፣ 

iii. ከፍተኛ ባሇአክስዮኖች ጋር የሚያያዘ አግባብነት ያሊቸው 

መረጃዎች፣ 

iv. የኩባንያውን ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች የያዘ ሰዎች መብቶች ሊይ 

የተዯረጉ ወሳኝ ሇውጦች፣ ወይም 

v. በአውጪው የመመስረቻ ጽሁፍ ወይም ላልች የአስተዲዯር 

ሰነድች ሊይ የተዯረጉ ማናቸውም ሇውጦች፣ 

ሇ) የአውጪው እና የተቀጥሊዎቹ ሀብቶች እና እዲዎች ሊይ ተጽእኖ 

ያሊቸው ጉዲዮች ሇምሳላ፦ 

i. የመረከብ ፣ የውህዯት፣ የግዥ፣ የጨረታ አቅርቦት ወይም 

የሽያጭ እቅዴ ማስታወቂያ መስጠት ወይም ቅነሳዎች 

ii. ኩባንያውን ወዯ ትሌቅ የእዲ ግዳታ ውስጥ መክተት፣ወይም 

iii. የኩባንያው ወይም የዋና ባሇገንብ ወይም ዯንበኛ መክሰር 

ወይም ዕዲውን መክፈሌ አሇመቻሌ፣ 

ሏ) የአውጪው የንግዴ ሥራ፣ የሥራ እንቅስቃሴዎች እና የንግደ 

አፈጻጸም ወይም የሚጠበቅ አፈጻጸም ሇምሳላ፦ 
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i. ከተሇመዯው የንግዴ ስራ ውጭ የሆኑ ወሳኝ ውልች መቋቋም 

ወይም መቋረጥ፣ 

ii. የአውጪው የንግዴ ሥራ ሊይ ወሳኝ ተጽእኖ ያሊቸው አዱስ 

ሕጎች ወይም ዯንቦች 

iii. ከኩባንያው ምርቶች ወይም አገሌግልቶች ጋር የተያያዘ 

የምርምር እና ሌማት ግኝቶች ወይም ፈር ቀዲጆች፣ 

iv. በንግዴ እንቅስቃሴዎችና አገሌግልቶች ሊይ የሚከሰቱ ጉሌህ 

እክልች፣ 

v. የአቅራቢ ወይም የዯንበኛ መክሰር ወይም ዕዲን መክፈሌ 

አሇመቻሌ ወይም በጥበቃ ስር መሆን፣ ወይም 

vi. በአውጪው ንግዴ ወይም እንቅስቃሴዎች የሚከሰቱ ላልች 

ማናቸውም ጉሌህ ጉዲዮች 

መ) በአውጪው የብዴር ዜግጅቶች የሚኖሩ ሇውጦች ሇምሳላ፦ 

i.  የማናቸውም የዕዲ ግዳታዎችን አሇመክፈሌ፣ 

ii.  ዕዲን መሌሶ ሇማዋቀር የተዯረጉ ስምምነቶች ወይም  

በባሇገንቦች ወይም  ባንኮች የሚዯረግ መብትን፣ ወይም 

iii.  በአውጪው የዕዲ አቋም ሊይ የሚዯረጉ ጉሌህ ሇውጦች። 

ረ) ከውጭ ኦዱተሮች ወይም ከአውጪው የፋይናንስ ሪፓርቶች ጋር 

የሚገናኙ ጉዲዮች ሇምሳላ፦ 

i. የውጭ ኦዱተር ሇውጦች እና የሇውጦቹ ምክንያቶች፣ ወይም 
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ii. ጉሌህ የሑሳብ አያያዜ ሇውጦች። 

ሰ) በነዙህ ብቻ ባይገዯብም የሚከተለትን ጨምሮ ከአውጪው የካፒታሌ 

መዋቅር እና ባሇቤትነት ጋር የተያያዘ ጉዲዮች:- 

i. በአውጪው የተዯረጉ ያሌተመገቡ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ሽያጭ፣ 

ii. በአውጪው ወይም ተቀጥሊዎቹ የወጡ አዱስ ሙዓሇ ንዋዮች፣ 

iii. በየትኛውም ዓይነት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር የሚያያዘ 

መብቶች ወይም የብዴር ዯንቦች ወይም በብዴር ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋይ ያሇው የብዴር መጠን ማናቸውም ሇውጥ፣ 

iv. ተሇዋጭ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር የተያያዘ 

የመሇወጥ ወይም የማስተሊሇፍ መብቶች ጥቅም ሊይ መዋሌ 

ወይም፣ 

v. የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መዋቅርን ጨምሮ በአውጪው 

የካፒታሌ መዋቅር ሊይ የቀረበ የሇውጥ ሀሳብ። 

3/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ያሇው እንዯተጠበቀ ሆኖ የብዴር ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮች አውጪዎች የሚከተለትን ጨምረው ይፋ ማዴረግ 

አሇባቸው:- 

ሀ) አዱስ ዘር ወይም ተከታይ የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መውጣት፣ 

ሇ) የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ዯንቦችና ሁኔታዎች ሊይ የሚዯረግ 

ማናቸውም ሇውጥ፣ 

ሏ) ማናቸውም  የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መሌሶ መግዚት ወይም 

መሰረዜ፣ 
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መ) በብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሊይ የሚከሰት ማናቸውም ዕዲን 

አሇመክፈሌ መከሰት፣ እና 

ሠ) በእዲው ስምምነት ወይም የባሇ እዲነት ዯንቦች መሰረት ወዱያው 

ሇሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ያዢዎች ማስታወቅ የሚገባን ማናቸውንም 

ክስተት። 

4/ ሇመንግስት መስሪያ ቤት፣ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ፣ ሇባሇሥሌጣኑ 

ወይም ላልች የሕግ ወይም ተቆጣጣሪ አካሊት ተጠይቆ  በምስጢር 

የተሰጠን መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ ሪፓርት ይዯረጋሌ እንጂ እንዱታተም 

አይጠበቅም። 

5/ የአውጪው ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ከአንዴ ሀገር ውጭ ባለ ገበያዎች 

የተመገቡ ከሆነ ምንም እንኳ አንዴን መረጃ በአዋጁ፣ በዙህ መመሪያ 

ወይም በባሇሥሌጣኑ በወጣ ላሊ መመሪያ መሰረት ይፋ ማዴረግ 

ባይጠበቅበትም ሇባሇሥሌጣኑ እና ሇተመገበበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ገበያ የሚሰጠውን መረጃ በተመሳሳይ መሌኩ እና ጊዛ መሆኑን ማረጋገጥ 

አሇበት።  

ክፍሌ አምስት 

ወቅታዊ ይፋ የማዴረግ ግዳታዎች 

140. የሑሳብ መግሇጫን ስሇማቅረብ 

1/  በዙህ መመሪያ መሰረት መረጃን በቋሚነት ይፋ እንዱያዯርግ 

የሚጠበቅበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪ የተጠቃሇሇ የግማሽ ዓመት 

የሑሳብ መግሇጫ እና አመታዊ የኦዱት ሪፓርት በዙህ መመሪያ መሰረት 

ማቅረብ አሇበት። 



120 
 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው ቢኖርም የአውጪው ሰነዯ 

ሙዓን ንዋዮች በተመገቡበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ውስጠ-ዯንቦች 

መሰረት ከዙህ በበሇጠ ዴግግሞች የሑሳብ መግሇጫ እንዱያቀርብ 

ሉያስገዯደ ይችሊሌ። ማንኛውም የሑሳብ መግሇጫ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 

137 በተዯነገገው አግባብ እና በሰነዯ ሙዓሇ ንዋዩ ገበያ ዯንቦች መሰረት 

ይፋ መዯረግ አሇበት። 

3/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና ንዑስ አንቀጽ 2 የተመሊከቱት የሑሳብ 

መግሇጫዎች በዙህ መመሪያ አንቀጽ 42 የተቀመጡትን የፋይናነስ ሪፓርት 

አገጃጀት መንገዴን የተከተሇ መሆን አሇበት፡፡ 

141. የግማሽ ዓመት የሑሳብ መግሇጫ 

1/ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ አውጪው የሑሳብ ዓመት መሰረት ግማሽ ዓመቱ በተጠናቀቀ 

በ45 (አርባ አምስት) የካሊንዯር ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ የአውጪው የግማሽ 

ዓመት የሑሳብ መግሇጫ መቅረብ አሇበት። 

2/ ሇሑሳብ መግሇጫው በተጋጀው ሀተታ ምክንያት ውስጥ የሚከተለትን ይፋ 

ማዴረግ አሇበት፦ 

ሀ) እንዯተፈጻሚነቱ፤ በመጨረሻው ዓመታዊ የሑሳብ መግሇጫ ጋር 

ሲነጻጸር፤ በሑሳብ አያያዜ ፓሉሲዎች የተዯረገ ማንኛቸውም የሇውጥ 

ዓይነት፣ ውጤትና፣ ግምት፣ 

ሇ) የአገሌግልቶቹ ወይም የንግደ ወቅት ጠባቂነት ወይም አዋጫነትን 

የሚያስረደ ማብራሪያዎች፣ 

ሏ) በጠባያቸው፣ በመጠናቸው ወይም ተከሳችነታቸው ምክንያት 

ያሌተሇመደ የሆኑ ሀብቶች፣ ዕዲዎች፣ ባሇቤትነት ዴርሻዎች፣ የተጣራ 

ገቢ፣ ወይም የገንብ ፍሰቶች ሊይ ተጽእኖ የሚያዯርጉ የነገሮች ዓይነት 
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እና መጠን፣ 

መ) ቅዴመሁኔታ ያሇባቸው ዕዲዎች ወይም ሀብቶች 

ሠ) የግማሽ ዓመቱን የሑሳብ ሪፓርት ሇመረዲት ወሳኝ የሆኑ ክስተቶች 

ወይም ግብይቶች እና 

ረ) ከጊዛ ወዯ ጊዛ ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቃቸውን ላልች መግሇጫዎች። 

142. ዓመታዊ የኦዱት ሪፓርት መግሇጫ 

1/ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አውጪው፤ የሑሳብ መኑ በተጠናቀቀ በ90 (ጠና) 

የካሊንዯር ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ፤ ዓመታዊ የኦዱት ሪፓርቱን ማቅረብ 

አሇበት። 

2/ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች አውጪዎች፤ በኦዱት ሪፓርቶቻቸው ውስጥ 

የሚከተለትን መረጃዎች ማካተት አሇባቸው፤ 

ሀ) በአውጪው አክስዮኖች ውስጥ ዲይሬክተሮች ያሎቸውን ቀጥተኛ እና 

ተዋዋሪ ጥቅም፣ 

ሇ) በባሇቤት ዴርሻ ውስጥ የእያንዲንደን መጠባበቂያ ዓይነት እና ዓሊማ 

አስመሌክቶ ማብራሪያ፣ 

ሏ) የተገሇጸ ነገር ግን እንዱከፈሌ ገና ያሌጸዯቀ የትርፍ ክፍፍሌ እና 

በዕዲዎች መዜገብ ውስጥ የተካተተው (ወይም ያሌተካተተው) መጠን፣ 

መ) እንዯ ተፈጻሚነቱ፤ በዯንበኛ ሳቢ መግሇጫው ውስጥ ይፋ ከሆነው 

የሽያጭ ገንብ አጠቃቀም አንጻር፤ ገንቡ ሙለ ሇሙለ ጥቅም ሊይ 

እስኪውሌ ዴረስ፤ ከቀዯመው ሇሕዜብ ሽያጭ ከቀረቡ ሰነዯ መዋዓሇ 
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ንዋዮች የተገኘው ገንብ፤ እንዳት ጥቅም ሊይ እንዯዋሇ የሚያስረዲ 

ሪፓርት፣ እና 

ሠ) ከጊዛ ወዯ ጊዛ ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቃቸውን ላልች መግሇጫዎች። 

143. ዓመታዊ ሪፓርት 

1/ ማናቸውም አውጪዓመታዊ የኦዱት ሪፓርቶቹን ከማቅረብ በተጨማሪ፤ 

የሑሳብ መኑ በተጠናቀቀ በ4 (አራት) ወራት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ፤ ዓመታዊ 

ሪፓርቱን ሇባሇሥሌጣኑ  ማቅረብ አሇበት። 

2/ ዓመታዊ ሪፓርቱ ቢያንስ የሚከተለትን ማካተት አሇበት፦ 

ሀ) የኦዱት ሪፓርቶቹ ሊይ የማኔጅመንቱ ውይይት እና ግንዚቤ ፣ 

ሇ) የባሇአክስዮኖች ዓመታዊ ጠቅሊሊ ጉባኤ ቃሇ ጉባኤ፣ 

ሏ) የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ መግሇጫ፣  

መ) የዲይሬክተሮች ቦርዴ የኃሊፊነት መግሇጫ፣ 

ሠ) በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) ሊይ እንዯተገሇጸው፤ በማኔጅመንቱ 

የተጋጀ ወቅታዊ መረጃ፣ 

ረ) በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) ሊይ እንዯተገሇጸው፤ የውስጣዊ 

ቁጥጥርና ዴርጅታዊ አስተዲዯር ሪፓርት፣ እና 

ሰ) ከጊዛ ወዯ ጊዛ ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቃቸውን ላልች መግሇጫዎች። 

3/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2(ሠ) የተመሊከተው በማኔጅመንቱ የተጋጀ 

ወቅታዊ መረጃ የሚከተለትን መያዜ አሇበት፦ 
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ሀ) የአውጪው የሕግ ቅርጽ፣ የተቋቋመበት ሀገር፣ ዋና እና ላልች 

የስራአዴራሻዎች፣  

ሇ) እንዯተፈጻሚነቱ፤ የአውጪው የእናት ኩባንያው ስም ፣ 

ሏ) የሚከተለትን የሚያካትት ፍትሃዊና ሚዚናው የአውጪው ንግዴ 

ግምገማ 

I. የአውጪው አገሌግልቶች እና ዋና ተግባሮች፣ 

II. በተጠናቀቀው ዓመት የአውጪው ንግዴ እዴገት እና 

አፈጻጸም የተሟሊ ትንተና፣ 

III. አውጪው  ስጋቶች ማብራሪያ እና፣ 

IV. የሑሳብ መግሇጫው በሚሸፍነው ጊዛ ውስጥ የነበሩ አማካኝ 

የሠራተኞች ቁጥር። 

መ) የሚከተለትን የሚያካትት የአውጪውን የካፒታሌ መዋቅር መረጃ:- 

I. የወጣ እና የተከፈሇ ካፒታሌ፣ የወጣ ግን በሙለ 

ያሌተከፈሇ ካፒታሌ፣ እያንዲንደ ዓይነት የአክስዮን ካፒታሌ እና 

የተጻፈ ዋጋ፣ 

II. በዓመቱ ውስጥ የወጡ እና ተመሌሰው የተገዘ አክስዮኖች 

ዜርዜር እና ምክንያቶች፣ እና 

III. ጥያቄ ያሌቀረበባቸው የዴርሻ ክፍፍልች።  

ሠ) የሚከተለትን ጨምሮ በቦርዴ ዲይሬክተሮች፣ ትሌቅ ዴርሻ ባሊቸው 

ባሇአክስዮኖች እና ሥራ አስፈጻሚዎች ባሇቤትነት እና የተያ ጥቅም 
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I. በአውጪው የአክስዮን ካፒታሌ ሊይ ያሇቀጥተኛ እና 

ተዋዋሪ ጥቅሞች፣ ወይም 

II. የተፈጸመ ማንኛውም ክፍያ ወይም ጥቅሞች። 

ረ) የሚከተለትን ጨምሮ የአውጪው የስጋት አስተዲዯር ስርዓት 

I. ሇዋጋ ፣ እዲ፣ የጥሬ ገንብ እና የገንብ ፍሰት ስጋቶች 

ተጋሊጭነት፣ 

II.  ዋና ስጋቶችን ሇመቆጣጠር የተቀረጸ ፖሉሲ። 

ሰ) በአውጪው እና ከአውጪው ጋር በተዚመደ ወገኖች መካከሌ 

የተዯረጉ ግብይቶች ዜርዜር፣ 

ሸ) ባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚጠይቃቸው ላልች መረጃዎች። 

4/  በአውጪው ሊይ ተፈጻሚ በሚሆኑ ዯረጃዎች መሰረት የዲይሬክተሮች 

ቦርዴና የውጭ ኦዱተር የውስጣዊ ቁጥጥር ሪፓርትን ማቅረብ አሇበት።  

እነዙህ ሪፓርቶች ካሌቀረቡአሇመቅረባቸውን እና ያሌቀረቡበትን ምክንያት 

በግሌጽ በዓመታዊ ሪፓርቱ መገሇጽ አሇበት። 

5/   የአውጪውን የዴርጅታዊ አስተዲዯር ስርአቶች አስመሌክቶ አውጪው 

ባጸዯቀው እና ተፈጻሚ በሚሆኑበት ዯረጃዎች መሰረት መረጃ የሚሰጥ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ የዴርጅታዊ አስተዲዯር ዓመታዊ ሪፓርትን ማቅረብ 

አሇበት። ሪፓርቱ የሚከተለትን ማካተት አሇበት፦ 

ሀ) የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብጥር፣ ተግባርና፣ ኃሊፊነት፣ 

ሇ) በዲይሬክተሮች ቦርዴ የጸዯቀውን የኮሚቴ መዋቅር ማብራሪያ፣ 
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ሏ) የአውጪውን የኦዱትና ውስጣዊ ቁጥጥር ስርዓት፣ እና 

መ) የአውጪውን የሥነምግባር ዯንብ፣ ባሇዴርሻ አካሊት አስተዲዯር 

ወይም የጸዯቁ የሊቂ ሌማት መርሆችን የሚመሇከቱ ጉዲዮች። 

144. የገቢ ትንበያ 

1/ አንዴ ሕዜባዊ ኩባንያ የገቢ ትንበያውን፤ የሑሳብ መኑ ከመጀመሩ 20 

(ሀያ) ቀናት ቀዯም ብል፤ ሇባሇሥሌጣኑ እና አግባብነት ሊሇው የሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ገበያ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

2/ ኩባንያው የገቢ ትንበያውን ማቅረብ ከመረጠ የሚከተለት ተፈጻሚ 

ይሆናለ፦ 

ሀ) የገቢ ትንበያው ከኩባንያው ከጸዯቀው የሑሳብ አያያዜ ፓሉሲጋር 

የተጣጣመ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) የትንበያው መሰረት ሆነው ያገሇገለት መሰረታዊ ግምቶች ይፋ 

መሆን አሇባቸው፣ እና 

ሏ) ትንበያው በዋና ሥራ አስፈጻሚው እና በዋና የፋይናንስ አስፈጻሚው 

ወይም ተመሳሳይ ተግባርን በኩባንያው በሚፈጽሙ ባሇስሌጣኖች ወይም 

ሰራተኞች መጽዯቅ አሇበት። 

3/ አውጪው አስቀዴሞ ያቀረበው የገቢ ትንበያ እውን እንዯማይሆን እንዲወቀ 

ወዱያው ትንበያው እውን እንዯማይሆንና ምክንያቱን ጠቅሶ ሇሕዜብና 

ሇሚመሇከተው የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ይፋ ማዴረግ አሇበት። 
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ምዕራፍ ስዴስት 

ከምዜገባ ነጻ ስሇመዯረግ 

145. ተፈጻሚነት 

በዙህ መመሪያ በአንቀጽ 5 (1) (ሇ) መሰረት ከምዜገባ ነጻ የተዯረጉሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

አውጪዎች እንዯ አግባብነቱ በዙህ ክፍሌ የተቀመጡትን ዴንጋጌዎች መከተሌ 

አሇባቸው። 

146. በግሌ ሇሽያጭ ሇማቅረብ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ማውጣት 

1/ ሇግሌ ሽያጭ ማቅረብ የሚቻሇው አስቀዴሞ ሇተወሰኑና ቁጥራቸው ከ 50 (አምሳ) 

ሇማይበሌጡ ኢንቨስተሮች ጥሪ በማዴረግ ብቻ  ሲሆን በግሌ ሽያጭ ሇማቅረብ 

የሚሰበሰበው ጠቅሊሊ የገንብ መጠን ከብር 100,000,000 (አንዴ መቶ ሚሉዮን 

ብር) መብሇጥ የሇበትም። 

2/ ሇግሌ ሽያጭ የሚቀርቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን አቅርቦት ወይም ሽያጭ 

ማስተዋወቅ አይቻሌም። 

3/ ሇግሌ ሽያጭ  የወጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በተመሳሳይ በግሌ ሽያጭ ወይምበዙህ 

መመሪያ በተቀመጠው መሰረት  በባሇስሌጣኑ ከተመገቡ በኋሊ ካሌሆነ በስተቀር 

ሇህዜብ ሽያጭ ወይም ግብይት ሉቀርቡ አይችለም። 

147. ሇብቁ ኢንቨስተሮች ማውጣት 

1/ ከ100 (መቶ) ሇሚበሌጡ ብቁ ኢንቨስተሮች ሇማቅረብ ወይም 

ሇመሸጥ ከባሇስሌጣኑ አስቀዴሞ የተገኘ ፍቃዴ ከላሇ በስተቀር 

ሇብቁ ኢንቨስተሮች የሚቀርብ ወይም የሚሸጥ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ውስጥ መሳተፍ የሚችለት ኢንቨስተሮች ቁጥር ከ100 (መቶ) 
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መብሇጥ የሇበትም። 

2/ ሇብቁ ኢንቨስተሮች የቀረበ ሽያጭ ከምዜገባ ነፃ መዯረግ ሊይ 

የተመረኮ አውጪ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ሽያጭ ሇብቁ 

ኢንቨስተሮች ብቻ መሆኑን በግዢ ጥያቄ ማቅረቢያ ሰነድቹ ሊይ 

በግሌፅ ማስቀመጥ አሇበት። 

3/ አውጪው እያንዲንደ ኢንቨስተር ብቁ ኢንቨስተር መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት። 

4/ አውጪው እያንዲንደ ኢንቨስተር እንዯ ብቁ ኢንቨስተር የተሰየመ 

መሆኑን፣ የስያሜውን ውጤት እና ከኢንቨስትመንቱ ጋር የተያያዘ 

ስጋቶችን እንዯተረዲ እና እንዯተቀበሇ በሚገሌጽ ጽሐፍ ሊይ 

በመፈረም እንዱያረጋግጥ ማዴረግ አሇበት። 

5/ አውጪው በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 3 እና 4 መሰረት  

ከኢንቨስተሮቹ የተቀበሇውን መረጃ እና ማረጋገጫ ከተቀበሇበት ጊዛ 

ጀምሮ ሇ10 (አስር) ዓመታት ጠብቆ ማቆየት አሇበት። 

6/ ሇብቁ ኢንቨስተሮች የወጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇላሊ ብቁ 

ኢንቨስተር ወይም በዙህ መመሪያ በተቀመጠው መሰረት  ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮቹ በባሇስሌጣኑ ከተመገቡ በኋሊ ካሌሆነ በስተቀር 

ሇላሊ ሰው ሉተሊሇፉ አይችለም። 

7/ ሇብቁ ኢንቨስተሮች የሚቀርቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ማስተዋወቅ 

ይቻሊሌ፡፡ ነገር ግን በዙህ ንኡስ አንቀጽ መሰረት የሚዯረግ 

ማስታወቂያ ሇብቁ ኢንቨስተሮች ብቻ የሚቀርብ መሆን እና 

ማስታወቂያውም ይህንኑ በግሌጽ ማካተት አሇበት፡፡ 

8/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (7) መሰረት የሚጋጅ ማስታወቂያ 

በዙህ መመሪያ አንቀጽ 53 መሰረት መዯረግ አሇበት፡፡  
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148. አነስተኛ አቅርቦት 

1/  አንዴ የሰነዯ ሙዓሇ ነዋይ አቅርቦት ወይም ሽያጭ እንዯ 

አነስተኛ አቅርቦት ተቆጥሮ ከምዜገባ ነፃ የሚሆነው በአውጪው 

ሉሰበሰብ የታቀዯው ጠቅሊሊ የገንብ መጠን ከብር 10,000,000 

(አስር ሚሉዮን ብር) ያሌበሇጠ እንዯሆነ ነው። 

2/ አነስተኛ አቅርቦትን ማስተዋወቅ አይቻሌም። 

3/ በአነስተኛ አቅርቦትነት ከምዜገባ ነፃ የተዯረጉ አክሲዮኖች 

የተገዯቡ አክስዮኖች ናቸው ሇላሊ ብቁ ኢንቨስተር ወይም በዙህ 

መመሪያ በተቀመጠው መሰረት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ 

በባሇስሌጣኑ ከተመገቡ በኋሊ ካሌሆነ በስተቀር ላሊ ሰው 

ሉተሊሇፉ አይችለም። 

149. ባሇስሌጣኑን ማስታወቅ  

1/ በአንቀጽ 146, 147, እና 148 መሰረት  ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን የሚያወጣ 

አውጪ  ሇባሇስሌጣኑ ስሇአቅርቦቱ ማስታወቅ አሇበት።  

2/ በአንቀጽ 149 (1) ሇባሇስሌጣኑ የሚዯረግ ማስታወቅ አውጪው አቅርቦቱ 

በተጋ በ10 (አስር) የስራ ቀናት ውስጥ   አቅርቦቱ የተዯረገው ከምዜገባ 

ውጭ መሆኑን በግሌጽ በመጥቀስ ከዙህ በታች የተረሩትን አካቶ 

ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት። 

ሀ) እንዯ አግባብነቱ ሇሽያጭ አቅርቦቱ የተጠቀሙበትን ሰነዴ  እና 

የግዢ ማመሌከቻ ፎርም ቅጂ፣ 

ሇ) እንዯ አግባብነቱ የሰነዯ ሙዓሇ አቅረቦቱ የተፈቀዯበት 

የባሇአክስዮኖች እና የዲይሬክተሮች ቦርዴ የተረጋገጠ ውሳኔ፣ 
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ሏ) የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮቹ ገዢዎች ስም፣ አዴራሻ እና የኢንቨስተሩ 

ምዴብ፣ 

መ) እያንዲንደ ኢንቨስተር የገዚው መጠን፣ ቀን፣ እና የክፍያ መንገዴ፣ 

እና 

ሠ) በአውጪው የተሰበሰበው አጠቃሊይ የገንብ መጠን እና 

ረ) አቅርቦቱ ሇብቁ ኢንቨስተሮች ከሆነ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 147 (4) 

ሊይ የተጠቀሰውን  በብቁ ኢንቨስተሮች የተፈረመ ማረጋገጫ፡፡ 

 

ምዕራፍ ሰባት 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ግብይቶች 

150. ፍቃዴ ያሇው ገበያን ስሇመጠቀም  

ሇሕዜብ ሽያጭ በቀረቡ ወይም በሕዜባዊ ኩባንያ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ የሚዯረጉ 

ግብይቶች በተፈቀዯሇት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ ወይም ባሌተማከሇ የጠረጴዚ ዘሪያ 

ገበያ ካሌሆነ በስተቀር የተከሇከሇ ነው። 

151. መታገዴ እና ከምዜገባ መሰረዜ 

1/ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ የባሇሥሌጣኑን ፈቃዴ ከማግኘቱ በፊት ማንኛውንም 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ ሉያግዴ ወይም ከምዜገባ ሉሰረዜ አይችሌም። 

2/ ባሇሥሌጣኑ  የኢንቨስተሮችን ጥቅም ሇማስጠበቅ የሚያገሇግሌ ከሆነ ወይም 

በአዋጁ አንቀጽ 5 የተቀመጡ ዋና ዓሊማዎችን ሇማራመዴ ሲሌ የአውጪው 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች እንዱታገደ ወይም ከምዜገባ እንዱሰረዘ ሉያዜይችሊሌ። 

3/ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዩ ሲታገዴ ወይም ከምዜገባ ሲሰረዜ አውጪው እና ሰነዯ 
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ሙዓሇ ንዋዩ የተመገበበት ወይም ሇግብይት የቀረበበት የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዩ 

ገበያ መረጃውን በየራሳቸው ዴህረገጾች ማውጣት አሇባቸው። 

ምዕራፍ ስምንት 

ህግ ማስከበር ፣ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እና ቅጣቶች 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

152. ግዳታን ማክበር 

ባሇሥሌጣኑ የአዋጁን ወይም የዙህን መመሪያ ዴንጋጌዎች በጣሰ በማንኛውም ሰው  

ሊይ አስተዲዯራዊ እርምጃ እና ቅጣት ሉጥሌ ይችሊሌ። 

153. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች  

የዙህ መመሪያ ዴንጋጌዎችን  ሲጣሱ ወይም ሳይከበሩ ሲቀር ባሇሥሌጣኑ ከዙህ 

በታች ከተረሩት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ውስጥ አንደን ወይም ከአንዴ በሊይ 

የሆኑትን ሉጥሌ ይችሊሌ:- 

ሀ) በይፋ ወይም በግሌ ማስጠንቀቂያ ማውጣት፣  

ሇ) የገንብ ቅጣት መጣሌ፣ 

ሏ) የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ምዜገባ ማገዴ ወይም መሰረዜ፣ 

መ) በጊዛያዊነት ወይም በቋሚነት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ሇሕዜብ ሽያጭ 

እንዲይቀርቡ ማገዴ፣ 

ሠ) ግብይትን ማገዴ ወይም መከሌከሌ፣ 

ረ) መመሪያውን የሚጥሱ ተግባራት እንዱቆሙ ማዜ፣ 
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ሰ) የማረሚያ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዜ፣ 

ሸ) አውጪውን፣ ከፍተኛ ሥራ አስፈጻሚዎችን፣ ወኪልችን፣ አዯራጆችን 

ወይም ሇመመሪያው ጥሰት ኃሊፊ በሆነ ማናቸውም ሰው በጥቁር መዜገብ 

እንዱሰፍር ማዴረግ፣ ወይም 

ቀ) ባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የሚዯነግጋቸው እርምጃዎች። 

ክፍሌ ሁሇት 

ቅጣቶች፣ የገንብ መቀጮዎች እና ላልች ሕግ የማስከበር ተግባራት 

154. ያሌተፈቀዯ ሕትመት 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ ከቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር የተያያ ማናቸውም 

ያሌተፈቀደ ህትመቶች የተከሇከለ ናቸው። 

2/ ያሌተፈቀደ ሕትመቶች በነዙህ ብቻ ባይገዯብም የሚከተለትን ይካትታሌ፦ 

ሀ) ባሇሥሌጣኑ ያሊጸዯቀውን የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ ማሳተም፣ 

ሇ) በማስታወቂያ፣ ፓስተር፣ ወይም ላልች ማናቸውም መንገዴ፤ 

ባሇሥሌጣኑ ያሊጸዯቀውን ማስተዋወቂያ ማሳተም፣ 

ሏ) ባሇሥሌጣኑ ያሊጸዯቀውን የዴሌዴሌ ውጤት ማሳተም፣ ወይም 

መ) ባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ ሳያጸዴቀው ቀዲሚ የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫን 

ረቂቅ ማከፋፈሌ ወይም የአዯባባይ የሽያጭ ምዜገባ ማከናወን፡፡ 

3/ እንዯ ጥሰቱ አይነት፣ክብዯት እና ጥሰቱን እንዯ ፈጸመው ሰው ባሇሥሌጣኑ 

ከሚከተለት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ውስጥ ተገቢ የመሰሇውን በተናጥሌ 

ወይም በአንዴ ሊይ ሉጥሌ ይችሊሌ፦ 



132 
 

ሀ) የገንብ መቀጮ 

I. የግብይት አማካሪ ከሆነ በውለ መሰረት ከሚከፈሇው ክፍያ 

ከ10% እስከ 25 % እና 

II. አውጪው ከሆነ በሽያጩ ከተሰበሰበው ወይም  ከሚሰበሰበው 

0.1% እስከ 1%። 

ሇ) ላልች ቅጣቶች በነዙህ ብቻ ባይገዯቡም የሚከተለትን 

ያካትታለ፦ 

I.  የይፋ ወይም የግሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

II.  በባሇሥሌጣኑ ከጊዛ ወዯ ጊዛ እንዯሚታው አውጪው 

ወይም የግብይት አማካሪው ያሌተፈቀዯውን ሕትመት 

የሚያፈርስ ወይም የሚሰርዜ ሕትመት ማውጣት፣ ወይም 

III.  ሽያጩን መሰረዜ። 

155. ያሌተፈቀደ ተግባራት 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ ከቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር የተያያዘ ያሌተፈቀደ 

ተግባራት ክሌክሌ ናቸው። 

2/ ያሌተፈቀደ ተግባራት የሚከተለትን ያካትታሌ፦ 

ሀ) በባሇሥሌጣኑ ያሌተመገቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን  ሇሕዜብ ሽያጭ 

ወይም ግብይት ማቅረብ፣ 

ሇ) በባሇሥሌጣኑ ያሌተመገቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን በሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ገበያ ሊይ እንዱመገቡ ማዴረግ ፣ 
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ሏ) ከምዜገባ ነጻ የተዯረጉ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን የተቀመጠውን 

መስፈርት ሳያሟለሇሕዜብ ሽያጭ ማቅረብ፣ እና 

መ) በምስረታ ሊይ ያሇ ኩባንያ  የብዴር ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ካወጣ፡፡ 

3/  እንዯ ጥሰቱ አይነት፣ ክብዯትእና ጥሰቱን እንዯ ፈጸመው ሰው ከሚከተለት 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ተገቢ የመሰሇውን በተናጥሌ 

ወይም በአንዴ ሊይ ሉጥሌ ይችሊሌ፤ 

ሀ) የገንብ መቀጮ 

I. በውለ መሰረት ከሚከፈሇው ክፍያ ከ10% እስከ 25 % የግብይት 

አማካሪ ከሆነ፣ 

II. በአቅርቦቱ፣በግብይቱ ወይም በምዜገባው ከተገኘው ወይም 

ከሚገኘው  ገንብ 10 % እስከ 20% አውጪው ከሆነ፣ እና  

III. ከምዜገባው ወይም ከሽያጩ ከተገኘው ወይም ከሚገኘው ከ15% 

እስከ 25 % ያሌተመገቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን የመገበ 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ገበያ ከሆነ፡፡ 

ሇ) ላልች ቅጣቶች በእነዙህ ብቻ ባይገዯቡም የሚከተለትን ያካትታለ፦ 

I. የይፋ ወይም የግሌ ማስጠንቀቂያ፣ እና 

II. ሽያጩን መሰረዜ 

156. ሇሕዜብ ሽያጭ ከማቅረብ ጋር በተያያ ግይቶ 

ማቅረብ 

1/ ሇሕዜብ ሽያጭ ከቀረቡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ጋር በተያያ መቅረብ ያሇባቸው 
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መግሇጫዎች እና ሪፓርቶች በዙህ መመሪያ ዴንጋጌዎች ስር በተቀመጡ 

ጊዛዎች ውስጥ መቅረብ አሇባቸው። 

2/ እንዯ ጥሰቱ አይነት፣ ክብዯት እና ሪፓርቱን አግይቶ እንዲቀረበው ሰው፤ 

ከሚከተለት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ተገቢ የመሰሇውን 

ቅጣት በተናጥሌ ወይም በአንዴ ሊይ ሉጥሌ ይችሊሌ፤ 

ሀ) የገንብ መቀጮ 

I. ከብር 1,000,000 (አንዴ ሚሉዮን) እስከ 3,000,000 (ሶስት 

ሚሉዮን) መሪ የግብይት አማካሪው ከሆነ፣ ወይም 

II. ብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺህ) መሪ የግብይት አማካሪ 

ተብል ከተሰየመው ውጭ የሆኑ የግብይት አማካሪዎች ከሆኑ። 

157. በቋሚነት ይፋ መዯረግ ያሇባቸውን መረጃዎች 

አግይቶ ይፋ ማዴረግ 

1/ ከአውጪው ቋሚ ይፋ የማዴረግ ግዳታዎች ጋር በተያያ ይፋ የሚዯረጉ 

መረጃዎች በዙህ መመሪያ ዴንጋጌዎች ስር በተቀመጡ ጊዛዎች ውስጥ መቅረብ 

አሇባቸው። 

2/ እንዯ ጥሰቱ አይነት እና ክብዯት ከሚከተለት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ተገቢ የመሰሇውን ቅጣት በተናጥሌ ወይም በአንዴ ሊይ 

አውጪው ሊይ ሉጥሌ ይችሊሌ፦ 

ሀ) ከብር 10,000 (አስር ሺህ) እስከ 20,000 (ሀያ ሺህ) እና ሇገየበት 

እያንዲንደ ቀን ተጨማሪ ብር 1,000 (አንዴ ሺህ) የገንብ መቀጮ፣ 

ሇ) የይፋ ወይም የግሌ ማስጠንቀቂያ። 
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158. ላልች ጥሰቶች 

በዙህ ክፍሌ ተቃራኒው ዴንጋጌ ከላሇ በስተቀር በዙህ መመሪያ ዴንጋጌዎች ሊይ 

የተዯረገ ጥሰት ከ 10,000 (አስር  ሺህ) ብር ባሊነሰ የገንብ መቀጮ ያስቀጣሌ። 

ምዕራፍ ጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

159. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1/ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 28 መሰረት ይህ መመሪያ ከመጽዯቁ በፊት በህዜብ 

የተያዘ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን የማስመገብ ግዳታ ይህ መመሪያ ከጸዯቀበት 

ዕሇት ጀምሮ በ 12 (አስራ ሁሇት) ወር ጊዛ ውስጥ አውጪው መተግበር 

አሇበት፡፡  

2/ ይህ መመሪያ ከመጽዯቁ በፊት ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን ሇሕዜብ ሽያጭ ማቅረብ 

የጀመረና ይህ መመሪያ በጸዯቀበት ዕሇትም ያሊጠናቀቀ አውጪ ይህ መመሪያ 

ከጸዯቀበት ዕሇት ጀምሮ በ 12 (አስራ ሁሇት) ወር ጊዛ ውስጥ የተያዘ ሰነዯ 

ሙዓሇ ንዋዮችን የማስመገብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

160. ተፈጻሚ አሇማዴረግ 

1/ የዙህ መመሪያ ዴንጋጌዎች ቢኖሩም ባሇሥሌጣኑ በመመሪያው ከተቀመጡ 

ዴንጋጌዎች የተሇየ የሽግግር ዴንጋጌዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

2/ በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የሚወጡ የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች በዙህ 

መመሪያ ከተቀመጡት ዴንጋጌዎች የበሇጠን ወይም የጠበቀን ግዳታ የሚጥለ 

መሆን የሇባቸውም ̄። 

161. ተፈጻሚነት የማይኖራቸው ሕጎች 

ይህን መመሪያ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዴ በዙህ መመሪያ 
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በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚ አይሆንም። 

162. መመሪያው የሚጸናበት ቀን 

ይህ መመሪያ በፍትሕ ሚኒስቴር ተመዜግቦ በባሇስሌጣኑ ይፋዊ ዴረ-ገፅ ከተጫነበት 

ቀን ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ፣ 2017 ዓ.ም  

ሀና ተኸሌቁ 

  

የኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን ዋና ዲይሬክተር 


