
 

 

 

 

በኢፌዱሪ የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች              

ጉዲይ ኤጀንሲ 
 

 

ስዯተኞች በስራ የሚሰማሩበትን ሁኔታ ሇመወሰን 

የወጣ የአሠራር መመሪያ ቁጥር 435/2013 

 

 

 

 

 



 

 

 

መግቢያ 
አገራችን ሇዘመናት ስዯተኞችን ተቀብሊ በማስተናገዴ ቀዯምት ታሪክ ያሊት አገር ስትሆን 

በአሁኑ ወቅትም ከፍተኛ ቁጥር ያሇው ስዯተኛ በተሇያዩ የአገሪቱ አካባቢዎች አስጠሌሊ 

ትገኛሇች፡፡ 

መንግስት የስዯተኞችን ጉዲይ አሇማቀፋዊ ባህሪ ያሇው መሆኑን በመረዲት በአሇማችን እየሰፋ 

ያሇውን የተፈናቀዮች እና ስዯተኞች ሁኔታ ከግምት ውስጥ በማስገባት እንዱሁም ስዯተኞች 

ሇአንዴ ሀገር ሸክም ሳይሆኑ እንዯ ሀብት በመቁጠርም የሌማት አጋር እንዱሆኑ ሇማስቻሌ እና 

በስዯተኛ መጠሇያ ጣቢያ አካባቢዎችም ያለ የህብረተሰብ ክፍልች ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ሇማስቻሌ መንግስት ከዚህ በፊት በስራ ሊይ የነበረውን የስዯተኛ ህግ በማሻሻሌ አዋጅ ቁጥር 

1110/2011 እንዱወጣ ተዯርጓሌ፡፡ 

አዋጁም ስዯተኞችን ወዯ ስራ ሇማስገባት የተሇያዩ የሀገሪቷ ህጎችን ያጣጠመ እንዱሆን 

ከመዯረጉም ባሻገር ስዯተኞች መንግስት ከዓሇም አቀፉ ማህበረሰብ ጋር በመተባበር የጋራ 

ፕሮጀክቶችን በመቅረፅ ወዯ ስራ የሚሰማሩበት እንዱሁም ሇውጭ ሀገር ዜጎች የተፈቀደ የስራ 

ዘርፎች ሊይ ስዯተኛው የስራ ፈቃዴ በማውጣት መስራት ስሇሚቻሌበት ሁኔታ ይዯነግጋሌ፡፡  

በመሆኑም ይህ አዋጅ በሀገሪቷ ያሌነበረውን አዱስ የስዯተኞች አያያዝ በተሻሇ ሁኔታ 

ያስቀመጠና በዚህ ህግ ውስጥ ህጉን ሇመፈፀም ስዯተኞች ከወጭ ሀገር ዜጎች በተሸሊ 

የሚስተናገደበትን አሰራር የዘረጋ ቢሆንም አዋጁ አዱስ እንዯመሆኑ መጠን ስዯተኛው በግሌ፣ 

በቅጥር እንዱሁም በጋራ ሉሰማሩባቸው በሚችለ ስራዎች ሊይ ግሌፅ የሆነ የአሰራር ስርዓትና 

የህግ ማዕቀፍ ባሇማስቀመጡ ምክንያት አዋጁን ሇማስፈጸም ወሳኝ የሆኑ የአጋር አካትን 

በማሳተፍ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡   

 

 

 



 

 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 
 

1. የመመሪያው አስፈሊጊነት 

የስዯተኞች፣ ጥገኝነት ጠያቂዎችና የአካባቢ ማህበረሰብ የኑሮ ሁኔታ ሇማሻሻሌ እንዱሁም የጋራ 

የኢኮኖሚ ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የስዯተኞች አዋጅ ጉዲይ አንቀጽ 26 የስዯተኞችን 

የመሥራት መብት የዯነገገ በመሆኑ ይህንን ዴንጋጌ በአግባቡ ሇመተግበር ዝርዝር የአሠራር 

ሥርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ ይህ መመሪያ እንዱወጣ ተዯርጓሌ፡፡ 

2. የአውጭው  ባሇሥሌጣን 

የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ በስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ አንቀጽ 46 (2) 

በተሰጠው ስሌጣን መሠረት የስዯተኞችን የስራ መብት ሁኔታዎችን ሇማስፈጸም ይህንን 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

3. አጭር ርዕስ 

ሇኤፌዱሪ ስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ ስዯተኞች በሥራ ሊይ የሚሠማሩበትን 

ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ የአሠራር መመሪያ ቁጥር 435/2013 ዓ.ም ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

4. ትርጉም 

በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1.  “የስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ” ማሇት አዋጅ ቁጥር 1110/2011 ማሇት ነው፡፡ 

2. “ሚኒስቴር” ማሇት የኢፌዱሪ የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ማሇት ነው፡፡ 

3. “ኤጀንሲ” ማሇት የኢፌዱሪ የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ ማሇት 
ነው፡፡ 

4. “ስዯተኛ”፣ “ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ”፣ “ጥገኝነት ጠያቂ”፣እና “ቤተሰብ” ማሇት 
በስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ ያሇው ትርጉም ይኖራቸዋሌ፡፡ 



 

 

5.  “የጋራ ፕሮጄክት” ማሇት በዓሇም አቀፉ ማህበረሰብ ዴጋፍ እና በኢትዮጵያ 
መንግስት ስምምነት መሰረት ዕዉቅና ያገኙ ስዯተኞች እና ኢትዮጵያዉያን በጋራ 
የኢኮኖሚ ተጠቃሚ የሚሆኑበት የከተማ ወይም የገጠር ሌማት  ፕሮጄክት ነዉ፡፡  

6. “የመኖሪያ ፈቃዴ” ማሇት አንዴ ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ በአንዴ ተሇይቶ በተቀመጠ 
የጋራ ፕሮጀክት ውስጥ ከኢትዮጵያዉያን ዜጎች ጋር ተመሳሳይ አያያዝ በማግኘት 
ሇመስራት እንዱችሌ በኤጀንሲው የሚሰጠውና እንዯየአስፈሊጊነቱ በአምስት አመት 
የሚታዯስ ፈቃዴ ነው፡፡  

7. “የቅጥር ሥራ” ማሇት ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ  በሙያዉ ወይም በጉሌበቱ 
በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት ተቀጥሮ በክፍያ የሚሠራ ማሇት ነው፡፡ 

8. “የግሌ ስራ” ማሇት በተናጥሌም ይሁን በጋራ አግባብነት ባሊቸው የአገሪቱ ሕጎች 
መሰረት ከሚመሇከታቸው ፈቃዴ ሰጪ የመንግስት አካሊት ፈቃዴ በማውጣት እንዯ 
እርሻ፣ ኢንደስትሪ፣ አነስተኛና ጥቃቅን፣ እዯጥበባትና ንግዴ በመሳሰለ ዘርፎች 
በመሰማራት ዕውቅና ባገኙ ስዯተኞች ወይም ጥገኝነት ጠያቂዎች የሚሰራ ስራ 
ነው፡፡ 

9.  “ሰው” ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 
ነው፡፡ 

10.  ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

5. መርሆዎች 

ዕውቅና ካገኙ ስዯተኞችና ጥገኝነት ጠያቂዎች የስራ መብት ሁኔታዎች ጋር በተያያዘ 
የሚሰጡ አገሌግልቶች፤ 

1. ቀሌጣፋ፣ ወጥ፣ ግሌፅና ፍትሃዊ እንዱሁም ጥራታቸውን የጠበቁ፣ ተዯራሽና 
በዘመናዊ መሌኩ የተዯራጁ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

2. በስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ ሊይ የስዯተኞች ጥበቃና ከሇሊን አስመሌክቶ ከተቀመጡ 
መርሆዎች ጋር እንዱጣጣም ማዴረግ፤ 

6. የተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ዕውቅና ባገኙ ስዯተኞችና ጥገኝነት ጠያቂዎች፣ በቀጣሪ ዴርጅቶችና፣ 
በመመሪያው አፈጻጸም ሊይ ተሳትፎ በሚኖራቸው ማንኛውም ሰው ሊይ ተፈጻሚ 
ይሆናሌ፡፡ 



 

 

ክፍሌ ሁሇት 

በጋራ ኘሮጀክት ስሇመሠማራት 

7.  በጋራ ኘሮጀክት ሇመሠማራት የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች 

1.  ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ በኤጀንሲውና በኘሮጀክቱ የተቀመጡ መስፈርቶችን 
በማሟሊት በጋራ ኘሮጀክቱ እንዱሣተፍ ከተመረጠ የሥራ ፈቃዴ ማውጣት ሳያስፈሌገው 
ከኤጀንሲው የመኖሪያ ፈቃዴ በማግኘት በጋራ ኘሮጀክት ሊይ ሇመሥራት ይችሊሌ፡፡ 

2. ከኢትዮጵያ ዜጋ ጋር ሕጋዊ ጋብቻ የፈጸመ ወይም አንዴና ከአንዴ በሊይ የኢትዮጵያ 
ዜግነት ያሊቸው ሌጆች ያሇው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ይህንን የሚያረጋግጥ የዴጋፍ 
ዯብዲቤ ከኤጀንሲው ከተሰጠው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት በተጠቀሰው የጋራ 
ፕሮጀክት ሇመሳተፍ የመኖሪያ ፍቃዴ ማውጣት አያስፈሌገውም፡፡ 

8. የመኖሪያ ፍቃዴ ሇማግኘት የሚያስችለ ሁኔታዎች 

ማንኛውም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ የመኖሪያ ፈቃዴ ማውጣት የሚችሇው፤ 

1. በአንዴ የጋራ ፕሮጀክት በመታቀፍ ሇመስራት የፕሮጄክቱን መስፈርት ሲያሟሊ እና 
ኤጀንሲው በሚያወጣው አሰራር  መሰረት  ሲመረጥ፣ 

2. ስዯተኛው ከፀጥታና ወንጀሌ ጋር በተያያዘ በመጣራት ወይም በክስ ሂዯት ሊይ 
አሇመሆኑን ኤጀንሲው ሲያረጋግጥ፣ 

3. የስዯተኝነት  ዕውቅና ከተሰጠው በኋሊ 3(ሶስት) ዓመት ኢትዮጵያ ውስጥ 
በስዯተኝነት የቆየ ከሆነ ነው፡፡ 

9.  የመኖሪያ ፍቃዴ የሚያስገኛቸው ጥቅሞች 

1. የመኖሪያ ፈቃዴ የተሰጠው ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ያሇ መንቀሳቀሻ ፈቃዴ ከቦታ ቦታ 
የመዘዋወር እንዱሁም የመኖሪያ ፈቃደን ባገኘበት የጋራ ፕሮጄክት ውስጥ 
የመስራት መብት ይኖረዋሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ የተዯነገገው ቢኖርም የመኖሪያ ፈቃደን ያገኘው 
በጋራ ፕሮጀክት ሇመስራት የተመረጠ ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ የቤተሰብ አባሌ በመሆን 
ከሆነ በዚሁ የመኖሪያ ፈቃዴ በመጠቀም የመስራት መብት የሇውም፡፡  

10. የመኖሪያ ፍቃዴ የተሰጣቸው ስዯተኞች ግዳታዎች 

ማንኛውም የመኖሪያ ፍቃዴ የተሰጠው ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ፤ 



 

 

1. መኖሪያ ፈቃደን ፍቃደ ሇተሰጠበት የጋራ ፕሮጄክት ብቻ መጠቀም አሇበት፡፡ 

2. በሕገወጥ ስራዎችና ሇሕዝብ ሞራሌ ተጻራሪ በሆኑ ተግባራት ሊይ ያሇመሠማራትና 
የአገሪቱን ሕጎች የማክበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

11. የመኖሪያ ፍቃዴ አቀራረብና መስፈርቶች 

1. በጋራ ፕሮጄክት ሇመሳተፍ በኤጀንሲው የተመረጠ ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ ሇራሱም 
ሆነ ሇቤተሰቡ አባሊት አዱስ የመኖሪያ ፍቃዴ ጥያቄ ማቅረብ የሚችሇው በራሱ 
ወይም በሕጋዊ ወኪለ ብቻ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ አዱስ የመኖሪያ ፍቃዴ ሇማውጣት የሚከተለትን 
መስፈርቶች አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. በቅጽ የተሞሊ የመኖሪያ ፍቃዴ ማመሌከቻ፣ 

ሇ. ስዯተኝነቱን የሚገሌጽ በኤጀንሲው የተሰጠው የታዯሰ መታወቂያ፣ 

ሐ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው የስዯተኛው አራት ጉርዴፎቶግራፎች፣  

መ.የመኖሪያ ፍቃደ የጠየቀው ሇባሌ/ሚስት ከሆነ የጋብቻ የምስክር ወረቀት፣ 

ሠ. የመኖሪያ ፍቃደ የተጠየቀው ሇአካሇ መጠን ሊሌዯረሰ ሌጅ ከሆነ የሌዯት 
የምስክር ወረቀት፣ 

ረ. ሇላልች የቤተሰብ አባሊት ኤጀንሲው የሰጠው ማረጋገጫ፣   

ሰ. እንዲግባብነቱ የሥራ ቅጥር ውሌ ወይም የፀና የንግዴ ፈቃዴ ወይም የኅብረት 
ሥራ ማኅበር አባሌነት ማስረጃ 

12. የመኖርያ  ፍቃዴ  እዴሳት  አቀራረብና  መሟሊት ያሇባቸው መስፈርቶች 

ማንኛውም ዕውቅና ያገኘ ስዯተኛ የመኖሪያ ፍቃደ ወይም የቤተሰቡ የመኖሪያ ፍቃዴ 
የጊዜ ገዯብ ከማሇቁ በፊት ባሇው (2) ሁሇት ወር ውስጥ የሚከተለትን በማሟሊት በአካሌ 
ቀርቦ ሇኤጀንሲው ጥያቄ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. የመኖሪያ ፍቃዴ የእዴሳት ማመሌከቻ፣ 
ሇ. ስዯተኝነትን የሚገሌጽ የታዯሰ መታወቂያ፣ 
ሐ. የመኖሪያ ፈቃዴ፣ 
መ. የሥራ ቅጥር ውሌ ወይም የፀና የንግዴ ፈቃዴ ወይም የኅብረት ሥራ ማኅበር 

አባሌነት ማስረጃ 



 

 

ሠ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳዉ የስዯተኛው አራት 
ጉርዴ ፎቶግራፎች፣ 

13. የመኖሪያ ፈቃዴ ስሇመተካት 

1. የጠፋን ወይም የተበሊሸን የመኖሪያ ፍቃዴ ሇመተካት ማመሌከቻ ማቅረብ የሚችሇው 
በጋራ ፕሮጄክት ሇመስራት የመኖሪያ ፍቃደን ባገኘው ስዯተኛ አማካኝነት ብቻ 
ነው፡፡  

2.  አንዴ ስዯተኛ የጠፋ ወይም የተበሊሸ የመኖሪያ ፈቃዴ ምትክ ሇማግኘት ሲጠይቅ፤ 

ሀ. የጽሁፍ ማመሌከቻ፤ 

ሇ. የመኖሪያ ፍቃደ ከጠፋ ሇመጥፋቱ የሚያረጋግጥ ስሌጣን ከተሰጠው የፖሉስ 
ተቋም የተሰጠ ዯብዲቤ ወይም ሇኤጀንሲው ያመሇከተ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፤  

ሐ. የመኖሪያ ፍቃደ ከተበሊሸ የተበሊሸውን ቀሪ ማስረጃ፤ 

መ. ስዯተኝነትን የሚገሌጽ የታዯሰ መታወቂያ፤ 

 ሠ. የፓስፖርት መጠን ያሊቸው የስዯተኛው ከስዴስት ወር ወዱህ የተነሳዉ አራት 
ጉርዴ ፎቶግራፎች፤ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የጠፋው የመኖሪያ ፍቃዴ ቁጥሩ ተጠቅሶ መታገዴ አሇበት የተበሊሸ ከሆነ ዯግሞ 
የተበሊሸዉን አምጥቶ ሇኤጀንሲው ገቢ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. የመኖሪያ ፍቃዴ ምትክ የተሰጠው ስዯተኛ የጠፋውን ካገኘው ወይም የሚገኝበትን ካወቀ 
ወዴያውኑ ሇኤጀንሲው መመሇስ ወይም ያሇበትን ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

14. የመኖሪያ ፍቃዴ የሚሰረዝበት ሁኔታዎች 

       የመኖሪያ ፍቃዴ በሚከተለት ምክንያቶች ይሠረዛሌ፤ 

1. የመኖሪያ ፍቃደ የተሰጠው ስዯተኛ በራሱ ፈቃዴ ሲመሌስ፤ 

2. ስዯተኛው የተሰማራበት ስራ ከተቋረጠ፤ 

3. ስዯተኛው የመኖሪያ ፍቃዴ በተሰጠው ስራ ሊይ ያሇ በቂ ምክንያት  ሇሶስት ወራት 
አሇመገኘቱ ከተረጋገጠ፤ 

4. ስዯተኛው በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 ሊይ የተቀመጡ ግዳታዎችን መተሊሇፉ 
ከተረጋገጠ፤  



 

 

5. የስዯተኝነት ዕውቅናውን ያጣ ከሆነ፤ 

6. ስዯተኛው ከአገር መውጣቱ ከተረጋገጠ፤ 

7. የመኖሪያ ፍቃደ በሀሰተኛ ማስረጃ፣ በማታሇሌ፣ በማጭበርበር፣ ወይም በላሊ ሕገ 
ወጥ መንገዴ የተሰጠው መሆኑ ከተረጋገጠ፤ 

8. የመኖሪያ ፍቃደ ጊዜ ገዯብ ከተጠናቀቀ በኋሊ በ3 ወር ጊዜ ውስጥ ካሇ በቂ ምክንያት 
ሳያሳዴስ ከቀረ፤ 

9. ስዯተኛው ፍቃደን ይዞ መቆየቱ ሇሀገር ጥቅምና ዯህንነት ተገቢ አሇመሆኑ 
በኤጀንሲው ሲታመን፡፡ 

15.  በመኖሪያ ፈቃዴ የሚፈጠር ቅሬታ በተመሇከተ ስሇሚቀርብ አቤቱታ፡- 

በመኖሪያ ፈቃዴ አሰጣጥ፣ ስረዛ እና እዴሣት ሊይ ሇሚከሰቱ ማናቸውም ቅሬታዎች         

ዯረጃውን ጠብቆ ዘርፉን እስከሚመራው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ዴረስ አቤቱታ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ ያሌረካ ወዯ ዋና ዲይሬክተሩ ቅሬታውን ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ይህ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ ሦስት 

በቅጥር ሥራ ስሇመሠማራት 

16. በቅጥር ሥራ ሇመሠማራት የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች 

1. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ስሌጣን ባሇው የመንግስት አካሌ የስራ ፈቃዴ 
በማውጣት ወዯ ስራ ሉሰማራ ይችሊሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ አንዴ የተቀመጠው ቢኖርም በጋራ ፕሮጀክት ሊይ ሇመስራት 
የመኖሪያ ፈቃዴ የተሰጠው ስዯተኛ የስራ ፈቃዴ ሳያስፈሌገው የመኖሪያ ፈቃዴ በተሰጠበት 
ፕሮጀክት ውስጥ ተቀጥሮ መስራት ይችሊሌ፡፡  

3. በስዯተኞች አዋጅ አንቀፅ 26 (10) ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከኢትዮጵያዊ ዜጋ 
ጋር ህጋዊ ጋብቻ የፈፀመ ወይም አንዴና ከአንዴ በሊይ ኢትዮጵያዊ ዜግነት ያሊቸው ሌጆች 
ያሇው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የስራ ፈቃዴ ሳያስፈሌገው ተቀጥሮ መስራት 
ይችሊሌ፡፡  

4. አንዴ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 3 መሰረት ተቀጥሮ 
መስራት የሚችሇው መብቱን ያገኘው፡-  



 

 

 ሀ/ በጋብቻ ከሆነ የጋብቻውን ትክክሇኛነትና የጋብቻ ምስክር ወረቀቱ መመዝገብ 
በኤጀንሲው ሲረጋገጥ ወይም 

ሇ/ በሌጅ ከሆነ የሌጁ የኢትዮጵያዊ ዜግነት ማስረጃ ሲቀርብ ወይም፣  

ሐ/ ኤጀንሲው በሚያወጣው አሰራር ስዯተኛው ያሇስራ ፈቃዴ መስራት እንዯሚችሌ 
የሚያረጋግጥ የዴጋፍ ዯብዲቤ ሲሰጠው ነው፡፡  

17. በአሰሪ ስሇሚቀርብ የቅጥር ጥያቄ  

 1. በኢትዮጵያውያን ሉሸፈን በማይችሌ የስራ መስክ ሊይ ስዯተኛውን ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂን ቀጥሮ ሇማሰራት የሚፈሌግ አሰሪ የኤጀንሲውን የዴጋፍ ዯብዲቤ በመያዝ 
ከሚኒስቴሩ ህጋዊ ውክሌና ከተሰጠው አካሌ የስራ ፈቃዴ ማውጣት አሇበት፤  

2. በዚህ ንዑስ አንቀፅ 1 የተመሇከተው የስራ ፈቃዴ ሉሰጥ የሚችሇው አሰሪው 
ስዯተኛውን ወይም ጥገኝነት ጠያቂውን በዴርጅቱ ውስጥ ሇመቅጠር ብቻ እና ፈቃዴ 
በተጠየቀበት የስራ መዯብ ሊይ ሇመስራት ብቻ ነው፤ 

18. ስሇ ስራ ፈቃዴ አሰጣጥ 

1. እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ ከጋራ ኘሮጀክት ውጪ በቅጥር ሥራ 
ሇመሠማራት የሥራ ፈቃዴ እንዱሰጠው ሲጠይቅ ከኤጀንሲው ፈቃዴ የተጠየቀበት 
ስራ በኢትዮጵያውያን ሉሸፈን የማይችሌ መሆኑን አግባብነት ካሇው ሴክተር 
መስሪያ ቤት በማረጋገጥ የዴጋፍ ዯብዲቤ ሇሚኒስቴሩ ይፅፋሌ፣  

2. ከሊይ በአንቀጽ 17 መሠረት ስዯተኛን ወይም ጥገኝነት ጠያቂን ቀጥሮ ሇማሰራት 
አሠሪው ፈቃዴ እንዱሰጠው ጥያቄ ሲያቀርብ ኤጀንሲው አስፈሊጊውን ማጣራት 
በማካሄዴ ሇሚኒስቴሩ የዴጋፍ ዯብዲቤ ይፅፋሌ፤ 

3. ማንኛውም አሠሪ ሇሚቀጥረው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ አዱስ የሥራ ፈቃዴ 
ሲያወጣ ወይም ሲያዴስ፡- 

ሀ.  በፓስፖርት ምትክ ከኤጀንሲው ሇስዯተኛው ወይም ጥገኝነት ጠያቂው 
የተሰጠውን የታዯሰ መታወቂያ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇ. ዕውቅና ያገኘው ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት  ጠያቂው ማንኛውም ዓይነት ቪዛ 
ወይም መኖሪያ ፈቃዴ እንዱያቀርብ አይጠየቅም፣ 

ሐ.  በኤጀንሲው የሚሰጥ የዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ ይኖርበታሌ፣ 



 

 

4. አሠሪው ቀጥሮ የሚያሰራውን ስዯተኛ ወይም ዕውቅና የተሰጠውን ጥገኝነት ጠያቂ 
በተመሇከተ በማንኛውም ጉዲይ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲያቀርብ ሇኤጀንሲው 
ተመሣሣይ ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፍሌ አራት 

በግሌ ስራ ስሇመሰማራት 

19. በግሌ ስራ ሇመሰማራት የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች  

1. ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በአገሪቱ ህጎች መሰረት አግባብነት 
ካሊቸው የመንግስት ፈቃዴ ሰጪ አካሊት ፈቃዴ በማውጣት የውጪ ሀገር ዜጎች 
ሉሰማሩባቸው በሚችለባቸው የስራ መስኮች ሊይ በተናጠሌ ወይም በቡዴን በግሌ ስራ 
ሉሰማሩ ይችሊለ፡፡  

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀጽ አንዴ በተዯነገገው መሰረት ማንኛውም እውቅና ያገኘ ስዯተኛ 
የመኖሪያ ፈቃዴ በማውጣት በግሌ ስራ ሇመሰማራት የሚችሇው፡-  

 ሀ/ ኤጀንሲው ባፀዯቀውና ወዯ ተግባር በገባው የጋራ ፕሮጀክት ሇመሳተፍ ሲሆን፣  

 ሇ/ ከኢሚግሬሽን፣ የዜግነት ጉዲይና ወሳኝ ኩነት ኤጀንሲ የመኖሪያ ፈቃዴ በማውጣት፤  

 ሐ/ ስዯተኛው ወይም ጥገኝነት ጠያቂው በግሌ ወይም በቡዴን ስራ ሊይ ሇመሰማራት 
ሇኤጀንሲው ጥያቄ ሲያቀርብ፣  

መ/ ኤጀንሲው ሇሚመሇከተው ፈቃዴ ሰጪ አካሌ የዴጋፍ ዯብዲቤ ሲፅፍ እና፣  

ሠ/ የሚመሇከተው የመንግስት ፈቃዴ ሰጪ አካሌ ሇስዯተኛውና ሇጥገኝነት ጠያቂው 
ተገቢውን ፈቃዴ ሲሰጥ፡፡ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ ሁሇት የተዯነገገው ቢኖርም  

 ሀ/ በኤጀንሲው የመኖሪያ ፈቃዴ ያገኘ ስዯተኛ የስራ ፈቃዴ ማውጣት ሳያስፈሌገው በጋራ 
ፕሮጀክቶች ውስጥ በግሌ ስራ ሉሰማራ ይችሊሌ፤  

 ሇ/ በስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ አንቀፅ 26(9) በተዯነገገው መሰረት ከኢትዮጵያ ዜጋ ጋር 
ህጋዊ ጋብቻ ወይም ከአንዴ በሊይ የኢትዮጵያ ዜግነት ያሊቸው ሌጆች ያሇው ስዯተኛ 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂ የመኖሪያ ፈቃዴ ሳያስፈሌገው አግባብነት ካሇው የመንግስት 
ፈቃዴ ሰጪ አካሌ ፈቃዴ በማውጣት የጋራ ፕሮጀክት ወይም ሇኢትዮጵያውያን 
በተገዯቡ የስራ መስኮች ውስጥ በግሌ ስራ ሉሰማራ ይችሊሌ፤  



 

 

 ሐ/ አንዴ ስዯተኛ ወይም ጥገኝነት ጠያቂ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2(ሇ) መሰረት ፈቃዴ 
አውጥቶ በግሌ መስራት የሚችሇው መብቱን ያገኘው በጋብቻ ከሆነ የጋብቻውን 
ትክክሇኛነትና የጋብቻ የምስክር ወረቀቱ መመዝገቡ በኤጀንሲው ሲረጋገጥ፤ ወይም 
በሌጅ ከሆነ የሌጁ ኢትዮጵያዊ ዜግነት ማስረጃ ሲያቀርብ ኤጀንሲው በሚያወጣው 
አሰራር መሰረት ያሇመኖሪያ ፈቃዴ መስራት እንዯሚችሌ የሚያረጋግጥ የዴጋፍ 
ዯብዲቤ ሲሰጠው ነው፡፡  

4. በእርሻና መስኖ ስራዎች ሊይ ስዯተኞች ወይም ጥገኝነት ጠያቂዎችና ኢትዮጵያውያን 
በጋራ ፕሮጀክት መሳተፍ የሚችለት ፕሮጀክቱ በሚተገበርበት ክሌሌ መንግስትና 
በኤጀንሲው መካከሌ ስምምነት በተዯረሰባቸው የሉዝ ማዕቀፎች መሰረት ነው፡፡  

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
20.    በዚህ መመሪያ መሰረት የስዯተኞችና ጥገኝ ነት ጠያቂዎች በስራ የመሰማራት ጥያቄ 

ሲስተናገዴ ኤጀንሲዉ ሇአካሌ ጉዲተኞ፤ ሴቶች፤አረጋዊያን እና ላልች ዴጋፍ ሇሚሹ 
አካሊት አስፈሊጊዉን ሌዩ ዴጋፍ ማዴረግ አሇበት፡፡ ይህንንም ይህን መመሪያ ተከትል 
ኤጀንሲዉ በሚያዘጋጀዉ የአፈፃፀም መስፈርት ማኑዋሌ ዉስጥ በዝርዝር ማካተትና 
መተግበር አሇበት፡፡ 

21.  ምስጢር ስሇመጠበቅ 

ማንኛውም አሠሪ ወይም ይህንን መመሪያ የሚያስፈጽም ማንኛውም አካሌ በስዯተኛው 
ወይም ጥገኝነት ጠያቂው የቅጥር ሥራ አማካኝነት ያገኘውን ማንኛውም መረጃ 
በሚስጥር የመጠበቅ ግዳታና ያሇኤጄንሲው እውቅና ሇላልች አካሊት ሇስዯተኛው ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂው መረጃ አይሰበስብም ወይም አሳሌፎ አይሰጥም፡፡   

 

22.   ክትትሌና ቁጥጥር 

በስራ ሊይ የሚሳተፉ ስዯተኞችን በተመሇከተ የስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ፣ ዯንብና 
መመሪያዎች መተግበራቸውን ሇማረጋገጥ ኤጀንሲው ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 
ያዯርጋሌ፡፡ 

23.   ስሇአገሌግልት ክፍያ 
የመኖሪያ ፍቃዴና የስራ ፍቃዴ ሇማውጣት ዕውቅና ያገኙ ስዯተኞች ወይም ጥገኝነት 
ጠያቂዎች የአገሌግልት ክፍያ አይከፍለም፡፡ 

24.   የአስፈፃሚ አካሊት ሚና 



 

 

1. ኤጀንሲው ሇስዯተኞች የሰጠውን የመኖሪያ ፈቃዴ በተመሇከተ ሇኢሚግሬሽን፣ 
ዜግነትና ወሳኝ ኩነት ኤጀንሲ እንዯ አስፈሊጊነቱ መረጃ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ኤጀንሲው በዚህ መመሪያ መሰረት በስራ ሇመሰማራት ሇሚጠይቁ ስዯተኞች ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂዎች አስፈሊጊውን የስዯተኝነት ምዝገባ ማረጋገጫ እና የዴጋፍ 
ዯብዲቤ ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት ይጽፍሊቸዋሌ፡፡  

3. ሚኒስቴሩ ወይም ሕጋዊ ውክሌና የተሰጠው አካሌ ሇእያንዲንደ ስዯተኛ ወይም 
ጥገኝነት ጠያቂ የስራ ፈቃዴ ሲሰጥ ሇኤጀንሲው ያሳውቃሌ፡፡ 

4. እንዯአስፈሊጊነቱ ኤጀንሲው  የስዯተኞችና ጥገኝት ጠያቂዎችን የስራ መብት 
ሁኔታዎች አፈጸጸም በተመሇከተ ከተባበሩት መንግስታት የስዯተኞች ከፍተኛ 
ኮሚሽነርና ላልች አጋር ዴርጅቶች ጋር በትብበር ይሰራሌ፡፡ 

25.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከታህሳስ 20/2012 ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 
አዱስ አበባ ታህሣሥ 20/2012 ዓ.ም 

 
 

ከበዯ ጫኔ 
 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ 

ዋና ዲይሬክተር 


