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የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የግዥ አፇፃፀም መመሪያ 

መግቢያ 

ፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 398/2009 መቋቋሙን 

ተከትል ግዥ ሇመፇፀም የሚያስችሌ መመሪያ ያሌነበረው በመሆኑ በኮርፖሬሽኑ የግዥ 

አፇፃፀም ሊይ አለታዊ ተፅእኖ በማሳዯሩ፤ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት 

እንዱያስችሌ በየጊዜው የተሇያዩ የዕቃ፣ የግንባታ ሥራ፣ የምክርና ላልች የአገሌግልት 

ግዥዎችን ሇመፇፀም የግዥ አፇፃፀም መመሪያ ማውጣት በማስፇሇጉ፤ 
 

የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የሚያከናውነውን ማንኛውንም ግዥ ወጥ በሆነ መንገዴ 

በመፇፀም የዕቃ፣ የግንባታ ሥራ፣ የምክርና ላልች የአገሌግልት ግዥዎችን አስተማማኝ በሆነ 

መሌኩ የግዥ ቁጥቁጥ በማስቀረት፣ ብክነትን በመቆጣጠር፤ በአነስተኛ ወጪ፣ ፌትሃዊ፣ 

ተመጣጣኝ እና አስተማማኝ የግብዓት አቅርቦት እንዱኖረው በማዴረግ ወቅቱን የጠበቀ ግዥ 

በመፇፀም፣ ብሌሹ አሰራርን በመቅረፌ፣ ተጠያቂነት ያሇው አሰራር በመፌጠር፣ በብቃት እና 

በጥራት ቀጣይነት ያሇው የኮርፖሬሽኑን ዕዴገትና ሌማት ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

 

የፋዳራሌ የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001ን ሇማስፇፀም ከወጣው 

መመሪያና ከላልች የሌማት ዴርጅቶች ጋር ተጣጥሞ የተዘጋጀ በመሆኑ፤  

 

በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር 25/84 አንቀጽ 14(4) ሇኮርፖሬሽኑ የስራ 

አመራር ቦርዴ በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሰረት ይህ የግዥ አፇፃፀም መመሪያ 

ተዘጋጅቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

     ይህ መመሪያ “ የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 451/2013    
ተብል  ሉጠቀስ  ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ የሚከተሇው 

ትርጉም ይኖራቸዋሌ ፡ 

1. አዋጅ’’ ማሇት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ መንግስት የግዥ ንብረት  አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 ነው፤ 

2. “ኮርፖሬሽን” ማሇት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 398/2009 የተቋቋመ 

የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን ነው፤ 

3. ‘’ቅርንጫፌ ጽ/ቤት’’ ማሇት በአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተሞች የሚገኙ የኮርፖሬሽኑ የቤቶች   

አስተዲዯር ተግባራትን የሚከናውኑ ጽ/ቤቶች ናቸው፡፡ 

4. ’ኤጀንሲ’’ ማሇት የፋዳራሌ መንግስት ግዥ እና ንበረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ነው፤ 

5. “ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን”  ማሇት በአዋጅ ቁጥር 398/2009 አንቀጽ 3 መሠረት በመንግስት 

የተሰየመ ኮርፖሬሽኑን በበሊይነት የሚቆጣጠር አካሌ ነው፤          

6. "ቦርዴ" ማሇት የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽንን በበሊይነት የሚመራ የሥራ አመራር ቦርዴ 

ነው፤ 

7. “ዋና ሥራ አስፇፃሚ” ማሇት የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽንን በበሊይነት የሚመራ ነው፤ 

8. “የማኔጅመንት ካውንስሌ” ማሇት የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ፣ የኮርፖሬሽኑ  

ምክትሌ ዋና ስራ አስፇፃሚዎች፣ የዲይሬክቶሬቶች ዲይሬክተሮች፣ የቅርንጫፌ ጽ/ቤትና 

የጽ/ቤት ኃሊፉዎችን ያካተተ የአመራር ስብስብ ነው፤  

9.  “የግዥ ሥራ ክፌሌ’’ ማሇት በኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤት ስር የሚገኘው የኮርፖሬት ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፤ እና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ስር የሚገኙ የግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ቡዴኖች ናቸው፤ 

10. "የግዥ ሠራተኞች" ማሇት በግዥ ሥራ ክፌሌ ግዥ እንዱፇፅሙ ኃሊፉነት የተሰጣቸው 

ሰራተኞች ነው፤  
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11. ‘’የቴክኒክ ኮሚቴ’’ ማሇት በዋና መስሪያ ቤት እና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዋና ሥራ 

አስፇፃሚ ወይም እርሱ በሚወክሇው የሚሰየም ኮሚቴ ሆኖ የግንባታ ዘርፌ ስራውን፣ 

የዕቃውን፣ የምክር እና ላልች አገሌግልቶችን ዯረጃና ጥራት በተጠየቀው መስፇርት 

መሠረት መሆኑን ገምግሞ የውሳኔ ሀሣብ የሚያቀርብ ሇግዛዊ የሚቋቋም ኮሚቴ ነው፤ 

12. ‘’የዕቃ እና ላልች አገሌግልት የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ’’ ማሇት በዋና መስሪያ ቤት እና 

በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ በሚወክሇው የሚሰየም ኮሚቴ 

ሆኖ በዕቃ እና በላልች አገሌግልቶች የሚወጡ ጨረታዎችን ወይም በላልች የግዥ 

ዘዳዎች የተሰበሰቡ ሠነድችን እንዱሁም የግዥ ፌሰቶችን መርምሮና ገምግሞ የሚያፀዴቅ 

አካሌ ነው፤ 

13. ‘’የምህንዴስና እና ዓሇም ዓቀፌ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ‘’ ማሇት በዋናው መ/ቤት ስራን 

ሇማቀሊጠፌ ሲባሌ በዋና ስራ አስፇፃሚ በሚሰየሙ አባሊት የሚዋቀር የአሇም አቀፌ እና 

የብሔራዊ የግንባታ፣ የምክር አገሌግልት እና የዓሇም አቀፌ ዕቃ ግዥ ጨረታዎችን 

መርምሮና ገምግሞ የሚያፀዴቅ አካሌ ነው፡፡ 

14. ‘’ግዥ’’ ማሇት የግንባታ ስራውን፣ የዕቃውን፣ የምክር እና ላልች አገሌግልቶችን በግዥ፣ 

በኪራይ ወይም በማናቸውም ላሊ ተመሳሳይ ውሌ ማግኘት ነው፤ 

15. ‘’ዕቃ‘’ ማሇት በጠጣር፣ በፇሳሽ ወይም በጋዝ መሌክ የሚገኝ ጥሬ ዕቃ፣ ምርት፣ መሣሪያ፣ 

ሸቀጥ እና ሇገበያ የተዘጋጀ ሶፌትዌር እንዱሁም ከሚገዛው ዕቃ ጋር ግንኙነት ያሇው እና 

ከዕቃዎቹ ጋር ያሌበሇጠ ዋጋ ያሇው የተከሊ፣ የትራንስፖርት፣ የጥገናና ላሊ ተመሳሳይ 

አቅርቦትን ይጨምራሌ፤   

16. ‘’የግንባታ ሥራ’’ ማሇት ከሕንፃ፣ ከመንገዴ ወይም ከመሠረተ ሌማት ሥራ ጋር በተያያዘ 

የሚከናወን የአዱስ ግንባታ፣ የመሌሶ ግንባታ፣ ዯረጃ የማሳዯግ፣ የማፌረስ፣ የጥገና፣ 

የማዯስ ሥራ እንዱሁም ተጓዲኝ የሆነና ከዋናው ሥራ ያሌበሇጠ ዋጋ ያሇው አገሌግልት 

ሲሆን፣ እንዯ አስፇሊጊነቱ የመገንባት፣ በባሇቤትነት የመያዝ፣ ሥራውን የማንቀሳቀስ እና 

የማስተሊሇፌ ውልችን ይጨምራሌ፤ 

17. ‘’ላልች አገሌግልቶች’’ ማሇት ከዕቃ፣ ከግንባታ ስራና ከምክር አገሌግልት ውጪ ያሇ 

ሲሆን፣ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ተከሊ አገሌግልት፣ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ጥገና 

አገሌግልት፣ ሶፌትዌር አፕግሬዱንግ፤ ሶፌትዌር ከስተማይዜሽን፣ የተሸከርካሪ ጥገና፣ 

የጥበቃ፣ የፅዲት አገሌግልት፣ የማስታወቂያ፣ የሜዱያ አገሌግልት፣ የኤላክትሪክ ኃይሌ፣ 

የቴላኮሙኒኬሽን እና የውሃ አቅርቦት እና የመሳሰለትን ይጨምራሌ፤  
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18. ‘’የምክር አገሌግልት’’ ማሇት አማካሪዎች ያሊቸውን ሙያዊ ክህልት በመጠቀም የሚሰጡት 

የጥናት፣ የዱዛይን እና ቁጥጥር፣ የተሇያዩ ኘሮጀክቶችን የማዯራጀት፣ ሥሌጠና የመስጠት 

እና እውቀትን የማስተሊሇፌ የአማካሪነት ባህሪ ያሇው የአዕምሮ ሥራ አገሌግልት ወይም 

ከግዥ ውለ ጠቅሊሊ ዋጋ ውስጥ የምክር አገሌግልቱ ዋጋ ከ50% (ሀምሳ በመቶ) በሊይ 

ሇሚሆን ማንኛውም ግዥ ነው፤  

19. "በሇቀማ የሚፈፀም ግዥ" ማሇት ከመዯበኛ አቅራቢ የማይገኝ ወይም በሇቀማ ቢገዛ 

ሇኮርፖሬሽኑ የኢኮኖሚ ጥቅም የሚያስገኝ መሆኑን የተረጋገጠ የዕቃ ወይም የአገሌግልት 

ግዥ ነው፤                

20. ‘’ጨረታ’’ ማሇት የጨረታ ማስታወቂያው ይፊ ከሆነበት ወይም የጨረታ ግብዣ 

ከተዯረገበት ጊዜ ጀምሮ የጨረታው አሸናፉ ተሇይቶ ውሌ እስኪፇረም ዴረስ ያሇውን የግዥ 

አፇፃፀም ሂዯት የሚገሌፅ ነው፤ 

21. ‘’የጨረታ ሠነዴ’’ ማሇት ዕጩ ተወዲዲሪዎች የመጫረቻ ሰነዴ ሇማዘጋጀት እንዱችለ እንዯ 

ግዥው አይነት ተሇይቶ በኮርፖሬሽኑ የሚዘጋጅ ዝርዝር የግዥ ፌሊጎትን የሚገሌፅ ሰነዴ 

ነው፤ 

22. ‘’የመጫረቻ ሠነዴ’’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ ሇግዥው ወይም ሇሽያጩ ባዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ 

መነሻነት ተጫራች በግዥው ወይም በሽያጩ ሇመሳተፌ የሚያቀርበው ሰነዴ ነው፤  

23. ‘’የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ’’ ማሇት ዕቃው፣ የግንባታ ስራው፣ የምክር እና ላልች 

አገሌግልቶች ሉያሟለ የሚገባቸውን የጥራት ዯረጃ፣ ዓይነት፣ የሚሠራበትን ግብዓት፣ 

የሚፇሇገውን የሥራ “ዝርዝር ባህሪ ወይም ተፇጥሮአዊ ሁኔታ እና ላልች ፌሊጏቶችን 

የሚገሌጽ ሠነዴ ነው፤ 

24. ‘’የውሌ ሰነዴ‘’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ የግዥውን አፇፃጸም በተመሇከተ የኮርፖሬሽኑንና 

የአቅራቢውን መብትና ግዯታን በግሌጽ የሚቀመጥበት ሰነዴ ነው፤ 

25. ‘’ተጫራች’’ ማሇት የመጫረቻ ሰነዴ ያቀረበ ሰው ነው፤ 

26. ‘’አቅራቢ’’ ማሇት ሇኮርፖሬሽኑ ዕቃ ወይም የምክርና ላልች አገሌግልቶች ሇማቅረብ 

ወይም የግንባታ ዘርፌ  ሥራ ሇማከናወን ውሌ የገባ አካሌ ነው፤ 

27. ‘’ውስብስብ’’ ማሇት የመዯበኛውን የግዥ አሰራር ስርዓት የተከተሇ ሆኖ በተጨማሪም 

ግዥውን ሇመፇፀም የቴክኒክ ባሇሙያዎች ሙያዊ ትንታኔ የሚያስፇሌገው የግዥ ባህርይ 

ነው፡፡ 
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28.  ‘’ሌዩ አስተያየት’’ ማሇት በሌዩ ሁኔታ በአዋጁ የተገሇፁት የአነስተኛና ጥቃቅን ተቋማት 

እንዱሁም የሀገር ውስጥ ተጫራቾችን ሇማበረታታት የተፇቀዯ የአሰራር ሂዯት ነው፡፡ 

29. ‘’የገበያ ጥናት’’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ ግዥ በሚያከናውንበት እና ከአቅራቢዎች ጋር ዘሊቂ 

ግንኙነት በሚመሠረትበት ወቅት በመረጃ ሊይ የተመሠረተ ውሣኔ ሇመስጠት እንዱረዯ 

በዋጋ፣ በዕቃዎች፣ በግንባታ ዘርፌ ሥራዎች፣ በምክር ወይም በላልች አገሌግልቶች 

ወቅታዊ የግዢ ዋጋ ጥናት ነው፤  

30. ‘’ሇገበያ የተዘጋጀ‘’ ማሇት ሇተጠቃሚው ማህበረሰቡ ፌሊጎት ተብሇው የሚመረቱ 

ስታንዲርዴን መሠረት ያዯረገ የገበያ ዕቃዎች ነው፤  

31. ‘’ጠቅሊሊ ዋጋ’’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ ዕቃዎችን፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎችን፣ የምክርና 

ላልች አገሌግልቶችን ሇመግዛት ታክስን ጨምሮ ማናቸውም ላልች ወጪዎችን 

በማካተት የሚከፌሇው አጠቃሊይ የገንዘብ መጠን ነው፤ 

32. ‘’የማዕቀፌ ስምምነት’’ ማሇት የረዥም ጊዜ አቅርቦትን ታሳቢ በማዴረግ በነጠሊ ዋጋ እና 

በላልች የውሌ ሁኔታዎች ሊይ በመመስረት የሚፇፀም አጠቃሊይ የሆነ የግዥ ስምምነት 

ነው፤  

33.  ‘’መዯበኛ የጨረታ ሠነዴ’’ ማሇት የኮርፖሬሽኑ የግዥ የሥራ ክፌሌ አጠቃሊይ ይዘቱ 

አንዴ ወጥ ወይም ተመሳሳይ የሆነ የጨረታ ሠነዴ በቀሊለ ማዘጋጀት እንዱችለ የሚረዲ 

በኤጀንሲው የተዘጋጀ ሰነዴ ነው፤ 

34. ‘’የጥቅም ግጭት’’ ማሇት የኮርፖሬሽኑ የሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ወይም የቤተሰቡ 

ወይም የቅርብ ዘመደ የገንዘብ ወይም ላሊ ዓይነት ጥቅም ከመዯበኛ ሥራው ጋር በቀጥታ 

ይሁን በተዘዋዋሪ መንገዴ የሚጋጭ ወይም ግጭት ሉፇጥር የሚችሌ ነው፤ 

35.  ‘’ስጦታ’’ ማሇት ሇኮርፖሬሽኑ የሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ከሥራው ጋር በተያያዘ 

የሚሰጥ ዋጋ ወይም ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ያሇው ማንኛውም ነገር ነው፡፡  

36.  ‘’ሰው’’ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

37. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴት ፆታንም ያካትታሌ፤ 

38. በዚህ መመሪያ ያሌተተረጏመ አካራካሪ ቃሊትና ሏረጏች በአዋጅ ቁጥር 649/2001 

የተሰጡትን ትርጉሞች እንዯ አግባብነቱ ሇዚህ መመሪያ ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

3. የመመሪያው ተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በኮርፖሬሽኑ በሚፇፀሙ ግዥዎች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  
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4. የመመሪያው ዓሊማ 

የመመሪያው ዋና አሊማ ማንኛውንም ዓይነት ግዥ በጥራት፣ በዋጋ በመጠንና በጊዜ ገምግሞ 

በወቅቱ ማቅረብ የሚያስችሌ አሰራር መዘርጋት ሲሆን ዝርዝር አሊማዎቹ የሚከተለት ናቸው፡- 

      ሀ. ግዥን ግሌጽነት፣ ተጠያቂነት ወጥነት ባሇው ሁኔታ እንዱፇፀም ማስቻሌ፤ 

ሇ.  የግዢን ሂዯት ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱከናወን ማስቻሌ፣ 

  ሏ. በግዢ ሂዯት ውስጥ ሇሚሣተፈ ሠራተኞች ግሌጽ የሆነ የሥራ ዴርሻና ኃሊፉነት 

ማስቀመጥ ፣ 

መ. አጠቃሊይ የግዥ ሥራ በቂ የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት የተዘረጋሇት መሆኑን ማረጋገጥ፤  

  ረ. የግዢ ሂዯት ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇው ተመጣጣኝ ጠቀሜታ ማስገኘት መቻለን 

ማረጋገጥ፣ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የግዥ ዕቅዴ 

5.  የግዥ ዕቅዴ ስሇማዘጋጀት 

1. የኮርፖሬሽኑ የሥራ ክፌልች የታቀደት የሥራ ኘሮግራሞቻቸውን ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የሚያስፇሌጋቸውን ግብአቶች የፀዯቀውን በጀት መሠረት በማዴረግ የግዥ ፌሊጏታቸውን 

ሇኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ያቀርባለ፡፡ አጠቃሊይ የኮርፖሬሽኑ 

የግዥ ዕቅደም በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ከተዘጋጀ በኋሊ 

በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇፃሚ አማካይነት ሇማኔጅመንት ካውንስሌ 

ቀርቦ መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ የሚፇፅማቸው ግዥዎች ዕቅዴን መሠረት ያዯረጉ መሆን አሇባቸው፡፡ 

የሚዘጋጀው የግዥ ዕቅዴ የሚከተለትን ዓሊማዎች ከግብ ሇማዴረስ የሚያስችሌ መሆን 

አሇበት፤ 

ሀ. በአንቀፅ 4 ሊይ የተመሇከቱትን የመመሪያውን ዓሊማዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ፣  

ሇ. የኮርፖሬሽኑን የበጀት ዓመቱ ዕቅዴ የሥራ ኘሮግራም ሇማሳካት፣  

3. የግዥ ዕቅዴ አዘገጃጀት የሚፇፀመው በግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በሚዘጋጀው 

የዕቅዴ አዘገጃጀት ዝርዝር እና ቅጾች መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

6. የግዥ ፌሊጎትን መሇየት፣ ማሰባሰብ እና ማዯራጀት 
 

1. ማናቸውም የኮርፖሬሽኑ የሥራ ክፌልች የግዥ ፌሊጎት በሚያዘጋጁበት ጊዜ የሚከተለትን 

ማገናዘብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

       ሀ. ፌሊጎቱ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ባሇ እና ጥቅም ሊይ ባሌዋሇ ላሊ ሀብት ወይንም ንብረት 

ሉሟሊ የማይችሌ መሆኑን ማረጋገጥ፣  

ሇ. ፌሊጎቱ ገበያ ሊይ በሚገኝ ምርት ወይንም አገሌግልት ሉሟሊ የሚችሌ መሆኑን 

ማረጋገጥ፣  

ሏ. የግዥ ፌሊጎቱ ጥቅም ሊይ የማይውለ እሴቶችን ያሊካተተ እና ኮርፖሬሽኑን ሇአሊስፇሊጊ 

ወጪ የማይዲርግ መሆኑን ማረጋገጥ፣  

መ. በተሇይም ሇረጅም ጊዜ እንዱያገሇግለ ታስበው የሚከናወኑ ግዥዎች በሚሆኑበት ጊዜ 

የግዥ ፌሊጎቱ ወዯፉት የሚፇጠርን የፌሊጎት ዕዴገት ያገናዘበ መሆኑን ማረጋገጥ፣  
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ሠ. አስገዲጅ ሁኔታ እስካሌተፇጠረ ዴረስ ፌሊጎቱ ገበያ ሊይ በሚገኝ መዯበኛ አቅርቦት ወይም 

ስታንዲርዴ ሊይ የተመሠረተ መሆኑን ማረጋገጥ፣  

ረ. የግዥ ፌሊጎቱ የማህበረሰቡን አካባቢ ዯህንነት እና ጥበቃ የማይጎዲ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ በሥሩ የሚገኙ የሥራ ክፌልችን ዓመታዊ የግዥ ፌሊጏቶች ከዚህ በታች 

በተመሇከተው ሁኔታ የኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ማሰባሰብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. በኮርፖሬሽኑ ሥር የሚገኙ ተጠቃሚዎች ዓመታዊ የግዥ ፌሊጏታቸውን እንዱያቀርቡ 

የበጀት ዓመቱ ከመጀመሩ በፉት ቢያንስ ከሶስት ወራት ቀዯም ብል መጠየቅ አሇበት፤  

ሇ. በኮርፖሬሽኑ ሥር የሚገኙ አቅራቢዎች በህትመትና በኤላክትሮኒክስ ቅጂ (Hard 

Copy & Soft Copy) ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፤  

ሏ. በኮርፖሬሽኑ ሥር የሚገኙ ተጠቃሚዎች የግዥ ፌሊጎታቸውን ሲያቀርቡ ሇዓመቱ 

የተያዘውን የሥራ ዕቅዴና ዓመታዊ በጀትን መሠረት ማዴረግ አሇባቸው፤  

መ. ከተጠቃሚዎች የቀረበውን ፌሊጎት በግዥ ዓይነት፣ የጥራት ዯረጃ በጊዜ እና 

በሚገኝበት ቦታ መሇየት አሇበት፤  

ሠ. የኮርፖሬት የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በዚህ አንቀጽ በተጠቀሰው ሁኔታ 

የተሰበሰበውን መረጃ በማጠናቀርና በስቶክ ከሚገኝና በግዥ ሂዯት ሊይ ካሇ አቅርቦት 

ጋር እንዯአስፇሊጊነቱ በማቀናነስ ወይም የተቀናነሰ መሆኑን በማረጋገጥ የተጣራ 

ፌሊጏት ያዘጋጃሌ፡፡  

3. የኮርፖሬት የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ 2 

በተጠቀሰው ሁኔታ ከተጠቃሚዎች የተሰባሰበውን ፌሊጎት እና ከገበያ ጥናት የሚገኘውን 

መረጃ መሠረት በማዴረግ እንዱሁም የሚከተለትን ሁኔታዎች ግምት ውስጥ በማስገባት 

ግዥውን ማዯራጀት አሇባቸው፡፡ 

ሀ. በኮርፖሬሽኑ የሚገኙ የስራ ክፌልች ዓመታዊ የግዥ ፌሊጎታቸውን እንዱያቀርቡ 

መጠየቅ፣ 

ሇ. ከተጠቃሚዎቹ የቀረበውን ፌሊጎት በግዥ ዓይነት፣ ብዛት፣ የጥራት ዯረጃ  በሚገኝበት 

ቦታ መሇየት ፣ 
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ሏ. ኮርፖሬሽኑ ሌዩ ትኩረትና ቅዴሚያ የሚሠጣቸውን ዕቃዎች፣ የግንባታ ሥራንና   

አገሌግልቶችን መሇየት ፣ 

መ. የቀረበው ፌሊጎት በቂ አቅራቢ ያሇው ወይም የላሇው መሆኑን ማጣራት፣ 

ሠ. በኮርፖሬሽኑ በተዯረገ ጥናት ወይም ከላልች ምንጮች በተገኘ የገበያ መረጃ ሇየግዥው 

የሚያስፇሌገውን የዋጋ ግምት ማወቅ፣ 

  7. የግዥ ዘዳ መምረጥ 

1. የግዥ ሥራ ክፌልች የግዥ ዕቅዴ በሚያዘጋጁበት ወቅት ከተፇቀደት የግዥ ዘዳዎች 

ውስጥ አግባብነት ያሇውን በመምረጥ በዕቅዴ ውስጥ ማመሊከት አሇባቸው፡፡ 

2.  የግዥ ሥራ ክፌልች የግዥ ዕቅደን በሚያዘጋጁበት ወቅት የሚታወቁ የግዥ ፌሊጎቶች ሁለ 

በግዥ ዕቅደ ውስጥ መካተታቸውን እና ሇእያንዲንደም ግዥ ተስማሚ የሆነ የግዥ ዘዳ 

መመረጡን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

8. የግዥ መፇፀሚያ ጊዜን መወሰን 

1. የግዥ ሥራ ክፌሌ የግዥ ሂዯቱ ውስጥ ዋና ዋና ተግባራት የሚያከናውኑበትን ጊዜ 

መወሰን አሇባቸው፡፡ ሇዚህም የሚከተለትን እና እንዯሚፇፀመው የግዥ ዓይነት ላልች 

አግባብነት ያሊቸውን ጉዲዮች ከግምት ውስጥ ሉያስገቡ ይገባሌ፤ 

ሀ. ግዥው በሚከናወንበት ጊዜ ከኮርፖሬሽኑ የሥራ ኘሮግራም ጋር የተጣጣመ  

መሆኑን፣    

ሇ. በገበያ ሊይ ሰፉ አቅርቦት የሚኖርበትን ጊዜ ታሳቢ ያዯረገ መሆኑን፣  

ሏ. በተሇይ ውስብስብ ሇሆኑ እና ከፌተኛ የገንዘብ መጠን ሊሊቸው ግዥዎች በቂ የሰነዴ 

ማዘጋጃ፣ መገምገሚያ እና ማፅዯቂያ ጊዜ የተሰጣቸው መሆኑን ማረጋገጥ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡       

2. በዚህ ግዥ አፇጻጸም መመሪያ አንቀጽ 20 ንዐስ 20.1 በፉዯሌ ተራ ከ“ሀ” እስከ “መ” ሊይ 

የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇየግዥ ዓይነቱ የሚወሰነው ጊዜ የግዥ አፇፃፀም ዋና ዋና 

ተግባራትን ሇማከናወን ከሚያስፇሌገው ጊዜ የረዘመ እንዲይሆን ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡                    
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9. የግዥ ዕቅዴ ይዘት 

    1. የግዥ ሥራ ክፌልች በዚህ መመሪያ ክፌሌ ሦስት ስር የተዘረዘሩ ተግባራትን መሰረት 

በማዴረግ እና በዚህ መመሪያ አባሪ የተዯረገውን የግዥ ዕቅዴ ማዘጋጃ ቅጽ በመጠቀም የግዥ 

ዕቅዲቸውን ማዘጋጀት አሇባቸው፡፡ በዚህ መሰረት የሚዘጋጀው ዕቅዴ የሚከተለትን ማካተት 

ይኖርበታሌ፡-  

ሀ. የግዥውን ምዴብና ቁጥር፤ 

ሇ. የግዥውን መግሇጫ፣  

ሏ. የግዥውን መጠን፣  

መ. የግዥው ዝርዝር አፇፃፀም የሚከተሊቸው አሠራሮች፣  

ሠ. ግዥውን ሇማጠናቀቅ የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት የሚፇፀሙበትን ጊዜ፣  

ረ. ሇግዥው የሚያስፇሌገውን የጸዯቀ የበጀት እና የፊይናንስ ምንጭ፣  

ሰ. ሇግዥው ተስማሚ የሆነ ውሌ ዓይነት፣  

ሸ. በግዥ አፇፃፀም ሂዯቱ የሚሳተፈ ዋና ዋና አካሊትን የተሳትፍ ሁኔታ፣  

ቀ. ላልች እንዯ ኮርፖሬሽኑ ባህርይ ትኩረትን የሚሹ ጉዲዮችን፣ 

10. የግዥ ዕቅዴ የሚፀዴቅበትና የሚሻሻሌበት ሁኔታ 

1. የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በተሰጠው የስሌጣን ውክሌና መሠረት 

ያዘጋጀውን ዓመታዊ የግዥ ዕቅዴ ሇኮርፖሬሽኑ የኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ምክትሌ ዋና 

ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ ሇሚወክሇው ማቅረብ አሇበት፣ 

2. የኮርፖሬሽኑ የኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ የሚወክሇው 

ሰው ዕቅደ በዚህ መመሪያ መሰረት የተዘጋጀ መሆኑን በማረጋገጥ ሇኮርፖሬሽኑ 

የማኔጅመንት ካውንስሌ አቅርቦ ያስጸዴቃሌ፣  

3. የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ  የኮርፖሬሽኑ ግዥ አፇጻጸም ሂዯት በፀዯቀው የግዥ 

ዕቅዴ መሠረት መመራቱን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ አሠራር በመዘርጋት አፇጻጸሙን 

መከታተሌ አሇበት፣ 

4. የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ  የፀዯቀው ዓመታዊ የግዥ ዕቅዴ ቅጅ ሇአፇጻጸም 

በኮርፖሬሽኑ ሇሚገኙ የሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች መሊክ አሇበት፣ 

5. በፀዯቀው የግዥ ዕቅዴ መሠረት የሚፇፀም ግዥ ወቅታዊ ዋጋ በዕቅደ ከተያዘው ዋጋ ከ25 

በመቶ በሊይ ከጨመረ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ከ50 በመቶ በሊይ ከጨመረ 

ሇኮርፖሬሽኑ ማኔጅመንት ካውንስሌ ቀርቦ መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም ያሌታቀዯ ሥራ 
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በመፇጠሩ ወይም የኘሮጀክቶች አፇፃፀም በመጨመሩ ምክንያት የሚፇጠሩ የኮንስትራክሽን 

ሥራ ግብአቶችን ፌሊጏት ሇማሟሊት ተጨማሪ ግዥ ማካሄዴ አስፇሊጊ መሆኑ 

በኮርፖሬሽኑ ማኔጅመንት ካውንስሌ ከታመነበት ግዥው ሉፇፀም ይችሊሌ፤  

6. ኮርፖሬሽኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘውና በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲታመንበት በ 

6/ስዴስት/ ወር የፀዯቀው የግዥ ዕቅዴ በሥራ አመራር ኮሚቴ ታይቶ እንዱሻሻሌ 

ይዯረጋሌ፡፡  

7. በዚህ አንቀጽ በንዐስ 6 በተገሇጸው መሠረት የተሻሻሇው የግዥ ዕቅዴ የመጀመሪያው ዕቅዴ 

ሇተሊከሊቸው በኮርፖሬሽኑ ሇሚገኙ የሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች መሊክ አሇበት፡፡  

11. የገበያ ጥናት 

1. ኮርፖሬሽኑ ሇሚያከናውናቸው ግዥዎች እንዱሁም ከአቅራቢዎችም ጋር 

ሇሚመሰርታቸው ዘሊቂ ግንኙነቶች ግብዓት እንዱሆን የኮርፖሬሽኑ የግዥ ሥራ ክፌልች 

የገበያ ጥናት ያከናውናለ፡፡ የገበያ ጥናቱን በግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

የገበያ ጥናት ባሇሙያዎች ተካሂድ በጥናቱ የተገኙትን መረጃዎች ሇሁለም ግዥ ሥራ 

ክፌልች ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ከዚህ በፉት የተካሄደ ግዥዎችንና የተጠቃሚ አካሊትን 

ፌሊጎት መሰረት በማዴረግ ሇሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የግዥ ፌሊጎቶችን በቅዴሚያ 

መሇየት ያሇበት ሲሆን የገበያ መረጃዎችንም ሇመሰብሰብ የሚከተለትን አማራጮች 

መከተሌ ያስፇሌጋሌ፡- 

ሀ. ከዚህ በፉት ባካሄዲቸው ግዥዎች ያገኛቸው ዋጋዎች፣ የእቃ እና የአገሌግልት 

አይነቶች እንዱሁም ተሳታፉ አቅራቢዎችን መረጃ መሰብሰብ፣  

ሇ. ተመሳሳይ ግዥ ያካሄደ ተቋማትን በመጎብኘት በቂ መረጃ መሰብሰብ፣ እንዯ 

አስፇሊጊነቱ በላሊ አካሌ የተካሄደ የገበያ ጥናቶችን እና ውጤቶችን 

ከጋዜጦች፣ ከፍረሞችና ተመሳሳይ ሚዱያዎች መሰብሰብ፣  

ሏ. የአቅራቢዎችን ዝርዝር የሚመሇከት መረጃ በሀገር አቀፌ ዯረጃ ተዛምድ 

ካሊቸው ፣ የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር፣ የኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር እና ከላልች ተመሳሳይ ተቋማት መሰብሰብ፣  

መ. ከዚህ በፉት ስሇተገዙ ዕቃዎች፣ የግንባታ ስራዎች እንዱሁም የምክርና ላልች 

አገሌግልቶች የጥራት ዯረጃ በሚመሇከት አስተያየት ከተጠቃሚዎች 

መሰብሰብ፣  
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ሠ. የዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎች ወይም የምክር እና ላልች አገሌግልቶች 

በገበያ ውስጥ ያሊቸው አዲዱስ ወይም የተሻሻለ ባህሪያትን መሰረት በማዴረግ 

ወጥ የሆነውን የኮርፖሬሽኑን የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ ሇማሻሻሌ መረጃዎችን 

ማጠናቀር፤ 

ረ. ዕቃዎች፣ የግንባታ ሥራዎች ወይም የምክር እና ላልች አገሌግልቶች በገበያ 

ሊይ ያሊቸው የዋጋ ሇውጥ ምን እንዯሚመስሌ በመገምገም ግምታዊ የዋጋ 

ዝርዘር (Estimated price list) ማዘጋጀት፤ 

ሰ. ዕቃዎችን፣ የግንባታ ሥራዎችን ወይም የምክርና ላልች አገሌግልቶችን 

ሉያቀርቡ የሚችለ አዲዱስና ነባር አቅራቢዎችን የብቃት ዯረጃ በመሇካት 

የኮርፖሬሽኑን የአቅራቢዎች ዝርዝር (Suppliers list) ሇመከሇስና 

ሇሚመሇከተው አካሌ አቅርቦ ሇማፀዯቅ የሚረዲ መረጃ ማዘጋጀት፡፡ 
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ክፌሌ ሶስት 

የብሔራዊ እና የዓሇም አቀፌ ግዥ ዘዳዎችና አፇፃፀማቸው 

12.  የተፇቀደ የግዥ ዘዳዎች 

1. ኮርፖሬሽኑ ከዚህ በታች በተዘረዘሩት አሰራ አንዴ (11) ዓይነት የግዥ ዘዳዎች መጠቀም 

የሚችሌ ሲሆን፣ ወዯፉት ሁኔታዎች ሲመቻቹ በኤላክትሮኒክስ (e-procurement) ዘዳ 

መጠቀም ይቻሊሌ፡፡  

ሀ. ግሌጽ ጨረታ (Open Tender)  

ሇ. ውስን ጨረታ (Restricted Tender)   

ሏ. በዋጋ ማቅረቢያ የሚፇፀም ግዥ (Request for Quotation) 

መ. ከአንዴ አቅራቢ የሚፇጸም ግዥ (Direct Purchase)  

ሠ.  በሇቀማ የሚፇፀም ግዥ 

ረ. በመወዲዯሪያ ሃሣብ መጠየቂያ (Request for proposal) የሚፇጸም ግዥ 

በጥራትና በዋጋ፣ በጥራት፣ በቁርጥ በጀት፣ በዝቅተኛ ዋጋ፣ በአማካሪዎች ብቃት 

የተመሰረተ መረጣ፤ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን ሇመጠቀም አስፇሊጊ መሆኑ ሲታመን 

እና አንዴ አማካሪ የሚመረጥበት ሁኔታ  

ሰ. በሁሇት ዯረጃ ጨረታ የሚፇፀም ግዥ (Two Stage Tender)  

ሸ. በቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ የሚፇፀም ግዥ 

ቀ. በቁርጥ ዋጋ ሊይ ተመስርቶ የሚካሄዴ ግዥ (Fixed price procurement)  

በ. በማዕቀፌ ውሌ የሚፇፀም ግዥ 

ተ. የፕሮጀክት ማኔጅመንት አገሌግልት 

2. በአዋጁ በተፇቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር ኮርፖሬሽኑ ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ 

የጨረታ ዘዳ መፇፀም አሇበት፡፡  

3. ኮርፖሬሽኑ ከግሌጽ ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፇጸም የሚችሇው 

በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ ነው፡፡  

4. ኮርፖሬሽኑ ከግሌፅ ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች በሚጠቀምበት ጊዜ በእነዚህ 

ዘዳዎች ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያት እና ሁኔታዎች የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ 

ይኖርበታሌ፡፡  
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5. ከሊይ ከተዘረዘሩት  የግዢ ዘዳዎች  ውጪ ግዢ መፇጻም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇስራ 

አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲፇቀዴ ሉፇጸም ይችሊሌ፡፡ 

13 .ብሔራዊ ግሌጽ ጨረታ  

በኮርፖሬሽኑ በግሌፅ ጨረታ ዘዳ ግዥን ሇመፇፀም በኤጀንሲው የተዘጋጀውን መዯበኛ      

የጨረታ ሰነዴ መጠቀምና በዚህ አንቀፅ ስር የተዘረዘሩትን አፇፃፀሞች መከተሌ አሇባቸው፡፡ 

1. ቅዴመ ሁኔታዎች 

   ኮርፖሬሽኑ ብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ መጠቀም የሚችሇው፡- 

     ሀ. በአገር ውስጥ ተጫራቾች ተሳትፍ የሚፇሇገውን ግዥ ማጠናቀቅ እንዯሚቻሌ 

ሲያረጋግጥ እና ግዥው በአንቀፅ 15 ንዐስ  2( ሇ )በተቀመጠው መሠረት ሇዓሇም 

አቀፌ ጨረታ ከተፇቀዯው የገንዘብ መጠን በታች ሲሆን ወይም፣  

     ሇ. በንዐስ አንቀፅ 15 ንዐስ 2( ሇ) ሊይ የተገሇፀው የገንዘብ ገዯብ ቢኖርም ምርቱ 

ወይንም አገሌግልቱ ብቁ ውዴዴር ሇማዴረግ በሀገር  ውስጥ ተጫራቾች በኩሌ 

መቅረብ የሚችሌ መሆኑ ከተረጋገጠ ወይም ግዥው በብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ 

ቢፇፀም በተሻሇ ጥራትና ፌጥነት እንዱሁም በተመጣጣኝ ዋጋ የሚቀርብ መሆኑ 

በዝርዝር ተገምግሞ በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲፇቀዴ በአገር ውስጥ ግሌፅ 

ጨረታ ሉካሄዴ ይችሊሌ፡ 

2. የጨረታ ጥሪ   

   የጨረታ ጥሪው በቂ ቁጥር ያሊቸው ተወዲዲሪዎች በጨረታው እንዱሳተፈ ሇማዴረግ 

አገራዊ ሽፊን  ባሇው ጋዜጣ ቢያንስ ሁሇት ጊዜ ታትሞ ማውጣት ወይም በብሔራዊ 

የሬዱዮ እና  ቴላቪዥን ጣቢያ እንዯዚሁም በኮርፖሬሸኑ ዴረ-ገፅ መተሊሇፌ ያሌበት ሲሆን 

የጨረታ ጥሪ ማስታወቂያ ቢያንስ የሚከተለትን ፌሬ ነገሮች ሉይዝ ይገባሌ፡- 

ሀ.  የጨረታው ጥሪ በማስታወቂያ እንዱወጣ ያዯረገው የኮርፖሬሸኑ የሥራ ክፌሌ  ስምና 

አዴራሻ፣ 

ሇ. የሚቀርበውን ዕቃ ወይም አገሌግልት አይነት፣  ብዛት እና ርክክቡ የሚፇጸምበትን ቦታ 

ወይም የግንባታ ሥራዎችን ዓይነት እና የሚከናወንበትን ቦታ ወይም የአገሌግልቱን 

ዓይነት እና የሚሰጥበትን ቦታ፣ 

ሏ.በጨረታው መሣተፌ የሚችለ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሉያሟለ የሚገባውን መስፇርት፣ 

መ. የጨረታው ሰነዴ የሚገኝበት ቦታ፣ቫት ተመዝጋቢ  እና ግብር የከፇሇ መሆኑ፤ 
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       ሠ. የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና መጠንና ዓይነት፣ 

ረ. የጨረታውን ሠነዴ ሇመውሰዴ የሚከፇሇው ዋጋ፣ በምን ሀገር ገንዘብ እንዯሚከፇሌ እና 

የአከፊፇለ ዘዳ፣ 

ሰ.  ኮርፖሬሸኑ ጨረታውን በከፉሌም ሆነ በሙለ የመሠረዝ መብት ያሇው መሆኑን፣ 

 መግሇጫ፣ 

ሸ.  የጨረታው ሠነዴ የተዘጋጀበትን ቋንቋ፣ 

ቀ.  ሇተጫራቾች መገሇጽ እንዲሇባቸው በኮርፖሬሸኑ የታመነባቸው ላልች ጉዲዮች፣ 

በ.  የጨረታው ጥሪ የጨረታ ሰነደ በሚዘጋጅበት ቋንቋ መዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የጨረታ ሰነዴ 

ሀ. ኮርፖሬሸኑ ጨረታ በሚያወጣበት ጊዜ ወጥነት ያሇው  የተዘጋጀው መዯበኛ የጨረታ 

ሰነዴ ጥቅም ሊይ  ሲያገኘው  እንዯ ጨረታው ተጨባጭ ሁኔታ የጨረታ ሰነዴ 

ማዘጋጀት ይችሊሌ፡፡ 

ሇ. የግንባታ እና የምክር አገሌግልት ግዥ ጠያቂ ክፌልች የጨረታ ሰነዴ በሚያዘጋጁበት 

ወቅት በኤጀንሲው ከተዘጋጀ መዯበኛ የጨረታ ሰነዴ ውሰጥ በተጫራቾች መመሪያና 

አጠቃሊይ የውሌ ሁኔታዎች ሊይ ምንም ሇውጥ ሳያዯርጉ በላልች የሰነደ ክፌልች 

ሊይ እንዯግዥው ዓይነትና ባህርይ ማሻሻያ በማዴረግ ሰነደን ማዘጋጀት አሇባቸው፡፡ 

ሏ. የጨረታ ሠነዴ በግዥ ጠያቂ የሥራ ክፌሌ ተዘጋጅቶ ሇግዢ እና ንብረት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ከቀረበና ከተረጋገጠ በኋሊ በግዥ አጽዲቂ ኮሚቴው ጸዴቆ ሥራ ሊይ 

ይውሊሌ፡፡ 

4. የተጫራቾች መመሪያ 

ኮርፖሬሽኑ የሚያዘጋጀው የተጫራቾች መመሪያ የሚከተለትን ያካተተ መሆኑን ማረጋገጥ      

አሇበት፡- 

ሀ. ኮርፖሬሸኑ ጨረታውን የመሰረዝ መብት እንዲሇው፣ 

ሇ. የሚገዛውን ዕቃ ወይም የግንባታ ሥራ፣ የምክር እና ላልች አገሌግልቶች አጠቃሊይ 

መግሇጫ፣ የኮርፖሬሽኑ ሙለ ስምና አዴራሻ እንዱሁም የግዥውን የፊይናንስ 

ምንጭ፣ 

ሏ. በጨረታው ሇመሳተፌ የሚፇሌጉ ተጫራቾች ስሇሚያሟሎቸው መስፇርቶች የሚገሌጽ 

ሆኖ ከወጣው ጨረታ ውስጥ ብር 100,000.00 /አንዴ መቶ ሺህ/ እና ከዚያ በሊይ 
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ዋጋ በማቅረብ በጨረታው የሚሳተፌ ማንኛውም የአገር ውስጥ ተጫራች በተጨማሪ 

እሴት ታክስ ከፊይነት የተመዘገበ መሆኑን የሚያረጋግጥ የምስክር ወረቀት ማቅረብ 

እንዲሇበት እንዱሁም የውጭአገር ተጫራቾች በሚሆኑበት ጊዜ እንዯ አግባብነቱ 

በተቋቋሙበት አገር የተሰጣቸውን የኩባንያ ምዝገባ የምስክር ወረቀት ወይም ፇቃዴ 

ማቅረብ መጠቀሱን፣   

መ. በጨረታ ሠነዴ ግሌጽ ያሌሆኑ ጉዲዩችን አስመሌክቶ ማብራሪያ የሚጠየቅበትን 

አዴራሻ እና የማብራሪያ ጥያቄው በጽሐፌ ማቅረብ እንዯሚገባው የሚያመሇክት 

መግሇጫ፣   

ሠ. ዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚያቀርቡት የመጫረቻ ሠነዴ ይዘት ምን መሆን እንዲሇበት፣ 

በምን ቋንቋ እንዯሚዘጋጅ፣ በመዯበኛ የጨረታ ሠነዴ ውስጥ የተገሇጹ እና 

በተጨማሪነት የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎችን እና ቅጾችን ዓይነት እና ብዛት፣   

ረ. ተጫራቾቹ የማጭበርበር ዴርጊት እና ሙስናን በሚመሇከት በኢትዮጵያ ሕጎች 

የተዯነገገውን የሚያከብር መሆኑን በማረጋገጥና ከጨረታ ሠነደ ጋር ተያይዞ 

የሚገኘውን ሙስና ሊሇመፇጸም ቃሌ የሚገባበትን ቅጽ እና ላልች በተጫራቹ 

ተሞሌተው እንዱቀርቡ የሚፇሇጉ ቅፆችን ሞሌቶና ፇርሞ ማቅረብ እንዲሇበት፣ 

ሰ. የጨረታውን አካሄዴ ሇማዛባት የሚሞክሩ ተጫራቾች ከጨረታው ውጪ 

እንዯሚሆኑ፣ ሇወዯፉትም በኮርፖሬሽኑ ግዥ እንዲይሳተፈ እንዯሚዯረግ እና 

ያስያዙት የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና ሇኮርፖሬሸኑ ገቢ እንዯሚሆን የሚያመሇክት 

መግሇጫ፣ 

ሸ. የዕቃዎቹ ናሙናዎች በተጨራቾች እንዱቀርቡ የሚያስፇሌጉ ከሆነ ተፇሊጊዎቹ 

ናሙናዎች የሚቀርቡበት እንዯ አስፇሊጊነቱ በተጫራቾች የሚታዩበትን ጊዜ እና ቦታ 

እንዱሁም እነዚህ ናሙናዎች በጨረታው ሇተሸነፈ ተጫራቾች የሚመሇሱ ወይም  

ሉመሇሱ የማይችለ መሆናቸውን፣ 

ቀ. የጨረታ ሳጥኑ የሚገኝበት ቦታ እና ጨረታው ከተዘጋ በኋሊ የሚቀርብ የመጫረቻ 

ሠነዴ ተቀባይነት እንዯማይኖረው የሚገሌጽ መግሇጫ፣ 

በ. ጨረታውን ሇመገምገም በሥራ ሊይ የሚውለትን ዘዳዎች፣ ሇዚሁ ግምገማ 

የሚያገሇግለ  መስፇርቶች እና እያንዲንደ መስፇርት የሚኖረውን የነጥብ ዴርሻ፣ 
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እንዱሁም ሁሇት እና ከሁሇት በሊይ የሆኑ ዕጩ ተወዲዲሪዎች  በግምገማው እኩሌ  

ቢሆኑ አሸናፉውን ተጫራች ሇመሇየት የመወዲዯሪያ ሃሣብ የሚቀርብበት ሁኔታና 

መስፇርቶች፣ 

ተ. በውሌ አፇጻጸም ወቅት የዋጋ ማስተካከያ ማዴረግ መቻሌ አሇመቻለን እና የዋጋ 

ማስተካከያ  ማዴረግ የሚፇቀዴበት ሁኔታ ፣ 

ቸ. የተጠየቀውን የጨረታ ማሰከበሪያ የውሌ አፇፃፀም ዋስትና መጠን እና ዓይነት 

እንዱሁም  እነዚህ ዋስትናዎች ፀንተው የሚቆዩበትን ጊዜ፣ 

ኃ. የመጫረቻ ሠነዴ ማስረከቢያ ጊዜ የሚያበቃበትን እና ጨረታው የሚከፇትበትን ቦታ፣ 

ቀን እና ሰዓት፣ 

ነ. የጨረታው ዋጋ ጸንቶ የሚቆይበትን ጊዜ እንዱሁም የርክክቡን ቦታና ጊዜ፣ 

ኘ. ጨረታው በአንዴ ወይም በሁሇት ፖስታዎች የሚቀርብ ስሇመሆኑ፣ስሇ ፖስታዎቹ 

አስተሻሸግ፣ አንዴ ወጥ የሆኑ ዋና እና ቅጂ ሠነድች መቅረብ እንዲሇባቸው 

የቅጂዎችን ብዛት፣ ሠነድቹ ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተፇረመባቸው መሆኑ 

እንዯሚገባ እና ማህተም እንዯሚያስፇሌጋቸው፣ እንዱሁም ዯጋፉ ማረጋገጫዎች 

/በአቅራቢነት ሇመመዝገብ፣ ወቅታዊ ግብር ክፌያ ምስክር ወረቀት፣ የታዯሰ ንግዴ 

ፇቃዴ እና ላልች ኮርፖሬሸኑ አስፇሊጊ ናቸው የሚሊቸውን ዯጋፉ ሠነድች/ 

ስሇሚቀርቡበት ሁኔታ፣ 

አ. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 29 በተዯነገገው መሠረት የቅዴሚያ ክፌያ የሚሰጥ ከሆነ 

የቅዴሚያ ክፌያውን መጠን እና ተቀባይነት ያሇውን የዋስትና ዓይነት፤ 

ከ. ተጫራቾች በጨረታ አፇፃፀም ሂዯት ቅሬታ ካሊቸው አቤቱታ የማቅረብ መብት 

እንዲሊቸው እና አቤቱታው የሚቀርብበትን ቦታ፣ 

ኸ. ኮርፖሬሸኑ ከአሸናፉው ተጫራች ጋር ውሌ ከመፇረሙ በፉት በጨረታ ሠነደ 

ከተገሇጸው የአቅርቦት መጠን ሊይ መጨመር ወይም መቀነስ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

በአሸናፉው ተጫራች የቀረበው በውዴዴር የተገኘው ዋጋ ሳይቀር እስከ 25% /ሀያ 

አምስት በመቶ/መጨመር ወይም መቀነስ እንዯሚችሌ፣ በመቶኛ የተሰሊው በዕቃው 

ቁጥር ብዛት ሲገሇጽ ከአንዴ በታች ከሆነ የሚጨመረው ዕቃ አንዴ ሉሆን ይችሊሌ፣ 
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ወ. በመዯበኛው ጨረታ ሰነዴ የተጫራቾች መመሪያ ይዘት ሊይ ምንም ዓይነት ማሻሻያ 

ማዴረግ አይቻሌም፡፡ በተጫራቾች መመሪያ ሊይ የሚዯረጉ ሇውጦች የሚመሇከቱት 

በጨረታ ዝርዝር መረጃሠንጠረዥ (Bid Data Sheet) ሊይ ነው፤ 

ዏ. ተጫራቾች የሚያቀርቡት የመወዲዯሪያ ሃሣብ ሉይዝ የሚገባውን ዝርዝር ማሇትም 

የዕቃውን ዓይነት፣ የአምራቹን ስም፣ የተመረተበት ሀገር፣ ሞዳሌ፣ የተመረተበትን 

ዓመት፣ 

ዘ. የሀገር ውስጥ ተጫራቾች ግብር የመክፇሌ ግዳታቸውን የተወጡ መሆኑን 

የሚያረጋግጥ ከግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን የተሰጠ ማስረጃ እና አግባብ ያሇው 

የታዯሰ የንግዴ ፇቃዴ ማቅረብ እንዲሇባቸው፣ 

ዝ. ተጫራቾች በሚያቀርቡት የመወዲዯሪያ ሃሣብ ስማቸውን፣ ፉርማቸውን፣ የዴርጅት 

ማህተምና አዴራሻቸውን ማስፇር እንዲሇባቸው፤ 

የ. ጨረታው ከተከፇተ በኃሊ ተጫራቾች ባቀረቡት የመወዲዯሪያ ሃሣብ ሊይ ሇውጥ ወይም 

ማሻሻያ ማዴረግ፣ ከጨረታው ራሳቸውን ማግሇሌ አንዯማይችለ የሚያመሇክት 

መግሇጫ፣ 

ዯ. ተጫራቾች በጨረታ ሠነዴ ሊይ የማብራሪያ ወይም የማሻሻያ ሲጠየቁ ጨረታውን 

ሊወጣው የግዥ ሥራ ክፌሌ በፅሁፌ ማቅረብ የሚችለ መሆኑን፤ 

ጀ. ሇሀገር ወስጥ ምርትና ኩባንያዎች በአዋጁ የተፇቀዯውን ሌዩ አስተያየት ዝርዝር 

አፇፃፀም የሚያመሇክት መግሇጫ፡፡ 

5 የቴክኒክ ፌሊጏት መግሇጫ (Technical Specification) 

ሀ. ኮርፖሬሽኑ በተሇይም በተፇጥሯቸው ውስብስብና ከፌተኛ ወጪ ሇሚጠይቁ ግዥዎች        

ዝርዝር የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ ማዘጋጀት አሇበት፤ 

ሇ. በሚመሇከተው ዲይሬክቶሬት ወይም ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የፀዯቀውን የቴክኒክ ፌሊጎት          

መግሇጫ የጨረታው ሠነዴ አንዴ ክፌሌ መሆን የሇበት ሲሆን በጨረታው ሇመሳተፌ    

የሚፇሌጉ አቅራቢዎች የተሟሊና ትክክሇኛ የመወዲዯሪያ ሃሣብ እንዱያዘጋጁ 

በሚያስችሌ ዓይነት ተሟሌቶ እና በዝርዝር ተዘጋጅቶ መቅረብ አሇበት፡፡ የሚዘጋጁት 
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ዝርዝሮች ግሌጽ፣ ትክክሇኛ፣ የተሟለ እንዱሁም ገዲቢ ያሌሆኑና ውዴዴርን 

የሚያበረታቱ መሆን አሇባቸው፤ 

ሏ. ቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫዎች ኮርፖሬሸኑ በሚያካሄዲቸው የገበያ ጥናቶች ሊይ 

በመመርኮዝ በየጊዜው ክሇሳ የሚካሔዴሊቸው ሲሆን በክሇሳውም ወቅት 

አዲዱስየኮርፖሬሸኑ ፌሊጎቶች እና የቴክኖልጂ ሇውጦች ከግምት ውሰጥ መግባት 

ይኖርባቸዋሌ፤ 

መ. የቴክኒክ ፌሊጏት መግሇጫው በጨረታው መሳተፌ የሚፇሌጉ ተጫራቾች የተሟሊና 

ትክክሇኛ የመጫረቻ ሠነዴ እንዱያዘጋጁ በሚያስችሌ ዓይነት ተሟሌቶ እና በዝርዝር 

ተዘጋጅቶ የጨረታው ሰነዴ አንዴ ክፌሌ መሆን አሇበት፤ 

ሠ. የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ በሚዘጋጀበት ጊዜ የተወሰነን አምራች የንግዴ ምሌክት 

ወይም አገሌገልት ሰጪ ማመሌከት የሇበትም ፡፡ ሆኖም ፌሊጎትን በትክክሌ ሉገሇፅ 

የሚችሌ መግሇጫ ማዘጋጀት አስቸጋሪ ሆኖ ሲገኝ ወይም ግዥው ሇተሇየ ፕሊንት 

ወይም መሣሪያ የሚያስፇሌጉ መሇዋወጫዎችን የሚመሇከት ሲሆን ወይም 

የተፇሇጉትን ዕቃዎች ወይም አገሌግልቶች ማቅረብ የሚችሌ አንዴ አምራች ወይም 

አገሌግልት ሰጪ ብቻ መሆኑ ሲረጋገጥ የአምራቹን ወይም የአገሌግልት ሰጪውን 

ስም በመጥቀስ ወይም ተመሳሳይ የሚሌ ሏረግ እንዱታከሌ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፤ 

ረ. የሚዘጋጀው የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ የኮርፖሬሽኑን  የአሁን ወይም ወዯፉት  

ሉፇጠር የሚችሌ ፌሊጎትን ሇማርካት የሚያስችለ የጠቀሜታ ዕሴቶችን ሇመግሇፅ 

የሚያስችሌ እና ጥቅም ሊይ ሉውለ የሚችለ ዕሴቶችን የማያካትት መሆኑ መረጋገጥ 

አሇበት፤ 

ሰ. ኮርፖሬሽኑ የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ በሚያዘጋጅበት ጊዜ የኢትዮጵያ ዯረጃዎች 

ኤጀንሲ ወይም እንዯግዥው ዓይነት አግባብ ያሇቸው ላልች አካሊት የሚያወጧቸውን 

ዯረጃዎች በዝርዝሩ ውስጥ ሉያካትት ይችሊሌ፡፡ 
 

6. የጨረታ ቅጽና የዋጋ ማቅረቢያ ሠንጠረዥ 

ሀ. ኮርፖሬሽኑ ሇጨረታ በሚያዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ ውስጥ በተጫራቾች ሉሞሊ    

የሚገባውን የጨረታ ቅፅ፣ ዋጋና ተያያዥ ጉዲዩችን ማቅረቢያ ቅፅ ወይም ሠንጠረዥ 

እና በመዯበኛ የጨረታ ሠነደ ውስጥ እንዯ ግዥው ዓይነት እና ሁኔታ መካተታቸው 

ተገቢ ነው ተብል የሚታመንባቸው ላልች ቅፆችን ማካተት አሇበት፤ 
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ሇ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 6(ሀ) መሠረት ኮርፖሬሸኑ የሚያዘጋጀው የዋጋ ማቅረቢያ ቅፅ ፤ 

ዋጋ፣ ታክስን እና ላልችን ከዋጋ አቀራረብ ጋር የተያያዙ ጉዲዮችን በግሌጽ 

ሇማመሌከት የሚያስችሌ እንዱሁም የጨረታ ግምገማን ግሌፅና ቀሌጣፊ ማዴረግ 

የሚችሌ መሆን አሇበት፤ 

 ሏ. የሚዘጋጀው የጨረታ ቅፅ በተቻሇ መጠን ዕጩ ተወዲዲሪው ግሌፅ የሆነ የመወዲዯሪያ  

ሃሣብ እንዱያቀርብ የሚያስችሌ፣ የጨረታ አካሄደን መረዲቱን የሚያረጋግጥ፣ 

ጨረታውን የሚያዯናቅፌ ዴርጊቶች እንዲይፇጸሙ የሚከሊከሌ እና ተጫራቹ ሊቀረበው 

የመወዲዯሪያ ሃሣብ ሙለ ኃሊፉነት እንዱወስዴ የሚያዯርግ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 7. አጠቃሊይና ሌዩ የውሌ ሁኔታዎች  

ሀ. ኮርፖሬሸኑ የመዯበኛ የጨረታ ሠነዴ ክፌሌ ሆነው የተዘጋጁትን የአጠቃሊይ እና የሌዩ 

ሌዩ ውሌ ሠነዴ ቅጂዎችን የጨረታው ሰነዴ ክፌሌ አዴርጏ ሇተጫራቾች መስጠት 

አሇበት፤ 

ሇ. በመዯበኛ ጨረታ ሰነደ አጠቃሊይ የውሌ ሁኔታዎች ሊይ ማሻሻያ ሉዯረግባቸው 

አይችሌም፡፡ ሌዩ የውሌ ሁኔታዎች ግን እንዯሚፇፀመው ግዥ ባህርይና ዓይነት 

አጠቃሊይ የውሌ ሁኔታዎች ሊይ የሰፇሩትን አንቀጾች ማጣቀስ አሇበት፤ 

ሏ. በዚህ አንቀጽ ንዐሰ 7(ሀ) እና “ ሇ ” የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮርፖሬሸኑ 

የሚያዘጋጀው ሌዩ የውሌ ሁኔታ እንዯግዥው ዓይነት ሉሇያይ ቢችሌም የተጫራቹንና 

የኮርፖሬሽኑን ግዳታና ኃሊፉነት፣ በግሌጽ ያመሊከተና በኮርፖሬሸኑ ሊይ የሚጣለ 

ግዳታዎች ህጋዊ መሠረት ያሊቸውና ሉፇጸሙ የሚችለ መሆናቸውን 

ማረጋገጥ፣የውለ አፇጻጸም የሚከተሊቸውን ዋና ዋና ሂዯቶች፣ የማስረከቢያ ጊዜ፣ 

አስተሻሸግ፣ የማጓጓዝ ኃሊፉነት፣ የዋጋ ማስተካከያ፣ የክፌያ አፇፃፀም፣ የርክክብ እና 

የፌተሻ ሥነ-ሥርዓት፣ ዋስትና እና የመሳሰለትን አተገባበር በግሌጽ ያስቀመጠ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

8. የጨረታ መገምገሚያ መስፇርት አዘገጃጀት  

1. ኮርፖሬሸኑ የመጫረቻ ሰነዴ የሚገመገምበትን መስፇርት በመዯበኛ የጨረታ ሰነደ 

የብቃትና የግምገማ መስፇርቶች ክፌሌ ሊይ በግሌፅ ማሳየት ይኖርበታሌ  

2 የጨረታ መገምገሚያ መስፇርት እንዯግዥው አይነት የሚሇያይ ቢሆንም ከሚከተለት 

ሁሇት መሠረታዊ የመምረጫ ዘዳዎች በአንደ ተፇፅሚ መሆን ይኖርበታሌ፡- 



21 
 

 ሀ. ሇግዥው ተቀባይነት ያሇው ዝቅተኛ የቴክኒክ መመዘኛ መስፇርት በመወሰን 

ዝቅተኛ የቴክኒክ መመዘኛውን ካሟለት ተጫራቾች መካከሌ አነሰተኛ ዋጋ 

ያቀረበውን ተጫራች መምረጥ፣ ወይም 

    ሇ. ግዥው የሚኖረውን ጠቀሜታ ወይንም ኢኮኖሚያዊ እሴት ሉወስኑ የሚችለ 

መስፇርቶችን እና እያንዲንደ መስፇርት የሚኖረውን አንፃራዊ ከብዯት በግሌፅ 

በጨረታ ሠነደ ሊይ በማሳየትና በነዚህ መስፇርቶች ሊይ የተመሠረተ ግምገማ 

በማካሄዴ በአጠቃሊይ ውጤት (Combined Evaluation Result) ከፌተኛ ነጥብ 

ያገኘውን መምረጥ፣ 

3 በዚህ አንቀጽ ንዐስ (2) ፉዯሌ (ሀ) እና (ሇ ) ሊይ በተገሇጸው መንገዴ ግምገማ ሇማካሄዴ 

የሚመረጥ መስፇርት ግዥው ማስገኘት የሚችሇውን ከፌተኛ ጥቅም እንዱያስገኝ 

ከማዴረግ አንፃር በተጨባጭ ሁኔታ ሊይ የተመሰረተና እስከተቻሇ ዴረስ በገንዘብ ሉገሇጽ 

የሚችሌ ሆኖ የሚከተለትን ሁኔታዎች ከግምት ውስጥ ማስገባት ይኖርበታሌ፡- 

ሀ. የሚገዛው መዯበኛ ወይም ዯረጃው የታወቀ አቅርቦት በሚሆንበት ጊዜ፣ 

ሇኮርፖሬሸኑ ጠቃሚ የሆነ እና በተጫራቾች መካከሌ ሌዩነት ሉፇጠር የሚችሌ 

የተሇየ እሴት ሉቀርብበት የሚችሌ መሆን አሇመሆኑን፤ ወይም 

ሇ. ኮርፖሬሽኑ ካስቀመጠው ዝቅተኛ መስፇርት በተጨማሪነት የሚቀርብ  

እሴትተጨማሪ ፊይዲ ማስገኘት አሇማስገኘቱን፣ ወይም ተጨማሪው እሴት 

ሇኮርፖሬሽኑ የሚሰጠውን ጥቅም ዝቅተኛነትና ከፌተኛነት፤ 

ሏ. የሚገዛው ዕቃ  ዯረጃ  ያሌወጣሇትና  ተጨማሪ  ፊይዲ  ከመፌጠር  አንፃር 

ስፔስፉኬሸኑን በተሇያየ ዯረጃ ሉያሟለ የሚችለ ተቀራራቢ ዕቃዎች መኖር 

አሇመኖራቸውን፤ 

መ. ዕቃው ሇረጅም  ጊዜ  ጥቅም  ሊይ ሉውሌ የሚችሌ  ሆኖ የአቅርቦቱ ምንጭ  

በመሇያየቱ  ምክንያት የተሇያየ መጠቀሚያ፣ የመያዣ  እንዱሁም የማሰወገጃ 

ወጪ የሚፇሌግ መሆን አሇመሆኑን፤ 

ሠ. ከሊይ በተራ ፉዯሌ “ሇ” ሊይ የተገሇጸውን ግምት ውስጥ በማስገባት የግዥ ጠያቂው  

ክፌሌ ይህን አማራጭ ሲጠቀም የመረጠበትን ምክንያት በማስረጃ ማቅረብ 

አሇበት፡ 
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4 በዚህ አንቀጽ ንዐስ (3) መሠረት በተገሇፀው ሁኔታ ሇቢሮ መገሌገያ መሣሪያዎች፣ 

ሇኮንስትራክሽን መሣሪያዎች፣ ሇተሸከርካሪና ሇግንባታ ሇመሳሰለት ግዥዎች ጨረታ 

ግምገማና ምዘና የሚሰጠው ነጥብ ከዚህ በታች በተገሇፀው መሠረት ሉሆን ይገባሌ፡- 

ሀ. የተገምጋሚው የጨረታ ዋጋ (Evaluated Bid Price)……..…ከ30-50 ነጥብ 

ሇ. የቴክኒክ መስፇረት (Techincial Features)………………..…...ከ45-60 ነጥብ 

ሏ. ቴከኒካሌ ያሌሆኑመስፇርቶች (Non-Techinical Features)…. ከ10-25 ነጥብ 

መ. የማቅረቢያ ጊዜ (Delivery Time)…………………………….....ከ0-5 ነጥብ 

ሠ. የዴህረ-ሽያጭ አገሌግልት (After Sales Service)…................ከ0-10 ነጥብ 

ረ. ዋስትና (Warranty)………………………………………………...ከ0-5 ነጥብ 

ሰ. የተረጋገጠ ብቃት (Proven performance)……………………….ከ0-5 ነጥብ 

ሸ. መሣሪያው በኮርፖሬሸኑና በአገር ውስጥአስቀዴሞ ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑ 

(Standardization) ………………………………………….…ከ 0-5 ነጥብ 

5 .በቴክኒክ ብቃት 70 (ሰባ)በመቶ በታች ያገኙ ተወዲዲሪዎች ውዴቅ ተዯርጏ 70 (ሰባ) 

በመቶ እና ከዚህ በሊይ የሚያገኙት ተወዲዲሪዎች የዋጋ ማቅረቢያ ፖስታ ተጫራቾች 

በተገኙበት ይከፇታሌ፡፡ በቴክኒካሌ ብቃትና ቴክኒካሌ ባሌሆኑ መስፇርቶች ተቀባይነት 

ያሊገኙ ተጫራቾች  የፊይናንሻሌ ሰነዲቸው ሳይከፇት ተመሊሽ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

6 .በቴክኒካሌ ብቃትና ቴክኒካሌ ባሌሆኑ መስፇርቶች ተቀባይነት ያገኙ ተጫራቾች  

የፊይናንሻሌ ግምገማ ውጤት ከቴክኒካሌና ቴኒክኒካሌ ካሌሆኑ መስፇርቶች ውጤት ጋር 

ተዯምሮ ከፌተኛ ነጥብ ያገኘው የጨረታው አሸናፉ ተዯርጎ ይመረጣሌ፡፡                 

         ሀ. የላልች አገሌግልቶች ግዥ አፇፃፀም በሥራ ሊይ የሚውሇው የግምገማ ዘዳ በዚህ    

አንቀጽ ንዐስ 8 (4) መሠረት ሊይ የተገሇፀው አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ተፇፃሚ የሚሆንና፣ 

ሇቴክኒካሌ ብቃትና ቴክኒካሌ ሊሌሆኑ መስፇርቶች የሚሰጠው ክብዯት ብቃትን 

ሇማረጋገጥ ሆኖ ውዴዴሩ ግን ዋጋን መሰረት ያዯረገ ይሆናሌ፡፡  

         ሇ. የኮርፖሬሽኑ የግንባታ ሥራ ግዥ ውዴዴር ዝቅተኛ ዋጋን መሰረት ያዯረገ ሆኖ  በዚህ 

አንቀፅ ንዐስ 8 (4) “ሀ” እና “ሇ” መሰረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

9 ጨረታ ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች ክፌት ሆኖ የሚቆይበትን ጊዜ 

1. ኮርፖሬሽኑ የጨረታ ሠነዴ በሚያዘጋጅበት ጊዜ የመጫረቻ ሠነዴ የሚቀርብበት የመጨረሻ 

ቀን የሚከተለትን መሰረት አዴርጎ ይወስናሌ፡- 
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ሀ. ዕጩ ተወዲዲሪዎች የጨረታ ሠነደን ሇማግኘት፣ ተቀባይነት ያሇው የመጫረቻ  

ሠነዴ  ሇማዘጋጀት፣ መረጃ ሇማሰባሰብ፣ ሇመተንተን፣ እንዯአግባብነቱ ሽርክና 

መመስረት፣ ከአምራቹ የሚሰጥ ውክሌና እና የመፇረም ሥሌጣን ማረጋገጫ 

ሇማግኘት እና ላልች በጨረታው ሇመሳተፌ የሚያስፇሌጉ ቅዴመ ሁኔታዎችን 

ሇማመቻቸት የሚፇጅባቸውን ጊዜ ፤ 

ሇ. ግዥው በዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ የሚፇጸም ሲሆን የመጫረቻ ሠነደን የጨረታ 

ማቅረቢያው ቦታ ዴረስ ሇመሊክ የሚያስፇሌገውን ጊዜ፤ 

ሏ. በተሇይ የግንባታ ሥራ ግዥ በሚሆንበት ጊዜ ሇግንባታ ቦታ ጉብኝትና ከጨረታ 

በፉት ሇሚዯረግ ቅዴመ ጨረታ ውይይት የሚያስፇሌገውን ጊዜ፤ 

          መ. ጨረታ በአየር ሊይ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ ከዚህ በታች ከተገሇፀው ቀን ያነሰ መሆን 

የሇበትም፡- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ሠንጠረዥ-1 

 
ተ.
ቁ 

  
 

 

  
የግዥው የተሳትፍ ሸፊን /በቀን/ 

 ግሌፅ ጨረታ ውስን ጨረታ 
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ረ. ውስብስብ ያሌሆኑ ግዥዎች ዝርዝር ከዚህ በታች በተገሇፀው ሠንጠረዥ ሠፌሯሌ፡- 

 የግዥው ዓይነት 
 

ውስብስብነት 

(Complexity) 

 

ዓሇም አቀፌ 

ግሌጽ ጨረታ 

ብሔራዊ 

ግሌጽ 

ጨረታ 

የውጭ አገር 

ተጫራች 

የሚሳተፊበት 

የአገር ውስጥ 

ተጫራች ብቻ 

የሚሳተፊበት 

  

1 

  

የግንባታ  

ውስብሰብ 45 ቀናት 30 ቀናት 45 ቀናት 30 ቀናት 

ውስብሰብ ያሌሆነ 35 ቀናት 21 ቀናት 35 ቀናት 21 ቀናት 

  

2 

  

የዕቃ 

ውስብሰብ 45 ቀናት 30 ቀናት 45 ቀናት 30 ቀናት 

ውስብሰብ ያሌሆነ           35ቀናት 15 ቀናት 35ቀናት 15 ቀናት 

  

 3 

 

የላልች አገሌግልት 

  

ውስብስብ 45 ቀናት 30 ቀናት 45 ቀናት 30 ቀናት 

ውስብስብ ያሌሆነ 35 ቀናት 15 ቀናት 35 ቀናት 15 ቀናት 

4 የምክር አገሌግልት      

  

 4.1 

  

የፌሊጎት መግሇጫ (EOI) 
ውስብስብ 14 ቀናት 10 ቀናት ---- ---- 

ውስብስብ ያሌሆነ 10 ቀናት 7ቀናት ----- ----- 

 

4.2 

የመወዲዯሪያ ሀሳብ 

ማቅረቢያ 

 

 

 

ውስብስብ 45 ቀናት 30 ቀናት 35 ቀናት 30 ቀናት 

ውስብስብ ያሌሆነ 35 ቀናት 35 ቀናት 21 ቀናት 15 ቀናት 
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ሠንጠረዥ-2 

 

ዕቃዎች 

 

የግንባታ ሥራዎች 

 

የምክር አገሌግልት 

 

ላልች አገሌግልች 

1. ሇገበያ የተዘጋጁ የፅሕፇት 
መሣሪያዎች 

2. ሇገበያ የተዘጋጁ የፅዲት ዕቃዎች 
3. ሇገበያ የተዘጋጁ ኮምፒውተሮች 

እናተጓዲኝ ዕቃዎች  
4. ሇገበያ የተዘጋጁ ፕሪንተሮች 
5. ሇገበያ የተዘጋጅ የቢሮ መገሌገያ 

ዕቃዎች  
6. የመኪና ጎማ 
7. ሇገበያ የተዘጋጁ ሌዩ ሌዩ 

መሇዋወጫዎች (ሇምሳላ 
 የተሽከርካሪ፣ የቢሮ መገሌገያ ማሽኖች) 
8. ሇገበያ የተዘጋጁ የኤላክትሪክ፣ 

ኤሇክትሮኒክስና ኢላክትሮሜካኒካሌ 
ዕቃዎች  

9. ሇገቢያ የተዘጋጁ የቢሮ መገሌገያ 
ማሽኖች (ሇምሳላ ፊክስ፣ ፍቶ ኮፒ ፣ 
መጠረዣ ማሽን) 

10. የግንባታ ዕቃዎች (ሇምሳላ ሲሚንቶ፣ 
ብረት፣ አሸዋ፣ ቧንቧ፣ ቀሇም፣ 
እንጨት፣ ምስማር) 

11. የምግብ ጥሬ ዕቃ እና የተዘጋጀ ምግብ 
12. የነዲጅና ሌዩ ሌዩ ቅባቶች 
13. ሇገበያ የተዘጋጁ ሌብሶች፣ ጨርቆች 

እና ጫማዎች  
14. ሇገቢያ የተዘጋጁ መዴሏኒቶች እና 

የሕክምና መገሌገያ መሳሪያዎች  
15. ኬሚካልች እና ሪኤጀንቶች  
16. መፃሕፌት እና ጆርናልች  
17. ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸው 

1. የህንፃ እዴሳት 
2. የቀሇምቅብ ሥራ 
3. የጊዚያዊ ቤቶች ሥራ 
4. የአጥር ሥራ 
5. የቢሮ መከፊፇሌ 
/ፖርትሽን ሥራ/ 
6. ላልች ተመሳሳይነት 

ያሊቸው 
 

1. ዝርዝር 
የጥናት አካሄዴ               
(Methodology) 
ማቅረብ የማይጠየቁ 
የምክር  አገሌግልት 
ግዥዎች 
2. ላልች 

ተመሳሳይነት 
ያሊቸው 

1. የህትመት 
2. የተሸከርካሪ ጥገና 
3. የመሣሪያዎች  እና ዕቃዎች 

ኪራይ 
4. የቢሮ ዕቃዎች እና የቢሮ 

ማሸኖች ጥገና 
5. የትራንስፖርት ኪራይ 
6. የሆቴሌ መስተንግድ 
7. የቧንቧ እና  

የኤላክትሪክ ጥገና 
8. የስሌጠና 
9. የኦዱት አገሌግልት 
10. የጥበቃ እና ፅዲት 
11. የግዥ አገሌግልት 
12. የግቢ ማስዋብና 

ማስተካከሌ 
13. የቢሮ ማስዋብ 
14. የቢሮ ኪራይ 
15. ላልች ተመሳሳይነት 

ያሊቸው 

 

ሰ. ከአንዴ አቅራቢ እንዱሁም በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ በሚፇፀም ግዥ የመጫረቻ 

ሰነዴ የማቅረቢያው ጊዜ የግዥውን ዓይነት ፣አስቸኳይነት፣ ውስብስብነት፣ 

የአቅራቢዎቹን የተሳትፍ ሽፊን፣ እና የመሳሰለ ጉዲዮችን መሠረት በማዴረግ 

በኮርፖሬሽኑ ይወስናሌ፤ 

ሸ. ግዥው የሚፇፀመው የሁሇት ዯረጃ ጨረታ የግዥ ዘዳን መሠረት በማዴረግ 

በሚሆንበት ጊዜ፤በመጀመሪያ ዯረጃ እንዯግዥው ዓይነት በዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታ 

ወይም በብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ሇሚፇፀም ውስብስብ ግዥ የተፇቀዯው ዝቅተኛ 
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የጨረታ መቆያ ወይም የመጫረቻ ሰነዴ የሚቀርብበት የመጨረሻ ጊዜ ተፇፃሚ 

የሚዯረግ ሲሆን፤ በሁሇተኛው ዯረጃ በኮርፖሬሽኑ በውዴዴር ተሳታፉ እንዱሆን 

የተመረጡት የተወሰኑ የአገር ውስጥ ወይም የውጭ አገር ተጫራቾች ሇሚሳተፈበት 

የውስን ጨረታ ሇውስን ጨረታ የተፇቀዯው ዝቅተኛ ጊዜ ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

 ቀ. የኮርፖሬሽኑ የግዥ ሥራ ክፌልች ከዚህ በሊይ የተገሇፀው ዝቅተኛ የመጫረቻ ሰነዴ 

ማዘጋጃና  ማቅረቢያ ጊዜ መሆኑን በመረዲት እንዯ ግዥው ዓይነት እና የገበያው 

ሁኔታ ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች እንዯ አስፇሊጊነቱ ተጨማሪ ጊዜ ሉሰጡ ይችሊለ፡፡ 

10. የጨረታ ሰነዴ ሽያጭ 

 1. ሇማንኛውም ጨረታ የተዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ የመሸጫ ዋጋ የሚከተለትን ግምት          

ውስጥ በማስገባት በኮርፖሬሽኑ የሚወሰኑ ይሆናሌ፡-  

ሀ. የጨረታ ሰነዴ መሸጫ ዋጋ ኮርፖሬሽኑ ሇግዥው በርካታ ተወዲዲሪዎች እንዲያገኝ 

የሚያዯርግ መሆን የሇበትም፤ 

ሇ. ኮርፖሬሽኑ ሇማንኛውም የጨረታ ሰነዴ የዋጋ ተመን በሚወሰኑበት ወቅት ትርፌን 

ማዕከሌ ያሊዯረገና ሇሰነዴ ዝግጅቱ የወጣውን ወጪ ሇመተካት ብቻ ያሇመ መሆን 

ይኖርበታሌ፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ የሚከተለትን ጉዲዮች ከግምት ውስጥ በማስገባት እንዯ አስፇሊጊነቱ የጨረታ 

ሰነዴ በነፃ እንዱሰጥ ወይም ሇጨረታ ሠነዴ ዝግጅቱ ከወጣው ወጪ ባነሰ ሇተጫራቾች 

እንዱሸጥ ሉፇቀዴ ይችሊለ፡- 

ሀ. በጨረታው በቂ ተወዲዲሪ አይኖርም ተብል ሲገመት፣ ወይም 

ሇ. ጨረታ ሠነዴ ዝግጅቱ የወጣው ወጪ ግምት በጣም አነስተኛ ነው ብል  

ኮርፖሬሸኑ ሲያምን፣ 

ሏ. ሇጨረታ ሠነዴ ዝግጅቱ የወጣው ወጪ ግምት ከፌተኛ በመሆኑ ወጪውን ሙለ  

በሙለ ተጫራቾች እንዱሸፌኑ ቢዯረግ የጨረታ ሰነደ የመሸጫ ዋጋ ከፌተኛ 

ስሇሚሆን በቂ ተወዲዲሪ እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ ብል ሲያምን፣ 

መ. ጨረታው በዴጋሚ እንዱወጣ የተዯረገ እና በመጀመሪያው ጨረታ ሇመሣተፌ ሰነዴ 

የገዙ ዕጩ ተወዲዲሪዎችን እንዯገና እንዱገዙ ማዴረግ ተገቢ አሇመሆኑ 

በኮርፖሬሽኑ ሲታመን፡፡ 
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3. የጨረታ ሠነዴን በዴረ-ገፅ በሚጫንበት ወቅት የሚከተለትን ሁኔታዎች ታሳቢ ማዴረግ 

ይኖርባቸዋሌ፡- 

ሀ. ኮርፖሬሸኑ አስፇሊጊውን ሁኔታ በማመቻቸት ሇማንኛውም ጨረታ የሚያዘጋጀውን  

የጨረታ ሰነዴ በኮርፖሬሸኑ ዴረ-ገጽ ሊይ ሉያወጣ ይችሊሌ፤ 

ሇ.  የጨረታ ሠነደ ሊይ ምንም ዓይነት ሇውጥ እንዲይዯረግ ሇመከሊከሌ በዴረ-ገጽ ሊይ 

የሚጫነው ሰነዴ የኮርፖሬሽኑ ማህተም ያረፇበት፣ ሉሇወጥ በማይቻሌ መንገዴ 

የተዘጋጀ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

ሏ.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 10.3 /ሇ/ በተገሇፀው መንገዴ ተዘጋጅቶ በዴረ-ገጽ ሊይ 

እንዱወጣ የተዯረገው የጨረታ ሰነዴ ቅጅ በግዥ ሥራ ክፌሌ ውስጥ በጥንቃቄ 

መቀመጥ ይኖርበታሌ፤ 

መ. የጨረታ ሰነደ ጨረታው ከወጣበት ጊዜ ጀምሮ እሰከሚዘጋበት ጊዜ ዴረስ ባለት  

የሥራ  ቀናት በጨረታ ማስታወቂያው በተገሇፀው አኳኋን ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች 

ዝግጁ መሆን አሇበት፡፡ 
 

11. ስሇ ናሙና አቀራረብ  

1. የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ ማዘጋጀት የማይቻሌ በሚሆንበት ጊዜ ወይም ከተዘጋጀው       

የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ በተጨማሪነት ግዥው በተሻሇ ተፇፃሚ ሉሆን የሚችሇው 

የናሙና ምሌከታ ሲኖረው መሆኑ ሲታመንበት ኮርፖሬሸኑ በተጨማሪነት ናሙና 

ሉያቀርብ ወይም እንዱያቀርብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡ 

2. ኮርፖሬሸኑ ናሙና ራሱ አቅርቦ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሇእይታ በቀረበው ናሙና መሠረት 

እንዱያቀርቡ በሚፇሇግበት ወቅት፡- 

ሀ. በኮርፖሬሸኑ የሚቀርበው ናሙና በአንዴ አምራች ወይም የንግዴ ምሌክት 

በተሠራ ዕቃ የተወሰነ መሆን የሇበትም፡፡ እስከተቻሇ ዴረስ ተቀባይነት ያሊቸው 

ናሙናዎች ዓይነት ሇእይታ እንዱቀርቡ ሆኖ ከቀረቡት ናሙናዎች ጋር ተመሳሳይ 

የሆነ የጥራት ዯረጃ  ያሊቸው ላልች ዕቃዎችንም ማቅረብ እንዯሚቻሌ 

ሇተጫራቾች ማሳወቅ ይገባሌ፣ 

ሇ. ዕጩ ተወዲዲሪዎች ናሙናውን በግሌፅ የሚያዩበት ቦታ ሊይ መዯረጉን እና ተገቢ  

እሰከ ሆነ  ዴረስ ስሇ ናሙናው መግሇጫ የሚሰጥ ባሇሙያ መመዯቡን 

ማረጋገጥ፣ 
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ሏ. ኮርፖሬሸኑ ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች ዕይታ ካቀረበው ናሙና በተጨማሪ የቴክኒክ  

ፌሊጎት መግሇጫ የሚያዘጋጅ ከሆነ የሚዘጋጀው መግሇጫ እስከተቻሇ ዴረስ 

የቀረበውን ናሙና የሚገሌፅና ሇዕይታ ከቀረበው ናሙና የቴክኒክ ባሕርይ ጋር 

የተጣጣመ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

3. በተሰጣቸው የቴክኒክ ፌሊጎት መሠረት ዕጩ ተወዲዲሪዎች ናሙና እንዱያቀርቡ በሚፇሇግበት 

ወቅት፡- 

   ሀ. የሚቀርቡት ናሙናዎችን አይነት፣ብዛት፣ የሚቀርቡበትን ጊዜ እና አኳኋን ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች በግሌፅ እንዱያውቁት መዯረግ ይኖርበታሌ፣ 

4 ተጫራቾች የተሟሊ ናሙና በአካሌ ማቅረብ የማይችለ ሲሆን እና የማይችለበትን ምክንያት 

ኮርፖሬሸኑ ሲቀበሇው ሰሇ ናሙናው ያሊቸውን መረጃ ማቀረብ እንዱችለ ሉፇቀዴ 

ይችሊሌ፡፡ይህም የናሙናውን ፍቶግራፌ ወይም የተገኘውን የናሙና ክፌሌ ማቅረብን 

ይጨምራሌ፡፡ ሆኖም በዚህ መሌኩ ተፇፃሚ ሇማዴረግ የሚቻሇው አፇፃፀሙ የተሻሇውን 

ተጫራች በመመረጥ ሑዯት ሌዩነት የማያመጣ እና በዕጩ ተወዲዲሪዎች መካከሌ 

ሌዩነት ሉፇጠር የማይችሌ መሆኑ ሲረጋገጥ ብቻ ነው፡፡ 

5 ኮርፖሬሸኑ በተጫራቾች የቀረቡ ናመናዎችን በጥንቃቄ የመያዝ እና የመፇተሽ ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡ ሆኖም ተጫራቾች የቀረቡት ናሙና በሚመረምርበት ወቅት በዕቃው ባሕርይ 

ምክንያት ቢጠፊ ወይም ቢበሊሸ ካሣ አይከፇሊቸውም፡፡ በምርመራ ሂዯት ያሌጠፈ ወይም 

ያሌተበሊሹ ናሙናዎች ከምርመራ በኋሊ ሇተጫራቾች ተመሊሽ ይዯረጋለ፡፡ ተጫራቾች 

ያቀረቡትን ናሙና የጨረታው ወቅት ከተገሇፀበት ቀን ጀምሮ በ 6 ወር ጊዜ ውስጥ 

ካሌወሰደ በውርስ ሇኮርፖሬሸኑ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የአሸናፉው ተጫራች ናሙና እቃው ገቢ ሆኖ እስከ 3 ወር ዴረስ በናሙናነት ተይዞ መቆየት 

ያሇበት ሲሆን ናሙናውም በርክክብ ወቅት ሇማነፃፀሪያነት እንዱያገሇግሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

12. በጨረታ ሰነዴ ሊይ ስሇሚዯረግ ማብራሪያ ወይም ማሻሻያ 

1. ኮርፖሬሸኑ በራሱ ወይም የጨረታ ሠነዴ ከገዙት ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሚቀርቡ ጥያቄዎች 

ሊይ ተጨማሪ ማብራሪያ መሰጠት ወይም የጨረታ ሠነድችን ይዘት ማሻሻሌ ይችሊሌ ፡፡ 

በተጨማሪም ኮርፖሬሸኑ ባዘጋጀው የጨረታ ሠነዴ ሊይ ከማንኛውም ዕጩ ተወዲዲሪ 

የሚቀርብ የማብራሪያ ወይም የማሻሻያ ጥያቄ ሲቀርብ ተቀብል ምሊሽ መሰጠት አሇበት፡፡ 
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 2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የሚከተለትን ሳያሟሊ ሇቀረበ ማብራሪያ 

ወይም የማሻሻያ ጥያቄ ኮርፖሬሸኑ ምሊሽ እንዱሰጥ አይገዯዴም፡፡ 

ሀ. በዚህ መመሪያ በተገሇፀዉ መሰረት ጨረታው ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች ክፌት ሆኖ 

የሚቆይበት ዝቅተኛ ጊዜ 30 (ሰሊሳ) ቀናት ሇሆነ ውስብስብ የአገር ውስጥ ግዥ 

ሇመጫረቻ ሠነዴ ማቅረቢያ የተወሰነው ጊዜ ሉያበቃ ከ10 (አስር) ቀናት በታች 

ሲቀረው ሇቀረበ ጥያቄ፣  

ሇ. ሇዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ ሇመጫረቻ ሠነዴ ማቅረቢያ የተወሰነው ጊዜ ሉያበቃ ከ21 

(ሃያ አንዴ) ቀናት በታች ሲቀረው ሇቀረበ ጥያቄ፣  

ሏ. ጨረታው ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች ክፌት ሆኖ የሚቆይበት ዝቅተኛ ጊዜ 15 (አስራ 

አምስት) ቀናት ብቻ ሇሆነ ውስብስብ ያሌሆነ ግዥ ጨረታው ሉዘጋ ከ5 (አምስት) 

ቀናት በታች ሲቀረው ሇቀረበ ጥያቄ፣ 

3. ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሇሚቀርብ የማብራሪያ ጥያቄ የሚሰጠው ምሊሽ በጽሁፌ ሆኖ 

የጠያቂው ማንነት መግሇጽ ሳያስፇሌግ ሇሁለም በጨረታው ተሳታፉ ሇመሆን ሊመሇከቱ 

ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሙለ በተመሳሳይ ጊዜ እንዱሊክ መዯረግ አሇበት፡፡ 

   ሀ. ኮርፖሬሸኑ ከዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚቀርብሇትን የማብራሪያ ጥያቄ መነሻ በማዴረግ  

ቀዯም ሲሌ ኮርፖሬሸኑ በተዘጋጀ የጨረታ ሠነዴ ሊይ ማሻሻያ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው የጨረታ ሠነደን ማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ ማንኛውም የጨረታ ሠነደን ይዘት 

የሚቀይር ማሻሻያ በተጨማሪ የጨረታ ሠነዴነት የጨረታውን ሠነዴ ሇገዙ ሁለ 

በእኩሌ ጊዜ እንዱዯርስ መዯረግ አሇበት፡፡ 

ሇ. ኮርፖሬሸኑ በዚህ  አንቀጽ ንዐስ (3)(መ) ሊይ በተገሇጸው መሰረት በጨረታ ሠነደ ሊይ 

ማሻሻያ ሲያዯርግ ጨረታውን ሇመዝጋት በቀረው ጊዜ ውስጥ ዕጩ ተወዲዲሪዎች 

የተዯረገውን ማሻሻያ አካተው የመጫረቻ ሠነዴ ሇማዘጋጀት እንዯማይችለ ሲገመት 

የጨረታ መዝጊያ ቀኑን ማራዘም ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሏ. ኮርፖሬሸኑ አስፇሊጊ ነው ብል ሲያምን በኮርፖሬሸኑ በተዘጋጀ የጨረታ ሠነዴ ሊይ 

የጨረታ ሠነዴ የገዙትን ተጫራቾች በሙለ የማብራሪያና የማሻሻያ ገሇፃና ውይይት 

ሇማዴረግ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ የሚዯረገው ውይይትም በቃሇ ጉባኤ መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

መ. ዕጩ ተወዲዲሪዎች  የመጫረቻ ሠነዲቸውን በሚያዘጋጁበት  ወቅት ማሻሻያውን መካተት 

እንዱችለ በተዯረገው የጨረታ ሠነዴ ማሻሻያና  ማብራሪያ  ውይይት የተያዘው ቃሇ 
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ጉባኤ  ቅጂ  የጨረታው ሠነዴ  ሇገዙ ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሙለ እንዱዯርስ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

13. የጨረታ ቋንቋ 

1. የሚዘጋጀው የጨረታ ማስታወቂያ፣ የጨረታ ሰነዴ እና ጨረታው የሚካሄዴበት  ቋንቋ 
በሚከተሇው ሁኔታ ይወሰናሌ፡፡ 

ሀ. የአገር ውስጥ ተጫራቾች ብቻ ሇሚሳተፈበት የብሏራዊ ግሌፅ ጨረታ በአማርኛ ቋንቋ 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ኮርፖሬሸኑ የጨረታ ቋንቋው በእንግሉዘኛ መሆኑ የተሻሇ ውዴዴርና 

ጠቀሜታ እንዲሇው ሲያምን የጨረታ ማስታወቂያው፣ የጨረታ ሠነደ እና 

የጨረታው ሂዯት በእንግሉዝኛ ቋንቋ እንዱሆን ሉፇቅዴ ይችሊሌ፤ 

ሇ. ሇዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታ ማስፇፀሚያ የሚዘጋጅ ማናቸውም ሰነዴ በእንግሉዘኛ 

ቋንቋ  ይሆናሌ፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐሰ 13.1 “ሀ” የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የመጫረቻ 

ሰነድቻቸውና ዯጋፉ ማስረጃዎቻቸው በጨረታ ሰነደ ጨረታው እንዱካሄዴበት ከተፇቀዯው 

ውጭ በላሊ ቋንቋ የተዘጋጀ በሚሆንበትጊዜ የጨረታውን መሠረታዊ ይዘት ሉቀይሩ 

የሚችለ ሰነድች በሕጋዊ ተርጓሚ ከተተረጎመ ቅጂ ጋርአንዴ ሊይ በማዴረግ ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 

3. ኮርፖሬሸኑ በተጫራቹ የቀረበው ሰነዴ በመጀመሪያ በተዘጋጀበት እና ሇጨረታው 

በተፇቀዯው ቋንቋ ትርጉም መካከሌ ሌዩነት እንዲሇው ሲያረጋግጥ ሌዩነቱ በጨረታው 

ይዘት ሊይ መሠረታዊ ሇውጥ አያመጣም ብል ካሊመነ በስተቀር ሰነደን ውዴቅ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

14. የጨረታ ዋጋ  

1. ኮርፖሬሸኑ ከተጫራቾች የሚሰጡ የመጫረቻ ዋጋዎች በላሊ ተጫራች ዋጋ ሊይ 

ያሌተመሰረቱ እና በጨረታው እና በውሌ አፇፃፀም ወቅት የማይሇዋወጥ ፅኑ ዋጋ 

መሆናቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

2.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ (1) የተገሇፀው ቢኖርም ኮርፖሬሸኑ የሚከተለት ሁኔታዎች 

መኖራቸውን ሲረዲ ሇግንባታ ሥራዎች ውለ ተፇፃሚ መሆን ከጀመረበት አስራ ሁሇት 

ወራት በኋሊ በማዕቀፌ ስምምነት ሇሚፇፀም ግዥ ውለ ተፇፃሚ መሆን ከጀመረበት ሶስት 

ወራት በኋሊ ሇሚኖር ግዥ የዋጋ ሇውጥ መዯረጉ ተገቢነቱን በሚገባ ትረጋግጦ በጨረታ 

ሰነደ ሊይ ሉታዩ የሚገቡ ሁኔታወች በተመሇከተ፣ 
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ሀ. በውሌ ስምምነት መሠረት የግንባታ ሥራውን ሇማጠናቀቅ ከ18 ወራት እንዱሁም 

በማዕቀፌ ስምምነት ጊዜ የውሌ ግዳታውን ሇማጠናቀቅ ከ 6 ወራት በሊይ የሚፇጅ 

መሆኑ የተረጋገጠ ሲሆን፤ 

ሇ. በማዕቀፌ ስምምነት ሇሚፇጸም ግዥ የዋጋ ማስተካከያ ሇማዴረግ የሚያስችሌ መነሻ 

እና የተሇወጠው ወቅታዊ ዋጋ በኮርፖሬሽኑ በሚከናወነው የገበያ ዋጋ ጥናት መነሻ 

ወይም ማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ የሚሰጥ ሲሆን፤ 

ሏ.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ (2) ፉዯሌ ተራ (ሇ) የተገሇጸው ቢኖርም በኮርፖሬሽኑ 

በሚዘጋጀው የገበያ ዋጋ ጥናት መረጃ /ኢንዳክስ/ መሰጠት ባሌቻሇባቸው ስብስቦች 

ሊይ ኮርፖሬሸኑ የዋጋ ማስተካከያ ማዴረግ ይገባሌ ብል ሲያምን ሇውጥ 

የሚዯረግባቸውን ስብስቦች በያዘው ምዴብ ሊይ ማስተካከያ ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

የዋጋ መረጃ ከታወቀ የአገር ውስጥ አምራች ዴርጅት ወይም በውጭ አገር 

ከሚገኝ ሕጋዊ ተቋም ማግኘት ሲቻሌ፡ 

15.  ሇግንባታ ሥራ ግዥ የሚዯረግ የዋጋ ማስተካከያ 

1. ሇግንባታ ሥራ የሚዯረግ የዋጋ ማስተካከያ  በዚህ አንቀጽ ንዐስ. (12.2) ፉዯሌ ተራ 

“ሀ” የተገሇጹት ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ማንኛውም ከግንባታ ሥራ እና 

ከመሣሪያዎች ወይም ተሸከርካሪዎች  የአገሌግልት ኪራይ ግዥ ጋር በተያያዘ የሚዯረግ 

የዋጋ ማስተካከያ ከዚህ በታች የተገሇጹትን አሠራሮች ተከትል በመዯበኛ የጨረታ 

ሠነደ ሊይ የተመሇከተውን ቀመር በመጠቀም መሰሊት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. በሥራቸው የተሇያዩ ዕቃዎች ስብስቦችን የያዙት ዋና ዋና ግብዓቶች፣ ከግንባታ 

ሥራው ጠቅሊሊ ግብዓቶች ውስጥ የሚኖራቸውን ዴርሻ በማስሊት የዋጋ 

ማስተካከያ የሚዯረግባቸውን እና የማይዯረግባቸውን መወሰን፣ 

ሇ. ጨረታው ከመዘጋቱ በፉት በሥራ ሊይ ያሇው የዋጋ ጠቋሚ አሃዝ /ኢንዳክስ/  

በግሌጽ በተቀመጠው መሇኪያ መሠረት የዋጋ ማስተካከያውን ሇማስሊት በመነሻነት 

ይወሰዲሌ፤ 

ሏ. የዋጋ ማስተካከያው ጥያቄ በዚህ አንቀጽ ንዐስ 12.2 የተገሇጸውን ዴንጋጌ ተከትል 

በሚቀርብበት ወቅት በተሇይ ሇግንባታ ሥራ ግዥ የዋጋ ሌዩነት የሚሰሊው በሥራ 

ሊይ ያሇውን ወቅታዊ የዋጋ ጠቋሚ አሃዝን/ ኢንዳክስ/ በመጠቀም በቀመሩ 

መሠረት ይሆናሌ፣  
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መ. በዚህ ንዐስ አንቀፅ ፉዯሌ ተራ “ሏ” መሠረት የሚሇዩት ዋና ዋና ግብዓቶች የዋጋ 

ሇውጥ ከግንባታ ሥራው አንፃር የሚኖራቸውን አንፃራዊ ዝቅተኛ እና ከፌተኛ 

ዴርሻ ሊይ ተመስርቶ መሇየት፡፡ 

ሠ. የዋጋ ማስተካከያውን ሇመሥራት መነሻ ዋጋ የሚወሰዴበትን ትክክሇኛ ቀን እና 

የዋጋ ሇውጡ መረጃ የሚገኝበትን ምንጭ መሇየት፣ በዚህ መሠረት የሚሇየው 

የመነሻ ዋጋ ቀን ጨረታው ሉዚጋ ከ15 እስከ 3ዏ ቀን ሲቀረው ባሇው ጊዜ ውስጥ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ጨረታው በተሇያየ ምክንያት ከ15 ቀናት በሊይ የሚራዘም 

ከሆነ የመነሻ ዋጋ ቀኑም በተመሳሳይ መስተካከሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

ረ. ዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚጠቀሙበት የዋጋ መነሻ መረጃ ምንጭ ስሌጣን ያሇው 

መንግስታዊ የሆነ አካሌ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ሰ. የዋጋ ማስተካከያ ተግባራዊ በማዴረግ ሂዯት ውስጥ በማስተካከያው ምክንያት 

የተፇጠረው ሌዩነት ከግንባታ ሥራው ጠቅሊሊ የውሌ ዋጋ 25% /ሃያ አምስት 

በመቶ/ በሚበሌጥበት ጊዜ ሇውጡን ተቀብል ግዥውን መቀጠለ ኢኮኖሚያዊ 

ጥቅም የሚያስገኝ መሆኑን ተረዴቶ ተገቢውን ውሣኔ መሰጠት እንዱችሌ 

የኮርፖሬሸኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ እንዱፇቅዴ መዯረግ አሇበት፡፡ 

  16. በማዕቀፌ ስምምነት ሇሚፇጸም ግዥ የሚዯርግ የዋጋ ማስተካኪያ 

 1. ኮርፖሬሽኑ የዋጋ ማስተካከያ ሉያዯርግ የሚችሇው በሚከተሇው አኳኋን ይሆናሌ፡- 

ሀ. የዋጋ ማሰተካከያ የሚዯረግባቸው የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ወይም 

ኮርፖሬሽኑ በሚያከናውነው የገበያ ዋጋ ጥናት ወቅታዊ የዋጋ መረጃ 

ሇሚሰጥባቸው አቅርቦቶች ብቻ መሆን አሇበት፣ 

ሇ. በማዕቀፌ ስምምነት መሠረት ተፇፃሚ ሇሚሆን ግዥ የሚቀርብ የዋጋ ማስተካከያ 

ጥያቄ መቅረብ የሚኖርበት ስምምነቱ ሥራ ሊይ ከዋሇ ከሶስት ወራት በኋሊ ሉሆን 

`ይገባሌ፡፡ 

ሏ. የዋጋ ማስተካከያ የሚዯረግበትን ዕቃ ወይም አገሌግልት አስመሌክቶ ጨረታው 

በተከፇተበት  ዕሇት የነበረው ኮርፖሬሽኑ ወይም የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ 

የሚያወጣው ዋጋ እና የማዕቀፌ ስምምነቱ ጸንቶ በሚቆይበት ጊዜ ውስጥ የዋጋ 

ማስተካከያ የሚዯረግበት ጊዜ በውለ ስምምነቱ ሊይ መገሇጽ አሇበት፣ 

መ. ኮርፖሬሸኑ በውለ ሊይ በተገሇጸው እና በጨረታው መክፇቻ ዕሇት ተፇፃሚ 

በነበረው እና ወቅታዊውን ዋጋ አስመሌክቶ በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ 
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ወይም በኮርፖሬሽኑ የገበያ ጥናት መሰረት በተሰጠው ዋጋ መካከሌ ያሇውን የዋጋ 

ሌዩነት በማስሊት ሌዩነቱ በአቅራቢው ዋጋ ሊይ እንዱጨመር ወይም እንዱቀነስ 

በማዴረግ  የሚቀጥሇው የዋጋ ማስተካከያ ጊዜ እስከሚዯርስ ዴረስ የተስተካከሇውን 

ዋጋ ተፇፃሚ ማዴረግ አሇበት፣ 

ሠ. አቅራቢው በውሌ ስምምነቱ መሠረት ማቅረብ ሲገባው በወቅቱ ሊሊቀረበባቸው እና 

ዘግይተው ሇቀረቡ አቅርቦቶች መቅረብ በነበረባቸው ወቅት በነበረው ዋጋ መሠረት 

ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

17.የምክር አገሌግልት ግዥ የሚዯረግ የዋጋ ማስተካከያ 

 ሀ. በምክር አገሌግልት ግዥ የውሌ አፇፃፀም ወቅት የአማካሪው ስህተት ባሌሆነ ምክንያት       

የውሌ መፇጸሚያ ጊዜው በመራዘሙ ሇአማካሪው የዋጋ ማስተካከያ ማዴረግ አስፇሊጊ 

መሆኑን ኮርፖሬሸኑ ሲያምነበት የዋጋ ማሰተካከያ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ሇአማካሪዎች የሚዯረገው የዋጋ ማስተካከያ ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ አምስት ከመቶ (5%) 

ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

ሇ. ኮርፖሬሸኑ የዋጋ ማስተካከያ የሚዯረግባቸው ዕቃዎች ወይም አቅርቦቶች ግዥ 

በሚዘጋጀው የጨረታ ሠነዴ ሊይ የሚከተለትን ጨምሮ ላልች አስፇሊጊ ናቸው 

የሚሊቸውን ሁኔታዎች በግሌጽ ማመሌከት ይኖርበታሌ፡፡ በዚህ መሰረት የዋጋ 

ማስተካከያውን ተግባራዊ ሇማዴረግ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ከመጫረቻ ሠነዲቸው ጋር 

ማቅረብ ያሇባቸውን የመረጃ ዓይነት፣ የዋጋ ማስተካከያ ጥያቄው የሚቀርብባቸውን 

ሁኔታዎች ፣የአቀራረብ ዘዳውን እና ከዋጋ ማስተካከያ ጥያቄ ጋር ተያይዘው የሚቀርቡ 

ማስረጃዎችን ዓይነትና መጠን፣ ላልች ሇዋጋ ማስተካከያ አፇፃፀም ይጠቅማለ ተብል 

የሚታመንባቸውን መረጃዎች እና ተጫራቾች ሉከተለት ይገባሌ የሚሊቸውን አሠራሮች፡፡ 

ሏ. ኮርፖሬሸኑ በጨረታ ግምገማ ወቅት ተጫራቾች ሇዋጋ ማስተካከያ ዓሊማ የተቀመጡትን 

ቅዴመ ሁኔታዎች መቀበሊቸውን እና ያቀረቧቸውን ማስረጃዎችም ተቀባይነት ያሊቸው 

መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡  

መ. ኮርፖሬሸኑ እና በጨረታ ውዴዴሩ አሸናፉ የሆነው ተጫራች በሚያዯርጉት  የውሌ 

ስምምነት ሊይ የሚከተለት እና ላልች ተገቢ ናቸው ተብል የታመነባቸው ሁኔታዎች 

በግሌጽ እንዱካተቱ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡በዚህ መሰረት የዋጋ ማሰተካከያ 

የሚዯረግሊቸውን ግብዓቶች በመጠቀም የሚመረቱ ዕቃዎችን ወይም አቅርቦቶችን ዝርዝር 

አሃዝ የማሰተካከያውን አፇፃፀም፣ አቅራቢው የተስማሙበት የሠነዴ ዓይነት እና ምንጭ፣ 
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ሇዋጋ ማሰተካከያ  የሚቀርበው ማስረጃ በውለ ሊይ በተገሇጸው መሠረት መሆን 

እንዲሇበት እና ከላሊ ምንጭ የሚመጣ መረጃ ተቀባይነት እንዯማይኖረው፣ አቅራቢው 

በውሌ ስምምነቱ መሠረት በወቅቱ ሥራውን ወይም አቅርቦቱን ማከናወን ባሇመቻለ 

የሚፇጠር የዋጋ መናር ማስተካከያ የማይዯረግበት ስሇመሆኑ፣ 

ሠ. የዋጋ ማስተካከያ ተግባራዊ ሂዯት ውሰጥ በማስተካከያው ምክንያት የተፇጠረው ሌዩነት 

ከግንባታ ሥራው ጠቅሊሊ የውሌ ዋጋ 25% (ሃያ አምስት በመቶ) በሚበሌጥበት ጊዜ 

የዋጋ ሇውጡን ተቀብል ግዥውን መቀጠለ ኢኮኖሚያዊ ጥቅም የሚያስገኝ መሆኑን 

ተረዴቶ ተገቢውን ውሳኔ መወሰን እንዱችሌ ሇኮርፖሬሸኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ 

መወሰን አሇበት፡ 

ረ. ኮርፖሬሸኑ የዋጋ ማስተካከያ ሇተፇቀዯበት ማንኛውም  ግዥ  አቅራቢው የዋጋ ማስተካከያ 

ጥየቄ  ባይቀርብም  የክፌያ ጥያቄ  ሲቀርብሇት  የዋጋ ማሰተካከያ እንዱዯረግባቸው በዉሌ  

ስምምነቱ  በተፇቀደ  ግብዓቶች ሊይ  የዋጋ መቀነስ አሇመኖሩን የማጣራትና የዋጋ ቅናሽ 

ካሇም አስሇቶ ከቀረበው የክፌያ ጥያቄ ሊይ ከቀነሰ በኋሊ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡                            

18. የመጫረቻ ሠነዴ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ 

1. ኮርፖሬሸኑ የመጫረቻ ሠነዴ ፀንቶ መቆየት ያሇበትን ጊዜ በጥንቃቄ በመወሰን በጨረታ 

ሰነደ ውስጥ ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ የመጫረቻ ሰነዴ ወይም የጨረታው ዋጋ ፀንቶ 

የሚቆይበት ጊዜ እንዯ ግዥው አይነት ሉሇያይ የሚችሌ ቢሆንም ጊዜውን ሇመወሰን 

ኮርፖሬሸኑ የሚከተለተን ማገናዘብ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. የግዥውን ውስብስብነት እና የጨረታ አፇፃፀም ሂዯቱ  ሉወስዴ የሚችሇው ጊዜ፣ 

ሇ. በጨረታው ሉሳተፈ የሚችለ ዕጩ ተወዲዲሪዎችን ብዛት፣ 

          ሏ. ኮርፖሬሸኑ ተመሳሳይ ግዥዎችን በመገምገም ረገዴ ያሇው ሌምዴ፣ 

          መ. ግዥው በገበያ ሊይ ያሇው የዋጋ ተሇዋዋጭነት ሁኔታ፣ 

 2. በዚህ አንቀጽ ንዐሰ 1 ሊይ በተገሇፀው መሠረት የሚወሰነው የጨረታ ዋጋ ፀንቶ 

ሇማፀዯቅ፣ አቤቱታ ቢነሳ ሇማስተናገዴ እና ከአሸናፉው ዴርጅት ጋር ውሌ እስከ 

መፇራረም ዴረስ የሚፇጀውን ጊዜ ታሳቢ ያዯረገ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 2 ሊይ በተገሇጸው መሠረት የመጫረቻ ሰነዴ ረዘም ሊሇ ጊዜ ጸንቶ 

የሚቆይበት ሁኔታ መኖሩን ኮርፖሬሸኑ ካሊመነ በስተቀር ጨረታው ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜ 

ጨረታው ከሚከፇትበት ዕሇት ጀምሮ ከ60 /ስሌሳ/ ቀናት መብሇጥ የላሇበት ሲሆን  

እንዯአሰፇሊጊነቱ ሇስራ አስፇጻሚ ቀርቦ ቀኑ ሉጨመር ይችሊሌ፡፡ 
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4. ኮርፖሬሸኑ የመጫረቻ ሰነደ ፀንቶ በሚቆይበት ጊዜ ውስጥ የግዥ ሂዯቱን ማጠናቀቅ እና 

ከአሸናፉው ዴርጅት ጋር ውሌ መፇራም ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆኑ 

ምክንያቶች የግዥ ሂዯቱ ሳይጠናቀቅ ሇግዥው የቀረበው ዋጋ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ 

የሚያበቃ መሆኑን ኮርፖሬሸኑ ሲረዲ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ዋጋቸው ፀንቶ የሚቆይበትን ጊዜ 

ሇተጨማሪ ቀናት እንዱያራዝምሇት መጠየቅ አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 4 ሊይ በተመሇከተው መሠረት ተጫራቾች እንዱያራዝሙ የሚጠየቁት 

ተጨማሪ ቅናት ኮርፖሬሸኑ የቀረውን የግዥ ሑዯት ሇማጠናቀቅ የሚበቃው ያህሌ ቀናት 

ብቻ መሆን አሇበት፡፡ ሆኖም ተጫራቾች በማንኛውም ምክንያት ዋጋቸው ጸንቶ 

የሚቆይበትን ጊዜ ሇማራዘም ፇቃዯኛ ባይሆኑ ሇጨረታ ማስከበሪያ ያስያዙትን ዋስትና 

መውረስ ሳያስፇሌግ ከጨረታው ውዴዴር እንዱወጡ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ያቀረቡት ዋጋ ጸንቶ የሚቆይበትን ጊዜ የማሻሻያ ጥያቄ የተቀበለ ተጫራቾ ጥያቄውን 

መቀበሊቸውን እና የመቆያ ጊዜውን ያራዘሙት እስከመቼ እንዯሆነ በመጥቀስ በጽሁፌ 

ማረጋገጥ አሇባቸው፡፡ በተመሣሣይ ሁኔታም ሇዚህ ጨረታ ያስያዙት የጨረታ ዋሰትና 

መቆያ ጊዜ ማሻሻያ ወይም አዱስ ዋስትና ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 6 በተገሇፀው መሠረት የጨረታ ዋስትናውን ጸንቶ መቆያ ጊዜ ያሊሻሻሇ 

ተጫራች ያቀረበው ዋጋ ጸንቶ የሚቆይበትን ጊዜ ሇማሻሻሌ ፇቃዯኛ እንዲሌሆነ ተቆጥሮ 

ከጨረታው ውዴዴር ውጭ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

 19. የጨረታ ማስከበሪያ 

1. ከምክር አገሌግልት ግዥ በስተቀር ኮርፖሬሸኑ በግሌፅ ወይም በውስን ወይም የሁሇት 

ዯረጃ ጨረታ የግዥ ዘዳዎችን በሚጠቀምበት ጊዜ በጨረታው ሠነዴ ውስጥ ሇእያንዲንደ 

ግዥ የሚጠየቀውን የጨረታ ማስከበሪያ ዋሰትና በግሌፅ መወሰንና ማመሌከት 

አሇበት፡፡ሆኖም በተሇያዩ ምክንያቶች አስፇሊጊነቱን ኮርፖሬሸኑ ካመነበት ሇምክር 

አገሌግልት ግዥም ቢሆን ተጫራቾች የጨረታ ማሰከበሪያ ዋስትና እንዱያሲዙ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ የተወሰኑ አቅራቢዎች በአለበት ሁኔታ በሚፇጸሙ የውስን ጨረታ ግዥዎች 

የጨረታ ማስከበሪያ ማግኘት የማይቻሌ ሲሆን በሚመሇከተው የግዥ ጨረታ ኮሚቴ 

ሲፇቀዴ ያሇጨረታ ማስከበሪያ መግዛት ይቻሊሌ፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ የጠቅሊሊ ግዥውን ግምታዊ ዋጋ መሠረት በማዴረግ ከዏ.5% ያሊነሰናከ 2% 

ያሌበሇጠ የጨረታ ማስከበሪያ የገንዘብ መጠን ወስኖ በጨረታ ጥሪው እና በጨረታ ሰነደ 
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ውሰጥ መገሇፅ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህ መሠረት የሚወሰነው የጨረታ ማስከበሪያ መጠን 

ከብር 500,000.00 /አምሰት መቶ ሺህ ብር/ የበሇጠ መሆን የሇበትም፡፡ 

3 በዚህ አንቀጽ ንዐስ 2 በተገሇጸው መሠረት ኮርፖሬሸኑ የጨረታ ማስከበሪያ መጠን 

ሇመወሰን የሚከተለትን ሁኔታዎች ከግምት ውስጥ ማስገባት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. የሚገዛው ዕቃ/አገሌግልት የዋጋ ሁኔታ በከፌተኛ ዯረጃ ተሇዋዋጭ መሆን፣ 

ሇ. በጨረታው የሚሳተፈ በቂ ተወዲዲሪዎች መኖር፣ 

ሏ. ተጫራቾች እንዱያቀርቡ የሚጠየቀው ዋስትና በጨረታው እንዲይሳተፈ እንቅፊት 

እንዯማይሆን፣ 

መ. አሸናፉ ሆኖ የሚመረጠው ተጫራች ውለን ሇመፇረም ፇቃዯኛ እንዱሆን 

የሚገፊፊ፣ 

ሠ. አሸናፉ ሆኖ የሚመረጠው ተጫራች ውለን ሇመፇረም ፇቃዯኛ ባይሆን  ዋስትናው 

በኮርፖሬሸኑ ሊይ የሚዯርሰውን ጉዲት ሇማካካስ የሚመጥን መሆኑን፡ 

4. የሚቀርበው የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና እንዯተጫራቹ ምርጫ ከታወቀ ባንክ በሚሰጥ 

የክፌያ ማዘዣ ቼክ (CPO) ወይም የባንክ ዋስትና ወይም በባንክ የተረጋገጠ ላተር ኦፌ 

ክሬዱት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 4 የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በግንባታ ሥራ ዘርፌ የተሠማሩ 

የአገር ውስጥ ሥራ ተቋራጮች ሇጨረታ ማስከበሪያ በሁኔታ ሊይ የተመሠረተ የመዴን 

ዋሰትና ማቅረብ አሇበት፡፡ 

 6. አነስተኛ እና ጥቃቅን ተቋማት እንዯ ጨረታ ማስከበሪያ ሆኖ የሚያገሇግሌ የፅሁፌ 

ዋስትና ካቋቋማቸው እና በበሊይነት ከሚቆጣጠራቸው አካሌ የሚሰጣቸውን የተሇየ 

ዋስትና ማረጋገጫ ካቀረቡ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

7. ከተጫራቾች የሚቀርበው የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና ጸንቶ የመቆያ ጊዜ የጨረታው 

ዋጋ ጸንቶ ከሚቆይበት የመጨረሻ ቀን በኋሊ ቢያንስ ሇተጨማሪ 28 ቀናት ጸንቶ 

መቆየት ይኖርበታሌ፡፡ 

8. የውጭ አገር ተጫራቾች የሚያቀርቡት ከኢትዮጵያ ውጭ ባለ ባንኮች የተሠጠ የጨረታ 

ማስከበሪያ ዋስትና በአገር ውስጥ ባንኮች ማረጋገጫ ያገኘና በሁኔታ ሊይ ያሌተመሠረተ 

መሆን ይኖርበታሌ፡ 

9. ማንኛውም ተጫራች የሚከተለትን ተግባራት ባሇመፇጸሙ ምክንያት ያስያዘው ዋስትና 

በኮርፖሬሸኑ ሉወረስበት ይችሊሌ፡፡ 
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        ሀ. በጨረታ ሠነደ የተገሇጸው የመጫረቻ ሠነዴ ማቅረቢያ የመጨረሻ ጊዜ    ካሇፇ 

በኋሊ ወይም በመጫረቻ ሠነደ ሊይ በተገሇጸው የጨረታ ዋጋ ፀንቶ የሚቆይበት 

ጊዜ ውስጥ ተጫራቹ ራሱን ከጨረታው ካገሇሇ፣   

ሇ.  በጨረታው ውዴዴር አሸናፉ በመሆኑ ውሌ እንዱፇርም እና የውሌ ማስከበሪያ 

እንዱያሲይዝ ተጠይቆ ውሌ ሇመፇረም እና የተጠየቀውን የውሌ ማስከበሪያ 

ሇማስያዝ ፇቃዯኛ ካሌሆነ፣ 

20. የጨረታ መክፇቻ ጊዜን ስሇማራዘም 

 ኮርፖሬሽኑ በሚከተለት ምከንያቶች የጨረታ መክፇቻ ጊዜን ሉያራዝም ይችሊሌ፡- 

ሀ. በግዥ የሥራ ክፌሌም ሆነ በተጫራቾች በኩሌ ጊዜውን ሇማራዘም የሚያስችሌ 

አሳማኝ ምክንያት ሲቀርብ፣ 

ሇ. ጨረታውን ሇመክፇት የማይቻሌበት ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ሲያጋጥም በዚህ 

ጊዜ ኮርፖሬሸኑ ጨረታው የሚከፇትበትን ቀን በግዥ አፅዲቂው ውሳኔ 

ሇሚመሇከታቸው ሁለ በጽሐፌ ያሳውቃሌ፡፡ 

21. የመጫረቻ ሠነዴ መረከብ  

1. ኮርፖሬሸኑ ተጫራቾች የጫረታ ሰነድቻቸውን የሚያስገቡበት የጨረታ ሳጥን ማዘጋጀት 

አሇበት፡፡ የጨረታ ሳጥኑም የጨረታ ጥሪው ሊይ በተገሇፀው ቦታ ጥሪ ከተዯረገበት ዕሇት 

ጀምሮ እስከ መጨረሻው የመዝጊያ ሰዓት ዴረስ ክፌት ሆኖ መገኘት ይኖርበታሌ፤ 

2. የጨረታ ሳጥን ዯህንነት የተጠበቀ መሆን ያሇበት ሲሆን ጨረታው እስከሚከፇት ዴረስ 

መታሸግ እና ቁሌፌ በግዥ የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ ተይዞ መቆየት ይኖርበታሌ፤ 

3. በአንዴ የጨረታ ሳጥን የተሇያዩ ዓይነት ጨረታዎች በአንዴ ጊዜ መስተናገዴ የሇባቸውም፤ 

4. እስከተቻሇ ዴረስ ማንኛውም የመጫረሻ ሰነዴ ሇጨረታው በተዘጋጀ ሳጥን ውስጥ ገቢ 

መዯረግ አሇበት፡፡ ሆኖም ሇግዥው የሚቀርው የመጫረቻ ሰነዴ በሳጥኑ ውስጥ ሉገባ 

የማይችሌ በሚሆንበት ጊዜ ኮርፖሬሸኑ የጨረታ ጥሪ ከተዯረገበት ዕሇት ጀምሮ የመጫረቻ 

ሰነዴ የሚረከብ ሠራተኛ በመመዯብ በተጫራቾች የሚቀርብን የመጫረቻ ሰነዴ መረከብ 

ይኖርበታሌ፤ 

4. በዚህ አንቀፅ ንዐስ 4 ሊይ በተገሇፀው መሠረት ኮርፖሬሸኑ ሇሚረከበው የመጫራቻ ሰነዴ 

መረከቡን የሚያረጋግጥ የመተማመኛ ሰነዴ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ በዚህ መሠረት ገቢ የተዯረጉ 

የመጫረቻ ሰነድች ዯህንነት መጠበቁን ግዥውን ሇመፇፀም የተመዯበው ኃሊፉ ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፤ 
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5. ከመጫረቻ ሰነዴ ማስረከቢያ የመጨረሻ ቀንና ሰዓት በኋሊ ዘግይቶ የዯረሰ የመጫረቻ ሰነዴ 

እሽጉ ሳይከፇት ሇተጫራቾቹ ወዱያውኑ ተመሊሽ መዯረግ አሇበት፡፡ 

22.  የጨረታ አከፊፇት 

1. ጨረታ የሚከፇተው በጨረታው ጥሪ ወይም ማሻሻያ ተዯርጎ ከሆነ በማሻሻያ ሰነደ ሊይ 

በግሌፅ በተቀመጠው ቀን፣ ሰዓትና ቦታ ይሆናሌ፡፡ ጨረታው ሲከፇትም፡- 

ሀ. ተጫራቾች ወይም ሕጋዊ ወኪልቻቸው በተገኙበት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ተጫራቾች 

በራሳቸው ምርጫ ጨረታው በሚከፇትበት ጊዜ ሳይገኙ ቢቀሩ የጨረታው መከፇት 

አይስተጓጎሌም፣ 

ሇ. የጨረታ አከፊፇት ሂዯቱን እስካሊወከና የቦታ ጥበት እስከላሇ ዴረስ በጨረታው 

አከፊፇት ሂዯት ሊይ መገኘት የሚፇሌግ ማንኛውም የመገናኛ ብዙሏን፣ ዴርጅት 

ወኪሌ ወይም ላሊ ፌሊጎት ያሇው ሰው በታዛቢነት መገኘት ይችሊሌ፤ 

ሏ. በጨረታው መክፇቻ ጊዜ ከሶስት ያሊነሱ የግዥ ሥራ ክፌሌ ባሇሙያዎች ፣ የውስጥ 

ኦዱት እና የተጠቃሚው የስራ ክፌሌ አባሊት መገኘት አሇባቸው፤ 

መ. በጨረታ አከፊፇት ሥነ-ሥርዓት ሊይ ከተገኙት የግዥ ሥራ ክፌሌ ባሇሙያዎች 

በመጫረቻ ሰነድች ዋና ዋና ክፌልች ሊይ ይፇራረማለ፡ 

2. በአንዴ ፖስታ እንዱቀርብ የተጠየቀ ጨረታ ከሆነ ኮርፖሬሸኑ እያንዲንደ ዕጩ       

ተወዲዲሪው ያቀረበውን የመጫረቻ ሰነዴ በመክፇት የተጫራቹን ስም፣ ሇውዴዴር 

ያቀረበውን ዋጋ፣ የዋጋ ቅናሽ መጠንና ሁኔታውን፣ የጨረታ ማሰከበሪያ ዓይነትን እና 

መጠንን እንዱሁም ማናቸውንም ዕጩ ተወዲዲሪዎች አንፃራዊ ዯረጃቸውን ሇማወቅ 

ይረዲቸዋሌ ተብሇው የሚታሰቡ ላልች ሁኔታዎችን በንባብ ማሰማት አሇበት፡፡ 
 

      3.  ጨረታው በሁሇት ፖስታዎች እንዱቀርብ የተጠየቀ ከሆነ፤ 

 ሀ. በጨረታው መክፇቻ ሥነ-ስርዓት የቴክኒክ ድክመንቱን የያዘው ፖስታ       

እንዱከፇት ተዯርጎ የተጫራቹን ማንነት ጨምሮ በወቅቱ ሉገሇፁ የሚችለ 

ነጥቦችን በንባብ ማሰማት አሇበት፤ 

 ሇ. የሁለም ዕጩ ተወዲዲሪዎች የዋጋ ኤንቬልኘ ሳይከፇት አንዴ ሊይ በላሊ ኤንቨልኘ 

ታሸጎ እና በእሸጉ ሊይ የጨረታው መሇያ ቁጥር ተጽፍበት፣ የዋጋ ኤንቬልፖች 

መሆናቸው ተገሌፆ እና ጨረታውን የከፇቱት የኮርፖሬሸኑ ባሌዯረቦች 

ተፇራርመውበት ሁሇተኛው ዙር የጨረታ መክፇቻ ሥነ-ስርዓት እስከሚካሄዴ 
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ዴረስ የታሸገው ፖስታ በጨረታ ሳጥን ውስጥ ተመሌሶ በማሸግ በግዥ ሥራ 

ክፌሌ ወይም ኃሊፉነት በተሰጠው አካሌ በጥንቃቄ ተይዞ መቆየት ይኖርበታሌ፤ 

ሏ. የቴክኒክ ግምገማ ተዯረጎ የተገኘው ውጤት ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ከጸዯቀ 

በኋሊ ውጤቱ በጨረታው ሇተሳተፈ ተጫራቾች በሙለ በተመሳሳይ ጊዜ 

በጽሐፌመገሇጽ ይኖርበታሌ፤ 

መ. የቴክኒክ ግምገማውን ሊሊሇፈት ጫራቾች የሚፃፇው ዯብዲቤ በጨረታው 

የተሸነፈበትን ምክንያት የሚገሌጽ መሆን አሇበት፡፡ ተጫራቾቹም አቤቱታ ካሊቸው 

አቤቱታቸውን ማቅረብ ይችሊለ፤ 

ሠ. የቴክኒክ ውጤታቸው ተቀባይነት ሊገኙ ተጫራቾች የሚጻፇው ዯብዯቤ የዋጋ 

ፖስታ የሚከፇትበትን ዕሇት፣ ሰዓትና ቦታ የሚገሌጽ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ዯብዲቤውም በእኩሌ ጊዜ እንዱዯርሳቸው መዯረግ እና ሁለም ፇቃዯኛ ተጫራቾች 

በጨረታው የዋጋ ኤንቬልፕ መክፇቻ ሥነ-ሥርዓት ሊይ እንዱገኙ የሚያስችሊቸው 

በቂ ጊዜ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ ሆኖም በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ አቤቱታ  

የቀረበ ከሆነ አቤቱታው ውሳኔ እስኪያገኝ ዴረስ የዋጋ ኤንቬልፑ መከፇት 

የሇበትም፤ 

ረ. በዚሁ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ “ሠ” መሠረት የሚዯረግሊቸውን ጥሪ ተከትሇው 

የቴክኒክ ግምገማውን ያሇፈ ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሚገኙበት የዋጋ 

መወዲዯሪያቸውን የያዘው ኤንቬልኘ በግሌጽ እንዱከፇት ይዯርጋሌ፤ 

ሰ. ሇዋጋ ውዴዴር ያሇፈ ተወዲዲሪዎችን ኤንቬልኘ በዚህ ንዐስ አንቀፅ ፉዯሌ ተራ “ረ” 

ሊይ በተገሇጸው መሠረት በመክፇት የተጫራቹን ሥም፣ ሇግዥው ያቀረበውን ዋጋ፣ 

የዋጋ ቅናሽ ካሇው መጠኑን እና ሁኔታውን፣ እንዱሁም ከዋጋ ጋር ቀጥተኛ 

ግንኙነት ያሊቸውን ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮች ተጫራቾች እንዱያውቁ መዯረግ 

አሇበት፣ 

ሸ. የቴክኒክ ግምገማው ውጤት እንዯታወቀ በቴክኒክ ውዴዴሩ ተቀባይነት ያሊገኙ ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች ያስያዙት የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና እንዱሁም የዋጋ 

መወዲዲሪያቸውን የያዘው ኤንቬልፕ ሳይከፇት ተመሊሽ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ ሆኖም 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ 3 ፉዯሌ ተራ “መ” መሠረት በቴክኒክ ግምገማው ውጤት ሊይ 

አቤቱታ የቀረበ ከሆነ በአቤቱታው ሊይ የሚሰጠው የመጨረሻ ውሳኔ እስኪታወቅ 



40 
 

ዴረስ በቴክኒክ የወዯቁት ተጫራቾች የዋጋ ማወዲዯሪያ ኤንቬልፖችም ሆኑ 

ያስያዟቸው የጨረታ ዋስትናዎች ተመሊሽ አይዯረጉም፡፡ 

ቀ. የኮርፖሬሸኑ የግዥ ሥራ ክፌሌ የጨረታ አከፊፇት ሂዯት ቃሇ-ጉባኤ መያዝ 

አሇበት፡፡ ይህም ቃሇ-ጉባኤ የተጫራቾቹን ስም፣ ያቀረቡትን ዋጋ እና በጨረታው 

አከፊፇት ሂዯት ሊይ የተነሱ ላልችንም አስፇሊጊ ነጥቦች የሚይዝ ይሆናሌ፡፡ቃሇ-

ጉባኤው እና ተጫራቾች ያቀረቡት ዋናው የመጫረቻ ሰነዴ በጨረታ አከፊፇት 

ሂዯቱ ሊይ በተገኙት በግዥ ሥራ ክፌሌ አባሊት ይፇረማሌ፡፡ ጨረታው 

በተከፇተበት ጊዜ የተገኙ ተጫራቾች መገኘታቸውን በሚያረጋግጠው ሰነዴ ሊይ 

እንዱፇርሙ ይዯረጋሌ፡ 

4. ማንኛውም በጨረታ መክፇቻ ሥርዓት ሊይ ያሌተከፇተና ሇተጫራቾች ያሌተነበበ የመጫረቻ 

ሰነዴ ሇቀጣይ ውዴዴር ሉያገሇግሌ አይችሌም፡ 

5.  ማንኛውም ተጫራቾች በጨረታ መክፇቻ ሂዯት ወቅት ከጨረታው ውጭ ሉዯረግ 

አይገባም፡፡ 

23. ጨረታን መገምገምና ማወዲዯር 

  1.  የመጀመሪያ ዯረጃ ግምገማ 

ኮርፖሬሸኑ ጨረታውን የተሟሊ ነው ብል ሇቀጣዩ ዝርዝር የግምገማ ሂዯት ሉያሳሌፇው    

የሚችሇው በተጫራቹ የቀረበው የመጫረቻ ሠነዴ በመክፇቻ ሥነ-ሥርዓቱ ወቅት የተከፇተ 

እና በጨረታ ሠነደ ሊይ የተዘረዘሩትን ቅዴመ ሁኔታዎች ተፇሊጊ ነጥቦች የሚያሟሊ ሆኖ 

ሲገኝ ብቻ ነው፡፡ ይሆንና ኮርፖሬሽኑ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የማያሟለ ተጫራቾችን ወዯ 

ዝርዝር ግምገማ ማሳሇፌ የሇበትም፡- 

ሀ. በጨረታው የተወዲዯረው አቅራቢ ኮርፖሬሽኑ የሚፇሌገውን አነስተኛውን የጥራት 

መመዘኛ እና ላልች መሰረታዊ መስፇርቶችን ያሊሟሊ በመሆኑ ብቃት የላሇው ሆኖ 

ሲገኝ፣ 

ሇ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 3 መሠረት የተዯረገው የሂሳብ ስህተት ማስተካከያ የማይቀበሌ 

አቅራቢ ሲሆን፣ 

ሏ. ተጫራቹ የተጠየቀውን የጨረታ ማስከበሪያ ያሊስያዝ ወይም የውሌ ማስከበሪያ 

ሇማስያዝ ፇቃዯኛ ያሌሆነ ከሆነ ፣   

መ. በመሥሪያ ቤቱ የተጠየቁትን አስፇሊጊ ማስረጃዎች ያሊቀረበ ከሆነ፣ 
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2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ 1 ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም ኮርፖሬሽኑ በምርመራ ወቅት የተገኙ 

የሑሳብ ስህተቶችን ማረም ይችሊሌ፡፡ እንዱዚህ ያለትን የማስተካከያ እርምጃዎች ኮርፖሬሽኑ 

በአፊጣኝ ሇሚመሇከተው ተጫራቹ በፅሐፌ ማስታወቅ አሇበት፡፡ ተጫራቹ በሑሳብ 

ማስተካከያው የማይስማማ ከሆነ ከጨረታው እንዱወገዴ ይዯረጋሌ፡፡ 

   3. በጨረታ ሰነደ ከተዘረዘሩት ባህርይዎች፣ የውሌ ሁኔታዎች እና ከላልች ተፇሊጊ ነጥቦች ጋር 

መሠረታዊ የሆነ ሇውጥ እና ሌዩነት እስከላሇው ዴረስ ወይም የጨረታው ቁም ነገር ሳይሇወጥ 

ኮርፖሬሽኑ ጨረታውን እንዯተሟሊ አዴርጎ ሉቀበሌ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ማናቸውም ሌዩነት 

በገንዘብ ተገሌፆ በጨረታው ግምገማ እና ውዴዴር ወቅት ከግምት ውስጥ እንዱገባ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

  24. ዕጩ ተወዲዲሪዎችን ከጨረታ ውጭ ስሇማዴረግ 

1. ኮርፖሬሽኑ በሚያወጣቸው የግዥ ጨረታዎች ዕጩ ተወዲዯሪዎች ከሚከተለት   

ሁኔታዎች በአንደ ምክንያት ከጨረታ ውዴዴር ውጭ ሉዯረጉ ይችሊለ፤ 

ሀ. ቀዯም ሲሌ በመንግስት በወጡ ጨረታዎች የገባውን ግዳታ ሳያስከብር በመቅረቱ 

በኤጀንሲው ጥቁር መዝገብ ሊይ የተመዘገበ ከሆነ፤ 

ሇ. የተሇየ አስተያየት ሇማግኘት ወይም ጨረታውን ሇማሸነፌ መዯሇያ ሇማናቸውም 

የኮርፖሬሸኑ ባሇሥሌጣን ወይም ሠራተኛ መስጠቱ ወይም የመስጠት ሃሣብ 

ማቅረቡ በአሳማኝ ሁኔታ ሲረጋገጥ፤ 

ሏ. ተጫራቹ በጨረታው ሠነዴ ሊይ የማጭበርበር ተግባር መፇጸሙ፣ወይም ከላሊ 

ዕጩ ተወዲዲሪ ጋር መመሳጠሩ በአሳማኝ ሁኔታ ሲረጋገጥ፣ 

መ. የኢትዬጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ መንግስት የንግዴ ግንኙነቶች 

ሊሇማዴረግ ክሌከሊ ከጣሇበት አገር የሚመጣ ዕቃና አገሌግልት ከሆነ፤ 

ሠ. በተባበሩት መንግስታት የፀጥታው ጥበቃ ምክር ቤት ውሳኔ ከዚያ አገር ዕቃዎችንና 

ተዛማጅ አገሌግልቶችን ማስመጣት ወይም ሇዚያ አገር ሰዎች ወይም ዴርጅቶች 

ማንኛውንም ክፌያ መፇፀም የተከሇከሇ ከሆነ፤ 

ረ. የኮርፖሬሽኑን የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር መመሪያ የሚጥሱ ዴርጊቶችን 

መፇፀሙ የተረጋገጠ እንዯሆነ፤ 
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ሰ. የምክር አገሌግልት ግዥ ሊይ አንዴ ባሇሙያ በተመሳሳይ ጨረታ ሊይ ሇሚሳተፈ 

ከአንዴ በሊይ ሇሚሆኑ ከተሇያዩ ተጫራቾች ጋር ሇመስራት ተስማምቶ ሲቪ 

ማስገባቱ በግምገማ ወቅት ቢገኝ በተጫራቾቹ መካከሌ የሚዯረገውን ውዴዴር 

የሚጎዲ በመሆኑ ከአሸናፉው ተጫራች የሰው ሀይሌ ዝርዝር እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

25. ዝርዝር ግምገማ ማዴረግና አሸናፉውን መሇየት  

 1. ኮርፖሬሸኑ አሸናፉውን ተጫራች ሇመምረጥ በመጀመሪያ ዯረጃ የተቀበሊቸውን የመጫረቻ 

ሠነድች እና በጨረታ ሠነደ ሊይ የተገሇፁትን መስፇርቶች ተጠቅሞ ዝርዝር ግምገማ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ በጨረታ ሠነደ ውስጥ ከተገሇጹት የኮርፖሬሸኑ መስፇርት ወጭ 

ግምገማ ማዴረግ አይፇቀዴም፡፡ በጨረታ ሰነደ በሚገሇጸው መሠረት አሸናፉውን ተጫራች 

ሇመመረጥ ከሚከተለት የግምገማ ስርዓቶች በአንደ መጠቀም ይኖርበታሌ፤ 

ሀ. በአንዴ ኤንቬልፕ የቀረበን ጨረታ የቴክኒክ ግምገማ መመዘኛዎችን ማሟሊቱ 

የተረጋገጠ እና አነስተኛ ዋጋ ያቀረበን ተጫራች፣ 

ሇ. በሁሇት ኤንቬልፖች የቀረበን ጨረታ የግዥውን የጠቀሜታ እሴት የሚወስኑ 

መስፇርቶችን መሠረት በማዴረግ በሚካሄዴ የቴክኒክና የፊይናንስ አጠቃሊይ 

ግምገማ ዴምር ውጤት ከፌተኛ ነጥብ ያገኘውን ተጫራች በመምረጥ ይሆናሌ፤ 

ሏ. ኮርፖሬሸኑ ውስብስብ ሊሌሆኑ ዕቃዎችና የግንባታ ሥራ ግዥ በዚህ ንዐስ አንቀጽ 

ፉዯሌ ተራ “ሀ” የተገሇፀውን የግምገማ ዘዳ መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም 

መሇስተኛ ሊሌሆኑ የግንባታ ሥራዎች፣ ሇቢሮ መገሌገያ መሣሪያዎች፣ 

ሇኮንስትራክሸን መሣሪያዎችና ተሽከርካሪዎች ግዥዎች በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ 

ተራ “ሇ” የተገሇፀውን የግምገማ ዘዳ መጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

2 ዝርዝር ግምገማ በሚዯረግበት ወቅት ተጫራቾች የሰጡት በሁኔታ ሊይ ያሌተመሠረተ 

የዋጋ ቅናሽ ታሳቢ ይዯረጋሌ፤ 

3. እንዯአስፇሊጊነቱ የተመረጠው ተጫራች ህጋዊነት፣ የፊይናንስና የቴክኒክ አቋም በመጫረቻ 

ሰነደ ሊይ በተቀመጠው መሠረት መሆኑ በዴህረ ግምገማ ሉረጋገጥ ይችሊሌ፤ 

4. ግዥው በዓሇም አቀፌ የጨረታ ዘዳ የሚፇጸም ሆኖ ሇግምገማ ዓሊማ ሲባሌ በተሇየ ሁኔታ 

እንዱቀርብ በጨረታ ሠነደ ካሌተገሇጸ በስተቀር በተጫራቾች የሚቀርበው ዋጋና 

የሚካሄዯው የጨረታ ግምገማ ታክስን ማካተት ይኖርበታሌ፤ 
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5. ዕቃዎች፣ የግንባታ ሥራዎች፣ የምክርና ላልች አገሌግልቶች በጥራትና በዋጋ ተመሣሣይ 

ሆኖ ተጫራቾች በግምገማ እኩሌ ነጥብ ሲያገኙ ሇአገር ውስጥ ምርቶች፣ አገሌግልቶች 

ወይም ኩባንያዎች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

6. በዚህ አንቀፅ ንዐስ 5 ሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ እኩሌ ነጥብ ያመጡ ወይም እኩሌ 

ተመራጭ የሆኑ ተጫራቾች በሚኖሩበት ጊዜ አሸናፉውን ሇመሇየት ኮርፖሬሸኑ እኩሌ 

የወጡት ተጫራቾች በተወሰኑ መስፇርቶች ሊይ የመጨረሻ የመወዲዯሪያ ሏሳባቸውን 

እንዱሰጡ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ ይህንንም ተፇፃሚ ሇማዴረግ፡- 

   ሀ. እኩሌ የሚወጡ ተጫራቾች የሚወዲዯሩባቸው መስፇርቶች ቁጥር ከሶስት ያሌበሇጠ 

እና በአኃዝ ሉገሇፅ የሚችሌ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

   ሇ. መስፇርቶቹ በጨረታ ሠነደ ሊይ በተሇይ በጨረታ ዝርዝር መግሇጫው ሊይ መገሇጽ 

ይኖርባቸዋሌ፤ 

  ሏ. እኩሌ የወጡት ተጫራቾች እኩሌ መሆናቸው ሲረጋገጥ ይኸው ተገሌጾሊቸው 

መጀመሪያ በጨረታ ሰነደ ሊይ በተገሇፁት መስፇርቶች መሠረት የመጨረሻ 

የመወዲዯሪያ ሀሳባቸውን እንዱያቀርቡ ይጠየቃለ፤ 

  መ. እኩሌ የወጡት ተጫራቾች ያቀረቡት የመጨረሻ የመወዲዯሪያ ሀሣብ እስከተቻሇ 

ዴረስ እኩሌ የወጡት ተጫራቾች በተገኙበት ተከፌቶ የሰጡት የመጨረሻ 

የመወዲዯሪያ ሃሣብ እንዱነብብሊቸው ያዯርጋሌ፤ 

  ሠ. እኩሌ የሆኑት ተጫራቾች ያቀረቡት የመጨረሻ የመወዲዯሪያ ሃሣብ ተገምግሞ 

የተሻሇ ሏሳብ ያቀረበው ተጫራች የጨረታው አሸናፉ ተዯርጎ ይመረጣሌ፤ 

  ረ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 6 ፉዯሌ ተራ /ሠ/ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ እኩሌ የወጡት 

ተጫራቾች የመጨረሻ የመወዲዯሪያ ሏሳብ ባሇማቅረባቸው ወይም ባቀረቡት 

የመጨረሻ የመወዲዯሪያ ሏሳብ መሠረት በተዯረገ ግምገማ በዯጋሚ እኩሌ ቢሆኑ 

እስከተቻሇ ዴረስ እኩሌ የሆኑት ተጫራቾች በተገኙበት አሸናፉው ተጫራች በእጣ 

እንዱሇይ ይዯረጋሌ፡፡ 

7. ኮርፖሬሸኑ የጨረታውን አሸናፉ በሚመርጥበት ጊዜ መሇኪያው ተሇይቶ የሚታወቅ 

እስከሆነ ዴረስ በእያንዲንደ ዕቃ ወይም አገሌግልት መሇኪያ የተሰጠውን የነጠሊ ዋጋ 

ወይም ላልች የውሌ ቃልች እና ሁኔታዎችን  ሳይሇውጥ እንዯ አስፇሊጊነቱ የዕቃው 

ወይም አገሌግልቱን ብዛት /መጠን/እስከ 25% /ሃያ አምስት በመቶ/ዴረስ ሉቀነስ ወይም 

ሉጨመር የሚችሌ ስሇመሆኑ በጨረታ ሠነደ ሊይ መገሇጽ ይኖርበታሌ፡፡ 
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8. ኮርፖሬሸኑ የማናቸውም ጨረታ ግምገማ በተጫራቾች የተሰጠው የጨረታው ዋጋ ፀንቶ 

የሚቆይበት ጊዜ የመጨረሻ ቀን ከማሇፈ በፉት ግምገማውን በማጠናቀቅ ውጤቱን 

ሇተጫራቾች መግሇጽ አሇበት፡፡ ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ግምገማውን በጊዜ 

ማጠናቀቅ ካሌቻሇ ተጫራቾች ዋጋው ፀንቶ የሚቆይበትን የጊዜ ገዯብ እንዱያሻሸለ በዚህ 

አንቀፅ ንዐስ 4 መሠረት መጠየቅ ይገባዋሌ፡፡ 

9. ኮርፖሬሸኑ ሁሇት ጊዚ ጨረታ አውጥቶ የቀረበው አንዴ ተጫራች ያቀረው የመወዲዯሪያ 

ሃሣብ አጥጋቢ እና ዋጋውም ተወዲዲሪ የገበያ ዋጋ መሆኑን እንዱሁም የላልች 

ተወዲዲሪዎችን ተሳትፍ የሚገዴቡ ምክንያቶች በጨረታ ሰነዴ ሊይ ያሇመኖራቸውን 

ካረጋገጠ ዴጋሚ ጨረታ ማውጣት ሳያስፇሌግ የቀረበውን አንዴ ተጫራች አሸናፉ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ አጥጋቢ ዋጋ ማሇት ተወዲዲሪው ያቀረበው የመጫረቻ ዋጋ ከገበያ ዋጋ 

ሊይ ሇጨረታው ማስኬጃ ሉወጣ የሚችሌ ተጨማሪ እስከ 10% ወጪን ሉጨምር 

ይችሊሌ፡፡ 

10. ግምገማውን ሇማከናወን እና ሇማወዲዯር የሚረዲ ሆኖ ሲገኝ ኮርፖሬሸኑ አቅራቢዎች 

ባቀረቡት የጨረታ ሠነዴ ሊይ ማብራሪያ እንዱሰጡት ሉጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

11. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 11 የተመሇከተው ቢኖርም ኮርፖሬሸኑ በግምገማው ወቅት የነጠሊ 

ዋጋውን ሳይነካ የሂሣብ ስህተቶችን ማረም ይችሊሌ፡፡ እንዯዚህ ያለትን የማስተካከያ 

እርምጃዎች ኮርፖሬሸኑ የጨረታ ሰነደን ሊቀረበው ተጫራች በአፊጣኝ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

12. በጨረታው ሠነዴ ከተዘረዘሩት ባህሪዎች፣ የውሌ ቃልች፣ ሁኔታዎች እና ላልችም 

ተፇሊጊ ነጥቦች ጋር በተወሰነ ዯረጃ ሌዩነት ቢኖረውም መሠረታዊ የሆነ ሇውጥ እና 

ሌዩነት እስከላሇው ዴረስ ወይም የጨረታው ቁም ነገር ሳይሇወጥ ሉታረም የሚችሌ 

ጥቃቅን ግዴፇት ቢኖረውም በሚመሇከተው የጨረታ አፅዲቂ ኮሚቴ ከታመነበት 

ኮርፖሬሸኑ ጨረታውን እንዯተሟሊ አዴርጎ ሉቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

13. ማናቸውም ሌዩነት እስከተቻሇ ዴረስ በአሃዝ ተገሌጾ በጨረታው ግምገማ እና ውዯዴር 

ወቅት እንዱታሰብ መዯረግ አሇበት፡፡  

14. ኮርፖሬሸኑ የጨረታ ግምገማን ሇማካሄዴ በኮርፖሬሸኑ ውስጥም ይሁን ከኮርፖሬሸኑ 

ውጭ ያለ ባሇሙያዎችን መጠቀም የሚችሌ ሲሆን ገምጋሚ ቡዴኑ በሚቋቋምበት  

ወቅት ግን ባሇሙያዎቹ በፌሊጎት መግሇጫ ዝርዝር ዝግጅት ሊይ ያሌተሳተፈ እንዱሁም 

በግዥው ርክክብ ወቅት በሚካሄዴ ምርመራ ሊይ የማይሳተፈ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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26.  ጨረታን ስሇመሰረዝና ዴጋሚ ስሇማውጣት  

1. በሚከተለት መሠረታዊ ምክንያቶች ኮርፖሬሸኑ ያወጣውን ጨረታ በመሠረዝ ዴጋሚ 

ጨረታ ሉያወጣ ይችሊሌ፡- 

ሀ. ኮርፖሬሸኑ በጨረታ ሰነደ ሊይ የሚፇሇገውን መሠረታዊ ጉዲይ ያሊካተተ መሆኑን 

ሲያውቅ፣ 

 

ሇ. በአሸናፉው ተጫራች የቀረበው ዋጋ ጨረታው ከመውጣቱ በፉት ከተገመተው ጋር 

ሲነፃፀር በከፌተኛ ሌዩነት የሚበሌጥ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ባሇመሆኑ አዱስ ጨረታ 

ማውጣት የሚሻሌ መሆኑ ሲታመንበት፣ 

ሏ. የቀረበው አንዴ ተጫራች ብቻ ሲሆንና ይህን ተጫራች በብቸኝነት እንዱቀርብ 

ያስቻሇው በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩትን ሥርዓቶች ያሌጠበቀ አሠራር /ሁኔታ/ 

በመኖሩ ምክንያት መሆኑ ሲረጋገጥ ወይም በጨረታ ሠነደ ሊይ ሇውጥ ማዴረግ 

በርካታ ዕጩ ተወዲዲሪዎችን ማግኘት የሚያስችሌ መሆኑ ሲታመንበት፣ 

መ. ተጫራቾች  በመመሳጠር  አንደ ተጫራች እንዱያሸንፌ  ሇማዴረግ ሲሞክሩና 

ኮርፖሬሸኑ ሲዯርስበት፤ 

ሠ. ሁለም ተጫራቾች ያቀረቡት ሰነዴ ኮርፖሬሸኑ ባዘጋጀው ዝርዝር የጨረታ መመሪያ 

ወይም የቴክኒክ ፌሊጎት (Technical Specification) ጋር ፇፅሞ የማይጣጣም ሆኖ 

ከተገኘ፤ 

ረ. ተጫራቾች የጨረታ ሕግና ዯንብን ያሌተከተሇ አካሄዴ ያሳዩ ወይም ተገቢ ያሌሆነ 

ግንኙነት የፇጠሩ መሆኑ ከተረጋገጠ፤ 

2. ላልች አገሌግልቶችን ሇማግኘት የሚዯረግ የጨረታ ግምገማ እና ውዴዴር ከዚህ በታች 

እንዯተገሇፀው በዋጋ ሊይ የተመሰረተ ይሆናሌ፡፡ 

 

1 የቴክኒክ ባህርያት 
የሚሰጠው ክብዯት ከ100% ሆኖ ወዯ ፊይናንስ ግምገማ ሇማሇፌ 
የማንኛውም  ተጫራች የቴክኒክ ግምገማ ውጤት 70% እና ከዚያ 
በሊይ  መሆን  አሇበት 

2 

 
የመወዲዯሪያ ዋጋ በቴክኒክ ግምገማ ውጤት 70% እና ከዚያ በሊይ ያመጣ እና 

ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበ ተጫራች የጨረታው አሸናፉ ይሆናሌ 
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27.  ሌዩ አስተያየት  

1. ጥራቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዋጋ ማቅረቢያና ከአንዴ አቅራቢ ከሚፇጸም ግዥ በስተቀር 

በማናቸውም ግዥ ሊይ በአዋጁ መሰረት በኢትዮጵያ ውስጥ ሇተመረቱ ዕቃዎች፣ 

ሇተቋቋሙ አነስተኛና ጥቃቅን ተቋማት፣ በኢትዮጵያ ኩባንያዎች ሇሚከናወኑ የግንባታ 

ዘርፌ እና የምክር አገሌግልት ሥራዎች ሌዩ አስተያየት ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 1 መሠረት የሚዯረገው ሌዩ አስተያየት በቴክኒክና ግምገማ ሊይ 

በሚዯረግ ውዴዴር ወቅት በሚከተሇው መሠረት ተፇፃሚ መዯረግ አሇበት፡፡ ይኸውም፡- 

ሀ. ሇመዴኃኒት እና የህክምና መሣሪያዎች ግዥ 25% /ሀያ አምስት በመቶ/፣ 

ሇ. ሇላልች ዕቃዎች ግዥ 15% /አስራ አምስት በመቶ/፣ እና 

ሏ. ሇግንባታ ሥራና ሇምክር አገሌግልት ግዥዎች 7.5% /ሰባት ነጥብ አምስት 

በመቶ/፡ 

3. በዚህ  አንቀጽ ፉዯሌ ተራ “ሀ”  እና “ሇ” መሠረት የሚዯረገው ሌዩ አስተያየት 

መዴኃኒቱን ወይም የሕክምና መሣሪያውን ወይም ዕቃውን ሇማምረት ከወጣው ጠቅሊሊ 

ወጪ 35%/ ሠሊሣ አምስት በመቶ/ እና ከዚህ በሊይ በኢትዩጵያ ውስጥ የታከሇ እሴት 

መሆኑን የሚያስረዲ በተመሰከረሇት ኦዱተር የተረጋገጠ ማስረጃ ሲቀርብ ይሆናሌ፡፡ ሇዚህ 

ንዐስ አንቀጽ አፇፃፀም የታከሇ ዋጋ ማሇት፣ ከጠቅሊሊ ወጪ ሊይ ከውጭ አገር ሇሚመጡ 

ጥሬ ዕቃዎች እና ሇልች አቅርቦቶች እንዱሁም ከውጭ አገር ሇተገኘ አገሌግልት የተዯረገ 

ወጪ ተቀንሶ የሚቀረው ወጪ ሲሆን፣ በምርት ሊይ የሚከፇለ ቀጥተኛ ያሌሆኑ 

ታክሶችን አይጨምርም፡፡ 

4. ማናቸውም የግንባታ ወይም የምክር አገሌግልት ሥራ  በዚህ  አንቀጽ ንዐስ 2 ፉዯሌ 

ተራ “ሏ” መሠረት የተፇቀዯው ሌዩ አስተያየት ተጠቃሚ ሉሆን የሚችሇው 

የሚከተለት ሁኔታዎች በሙለ ሲሟለ ይሆናሌ፡፡ 

ሀ. ኩባንያው በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የተቋቋመ እና ዋና መ/ቤቱ በኢትዮጵያ 

ውስጥ የሚገኝ ሲሆን፣ 

ሇ. ከኩባንያው አክስዮን ወይም የካፒታሌ ዴርሻ ከ5ዏ% /ሃምሣ በመቶ/ በሊይ 

በኢትዮጵያውያን የተያዘ ከሆነ፤ 

ሏ. ከኩባንያው ቁሌፌ ሠራተኞች መካከሌ ቢያንስ 5ዏ% /ሃምሣ በመቶ/ 

ኢትዮጵያውያን ከሆኑ፤ 
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መ. ከኩባንያው ቁሌፌ ሠራተኞች መካከሌ ቢያንስ 5ዏ% /ሃምሣ በመቶ / በሊይ 

ኢትዮጵያውያን ከሆኑ፡ 

5. በአምራች አነስተኛና ጥቃቅን ተቋማት አዋጅ መሠረት ተቋማት፡- 

ሀ. ከአገር ውስጥ አቅራቢዎች ጋር በሚያዯርጉት በቴክኒክ ውዴዴር 3% /ሶስት 

በመቶ/ ሌዩ አስተያየት ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

ሇ. ግዥው በዓሇም አቀፌ የግዥ ዘዳ የሚፇጸም ሲሆን በዚህ አንቀጽ ንዐስ 2 ሊይ 

የተፇቀዯው ሌዩ አስተያየት ብቻ ተፇፃሚ ይዯረጋሌ፣ 

ሏ. በጨረታ ማስከበሪያ፣ በውሌ ማስከበሪያ እና በቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና ምትክ 

ተቋማቱን ካዯራጃቸው አካሌ የሚሰጥ የዋስትና ዯብዲቤ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፣ 

መ. ሇጨረታው የተዘጋጀው የጨረታ ሠነዴ በአነስተኛ እና ጥቃቅን ተቋምነት  

የተቋቋመበትን የሕጋዊነት ማስረጃ በማሳየት ያሇ ክፌያ በነፃ ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

28. የተጫራቹ ዴህረ መረጣ የብቃት ማረጋገጫ (Post Qualification Evaluation) 

1. ጨረታ ከተከፇተ በኋሊ የመወዲዯሪያ ሃሣብን ሇመገምገም በሚያስችለ ነጥቦች ሊይ 

ማብራሪያ ከመጠየቅና ውሌ ከመፇፀም ጋር ተያይዞ ዴርዴሮችን ሇማዴረግ ካሌሆነ 

በስተቀር በግዥ ሂዯት በማናቸውም ዯረጃ ከተጫራቾች ጋር ምንም ዓይነት ግንኙነት 

ማዴረግ አይቻሌም፡ 

2. ኮርፖሬሸኑ በጨረታው የተመረጠውን ተጫራች ማሸነፈን የሚገሌፅ ዯብዲቤ ከመስጠቱ 

በፉት እንዯ አስፇሊጊነቱ አሸናፉው ተጫራች ውለን በአጥጋቢ ሁኔታ ሇመፇፀም ብቃት 

እንዲሇ የሠራቸውን ሥራዎች፣ የአቅራቢውን አዯረጃጀት ወዘተ በመመሌከት ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የአሸናፉው ተጫራች የዴህረ-መረጣ ብቃት ማረጋገጫ ውጤት ብቁ ሆኖ ካሌተገኘ 

ኮርፖሬሸኑ የተጫራቾችን የጨረታ ማስከበሪያ በመውሰዴ በሁሇተኛ ዯረጃ ወዯ 

ተገመገመው ተጫራች ውጤቱን በማስተሊሇፌ ተመሳሳይ የሆነ የዴህረ-መረጣ ብቃት 

ማረጋገጫ ግምገማ ያዯርጋሌ፡፡   

  29. ከተጫራቾች ጋር ስሇሚዯረግ ውይይት  

1. በግዥ ሂዯት በማናቸውም ዯረጃ ከተጫራቾች ጋር ውይይት ሉዯረግ የሚችሇው 

የተሇየ ሁኔታ ሲያጋጥም ብቻ ይሆናሌ፡፡ በኮርፖሬሽኑ እና በአቅራቢዎች መካከሌ 

የሚዯረጉ ውይይቶች በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ይሆናለ፡፡ እነዚህም፡- 

ሀ. በጥቃቅን ጉዲዮች ሊይ ሇመወያየት፣ 
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ሇ. የሁሇት ዯረጃ ጨረታ በሚሆንበት ጊዜ ጨረታው በሚያካትታቸው የግዥ 

ዓይነቶች ሊይ ዴርዴር ሇማዴረግ፣ 

ሏ. ግዥ ከአንዴ አቅራቢ በሚፇፀም ጊዜ፣ 

 መ. ከተወዲዯሩት ተጫራቾች መካከሌ የቴክኒክ ግምገማን ወይም የዴህረ-መረጣ 

ብቃት ማረጋገጫን አሌፍ  ሇፊይናንሽያሌ ውዴዴር ያሇፇው አንዴ ተጫራች 

ብቻ ሲሆን፣ 

ሠ. በጨረታ ውዴዴሩ የቀረበው አንዴ ተጫራች ብቻ ሲሆን፣ 

ረ. የማዕቀፌ ውሌ ሇመፇፀም ሲፇሇ 

30.  የጨረታን ውጤት ማጽዯቅ 

1. የጨረታ ግምገማውን የሚያከናውነው የቴክኒክ ኮሚቴ በተጨራቾች የተሠጠው 

የጨረታ ዋጋ ፀንቶ በሚቆይበት ጊዜ ውስጥ ግምገማውን በማጠናቀቅ ውጤቱን 

ከአስተያየት ጋር ግዥውን ሇማጽዯቅ ሥሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ሇውሳኔ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. ከግምገማው ውጤት ጋር የሚከተለት ሰነድች ተያይዘው መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

          ሀ. የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤ፣ 

          ሇ. የዋጋ ንባብ ዝርዝር፣ 

          ሏ. ከተጠቃሚዎች የቀረቡ የዕቃዎች/አገሌግልቶች ጥያቄ ዝርዝር   

          መ. የመጀመሪያ ዯረጃ ግምገማ ሪፖርት፣ 

          ሠ. በግዥ ጠያቂ ስራ ክፌልች የተዘጋጀ የጨረታ ግምገማ  መስፇርት  ፣ 

          ረ. የቴክኒክ ኮሚቴ ሪፖርት 

          ሰ. ተጫራቾች ማብራሪያ የተጠየቁበትና ምሊሽ የሰጡበት ዯብዲቤዎች፣ 

          ሸ. ሙለ የጨረታ ሰነዴና የጨረታ ማስታወቂያ፣ 

3. ግዥውን እንዱያጸዴቅ ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ግዥው የኮርፖሬሸኑን ግዥ አፇፃፀም 

ሥርዓት የተከተሇና የጨረታ ግምገማው በጨረታ ሰነደ በተገሇፀው መስፇርት መሠረት 

መሆኑን በማረጋገጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ ውሣኔውም ከሚከተለት አንደ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ሀ. የግምገማ ሪፖርቱን ሙለ በሙለ በመቀበሌ ቀጣይ አፇፃፀሞችን እንዱያከናውኑ 

መፌቀዴ፣ 

ሇ. የግምገማ ሪፖርቱ የኮርፖሬሸኑን ግዥ አፇፃፀም ሥርዓት የተከተሇና የጨረታ 

ግምገማው በጨረታ ሰነደ በተገሇፀው መስፇርት መሠረት ካሌተሰራ እርማቱን 
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ገሌፆ የማስተካከያ ስራ እንዱሰራ ሇቴክኒክ ኮሚቴው ወይም ሇግዥ አፅዲቂው ኮሚቴ 

መመሇስ፣ 

ሏ. ሪፖርቱን ባሇመቀበሌ ግምገማው እንዯገና እንዱከናወን ወይም ጨረታው 

እንዱሰረዝ ማዴረግ፣      

መ. ግዥውን እንዱያፀዴቅ ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ግምገማው እንዯገና 

እንዱከናወንም ሆነ ጨረታው እንዱሰረዝ ሲወስን ምክንያቶቹን በጽሁፌ 

ማስቀመጥ አሇበት፡ 

4. ግዥውን የሚያጸዴቀው አካሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በቀረበው የግምገማ ሪፖርት ሊይ 

ግምገማውን የሰራው አካሌ ማብራሪያ እንዱሰጠው ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 3 ፉዯሌ ተራ “መ”  ሊይ በተገሇፀው መሠረት በግዥው ሊይ 

የመጨረሻ ውሳኔ የሚሰጠው አካሌ የቀረበውን የግምገማ የውሳኔ ሃሣብ ያሌተቀበሇ ከሆነ 

ምክንያቱን በመግሇፅ ከዚህ በፉት ግምገማውን ሊከናወነው የቴክኒክ ወይም የግዥ አፅዲቂ 

ኮሚቴ እንዱመሇስ የሚያዯርግ ሲሆን የቴክኒክ ወይም የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴም በተሰጠው 

አቅጣጫ መሠረት ግምገማውን እንዯገና አከናውኖ የተስተካከሇውን ሪፖርት ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 5 ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም የቴክኒክ ኮሚቴው የግዥ አፅዲቂው 

ኮሚቴ በሰጠው አቅጣጫ ወይም በግምገማ ውጤቱ ሊይ የማይስማማ ከሆነ በግምገማ 

ሪፖርቱ ሊይ ያሌተስማማበት ተገሌፆ የግዥ አፅዲቂው ኮሚቴ በሰጠው ውሳኔ መሠረት 

እንዱፇፀም ይዯረጋሌ፡፡   

31. የጨረታውን አሸናፉ ማሳወቅ 

1. ኮርፖሬሸኑ የጨረታውን ውጤት በጨረታው ተሳታፉ ሇሆኑት ተጫራቾች በሙለ 

በእኩሌ ጊዜ በፅሁፌ ውጤትን መግሇፅ አሇበት፡፡ ሇተሸነፈ ተጫራቾች የሚገሇፀው 

የተሸነፈበትን ምክንያትና አሸናፉ የሆነውን ተጫራች ማንነት የሚገሌፅ መሆን አሇበት፡ 

2. በጨረታው አሸናፉ ሇሆነው ተጫራች የሚሊከው ዯብዲቤ ኮርፖሬሸኑ እና በተጫራቹ 

መካከሌ እንዯውሌ ሆኖ ሉያገሇግሌ አይችሌም፡፡ በኮርፖሬሸኑ እና በተጫራቹ መካከሌ 

ውሌ እንዯተፇጸመ የሚቆጠረው ዝርዝር ጉዲዮችን ያካተተ ውሌ በኮርፖሬሸኑ ኃሊፉ እና 

በተጫራቹ ሲፇረም ብቻ ነው፡፡ 

3. ሇአሸናፉ ተጫራቾች ውሌ እንዱፇርም የሚሊክበት ማስታወቂያ የሚከተለትን 

ያካተተመሆን አሇበት፡፡    
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     ሀ. ኮርፖሬሸኑ በተጫራቾቹ የቀረበውን የመጫረቻ ሏሳብ የተቀበሇ መሆኑን፣ 

    ሇ. ውለ የሚፇጸምበትን ጠቅሊሊ ዋጋ (ማንኛውንም ግብር አካቶ)፣ 

    ሏ.ተጫራቹ ማስያዝ የሚገባውን የውሌ ማስከበሪያ መጠን እና የማሰከበሪያውን 

የመጨረሻ ቀን፣  

4.  የተሇየ ሁኔታ ካሊጋጠመ በስተቀር አሸናፉው ተጫራች ማሸነፈ     ከተገሇፀበት ቀን 

ጀምሮ 7(ሰባት) የሥራ ቀናት ከመሙሊቱ በፉት የግዥ ውሌ መፇረም የሇበትም፡ 

5.  ኮርፖሬሸኑ የሚከተለት ሁኔታዎች መሟሊታቸውን ካረጋገጠ ተወዲዲሪዎች     

ያስያዙት የጨረታ ማስከበሪያ ዋስትና ተመሊሽ ማዴረግ አሇበት፡- 

ሀ. ከአሸናፉ ተጫራቾች ጋር ውሌ ፇርሞ ተጫራቹ የውሌ ማስከበሪያ ዋስትና 

ያቀረበከሆነ፣ 

ሇ. የተሸናፉ ተጫራች ወይም የጨረታ ማስከበሪያውን የመጠቀሚያ ጊዜ  ሇማራዘም 

ፇቃዯኛ ያሌሆነ ተጫራች የጨረታ ማስከበሪያ ፀንቶ መቆያ ጊዜያበቃ ከሆነ፡፡ 

32. በጨረታው አሸናፉ የሆነው ተጫራች ውሌ ሇመፇረም ፇቃዯኛ ካሌሆነ ከ15ኛው ቀን በኋሊ   

ኮርፖሬሸኑ በቅዴሚያ የሚያስገኘውን ጠቀሜታ በመገምገም በውዴዴሩ ሁሇተኛ የወጣው 

ተጫራች አሸናፉ  ማዴረግ ወይም አዱስ ጨረታ ማውጣት ይችሊሌ፡፡ 

14.  ዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታ 

የዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታ የሚፇፀመው አገር በቀሌ እና የውጪ አቅራቢዎች እንዱወዲዯሩ 

የሚጋበዙበት የግሌፅ ጨረታ ዓይነት ሲሆን፡- 

1. ኮርፖሬሽኑን ዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታ መጠቀም የሚችሇው ኮርፖሬሽኑ የውጪ 

ኩባንያዎች በጨረታው ተሳታፉ እንዱሆኑ ካሌተዯረገ በአገር ውስጥ ግሌፅ ጨረታ 

ውጤታማ የሆነ ውዴዴር ሉኖር እንዯማይችሌ ሲያምንበት ወይንም ግዥው በዚህ አንቀጽ 

ከተመሇከተው የገንዘብ መጠን በሊይ ሲሆን የዓሇም አቀፌ ግሌፅ ጨረታን መጠቀም 

የሚቻሌ ሲሆን በዓሇም አቀፌ ግሌፅ የጨረታ ዘዳ ግዥ ሉፇፀም የሚችሇው፤ 

ሀ. ሇግንባታ ዘርፌ ሥራ ከብር 150,000,000.00 (አንዴ መቶ ሀምሳ ሚሉዮን ብር) 
በሊይ፣  

            ሇ. ሇዕቃ ግዥ ከብር 50,000,000.00 (ሀምሳ ሚሉዮን ብር) በሊይ፤ 

ሏ. ሇምክር አገሌግልት ከብር 8,0000,00.00 (ስምንት ሚሉዮን ብር) በሊይ፤ 

መ. ሇላልች አገሌግልቶች ከብር 20,000,000.00 (ሃያ ሚሉዮን ብር) በሊይ፤ 

2. ብቁ ሃገሮች (Eligible Countries) 
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   ሀ. በመንግስት የሚታወቅ ተጫራቾች ብቁ አሇመሆናቸውን በጨረታ ሰነደ ሊይ  መግሇፅ 

ይኖርበታሌ፤ 

ሇ. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ መንግሥት ክሌከሊው ሇዕቃዎች ወይም 

ተያያዥ አገሌግልቶች አቅርቦት ውጤታማ ውዴዴሮችን እንዯማይከሇክሌ አምኖበት 

ክሌከሊው ከተጣሇበት ሀገር ጋር የንግዴ ግንኙነቶች እንዲይዯረግ ይፊ በሆነ ሕግና ዯንብ 

የከሇከሇ ከሆነ በኮርፖሬሽኑ ጨረታ ሊይ መወዲዯር አይችሌም፤ 

ሏ. በተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት ቻርተር ምዕራፌ 7 ስር ከተወሰዯው የፀጥታው 

ጥበቃ ምክር ቤት ውሳኔ ጋር በተጣጣመ ሁኔታ ከዚያ አገር ዕቃዎችንና ተዛማጅ 

አገሌግልቶችን ማስመጣት ወይም ሇዚያ ሀገር ሰዎች ወይም ዴርጅቶች ማንኛውንም 

ክፌያ መፇፀም በኢትዮጵያ መንግሥት የተከሇከሇ ከሆነ በኮርፖሬሽኑ ጨረታ ሊይ 

መሳተፌ አይችሌም፡፡ 

3.  የዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ የሥራ ፌሰት  

 በዚህ መመሪያ ሇብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በተጨማሪም በዓሇም 

አቀፌ ግሌፅ ጨረታ የሚፇፀም ግዥ የሚከተለትን ማካተት አሇበት፡- 

 ሀ. የጨረታ ጥሪ ማስታወቂያ እና የጨረታ ሠነዴ የሚዘጋጀው በእንግሉዝኛ ቋንቋ መሆን 

አሇበት፤ 

 ሇ. የጨረታው ጥሪ በቂ የሥርጭት ሽፊን ባሇውና የውጭ ተጫራቾችን ሉጋብዝ በሚችሌ 

ጋዜጣ ሊይ መውጣት አሇበት፡፡ በተጨማሪም በርካታ ተጫራቾችን ሇማግኘት እንዱቻሌ 

እንዯ አስፇሊጊነቱ በኮርፖሬሽኑ ዴረ-ገጽ ሊይ ማውጣት እና ሇኤምባሲዎች የጨረታውን 

ጥሪ ማስተሊሇፌ፤ 

 ሏ. ተጫራቾች ተገቢ የመጫረቻ ሰነዴ ማዘጋጀት እንዱችለ አርባ አምስት ቀን መሠጠት 

አሇበት፣      

 መ. የሚዘጋጀው የፌሊጎት መግሇጫ የአገር ውስጥ ዯረጃን ያሟሊ እና ዓሇም አቀፌ 

ተቀባይነት ያሇው መሆን አሇበት፤ 

 ሠ. የውጭ አገር ተጫራቾች የሚያቀርቡት የመጫረቻ ዋጋና የጨረታ ማስከበሪያ በአገር 

ውስጥ በቀሊለ ሉመነዘር በሚችሌና በኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በሚሠራበት የገንዘብ 

ዓይነትመሆን እንዯሚገባው መገሇፅ አሇበት፤ 
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ረ. የግዥ ፌሊጎቱን ሇማሟሊት አሸናፉው የውጭ አገር ተጫራች ከአገር ውስጥ 

የሚጠቀመው ግብአት በሚኖርበት ጊዜ ከአጠቃሊይ የውለ ክፌያ በብር ሉከፇሌ 

የሚገባው መጠን በዋጋ ማቅረቢያው ሠንጠረዥ ሊይ መመሌከት ይኖርበታሌ፤ 

ሰ. ላሊ አማራጭ ካሌተገኘ በስተቀር በውሌ አፇፃፀም ወቅት የሚነሱ አሇመግባባቶች 

በኢትዮጵያ ሕግ የሚዲኝ ስሇመሆናቸው መገሇፅ አሇበት፤ 

ሸ. በዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ በሚፇፀም የዕቃ ግዥ ተሳታፉ የሚሆኑ ተጫራቾች 

ራሳቸው የዕቃው አምራቾች ካሌሆኑ  በኮርፖሬሽኑ ሲጠየቁ ከአምራቹ የተሰጣቸውን 

ውክሌና ማቅረብ አሇባቸው፡፡ በዓሇም አቀፌ ጨረታ ሂዯት የውጭ አገር ተጫራቾች 

ኮሚሽን ኤጀንት እንዱኖራቸው ማዴረግ አስፇሊጊ መሆኑ በኮርፖሬሽኑ ሲታመንበት 

ኮሚሽን ኤጀንቱ መወከለን የሚያሳይ ሕጋዊ የውክሌና ማስረጃ ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፤ 

ቀ ከዓሇም አቀፌ ገበያዎች በግሌፅ ጨረታ የሚፇፀም ግዥ ኤሌ.ሲ (L/C) ሉከፇትሇት 

ይገባሌ፡፡  

4.  ላልች ዓሇም አቀፌ ግዥዎች፡  

ሀ. ከዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች በመጠቀም ዓሇም አቀፌ 

ግዥ መፇጸም የሚቻሇው ሇየግዢ ዘዳው የተመሇከተውን ሁኔታ እና የተፇቀዯውን 

የገንዘብ  መጠን መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

     ሇ. ግዥው የሚፇፀመው በኮርፖሬሽኑ ዓሇም አቀፌ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ወይም ሇዚሁ 

ሲባሌ በሚቋቋም እና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች የተውጣጡና ከሦስት 

የማያንሱ አባሊት የሚኖሩት በዋና ሥራ አስፇፃሚ አማካኝነት የሚቋቋም ይሆናሌ፡፡  

ሏ. ሇግዥው የሚወጣውን ወጪና ጊዜ ሇመቀነስ ወይም ጥራቱን የጠበቀ ግዥ ሇመፇፀም 

የተሻሇ መሆኑ ሲታመንበት ከዓሇም አቀፌ ገበያዎች በቀጥታ ግዥ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡  

15.  የዓሇም አቀፌ ጨረታ ግዥ የመወሰን ሥሌጣን 

 ማንኛውም ዓሇም አቀፌ ግዥ በኮርፖሬሽኑ የዓሇም አቀፌ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ታይቶ እና 

ተገምግሞ በሚቀርበው የውሣኔ ሃሣብ መሰረት እስከ ብር 2,000,000,000 (ሁሇት          

ቢሉዮን ብር) በዋና ሥራ አስፇፃሚ የመወሰን ሲሆን ከዚህ በሊይ ከሆነ ሇፋዯራሌ ቤቶች 

ኮርፖሬሽን ሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ የመወሰን ይሆናሌ፤ 
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16 .የብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ግዥ የመወሰን ሥሌጣን 

    1 በብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ግዥ የሚከናወኑ የነጠሊ ወይም የአንዴ ጊዜ ግዥዎችን በገንዘብ 

መጠን የመወሰን ሥሌጣን እንዯሚከተሇው ነው፡- 

ሀ. ማንኛውም ከ 5,000,000.00 (አምስት ሚሉዮን ብር) በሊይ የብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ 

ግዥ በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ታይቶ እና ተገምግሞ በሚቀርበው የውሣኔ 

ሃሣብ መሰረት በዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ በሚወክሇው ይሁንታን ካገኘ በኋሊ 

የሚፀዴቅ ይሆናሌ፤ 

ሇ. ማንኛውም በዕቅዴና በጥቅሌ የሚፇጸም እና ግምታዊ ዋጋው እንዯግዥው አይነት ዋጋው 

እስከ 5,000,000.00 (አምስት ሚሉዮን ብር) ዴረስ የሆነ የታቀዯ የብሔራዊ  ግሌፅ 

ጨረታ ግዥ በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ታይቶ እና ተገምግሞ በሚቀርበው 

የውሣኔ ሃሣብ መሠረት ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ አስተያየት ከተሰጠበት በኋሊ 

በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇፃሚው ወይም እርሱ በሚወክሇው የጽሐፌ 

ይሁንታን ካገኘ በኋሊ የሚፀዴቅ ይሆናሌ፤  

ሏ. ማንኛውም የግንባታና የምክር አገሌግልት የብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ግዥ በኮርፖሬሽኑ 

በሚቀቋመው የቴክኒክ ኮሚቴ አማካኝነት የቴክኒካሌ ግምገማ ተዯርጎ ከፊይናንሻሌ 

ውጤቱ ጋር ተዯምሮ በሚቀርበው የውሣኔ ሃሣብ መሠረት በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፅዲቂ 

ኮሚቴ ታይቶ እና ተገምግሞ በሚቀርበው የውሣኔ ሃሣብ መሠረት ሇዋና ሥራ 

አስፇፃሚ ወይም እርሱ ሇሚወክሇው ቀርቦ  ይሁንታን ካገኘ በኋሊ የሚፀዴቅ ይሆናሌ፤ 

መ. በሚሰጥ ውክሌና ማንኛውም በዕቅዴና በጥቅሌ የሚፇጸሙ ግምታዊ ዋጋው እስከ ብር 

1,000,000.00 (አንዴ ሚሉዮን ብር) ዴረስ የሆኑ የብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ግዥ 

በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴዎች ታይተውና እና ተገምግመው 

በሚቀርበው የውሣኔ ሃሣብ መሰረት በቅርንጫፌ ሥራ አስኪያጆች የሚፀዴቁ ይሆናሌ፤ 

ሠ. ማንኛውም በዕቅዴና በጥቅሌ የሚፇጸሙ ግምታዊ ዋጋው እስከ ብር 500,000.00 

(አምስት መቶ ሽህ ብር) ዴረስ የሆኑ የብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ ግዥ በግዥ አፅዲቂ 

ኮሚቴዎች ታይተውና እና ተገምግመው በሚቀርበው የውሣኔ ሃሣብ መሰረት 

በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በሚሰጥ ውክሌና 

መሰረት የሚፀዴቁ ይሆናሌ፡፡ 
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17.  የውስን ጨረታ ግዥ አፇፃፀም 

     ኮርፖሬሽኑ የዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎችና የምክር ወይም ላልች አገሌግልቶች ባህሪና 

የዋጋ መጠን ሊይ ተንተርሶ ከታች ከተዘረዘሩት አንደ ሲሟሊ በአቅራቢዎች ዝርዝር ከያዛቸው 

ውስጥ  ሇተመረጡ ተወዲዲሪዎች በዯብዲቤ በመጋበዝ በውስን ጨረታ አወዲዴሮ ግዥ ሉፇፅም 

ይችሊሌ፤ 

  1. ግዥውን ሇመፇፀም የግሌፅ ጨረታ ማስታወቂያ ሇሁሇት ጊዜ ወጥቶ ምንም ተጫራች 

ያሌቀረበ ሲሆን፣ 

  2. በግሌፅ ጨረታው የቀረቡት ተጫራቾች በኮርፖሬሽኑ የተዘጋጀውን የቴክኒክ ፌሊጎት 

የሚያማለት አነስተኛ ከሆነ፣ 

  3. የግሌጽ ጨረታ ጥሪው፣ የተጠየቀው የጨረታ ማስከበሪያ መጠን እና አይነት     

እንዱሁም ላሊ ማንኛውም ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሇመሳተፌ እንዲይችለ የሚገዴብ ሁኔታ 

በአሰራሩ ወይም በጨረታ ማስታወቂያው እና ሰነደ ውስጥ አሇመኖሩ ሲረጋገጥ ወይም፣ 

  4. ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራውና የምክር ወይም ላልች አገሌግልቶች ከተወሰኑ 

አቅራቢዎች ብቻ የሚገኙ መሆኑ ሲረጋገጥ ወይም፣ 

  5. በርካታ የጨረታ ሠነድችን ሇመመርመር እና ሇመገምገም የሚጠይቀው ከፌተኛ ወጪና 

ጊዜ ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፌ ስራው፣ የምክር ወይም ላልች አገሌግልቶች ካሊቸው 

አነስተኛ ዋጋ ጋር የማይመጣጠን ሆኖ ሲገኝ፣ ወይም    

6. ዕቃው፣ የግንባታ ስራው፣ የምክር ወይም ላልች አገሌግልቶቹ በአስቸኳይ የሚፇሇጉ 

በመሆናቸው ምክንያት በግሌጽ ጨረታ ሇመግዛት አዲጋች መሆኑ ሇኮርፖሬት ዘርፌ 

ም/ዋና ሥራ አስፇፃሚ እስከ 3,000,000 (ሶስት ሚሉዮን) እና ቅርንጫፌ ሥራ 

አስኪያጆች ሲታመንበት እስከ ብር 1,000,000 (አንዴ ሚሉዮን) ሲፇቀዴና ሲፀዴቅ፣       

7. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 6 በተጠቀሰው መሠረት በዋና መሥሪያ ቤት በኮርፖሬት 

ሰርቪስ ዘርፌ እና በቅርንጫፍች መጠኑ ከብር 3,000,000 (ሶስት ሚሉዬን) በሊይ 

ሇሚሆኑ ግዥዎች በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲፇቀዴና ሲፀዴቅ፤ 

8. ኮርፖሬሽኑ በመስኩ የተሰማሩት አቅራቢዎች በውስን ጨረታ ቢጋበዙ ሇመሳተፌ ፇቃዯኛ 

ሉሆኑ እንዯሚችለ ሲያምን፤ 

9. የሚገዙት ዕቃዎች፣ አገሌግልት እና የግንባታ ሥራዎች ከበርካታ አቅራቢዎች የሚገኙ 

ቢሆንም ግዥው አስቸኳይ በመሆኑ የተነሳ ተጫራቾችን በግሌፅ ጨረታ ሇመጋበዝና 

ሇማወዲዯር በቂ ጊዜ በማይኖርበት ጊዜ እና የሚገዙትን ዕቃዎች ጥራት በገሇሌተኛ አካሌ 
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በሊብራቶሪ ምርመራ ማረጋገጥ የማይቻሌ በመሆኑ የተነሳ ዕቃዎችን ከታወቁ አምራቾች 

ወይም ከዋና ዋና አቅራቢዎች መግዛቱ የተሻሇ ሆኖ ሲገኝ ወይም ጥራቱን የጠበቀ ግዥ 

ሇመፇፀም የተሻሇ መሆኑ ሲታመንበት፤ 

10. በዚህ አንቀፅ ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 9 የተመሇከቱት እንዯተጠበቁ ሆነው በውስን 

ጨረታ የግዥ ዘዳ መጠቀም የሚቻሇው የገንዘብ መጠን ሇአንዴ ጊዜ 

ሀ. ሇግንባታ ዘርፌ ሥራ ግዥ ከብር 50,ዏዏዏ,ዏዏዏ.ዏዏ (ሀምሳ ሚሉዮን ብር)   
ያሌበሇጠ፣     

ሇ. ሇዕቃ ግዥ ከብር 10,ዏዏዏ,ዏዏዏ.ዏዏ (አስር ሚሉዮን ብር) ያሌበሇጠ፣ 

ሏ. ሇምክር አገሌግልት ግዥ ከብር 20,0ዏዏ,ዏዏዏ,ዏዏ (ሀያ ሚሉዮን ብር) ያሌበሇጠ  

መ. እና ሇላልች አገሌግልቶች ግዥ ከብር 5,000,0ዏዏ,ዏዏ (አምስት ሚሉዮን ብር) 
ያሌበሇጠ ሲሆን ብቻ ነው፡፡        

11. በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ከ“ሀ” እስከ ፉዯሌ ተራ “መ” የተገሇፀው ቢኖርም 

ዕቃው፣ የግንባታ ሥራው ወይም አገሌግልቱ በውስን ጨረታ ቢገዛ በተሻሇ ጥራትና 

ፌጥነት እንዱሁም በተመጣጣኝ ዋጋ የሚቀርብ መሆኑ በሚመሇከተው አካሌ በዝርዝር 

ተገምግሞ የውሣኔ ሃሣብ ሲቀርብና በዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲፀዴቅ ግዥው ይፇፀማሌ፡፡  

12. በውስን የጨረታ ዘዳ ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራውና የምክር ወይም ላልች 

አገሌግልቶች ከተወሰኑ አቅራቢዎች አወዲዴሮ መግዛቱ ከሚሰጠው ኢኮኖሚያዊ እሴት 

እንዱሁም ሇኮርፖሬሽኑ ሇሚኖረው አስፇሊጊነት (Criticality) አኳያ ተመዝኖ በገበያ ሊይ 

በመስኩ ከተሰማሩት አቅራቢዎች በተፇሊጊው መስፇርት የተወሰኑትን በመጋበዝ 

ግዥውን መፇጸም የተሻሇ ጠቀሜታ ያሇው መሆኑን በቅዯሚያ የውስን ጨረታ ግዢ 

ዘዳ ምክረ ሃሳብ ቀርቦ በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲታመንበት እና ሲፀዴቅ 

በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀጽ 10 ሊይ ከተገሇፀው ገንዘብ መጠን  በውስን ጨረታ ግዢ 

መፇፀም ይችሊሌ፡፡ 

13. የውስን ጨረታ ግዥ ዘዳው የሥራ ፌሰት  

ሀ. የውስን ጨረታ የግዥ ዘዳ የስራ ፌሰት ሇግሌፅ ጨረታ የተፇቀዯውን  ዝርዝር 

የአፇፃፀምሥርዓት ተከትል የሚከናወን ይሆናሌ፣ 

ሇ. የጨረታ ጥሪው በቀጥታ ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች በአዴራሻቸው የሚሊክ ሆኖ፡ ዕቃው፣ 

የግንባታ ዘርፌ ሥራው ወይም አገሌግልቱ ከተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ የሚገኝ 

ሲሆን የጨረታ ጥሪው ዯብዲቤ ሇሁለም አቅራቢዎች በተመሳሳይ ሰዓት 
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በአዴራሻቸው ተዘጋጅቶ መሊክ ይኖርበታሌ፡፡ በጨረታው ተሳታፉ ሉሆኑ የሚችለ 

አቅራቢዎች ቁጥር በርካታ ቢሆንም ግዥው በአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ 

ከተመዘገቡት መካከሌ ፌትሏዊ በሆነ ምርጫ ቢያንስ አምስት ዕጩ ተወዲዲሪዎች 

ተጋብዘው የቀረበው አንዴም ተጫራች ቢሆን ያቀረበው የመጫረቻ ሰነዴ የቴክኒክ 

ፌሊጎቱን የሚያሟሊና ዋጋውም የገበያ ዋጋ መሆኑ ከተረጋገጠ ጊዜ ሇመቆጠብ 

እንዱቻሌ ግዥው ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡  

ሏ. ኮርፖሬሽኑ በውስን ጨረታ ሇሚፇፀም ግዥ የሚመረጡትን አቅራቢዎች 

ከኮርፖሬሽኑ የአቅራቢዎች ዝርዝር፣ ከመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ የአቅራቢዎች ዝርዝር እንዱሁም ከማዕከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ 

የአቅራቢዎች ዝርዝር መምረጥ አሇበት፡፡  

መ. ኮርፖሬሽኑ ሇግዥው ሇተዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ በዕጩ ተወዲዲሪዎች ክፌያ 

መከፇሌ አያስፇሌግም ብል ሲያምን ከጨረታ ጥሪው ዯብዲቤ ጋር የጨረታ 

ሰነደን አያይዞ ሉሌክይችሊሌ፡፡  

ሠ. ኮርፖሬሽኑ በውስን ጨረታ የተጋበዙ ተጫራቾችን ማንነት ሇላልች ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች ማሳወቅ የሇበትም፡፡ 

ረ.  በውስን ጨረታ የተጋበዙት ተጫራቾች በሙለ ከጨረታ መቆያ ጊዜ ገዯቡ በፉት 

የመጫረቻ ሰነዲቸውን ካቀረቡ የጊዜ ገዯቡ እስከሚጠናቀቅ መጠበቅ ሳያስፇሌግ 

ኮርፖሬሽኑ ጨረታው እንዱከፇት በመወሰን ጊዜውን ሇሁለም ተጫራቾች 

በማሳወቅ እና እንዱገኙ በመጋበዝ ጨረታው እንዱከፇት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

ሰ. በመወዲዯሪያ ሏሳብ መጠየቂያ የሚፇፀመው የውስን ጨረታ የምክር አገሌግልት 

ግዥ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 21 ሊይ የተገሇጹትን ተጨማሪ አሰራሮች ተከትል 

መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡  

18.  በዋጋ ማቅረቢያ የሚፇፀም ግዥ 

1. ኮርፖሬሽኑ አስቀዴሞ ማቀዴ እስከቻሇ ዴረስ ግዥ በግሌፅ ጨረታ ዘዳ በጅምሊ መፇፀም 

አሇበት፡፡ ሆኖም ኮርፖሬሽኑ ወዱያውኑ ጥቅም ሊይ የሚውለ ወይንም በጅምሊ ሉገዙ 

ያሌቻለ እና ዋጋቸው በንዐስ አንቀፅ 18.2 በተመሇከተው ገዯብ ውስጥ ይሆናሌ ተብል 

የሚገመቱ ግዥዎችን  በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ መፇፀም ይችሊሌ፡፡ ከሊይ በተገሇጸው 

መሠረት ግዥ መፇጸም የሚቻሇው ቀጥል ከፉዯሌ ተራ “ሀ” እስከ “ሠ”  በተመሇከተው 

ሁኔታ ጥያቄው ሥሌጣን ሊሇው አካሌ ቀርቦ ሲፇቀዴ ብቻ ነው፡- 
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ሀ. ውክሌና ከዋና ስራ አስፇጻሚ ሲሰጥ ሇግንባታ ሥራ ግዥ እስከ ብር 5ዏዏ,ዏዏዏ.ዏዏ 

(አምስት መቶ ሽህ) የሆኑ ግዥዎችን በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፤ ከዚያ በሊይ እስከ ብር 1,0ዏዏ,ዏዏዏ.00 (አንዴ ሚሉዮን 

ብር) ዴረስ በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇጻሚ፤  

ሇ. ውክሌና ከዋና ስራ አስፇጻሚ ሲሰጥ ሇዕቃ ግዥ ሇማዕከሌና ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

ሇእያንዲንዲቸው በዓመት ውስጥ ከብር 2,000,000 (ሁሇት ሚሉዮን ብር) 

የማይበሌጥና የአንዴ ጊዜ ግዥው እስከ ብር 30ዏ,ዏዏዏ.ዏዏ (ሶስት መቶ ሺህ) ዴረስ 

በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ወይም በቅርንጫፌ 

ጽ/ቤት ሥራ አስኪያጅ፣ ከዚያ በሊይ እስከ ብር 50ዏ,ዏዏዏ.ዏዏ (አምስት መቶ ሺህ) 

ዴረስ ሇዋና አስፇጻሚ ቀርቦ ከፀዯቀ በኋሊ ግዥ መፇፀም ይችሊሌ፤ 

ሏ. ውክሌና ከዋና ስራ አስፇጻሚ ሲሰጥ ሇምክር አገሌግልት ግዥ እስከ ብር 240,000 

(ሁሇት መቶ አርባ ሺህ) ዴረስ በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇጻሚ፤ 

መ. ውክሌና ከዋና ሰራ አስፇጻሚ ሲሰጥ ሇላልች አገሌግልቶች ግዥ እስከ ብር 

300,000 (ሶስት መቶ ሽህ) ዴረስ በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ወይም በቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሥራ አስኪያጅ፤ 

ሠ .ውክሌና ከዋና ስራ አስፇጻሚ ሲሰጥ ሇዕቃና ሇላልች አገሌግልቶች ግዥ እስከ ብር 

10ዏ,ዏዏዏ.ዏዏ (መቶ ሺህ) ዴረስ የግዥ አፇፃፀም ቡዴን መሪ ወይም የግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ቡዴን መሪ  በኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ወይም በቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሥራ አስኪያጅ ቀርቦ ታምኖበት ከፀዯቀ በኋሊ 

ግዥ መፇፀም ይችሊሌ፤ 

2. ከሚመሇከተው ገንዘብ መጠን የማይበሌጥና በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ የሚፇፀም ሇግዥ 

አፅዲቂ ኮሚቴ ማቅረብ ሳያስፇሌግ በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ 

በሚወክሇው ሰው እንዱፀዴቅ በማዴረግ ግዥን መፇፀም ይችሊሌ፤ 

ሀ. ሇግንባታ ስራ ግዥ……………….………….1,000,000.00 

ሇ. ሇዕቃ ግዥ…………………………………… 500,000.00 

ሏ. ሇምክር አገሌግልት ግዥ…………………… 240,000.00 

መ. ሇላልች ……………………………………..300,000.00 
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ሠ. የግንባታ ዕቃዎችን የማቅረብ ኃሊፉነት ኮርፖሬሽኑ በሚሆንበት ጊዜ ሇግንባታ 

ዕቃዎች ግዥ ተግባራዊ የሚሆነው ሇግንባታ ሥራ ግዥ የተፇቀዯው ገንዘብ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. የሚገዛው ዕቃ ወይም አገሌግልት ወይም የግንባታ ሥራ ዋጋ በዚህ  አንቀጽ ንዐስ 2 

ከ”ሀ” እስከ “ሠ” ከተገሇፀው በሊይ ቢሆንም የግዥው በአስቸኳይ አሇመፇፀም በኮርፖሬሽኑ 

ሥራ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት የሚያስከትሌ ከሆነ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ 

በሚወክሇው  ግዥው ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡  

4. የዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ የሥራ ፌሰት 

ግዥው ሇገበያ የተዘጋጁ ወይም የታወቀ ገበያ ያሊቸው ዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎች 

ወይም አገሌግልቶች ግዥ ሲሆን፣  

1. ኮርፖሬሽኑ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ግዥ ሲፇፅም በውዴዴሩ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

የሚመረጡት አቅራቢዎች ከኮርፖሬሽኑ የአቅራቢዎች ዝርዝር፣ በመንግሥት ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ የአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ ሆኖ ቢያንስ ከሦስት 

አቅራቢዎች የዋጋ ማቅረቢያ በመሰብሰብ ወይም በቂ አቅራቢዎች ማግኘት 

በማይቻሌበት ጊዜ ተመሣሣይ ዕቃ ወይም አገሌግልት የሚያቀርቡ አቅራቢዎች 

ዕቃው ወይም አገሌግልቱ እንዯላሊቸው በዴርጅቱ ሕጋዊ ማህተምና ፉርማ 

ከተረጋገጠ የዋጋ ማቅረቢያ እንዯተሰበሰበ ይቆጠራሌ፡፡ ውዴዴሩንም ፌትሃዊ 

ሇማዴረግ፡- 

ሀ. በኮርፖሬሽኑ የአቅራቢዎች ዝርዝር፣ በመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ የአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ የተመዘገቡት ሁለም ተሳታፉዎች 

እስከተቻሇ ዴረስ በዙር የመወዲዯር ዕዴሌ ማግኘታቸውን እና ሇኮርፖሬሽኑ 

ጠቃሚ የሆነ የተሇየ ሁኔታ መኖሩ ካሌተረጋገጠ በስተቀር አንዴን ወይም 

የተወሰኑ አቅራቢዎችን ብቻ በተዯጋጋሚ ውዴዴር መጋበዝ የሇበትም፤ 

ሇ. ዋጋ ማቅረቢያ ግዥ በተሇይ የዋጋ ማቅረቢያ በመስጠት እና ዋጋ በመወሰን 

ሑዯት ሉፇጠር የሚችሌ መመሳጠርን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ አሠራር 

መከተሌ እና በየጊዜው ቁጥጥር ማዴረግ ይገባሌ፤ 
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ሏ. እያንዲንደ ዕጩ ተወዲዲሪ እንዱያቀርብ የሚፇቀዴሇት አንዴ የመወዲዯሪያ ዋጋ 

ብቻ ሲሆን፣ ያቀረበውን ዋጋ መሇወጥ አይፇቀዴሇትም፤ 

መ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 4 ከፉዯሌ ተራ ከ “ሀ” እስከ “ሏ” የተገሇፀው ቢኖርም 

ኮርፖሬሽኑ በዋጋና በጥራት ተቀባይነት ያሊቸውን የዕቃ፣ የአገሌግልት እና 

የግንባታ ሥራ ግዥዎች ከመንግስት መ/ቤቶች ወይም የሌማት ዴርጅቶች 

ወይም መሠሌ ተቋም ካሊቸው አትራፉ ካሌሆኑ ወይም ሇትርፌ ከተቋቋሙ 

ሕዝባዊ ዴርጅቶች ጋር የገበያ ትስስር በመፌጠር በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ 

መፇጸም ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ግዥውን ከእነዚህ ዴርጅቶች መፇፀም ካሌተቻሇ 

ከአምራቾች ወይም ከአምራቾች ሕጋዊ ውክሌና ካሊቸው  ዴርጅቶች 

ተወዲዴረው መግዛት ይቻሊሌ፤ 

ሠ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ (4) “መ” በተገሇጸው መሠረት ግዥውን መፇፀም ካሌተቻሇ 

በአቅራቢነት ከተመዘገቡና በዘርፈ ፌቃዴ ካሊቸው ማናቸውም ዴርጅቶች 

ግዥውን መፇፀም ይቻሊሌ፤ 

2 እያንዲንደ እጩ ተወዲዲሪ እንዱያቀርብሇት አንዴ የመወዲዯሪያ ዋጋ ብቻ ሆኖ 

ያቀረበውን ዋጋም መሇወጥ አይፇቀዴሇትም፡፡ ዕጩ ተወዲዲሪው በሰጠው የመወዲዯሪያ 

ዋጋ ሊይ ኮርፖሬሽኑ እና በዕጩ ተወዲዲሪው መካከሌ ምንም ዓይነት ዴርዯር ሉዯረግ 

አይችሌም፤ 

3 ከፌተኛ የዋጋ ሌዩነት ሉያመጡ የሚችለ የጥራት ዯረጃዎችን በመሇየት በዋጋ 

የሚወዲዯሩት ተቀራራቢ የጥራት ዯረጃ ያሊቸው አቅርቦቶች መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡ የተሇየ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር ኮርፖሬሽኑ የሚፇሌገውን የጥራት ዯረጃ 

የሚያሟለ አቅርቦቶችን በማወዲዯር ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበውን አቅራቢ አሸናፉ አዴርጎ 

መምረጥ አሇበት፡፡ 

4 በዋጋ ማቅረቢያ ሇሚፇፀም ግዥ የሚዯረገው የዋጋ ውዴዴር በዕጩ ተወዲዲሪዎች 

መካከሌ ተመሳሳይ ይዘት ያሇው የዋጋ ስላት መሆን ያሇበት ሲሆን ውዴዴሩ ታክስን 

ያካተተ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 
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5 ኮርፖሬሽኑ በዋጋ ማቅረቢያ በተዯጋጋሚ ሇሚፇፅማቸው ግዥዎች የግዥ ሥራ ክፌለ 

የገበያ ጥናት ማዴረግ፣ የወቅቱን የገበያ ዋጋ ማወቅ እና ኮርፖሬሽኑ ዝቅተኛ ብል 

የሚመርጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሆኑን ማመን ይኖርበታሌ፡፡  

          6 ኮርፖሬሽኑ በዋጋ ማቅረቢያ የሚፇፀሙ ግዥዎችን በተሻሇ ሇመቆጣጠር ያስችሇኛሌ     

ብል የሚያምንባቸውን አፇፃፀሞች ተግባራዊ ማዴረግ የሚችሌ ሲሆን በተሇይ 

የሚከተለትን ያሟሊ መሆኑ ተረጋግጦ የዋጋ መጠየቂያ ሇመሊክ እና የዋጋ ማቅረቢያ 

ሇመቀበሌ የሚያስችሌ የኤላክትሮኒክስ የመረጃ መሇዋወጫ ዘዳ በመፌጠር ተግባራዊ 

ማዴረግ ይችሊሌ፡፡  

ሀ. የሚዘረጋው የኤላክትሮኒክ የመረጃ መሇዋወጫ ዘዳ መረጃ ሉዯርሰው ከሚገባው 

አካሌእና መረጃው ሉታወቅ ከሚገባው ቀን እና ሰዓት ውጪ በማንኛውም አካሌ 

ሉታይ እንዯማይችሌ የሚያረጋግጥ የተሟሊ የመረጃ ዯህንነት ሲኖረው፣  

ሇ. በዋጋ ማቅረቢያ ሉወዲዯሩ የሚችለ ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሙለ 

በዘዳውሇመጠቀም የሚያስችሌ ዕውቀት እና ዝግጁነት ያሊቸው 

መሆኑሲረጋገጥ፣  

ሏ. በዚህ ንዐስ አንቀፅ ፉዯሌ ተራ “ሇ” የተቀመጠው ቢኖርም በኤላክትሮኒክስ 

የመረጃ መሇዋወጫ ዘዳ ዋጋ መስጠት የማይችለ በተሇመዯው አሰራር 

በፖስታ ዋጋ ሉሰጡ እንዱችለ አማራጭ የተዘጋጀሊቸው እና ይህም 

የተገሇፀሊቸው ሲሆን፣  

መ. በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ሇሚከናወኑ ግዥዎች አቅራቢው የሰጠ 

የመወዲዯሪያ ዋጋ (ኘሮፍርማ) እና መስሪያ ቤቱ ሇአቅራቢው የግዥ ትዕዛዝ 

የሰጠበት ዯብዲቤ እንዯውሌ ስሇሚቆጠሩ ተጨማሪ ውሌ መዋዋሌ አስፇሊጊ 

አይሆንም፡፡ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ሇሚከናወኑ ግዥዎች አቅራቢው 

የሰጠው የመወዲዯሪያ ዋጋ /ኘሮፍርማ/ እና ኮርፖሬሽኑሇአቅራቢው የግዥ 

ትዕዛዝ የሰጠበት ዯብዲቤ እንዯውሌ ይቆጠራሌ፡፡  

7 በዚህ የግዥ ዘዳ ሇመጠቀም ሲባሌ ኮርፖሬሽኑ በአንዴነት ሉፇፀሙ የሚገባቸውን 

ግዥዎች ከፊፌል መግዛት አይችሌም፡፡  
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19. ከአንዴ አቅራቢ የሚፇጸም ግዥ 

    ከሚከተለት ሁኔታዎች አንደ ሲያጋጥም ኮርፖሬሽኑ ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፇጸም ይችሊሌ፡- 

1. ኮርፖሬሽኑ በዓይነት እና በዋጋ አንዴ የሆኑ ዕቃዎችን፣ የግንባታ ሥራዎችን የምክር  

ወይም ላልች አገሌግልቶችን ቀዯም ሲሌ እነዚህን ካቀረበ ተጫራች መግዛት ጠቃሚ 

መሆኑ ሲታመንበት እና አቅራቢው ፇቃዯኛ ከሆነ ኮርፖሬሽኑ የሚከተለትን አሠራሮች 

ተከትል ተጨማሪ ግዥ ሉፇፅም ይችሊሌ፡፡  

ሀ. በተጨማሪነት የሚታዘዘው ዕቃ፣ የግንባታ ሥራ፣ የምክር ወይም ላልች 

አገሌግልቶች ግዥ መጠን ቀዯም ሲሌ ከተገዛው ከ 25% (ሃያ አምስት በመቶ) 

መብሇጥ የሇበትም፡፡  

ሇ. ተጨማሪ ግዥ ሇማዘዝ የቀዴሞው ግዥ ውሌ ፀንቶ በሚቆይበት ጊዜ ውስጥ ወይም 

ከተጠናቀቀበት ቀን አንስቶ በሚቀጥለት 6 ወራት ባሇው ጊዜ ውስጥ የግዥ ትዕዛዙ 

መተሊሇፌ ይኖርበታሌ፡፡  

ሏ. በዚህ መሠረት ሇሚፇፀም ግዥ በመጀመሪያው ከነበረው ውሌ የተሇየ የዋጋ ጭማሪ 

ማዴረግ አይፇቀዴም፡፡  

መ. በንዐስ አንቀጽ 19(1)(ሏ) ከሊይ የተቀመጠው ቢኖርም የመጀመሪያው ውሌ የዋጋ 

ማስተካከያ የሚፇቅዴ ከሆነ እና የዋጋ ማስተካከያ ይዯረግባቸዋሌ የተባለት ግብአቶች 

በተጨማሪው ውሌ ውስጥ የሚገኙ ከሆነ በመጀመሪያው ውሌ ሊይ በነበረው የዋጋ 

ማስተካከያ አሰራር እና ስላት መሰረት ዋጋ ማስተካከያ በማዴረግ ግዥው ሉፇፀም 

ይችሊሌ፡፡  

2. ያሌታሰቡ ሁኔታዎች በማጋጠማቸው ምክንያት በመጀመሪያው ውሌ ውስጥ ያሌተካተቱ 

ተጨማሪ የግንባታ ሥራዎች ሲኖሩ ኮርፖሬሽኑ የሚከተለት ሁኔታዎች መሟሊታቸውን 

አረጋግጦ ማሠራት ይችሊሌ፡፡  

 ሀ. ኮርፖሬሽኑ በተጨማሪነት እንዱሰሩ የታሰቡት ስራዎች በመጀመሪያው ውሌ ውስጥ 

መካተት ይገባቸው የነበሩ እና ስራዎቹን ነጣጥል ማሰራት ሇአፇፃፀም አስቸጋሪ 

ወይም የኮርፖሬሽኑን ኢኮኖሚያዊ ጥቅም የሚጎዲ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡     
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   ሇ. በተጨማሪነት የሚታዘዘው የግንባታ ስራ የገንዘብ መጠን ከመጀመሪያው ውሌ 

ጠቅሊሊ ዋጋ ከ 3ዏ% የበሇጠ መሆን የሇበትም፡፡  

ሏ. በተጨማሪነት የሚታዘዙት የግንባታ ሥራዎች የነጠሊ ዋጋ በመጀመሪያው ውሌ 

ውስጥ ሉገኝ የሚችሌ ከሆነ የተጨማሪው ስራ በመጀመሪያው ውሌ ውስጥ ባሇው 

ነጠሊ ዋጋ መሠረት ተፇፃሚ የሚሆን ሲሆን የነጠሊ ዋጋው በመጀመሪያው ውሌ 

ውስጥ የማይገኝ ከሆነ በዴርዴር ስምምነት ሊይ የሚዯረስበት ዋጋ የገበያ ዋጋ 

መሆኑን ኮርፖሬሽኑ ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3.  ኮርፖሬሽኑ ሇሚጠቀምበት ዕቃ የሚያስፇሌገው መሇዋወጫ የሚገኘው ቀዯምሲሌ 

ዕቃውን ከሸጠው አቅራቢ ብቻ መሆኑ ሲረጋገጥ፣ ሇዚህም  

ሀ. ኮርፖሬሽኑ በቂ የገበያ ጥናት በማዴረግ እና ላሊ የተሻሇ አማራጭ ገበያው ሊይ 

የላሇ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡  

ሇ. ኮርፖሬሽኑ ሇሚጠቀምበት ዕቃ የሚገዛው መሇዋወጫ ብዛት፣ ተዯጋጋሚነት እና 

የገንዘብ መጠን አንፃር ወዯፉት ላሊ አማራጭ መፇሇግ የሚያስፇሌገው መሆኑንና 

አሇመሆኑን መወሰን ይኖርበታሌ፡፡  

4. ግዥው ከላሊ አቅራቢ ቢፇፀም የሚገዛው ዕቃ ወይም አገሌግልት ኮርፖሬሽኑ 

ከሚጠቀምበት መሣሪያ ወይም አገሌግልት ጋር ተጣጥሞ የማይሄዴ መሆኑ በባሇሙያ 

ሲረጋገጥ፡፡ 

5. የማሽነሪ እና የተሽከርካሪ መሇዋወጫ ከአምራቹ ወይም ከአምራቹ ብቸኛ ወኪሌ ከሆነ 

ዴርጅት በቀጥታ ሇመግዛት ይቻሊሌ፡፡  

6.  የመሇዋወጫ ግዥ ከመሣሪያዎቹ አምራቾች ወይም ከአምራቾች ውክሌና (Manufacturer 

Authorization) ከተሰጣቸው አቅራቢዎች እና የአምራቾቹ ወይም የአቅራቢዎቹ ቅርንጫፌ 

በላለባቸው ቦታዎች ከአምራቾቹ ወይም ከአቅራቢዎቹ ውክሌና ከተሰጣቸው አከፊፊዮች 

(Dealers) ጋር በሚዯረግና በየዓመቱ የሚታዯስ ውሌ በመግባት ውሌ መግባት ካሌተቻሇም 

በቀጥታ ግዥ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡  
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7. የግንባታ ሥራው፣ የምክር ወይም ላልች አገሌግልቶቹ የሚገኙት ከአንዴ አቅራቢ ብቻ 

በመሆናቸው ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ሲረጋገጥ፤ ወይም አገሌግልቱን 

ሇመስጠት አቅራቢው ብቸኛ መብት ያሇው ሲሆን፡፡  

8. ግዥው አስቸኳይ በመሆኑ ምክንያት በጨረታ ሥርዓት ወይም ላልች የግዥ ዘዳዎችን 

በመጠቀም ተግባራዊ ሉሆን የማይችሌ ሲሆን እና ጉዲዩን በኮሚቴ ሇማየት ጊዜ 

ስሇማይኖር በዋና ስራ አስፇጻሚ ሲፇቀዴ  የሚፇፀም ይሆናሌ፣   

9.  ኮርፖሬሽኑ ይህ የግዥ ዘዳ በዕጩ ተወዲዲሪዎች መካከሌ ውዴዴር እንዲይኖር ወይም 

በዕጩ ተወዲዲሪዎች መካከሌ ሌዩነት ሇመፌጠር ታስቦ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን 

የማረጋገጥ ኃሊፉነት አሇበ  

10.  ከዚህ በታች በተመሇከቱት ምክንያቶች ከአምራቹ ወይም የአምራቹ ውክሌና ካሇው 

አቅራቢ ጋር በመዯራዯርና የረጅም ጊዜ ኮንትራት በመፇራረም ከአንዴ አቅራቢ በቀጥታ 

ግዥ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡ 

ሀ. የቴክኖልጂ ችግርን ሇመቋቋም፣  

ሇ. የአቅርቦት አስተማማኝነትና ሇማረጋገጥ፣  

ሏ. በላልች አማራጭ የግዥ ስሌቶች ከመጠቀም ይሌቅ ከአንዴ አቅራቢ መግዛት 

የተረጋገጠና ዘሊቂነት ያሇው የዋጋና የጥራት ጠቀሜታ ሉገኝ መቻለ ሲረጋገጥ፣  

መ. ላልች ተጨባጭ ጥቅሞችን እንዯሚያስገኝ ሲታመን፣  

11.  በኮርፖሬሽኑ በግዥ ዕቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸዉ ከብር 5,000 (አምስት ሺህ ብር) 

ያሌበሇጠ ዕቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን ወይም በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ከመፌታት ጋር የተያያዙ የቀጥታ ግዥዎችን ከማናቸውም ሻጭ ዴርጅት መፇፀም 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በዚህ ዓይነት የሚፇፀሙ ጥቃቅን ግዥዎች ዴምር በአንዴ የበጀት ዓመት 

ውስጥ ከብር 100,000 (አንዴ መቶ ሽህ ብር) መብሇጥ አይኖርበትም፤  
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20. በሇቀማ የሚፇጸም ግዥ 

 ኮርፖሬሽኑ ከገበያ በሇቀማ የሚፇፀመውን ግዥ ከመዯበኛ አቅራቢዎች የማይገኝ ወይም በሇቀማ 

ቢገዛ ሇኮርፖሬሽኑ፣ ቅርንጫፍች ጽ/ቤቶች የኢኮኖሚ ጥቅም እንዯሚያስገኝ ሲረጋገጥ 

የሚከተለትን አሠራሮች በመከተሌ የሇቀማ ግዥ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡ 

1. ግዥውን በሇቀማ መፇፀም ያስፇሇገበትን ምክንያት የሚያስረዲ ማስታወሻ በዋና መ/ቤት 

ሇግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፣ በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ሇቅርንጫፌ ሥራ 

አስኪያጆች ቀርቦ መፇቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ ግዥውን በሇቀማ ሉገዙ የሚችለ ብዛታቸው ከሦስት ያሊነሱ አባሊት ያለት 

ጊዜያዊ ኮሚቴው መሠየም ይኖርበታሌ፡፡ ኮሚቴው የሚሰየመው በዋና መ/ቤት ሇግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፣ በቅርንጫፌ ዯግሞ የቅርንጫፈ ሥራ አስኪያጅ ሆኖ 

የኮሚቴው አባሊት ስብጥር ከግዥ ጠያቂው ክፌሌ፣ ከግዥ የሥራ ክፌሌ፣ ከንብረት 

አስተዲዯር የሥራ ክፌሌ የሚዋቀር ይሆናሌ፡፡  

3. የተቋቋመው ጊዜያዊ ኮሚቴ ግዥውን በጋራ በመሆን ማከናወን ያሇበት ሲሆን ግዥውን 

ሇማከናወን በቂ አቅርቦት የሚኖርበትን ገበያ እና የገበያ ዕሇት በመምረጥ ሇሚመሇከተው 

ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡፡  

4. ጊዜያዊ ኮሚቴው በጋራ በመሆን በገበያው ውስጥ ካሇው አቅርቦት የተሻሇ ጥራት እና 

ዋጋ ያሇውን ወይም ያሊቸውን ሻጮች በመምረጥ ዋጋ ተዯራዴሮ ግዥውን ይፇፅማሌ፡፡ 

5. በግዥው አፇፃፀም ሂዯት የተፇፀሙትን ግዥዎች ብዛትና ዓይነት፣ ግብይቱ 

የተፇፀመበትን ቦታ፣ የተከፇሇውን የገንዘብ መጠን፣ የሻጮችን ሙለ ስምና አዴራሻ 

የሚገሌፅ ሠነዴ ተዘጋጅቶ ሻጮች በፉርማቸው እንዱያረጋግጡ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

6. ጊዜያዊ ኮሚቴ አጠቃሊይ የሇቀማ ግዥ አፇፃፀሙን የሚገሌፅ ቃሇ ጉባኤ በማዘጋጀት 

ተፇራርሞ ሪፖርት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ ሪፖርቱም ኮሚቴውን ባቋቋመው የሥራ 

ኃሊፉ መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡  
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21. በመወዲዯሪያ ሏሳብ መጠየቂያ የሚፇፀም ግዥ 

   21.1 ቅዴመ ሁኔታዎች 

21.1.1 ኮርፖሬሽኑ የምክር ግዥን የመወዲዯሪያ ሏሣብ በመጠየቅ መፇፀም 

የሚኖርበት ሲሆን የግዥው ግምታዊ የገንዘብ መጠን ከብር 5ዏዏ,ዏዏዏ. 

(አምስት መቶ ሺ) በሊይ ሲሆን ተጫራቾችን ሇመምረጥ የፌሊጎት 

መጠየቂያ ጨረታ በቅዴሚያ ማውጣት ይኖርበታሌ፡፡ 

 

21.1.2 ኮርፖሬሽኑ በመዲዯሪያ መጠየቂያ ግዥ መፇፀም የሚቻሇው ሇምክር 

አገሌግልት ወይም ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ ውስጥ የምክር አገሌግልቱ ዋጋ ከ 

50 በመቶ በሊይ ሇሚሆን ግዥ ነው፤ 

21.1.3 የመወዲዯሪያ ሃሳብ ሇማቅረብ የሚጋበዙት አማካሪዎች አመራረጥ 

የሚከተለት ሁኔታዎች ሊይ ተመስርቶ ይፇጸማሌ፡፡  

ሀ. በወጣው የፌሊጎት መግሇጫ መጠየቂያ መሰረት ፌሊጎታቸውን ከገሇፁ 

አማካሪዎች ውስጥ የተሻሇ ብቃት ያሊቸውን በመምረጥ፣  

ሇ. የሚፇሇገውን የምክር አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለ አማካሪዎች ውስን ሲሆኑ  

እነዚህን አማካሪዎች በሙለ በመጋበዝ፣  

ሏ. የግዥው ግምታዊ መጠን ከብር 5ዏዏ,ዏዏዏ. (አምስት መቶ ሺህ) በሊይ 

ሲሆን ከኮርፖሬሽኑ፣ ከመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ  

ዝርዝር ውስጥ በመምረጥ፣  

  21.1.4 በንዐሰ አንቀፅ 21.1.3 ፉዯሌ ተራ “ሏ” መሰረት የመወዲዯሪያ ሏሳብ 

ሇማቅረብ የሚጋበዙት አማካሪዎች ቁጥር እስከተቻሇ ዴረስ ከሦስት ያሊነሱ 

እና ከሰባት ያሌበሇጡ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡  

21.1.5 የፌሊጎት መግሇጫ ጥሪው የሚፇሇገውን የምክር፣ የአገሌግልት አይነት፣ 

የሚጠበቀውን ውጤት፣ ጊዜውን፣ አማካሪው ሉኖረው የሚገባውን ብቃት፤ 

የስራ ሌምዴ እና የመሳሰለትን የያዘ እና ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሉያቀርቡት 

የሚገባውን መረጃ ዝርዝር እና የሚያቀርቡበትን ቦታና ጊዜ የሚገሌፅ 

መሆን አሇበት፡፡ 
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21.1.6  ኮርፖሬሽኑ የመወዲዯሪያ ሏሳብ እንዱያቀርቡ ሇተመረጡ አማካሪዎች 

የጥሪ ዯብዲቤ በአዴራሻቸው መሊክ ያሇበት ሲሆን ሇግዥው ሇተዘጋጀው 

የጨረታ ሰነዴ በዕጩ ተወዲዲሪዎች ክፌያ መክፇሌ አያስፇሌግም ብል 

ሲያምን ከጨረታ ጥሪው ዯብዲቤ ጋር የጨረታ ሰነደን ሉሌክ ይችሊሌ፡፡  

21.1.7  ሇመወዲዯሪያ ሏሳብ መጠየቂያ የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ በዚህ 

መመሪያ ሇብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ የተዘረጋውን ሥርዓት በመከተሌ 

የሚዘጋጅ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

21.1.8 ኮርፖሬሽኑ ከተመረጠው አማካሪ ጋር የሚያዯርገው ዴርዴር 

መሰረታዊውን የጨረታ ይዘትና የሥራ ጥናት የማይቀየር ሆኖ 

ስሇሥራው ይዘት፣ ስሇአሠራር ዘዳው ስሇሚሠማራው የሰው ኃይሌ እና 

መሣሪያ፤ ስሇሪፖርት አቀራረብ እና ይዘት በመሳሰለት ሊይ ያተኮረ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡  

21.1.9 በንዐስ አንቀጽ 21.1.8 መሰረት የሚዯረገው ስምምነት የኮርፖሬሽኑን 

ጥቅም የሚጎዲ ወይም ሇተመረጠው አማካሪ ከላልች ተጫራቾች አንፃር 

ፌትሏዊ ያሌሆነ ጥቅም የሚያሰጠው መሆን የሇበትም፡፡  

21.1.10  በንዐስ አንቀጽ 21.1.9 ሥር የተገሇፁት የመረጣ ዘዳዎች እንዯተጠበቁ 

ሆነው ላልች የጨረታ አፇጻጸም ሂዯቶች የግሌጽ ጨረታ አሠራሮችን 

በመከተሌ የሚፇጸሙ ይሆናሌ፡፡  
 

    “ከዚህ በታች በንዐስ አንቀጽ 21.2፣21.3፣21.4፣21.5፣21.6፣21.7 በተገሇጹት የመምረጫ 

ዘዳዎች ሇሚፇጸሙ ግዥዎች የሚቀርብ የመጫረቻ ሠነዴ በቴክኒክና በዋጋ ማቅረቢያ 

ተሇይቶ በሁሇት ኤንቨልኘ ታሽጎ መቅረብ የሚኖርበት ሲሆን ሇምክር አገሌግልቱ 

የሚዘጋጀው የመምረጫ መስፇርት እና የሚዯረገው ግምገማ የሚከተሇውን አሠራር 

ተከትል ይፇጸማሌ፡፡  

21.2  በሚከናወነው የሥራ ጥራት እና በዋጋ ሊይ የተመሠረተ መረጣ 

21.2.1 ኮርፖሬሽኑ ሇምክር አገሌግልት የጨረታ ሰነዴ በሚያዘጋጅበት፣ በዕጩ 

ተወዲዲሪዎች የሚቀርበውን እያንዲንደን የቴክኒክ ሃሳብ በሚገመግምበት 

እና በሚያወዲዴርበት ወቅት ከግምት ውስጥ ሉያስገባቸው ከሚገቡ 

መስፇርቶች መካከሌ፡- 
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ሀ. ከሚሰጠው ሥራ ጋር በተገናኘ አማካሪው ያሇውን ሌምዴ፣  

ሇ. በሥራ ሊይ እንዱውሌ የቀረበውን የጥናት ዘዳ ዯረጃ፣  

ሏ. ምክሩ ሇኮርፖሬሽኑ የሚያስገኘውን ዕውቀት፣  

መ. የውጭ ተወዲዲሪዎች በሚያቀርቧቸው የመወዲዯሪያ ሃሳቦች ኢትዮጵያውያን  

    ዜጏች በምክር ሥራው ሂዯት በዋና ዋና ጉዲዮች ሊይ የሚኖሯቸው 
ተሳትፍ፣  

21.2.2 በንዐስ አንቀፅ 21.2.1 ሊይ ሇተገሇፁት መስፇርቶች ኮርፖሬሽኑ እንዯሚገዛው 

የምክር አገሌግልት ዓይነት ሇእያንዲንደ መስፇርት ከዚህ በታች በተገሇጸው 

መሠረት ነጥብ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. የአማካሪው ሌዩ ሌምዴ …………………………………….ከ20---5ዏ% ነጥብ  

ሇ. ሥራ ሊይ ይውሊሌ ተብል የቀረበው የምክር ዘዳ …………ከ5---10ዏ% ነጥብ  

ሏ. ዕውቀት የማሸጋገር ችልታ ……………………………… ከ5---1ዏ% ነጥብ  

መ. በምክር አገሌግልቱ ሇሚሳተፈ ቁሌፌ ባሇሙያዎች ………ከ30---60% ነጥብ  

ሠ. የኢትዮጵያውያን ተሳትፍ ………………………………….ከ0---1ዏ% ነጥብ  

21.2.3 በቴክኒክ ብቃት 7ዏ% ከመቶ ሰባ በታች ያገኙ ተወዲዲሪዎች ውዴቅ ተዯርገው 

7ዏ% እና ከዚያ በሊይ የሚያገኙት ተወዲዲሪዎች የዋጋ ማቅረቢያ ፖስታ 

ተጫራቾች በተገኙበት ይከፇታሌ፡፡  

21.2.4 በቴክኒክ ብቃት ግምገማ ሇዋጋ ውዴዴር የሚያበቃቸውን ዝቅተኛ ውጤት ያሊመጡ 

ተጫራቾች የዋጋ ፖስታ ሳይከፇት እንዱመሇስ መዯረግ አሇበት፡፡  

21.2.5 የምክር አገሌግልቱ የሚገኘው ከውጭ አማካሪዎች ካሌሆነ በስተቀር የአገር ውስጥ 

አማካሪዎች የሚያቀርቡት ዋጋ ሇግምገማ ሲባሌ የአገር ውስጥ ታክስን 

ይጨምራሌ፡፡ ከዚህ በሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የአገር ውስጥ እና 

የውጭ አማካሪዎች የሚያቀርቡት ዋጋ የመጓጓዣ፣ የትርጉም፣ የፅሕፇት ሥራ 

ወጪን እና የመሳሰለትን ሉጨምር ይችሊሌ፡፡  

21.2.6 ዝቅተኛ የመጫረቻ ዋጋ ሊቀረበው ተወዲዲሪ ሇዋጋ ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ሲሆን፣ 

በተነፃፃሪ ከፌተኛ ዋጋ ሊቀረበው ተወዲዲሪ አነስተኛ ነጥብ ይሰጣሌ ላልች 
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ተወዲዲሪዎችም የሚያገኙት ነጥብ ባቀረቡት ዋጋ ሊይ በመመስረት ተሰሌቶ 

የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

21.2.7 የቴክኒክ ግምገማ የነጥብ ዴርሻ 70% (ሰባ በመቶ)፣ የዋጋ ግምገማ የነጥብ ዴርሻ 

ዯግሞ 30% (ሰሊሳ በመቶ) ይሆናሌ፡ 

21.2.8 ሇቴክኒክ ብቃት ዯረጃ እና ሇዋጋ የተሰጡት ነጥቦች በማዲመር በአጠቃሊይ ውጤት 

ከፌተኛ ነጥብ ያገኘው ተወዲዲሪ የጨረታው አሸናፉ ሆኖ ይመረጣሌ፡፡  

21.2.9 በዓሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ የሚፇፀም የምክር አገሌግልት ግዥ በዚህ መመሪያ 

ክፌሌ ሦስት የተገሇጸውን የግዥ አፇጻጸም ሂዯት በተጨማሪነት መሠረት ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡   

21.3 ጥራት ሊይ የተመሰረተ መረጣ 

21.3.1 በሥራ ጥራት ሊይ የተመሰረተ መረጣ ጥቅም ሊይ ሉውሌ የሚችሇው የምክር 

አገሌግልቱ የሚከተለትን ሁኔታዎች ሲያሟሊ ይሆናሌ፡፡  

  ሀ. የምክር አገሌግልቱ ውስብስብና የተሇየ የሙያ ብቃት የሚጠይቅ በመሆኑ ሇዚሁ 

ግዥ የተሟለ ማጣቀሻ ሠነዴ ወይም ቢጋር ማዘጋጀት የማይቻሌ ሲሆን ወይም 

ከአማካሪ የሚገኘውን የምክር አገሌግልት ዓይነት ሇይቶ ማወቅ የማይቻሌ ሲሆን 

ወይም አማካሪው የራሱን የፇጠራ ችልታ ተጠቅሞ የመወዲዯሪያ ሃሳብ ማቅረብ 

የሚኖርበት ሲሆን፣    

  ሇ. ከፌተኛ ችልታ ያሊቸውን አማካሪዎች ማግኘት አስፇሊጊ በሚሆንባቸው እና 

የወዯፉት ውጤታቸው አሳሳቢ የሚሆን ከፌተኛ ጉዲዮች ሲሆኑ፣     

  ሏ. የምክር አገሌግልቱ በተሇያዩ አማራጭ መንገድች ሉቀርብ የሚችሌ በመሆኑ 

ምክንያት የሚቀርቡትን ሃሳቦች በተመሣሣይ ሁኔታ ማወዲዯር አስቸጋሪ 

እንዯሚሆን ሲታመን፡፡ 

  መ. የቴክኒክ ሀሳቦችን የያዙ ፖስታዎች ተጫራቾች በተገኙበት እንዱከፇቱ  

ይዯረጋሌ፡፡ 
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ሠ. በቴክኒክ ግምገማ ከፌተኛ ውጤት ያገኘው ተጫራች የጨረታው አሸናፉ ሆኖ 

ይመረጣሌ፡  

              ረ. በዚህ ንዐስ አንቀፅ ፉዯሌ ተራ “ሠ” የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በውዴዴሩ 

አሸናፉ የሆነው ተጫራች ያቀረበው ዋጋ ከኮርፖሬሽኑ የመክፇሌ አቅም በሊይ 

ከሆነና በዴርዴር በበጀቱ መሥራት ካሌቻሇ በቴክኒክ ግምገማው ውጤት ሁሇተኛ 

የወጣው ተጫራች ያቀረበው ዋጋ ከኮርፖሬሽኑ የመክፇሌ አቅም ጋር 

የሚመጣጠን ከሆነ ግዥውን ሁሇተኛ ከወጣው ተጫራች መፇፀም ይቻሊሌ፡፡  

             ሰ. በጨረታው አሸናፉ ከሆነው ተጫራች ጋር የውሌ ስምምነት እንዯተፇረመ የላልች 

ተወዲዲሪዎች የዋጋ ማቅረቢያ ፖስታ ሳይከፇት ሇተጫራቾቹ ተመሊሽ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

21.4 በቁርጥ በጀት ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን መረጣ 

ሀ. በቁርጥ በጀት ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን መረጣ ጥቅም ሊይ ሉውሌ የሚችሇው 

የሚፇሇገው የምክር አገሌግልት ውስብስብነት የላለው፤ በትክክሌ ሉገሇፅ የሚችሌ 

ሲሆን እና ሇዚሁ ተግባር የተፇቀዯው በጀት ጣሪያ ከሆነ ነው። 

ሇ.  የቴክኒክ ሀሳቦችን የያዙ ኤንቬልፖች ተጫራቾች በተገኙበት እንዱከፇቱ 

ይዯረጋሌ። 

ሏ. የቴክኒክ ግምገማው በንዐስ አንቀጽ 21.2.1፣21.2.2፣21.2.3፣21.2.4 ሊይ 

የተመሇከቱትን ሥርዓቶች ተከትል የሚፇፀም ይሆናሌ። 

መ. በቴክኒክ ግምገማው ተፇሊጊውን መስፇርት ያሟለት ተጫራቾች የዋጋ ማቅረቢያ 

ኤንቬልፕ ተጫራች የቀረበውን ዋጋ በመክፇቻው ሥነ-ስርዓት ሊይ የተገኙ 

ተጫራቾች እንዱያውቁ መዯረግ አሇበት። 

ሠ. ሇጨረታው ከተፇቀዯው የገንዘብ መጠን በሊይ ያቀረቡት ተጫራቾች ከጨረታው 

ውጭ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፤ 

ረ. ሇጨረታው ከተፈቀዯው የገንዘብ መጠን ያሌበሇጠ ዋጋ ያቀረበና በአጠቃሊይ ውጤት 

ከፌተኛ ነጥብ ያገኘ ተጫራች የውዴዴሩ አሸናፉ ሆኖ ይመረጣሌ፤ 

እንዯአስፇሊጊነቱም ዋጋን ያሌጨመረ ዴርዴር ሉዯረግ ይችሊሌ። 
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21.5 በዝቅተኛ ዋጋ ሊይ የተመሠረተ መረጣ 

21.5.1 በዝቅተኛ ዋጋ ሊይ የተመሠረተ መረጣ ጥቅም ሊይ ሉውሌ የሚችሇው የሚገዛው 

የምክር አገሌግልት የባሇሙያውን ሌዩ ችልታ የማይጠይቅ፣ ውስብስብ ያሌሆነና 

ስታንዲርዴ ያሇው ወይም በተመሳሳይና ወጥ በሆነ አሠራር ሉከናወን የሚችሌ 

ሲሆን ነው፡፡    

21.5.2 ኮርፖሬሽኑ በዚህ የመረጣ ዘዳ ተጫራቾችን ሇመገምገም ሲፇሌግ ዝቅተኛውን 

የቴክኒክ መመዘኛ ነጥብ በመወሰን ከአቅራቢዎች ዝርዝር ሇተመረጡት ተጫራቾች 

በሚሰጠው ሃሳብ መጠየቂያ ሰነዴ ሊይ ይህንኑ ነጥብ በግሌፅ ማመሌከት አሇበት፡፡    

21.5.3 የቴክኒክ ሀሳቦችን የያዙ ፖስታዎች ተጫራቾች በተገኙበት እንዱከፇቱ በማዴረግ  

የቴክኒክ ግምገማው መከናወን ይኖርበታሌ፡፡  

21.5.4 በግምገማው ውጤት ሇቴክኒክ ብቃት የተቀመጠውን ዝቅተኛ መስፇርት ያሊሟለ 

ተወዲዲሪዎች ከጨረታው ውጭ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡  

21.5.5 በቴክኒክ ብቃት ግምገማ ሇውዴዴር የሚያበቃቸውን ዝቅተኛ ውጤት ያሊመጡ 

ተጫራቾች የዋጋ ኤንቨልኘ ሳይከፇት እንዱመሇስ መዯረግ አሇበት፡፡በቴክኒክ 

ግምገማው ውጤታቸው ሇዋጋ ውዴዴር ያሇፈት ተወዲዲሪዎች የዋጋ ኤንቬልኘ 

ተጫራቾች በተገኙበት እንዱከፇት ይዯረጋሌ፡፡ ሇጨረታው በእያንዲንደ ተጫራች 

የቀረበውን ዋጋ በመክፇቻው ሥነ-ሥርዓት ሊይ የተገኙ ተጫራቾች እንዱያውቁ 

መዯረግ አሇበት፡፡  

21.5.6 በቴክኒክ ግምገማ ሇብቃት ማረጋገጫ የተቀመጠውን ዝቅተኛ መስፇርት ካሟለት 

ተወዲዲሪዎች መካከሌ አነስተኛ ዋጋ የሰጠው ተጫራች የውዴዴሩ አሸናፉ ሆኖ 

ይመረጣሌ፡፡   

21.6  በአማካሪዎች ብቃት ሊይ የተመሰረተ መረጣ 

ሀ. በአማካሪዎች ብቃት ሊይ የተመሰረተ መረጣ ጥቅም ሊይ ሉውሌ የሚችሇው 

ሇአማካሪው የሚሰጠው ሥራ አነስተኛ በመሆኑ ምክንያት የመወዲዯሪያ ሃሳቦችን 

ሇማዘጋጀች እና ሇመገምገም የሚያስፇሌገው ጊዜና ወጪ ከሥራው ጋር 

የማይመጣጠን ሲሆን ነው፡፡  
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ሇ. ይህ ዘዳ ጥቅም ሊይ የሚውሇው የምክር አገሌግልቱ ወጪ ከብር 50,ዏዏዏ (ሃምሳ 

ሺህ) የማይበሌጥ በሚሆንበት ጊዜ ብቻ ነው፡፡  

ሏ. ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚዘጋጀው ማጣቀሻ /ቢጋር/ አማካሪው ያሇውን የሥራ 

ሌምዴና የብቃት ዯረጃ እንዱገሌጽ የሚጠይቅ መሆን አሇበት፡፡  

መ. ከአቅራቢዎች ዝርዝር ወይም ኮርፖሬሽኑ ያሇውን ዯረጃ በመጠቀም በውዴዴሩ 

እንዱሳተፈ በመረጣቸው ዕጩ ተወዲዲሪዎች የቀረበውን መረጃ መሰረት በማዴረግ 

በሚከናወን ግምገማ የተሻሇ ሆኖ የተመረጠው እጩ ተወዲዲሪ የቴክኒክና የዋጋ 

ማቅረቢያ ሃሳቡን በአንዴ ሊይ እንዱያቀርብ በማዴረግና በመዯራዯር በሚዯረስበት 

ስምምነት መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

21.7 አንዴ አማካሪ የሚመረጥበት ሁኔታ 

ኮርፖሬሽኑ የምክር አገሌግልት ግዥን ከአንዴ አማካሪ ሉፇጸም የሚችሇው በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 19 የተገሇጹት ሁኔታዎች መሟሊታቸው ሲረጋገጥ ብቻ ነው፡፡  

22. በሁሇት ዯረጃ ጨረታ የሚፇፀም ግዥ 

 22.1. ኮርፖሬሽኑ ከዚህ በታች በተዘረዘሩት ምክንያቶች ዕቃዎችን እና አገሌግልቶችን 

እንዯአስፇሊጊነቱ በአገር አቀፌና በዓሇም አቀፌ የሁሇት ዯረጃ ጨረታ አወዲዴሮ ግዥ 

ሉፇፅም ይችሊሌ፡፡  

ሀ. ሇሚገዙ ዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎች የምክርና ላልች አገሌግልቶች 

በቂ ዝርዝር የፌሊጎት መግሇጫ ማዘጋጀት በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ የማይቻሌ ሆኖ 

ሲገኝ ወይም አገሌግልቶችን በሚመሇከት ባህሪያቸውን ሇይቶ ሇማሳየት 

የማይቻሌ በሚሆንበት ጊዜ እና ኮርፖሬሽኑ የግዥ ፌሊጎቱን በበቂ 

ሁኔታሇማሟሊ የሚያስችሌ መፌትሔ ሇመፇሇግ፤ 

ሇ. ግሌፅ ጨረታ እንዱወጣ ተዯርጎ በሚገዙ ዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎች፣  

የምክርና ላልች አገሌግልቶች ባህርይ ወይም ተፇጥሮ ግሌፅ አሇመሆን  

ወይም ውስብስብነት ምክንያት ተጫራቾች ያሌቀረቡ እንዯሆነ ወይም 

የቀረቡት ተጫራቾች የመወዲዯሪያ ሃሳብ ውዴቅ ሲዯረግ እና ይህም የሆነው 

ኮርፖሬሽኑ  የተሟሊ ዝርዝር ማዘጋጀት ባሇመቻለ መሆኑ ሲታመን፤ 
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ሏ. ኮርፖሬሽኑ የምርምር፣ የሙከራ፣ የጥናት እና የሌማት ሥራዎችን 

ሇማከናወን የሚያስችሌ ውሌ መፇጸም ሲፇሌግ፣ 

መ. በሚገዙ ዕቃዎች፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራዎች፣ የምክርና ላልች አገሌግልቶች 

ባህርይ ወይም ተፇጥሮ ውስብስብነት ምክንያት ከአቅራቢዎች ጋር ዴርዴር 

ማዴረግ ሲያስፇሌግ፣  

22.2 የሁሇት ዯረጃ የግዥ ዘዳው የሥራ ፌሰት ሇብሔራዊ ግሌፅ ጨረታ የግዥ ዘዳ 

የተዘረጋውን ሥርዓት የሚከተሌ ሲሆን በተጨማሪ የሚከተለትን የስራ ፌሰቶች 

ያካትታሌ፡፡  

ሀ. የጨረታ ጥሪው የሁሇት ዯረጃ ጨረታ ግዥ መሆኑን መግሇፅ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇ. በመጀመሪያው ዙር ጨረታ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የጨረታ ዋስትና እንዱያቀርቡ 

አይጠየቁም፡፡ 

ሏ. በመጀመሪያ ዙር የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ የኮርፖሬሽኑን አጠቃሊይ ፌሊጎት 

የሚገሌፅ ሆኖ አሊማው ከዕጩ ተወዲዲሪዎች በሚቀርቡ ኃሳቦች መሠረት 

ዝርዝር የፌሊጎት መግሇጫ ሇማዘጋጀት የሚያስችሌ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇዚህም ሰነዴ አስፇሊጊ ናቸው የሚባለትን መጠይቆች እና መግሇጫዎች 

ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

መ. የጨረታ ሠነደ በመጀመሪያው ዯረጃ ተጫራቾች ዋጋን ያሌጨመረ 

የመወዲዯሪያ ሃሳብ እንዱያቀርቡ የሚጋብዝ ሲሆን ተጫራቾች ከቴክኒክ ጋር 

ግንኙነት ያሊቸው መግሇጫዎች፣ ጥራት፣ የዕቃውን ወይም የአገሌግልቱን 

ላልች ባህሪያት፣ የአቅርቦቱን የውሌ ቃልችና ሁኔታዎች፣ የአቅራቢዎቹን 

የሙያ፣ የቴክኒክ ችልታና ላልችንም ሁኔታዎች በጨረታው ሃሳብ እንዱካተቱ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡  

ሠ. በመጀመሪያው ዙር ጨረታ ሊይ የተጫራቾች መገኘት ሳያስፇሌግ በዕጩ 

ተወዲዲሪዎች የቀረበው የቴክኒክ ሏሳብ ማቅረቢያ ሰነዴ በጨረታ ጥሪው 

በተገሇፀው ሁኔታ እንዱከፇት ይዯረጋሌ፡፡  
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ረ. የመጀመሪያው ዙር ግምገማ ከዕጩ ተወዲዲሪዎች የቀረበውን ሃሳብ 

በመመርመር ሇሁሇተኛው ዙር ጨረታ የሚያገሇግሇውን የፌሊጎት መግሇጫ እና 

በጨረታው ሉሳተፈ የሚገባቸውን ተጫራቾች መሇየት የሚያስችሌ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡  

ሰ. ከሊይ በፉዯሌ ተራ “ረ” የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በግምገማው ወቅት  

ከተወሰኑ ወይም ከአንዴ ከተሇየ እጬ ተወዲዲሪ ጋር ኮርፖሬሽኑ ውይይት 

ሉያዯርግ እና ተጨማሪ መረጃዎችና ማብራሪያዎች ሉጠይቅ ይችሊሌ፤ 

ሸ. ከሊይ በፉዯሌ ተራ “ሰ” በተገሇፀው መሰረት የሚዯረገው ውይይት እጩ 

ተወዲዲሪዎች የሰጡትን ሏሳብ ይበሌጥ ግሌፅ ሇማዴረግ እና የተሻሇ የዲበረ 

ሏሳብ ሇማመንጨት ያሇመ ሉሆን ይገባሌ፤ 

ቀ. ከሊይ በፉዯሌ ተራ “ሸ” ሊይ በተገሇፀው መሰረት የሚዯረገው ውይይት 

ኮርፖሬሽኑ በሁሇተኛው ዙር ሇመሳተፌ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ማሟሊት 

ይኖርባቸዋሌ ያሊቸውን እና ዕጩ ተወዲዲሪ ያሊሟሊውን ዝቅተኛ መስፇርት 

እንዱያሟሊ ሇማዴረግ መሆን የሇበትም፡፡  

በ. በሁሇተኛው ዙር የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ እስከተቻሇ ዴረስ ሇግሌፅ ጨረታ 

የተገሇፀውን አሠራር መከተሌ የሚኖርበት ሲሆን በተጨማሪም የጨረታ 

ዋስትና መጠን ተሰሌቶ ሇሁሇተኛው ዙር ጨረታ እንዱሳተፈ የተመረጡት ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች እንዱያቀርቡ መጠየቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ተ. በመጀመሪያው ዙር ተቀባይነት ያገኙ ዕጩ ተወዲዲሪዎች በሁሇተኛው 

ዙርውዴዴር   እንዱሳተፈ ጥሪ የሚዯረግሊቸው ሲሆን፣ የጨረታ ዋስትና 

እንዱያቀርቡም ይዯረጋሌ፡፡ 

ቸ. ከዕጩ ተወዲዲሪዎች የተገኘውን መረጃ መሠረት በማዴረግ ኮርፖሬሽኑ 

የመጨረሻውን የመወዲዲሪያ ሃሣብ ሲያዘጋጁ በመጀመሪያው የጨረታ ሠነዴ 

ውስጥ ከተቀመጡት ማናቸውም የዕቃው፣ የግንባታ ሥራው የምክር ወይም 

ላልች አገሌግልቶች የቴክኒክ ወይም የጥራት ባህሪያት እና ሠነድቹን 

ሇመገምገም እና ሇማወዲዯር እንዱሁም አሸናፉውን ሇመምረጥ ከተቀመጡት 
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መስፇርቶች ውስጥ ማናቸውንም ሇመሠረዝ፣ ሇማሻሻሌ ወይም ከዚህ መመሪያ 

ጋር የሚስማሙ አዲዱስ ባህሪያትንና መስፇርቶችን ሇመጨመር ይችሊሌ፡፡ 

አ. ኮርፖሬሽኑ የመጀመሪያ ዯረጃ ሃሣባቸው ተቀባይነት ያገኘ 

ተጫራቾችንየመጨረሻውን  የመወዲዯሪያ ሃሣብን መሠረት ያዯረገ ዋጋ 

እንዱያቀርቡ ይጋብዛሌ፡፡ ማናቸውም ሥራዎች፣ ማሻሻያዎች ወይም 

ጭማሪዎች የመጨረሻው የመወዲዯሪያ ሃሳብ እንዱቀርብ በሚተሊሇፇው ጥሪ 

ውስጥ ሇኮርፖሬሽኑ ተጫራቾች መገሇጽ አሇባቸው፡፡ 

ከ. ኮርፖሬሽኑ ሇሁሇተኛው ዙር የተዘጋጀውን የጨረታ ሠነዴ ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች 

መሊክ ወይንም ዕጩ ተወዲዲሪዎች ቀርበው እንዱወስደ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ዏ. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 22.2 ፉዯሌ ተራ “ሸ” ሊይ በተገሇጸው መሰረት ሇዕጩ 

ተወዲዲሪዎች የሚተሊሇፇው ጥሪ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የጨረታ ሠነደን 

ሇመውሰዴ ሉያሟለ የሚገባቸውን ሁኔታዎች በግሌጽ ሉያመሇክት ይገባሌ፡፡ 

ነ. በሁሇተኛው ዙር ጨረታ የጨረታ መወዲዯሪያ ሃሳብ ሇማቅረብ ያሌፇሇገ 

ማንኛውምተጫራች ከጨረታው ውዴዴር ራሱን ሉያገሌ ይችሊሌ፡፡ 

ኘ. ኮርፖሬሽኑ በጨረታው የመጨረሻ ዯረጃ ግምገማ ሊይ ከፌተኛ ውጤት ካገኙ 

ተጫራቾች  ጋር እንዯ ውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ ዴርዴር ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

23. የቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ የሚፇጸም ግዢ 

23.1. ኮርፖሬሽኑ ግዥው ከሚኖረው የተሇየ ባሕርይ አንፃር በቅዴሚያ የተወዲዲሪዎችን 

ብቃት መሰረት በማዴረግ ግምገማ ማዴረግ አሇብኝ ብል ሲያምን እንዯግዥው አይነት 

ብሔራዊ ወይም ዓሇም አቀፌ የቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ ጨረታ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

23.2  የቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ ጨረታ የሚያስፇሌጋቸው ግዥዎች ከሚከተለት 

ሁኔታዎች   ቢያንስ አንደን የሚያሟለ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሀ. ከፌተኛ ዋጋ ያሇው ወይም በባህሪው ውስብስብ የሆነ የዱዛይን፣ የማምረትና የተከሊ 

ሥራ በአንዴ ዴርጅት መጠናቀቅ ያሇበት የግንባታ የማምረቻ መሳሪያ ወይም 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ግዥ ሲሆን፣ ወይም  
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ሇ. የሚቀርበው እቃ ወይም መሳሪያ ጥራትና ጠቀሜታ ከፌተኛ ተፇሊጊነት ያሇው እና 

የተከሊ አገሌግልትን ያካተተ ሲሆን፣ ወይም  

ሏ. የመጫረቻ ሰነዴ ሇማዘጋጀት ከፌተኛ ወጪ የሚጠይቅ ግዥ በመሆኑ ብቃታቸው 

በቅዴመ ብቃት ምዘና የሚረጋገጥ ተጫራቾች ብቻ በውዴዴሩ ተካፊይ መሆን 

እንዯሚገባቸው ሲታመንበት፡፡  

23.3  ጨረታው የቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ ጨረታ ጥሪ መሆኑ በማስታወቂያው ሊይ 

መገሇጽ ይኖርበታሌ፡፡  

23.4  የቅዴመ ብቃት ግምገማ ሇማዴረግ የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ የቅዴመ ብቃት 

ጨረታ በኮርፖሬሽኑ የተዘጋጀውን የቅዴመ ብቃት ጨረታ መዯበኛ የጨረታ ሠነዴ 

መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ የቅዴመ ብቃት መምረጫ መስፇርት እንዯግዥው ባህሪና 

ዓይነት ሉሇያይ የሚችሌ ቢሆንም ተወዲዲሪ ዴርጅቶቹ እንዱያቀርቡ የሚጠየቁት 

ማስረጃ የሚከተለትን ሁኔታዎች ማካተት ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. በተመሳሳይ ስራ ወይም እቃ ማምረት ሊይ ዴርጅቱ ያሇው ሌምዴ፣  

ሇ. ዴርጅቱ ሥራውን ሇማከናወን ወይም እቃውን ሇማምረት የሚያስችሌ በቂ የሰው 

ኃይሌ፣ መሣሪያ፣ የማምረቻ መሳሪያ ብዛት እና የተሟሊ መሰረተ ሌማት ያሇው 

መሆኑን፣ 

ሏ. ዴርጅቱ አሁን በመስራት ሊይ ያሇው የግንባታ ሥራ ወይም በማምረት ሊይ ያሇው 

እቃ ብዛት ወይም መጠን፣  

መ. ዴርጅቱ የውሌ ግዳታውን ሇማጠናቀቅ የሚያስችሌ በቂ የገንዘብ አቅም እና 

መሌካም ዝና ያሇው መሆኑን፡፡  

23.5 የተጫራቾች ግምገማ የሚከናወነው ሇቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ በኮርፖሬሽኑ 

የተዘጋጀውን መስፇርት መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡  

23.6 ሇቅዴመ ብቃት ውዴዴሩ ያመሇከቱ ተጫራቾች በሙለ የግምገማ መስፇርቱን እስካሟለ 

ዴረስ ምንም ዓይነት የቁጥር ገዯብ ሳይዯረግ በሚቀጥሇው ውዴዴር እንዱሳተፈ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 
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23.7 ኮርፖሬሸኑ በቅዴመ ብቃት ውዴዴር የሚሳተፈ ዴርጅቶች በሽርክና ወይም በጋራ 

መወዲዯር እንዱችለ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የቅዴመ ብቃት ውዴዴሩን በግሌ ያሇፈ 

ተወዲዲሪዎች በግዥው ሂዯት የሚኖራቸውን ዉዴዴር እንዯሚያጠብ በኮርፖሬሽኙ 

ካሌታመነ በስተቀር በጋራ ወይም በሸርክና የመጫረቻ ሰነደን አንዱያቀርቡ መፇቀዴ 

የሇበትም፡፡ 

23.8 በንዐስ አንቀጽ 23.6 የተገሇጸው የተጠበቀ ሆኖ በጋራ ወይም በሽርክና ሇቅዴመ ብቃቱ 

ውዴዴር ቀርበው ይህንኑ መሠረት በማዴረግ በተካሄዯ ግምገማ ሇሚቀጥሇው ጨረታ 

ያሇፈና የተመረጡ ተጫራቾች በጨረታው በግሌ እንዱወዲዲሩ አይፇቀዴሊቸውም፡ 

23.9 የቅዴመ ብቃቱ ግምገማ ውጤቱ እንዯታወቀና በኮርፖሬሸኑ ተቀባይነት እንዲገኘ ውጤቱ 

በጨረታው እንዱሳተፈ ሇተመረጡትና ሊሌተመረጡት ተጫራቾች በእኩሌ ሁኔታ 

ሉገሇጽሊቸው ይገባሌ፡፡ 

23.10 አንዴ ተጫራች በጨረታው ግምገማ አሸናፉ ሇመሆን ቢችሌም ሇቅዴመ ብቃትውዴዴር 

የሰጠው መረጃ የተሳሳተ ከሆነ ወይም በቅዴመ ብቃት ውዴዴሩ ወቅት የነበረው ብቃት 

ባሇመኖሩ ውለን የሚጠበቅበት ሁኔታ ሇመፇጸም አሇመቻለ በበቂ ሁኔታ ከተረጋገጠ 

ኮርፖሬሽኑ ዴርጅቱ ውለን  እንዱፇርም ሊይፇቅዴ  ይችሊሌ፡፡ 

23.11 በዚህ መመሪያ ሇብሔራዊ ወይም ሇአሇም አቀፌ ግሌጽ ጨረታ የተመሇከተውን ስርዓት 

በመከተሌ የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ በቅዴመ ብቃት ማረጋገጫ ውዴዴሩ ተቀባይነት 

ሊገኙት ተጫራቾች በየአዴራሻቸው እንዱሊክሊቸው ወይም ወዯ ኮርፖሬሸኑ ቀርበው 

እንዱወስደ የሚዯረግ ሲሆን ቀሪው የግዥ አፇፃፀም ስርዓት በዚህ መመሪያ 

የተዯነገገውን አሰራር ተከትል ይፇጸማሌ፡፡ 

24. በቁርጥ ዋጋ ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን ግዥ 

24.1. የኮርፖሬሽኑ ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት እስካረጋገጠ ዴረስ በቁርጥ ዋጋ ግዥዎችን 

መፇፀም ይቻሊሌ፡፡  

24.2. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎችና ማሽነሪዎች፣ የግንባታ ሥራዎች በተናጠሌ ወይም 

በጥቅሌ፣ የግንባታ ሙያተኞች፣ የቀን ሠራተኞች እንዱሁም ሌዩ ሌዩ የምህንዴስና 

ሙያተኞች ግዥ በቁርጥ ዋጋ ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡   

24.3. ኮርፖሬሽኑ የሚገኙ የሥራ ክፌልች በቁርጥ ዋጋ ሇሚያሠራቸው ግንባታዎችና 

ሥራዎች ተገቢነት ያሇው ነጠሊ ዋጋ ሇመወሰን ዝርዝር ወቅታዊ የገበያዋጋ ጥናት 

በማካሄዴ በኮርፓሪት  ዘርፌ ም/ በዋና ሥራ አስፇፃሚ ማፀዯቅ አሇበት፡፡  
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24.4. በቁርጥ ዋጋ ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን ግዥ ጥቅም ሊይ ሉውሌ የሚችሇው 

የሚፇሇገው የምክር ወይም የግንባታ አገሌግልት ውስብስብነት የላሇው፣ በትክክሌ 

ሉገሇፅ የሚችሌ ሲሆን እና ሇዚሁ ተግባር የተፇቀዯው በጀት ያሇው ከሆነ ነው፡፡  

24.5. ተጫራቾች ያቀረቡት የቴክኒክና የዋጋ የመወዲዯሪያ ሃሣብ ዝርዝር ትንታኔ ተካሂዯ 

ከዝቅተኛው ወዯ ከፌተኛው በቅዯም ተከተሌ ይሇያለ፡፡ ሆኖም ተጫራቾ 

የሚያቀርቡት ዋጋ የሚውሇው ሇውዴዴር ብቻ ነው፡፡  

24.6. በቴክኒክ እና በዋጋ ግምገማው ተፇሊጊውን መስፇርት ያሟለት ተጫራቾች 

በኮርፖሬሽኑ ተዘጋጅቶ በፀዯቀው ቁርጥ ዋጋ የኘሮጀክት ምህንዴስና ግምት 

ኤንቬልኘ ተጫራቾች በተገኙበት እንዱከፇት ይዯረጋሌ፡፡  

24.7. የቁርጥ ነጠሊ ዋጋው ሊይ ተጫራቾች የራሳቸውን የዋጋ መወዲዯሪያ ሃሣብ ማቅረብ 

አይችለም፡፡ 

24.8. በቅዯም ተከተሌ የተሻሇ የሆነው ተጫራች በተቆረጠው ቁርጥ ዋጋ እንዱሠራ አሸናፉ 

ተዯርጏ ይመረጣሌ፡፡ ፇቃዯኛ ካሌሆነ በቅዯም ተከተሌ ወዯ ሚቀጥሇው ተጫራች 

ፇቃዯኝነቱን በመጠየቅ አሸናፉውን መምረጥ ይቻሊሌ፡፡ እንዯ አስፇሊጊነቱም ዋጋን 

ያሌጨመረ ዴርዴር ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

24.9. ተጫራቾች ያቀረቡት ዋጋ ከትንታኔ በኋሊ ከቁርጥ ዋጋው በሚኖረው ሌዩነት 

(Range) ቅዯም ተከተሌ ይሇያሌ፡፡ እንዯ ሥራው መጠን ኘሮጀክቱ በምዯባ በቁርጥ 

ነጠሊ ዋጋው ሊይ በተመሠረተ ኮንትራት ውሇታ እንዱፇፀም ይዯረጋሌ፡፡  

25. በማዕቀፌ ውሌ የሚፇፀም ግዥ 

25.1. በኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤት እና በቅርንጫፍች በጋራ የሚፇሇግ ዕቃና አገሌግልት ግዢ 

የሚፇፀመው የማዕቀፌ ስምምነት መሠረት በማዴረግ ሲሆን የሚከተለተን አሠራሮች 

ተከትል መፇፀም ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. በጋራ የሚፇሇጉ ዕቃዎችን አገሌግልቶች በመሇየት ዝርዘር ያወጣሌ ፡ ዝርዝሩን 

በየጊዜው ያዲብራሌ ፣ እንዱሁም ሇቅርንጫፍች ያሳውቃሌ፡፡ 

ሇ. በኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤት እና በቅርንጫፍች የግዥ ፌሊጎት በማሰባሰብ የግዢ ዕቅዴ 

ከተያዘሇት በጀት ጋር አጠናቅሮ ሇግዥ ፇፃሚ አካሌ ያቀርባሌ፡፡ ግዥ ፇፃሚ አካሌ 

ያዘጋጀውንም ዕቅዴ በኮርፖሬሽኑ የሥራ አመራር ኮሚቴ በማፀዯቅ የግዥውን 

ዕቅዴ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤት እና ሇቅርንጫፍች ያሳውቃሌ፡፡  
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25.2.  የማዕቀፌ ግዥ የሚፇጸመው የኮርፖሬሽኑ ግዥ ፇፃሚ አካሌ የሚከተለት ተጨማሪ 

ዝርዝሮች ያካተተ የግዥ ማሰታወቂያ ማውጣት አሇበት፡፡  

ሀ. የማሰታወቂያው ጥሪ የተዯረገው የማዕቀፌ ግዥ ሇመፇጸም እንዱቻሌ መሆኑን ፤ 

ሇ. በማዕቀፌ ስምምነቱ የሚፇፀመው ግዥ አይነት ግመታዊ መጠን እና የርክክብ 

ሁኔታ፤ 

ሏ. የማዕቀፌ ስምምነቱ የሚቆይበት ጊዜ፤ 

መ. በማዕቀፌ ስምምነቱ የሚጠቀሙትን በዋና መ/ቤት የሚገኙ የስራ ክፌልች፣ 

ቅርንጫፍችና  ዝርዝር የማስረከቢያ ቦታ እና እስከተቻሇ ጊዜ ግምታዊ 

የማስረከቢያ ጊዜ ፤  

ሠ. በማዕቀፌ ስምምነቱ የግዥ ትዕዛዝ የሚተሊሇፌበትን፤ ርክክብ የሚዯረግበትን ክፌያ 

የሚፇጸምበትን እና ክትትሌ የሚዯረግበትን ሥርዓት  

25.3. የግዢው ዘዳ የግሌጽ ጨረታ ወይም የውስን ጨረታ ፌሰቶችን የሚከተሌ ሲሆን 

በኮርፖሬሽን ዯረጃ በቂና ግሌጽ የሆነ የውስጥ አዯረጃጀት በመፌጠር የጨረታ ሰነዴ 

በማዘጋጀት፣ የመገመገም፣ የማጽዯቅ እና ውሌ የማስተዲዯር ሥራዎችን በተሇያዩ አካሊት 

እንዱፇጸም ያዯርጋሌ፡፡  

25.4. ቅርንጫፍች የማዕቀፌ ስምምነት ግዥ እንዱፇጸም በኮርፖሬሽኑ ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት የተሊሇፇሊቸውን የማዕቀፌ ስምምነት ቅጂ በመጠቀም በውለ ሊይ የተገፁትን 

አቅርቦቶች ሇመግዛት የሚያሰችሌ የግዥ ትዕዛዝ ሇማዕቀፌ ስምምነት አቅራቢው 

ያስተሊሌፊለ፡፡  ቅርንጫፍች ተገቢ ሆኖ ሲያገኙት የማዕቀፌ ስምምነት ግዢ እንዱፇጸም 

ከኮርፖሬሽኑ ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት  ጋር በመመካከር ተጨማሪ ትዕዛዝ 

ሇአቅራቢው ማስተሊሇፌ ይችሊለ ፡፡  

25.5. የግዥ ትዕዛዙ ወይም ተጨማሪው የግዥ ትዕዛዝ በአጠቃሊይ ውለ ውስጥ የተካተቱ 

መሠረታዊ የሆኑ ዋጋ እና ላልች የውሌ ሁኔታዎችን አይሇውጥም ሆኖም፣ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች  በሚከተለት እና ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮች ሊይ ከማዕቀፌ ስምምነት አቅራቢው 

ጋር ሉስማሙ ይችሊለ፡፡  
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ሀ. ዕቃው የሚቀርብበትን እና ክፌያ የሚፇጸምበትን ጊዜ ሇማሳጠር  

ሇ. በአንዴ ግዥ ትዕዛዝ የሚቀርበውን ዕቃ ብዛት ሇመወሰን ፤ 

ሏ. ዕቃው የሚቀርብበትን ቦታ ሇማሳወቅ ወይም ሇመቀየር  

25.6. በማዕቀፌ ስምምነቱ አፇፃፀም ወቅት  ቅርንጫፍችና የሚከተለትን አሠራሮች መከተሇ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሀ. የግዥ ትዕዛዙን የሚሰጡት በማዕቀፌ ስምምነት ግዥ ሇሚፇጽሙ የኮርፖሬሽኑ አካሌ 

የገሇፁትን ፌሊጎት መሠረት በማዴረግ የማዕቀፌ ስምምነት ግዥው የተፇፀመው ዕቃ 

ብቻ መሆኑን ማረጋገጥ ፣ 

ሇ. በማዕቀፌ ስምምነቱ ውስጥ የተገሇፁ ቅርንጫፍች እና የሚፇፀሙ ግዳታዎች 

በስምምነቱ መሠረት የተፇፀመ መሆኑን ማረጋገጥ  

ሏ. በውለ ሊይ የሚነሱ አጨቃጫቂ ጉዲዮችን የማዕቀፌ ስምምነት ከሚያስተዲዴረው 

ኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትጋር በጋራ በመሆኑ ሇመፌታት 

ጥረት ማዴረግ፣ 

መ. የማዕቀፌ ስምምነት አቅራቢው በዋና ዋና ክፇሇ ጉዯዮች ማሇትም የዕቃ ጥራት እና 

መጠን ማጓዯሌ፣ የማቅረቢያ ጊዜ አሇመጠበቅ፣ በአስተሻሸግ እና በመሳሰለ 

የፇፀማቸውን ጥፊቶች የማዕቀፌ ስምምነቱን ሇሚያስተዲዴረው ኮርፖሬት ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በወቅቱ በጽሐፌ ማሳወቅ  

ሠ. በማዕቀፌ ስምምነት ሇተካተቱ ፌሊጎቶቻቸው የግዥ ትዕዛዝ የሚቀርብበት መጠንና 

ጊዜ መሇየትና ግዥውን የሚፇጽመውን አካሌ ስሇአፇፃፀሙ ማማከር፣ 

25.7. በኮርፖሬሽኑግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትና በቅርንጫፌጽ/ቤቶች ሥራ 

እንዲይጓተት የማዕቀፌ ስምምነት በወቅቱ መፇረም የሚኖርበት ሲሆን ከአቅም በሊይ በሆነ 

ምክንያት በወቅቱ የማዕቀፌ ስምምነት ሉፇረም አሇመቻለን ካረጋገጠሊቸው፣ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች የሚኖራቸውን ፌሊጎት በዚህ መመሪያ የተፇቀደ የግዥ ዘዳዎችን በመጠበቅ 

መግዛት ይችሊለ፡፡  

25.8.  ኮርፖሬሽኑ ከሚከተለት በአንዴ ምክንያት የማዕቀፌ ስምምነቱን ሉሰርዝ ይችሊሌ፡፡  
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ሀ. የማዕቀፌ ስምምነቱ አቅራቢ በውለ መሠረት ግዳታውን አሇመወጣቱ፣ 

ሇ. ቅርንጫፍች  የግዥ ፌሊጎት በግሌጽ በታወቀ ምክንያት ሲሇወጥ፣ 

ሏ. የተዯረገው የማዕቀፌ ስምምነት ዋጋ፣ ላልች ሁኔታዎች እንዱሁም የገበያው 

ነባራዉ ሁኔታ ሲታይ ኮርፖሬሽኑ ሉጎዲ የሚችሌ ሰፉ ሌዩነት መኖሩ ሲረጋገጥ ፣ 

መ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ በፉዯሌ ተራ /ሀ/እና /ሇ/ መሠረት የማዕቀፌ ስምምነት 

እንዱቋረጥ ሲወሰን የማዕቀፌ ስምምነቱ የሚቋረጥበት ምክንያት እና ተፇፃሚ 

የሚሆንበትን ቀን በመግሇጽ የአንዴ ወር ቅዯሚያ ማስጠንቀቂያ ሇማዕቀፌ 

ስምምነት አቅራቢው በጽሁፇ መስጠት አሇበት፡፡  

ሠ. የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ጊዜ እስከሚጠናቀቅ በውለ ሊይ የተገሇፁት የኮረፖሬሽኑ 

አካሊት ግዥውን ከላሊ አቅራቢ መፇጸም አይችለም፡፡  

26. የፕሮጀክት ማኔጅመንት አገሌግልት 

የኮርፖሬሽን ዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ በሚወክሇው የፕሮጀክት ማኔጅመንት 

አገሌግልት በተሟሊ መንገዴ መስጠት የሚያስችለ ዓሇም አቀፌ የፕሮጀክት አተገባበር ዘዳዎች 

በማጣጣም የዱዛይን ፇጠራ ውዴዴር (Design Competition) የዱዛይን ቢዩሌዴ (DB) ፣ 

የጥናት ግዥና ኮንትራት (EPC) ፣ ግንባታ በባሇቤትነት (ኦፕሬሽንና ማስተሊሇፌ 

(BOOT/BOT) እና መሰሌ የግንባታና የምህንዴስና አገሌግልቶች በዚህ መመሪያ እንዱሰጥ 

ተፇቅዶሌ፤ 
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ክፌሌ አራት 

የውሌ አስተዲዯር 

27. የውሌ ሁኔታዎች 

27.1.  የውለ ሠነዴ የሥራውን ስፊት፣ መቅረብ ያሇባቸውን ዕቃዎች እና መስጠት 

ያሇባቸውን አገሌግልቶች፣ የኮርፖሬሽኑና የአቅራቢውን መብትና ግዳታ፣ 

የኮንስትራክሽን ሥራውን ቁጥጥርና አስተዲዯር የሚያግዙ የኮርፖሬሽኑ የምህንዴስና 

ባሇሞያዎች ቀጥሮ ከሆነ የእነዚህን ተግባርና ኃሊፉነት በግሌጽ የሚያሳይ መሆን 

አሇበት፡፡ ከውለ ጠቅሊሊ ሁኔታዎች በተጨማሪ ከሚገዛው ዕቃ ወይም አገሌግልት 

የተሇየ ባህርይ ጋር የሚሄደ ሌዩ ሁኔታዎችን እና ፕሮጀክቱ የሚከናወንበትን ቦታ 

የሚያመሇክት መሆን አሇበት፤ 

27.2. የውሌ ቃልችና ሁኔታዎች ረቂቅ ከጨረታ ሰነዴ ጋር አንዴ ክፌሌ ሆኖ መቅረብ 

አሇበት፤ 

27.3. በግዥ ፇፃሚው የኮርፖሬሽኑ አካሌ እና በአቅራቢው መካከሌ ውሌ ካሌተፇረመ 

በስተቀር የጨረታው አሸናፉ በመገሇጹ ብቻ ውሌ እንዯተፇጸመ አይቆጠርም፡፡ 

እንዯአስፇሊጊነቱ የውለ አፇጻጸም የሚከተሊቸውን ዋና ዋና ሂዯቶች፣ የማስረከቢያ 

ጊዜ፣ አስተሻሸግ፣ የማጓጓዝ ኃሊፉነት፣ የዋጋ ማስተካከያ፣ የክፌያ አፇጻጸም፣ 

የርክክብ እና የፌተሻ ሥነ ሥርዓት፣ ዋስትና እና የመሳሰለትን አተገባበር በግሌጽ 

ያስቀመጠ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

27.4. በአቅራቢው እና በግዥ የሥራ ክፌሌ መካከሌ የሚዯረገው ውሌ አቅራቢው በውለ 

በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ዕቃውን፤ የግንባታ ሥራውን፣ የምክርና አገሌግልቱን 

ወይም አጠናቆ ባያስረክብ፡-  

  ሀ. ርክክብ ባሌተፇጸመበት ግዥ ዋጋ በየቀኑ የውለ ዏ.1% ወይም 1/1ዏዏዏ መቀጫ 

እንዯሚከፌሌ፤ ነገር ግን የሚቀጣው የገንዘብ መጠን አጠቃሊይ ከውለ 10%/ 

አሥር በመቶ / ሉበሌጥ እንዯማይችሌ፤ 

  ሇ. በዚህ ዓይነት የሚታሰበው መቀጫ የውለን ዋጋ 1ዏ% /አሠር በመቶ/ የሚበሌጥ 

በሚሆንበት ጊዜ ኮርፖሬሽኑ ውለን የመሠረዝ መብት እንዲሇው፤ 

  ሏ. የውለ አፇፃፀም መዘግየት በሥራው አንቅሰቃሴ ሊይ ችግር የሚያስከትሌ ከሆነ 

ኮርፖሬሽኑ የመቀጫው መጠን 1ዏ% / አሥር በመቶ / እስከሚሞሊ ዴረስ 
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መጠበቅ ሳይገዯዴ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ውለን መሠረዝ እንዯሚችሌ 

መጠቀስ ይኖርበታሌ፡፡           

27.5. አቅራቢው በውለ መሠረት የማስረከቢያ ጊዜውን ባሇማክበሩ የሚቀጣውን ቅጣት 

በሚመሇከተው የግዥ ማጽዯቅ ስሌጣን ሊሇው  ሇዋና ሰራ አስፇጻሚ ቀርቦ መጽዯቅ 

ያሇበት ሲሆን አቅራቢው የሚያቀርበውን ምክንያት ተቀባይነት መጣራት 

ይኖርበታሌ፤ 

27.6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (27.4) እና (27.5) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

አቅራቢው ዕቃውን ወይም አገሌግልቱን በውለ ሊይ በተመሇከተው ጊዜ ያሊቀረበው 

በበቂ ምክንያት መሆኑ ከታመነበት ግዥ የማጽዯቅ ሥሌጣን በተሰጠው የሥራ 

ኃሊፉ የማቅረቢያው ጊዜ ሉራዘምሇት ወይም ቅጣቱ ሉነሳሇት ይችሊሌ፤  

27.7. የሚከተለት ሰነድች እንዯ ስምምነቱ አካሌ ተቆጥረው በመነበብ ውለን 

ይመሰርታለ፡- 

ሀ. አጠቃሊይ የውሌ ሁኔታዎች / General Conditions of Contract/  

ሇ. ሌዩ የውሌ ሁኔታዎች / Special Conditions of Contract/  

ሏ. የፌሊጎቶች መግሇጫ / Specififcations or Requirements /  

መ. የጨረታ ማቅረቢያ ሠንጠረዥና በአቅራቢው የቀረበ የዋጋ አከፊፇሌ ሰላዲ/ 

Bid Submission Sheet & Price Schedule Sheet/  

ሠ. የግዥ ፇፃሚው አካሌ ሇአቅራቢው ሇመዋዋሌ መፌቀደን የሚያሳውቅ 

ዯብዲቤ /Notification of Award /  

ረ. ላልች አስፇሊጊ ሰነድች /other documents reqired /  

27.8. ከዚህ በተጨማሪ የውለ ይዘት ሊይ የሠፇሩ ቃሊት መግሇጫዎች አንዴ አይነት ትርጓሜ 

በውለ ሁኔታዎች ውስጥ በሚገሇፁት አኳኋን ይሆናሌ፡፡  

27.9. በውለ ሊይ የሚዯረጉ ሇውጦች በጽሐፌ ሆነው በአግባቡ በማስረጃነት መያዝ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

27.10. ማንኛውም የግዥ ውሌ ተቀባይነት የሚኖረው ሥሌጣን በተሰጣቸው የኮርፖሬሽኑ 

አካሊት ከተፇረመ ብቻ ነው ፡፡ 
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27.11. ኮርፖሬሽኑ በውሌ ሰነዴ ሊይ የሚሰፌሩ ኃሊፉነቶችን እና ግዳታዎችን በጥንቃቄ 

መመርመር ያሇበት ሲሆን በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ ሉከናወኑ የማይችለ ግዳታዎችን ተቀብል 

ውሌ መፇረም የሇበትም፡፡  

28. የውሌ ማስከበሪያ 

28.1. በዋጋ ማቅረቢያ ከሚፇጸም ግዥ በስተቀር ሇማናቸውም ላሊ የግዥ ውሌ 

ኮርፖሬሽኑ የውሌ ማስከበሪያ መቀበሌ አሇበት፤  

28.2. የጨረታው አሸናፉ ከኮርፖሬሽኑ ጋር ውሌ ከፇረመበት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት 

ውስጥ ሇጨረታ ማስከበሪያ ተቀባይነት እንዲሊቸው በአንቀፅ 13.19.4 በተገሇጹት 

የዋስትና ዓይነቶች መሰረት ክፌያ በሚፇጸምበት የገንዘብ ዓይነት ቢያንስ የውለን 

ዋጋ 1ዏ% / አስር በመቶ / በውሌ ማስከበሪያነት ሇኮርፖሬሽኑ ማስያዝ አሇበት፤ 

28.3. ኮርፖሬሽኑ አቅራቢው በውለ መሰረት አሇመፇጸሙን ሲያረጋግጥ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀፅ (28.2) መሰረት አቅራቢው ያስያዘውን የውሌ ማስከበሪያ ሙለ በሙለ 

መውረስ ይኖርበታሌ፤   

28.4. ኮርፖሬሽኑ በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (28.3) መሰረት ሇወሰዲቸው እርምጃዎች 

የተሟሊ ሰነዴ በመያዝ ጉዲዩ በሚመሇከተው ሕጋዊ አካሌ ሲጠየቅ ማቅረብ እና 

የአሰራሩን አግባብነት ማስረዲት ይኖርበታሌ፡፡  

28.5.  በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (28.2) የተመሇከተው ቢኖርም፡- 

 ሀ. ከአገር ውስጥ የግንባታ ዘርፌ ሥራ ተቋራጮች ወይም መዴኃኒት እና የህክምና 

መሣሪያዎች አምራች ዴርጅቶች ሇሚፇጸም ግዥ ከታወቀ የመዴን ዴርጅት 

የሚቀርብ በሁኔታ ሊይ ያሌተመሰረተ የውሌ ማስከበሪያ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡  

ሇ. የምክር አገሌግልት በመስጠት ተግባር ሊይ የተሠማሩ አማካሪዎች በሚሰጡት 

የምክር አገሌግልት ሂዯት ውስጥ ኮርፖሬሽኑ ሊይ ጉዲት ሉዯርስ ይችሊሌ 

ተብል ሲገመት የባሇሙያ የካሣ መዴን እንዯያቀርቡ መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

ሏ. አምራች ጥቃቅን አነስተኛ ተቋማት በአዋጁ በተገሇጸው መሰረት በውሌ 

ማስከበሪያ ምትክ ካቋቋሟቸው አካሌ የሚሰጣቸውን የዋስትና ዯብዲቤ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡  
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መ. ከፌተኛ ሇሆኑ ግዥዎች አቅራቢዎች የሥራ አፇፃፀም ዋስትና በሲፒኦ ወይም 

በባንክ ዋስትና ማሰያዝ ሇሥራ አዲጋች በሚሆንባቸው ወቅቶች ኮርፖሬሽኑ 

የአቅራቢዎችን አስተማማኝነት ከግምት በማስገባት የሥራ አፇፃፀም ዋስትና 

ከታወቀ የመዴን ዴርጅት እንዯአስፇሊጊነቱ በሁኔታ ሊይ ያሌተመሠረተ ወይም 

በሁኔታ ሊይ የተመሠረተ የውሌ ማስከበሪያ እንዱያስይዙ ሉፇቅዴ የሚችሌ 

ሲሆን ይህም በዋና ሥራ አስፇፃሚው በቅዴሚያ መጽዯቅ አሇበት፡፡ 

ረ. ተጫራቾች ሇኪራይ አገሌግልት የቅዴሚያ ክፌያ የማይከፇሊቸው ከሆነ የውሌ 

ማስከበሪያ አስቀዴመው እንዱያቀርቡ አይጠይቁም፡፡ ሆኖም ከእያንዲንደ 

ክፌያቸው 1ዏ በመቶ በሪቴንሽን መሌክ በመቀነስ እስከ የበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

ዴረስ ይዞ ማቆየትና በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከተጠራቀመው ሪቴንሽን ውስጥ 

1ዏ በመቶውን ብቻ በማስቀረት ቀሪው እንዱሇቀቅሊቸው መዯረግ አሇበት፡፡ 

አከራዮች በአንዴ የበጀት ዓመት ሉያዝ ከሚችሇው በሊይ ያሌተከፇሊቸው 

የአገሌግልት ክፌያ ካሊቸው ከሚፇፀምሊቸው ክፌያ ሊይ ሪቴንሽን መቀነስ 

አያስፇሌግም፡፡ 

ሰ. በፌትሏብሔር ሕግ በተዯነገገው መሠረት ተጫራቾች የሚያቀርቡት ማናቸውም 

ዓይነት የዋስትና ሠነዴ በሁሇት የዋስትና ሰጪው አካሌ ባሇሥሌጣናት 

የተረጋገጠ መሆን ያሇበት ሲሆን ይህም በሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ ውስጥ 

መካተት አሇበት፡፡           

28.6. በሁሇቱ ተዋዋይ ወገኖች መካከሌ የተሇየ ስምምነት ከላሇ በሰተቀር የተያዘው 

የውሌ ማስከበሪያ አቅራቢው የውሌ ግዯታውን ሙለ በሙለ እንዲጠናቀቀ 

መመሇስ ይኖርበታሌ፡፡  
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29. የቅዴሚያ ክፌያ 
 

29.1.  በኮርፖሬሽኑ ግዢ አፇፃፀም እንዯ አስፇሊጊነቱ ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ እስከ 3ዏ% /ሠሊሳ 

በመቶ / የሚዯርስ የቅዴሚያ ክፌያ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ የሚሰጠው የቅዴሚያ ክፌያ 

መጠንም በተጫራቾች መመሪያ ሊይ መገሇጽ ይኖርበታሌ፡፡  

29.2. አቅራቢዎች በውለ መሠረት ከሚጠይቁት የቅዴሚያ ክፌያ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ 

የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና እንዯ አቅራቢው ምርጫ ከታወቀ ባንክ የሚሰጥ የተረጋገጠ 

ቼክ /CPO/ ወይም በሁኔታው ሊይ ያሌተመሠረተ የባንክ ዋስትና ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

29.3. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 29 ንዐስ 29.4 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ  ሇአነስተኛና 

ጥቃቅን ተቋማት የሚሰጠው የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና ካቋቋሟቸው አካሌ የሚሰጣቸውን 

የዋስትና ዯብዲቤ ማቅረብ የሚችለ ሲሆን ይህም በግዥ አፅዲቂው ኮሚቴ በቅዴሚያ 

መጽዯቅ አሇበት ፡፡  

29.4. በንዐስ አንቀጽ 29 ንዐስ 29.2 እና 29.3 መሰረት ሇሚፇጸም የቅዴሚያ ክፌያ የቀረበው 

ዋስትና በሁኔታ ሊይ የተመሠረተ ሲሆን ውሌ ሰጪው ኮርፖሬሽኑ ውሌ ተቀባይ 

ከሆነው ሥራ ተቋራጭ ወይም አነስተኛ እና ጥቃቅን ተቋም ጋር የቅዴሚያ ክፌያውን 

አጠቃቀም በሚመሇከት የተሇየ ውሌ መዋዋሌ አሇበት፡፡ ውለም የሚከተለትን ያካተተ 

መሆን ይኖርበታሌ፡-  

ሀ) በውለ መሠረተ ሇሥራ ተቋራጭ ወይም ሇአነስተኛ እና ጥቃቅን ተቋሙ 

የሚፇፀመው የቅዴሚያ ክፌያ እንዯ አስፇሊጊነቱ የውለን ጠቅሊሊ ዋጋ ከ3ዏ% 

/ሠሊሣ በመቶ/ ያሌበሇጠ ሲሆን አከፊፇለም በሦስት ዙር ሆኖ የመጀመሪያው 

እና የሁሇተኛ ዙር የጠቅሊሊውን ቅዴሚያ ክፌያ 4ዏ% /አርባ በመቶ/ 

እንዱሁም በመጨረሻው ዙር የጠቅሊሊውን ቅዴሚያ ክፌያ 2ዏ% /ሃያ በመቶ/ 

መሆን አሇበት፤ 

ሇ) ከሊይ በፉዯሌ ተራ “ሀ“ የተቀመጠው የቅዴሚያ ክፌያ አፇጻጸም እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የመጀመሪያው እና የሁሇተኛ ዙር የጠቅሊሊው ቅዴሚያ ክፌያ 4ዏ% 

/አርባ በመቶ/ በሚከፇሌበት ወቅት ኮርፖሬሽኑ /ቅዴሚያ ክፌያውን ያጸዯቀው 

አካሌ/ ሥራ ተቋራጭ ወይም አነስተኛና ጥቃቅን ተቋሙ በቅዴሚያ ክፌያውን 

በአግባቡ የሚጠቀምበት መሆኑን መከታተሌ አሇበት፤ 
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ሏ) ከሊይ በፉዯሌ ተራ “ሀ” እና “ሇ” የተቀመጡት አሠራሮች እንዯተጠበቁ ሆነው 

ሁሇተኛው ዙር የቅዴሚያ ክፌያ ገንዘብ ሇሥራ ተቋራጩ ወይም ሇአነስተኛ እና 

ጥቃቅን ተቋሙ ክፌያ የሚፇጸመው ቀዯም ሲሌ በአንዯኛው ዙር በወሰዯው ገንዘብ 

ተገቢውን ሥራ የሠራ መሆኑ ሲረጋገጥ ሲሆን ሦስተኛው ዙር የቅዴሚያ ክፌያም 

የሚፇጸመው በአንዯኛውና በሁሇተኛው ዙር በተሇቀቁት የቅዴሚያ ክፌያዎች ተገቢው 

ሥራዎች የተሠሩ መሆናቸው ከተረጋገጠ በኋሊ ነው ፡፡  

29.5. አቅራቢው የወሰዯው የቅዴሚያ ክፌያ ገንዘብ በውለ በየዯረጃው በሚዘጋጁት የክፌያ 

ምስክር ወረቀቶች ወይም በየዯረጃው በሚፇጸሙ ሇሥራ ተቋራጩ ወይም ሇአነስተኛ 

እና ጥቃቅን ተቋሙ መሠረት ሉከፇሇው ከሚገባው ሂሣብ ሊይ እየተቀነሰ እንዱመሇስ 

መዯረግ አሇበት፡፡  

30. ውሌ መፇረም 

30.1.  ኮርፖሬሽኑ የመዯበኛ ጨረታ ሠነድች አንዴ ክፌሌ የሆነው አጠቃሊይ የውሌ እና 

ስምምነት ሊይ የተዯረሰባቸውን ሌዩ የውሌ ሁኔታዎች የያዘውን የውሌ ሠነዴ 

ከአቅራቢው ጋር መፇራረም አሇበት፡፡   

30.2.  በአቅራቢው እና በኮርፖሬሽኑ መካከሌ የሚዯረገው ውሌ የሁሇቱን ወገኖች ኃሊፉነት 

በግሌጽ ማመሌከት ያሇበት ሲሆን የሚከተለትን ጉዲዮች በተጨማሪነት ያከተተ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. በውለ የሚቀርበው ዕቃ የግንባታ ሥራ ወይም የምክር እና ላልች አገሌግልቶች 

ዓይነት፣ ጥራትና ብዛት ፣ የሚቀርብበት አኳኋን ወይም የማስረከቢያ ጊዜውን ፣ 

የሚከፇሇውን አጠቃሊይ እና የነጠሊ ዋጋ መጠን፣ የአከፊፇሌ ሁኔታ እና የክፌያ 

ጊዜውን፤ 

ሇ. ከሶስተኛ ወገን የሚገኙ አገሌግልቶችን እንዯ መጓጓዣ፣ ኢንሹራንስ፣ ትራንዚት እና 

የመሳሰለት ተግባራትን የመከታተሌ እና የመፇጸም ኃሊፉነት የማን እንዯሚሆን 

መጠቀስ ያሇበት ሲሆን ኃሊፉነቶቹም በተሻሇ ብቃት ሉፇጽማቸው በሚችሌ አካሌ 

እንዱሠሩ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

ሏ. አቅራቢው በመጫረቻ ሠነደ ሊይ ያመሇከተው የዋጋ ቅናሽ ወይም ላልች ሁኔታዎች 

እና አፇፃፀማቸውን በግሌጽ ያመሊከተ መሆን አሇበት፤ 
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መ. በውሌ አፇፃፀም ወቅት የሚነሱ አሇመግባባቶች የሚፇቱበትን አካሄዴ ፣ 

ሠ. የውጭ አገር ተጫራች ከጠቅሊሊው የውለ መጠን ውስጥ በውጭ አገር ገንዘብ እና 

በብር ሉከፇሇው የሚገባው የገንዘብ መጠን ዴርሻ ታይቶ መገሇጽ ይኖርበታሌ፣ 

ረ. የውሌ አካሌ የሆኑ የግዢ ሠነድች እና የተፇፃሚነት  ወሰን 

ሰ. ሇውሌ አፇፃፀም የተያዘው የውሌ ማስከበሪያ ሉወረስ የሚችሌባቸውን ሁኔታዎች  

ሸ. አቅራቢው በውለ በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ዕቃውን፣ የምክር አገሌግልቱን፣ የግንባታ 

ዘርፌ ሥራውን ወይም አገሌግልቱን አጠናቆ ባያስረክብ ሊዘገየበት ጊዜ የሚወሰዯውን 

እርምጃ ፤ 

ቀ. ውለ በዚህ መመሪያ በተቀመጠው የመፇረም ሥሌጣን መሠረት የሚመሇከተው ኃሊፉ 

ውለን ያፀዴቃሌ፡፡ 

በ. በአቅራቢው እና በኮርፖሬሽኑ በኩሌ የሚፇርሙ ሁሇት ሁሇት ምስክሮች ስም፣ ፉርማ 

እና ላልችንም አስፇሊጊ የሆኑ ነጥቦች መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

30.3.  በዚህ አንቀፅ  ንዐስ 30.6 ሊይ የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ላሊ የተሇየ ሁኔታ 

ካሊጋጠመ በስተቀር አሸናፉው ተጫራች ማሸነፈ ከተገሇጸሇት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት 

ውስጥ ቀርቦ ውለን መፇረም ይኖርበታሌ፡፡   

30.4. ኮርፖሬሽኑ አሸናፉ መሆኑን በገሇፀሇት በአሥራ አምሰት ቀናት ውስጥ የግዢ ውሌ 

ያሌፇረመ አቅራቢ ከጨረታው ይሠረዝና ከአንዴ እስከ ሁሇት ዓመት ኮርፖሬሽኑ 

በሚያወጣቸው በማናቸውም ጨረታዎች እንዲይሳተፌ ሪፖርቱን ሇኤጀንሲው 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡ ይህ ውሣኔ ተግባራዊ የሚሆነው በግዢ ፇፃሚው አካሌ 

የሚቀርበው የአፇፃፀም ሪፖርት ሇሚመሇከተው የግዥ አፅዲቂ ቀርቦ ውይይት ተዯርጎበት 

እና ታምኖበት በዋና ስራ አስፇፃሚ ሲጸዴቅ ነው፡፡ 

30.5. በአቅራቢው በኩሌ ውሌ መፇረም የሚችለት አቅራቢው ወይም ህጋዊ ውክሌና 

የተሰጠው ሰው ብቻ ነው፤ 

30.6. በኮርፖሬሽኑ በኩሌ ውለን መፇረም ያሇበት በውለ የሚፇፀመው ግዥ የዕቃ፣ የግንባታ 

ሥራዎች፣ የምክርና ላልች አገሌግልቶች ዋና ሥራ አስፇፃሚው ባሊቸው የግዥ 

ማጽዯቅ ሥሌጣን ወይም ውክሌና በሚሰጡት አካሌ ይሆናሌ፡፡  
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30.7. ኮርፖሬሽኑ የጨረታውን ወይም የቅሬታውን ውጤት ሇተጫራቾች ከገሇፀበት ቀን ጀምሮ 

ሰባት /7/ ቀናት ከመሙሊቱ በፉት የግዢ ውሌ መፇረም የሇበትም፡፡  

31. ውሌን ተፇፃሚ ማዴረግ 

31.1.  ኮርፖሬሽኑ ከአቅም በሊይ የሆነና የተሇየ ሁኔታ ካሊጋጠመው በስተቀር ከአቅራቢዎች 

ጋር የተዯረጉ የውሌ ስምምነቶች በፌጥነት ተፇፃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

31.2. በዚህ አንቀጽ በንዐስ 31.1 ሊይ የተመሇከተውን ተግባራዊ ሇማዴረግ ውለ 

የሚያስቀምጠው ቅዴመ ሁኔታ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮርፖሬሽኑ የሚከተለትን ተግባራት 

መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ) ውለ ቅዴሚያ ክፌያ እንዯሚፇጸም የሚያዝ ከሆነ በዚህ መመሪያ ሊይ 

በተቀመጠው መሰረት አቅራቢው የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና እንዱያሲዝ በማዴረግ 

የቅዴሚያ ክፌያውን በወቅቱ መፇጸም ፣  

ሇ) ላተር ኦፌ ክሬዱት ሉከፇትሊቸው ሇሚገባ ግዢዎች ተገቢው ፍርማሉቲ መሟሊቱን 

በማረጋገጥ ላተር ኦፌ ክሬዱቱን በፌጥነት መክፇት ፣ 

ሏ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ በፉዯሌ ተራ “ሀ” ከተቀመጡት በተጨማሪ በኮርፖሬሽኑ 

ሉፇጸሙ የሚገቡ ተግባራት በውለ መሰረት በወቅቱ ማከናወን ፡፡  

31.3. ኮርፖሬሽኑ ውለን ተፇፃሚ ሇማዴረግ በአቅራቢው ሉከናወኑ የሚገባቸውን ተግባራት 

በመሇየት አቅራቢው በውለ መሰረት ተግባራቱን በወቅቱ መፇጸሙን ተከታትል 

ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡  

31.4. ኮርፖሬሽኑ የውለ ቅዴመ ሁኔታዎች ተሟሌተው ውለ ተፇፃሚ መሆን የጀመረበትን 

ቀን መዝግቦ መያዝ እና እንዯ አስፇሊጊነቱ አቅራቢው እንዱያውቀው ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

31.5. ኮርፖሬሽኑ የግንባታ ዘርፌ ሥራ ግዢ ሲፇጹም ክፌያ የሚፇጸመው የግንባታውን 

የክንውን መረጃ መሰረት አዴርጎ እና የሚከተሇውን አፇጻጸም ተከትል መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. ሇግንባታ ሥራ ክፌያ የሚፇጸመው የሥራውን ዯረጃ በሚቆጣጠረው መሏንዱስ 

ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ ክፌሌ በሚሰጥ የክፌያ የምስክር ወረቀት መነሻነት 

ብቻ ይሆናሌ፡፡  
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ሇ. ሇማናቸውም የግንባታ ሥራ በክፌያ የምስክር ወረቀት መሰረት ከሚፇጸመው 

ከእያንዲንደ ክፌያ ሊይ ሇግንባታ ሥራው ጥራት ዋስትና እንዱሆን 5% /አምስት 

በመቶ/ መያዣ መሌክ ተቀንሶ ይያዛሌ፡፡ 

ሏ. የግንባታ ሥራው ሲጠናቀቅ እና ጊዜያዊ ርክክብ ሲዯረግ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ 

ተራ /ሇ/ መሰረት ከተያዘው ገንዘብ ሊይ 5ዏ% /ሃምሣ በመቶ/ ሇሥራ ተቋራጩ 

ይሇቀቃሌ፡፡ ቀሪው 5ዏ% /ሃምሣ በመቶ/ ሇአንዴ ዓመት የጥገና ጊዜ ተይዞ 

ይቆያሌ፡፡ ሆኖም የሥራ ተቋራጩ ከአንዴ (1) ዓመት በኃሊ የሥራው ሁነታ ታይቶ 

ቀሪው ቀሪው 5ዏ% /ሃምሣ በመቶ/ ይሇቀቅሇታሌ፡፡  

መ. በሚቆጣጠረው መሏንዱስ ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ ክፌሌ የክፌያ የምስክር 

ወረቀት እንዱሰጠው ከሥራ ተቋራጩ ተዘጋጅቶ በቀረበሇት አስራ አራት (14) 

ቀናት ውስጥ የምርመራውን ሥራ ማጠናቀቅ ይኖርበታሌ፡፡  

ሠ. የክፌያ የምስክር ወረቀት በሚቆጣጠረው መሏንዱስ ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ 

ክፌሌ ተረጋግጦ በቀረበ ሃያ ስምንት (28) ቀናት ውስጥ ኮርፖሬሽኑ ተገቢውን 

ክፌያ ሇሥራ ተቋራጩ መፇጸም አሇበት፡፡ 

ረ. በሚቆጣጠረው መሏንዱስ ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ ክፌሌየክፌያ የምስክር 

ወረቀት ተዘጋጅቶ ከቀረበሇት በኋሊ ያሇ በቂ ምክንያት በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፇዯሌ 

ተራ /መ/ ሊይ ከተጠቀሰው ጊዜ ያሳሇፇ እንዯሆነ በመዘግየቱ ምክንያት ተቋራጩ 

በኮርፖሬሽኑ ሊይ ሇሚያቀርበው ማንኛውም ተጨማሪ የክፌያ ጥያቄ በሚቆጣጠረው 

መሏንዱስ ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ ክፌሌ ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡፡  

ሰ. ያሇ በቂ ምክንያት በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ /ሠ/ ሊይ በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ 

በሚቆጣጠረው መሏንዱስ ወይም ኃሊፉነት ባሇው ሥራ ክፌሌ በቀረበሇት ማረጋገጫ 

መሰረት ክፌያ ባይፇጽም ተቋራጩ በውለ መሰረት ሇሚያቀርበው ተጨማሪ የክፌያ 

ጥያቄ ኮርፖሬሽኑ ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡፡  

32. የውሌ አፇፃፀምን መከታተሌ 

32.1.  ኮርፖሬሽኑ የውሌ አፇፃፀምን የሚከታተሌ አካሌ መሇየት ወይም የውሌ ክትትሌ 

በተሇያዩ አካሊት በቅንጅት የሚፇጸም በሚሆንበት ወቅት አካሊቱ ተግባርቸውን በግሌጽ 

እንዱያውቁ ማዴረግ ይኖርበታሌ ፡፡ 
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32.2. የውሌ አፇፃፀምን የሚከታተሇው የኮርፖሬሽኑ አካሌ አቅራቢው በውለ መሰረት 

የሚያከናውናቸው ዋና ዋና ተግባራት በውለ ሊይ በተገሇጸው የጊዜ ሰላዲ መሰረት 

እየተከናወኑ የሚገኙ መሆኑን መከታተሌ ይኖርበታሌ፡፡  

32.3. ኮርፖሬሽኑ በውሌ ስምምነቱ መሰረት እንዯ አስፇሊጊነቱ የሚከተለትን የውሌ አስተዲዯር 
ተግባራት ማከናወን ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ሀ. ተከታታይ ክፌያዎችን በወቅቱ መፇጸም ፤ 

ሇ. አቅራቢው የውሌ ግዳታውን እየተወጣ እንዯሚገኝ የሚያረጋግጡ ማስረጃዎችን 

በወቅቱ መስጠት፤ 

ሏ. አቅራቢው የውሌ ግዳታውን መወጣት እንዱችሌ ሕጋዊ የሆነ እገዛ በማዴረግ 

የውለ አፇፃፀም የተሳካ እንዱሆን ማዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

32.4. በውሌ አፇፃፀም ወቅት እንዯ ሁኔታው የውሌ ማሻሻያ ማዴረግ የሚቻሌ ሲሆን 

የሚዯረገውየውሌ ማሻሻያ የኮርፖሬሽኑን ጥቅም የሚጎዲ እና በጨረታው ከተወዲዯሩ 

ላልች ዕጩ ተወዲዲሪዎች አንፃር ሇአቅራቢው የተሇየ ጥቅም የሚሰጥ መሆን የሇበትም፤ 

32.5. በውሌ አፇፃፀም ክትትሌ ወቅት ኮርፖሬሽኑ በተሇይ የሚከተለትን ተግባራት መፇጸም  

ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. የውሌ ስምምነቱን ሁኔታዎች ጠብቆ ላተር ኦፌ ክሬዱት በወቅቱ መክፇት  

ሇ. ተቀባይነት የሚኖራቸውን የላተር ኦፌ ክሬዯት ማስተካከያ ጥያቄዎች ተቀብል 

አፊጣኝ ምሊሽ መስጠት፣ 

ሏ. ተገቢው አገሌግልት ከማግኘቱ በፉት የውሌ ማስከበሪያ፣ የላተር ኦፌ ክሬዱት፣ 

የዋራንቲ መጠቀሚያ ጊዜዎች እንዲያሌፈ ጥንቃቄ እና ክትትሌ ማዴረግ፣ 

መ. የግንባታ ሥራዎች በተያዘሊቸው ጊዜ ገዯብ ውስጥ መገንባታቸውን የዕቃ 

አቅርቦቶች እና አገሌግልቶች በውለ ጊዜ ውስጥ ሇመከናወናቸው ክትትሌ 

መዯረጉን እና ሪፖርት መቅረቡን፣ 

ሠ. ከውሌ አፇፃፀም ጋር በተያያዘ ከአቅራቢዎች ምንም ዓይነት የይገባኛሌ ጥያቄዎች 

እንዲይፇጠሩከፌተኛ ጥንቃቄ ማዴረግ ፡፡ 

32.6. ኮርፖሬሽኑ በውሌአፇፃፀም ወቅት ከሦስተኛ ወገን የሚገኙ አገሌግልቶችን መሇየት እና 

አገሌግልቶቹ የውሌ አፇፃፀሙን በሚያግዝ መሌኩ መስጠታቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 
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32.7.  የግንባታ ሥራዎች ውሌ ክትትሌ ዝርዘር አፇፃፀም በግንባታ ሥራ መመሪያ መሰረት 

ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡  

33. ውሌ ስሇማሻሻሌ 

33.1. በውሌ አፇፃፀም ወቅት እንዯሁኔታው የውሌ ማሻሻያ ማዴረግ የሚቻሇ ሲሆን 

የሚዯረገው የውሌ ማሻሻያ የኮርፖሬሽኑን ጥቅም የሚጎዲ ፣ እንዱሁም በጨረታው 

ከተወዲዯሩ ላልች ዕጩ ተወዲዲሪዎች አንፃር ሇአቅራቢው የተሇየ ጥቅም የሚሰጥ 

መሆን የሇበትም ፡፡ 

33.2. ኮርፖሬሽኑ በገባቸው ውልች ውስጥ ሇተጠቀሱ ዕቃዎች ወይም አገሌግልቶች ብዛት 

የማስረከቢያ ጊዜ ፣ የአከፊፇሌ ሁኔታ   ሊይ ሇውጥ ማዴረግ በሚፇሇግበት ወቅት 

ከአቅራቢው ወይም ከተቋራጩ ጋር በመወያየት ሇውጥ ማዴረግ ይችሊሌ፤ 

33.3. የውሌ ማሻሻያዎች ሇማዴረግ የሚቻሇው በውለ ሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሲሆን ብቻ ነው፤ 

33.4. ማንኛውም በጽሐፌ ያሌተዯረገ፣ ቀን ያሌተፅፇበት፣ በግሌጽ ውለን የማይጠቅስና 

ስሌጣን ባሊቸው አካሊት ያሌተፇረመ ማሻሻያ ወይም ሇውጥ ዋጋ አይኖረውም፡፡ 

34. ውሌ ስሇማቋረጥ 

34.1. ኮርፖሬሽኑ የግዥ ውሌ ከማቋረጡ በፉት ማናቸውንም ኮርፖሬሽኑን የማይጎዲ 

አማራጮችንመውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም አማራጮች ውጤት ካሊስገኙ እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ከህግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት የምክር አገሌግልት በማግኘት ውለን 

በሙለ ወይም በከፉሌ ማቋረጥ ይችሊሌ፡፡  

34.2. አቅራቢው፣ ተቋራጩ ወይም አገሌግልት ሰጪው በውለ የተጠቀሰውን ግዳታ 

በአግባቡ መወጣት ሳይችሌ ሲቀር ውሌ ይቋረጣሌ፤ 

34.3. የዕቃው፣ የግንባታ ሥራው ወይም የአገሌግልቱ ጥራት በውለ በተጠቀሰው መሠረት 

ሳይሆን ሲቀር ውሌ ይቋረጣሌ፤ 

34.4. አቅራቢው፣ ተቋራጩ ወይም አገሌግልት ሰጪው  በውለ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ዕቃውን፣ የግንባታ ሥራውን ወይም አገሌግልቱን ማቅረብ ሳይችሌ ሲቀር ውሌ 

ይቋረጣሌ፤ 

34.5. አቅራቢዎች፣ ተቋራጮች ወይም አገሌግልት ሰጪዎች ኪሳራ ዯርሶባቸው ሥራ 

ሲያቋርጡ ውሌ ይቋረጣሌ፤ 
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34.6. በኮርፖሬሽኑ እና አቅራቢዎች፣ ተቋራጮች ወይም አገሌግልት ሰጪዎች መካከሌ 

በሚዯረግ ስምምነት ውሌ ይቋረጣሌ፤ 

34.7. አቅራቢው፣ ተቋራጩ ወይም አገሌግልት ሰጪው  በጨረታ ውዴዴር ወይም በውሌ 

አፇፃፀም ወቅት በሙስና ወይም በማጭበርበር ተግባር የተሳተፇ መሆኑን ኮርፖሬሽኑ 

ሲያረጋግጥ ውሌ ይቋረጣሌ፤ 

34.8. ኮርፖሬሽኑ አቅራቢው፣ ተቋራጩ ወይም አገሌግልት ሰጪው ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

ውለን በማንኛውም ጊዜ ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ ውሌ የማቋረጫ ማስጠንቀቂያው 

ሇኮርፖሬሽኑ አመቺነት ሲባሌ መሆኑን የውሌ አፇጻጸም ዯረጀውንና ውለ ከመቼ 

ጀምሮ መቋረጥ እንዲሇበት መገሇጽ አሇበት፡፡ ይህም በሚሆንበት ጊዜ የተጠናቀቁና 

ከማስጠንቀቂያ በኋሊ በ 28 /ሃያ ስምንት/ ቀናት ውስጥ ሇመረከብ ዝግጁ መሆን 

የሚችለ እቃዎችን ኮርፖሬሽኑ በውለ ዋጋና ሁኔታ ይረከባሌ፡፡ ሇቀሩት ዕቃዎች 

ኮርፖሬሽኑ ቀጥል ካለት አማራጮች መምረጥ ይችሊሌ፡፡    

ሀ. በከፉሌ የቀረበውን ዕቃ ወይም ተያያዥ አገሌግልቶች በውሌ ጨረታ ዋጋ 
መረከብ  

ሇ. ቀሪውን በመሰረዝ በከፉሌ ሇተጠናቀቁት ዕቃዎችና ተያያዥ አገሌግልቶች 

እንዱሁም አቅራቢው ቀዯም ሲሌ ሇገዛው ቁሳቁሶች ዕቃዎችና ተያያዥ 

አገሌግልቶች በውለ ሊይ በተጠቀሰው ዋጋ መሠረት መክፇሌ አሇበት፡፡ 

34.9. አቅራቢው በውለ የተጠቀሰውን ግዳታ በአግባቡ መወጣት ባሇመቻለ ውለ በመቋረጡ 

ምክንያት ኮርፖሬሽኑ ከሚዯርስበት ጉዲት ጋር በተያያዘ የሚከተለትን እርምጃዎች 

ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡  

ሀ. አቅራቢው ያስያዘውን የሥራ አፇፃፀም ዋስትና ሙለ በሙለ መውሰዴ  

ሇ. በላልች ጨረታዎች ከ1-2 ዓመት /አንዴ እስከ ሁሇት/ እንዲይሳተፌ ማገዴ  

ሏ. በላልች ዴርጅቶች ጨረታ እንዲይሳተፌ ሇሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ 
ማሳወቅ፡፡  

34.10.  የሚመሇከተው የግዥ የሥራ ክፌሌ ግዯታውን በአግባቡ ያሌተወጣ አቅራቢ በጨረታ 

እንዲይሳተፌ የእገዲ ዯብዲቤ በዯረሰው በ5 /አምስት/ ቀናት ውሰጥ አቅራቢው በጉዲዩ 

ሊይ ያሇውን አስተያየት ሇዚሁ አካሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ የአቅራቢው አስተያየት 
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ተቀባይነት ካሊገኘ ወይም አቅራቢው በ5 /አምሰት/ ቀናት ጊዜ ውስጥ አስተያየቱን 

ካሊቀረበ ኮርፖሬሽኑ በሚያወጣቸው ማናቸውም ጨረታዎች እንዲይሳተፌ ያግዲሌ፡፡  

34.11.  አቅራቢው በውለ የተጠቀሰውን ግዳታ በአግባቡ መወጣት ሳይችሌ ሲቀር ኮርፖሬሽኑ 

ውለን ከሰረዘ በኋሊ አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው በግምገማው ውጤት ሁሇተኛ ሇሆነው 

ተጫራች የግዥ ትዕዛዝ መስጠት ይችሊሌ፡፡ ይህ መሆን ካሌቻሇ ግን በተሻሇ ዘዳ 

በአፊጣኝ ዕቃውን ወይም አገሌግልቱን ሉያገኝ የሚችሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡  

34.12.  ኮርፖሬሽኑ ውለን በሙለም ሆነ በከፉሌ ያቋረጠ እንዯሆነ አቀራቢው ያሊስረከባቸውን 

ዕቃዎች የግንባታ ሥራዎች ወይም ያሌፇፀማቸውን አገሌግልቶች በፇሇገው ሁኔታ 

ሉገዛ ይችሊሌ፡፡ ሇዯረሰበት ተጨማሪ ወጪም አቅራቢውን ማካካሻ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

አቅራቢውም ያሌተቋረጠውን የውሌ ግዳታ መፇፀም ይኖርበታሌ፡፡  

34.13.  አቅራቢዎች ዕዲ መክፇሌ ባሇመቻሊቸው ወይም በኪሳራ ምክንያት ውለ ሲቋረጥ 

ኮርፖሬሽኑ ሇአቅራቢው የሚከፌሇው ካሳ አይኖርም፡፡ ውሌ የማቋረጥ ዴርጊት 

ኮርፖሬሽኑ ያሇውን የመክሰስ መብት ወይም የላሊ መፌትሔ ዕዴሌ አያሳጣም፡፡  

35. ውሌ ማጠናቀቅ 

35.1.  ኮርፖሬሽኑ ከአቅራቢዎች ጋር የተፇረሙ ውልችና ተያያዥ ጉዲዮች ተገቢውን ዕሌባት 

በወቅቱ አግኝተው ውለ መዘጋቱን ማረጋገጥ አሇበት፡ ሇዚህም ፡-  

ሀ. አቅራቢው በውሌ ስምምነቱ መሰረት የሚገባውን የግንባታ ዘርፌ ሥራ፣ ዕቃ፣ 

የምክር ወይንም ላልች አገሌግልቶች ማቅረቡን ማረጋገጥ፣ አሇባቸው፤ 

ሇ. በውለ መሰረት የተያዙ ዋስትናዎች ተገቢው ክትትሌ የተዯረገባቸው እና አስፇሊጊ 

በሆነ ወቅት ውሳኔ የተሰጠባቸው መሆኑን ማረጋገጥ፣  

ሏ. በውለ መሠረት ሇአቅራቢዎች ሉከፇሌ የሚገባ ክፌያ የተጠናቀቀ መሆኑ፤ 

ክፌያዎች ሁለ በውለ መሰረት አገሌግልት መገኘቱን ማረጋገጥ፣ 

መ. ከሶስተኛ ወገን ማሇትም ከኢንሹራንስ ኩባንያዎች፣ ከአጓጓዦች፣ ከገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ ከጉምሩክ አስተሊሊፉዎች፣ ከባንክ እና ከላልች አገሌግልት 

ሰጪዎች ጋር የተያያዙ የባንክ ጥቅሞች መከበራቸውን እና የባንኩ ግዳታዎች 

የተፇፀሙ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 
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35.2. ኮርፖሬሽኑ ከአቀራቢው አና ከሦስተኛ ወገን ጋር ያለ ያሌተጠናቀቁ ሑሳቦችን በመዝጋት 

እንዯ አስፇሊጊነቱ የውሌ አፇፃፀም ግምገማ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

35.3. ኮርፖሬሽኑ ከውለ መጠናቀቅ በኋሊ አስፇሊጊ ማስረጃዎች ተጠናቅረው መያዘቸውን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

36. ርክክብ እና ክፌያ አፇፃፀም 

36.1. ኮርፖሬሽኑ ክፌያ ከመፇፀሙ እና ሙለ ርክክብ ከማካሄደ በፉት በዕቃዎች እና 

ተያያዥ አገሌግልቶች ሊይ ምርመራዎችንና ሙከራዎችን ማካሄዴ አሇበት፡፡ 

ሇሚከናወነው ምርመራና መሰራቱን በማረጋገጥ እንዯ አስፇሊጊነቱ የአገሌግልት ግዥ 

መፇፀም ይችሊሌ፡፡ 

36.2. ምርመራዎችና ሙከራዎችን ያካሄዴ ባሇሙያዎች አቅርቦቱ በውለ መሠረት 

መከናወኑን ማረጋገጥ እና መፇረም ያሇባቸው ሲሆን ባሇሙያዎቹ በፌሊጎት ዝርዘር 

መግሇጫ ዝግጅት አና በግምገማ ሊይ ያሌተሳተፈ መሆናቸውን ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

36.3. በውለ መሠረት ያሌሆኑ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ርክክብ ከመፇፀሙ በፉት ሇአቀራቢው 

ተመሊሽ መዯረግ እና በላልች መተካት አሇባቸው፡፡ 

36.4. ኮርፖሬሽኑ ከቅዴመ ክፌያ በስተቀር ማንኛውም ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት ውለ በአግባቡ 

መፇጸሙን ማጣራት የሚኖርባቸው ሲሆን በዚህም መሠረት ዕቃው ወይም አገሌግልቱ 

በውለ ሊይ በተሰጠቀው የጥራት ዯረጃ፣ ብዛት፣ የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ መሠረት 

መሆኑን እና በተወሰነሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ መፇፀሙን ማረጋገጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ሇዚህም ይረዲ ዘንዴ ክፌያው በሚፇጸምበት ወቅት ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ሰነድች 

ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሀ. የግዥ ውሌና ትዕዛዝ  

ሇ. የዕቃው፣ የግንባታ ሥራው እና የአገሌግልት መረከቢያ ሠነዴ ፤ 

ሏ. የዕቃ እና የግንባታ ሥራ ምርመራ ውጤት ሠነዴ  

መ. የአቅራቢው ወይም የተቋራጩ የክፌያ መጠየቂያ ሠነዴ  

ሠ. ከዚህም  በጥሬ ገንዘብ፣ በሲፒኦ አና ወዯ አቅራቢው ወይም ተቋራጩ ሑሳብ 

በማስገባት መፇፀም የሚቻሌ ሲሆን ማንኛውም ክፌያ በሚፇፀምበት ወቅት 

ሥሌጣን በተሰጣቸው ሁሇት ሠራተኞች መፇረም ይኖርበታሌ፡፡ ይህም 

በኮርፖሬሽኑ የክፌያ አፇጻጸም መመሪያ መሠረት ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡  
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36.5. በማዕከሌ ሇሚፇፀሙ ግዥዎች ክፌያው በኮርፖሬት ፊይናንስ አሰተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

የሚፇፀም ሲሆን በቅርንጫፍች ሇሚካሄደ ግዥዎች ክፌያው በቅርንጫፍች የሚፇፀም 

ይሆናሌ፡፡  

36.6. አቅራቢው ከኮርፖሬሽኑ ክፌያ የሚጠይቀው ዕቃዎችና ተያያዥ አገሌግልቶችን ማቅረቡን 

ከሚገሌጹ ዯረሰኞች የቀረቡ ሰነድችና በውሌ ውስጥ የተጠቀሱ ግዳታዎችን ካሟሊ 

ኮርፖሬሽኑ ክፌያውን ወዱያው መፇጸም አሇበት፡፡  

36.7. በውለ በላሊ አገር ገንዘብ እንዱከፇሌ ካሌተጠቀሰ በስተቀር ማንኛውም ክፌያ በኢትዮጵያ 

ብር መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

37. ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር 

37.1 .ከአቅም በሊይ ሆነ ችግር ዯርሷሌ የሚባሇው አቅራቢው ዴንገት ዯራሽ በሆነ 

ሁኔታ የውሌ ግዳታውን እንዲይፇጽም ከአቅሙ በሊይ ሆነ ችግር ባጋተመው ጊዜ 

ነው፡፡ 

37.2 ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ነው ሉያሰኝ የሚችለ ምክኒያቶች ከሚከተሇው አንደ 

ሉሆኑ ይችሇሊለ፡፡ 

ሀ. ውሌ እንዲይፇጸም በመንግስት የሚዯረግ ክሌከሊ፤ 

ሇ. እንዯ መሬት መናወጥ፤መብረቅ፤ማእበሌ፤እና የመሳሰለ ፌጥረታዊ 

መቅጸፌቶች፤ 

ሏ. የጠሊት፤ የውጪ ሀገር ወይም የሀገር ውስጥ ጦርነት፤ 

መ. ውሌ የገባው ወገን መሞት ወይም ባሌታሰበ ሁኔታ የሚዯርስበት ከባዴ 

አዯጋ ወይም ጽኑ ህመም፤ 

ሠ. በፌትሏብሔር ህግ የተዘረዘሩ ላልች ከአቅም በሊይ አስገዲጅ ሁኔታዎች 

ሲፇጠሩ 

37.3 ግሌጽ የሆነ ተቃራኒ የውሌ ቃሌ ከላሇ በቀር ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ሁኔታዎች 

ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮች ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮች ተዯርገው ሉቆጠሩ 

አይችለም፡፡ 

ሀ. ሇተዋዋይ ፊብሪካ ወይም ስራውን ከሚያከናውንበት በአንዯኛው ቅርንጫፌ 

መ/ቤት ውስጥ የተዯረገ የሰራተኛ አዴማ ወይም የመ/ቤት መዝጋት፤ 

ሇ. ሇውለ አፇጻጸም አስፇሊጊ ሆኑ አቅርቦቶች ዋጋ መወዯዴ ወይም መርከስ፤ 
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ሏ. ተዋዋይ ያሇበትን የውሌ ግዳታ አፇጻጸም ወጪ የሚያከብዴበት አዱስ ህግ 

መውጣት፤  
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                     ክፌሌ አምስት 

ሥሌጣን፣ ተግባርና ኃሊፉነት 

38. ዋና ሥራ አስፇፃሚ 

በሌማት ዴርጅቶች ማቋቋሚያ አዋጅ 25/1984 አንቀጽ 16 እና በፋዯራሌ የግዥና ንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ 649/2001 አንቀጽ 8 ሊይ የተገሇፁት እንዯ ተጠበቁ ሆኖ ዋና ሥራ አስፇፃሚው 

እነዚህ ተጨማሪ ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

38.1. ኮርፖሬሽኑ በዕቃ፤ በግንባታ ዘርፌ ሥራ፣ በምክርና ላልች አገሌግልቶች ግዥ 

አፇጻጸም ወጪ ሊዯረገው ገንዘብ ተመጣጣኝ ጠቀሜታ ማግኘቱን የሚያረጋግጥ 

ሥርዓት መዘርጋቱን ማረጋገጥ፤ 

38.2. የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም መመሪያ ማሻሻያ ይገመግማሌ፣ ማሻሻያ 

የሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሲኖሩ ሇኮርፖሬሽኑ ሥራ አመራር ቦርዴ አቅርቦ እንዱፀዴቅ 

ያዯርጋሌ፤ 

38.3. የግዥ ሥራን እንዱያከናውኑ የሚመዯቡ ሠራተኞችና ኃሊፉዎች በዘርፈ በቂ 

የትምህርት፤ ዝግጅት፣ የሥራ ሌምዴ እና ጥሩ ሥነ-ምግባር ያሊቸው መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

38.4. የግዥ ሥራን እንዱፇጽም የሚዯራጀው የሥራ ክፌሌ ሥራውን በቡዴን ሇማከናወን 

የሚያስችሇው አዯረጃጀት፣ በቂ ስሌጣን ያሇውና ግሌጽ የአሰራር ሥርዓት የተዘረጋሇት 

መሆኑን ማረጋገጥ ፤  

38.5. የሚከተለትን መስፇርቶች የሚያሟለና ከሶስት ያሊነሱ አባሊት ያለት የኮርፖሬሽኑን 

ከፌተኛ ግዢዎች መርምሮ የሚያፀዴቅ እና ከሦስት ዓመታት የማይበሌጥ የአገሌግልት 

ዘመን የሚኖረው የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ማቋቋም፤ 

ሀ. እስከተቻሇ ዴረስ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ በከፌተኛ የኃሊፉነት ዯረጃ ሊይ የሚገኙ፣ 

ሇ. ስብጥሩ ግን በተቻሇ መጠን ከተሇያየ የሙያ ዘርፌ የተውጣጡና በኮርፖሬሽኑ 
ሥራ የተሻሇ እውቀትና ሌምዴ ያሊቸው፣ 

ሏ. በመሌካም ስነ ምግባራቸው ያሊቸው፣ የተመሰገኑና እምነት የሚጣሇባቸው፤ 

38.6. ውስብስብ ሇሆነ እና ዝርዝር የቴክኒክ ግምገማ ሇሚፇሌጉ ግዥዎች ጊዜያዊ ገምጋሚ 

ኮሚቴ ማቋቋም፣  
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38.7. የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ አባሊት ሥራቸውን ሇማከናወን የሚያስችሊቸው በቂ ጊዜ እና 

የቢሮ የሚያስፇሌጉ መገሌገያ መሣሪያዎች ይመቻቻሌ፤  

  

38.8. በግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ አባሌነት የሚመዯቡ ሠራተኞች ሇሥራው የሚያውለት ጊዜ 

የመዯበኛ ሥራቸው አካሌ ሆኖ በሥራ ፕሮግራሞቻቸው እና ውጤት ሊይ መመዝገቡን 

ማረጋገጥ፤ 

38.9 ሇግዥ ሥራ ተገቢውን ትኩረት በመስጠት የሥራ ክፌለም ሆነ የውሳኔ ሃሣብ 

የሚያቀርቡ የጨረታ ኮሚቴዎች ሥራቸውን በተገቢው ሇመወጣታቸው ክትትሌ 

ማዴረግ እንዯ አስፇሊጊነቱም የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ፤ 

38.10 የሚከተለት ሁኔታዎች መሟሊታቸውን በማረጋገጥ የኮርፖሬሽኑን የግዥ ዕቅዴ 

መርምሮ ማፅዯቅ፤ 

 ሀ. የግዥ ዕቅደ ከኮርፖሬሽኑ የሥራ ፕሮግራሞች ጋር መጣጣሙን፤ 

 ሇ. ተሰባስበው ሉፇፀሙ የሚችለ ግዥዎች አንዴ ሊይ መሰባሰባቸውን፤ 

 ሏ. ዕቅደ የኮርፖሬሽኑን የግዥ ፌሊጎቶች በሙለ ያካተተ መሆኑን፤ 

38.11.  በዚህ መመሪያ መሠረት በኮርፖሬሽኑ በዋና ሥራ አስፇፃሚ መጽዯቅ 

የሚያስፇሇጋቸው ግዥዎችን በሚመሇከት፤ 

 ሀ. በግዥ የሥራ ክፌለ ዯረጃ እንዱፀዴቁ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

 ሇ. ከሥራው ጋር በቀጥታ ግንኙነት የሚኖረው የሥራ ኃሊፉ እንዱያፀዴቅ ውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

 ሏ. በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ የሚሰጠው ውክሌና በገንዘብ መጠን ተገዴቦ 

በተሇያዩ ዯረጃዎች ሊይ ሇሚገኙ የሥራ ኃሊፉዎች ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

38.12 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13.14  መሠረት በግዥ አፇፃፀም ሂዯት የሚዯረጉ የዋጋ 

ማስተካከያዎችን አግባብነት ማረጋገጥ ፤ 

38.12. የዯንበኞች ቅሬታ በየዯረጃው ቀርቦ በሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች ሳይፇታ ሲቀር 

ፌታት፣   

38.13. በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ግዥዎችን ያፀዴቃሌ፣ እንዯ አስፇሊጊነቱም ውሌ 

ይፇርማሌ 
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38.14. እንዯ አስፇሊጊነቱ ከግዥው ውስብስብነት ወይም ኮርፖሬሽኑ ካሇው የግዥ አቅም በሊይ 

ሲሆን የኮርፖሬሽኑ ግዥ በሦስተኛ ወገን እንዱፇፀም ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

39. ኮርፖሬት ሠርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇፃሚ 

39.1 በዋና ሰራ አስፇጻሚ በመሰጠው ውክሌና ግዥ ሥራ እና በጨረታ ኮሚቴነት ሇተመዯቡ 

ሠራተኞች እና የሥራ ኃሊፉዎች የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም መመሪያ፣ መዯበኛ 

የግዢ ሠነድች እና ላልች አስፇሊጊ ሠነድች እንዱዯርሷቸው እና የኮርፖሬሽኑን የግዢ 

ሥርዓት በሚገባ እንዱያውቁ የሚያስችሌ ሥሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

39.2 በዚህ መመሪያ በተሰጠው የስሌጣን ውክሌና መሠረት የኮርፖሬሽንኑ እስትራቴጂክ 

ግዥዎችን ያቅዲሌ፤ ተፇፃሚ እንዱሆን ያስተባብራሌ፤ ይከታተሊሌ፤  

39.3 በዋና ሰራ አሰፇጻሚ በሚሰጠ የውክሌና ስሌጣን ሌክ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴና  የግዥ 

ቴክኒክ ኮሚቴ ሉያቋቁም ይችሊሌ፤  

39.4 ኮርፖሬሽኑ በዕቃና አገሌግልት ግዥ አፇፃፀም ወጪ ሊዯረገው ገንዘብ ተመጣጣኝ 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ማግኘቱን ያረጋግጣሌ፤  

39.5 ከአቅራቢዎች ጋር የሚኖሩ ግንኙነቶችን በበሊይነት ይመራሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤  

39.6 የገበያ ዋጋ ጥናት የሥራ አፇፅፀምን በበሊይነት ይከታተሊሌ፤  

39.7 ግዥን አስመሌክቶ ከዲይሬክቶሬቶችና ከቅርንጫፌ ሥራ አስኪያጆች የመወሰን አቅም 

በሊይ የሆኑ የዯንበኞችን ቅሬታዎች ይፇታሌ፤  

39.8 በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፇጻጸም መመሪያ መሠረት ውሣኔ እንዱሰጥ ከተቀመጠሇት 

ሥሌጣን በሊይ የሆኑ ግዥዎችን ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤  

39.9 የሚከተለትን ጨምሮ የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም በሚመሇከት የኮርፖሬሽኑ የውስጥ 

ኦዱት፤ የኮርፖሬሽኑ ስነ-ምግባርና ፀረ ሙስና መከታተያ ጽ/ቤቶች፤ ጉዲዩ 

የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ሇሚያዯርገው የግዥ ኦዱት ወይም ምርመራ ሥራ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡- 

    ሀ. ሇኦዱት ሥራው የሚያስፇሌጉ ሰነድች በሚፇሇገው ጊዜ እንዱቀርቡ ማዴረግ ፤  

    ሇ. ሇተመዯቡት ኦዱተሮች አገሌግልት የሚሆን የስራ ቦታ እንዱመቻች ማዴረግ፤  

ሏ. ስሇተፇፀሙት ግዥዎች አካሄዴ ሉያስረዲ የሚችሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

እንዱመዯብ ማዴረግ፤  
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መ. በዚህ አንቀፅ ንዐስ 39.9 ፉዯሌ ተራ ከ“ሀ” እስከ “ሏ” በተገሇፀው መሠረት 

በተዯረገ የግዥ ኦዱት በሚሰጡ አስተያየቶች መሠረት ተገቢውን ማስተካከያ 

ማዴረግና የተዯረጉ ማስተካከያዎችንም ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ፡፡ 

40 የቤት ሌማት ዘርፌ እና የቤት አስተዲዯር ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇፃሚዎች፤ 

40.1  በሚመሇከታቸው የሥራ ዘርፍች የግዥ ፌሊጎት በመሇየት የቴክኒክ መግሇጫ 

ተካቶበት የጨረታ ሠነዴ እንዱዘጋጅ በማዴረግ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ያቀርባሌ፡፡  

40.2  በሚመሇከታቸው የሥራ ዘርፌ ጋር የተገናኙ ውልችን በዋና ስራ አስፇፃሚው 

በሚሰጠው ውክሌና መሰረት ይዋዋሊለ፤ አፇፃፀማቸውን ይከታተሊለ ፡፡ 

40.3  ከሚመሇከታቸው የሥራ ዘርፌ ጋር በተገናኘ ከአማካሪዎችና ከሥራ ተቋራጮች ጋር 

የሚኖረውን የሥራ ግንኙነት ያስተባብራለ፣ ይከታተሊለ፣ ይመራለ፡፡ 

41 የፕሮጀክት ክትትሌና ኮንትራት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

42.1. የኮርፖሬሽኑን የቤት ሌማት ዝርዝር የአካባቢ ሌማት ፕሊንና ዱዛይን፣ የታይፖልጂ 

ዱዛይንና ዝርዝር ዱዛይን፣ ግንባታ፣ እና ላልች ተያያዥ ሥራዎችን በአማካሪዎች 

እና በተቋራጮች ማሰራት እንዱቻሌ የኮርፖሬሽኑ እንዱሁም የመንግስትን የግዥ 

ህግ መሠረት በማዴረግ የጨረታ ሰነዴ እንዱዘጋጅ በማዴረግ ሇኮርፖሬት ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት  ያቀርባሌ፡፡ 

41.1  የጨረታ ሰነደን ሲያዘጋጅ ከሚገዛው አገሌግልት (ዝርዝር የአካባቢ ሌማት ፕሊንና 

ዱዛይን፣ የታይፖልጂ ዱዛይንና ዝርዝር ዱዛይን፣ ግንባታ፣ እና ላልች ተያያዥ 

ሥራዎች) ጋር የተያያዙ ስፔስፉኬሽኖችን በአግባቡ ተዘጋጅቶ መቅረቡን ያረጋግጣሌ፤  

41.2  የጨረታ ሰነደን አስፇሊጊ መረጃዎች መሟሊታቸውንና አሻሚና ሇትርጉም 

ያሌተጋሇጠ ሰነዴ መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

41.3  የጨረታው አሸናፉ ከተሇየ በኋሊ ከአሸናፉው ዴርጅት ጋር ውሌ መፇጸም እንዱቻሌ 

የውሌ ሰነድችን ከህግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት በጋራ ያዘጋጃሌ፤  

41.4  ከጨረታ አሸናፉ ዴርጅት ጋር ውለ ከተፇጸመ በኋሊ የሚሰራውን ሥራ (የዱዛይን፣ 

የግንባታ እና ላልች ሥራዎች) ሇአሸናፉው ዴርጅት በአግባቡ በማስረከብ አፇጻጸሙን 

ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ በየወቅቱ የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት 

ያቀርባሌ፤ 
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41.5  ሥራውንና ሇሥራው የሚውለ ግብዓቶች (ግንባታውንና ሇግንባታው የሚውለትን 

ግብዓቶች) የጥራት ዯረጃ ቁጥጥር መዯረጉን ይከታተሊሌ፤  

41.6  ግንባታው በተገባው ውሌ መሠረት፣ የጥራት ዯረጃ፣ የጊዜና የዋጋ ገዯብ ተጠብቆ 

መሠራቱን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የቁጥጥር ሥርዓት  ይዘረጋሌ፤ በበሊይነትም 

ይቆጣጠራሌ፤  

41.7 የተጠናቀቁ ዱዛይኖችን እና ግንባታዎችን በአግባቡ ተከታትል፣ ተቆጣጥሮ እና በውለ 

መሠረት መሆኑን አረጋግጦ ከአማካሪዎቹ እና/ወይም ከሥራ  ተቋራጮቹ ይረከባሌ፤ 

41.8  በየምዕራፈ ሇአማካሪዎች እና ሥራ ተቋራጮች ክፌያዎችን መፇጸም እንዱቻሌ 

አፇጻጸማቸውን በመገመገምና በማረጋገጥ የተሰራውን ሥራ በማረጋገጥ በውለ 

መሰረት የክፌያ ሰነድችን አረጋግጦ ያቀርባሌ፤  

41.9  የተጠናቀቁ ፕሮጀክቶችን በውለ መሰረት መጠናቀቃቸውን በማረጋገጥ ጊዜያዊና 

የመጨረሻ  ርከክብ ይፇፅማሌ፤ 

43. የቤቶች ጥገናና እዴሳት ዲይሬክቶሬት 

43.1. የኮርፖሬሽኑን ቤቶች የጥገናና ዕዴሳት ዱዛይን፤ የስራ ዝርዝር፣ ግንባታ፣ እና 

ላልች ተያያዥ ሥራዎችን በአማካሪዎች እና በተቋራጮች ማሰራት እንዱቻሌ 

የኮርፖሬሽኑ እንዱሁም የመንግስትን የግዥ ህግ መሠረት በማዴረግ የጨረታ ሰነዴ 

እንዱዘጋጅ በማዴረግ ሇኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት  

ያቀርባሌ፡፡ 

43.2. የጨረታ ሰነደን ሲያዘጋጅ ከሚገዛው አገሌግልት (ዱዛይን፤ የስራ ዝርዝር፣ 

ግንባታ፣ እና ላልች ተያያዥ ሥራዎችን) ጋር የተያያዙ ስፔስፉኬሽኖችን በአግባቡ 

ተዘጋጅቶ መቅረቡን ያረጋግጣሌ፤  

43.3. የጨረታ ሰነደን አስፇሊጊ መረጃዎች መሟሊታቸውንና አሻሚና ሇትርጉም 

ያሌተጋሇጠ ሰነዴ መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

43.4. የጨረታው አሸናፉ ከተሇየ በኋሊ ከአሸናፉው ከአሸናፉው ዴርጅት ጋር ውሌ 

መፇጸም እንዱቻሌ የውሌ ሰነድችን ከህግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት በጋራ ያዘጋጃሌ፤  

43.5. ከጨረታ አሸናፉ ዴርጅት ጋር ውለ ከተፇጸመ በኋሊ የሚሰራውን ሥራ (የዱዛይን፣ 

የግንባታ እና ላልች ሥራዎች) ሇአሸናፉው ዴርጅት በአግባቡ በማስረከብ 

አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ በየወቅቱ የሥራ አፇጻጸም 

ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 
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43.6. ሥራውንና ሇሥራው የሚውለ ግብዓቶች (ግንባታውንና ሇግንባታው የሚውለትን 

ግብዓቶች) የጥራት ዯረጃ ቁጥጥር መዯረጉን ይከታተሊሌ፤ 

43.7.  ግንባታው በተገባው ውሌ መሠረት፣ የጥራት ዯረጃ፣ የጊዜና የዋጋ ገዯብ ተጠብቆ 

መሠራቱን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የቁጥጥር ሥርዓት  ይዘረጋሌ፤ በበሊይነትም 

ይቆጣጠራሌ፤  

43.8.  የተጠናቀቁ ዱዛይኖችን እና ግንባታዎችን በአግባቡ ተከታትል፣ ተቆጣጥሮ እና 

በውለ መሠረት መሆኑን አረጋግጦ ከአማካሪዎቹ እና/ወይም ከሥራ  ተቋራጮቹ 

ይረከባሌ፤ 

43.9. በየምዕራፈ ሇአማካሪዎች እና ሥራ ተቋራጮች ክፌያዎችን መፇጸም እንዱቻሌ 

አፇጻጸማቸውን በመገመገምና በማረጋገጥ የተሰራውን ሥራ በማረጋገጥ በውለ 

መሰረት የክፌያ ሰነድችን አረጋግጦ ያቀርባሌ፤  

42.11  የተጠናቀቁ ፕሮጀክቶችን በውለ መሰረት መጠናቀቃቸውን በማረጋገጥ ጊዜያዊና 

የመጨረሻ  ርከክብ ይፇፅማሌ፤ 

44.  የኮርፖሬት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

1. የኮርፖሬሽኑን የግዢ እቅዴ ያዘጋጃሌ፤ 

2. ከግዢ ጠያቂ የስራ ክፌሌ ጋር በመተባበር የጨረታ ሰነድችን አዘጋጅቶ ሇግዢ አጽዲቂ 

ኮሚቴ ያቀርባሌ፤ 

3. ኮርፖሬሽኑ የሚያስተዲዴራቸውን የዴርጅት እና የንግዴ ቤቶች ሇ3ኛ ወገን በጨረታ 

ሲተሊሇፌ በጨረታ ሰነዴ ዝግጅት ፤ ሺያጭ እና አፇጻጸም ሕጉን ተከትል ይተገብራሌ 

ይከታተሊሌ፤  

4. በቤት ሌማት ዘርፌ እና በቤት አስተዲዯር ዘርፌ በኩሌ የሚቀርቡ የግንባታ እና 

የአገሌግልት ግዥ ሂዯቶች ሊይ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ተግባራት ያከናውናሌ፡-  

4.1. በብዙሀን መገናኛ ዘዳዎች በጨረታው ሊይ መሳተፌ ሇሚፇሌጉ አካሊት ጥሪ 

ያዯርጋሌ፣  

4.2. የጨረታ ሰነደ ሽያጭ ጊዜ በፕሮግራሙ መሠረት የጨረታ ጊዜ በተጠናቀቀበት 

ዕሇት የጨረታ ሳጥኑ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመፇራረም ሳጥኑን 

ያሽጋሌ/መታሸጉን ያረጋግጣሌ፤ 

4.3. የግዥ ጥያቄውን ካቀረበው ዲይሬክቶሬት፣ ከኮርፖሬት ኦዱት አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት፣ ከሥነ-ምግባር መከታተያ ጽ/ቤት ተወካዮች ጋር በጋራ በመሆን 
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የጨረታ ሳጥኑን በይፊ በመክፇት፤ በጨረታ ሰነደ በተቀመጠው መስፇርት 

መሠረት የተጫራቾች የቴክኒካሌ ሰነድችን የቴክኒካሌ ግምገማ እንዱዯረግ 

ሇሚመሇከተው የቴክኒክ ኮሚቴ እንዱተሊሇፌ ያዯርጋሌ፤ የቴክኒካሌ ግምገማው 

ውጤት እስኪጠናቀቅ የተጫራቾችን የፊይናንሻሌ ሰነዴ በጨረታ ሳጥኑ በመመሇስ 

ከሊይ ከተጠቀሱት ተወካዮች ጋር በመሆን ሳጥኑን ያሽጋሌ፡፡ 

4.4. የቴክኒካሌ ግምገማ ውጤቱ በግዥ  አፅዲቂ ኮሚቴ ከፀዯቀ በኋሊ የግዥ ጥያቄውን 

ካቀረበው ዲይሬክቶሬት፣ ከኮርፖሬት ኦዱት አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፣ ከሥነ-

ምግባር መከታተያ ጽ/ቤት ተወካዮች ጋር በጋራ በመሆን ተጫራቾች ያቀረቡትን 

የፊይናንሻሌ ሰነዴ በመክፇት ዝርዝር የማወዲዯሪያ ትንተና እንዱሰራ 

ሇሚመሇከተው የቴክኒክ ኮሚቴ እንዱተሊሇፌ ያዯርጋሌ፤ 

4.5. ውጤቱን በግዥ  አፅዲቂ ኮሚቴ ሲፀዴቅ ሇአሸናፉ ዴርጅትና ሇተሸናፉ ዴርጅት/ቶች 

የጨረታውን ውጤት ያሳውቃሌ፤ 

4.6. በጨረታ ሂዯቱ ከተጫራቾች የሚቀርቡ ቅሬታዎችን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመሆን በወቅቱ መርምሮ ምሊሽ ይሰጣሌ፤  

4.7. የግዥ መርሏ ግብሮችንና የግዥ ዕቅድችን ያዘጋጃሌ፤ የግዥ ዕቅዴ በማውጣት 

ከሠራተኞች ጋር ስሇአፇፃፀሙ ስምምነት ያዯርጋሌ፤ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

ይገመግማሌ፤  

4.8.  ከግዥ አፇፃፀም ቡዴን የመወሰን አቅም በሊይ የሆኑ የዯንበኞች ቅሬታዎችን 

ይፇታሌ፤ 

4.9.  በግዥ ሥራ ሇተሰማሩ የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በቂ ሥሌጠና አንዯያገኙ 

ያዯርጋሌ፤ 

4.10. በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፇጻጸም መመሪያ መሠረት ውሣኔ እንዱሰጥ ከተቀመጠሇት 

ሥሌጣን በሊይ የሆኑ ግዥዎችን ሇኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ስራ አስፇፃሚ 

አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤ 

5. የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም በሚመሇከት የኮርፖሬሽኑ የውስጥ ኦዱት፤ የኮርፖሬሽኑ 

ሥነ-ምግባር መከታተያ ጽ/ቤት፣ ጉዲዩ የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ሇሚያዯርገው 

የግዥ ኦዱት ወይም ምርመራ ሥራ ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ 

ሀ. ሇኦዱት ሥራው የሚያስፇሌጉ ሰነድች በሚፇሇገው ጊዜ እንዱቀርቡ ማዴረግ፤  

ሇ. ሇተመዯቡት ኦዱተሮች አገሌግልት የሚሆን የስራ ቦታ እንዱመቻች ማዴረግ፤  
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ሏ. ስሇተፇፀሙት ግዥዎች አካሄዴ ሉያስረዲ የሚችሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

እንዱመዯብ ማዴረግ፡፡ 

መ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ 43.5 በተገሇፀው መሠረት በተዯረግ የግዥ ኦዱት 

በሚሰጡ አስተያየቶች መሠረት ተገቢውን ማስተካከያ ማዴረግና የተዯረጉ 

ማስተካከያዎችን ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ፡፡ 

6. የግዥ ሂዯቶችን በየዯረጃውና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇጠያቂ ዲይሬክቶሬቶች፣ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶችና ሰነድችን አባሪ በማዴረግ በዯብዲቤ ያሳውቃሌ፡፡ 

7. በዚህ መመሪያ ያሌተጠቀሱ ሰኔ 2002 በወጣው በፋዯራሌ የግዢ አፇጻጸም መመሪያ ሊይ 

በአንቀጽ 6 ስር የተዘረዘሩ ተግባርና ኀሊፉነት ይኖረዋሌ፡፡  

44. የቅርንጫፌ ሥራ አስኪያጆች 

44.1. በሚሰጣቸው ውክሌና የቅርንጫፌ ሥራ አስኪያጆች በየበጀት ዓመቱ ሇስራ የሚያስፇሌጉ 

ግብዓቶች ጥያቄ ሇሚመሇከተው አካሌ መሊኩን ይከታተሊለ፤  

44.2. በዋና ሥራ አስፇፃሚ በሚሰጠው የስሌጣን ውክሌና መሰረት ግዥዎችን ያፀዴቃሌ፣ 

ውሌ ይዋዋሊሌ፤ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

44.3. የቅርንጫፌ ሥራ አስኪያጆች በየዯረጃው የሚፇፀሙ ግዥዎች የገበያ ዋጋ መሰረት 

ያዯረገ መሆኑን ይከታተሊለ፤ 

44.4. በሚሰጣቸው የውክሌና ስሌጣን ሌክ የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴና የግዥ ቴክኒክ ኮሚቴ 

ያቋቁማለ፤ 

44.5. ከግዥ ሥራ ክፌለ የመወሰን አቅም በሊይ የሆኑ የዯንበኞችን ቅሬታዎች ይፇታሌ፤  

44.6. በግዥ ሥራ ሇተሰማሩ የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በቂ ሥሌጠና እንዱያገኙ 

ያዯርጋሌ፤ 

44.7. የሚከተለትን ጨምሮ የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም በሚመሇከት የኮርፖሬት ኦዱት 

አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፤ የጥራት ቁጥጥርና ክፌያ ኦዱት ዲይሬክቶሬት፣ የኮርፖሬሽኑ 

ሥነ-ምግባር መከታተያ ጽ/ቤት፤ ጉዲዩ የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ሇሚያዯርገው 

የግዥ ኦዱት ወይም ምርመራ ሥራ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡-  

ሀ. ሇኦዱት ሥራው የሚያስፇሌጉ ሰነድች በሚፇሇገው ጊዜ እንዱቀርቡ ማዴረግ ፤  

 ሇ. ሇተመዯቡት ኦዱተሮች አገሌግልት የሚሆን የስራ ቦታ እንዱመቻች ማዴረግ፤  
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ሏ. ስሇተፇፀሙት ግዥዎች አካሄዴ ሉያስረዲ የሚችሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 
እንዱመዯብ ማዴረግ፤ 

መ. በዚህ አንቀፅ ንዐስ 44.7 በተገሇፀው መሠረት በተዯረገ የግዥ ኦዱት በሚሰጡ 
አስተያየቶች መሠረት ተገቢውን ማስተካከያ ማዴረግና የተዯረጉ ማስተካከያዎችንም 
ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ፡ 

45. የግዥ አፇፃፀም /የላልች እና የምህንዴስና ግዥ/ ቡዴን መሪዎች  

45.1. የጥቃቅን ወጪ ግዥን ያፀዴቃሌ፤ 

45.2. በየዯረጃው ሇሚከናወኑ ግዥዎች የሚቀርቡ የውሳኔ ሃሳብ ማረጋገጫ ይሰጣሌ፤ 

 የገበያ ዋጋ ጥናትን ያስተባብራሌ፣ ይመራሌ፤ አዯራጅቶ በማረጋገጥ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፤ 

 በየዯረጃው የምህንዴስና፤የዕቃና የአገሌግልት ግዥ ጨረታዎችን በበሊይነት ይከታተሊሌ፣ 

የጨረታውን ሂዯት ይቆጣጠራሌ፣ አረጋግጦ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፤ 

45.3. በዋጋ ማቅረቢያ ሇሚፇፀም ግዥ ሰብሳቢ በመሆን አረጋግጦ ሇግዥ አፅዲቂ ሇውሳኔ 

ያቀርባሌ፤ 

45.4. የኮርፖሬሽኑን ወይም የቅርንጫፈን የግዥ ፌሊጎት በጊዜ መርሃ ግብሩ መሰረት አዯራጅቶ 

ሇግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ወይም ሇቅርንጫፈ ጽ/ቤት ሥራ አስኪያጅ 

ያቀርባሌ፤ 

46. የግዥ ቡዴን 

46.1. በፀዯቀው የግዥ ዕቅዴ መሠረት ሇመፇፀም የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫን ከሚመሇከተው 

አካሌ ይጠይቃሌ፤ 

46.2. የጨረታ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ የጨረታ ጥሪዎችን ያካሂዲሌ፤ የተዘጋጁ የጨረታ ሠነድችን 

ይመረምራሌ፣ የግምገማ ውጤት ያዘጋጃሌ፤ የጨረታ ማስከበሪያ ፀንቶ የሚቆየበትን 

ጊዜ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ እንዱሁም የተካሄደ የቴክኒክ እና የዋጋ ግምገማዎችን ውጤት 

መነሻ በማዴረግ የግዥ አሸናፉውን ይሇያሌ፤ 

46.3. ሇአሸናፉ ተጫራቾች የአሸናፉነት መግሇጫ ዯብዲቤ፣ የውሌ ሰነዴ ያዘጋጃሌ እና የውሌ 

አፇፃፀሞችን ይከታተሊሌ፤ 

46.4.  የተዘጋጁ የክፌያ ሠነድችን ይመረምራሌ፤ 

46.5.  የግዥ ሂዯቱ ተጠናቅቆ ክፌያ ከተፇፀመ በኋሊ ሠነድች የተሟለ መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

46.6. የገበያ ጥናት ያካሂዲሌ፤ 
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47.  የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

47.1.  በግዥ ስራ ክፌሌ የሚዘጋጀው ዓመታዊ ዕቅዴ የሚከተለትን ሁኔታዎች ከግምት 

ውስጥ ባስገባ መንገዴ መዘጋጀቱን ያረጋግጣሌ፣ 

ሀ. የተሇዩት የግዥ ፌሊጎቶች ከኮርፖሬሽኑ ፕሮግራሞች ጋር የሚጣጣሙ መሆኑን፣ 

ሇ. እያንዲንደ ፌሊጎት ሇማሟሊት ከግዥ የተሻሇ ላሊ አማራጭ አሇመኖሩን፣  

ሏ. እቅደ ግዥን በጥቅሌ ሇመፇፀም በሚያስችሌ መሌኩ መዘጋጀቱን ፣ 

መ. ከኮርፖሬሽኑ ሌዩ ባህርይ አንፃር ሉሟለ የሚገባቸው ላልች ሁኔታዎች 

መሟሊታቸውን፤  

47.2.  በግዥ የስራ ክፌሌ የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ የሚከተለትን ሁኔታዎች መሟሊቱን 

ያረጋግጣሌ፡-  

ሀ. በኤጀንሲው ሇየግዥው አይነት የተዘጋጀውን መዯበኛ የጨረታ ሰነዴ የተከተሇ 
መሆኑን፣ 

ሇ. የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫው በዚህ መመሪያ የተገሇፁትን ሁኔታዎች ያሟሊ 
መሆኑን፣ 

ሏ. የመወዲዯሪያ መስፇርቶቹ አዴሎዊ ያሌሆኑ፣ ግሌፅ እና ተዯራሽ መሆናቸውን፣ 

መ. ተገቢ ቅፆችን፣ እንዯግዥው ዓይነት ሉገሇጹ የሚገባቸውን ሁኔታዎች እና 

ላልችንም መሠረታዊ ጉዲዮች ማሟሊቱን፣ 

47.3. የሚከተለት የማጣራት ሥራዎች በማከናወን ከተወሰነው የገንዘብ መጠን በሊይ የሆኑ 

ግዥዎችን የግምገማ ሪፖርቶችን መርምሮ ያፀዴቃሌ፣ 

ሀ. ግምገማው በወጣው የጨረታ ሰነዴ መሰረት መሰራቱን፣ 

ሇ. የዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች የጠበቀ መሆኑን፣ 

ሏ. በግዥ ውሳኔ ሀሳቡ ሊይ ሇመዴረስ የተከናወኑት ዝርዝር ግምገማዎችና አጠቃሊይ 

የግዥ ሂዯቱ ኮርፖሬሽኑ ሇሚከፌሇው ክፌያ ተመጣጣኙን ሇማስገኘት የሚያስችለ 

መሆኑን ማረጋገጥ፡፡ 

47.4. በቀረበው የግዥ ግምገማ ሪፖርት ሊይ የሚሰጥ ማንኛውም አይነት የኮሚቴው ውሳኔ 

ምክንያታዊ መሆን ይኖርበታሌ፤  

47.5. የግዥ አፇፃፀም መመሪያውን እና ላልች በኮርፖሬሽኑ የሚወጡ የአፇፃፀም ሥርዓቶች 

በተሻሇ ሁኔታ ሉፇፀሙ የሚችለበትን አሰራር ሇኃሊፉው ያማክራሌ፣ 
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47.6. በኮሚቴው ስሇተከናወኑ የግዥ ተግባራት፣ ስሊጋጠው ችግሮች እና የመፌትሔ ሀሳቦች 

የሚገሌጽ ሪፖርት ሇኮርፖሬሽኑ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፣ 

47.7.  በኮርፖሬሽኑ የግዥ አፇፃፀም ሂዯት ውስጥ በኮሚቴው ስሇተወሰኑ ውሳኔዎች 

በኮርፖሬሽኑ የበሊይ ኃሊፉ ወይም በላሊ ሥሌጣን ባሇው አካሌ ሲጠየቅ ማብራሪያ 

ይሰጣሌ፡፡ 

48.  የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ አወቃቀር 

      የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴዎች ከኮርፖሬሽኑ አዯረጃጀት እና የሥራ ባህሪ ጋር በተጣጣመ መሌኩ 

በኮርፖሬሽኑ በዋናው መ/ቤት እና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ይቋቋማለ ፡፡  

49.  የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ሰብሳቢ ኃሊፉነትና ተግባር  

49.1. የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴን የስብሰባ ቀንና ሰዓት ይወስናሌ፣ ስብሰባውንም ይመራሌ፤ 

49.2. የጨረታው የመክፇቻ ሥነ-ሥርዓት ቃሇ-ጉባኤ፤ ኮሚቴው ባዯረጋቸው ስብሰባዎችና 

በጨረታ ግምገማው የተዯረሰበት ውሣኔ ቃሇ ጉባኤና አግባብነት ያሊቸው ሰነድች 

ተሟሌተው መቅረባቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

49.3.  ከጨረታ ሂዯት ጋር የተያያዙ ተግባራት ይህን መመሪያ ተከትሇው የተፇፀሙ 

መሆኑን ያረጋግጣሌ ፤ 

49.4.  የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳቦች እንዯ አግባብነቱ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ 

አስፇፃሚ በማቅረብ ያፀዴቃሌ፡፡ 

50. የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ፀሏፉ ኃሊፉነትና ተግባር 

50.1 የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ፀሏፉ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. በግዥ ቡዴኖች እየታገዘ ማንኛውንም የግዥ ኮሚቴን የስብሰባ ቃሇ-ጉባዔ እንዱያዝና፤ 

ኮሚቴው የተሟለ ሠነድችና መዛግብቶች እንዱኖሩትና በጥንቃቄ እንዱያዙ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሇ. ከግዥ አጽዲቂ ኮሚቴው ስብሳቢ ጋር በመነጋገር አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤ የኮሚቴው ስብሰባ 

የሚካሄዴበትን ጊዜና ቦታ ሇአባሊት ያሳውቃሌ፤ 

ሏ. በግዥ አፇጻጸም ሂዯት ከአቅራቢዎች ጋር የተዯረገ ውይይት ካሇ በግዥ ቡዴኖች 

እየታገዘ ቃሇ-ጉባዔ ተመዝግቦ እንዱያዝ ያዯረጋሌ፤ 

መ. በግዥ አጽዲቂ ኮሚቴው ስብሰባዎች ሊይ ዴምጽ ይሰጣሌ፤ 
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ሠ. የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሠራሌ፡፡ 

 50.2 የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

ሀ. የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ሉሰበስብ የሚችሇው ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ ሲገኙ ሲሆን፤ 

ውሣኔ የሚተሊሇፇው በዴምጽ ብሌጫ ነው፤ 

ሇ. የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ በውሣኔ አሰጣጥ ወቅት እኩሌ ዴምጽ በሚኖረው ጊዜ 

ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

ሏ. በዴምጽ አሰጣጥ ወቅት በሃሳብ የተሇየ አባሌ ሲኖር የተሇየበት ምክንያት በቃሇ-

ጉባኤው እንዱሰፌር ይዯረጋሌ፡፡ 

51. የቴክኒክ ኮሚቴ 

      በዋና ሥራ አስፇፃሚ ወይም እርሱ በሚወክሇው የሚቋቋም እና ውስብስብ ባህሪያት ያሊቸውን 

ግዥዎች መርምሮና ገምግሞ ሇሚመሇከተው አካሌ የውሣኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ የቴክኒክ 

ኮሚቴው አባሊት ቁጥር ሶስት እና ከዚያ በሊይ ሲሆን የቴክኒክ ኮሚቴው ብዛት ዯግሞ 

እንዯአስፇሊጊነቱ አንዴና ከዚያ በሊይ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  
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ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

52. ተቀባይነት ያገኘ የአቅራቢዎች ዝርዝር ስሇመጠቀም 

52.1 የአቅራቢዎችን ዝርዘር (List suppliers) የማቋቋም (አዯራጅቶ የመያዝ) ዓሊማዎች 

የሚከተለት ናቸው፡፡  

ሀ. ኮርፖሬሽኑ ተገቢ የሆኑ አቅራቢዎችን በአፊጣኝ እንዱሇይ ሇማስቻሌ፤ 

ሇ. ብቃት ያሊቸው አቅራቢዎችን በመምረጥ ረገዴ የሚዯረገውን ማጣራት ሇማጠናከር፤ 

ሏ. ወጪ ሇተዯረገው ገንዘብ ተመጣኙን ጥቅም ማስገኘት እንዱቻሌ  

መ. ከአቅራቢዎች ጋር በማዯረግ ግንኙነት ከተገኘ ሌምዴ የተሇያዩ ዘዳዎችን ሇማዲበር 

52.2 በማንኛውም የኮርፖሬሽኑ ግዥ ሇመሣተፌ በመንግስት የአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ 

መመዝገብ ግዳታ ነው፡፡ 

ሀ. በኮርፖሬሽኑ ግዥ መሣተፌ የሚፇሌጉ አቅራቢዎች እንዯአግባብነቱ ከገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር፤ ከከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር፤ 

ከኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ወይም አግባብ ካሇው ባሇሥሌጣን እየተባለ ከሚጠሩት 

የምዝገባ የምስክር ወረቀት ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሇ. ኮርፖሬሽኑ በሚያወጣው ጨረታ የሚሳተፌ ማንኛውም አቅራቢ ወይም ተጫራች 

ሇመቀበሌ በቂ እና በተሟሊ መሌኩ ስሇእያንዲንደ ተጫራች ተገቢውን መረጃ መያዝ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ በተሇይ ከኮርፖሬሽኑ ጋር በተሇያየ ጊዜ የሰጣቸውን የዕቃ ወይም 

የአገሌግልት ውሌ አፇፃፀም የተሸነፈበት ምክንያትም ጭምር በአጠቃሊይ ጠንካራ እና 

ዯካማ ጎናቸውን የሚገሌጽ ዝርዘር መረጃ ይይዛሌ፡፡  

52.3 በአቅራቢነት (List Suppliers) ሇመመዝገብ መሟሊት ያሇባቸው ሁኔታዎች፡-  

ሀ. አቅራቢው የተሠማራበትን የሥራ ዘርፌ የሚገሌጽ የታዯሰ ንግዴ ፇቃዴ  

ሇ. ታክስ መክፇለን የሚያረጋግጥ የምስክር ወረቀት 

ሏ. ተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ከሆነ የተመዘገበበትን ማስረጃ 
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መ. የምክር አሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማራ አቅራቢ ከሆነ በዚህ ንኡስ አንቀጽ 

በፉዯሌ ሀ፤ሇ እና ሏ ከተገሇፀው በተጨማሪ ስሇተሠማራበት የሙያ ዘርፌ 

በሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ ማስረጃ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ፤ 

ሠ. በግንባታ ሥራ ሊይ የተሰማራ አቅራቢ ከሆነ በዚህ ንዐስ አንቀጽ በፉዯሌ ሀ፤ ሇእና ሏ 

ከተገሇፀው በተጨማሪ የምዝገባ ዯረጃውን መስፇርት የሚያሟሊ የመሣሪያ እና የሰው 

ኃይሌ ዝግጅት ያሇው መሆኑን የሚያረጋግጡ ማስረጃዎች እንዱሁም የስራ 

ተቋራጭነት ሥራ እንዱሠራ በከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር ወይም 

በኮንስትራክሽን ሚኒስቴር  ወይም ተመሳሳይ ፇቃዴ ከሚሰጡ አካሊት የተሰጠውን 

ዯረጀ የሚገሌጽ መስረጃ፤ 

ረ. የተሽከርካሪ ጥገና አገሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ የተሠማራ ከሆነ ከፋዯራሌ  

ትራንስፖርት ባሇስሌጣን የተሠጠ ዯረጃውን የሚገሌጽ ማስረጃ፣ 

ሰ. መዴሃኒት እና የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎችን በማቅረብ የተሠማራ ከሆነ ከምግብ 

መዴሃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇስሌጣን የተሠጠውን ማስረጃ፡፡ 

52.4 ኮርፖሬሽኑ ግዳታውን በአግባቡ ያሌተወጣ አቅራቢን ከአቅራቢነት ዝርዘር ሉሠረዝ 

ይችሊሌ፡፡  

52.5 አቅራቢው በግዥው ውሌ መሠረት ግዳታውን ሳይፇጽም ሲቀር ኮርፖሬሽኑ ይህንኑ 

ወዱያውኑ ሇኤጀንሲው እና ላልች አግባብነት ሊሊቸው ባሇሥሌጣን መ/ቤቶች ሪፖርት 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

52.6 የአቅራቢዎች ዝርዝር በማስታወቂያ ጥሪ ተዯርጎ እና በግዥ ፇፃሚው አካሌ ተቀባይነት 

ሲያገኝ ተግባራት ይሆናሌ፡፡ 

52.7 የኮርፖሬሽኑ የአቅራቢዎች ዝርዝር በየአመቱ የሚከሇስ ሲሆን በጥቁር መዝገብ የተያዙ 

ከአቅራቢዎች ዝርዝር የሚወጡ እና አዲዱስ አቅራቢዎች ዯግሞ በዝርዝሩ ውስጥ 

የሚካተቱ ይሆናሌ፡፡ 
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53.  ብቁ ተጫራቾች  

53.1. በማንኛውም የኮርፖሬሽኑ ግዥ ሇመሳተፌ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ከዚህ በታች 

የተዘረዘሩትን እንዱሁም ከግዥው ሌዩ ባህርይ በመነሳት ኮርፖሬሽኑ የሚያወጣቸውን 

ላልች መስፇርቶች ማሟሊት አሇባቸው፡፡  

ሀ. ውሌ ሇመዋዋሌ የሕግ ችልታ 

ሇ. በሚገቡት ውሌ መሰረት ሇመፇጸም የሚያስችሌ የሙያና የቴክኒክ ብቃት፣ 

የፊይናንስ አቅም፣ የመሳሪያና ላልች የመገሌገያ ስፌራዎች፣ ግዥው የሚፇጸምበት 

ተግባር የስራ አመሪር ችልታ መሌካም ዝናና በቂ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ፤ 

ሏ. መረጃው አስከተገኘ ዴረስ በዕዲ ያሌተያዘ ፣ ያሌከሰረ ወይም የስራ እንቅስቃሴውን 

ያሊቋረጠ የንግዴ ስራ እንቅስቃሴው ያሌታገዯ ወይም በእነዚህ ምክንያቶች ተከሶ 

በክርክር ሊይ ያሌሆነ 

መ. በኮርፖሬሽኑ ውስጥም ሆነ በላልች ዴርጅቶች ባሇው የውሌ አፇፃፀም ችግር 

ምክንያት በጥቁር መዝገብ ውስጥ ያሌተመዘገበ፤ 

ሠ. አግባብነት ባሊቸው የግብር ህጎች መሠረት ግብር የመክፇሌ ግዳታዎቹን የተወጣ፡፡ 

53.2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 53.1 የተጠቀሱት እንዯተጠበቀ ሆነው ተጫራቾች ከዚህ 

በታች የተዘረዘሩትን ማስረጃዎች ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሀ. ኢትዮጵያዊ የሆኑ ተጫራቾች በመንግስት የአቅራቢዎች መዝገብ ውስጥ የተመዘገቡ 

መሆኑን የሚያመሊክት የዋና ምዝገባ የምስክር ወረቀት  

ሇ. ከዚህ ቀጥል የተዘረዘሩትን ተዛማጅነት እና አግባብነት ያሊቸው የጽሐፌ ማስረጃዎች  

ሏ. አግባብነት ያሇው የንግዴ ፇቃዴ ፤ 

መ. የግብር ክፌያ ምስክር ወረቀት እንዯሁም እንዯአስፇሊጊነቱ የተጨማሪ ዕሴት ታክስ 
ምዝገባ  

ሠ. እንዯአስፇሊጊነቱ ላሊ ተፇሊጊ የሙያ በቃት ማረጋገጫ የምሰክር ወረቀት ፡፡ 

ረ. ኮርፖሬሽኑ አቅራቢው በዚህ አንቀጽ የተጠቀሱትን መስፇርቶች የሚያሟሊ መሆኑን 

ሇማጣራት የአቅራቢውን ኘሊንት ወይም ፊብሪካ የሚገዛውን ዕቃ ወይም አገሌግልት 
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መሠረት በማዴረግ ከኮርፖሬሽኑ ባሇሙያዎች ወይም የሥራ ኃሊፉዎች የተውጣጣ 

ቡዴን እንዱጎበኝ ሉያዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

54.  የዕጩ ተወዲዲሪዎች ወይም ተጫራቾች አቤቱታ የማቅረብ መብት 

   በአንቀጽ 55 ሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮርፖሬሽኑ በዚህ መመሪያ የተመሇከተውን 

በአግባቡ ባሇመፇጸሙ ምክንያት ጉዲት ወይም ኪሳራ ዯርሶብኛሌ ወይም ሉዯርስብኝ ይችሊሌ 

የሚሌ ዕጩ ተወዲዲሪ ወይም ተጫራች ጨረታው እንዯገና እንዱታይሇት ወይም ሂዯቱ 

እንዱጣራሇት ውሳኔውን ሇሰጠው አካሌ ወይም ሇኮርፖሬሽኑ ሥራ አስፇፃሚ አቤቱታ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 

55.  አቤቱታ ማቅረብ የማይቻሌባቸው ሁኔታዎች ፤ 

55.1. በተወሰነው የግዥ ዘዳ ምርጫ ሊይ፤  

55.2.  በተገሇፀው የተጫራቾች አመራረጥ ስርዓት ሊይ፤  

55.3.  ሇአገር ውሰጥ አቅራቢዎች፣ ምርቶች እናየግንባታ ዘርፌ የተሰጠ ሌዩ አስተያየት ሊይ፤  

55.4. ጨረታን የመጫረቻ ሰነዴን ወይም የዋጋ ማቅረቢያን ውዴቅ ሇማዴረግ በተሰጠ ውሣኔ 

ሊይ፤ 

55.5. ኮርፖሬሽኑ የግምገማውን ውጤት ወይም ሇቀረበሇት አቤቱታ ውሳኔ በጽሐፌ ከሰጠበት 

ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 7 /ሰባት/ የሥራ ቀናት ካሇፈ ፤ 

55.6. በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ መሠረት ውሌ ከተፇረመ፤ 

55.7. የኮርፖሬሽኑን የሥራ ባህሪ መሠረት አዴርጎ በተዘጋጀ የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ ሊይ፤ 

55.8. በውስን ጨረታና በዋጋ ማቅረቢያ ሇሚፇፀም ግዥ በተከናወነ የተጫራቾች አመራረጥ 

ሊይ፤ 

55.9. በጨረታ ሰነዴ ሊይ አስቀዴሞ በሰፇረ የተጫራቾች ማወዲዲሪያ መስፇርት ሊይ፤ 

56. ሇኮርፖሬሽኑ የሚቀርብ አቤቱታ የሚጣራበት ስርዓት 

56.1. ግዥ ፇፃሚ አካሊት የጨረታውን ወይም የአቤቱታውን ውጤት ሇተጫራቾች ከገፀለበት 

ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 7/ሰባት/  የሥራ ቀናት ከመሙሊቱ በፉት የግዥውን ውሌ 

መፇረም የሇባቸውም፡፡  

56.2. በግዥ አፇፃፀመ ሂዯት ጉዲት ወይም በዯሌ ዯርሶብኛሌ የሚሌ አቅራቢ ወይም ተጫራች 

ሇአቤቱታው መሠረት የሆነውን ውሳኔ ካወቀበት ወይም ማወቅ ከነበረበት ቀን ጀምሮ 

በሚቆጠር 7/ሰባት/ የሥራ ቀናት ጊዜ ውስጥ አቤቱታውን በመጀመሪያ ማቅረብ ያሇበት 
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ውሳኔውን ሇሰጠው አካሌ ሆኖ በተሰጠው ምሊሽ ካሌረካ ሇሚመሇከተው የበሊይ አካሌ 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ ከዚያ ጊዜ በኋሊ ሇኮርፖሬሽኑ የሚቀረብ አቤቱታ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ 

56.3. አቤቱታውን ባቀረበው እጩ ተወዲዲሪ ወይም ተጫራች እና በግዥ ሥራ ክፌሌ መካከሌ 

ካሌተፇታ አቤቱታው በሚመሇከተው አካሌ ወይም በዋና ሥራ አስፇጻሚ ቀርቦ ውሳኔ 

ማግኘት አሇበት፡፡  

56.4. በሚመሇከተው አካሌ ያሌተፇታ አቤቱታ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ 

ውሳኔው በአስራ አምስት ቀናት ውስጥ በጽሐፌ መሰጠት አሇበት፡፡ ውሳኔውም ሇውሳኔው 

መሰረት የሆነውን ምክንያት እና አቤቱታው በሙለ ወይም በከፉሌ ተቀባይነት ያገኘ ከሆነ 

የሚወሰዯውን የማስተካከያ እርምጃ ማመሊከት አሇበት፡፡  

56.5. በኮርፖሬሽኑ የተሰጠው ውሳኔ ግሇባጭ ውሳኔው በተሰጠ በ5 /አምሰት / የስራ ቀናት  

ውስጥ አቤቱታውን ሊቀረበው ዕጩ ተወዲዲሪ ወይም ተጫራች እንዱዯረስ መዯረግ 

አሇበት፡፡  

56.6. ከዚህ በሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ተጫራቾች የቴክኒክና የዋጋ የመጫረቻ   

ሠነዲቸውን፡፡ በተሇያዩ ሁሇት ፖስታዎች እንዱያቀርቡ በተዯረገበት ጨረታ፤ 

ሀ. የቴክኒክ ግምገማ ውጤቱን ኮርፖሬሽኑ ሇሁለም በጨረታው ተሳታፉ ሇሆኑ 

ተጫራቾች በእኩሌ ጊዜ በጽሐፌ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

ሇ. ማንኛውም ተጫራች የቴክኒክ ግምገማው አፇፃፀም የግዥ የአፇፃፀም መመሪያውን እና 

የጨረታ ሰነደን መሠረት አዴርጎ አሌተከናወነም የሚሌ ቅሬታ ካሇው ፣ ቅሬታውን 

በ5 የስራ ቀን ውስጥ ማቅረብ እንዯሚችሌ ኮርፖሬሽኑ የቴክኒክ ግምገማ ውጤቱን 

ተጫራቾች በሚያሳውቅበት ዯብዲቤ ሊይ ማመሊከት ይኖርበታሌ፤ 

ሏ. የቴኪኒክ ግምገማውን በሚመሇከት ሇቀረበው አቤቱታ የግዥ ጨረታ ኮሚቴ የተሰጠው 

ውሣኔ የግዥ መመሪያውን እና የጨረታ ሰነደን የጠበቀ አሇመሆኑን ማረጋገጥ 

የሚችሌ ተጫራች የኃሊፉውን ውሳኔ ባወቀ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ አቤቱታውን 

ሇሚቀጥሇው ኃሊፉ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡  

መ. ኮርፖሬሽኑ የዋጋ መወዲዯሪያ ሀሳብ የያዘውን ኤንቬልፕ ሉከፌት የሚችሇው የቴክኒክ 

ግምገማ ውጤቱን ሇተጫራቾቹ ካሳወቀ ከአምስት የስራ ቀናት በኋሊ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 

የቴክኒክ ግምገማውን በሚመሇከት ሇቀረበው አቤቱታ የኮርፖሬሽኑ የግዥ አፅዲቂ 
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ኮሚቴ በሰጠው ወሳኔ ባሇመስማማት በተገቢው ጊዜ ውስጥ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ 

አስፇፃሚ አቤቱታ ያቀረበ ከሆነ ዋና ስራ አስፇጻሚ የመጨረሻ ውሳኔ እስከሚሰጥ 

ዴረስ የዋጋ መወዲዯሪያ ሀሳብ የያዘውን ኤንቬልፕ ሳይከፌት እንዯታሸገ ማቆየት 

ይኖርበታሌ፡፡  

ሠ. አቤቱታ የቀረበበት ማንኛዉም ግዥ የሚጣራዉ ሇጨረታ የተዘጋጀውን የጨረታ ሰነዴ 

እና የኮርፖሬሽኑን የግዥ አፇፃፀም መመሪያ ይሆናሌ፡፡ 

ረ. እንዯ ነገሩ ሁኔታ ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ነው ሉያሰኙ የሚችለ ምክንያቶች 

በተመሳሳይ ፤ውለ እንዲይፇጸም በመንግስት የሚዯረግ ክሌከሊ፤ እንዯ መሬት 

መናወጥ፣ መብረቅ፣ ማዕበሌ እና ይህን የመሳሰለ የተፇጥሮ አዯጋዎች፤ የውጭ አገር 

ወይም የሀገር ውስጥ ጦርነት፤ ውሌ የገባው ወገን መሞት ወይም ባሌታሰበ ሁኔታ 

የሚዯርስበት ከባዴ አዯጋ ወይም ጽኑ ሕመም፤ በፌትሏብሔር ሕግ የተዘረዘሩ ከአቅም 

በሊይ የሆነ ሁኔታ ነው የሚያሰኙ ምክንያቶች ናቸው ፡፡  

56.7. ግሌጽ የሆነ የተቃራኒ የውሌ ቃሌ ከላሇ በቀር ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ሁኔታዎች 

ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮች ተዯርገው ሉቆጠሩ አይችለም፡፡ 

ሀ. በተዋዋይ ዘርፌ ወይም ሥራውን ከሚያከናውንበት ባንዯኛው የመስሪያ ቤት 

ቅርንጫፌ ውስጥ የተዯረገ የሠራተኛ አዴማ ፤ 

ሇ. ሇውለ አፇፃፀም አስፇሊጊ የሆኑ አቅርቦቶች ዋጋ መወዯዴ ወይም መርከስ፤  

ሏ. ተዋዋይ ያሇበትን የውሌ ግዳታ አፇፃፀም የሚያከብዴበት አዱስ ሕግ መውጣት፤ 

56.8. አቤቱታ የቀረበበት ማኛውም ግዥ የሚጣራው ሇጨረታው የተዘጋጀውን የጨረታ 

ሰነዴ፤ እና በኮርፖሬሽኑ የሚተሊሇፌ ማናቸውም ውሳኔ እንዱሁም ሇውሳኔው መሠረት 

የሆኑት ምክንያቶች እና ሁኔታዎች የግዥውን አፇጻጸም ሥርዓት የሚያሳዩ ሠነድች 

አካሌ ሆነው መመዝገብ አሇባቸው ፡፡  

56.9. የቅሬታ አቀራረብ አፇፃፀምን በተመሇከተ በቅሬታ መቀበያ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

57. ኮርፖሬሽኑ የግዥ አፇፃፀም ሂዯትን ማገዴ ስሇመቻለ 

57.1. አቤቱታው ፌሬ ነገር ያሇው እና እውነት መሆኑ ከተረጋገጠ የግዥው አፇጻጸም 

ሥርዓት ያሇመታገደ በተጫራቹ ሊይ ሉስተካከሌ የማይችሌ ጉዲት የሚያስከትሌ 
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መሆኑን የሚያሳይ ሲሆን እንዱሁም አቤቱታው ተቀባይነት የሚያገኝ መሆኑ ሲገመት 

እና የእገዲው ውሳኔ መተሊሇፌ የኮርፖሬሽኑን እና የላልችን አቅራቢዎች ጥቅም 

የማይጎዲ ሲሆን ጉዲዩ ውሳኔ እስከሚያገኝ ዴረስ ጨረታው ታግድ እንዱቆይ መዯረግ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

57.2. የግዥ ውሌ ከተፇረመ በኋሊ ክብዯት የሚሰጠው አቤቱታ የቀረበ ሲሆን እና ይህም 

አቤቱታ በአንቀጽ 60 የተመሇከቱትን ሁኔታዎች የሚያሟሊ ሆኖ ሲገኝ ኮርፖሬሽኑ ጉዲዩ 

ውሳኔ እስከሚያገኝ ዴረስ የግዥውን አፇፃፀም ታግድ እንዯቆይ ሉያዯረግ ይችሊሌ፡፡  

57.3. ኮርፖሬሽኑ በአስቸኳይ መሟሊት ያሇበትን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ የግዥው አፇፃፀም 

መቀጠሌ እንዲሇበት ካረጋገጠ በአንቀጽ 52.1 እና 52.2 የተመሇከተው እገዲ ተፇፃሚ 

አይሆንም፣ 

57.4. በኮርፖሬሽኑ የሚተሊሇፌ ማናቸዉም ውሳኔ እንዱሁም የውሳኔው ምክንያቶች እና 

ሁኔታዎች የግዥውን ሰርዓት የሚያሳዩ ሰነድች አካሌ ሆነው መመዝገብ አሇባቸው፣ 

58. ሌዩነቶች 

በግዥ ሂዯት ወቅት የሚያጋጥሙ ከመመሪያው ውጭ የሆኑ አሠራሮች ሇዋናው ሥራ 

አስፇጻሚ ቀርበው ሉወሰኑ ይገባሌ፡፡  

59. የግዥ ሠነድች 

59.1. ኮርፖሬሽኑ ከግዥ ጋር በተያያዙ መዝገቦችን እና ሠነድችን ግዥው ከተፇጸመበት ቀን 

አንስቶ የኦዱት ምርመራው ከተከናወነ በኋሊ ሇተጨማሪ 10 ዓመታት ማቆየት አሇበት፡፡ 

          በዚህ ዓይነት የሚያዙት መረጃዎች የሚከተለትን ይጨምራሌ፡፡  

ሀ. የሚገዙትን ዕቃዎች ፤ የግንባታ ሥራዎች ወይም አገሌግልቶች አጭር መግሇጫ  

ሇ. የጨረታ ማስታወቂያ 

ሏ. የጨረታ መወዲዯሪያ ሃሳብ ወይም የዋጋ ማቅረቢያ ያቀረቡ አቅራቢዎች ስምና 

አዴራሻ እንዱሁም በጨረታው አሸናፉ የሆኑ ተጫራቾች ስምና አዴራሻ ፤ 

መ. ሇጨረታ ግምገማ የተዘጋጀውን መስፇርት እና ተፇፃሚ የተዯረገበትን ሁኔታ ፤ 

የጨረታ ግመገማና የውዴዴሩን አፇፃፀም እና ከተወዲዲሪዎች የቀረበውን 

የመወዲዯሪያ ሃሳብ እና የዋጋ ማቅረቢያ የሚያሳይ አጭር መግሇጫ፤ 
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ሠ. ከግሌጽ ጨረታ ውጪ ላልች የግዢ ዘዳዎች መከተሌ የተመረጠበትን ምክንያት  

59.2. ከአሸናፉው ጋር ውሌ ከተፇረመ ወይም በማናቸውም ምክንያት ውለ ከተቋረጠ በኋሊ 

የግዥውን ዝርዝር አፇፃፀም የሚያሳየው መረጃ በጨረታው ዕጩ ተሳታፉ የሆኑ 

ተወዲዲሪዎች ሲጠይቁ እንዱያዩት መዯረግ አሇበት፡፡ ይሁን እንጂ በሕግ ሥሌጣን 

በተሰጠው አካሌ ወይም ፌርዴ ቤት ካሌታዘዘ በስተቀር ኮርፖሬሽኑ የሚከተለትን 

መረጃዎች መስጠት የሇበትም፡፡  

ሀ. የመረጃው ይፊ መሆን በሕግ የማይፇቀዴ፤ የሕግ አፇፃፀም የሚያሰናክሌ የሕዝብን 

ጥቅም የሚቃረን የተዋዋዮችን ሕጋዊ የንግዴ ጥቅም እንዱሁም ቀና ውዴዴርን 

የሚጎዲ ከሆነ  

ሇ. በአንቀፅ 59.1 “መ” በተመሇከተው መሰረት በማሳጠር የተዘጋጀውን ሠነዴ ካሌሆነ 

በስተቀር ከተጫራቾች የቀረበውን የመወዲዯሪያ ሃሳብ ከመመርመር እና ከመገምገም 

ተግባር ጋር የተያያዙ መረጃዎችን እና ተጫራቾች ያቀረቧቸውን የመወዲዯሪያ 

ሃሳቦች እና የጨረታ ሠነድች ይዘት የሚገሌጹ መረጃዎች፡፡  
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ክፌሌ ሰባት 

የኮርፖሬሽኑ የግዥ ሥነ-ምግባር ዯንብ 

60. የግዥ የሥነ-ምግባር ዯንብ 

60.1.  ትርጓሜ 

ሀ. ይህ የሥነ-ምግባር ዯንብ በኮርፖሬሽኑ ግዥ በመፇፀም ሥራ ሊይ የተሠማሩ ሠራተኞችን 
ሥነምግባር የሚመሩ ዯንቦችን በዝርዝር ያስቀምጣሌ፡፡ይህ ዯንብ በሕግ የተዯነገጉ የሥነ-
ምግባር ዯንቦችንና በተጨማሪም ተገቢነት ያሊቸውን ላልች የሥነ-ምግባር ዯንቦችን 
ይጨመራሌ፡፡ 

ሇ. ኮርፖሬሽኑ የሚፇጽማቸው ውልች በሚጠይቁት የቅርብ ክትትሌእንዱሁም የዕቃና 
የአገሌግልት ግዥው መጠን ከፌተኛ በመሆኑ የተነሳ የኮርፖሬሽኑ ግዥ ሌዩ የሥነ 
ምግባር ባህርይ ይጠይቃሌ፡፡  

60.2.  መርሆዎች 

ኮርፖሬሽኑ በሚፇጽማቸው ግዥዎች የሚሳተፈ ሰዎች ሉከተሎቸው የሚገባቸው መሪ 
ሃሳቦች የሚከተለት ናቸው፤ 

ሀ. በግሌ ጥቅማቸው እና በግዥ ኃሊፉነታቸው መካከሌ ግጭት ስሇመኖሩ ጥርጥር 
የሚያሳዴር መሆን የሇበትም፤ 

ሇ. የማናቸውም ግሇሰብ ዴርጊት በስጦታ ወይም በማናቸውም ጥቅም በመዯሇሌ አንዴን 
ሰው ወይም ዴርጅት የዯገፇ ወይም የተቃወመ መሆኑን የሚያሳይ ስሜት 
የሚፇጥር መሆን የሇበትም፤ 

ሏ. ከአቅራቢዎች ጋር የሚዯረግ ግንኙነት ግሌጽ፤ ትክክሇኛ እና አዴሌዎ የላሇበት 
መሆን አሇበት፤ 

መ. ሥነ-ምግባራዊአፇፃፀም ተገቢ በሆኑ ሥርዓቶች እና አሠራሮች መበረታታት እና 
መዯገፌ ይኖርበታሌ፤ 

ሠ. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ በሥራ አጋጣሚ የተመሇከታቸውን የተፇጠሩ 
ወይም ሉፇጠሩ የታሰቡ የሙስና ተግባራትን ጉዲዩ ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ 
የሚኖርበት ሲሆን ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም የሚያዯርገው ጥቆማ በማስረጀ የተዯገፇ 
መሆኑን ማረጋገጥ እና የታሰበውን የሙስና ተግባር ሉዯግፌ ከሚችሌ ማንኛውም 
ተግባር ራሱን መጠበቅ ይኖርበታሌ፤ 
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61. የጥቅም ግጭትን ስሇማሳወቅ 

61.1.  በኮርፖሬሽኑ በግዥ ሥራ ሊይ በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ የተሰማራ ሠራተኛ ወይም 

ኃሊፉ ከሚሰራው ሥራ ጋር በተገናኘ የሚሰጠው ውሳኔ በማንኛውም መሌኩ ራሱን 

ወይም ቤተሰቡን ሉጠቅም የሚችሌ መሆኑን ሲረዲ ከሥራው ጋር የተገናኘ የጥቅም 

ግጭት መኖሩን በማሳወቅ ከግዥ ሂዯቱ ሥራ ራሱን ማግሇሌ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህ ንዐስ 

አንቀጽ ሊይ ቤተሰብ ማሇት የመጀመሪያ የሥጋ ዝመዴና የቅርብ ዝምዴና የቅርብ 

ጓዯኝነት የንግዴ ግንኙነት እና ሽርክና ያሇው እንዱሁም ከተጫራቹ ጋር ያሇው የቅርብ 

ግንኙነት በግዢ ውሳኔ ሊይ ተጽዕኖ ሉፇጥር ይችሊሌ የሚሌ እምነት ሲኖር ማሇት 

ነው፡፡ 

61.2. ኮርፖሬሽኑ በግዥ ሥራ ሊይ የተሳተፇ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ ከሚሰራው ሥራ ጋር 

በተያያዘ የጥቅም ግጭት እንዲሇው ከማንኛውም ምንጭ መረጃ ሲዯርሰው፤  

ሀ. ሠራተኛው ወይም ኃሊፉው በቀረበው የጥቅም ግጭት ጉዲይ ሊይ አስተያየቱን 

በጽሐፌ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

ሇ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ “ሀ” እና ተገቢ ነው ብል ባመነባቸው መንገድች 

ተጨማሪ መረጃ በሰባሰብ ሠራተኛው ወይመ ኃሊፉው ከያዘው የግዥ ሥራ ጋር 

በተያያዘ የጥቅም ግጭት እንዲሇው ወይም እንዯላሇው ይወስናሌ፤ 

ሏ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ “ሇ” ኮርፖሬሽኑ ሠራተኛው ወይም ኃሊፉው  

ከሚሠራው የግዥ ሥራ ጋር በተያያዘ የጥቅም ግጭት መኖሩን ሲያረጋግጥ፤ 

ሠራተኛውን ወይም ኃሊፉውን ከሑዯቱ እንዱገሇሌ ያዯርጋሌ፤ ሠራተኛው ወይም 

ኃሊፉው በሑዯቱ ተሳትፍባቸው ውሳኔ የተሰጠባቸው ጉዲዮች እንዯገና እንዯታዩ 

ያዯርጋሌ፤ ሠራተኛው ወይም ኃሊፉው የጥቅም ግጭቱን ያሊሳወቀው ከግንዛቤ 

ጉዴሇት ነው ብል ካሊመነ በስተቀር በሠራተኛው ወይም በኃሊፉው ሊይአስተዲዯራዊ 

እርምጀ ይወስዲሌ፡፡  

61.3. በኮርፖሬሽኑ ግዥ ሥራ ሊይ በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ የሚሳተፇ ማንኛውም 

የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ወይም አቅራቢዎች እኩሌ 

የመወዲዯርና ውሌ የመፇጸም ዕዴም እንዲያገኙ የሚያዯረግ ማንኛውንመ ተግባር መፇፀመ 

የሇበትም፡፡ ሇዚህም፤  
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ሀ. በጨረታ ጥሪ ሁለም ዕጩ ተወዲዲሪዎች በቂመረጃ ማግኘታቸውን ማረጋገጥ 

የሚዘጋጀው የጨረቻ ሰነዴ በጨረታው ሇመሳተፇ እና ተመራጭነት ሉያገኝ የሚችሌ 

የመጫረዠ ሰነዴ ሇማዘጋጀት የማያስችሇ የተሟሊ እና ግሌጽ መረጃ መያዙን 

ማረጋገጥ፤ 

ሇ. በጨረታ ሰነዴ የተገሇጸው ማንኛውም የመወዲዯሪያ መስፇርትመ ሆነ የፌሊጎት 

መግሇጫ ዝርዝር የተወሰነ ዕጩ ተወዲዲሪን ሉጠቅም በሚችሇ መሌኩ አሇመዘጋጀቱን 

ማረጋገጥ፤ 

ሏ. የጨረታው ውጤት ሇሁለምተሳታፉዎች በአኩሌ ጊዜ መገሇጹን ማረጋገጥ፤ 

መ. በውሌ ሰነዴ ዝግጅት ሇአቅራቢዎች የሚሰጠው ኃሊነት ግዯታቸውን ሆነ ብል 

ሇማቅሇሌ ወይም ሇማክበዴ ያሊሇመ እና አስከተቻሇ ዴረስ ተመሳሳየ ውሌ ሇሚፇርሙ 

አቅራቢዎች ተመሳሳይ ይዘት ያሇው ውሌ ሆኖ መዘጋጀቱን ማረጋገጥ፤ 

ሠ.በውሌ አፇጻጸም ወቅት ክፌያን ቁጥጥርን የመረጃ ሌውውጥን እና የመሳሰለት 

ተግባራት በእኩሌነት ሇሁለም አቅራቢዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ማረጋገጥ፡፡  

62. ስጦታና መስተንግድ 

62.1.  የግዥ ሠራተኛ ከተጫራቾች ወይም በጨረታ ሉሳተፈ ይችሊለ ተብሇው ከሚገመቱ 

ስጦታ መቀበሌ የሇበትም፡፡ መስተንግድን አና ስጦታን መቀበሌ የሚከሇክሇው ዯንብ 

በተዘዋዋሪ መንገዴ እንዱጣስ ሙከራ ማዴረግ ሉሆን ስሇሚችሌ የግዥ ሠራተኛ 

መስተግንድ አና ስጦታ መቀበሌ አይኖርበትም፤ 

62.2. የግዥ ሠራተኛ እና ኃሊፉዎች በግዥ ሥራቸው ሊይ ተጽዕኖ የሚያስዴር ወይም 

ሉያሳዴር የሚችሌ ምንም ዓይነት ስጦታ ወይም የገንዘብ ዋጋ ያሇውን ነገር ወይም 

አገሌግልት ከሦስተኛ ወገን መቀበሌ የሇባቸውም፡፡ ሇዚህ ንዐስ አንቀጽ አፇፃፀም የግዢ 

ሠራተኞች እና ኃሊፉዎች የሚከተለትን ያካተተ ተገቢ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ሀ. የገንዘብ ዋጋ ያሇውን ስጦታ በተሇየ ሇኮርፖሬሽኑ አቅራቢ/ ዕጩ አቅራቢ ከሆነ 
አካሌ አሇመቀበሌ፤ 

ሇ. የሥራ ዕዴሌ ሇራሱ ወይም ሇቤተሰቡ አሇመቀበሌ ፤ 

ሏ. በግሌ በሚዯረግ ግዥ ሊይ ሇኮርፖሬሽኑ አቅራቢ /ዕጩ አቀራቢ ከሆነ አካሌ 
የተሇየየዋጋ ቅናሽ ወይም አገሌግልት አሇመቀበሌ፤ 
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62.3. በሥራው ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴር የሚችሌ የግብዣ ፕሮግራም መቀበሌ አይቻሌም፡፡ ሆኖም     

ግብዣው በዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲታመንበተና ሲፇቀዴ በውጭ በአገር ውስጥ የሚካሄዴ 

እና ጉዞን ሉጨመር የሚችሌ ጉብኝነት በሚከተለት ሁኔታዎች ማካሄዴ ይቻሊሌ፡፡  

ሀ. የረዥም ጊዜ ውሌ ማዴረግ ሲያስፇሌግ እና ጉብኝት ማዴረጉ የዕቃውን ጥራት 

ከማረጋገጥ አንፃር ጠቀሜታ ይኖረዋሌ የሚሌ እምነት በሚመሇከት የግዢ አፀዲቂ 

ኮሚቴው ሲታመንበት  

ሇ. በሁሇት ዯረጃ ጨረታ ወቅት በመጀመሪያው ዯረጃ ሊይ የዕጩ ተወዲዲሪዎችን የጨረታ 

ሃሳብ በሠነዴ ብቻ በማየት በቂ መረጃ አይገኝም ተብል ሲታመን እና ጉብኝት ማዴረጉ 

የተሻሇ ሆኖ ሇሁለም እጩ ተወዲዲሪዎች እኩሌ እዴሌ በመስጠት ጉብኝት ማዴረግ 

ሇኮርፖሬሽኑ የተሻሇ ጥቅም ያስገኛሌ ተብል በግዥ አፅዲቂ ሲታመንበት፤ 

ሏ. በሁሇት ዯረጃ ጨረታ ወቅት በሁሇተኛው ዯረጃ አሸናፉው ተሇይቶ እና የአሸናፉነት 

መግሇጫ ተሰጥቶ ውሌ ከመፇረሙ በፉት ዕቃው በኮርፖሬሽኑ በጸዯቀው የጠቀሜታ 

ዝርዝር መሰረት እንዯሚቀርብ በጉብኝት መረጋገጡ አስፇሊጊ መሆኑ የግዢ አፅዲቂ  

ሲያምንበት፤ 

62.4. ከሊይ በንዐስ አንቀፅ (2)ሊይ የተቀመጠው ቢኖርም ሠራተኛው ወይም ኃሊፉው አቅራቢው 

/ዕጩ አቅራቢው ሇማስታወቂያነት አገሌግልት የሚያዘጋጃቸው የውስጥ እሴት እንጂ 

የገበያ ዋጋ የላሊቸው በነጻ የሚታዯለ ስጦታዎችን መቀበሌ ይችሊለ፡፡  

63. የመረጃዎች ምሥጢርነት 

63.1. በምሥጢር የተያዘ የንግዴ መረጃ በምሥጢርነት መጠበቅ አሇበት፡፡ ሇግሌ ፌሊጎት 

ወይም በውዴዴር ሊይ ተጽዕኖ በሚያሳዴር መንገዴ ጥቅም ሊይ መዋሌ የሇበትም፤ 

63.2. በተመሳሳይ የተሇዩ ውልችን የሚመሇከቱ መረጃዎች፤ ውልች ወይም የአሠራር 

ሥርዓቶች የግዥ ኃሊፉው ካሌተፇቀዯ በስተቀር ሇመገናኛ ብዙኃን መገሇጽ የሇባቸውም፤ 

63.3. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ ከግዢ ሥራ ጋር በተገናኘ ያወቃቸውን 

የኮረፖሬሽኑን ወይም የዕጩ ተወዲዲሪዎችን ወይም የአቅራቢዎችን ሚስጥራዉ መረጃ 

መጠበቅ ይኖርበታሌ፡፡ ሇዚህም፤ 

ሀ. ውዴዴርን ሉገዴብ የሚችሌ ወይም ሇተወዲዲሪዎች ፌትሏዊ ያሌሆነ ጥቅም 

የሚያሰጥ ወይም የኮርፓሬሽኑን ጥቅም ሉጎዲ የሚችሇ መረጃ በሌዩ ሁኔታ 

በኮርፖሬሽኑ ኃሊፉዎች ካሌተፇቀዯ በስተቀር ሇማንኛውም አካሌ አሇመስጠት ፤ 
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ሇ. ኮርፖሬሽኑ በውሌ አፇፃፀም ወቅት ከአቅራቢዎች ጋር በሚያዯርገው ግንኙነት 

የኮርፖሬሽኑን ውሳኔ እና መረጃ መጠበቅ ፤  

ሏ. የዕጩ ተወዲዯሪዎችን መረጃ እና የግምገማ ሂዯት ውጤቱ በኮርፖሬሽኑ ከመገሇፁ 

በፉት ሇማንኛውም አካሌ አሇማሳወቅ፡፡ 

64. ተገቢ ግንኙነቶች 

64.1. የግዥ ኃሊፉዎች እና ሠራተኞች ሇሁለም አቅራቢዎች ታማኝ ፤ ትክክሇኛ እና አዴሌዎ 

የማያሳዩ መሆን አሇባቸው፡፡ አቅራቢዎችን ማሳሳት ወይም በማንኛውም መንገዴ መጫን 

የሇባቸውም፤ 

64.2. ሇዕጩ ተወዲዲሪዎች እና አቅሪቢዎች እኩሌ የመወዲዯር እና ውሌ የመፇጸም እዴሌ 

እንዲያገኙ የሚያዯርግ ማንኛውም ተግባር መፇፀም የሇበትም፡፡ ሇዚህም፡-  

ሀ. በጨረታ ጥሪ ሁለም ዕጩ ተወዲዲሪዎች በቂ መረጃ ማግኘታቸውን ማረጋገጥ 

የሚዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ በጨረታው ሇመሳተፌ እና ተመራጭነት ሉያገኝ 

የሚችሌ የመጫረቻ ሰነዴ ሇማዘጋጀት የሚያስችሌ የተሟሊ እና ግሌጽ መረጃ 

መያዙን ማረጋገጥ፤ 

ሇ. በጨረታ ሰነደ የተገሇፀው ማንኛውም የመወዯሪያ መስፇርትም ሆነ የፌሊጎት 

መግሇጫ ዝርዘር የተወሰነ ዕጩ ተወዲዲሪን ሉጠቅም በሚችሇ መሌኩ 

አሇመዘጋጀቱን ማረጋገጥ፤ 

ሏ. የጨረታው ውጤት ሇሁለም ተሳታፉዎች መገሇጹን ማረጋገጥ፤ 

መ. በውሌ ሰነዴ ዝግጅት ሇአቅራቢዎች የሚሰጠው ኃሊፉነት ግዳታቸውን ሆነ ብል 

ሇማቅሇሌ ወይም ሇማክበዴ ያሊሇመ እና እስከተቻሇ ዴረስ ተመሳሳይ ውሌ 

ሇሚፇርሙ አቅራቢዎች ተመሳሳይ ይዘት ያሇው ውሌ ሆኖ መዘጋጀቱን ማረጋገጥ፣ 

ሠ. በውሌ አፇፃፀም ወቀት ክፌያን፤ ቁጥጥርን፤የመረጃ ሌውውጥን እና የመሳሰለትን 

ተግባራት በእኩሌነት ሇሁለም አቅራቢዎች ተግባራዊመሆኑን ማረጋገጥ፡፡ 

65. የኃሊፉነት መነጣጠሌ እና የሥራ ዝውውር 

ገቢ የተዯረጉ ዕቃዎችን የማረጋገጥ እና የክፌያ መጠየቂያን የማጽዯቅ ኃሊፉነቶችንና 

የመሳሰለትን ሇአንዴ ሰራተኛ ሉሰጡ የማይገቡ ኃሊፉነቶች መነጣጠሌ አሇባቸው፡፡ ሥነ-ምግባር 

የጎዯሊቸው ተግባሮች እንዲይፇፀሙ መከሊከሌ የሚያስችሌ የኃሊፉነት መነጣጠሌ እንዱኖር 

ሥራዎች በምን መንገዴ እንዯሚከፊፇለ የሥራ መሪዎች ማሰብ ይኖርባቸዋሌ፡ 
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66. መዯበኛ እና ሌዩ ኦዱት 

ኮርፖሬሽኑ የቁጥጥር ሥርዓት ያሇ እና የሚሠራ መሆኑን ሇማረጋገጥ የግዥ እንቅስቃሴዎችን 

በሚመሇከት ያሊሰሇሰ ኦዱት መዯረጉን መከታተሌ አሇበት፡፡ የዚህ አይነቱ ኦዱት በኮርፖሬሽኑ 

የውስጥ ኦዱት እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ ስነምግባር መከታተያ ጽ/ቤት፣በጥራት ቁጥጥርና የክፌያ 

ኦዱት ዲይሬክቶሬት በኩሌ መከናወን አሇበት፡፡ ሆኖም በውጨ ኦዱተሮች ተጨማሪ ኦዱት 

ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ በኦዱት ግኝት መሠረት ተገቢው ማስተካከያ ይዯረጋሌ፡፡ 

67. ከዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚጠበቅ ሥነ-ምግባር 

በኮርፖሬሽኑ ግዢ የሚሳተፈ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚከተለትን ዋና ዋና የሥነ ምግባር 

መርሆዎች መከተሌ አሇባቸው፡- 

67.1. ማንኛውም ዕጩ ተወዲዲሪ ወይም አቅሪቢ በኮርፖሬሽኑ “ግዢ ሥራ ሊይ በቀጥታ 

ወይም በተዘዋዋሪ ሇተሠማራ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ ራሱ ወይም በሦስተኛ ወገን በኩሌ 

በዚህ መመሪያ አንቀፅ 62 ሥር የተጠቀሰውን ስጦታ መስጠት የሇበትም፤ 

67.2. ማንኛውም ዕጩ ተወዲዲሪ ወይም አቅራቢ የሚያውቀውንና የኮርፖሬሽኑ በግዢ 

አፇፃፀም ወይም በውሌ አስተዲዯር ወቅት ሇሚሰጠው ውሳኔ ይረዲዋሌ ብል 

የሚገመተውን መረጃ ሇኮርፖሬሽኑ መግሇጽ አሇበት፤ 

67.3. ኮርፖሬሽኑ በሚያዯርገው የግዢ አፇፃፀም በመስኩ በተሠማራ ላሊ ተወዲዲሪ ጋር 

በመነጋገር ዋጋ መሰጠት፤ ኮርፖሬሽኑን ሉጎዲ የሚችሌ መረጃ መሇዋወጥ ወይም በግዢ 

አፇፃፀሙ ሇመሳተፌ የላሊ ተወዲዲሪን ሠነዴ ወይም መረጃ መጠቀም የሇበትም፤ 

67.4. ኮርፖሬሽኑ ግዢ አፇፃፀም ሉፇጸም የታሰበን የሙስና ተግባር ሇሚመሇከተው አካሌ   

የሙስና ተግባረ ተባባሪ ሆኖ አሇመገኘት፡፡ 
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68. የግዥ መመሪያውን ስሇማስተዋወቅ 

አቅራቢዎች የኮርፖሬሽኑን የግዥ አካሄዴ ፌሊጎት ዯንብ እና ሥርዓት ጠንቅቀው እንዱያውቁ 

ኮርፖሬሽኑ የግዢ መመሪያውን አቅራቢዎች በቀሊለ ሉረደት በሚችለበት ሁኔታ አዘጋጅቶ 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡                                                                   

69. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች፤ 

ይህ መመሪያ ሰራ ሊይ ከመዋለ በፉት የተወሰኑ ውሳኔዎች  እና  በሂዯት ሊይ ያለ ግዥዎች 

ኮርፖሬሽኑ ቀዴሞ ሲገሇገሌበት በነበረው በፋዯራሌ የግዥና ንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

መሰረት የሚፇጸሙ ይሆናለ፤ 

70. የግዥ መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ ሇኮርፖሬሽኑ የሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲፇቀዴ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡  

71. የተሻሩ መመሪያዎች 

  1  ከዚህ በፉት ሲፇፀምበት የነበረው የግዥ መመሪያ ተፇፃሚ አይሆንም ፡፡ 

2  ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛዉም ዓይነት መመሪያ እና ሌምዲዊ አሠራሮች በዚህ 

መመሪያ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸዉም፡፡  

72. የግዥ መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ የግዥ መመሪያ በኮርፖሬሽኑ የሥራ አመራር ቦርዴ ከፀዯቀበት ------------------ ቀን 2011 

ዓ/ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

 

……………………………………………… 

                               ወ/ሮ ዯሚቱ ሏምቢሳ 
የፋዯራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ 

 


