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መግቢያ 
የከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች 
የሚመሩባቸውና የሚተገብሯቸውን የስነምግባር መርሆችን በግሌፅ በማስቀመጥ ሙስናን 
የሚጠየፍና የሚዋጋ፣ መሌካም ስነምግባር ያሇው ሰራተኛ በመፍጠር ዜጎች 
በመስሪያቤቱ አሰራሮችና በሚሰጡት አገሌግልቶች ሊይ አመኔታ እንዱኖራቸው 
ሇማዴረግና የስነምግባር መስፈን ሇተቋሙ የግብ ስኬትና ዯንበኞችን ሇማርካት 
የሚኖረውን ፋይዲ በመገንዘብ የከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ 
ኃሊፊዎችና ሠራተኞች የሚመሩበትን አንዴ ወጥና ዘመናዊ የሆነ የሥነ ምግባር 
መርሆዎችና ግዳታዎችን የሚወስንና እነዚህም ተጥሰው ሲገኙ የሚወሰደትን 
የዱሲፕሉን ቅጣቶች የያዘ መመሪያ ማውጣት በማስፈሇጉ የፌዯራሌ የመንግስት 
ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 እና ስሇፌዯራሌ መንግስት ሰራተኞች የዱሲፕሉን 
አፈጻጸምና የቅሬታ ሥነሥርዏት የወጣ የሚንስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 77/1994 
መሠረት ከዚህ ቀጥል የተመሇከተው የኤጀንሲው ስራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች የሥነ 
ምግባር መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 
አንቀጽ 1.አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ የሠራተኛ የሥነ 
ምግባር መመሪያ ቁጥር 578/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 2.ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፣ በዚህ መመሪያ ውስጥ 
 
1. “ኤጀንሲ” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 650/2001 እና በዯንብ ቁጥር 261/2004 

የተቋቋመው የከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ ማሇት ነው፡፡ 
 
2. “ኮሚሽን” ማሇት የፌዳራሌ የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ነው፡፡ 
 
3. “ኃሊፊ” ማሇት የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር፤ የዲይሬክቶሬት ዲይሬክተሮችና 

ላልች የስራ ኋሊፊዎች ናቸው፡፡ 
 
4. “ሠራተኛ” ማሇት በመ/ቤቱ ውስጥ በቋሚነትና በኮንትራት ተቀጥሮ የሚሰራ 

ሰው ነው፡፡ 
 
5. “ቤተሰብ” ማሇት የመንግስት ሰራተኛው ሚስት፣ ባሌ፣ ሌጆች አንዱሁም 

በሰራተኛው ስር የሚተዲዯሩ ላልች ሰዎች ናቸው፡፡ 
 
6. “ቅርብ ዘመዴ” ማሇት የመንግስት ሰራተኛው አስከ ሶስተኛ ዯረጃ የሚቆጠር 

የስጋ ወይም የጋብቻ ዘመዴ ነው፡፡ 
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7. “ሀብት’’ ማሇት የዲይሬክተር፣ የአገሌግልት ኃሊፊ ወይም የሰራተኛው ወይም 

የቤተሰቡ ማንኛውም ገቢ፣ ቁጠባ፣ ኢንቨስትመንት የመሬት ይዞታ ወይም ላሊ 
ንብረት ነው፡፡ 

 
8. “ገቢ’’ ማሇት ዯመወዝ፣ ከግሌ ዴርጅት፣ ሽርክና፣ ከአክሲዮን የሚገኝ ትርፍ፣ 

የልተሪን ገቢ፣ የቁጠባ ገቢና የመሳሰለትን ይጨምራሌ፡፡ 
 
 
9. “የጥቅም ግጭት” ማሇት የኤጀንሲው ሠራተኛ ወይም የቤተሰቡ፣ የቅርብ 

ዘመደ ወይም ላሊ ማንኛውም አይነት ትስስር ወይም ቁርኝት ያሇው የገንዘብ 
ወይም ላሊ አይነት ጥቅም ከመዯበኛ ስራው ጋር በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ 
መንገዴ የሚጋጭ ወይም ግጭት ሉፈጥር የሚችሌ ሲሆን ነው፡፡ 

 
10. “ስጦታ” ማሇት የኤጀንሲው ሠራተኛ በሠራተኛነቱ ምክንያት ሇሰጠው 

አገሌግልት የተሰጠው የገንዘብ ወይም ማንኛውም የኢኮኖሚ ጠቀሜታ ያሇው 
ነገር ነው፡፡ 

 
11. “መስተንግድ” ማሇት የኤጀንሲው ሠራተኛና ኃሊፊ ወይም ሇቤተሰቡ 

በሰራተኛነቱ ምክንያት የተዯረገሇት ነጻ የሆነ የምግብ፣ የመጓጓዣ የሆቴሌ 
ወይም ላሊ ዓይነት የመዝናኛ አገሌግልት ነው፡፡ 

 
12. “ተገቢ ያሌሆነ ባሕርይ” ማሇት ኤጀንሲው ከሚከተሇው ማንኛም ህግ ዯንብ 

እና የአሠራር መመሪያ ጋር የማይጣጣም ማናቸውም ባሕርይ ነው፡፡ 
 
13. “የሥነ ምግባር ብሌሹነት” ማሇት በዚህ መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱትን 

የሥነምግባር መርሆዎችን ወይም እሴቶችን የሚቃረን ዴርጊት ወይም 
ባሕርይ ነው፡፡ 

 
14. “ጥቆማ ማቅረብ” ማሇት በመ/ቤቱ ውሰጥ የሚፈጸም ተገቢ ያሌሆነ አሠራርን 

ወይም የሥነምግባር ብሌሹነትን በሚመሇከት በቃሌ ወይም በጽሁፍ ወይም 
በማንኛውም መንገዴ የሚቀርብ መረጃ ወይንም አስተያየት ነው፡፡ 

 
15. “የሥነ ምግባር መኮንን” ማሇት በከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት 

ኤጀንሲ ውስጥ የሥነ ምግባር ጉዲዮችን እንዱከታተሌ የተቀጠረ የኤጀንሲው 
ሠራተኛ ነው፡፡ 

16. “የስነምግባር መከታተያ ክፍሌ” ማሇት በመ/ቤቱ የስነምግባር ሁኔታን 
የሚያስተባብርና የሚያማክር አካሌ ነው፡፡ 

 

አንቀጽ 3.የተፈጻሚነት ወሰን 

1. ይህ መመሪያ በኤጀንሲው ውሰጥ በሚሠራ ማንኛውም የስራ ኃሊፊና 
ሰራተኛ ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 
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2. በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ 
፡፡ 

አንቀጽ 4.የኤጀንሲው ግዳታዎች 

1. ማንኛውም ሰራተኛ ይህንን መመሪያ እንዱያውቅ ሇማዴረግ 

ሀ. ሇኤጀንሲው ሰራተኞች የስነምግባር ትምህርትና ስሌጠና መስጠት 

ሇ. የስነምግባር መመሪያውን አባዝቶ ሇሰራተኞቹ መስጠትና አፈጻጸሙን 
መከታተሌ 

ሐ.ስሊጋጠሙ የሙስና እና ጉሌህ የሆኑ የሥነ ምግባር ችግሮችና 
የተወሰደ እርምጃዎች ሇፀረ ሙስና ኮሚሽን ሪፖርት ማቅረብ፡፡ 

አንቀጽ 5.የሥነ ምግባር መኮንን ሥሌጣንና ተግባር 

 የሥነ ምግባር መኮንኑ ተጠሪነቱ ሇዋና ዲይሬክተሩ ሆኖ የሚኒስትሮች ምክር 
ቤት የሥነ ምግባር መከታተያ ክፍሌ አሠራርን ሇመወሰን በወጣው ዯንብ ቁጥር 
144/2000 የተዘረዘሩት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

የሥነምግባር መርሆዎችና የዱሲፕሉን ጥፋቶች 
አንቀጽ 6.ቅንነት 

ቅንነት ማሇት የተሟሊ ስብዕና ጠንካራ እምነት ጽኑ አቋምና ሃቀኝነትን የሚሳይ ወይም 
የተሟሊ ስብዕናያሇው ማሇት ነው፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ሃሊፊዎች፡- 

1. ከሕዝቡ ጋር የሥራ ግንኙነት በሚያዯርጉበት፣ በሙያ የሚያገሇግለበትና የግሌ 
ሕይወታቸውን በሚመሩበት ጊዜ የሕዝቡን አመኔታ በሚጠብቅና በሚያጠናክር 
አኳኋን ህብረተሰቡ በመ/ቤቱ ሊይ እምነት ሉያሳዴር በሚያስችሌ መሌኩ መሆን 
ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ጥሩ ምግባር በማሳየት ሥራቸውን በጥበብ/በሥርዓት/፣ በጥንቃቄ፣ በትጋት፣ 
በሙለ ጉሌበት፣ በብቃትና ውጤታማ በሆነ አኳኋን መሥራት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. ህግን ተከትሇው የተቀጠሩበትን ሥራ ማከናወንና ተገቢ ያሌሆነ አዴራጎት 
ከመፈጸም መራቅ አሇባቸው፡፡ 

4. ሇሙያቸውና ሇስራቸው ጠቃሚ የሆኑ አሰተያየቶችንና አሰራሮችን 
ከተገሌጋዮችና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ሇመማር ዝግጁ መሆን አሇባቸው፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ ፣ /2/ ፣ /3/ እና /4/ ሥር የተጻፉትን 
ባሇማክበር የሚከተለትን ጥፋቶች መፈፀም ያስቀጣሌ፡፡ 
ሀ. የኤጀንሲውን መሌካም ስም የሚጎዲ ወይም ህዝቡ በኤጀንሲው ሊይ 

ያሇውን አክብሮትና እምነት ዝቅ የሚያዯርግ ባሕርይ ወይም 
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ሇ. ግዳታን አሇመወጣት ወይም የታዘዙትን ተግባር ሇመፈጸም ፈቃዯኛ 
አሇመሆን ወይም 

ሐ. ሥራን በሥርዓት፣ በትጋት፣ በብቃትና ውጤታማ በሆነ መንገዴ 
አሇማከናወን ወይም 

መ. ሱስ በሚያስይዝ በመዴኃኒት ወይም በመጠጥ ተጽዕኖ ምክንያት ሥራን 
ማከናወን አሇመቻሌ ወይም 

 ሠ.     በሥራ ባሌዯረባ ወይም በተገሌጋይ ሊይ የወሲብ ትንኮሳ ወይም ጥቃት 
   መፈጸም፣  ማሰገዯዴ፣  መዴፈር ወይም  ሇመዴፈር ሙከራ 
ማዴረግ   ወይም ሇላልች ሰዎች ሁኔታዎችን ማመቻቸት፣ 

አንቀጽ 7.ታማኝነት 

ታማኝነት ማሇት ሇሃገሪቱ ህገ መንግስት፣ ህጎችና ዯንቦች እንዱሁም ሇሚሰራበት 
መ/ቤት ታማኝ መሆንን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 
 
1. ህገ መንግሥቱን የማክበርና የማስከበር፣ ሇኤጀንሲው ታማኝ የመሆን፣ 

ሥራቸውን    ህግን፣ ዯንብን እና የቅርብ አሇቆቻቸውና ዋና ዲይሬክተሩ 
ባጸዯቁአቸው መመሪያዎች መሠረት ማከናወን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2. በአሇቃቸው ህገወጥ የሆነ ትዕዛዝ እንዱፈጽሙ ወይም ተገቢ ሇሆነ ጉዲይ 
የተጠየቁትን መረጃ እንዲይገሌጹ ከተዯረገ ይህንኑ ወዱያውኑ ሇኤጀንሲው 
ኃሊፊ ወይም እንዯአስፈሊጊነቱ ሇስነምግባር መኮንኑ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ 

3. በኤጀንሲው ውስጥ ሕገወጥ ዴርጊት መፈጸሙን ሲያወቁ ወይም ሲመሇከቱ 
ይህንኑ ሇዋና ዲይሬክተሩ ወይም ሇሥነምግባር መኮንኑ ወይም 
እንዯአስፈሊጊነቱ ሇኮሚሽኑ ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

4. የስራ ባሌዯረቦቻቸው ማጥፋታቸውን ወይም ስራቸውን በሚጠበቀው ሙያዊ 
ስነምግባር መሰረት አሇማከናወናቸውን እያወቁ መዯበቅ ወይም መከሊከሌ 
የሇባቸውም፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/፣/2/፣/3/ እና /4/ ሥር የተጻፉትን በሚቃረን 
ሁኔታ የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፣ 

ሀ. በተመሳሳይ ስራ መስክ የተመዯበን የሥራ ባሌዯረባን ብቃት ማነስ 
እያወቀ ሇቅርብ ኃሊፊው አሇማሳወቅ ወይም ቅን ሌቦናን በሚቃረን ሁኔታ 
ማሳወቅ፣ 

ሇ. የሥራ ባሌዯረባን ህገወጥ ተግባር ወይም የሥነምግባር ጉዴሇት ወይም 
ተገቢ ያሌሆነ ባሕርይ ሇሚመሇከተው የስራ ኃሊፊ  ወይም ሇሥነምግባር 
መኮንኑ  አሇማሳወቅ ወይም ቅን ሌቦናን በሚቃረን ሁኔታ ጥቆማ 
ማቅረብ፣ 

ሐ. በመንግሥት የፖሉሲ ውሳኔ አሰጣጥ ሊይ ጉዲት የሚያዯርስ መረጃን ሆን 
ብል መግሇጽ፣ ወይም 

መ. ውሳኔን ያሇአግባብ ማዘግየት ወይም አንዴ ውሳኔ እንዲይፈጸም እንቅፋት 
መፍጠር፣ ወይም 
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ሠ. ከአሇቃ ወይም ከላሊ ኃሊፊ የተሊሇፈሇትን ትዕዛዝ ሇማክበር ፈቃዯኛ 
አሇመሆን፣ 

ረ. የስራ ሰዏትን አሇማክበር እንዱሁም ሳያስፈቅደ ከስራ ገበታ ሊይ 
መቅረት፣ 

ሰ.      ከስራ ጋር በተያያዘ ስጦታ ወይም መስተንግድ መቀበሌ ወይም ስጦታ 
    የሚቀበሌ ሰራተኛን ወይም ኃሊፊን አይቶ ያሇመግሇጽ 
ያስቀጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 8.ግሌፅነት 

ግሌጽነት ማሇት ተገሌጋዩ ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃ እንዱዯርሰው 
ማዴረግን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 

1. በህግ መሠረት የመሥራትና ውሳኔዎችን በተቻሇ መጠን በግሌጽ መስጠት 
ይኖርባቸዋሌ፣ ሇውሳኔአቸውም ምክንያት ሉኖራቸውይገባሌ፡፡ 

2.  ህግን በማይቃረን ሁኔታ ውሳኔ ወይም ትዕዛዝ መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3.  የሚሰጡትን አገሌግልት በሚመሇከት ከተጠቃሚው ሇሚቀርብሊቸው 
የመረጃ ጥያቄ መረጃው በሚስጥር የሚጠበቅ ካሌሆነ በስተቀር ምሊሽ 
መስጠት አሇባቸው፡፡ ሇሚያሣሌፉት ውሳኔ ተገቢውን ማብራሪያ መስጠት 
ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

4. በንዐስ አንቀጽ /1/፣/2/፣ እና /3/ ሥር የተጻፉትን በሚቃረን ሁኔታ 
የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 

ሀ. ህጋዊ ሇሆነ ጥያቄ በእጃቸው የሚገኘውንና ሇሕዝቡ ግሌጽ 
እንዱዯረግ ያሌተከሇከሇ መረጃን ሇመስጠት ፈቃዯኛ አሇመሆን 
ወይም፣ 

ሇ. ሇሚያሣሌፏቸው ውሳኔዎች ምክንያት ወይም ማብራሪያ ሇመስጠት 
ፈቃዯኛ አሇመሆን ወይም፣ 

ሐ. ሇሥራ ግምገማ አግባብነት ያሇው አካሌ ሊቀረበሊቸው የመረጃ 
ጥያቄ በወቅቱ ምሊሽ ሇመስጠት ፈቃዯኛ አሇመሆን፣ 

መ.  ከዯንበኞችም ሆነ ከሰራተኞች ሇሚቀርቡ አገሌግልቶች ወይም 
ቅሬታዎች ተገቢውን ምሊሽ በወቅቱ አሇመስጠት፡፡ 

አንቀጽ 9.ምስጢር መጠበቅ 

ሚስጥር መጠበቅ ማሇት ይፋ እንዱወጡ ያሌተፈቀደ መረጃዎችን ያሇማውጣትን 
ይይዛሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ሃሊፊዎች፡- 
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 1. ሚስጥራዊ ያሌሆነ ወይም ሕዝቡ የሚያውቀውን ወይም ሉያገኘው 
የሚችሇውን    መረጃ መዯበቅ የሇባቸውም፡፡ 

2. በስራ አጋጣሚ ያወቋቸውንና በሚሥጥር ሉጠበቁ የሚገባቸውን ወይም 
 ግሇሰባዊ የሆኑ መረጃዎችን በሚስጥር መያዝ አሇባቸው፡፡ 

3.  በህግ ካሌተፈቀዯ በስተቀር በሥራ አጋጣሚ ያወቋቸውን ሚሥጥሮች 
መግሇጽ  የሇባቸውም፡፡ 

4.  የመ/ቤቱን ሥራ ከሇቀቁ ወይም ወዯላሊ ሥራ ከተዛወሩ በኋሊ  በሥራቸው 
 አጋጣሚ ያወቁትን ሚስጥራዊ መረጃ የመጠበቅ ግዳታ  አሇባቸው፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ ፣ /2/ ፣/3/ እና /4/ ሥር የተጠቀሱትን        

    በመጣስ የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 

ሀ.ምሥጢራዊ መረጃን ሆንብል ወይንም በቸሌተኝነት  ሥራ ሊይ እያለ  
ወይም    በቋሚነት ወይም በላሊ አገሌግልት ምክንያት ሥራ ከሇቀቁ 
በኋሊ መግሇጽ፣ 

ሇ. ምሥጢራዊ መረጃን ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣ 

ሐ. ሚስጥራዊ መረጃን ከጥቅም ውጭ ማዴረግ 

6. በሚስጥር ሉያዙ የሚገባቸው የመረጃ ዓይነቶች በመ/ቤቱ የውስጥ ዯንቦች 
ይወሰናለ፡፡ 

 

አንቀጽ 1ዏ.ሐቀኝነት 

ሐቀኝነት ማሇት እውነተኛ ሆኖ መገኘት፣ ከአታሊይነትና ከአጭበርባሪነት የጸዲ 
መሆን የሚለትን ሃሳቦች ይይዛሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ኃሊፊዎች፣ 

1. የመንግሥት ሀብትና አገሌግልቶችን ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ ሇሚመሇከታቸው 
ማከፋፈሌ ወይም ማዲረስ አሇባቸው፡፡ 

2. የገቡትን ቃሌ የማክበር፣  ቅን የመሆን፣ ከማታሇሌና ህገወጥ ዴርጊት  
ከመፈጸም ወይም ከሙስና ነጻ የመሆን ግዳታ አሇባቸው፡፡ የመንግሥትን 
የሥራ ጊዜ፣  መገሌገያና ሀብት ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ የሇባቸውም፡፡ 

3. ፖሉሲን በሚመሇከት የሚያማክሩ ሰራተኞች ትክክሇኛና ያሌተዛባ ምክር 
መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ ፣ /2/ ፣ እና /3/ ሥር የተጻፉትን በመጣስ 
የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 
ሀ. ማጭበርበር ወይም በሥሌጣን መነገዴ፣ ሰነዴ መሰረዝ መዯሇዝ  ወይም 

ማጥፋት የመ/ቤቱን ማህተም ሇህገወጥ ዴረጊት መጠቀም፣  ጉቦ መቀበሌ፣ 
ጉቦ እንዱሰጡ መጠየቅ ወይም ጉቦ መስጠት፣ 

ሇ. በመንግሥት አገሌግልቶች ወይም ሀብት ያሇአግባብ መጠቀም ወይም 
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ሐ. ሀሰተኛ ወይም ተገቢ ያሌሆነ የአበሌ ክፍያ ጥያቄ ማቅረብና ከመመሪያ 
ውጭ አበሌ መውሰዴና አበሌ መክፈሌ፣ 

መ. የሕዝብን ጥቅም በሚጎዲ አኳኋን መሥራት ወይም 
ሠ. ሆን ብል ሰዎችን ሇመወንጀሌ በሃሰትና መረጃ በላሇበት ሁኔታ በቂም 

በቀሌ ተነሳስቶ ጥቆማ ማቅረብ፣ 
አንቀጽ 11.ተጠያቂነት 

ተጠያቂነት ማሇት አንዴ ሰው ሇሚሰራው ስራ፣  ሇሚያስተሊሌፈው ውሳኔና 
ሇሚወስዯው እርምጃ ኃሊፊ መሆንን ይመሇከታሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና 
ኃሇፊዎች፡- 
 
1. ሇሚሰጧቸው ውሳኔዎችና ሇሚያከናውናቸው ሥራዎች ተጠያቂ 

ይሆናለ፡፡በውሳኔዎቹና ባከናወኗቸው ሥራዎች ምክንያት ሇሚቀርብሊቸው 
ተገቢ የሆነ የማጣራት ስራ ራሳቸውንዝግጁ የማዴረግና በተፈሇገ ጊዜ 
የመቅረብ ወይም የመገኘት ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2.  የመንግሥትን ፖሉሲ የመፈጸምና የማስፈጸም ግዳታ አሇባቸው፡፡ 
3.  ግዳታቸውን በአግባቡ ስሇመወጣታቸው ጥያቄ ሲቀርብሊቸው 

አስፈሊጊውን ማብራሪያ መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
4. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ ፣ /2/ ፣ /3/ እና ሥር የተገሇጹትን 

በመተሊሇፍ የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ 
    ሀ. ስሊከናወኗቸው ሥራዎች ሇሚመሇከተው ሰው በወቅቱ ሪፖርት 

አሇማቅረብ ወይም የሚያሳስስት ወይም ትክክሌ ያሌሆነ ሪፖርት 
ማቅረብ፣ 

           ሇ. የተሰጣቸውን ግዳታ በወቅቱ አሇመወጣት ያስቀጣሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 12. የሕዝብን ጥቅም ማስቀዯም 

 የህዝብን ጥቅም ማስቀዯም ማሇት ማንኛውንም ተግባር የህዝብን ፍሊጎት 
መሰረት በማዴረግ ማከናወንና የጋራ ጥቅምን ማስቀዯምን ይይዛሌ፡፡ በመሆኑም 
ሠራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 
 
1.   የሚሰጧቸው ውሳኔዎችና የሚያከናውኗቸው ሥራዎች የሕዝቡን ጥቅም 

እንጂ የግሊቸውን፣ የቤተሰባቸውን ወይም የወዲጆቻቸውን ወይም የላሊ 
አካሌን ወይም ቡዴንን ጥቅም የሚያስጠብቁ መሆን የሇባቸውም፡፡ 
የመ/ቤቱን ሥራ ሇግሌ ጥቅማቸው ማዋሌ የሇባቸውም፡፡ 

2. ከሚሰጧቸው ውሣኔዎችና ከሚያከናውኗቸው ሥራዎች ጋር በተያያዘ 
የጥቅም ግጭትን ሇመፍጠር የሚችለ ሁኔታዎችን አስቀዴሞ 
ማሣወቅ/መግሇጽ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

3.  በመንግሥት ሥራ ሊይ እያለ ከመዯበኛ ሥራቸው ጋር ሉጋጭ የሚችሌ 
ላሊ ሥራ መሥራት የሇባቸውም፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1/ ፣ /2/ ፣ /3/ ሥራ የተጻፉትን በመጣስ 
የሚከተለትን ጥፋት መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 
ሀ.የግሌ ወይም የላልች ቡዴኖችን ጥቅም ከሕዝብ ጥቅም ማስበሇጥ 
ወይም 

 ሇ.የጥቅም ግጭት ሉፈጥሩ የሚችለ ሁኔታዎችን ሆን ብል ወይም 
በቸሌተኝነት አሇማሣወቅ ወይም አሇመግሇጽ፣ 

ሐ.ከተቀጠረበት መ/ቤት ውጭ ያሇፈቃዴ ተቀጥሮ መሥራት 
 
አንቀጽ 13.ሥሌጣንን በእግባቡ መጠቀም 

ስሌጣንን በአግባቡ መጠቀም ማሇት በህግ ተወስኖ የተሰጠውን ስሌጣን 
በመጠቀም 

ኃሊፊነትን መወጣትን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም ሠራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 
 
1. ከሚያከናውኗቸው ሥራ ጋር በተያያዘ የመወሰን ሥሌጣን አሊቸው፡፡ በዚህ 

ሥሌጣን መገሌገሌ የሚቻሇው ሇመ/ቤቱ በሕግ ተወስኖ በተሰጠው መሠረት 
መሆን አሇበት፡፡ በሥሌጣናቸው ያሇአግባብ መገሌገሌ አይችለም፡፡ 

2. በማስገዯዴ ወይም ተፅዕኖ በማዴረግ ላልች ሰዎች ገንዘብ 
እንዱያበዴሩዋቸው ወይም ዕቃ እንዱገዙሊቸው ወይም የዋጋ ቅናሽ 
እንዱያዯርጉሊቸው ወይም ላሊ ዓይነት ጥቅም እንዱሰጡዋቸው መጠየቅ 
የሇባቸውም፡፡ 

3. ሕግን መሠረት በማዴረግ ፍትሃዊና ሚዛናዊ የሆነ ውሳኔ 
መስጠትይኖርባቸዋሌ፡፡ 

4. ኃሊፊነታቸውን የግሌ ጥቅም ሇማግኘት ማዋሌ የሇባቸውም፡፡ 
5. ስሌጣናቸውን ተጠቅመው በስራቸው ያለ ሰራተኞችን ከመመሪያና ዯንብ 

ወጭ እንዱሰሩ ማዘዝና መገፋፋት የሇባቸውም፡፡ 
6. ሇስራ ባሌዯረቦቻቸው ወይም ሇተገሌጋዮች አማሊጅ ሆነው ጉዲይ ማስፈጸም    

የሇባቸውም፡፡ 
7. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ እስከ /6/ሥር የተጻፉትን በመጣስ 

የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 
  ሀ.ከስሌጣን በሊይ መስራት ወይም የአሰራር ስርአቶችንና ዯንቦችን 
በመጣስ      መስራት፣ 

               ሇ. በሰራተኞች ሊይ ጫና በመፍጠር ሰራተኞች ህገ ወጥ ተግባር 
እንዱፈጽሙ  ማዘዝ፣ አግባብ ባሌሆነ መንገዴ አማሊጅ ሆኖ ጉዲይ 
ማስፈጸም፣ 

ሐ.ተገቢ ጥንቃቄ ሳያዯርጉና የላልች ሰዎችን መብቶች ከግንዛቤ 
ሳያስገቡ መስራት፡፡ 

 
አንቀጽ 14.አዴሌዎ አሇመፈጸም 
        አዴል አሇመፈጸም ማሇት ሰዎችን በእኩሌ አይን ማየትና በሰዎች መካከሌ 

ሌዩነት ያሇመፍጠርን የሚያመሇክት ነው፡፡ በመሆኑም ሠራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 
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1. ተገቢና ፍትሃዊ በሆነ አኳኋን ውሣኔ የመስጠትና ሥራቸውን የማከናወን 
ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. አዴሌዎ በላሇበት ሁኔታ የመሥራት፣ በቀሇም፣ በዘር፣ በብሔር/ ብሔረሰብ፣ 
በጾታ፣ በቋንቋ/በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ አመሇካከት ወይም በላሊ አቋም ወይም 
አግባብነት በላሇው ግምት ምክንያት የተሇየ እንክብካቤ ወይም ሌዩነት 
ሣያዯርጉ በቀረበሊቸው ጉዲይ ፍሬነገር ሊይ ብቻ ተመስርተው ውሳኔ 
መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. በአዴሌዎ በመሥራት የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 
 

ሀ. የጉዲዩን ፍሬነገር ከግምት ውስጥ ያሊስገባና አንዴን ቡዴን ወይም 
ግሇሰብ ሇመጥቀም ህጋዊ ያሌሆነ ምክር መስጠት ወይም 

 
ሇ .ከህግና መመሪያ ወጭ የሆነ ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ስሌጠና ወይም 

የትምህርት እዴሌ መስጠት፣ 
ሐ.በትውውቅ፣ በጾታ፣ በቀሇም፣ በብሄር፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ 

ጉዲት፣ በዝምዴና፣ በኃሊፊነት ዯረጃ ምክንያት በዯንበኞች ወይም 
በሠራተኞች መካከሌ ሌዩነት ማዴረግ 

አንቀጽ 15.ሕግን ማክበር 

ህግን ማክበር ማሇት የህግ የበሊይነትን በማክበር ስራን ህግ በሚፈቅዯው መሰረት 
ብቻ ማከናወንን ያካትታሌ፡፡ በመሆኑም ሰራተኞችና ኃሊፊዎች፡- 

1.  ሕገ መንግሥቱና የሀገሪቱን ሕጎችን የማክበር እና የማስከበር አግባብነት 
ባሊቸው ፖሉሲዎች፣ ሕገች እና ሥሌጣን ባሊቸው ኃሊፊዎች በተሰጠው ትዕዛዞች 
መሠረት ግዳታቸውን መወጣት አሇባቸው፡፡ 

2. ኃሊፊዎች የሚሰጡት መመሪያ ወይም ትዕዛዝ ሕገወጥ ወይም ተገቢ ካሌሆነ 
መመሪያውን ወይም ትዕዛዙን ሇሰጠው ኃሊፊ ይህንኑ ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3.    ኃሊፊዎች ህገ ወጥ ወይም ተገቢ ያሌሆነ መመሪያ ወይም ትዕዛዝ ሇሰራተኞች 
ማስተሊሇፍ የሇባቸውም፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ እስከ /3/ ሥር የተጻፉትን በመጣስ 
የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 

 ሀ. ሕጎችን መመሪያዎችንና ትእዛዞችን አሇማክበር፣ 

ሇ. ላልች ሠራተኞች ወይም ሰዎች ሕጋዊ የሆኑ ትዕዛዞችን እንዲያከብሩ 
ማነሳሳት ወይም 

       ሐ. ከሕግ ውጭ መሥራት ወይም 

        መ. ላልች ሰዎች ከሕግ ውጭ እንዱሰሩ መፍቀዴ ወይም ማገዝ፣ 
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  ሠ.   በስራ አካባቢ አምባጓሮ ወይም ጠብ በመፍጠር ወይም ባሇጉዲይን ወይም 
 ኃሊፊን   ወይም የስራ ባሌዯረባን መስዯብ ወይም መዯባዯብ፣ 

ረ.     የመ/ቤቱን ባጅ ወይም መታወቂያ ህገወጥ ሇሆነ ተግባር መጠቀም፣ 

ሰ.     የግዥና የሽያጭ እንዱሁም ላልች ገንዘብ ነክ ስራዎችን ህግ፣  
    ዯንብና መመሪያ መሰረት አሇመፈጸም፣ 

ሸ.    ያሌተፈቀደና በህይወትና በንብረት ሊይ አዯጋ ሉያዯርሱ የሚችለ 
መሳሪያዎችና   አዯንዛዥ ዕጾችን ይዞ መግባት፣ 

አንቀጽ 16. ሇሕዝብ ጥያቄ ተገቢውን ምሊሽ መስጠት 

ሇህዝብ ጥያቄ ተገቢውን ምሊሽ መስጠት ማሇት ሕዝብን በአክብሮት የማገሌገሌ 
ስሜትና ባህሪይን መሊበስ የሚያመሇክት ነው፡፡ በመሆኑም ሠራተኞችና 
ኃሊፊዎች፡- 

1.  ባሇጉዲዮችን በጥሞና በማዴመጥ፡ በማክበር እና በትህትና ሇጥያቄዎቻቸው 
በወቅቱ ተገቢውን ምሊሽ ወይም መፍትሄ መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2. የሕዝብ አገሌጋይነት መርህን ወይም ግዳታን በመጣስ የሚከተለትን ጥፋቶች 
መፈጸም ያስቀጣሌ 

ሀ. ሇባሇጉዲይ ተገቢ ትህትና አሇማሳየት ወይም ተገቢ ባሌሆነ አኳኋን 
ማስተናገዴ፣ 

ሇ. ተገሌጋይ/ ዯንበኛን ስሇመብቶቹ የተሳሳተ ግንዛቤ እንዱይዝ ማዴረግ፣ 

ሐ. ከባሇጉዲይ ጋር የሚዯረገውን ግንኙነት ከሚገባው በሊይ ማዘግየት ወይም  
ተገቢውን ምሊሽ አሇመስጠት 

አንቀጽ 17. አርአያነት 

አርአያ መሆን ማሇት በመሌካም ሥነምግባር ሇሰራተኛውም ሆነ ሇተገሌጋዩ 
አብነት በመሆን ግንባር ቀዯምና ምሳላ መሆንን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም 
ኃሊፊዎችና ሠራተኞች፡- 

1.  የመንግሥትን ሥራ በሚያከናውኑበት ማህበረሰቡ ውስጥ በሚኖሩበት 
ጊዜ ግንባር ቀዯምና ምሳላ በመሆን የሚጠበቅባቸውን ከፍ ያሇ 
አርአያነት በማሳየት በዚህ መመሪያ ውስጥ የተመሇከቱትን መርሆዎች 
ማጎሌበትና በተግባር እንዱተረጎሙ ማገዝ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2.  የኃሊፊነት ስሜት የሚሰማቸው የተሻሇ ሇውጥን የሚዯግፉ፡ የመ/ቤቱን 
መሌካም ስም የሚጠብቁና የአሠራር ባህሌ እንዱዲብር መተማመን ሥር 
እንዱሰዴና ጸንቶ እንዱቆይ የሚያዯርጉ መሆን አሇባቸው፡፡ 



12 
 

3. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ /1/ እና /2/ ሥር የተጻፉትን በመጣስ 
የሚከተለትን ጥፋቶች መፈጸም ያስቀጣሌ፡፡ 

ሀ. ኃሊፊነት ወይም የቅጥር ቀዯምትነት ያሇው የመንግሥት ሠራተኛ 
በስራ ክፍለ ከሲቪሌ ሰርቪሱ የሚፈሇጉትን የመ/ቤቱን አሰራር 
ወይም የሥነምግባር መርሆችን  ሇሥራ ባሌዯረቦቹ ካሊሳወቀ፣ 

ሇ. የሥራ ኃሊፊንና ላልች ሠራተኞችን መሌካም ሥነምግባርን 
በተሊበሰ መሌኩ ካሊስተናገዯ ይቀጣሌ፡፡ 

ክፍሌ ሦስት 

በዱሲፕሉን የሚያሰቀጡ፣ የስነምግባር ጥፋቶችና እርምጃዎች 
      አንቀጽ 18.የዱሲፕሉን ቅጣትና አፈጻጸም 

1. ኤጀንሲው በኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሊይ የሚወስዯው የዱሲፕሉን እርምጃ 
ዓሊማው ሠራተኛው በፈጸመው ጥፋት ተጸጽቶ እንዱታረምና ሇወዯፊቱም 
ስራውን በመሌካም ምግባር ሇማከናወን እንዱችሌ ሇማስተማርና የማይታረም 
ሆኖ ሲገኝ እርምጃ ሇመውሰዴ ነው፡፡ 

2. በኤጀንሲው ሰራተኞችና ኃሊፊዎች ሊይ የሚወሰዯው የዱሲፕሉን አርምጃ 
አፈጻጸም፣ 

ሀ/የሥራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሥራቸውን በአግባቡ ባሇመፈጸማቸው ወይም 
ማዴረግ የማይገባቸውን በማዴረጋቸው ስሇጥፋታቸው በፍትሐብሔር 
ወይም በወንጀሌ ተጠያቂነታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሊዯረሱት ጥፋት 
ወይም የዱሲፕሉን ጉዴሇት ኤጀንሲው ባሇው የስነምግባር መመሪያ 
መሠረት ተገቢውን አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዴባቸዋሌ፡፡ 

ሇ/ በሥነ ምግባር ግዴፈት የሚወሰነው ቅጣት ማንኛውም ፍ/ቤት የሚሰጠውን 
ውሳኔ ሳይጠብቅ ሉፈጸም ይችሊሌ፡፡ 

ሐ/ የሥነ ምግባር ግዴፈት የፈጸመ ማንኛውም ሠራተኛ ዴርጊቱ በዚህ የሥነ 
ምግባር  መመሪያና በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ሊይ የተመሇከተ ሆኖ 
ሲገኝ በአንዴ ጊዜ በሁሇቱም በተዯራራቢነት ሉቀጣ አይገባውም፡፡ 

አንቀጽ 19.ቀሊሌ የስነምግባር ግዴፈቶች 

በዚህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት፡ 

አንቀጽ 6 (ሐ)፣አንቀጽ7(5) (ሀ)(ረ)፣አንቀጽ 8 (4) (ሀ) (ሇ) (ሐ) (መ)፣ አንቀጽ 10 
(4) (ሇ) (ሠ)፣ አንቀጽ 11 (4) (ሇ)፣ አንቀጽ 12(4) (ሇ)፣ አንቀጽ 13(7) (ሐ)፣ 
አንቀጽ 14(3) (ሀ) አንቀጽ 16 (2) (ሇ)፣አንቀጽ 17(3) (ሀ) (ሇ) ስር የተዘረዘሩት 
ጥፋቶች ቀሊሌ ቅጣት የሚያስቀጡ ናቸው፡፡ 

እነቀጽ 20.ከባዴ የስነምግባር ግዴፈቶች 
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1. በዚህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6(ሀ) (ሇ) (መ)፣አንቀጽ7 (5) (ሇ) 
(ሐ) (መ) (ሠ) (ሰ) ፣አንቀጽ 9(4) (ሀ) (ሇ) (ሐ) ፣ አንቀጽ 10 (4) (ሀ) (ሐ) 
(መ) ፣ አንቀጽ 11 (4) (ሀ) ፣ አንቀጽ 12(4) (ሀ) (ሐ) ፣ አንቀጽ 13 (7) 
(ሀ) (ሇ)፣ አንቀጽ 14 (3) (ሇ) (ሐ)፣ አንቀጽ 15(4) (ሀ) (ሇ) (ሐ) (መ) (ሠ) 
(ረ) (ሰ) (ሸ)፣ አንቀጽ 16(2) (ሀ) ስር የተዘረዘሩት ጥፋቶች ከባዴ 
የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስቀጡ ናቸው፡፡ 
2. ቀሊሌ ጥፋቶችን በተዯጋጋሚ መፈጸም ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 
ያስከትሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 21.የዱሲፕሉን ቅጣት አይነቶችና አመዲዯብ፣ 

ሀ/  1. ቃሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

2. የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ፣ 

3. አስከ አንዴ ወር የሚዯርስ የዯሞዝ ቅጣት 

4. እስከ ሶስት ወር የሚዯርስ የዯሞዝ ቅጣት 

5.እስከ ሁሇት አመት ዴረስ ሉቆይ የሚችሌ ከስራ ዯረጃና ከዯሞዝ ዝቅ 
ማዴረግ 

6. ከስራ መሰናበት 

ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ሀ (ከ1-3) የተዘረዘሩት ቀሊሌ የዱሲፕሉን 
  ቅጣቶች ሲሆኑ ፣ (ከ4-6) ተዘረዘሩት ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣቶች 
ናቸው፡፡ 

ሐ/  አንዴ ጥፋት በዚህ መመሪያና በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

515/99 መሰረት የሚያስቀጣ ሆኖ ሲገኝ ጉዲዩ በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ 

መሰረት ይታያሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
አንቀጽ 22.ጥቆማን ስሇማሳወቅ 

ሀ/ ማንኛውም ሠራተኛ በዚህ መመሪያ ውስጥ የተካተቱ መርሆችን የሚጻረር 
የሥነምግባር ጉዴሇት መፈጸሙን በማንኛውም መንገዴ ካወቀ ወይም 
ከተመሇከተ ጉዲዩን ሇመስሪያቤቱ ኃሊፊ፣ ሇስነምግባር መከታተያ ክፍሌ፣ 
ከበዴ ያሇ ከሆነም ሇኮሚሽኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

ሇ/ የሚያቀርበው ጥቆማ አውነተኛ፣ ያሌተዛባ፣ ከበቀሌ የፀዲ፣ አሳሳች ያሌሆነና 
ምክኒያታዊ በሆነ እምነት ሊይ የተመሰረተ መሆን የኖርበታሌ፡፡ 

ሐ/ ጥቆማ አቅራቢው ከማንኛውም በቀሌ ጥቃት የመጠበቅ መብት አሇው፡፡ 
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መ/ ጥቆማ አቅራቢው ማንነቱ እንዲይገሇጽ ከፈሇገ በምስጢር መያዝ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 23.የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ኃሊፊና ሠራተኛ የሥነምግባር መከታተያ ክፍለ ሇስራው 
የሚፈሌገውንና የሚጠይቀውን መረጃና ላሊ ዴጋፍ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 24.ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሕጏች 

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማናቸውም መመሪያ እና የአሠራር ሌምዴ በዚህ 
መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

አንቀጽ 25.መመሪያ ስሇማሻሻሌ 

ኤጀንሲው ይህንን መመሪያ ሇማሻሻሌሌም ሆነ አዱስ መመሪያ ሇማውጣት 
ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 26.መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

 

ይህ መመሪያ ከመጋቢት 2006 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 


