
                                                                                                                                                                                                                                                 

ክፌሌ አንዴ       

1.1 መግቢያ 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 25/1984 መሠረት በዯንብ ቁጥር 141/2000 የተቋቋመ የመንግስት የሌማት ዴርጅት 

ሲሆን አሊማውም የባቡር ትራንስፖርት መሠረተ ሌማት በመዘርጋት የባቡር ትራንስፖርት 

አገሌግልት ማካሄዴ ነው፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካትና ከግብ ሇማዴረስ ዴርጅታዊ አካሊቱ 

የተሰጣቸውን ተግባርና ኃሊፉነት በብቃትና በጥራት ማከናወን እንዱችለ ወጥ የሆነ 

የአሠራር ሥርዓት ሇመፌጠር፣ ቀሌጣፊና ፇጣን የሥራ እንቅስቃሴ ሇማዴረግ፣ ተገቢውን 

ሠራተኛ በተገቢው ቦታ በመመዯብ ብቃትና ሌምዴ ያሊቸው ሠራተኞችን ማፌራትና 

በአሰሪውና በሠራተኛው መካከሌ ያሇው ግንኙነት ሕግና ሥርዓትን ተከትል በኮርፖሬሽኑ 

ውስጥ የኢንደስትሪ ሰሊም በመፌጠር የመ/ቤቱ ዕቅድች በአግባቡ እንዱተገበሩ ሇማስቻሌ 

የአስተዲዯር መመሪያ መቅረጹ ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ፣   

የአስተዲዯር መመሪያው የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 እና የአሰሪና ሠራተኛ 

አዋጅን ሇማሻሻሌ የወጣውን አዋጅ ቁጥር 494/1998ን መሠረት በማዴረግ ተዘጋጅቷሌ ፡፡ 

1.2 ዓሊማ 

1.2.1 በኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ውስጥ የግሌጽነትና የተጠያቂነት አሠራር 

እንዱዘረጋ ሇማስቻሌ፤ 

1.2.2 በኮርፖሬሽኑ የሠራተኛ ምሌመሊ፣ ቅጥር፣ ዝውውርና ዕዴገት የሚያከናውንበት 

      የአሠራር ሥርዓት ሇመዘርጋት፤ 
 

1.2.3 የኮርፖሬሽኑን ኃብትና ንብረት በጥንቀቄና በቁጠባ ሥራ ሊይ ሇማዋሌ፤ 

1.2.4 በኮርፖሬሽኑ ውስጥ አንዴወጥ የአሠራር ሂዯት በመዘርጋት ፌትሃዊ አሰራር 

እንዱሰፌን ሇማዴረግ፣የአስተዲዯር መመሪያው ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

1.3 በመመሪያው ያሌተካተቱ ሁኔታዎች 

በዚህ መመሪያ ያሌተካተቱ ሁኔታዎች ካጋጠሙ በሥራ ሊይ ያሇው የአሠሪና ሠራተኛ 
አዋጅ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
1.4 መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
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ይህ የአስተዲዯር መመሪያ እንዯአስፇሊጊነቱ በየጊዜው በሙለ ወይም በከፉሌ በኮርፖሬሸኑ 

የሥራ አመራር ቦርዴ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.5 መመሪያው የሚፀናበት ቀን  

ይህ መመሪያ ከ………… ዓ.ም. ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
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 ክፌሌ ሁሇት 

2. የቅጥር ዓሊማ፣ ፖሉሲና የአፇፃፀም መመሪያ 

2.1 ዓሊማ 

2.1.1 ኮርፖሬሽኑ በማቋቋሚያ ዯንቡ ሊይ የተቀመጡትን ዓሊማዎች ሇማስፇፀም 

የሚያስችሌ 

ብቃት ያሊቸውን ባሇሙያዎች በተፇሇገው መጠን፣ ጥራትና ጊዜ ሇማቅረብ ቀሌጣፊ 

የሆነ የሠራተኛ ምዯባ በመዘርጋት፤ ቅጥሩ ግሌጽ ፣አዴል የላሇበት እና ውዴዴር 

ሊይ የተመሠረተ ሕጋዊ አሠራር እንዱከተሌ በማዴረግ ፌትሐዊነትና ወጥነት ያሇው 

አሠራርን በማስፇን የኮርፖሬሽኑን አሊማ ማስፇፀም ማስቻሌ ነው፡፡ 

2.2 ትርጉም 

2.2.1 "የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ" ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 

እና ከነማሻሻያው 494/98 ማሇት ነው፡፡ 

2.2.2 የኮርፖሬሽኑ "የሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ ዯንብ" ማሇት በማኔጀመንት ትርጉም 

የሚሸፇኑ የኮርፖሬሽኑ የሥራ ኃሊፉዎች የሚመሩበት መመሪያ ማሇት ነው፡፡ 

2.2.3 "ቋሚ ቅጥር" ማሇት በአዋጅ ቁጥር 377/96 መሠረት ሊሌተወሰነ ጊዜ የሚዯረግ 

የቅጥር ነው፡፡ 

2.2.4 "ጊዜያዊ ቅጥር" ማሇት በአዋጅ ቁጥር 377/9"6 መሠረት ሇተወሰነ ጊዜ ወይም 

የተወሰነ ሥራን (መጀመሪያና ማቆሚያ ያሇው ሥራን) ሇመሥራት የሚዯረግ 

የቅጥር ዓይነት  ነው፡፡ 

2.2.5 "የቀን ሠራተኛ” /የቁርጥ ሥራ ሠራተኛ/ የቀን ባሇሙያ ቅጥር በጊዜያዊ የቅጥር 

ዓይነት የሚካተት ሆኖ የቅጥሩ ግንኙነት ግን በአንዴ ቀን ዯረጃ የተወሰነና 

ስምምነቱም በቃሌ የሚፇጸም ነው፡፡ 

2.2.6  "ቅጥር” ማሇት በተሇያየ ምክንያት የሚፇጠሩ ክፌት የሥራ መዯቦችን ከውስጥ 

ሇመሙሊት ሳይቻሌ ሲቀር የውጭ ተወዲዲሪዎችን በመጋበዝ ሇቦታው የበሇጠ 

የሚመጥኑት ተመርጠው የሚመዯቡበት አሠራር ነው፡፡ 
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2.2.7  "የሠራተኛ ምሌመሊ” ማሇት ተወዲዲሪዎችን ሇመጋበዝ እንዱቻሌ ከማስታወቂያ 

ዝግጅት እስከ ምዝገባ ያሇውን የቅጥር ሂዯት የሚያመሇክት ነው፡፡ 

2.2.8  "የሠራተኛ ምርጫ” ማሇት ከተወዲዲሪዎች ምዝገባ እስከ ጤና እና አሻራ ምርመራ 

ያሇውንና ተወዲዲሪዎች በየዯረጃው በተሇያዩ መሇኪያዎች እየተመዘኑ 

የሚመረጡበት የሙከራ ጊዜን ጨምሮ ያሇ ሂዯት ነው፡፡ 

2.2.9  "የቅጥር ኮሚቴ” ማሇት በሠራተኛ ትርጉም በሚሸፇኑ የሥራ መዯቦች ሊይ ባሇው 

የሥሌጣን ውክሌና መሠረት ቋሚ ቅጥር ሇሚያፀዴቀው አካሌ የውሳኔ ኃሳብ 

እንዱያቀርቡ በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራአስኪያጅ የሚወከለ አባሊትን የያዘ ኮሚቴ 

ነው፡፡ 

2.2.10 " የማኔጅመንት አስተዲዯር ኮሚቴ”  ማሇት በማኔጀመንት ትርጉም የሚሸፇኑ የሥራ 

ኃሊፉዎችን የቅጥር፣ ዕዴገት፣ ዱሲፕሉን ጉዲዮች እያየ ውሳኔ እንዱያገኝ የውሳኔ 

ኃሳብ የሚያቀርብ ከፌተኛ የማኔጅመንት  ኮሚቴ ነው፡፡ 

2.2.11  "የሙከራ ጊዜ” ማሇት አዱስ ተቀጣሪ ሉመዯብበት ሇታቀዯው ቦታ ብቃቱ ወይም 

ተስማሚነቱ የሚመዘንበት ጊዜ ነው፡፡ 

2.3 የቅጥር ፖሉሲ 

2.3.1 የኮርፖሬሽኑ የቅጥር ፖሉሲ የሚከተለትን ዋና ዋና ጉዲዮች ያካትታሌ፣ 

2.3.2 ማንኛውም ቅጥር ከኮርፖሬሽኑ ስትራቴጅክ ዕቅዴ ጋር የተያያዘ ሆኖ በመዋቅሩ 

መሠረት በሰው ሀብት ዕቅዴ በተያዘ ክፌት የሥራ መዯብ ሊይ የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

2.3.3 በመዋቅሩ መሠረት ክፌት የስራ መዯብ ሲኖር በቅዴሚያ መስፇርቱን የሚያሟለ 

የውስጥ ሠራተኞች እንዱወዲዯሩ የውስጥ ማስታወቂያ እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም 

ተወዲዲሪዎች ከውስጥ ካሌተገኙ የውጭ ማስታወቂያ ወጥቶ ቅጥሩ እንዱከናወን 

ይዯረጋሌ፡፡   

2.3.4 ቅጥር ብቃትን መሰረት ባዯረገ ሁኔታ ግሌፅና ከአዴል ነፃ በሆነ መንገዴ በሚወጣው 

ማስታወቂያ መሰረት በውዴዴር የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡  

2.3.5 የኮርፖሬሽኑ የቅጥር አሠራር ሠራተኛው ስራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌገውን 

መስፇርት እስከአሟሊ ዴረስ በዘር፣ በሀይማኖት፣ በፆታን፣ በቆዲ ቀሇም፣ በአካሌ 



 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን                     ጥር 2002 ዓ.ም.                    ገጽ 5 

 

ጉዲተኛነት ሊይ ከሚፇፀም አዴልአዊ አሠራር ነጻ ይሆናሌ፡፡  ሆኖም በመምረጫ 

አጠቃሊይ ዴምር ውጤት እኩሌ ነጥብ ካገኙ ሇሴቶች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

2.3.6 የኮርፖሬሽኑን  ዓሊማ ከማሳካትና በቀጣይነትም በሰው ኃይሌ ይዞታው የተወዲዯሪነት 

ብቃቱን ከማሳዯግ አንፃር ቅጥር ብቃት ባሊቸው ባሇሙያዎች ሊይ የተመሠረተ 

ይሆናሌ፡፡ 

2.3.7 በሂዯት የሚመጣን የዝውውር ጥያቄ ሇመቀነስና በየአካባቢው ሇሚገኙ ሥራ 

ፇሊጊዎች የሥራ ዕዴሌ ሇመፌጠር በተሇይ በዝቅተኛ ዯረጃ የሚከናወኑ የቅጥር 

አይነቶች በተቻሇ መጠን ክፌት የሥራ መዯብ በሚገኝበት አካባቢ ማስታወቂያ 

በማውጣት አወዲዴሮ ሇመመዯብ ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

2.3.8 የውጭ ማስታወቂያ በሚዘጋጅበት ጊዜ በየአካባቢው ያሇውን የገበያ ሁኔታና 

የሚፇሇገውን የሰው ኃይሌ ብዛት ከግምት ውስጥ በማስገባት  በቂ ተወዲዲሪ ሉቀርብ 

በሚያስችሌ ሁኔታ የተወዲዲሪዎችን መጠን ማስፊት ይቻሊሌ፡፡ 

2.3.9 ቅጥር ሇመፇፀም የሥሌጣን ውክሌና የተሰጣቸው የሥራ ክፌልች ፖሉሲውን፤ 

መመሪያውንና ፕሮሲጀሩን ተከትሇው በትክክሌ ባሇመፇፀማቸው ሇሚከሰተው ችግር 

በኃሊፉነት ይጠየቃለ፡፡ 

2.3.10 የኮርፖሬሽኑ የቅጥር ሂዯት ከአሰሪና ሠራተኛ አዋጅና ከዚህ መመሪያ ጋር ተጣጥሞ 

እንዱሄዴ መዯረግ አሇበት፡፡ 

2.4 የቅጥር አፇፃፀም መመሪያ 

የቅጥር አፇፃፀም መመሪያ ከሊይ የተገሇፁትን የቅጥር ዓሊማና ፖሉሲ መሠረት በማዴረግ 

ቅጥር ሇመፇፀም ውክሌና በተሰጣቸው የኮርፖሬሽኑ አካሊት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2.5 የቋሚ ቅጥር አፇፃፀም 

አፇፃፀሙ የምሌመሊና የምርጫ ዯረጃዎች ያለት ሲሆን ዝርዝር አፇፃፀሙ የሚከተሇው 

ነው፡፡ 

2.5.1 የቅጥር የምሌመሊ ሂዯት 

652/2013
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2.5.1.1 የሰው ኃብት ምዯባ መጠይቅ አቀራረብና አፇቃቀዴ 

2.5.1.1.1  ተጨማሪ የሰው ሀብት  በመዋቅር  ወይም በዕቅዴ ትክክሇኛውን የብቃት 

መሇኪያ የያዘ መሆኑ ጭምር እየተረጋገጠ በሚመሇከተው ክፌሌ ከተፇቀዯ በኋሊ 

ባሇው የሥሌጣን ውክሌና መሠረት ቅጥሩን ሇሚፇፅሙት ክፌልች ይሊካሌ፣ 

2.5.1.1.2  ፇፃሚው ክፌሌ ተፇቅድ የተሊከው መጠይቅ እንዯዯረስው ወዱያውኑ የውጭ 

ማስታወቂያ እንዱወጣ ያዯርጋሌ ፣ 
 

2.5.1.1.3  የክፌት የሥራ መዯብ ጥያቄ በዚሁ ዓሊማ በተዘጋጀው መጠይቅ በክፌለ ኃሊፉ 

ተሞሌቶና ተፇርሞ በቀጥታ ሇሰው ሃብትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ 

ይሊካሌ፡፡  

2.5.1.2 ማስታወቂያ ከመዘጋጀቱ በፉት ሉፇፀም የሚችሌ አማራጭ የምዯባ ዘዳ 

         በተጠባባቂነት የተያዙ ካለ ስሇመጥራት 

2.5.1.2.1 በተጠየቀው የስራ መዯብ ቀዯም ሲሌ በወጣ ማስታወቂያ የተያዙ 

አንዴ ዓመት ያህሌ ያሌበሇጣቸው ተጠባባቂዎች ካለ ላሊ ማስታወቂያ 

ማውጣት ሳያስፇሌግ በቴላፍን/ወይም በማስታወቂያ ወይም በላሊ 

አመቺ በሆነ መንግዴ በውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ መሠረት ብሌጫ 

ያሊቸውን በመጥራት መመዯብ ይቻሊሌ፡፡ 

 

 

 

 

2.6 የማስታወቂያ አዘገጃጀት 

2.6.1 ማስታወቂያው የሚወጣበትን የመገናኛ ብዙሃን ስሇመምረጥ 

2.6.1.1 ማስታወቂያውን ሇማውጣት የምንጠቅምባቸው ዋናዎቹ የመገናኛ ብዙሃን 

የሚከተለት ሲሆኑ አንደን ወይም ሁሇቱን ወይም እንዯየአግባብነቱና 

እንዯአስፇሊጊነቱ ሁለንም መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 
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1. ቴላቪዥን 

2. ሬዴዮ 

3. ጋዜጣ 

4. የህዝብ የማስታወቂያ ሠላዲ 

2.6.1.2 የመገናኛ ብዙሃን አመራረጥ የሚከተለትን መሠረት ሉያዯርግ 

ይገባዋሌ፡፡ 
 

2.6.1.2.1 የባሇሙያዎችን የቅጥር ዓይነትና ዯረጃ  
 

2.6.1.2.2 ተወዲዲሪዎች በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ መሆኑና አሇመሆኑ  

 
2.6.1.2.3  የሚያስከትሇውን የቅጥር ወጭ 

 
2.6.1.2.4  የሚጋበዙ ተወዲዲሪዎች በቀሊለ ሉያዩት፣ ሉሰሙትና ሉያነቡት 

የሚችለ መሆኑ /የስርጭቱ አዴማስ/ 
 
2.6.1.2.5 የተዘጋጀው ማስታወቂያ በተመረጠው የመገናኛ ብዙሃን እንዱወጣ 

በሰው ሃብትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያና በተመጣጣኝ ዯረጃ በሚገኝ 
የሰው ኃይሌ ኃሊፉ በሚፇረም የመሸኛ ዯብዲቤ ሇመገናኛ ብዙኃን 
በቀጥታ ይሊካሌ፡፡ 

 
2.6.1.2.6 የባሇሙያዎችና የሥራ ኃሊፉዎች የቅጥር ማስታወቂያ በኮርፖሬሽኑ 

ዌብ ሳይት ጭምር እንዱወጣ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
 
2.6.1.2.7 በቀሊለ በከፌተኛ ሁኔታ ተወዲዲሪዎች ሉገኙ የሚችለበት የሠራተኛ 

ቅጥር በተሇያዩ ቦታዎች በሚገኙ የኮርፖሬሽኑ የውጪ ቅጥር 
ማስታወቂያዎች ሊይ በግሌፅ በሚታይበትና ምዝገባ ከመጀመሩ በፉትም 
ተሇጥፍ ሉቆይ በሚችሌበት ሁኔታ ተዘጋጅቶ ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡ 
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2.7 ከዩኒቨርስቲዎችና ኮላጆች ጋር ቀጥታ ግንኙነት በመፌጠር የሚፇፀም የምሩቃን 

ቅጥር       

2.7.1 በዩኒቨርሲቲዎችና ኮላጆች አማካኝነት ከዕጩ ተመራቂዎች ጋር ግንኙነት 

በመፌጠርና የተሻለትን አወዲዴሮ በመምረጥ ምዯባ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡ 

2.7.2 በኢንተርንሽፕ ፕሮግራሞች በመካፇሌና በተሇይም ተማሪዎቹ ረዥም እረፌት 

በሚኖራቸው ወቅት የተሻሇ ውጤት ያሊቸውን በመምረጥ በተመጣጣኝ ክፌያ 

ሉያሠራ ይችሊሌ፡፡  
 

2.8 የቋሚ ቅጥር የምርጫ ሂዯት  የመጀመሪያ ዯረጃ ማጣሪያና የተወዲዲሪዎች 

መዝገባ (Preliminary Screening)  ሥርዓት 

2.8.1  የተወዲዲሪዎች አመዘጋገብ  

2.8.1.1 ተወዲዲሪዎች የሚያቀርቧቸውን ሰነድች ዋናውንና ኮፒውን 

በማጣራትና በማመሳከር መስፇርቱን የሚያሟለትን ብቻ ተፇሊጊ 

ሰነድችን ኮፒ በመቀበሌ ምዝገባ ይካሄዲሌ፡፡ 

2.8.1.2 በወጣው ማስታወቂያ መሰረት መስፇርቱን አሟሌተው 

የተመዘገቡት በመዝጋቢው አማካኝነት የስራ መጠየቂያ ቅጽ 

(Application form) እንዱሞለ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.8.1.3 በምዝገባ ጊዜ ሇቀጣዩ ፇተና የሚመረጡ ተወዲዲሪዎች ሥም 

ዝርዝር በማስታወቂያ የሚገሇፅበትን ቀንና ቦታ ተመዝጋቢዎች 

አውቀው እንዱሄደ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.8.1.4 የምዝገባ ጊዜው እንዯተጠናቀቀ መዝጋቢው መስፇርቱን 

ያሟለትን ተወዲዲሪዎች ዝርዝር ስሇትክክሇኛነቱ ፇርሞና 

ማጠቃሇያ አዘጋጅቶ ሇቅጥር ኮሚቴ ፀሐፉ ያስረክባሌ፡፡ 

2.8.2 ሇቀጣዩ የምርጫ ሂዯት የሚቀርቡ ተወዲዲሪዎች አመራረጥ 

2.8.2.1 የፐርሶኔሌ ሠራተኞች ከቅርብ አሇቆቻቸው ጋር በመሆን ሇፇተና 

የሚቀርቡ ዕጩዎችን ይመርጣለ፡፡    

2.8.2.2 ሇቀጣይ ፇተና የሚቀርቡ ተወዲዲሪዎች አመራረጥ (Short List) 

የሚከተለትን መሰረታዊ መስፇርቶች መሠረት በማዴረግና 
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የተሻሇ ውጤት ያሊቸውን በቅዯም ተከተሌ በመምረጥ የሚፇፀም 

ይሆናሌ፡፡ ሇቃሌ፣ ሇጽሑፌና ሇተግባር ፇተና የተሻለ 

ተወዲዲሪዎች ተመርጠው ይቀርባለ፡፡ 
 

 

 

 

 

2.8.2.2.1 የሥራ ሌምዴ በማይጠየቅበት ጊዜ 

1. ሇዱግሪና ዱፕልማ ምሩቃን የምረቃ ነጥብ (CGPA) 

2. የሁሇተኛ ዯረጃ ሊጠናቀቁት በትራንስክሪፕታቸው አማካይ ውጤት፤ 

2.8.2.2.2 የሥራ ሌምዴ ከተጠየቀ 

1. ሇትምህርት ዝግጅት 40%፣  

2. ሇሥራ ሌምዴ ዯግሞ 60%  

በመስጠት ተሰሌቶ በሚገኘው ውጤት ቅዯም ተከተሌ መሠረት 

የተሻለት የሚመረጡ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.3 ፇተና 

2.8.3.1  ፇተና የተሻሇ ተወዯዲሪዎችን ሇመምረጥ የሚያግዝ መሣሪያ  

እንዯመሆኑ አዘገጃጀቱም አሊማውን ሇማሳካት የሚያስችሌ ተዯርጎ 

ሉቀረፅ ይገባሌ፡፡ 

2.8.3.2 በመግቢያ ዯረጃ ሇአዱስ ተቀጣሪዎች የሚሰጥ ፇተና 

ሇሚቀጠሩበት   ቦታ ያሊቸውን ብቃትና እምቅ ችልታ 

የሚያመሊክት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2.8.3.3 ፇተና አዘገጃጀት፣ አሰጣጥና እርማት በጥንቃቄና በሚስጥር ተይዞ 

የሙያ ስነ ምግባርን በተሊበሰ አኳኋን ተፇፃሚ መሆን አሇበት፡፡ 

2.8.3.4 ሇቅጥር የፅሁፌና የተግባር ፇተና በተከታታይ በዯረጃ የሚሰጥበት 

አሰራር ፇተና የሚሰጥበትን ዓሊማ ከማሳካት ይሌቅ ወጪና ጊዜን 

የሚያባክኑ በመሆናቸው ሥራው ከሚጠይቀው ዕውቀት፣ ችልታና 
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ክህልት በመነሳት በዋናነት የፅሁፌ ወይም የተግባር ፇተና 

የሚያስፇሌገው ብቻ ተሇይቶ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

2.8.3.5  የቃሌ ፇተና (Interview) 

2.8.3.5.1 ጥያቄዎችንና መሌሶቻቸውን አስቀዴሞ በማዘጋጀት የሚሰጥ 

የቃሌ ፇተና (Structured interview) በዚህ የፇተና ዓይነት 

የሚዘጋጁ የቃሌ ጥያቄዎች ሁለም ተወዲዲሪዎች በተቻሇ 

መጠን በዕኩሌ የጊዜ መጠን የሚጠየቁበት፣ ጥያቄዎቹም 

አስቀዴመው የሚዘጋጁና መሌሶቻቸውም የሚታወቁ 

ናቸው፡፡ የጥያቄዎቹ አቀራረፅ የሥራ መዯቡን የሥራ 

ዝርዝር፣ የተወዲዲሪዎችን ያሇፇ ታሪክ /ሌምዴ/ CV፣ ወዘተ 

መሠረት በማዴረግ ተወዲዲሪዎች ሉሚቀጠሩበት ቦታ 

በብቃትም ሆነ በባህሪ ተስማሚ መሆናቸውን ሇመገምገም 

የሚያግዙ በመሆናቸው ይህ አይነቱ የቃሌ ፇተና በተሇይም 

በመካከሇኛና በዝቅተኛ ዯረጃ ሇሚቀጠሩ ባሇሙያዎች 

የበሇጠ ተማራጭነት አሇው፡፡ 

2.8.3.5.2 በሙለ  ሳይሆን  በከፉሌ  የተወሰኑ ጥያቄዎችንና 

መሌሶችን አስቀዴሞ በማዘጋጀትና በቃሇ መጠይቅ ጊዜ 

ላልች አግባብነት ያሊቸውን ጥያቄዎች በመጠየቅ  የሚሰጥ  

የቃሌ  ፇተና (Semi-Structured interview) ይህ የቃሌ 

ፇተና አስቀዴመው ከተቀረፁት ጥያቄዎች በተጨማሪ  

አግባብነት ያሊቸውን አስፇሊጊ የሆኑ ተጨማሪ ጥያቄዎችን 

በማንሳት ተወዲዲሪዎችን መጠየቅ የሚቻሌበት መሆኑ 

ነው፡፡ 

2.8.3.5.3 አስቀዴሞ ጥያቄና መሌስ ማዘጋጀት ሳያስፇሌግ የሚሰጥ 

የቃሌ ፇተና (Unstructured interview) በዚህ የቃሌ ፇተና 

ዓይነት አስቀዴሞ የሚዘጋጅ የቃሌ ጥያቄዎች አይኖሩም፡፡ 

ተወዲዲሪዎችም የሚጠየቁት ጥያቄ ተመሳሳይ ሉሆንም 

ሊይሆንም ይችሊሌ፡፡ ቃሇ መጠይቅ አዴራጊዎችም 
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አስቀዴመው በመገናኘት የሚያዯርጉት ዝግጅት እምብዛም 

ነው፡፡ ይህ አይነቱ የቃሌ ፇተና በጣም ከፌተኛ ሇሆኑ 

ባሇሙያዎችና የሥራ ኃሊፉዎች ቅጥር ሊይ የበሇጠ 

አግባብነት ያሇው ነው፡፡ 

2.8.3.5.4 ጥሌቀት ያሇው የቃሇ ፇተና በመስጠት ብቻ የመጨረሻ ምርጫ 

ሉዯረግባቸው  የሚችለ የዱግሪ ምሩቃን ቅጥር 

1. ሌምዴ በማይጠየቅበት ጊዜ 

የቃሌ ፇተና………………….. 60% 

የትምህርት ውጤት………….. 40% 

2.  ሌምዴ በሚጠየቅበት ጊዜ 

የቃሌ   ፇተና     ……………………         45% 

የትምህርት     ……………………            25% 

የሥራ ሌምዴ ………………….               25% 

አግባብነት ያሇው ሥሌጠና……………………      5% 

2.8.3.5.5 በፅሁፌና በቃሌ ፇተና ምርጫ የሚዯረግባቸው የቅጥር አይነቶች  

1. በተሻሻሇው ሥርዓተ ትምህርት 10ኛ ክፌሌ /የቀዴሞው 12ኛ ክፌሌ/ 

አጠናቀው በ10+1 እና10+2 ዯረጃ ተመርቀው የተሇየ ክህልት 

በማይጠይቁ የስራ ዘርፍች ሊይ ሇሚቀጠሩ 

2. በማንኛውም የሙያ ዓይነትና ዯረጃ በዱፕልማ ሇሚቀጠሩ 

2.8.3.5.6   በተግባርና በቃሌ ፇተና ምርጫ የሚዯረግባቸው የሥራ መዯቦች 

1.              በማንኛውም ዯረጃ የሚካሄዴ የሹፋር ቅጥር 

2.          በማንኛውም ዯረጃ የሚካሄዴ የታይፒስትና ሴክሬተሪዎች 

(ከመ/ሴክረታሪ-ኤክሲዩቲቭ           ሴክረታሪ) ቅጥር 

              3. የሞተር ሳይክሌ ተሊሊኪ ቅጥር 

               4. በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም የአናጢ 

ባሇሙያዎች ቅጥር 
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              5.                   በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ 

የሚፇፀም የብረታ ብረት ሠራተኛ ቅጥር 

6.                  በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም 

የግንበኛ ባሇሙያዎች ቅጥር 

7.                  በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም 

የኤላክትሪሽያን ቅጥር 

8.                  በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም 

የቦዱማን ቅጥር 

9.                 በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም 

የቧንቧ ሠራተኛ ቅጥር 

10.              በሙያ መዋቅሩ መሠረት በማንኛውም ዯረጃ የሚፇፀም   

የኮንስትራክሽን ባሇሙያ ቅጥር 

11.              በዱፕልማ ዯረጃ የሚካሄዴ የኮምፒውተር ባሇሙያዎች ቅጥር 

12. ከዱፕልማ ዯረጃ በታች የሆነ የትምህርት ዯረጃና የኮምፒውተር ዕውቀት 

በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ የሚካሄዴ ቅጥር  

2.8.5.2.5  የፇተና ዝግጅት፤አሰጣጥና እርማት  

2.8.5.2.5.1 ፇተናው የሚዘጋጀው ሠራተኛው ተመዴቦ ሉሠራበት በታቀዯው 

የሥራ ክፌሌ ወይም በትምህርት ሚኒስቴር ዕውቅና ባሊቸው የከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት አማካይነት ይዘጋጃሌ፡፡ፇተናው በኮርፖሬሽኑ የተዘጋጀ 

ከሆነ የታሸገውን ፇተና ተቀብል በመክፇት ምስጢራዊነቱን ጠብቆ 

በተፇታኞች ብዛት ሌክ ከተባዛ በኋሊ እንዱታሸግ ያዯርጋሌ፡፡ ተፇታኞች 

በመታወቂያቸው እየተሇዩ ወዯ ፇተና መስጫው ክፌሌ እንዱገቡ በማዴረግ 

ፇተናው ፉት ሇፉታቸው ተከፌቶ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.8.5.2.5.2   የፇተና የማሇፉያ ነጥብ 
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2.8.5.2.5.2.1 የተግባርም ሆነ የፅሁፌ ፇተና በእያንዲንደ የፇተና አይነት 

የማሇፉያው ነጥብ 50% ነው፡፡ 

2.8.5.2.5.2.2 የቅጥር ኮሚቴ ባሇው መመሪያ መሰረት ሇቃሇ መጠይቅ ወይም 

የፅሁፌ ፇተና  የሚቀርቡትን ተወዲዲሪዎች ይመርጣለ፡፡ 

2.8.5.2.5.2.3 ፇተናውን የሚያሌፌ ካሌተገኘ የሥራ ቦታው ማስታወቂያ 

በዴጋሚ እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ በዴጋሚ በወጣው 

ማስታወቂያ ሇሚቀርቡ ተወዲዲሪዎች የሚሰጠው የፇተና 

አካሄዴ  ቀዴሞ ከተሰጠው የተሇየ መሆን የሇበትም፣ 

2.8.5.2.6 የቅጥር ኮሚቴዎች አዯረጃጀት ተግባርና ኃሊፉነት 

2.8.5.2.6.1 ኮሚቴው ቅጥሩን አይቶ ውሳኔ ሇመስጠት ወይም የውሳኔ ኃሳብ                           

ሇማቅረብ ምሌዓተ ጉባኤ መሟሊት አሇበት፡፡ 

2.8.5.2.6.2 የኮሚቴው አባሊት 5ዏ% + 1 (3 አባሊት) ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ተሟሊ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

2.8.5.2.6.3 ሁለም የኮሚቴ አባሊት እኩሌ ዴምፅ ይኖራቸዋሌ፡፡ 

2.8.5.2.6.4 የኮሚቴው ፀሐፉ ዴምፅ አይኖረውም፡፡ 

2.8.5.2.6.5 በኮሚቴው አባሊት መካከሌ በእኩሌ ዯረጃ የኃሳብ ሌዩነት 

ሲፇጠር  የኮሚቴው ሰብሳቢ ያሇበት ወገን ኃሳብ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2.8.5.2.6.6   የቅጥር ኮሚቴው የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

1. የቅጥር ምዯባ ሥራን የሚፇፅም የሰው ኃይሌና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ ኃሇፉ - 

ሰብሳቢ 

2. ክፌት ቦታው የሚገኝበት የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ/ተወካይ - አባሌ 

3. የኮርፖሬሽኑ ተወካይ - ሁሇት አባሌ 

4. ከሠራተኛ ተወካይ - አንዴ አባሌ 

5. የቅጥር ኮሚቴ ፀሃፉ - ዴምፅ የማይሠጥ 

2.8.5.2.6.7 የኮሚቴው ተግባር 

1. የቅጥሩ ሂዯት የኮርፖሬሽኑን ዯንብና መመሪያ ተከትል ያከናውናሌ፤  

2. የጽሑፌና ቃሇ መጠይቅ ፇተና በጋራ በመሆን ያዘጋጃሌ 
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3. በኮሚቴውየሚቀረፁት ጥያቄዎች በተቻሇ መጠንየዕጩ ተቀጣሪውን ጠቅሊሊ ዕውቀት 

መዲሰስ የሚያስችሌ፣  ስሇሙያው ያሊቸውን ብቃት ሇመዲሰስ፣የዕጩ ተወዲዲሪዎች ባህሪ 

ሇማወቅ እንዱረደ ሆነው እንዱዘጋጁ ይዯርጋሌ፡፡ 
 

4. ቃሇ መጠይቅ ያካሂዲሌ፣ 

5.  የቅጥር ኮሚቴ ፀሐፉ የውጤት ማጠቃሇያና ቃሇ ጉባኤ አዘጋጅቶ ወዱያውኑ አባሊትን 

በማስፇረም ቅጥርን እንዱያፀዴቅ ውክሌና ሇተሰጠው የስራ ኃሊፉ ሇውሳኔ 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

6. ቃሇ መጠይቅ በሚዯረግበት ዕሇት ውጤቱ በማስታወቂያ የሚገሇፅበት ቀንና ቦታ 

በኮሚቴው ሰብሳቢ እንዱነገር ይዯረጋሌ፡፡ 

7. በቅጥር አሠራር ሊይ እንዲስፇሊጊነቱ ከተሞክሮ በመነሳት የማሻሻያ ሀሳቦችን ያቀርባሌ፡፡ 

2.8.5.2.6.8 የቅጥር ፍርማሉቲ ማሟሊት 

2.8.5.2.6.8.1 በውዴዴር  አሸናፉ የሆኑ ተወዲዲሪዎችና ተጠባባቂዎች የቃሇ ፇተና 

ሲሰጥየተነገራቸውን የውጤት ማሳወቂያ ቀንና ቦታ በመጠበቅ በማስታወቂያ 

ይጠራለ፡፡ 

2.8.5.2.6.8.2 በተሊሇፇው ጥሪ መሰረት ሪፖርት ሲያዯርጉ ሇጤና እና አሻራ ምርመራ 

ይሊካለ፣ የጡረታ ቅፅ /ጡ.1/ እና ላልች አስፇሊጊ ፍርሞችን እንዱሞለም 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2.8.5.2.6.8.3 የጤናና የአሻራ ምርመራ ውጤት ሇቋሚ ቅጥር ብቁ የማያዯርጋቸው ከሆነ 

የስንብት ማዘዣ ተዘጋጅቶና በሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ ተፇርሞ ሠራተኛው 

እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

2.9 የሙከራ ጊዜ ቅጥር 

2.9.1 ዓሊማ 

                           2.9.1.1   የሙከራ ጊዜ መሠረታዊ አሊማ አዱስ 

ተቀጣሪዎች በተመዯቡበት ሥራ ሊይ ያሊቸውን ብቃት ወይም ተስማሚነት 

በመገምገም በቋሚነት እንዱቀጥለ ወይም የስራ ውሊቸው እንዱቋረጥ ሇመወሰን 

ነው፡፡ ይህም የምርጫውና ምዯባው የመጨረሻ ሂዯት እንዯመሆኑ የሙከራ ጊዜ 

ትኩረት ተሰጥቶትና የቅርብ ክትትሌ ተዯርጎበት መገምገም ይኖርበታሌ፡፡ 
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በምርጫው ሂዯት ያሌታዩ ችግሮችን ማጣራትና ማየት የሚቻሇውም በዚህ ጊዜ 

ነው፡፡ 

2.9.2 ጠቅሊሊ 

1. የሙከራ ግዜ ግምገማ ውጤት ሇዚሁ ዓሊማ እንዱውሌ በተዘጋጀ ቅፅ የቅርብ 

አሇቃ ክትትሌ እየተዯረገ ይሞሊሌ፤ 

2. በሙከራ ጊዜ ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ ላልች የኮርፖሬሽኑ ቋሚ ሠራተኞች 

የሚያገኙትን ጥቅም በሙለ ያገኛሌ፡፡ 

3. ቀዯም ሲሌ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ያገሇገለ ሠራተኛ በዴጋሚ ቢቀጠርና 

የተቀጠረው በቀዴሞ የሥራ መዯብ ሊይ ከሆነ በሙከራ እንዱቀጠር 

አይዯረግም፡፡ 

4. በሙከራ ጊዜ ውስጥ ሠራተኛው ሇሥራ ብቁ ወይም ተሥማሚ አሇመሆኑ 

ሲረጋገጥ ኮርፖሬሽኑ ያሇ ማስጠንቀቂያ፣ የሥራ ስንብትና ካሣ ክፌያ ሳይፇፅም 

የሥራ ውለን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 

             2.9.3 አፇፃፀም 

1. በማኔጅመንት ትርጉም ሇሚሸፌኑ የሥራ መሪዎች በሥራ መሪዎች 

መመሪያ መሠረት ይፇፀማሌ፡፡ 

2. በሠራተኛ ትርጉም ሇሚሸፌኑ ሠራተኞች የሙከራ ጊዜ ከ45 

ተከታታይ ቀናት አይበሌጥም፤ 

2.1 በሙከራ ጊዜ አጥጋቢ የሥራ ውጤት ሊስመዘገበ ሠራተኛ የሥራ 

ክፌለ ኃሊፉ ሇዚሁ ዓሊማ የተዘጋጀውን ቅፅ ሞሌቶና ቋሚ እንዱሆን 

አስተያየት በማከሌ ሇሰው ኃይሌና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ 

ይሌካሌ፡፡ መምሪያውም የቋሚነት ዯብዲቤ ሇሠራተኛው በፅሑፌ 

ይሠጠዋሌ፡፡ 

2.2 የሙከራ ጊዜ የሥራ አፇፃፀሙ ግምገማ ውጤት ሠራተኛውን 

ሇቋሚነት ብቁ የማያዯርገው ዯካማ ወይም ከ2.5 በታች ከሆነ 

የሥራ ክፌለ ኃሊፉ ሇዚሁ ዓሊማ የተዘጋጀውን ቅፅ ሞሌቶና 
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አስተያየት ሰጥቶበት ሇሰው ሃብትና ንብረት አስተዲዯር 

ያሳውቃሌ፡፡ መምሪያውም ባሇው የስሌጣን ውክሌና መሰረት 

የስንብት ዯብዲቤ ይሠጠዋሌ፡፡ 

2.10 የቋሚ የቅጥር መረጃዎች አዘገጃጀት፤ አያያዝና አሊሊክ ጠቅሊሊ 

2.10.1 በቋሚነት የሚቀጠሩ ሠራተኞች በተቀጠሩበት የሥራ መዯብ የግሌ 

ማህዯር ይኖራቸዋሌ፡፡ 

2.10.2 የግሌ ማህዯሩንም በመሇያ ቁጥር ቅዯም ተከተሌ መሠረት (Numerical 

order) በፊይሌ ካቢኔት ውስጥ ይያዛሌ፡፡ 

2.10.3  የአዱስ ሠራተኛ የቅጥር መረጃ በኮምፒውተር አማካኝነት ወዱያውኑ 

ሇሪኮርዴና ማህዯር ክፌሌ የሚሊክ ሲሆን በመቀጠሌም ተፇሊጊ የቅጥር 

ሰነድች ይሊካለ፡፡ 

2.10.4  የሪኮርዴና ማህዯር ክፌሌም የዯረሱትን ሠነድች አጣርቶ ማሕዯር 

እንዱከፇት ያዯርጋሌ፡፡ ያሌተሟለ ሰነድች ተመሊሽ ሳይዯረጉ 

የሚመሇከተው አዱስ ተቀጣሪ ሠራተኛ በሂዯት የማሟሊት ግዳታ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.11 የጊዜያዊ ቅጥር አፇፃፀም 

2.11.1  ጠቅሊሊ 

2.11.1 ጊዜያዊ ቅጥር የሚፇፀመው ይህን መመሪያና በሥራ ሊይ ያሇን 

የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅን መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

2.11.2  የኮንትራት ቅጥር በሚፇፀምበት ጊዜ በተቻሇ መጠን አስቀዴሞ 

ሥራው ተጀምሮ የሚያሌቅበት ጊዜ በትክክሌ ታውቆና ሥራውም 

አሊቂ መሆኑ ተረጋግጦ የማራዘም ጥያቄውን በሚያስከትሌ ሁኔታ 

መፇፀም አሇበት፡፡ 

2.11.3  የቀን ሠራተኛን በተመሇከተ ከቅጥሩ የሚመነጨው ግንኙነት በቀን 

ዯረጃ በቃሌ ከሚዯረግ ሥምምነት በመነሳት የሚወሰን ሆኖ 

ግንኙነቱ በየቀኑ ይሆናሌ፡፡አዋጁንና መመሪያውን ባሌተከተሇ ሁኔታ 

የሚፇፀም ጊዜያዊ ቅጥር ሇሚያስከትሇው ችግር ቅጥሩን የፇፀመው 

አካሌ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 
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2.11.2 የኮንትራት ቅጥር አስፇሊጊነት 

2.11.2.1 የኮንትራት ቅጥር በሚከተለት ምክንያቶች የሚፇፀም ይሆናሌ 

2.11.2.2  በፌቃዴ፣ በሕመም ወይም በላሊ ማናቸውም ምክንያት ሇጊዜው ቀሪ 

የሆነን ሠራተኛ ሇመተካት፣ 

2.11.2.3  የሥራ መብዛት በሚኖርበት ጊዜ ሥራን ሇማቃሇሌ፣ 

2.11.2.4  በሕይወት ሊይ አዯጋ ወይም በንብረት ሊይ ጉዲት እንዲይዯርስ 

ሇመከሊከሌ አጣዲፉ ሥራዎችን ሇመስራት፣ በዴርጅቱ ሥራ፣ ዕቃ፣ ሕንፃ 

ወዘተ ሊይ የዯረሰውን ጉዴሇትና ብሌሽት ሇማስወገዴ፣ 

2.11.2.5  አሌፍ አሌፍ የሚሠራ ሥራ ማሇትም ሥራው ቋሚ ሥራ ሆኖ 

እየተቋረጠ የሚሠራ ሥራ በሚኖርበት ጊዜ ብቻ የሚሠራ ከሆነ፣ 

2.11.2.6  ወቅታዊ ሥራ ሇመሥራት ማሇትም በየዓመቱ ሇተወሰነ ጊዜ ብቻ 

በተሇመዯው ጊዜ እየተዯጋገመ የሚሠራ ሥራ ሇመስራት፣ 

2.11.2.7 አንዲንዴ ጊዜ ሇሚሠራ ሥራ ማሇትም ቋሚ ሥራ ያሌሆነና 

በሚያስፇሌግበት ጊዜ ብቻ የሚሠራ ሥራ ሇመሥራት፣ 

2.11.2.8  ሠራተኛ የተቀጠረበት የተወሰነ ሥራ እስከሚያሌቅበት ጊዜ ዴረስ፣ 

2.11.2.9  ሊሌተወሰነ ጊዜ የስራ ውሌ በተዯረገበት የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ 

በዴንገት ሇዘሇቄታው በመሇየቱ ሇጊዜው ሥራ ሇማሰራት፣  

2.11.2.10 በዴርጅቱ መዋቅር ጥናት እና በጥናቱ አፇፃፀም መካከሌ ባሇው ጊዜ 

የሚፇጠርን ክፌት የሥራ መዯብ ሇሟሟሊት ሇጊዜው የሚፇፀም ቅጥር፣ 

2.11.2.11 በሀገር ውስጥ በባቡር ቴክኖልጂ የሠሇጠነ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ 

ምክንያት የሚታየውን ክፌተት ሇመሙሊት 
 

2.11.3 የኮንትራት ሠራተኛ ቅጥር አፇቃቀዴና አፇፃፀም 

ሀ. በማኔጀመንት ትርጉም ሇሚሸፇኑ 

እንዯ አመቺነቱና እንዯ አስፇሊጊነቱ አግባብ ባሇው የስራ ኃሊፉ እየተፇቀዯ 

በማኔጀመንት አስተዲዯር ኮሚቴ እየታየ የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

ሇ. በሠራተኛ ትርጉም ሇሚሸፇኑ 
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     2.11.3.1 አቀራረብና አፇቃቀዴ 

1.  የኮንትራት ቅጥር ጥያቄ ከሚመሇከተክፌሌ ቅጥር 

ሇሚፇጽመውክፌሌይቀርባሌ፡፡ 
 

2.  የኮንትራት ቅጥር አስፇጊነት ተመርምሮ ከታመነበት ባሇው 

የሥሌጣን                ውክሌና ይፇቀዲሌ፡፡ 

3.  የኮንትራት ቅጥሩ ከተፇቀዯ ቅጥሩ ወዱያውኑ ይፇፀማሌ፤ ካሌተፇቀዯ 

 ግን ወዱያውኑ ጥያቄው የሥራ ክፌሌ ከነምክንያቱ እንዱያውቀው 

 ይዯረጋሌ፡፡ 
 

ሐ. የማስታወቂያ አወጣጥና የቅጥር ሂዯት 

1.  ከ6 ወር ባሌበሇጠ ጊዜ በወጣ የኮንትራት ቅጥር ማስታወቂያ 

ተወዲዲሪው በተጠባባቂነት የተያዙ ካለ በፇተና ውጤታቸው ቅዯም 

ተከተሌ መሠረት የተሻሇ ውጤት ያሊቸው በስሌክ ወይም 

በማስታወቂያ ተጠርተው እንዱመዯቡ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.  የኮንትራት ቅጥር ውሌ ተዘጋጅቶ ባሇው የስሌጣን ውክሌና መሰረት 

ይፇረማሌ፡፡ 

3.  ሇተቀጠረው የኮንትራት ሠራተኛ ጊዜያዊ መታወቂያ ተዘጋጅቶ 

በሠራተኛ አስተዲዯር/ፐርሶኔሌ ክፌሌ ተፇርሞ ይሰጣሌ፡፡ 

2.11.4 የኮንትራት ሠራተኛ ስንብት 
 

2.11.4.1 የቅጥር/ፐርሶኔሌ ቡዴን መሪዎች በኮንትራት ውለ ሊይ የተጠቀሰው የጊዜ 

ገዯብ   እንዲሇቀ ሥራው እንዱቆም ክትትሌ ያዯርጋለ፡፡ 

2.11.4.2 በአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ መሠረት ያሌተወሰዯ የአመት ፇቃዴ በገንዘብ 

ተሰሌቶ ይሰጠዋሌ፡፡ 
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2.11.4.3 የአገሌግልት ጊዜው ያበቃ የኮንትራት ሠራተኛ ከጡረታ መሌስ ተቀጥሮ 

ከሆነ ያስያዘው ቡክ እንዱመሇስሇት ሇማህበራዊ ዋስትና ባሇሥሌጣን ፍርም 

በመሙሊትና በማዘጋጀት በቅጥር/ፐርሶኔሌ ቡዴን መሪ ተፇርሞ ይሊካሌ፡፡ 

2.11.4.4 የአገሌግልት ጊዜው ያሇቀ የኮንትራት ሠራተኛ ከኮርፖሬሽኑ የሚፇሇግበት 

ዕዲ/ንብረት አሇመኖሩ ከሥራ ክፌለ በሚገሇፀው የፅሁፌ ማረጋገጫ መሠረት 

ሊገሇገሇበት ጊዜ የአገሌግልት ምሥክር ወረቀት ተዘጋጅቶ የስሌጣን ውክሌና 

በተሰጠው የስራ ኃሊፉ ተፇርሞ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2.11.4.5 የምስክር ወረቀቱ ይዘት ሠራተኛው ያገሇገሇበትን የሥራ መዯብ 

፤በኮንትራት ያገሇገሇበት ጊዜ፤ሲከፇሇው የነበረው ክፌያ፤ውለ የተቋረጠበት 

ምክንያትና የሥራ ግብር መክፇለ ይይዛሌ፡፡ 

 

 

2.12  ስሇውጭ አገር ዜጏች ቅጥር  

2.12.1 በኮርፖሬሽኑ ሇሚፇጠር ክፌት የሥራ መዯብ የሚፇሇገውን መስፇርት 

የሚያሟሊ ኢትዮጵያዊ ማግኘት ካሌተቻሇ በኮርፖሬሽኑ ሥራ አመራር ቦርዴ ፇቃዴና 

ስምምነት የውጭ አገር ዜጏችን ሇተወሰነ ጊዜ ቀጥሮ ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

2.12.2 ማንኛውም የውጭ አገር ዜጋ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ተቀጥሮ መሥራት 

የሚችሇው ጉዲዩ ሇሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ቀርቦ በሚሠጠው የሥራ 

ፇቃዴ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2.12.3 የውጭ አገር ዜጋ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ተቀጥሮ በሚሠራበት ወቅት ተተኪ 

ኢትዮጵያዊ እንዱያሠሇጥን በሥራ ውለ ሊይ ይጠቅሳሌ፡፡ ሠራተኛውም 

በተባባሪነት ወይም በረዲትነት ተመዴቦ እንዱሠሇጥን ይዯረጋሌ፡፡ 

2.12.4 በኮንትራት የሚቀጠሩበትን የሥራ መዯብ ይዘት የሚገሌጽ የሥራ ዝርዝር 

ተዘጋጅቶ ምዯባ የተሰጠ መሆኑን፡፡ 

2.12.5  የትምህርት ማስረጃው በሚመሇከተው አካሌ አቻ ግመታ የተሰጠው መሆኑን 

2.12.6  የሙያና የሥራ ሌምዴ ማስረጃው በሚመሇከተው አካሌ ትክክሇኛነቱ 

የተረጋገጠ መሆኑን 
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2.12.7  ከሥራ ዝርዝሩና ከስምምነቱ አንፃር እንዱከፇሊቸው የታሰበው የዯመወዝ ሌክ 

የሚያሳይ መግሇጫ 

2.12.8 የኮንትራት ውሌ መኖሩ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

2.13 የሥራ አፇፃፀም ግምገማ 

2.13.1  እያንዲንደ የሥራ ኃሊፉ በሥሩ የሚገኙትን ሠራተኞች የሥራ 

እንቅስቃሴና ብቃት  ሇመገምገም የሚያስችሇውን የሥራ አፇጻፀም ግምገማ 

በበጀት ዓመቱ ጊዜ ውስጥ  ሁሇት ጊዜ /በየስዴስት ወሩ መጀመሪያ/ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2.13.2    የሥራ አፇጻፀም ግምገማ ዓሊማው፡- 
 

2.13.2.1 የሠራተኛውን የሥራ ብቃት የበሇጠ ሇማጏሇበት እንዱቻሌ፣ 

2.13.2.2 የሠራተኛውን ጠንካራና ዯካማ ጏኖች በመመርመር ከሥራ መዯቡ 

አንፃር የሚጠበቅበትን ሇማሳወቅ፤ 

2.13.2.3 የዴርጅቱን ዓሊማ በማሳካት ተግባር ሊይ ከቅርብ ኃሊፉውና ከላልች 

ሠራተኞች ጋር ሉኖረው የሚገባውን ግንኙነት ሇማጠናከር ነው፡፡ 

2.13.3 ሥራ አፇጻጸም መገምገሚያ ቅጾች ሦስት ሲሆኑ እነሱም፡- 

2.13.3.1 ሇጥበቃ ጉሌበት ሠራተኞች /Unskilled Personnel/ 

2.13.3.2 ባሇሞያ ሆኖ ተቆጣጣሪ ያሌሆነ /Skilled but non Supervisory/ 

2.13.3.3 ተቆጣጣሪ ሇሆነ ሠራተኛ ናቸው /Supervisory Personnel/ 
 

 

2.13.4 የመመዘኛ ቅፁ ተቀባይነት የሚኖረው በቅርብ ኃሊፉው ተሞሌቶ 

ተገምጋሚው ሠራተኛ አስተያየቱ ከነፉርማው ሲያሰፌርበትና አንዴ ዯረጃ 

ከፌ ብል በሚገኝ ኃሊፉ ሲፀዴቅ ብቻ ነው፡፡ 
 

2.13.5 በግምገማ ውጤት ነጥብ አሰጣጥ መሠረት 

ሀ. ዯካማ…………..…………………….. ከ2.5 በታች 

ሇ. አጥጋቢ ያሌሆነ …………..…………..ከ2.5-3.0 

ሐ. በቂ …………..………………..…….. ከ3.1-3.5 

መ. ጥሩ …………..………………………..ከ3.6-4.0 

ሠ. በጣም ጥሩ …………..……………… ከ4.1-4.5 
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ረ. እጅግ በጣም ጥሩ …………..……… ከ4.6-5.0 ተብሇው ይታወቃለ፡፡ 
 

2.13.6 የሥራ አፇጻጸም ግምገማ የሚያዯርግ የሥራ ኃሊፉ ግምገማውን በጥንቀቄ 

ከጨረሰ በኋሊ በውጤቱ ሊይ ተገምጋሚውን ሠራተኛ በማወያየት 

/Performance review Interview/ ሠራተኛው የበሇጠ ውጤት ሇማምጣት 

እንዱቻሇው ምክር መስጠትና ከሠራተኛውም የሚቀርቡ ሃሳቦችን 

በመመዝገብ ሇሚቀጥሇው የሥራ ጊዜ ሁኔታዎችን ማመቻቸት 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 
 

2.13.7 ከ2.5 በታች ያገኘ ሠራተኛ ዴክመቱን እንዱያሻሽሌ የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ 

በሥራ ዘርፈ የበሊይ ኃይሌ ይሰጠዋሌ፡፡ ተገቢው ዴጋፌ ተሰጥቶት 

በሚቀጥሇው ወቅት የሥራ አፇፃፀሙን የማያሻሽሌ ሆኖ ከተገኘ ከአሠራና 

ሠሪተኛ ጉዲይ አዋጅና በህብርት ስምምነት መሠረት ተገቢው አስተዲዯራዊ 

እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ 
 

2.13.8  የዓመቱ አማካይ የሥራ አፇፃፀም ውጤታቸው 4.6 እና ከዚያ በሊይ ሇሆኑ 

ሠራተኞች  ሇምስጋና ወይም እንዯሁኔታው ሇሽሌማት የሚበቁበትን ሁኔታ 

እያጠና የሚያቀርብ ከሠራተኛውና ከማኔጅመንቱ የተውጣጣ ኮሚቴ 

ይሰየማሌ፡፡ 
 

2.13.9 የሥራ አፇፃፀም ግምገማ የሚሞሊ ኃሊፉ 

2.13.9.1 የሠራተኛውን የሥራ ውጤት በአንዲንዴ አጋጣሚዎችና ግሊዊ 

ግንኙነቶች ሳይመራ በተጨባጭ ሁኔታዎች ሇመመዘን ጠንካራና 

ዯካማ ጏኖችን በየጊዜው በማስታወሻ መዝግቦ የመያዝ ኃሊፉነት 

አሇበት፣ 

2.13.9.2 የሥራ አፇፃፀም ሪፖርቱን በጥንቃቄና በትክክሌ በወቅቱ ሞሌቶ 

የማስረከብ፣ 

2.13.9.3 ሪፖርቱ ከተሞሊ በኋሊ ሠራተኛውን በማወያየት አስተያየቱን 

በጽሁፌ እንዱያሰፌርና እንዱፇርም የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡ 
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ክፌሌ  ሦስት 

3.የውስጥ ምዯባ ፖሉሲና የአፇፃፀም መመሪያ 

3.1 መግቢያ 

3.1.1 ኮርፖሬሽኑ የተቋቋመበትን ዓሊማ በፌጥነት ማከናወን እንዱያስችሇው፣ ሥራውን 
በተፇሇገው መጠን ፣ የጊዜ ገዯብ፣ ጥራቱን በጠበቀ ሁኔታና በአነስተኛ ወጭ 
ተግባራዊ ሇማዴረግ እንዱችሌ የሥራ ተነሳሽነት የሚፇጥርና እርካታን 
የሚያስገኝ የሰው ኃይሌ አጠቃቀሙና ምርታማነቱ ከወቅቱ የዴርጅቱ ፌሊጏት፣ 
የቴክኖልጂ ሇውጥና ዕዴገት፣ እንዱሁም የመዋቅር እና የአሰራር ማሻሻያዎች 
ጋር ተጣጥሞ የሚሄዴ፣ ብቃትና ቅሌጥፌና ያሇው የሰው ኃይሌ ምዯባና 
አጠቃቀም የውስጥ ምዯባ አሠራር ሉኖረው ስሇሚገባ ይህ የዕዴገትና ዝውውር 
መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

3.2 ትርጓሜ 

3.2.1”ዕዴገት” ማሇት በኮርፖሬሽኑ የስራ መዯቦች ምዯባ መሠረት ከዝቅተኛ 
የሥራ መዯብና የዯመወዝ ዯረጃ ወዯ ከፌተኛ የስራ መዯብና የዯመወዝ 
ዯረጃ ወይም የያዘው የሥራ መዯብ ሳይሇወጥ በዯረጃና በዯመወዝ ሇውጥ 
የሚዯረግ ምዯባ ነው፡፡  

3.2.2” የዯረጃ ዕዴገት” ማሇት ከዝቅተኛ የስራ መዯብና የዯመወዝ ዯረጃ ወዯ 
           ከፌተኛ የስራ መዯብና የዯመወዝ ዯረጃ የሚዯረግ ምዯባ ነው፡፡ 
 
3.2.3 ”ዝውውር ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ የያዘው ዯመወዝና ዯረጀ እንዯተጠበቀ 

ወይም በዕዴገት ወይም ከዯረጃ ከፌ በማዴረግ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯ 
ላሊ የሥራ ቦታ የሚፇፀም ምዯባ ነው፡፡ 
 

3.2.4 ”ቋሚ ዝውውር ” ማሇት ሊሌተወሰነ ጊዜ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወይም ክፌሌ 
ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ ወይም ክፌሌ የሚፇፀም ምዯባ ነው፡፡ 

 
3.2.5 ”ጊዜያዊ ዝውውር ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ ከሚሠራበት የስራ ክፌሌ/ቦታ 

ወይም የስራ መዯብ ወዯ ላሊ የስራ ክፌሌ/ቦታ ወይም የስራ መዯብ 
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ከስዴስት ወራት ሇማይበሌጥ ጊዜ ተዛውሮ እንዱሠራ የሚፇፀም ምዯባ 

ነው፡፡ 

3.2.6 ”የዕዴገት/ዝውውር ” ኮሚቴ ማሇት ከኮርፖሬሽኑና ከኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ 

ማህበር የተወከለ አባልች የሚገኙበት ኮሚቴ ማሇት ነው፡፡ 

3.2.7  ”አዋጅ ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 እና የተሻሻሇው  

አዋጅ ቁጥር 494/98 ነው፡፡ 

3.2.8 ”ፀሐፉ ” ማሇት ከኮርፖሬሽኑ መ/ቤት ሇዕዴገትና ሇዝውውር ኮሚቴ 

በፀሐፉነት የሚመዯበው ሠራተኛ ነው፡፡ 

3.3   የዕዴገት ዓሊማ 

3.3.2 ሇኮርፖሬሽኑ ዓሊማ መሳካት ከፌተኛ አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ 

ሠራተኞችን ሇማበረታታት፤  

3.3.3 ሠራተኞች ባሊቸው ችልታና በሚያበረክቱት የስራ አስተዋጽኦ 

መሠረት ተገቢውን ክፌያ በመፇፀም የሰሇጠነ፣ ብቃትና ሌምዴ ያሇው 

የሰው ኃይሌ በመ/ቤቱ ውስጥ ሇማቆየትና አዱስ ባሇሙያዎችን 

ሇመሳብ፤ 

3.3.4  የውጭ ቅጥር ከመካሄዴ በፉት ሇስራ መዯቡ የወጣውን መስፇርት 

የሚያሟለ ሠራተኞችን በመመዯብ የተሻሇ የሰው ኃይሌ አጠቃቀም 

እንዱኖር ሇማስቻሌና ወጪን ሇመቀነስ፤ 

3.3.5  ከፌተኛ ኃሊፉነትና የስራ ዴርሻ ሇመቀበሌ የሚችለ ትጉህ፣ ታታሪና 

ታማኝ ሠራተኞችን ሇማፌራትና ካሊቸው የስራ አፇፃፀም ሌምዴ 

ሇመጠቀም፤  

3.3.6  ከፌተኛ የሥራ ውጤት በማስመዝገብ የሊቀ ውጤት የሚያስገኙ ብርቱ 

ሠራተኞችን ሞራሌና ንቃት ሇመጠበቅ፤  

     3.4. የዝውውር ዓሊማ 

      3.4.1 የሠራተኛውን ችልታ በይበሌጥ በሚጠቅም ሥራ ሊይ ማዋሌ እንዱቻሌ፤ 

3.4.1.1 ተጨማሪ የሰው ኃይሌ ከመቀጠሩ በፉት ያለትን ሠራተኞች በሚገባ 

ሇመዯሌዯሌ፤ 
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3.4.1.2 በቴክኖልጂ፣ በመዋቅር እና በአሰራር ሇውጥ ምክንያት ሠራተኞችን አሸጋሽጏ 

ሇማሰራት፤ 

3.4.1.3 ሠራተኞችን ወዯ ተሇያየ የስራ ቦታና መዯብ አዟዙሮ /Job-Rotation/ 

ሇማሰራት እንዱቻሌና የተሟሊ ብቃት እንዱኖረው ሇማስቻሌ፡፡ 

3.4.1.4 በዚህ የአፇፃፀም መመሪያና ዯንብ ተቀባይነት ባሊቸው ምክንያቶች ሊይ 

በመመስረት ግሌጽ በሆነ የዝውውር ምዯባ በማካሄዴ ተገቢ ያሌሆነ ቅሬታን 

ሇማስወገዴ፤ 

3.4.1.5 ላልች አስተዲዯራዊ ችግሮችን ሇመፌታትና የኢንደስትሪ ሰሊምን ሇማስፇን 

ሁኔታዎች በፇቀደ መጠን የሠራተኛውን ችግሮች ሇማቃሇሌ፤ 

3.5 የውስጥ ምዯባ አፇፃፀም መመሪያ 

3.5.1 የዯረጃ ዕዴገት  

   3.5.1.1 አንዴ ሠራተኛ የዯረጃ ዕዴገት ሇማግኘት ቢያንስ አንዴ ዓመት 

በኮርፖሬሽኑ ውስጥ አገሌግልትመሰጠት እንዱሁም በተቀጠረበት ወይም 

እዯገት ባገኘበተ የሥራ መዯብ ሊይ አንዴ ዓመት መስራት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3.5.1.2  የዯረጃ ዕዴገት የስራ መዯብ እና የዯመወዝ ዯረጃ /ግሬዴ/ ሇውጥ 

የሚያስከትሌ ሆኖ ክፌት የስራ ቦታ ማስታወቂያ ሲወጣ መስፇርቱን 

አሟሌተው የተመዘገቡትን በማወዲዯር የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ በማኔጅመንት 

ትርጉም የሚሸፇኑት በሥራ መሪዎች የአስተዲዯር መመሪያ መሰረት 

የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

3.5.1.3  ክፌት የሥራ መዯብ ማስታወቂያ በኮርፖሬሽኑ የማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ 

ሇ10 ተከታታይ የሥራ ቀናት ተሇጥፍ መቆየት አሇበት፡፡ 

3.5.1.4 ማስታወቂያው ሇክፌት የሥራ መዯቡ የተጠየቀው ተፇሊጊ ችልታ መስፇርት፣ 

ዯረጃውንና መነሻ ዯመወዙን የሚገሌጽ መሆን አሇበት፤ 

3.5.1.5 የዕዴገት ዝውውር ኮሚቴ አባሊት ቁጥራቸው አምስት ሆኖ ሁሇቱ  አባሊት 

ከሠራተኛውና ሦስቱ አባሊት ከኮርፖሬሸኑ የሚመረጡ ይሆናለ፡፡ የዕዴገት 

ኮሚቴው ሉቀመንበር በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ይሰየማሌ፡፡ 

3.5.1.6 የዕዴገት ኮሚቴው ዕጩዎችን የመሇየትና የመምረጥ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 
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3.5.1.7 ሇዕዴገት ሇመወዲዯር ያመሇከቱ ዕጩዎችን ሇይቶ ሇውዴዴር ሇማቅረብ 

የተቀመጡ መስፇርቶች :- 
 

1.   ክፌት የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን የተፇሊጊ ችልታ መስፇርት 

ማሟሊት፤ 

2. የሥራ አፇፃፀም ሪፖርት 

3. የአገሌግልት ጊዜ 

4. ቀዯም ሲሌ የዱሲፕሉን ጉዴሇት ያሌተመዘገበበት 

5.   ያሌተሠረዘ ቀሊሌ የዱሲፒሉን ጉዴሇት 

6. ያሌተሠረዘ ከባዴ የዱሲፒሉን ጉዴሇት 

3.6 የዯረጃ ዕዴገት መስፇርትና ነጥብ አሰጣጥ 

3.6.1   የጽሑፌ/የተግባር ፇተና አስፇሊጊ በማይሆንበት ጊዜ 
1. ሇሥራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት……………………………..  30% 
2. ሇሥራ መዯቡ ያሇው  የሥራ ሌምዴ ………………………       3ዏ% 
3. ሇትምህርት ………………………………............................. 35% 

4. ሇማህዯር ጥራት……………………………….........................5% 

3.6.2   የቃሌ/የተግባር ፇተና አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜ 
1. የቃሌ/ተግባር ፇተና ……………..…………..…                   15% 
2. ሇሥራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት……………                       25 % 
3. ሇሥራ መዯቡ ያሇው  የሥራ ሌምዴ…………30% 
4. ሇትምህርት …………………………………………..3ዏ% 

 

 

3.6.3   ላልች የሥራ ሌምዴንና የሥራ ውጤት አያያዝና አጠቃቀምን የሚመሇከቱ 

ጉዲዮች 

1. የጠቅሊሊ ነጥብ ውጤት ተዯምሮ ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ የሥራ 

አፇፃፀም ምዘና ውጤት ማበሊሇጫ ይሆናሌ፡፡ በሥራ አፇፃፀም ምዘና ውጤት 

ሇማበሊሇጥ ካሌተቻሇ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ረጅም አገሌገልት ያሇው 

ይመረጣሌ፡፡ አገሌግልታቸው እኩሌ ሆኖ ጾታቸው የተሇያየ ከሆኑ ሇሴት 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 
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2. አንዴ ሠራተኛ በዕዴገት /ዝውውር ሇመወዲዯር ኮርፖሬሽን ውስጥ ከተቀጠረ 

ወይም ዕዴገት ካገኘ በኋሊ ቢያንሰ አንዴ ዓመት ያገሇገሇ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ጡረታ ሇመውጣት ስዴስት ወርና ከዚያ በታች የቀራቸው ሠራተኞች ሇዕዴገት 

አይወዲዯሩም፡፡ 

4. ዕዴገት የሚፀናበት ቀን ስሌጣን በተሰጠው አካሌ ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. ዕዴገቱ ዝውውር የሚያስከትሌ ከሆነ የጓዝ ማንሻ ወጪና የውል አበሌ 

ኮርፖሬሽኑ ይከፌሊሌ፡፡ 

6. ዝውውሩ በሥራ ሊይ ከሚውሌበት ቀን ጀምሮ ሠራተኛው ወዯ ተመዯበበት ቦታ 

ሳይሄዴ ቀርቶ በቀዴሞ ሥራ ሊይ ተመዴቦ ሲሰራ ቢቆይ የውል አበሌ 

አይከፇሌም፡፡ 
 

7. በሕመም ምክንያት ወይም በፇቃዴ ወይም በሥራ ምክንያት በመስክ ሊይ 

የነበሩ ሠራተኞች ሇዕዴገትወይም ዝውውር  ሳይመዘገቡ የምዝገባ ጊዜ 

ቢያሌፌባቸው በሚያቀርቡት ማስረጃ መሠረት ሉመዘገቡ ይችሊለ፡፡ 

3.7 የውሳኔ አሰጣጥና አተገባበር 

3.7.1 የዕዴገት ዝውውር ኮሚቴ የቀረበሇትን መረጃ የወጣውን የብቃት 

መስፇርት በማገናዘብ፣ የተጠየቀውን መስፇርት አሟሌተው 

የቀረቡትን በመመሪያው መሰረት አወዲዴሮ የውሳኔ ኃሳብ ሇዋና 

ሥራ አስኪያጅ ያቀርባሌ፡፡ 

3.7.2 ኮሚቴው የውሳኔ ኃሳብ አቅርቦባቸው በሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ ውሳኔ 

የተሰጠባቸው ጉዲዬች ወዱያውኑ ወዯሚመሇከተው ሠራተኛ 

እንዱመሩ ተዯርጎ የዕዴገት/ዝውውር ዯብዲቤ ይዘጋጅሊቸዋሌ፡፡ 

3.7.3 የተዘጋጀው ዯብዲቤ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ ከተፇረመ በኋሊ ሇመዝገብ 

ቤት ይሊካሌ፡፡ 

3.7.4 መዝገብ ቤት በዯብዲቤው ሊይ ሇተጠቀሱት የስራ ክፌልች ዯብዲቤውን 

ይሌካሌ  
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3.8 ዝውውር 

3.8. 1. ቋሚ ዝውውር 

3.8.1.1የዝውውር የአሠራር ሂዯት 

3.8.1.1 ማስታወቂያ ሳይወጣ በኮርፖሬሽኑ አነሳሽነት ዝውውር የሚፇፀምበት 

ምክንያት 

1. የሰው ኃብቱን በአግባቡ መጠቀም እንዱቻሌ፤ 

2. አዱስ ቅጥርን ሇማስቀረት፤ 

3. የሠራተኛው የጤንነት ሁኔታ፤ 

4. ሌዩ ችልታ የሚጠይቅ የሥራ መዯብ ሲፇጠር፤ 

5. የኮርፖሬሽኑ የመዋቅር ሇውጥ ፤ 

6. አዱስ ፕሮጀክት ሲኖርና በተወሰነ ጊዜ የሚጠናቀቅ ሥራ ተፇጠሮ ካለት 

ሠራተኞች መመዯብ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

3.8.1..2 ማስታወቂያ ሳይወጣ በሠራተኛው አነሳሽነት ዝውውር የሚፇፀምበት 

ምክንያት 

1. የሠራተኛውን የጤንነት ሁኔታ በተመሇከተ በሕክምና ቦርዴ የተረጋገጠ የሐኪም 

ማስረጃ ሲቀርብ፤ 

2. በሠራተኛው በተሇይ በቀረቡ ችግሮች መነሻ የቀረበው ምክንያት በኮርፖሬሽኑ 

ተቀባይነት ካገኘ፤ 

3.8.1.3 ከፌ ብል በፉዯሌ ሀ እና ሇ የተመሇከቱት ቢኖሩም የሚከተለት ምክንያቶች 

ሇዝውውር የሚያበቁ ናቸው፡- 

1. ሠራተኛው የተመዯበበት ተፇሊጊው የዝውውር ጊዜ ሲጠናቀቅ፤ 

2. የሠራተኛ እጥረት ሲያጋጥም 

3. የኮርፖሬሽኑን ሥራ ሇማስፇፀም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ 
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3.8.1.4 ማስታወቂያ ወጥቶ በሠራተኞች ጠያቂነት የሚፇፀም ዝውውር 

3.8.1.4.1 የማስታወቂያ አዘገጃጀትና አሊሊክ  

1. የውስጥ ምዯባ ሥራ የሚጀምረው  የተፇቀዯ መጠይቅ ሲቀርብ ነው፡፡ 

2. የዝውውር ማስታወቂያ አዘገጃጀቱና አሊሊኩ በዚህ መመሪያ መሰረት የሚፇም 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የዝውውር ጉዲይ የማስታወቂያው የጊዜ ገዯብ ካሇቀ በኋሊ እስከ 6 

የሥራ ቀናት ውስጥ ሇኮሚቴው ቀርቦ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

3.8.1.4.2 የዝውውር ጥያቄዎች ማመሌከቻ አቀራረብና አሊሊክ  

1. ሠራተኞች በማስታወቂያ የተገሇፀው የጊዜ ገዯብ ሳያሌቅ የዝውውር /ዕዴገት/ 

ማመሌከቻ ቅጹን በሶስት ኮፒ ሞሌተው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡  

2. የዝውውር ማመሌከቻው የዯረሰው አስፇፃሚ ሠራተኛ ከአመሌካቹ በሚቀርበው ኮፒ 

ሊይ ማመሌከቻውን ስሇመቀበለ ምሌክት ያዯርጋሌ፡፡  

3. የዝውውር ወይም የዕዴገት ማመሇከቻና አስተየየት መስጫ ቅጽ በአባሪነት 

ተያይዟሌ፡፡ 

4. የሰራተኛው የዝውውር ማመሌከቻ የዯረሰው አግባብ ያሇው ክፌሌ በቅፁ ሊይ ስሇዝውውሩ 

ያሇውን አስተያየት /አስፇሊጊ ከሆነ የሚመሇከተውን ክፌሌ ጭምር በማማከር/ ተቃውሞ/ 

ዴጋፌ /ገሌጾ እጅግ ሲዘገይ የማስታወቂያው የመጨረሻ ጊዜ ገዯብ ካሇቀ በኋሊ እስካሇው 

ሁሇት የሥራ ቀን ዴረስ ማስታወቂያውን ሊወጣው ክፌሌ እንዱዯርስ አዴርጎ ማስተሊሇፌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. የሠራተኛው የስራ ክፌሌ ማመሌከቻ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ ባሇማስተሊሇፈ ሇሚፇጠር 

ችግር ኃሊፉነቱን ይወስዲሌ፡፡ 

3.8.1.4.3 የማወዲዯሪያ መስፇርትና ነጥብ አሰጣጥ  

ሇማወዲዯሪያ መስፇርት መቶኛ ዴርሻ 

1.  አገሌገልት ………………………. 30% 

2.  ጋብቻ………………….…….……..25% 

3.  ሇቤተሰብ ሁኔታ…………………....20% 
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4.  የአየር ንብረት………………….....15% 

5.  ሇትምህርት…………………….…..10% 

1. የአገሌግልት ነጥብ አሰጣጥ 
 

1.1 በአገሌግልት ሳቢያ የሚቀርብ የዝውውር ጥያቄ የሚስተናገዯው አንዴ ሰራተኛ 

በተመዯበበት   ቦታ ቢያንሰ ሇሶስት ዓመት ሲያገሇግሌ ነው፡፡ 
 

1.2 ከሶስት ዓመት በታች አገሌግልት ያሇው ሠራተኛ ሇዝውውር ቢያመሇክት 

ሇአገሌግልቱ ነጥብ አይሰጥም፡፡ 10 ዓመትና ከዚያ በሊይ በተመዯቡበት ቦታ ሊገሇገለ 

የዝውውር ተወዲዲሪዎች ሇአገሌግልት የተሰጠው ሙለ የማወዲዯሪያ ነጥብ የሚሰጥ 

ሲሆን ከ10 ዓመት በታች በተመዯቡበት ቦታ አገሌግልት ሇሰጡ ተወዲዲሪዎች 

ተመጣጣኝ ነጥብ ተሰሌቶ ይሰጣሌ፡፡  ሇአገሌግልቱ የተሰጠ ነጥብ አኩሌ ከሆነ 

ኮርፖሬሽኑ ውስጥ ረዥም ጊዜ ሊገሇገሇ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ጋብቻ 

2.1 በጋብቻ ምክንያት ሇሚቀርብ የዝውውር ጥያቄ ነጥብ የሚሰጠው ሠራተኛው 

በሥራ ምክንያት ከአንዴ ዓመት በሊይ ከትዲር ጓዯኛው ጋር ተሇይቶ ከቆየ 

ሠራተኛው ሇትዲር የተሰጠውን ሙለ መወዲዯሪያ ነጥብ ይሰጣሌ፡፡ ከ1.ዓመት 

በታች ተሇያይተው ሇቆዩ ሠራተኞች ተመጣጣኝ ነጥብ ተሰሌቶ ይሰጣሌ፡፡ 

3. የቤተሰብ ሁኔታ   

3.1 በቤተሰብ ችግር ምክንያት ሇመዛወር ጥያቄ ያቀረበ አመሌካች ከሚኖርበት 

ቀበላ ወሊጅ ቤተሰብና በሠራተኛው የሚዯገፈ ጥገኞች እንዲለት በሚያቀርበው 

ማስረጃ መሠረት የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

3.2 በሠራተኛው ጥገኝነት የሚረደት እናትና አባት በሚሆንበት ወቅት ሇቤተሰብ 

የሚሰጠውን ከፌተኛ ነጥብ 20% ወንዴምና እህት 15% እና ከዚህ ውጭ ያለ 

በሠራተኛው የሚዯገፈ ጥገኞች ሲሆኑ 10% ይሰጣሌ፡፡  

4. የአየር ንብረት  

4.1 በቆሊማ አካባቢ የተመዯቡ ሰራተኞች ዝውውር በሚመሇከት መንግስት 

ባወጣውና በሚያወጣው የአንዯኛ ዯረጃ ቆሊ ተመዴበው የሚሰሩ ሠራተኞች 
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በዝውውር ሇመመዯብ ሲያመሇክቱ ሇሥራ አካባቢ የተሰጠውን ሙለ 15% 

ነጥብ ያገኛለ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ ቆሊ የተመዯቡ ሠራተኞች ዯግሞ 10% 

ያገኛለ፡፡ በጣም ቀዝቃዛና ሇኑሮ አስፇሊጊ የሆኑ መሠረታዊ ነገሮች 

ባሌተሟለበት አካባቢ ሇሚሰሩ ሠራተኞች የሚሰጠው ከፌተኛ ነጥብ 5% 

ይሆንና እንዯየስራ አካባቢው ሁኔታ የሚሰጠው ነጥብ በኮሚቴ ይወሰናሌ፡፡  

5. ትምህርት  

5.1 ሇትምህርት የተሰጠው ክብዯት የማወዲዯሪያ ነጥብ ሆኖ ሇአመሌካቹ የሚያዝሇት 

የተቋረጠው ትምህርት በአካባቢው በሚገኙ የት/ተቋማት ወይም በተሌዕኮ 

የማይሰጥ መሆኑ ሲረጋገጥ ነው፡፡ የተቋረጠ የከፌተኛ ትምህርት ሇመቀጠሌ 

ሇሚቀርብ የዝውውር ጥያቄ ሇትምህርት የተሰጠው የማወዲዯሪያ ነጥብ 

የሚሰጠው ሇዱግሪ ኘሮግራም ከሆነ ቢያንስ ሁሇት ሴሚስተር ሇዱኘልማም 

ኘሮግራም ከሆነ ዯግሞ ቢያንስ ሇአንዴ ሴሚስተር ሠራተኛው ትምህርቱን 

ተከታትል ያቋረጠበትን ማስረጃ (withdrawal Form) ሲያቀርብ ሆኖ 

የማወዲዯሪያ ነጥብ የሚሰጠው ኘሮግራሙን ሇማጠናቀቅ ከሚያስፇሌገው credit 

hours በመነሳት ተመጣጣኝ ነጥብ ተሰሌቶ ይሰጣቸዋሌ፡፡  

6. የመስፇርቶች ስላት አሰራር  

1. አገሌግልት ሇሁለም ተወዲዲሪዎች የጋራ መወዲዯሪያ መስፇርት ስሇሆነ 

ሇሁለም ይያዛሌ 

2. ከሊይ በተጠቀሱት የማወዲዯሪያ መስፇርቶች መሠረት ተወዲዲሪዎች ዕኩሌ 

ነጥብ ካመጡና ሇማበሊሇጥ ካሌተቻሇ የተሻሇ የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት 

ያሇው ተወዲዲሪ በዝውውር እንዱመዯብ ይመረጣሌ፡፡ በሥራ አፇፃፀም ግምገማ 

ውጤት ሇማበሊሇጥ ካሌተቻሇና ተወዲዲሪዎቹ የተሇያየ ጾታ ካሊቸው ሇሴት 

ተወዲዲሪ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ በሥራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት ሇማበሊሇጥ 

ካሌተቻሇና ተወዲዲሪዎቹ ተመሳሳይ ጾታ ከሆኑ በዕዴሜ ብሌጫ ያሇው 

ተወዲዲሪ በዝውውር እንዱመዯብ ይመረጣሌ፡፡  

3.8.1.4.4 ሠራተኞችን የማዛወር ሥሌጣን  
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3.8.1.4.4.1 የሠራተኞችን ዝውውር መወሰን በስሌጣን ውክሌና መሠረት 

የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡  

3.8.1.4.4.2  በዝውውሩ አስቸኳይ ካሌሆነ በስተቀር ጓዝን ማንሳት የሚጠይቅ 

ከሆነ  ሠራተኛው ቢያንስ ከአንዴ ወር ቀዯም ብል የዝውውር 

ዯብዲቤ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡  

3.8.1.4.4.3  ሠራተኞች በጡረታ እና በተሇያየ ምክንያት ከመ/ቤቱ 

በሚሇቁበት ወቅት  መጉሊሊት እንዲይዯርስባቸው ሲዛወሩ 

በስማቸው የተያዘው ንብረት አስረክበው እንዱሄደ ይዯረጋሌ፡፡ 

3.8.1.4.4.4  የንብረት ማጣሪያው ሰነዴ ፍርም ሇተዛወረበት የሥራ ክፌሌ 

ከግሌ ማህዯራቸው ጋር ተያይዞ ይሊካሌ፡፡ ሁሇተኛው ኮፒ 

ሇዋናው መ/ቤት የንብረት ሪከርዴ ክፌሌ ይሊካሌ፡፡  

3.8.1.4.5  ከዝውውር ጋር በተያያዘ ስሇሚፇፀም ክፌያ 

3.8.1.4.5.1  መንግስት ባወጣውና በሚያወጣው የቆሊ ዯረጃ ዝርዝር መሠረት በአንዯኛ ዯረጃ ቆሊ 

በዝውውር የተመዯቡ ሠራተኞች ከ3 እስከ 4 ዓመት በቦታው ቆይታው ከሆነ ዝውውሩ 

ሲዯረግ የመጓጓዣ ወጪና የአንዴ ወር የውል አበሌ ኮርፖሬሽኑ ይከፌሊሌ፡፡  

3.8.1.4.5.2 ከሊይ በተጠቀሰው መሠረት በሁሇተኛ ዯረጃ ቆሊ በዝውውር የተመዯቡ ሠራተኞች ከ5 

እስከ 6 ዓመት በቦታው ሊይ ቆይተው ከሆነ ዝውውሩ ሲዯረግ የመጓጓዣ ወጪና 

የአንዴ ወር የውል አበሌ ኮርፖሬሽኑ ይከፌሊሌ፡፡  

3.8.1.4.5.3  ከአንዴ ከተማ ወዯ ላሊ ከተማ በኮርፖሬሽኑ ሇሚዘዋወሩ ሠራተኞች 

የትራንስፖርት ወጪ በሚከተሇው ሁኔታ ይከፇሊሌ፡፡ ሆኖም የትራንስፖርት 

ወጪው ዝቅተኛ ዋጋ ያሇው የመጓጓዣ ዓይነት በመመርኮዝ ይከፇሊሌ፡፡ 

3.8.1.4.5.4 የቤተሰብ መጓጓዣ ሂሳብ ተተምኖ የሚከፇሇው ሠራተኛው በሚያረጋገጠው   

የቤተሰብ ብዛት መሠረት ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም ሇቋሚ ዝውውር የሚፇቀዯው 

ከፌረኛው የቤተሰብ ብዛት ሌጆችና ህጋዊ ባሇቤት ሳይዯመሩ በማስረጃ 

የተረጋገጡ 5 ጥገኞችን ተጧሪዎች ብቻ ናቸው፡፡ የቤተሰብና የጥገኞችን 

ዝርዝር ሠራተኛው ከስመዘገበው ከግሌ ማህዯሩ መሰረት ያሆናሌ፡፡ 

3.8.1.4.5.5  አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በሚያወጣው ታሪፌ መሠረት 

የዕቃዎቹ መጓጓዣ ሂሳብ ተተምኖ የሚከፇሇው ሠራተኛው 



 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን                     ጥር 2002 ዓ.ም.                    ገጽ 32 

 

በሚያረጋግጠው የዕቃ ክብዯት መሠረት ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም 

ሇቋሚ ዝውውር የሚፇቀዯው የዕቃ ክብዯት እስከ 12ዏዏ ኪል 

ግራም ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

3.8.1.4.5.6 አንዴ ሠራተኛ በጤንነት ምክንያት ከሚሠራበት ቦታ ወዯ ላሊ 

ቦታ እንዱዛወር አስፇሊጊ ሲሆንና በሜዱካሌ ቦርዴ ተረጋግጦ 

ዝውውሩ ሲፇቀዴ የዝውውር ወጪውን ኮርፖሬሽኑ ይችሊሌ፡፡ 

3.8.1.4.5.7 በዝውውር ምክንያት የሚከፇሇው የትራንስፖርት ወጭና የውል 

አበሌ ክፌያ ከሊይ በተገሇጸው መሠረት የሚፇፀም ነው፡፡  

3.8.2 ጊዜያዊ ዝውውር  

3.8.2.1 ጊዜያዊ ዝውውር በሚከተለት ሁኔታዎች/ምክንያቶች ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡ 

3.8.2.2 አስተዲዯራዊ ችግሮችን ሇመፌታት 

3.8.2.3 በክፌት ቦታ ሊይ ቋሚ ምዯባ እስኪፇፀመ ዴረስ 

3.8.2.4 የተከማቸ ስራን ሇማቃቀሌ  

3.8.2.5 በጤናና በላልች ችግሮች ሠራተኛውን በጊዜያዊነት ማዛወር 

ሲያስፇሌግ፣  

3.8.2.6 በላልች አስፇሊጊነታቸው በኮርፖሬሽኑ በታመነባቸው ምክንያቶች 
  

 

3.8.3  በኮርፖሬሽኑ ትዕዛዝ የሚፇፀም ጊዜያዊ ዝውውር  

3.8.3.1 በኮርፖሬሽኑ አነሳሽነት ሠራተኛው እንዱዛወር ከተዯረገ በጉዞ ሊይ ሇሚቆይበት 

ጊዜ ብቻ የትራንስፖርትና የውል አበሌ፣ የዕቃ ማጓጓዣ ክፌያ እንዱከፇሇው 

ይዯረጋሌ፡፡ የውል አበሌ ክፌያ ባሇው የክፌያ ዯንብ መሠረት የሚፇፀም ሆኖ የዕቃ 

ማጓጓዡ ግን ሠራተኛው ሇአጭር ጊዜ የሚቆይ ከመሆኑ አንፃር ሙለ በሙለ ጓዙን 

ያነሳሌ ተብል ስሇማይገመት ሇዕቃ ማጓጓዣ የሚፇቀዯው ክብዯት በአውሮኘሊን ከሆነ 

1ዏዏ ኪል ግራም፣ በላሊ መጓጓዣ ከሆነ 2ዏዏ ኪል ግራም ብቻ ይሆናሌ፡፡  

3.8.4 በሠራተኛው ፌሊጎት/አነሳሽነት የሚፇፀም ጊዜያዊ ዝውውር  

               3.8.4.1 ሠራተኛው በሚያጋጥመው ጊዜያዊ የጤና፣ የትምህርትና 

የመሳሰለት ችግሮች ኮርፖሬሽኑ የችግሩን ክብዯት በማመዛዘን ካመነበት ሊሌተወሰነ 

ጊዜ መፌትሔ ወዯሚያገኝበት ቦታ ሉያዛውረው ይችሊሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ የሚፇፀም 

ዝውውር የሰራተኛውን ችግር ሇማቃሇሌ/ሇመጋራት የተዯረገ ስሇሚሆን ምንም አይነት 
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ክፌያ አይፇፀምሇትም፡፡ ኮርፖሬሽኑ የሰራተኛው ችግር መቃሇለን ካረጋገጠ ወዯ ቋሚ 

ቦታው ይመሌሰዋሌ፡፡  

 

3.8.5 የዕዴገትና የዝውውር ኮሚቴ  

             3.8.5.1 የዕዴገትና የዝውውር ኮሚቴ በስራ ሊይ ያሇውን የአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ፣ የኮርፖሬሽኑን ዯንብና የአፇፃፀም መመሪያ ባገናዘበ መሌኩ 

የዝውውርና የዕዴገት ጉዲዮችን በጥንቃቄ ይመሇከታሌ፡፡ በየሥራ ዘርፈ ያለ የሰው 

ኃይሌ አስተዲዯር የሥራ ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎችም የሰው ኃይሌ ምዯባ ሥራዎች 

ዯንብና መመሪያን ተከትሇው በተፇሇገው ፌጥነት፣ ጥራትና መጠን እንዱከናወኑ 

የማዴረግ ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡  

3.8. 5.2 የኮሚቴው ሚና  

የኮሚቴው ሚና ዝውውርና ዕዴገት ነክ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ የሠራተኛውን መብትና 

ግዳታ የኮርፖሬሽኑን ዓሊማና ተግባር ሇማስፇፀም ህግ፣ ዯንብንና መመሪያን 

ተመርኩዞ ወይም የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ ነው፡፡ 3.8.5.3 ስሌጣን  

ኮሚቴው ተግባሩን በሚገባ ሇማከናወን ይችሌ ዘንዴ ቀጥል የተመሇከተው ስሌጣን 

ይኖረዋሌ፡፡ 

ሀ/  ከቀረቡሇት የዕዴገት/ዝውውር ጉዲይ ጋር ግንኙነት አሊቸው ብል 

ያመነባቸውን ማናቸውንም መረጃዎች እንዱቀርቡሇት መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

ሇ/  በቀረበሇት የዕዴገት /ዝውውር ጉዲይ ሊይ እንዯአሰፇሊጊነቱ 

የሚመሇከታቸውን የሥራ ኃሊፉዎች ማነጋገር ወይም የጽሁፌ ማብራሪያ 

እንዱሰጠው ወይም ሁሇቱንም ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

ሐ/  ኮሚቴውን የስራ ሰዓት ይወስናሌ፡፡ 

መ/  አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ የዕዴገትና የዝውውር ዯንብ እንዱሻሻሌ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 
 

3.8.5.4 ስብሰባ 

3.8.5.4.1 ኮሚቴው ሇስራ እንዯሚያመቸው አዴርጏ ቋሚ የስብሰባ 

ቀኖችን 
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         በመወሰን ወይም እንዯአስፇሊጊነቱ በየጊዜው ስብሰባ እያዯረገ 

ስራውን ያከናውናሌ፡፡ 

3.8.5.4.1 ስብሰባ የሚጠራው ፀሐፉውና ሰብሳቢው በመመካከር ይሆናሌ፡፡ 
 

3.8.5.5 የአባሊት ግዳታዎች 

3.8.5.5.1 ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ በኮሚቴው አባሌነቱ ያገኛቸውን  

ሚስጥሮችና መረጃዎች በከፌተኛ ጥንቃቄ የመጠበቅ ኃሊፉነትና 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

3.8.5.5.2 ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በስብሰባው ሊይ በሰዓቱ የመገኘት 

ግዳታ አሇበት፤ 

3.8.5.5.3 ማንኛውም አባሌ የኮሚቴውን ዓሊማና ተግባር በመረዲት አግባብ 

ያሊቸውን መመሪያዎችና ዯንቦች በመከተሌ ትክክሇኛ ውሳኔ 

እንዱሰጥ የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

3.8.5.5.4 በኮሚቴው ምክንያት የውስጥ የሰው ኃይሌ የምዯባ ሥራዎች 

እንዲይጓተቱ ተገቢውን ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

3.8.5.6  ምሌዓተ ጉባኤ 
 

3.8.5.6.1   የኮሚቴው 50% +1 ወይም ሦስት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

     እንዯተሟሊ ተቆጥሮ ስብሰባ ይከናወናሌ፡፡ 

3.8.5.6.2 አንዴ የኮሚቴ አባሌ የቀረበው ጉዲይ እሱን ወይም ዘመደን 

      የሚመሇከት ሆኖ ሲገኝ በግሌጽ ሇኮሚቴው ማሳወቅ ያሇበት 

ሲሆን 

      ሇዚህ ጉዲይ ብቻ በምትኩ ላሊ ሰው በመመዯብ ይታያሌ፡፡ 
 

3.8.5.7  የውሳኔ ኃሳብ አሰጣጥ 

3.8.5.7.1   ኮሚቴው የውሳኔ ኃሳብ የሚያቀርበው በጠቅሊሊ ስምምነት ወይም 

  በጽምጽ ብሌጫ ነው፡፡ 

3.8.5.7.2 ዴምፁ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ ከሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን 

    የውሳኔ ሀሳብ ሆኖ ይቀርባሌ፡፡ 
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3.8.5.7.3 ኮሚቴው አንዴም ሰው ቢሆን የተሇየ ኃሳብ ኖሮት በሌዩነት 

    እንዱያስይዝ ከጠየቀ በቃሇ ጉባኤ ሊይ እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡ 
 

3.8.5.8  በተጠባባቂነት ወይም በውክሌና ስሇመመዯብ 

3.8.5.8.1 በሠራተኛ ትርጉም በሚሸፇን ክፌት የሥሪ መዯብ ሊይ በውክሌና 

ወይም በተጠባባቂነት ሠራተኛ የሚመዯበው የሥራ መዯቡ ክፌት 

ሲሆንና ቋሚ ሠራተኛ እስኪመዯብ ዴረስ ወይም ሠራተኛው 

በተሇየዩ ምክንያቶች ከሥራው ሲሇይ ነው፡፡ 

3.8.5.8.2 አንዴ ሠራተኛ በሠራተኛ ትርጉም በሚሸፇን ክፌት የስራ ቦታ 

ሊይ በተጠባባቂነት ከተመዯበበት እስከ 6 ወር ጊዜ ውስጥ 

ኮርፖሬሽኑ የዕዴገት ወይም የዝውውር ማስታወቂያ አውጥቶ 

በማወዲዯር ይመዴባሌ፡፡  

3.8.5.8.3  በማኔጅመንት ትርጉም የሚሸፇኑ የሥራ መዯቦች ሊይ በዝውውር 

ዕዴገት የሚፇፀም ምዯባን በተመሇከተ አፇፃፀሙ በሥራ መሪዎች 

የአስተዲዯር መመሪያ ሊይ በተገሇጸው መሰረት የሚፇፀም 

ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 
 

4 ክፌያ፣ ጥቅማጥቅሞችና አገሌግልቶች 

 

4.1 መግቢያ 

4.1.1 ኮርፖሬሽኑ ሇሠራተኞች የሚሰጠው ዯመወዝ፣ ጥቅማጥቅሞችና ላልች 

አገሌግልቶች የሠራተኞችን የሥራ አፇፃፀምና የኮርፖሬሽኑን የመክፇሌ አቅምና 

የሥራ ውጤት መሠረት የሚያዯርግ ይሆናሌ፡፡ 

 

4.2 ዓሊማ 

                  4.2.1 የኮርፖሬሽኑን የመክፇሌ አቅም ያገናዘበና የኮርፖሬሽኑን 

የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤትን     መሠረት ያዯረገ የዯመወዝ፣ የጥቅማ ጥቅሞችና 

አገሌግልቶች አሰጣጥ ሥርዓት እንዱሰፇን ማዴረግ ፤ 
 

4.2.2 ክፌያዎችና ማበረታቻዎች የሚሰጡበት ሁኔታ በስራ ውጤት ሊይ 

የተመሰረተ ሆኖ ሠራተኛውን ሇበሇጠ ምርታማነት የሚያበረታታና 

ሇኮርፖሬሽኑ ዓሊማ መሳካት የሚያግዝ  ሥርዓት መዘርጋት ፤ 

4.2.3 ኮርፖሬሽኑ ባሇው የሥራ መዯቦች ዝርዝር (Position Classification) 

መሠረት የእያንዲንደን የሥራ መዯብ የመነሻና የመዴረሻ ዯመወዝ፣ 

የመነሻና የመዴረሻ ግሬዴ የሚያሣይ የዯመወዝ ስኬሌ እንዱኖር 

ማዴረግ ፤ 

4.2.4 ሇመኖር/ሇሥራ ምቹ የአየር ሁኔታ የላሇባቸው የሥራ ቦታዎችን፣ 

የሥራ ፀባይን፣ የኃሊፉነትን መጠን፣ እንዱሁም የኮርፖሬሽኑን 

የመክፇሌ አቅም ከግንዛቤ ውስጥ በማስገባት የተሇያዩ አበልች 

እንዱከፇለ ማዴረግ ፤ 

4.2.5 የሠራተኞች ጤንነት ተጠብቆ ምርታማ እንዱሆኑ በሀገር ውስጥ 

የተሻሇና ዯረጃውን የጠበቀ የህክምና አገሌግልት እንዱያገኙ ሲያዯርግ 

በውጭ አገር ሇሚዯረግ ህክምናም እንዯሁኔታው የገንዘብ ዴጋፌ 

መስጠት ፤ 
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4.2.6  ሠራተኛው በየትኛውም ጊዜና ቦታ በሥራ ሊይ ሉያጋጥመው 

ሇሚችሇው አዯጋ ሇህክምና ሇጉዲት ካሳ የ24 ሰዓት የመዯህን ዋስትና 

ሽፊን በመስጠት ያሇሥጋት ሙለ ኃይለንና ዕውቀቱን በመጠቀም 

ሥራውን ማከናወን የሚችሌበትን ሁኔታ ኮርፖሬሽኑ ማመቻቻት፤ 

4.2.7      ሠራተኞችን ከኤች አይ ቪ/ኤዴስ በሽታ ሇመከሊከሌ የሚያግዙ 

ሁኔታዎችንና፤በበሽታው የተጠቁትንም ተገቢውን ህክምናና እንክብካቤ 

እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

4.2.8    ዴርጀታዊ የባሇቤትነት ስሜት እንዱዲብር ሁኔታዎችን ማመቻቻት፡፡ 
 

4.3 የተፇፃሚነት ወሰን 

4.4.1 የዯመወዝ ክፌያ፣ የጥቅማጥቅሞች እና የአገሌግልቶች የአፇፃፀም መመሪያ 

ሊሌተወሰነ ጊዜ ሇተቀጠሩ ሠራተኞች እንዱሁም እንዯ አግባብነቱ እየታየ ሇኮንትራት 

ሠራተኞች ሊይም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4.4 አፇፃፀም 

4.4.1  ስሇመዯበኛ የሥራ ሰዓት 

4.4.1.1 መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ስምንት ሰዓት ሲሆን በሳምንት ሰሊሳ 

ዘጠኝ   ሰዓት ነው፤ ይኸውም ጧት 2፡30-6፡30 ከሰዓት 7፡30-

11፡30 ነው፡፡ 

4.4.1.2  የሥራ መሪ መዯበኛ የሥራ ሰዓት ከኮርፖሬሽኑ መዯበኛ 

የሥራ ሰዓት ጋር ተመሳሳይ ይሆናሌ፡፡ እንዯ አካባቢው የአየር 

ጠባይ የሥራ ሰዓት መግቢያና መውጫ ሉሇያይ ይችሊሌ፡፡ 

4.4.1.3 የሥራው ሁኔታ ሲያስገዴዴ ሠራተኛው በሳምንት የዕረፌት 

ቀንና በሕዝብ በዓሊት ቀን የሚሰራ ሲሆን ሇሚሰራው ሥራ 

የትርፌ ሰዓት ሉታሰብ ይችሊሌ፡፡ 

4.5 ዯመወዝ 

4.5.1 አዱስ የሚቀጠር ሠራተኛ የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን 

የትምህርትና የሥራ ሌምዴ እንዱሁም ላልች ተፇሊጊ ችልታዎችን 

አሟሌቶ ሲገኝ በኮርፖሬሽኑ ስኬሌ መሠረት መነሻ ዯመወዝ ያገኛሌ፡፡ 
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የባሇሙያ እጥረት ያሇበት የሥራ መዯብ ሊይ ከመነሻ ዯመወዝ እስከ 5 

እርከን ገባ ብል ቅጥር ይፇፀማሌ፡፡ ይህም የመጀመሪያ ማስታወቂያ ወጥቶ 

ተወዲዲሪ ባሌቀረበበት የሥራ መዯቦች በሁሇተኛ ማስታወቂያ ጊዜ 

የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

4.5.2 በጊዜያዊነት/በኮንትራት ሇተቀጠረ ሠራተኛ የሚከፇሌ ዯመወዝ 

በውለ ሊይ በተቀመጠው የዯመወዝ መጠን ሆኖ በየወሩ ባሇ የሥራ 

ቀናት በሥራ ሊይ ስሇመገኘቱ በአሠሪው የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ 

በፅሁፌ ማረጋገጫ ሲቀርብ ይሆናሌ፡፡ 

4.5.3 የሥራ ውለ ሇተቋረጠ ሠራተኛ ካሌሆነ ዯመወዝ የሚከፇሇው በየወሩ ከ26-

30 ባለት ቀናት ይሆናሌ፡፡ 

4.5.4 ከተወሰነው የሠራተኛ ወርሃዊ ዯመወዝ ሊይ በህግ፣ ወይም በፌ/ቤት ትዕዛዝ 

ወይም ሠራተኛው በፅሁፌ ካሌተስማማ በስተቀር በማናቸውም ምክንያት 

የሠራተኛው ዯመወዝ አይቀነስም፡፡ 

4.5.5 በአንዴ ጊዜ ከሠራተኛው ዯመወዝ ሊይ በአጠቃሊይ ሉቀነስ የሚችሇው 

የገንዘብ መጠን በምንም አኳኋን ከወር ዯመወዙ 1/3ኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

 

 

 

 
 

4.6  የዯመወዝ ጭማሪና ቦነስ 

4.6.1 የዯመወዝ ጭማሪ 

4.6.1.1 አንዴ ሠራተኛ የዯመወዝ ጭማሪ ሇማግኘት ቢያንስ አንዴ ዓመት 

በኮርፖሬሽኑ ውስጥ አገሌግልት መሰጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ሠራተኛው 

ጉሌበቱንና ዕውቀቱን በሥራ ሊይ በማዋሌ የኮርፖሬሽኑ የሥራ ዕቅዴ ግብ 

ተፇሊጊውን የሥራ ውጤት ከአስገኘ በተገኘው የኮርፖሬሽኑ የሥራ 

ውጤታማነት እና ሇዕቅዴ ግብ መምታት ሇአበረከተው አስተዋፅኦ በየዓመቱ 

ሐምላ ሊይ ከአንዴ እርከን ያሊነሰ የዯመወዝ ጭማሪ ያገኛሌ፡፡ ይህም 
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የሠራተኛው የሥራ አፇጻጸም ውጤት ከ5ዏ% በሊይ (2.5 እና በሊይ) 

ሲሆንና የዯመወዝ ጭማሪው በቦርዴ ሲፀዴቅ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

የአፇጻጸም ውጤት የሚፇቀዯውን 

ከ4.6 - 5.0 እጅግ በጣም ጥሩ 

ከ4.1-4.5  በጣም ጥሩ 

ከ3.6-4.0 ጥሩ 

ከ3.1-3.5  በቂ 

ከ2.5-3.0  አጥጋቢ ያሌሆነ 

ከ2.5 በታች ዯካማ 

100% 

95% 

85% 

75% 

65% 

0 

 

 

 

4.6.2 ቦነስ 

4.6.2.1 አንዴ ሠራተኛ የቦነስ ክፌያ ሇማግኘት ቢያንስ አንዴ ዓመት 

በኮርፖሬሽኑ ውስጥ አገሌግልት መሰጠት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ሠራተኛው ጉሌበቱንና ዕውቀቱን በሥራ ሊይ 

አውል  የኮርፖሬሽኑ የሥራ ዕቅዴ ግብ ከ75% በሊይ ከሆነና 

የቦነስ ክፌያው በቦርዴ ተቀባይነት አግኝቶ  ሲፀዴቅ የቦነስ 

ክፌያው ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡  

4.7  የትራንስፖርት አገሌግልት  

4.7.1 ኮርፖሬሽኑ ሇሠራተኞች የትራንስፖርት አገሌግልት የሚሆን በየወሩ ብር 160 

ከዯመወዝ ጋር ይከፇሊሌ ፡፡ 

 

 

4.8  የበረሃ /የቆሊ/ አበሌ 

4.8.1 የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ መንግስት በረሃ ብል በሰየማቸው ወይም ኮርፖሬሽኑ 

የአካባቢውን የሙቀት መጠን የኑሮ አስቸጋሪነት የመሰረተ ሌማት አውታሮችን ሁኔታ 

በአገናዘበ መሌኩ አጥንቶ በሚወስነው የቦታዎች ዝርዝርና የአበሌ መጠን መሠረት በእነዚህ 

ቦታዎች ተመዴበው ሇሚሠሩ ሠራተኞች አበሌ ይከፌሊሌ፡፡ 
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4.9  የካዝና መጠባበቂያ አበሌ (Cash Indemnity Allowance)  

  4.9.1 ጠቅሊሊ 

የካዝና መጠባበቂያ አበሌ በገንዘብ ያዥነትና ዯመወዝ ከፊይነት ተመዴበው የሚሰሩ 
ሠራተኞች በሥራው ጠባይ ምክንያት የሚከሰትባቸው አነስተኛ የገንዘብ ጉዴሇት 
እንዯሚይዙት የገንዘብ መጠን የገንዘብ ጉዴሇት መጠባበቂያ አበሌ በየዓመቱ ሂሣቡ 
በውስጥ ኦዱት ከተዯረገ በኋሊ ሉከፇሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

  4.9.2 አፇፃፀም 

4.9.2.1 የሚከፇሇው የካዝና መጠባበቂያ አበሌ መጠን ገንዘብ ያዡ/ከፊዩ በወር ውስጥ 

በሚያንቀሳቅሰው የገንዘብ መጠን መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

በወር ውስጥ የሚንቀሳቀስ 
የገንዘብ መጠን በብር 

በወር የሚከፇሌ የካዝና 
መጠባበቂያ አበሌ በብር 

   ከ1ዏዏ,ዏዏዏ በታች 

   ከ1ዏዏ,ዏዏ1 - 5ዏዏ,ዏዏዏ 

   ከ5ዏዏ,ዏዏዏ በሊይ 

ብር 1ዏዏ.ዏዏ 

ብር 15ዏ.ዏዏ 

     ብር 2ዏዏ.ዏዏ 
 

 

 

4.10  የውል አበሌ 
4.11.1 ማንኛውም ሠራተኛ ከሚሰራበት የሥራ ቦታ አካባቢ ውጭ ሇኮርፖሬሽኑ 

ሥራ ጉዲይ ሲሄዴ የውል አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ ሆኖም ኮርፖሬሽኑ የምግብና 
የመኝታ አገሌግልት የሚሰጥ ከሆነ የውል አበሌ አይከፇሇውም፡፡ የውል 
አበሌ ክፌያ አፇፃፀም 
 

4.11.2  ሇማንኛውም  ሠራተኛ የሚከፇሇው ውል አበሌ ክፌያ መጠን ብር 150.00 / 
አንዴ መቶ ሃምሳ ብር/ ይሆናሌ፡፡ 

 

4.11.3 ከጠዋቱ 1፡ዏዏ ሰዓት በፉት ከወጣ ቁርስ 10%ይታሰባሌ፡፡ 
ከቀኑ 6፡ዏዏ ሰዓት በፉት ከወጣ ምሣ 25% ይታሰባሌ፡፡  
ከምሽቱ 2፡ዏዏ ሰዓት በፉት ከወጣ እራት25% ይታሰባሌ፡፡ 

4.11.3.1 ከጠዋቱ 1፡ዏዏ ሰዓት በኋሊ ከተመሇሰ ቁርስ ይታሰባሌ፡፡ ከቀኑ 6፡ዏዏ 
ሰዓት በኋሊ ከተመሇሰ ምሣ ይታሰባሌ፡፡ ከምሽቱ 2፡ዏዏ ሰዓት በኋሊ 
ከተመሇሰ እራት ይታሰባሌ፡፡ 

4.11.3.2 ከአዯረ ሇአሌጋ 40% ይከፇሊሌ፡፡ 
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4.12  በዝውውር ጊዜ ሇሠራተኛ የሚከፇሌ  የትራንስፖርትና የጓዝ ማንሻ ክፌያ አፇፃፀም 
4.12.1 በዝውውር ጊዜ ሇሠራተኛ የሚከፇሌ የትራንስፖርት አበሌ የሚከተሇው ነው፡- 

ሀ/ የሥራ መዯባቸው ከዯረጃ 1-7 ሇሆኑ ብር 350 /ሦስት መቶ ሃምሣ ብር/ 

ሇ/ የሥራ መዯባቸው ከዯረጃ 8-11 ሇሆኑ ብር 400.00 /አራት መቶ ብር/ 

ሐ/ የሥራ መዯባቸው ከዯረጃ 12 በሊይ ሇሆኑ ብር 450.00 /አራት መቶ 
ሃምሣ ብር/ 

 

4.12.2 በኮርፖሬሽኑ ሇሚዘዋወሩ ሠራተኞች ሇዕቃ መጓጓዣ በወቅቱ ታሪፌ መሠረት 

የመኪና ጭነት ዋጋ ይከፌሊሌ፡፡ 
 

4.12.3 ሠራተኛው የኮርፖሬሽኑ ሥራ ሇመሥራት ሇማጓጓዝም ሆነ ሇሥራው 

አስፇሊጊ ሇሆነ ላሊ ጉዲይ ወጭ ያወጣ መሆኑን የሚያረጋግጥ ሕጋዊ ዯረሰኝ 

ካቀረበና ወጭውም ተገቢ ሆኖ ከተገኘ በዯረሰኝ መሠረት ሠራተኛው 

ያወጣውን ወጭ ኮርፖሬሽኑ ይከፌሇዋሌ፡፡ 

ትራንስፖርትና የጓዝ ማንሻ ክፌያ አፇፃፀም 

የሥራ ዯረጃ የቤተሰብ 
ብዛት 

ክብዯት 
በኪል 

ዯረጃ 10 እና 
በሊይ 

1 450 

ዯረጃ 10 እና 
በሊይ 

2 600 

ዯረጃ 10 እና 
በሊይ 

3-4 700 

ዯረጃ 10 እና 
በሊይ 

5 እና 
በሊይ 

800 

ዯረጃ 7-10  1 380 
ዯረጃ 7-10  2 450 
ዯረጃ 7-11  3-4 520 
ዯረጃ 7-11  5 እና 

በሊይ 
600 

ዯረጃ 6-11  1 280 
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ዯረጃ 6-11  2 320 
ዯረጃ 6-11  3-4 360 
ዯረጃ 6-11  5 እና 

በሊይ 
400 

ዯረጃ 1-5 1 180 
ዯረጃ 1-5 2 220 
ዯረጃ 1-5 3-4 260 
ዯረጃ 1-5 5 እና 

በሊይ 
300 

 

 

 

 

 

4.13 አገሌግልቶች /ቀጥተኛ ያሌሆኑ ጥቅማጥቅሞች 

4.13.1  የሕክምና አገሌግልት 

4.13.1.1 ማንኛውም የሙከራው ጊዜውን የጨረሰ ሠራተኛ ህመም ሲዯርስበት 

የኮርፖሬሽኑ ዯንበኞች በሆኑ በግሌ  የጤና ተቋማት የሚታከም  ከሆነ 

75% ከኮርፖሬሽኑ ተከፌልሇት ሕክምና ፤ መዴኃኒትና አሌጋ 

እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ ሠራተኛው በመንግሥት ሆስፒታሌ የሚታከም 

ከሆነ ኮርፖሬሽኑ 1ዏዏ% የሚሸፌን ይሆናሌ፡፡ በግሌ ሆስፒታሌ 2ኛ 

ማዕረግ የሚታከም ከሆነ በቅዴሚያ ሙለ ወጪውን ኮርፖሬሽኑ ከፌል 

ሠራተኛው 25% እንዱሸፌን ይዯረጋሌ፡፡ 

4.13.1.2  በሥራ ሊይ አዯጋ ሲዯርስ በአቅራቢያው ሆስፒታሌ ወይም ክሉኒክ 

ማግኘት የማይችሌ ከሆነ ኮርፖሬሽኑ ሆስፒታሌ ወይም ክሉኒክ 

እስከሚገኝበት ቦታ በመውሰዴ ያሳክማሌ ወይም በህዝብ ትራንስፖርት 

ይሌካሌ ወይም ያጓጉዛሌ፡፡ 

4.13.1.3 ኮርፖሬሽኑ እንዯአስፇሊጊነቱ በየሥራው ቦታው የህክምና መስጫ 

ሣጥን /ኪት/ እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ ስሇ አጠቃቀሙም ተገቢ ምክር 

ይሰጣሌ፡፡ 
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4.13.1.4  በሥራ ሊይ የሚመጣ አዯጋ የዯረሰበት ሠራተኛ  የህክምና 

አገሌግልቶች የሚስፇሌገውን ወጪ በሙለ አሠሪው ኮርፖሬሽን 

ይከፌሊሌ ወይም ይሸፌናሌ፡፡ 

4.13.1.5 በሥራ ሊይ አዯጋ የዯረሰበት ሠራተኛ ህክምና ሲዯረግሇት ቆይቶ 

የህክመና አገሌግልት የሚቋረጠው የህክምና ቦርዴ በሚሰጠው ውሳኔ 

መሠረት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

4.13.1.6  ማንኛውም ሴት ሠራተኛ በእርግዝና ወይም በወሉዴ ምክንያት 

ኮርፖሬሽኑ ውሌ ከገባባቸው ሆስፒታልች ወይም ጤና ተቋማት 

መታከም ሲኖርባት ኮርፖሬሽኑ ሇማዋሇጃም ሆነ ሇህክምና 

የሚያስፇሌገውን ጠቅሊሊ ወጪውን በመንግሥት ሆስፒታሌ ከሆነ 

100% የሚሸፌን ሲሆን በግሌ ህክምና ተቋማት ከሆነ 75% ይሸፇናሌ፡፡ 

4.13.1.7  ማንኛውም የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ዴንገተኛ ህመም ዯርሶበት 

መታከም ሲኖርበት መታከም ያሇበት በመንግስት ሆስፒታልችና ጤና 

ጣቢያዎች ወይም ኮርፖሬሽኑ በኮንትራት ከያዛቸው ተቋማት 

ይሆናሌ፡፡ ሠራተኛው የታከመበትን ማስረጃ ሲያቀርብ ኮርፖሬሽኑ 

ወጪውን በዚህ መመሪያ መሰረት ተመሊሽ ይዯርግሇታሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

4.13.2 ኢንሹራንስ 

                  4.13.2.1 ኮርፖሬሽኑ ሠራተኛው በሥራ ሰዓት እና ከቤቱ  

ወዯ ሥራ ቦታ፣ እንዱሁም ከሥራ ቦታ ወዯ ቤቱ በሚጓጓዝበት ጊዜ ሇሚዯርስበት 

አዯጋ የአስራ ሁሇት ሰዓት የመዴን ዋስትና ይገባሇታሌ፡፡ 

4.13.2.2 ኮርፖሬሽኑ ሠራተኛው በሥራ ሊይ ሇዯረሰበት የአካሌ ጉዲት ወይም 

ሞት በመዴህን አገሌግልት በውለ መሠረት የካሣ ክፌያ ይሰጣሌ፡፡ 
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4.14  ሌዩ ሌዩ ፇቃድች 

4.14.1  የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ 

4.14.1.1 የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ዓሊማ ሠራተኛው አእምሮውን አሳርፍና 

አዝናንቶ የሚቀጥሇውን ሥራ በአዱስና በነቃ አእምሮ እንዱሠራና 

የበሇጠ ምርታማ እንዱሆን ሇማዴረግ ነው፡፡ 

4.14.1.2 ኮርፖሬሽኑ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 መሠረት 

የዓመት እረፌት ፇቀዴ የሠራተኛውን ዯረጃና የአገሌግልት ዘመን 

መሠረት በማዴረግ ይሰጣሌ፡፡ 

4.14.1.3 የአገሌግልት ዘመን በኮርፖሬሸኑ ውስጥ አንዴ ዓመት ያገሇገሇ 

ሠራተኛ 14 /አራት አራት/ የሥራ ቀናት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ 

ያገኛሌ፡፡ 
 

4.14.1.4 ከአንዴ ዓመት በሊይ በኮርፖሬሽኑ ወይም በመንግስት መ/ቤት ወይም 

በመንግስት የሌማት ዴርጅት ያገሇገሇ ሠራተኛ ሊገሇገሇበት 

ሇያንዲንደ ተጨማሪ አንዴ ዓመት አንዴ ቀን እየታከሇበት የዓመት 

ዕረፌት ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም ከፌ ብል የተጠቀሰው ቢኖርም 

የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ መጠኑከ40/ አርባ/ የሥራ ቀናት መብሇጥ 

የሇበትም፡፡  
 

4.14.2 ላልች ፇቃድች 
      
   4.14.2.1   የሕመም፣ የወሉዴ፣ የሐዘን፣ ሕጋዊ የጋብቻ እና ሌዩ ፇቃድች አፇፃፀም 

በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 በተዯነገገው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 

5.ስሇ ዯንብ ሌብሶችና የመከሊከያ መገሌገያዎች 
 

5.1 ዓሊማ  
5.1.1 የዯንብና የመከሊከያ ሌብስ እንዱሁም የመከሊከያ መገሌገያ ሠራተኛው 

ከዯንበኞች ጋር በማይዯገሙ የሥራ ግንኙነት የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ መሆኑን 

ሇመሇየት በሚያከናወነው የሥራ ፀባይ ምክንያት ሉዯርስበት ከሚችሇው ጉዲት 

ሇመጠበቅና ከስራው ፀበይ አንፃር የሚገባውን የሥራ ሌብስና መከሊከያ መገሌገያ 

ሇመሇየት እንዱያስችሌ ነው፡፡ 

5.2 አፇፃፀም 

5.2.1  የዯንብ ሌብሱም በበጀት ዓመቱ እስከ 2ኛ ሩብ ዓመት ባሇው ጊዜ ውስጥ 

ይሰጣሌ፤ ቀሇምና አርማው  በኮርፖሬሽኑ ይወሰናሌ፡፡ 
 

5.2.2 በሠንጠረዥ ያሌተካተቱ አዱስ የመከሊከያ መገሇገያዎች ጥያቄ መጠየቅ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ጥያቄው  ከመምሪያ ወይም ከአገሌግልት የሥራ ክፌሌ 

ከከበቂ ማብራሪያ ጋር ሇሰው ኃይሌና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

5.2.3 የዯንብ ሌብሶችና የመከሊከያ መገሇገያ የሚሰጣቸው ሠራተኞች በንጽህናና 

በስነስርዓት የመያዝ ግዳታ፣ የሥራ ክፌልችም የመቆጣጣር ኃሊፉነት 

አሇባቸው፡፡ 

5.2.4 በዚህ ዯንብ መሠረት የሥራ ሌብስና መከሊከያ የተሰጠው ሠራተኛ በሥራ 

ሊይ በሚገኝበት ጊዜ የተሰጠውን መከሊከያ የመጠቀም የዯንብ ሌብሱን 

የመሌበስ ግዳታ አሇበት፡፡ ስሇሆነም በየዯረጃው የሚገኙ ተቆጣጣሪዎችና 

ኃሊፉዎች ይህንን ዯንብ በማያከብሩ ሠራተኞች ሊይ ጥብቅና አፊጣኝ እርምጃ 

መውሰዴ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5.2.5 አንዴ ሠራተኛ የተሰጠውን የዯንብ ሌብሶች፣ የመከሊከያ መገሌገያዎች ሇላሊ 

ሰው ማዋሌ፣ መሸጥ ወይም በላሊ ጥቅም መሇወጥ በጥብቅ የተከሇከሇ ነው፡፡ 
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5.2.6 በመከሊከያ መጠቀሚያዎች መገሌገሌ የሚቻሇው በምዴብ ሥራ ሊይ ብቻ 

ሲሆን ከሥራ ሰዓት ውጭ የመከሊከያ መጠቀሚያዎችን ከሥራ ቦታ ወጭ  

መጠቀም ክሌክሌ  ነው፡፡ 

5.2.7 ተቆጣጣሪዎችና ኃሊፉዎች ስሇመከሊከያ መገሇገያዎች ትክክሇኛ አጠቃቀምና 

አያያዝ ያሇውንም የዯህንነት አጠባበቅ መመሪያዎችና ገሊጭ ስዕልችንም 

በየአካባቢያቸው በሚገኙ ግሌጽ ቦታዎች በትምህርት ሰጭነት እንዱገሇገለ 

የመሇጠፌ ግዳታ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 

 

 

5.3 የዯንብ ሌብሶችና የመከሊከያ መጠቀሚያዎችን 

የሚፇቀዴሊቸውን የስራ ማዕረጏች የሚያሳይ ሠንጠረዥ 
 

ተ
ቁ 

 
የሚሠጣቸው 

ሠራተኞች የሥራ 
መዯብ 

የሚሠጡት የዯንብ ሌብሶችና የመከሊከያ መጠቀሚያዎች ዝርዝር  
የሚሰጡበት 

ወቅት 

የመስጫው 
ሁኔታ ተጨማሪ 

መግሇጫ የዯንብ ሌብሶች ብዛት 
በዓመት 

የመከሊከያ 
መጠቀሚያዎች 

ብዛት 
በዓመት  

1 ጽዲት ሠራተኞች  
i/ ሴቶች 

ሀ//ኮትና ጉርዴ 
ቀሚስ 
ሇ/ የቆዲ ጫማ 
ሐ/ ሸሚዝ 
 
 

2 
2 
2 
 

ሀ/ የጨርቅ ሽርጥ ከነቆቡ 
ሇ/ የሊስቲክ እጅ ጓንት 

2 
2 

 
ከሐምላ -ታህሳስ 
 
 
 
 
 

 

 ii/ ወንድች ሀ/ ኮትና ሱሪ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ ቆዲ ጫማ 

2 
2 
2 

ሀ/ የጨርቅ ሽርጥ ከነቆቡ 
ሇ/ የሊስቲክ የእጅ ጓንት 

2 
2 

ከሐምላ -ታህሳስ 
 
 
 
 
 

 

2 አሽከርካሪ ወይም 
ሹፋር 

ሀ/ ኮትና ሱሪ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ ቆዲ ጫማ 

2 
2 
2 

  ከሐምላ -ታህሳስ 
 
 

የአየሩ ጠባይ 
ሲያስገዴዴ  
በማፇራረቅ 
ሸሚዝ፣ ቁምጣ 
መስጠት 
ይቻሊሌ 
 
 

3 መሐንዱሶች 
i/  በመስክ 
ሥራ/ከቤት 
ውጭ/ሇተሰማሩ 
 
 
 
 

የቆዲ ፖራትሩፕር 
ጫማ 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

ሀ/ የዝናብ ሌብስ 
 
 

በ3 ዓመት 
1ጊዜ 
 
 
 
 

ከሐምላ -ታህሳስ 
 

የስራው ፀባይ 
እየታየ በሥራ 
ክፌለ የሚወሰን 
 
 
 
 

 Ii/ ምሕንዴስና 
ረዲቶች በመስክ 

የቆዲ ፖራትሩፕር 
ጫማ 

1 ሀ/ ጋዋን 
 

በ3 ዓመት ከሐምላ -ታህሳስ 
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ተ
ቁ 

 
የሚሠጣቸው 

ሠራተኞች የሥራ 
መዯብ 

የሚሠጡት የዯንብ ሌብሶችና የመከሊከያ መጠቀሚያዎች ዝርዝር  
የሚሰጡበት 

ወቅት 

የመስጫው 
ሁኔታ ተጨማሪ 

መግሇጫ የዯንብ ሌብሶች ብዛት 
በዓመት 

የመከሊከያ 
መጠቀሚያዎች 

ብዛት 
በዓመት  

ሇ/ የዝናብ ሌብስ  
 

1ጊዜ 

 iii/  ፍርማን በመስክ 
ሥራ/ከቤት 
ውጭ/ሇተሰማሩ 

የቆዲ ትራትሩፕር 
ጫማ 

 

1 
 
 
 

ሀ/ ዝናብ ሌብስ 
ሇ/ የብረት ቆብ  

  

በ3 ዓመት 
1ጊዜ 
 

ከሐምላ -ታህሳስ 
 

 

4 i/   ጥበቃ ሠራተኛ 
ወንዴ 
 

ሀ/ ኮትና ሱሪ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ መሇዬ 
መ/ ቆዲ ጫማ 
 

2 
2 
2 
2 
 
 
 

ሀ/ ዝናብ ሌብስ  
ሇ/ ካፖርት /የሱፌ/ 
 
 

በ3 ዓመት 
1ጊዜ 
 

ከሐምላ -ታህሳስ 
 
 

 

 ii/   ጥበቃ ሠራተኛ 
ሴት 
 

ሀ//ኮትና ጉርዴ 
ቀሚስ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ መሇዬ 
መ/ ቆዲ ጫማ 
 

2 
2 
2 
2 
 
 
 

ሀ/ ዝናብ ሌብስ  
ሇ/ ካፖርት /የሱፌ/ 
 
 

በ3 ዓመት 
1ጊዜ 
 

ከሐምላ -ታህሳስ 
 
 

 

5 i/   የቢሮ መሌዕክት 
ሠራተኛ ወንዴ 

ሀ/ ኮትና ሱሪ  
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ ቆዲ ጫማ 

2 
2 
2 

 
 
 
 
 

 ከሐምላ -ታህሳስ  

 ii/   የቢሮ መሌዕክት 
ሠራተኛ  ሴት 

ሀ//ኮትና ጉርዴ 
ቀሚስ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ ቆዲ ጫማ 

2 
2 
2 

 
 
 
 
 

 ከሐምላ -ታህሳስ  

6 የሞተር ብስክላት 
ተሊሊኪዎች 

ሀ/ ኮትና ሱሪ 
ሇ/ ሸሚዝ 
ሐ/ ቆዲ ጫማ 

2 
2 
2 

ሀ/ ዝናብ ሌብስ 
ሇ/ ሐሌሜት 
ሐ/ ጏግሌ 
መ/ቆዲ ጃኬት 
 
 

በ3 ዓመት 
1ጊዜ 
 

ከሐምላ -ታህሳስ   

7 የዕቃ ግዥ 
ሠራተኞች 
የዕቃ ግምጃ ቤት 
ሠራተኞች 
የመዝገብ ቤት 
ሠራተኛ 
የማባዣ / ፍቶ ኮፒ 
ራተኛ  
የጀኔሬተር ኦፕሬተር 
 የስሌክ ኦፕሬተር 
 
 
 

- - ረዥም ጋዋን በ ዓመት 
1ጊዜ 
 

ከሐምላ -ታህሳስ  
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ክፌሌ ስዴስት 
 

6. ሥነሥርዓት (ዱሲፕሉን) 

6.1 መግቢያ 
 

6.1.1 ኮርፖሬሽኑ የቆመሇትን ዓሊማ በቅሌጥፌና እና ባስተማማኝነት ሇመወጣት 

እንዱችሌ በመግባባትና በመረዲዲት ሊይ የተመሠረተ፤ የኢንደስትሪ ሰሊም 
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የሰፇነበትና የኮርፖሬሽኑ ሕሌውና የተረጋገጠበትን መ/ቤትና ጤናማ የሥራ 

ግንኙነት የሚታይበት የሥራ አካባቢን ሇመፌጠር  ሥነሥርዓትን አክብሮ 

መገኘት ወሣኝ ነው፡፡ ሠራተኞች ሕግና መመሪያን አክብረው እንዱገኙ 

ሇመምከር፣ ሇማስተማር፣ ሇማረምና እንዯአስፇሊጊነቱ የቅጣት እርምጃ ሇመውሰዴ 

የሚያስችሌና ሁለም የሥራ ክፌልች በወጥነት የሚጠቀሙበት የሥነሥርዓት 

(ዱሲፕሉን) አፇጻጸም መመሪያ ስሇሚያስፇሌግ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቶ 

ወጥቷሌ፡፡ 

 

6.2 ትርጉም 
 

6.2.1 "ኮሚቴ" ማሇት በኮርፖሬሽኑ ዋናው መ/ቤት የሚቋቋም የዱሲፕሉን ኮሚቴ ማሇት 

ነው፣ 

6.2.2  "አዋጅ" ማሇት የሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 እና የአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ ማሻሻያ አዋጅ 494/98 /እንዯተሻሻሇው/ ነው፣  

6.2.3  "ዱሲፕሉን" ማሇት ከማንኛውም ጥፊት መቆጠብ፣ የተሰጠ ኃሊፉነትን በብቃት 

መፇፀም፣ መመሪያዎችን ማክበር፣ ሇኮርፖሬሽኑ ዓሊማ መሳካት በግምባር 

ቀዯምትነት መሰሇፌና አስፇሊጊውን መስዋዕት መክፇሌ ወዘተ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

6.2.4  "የዱሲፕሉን እርምጃ" ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ወይም የዚህን 

መመሪያ መንፇስ በመተሊሇፌ ሇሚያዯርሰው ጥፊት የሚወሰዴበት የቅጣት እርምጃ 

ማሇት ነው፡፡ 

6.2.5 "የቃሌ ማስጠንቀቂያ" ማሇት ሇአንዴ ሠራተኛ የቅርብ አሇቃው ወይም የበሊይ 

ሀሊፉ የጥፊቱን ዓይነትና አዴራጎት የጣሳቸውን የዚህን መመሪያ አንቀጽ በማሳወቅ 

ጥፊቱ እንዲይዯገም በቃሌ የሚሰጠው ማስጠንቀቂያ ነው፡፡ 

6.2.6 "የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ" ማሇት ሇአንዴ ሠራተኛ የሥሌጣን ውክሌና የተሰጠው አሇቃው 

ወይም የበሊዩ የጥፊቱን ዓይነትና አዴራጎት የጣሳቸው የዚህን መመሪያ አንቀጽ (ቁጥር) 

በመጥቀስ በጽሑፌ የሚሰጠው ማስጠንቀቂያ ነው፡፡ 

6.2.7 "የገንዘብ ቅጣት” ማሇት አንዴ ሠራተኛ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ አንቀጽ 

(አንቀጾች) ወይም የዚህን መመሪያ ዴንጋጌ በመተሊሇፌ ሇሚያዯርሰው ጥፊት ከዯመወዙ 

የሚቀነስ መቀጮ ነው፡፡ 
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6.2.8 "ከዯረጃ ወይም ከዯመወዝ ዝቅ ማዴረግ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ የአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ አዋጅን ወይም የዚህን መመሪያ መንፇስ በመተሊሇፌ ሇሚያዯርሰው ጥፊት 

ካሇበት የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ እንዯጥፊቱ ክብዯት ዝቅ ማዴረግ ማሇት ነው፡፡ 

6.2.9 "ከሥራ እገዲ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ በዚህ መመሪያ በተገሇፀው መሠረት ሁኔታው 

ተጣርቶ ውሣኔ እስኪሰጥ ዴረስ ከመዯበኛ ሥራው ሊይ እንዱገሇሌ የሚወሰዴ እርምጃ 

ነው፡፡ 

6.2.10 "ከሥራ ማሰናበት” ማሇት አንዴ ሠራተኛ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅን ወይም 

ይህን መመሪያ በመተሊሇፌ ሊዯረሰው ጥፊት የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በጽሑፌ 

የሥራ ውለን በማቋረጥ ከሥራ ሲያሰናብተው ነው፡፡ 

6.3 ዓሊማ 

6.3.1 የዱሲፕሉን እርምጃ የሚወሰዯው፡- 

6.3.2 የኮርፖሬሽኑን ሕሌውና ሇመጠበቅ፣ ዓሊማው በአግባቡ ግብ እንዱመታ” የአሰራር 

ስርዓት እንዱከበርና በሥራ ሊይ የኢንደስትሪ ሰሊም እንዱሰፌን ሇማዴረግ ነው፡፡ 

6.3.3 ላልች ሠራተኞችም ተመሳሳይ ጥፊት እንዲይፇፅሙ ሇማስተማር፣ ሇማረም 

እንዱሁም የኮርፖሬሽኑን ዓሊማ በአግባቡ በማስፇፀም የስራ ዱሲፕሉን 

እንዱሰፌንና አጥፉው ከጥፊቱ ታርሞ ብቁ ዜጋ እንዱሆን ሇማዴረግ ነው፡፡ 

6.3.4 የሥነሥርዓት /ዱሲፕሉን/ ሕጎችና ዯንቦችን መጠበቅ፣ መፇፀምና ማስፇጸም 

ከሁለም የኮርፖሬሽኑ አባሊት /ኃሊፉና ሠራተኛ/ የሚጠበቅ የውዳታ ግዳታ ነው፡፡ 

6.3.5 ኮርፖሬሽኑ የተሰሇፇበትን ዓሊማ ከግቡ ሇማዴረስ ምርትና ምርታማነት በዓይነት፤ 

በጥራትና በመጠን ሇማሳዯግ ቀሌጣፊ የሥራ ቦታና አካባቢ የሥራ ዱሲፒሉን 

እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

6.3.6 የዱሲፕሉን እርምጃ የፌርዴ ቤት ውሳኔን ሳይጠብቅ በኮርፖሬሽኑ ዯንብ መሠረት 

የሚፇፀም ሲሆን ጥፊት ከተፇፀመ በኋሊ ጊዜ ሳይወሰዴ በወቅቱ የእርምት እርምጀ 

መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

6.3.7  የዱሲፕሉን እርምጃ ሲወሰዴ የጥፊቱ ዓይነትና መጠን፤ የጥፊቱ አፇፃፀም ሁኔታ፣ 

ጥፊት ፇፃሚው ሠራተኛ ቀዲም ሲሌ የነበረው የዱሲፕሉን ሪከርዴ፤ ሇወዯፉቱ 

ጥፊቱን ሇማረም ያሇውን ዝግጁነት ወዘተ በማመዛዘን ይሆናሌ፡፡ 
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6.4 ዝርዝር አፇፃፀም 

6.4.1 የጥፊት ሁኔታ ማጣራትና ውሳኔ አሰጣጥ 

6.4.1.1 አንዴ ሠራተኛ ጥፊት ፇፅሞ ሲገኝ እንዯጥፊቱ ዓይነትና መጠን 

በሥሌጣን ውክሌ መሠረት አንዴ ሥሌጣን የተሰጠው የሥራ ኃሊፉ 

ከቃሌ ማስጠንቀቂያ ጀምሮ እስከ ከሥራ ማሰናበት ቅጣት ሉወሰን 

ይችሊሌ፡፡ 

6.4.1.2 የሥራ ሀሊፉው የቅጣት ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት የጥፊቱን አፇፃፀምና 

መንስዔ፤ የተከሳሹን ቃሌ፣ የምስክሮችን ቃሌ እና ላልች ተዘማጅነት 

ያሊቸውን ማስረጃዎችን በመሰብሰብ በዝርዝር የማጣራት ሥራን 

ያከናውናሌ፣ በማጣራት ሂዯቱ የጥፊቱን ክብዯት ይወስናሌ፣ ከተጣሰው 

የዚህ መመሪያ አንቀፅ ጋር አገናዝቦ የሚያስቀጣውን ቅጣት 

ይወስናሌ፡፡ 

6.4.1.3    እያንዲንደ የሥራ ሃሊፉ ሠራተኛው የዱሲፕሉን ጥፊት ፇፅሞ 

ሲገኝና ጥፊቱ በማስረጃ ሲዯገፌ ተገቢውን ቅጣት በወቅቱ የመውሰዴ 

ግዳታ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

6.4.1.4  ቅጣት የሚወስዯው የሥራ ኃሊፉ ከስሌጣኑ በሊይ የሆነውን ጥፊት 

ከዝርዝር መረጃዎች ጋር ከበሊዩ ሊሇው አሇቃ ወይም ሇሚመሇከተው 

አካሌ ወዱያውኑ በማሳወቅ የስነስርዓት እርምጃ እንዱወስዯ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

6.4.1.5 ጥፊት በፇፀመ ሠራተኛ ሊይ ቅጣት ሲወሰን በዚህ መመሪያ 

ከተቀመጠው የቅጣት ሰንጠረዥ ሊይ ከተመሇከተው ከአነስተኛው 

የቅጣት መጠን አሳንሶ መቅጣት ወይም ማሻሻሌ አይኖርበትም፡፡ 

6.4.1.6 የዱሲፕሉን እርምጃ ሲወሰዴ የሚመሇከታቸው የሥራ ክፌልች ቀጣይ 

እርምጃ እንዱወስደ በግሌባጭ እንዱያውቁ ይዯረጋሌ፡፡ 
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6.4.1.7 ጥፊት ፇፅሟሌ በተባሇ ሠራተኛ ሊይ የሥነ ሥርዓት እርምጃ 

ሇመውሰዴ ሲመረመር ወይም ከሥራ ታግድ ሪፖርት ሇበሊይ ኃሊፉ 

ሲተሊሇፌ፣ 

6.4.1.7.1  የጥፊቱ ዓይነትና መጠን በግሌፅ መሇየት ይኖርበታሌ፣ 

6.4.1.7.2 በሠራተኛው ተፇፅሟሌ ስሇተባሇው ጥፊት ተጠይቆ የሰጠው 

የእምነት ክህዯት ቃሌ በፉርማው ያረጋገጠበት፣ 

6.4.1.7.3 ቀዯም ሲሌ አሁን ሇፇጸመው ተመሳሳይ ጥፊት የተወሰዯ 

የዱሲፕሉን እርምጃ ካሇ፣ 

6.4.1.7.4 ሠራተኛው ከሥራ የታገዯበት ዯብዲቤና ላልች አግባብነት 

ያሊቸው መረጃዎች፣ 

6.4.1.7.5 ጥፊቱ ሲፇፀም የነበሩ/ያዩ የዓይን ምክስሮች የሰጡት ቃሌና 

የፇረሙበት፣ የምስክሮች ቃሌ አሰጣጥ እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡- 

6.4.1.7.5.1 ምስክሮች ቃሊቸውን የሚሰጡት አንደ ላሊውን እየሰማ 

ቃሌን ሉያስተካክሌ ወይም ሉያመሳስሌ በማይችሌበት 

ሁኔታ በተናጠሌ ሇብቻ መሆን አሇበት፣ 

6.4.1.7.5.2 ምስክሩ ቃሌ ከሰጠ በኋሊ ስሇሰጠው ቃሌ እውነትነት 

በፉርማ ያረጋግጣሌ፣ 

6.4.1.7.5.3 ምስክሩ የሚሰጠው ቃሌ በቃሌ ተቀባዩ ይመዘገባሌ፤ 

በይሆናሌና በትርጉም የሚፃፌ ሳይሆን ምስክሩ ያሇውን ቃሌ 

በሙለ እንዲሇ መመዝገብ ይኖርበታሌ፣ 

6.4.1.7.5.4 የተጣሰውን የዚህን መመሪያ አንቀፅ ያጣቀሰና የኃሊፉውን 

የውሳኔ ሃሣብ የያዘ ሪፖርት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

6.5 የከባዴ ዱሲፕሉን ግዴፇት የመረጃ አሰባሰብ ሂዯት 

6.5.1 ከሥራ የሚያሰናብቱ ወይም ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የሚያስዯርጉ ጥፊቶች 

ሲፇፀሙ 

6.5.1.1 የጥፊቱን ዓይነትና መጠን በዝርዝር የሚያሳይ፣ 
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6.5.1.2 ጥፊተኛ የተባሇው ሠራተኛ ፇፅሟሌ ስሇተባው ጥፊት ቃሌ 

የሰጠበትና የፇረመበት፣ 

6.5.1.3 ቀዯም ሲሌ ተመሣሣይ ወይም ላልች ጥፊት ፇፅሞ የሥነሥርዓት 

እርምጃ ስሇመውሰደ፣ 

6.5.1.4 ጥፊት ሲፇፅም የነበሩ የዓይን ምስክሮች ካለ የሰጡት ቃሌ፣ የፇረሙበት፣  

6.5.1.5 ሇላልች ከጥፊቱ ጋር ተዛማጅነት ያሊቸው ሰነድች፣ 

6.5.1.6 የተጣሰው ሕግ ዯንብና መመሪያ እና በማጣራት ሂዯቱ የተዯረሰበት 

የውሳኔ ሃሣብ የያዘ፣ 

6.5.2 ከሥራ ማገዴ 

6.5.2.1 አንዴ ሠራተኛ ከባዴ ጥፊት ፇጽሟሌ ተብል ሲገመት ከሥራ 
ሉታገዴ ይችሊሌ በዚህ መሠረት ሠራተኛው ከሥራ ሉታገዴ 
የሚችሇው ከዚህ በታች በተገሇፁት ሁኔታዎች ነው፡፡ 
6.5.2.1.1 ሠራተኛው ፇጽሟሌ ከተባሇው ጥፊት ጋር አግባብ ያሊቸውን 

ማስረጃዎች የሚያበሊሽ፣ የሚያጠፊና ምርመራውን 
የሚያሰናክሌ እንዯሆነ ሲገመት ወይም፣ 

6.5.2.1.2 ሠራተኛው በመንግሥት ንብረት ጉዲት ያዯርሳሌ ተብል 
ሲገመት ወይም፣ 

6.5.2.1.3 ሠራተኛው ፇጽሟሌ የተባሇው ጥፊት ከሥራ የሚያሰናብት 
እንዯሆነ ሲገመት ወይም፣ 

6.5.2.1.4 ሠራተኛው ሇሥራው እንቅፊት ይሆናሌ ወይም ሥራውን 
ይበዴሊሌ ተብል ሲታመን፣ 

6.5.3 የእግዴ አፇጻጸም 

6.5.3.1 ከሥራ ታግድ የሚቆይ ሠራተኛ የታገዯበት ምክንያት በጽሑፌ 
እንዱገሇጽሇት  ይዯረጋሌ፡፡ የማገጃውን ትዕዛዝ ሇሠራተኛው 
መስጠት ካሌተቻሇ መታገደንና የታገዯበትን ምክንያት ቀርቦ 
ሇመረዲትየሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ጽሑፌ በኮርፖሬሽኑ 
ማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ ይሇጠፊሌ፡፡  

6.5.3.2 ማስታወቂያው ከተሇጠፇበት ቀን ማግስትጀምሮ ዕገዲው 
የፀናይሆናሌ፡፡ 

6.5.4 የእግዴ ጊዜ ገዯብ 
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6.5.4.1 ከሥራ ታግድ እንዱቆይ የሚዯረገው ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ ጊዜ 
ነው፣  

 

6.5.4.2 የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በተሰጠው የአንዴ ወር የጊዜ 
ገዯብ ውስጥ ምርመራውን አጠናቆ ውሳኔ ሇመስጠት የማያስችሌ 
ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ካጋጣመው የዕገዲውን ጊዜ 
ሇተጨማሪ አንዴ ወር ሉያራዝም ይችሊሌ፣  

6.5.5  የእገዲና ዯመወዝ ክፌያ 

6.5.5.1 ሠራተኛው ከሥራ ታግድ እስከሚቆይበት ጊዜ ዯመወዙ 
አይያዝም፤ 

6.5.5.2 የሠራተኛው የዱስፒሉን ጏዲይ በሁሇት ወር ውስጥ ውሳኔ ማግኘት 
አሇበት፤ 

6.5.5.3 በሠራተኛው ሊይ የተወሰነው ቅጣት ስንብት ከሆነ ቅጣቱ ተፇፃሚ 
የሚሆነው ሇሠራተኛው ቅጣቱ ከተገሇፀሇት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

6.5.6  ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

6.5.6.1 የሠራተኛውን ከባዴ የዱስኘሉን ጉዴሇትና ጥፊቶች ተመሌክቶ የውሳኔ 
ሀሳብ ሇዋናው ሥራ አስኪያጅ የሚያቀርብ የዱሲኘሉን ኮሚቴ ይሰየማሌ፡፡  

6.5.6.2 ኮሚቴው በአስተዯዯር መመሪያው መሠረት ሥራውን ያከናውናሌ፡፡ 
 

6.5.7 ቅጣት የሚያከብደ እና የሚያቀለ ሁኔታዎች 
6.5.7.1 ቅጣት የሚያከብደ ሁኔታዎች 

6.5.7.1.1 የተጣሇበት እምነት ወይም የተሰጠው ኃሊፉነት ክብዯት፣ 
6.5.7.1.2 ጥፊቱ በኮርፖሬሽኑ ሊይ ሉያዯርስ የሚችሇው ሁኔታ፣ 
6.5.7.1.3 ጥፊቱ በላልች ሊይ ሉኖረው የሚችሇው መጥፍ ምሳላነት፣ 
6.5.7.1.4 ሠራተኛው በሥራው ምክንያት ጥፊቱን ሇመፇፀም ያሇው 

አጋጣሚ፣ 
6.5.7.1.5  ሠራተኛው ቀዯም ሲሌ አንዴ ጊዜ ወይም በተሇያዩ ጊዚያቶች 

ማንኛውንም ዓይነት ጥፊት አጥፌቶ ቅጣት ተወስኖበት 
እንዯሆነ ሠራተኛው ጥፊቱን ሇመፇጸም ሆን ብል ተዘጋጅቶ 
መገኘቱ፣ ጥፊቱን ሌምዴ አዴርጏ የመያዝና በተሇይም 
አዯገኛነቱን የሚገሌፅ ያሇፇ ሪከርዴ መኖሩ፡፡ 

6.5.7.2 ቅጣት የሚያቀለ ሁኔታዎች 
6.5.7.2.1 ከሠራተኛው ካሇው የመገንዘብና የማስተዋሌ ችልታ ማነስና 

ከዯረሰው ጉዲት ወይም ሉዯርስ ከሚችሇው ጉዲት አንፃር 
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ዴርጊቱ ያስከተሇውን ወይም ሉያስከትሌ ይችሌ የነበረው ጉዲት 
በቅዴሚያ የማወቅ የመገመገም ወይም የችልታ ዝቅተኛነት፣ 

6.5.7.2.2     ጥፊቱን ሇመፇፀም ያነሳሳው ዴንገተኛነት፣  
6.5.7.2.3 በዴርጊቱ ያዯረሰው ጉዲት ወይም ሉያዯርስ የሚችሇው ጉዲት 

ቀሊሌነት፣ 
6.5.7.2.4   ሠራተኛው ዴርጊቱን የፇፀመው በበሊይ ኃሇፉ ግፉት ወይም 

ከአቅሙ በሊይ በሆኑ ሁኔታዎች ከሆነ፣ 
6.5.7.2.5  ከሥራው ብዛትና ውስብስብነት የተነሳ የአሰራር ስህተት 

ሉፇፀም ይችሊሌ ተብል በሚገመትበት ጊዜ 
 

 

6.6 ከባዴ የዱሲኘሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

6.6.1 ያሇፇቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት በአንዴ ዓመት ውስጥ  በጠቅሊሊው 3ዏ የሥራ ቀን 
መቅረት፤ 

6.6.2  ያሇፇቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ በተከታታይ/በተሇያየ ጊዜ 
1ዏ የሥራ ቀን መቅረት፤ 

6.6.3 በሥራ ሊይ የኮርፖሬሽኑን አባሌ በሐሰት ስም ማጥፊት/መሳዯብ ወይም ዛቻማስማት፣ 
6.6.4 ኮርፖሬሽኑን ሉጏዲ የሚችሌ መረጃ ወይም ሰነዴ ሊሌተፇቀዯሇት ሰው መንገር፣ 

ማሳየት/መስጠት፤ 
6.6.5 በሥራ ቦታ ወይም ሰዓት ራስን ሇመከሊከሌ ካሌሆነ በስተቀር ፀብ ማንሳት ወይም 

መዯባዯብ፤ 
6.6.6 ሇኮርፖሬሽኑ የሀሰት የጽሑፌ ማስረጃ /ዯረሰኝ በማቅረብ ሇማታሇሌ መሞከር፤ 
6.6.7 ከፌተኛ የንብረት ማባከንና ማጉዯሌ መፇጸም፣ 

6.6.8 ላልች ሠራተኞች ሥራ እንዲይሰሩ ማነሳሳት ወይም የሐሰት ወሬ መንዛት ወይም ማናፇስ 
የኢንደስትሪ ሰሊም ማዯፌረስ፣ 

6.6.9  የሀገርንና ኮርፖሬሽኑን ሕሌውናና ጥቅም የሚጏዲ ሚስጥር ሇላሊ ወገን ማሳወቅ ወይም 

መስጠት፤  

6.6.10  የኮርፖሬሽኑን ወይም በቅጥር ግቢው የሚገኘውን ማንኛውንም ንብረት መስረቅ ወይም 

ሇማሰረቅ መተባበር፤ 

6.6.11  የኮርፖሬሽኑ ገንዘብ/ሰነዴ ማጥፊት ወይም ገንዘብ ሇግሌ ጥቅሙ ማዋሌ፤ 

6.6.12  የኮርፖሬሽኑን ሕሌወናና ጥቅም የሚጎዲ ሚስጥር ላሊ ወገን ማሳወቅ/መስጠት፤ 

6.6.13 ኃሊፉነት ወይም ግዳታን በሚያስከትሌ ሰነዴ ወይም መረጃ ሊይ ሇራሱ ወይም ሇ3ኛ ወገን 

ጥቅም ሲሌ የላሊውን ፉርማ አስመስል/አዴርጏ መጠቀም፤ 

6.6.14 በሥሌጣን ወይም በተሰጠ የሥራ ኃሊፉነት ያሇአግባብ መጠቀም፣ 

6.6.15 የኮርፖሬሽኑ ማስረጃ የሥራ ሰነድች ማቃጠሌ ወይም ማጥፊት፤  
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6.6.16 ያሇፇቃዴ የኮርፖሬሽኑን ኃብትና ንብረት ኮርፖሬሽኑን በሚጎዲ መንገዴ ሇግሌ ጥቅም 

ማዋሌ፣ 

6.6.17 በሥራ ምክንያት ጉቦ/መዯሇያ/መቀበሌ ወይም መስጠት፤ 

6.6.18 ከሥራ ጋር በተያያዘ መንገዴ ኮርፖሬሽኑን በሚጎዯ ሁኔታ ከላሊ ወገን ጋር ተገቢ ያሌሆነ 

ግንኙነት መፌጠር 

6.6.19 በኮርፖሬሽኑ ወይም በቅጥር ግቢው በሚገኘው ንብረት ሊይ  በቸሌተኝነት ወይም ሆን ብል 

አዯጋ ማዴረስ፤  

6.6.20 በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱሲፒሉን 

ጥፊት መፇፀም፡፡ 

6.7 ከባዴ የዱሲፒሉን ጥፊቶች  የሚከተለት ቅጣቶች ይሆናለ  

6.7.1 ከ1 ወር እስከ 3 ወር ዯመወዝ ቅጣት፣ 

6.7.2 ከሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ ማዴረግ፤ 

6.7.3 ከሥራ ማሠናበት፤ 

 



                                                                                                                                                                                                                                                 

6.10 .1             የቀሊሌ የዱሲፒሉን ጥፊቶች 
የሥነ ሥርዓት እርምጃ አወሳሰዴ መግሇጫ ሠንጠረዥ  

 

ተ.ቁጥር  

 

ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች  

የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 

1 ሀ. ያሇፇቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት 
እስከ 5  ቀን  ከሥራ ገበታው የቀረ  

የ 2 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣትና 
ከሥራ የቀሩበት 
ዯመወዝ 
ተመሊሽ  

የ 3 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣትና 
ከሥራ የቀሩበት 
ዯመወዝ ተመሊሽ  

የ5 ቀን ቅጣትና 
ከሥራ የቀሩበት 
ዯመወዝ ተመሊሽ 

 

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

ሇ. ያሇፇቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት ከ 
5-7 ቀን በተከታታይ የቀረ  

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣትና 
ከሥራ የቀሩበት 
ዯመወዝ 
ተመሊሽ   

ሇ2ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

  

2 ከሥራ ገበታው ሊይ የጠፊ ወይም ሥራ 
ከጀመረ በኋሊ ሳያስፇቅዴ የሄዯ  

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

3 በሥራ ገበታ ሊይ ሆኖ የግሌ ሥራ 
ማከናወን  

የጽሑፌ 
ማስጠንቀቂያ  

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

4 ያሇፇቃዴ በማስታወቂያ ሠላዲ መጠቀም  የ5 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

የ 7 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
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ተ.ቁጥር  

 

ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች  

የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 

ይታያሌ 

5 ኮርፖሬሽኑ አካባቢ ማሇትም በሕንጻ ሊይ፣ 
መፀዲጃ ቤት፤ በመዝናኛ ቦታ እንዱሁም 
ሕጋዊ በሆነ የማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ 
የኮርፖሬሽኑና የሠራተኛን ጥቅም 
የሚጏዲና ሕጋዊ ያሌሆኑ ጽሑፍች መጻፌና 
መሇጠፌ  

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ 7 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

6 በቸሌተኝነት ወይም በመዯበኛ ሥራው ሊይ 
ተገቢውን ጥንቃቄና ትኩረት ባሇመሰጠት 
ሥራ ማጓተቱ /ስህተት መፇፀሙ/ ሲረጋገጥ  

የ2 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 
በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

7 የኮርፖሬሽኑን ተሽከርካሪ ያሇአግባብ 
በመንዲት ጉዲት ማዴረስ 

የ10ቀን ዯመወዝ 
ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር እንዯሁም 
ሇዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ 
ክፌያ መክፇሌ 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር እንዯሁም 
ሇዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ ክፌያ 
መክፇሌ 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

8 ሰክሮ የኮርፖሬሽኑን ተሽከርካሪ መንዲትና 
ጉዲት ማዴረስ 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር እንዯሁም  
ሇዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር እንዯሁም  
ሇዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ ክፌያ 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 
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ተ.ቁጥር  

 

ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች  

የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 

ክፌያ መክፇሌ መክፇሌ 

9 የኮርፖሬሽኑን ተሽከርካሪ ሊሌተፇቀዯ 
ተግባር ማዋሌ 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

1ዏ ያሌተፇቀዯ ዕቃ ወይም የኮርፖሬሽኑ 
ሠራተኛ ያሌሆነ ሰው ሇንግዴ ሥራ ማሳፇር 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሊዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ 
ክፌያ ይከፌሊሌ 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሊዯረሰው ጉዲት 
ተመጣጣኝ ክፌያ 
ይከፌሊሌ 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

11 በሥራ ቦታ ሊይ  የሚያሰክር መጠጥ 
መጠጣት ወይም ጫት መቃም  ወይም 
አዯንዛዥ  ዕፅና የመሳሰለትን  መጠቀም  

የ7 ቀን ዯመወዝ 
ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

12 የመከሊከያ መጠቀሚያና የዯንብ ሌብስ 
በሥራ ሊይ ሆኖ አሇመሌበስ 

የጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

የ15 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

14 የዯንብ ሌብስ ወይም የመከሊከያ 
መጠቀሚያ የሸጠ ወይም ሇላሊ ያስተሊሇፇ 

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ከጽሁፌ 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
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ተ.ቁጥር  

 

ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች  

የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 

ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

15 ተረኛ ሆኖ  በተመዯቡበት የጥበቃ ሥራ 
ሊይ አሇመገኘት ወይም መተኛት 

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ከጽሁፌ 
ማስጠንቀቂያ 
ጋር 

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

16 በኮርፖሬሽኑ ቅጥር ግቢ ውስጥ 
ማንኛውንም ሰው መሳዯብ ወይም ክብረ 
ሕሉና በመንካት ማንቋሸሽ በማስረጃ 
ሲረጋገጥ  

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

17 የቅጣት ወይም ማስጠንቀቂያ ወይም 
ማንኛውንም ዯብዲቤ አሇመቀበሌ፣ ወይም 
ውይይት የተዯረገበትን የሥራ ውጤት 
ምዘና ቅጽ፣ወይም የኦዱት መተማመኛ 
በመጨረሻ ዯረጃ ቅሬታ ካሇው አስፌሮ 
አሇመፇረም፡፡  

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 

 

18 ያሇበቂ ማስረጃ በሀሰት የኮርፖሬሽኑን ስም 
ማጉዯፈ በማስረጃ የተረጋገጠበት፤  

የ5 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

የ10 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ3ኛ ጊዜ 
ተመሳሳይ ጥፊት 
ከፇፀመ ጉዲዩ 
በዱሲፒሉን 
ኮሚቴ ይታያሌ 
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ተ.ቁጥር  

 

ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች  

የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 

19 በኮርፖሬሽኑ ንብረት ሊይ ጉዲት ማዴረሱ 
በማስረጃ የተረጋገጠበት፤ 

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

15 ቀን ዯመወዝ 
ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

2ዏ በግሌጽ በተሰጠው የሥራ ዝርዝር መሠረት 
መዯበኛ ሥራውን በሚመሇከት ረገዴ 
እንዱሠራ ከኃሊፉው አግባብ የሆነ ትዕዛዝ 
ዯርሶት እንቢተኛ መሆን  

 የ 3ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት 
ከጽሑፌ 
ማስጠንቀቂያ 

የ 5 ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

የ1ዏ ቀን 
ዯመወዝ ቅጣት  

ሇ4ኛ ጊዜ ተመሳሳይ 
ጥፊት ከፇፀመ ጉዲዩ 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ 
ይታያሌ 

 

 ማሳሰቢያ  

በዚህ አንቀጽ ከተዘረዘሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ ቀሊሌ የዱሲፒሉን ጥፊት መፇፀም እንዯአስፇሊጊነቱ የሥነ ሥርዓት እርምጃ 

ሉያስወስዴ ይችሊሌ፡፡
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6.1ዏ.2 ከቃሌ ማስጠንቀቂያ በስተቀር ማንኛውም የዱስፕሉን እርምጃ በሚወስዯበት ወቅት 
ሠራተኛው ዝርዝር ሁኔታውን በቅጣት ማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ አንዱያውቀውና 
በግሌባጩ ሊይ ፇርሞ እንዱቀበሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

6.1ዏ.3 ሠራተኛው የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ባይሆን ወይም ሠራተኛው 
ባሇመገኘቱ ምክንያት አስፇርሞ ሇመስጠት ባይቻሌ በኮርፖሬሽኑ ማስታወቂያ 
ሰላዯ ሊይ እንዱሇጠፌ ይዯረጋሌ፡፡ የተሇጠፇውም የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ 
ቢያንስ ሇ10 ቀናት በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ይቆያሌ፡፡ 

6.10.4    አንዴ የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ በዱሲፒሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ ፀንቶ 
የሚቆይበት ጊዜ  

 

        6.1ዏ.4.1 ሇቀሊሌ የዱሲፒሉን ቅጣት ስዴስት ወር 
        6.1ዏ.4.2       ሇከባዴ የዱሲፒሉን ቅጣት አንዴ ዓመት ይሆናሌ፤ 
  

 6.11 የዱሲፕሉን ኮሚቴዎች ሥሌጣንና ተግባር  

6.11.1 የዱሲኘሉን ኮሚቴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. በዋና ሥራ አስኪያጅ የሚሰየም ከኮርፖሬሽኑ የሥራ ኃሊፉ ሰብሳቢ፣ 
2. በዋና ሥራ አስኪያጅ የሚሰየሙ ሁሇት ከኮርፖሬሽኑ የሥራ ኃሊፉዎች አባሌ፣ 
3. ሁሇት የመሠረታዊ ሠራተኛ ማኀበር ተወካዮች አባሌ፣ 

i. 4. አንዴ የፐርሶኔሌ  ሠራተኛ ዴምፅ የላሇው ፀሐፉ ፡፡ 

 

                   6.11.2   ሥሌጣን 

6.11.2.1 ኮሚቴው ተግባሩን በሚገባ ሇማከናወን ይችሌ ዘንዴ ቀጥል የተመሇከተው 

        ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡- 

1.   ከቀረበሊቸው የዱሲፕሉን ጉዲይ ጋር ግንኙነት አሊቸው ብሇው የሚያምኑበትን 

  ማናቸውም መረጃ እንዱቀርብሊቸው መጠየቅ፣ 

2.   ከኮርፖሬሽኑ መ/ቤት ውጭ ያሇ መረጃ ሲፇሌግ ተፇሌጎ እንዱቀርብሊቸው 

የኮርፖሬሽኑን መ/ቤት መጠየቅ፣ 

3. በዱሲፕሉን ጉዴሇት ተጠያቂ የሆነውን ማናቸውንም የኮርፖሬሽኑን አባሌ ጠርቶ 

መጠየቅ፣ 

4. ማናቸውንም የኮርፖሬሽኑን አባሌ በምሥክርነት ወይም በአስረጅነት ጠርቶ 

መጠየቅ፣ 

5. ስሇቀረበው የዱሲፕሉን ጉዲይ አንዲንዴ ነጥቦች ተጣርተው እንዱቀርቡሊቸው 

የሚመሇከተውን የኮርፖሬሽን ክፌሌ መጠየቅ፣ 
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6. የኮሚቴውን የሥራ ሰዓት መወሰን፣ 

7. አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ይህን ዯንብ ሇማሻሻሌ ሀሣብ ማቅረብ፣ 

6.11.3  የአገሌግልት ዘመን 

6.12.3.1 አባልች የሚመረጡት ሇሁሇት ዓመት ጊዜ ሲሆን አንዴ ሰው 

በተከታታይ ሇሁሇት ጊዜ ብቻ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 
 

6.11.4 የአባሊት ግዳታዎች 

6.12.4.1 በዚህ ዯንብ ውስጥ አንዴ አባሌ የሚከተለትን ግዳታዎች ይፇጽማሌ፡፡ 

1. ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ በኮሚቴው አባሌነቱ ያገኛቸውን 

ምሥጢሮችና መረጃዎች በከፌተኛ ጥንቃቄ የመጠበቅ ኃሇፉነትና ግዳታ 

አሇበት፣ 

2. ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በስብሰባው ሊይ በሰዓቱ የመገኘት ግዳታ 

አሇበት፣ 

3. ማንኛውም አባሌ የኮሚቴውን ዓሊማና ተግባር በመረዲት አግባብ 

ያሊቸውን መመሪያዎችና ዯንቦች በመከተሌ ትክክሇኛ የዱሲፕሉን 

እርምጃ እንዱወሰዴ የማዴረግ ኃሇፉነት ስሊሇበት በግሊዊ ስሜት ወይም 

ጥሊቻ በመነሳሳት ወገናዊና ስሜታዊ በሆነ መንገዴ ሥራውን ማከናወን 

አጥብቆ የተከሇከሇ ነው፣ 

4. የዱስፕሉን ጉዲይ በኮሚቴ ታይቶ የውሣኔ ሐሳብ ቀርቦበት ሥሌጣኑ 

በሚፇቅዴሇት ባሇሥሌጣን ሲጸዴቅ በኦፉሴሌ በመ/ቤቱ በኩሌ የሚገሇጽ 

ስሇሆነ ኮሚቴው የሚወያይበትንም ሆነ በጉዲዩ ሊይ ኮሚቴው የዯረሰበትን 

የመዯምዯሚያ አስተያየት ሇማንም ሰው መናገር የሇበትም፣ 

6.11.5 ምሌዓተ ጉባዔ  

1. ከኮሚቴ አባልች 50%  +1 ወይም ሦስት የኮሚቴ አባሊት ከተገኙ ምሌዕተ 

ጉባኤው እንዲሇ ተቆጥሮ ሥራ ሇማከናወን ይቻሊሌ፡፡ 

2. ረዘም ሊሇ ጊዜ ሇመገኘት የማይችሌ የኮሚቴ አባሌ የሚተካው አባሌ 

እንዱመዯብ ቀዯም አዴርጎ ሇወከሇው ወገን ማሳሰብ አሇበት፣ 

3. አንዴ የኮሚቴ አባሌ ያቀረበው ጉዲይ እሱን የሚመሇከት ሆኖ ሲገኝ ሇዚያ 

ጉዲይ ብቻ ላሊ ተተኪ በዋና ሥራ አስኪያጅ ይመዯባሌ፡፡ 
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6.11.6 አጀንዲ 

1. አጀንዲ የሚያዘጋጀው የኮሚቴው ፀሐፉ ነው፣ 

2. አጀንዲ ሊይ የሚሠፌሩ ጉዲዮች ሁለ በቅዴሚያ ሇስብሰባው ቀርበው 

ወዯ ፀሐፉው ይመራለ፣ 

3. አጀንዲ ሊይ ያሌሰፇረ ጉዲይ ንግግር እንዱዯረግበት ካስፇሇገ ማንኛውም 

አባሌ በስብሰባ ጊዜ አጀንዲ ሊይ እንዱሰፌር ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ ቅዯም 

ተከተለንም በስብሰባው ሊይ የተገኙ አባልች ይወስናለ፣ 

4. ማንኛውም አጀንዲ ሊይ የሰፇረ ጉዲይ ከአጀንዲው ሉወጣ የሚችሇው 

ኮሚቴው ሲወሰን ብቻ ነው፣ 

5. አጀንዲ ሊይ የሠፇሩትን ጉዲዮች ቅዯም ተከተሌ ፀሐፉውና ሰብሳቢው 

እንዯ ሁኔታው አዘጋጅተው ያቀርባለ፡፡ ሆኖም የኮሚቴው አባልች 

ከፇሇጉ በስብሰባው ጊዜ ሉሇዋውጡት ይችሊለ፡፡ 
 

6.11.7  ቃሇጉባዔ 

6.11.7.1 የቃሇጉባዔውን ረቂቅ የሚያዘጋጀው ፀሐፉው ሲሆን የሚያፀዴቀው 

ኮሚቴው ነው፣ 

6.11.7.2 ቃሇጉባዔው የሚከተለትን መያዝ አሇበት፣ 

6.11.7.3 የስብሰባው ቀን፣ ዓመተ ምሕረት፣ ሰዓትና ቦታ 

6.11.7.4 ተከታታይ የቃጉባዔ ቁጥር ይኖረዋሌ፣ 

6.11.7.5 የተገኙትንና ያሌተገኙትን የኮሚቴው አባሊት ስም ዝርዝር፣ ያሌተገኘ 

አባሊት ምክንያቱ ከታወቀ መግሇጽ፣ 

6.11.7.6 በዕሇቱ የተዯረጉ ውይይትና የጽሑፌ ማስረጃዎች፣ 

6.11.7.7 የተከሳሹን ስምና በኮሚቴው አባልች የቀረበሇትን ጥያቄና የሚሰጠውን 

መሌስ አስነብቦ በማስፇረም ቃሌ መያዝ፣ 

6.11.7.8 የምስክሮች ስምና በኮሚቴው አባልች የቀረበሊቸውን ጥያቄዎችና 

የሰጡትን መሌስ ሇየብቻ ቃሌ መያዝ አስነብቦ ማስፇረም፣ 

6.11.7.9 በዕሇቱ ኮሚቴው የዯረሰበትን የውሣኔ አስተያየት፣ 

6.11.7.10 የኮሚቴው አባልችና የፀሐፉው ፉርማ /በመጨረሻ ሊይ/ 



 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን                     ጥር 2002 ዓ.ም.                    ገጽ 65 

 

6.11.7.11 በአንዴ ስብሰባ ጊዜ የተወሰዯ ቃሌጉባዔ ሇኮሚቴው አባልች ቀርቦ 

ካሌፀዯቀ እንዯ ሕጋዊ ሰነዴ ሉወሰዴ አይችሌም፣ 

6.11.8 ዴምፅ ብሌጫ 

6.11.8.1 ኮሚቴው የሚያሳሌፇው የውሣኔ ሃሳብ የሚሆነው በጠቅሊሊ ስምምነት 

ወይም በዯምጽ ብሌጫ ያሇፇ እንዯሆነ ነው፣ 

6.11.8.2 ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ የሚቀርበው በጠቅሊሊ ስምምንት ወይም 

በዴምጽ ብሌጫ ነው፡፡ ዴምጹ እኩሌ ሇእኩሌ የተከፇሇ ከሆነ 

ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የውሳኔ ሃሳብ ያሌፊሌ፡፡ 

6.11.8.3 የዴምጽ ብሌጫ ያሊገኘው ወገን በውሣኔው ባሇመስማማት የራሱ ሃሣብ 

እንዱመዘግብሇት በተሇይ የጠየቀ እንዯሆነ /ሪዘርቬሽን/ ራሱ 

በሚያቀርበው አኳኋን ይመዘግብሇታሌ፣ 

6.11.8.4 የተሰጠው ዴምፅ እኩሌ በሆነ ጊዜ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ያመዝናሌ፣ 

ሆኖም የዴምጽ ብሌጫ ያሇገኘው ሃሣብም አብሮ ታይቶ ይቀርባሌ፣ 

6.11.8.5 ፀሐፉውና ሇአስረጅነት ወይም ሇላሊ ተጠርተው የመጡ ሰዎች ዴምጽ 

አይኖራቸውም፣ 

 

 

ክፌሌ ሰባት 
 

 

7. የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ስርዓት 

7.1 መግቢያ 
 

የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ከስራ ጋር በተያያዘ ወይም ከአስተዲዯር ሥራዎች ጋር 

በተገናኘ ሁኔታ የሚሰማቸውን ቅሬታ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ አቅርበው ተገቢውን 

ማብራሪያ ወይም ምሊሽ የማግኘት መብት አሊቸው፡፡ ይኸው መብታቸው ተፇጻሚ 

የሚሆነው ወይም በዚህ መመሪያ ወይም በሠራተኛ አዋጅ ውስጥ ከተዯነገጉት የሥራ 

ሁኔታዎችና የሥራ ግንኙነት በመነጨ ሁኔታ በዯሌ ዯርሶብኛሌ የሚሌ ሠራተኛ 

ቅሬታውን በዚህ መመሪያ በቀረበው መሠረት በየዯረጃው ሲያቀርብ ነው፡፡ 
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7.2 ትርጉም 
 

7.2.1 ‘ቅሬታ” ማሇት በቅጥር ሊይ ከተመሠረተ ግንኙነትወይምከስራ ሁኔታ 

የሚመነጭ የመብት ጥያቄ ወይም አቤቱታ ወይም ይግባኝ ማሇት ነው፡፡ 

7.2.2 ‘አዋጅ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 እና 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 494/98 ማሇት ነው፡፡ 

7.3 ዓሊማ 
 

7.3.1 ሠራተኞች ሇሚያቀርቡት ቅሬታ ፇጣንና ቀሌጣፊ ምሊሽ በመስጠት ሙለ 

ጊዜያቸውን እና አእምሮአቸውን ሥራ ሊይ እንዱያውለ በማዴረግ 

የኢንደስትሪ ሠሊም ተጠብቆ ምርታማነት እንዱያዴግ ሇማዴረግ ነው፡፡ 
 

 

7.4 የአፇጻጸም ሥርዓት 
7.4.1 ማንኛውም የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ቅሬታ ካሇው እና በጽሁፌ በማቅርብ 

በሚገዯዴበት ወቅት በሚከተሇው የቅሬታ አቀራረብ ሥርዓት መሠረት 

ቅሬታ አቅርቦ ምሊሽ ያገኛሌ፡፡ 

7.4.2 ማንኛውም ሠራተኛ ቅሬታ በሚያቀርብበት ጊዜ በቅሬታ ማቅረቢያ ቅጽ 

ቅሬታውን ሞሌቶ ተጨማሪ መረጃዎች ካሇ አያይዞ በዚህ መመሪያ መሠረት 

ቅሬታው ሉቀርብሇት ሇሚገባ የሥራ ክፌሌ ያቀርባሌ፡፡ 

7.4.3 ማንኛውም ቅሬታ የቀረበሇት የሥራ ኃሊፉ/ክፌሌ በዚህ መመሪያ በተጠቀሰው 

የጊዜ ገዯብ መሠረት የሠራተኛውን ቅሬታ ተቀብልና አዲምጦ ተገቢውን 

መሌስ የመስጠት ግዳታ ይኖርበታሌ፡፡ 
 

7.5 ከሥራ ሁኔታዎች የሚመነጩ ቅሬታዎች ውሣኔ/ምሊሽ የሚያገኙበት ሁኔታ  

 
7.5.1 በየዯረጃው ያለ የሥራ ሃሊፉዎች ሇሠራተኞች ቅሬታ ምሊሽ መስጠት 

ስሇሚኖርባቸው ከታችኛው የኃሊፉነት ዯረጃ ጀምሮ እስከ ዋናው ሥራ 

አስኪያጅ ዴረስ ያለት የሥራ ኃሊፉዎች ሇቅሬታዎች ምሊሽ/ውሳኔ 

የሚሰጡበት ሁኔታ እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 

7.5.1.1 የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ፣ የዯመወዝ ቅጣትና የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ 

የተቀጡ ሠራተኞች እርምጃውን ከወሰዯው ኃሊፉ ቀጥል ሊሇው የቅርብ 

የበሊይ ኃሊፉ ቅሬታቸውን አቅርበው በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ 
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የመጨረሻውን ውሳኔ/ምሊሽ በአምስት የሥራ  ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ያገኛለ፡፡ 

7.5.1.2 እንዱሁም ከዯመወዝና ከዯረጃ ዝቅ የተዯረጉ ወይም ከሥራ 

የተሰናበቱ ሠራተኞች ውሳኔውን ከሰጠው ኃሊፉ በዯረጃው ቀጥል 

ሊሇው የቅርብ የበሊይ ኃሊፉ አቅርበው በሁሇት ቀን ጊዜ ውስጥ ውሳኔ 

ወይም ምሊሽ ያገኛለ፡፡ በውሳኔው ወይም በምሊሹ ካሌተስማሙ 

ቀጥል ሊሇው የቅርብ የበሊይ ኃሊፉ አቅርበው በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ 

በአስር የሥራ  ቀናት ጊዜ ውስጥ የሚሰጠው ምሊሽ/ውሳኔ 

በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

7.5.1.3 ሠራተኛው ከሕግና መመሪያዎች አተረጓጏም ወይም አፇጻጸም 

ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ ከሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯኀንነት 

ሁኔታዎች፣ ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፣ ከሥራ አፇጻጸም ምዘና 

እና የሥራ ሁኔታዎችን የሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች ውሣኔውን 

ከሰጠው ኃሊፉ ቀጥል ሊሇው የቅርብ የበሊይ ኃሊፉ ቅሬታቸውን 

አቅርበው በኮርፖሬሽኑ ዯረጃ የመጨረሻ ውሣኔ/ምሊሽ በአምስት 

የሥራ ቀናት ጊዜ ውስጥ ያገኛሌ፡፡ 

7.6  ይርጋ 

7.6.1 በቅጥር ሊይ ከተመሠረተ ግንኙነት የመነጨ ማንኛውም ክስ የመብቱን ጥያቄ 

ሇማቅረብ ከሚቻሌበት ቀን ጀምሮ እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ ካቀረበ በይርጋ 

ይታገዲሌ፣ 

7.6.2 ሠራተኛው የሥራ ውለ ከሕግ ውጭ ተቋርጦብኛሌ በማሇት ወዯ ሥራው 

ሇመመሇስ የሚያቀርበው ክስ ውለ በተቋረጠ በሶስት ወር ጊዜ ውስጥ 

ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

7.6.3 ሠራተኛው የሚያቀርበው የዯመወዝ፣ የትርፌ ሰዓትና የላልች ክፌያዎች 

ጥያቄ መጠየቅ በሚገባው በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ 

ይታገዲሌ፡፡ 
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7.6.4 ሥራ ውሌ በመቋረጡ ምክንያት በሠራተኛውም ሆነ በኮርፖሬሽኑ የሚቀርብ 

ማንኛውም የክፌያ ጥያቄ የሥራ ውለ በተቋረጠ በስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ 

ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ስምንት 
8. ሥሌጠና እና ዘሊቂነትያሇው የባሇሙያዎች ክህልት ማዲበሪያ  

8.1 መግቢያ 

የኢትዮዽያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን በሚንስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 141/2000 

በዯንብ ተቋቁሞ የባቡር ትራንስፖርት መሰረተ ሌማቶችን የመገንባት እንዱሁም 

የባቡር ትራንስፖርትና ላልች ተዛማጅ አገሌግልቶችን ሇህብረተሰቡ የመስጠት 

ዓሊማውን በፌጥነት እውን ሇማዴረግ በማሰብ፣  

የባቡር ቴክኖልጂውን በከፌተኛ ባሇሙያነት ሉያገሇግለና ሉያስተዲዴሩ እንዱሁም 

ሇባቡር ቴክኖልጂው አስፇሊጊ የሆኑ ቁሳቁሶች በሃገር ውስጥ እንዱመረቱ ሙያዊ እገዛ 

ሉያዯርጉ የሚችለ ባሇሙያዎችን በብዛት ማሰሌጠን ብልም የውጭ ምንዛሪን መቀነስ 

እንዱሁም የሠራተኛውን የሥራ ተነሳሽነት ሇማሳዯግና የተሻሇ የሥራ አመሇካከት 

መፇጠር ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ ፣  

ኮርፖሬሽኑ ሇሰራተኞችና ሇስራ ኃሊፉዎች የሚያዯርገው የስሌጠናና ዘሊቂነት ያሇው 

የባሇሙያዎች ክህልት ማዲበሪያ (ዘባክማ)  ህግና መመሪያን ተመርኩዞ በተቀሊጠፇና 

ወጥ በሆነ መንገዴ ይሰራ  ዘንዴ ይህን የስሌጠናና የዘባክማ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 

8.2 ትርጉም 

8.2.1 ”ስሌጠና” በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ተመዴቦ የሚሰራ ሠራተኛ በሥራው 

ሊይ ያሇውን ሙያዊ ክህልት ሇማዲበርና የተሻሇ የሥራ ውጤት ሇማምጣት 

እንዱችሌ ሇአጭር ወይም ሇረዥም ጊዜ በስራ ሊይ ወይም ከስራ ውጪ 

በመሆን ተግባራዊ የሙያ ትምህርት የሚጨብጥበት ስርዓት ሲሆን በሰሌጣኙ 

የትምህርት ዯረጃ ሇይ ሇውጥ አያመጣም፡፡ 
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8.2.2 ”የሰው ኃይሌ ሌማት” አዱስ ዕውቀትና ክህልት በመጨመር ሠራተኛው 

ወዯፉት የሚጣሌበትን ኃሊፉነት በአግባቡ እንዱወጣ የሚያዘጋጅ /Future- 

Oriented/ ሁለን አቀፌ ፕሮግራም ሊይ ትኩረት የሚሰጥ ነው፡፡ 
 

8.2.3 ”ነፃ የትምህርት ዕዴሌ ወይም ስኮሊርሺፕ/ፋልሺፕ” በመንግስት ወይም 

በላልች የውጭ አገር መንግስታትና ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ሙለ ወይም 

ከፉሌ ወጪዎችን ስፖንሰር በማዴረግ የሚሰጥ ትምህርት/ስሌጠና ማሇት 

ነው፡፡ 
 

8.2.4 ”የቀን ወይም የመዯበኛ ዘባክማ/ሥሌጠና” በሥራ ሰዓት በቀን የትምህርት 

ክፌሇ ጊዜ የሚሰጥ ዘባክማ ስሌጠና ማሇት ነው፡፡ 
 

 

8.2.5 ”የማታ ዘባክማ/ስሌጠና” በማታው ክፌሇ ጊዜ ከሥራ ሰዓት በኋሊ የሚሰጥ 

ትምህርት/ሥሌጠና ማሇት ነው፡፡ 
 

8.2.6  ”የተሌዕኮ ዘባክማ” በአገር ውስጥ ወይም በውጭ አገር ከሚገኙ የትምህርት  

ተቋሞች ጋር በመፃፃፌ ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ሙያን ማዲበር ማሇት ነው፡፡ 
 

 

8.2.7  ”የዴህረ ምረቃ ጥናት” በከፌተኛ የትምህርት ተቋሞች ከመጀመሪያ ዱግሪ 

በኋሊ የሚሰጥ የሁሇተኛ ወይም የሶሰተኛ ዱግሪ ትምህርት ሲሆን ትምህርቱም 

በአንዴ ሞያ ዙሪያ ጥሌቅ ምርምርና የመስክ ስራ ሊይ ያተኮረ ነው፡፡ 
 

8.2.8  ”የውጭ ሀገር ሥሌጠና” ኮርፖሬሽኑ በራሱ ወጪም ይሁን በላልች ዴጋፌ  

ሠራተኞችን ሇአጭር፣ ሇመካከሇኛና ሇረጅም ጊዜ ከአገር ውጭ ሌኮ ከአዱስ 

ቴክኖልጂ ጋር የተያያዘ ሥሌጠና እንዱወስደ የሚዴረግበት መንገዴ ነው ፡፡ 
 

 

8.2.9  ”የአጭር ጊዜ ሥሌጠና ” ማሇት ከ3 ወር የማይበሌጥ ሥሌጠና ነው፡፡ 
 

8.2.10  ”መካከሇኛ ጊዜ ሥሌጠና ” ማሇት ከ3 እስከ 6 ወር የሚዯርስ ሥሌጠና 

ነው፡፡ 

   

8.2.11  ”የረጅም ጊዜ ሥሌጠና ማሇት ከ6 ወር ጊዜ በሊይ የሚወስዴ ስሌጠና ነው፡፡ 
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8.2.12   ”የሥሌጠና ኮሚቴ” ማሇት ከፌተኛ የስራ ሀሊፉዎችና ሠራተኞችን ያካተተ 

   በዋና ሥራ አስኪያጅ የሚሰየም ኮሚቴ ማሇት ነው፡፡ 

8.2.13 ”በበጀት የተያዘ ሥሌጠና” የስራ ክፌልች ሇነዯፈት የስትራቴጂክም ሆነ 

ዓመታዊ ዕቅዴ የማስፇፀም አቅማቸውን ሇማጎሌበት በስሌጠናና የሰው ኃብት 

አስተዲዯር አማካኝነት በሚያስይዙት በጀትና ዕቅዴ መሠረት የሚሰጥ 

ሥሌጠና ነው፡፡ 

8.2.14 ”ዘባክማ” ማሇት ዘሊቂነት ያሇው የባሇሙያዎች ክሀልት ማዲበሪያ ማሇት 

ነው፡፡ 

8.3 የተፇፃሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በሁለም የኮርፖሬሽኑ ሰራተኞችና የስራ ሀሊፉዎች ሊይ ተግባራዊ 

ይሆናሌ፣ 

 

8.4 የስሌጠና ዓሊማ 

8.4.1 ስራተኛው የተመዯበበትን አስተዲዯራዊና ቴክኒካሌ ስራ በተሻሇ ብቃት 

በማከናወን ሇኮርፖሬሽኑ ከፌተኛ የስራ ውጤት እንዱያበረክት፤ 
 

8.4.2 የሰራተኛው ሙያዊ ብቃትና የስራ ተነሳሽነት ከኮርፖሬሽኑ የስራ ፌሊጏት 

ጋር እንዱመጣጠን ሇማዴረግ፤ 
 

8.4.3 ኮርፖሬሽኑ በየጊዜው ከሚጠቀምባቸው ቴክኖልጂዎችና መሳሪያዎች 

እንዱሁም የአሰራር ስሌቶች ጋር ሰራተኛውን ሇማስተዋወቅ፤ 
 

 

8.4.4 የኮርፖሬሽኑ የሥሌጠና/የዘባክማ የትኩረት አቅጣጫ በዋነኛነት የሥራ 

ክፌልች ፌሊጏት ሆኖ የአገሌግልት ጥራትና ዯረጃ ከፌ በሚያዯርጉና 

የተወዲዲሪነት ብቃትን ሇሚያጏሇብቱ መስኮች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 
 

8.4.5 የሀገር ውስጥም ሆነ የውጭ ሀገር ሥሌጠና የተሳታፉዎች አመራረጥ ስራን 

ማዕከሌ ያዯረገ፣ ብቃትን የተመረኮዘ፣ ሠራተኞችን የሚያበረታታና 

የሚያነቃቃ ከመሆኑም በሊይ ምርታማነትና ውጤታማነትን በሚያመጣ 

መሌኩ ይፇጸማሌ፡፡ 
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8.4.6 የኮርፖሬሽኑ አቅም በፇቀዯ መጠን በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ በሁለም 

የሥራ ዘርፌ የተሰማራ ሠራተኛ በአንዴ የሙያ ማጎሌበቻ/ማሻሻያ 

የሥሌጠና ፕሮግራም ሇማሳተፌ ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 
 

8.4.7 ሠራተኞች በተሇያዩ አጋጣሚዎች ቀዯም ብሇው ያገኙት ሌምዴና ስሌጠና፣ 

አሁን ያሊቸው ዕውቀትና ክህልት ሇመ/ቤቱ  ዕዴገት አጋዥ ኃይሌ 

እንዯሆነ ይገነዘባሌ፤ 

8.4.8 የመ/ቤቱ የስራ ባህሪይ ፇጣን ዕዴገት የሚታይበት ስሇሆነ የማያቋርጥና ዘሊቂ 

የሆነ የሙያ ማዲበሪያ ፕሮግራሞችን ማዘጋጀትና በመዯበኛ ስራ ሊይ 

በመሆን የሙያ ማሻሻያ ማዴረግ የሥራ ክፌልች፣ የሥራ ኃሊፉዎችና 

የሠራተኛው የጋራ ኃሊፉነት መሆኑ ይታመንበታሌ፡፡ 

8.5  የሥሌጠና ዓይነት 

8.5.1 በኮርፖሬሽኑ ውስጥ የሚዘጋጅ አጭር ስሌጠና እና ከውጪ አገር 

ባሇሙያዎችን በማስመጣት የሚሰጥ ሥሌጠና /Inhouse Training/ 

8.5.2 አገር ውስጥ ባለ ተቋማት ሰራተኞችን ሌኮ ማሰሌጠን /Local Training/ 

8.5.3 ከአገር ውጭ ባለ ተቋማት የሚሰጥ አጭር ስሌጠና/Forign Training/ 

8.6 ስሌጠናን በተመሇከተ የኢምባኮ ኃሊፉነት 

8.6.1 በኮርፖሬሽኑ እቅዴ መሰረት ሠራተኞችና የሥራ ኃሊፉዎች የሙያ  ማሻሻያ  
ኮርስ  ወይም 

     ሥሌጠና እንዱወስደ ያዯርጋሌ፡፡ 
 
8.6.2 ኮርፖሬሽኑ አዲዱስ መሳሪያዎችንና የአሰራር ዘዳዎችን በስራ ሊይ 

በሚያውሌበት ጊዜ በመሳሪያው ሇመጠቀምም ሆነ አዱሱን የአሰራር ዘዳ 
በስራ ሊይ ሇሚያውለ ሰራተኞች አስፇሊጊውን ስሌጠና እንዱወስደ የማዴረግ 
ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

8.6.3 ሠራተኞች የአጭርና የመካከሇኛ ሥሌጠናቸውን እስኪጨርሱ ዴረስ 
በመዯበኛ ሥራቸው ሊይ እንዯቆዩ ተቆጥሮ በየወሩ ሙለ ዯመወዝ፤ ሇረጅም 
ጊዜ ሰሌጣኞች ዯግሞ ግማሽ ዯመወዝይከፇሊቸዋሌ፡፡ 
 

8.6.4 ስሌጠናውን ሇመካፇሌ ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ ሇሚጓዙ ሰራተኞች 
ኮርፖሬሽኑ አስፇሊጊውን የትራንስፖርት እና እንዯሚሔደበት ቦታ ነባራዊ 
ሁኔታም የቀን አበሌ የሚከፌሌ ሲሆን ስሌጠናው የሚሰጠው ሰሌጣኙ 
ከሚኖርበት ከተማ ውጭ ከሆነ ሇሰሌጣኙ የውል አበሌ ይከፇሊሌ፡፡ የሰሌጣኙ 
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ወጭ ስሌጠናውን በሚያዘጋጀው ተቋም የሚሸፇን ከሆነ ኮርፖሬሽኑ 
ሇሰሌጣኙ ክፌያ አይፇጽምም፡፡ ሰሌጣኙ በሚሰራበት ከተማ ውስጥ 
ስሌጠናውን የሚከታተሌ ከሆነ ኮርፖሬሽኑ ሇትራንስፖርት 15%፣ ሇምሳ 
25%፣ በዴምሩ የውል አበለን 40%  ብቻ ይሸፌናሌ፡፡ 

 
8.6.5 አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝና ስሌጠናው የሚሰጠው በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ከሆነ 

ሇስሌጠናው የሚያስፇሌጉ ወጭዎችንና ቁሳቁሶችን ኮርፖሬሽኑ ያዘጋጃሌ፡፡ 
8.6.6 ሰራተኞች ከሦስት ቀን በሊይ ስሌጠና ሲሰሇጥኑ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ሰርተፉኬት እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ በግሌ ማህዯራቸው ሊይም ኮፒው 
ተያይዞ ይቀመጣሌ፡፡ 

 
8.6.7 ሰራተኞች ስሌጠና እየሰሇጠኑ እያለ ኮርፖሬሽኑ ወዯ ላሊ የስራ ቦታ 

ሉያዘውራቸው ቢፇሌግ ሰራተኞች ስሌጠናውን እስኪጨርሱ ዴረስ መጠበቅ 
አሇበት፡፡ ስሌጠናውን አዱስ ከተመዯበበት ቦታ ሆኖ መጨረስ የሚቻሌ ከሆነ 
ግን ዝውውሩ ሊይዘገይ ይችሊሌ፡፡ 

 
8.6.8 ሰራተኛው በግለ ጥረት ያገኘው ስሌጠና ወይም ሴሚናር/ በቅዴሚያ 

ሇኮርፖሬሽኑ ጠቃሚ መሆኑ ሲታመንበት ወይም በዕቅደ የተያዘ መሆኑ 
ሲረጋገጥ  በስሌጠናው/በሴሚናሩ ሊይ ሇቆየባቸው ቀናቶች ፇቃዴ ከዯመወዝ 
ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ሆኖም ቀዴሞ ከ5 ቀናቶች በፉት ሇኮርፖሬሽኑ የማሳወቅ 
ግዳታ አሇበት፡፡ የዯመወዝ አከፊፇለም ሇአጭርና ሇመካከሇኛ ስሌጠና ሙለ 
ሇረጅም ስሌጠና ዯግሞ ግማሽ ዯመወዝ ይሆናሌ፡፡ 

 
8.6.9 አንዴ ሰራተኛ በአንዴ ግዜ ከአንዴ በሊይ ስሌጠና ቢሰሇጥን ኮርፖሬሽኑ 

ሇአንዴ ስሌጠና ብቻ ኮርፖሬሽኑ ያከፌሊሌ፡፡ 
 
8.6.10  በስሌጠና ሊይ ያለ ሰራተኞች ሇማንኛውም ሰራተኛ የሚዯረግ የህመም 

ፇቃዴ፣ ነፃ ህክምና፣ የጡረታ መብት የመዴን ዋስትና ተጠቃሚ ናቸው፡፡ 
ሆኖም ሇዚሁ አገሌግልት የሚከፇሌ ክፌያ ካሇ ኮርፖሬሽኑ ያስከፌሊሌ፡፡ 

 
8.6.11 የሰው ኃይሌ ሌማቱ ቀጣይነት እንዱኖረውና ወቅታዊነቱን እንዱጠብቅ 

በየዓመቱ ዕቅዴና በጀት ተይዞ መመራት አሇበት ፡፡ 
 
8.6.12 በኮርፖሬሽኑ ወጪም ሆነ ከእርዲታ ሰጪ ዴርጅቶች የሚገኝ የውጭ አገር 

ሥሌጠና በተቻሇ መጠን በአገር ውስጥ እንዱካሄዴ በማዴረግ ብዙ 
የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ተሳታፉ እንዱሆኑና ወጪ ሇመቀነስ ጥረት 
ይዯረጋሌ፡፡ 
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8.7  ሥሌጠናን በተመሇከተ የእዴለ ተጠቃሚዎች ኃሊፉነት 

 
8.7.1  ስራተኛው በዴርጅቱ ወጭ/ዴጋፌ/ በሀገር ውስጥም ይሁን ከሀገር ወጭ 

ከሰሇጠነ ሞያዊ ስሌጠናው የወሰዯበትን ጊዜ እጥፌ ኮርፖሬሽኑን የማገሌገሌ 
ግዳታ አሇበት፡፡ ሆኖም የወስዯው የስሌጠና ጊዜ ከአንዴ ዓመት በታች 
ሆኖ ኮርፖሬሽኑ ሇሥሌጠናው ያወጣው ወጭ ከብር 10,000 /አስር ሺህ/ 
እና በሊይ ከሆነ ሰሌጣኙ ሇአራት ዓመት ኮርፖሬሽኑን የማገሌገሌ ግዳታ  
አሇበት፡፡ የተወሰነውን አገሌግልት ሳይፇጽም ሰራተኛው በራሱ ፇቃዴ 
የስራ ውለን ቢያቋርጥ ዴርጅቱ ሇስሌጠና ያወጣውን ወጭ ወይም 
የሰጠውን ዴጋፌ በገንዘብ ተምኖ በወቅቱ በባንክ ወሇዴ መሰረት 
ይከፌሊሌ፡፡ በዚህ መሠረት ሇአፇፃፀሙ ሠሌጣኙ አስገዲኝነት ያሇው የውሌ 
ግዳታ ይገባሌ፡፡ 

 

8.7.2  ሰራተኛው የተሊከበትን ስሌጠና ቢያንስ 95% ያህለን የመከታተሌ ግዳታ 
አሇበት፡፡ ሇዚህም ማረጋገጫ ስሌጠናውን ከሚሰጠው አካሌ ማቅረብ 
ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 
8.7.3  ሰራተኛው በስሌጠና ወቅት የሚያገኘውን የስሌጠና ቁሳቁሶች ወዯ 

ኮርፖሬሽኑ በማምጣትና በቤተ መጽሐፌት ውስጥ ተቀምጠው ሇጋራ 
መጠቀሚያ እንዱውለ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

 
8.7.4 እንዯየአስፇሊጊነቱ ሰሌጣኙ ስሇስሌጠናው ሇቅርብ የስራ ኃሊፉው ሪፖርት 

የማቅረብ እንዱሁም ስሌጠና ስሊሌወሰደ የስራ ባሌዯረቦች በሚዘጋጅሇት 
መርሃ ግብር መሰረት ስሌጠና የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

8.8 የዘባክማ ዓሊማ 
 

8.8.1 የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞቹ  በትምህርት ያገኙትን ሙያዊ ክህልት መሰረት 
በማዴረግ ተመዴበው በሚሰሩበት የስራ ዴርሻ ሊይ የተሻሇ አፇፃፀም 
እንዱኖራቸው ሇማስቻሌ፣ 
 

8.8.2 በከፌተኛ የውጭ ምንዛሬ ተቀጥረው የሚሰሩ የውጭ አገር ባሇሙያዎችን 
በአገር ውስጥ ባሇሙያ ሇመተካትና ከውጨ የሚመጣውን ጥሬ ዕቃ በአገር 
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ውስጥ በማምረት ረገዴ ከፌተኛ ሙያዊ እገዛ ሉያበረክቱ የሚችለ 
ባሇሙያዎችን ሇመፌጠር፣ 

 
  

8.9 ዘባክማን በተመሇከተ የኢምባኮ ኃሊፉነት 
 

8.9.1 በትምህርት ሚኒስቴር ወይም በክሌሌ ትምህርት ቢሮዎች በታወቁ  

የትምህርት ተቋማት ገብተው ሇኮርፖሬሽኑ ጠቀሜታ ያሇው የከፌተኛ 

ትምህርት የሥራ ኃሊፉዎችና ሰራተኞች ሇመመዝገቢያ፣ ሇትምህርትና 

ሇድክመንት የሚከፇለ ክፌያዎች በሙለ በኮርፖሬሽኑ ይሸፌናሌ፡፡ 

8.9.2 ሰራተኛው ሇዘባክማ ክፌያ የሚፇፀምሇት የሚከታተለውን ሙያዊ ትምህርት 

ማሇፈን የሚያረጋግጥ መረጃ /Grade Report/ ሲያቀርብ ነው፡፡ 

8.9.3 በትርፌ ጊዜው ሞያውን የሚያዲብር እና በከፌተኛ ተቋማት ሇሚማሩ  በስራ 

ስዓት  የሚፇተነው ፇተና ቢኖረው ሇሚሰጠው ፇተና ዴርጅቱ ከዯመወዝ ጋር 

ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡  

8.9.4  አንዴ ሠራተኛ በኮርፖሬሸኑ ወጭ በመሊሊክ ሙያውን እንዱያዲብር 

ሉፇቀዴሇት የሚችሇው ሙያው ሇኮርፖሬሽኑ ጠቃሚ መሆኑ ሲታመንበት 

ነው፡፡  

8.9.5  ስራቸውን እየሰሩ በርቀት መርሀግብር ሞያቸውን የሚያዲብሩ ሰራተኞች 

የገጽ ሇገጽ ገሇፃና ፇተና ሲኖራቸው ፇቃዴ ከዯመወዝ ጋር ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

8.9.6 በኮርፖሬሽኑ ወጪ ወዯ ውጭ ሃገር ሔድ በመዯበኛ የትምህርት መርሃ ግብር 

ሙያን ማዲበር የሚፇቀዯው የተፇሇገውን ሙያ በሀገር ውስጥ ማዲበር 

የማይቻሌ ከሆነ፣ አመሌካቹ ወዯ ውጭ ሄድ ሙያውን ከሚያዲበር  ይሌቅ 

አገር ውስጥ ሆኖ ከአገር ውጭ በርቀት ትምህርት እውቅና ባሊቸው ተቋማት 

በተሌኮ መማር አሇመቻለ ሲረጋገጥ ወይም የውጭው የተሌኮ ትምህርት 

ክፌያ ከውጭ የመዯበኛ ትምህርት ክፌያ ሲነፃፀር የመዯበኛው አነስተኛና 

አዋጭ ሆኖ ሲገኝ እንዱሁም በርቀት መማሩ በሚያገኘው እውቀት ሊይ 

ተጽእኖ ከላሇው ብቻ ነው፡፡ 

8.9.7 ወዯ ውጭ ሀገር ሔድ ሙያውን ሇሚያዲበር ሰራተኛ በመንግስት የዯመወዝ 

አከፊፇሌ ህግ መሰረት ዯመወዙ ይከፇሇዋሌ፡፡ ወዯ ውጭ ሇመጓዝ አስፇሊጊ 
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የሆኑ ሰነድችን ሇማዘጋጀት የሚወሰዴበትን ገንዘብ በሙለ ኮርፖሬሽኑ 

ይተካሌ፡፡ 

8.9.8 ጋባዥ ዴርጅቶች በከፉሌ ወይም በሙለ ወጭዎችን የሚሸፌኑ ከሆነ በነርሱ 

የማይሸፇኑትን ወጭዎች ብቻ ኮርፖሬሽኑ ይሸፌናሌ፡፡ 

8.9.9 በማስተሬትና በድክትሬት ዱግሪ ዯረጃ ሙያቸውን ከሚያዲብሩ ሠራተኞች 

ቅዴሚያ ሇሁሇተኛ ዱግሪ ይሰጣሌ፡፡ 

8.9.10 በኮርፖሬሽኑ ዕቅዴ መሠረት በውጭ ሃገር የትምህርት ተቋማት በመሊሊክ 

ሙያቸውን ሇሚያዲብሩ ሠራተኞች ክፌያ የሚፇፀመው በብር ሲሆን 

ክፌያውም የሚፇጽመው ተማሪው ክፌያውን በከፇሇበት ወቅት በነበረው 

የባንክ ሂሣብ ተመን መሰረት ይሆናሌ፡፡ሇዚህም ተማሪው ሙያውን ሇማዲበር 

ያወጣውን  የሚያሳይ ዯረሰኝ መቅረብ አሇበት፡፡ 

 
 

8.10 ዘባክማን በተመሇከተ የእዴለ ተጠቃሚ ሰራተኞች ኃሊፉነት 
 

8.10.1 በኮርፖሬሽኑ ዴጋፌ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ገብቶ ሙያውን 

ያዲበረ  የዴፕልማ፣ የዱግሪ ፣ የማስትሬትና የድክትሬት ተመራቂ 

ሙያውን ሇማዲበር የወሰዯበትን ጊዜ እጥፌ ኮርፖሬሽኑን የማገሌገሌ 

ግዳታ አሇበት፡፡ ግዳታውን ባይፇፀም ግን ኮርፖሬሽኑ ያወጣውን ወጭ 

በሙለ ታስቦና በወቅቱ ባሇ የባንክ ሂሣብ ወሇዴ ተጨምሮበት 

ሰራተኛው እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ 
 

8.10.2 አንዴ ሰራተኛ በኮርፖሬሽኑ ወጪ ተምሮ ከተመረቀ በኋሊ ሇሁሇተኛ 

ዱግሪ ወይም ሇሶስተኛ ዱግሪ ማመሌከት ያሇበት ቢያንስ ኮርፖሬሽኑን 

ሁሇት ዓመት ካገሇገሇ በኋሊ ነው፡፡ 

 
 

8.10.3 ሇወዯቀ /ሊሊሇፇ/ እና “D” ወይም “F“ ውጤት አምጥቶ በዴጋሚ ኮርስ 

እንዱወስዴ  ሇተዯረገ ሰራተኛ በዴጋሜ ሇሚወሰዯው ኮርስ ክፌያ 

በኮርፖሬሽኑ አይሸፇንሇትም፡፡ 
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8.10.4 በጤና እክሌና በላሊ ከአቅም በሊይ በሆነ የግሌ ምክንያት ካሌሆነ 

በስተቀር አንዴ ሰራተኛ የጀመረውን ሙያን የማዲበር ሂዯት ቢቻሌ 

የትምህርት ተቋሙ ፕሮግራሙ ያሌቃሌ ብል ባስቀመጠው የመጨረሻ 

ጊዜ ገዯብ ካሌሆነ ዯግሞ በአንዴ ተጨማሪ ዓመት ውስጥ ማጠናቀቅ 

አሇበት፡፡ ከዚህ ጊዜ ገዯብ ውጪ ኮርፖሬሽኑ ሇሠራተኛው 

የሚከፌሇውን የሞያ ማዲበሪያ ክፌይ ያቆማሌ፡፡ ሆኖም ሠራተኛው 

ሙያውን እያዲበረ መሆኑ በትምህርት ተቋሙ ከተረጋገጠ በፇተና ጊዜ  

ፌቃዴ ከዯመወዝ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

8.10.5 ማንኛውም ሙያውን የሚያዲብር ሰራተኛ  ከኮርፖሬሽኑ እውቅና 

ውጭ ፇተና ሊይ ሳይቀመጥ በመቅረቱ ሇፇተና እንዯገና ክፌያ 

እንዱከፌሌ ቢጠየቅ ክፌያውን ራሱ ይሸፌናሌ፡፡ 

 
8.10.6 አንዴ ሰራተኛ በራሱ ተነሳሽነት ሇሚከታተሇው የትርፌ ጊዜ ዘባክማ 

ከኮርፖሬሽኑ ዴጋፌ ሇማግኘት ቢያንስ አንዴ ዓመት  ኮርፖሬሽኑን 

ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

 
8.10.7 ሰራተኛው ከኮርፖሬሽኑ ዴጋፌ እያገኘ ሞያውን ሉያዲብር የሚችሇው 

በት/ቤቱ የሚሰጠውን የየወቅቱን ፇተና ያሇፇ እንዯሆነና ይህንም 

በማስረጃ ማረጋገጥ ሲቻሌ ብቻ ነው፡፡ 
 

8.10.8 ሇተሇያዩ የዘባክማ ዯረጃዎች የሚየመሇክቱ አመሌካቾችን የመምረጫ 

መስፇርቶች በሚመሇከት የምርጫ ኮሚቴው በሚያወጣው መመዘኛ 

መሰረት ይወሰናሌ፡፡ 

8.10.9 በኮርፖሬሽኑ ዕቅዴ መሠረት በርቀት መርሃ ግብር ዘባክማ 

የሚከታተለ ሠራተኞች  ሇገጽ  ሇገጽና  ሇፇተና  ሲባሌ  

የተፇቀዯሊቸውን  የስራ ሰዓት አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በተመቻቸው ጊዜ 

ማካካስ  ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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8.10.10 የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ ውጭ አገር ሇዘባክማ በሚቆይበት ጊዜ ሁለ 

ቢያነስ በሰሚስተር አንዴ ጊዜ ስሇዘባክማ ሂዯት የሚገሌጽ ሪፖርትና 

የትምህርት ውጤት ሇስሌጠናና የሰው ኃብት አስተዲዯር መሊክ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ ትምህርቱን ፇጽሞ ሲመሇስ ዯግሞ አጠቃሊይ ሪፖርት 

ያቀርባሌ 
 

8.10.11 ሠራተኛው ሇዘባክማ ውጭ አገር የቆየበት ጊዜ በስራ ሊይ እንዲሇ 

ስሇሚቆጠር ዯመወዙን፣ የውል አበለንና የመሳሰሇውን ክፌያ 

ሇማጠናቀቅ የጉዞ መጠየቂያ ቅጽ ሞሌቶ ከትምህርት መረጃዎችና 

ከወጪ ዯረሰኞች ጋር ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

8.10.12 በዴህረ ምረቃ የሚመረቁ ሰራተኞችና የስራ ኃሊፉዎች በተሰማሩበት 

የስራ ዘርፌ ሊቅ ያሇ አስተዋጽኦ እንዱኖራቸው ሁኔታዎች እንዱመቻቹ 

ጥረት የሚዯረግ ሲሆን የሚኖራቸው ሚናም በሚከተለት ዓበይት 

ጉዲዬች ሊይ ያተኩራሌ፡ 

1. በኮርፖሬሽኑ መሰረታዊ ችግሮች ዙሪያ ጥሌቅ ጥናት 

ማካሔዴ፤ 

2. በምርምርና ጥናት የተዯገፇ መፌትሔ እንዱያመነጩ ማዴረግ፤ 

3. የኮርፖሬሽኑን የወዯፉት አቅጣጫ በሚያመሇክት ሁኔታ 

ዘመናዊ 

   የአሰራር ስርዓቶችን መንዯፌ፤ 

4. ተስማሚ የቴክኖልጂ መረጣና ፇጠራሊይ ጉሌህ አስተዋጽኦ 

ማዴረግ 

8.13 አመሌካቾችን የሚመርጠው አካሌ 

  8.13.1 ሇትምህርትም ሆነ ሇስሌጠና የሚያመሇክቱ አመሌካቾችን የሚመርጠው 
የሥሌጠና ኮሚቴ ሠሌጣኝና አሰሌጣኝ አመሌካቾችን ሇመምረጥ ብልም 
የሥሌጠና ውጤቶችን ሇመገምገም የሚዋቀረው ኮሚቴ ነው፡፡  

 

    የ ስሌጠናኮሚቴው አባሊት አወቃቀር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

1.  በዋና ሥራ አስኪያጅ የሚሰየም አንዴ የመምሪያ ወይም የአገሌግልት ኃሊፉ 
ሰብሳቢ 
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2.  በዋና ሥራ አስኪያጅ የሚሰየም አንዴ የሥራ መሪ                     አባሌ 
3.  የሰው ኃብትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ ኃሊፉ                       

አባሌ 
4. ሥሌጠናው የሚሰጥበት መምሪያ ወይም አገሌግልት ኃሊፉ           አባሌ 
5. አንዴ የመሠረታዊ ማኀበር ተወካይ                                  አባሌ 
6. የሥሌጠና ባሇሙያ ዴምፅ የላሇው                                   ፀሐፉ 
 

8.14 የስሌጠናና የዘባክማ አመሌካቾች መምረጫ መስፇርት 

8.14.1 ምርጫው በተቻሇ መጠን ከአዴል የፀዲ ይሆን ዘንዴም የሥሌጠና ኮሚቴው 

ምርጫውን በሚከተሇው መስፇርት መሰረት መፇፀም ይኖርበታሌ፡፡  

    ሀ.  የአመሌካቹ የአገሌግልት ዘመን /በኮርፖሬሽኑና ከከርፖሬሽኑ ውጭ/ 

    ሇ. የአመሌካቹ የትምህርት ዯረጃ 

   ሐ.  የአመሌካቹ የስራ አፇፃፀም ግምገማ ውጤት 

   መ. የአመሌካቹ ሞያ ካመሇከተበት ስሌጠና ጋር ያሇው ቀረቤታ  

   ሠ. አመሌካቾች በምርጫው እኩሌ ነጥብ ካገኙ ኮርፖሬሽኑ ውስጥ ሇረዥም 

ጊዜ   በብሌጫ ሊገሇገሇ ሠራተኛ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 
 

8.15   የስሌጠና ዘባክማና አመሌካቾች አመራረጥ 

8.15.1 የአመሌካቾች ማመሌከቻና የትምህርት መረጃ በስሌጠናና የሰው ኃብት አስተዲዯር 

አማካኝነት  ከተሰበሰበ በኋሊ በሥሌጠና ኮሚቴው እንዱመረጡ ያዯርጋሌ፣ 
 

8.15.2 ኮሚቴው ምርጫውን ሲፇጽም የምርጫ መስፇርቶችን መሠረት ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

የተመረጡትን አመሌካቾች ስም ዝርዝር ከነአመራረጡ ሒዯትና ቃሇ ጉባኤ  ሇሥራ 

አስኪያጅ ቀርቦ እንዱፀዴቅ ይዯረጋሌ 
 

8.15.3 ምርጫው ተቀባይነት ካገኘ የተመራጮቹ ስም ዝርዝር በአስቸኳይ ወዯየ ስራ ክፌሊቸው 

ይሊክና ሇስሌጠና/ሇትምህርት እንዱዘጋጁ ይዯረጋሌ፡፡ የሚመሇከታቸው የስራ ክፌልችም 

በበኩሊቸው ስራው እንዲይበዯሌ አማራጭ ይፇሌጋለ  
 

8.15.4  የተመረጡ ሰራተኞች በሚማሩበት ተቋም የመግቢያ ፇተና ካሇ ሇመፇተን የኮርፖሬሽኑን 

        ጊዜያው ፍርም ይሞለና ይፇተናለ  
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8.15.5 ፇተናውን ያሇፈ ሰራተኞች ትምህርታቸውን ሇመቀጠሌ የሚየስችሊቸውን የውሌ ስምምነት 

ከኮርፖሬሽኑ ጋር ይፇፅማለ 
 
 

8.15.6   ፍርሙ በ4 ቅጅ ተባዝቶ አንደ ሇሰራተኛው የስራ ክፌሌ፣ አንደ ሇስሌጠና እና የሰው 

ኃይሌ አስተዲዯር፣ አንደ በግሌ ማኀዯሩ፣ አንደ ሇዋሱና ላሊው ሇአመሌካቹ ይሰጣሌ 
 

8.16 ሇተመረጡ አመሌካቾች ውጤት መግሇጫ መንገዴ  

8.16.1 የምርጫ ሂዯቱ በሥሌጠና ኮሚቴው እንዯተጠናቀቀ የሥሌጠና ኮሚቴ 

የውሣኔ ሀሣብ ሇዋናው ሥራ አስኪያጅ ቀርቦ ከፀዯቀ በኋሊ ሇተመራጩ 

ዯብዲቤ ይፃፌሇታሌ፡፡ በዯብዲቤው ሊይም ትምህርቱ/ስሌጠናው መቼ 

እንዯሚጀምርና እንዯሚጨርስ መገሇፅ ይኖርበታሌ፡፡ የዯብዲቤው ኮፒም 

ሇተመራጩ ትምህርቱ/ስሌጠናው ከሚጃምርበት ቢያንስ ሁሇት ሳምንት 

በፉት በስራ ክፌለ በኩሌ ሉዯርሰው ይገባሌ፡፡ትምህርቱ/ስሌጠናው ከሀገር 

ውጭ የሚሰጥ ከሆነ ትምህርቱ/ስሌጠናው ከመጀመሩ ቢያንስ ከወር በፉት 

አመሌካቹ መመረጡን ማወቅ ይኖርበታሌ፡፡ ሇዝግጅት የሚያስፇሌገውን 

ማንኛውም ወጭ በተመሇከተ የስሌጠና ባሇሞያው በሚያቀርበው ማረጋገጫ 

መሰረት ኮርፖሬሽኑ ይሸፌንሇታሌ፡፡  

 

8.17 አሰሌጣኞችንና የስሌጠና ግባቶችን ማዘጋጀት 

    8.17.1 በስሌጠና ባሇሙያው አማካኝነት የኮርፖሬሽኑ የስሌጠና ፌሊጏት ከተሇየ በኋሊ  
የየስሌጠናዎቹ ዓሊማ፣ ቪጋርና መርሃ ግብር ተዘጋጅቶ ስሌጠናውን ሉሰጡ 
የሚችለ ተቋማትን/ግሇሰቦች በኮርፖሬሽኑ   የግዥ መመሪያ መሰረት 
ይፇፀማሌ፡፡ 

 

   8.17.2 ኮሚቴው ሇእያንዲንደ ሥሌጠና የመምረጫ መሰፇርቱን በሚገባ ካስቀመጠና 
በመስፇርቱ መሰረት ምርጫ ካከናወነ በኋሊ የምርጫ ሒዯቱን ከሚያሳየው 
የአመራረጥ ሒዯት ቃሇ ጉባኤ ጋር የተመረጡትን አሰሌጣኞች /ተቋማት 
ወይም ግሇሰቦች/ ሇዋናው ስራ አስኪያጅ ያቀርባሌ፡፡ 

    8.17.3 ምርጫው በዋናው ስራ አስኪያጅ ተቀባይነት ካገኘ ስሌጠናው እንዱካሄዴ 
ይዯረጋሌ፡፡ 
 

8.17.4 የአሰሌጣኞችን ክፌያ በተመሇከተ በኮርፖሬሽኑ የግዥ ሕግ መሰረት ተፇፃሚ 

            ይሆናሌ፡፡ 
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8.18 የስሌጠና ሰርተፌኬት  

8.18.1 በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ሇሚሰጥ ስሌጠና እንዯ አስፇሊጊነቱ በዋናው ስራ አስኪያጅ 

ፉርማ ሰርተፌኬት ወይም የተሳትፍ የምስክር ወረቀት የሚዘጋጅ ሲሆን ሰርተፌኬት 

ወይም የተሳትፍ የምስክር ወረቀት ማግኘት የሚችለት ሥሌጠናው ቢያንስ ሦስት 

ቀን የሚወስዴ ከሆነና ሰሌጣኞች የስሌጠናውን 95% የተከታተለ ብቻ ናቸው፡፡ 

የሰርተፌኬታቸው ኮፒም በየግሌ ማህዯራቸው እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡በላልች 

ማሰሌጠኛ ተቋማት እንዱሰሇጥኑ የሚሊኩ ሰሌጣኞችም በአሰሌጣኙ ተቋም 

ሰርተፌኬት እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ ዘጠኝ 

ቅጾች 

ኮርፖርሬሽኑ ከዚህ የአስተዲዯር መመሪያ ጋር በአባሪነት የተያያዙትን የተሇያዩ ቅጾች 

በዕሇት ተዕሇት የሥራ እንቅስቃሴ የሚጠቀም ይሆናሌ፡፡ 

ሆኖም የሥራ ሁኔታው ቅጾቹን ሇማሻሻሌና አዱስ ሇመጨመርና ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ አዱስ ተቀርጾ ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 
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ቅጽ ሠአ/01 

ሇቅጥርና ሇዯረጃ ዕዴገት የትምህርት ዯረጃ 25%           

ተ.ቁ የትምህርት ዯረጃ የሚሰጥ ነጥብ 

አግባብ ያሇው አግባብ የላሇው 

1 1ኛ ክፌሌ ወይም መሠረተ ትምህርት 0.54 0.54 

2 2ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 1.09 1.09 

3 3ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ 1.67 1.67 

4 4ኛ   "      " 2.22 2.22 

5 5ኛ  "      " 2.77 2.77 

6 6ኛ   "      " 3.32 3.32 

7 7ኛ   "      " 3.89 3.89 

8 8ኛ   "      " 4.99 4.99 

9 9ኛ   "      " 6.09 6.09 

10 10ኛ  "      " 7.22 7.22 

11 11ኛ  "      " 8.22 8.32 

12 12ኛ  "      " 9.44 9.44 

13  1ኛ ዓመት ኮላጅ ያጠናቀቀ 
 የሕግ የምስክር ወረቀት 
 የሥነ - ጥበብ ት/ቤት ዱፕልማ 

11.67 10.54 

14  2ኛ ዓመት ኮላጅ ያጠናቀቀ 
 የመሇስተኛ ኮላጅ ዱፕልማ 

13.89 11.67 

15  3ኛ ዓመት ኮላጅ ያጠናቀቀ 
 የመሇስተኛ ኮላጅ ዱፕልማ 

16.09 12.76 

16  4ኛ ዓመት ኮላጅ ያጠናቀቀ 
 ኮላጅ ዱፕልማ 

18.32 13.88 

17 የባችሇር ዱግሪ 20.54 14.99 

18 የማስተርስ ዱግሪ 22.77 16.09 

19 የድክትሬት ዱግሪ 25 17.22 
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ቅጽ ሠአ/02 

ሇዯረጃ ዕዴገት የሥራ ሌምዴ (25%) 

የ ሚ ሰ ጥ  ነ ጥ ብ  

የሥራ ሌምዴ 
በዓመት 

ቀጥታ አግባብ 
ሊሇው 100% 
ሙለ ነጥብ  

በተዘዋዋሪ መንገዴ 
አግባብ ሊሇው 50% 

ወይም ግማሽ 

አግባብ ሇላሇው 25% 
ወይም ሩብ ነጥብ  

1 0.83 0.415 0.20 
2 1.66 0.83 0.41 
3 2.5 1.25 0.62 
4 3.33 1.66 0.83 
5 4.16 2.08 1.04 
6 5.00 2.50 1.25 
7 5.83 2.91 2.91 
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8 6.60 3.30 1.65 
9 7.50 3.75 1.87 
10 8.33 4.16 2.08 
11 9.16 4.58 2.29 
12 10.00 5.00 2.50 
13 10.83 5.41 2.70 
14 11.66 5.83 2.91 
15 12.50 6.25 3.12 
16 13.33 6.66 3.33 
17 14.16 7.08 3.54 
18 15.00 7.50 3.75 
19 15.80 7.90 3.95 
20 16.66 8.33 4.16 
21 17.50 8.75 4.37 
22 18.33 9.16 4.58 
23 19.16 9.58 4.79 
24 20 10.00 5.00 
25 20.83 10.41 5.20 
26 21.66 10.83 5.41 
27 22.50 11.25 5.62 
28 23.33 11.66 5.83 
29 24.16 12.08 6.04 
30 25.00 12.50 6.25 

ማሳሰቢያ፡- 30 ዓመት አገሌግልትና ከዚያ በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛ ሇሥራ ሌምዴ የተሰጠውን 
ሙለ ነጥብ ያገኛሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

ቅጽ ሠአ/03 

በዯረጃ እዴገት የሥራ አፇፃፀም ውጤት (20%) 

ተ.ቁ የሥራ አፇፃፀም የሚሰጥ ነጥብ 
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1 69 3.45 13.8 
2 70 3.50 14 
3 71 3.55 14.2 
4 72 3.60 14.4 
5 73 3.65 14.6 
6 74 3.70 14.8 
7 75 3.75 15 
8 76 3.80 15.2 
9 77 3.85 15.4 
10 78 3.90 15.60 
11 79 3.95 15.8 
12 80 4.00 16 
13 81 4.05 16.2 
14 82 4.10 16.4 
15 83 4.15 16.6 
16 84 4.20 16.8 
17 85 4.25 17 
18 86 4.30 17.2 
19 87 4.35 17.4 
20 88 4.40 17.6 
21 89 4.45 17.8 
22 90 4.5 18 
23 91 4.55 18.2 
24 92 4.60 18.4 
25 93 4.65 18.6 
26 94 4.70 18.8 
27 95 4.75 19 
28 96 4.80 19.2 
29 97 4.85 19.4 
30 98 4.90 19.6 
31 99 4.95 19.8 
32 100 5.00 20 

 

 

 

ቅጽ ሠአ/04 

ሇዯረጃ እዴገት የማህዯር ጥራት (5%) 

 

ተ.ቁ የተወሰዯው የዱሲፒሉን እርምጃ የሚቀነስ ነጥብ የሚሰጥ ነጥብ 
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1 የሚቀጥሇውን የዯመወዝ ጭማሪ 
የማገዴ ወይም ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ 
የማዴረግ ቅጣት 

5 0 

2 ከአንዴ ወር በሊይ እስከ ሁሇት ወር 
ዯመወዝ ቅጣት 

4 1 

3 የአንዴ ወር ዯመወዝ ቅጣት 3 2 

4 የተዯጋገመ የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ 
ቅጣት 

2 3 

5 የመጀመሪያ የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ 
ቅጣት 

1 4 

6 ምንም የቅጣት ሪከርዴ የላሇበት 0 5 

 

 ኮምፒውተርና ላልች ስሌጠናዎች ከሥራ መዯቡ ጋር አግባብነብት 
ያሇው 

የተሰጠ 
ነጥብ 5% 

1 1.1. ከአንዴ በሊይ የስሌጠና ሰርተፉኬት ያሇው/ት 

1.2. አንዴ የስሌጠና ሰርተፉኬት ያሇው/ት 

5 

3 

2 ምንም የስሌጠና ሰርተፉኬት የላሇው/ት 0 

የኮምፒውተር ችልታ ነጥብ የሚሰጠው በክፌት የሥራ መዯቡ ማስታወቂያ ሊይ ተፇሊጊነቱ 
ሲገሇጽ ብቻ ይሆናሌ፡፡
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ቅጽ ሠአ/05 
የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ ቅጽ 

 
1) የሥራ መዯብ መጠሪያ ………………………… 
2) የሥራ ዯረጃ  ………………………………… 
3) የሥራ መዯቡ ብዛት ………………………… 
4) የመዯብ መታወቂያ ………………………… 

5) ዯመወዝ …………………………………… 
6) የተወዲዲሪዎች ብዛት ………………………… 
7) ተከታታይ ገጽ ……………………….……… 

 
 

ተ.ቁ የተወዲዲሪ ስም ሥራ 
አፇፃፀም 

25% 

ፇተና 15% የሥራ 
አፇፃፀምና 
የፇተና 

ዴምር 40% 

የትምህርት 
ዯረጃ 30% 

ማህዯር 
ጥራት 5% 

የሥራ 
ሌምዴ  
25% 

ዴምር ከ100% ዯረጃ 

የጽሑፌ/የተግባር 
10% 

የቃለ 
መጠይቅ 5% 

            

            

            

            

            

ማሳሰቢያ፡- የጽሑፌ/የተግባር ፇተና በሚሰጥበት ጊዜ ሇሥራ አፇፃፀም 30% ሇሥራ ሌምዴ 30% ሇትምህርት 35% 
እናሇማህዯር ጥራት 5% ይሆናሌ፡፡ 
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ቅጽ ሠአ/06 
የቅጥር ማወዲዯሪያ ቅጽ 

 
1) የሥራ መዯብ መጠሪያ ………………………… 
2) የሥራ ዯረጃ  ………………………………… 
3) የሥራ መዯቡ ብዛት ………………………… 

4) ዯመወዝ …………………………………… 
5) የተወዲዲሪዎች ብዛት ………………………… 
6) ተከታታይ ገጽ ……………………….……… 

 
 

ተ.ቁ የተወዲዲሪ ስም 
የጽሑፌ/የተግባር 

25%  

የቃለ መጠይቅ  

20% 

የጽሑፌና 
የቃሇመጠይቅ 
ፇተና ውጤት 
ዴምር 45% 

ትምህርት 
25% 

ሇሥራ 
ሌምዴ 25% 

ከሥራ 
መዯቡ ጋር 
አግባብነት 
ያሇው 

ስሌጠና 5% 

ዴምር ከ100% 
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ማሳሰቢያ፡- የጽሑፌ ወይም የተግባር ፇተና በማይሰጥበት ጊዜ የቃሇ መጠይቅ የፇተና ውጤት 45% ይሆናሌ፡፡ 
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የቋሚ ሠራተኛ የሥራ አፇጻጸም መመዘኛ ቅጽ 

 

1.  ይህ ቅጽ በአንዴ በጀት ዓመት ውስጥ በሐምላና በጥር ወር ይሞሊሌ፡፡ 

2. ቅፁ በሁሇት ኮፒ ተሞሌቶ አንዴ ኮፒ በግሌ ማህዯሩ ላሊው በሥራ ክፌለ ኃሊፉ ይቀመጣሌ 

፡፡ 

 

3. በመመዘኛ አርእስት ከተራ ቁጥር 7 አስከ 10 የተመሇከቱት መመዘኛዎች በሥራ ኃሊፉነት 
ሇተመዯቡ ብቻ በተጨማሪ የሚሞለ ናቸው፡፡ 

4. የመመዘኛ ነጥቦች አማካይ ውጤት ሇማግኘት የነጥቦቹ ዴምር 
ሀ.  በሥራ አመራር መዴብ ሊይ ሇተመዯቡት ሇ10 ይካፇሊሌ፡፡ 
ሇ.  ሇላልች ሠራተኞች ሇ6 ይካፇሊሌ፡፡ 
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ቅጽ ሠአ/07 

 

የሠራተኛው ስም ______________              መምሪያ /                   / ______________         

 

የሥራ መዯቡ መጠሪያ ______________         የሥራ ዘርፌ _________________________ 

            ቀን ____________________ 

የምዘና ወቅት ከ______________   እስከ ______________ 

ተ.ቁ መመዘኛ መግሇጫ የውጤት 
መሇኪያ 

የተሰጠ 
ነጥብ 

1 የሥራ ዕውቀትና ችልታ - ስሇ ሥራው ያሇው ንዴፇ ሃሣባዊ ዕውቀት 3  

- ስሇዴርጅቱ ያሇው ዕውቀት 2  

2 ሥራን በጥራትና በወቅቱ 
አክብሮ የማከናወን ችልታ 

- ሥራው ተሟሌቶ በትክክሌ ስሇመሰራቱ 2  

-  ሥራን በተጠበቀው ጊዜ ማከናወን 2  

-  የሥራ ሰዓትን  ማክበር 1 

3 አዲዱስ ሀሣቦችን የማፌሇቅና 
በሥራ ሊይ የማዋሌ ችልታ 

-  በራስ ተነሳሽነት ሥራ ስሇማከናወን 2  

-  የፇጠራ ችልታን ስሇመጠቀም 1 

- አዲዱስ የአሠራር ዘዳዎችን መቀየስና ሥራ  
ሊይ ማዋሌ 

2  

4 ራስን ችል ወይም በራስ 
ተማምኖ መሥራት 

- የቅርብ ተቆጣጣሪን እገዛ ሳያስፇሌግ ሥራን 
ማከናወን 

3  

- ሥራን በጥንቃቄ ማከናወን 2  

5 ንብረትን በጥንቃቄ መያዝና 
በቁጠባ መጠቀም 

- ሇሥራ የተረከቡትን ንብረት በአግባቡ 
መያዝና ሥራ ሊይ ማዋሌ 

2.5  

- ንብረትን ከብክነትና ከብሌሽት መከሊከሌ 2.5  
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6 በመተባበር አብሮ የመሥራት 
ችልታ 

- -  በመተባበር መንፇስ ከሥራ ባሌዯረባ ጋር  
-   ተባብሮ የመሥራት ፌሊጎት 

 

-  ከላልች ሠራተኞች ጋር አብሮ የመሥራት 

   ፌሊጎት 

2.5 

     

    2.5 

 

 

 

 

 

በተጨማሪ ሇሥራ ኃሊፉዎች ብቻ የሚሞሊ 

7 ሥራን የማቀዴ፣ የማዯራጀትና 
የማስተባበር ችልታ 

- ሥራን ማቀዴና ሇሠራተኞች ማከፊፇሌ 3  

- ሠራተኞችን አስተባብሮ በማሰራት ሇውጤት 
ማብቃት 

2  

8 ሥራን የመምራት 
የማበረታታትና የመቆጣጠር 
ችልታ 

- - ወቅታዊ የሥራ መመሪያ መስጠት 2  

-  የተሇያዩ የማበረታቻ ዘዳዎችን በመጠቀም 
 ሥራ በጥራትና በወቅቱ እንዱከናወን 
ማዴረግ 

2  

-  የሥራ ክንውን በተጠበቀው መሠረት 
 መሆኑን መከታተሌና መቆጣጠር 

1  

9 ውሣኔ የመስጠት ችልታ - ውሣኔ የሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች በማጣራት 
በወቅቱ መወሰንና ተግባራዊነቱን 
መከታተሌ 

5  

1ዏ ኃሊፉነትን የመወጣት ችልታ - የሠራተኛን አቅም ሇማሳዯግ ጥረት ማዴረግ 2  

- በሥራ አርአያ ሆኖ መገኘት 1  

- በራስ በመተማመን ሇወሳኝ ወይም 
አስቸኳይ ውሣኔ ሇሚሹ ጉዲዮች ተገቢውን 
ምሊሽ መስጠት 

2  

ጠቅሊሊ ዴምር  

አማካይ ውጤት ከ5  

 

አስተያየት 
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1.  ሠራተኛው/ዋ/ ሉጠቀስ የሚገባው የተሇየ የሥራ አስተዋጽኦ ፇጽመው ከሆነ ይጠቀስ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________ 

2.  የሠራተኛው/ዋ/ የምዘና ነጥብ ከአማካይ (2.5) በታች ከሆነ በሥራ ዘርፈ በኩሌ የተወሰዯ የእርምት እርምጃ 

ባጭሩ ይገሇጽ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________ 

3.  ሠራተኛው/ዋ/ ውጤታቸውን ሇማሻሻሌ ሥሌጠና ያስፇሌጋቸዋሌ? 

አዎን                                                                   የሇም አያስፇሌጋቸውም  
 

 

 

 

 

 

 

4.  ሥሌጠና የሚያስፇሇጋቸው ከሆነ ምን ዓይነት ሥሌጠና? ___________________________ 

 ____________________________________________________________________ 

 

5.  ተጨማሪ አስተያየት ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የ ተመዛ ኙ አ ስ ተያ የ ት  

 

የ ምዘ ና ውን  ውጤት  አ ን ብቤ ተረ ድቸለ ሁ/አ ስ ተያ የ ት  ካ ለ  ይግ ለ ጹ/ 

ተቀብየ አ ለ ሁ      
 

                                                             አ ልተቀ በ ልኩም 
 

 

 

 

 

 

 
የ ሠራተኛው/ዋ / ስ ም _____________   ቀ ን   ___________   ፊ ር ማ ___________  

 

 

 

______________________________________________________ 
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የመዛኙ ስም ________________                                የኃሊፉነት ዯረጃ ________________ 

ቀን    ____________________                                       ፉርማ ________________ 

ምዘናውን የገመገመው የበሊይ ኃሊፉ አስተያየት _______________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

የበሊይ ኃሊፉ ስም ________________                           የኃሊፉነት ዯረጃ ________________ 

ቀን _________________________                       ፉርማ ____________________ 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

ቅጽ ሠአ/08 

ቀን------------------- 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የንብረት ማስረከቢያ ማረጋገጫ /Clearance/ 

 

አቶ/ወ/ሮ/ሪት _____________________  ኮርፖሬሸኑን የሚሇቁ ስሇሆነ ከክፇሊችሁ በውሰት፣ 

በብዴር፣ ወይም በላሊ ምክንያት የወሰደትና የሚፇሇግባቸው ንብረት ወይም ገንዘብ ከአሇ 

በየክፌሊችሁ አቅጣጫ በየፉርማችሁ እንዴታረጋግጡሌን እናሳስባሇን፡፡ 

የጠያቂው ሥምና ፉርማ      -----------------------------------                             የሰው 

ሀብትና ሥሌጠና ቡዴን  ----------------------------- 
 

 

ተ.ቁ የሥራ ክፌሌ ከሠራተኛው/ዋ/የሚፇሇግ 
ዕቃ ወይም ገንዘብ 

የክፌለ ኃሊፉ ፉርማ 
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1. ዋና ሥራ አስኪያጅ ጽ/ቤት   
2. የሰው ኃብትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ   
  የሰው ሀብት አስተዲዯርና 

ስሌጠና ቡዴን 
  

  የመዝገብ ቤት 
መታወቂያ……. 

  

  የግዥና ጠቅሊሊ 
አገሌግልት 

  

  ንብረት ክፌሌ   
3. የፕሊንና ፕሮጀክተ ዝግጅት መምሪያ   
  የፕሊን ቡዴን   
  የፕሮጀክት ዝግጅት 

ቡዴን 
  

4 የምህንዴስናና ፕሮጀክት ትግበራ መምሪያ   
  የቅየሳና ዱዛይን ቡዴን   
  የኮንትራት አስተዲዯር 

ቡዴን 
  

  የምህንዴስና አገሌግልት 
ግዥ ቡዴን 

  

5. የኦዱት አገሌግልት   
6. የህግ አገሌግልት   
7. የፊይናንስ አገሌግልት   
  ሲኒየር የሂሳብ ባሇሙያ   
  ገንዘብ ያዥ   
8. የመረጃና ህዝብ ግንኙነት አገሌግልት   
  ቤተመፃህፌት   
9. ሇልች   
  የሠራተኛ ማኅበር   
  የገንዘብ ቁጠባና ብዴር 

ኅ/ሣ/ማ 
  

  ላሊ/ከአሇ የሚጠቀስ   
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 ሠአ/09                                                           

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የአጭር ጊዜ ብዴር መጠየቂያና መፌቀጃ ቅጽ 

1. ሇሰው ሀብትና ንብረት አስተዲዯር  

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የገንዘብ ችግር የገጠመኝ ስሇሆነ ከ__________________ ወር 19______ዓ.ም ዯሞዜ ሊይ ተመሊሽ የሚሆን ብዴር እንዱፇቀዴሌኝ አመሇክታሇሁ፡፡ 

 

ስም __________________________________ 

የወር ዯመወዝ ሌክ ብር _________________ /__________________________________/ 

የሥራ ክፌሌ ___________________________ 

የጠየቀው ብዴር መጠን ብር __________________/_______________________________/ 

ቀን __________________________          የጠያቂ ፉርማ _____________________ 

 

በአስተዯዯር መምሪያ የሚሞሊ 

   2.  ሇፊይናንስ መምሪያ 

ከዚህ በሊይ በቀረበው ጥያቄ መሠረት ቀዯም ሲሌ ላሊ ብዴር ያሌወሰደ መሆኑ ተረጋግጦ ከ ________________ ወር ___________ዓ.ም ዯመወዛቸው ሊይ ተመሊሽ የሚሆን 

ብር ___________________ /____________________/ ብዴር እንዯሰጣቸው ተፇቅዶሌ፡፡ 

                                                ________________________ 

                                                የአስተዲዯር መምሪያ ኃሊፉ ፉርማ 

3. ሇገንዘብ ያዥ 

         ላሊ ብዴር ወይም ያሌተወራረዯ ሂሣብ አሇመኖሩ ተረጋግጦ የተፇቀዯሊቸው ብዴር 

    ይሰጣቸው፡፡  በወሩ መጨረሻ ሇመወራረደ ክትትሌ ይዯረግ፡፡ 

                                                   _________________________ 

                                                    የፊይናንስ መምሪያ ኃሊፉ ፉርማ 

4. በተራ ቁጥር 2 የተፇቀዯሌኝን ብር _______________ /______________________/ 

ተረክቤአሇሁ፡፡ 

                                                       ፉርማ _____________           

                                                       ሙለ ስም __________ 
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                                                        ቀን ______________ 

 

                  

 

ቅጽ ሠአ/10 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን                                                                   

የረጅም ጊዜ ብዴር መጠየቂያና መፌቀጃ ቅጽ 

 

I  በአመሌካች የሚሞሊ፡- 

 

እኔ ________________________ የወር ዯመወዜ ያሌተጣራ ብር ___________________ /____________________________ / የሆነ የዴርጅቱ ቋሚ ሠራተኛ በ 

____________________________________________________________________________________ችግር ስሇገጠመኝ በዴርጅቱ የረጅም ጊዜ ብዴር አሰጣጥ ዯንብ መሠረት 

ከ____________ ወር 2ዏ_____ዓ.ም ጀምሮ ወሇደ ተጨምሮበት በየወሩ ከዯመወዜ እየተቀነሰ በበጀት ዓመቱ ውስጥ ተከፌል የሚያሌቅ ብር ____________ 

/______________________/ ብዴር እንዱፇቀዴሌኝ አመሇክታሇሁ፡፡ 

 

የአመሌካች ስም ________________ ፉርማ ________________  ቀን ______________ 

 

 

II  በፊይናንስ መምሪያ የሚረጋገጥ 

 

ብዴር ጠያቂው _______________________ በዴርጅቱ በኩሌ የሚፇሇግባቸው ብዴር የሇም፡፡  የጠየቁትን ብዴር ሇመዯበርና በበጀት ዓመቱ ከፌል ሇመጨረስ የዯመወዛቸው ዓቋም 

ይፇቅዴሊቸዋሌ፡፡ 

 

III  የብዴር ኮሚቴ የውሣኔ ሃሣብ 

 

አመሌካቹ ያቀረቡትን ጥያቄ በመመርመር ጥያቄያቸውን ተቀብሇናሌ፡፡  ስሇሆነም ከ _________ ወር 2ዏ___ጀምሮ በበጀት ዓመቱ ውስጥ ከነወሇደ ከፌሇው የሚጨርሱት ብር 

_____________/ ____________________________ / እንዱሰጣቸው የውሣኔ ሀሣባችንን አቅርበናሌ፡፡ 

 

____________      _____________        _____________         ____________    ፉርማ                  ፉርማ                   ፉርማ                 ፉርማ 
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IV  የባሇሥሌጣን ውሣኔ 

ሇፊይናንስ መምሪያ፡-  _____________________________________________________ 

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________ 

                                                         ፉርማ ____________ 

                                                           ቀን ____________  

 

 

 

  ቅጽ ሠአ/11 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዓመት ፇቃዴ ማስመረጫ 

የሠራተኛው ስም _________________________ 

የሚሰራበት ክፌሌ __________________  የሥራ መዯቡ _______________________ 

የ2ዏ____ዓ.ም የዓመት ዕረፌት ፇቃዳ ከዚህ በታች በተመሇከተው ምርጫዎች ውስጥ ሇመ/ቤቱ አመቺ በሆነው በአንዯኛው ኘሮግራም እንዱዘጋጅሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡ 

     1ኛ.  ምርጫ ___________ቀን____________ ወር__________ዓ.ም 
     2ኛ.  ምርጫ ___________ቀን____________ ወር__________ዓ.ም 
     3ኛ.  ምርጫ ___________ቀን____________ ወር__________ዓ.ም 
                                                                የሠራተኛው ፉርማ _________ 

የክፌሌ ኃሊፉው አስተያየት 

ከዚህ በሊይ ሠራተኛው ባቀረቡት የምርጫ ጥቄ መሠረት በ1ኛ __________ በ2ኛ ______ 
በ3ኛ ------------ የምርጫ ጊዜ እንዱሄደ እስማማሇሁ፡፡ 
                                           የክፌሌ ኃሊፉ ስም _______________ 
                                                      ፉርማ ______________ 
                                                        ቀን _______________ 
…………………………………………………………………………………………………… 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዓመት ፇቃዴ ማስመረጫ 

 
የሠራተኛው ስም _____________________ 
የሚሰራበት ክፌሌ ____________________  የሥራ መዯቡ __________________ 
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    የ2ዏ----ዓ.ም የዓመት ዕረፌት ፇቃዳ ከዚህ በታች በተመሇከተው ምርጫዎች ውስጥ ሇመ/ቤቱ አመቺ  
    በሆነው በአንዯኛው ኘሮግራም እንዱዘጋጅሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡ 

 
     1ኛ.  ምርጫ _________ቀን____________ ወር_______ዓ.ም 
     2ኛ.  ምርጫ ________ ቀን____________ ወር_______ዓ.ም 
     3ኛ.  ምርጫ _______ ቀን ____________ ወር_______ዓ.ም 
                                  
                                                 የሠራተኛው ፉርማ ________ 
 
የክፌሌ ኃሊፉው አስተያየት 
ከዚህ በሊይ ሠራተኛው ባቀረቡት የምርጫ ጥቄ መሠረት በ1ኛ ___________ በ2ኛ _________ 
በ3ኛ __________ የምርጫ ጊዜ እንዱሄደ እስማማሇሁ፡፡ 
 
                                           የክፌሌ ኃሊፉ ስም _______________ 
                                                      ፉርማ ______________ 
                                                        ቀን _______________ 

 
 
 

ቅጽ ሠአ/12 
                                                                  
 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዓመት ፇቃዴ ማስመረጫ 

 
የሠራተኛው ስም _____________________ 
የሚሰራበት ክፌሌ ____________________  የሥራ መዯቡ __________________ 
 
     የ2ዏ----ዓ.ም የዓመት ዕረፌት ፇቃዳ ከዚህ በታች በተመሇከተው ምርጫዎች ውስጥ ሇመ/ቤቱ አመቺ በሆነው በአንዯኛው ኘሮግራም እንዱዘጋጅሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡ 
 
     1ኛ.  ምርጫ _________ቀን____________ ወር_______ዓ.ም 
     2ኛ.  ምርጫ ________ ቀን____________ ወር_______ዓ.ም 
     3ኛ.  ምርጫ _______ ቀን ____________ ወር_______ዓ.ም 
                                  
                                                 የሠራተኛው ፉርማ ________ 
 
የክፌሌ ኃሊፉው አስተያየት 
ከዚህ በሊይ ሠራተኛው ባቀረቡት የምርጫ ጥቄ መሠረት በ1ኛ ___________ በ2ኛ _____ 
በ3ኛ __________ የምርጫ ጊዜ እንዱሄደ እስማማሇሁ፡፡ 
 
                                           የክፌሌ ኃሊፉ ስም _______________ 
                                                      ፉርማ ______________ 
                                                        ቀን _______________ 

 
ቁጥር ________ 

 
የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
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የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ማሳወቂያ 
ሇ __________________________ 
ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
 
 
የ ______________________ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴዎን በተያዘሌዎ ኘሮግራም መሠረት  
ከ________________ ቀን 2ዏ___ዓ.ም ጀምሮ እስከ ______________ ቀን 2ዏ___ዴረስ ሇ____________________ የሥራ ቀኖች የተሰጠዎ ስሇሆነ ___________________ ቀን 
2ዏ____በምዴብ ሥራዎ ሊይ እንዯገኙ እያሳሰብን&  የፊይናንስ አገሌግልትም አስፇሊጊውን ክፌያ እንዱፇጽም በዚህ ዯብዲቤ ቅጂ እናሳስባሇን፡፡ 
 
                                                         ከሰሊምታ ጋር 
 
ግሌባጭ& 

 ሇፊይናንስ መምሪያ 
             ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

……………………………………………………………………………………… 
 

   
  
 
 
 
 
 

ቅጽ ሠአ/13 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ማሳወቂያ 

ሇ __________________________ 
ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
 
የ _____________________ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴዎን በተያዘሌዎ ኘሮግራም መሠረት  
ከ____________ቀን 2ዏ__ዓ.ም ጀምሮ እስከ___________ ቀን  
2ዏ____ ዴረስ ሇ_____________ የሥራ ቀኖች የተሰጠዎ ስሇሆነ ______________ቀን 
2ዏ_____በምዴብ ሥራዎ ሊይ እንዯገኙ እያሳሰብን&  የፊይናንስ አገሌግልትም አስፇሊጊውን  
ክፌያ እንዱፇጽም በዚህ ዯብዲቤ ቅጂ እናሳስባሇን፡፡ 
 
                                                         ከሰሊምታ ጋር 
ግሌባጭ 

 ሇፊይናንስ መምሪያ 
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             ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
ቅጽ ሠአ/13 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ማሳወቂያ 

ሇ __________________________ 
ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
 
የ _____________________ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴዎን በተያዘሌዎ ኘሮግራም መሠረት  
ከ__________________ቀን 2ዏ____ዓ.ም ጀምሮ እስከ ___________ ቀን  
2ዏ____ ዴረስ ሇ__________________ የሥራ ቀኖች የተሰጠዎ ስሇሆነ _________ ቀን 
2ዏ_____በምዴብ ሥራዎ ሊይ እንዯገኙ እያሳሰብን&  የፊይናንስ አገሌግልትም አስፇሊጊውን  
ክፌያ እንዱፇጽም በዚህ ዯብዲቤ ቅጂ እናሳስባሇን፡፡ 
 
                                                         ከሰሊምታ ጋር 
ግሌባጭ 

 ሇፊይናንስ መምሪያ 
             ኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

 

 

                                                                                

ቅጽ ሠአ/14 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የዯመወዝ ተቆራጭ ውክሌና 

 
 

የተወካይ ሠራተኛ ስም ___________________ 
የሚሰራበት ክፌሌ _______________________ 
የሥራ መዯብ _________________________ 
ውክሌና የተሰጠበት ምክንያት _____________________________________ 

 _____________________________________ 
 _____________________________________ 

 

 

የተወካይ 
ፍቶ ግራፌ 
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በየወሩ ከሚከፇሇኝ የተጣራ ዯመወዝ ብር _______________________________________ 
በሙለ /በከፉሌ/ ብር  _____________________________________________________ 
ሇተወካዩ ሇ______________________________________________________________ 
አዴራሻ _______________  ወረዲ _________  ቀበላ____________   የቤ.ቁ _______ 
ነዋሪ ሇሆኑት ሇ________________________  በየወሩ ከዯመወዜ እየተቀነሰ እንዱከፇሌሌኝ መወከላን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፡፡ ክፌያውም የሚጀምረው ከ_____ ወር 19 _____   ዓ.ም. ጀምሮ 
መሆኑን እገሌጻሇሁ፡፡ 

የወካዩ ሙለ ስም ________________     ፉርማ_____________  ቀን ______________ 
እኔም ተወካይ አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት ____________________ በተሰጠው ውክሌና መሠረት ከዚህ በታች ሦስት ጊዜ በተመሇከተው ፉርማዬ መሠረት መ/ቤቱ ዴረስ በየወሩ እየመጣሁ ሇመውሰዴ 
መስማማቴን አረጋግጣሇሁ፡፡ 

ፉርማ ____________________ 
ፉርማ ____________________ 
ፉርማ ____________________ 

ሇፊይናንስ/ሇሂሳብ _____________________ 
ከዚህ በሊይ በተሰጠው ውክሌና መሠረት ሇተወካዩ እንዱከፇሌ ተፇቅዶሌ፡፡ 
የአስተዲዯር መምሪያ ሥራ አስኪያጅ ፉርማ _______________  ቀን _________________    

ማሳሰቢያ:- 
ይህ ቅጽ በ4 ኮፒ ተዘጋጅቶ ሁሇት ኮፒ ሇወካይና ሇተወካይ ሲሰጥ ዋናው ሇሂሳብ ክፌሌ ላሊው ቀሪ በሠራተኛው የግሌ ማህዯር ውስጥ ይያዛሌ፡፡ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ቅጽ ሠአ/15 
የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የማኀዯር መጠየቂያ 
 

ሇ፡ ሪከርዴና ማኀዯር አገሌግልት 
 
ከ፡ _______________________ 
 
ስሇ _____________________________ጉዲይ የያዘውን ማኀዯር ሇሥራ ስሇምንፇሌገው እንዱሊክሌን እጠይቃሇን፡፡ 
 
የጠያቂ ስም ______________________               ፉርማ _________________ 
       ቀን ______________________ 
……………………………………………………………………………………………… 



 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን                     ጥር 2002 ዓ.ም.                    ገጽ 102 

 

 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የማኀዯር መጠየቂያ 

 
ሇ፡ ሪከርዴና ማኀዯር አገሌግልት 
 
ከ፡ ______________________ 
 
ስሇ _______________________ ጉዲይ የያዘውን ማኀዯር ሇሥራ ስሇምንፇሌገው እንዱሊክሌን እጠይቃሇን፡፡ 
 
የጠያቂ ስም _____________________   ፉርማ _________________________ 
       ቀን ______________________ 
 
……………………………………………………………………………………………… 

 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የማኀዯር መጠየቂያ 

 
ሇ፡ ሪከርዴና ማኀዯር አገሌግልት 
 
ከ፡ _________________________ 
 
ስሇ ________________________ ጉዲይ የያዘውን ማኀዯር ሇሥራ ስሇምንፇሌገው እንዱሊክሌን እጠይቃሇን፡፡ 
 
የጠያቂ ስም _____________________    ፉርማ _____________________ 
       ቀን ______________________ 

 

 
ቅጽ ጠአ/ዏ1 

 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የትራንስፖርት አገሌግልት መጠየቂያ 

 

1. የተጓዥ/ ተጓዣች / ስም ________________     ___________________  

                            ________________     ___________________ 

2. የሚሄደበት ቦታ _____________________________________________________________ 
3. የሚሄደበት ምክንያት __________________________________________________________ 
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4. የመነሻ ጊዜ /ሰዓት/   የመመሇሻ ጊዜ /ሰዓት/ ________________________________________ 

የጠያቂ ፉርማ  __________________  የጠያቂ ሥራ ክፌሌ ኃሊፉ ፉርማ _______________ 
 

 
 

                                                                                          ቅጽ ጠአ/ዏ1 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የትራንስፖርት አገሌግልት መጠየቂያ 

1. የተጓዥ/ ተጓዣች / ስም ________________     ___________________  

                         ________________     ___________________ 

2. የሚሄደበት ቦታ ______________________________________________________________ 
3. የሚሄደበት ምክንያት _________________________________________________________ 
4. የመነሻ ጊዜ /ሰዓት/   የመመሇሻ ጊዜ /ሰዓት/ ________________________________________ 

የጠያቂ ፉርማ  __________________  የጠያቂ ሥራ ክፌሌ ኃሊፉ ፉርማ _______________ 
 

 
       

                                                                     

                                                       

ቅጽ ጠአ/02 
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የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የነዲጅ ቅባት መጠየቂያ 

ሇ ________________________ 

የሠላዲ ቁጥር _________________    ሇሆነው _________________ መኪና፣ 

ሀ. ________________   ሉትር 

ሇ. ________________   ሉትር ናፌታ 

ሐ. ________________   ኪል የሞተር ዘይት እንዱሰጠኝ እጠይቃሇሁ፡፡ 

የጠያቂው ስም _______________   ፉርማ ____________    ቀን ___________ 

 
በአስተዲዯር የሚሞሊ 

ሇ ____________________ 

ከፌ ብል የሠላዲ ቁጥር ሇተጠቀሰው ________________________________  መኪና፣ 

ቢንዚን በሉትር ___________________ 

ናፌታ በሉትር ____________________ 

የሞተር ዘይት በኪል ____________________  እንዱሰጠው የተፇቀዯ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የኪ.ሜ. ንባብ _____________________ 

የኩፖን ቁጥር _____________________ 

የፇቃጅ ስም _________________   ፉርማ _______________   ቀን ______________ 

 

 
 
 
 
                                                                     

 

 

   ቅጽ ጠአ/03 

 
 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
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የተሽከርካሪዎች መዘዋወሪያ ቅጽ 

የመ/ቤቱ ስም ________________________________ 
የተጓዥ ስም _________________        __________________          _________________ 

      _________________        __________________          ________________ 
የሚሄደበት ሥፌራ _________________________________________________ 
ምክንያት _____________________________________________________ 
አገሌግልት የሚፇሇግበት ጊዜ ከ______________  እስከ ______________ 

                 የጠያቂው ስምና ፉርማ     የጠያቂው ኃሊፉ ስምና ፉርማ     የፇቀዯው ኃሊፉ ስምና ፉርማ 

_________________        __________________          ______________________ 

የተነሳበት የተመሇሰበት ተሽከርካሪው የጫነው የቆረጠው ኪ.ሜ መግሇጫ የተቆጣጣሪ 
ፉርማ 

ሥፌራ ኪ.ሜ ሰዓት ኪ.ሜ ሰዓት ሌዩነት ኪ.ሜ ሰዓት ክብዯት ሰው የነዲጅ ዘይት 

             

             

             

ስም __________________________   ከዚህ በሊይ የተሰጡትን ትዕዛዝ በትክክሌ መፇጸሜን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፡፡ 

የሠላዲ ቁጥር ___________________  የሹፋሩ ፉርማ ___________________________ 

የትራፉክ መግሇጫ ____________________________________________________________ 

                ____________________________________________________________ 

ስምና ፉርማ ____________________________ 
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                                                                      ቅጽ ጠአ/04 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የተሽከርካሪዎች የጥገና መጠየቂያ 

 
ቀን ______________ 

ሇ ___________________ 
የተሽከርካሪው ዓይነት ____________________   መሇያው_______________________ 
ሞዳሌ _____________________________  አገሌግልቱ _______________________ 
የሆነው ተሽከርካሪ የሚከተለት ብሇሽቶች ስሊለት እንዱጠገን እንጠይቃሇን፡፡ 

1. ____________________ 
2. ____________________ 
3. ____________________ 
4. ____________________ 
5. ____________________ 
6. ____________________ 

ብሌሽቱ እንዱጠገን የጠየቀው ሠራተኛ ወይም አሸከርካሪ  

ስም _________________    ፉርማ  _______________________ 

ጥገናውን የመረመረውና ያረጋገጠው የክፌለ ባሇሙያ አስተያየት 
________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________ 

 
ስም   ____________________ 
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ፉርማ  ____________________ 
 

ጥገናው እንዱፇፀም ያፀዯቀው ኃሊፉ አስተያየት 
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
_________________________ 
 

ስም  ____________________      ፉርማ  ____________________ 
 
ማሳበቢያ፡- ሠነዴ በ3 ኮፒ ተሰርቶ አንዴ ከጥገና መጠየቂያ ጋር ሇፊይናንስ፣ አንደ ከተሽከርካሪው ማህዯር ጋር ይያያዛሌ፣ አንደ ከጥገና ሥራ 

ትዕዛዝ ጋር ሇጋራዥ /ዴርጅት/ ይሊካሌ፡፡ 

                                                                                   

ቅጽ ጠአ/ዏ5 

 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የተሽከርካሪ ጥገና ትዕዛዝ 

ቀን ____________________ 
ሇ ______________________ 
ሠላዲ ቁጥር ___________________  ዓይነት __________   ኪ.ሜ. ንባብ ____________ 
መሇያው ______________________ 
 
ከዚህ በታች የተዘረዘሩት የተሽከርካሪው /መሳሪያው/ ክፌልች ይጠገኑሌን፡፡ 
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1. ___________________________________ 
2. ___________________________________ 
3. ___________________________________ 
4. ___________________________________ 
5. ___________________________________ 
6. ___________________________________ 
7. ___________________________________ 
8. ___________________________________ 
 

የእጅ ሥራ ዋጋ _________________   የመሇዋወጫ ዋጋ ___________________ 
ጠቅሊሊ ዋጋ ____________________ 
ሥራው የሚጠናቀቅበት ከፌተኛ ጊዜ ____________________________________ 

 

ከተሽከርካሪው /መሳሪያው/ ጋር የሚገኙ 
መፌቻዎችና ዕቃዎች 

1. ___________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 
4. ____________________________ 
ያስረካቢው ስም __________________________    ፉርማ ___________________ 
የተረካቢው ስም __________________________    ፉርማ ___________________ 

ማሳሰቢያ :- ቅፁ በ3 ኮፒ ተመሌክቶ አንዴ ኮፒ ጥገናውን ሇሚያከናውነው ክፌሌ /ጋራዥ/፣ ሁሇተኛው ሇፊይናንስ መምሪያ፣ 
ሦስተኛው በመሳሪያው የግሌ ማህዯር ውስጥ ይቀመጣሌ፡፡ 
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ቅጽ ጠአ/ዏ6 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የተሽከርካሪ ታሪክ መመዝገቢያ 

1. የተሽከርካሪው ዓይነት ___________________________ ሞዳሌ _____________ 

1. የሠላዲ ቁጥር __________________________ 

2. የሻሲ ቁጥር _______________________ የሞተር ቁጥር ___________________ 

3. የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ቁጥር _______________________ 

4. ነጠሊ ክብዯት ______________________________ 

5. የተገዛበት ኩባንያ ____________________________ 

6. የተገዛበት ቀን ______________________________ 

7. የተገዛበት ዋጋ ______________________________ 

8. የተገባሇት ኢንሹራንስ ዓይነት _________________________________________ 

9. የፖሉሲ ቁጥር  ___________________________________________________ 

10. የባትሪ መጠን ቮሌት _____________________  አምፒር ___________________ 

11. የጎማ መጠን ቁጥር _________________________________________________ 
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12. ከተሽከርካሪው ጋር የተገዙ ተጨማሪ ዕቃዎች ______________________________  

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

የመዝጋቢ ፉርማ __________________      የጠቅ/አገ/ኃሊፉ ________________ 

           ስም _________________       ስም __________________ 

                  ቀን _________________ 

 

 

                                                                                   ቅጽ ጠአ/07 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የተሽከርካሪ መረካከቢያ 

 

የመኪናው ዓይነትና ሠላዲ ቁጥር _____________________________________ 

የሻንሲ ቁጥር ___________________   የሞተር ቁጥር _____________________ 

እኔ ___________________ ከዚህ በታች በተዘረዘረው መሠረት መኪናውን መረከቤን አረጋግጣሇሁ፡፡ 

1. ሞተር በትክክሌ                  ይሰራሌ          አይሰራም  

የማይሰራ ከሆነ ምክንያቱ ባጭሩ _____________________________________ 

                            _____________________________________ 
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2. ኤላክትሪክ ሲስተሙ በሙለ       ይሰራሌ           አይሰራም  

የማይሰራ ከሆነ ብሌሽቱን ይግሇፁ _____________________________________ 

        _____________________________________ 

3. የመኪናው አካሌ ግጭት          አሇበት        የሇበትም 

ግጭት ካሇበት ቦታው ይጠቀስ  _____________________________________ 

                           _____________________________________ 

4. ከመኪናው ሊይ የወሇቁና የተሰበሩ አካልች ካለ በዝርዝር ይገሇፁ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

5. ከመኪናው ጋር የሚገኙ መፌቻዎች ዝርዝር ይገሇጽ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

6. ከመኪናው ጋር የሚገኙ ላልች ዕቃዎች ዝርዝር ይገሇጽ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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7. ስሇተሽከርካሪው ተጨማሪ መግሇጫ ካሇ ይገሇጽ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 የተረካቢው ስምና ፉርማ  _______________________ 

የአስረካቢው ስምና ፉርማ _______________________ 

የአረካካቢው ስምና ፉርማ _______________________ 

                   ቀን _______________________ 

 

ማሳሰቢያ:- ቅፁ በ3 ኮፒ ተሞሌቶ አንደ ሇአስረካቢው፣ ሁሇተኛው ሇተረካቢ ሲሰጥ 3ኛው በተሽከርካሪው ማህዯር ውስጥ ይቀመጣሌ፡፡ 

 

ቅጽ ጠአ/ዏ8 
 

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 
የተሽከርካሪዎች እንቅስቃሴ መቆጣጠሪያ ሪፖርት 

 
የተሽከርካሪው 
ዓይነትና ሠ.ቁ 

የተጓዘው 
ኪ.ሜ 

ፌ ጆ  ታ ሌዩ  ሌዩ  ወጭዎች  
ጠቅሊሊ 
ወጪ 

 
 

ምርመራ 
ነዲጅ ዘይት/ቅባት እጥበት የጥገና 

/የእጅ/ 
የጎማ የመሇዋወጫ 

ዕቃ 
ላሊ 

ሉትር ብር ኪል ብር ብር 
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         ያዘጋጀው ስምና ፉርማ --------------------------------               ያረጋገጠው ኃሊፉ ስምና ፉርማ --------------------------------- 

 
 
 
 

                                                                                            ቅጽ ጠአ/09 

 
የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የሚጠገኑ የቢሮ ዕቃዎች መጠየቂያና መፌቀጃ 
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በ
ጠ
ያ
ቂ
ው

 የ
ሚ

ሞ
ሊ ጠያቂው ክፌሌ _________________________ 

የሚጠገነው ዕቃ ዓይነት ________________   ብዛት ________ 
         መሇያ ቁጥር _________________ 
የብሌሽቱ ዝርዝር መግሇጫ __________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
የጠያቂው ስም __________  የጠያቂው ክፌሌ ኃሊፉ ___________ 
        ፉርማ _____________            ፉርማ _______________ 
 

በ
ጠ
ቅ
ሊሊ

 

አ
ገሌ

ግ
ል
ት
 

የሚ
ሞ
ሊ ዕቃው የተገዛበት ዘመን ___________________  ዋጋ ______________ 

ሇጥገናው የሚወጣ ወጭ ግምት ________________________________ 
ከጥገና በኋሊ የሚኖረው ያገሌግልት ጊዜ ግምት ____________________ 
        ፉርማ _________________       ቀን __________________ 

የሰ
ው

 ኃ
ይ
ሌ
ና
 

አ
ስ
ተ
ዲ
ዯ
ር
 መ

ም
ሪ
ያ
 

በቀረበው ጥያቄና ግምት መሠረት ዕቃው 
እንዱጠገን ተፇቅዶሌ      አሌተፇቀዯም 
ካሇተፇቀዯ የተሰጠ ውሳኔ _____________________________________ 
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
         ፉርማ ________________    ቀን ____________________ 
 

ከ
ጥ
ገና

 በ
ኋ
ሊ 

የሚ
ሞ
ሊ ተጠግኖ የመጣውን ንብረት በትክክሌ ሇመሠራቱ ፇትሼ በማረጋገጥ ተረክቤአሇሁ፡፡ 

የተረካቢ ስም __________________  አስረካቢ ስም _______________ 
      ፉርማ  __________________       ፉርማ _______________ 

 

ማሳሰቢያ:-  
 ቅፁ በሦስት ኮፒ ተሞሌቶ 

ቅጽ አንዴ ኮፒ ከጥገና በኋሊ ከሠነዴ ጋር ሇክፌያ ሇፊይናንስ  
ቅጽ አንዴ ኮፒ ሇጠያቂው ክፌሌ 
ቅጽ አንዴ ኮፒ ሇጠቅ/አገ/ሇፊይሌ ይሊካሌ                                                                 
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ቅጽ ጠአ/1ዏ 

 
የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የበር የዕቃ ማውጫ ፇቃዴ 
                ቀን -------------------------- 

የጠያቂው ስም -------------------------------------                     ፉርማ ------------------------ 
የጠያቂው ኃሊፉ ስም ---------------------------------- 
 
           የሚወጣው ዕቃ ዝርዝር                           ብዛት 
 
1. ---------------------------------------                         --------------------------------- 
2. ---------------------------------------                         --------------------------------- 
3. ---------------------------------------                         ---------------------------------- 
4. ----------------------------------------                        ----------------------------------- 
ከሊይ የተጠቀሱትን ዕቃዎች ይዘው እንዱወጡ ተፇቅድሊቸዋሌ፡፡ 
የፇቀዯው ኃሊፉ --------------------------------------       ፉርማ ------------------------------ 
ከሊይ እንዱወጡ የተፇቀደት ዕቃዎች ብቻ ማሇፊቸውን አረጋግጣሇሁ፡፡ 
ተረኛ ጥበቃ ሠራተኛ ስም ----------------------------------           ፉርማ -------------------------- 
                   ቀን --------------------------------- 
 
ማሳሰቢያ       የጥበቃ ሠራተኛው የመውጫ ፇቃድቹን ሰብስቦ በየቀኑ ሇጠቅ/አገ/ማስረከብ አሇበት፡፡ 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ቅጽ ጠአ/1ዏ 
የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የበር የዕቃ ማውጫ ፇቃዴ 
                 ቀን -------------------------- 
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የጠያቂው ስም -------------------------------------                     ፉርማ ------------------------ 
የጠያቂው ኃሊፉ ስም ---------------------------------- 
 
           የሚወጣው ዕቃ ዝርዝር                           ብዛት 
 
1. ---------------------------------------                         --------------------------------- 
2. ---------------------------------------                         --------------------------------- 
3. ---------------------------------------                         ---------------------------------- 
4. ----------------------------------------                        ----------------------------------- 
 
ከሊይ የተጠቀሱትን ዕቃዎች ይዘው እንዱወጡ ተፇቅድሊቸዋሌ፡፡ 
የፇቀዯው ኃሊፉ --------------------------------------        ፉርማ ------------------------------ 
 
ከሊይ እንዱወጡ የተፇቀደት ዕቃዎች ብቻ ማሇፊቸውን አረጋግጣሇሁ፡፡ 
ተረኛ ጥበቃ ሠራተኛ ስም ----------------------------------   ፉርማ -------------------------- 
                   ቀን --------------------------------- 
ማሳሰቢያ 
       የጥበቃ ሠራተኛው የመውጫ ፇቃድቹን ሰብስቦ በየቀኑ ሇጠቅ/አገ/ማስረከብ አሇበት፡፡ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ቅጽ ጠአ/11 
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   የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የሚባዙ ጽሁፍች መጠየቂያና መፌቀጃ 
 

ተራ 
ቁጥር 

የሚባዛው መረጃ ዓይነት የሚባዛው መረጃ 
ብዛት 

ከእያንዲንደ 
የሚባዛው ቅጅ ብዛት 

በጠቅሊሊ የሚባዛው 
ቅጅ ብዛት 

1 ፍቶኮፒ    
2 እስቴንስሌ    
3 ብለ ኘሪንት    

 
ጉዲዩ፡-  _______________________________________________________________ 
       _______________________________________________________________ 
 
የጠያቂው ስም  _________________________     ፉርማ ________________ 
የፇቀዯው ኃሊፉ _________________________       "    ________________ 
የሕትመት ሠራተኛ ______________________       "    ___________ቀን _________ 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
    የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የሚባዙ ጽሁፍች መጠየቂያና መፌቀጃ 
 

ተራ 
ቁጥር 

የሚባዛው መረጃ ዓይነት የሚባዛው መረጃ 
ብዛት 

ከእያንዲንደ 
የሚባዛው ቅጅ ብዛት 

በጠቅሊሊ የሚባዛው 
ቅጅ ብዛት 

1 ፍቶኮፒ    
2 እስቴንስሌ    
3 ብለ ኘሪንት    

 
 
ጉዲዩ፡-  _______________________________________________________________ 
       _______________________________________________________________ 
 
     
የጠያቂው ስም  _________________________    ፉርማ ______________________ 
የፇቀዯው ኃሊፉ _________________________      "    ___________________ 
የሕትመት ሠራተኛ ______________________      "    ____________ ቀን ________                                            
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በኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን /ኢምባኮ/ 
የተሇያዩ ስሌጠናዎችን የሚወሰደ የኮርፖሬሸኑ ሰራተኞች 

ሥሌጠናዎችን የሚገመግሙበትና የሚመዘግቡበት  
Training Evaluation and Record form 

የሰሌጣኙ ስም ______________ ጾታ ___  መ.ቁ______  ዕዴሜ____  የስራ ዴርሻ _______________  የት/ት ዯረጃ _______ 

አዴራሻ: ክሌሌ ________   ክ/ከተማ _______  ቀበላ _____  የቤ.ቁ ____  ስሌክ _____   ፖስታ______ 

ኢሜሌ ________________   የሰሌጣኙ ፉርማ ___________    ቀን _____________ 

 

ተ.ቁ 

 

የተሰጠው የስሌጠና ዓይነት 

 

ስሌጠናው 
የተሰጠበት 

ቀን 

 

ስሌጠናው 
የወሰዯው 

ጊዜ 

የስሌጠናው ግምገማ 
/Training Evaluation/ 

ስሌጠናው ስራየን በትክክሌ ሇመስራት 

ከስሌጠናው 
የተገኙ 
ጠቃሚ 
ነጥቦች 

መስተካከሌ 
ያሇባቸው 
ነጥቦች 

 

በጣም 
ያስችሇኛሌ 

 

በመጠኑ 
ያስችሇኛሌ 

 

አያስችሇኝም 

 

እርግጠኛ 
አይዯሇሁም 

          

          

          

          

          

የአሰሌጣኙ ስም _________________   ፉርማ __________  ቀን _________   ስሌክ ቁ _________  ኢሜሌ ____________ 

የኮርፖሬሽኑ የስሌጠና ባሇሙያ ስም ______________________  ፉርማ ___________  ቀን _________________ 

ቅጽ ሥሌ/01 


