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መግቢያ  

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፓሬሽን በማኒስትሮች መክር ቤት በዯንብ ቁጥር 141/2000 

የተቋቋመና በመንግይት የሌማት ዴርቶች ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 25/1984 መሠረት የሚተዲዯር 

ኮርፖሬሽን ነው፡፡  

የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፓሬሽን በማቋቋሚያ ዯንቡ እንዯተገሇፀው የባቡር ትራንስፖርት 

መሠረተ ሌማትንና የባቡር ትራንስፓረት አገሌግልት ሇማካሄዴ የተቋቋመው የአዱስ የሌማት 

ዴርጅት ሲሆን፣ 

 የቅርቡ በሥራ ሊይ ከዋሇው ዴርጅታዋ መዋቅር ጋር የተጣጣመ የሥራ መመሪያ 

የሚተዲዯሩበት ዯንብ ማውጣት አስፈሊጊ በመሆኑና የሥራ መሪዎች ተግባርና ኃሊፊነት 

በኮርፖሬሽኑና በኮርፓሬሽኑሠራተኛ ማህበር መካከሌ በተዯርገ የህብረት ስምምነት 

እንዱሁም በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ስማይሀሰፈን ኮርፖሬሽኒ የሥራ መመሪያዎች 

የሚመሩበትንና የሚተዲዯሩበት ዯንብ ማውጣት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፡፡ 

 ኮርፓሬሽኑ ማቋቋሚያ ዯንብ ውስጥ የተጠቀሰውን ዓሊማ ሇማሳካት፣ ብቁና ታታሪ የሆኑ 

መሪዎች መመዯብና በአንፃሩም ይዝ ሇመቆየት እንዱቻሌ መብትና ግዳታ የሚያስከብር 

የመተዲዯሪያ ዯንብ በሥራ ሊይ ማዋሌ ተቀዲሚ ተግባር በመሆኑ፣ ይህ የሥራ መሪዎች 

መተዲዯሪያ ዯንብ ተጋጀታሌ፡፡  

I. ዓላማ 

 የኮርፖሬሽኑ ሥራ መሪዎች የኮፖሬሽኑን ሀብት ንብረት የመጠበቅ፣ ተሌዕኮውን የማሳካት 

በሕግ መሠረት የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር በአግባቡ እንዱያከናውን ከፍተኛ ኃሊፊነት 

ያባቸው በመሆኑ የሚመሩበትን ሥርዓት መዯንገግ በማስፈሇጉ፡፡  

 የሥራ መሪዎች ከሠራተኛው የተሇየ ኃሊፊነትና ተጠያቂነት ስሊሇባቸው ትጋት እና 

የባሇቤትነት መንፈስ እንዱኖራቸው፣ መብትና ግዳታቸውን የሚመሇከት እንዱሁም 

ተመጣጣኝ የሆነ የማቴሪያሌ ጥቅሞች እና የሥን ሥርዓት እርምጃ አወሳሰዴን በግሌጽ 

የሚዯነግግ ዯንብ ማውጣት አግባብ መሆኑ፣  

 የኮርፖሬሸኑ እንዱሁም የሥራ መሪዎች መብትና ግዳታ ሇመወሰን የሚየስችሌ 

የመተዲዯሪያ ዯንብ አጋጀቶ በሥ ሊይ እንዱውሇ ማዴረግ፣ 

 ኮርፖሬሽኑ በአጭር ጊዛና በተቀሊጠፈ የማኔጀመንት (Fast Truck) አሠራር የተንዚዝ 

ቢሮክራሲን ያሊቀፈ (Lean Management) የሥራን አቅም በማጏሌበት ሊይ የተመሠረት 
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የማኔጅመንት ስትራቴጅ ነዴፎ ተንቀሳቅሶ መሠራት የሚያስችሇውን ሕጋዊ ሥርዓት 

መቅረዴ በማስፈሇጉ፤ 

 የኮርፖሬሽን ውጤታማነት እንዯሚያቀሊጥፍ በመታመኑ፣ ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ 

ተጋጅቷሌ፡፡ 

II. የተወሰደ ተሞክሮችና ስሌቶች  

የመተዲዯሪያ ዯንቡ የኮርፖሬሽኑን የሥራ መሪያዎች መብትና ግዳታዎች በተሟሊ መሌኩ ያካተተ 

እንዱሆን የሚከተለትን መረጃዎች ሇማገናብ ጥረት ተዯርተሌ፡፡  

 የአሠሪና ሠራተኞ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 ከነ ማሻሻያው  

 የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇሥሌጣን የሥራ መሪያዎች መተዲዯሪያ ዯንብ  

 የመሰሌ መንግስታዊ የሌማት ዴርጅቶች ማሇትም የኢትዮጵያ አየር መንገዴ፣ የትምህርት  

መሣሪየዎች ማምረቻና ማከፋፈያ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ ኤርፖርቶች ዴርጅት እና 

የኢትዮጵያ ቴሇኮሙኒኬሽን ኮርፖሬሸን የሥራ መሪያዎች መተዲዯሪያ ዯንቦች ታይተዋሌ፡፡  

 
የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፓሬሽን 
የሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ ዯንብ 

 
ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌች 
አንቀጽ አንዴ 

ስያሜ 

ይህ ዯንብ የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን የሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 1/2001 
ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

 

አንቀጽ ሁሇት 

ትርጉም 

በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር፣  

2.1 “አዋጅ” ማሇት ስሇ አሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ የወጣው አዋጅ ቁጥር 377/96 ከእነ ማሻሻያው 
እና የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 25/84 ነው፡፡ 

2.2 “ኮርፖሬሽን” ማሇት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 141/2000 መሠረት የተቋቋመው 
የኢትዮጵያ  ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን የሥራ አመራር ቦርዴ ነው፡፡  
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2.3 “ቦርዴ” ማሇት የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮር9ሬሽን የሥራ አመራር ቦርዴ ነው፡፡  

2.4 “ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን” ማሇት የትሪንስፖርትና መገናኛ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

2.5  “የሥራ መሪ ” ማሇት የበአሰሪው በተሰጠው የውክሌና ስሌጣን መሠረት የኮርፖሬሽኑን ዋና 
ዋና ተግባሮች የሚያከናውን፣ የሚወስን፣ ፖሉሲዎችን የሚያወጣና የሚያስፈጽም የሥራ ኃሊፊ 
ነው፡፡/ አባ 1/ 

2.6  “ዯንብ” ማሇት ሇኮርፖሬሽኑ ሥራ መሪዎች የወጣ መተዲዯሪያ ዯንብ ነው፡፡ 

2.7  “ዯመወዜ” ማሇት አንዴ የሥራ መሪ በሥራ ውለ መሠረት ሇሚያከናውነው ሥራ በየወሩ  
የሚከፈሇው ወርሃዊ መዯበኛ ክፍያ ሲሆን የጥቅማ ጥቅም ክፍያወችን አይጨምርም፡፡ 

2.8 “ኀብረት ስምምነት ” ማሇት በኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮር9ሬሽንና በኢትዮጵያ ምዴር ባቡር 
ኮርፖሬሽን ሠራተኞች ማህበር መካከሌ የሚዯረግ የህብረት ስምምነት ነው፡፡ 

2.9  “ዕዴገት ” ማሇት በኮርፖሬሽኑ የሥራ መዯቦች ዯረጃ ከዜቅተኛ  የሥራ መዯብ ወዯ ከፍተኛ 
የሥራ መዯብ የሚዯረግ ምዯባ ነው፡፡ 

2.10  “ዜውውር” ማሇት በኮርፖሬሽኑ መዋቅር መሠረት ተመጣጣኝ በሆኑ የሥራ መዯቦች አዚውሮ 
ማሰራተ ነው፡፡  

2.11 “ተጣባባቂ የሥራ መሪ” ማሇት አንዴ የሥራ መሪ ወይም ሠራተኛ ከነበረቡት ዯረጃ በአንዴ 
ወይም ሁሇት ዯረጃ ከፍ ወዯ አሇ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ሰው እስከሚመዯብ ዴረስ 
በተጠባባቂነት በያው የሥራ መዯብ መካከሌ ያሇው የዯመወዜ ሌዩነት ታስቦ እየተከፈሇ 
የሚሠራ ተጠባባቂ የሥራ መሪ ነው፡፡ ሆኖም በተጠባባቂነት ከአንዴ ዓመት በሊይ ማቆየት 
አይቻሌም፡፡ 

 

አንቀጽ ሦስት 

የተፈፃሚነት ወሰን 

1.1 ይዓ መተዲዯሪያ ዯንብ በኢትዩጰያ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን ሥራ መሪዎች እንዱሁም 
በሥራ መሪ የሥራ መዯብ ሊይ በጊዛያዊነት፤ በተጠባባቂነት፣ወይም በውክሌና 
ተመዴበው በሚሰሩ የሥራ ኃሊፊዎች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡  

1.2  የዯንቡ ቅጅ ሇነባር፤ አዱስ ሇሚመዯቡና ሇሚቀጠሩ የሥራ መሪዎች ይሰጣሌ፡፡  

1.3  እያንዲንደ የሥራ መሪ ይህን ዯንብ ተግባራዊ የማዯረግ ኃሊፊነት አሇበት፡፡  

1.4  ይህ ዯንብ ከ   ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የሥራ  መሪ ምዯባ ቅጥርና ዜውውር 

አንቀጽ አራት 

የሥራ መሪ ምዯባ ቅጥርና ዜውውር 

4.1 የሥራ መሪ ሇመሆን የሚያበቁ ሁኔታዎች  

4.1.1 በፀዯቀው የዴርጅቱ መዋቅር መሠረት በሥራ መዯቡ የሚያስፈሌጉ የትምህረት ዯርጃ 
ያሟሊ፣ 

4.1.1 ከሚመዯብበት ሥራ ጋር ተፈሊሂ የሥራ ሌምዴ ያሇው  

4.1.1 የመግባባትና የማስተባበር ችልታ ያሇው፣ 

4.1.4 በመሇካም ሥነ ምግባር እንዱሁም በሙያ ችልታው ብቃት ያሇውንና አርአያ የሆነ፡፡ 
 

4.2 የሥራ መሪዎች አመዲዯብ  
 

4.2.1 በመንግሥት የሌሣት ዴርቶች ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 25/1984 አንቀጽ 14/2 መሠረት 
የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በሥራ አመራር ቦርጅ ይመዯባሌ፣ 

4.2.2 የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስከያጅ ቦርደን እያስፈቀዯ ሇእሱ ተጨሪ የሆኑትን የሥራ 
መሪዎች እንዯ አግባቡ በዕዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ይመዴባሌ፣  

4.2.3 ከመምሪያዎችና ከአገሌግልት ኃሊፊዎች ጋር በመመካከር እንዯ አግባቡ የቡዴን መሪዎችን 
በዕዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር በዋና ሥራ አስፈፃሚ ይመዯባለ፣  

4.3 አዱስ የሥራ መሪ ስሇመቅጠር  

አዱስ የሥራ መሪ መቅጠር ሲያስፈሌግ ተወዲዲሪዎች እንዱቀርቡ ማስታወቅያው በመገናኛ 
ብዘኃን ይገሇፃሌ፡፡  

ማስታወቂያው፡- 

4.3.1 ስሇ ሥራው አጭር መግሇጫ፣ 

4.3.2 የትምህረት ዓይነት ፣ 

4.3.3 የሥራ ችልታ፣ 

4.3.4 የሥራ ሌምዴ 

4.3.5 ዯመወዜ 
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4.3.6 የሥራ ቦታና 

4.3.7 ላሊም አስፈሊጊ መረጃ የሚይዜ ይሆናሌ፡፡  

4.4  ሇሥራ መሪነት በዕጩነት ሇሚቀርቡ ተወዲዲሪዎች እንዯ አስፈሊጊነቱ የጽሑፍና የቃሌ 
ፈተና ይሰጣሌ፡፡ የፈተናውን ውጤትና ላልች መመኛዎች መሠት በማዴረግ ሇሥራው 
ብቁ የሆነው ተወዲዲሪ ይመረጣሌ፡፡  

4.5 የተመረጠው ተወዲዲራ በመንግሥት ሆስፒታሌ ወይም ክርፓሬሽን ከተመረጠ የሕክምና 
ተቋም የጤንነት ምርመራ ውጤት እንዱሁም ከፖሉስ የአሻራ ምርመራ ማስረጃ እንዱያመጣ 
ይዯረጋሌ፡፡ የምርመራውን ወጪ ኮርፖሬሽኑ ይከፈሊሌ፡፡ 

4.6 ሇሥራው ብቁ ሆኖ የተገኘው ተመራጭ የቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ የቅጥር ዯብዲቤው፡- 

 4.6.1 ሙለ ስም  

 4.6.2 የሥራ መዯብ መጠሪያ(ዯረጃ) 

 4.6.3 የሥራ መዯብ መርዜር  

 4.6.4 የቅጥሩን ቀን፣ 

 4.6.5 የሥራውን ቦታ፣ 

 4.6.6 የሙከራ ጊዛ  

 4.6.7 የዯመወዜ መጠን እና  

4.6.8 የተቀጣሪው በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት የሚተዲዯር መሆኑን የሚገሌጽ 
ይሆናሌ፡፡ 

4.7 የኮርፖሬሽኑ አዱስ የሥራ መሪ የሚቀጠረው በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ተፈሊገውን የመመኛ 
መስፈርት የሚያሟሊ ሳይገኝ ስቀር ብቻ ነው፡፡ 

4.8 የሙከራ ጊዛ  

4.8.1 የሙከራ ጊዛ ዓሊማ አዱስ የተቀጠረው ሥራ መሪ ሇሥራው ብቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ነው፣ 

4.8.2 የሥራ መሪ የሙከራ ጊዛ ሇ 45 ቀናት ይህናሌ፡፡ አሠሪው በሥራ አፈፃፀም ውጤቱ ካሌረካ 
የሙከራ ጊዛውን ሇተጨማሪ 45 ቀናት ሇማራም ይቻሊሌ፣ 

4.8.3 በሙከራ ሊይ ያሇ ሥራ መሪ ከሥራ በሚመጣ ሕመም ወይም ጉዲይ ምክንያት ከሥራ የቀረ 
እንዯሆነ ያሌሠረሰውን የሙከራ ጊዛ በሕመሙ ወይም ከጉዲቱ ከዲነበት ጊዛ አንስቶ 
እንዱጨርስ ይዯረጋሌ፣ 

4.8.4 በሙከራ ጊዛው ሇሥራው ብቁ ሆኖ ያሌተገኘ የሥራ መሪ ያሇ ማስጠንቀቂያ ከሥራው 
ይሰናበታሌ፣  
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4.8.5 የሥራ መሪው በሙከራ ጊዛ ውስጥ ሥራውን በገዚ ፈቃደ ሉተው ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 
ሥራውን የሇቀቀበትን ምክንያት ሇበሊይ ኃሊፊ የማሳወቅ ኃሊፊነት አሇበት፡፡  

4.9 በቋሚነት ስሇመቀጠር  

ሇሥራው ብቁ ሆኖ የተገኙ የሥራ መሪ የሙከራ ጊዛው እንዲሇቀ በቋሚነት መቀጠሩን 
የሚገሌጽ ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ ዯብዲቤው ባይዯርሰው የሙከራ ጊዛው ካበቃ በኋሊ 
ሥራውን ከቀጠሇ በቋሚነት እንዯተቀጠረ ይቆጠራሌ፡፡  

4.10 የዯረጃ ዕዴገት  

ሇሥራ መሪ የዯረጃ ዕዴገት የመወዲዯሪያ መስፈርቶች በተራ ቁጥር 4.1 ሊይ የተጠቀሱት 
ይሆናለ፡፡  

  አንቀጽ አምስት 

የኮርፖሬሽኑ እና የሥራ መሪ ግዳታዎች 

5.1 የሥራ መሪ ግዳታዎች  

5.1.1 ማንኛውም የሥራ መሪ በሚሰጠው ኃሊፊነት የሥራ ዜርዜር መሠረት ሕጎችን፣ ዯንቦችን፣ 
መመሪያዎችን ፣ ውሳኔዎችንና የሙያውን ሥነ ምግቦር ጠብቆ ተግባሩን ማከናወን፣  

5.1.2 የተመዯበበትን ሥራ ሇማከናወንና የተጣሇበትን ኃሊፊነት ሇመወጣት መሊ ጉሌበቱንና 
ችልታውን ሥራ ሊይ መዋሌ፣  

5.1.3 ከበሊይ የሚተሊሇፍበት ዋጋዊ የሥራ ትዕዚዝች መቀበሌና መፈፀም  

5.1.4 ሥራውን በጥንቃቄና በትጋት ማከናወን፣  

5.1.5 ያሇ አዴሌዎ በሐቀኘነትና በትክክሌ መሥራት፣  

5.1.6 የተሇየ ፈቃዴ ከላሇ በስተቀር ማንኛውንም የኮርፖሬሽኑን ንብረት ሇግለ ወይም ሇሦስተኛ 
ወገን ጥቅም አሇማዋሌ፣ 

5.1.7 የኮርፖሬሰኑን መረጃዎች ሚስጥርነታቸውን መጠበቅ፣  

5.1.8 በማንኛውም ሁኔታ ከኮርፖሬሽኑ ሲሰናበት በእጁ የሚገኙትን ንበረቶችና ሰነድች ማስረከብ፣  

5.1.9 ከሥራ ሇመሌቀቅ የአንዴ ወር የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ መስጠት  

5.1.10 በሕጋዊ ፈቃዴ ሥራ ሊይ በማይኖርበት ጉዛ እርሱን ተክቶ ሉሰራ የሚችሌ የሥራ ኅሊፊ 
የማጋጀትና የመወከሌ እንሁም ፣ 

5.1.11 በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ መሠረት በአሠሪው /በሥራ መሪው/ ሊይ የተጣለ 
ግዳታዎችን መፈፀም ናቸው፡፡ 

5.2 የኮርፖሬሽኑ ግዳታዎች  
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5.2.1 ሇሥራ መሪው በሥራ ውለ መሠረት ሥራ መስጠትና ሇሥራው የሚያስፈሌጉ መገሌገያ 
መሣሪያዎችን ማቀረብ፣  

5.2.2 ሇሥራ መሪው ዯመወዜንና ልልች በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ የተጠቀሱት ክፍያዎችና ጥቅማ 
ጥቅሞችን ማስጠት፣  

5.2.3 የሥራ ውለ በሚቋረጥበት ወይም ሥራ መሪው በሚጠይቅበት ማናቸውም ጊዛ በዙህ ዯንብ 
መሠረት የምስክር ወረቀት መስጠት፣  

5.2.4 የሥራ መሪውን ሰብአዊ ክብር መጠበቅ፣ 

5.2.5 ከሥራ ጋር በተያያ የሥራ መሪውን ዯህንነትና ጤንነት መጠበቅ፣ ከአዯጋ መከሊከሌና 
የጥንቃቄ ርምጃዎች መውሰዴ ናቸው፡፡ ዜርዜሩ በአስተዲዯር ማኑዋሌ ይወሰናሌ፡፡  

5.2.6 የሥራ መሪው የተጣሇበትን ኃሊፊነት በሚገባ እንዯወጣ የሚያስፈሌገውን ሥሌጠና 
(ትምህረት ) መስጠት አፈፃፀሙ በኮርፖሬሽኑ የሥሌጠና ማኑዋሌ ይወሰናሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሦስት 

የሥራ ሁኔታዎችና ሇሥራ መሪ የተጠበቁ መብቶች 

አንቀጽ ስዴስት 

የሥራ ሁኔታዎች 

6.1 ስሇመዯበኛ የሥራ ሰዓት  

6.1.1 መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ስምንት ሰዓት ሲሆን በሳምንት ሰሊሳ ጠኝ ሰዓት ነው፣  

6.1.2 የሥራ መሪ መዯበኛ የሥራ ሰዓት ከኮርፖሬሽኑ መዯበኛ የሥራ ሰዓት ጋር ተመሳሳጥ 
ጥሆናሌ፡፡ እንዯ አካባቢው የአየር ጠባይ የሥራ ሰዓት መግቢያና መውጫ ሉሇያይ ይችሊሌ፣ 

6.1.3 የሥራ ሁኔታ ሲያስገዴዴ የሥራ መሪው  በሳምንት የዕረፍት ቀንና በሕዜብ በዓሊይ ቀን 
የሚሰራ ሲሆን ሇሚሰራው ሥራ የተሇየ ክፍያ አይዯረግሇትም፡፡ ሆኖም ትርፍ ሰዓት 
የሰራበት ጊዛ በዕረፍት ይካካስሇታሌ፡፡ የሥራው ሀንታ ካሊስገዯዯ በቀር ዕረፍቱን ሥራው 
በተሰራ በጀት ዓመት ውስጥ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

6.2 ስሇ ነፍሰጡር ሥራ መሪ  

ነፍሰጡር የሆነች የሥራ መሪ ከምሽቱ አራት ሰዓት እስከ ንጋቱ አስሪ ሁሇት ሰዓት ባው 
ጊዛ እንዱሁም የትርፍ ሰዓት ሥራ ማሰራት አይቻሌም፡፡  
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አንቀስ ሰባት 

ስሇ ሌዩ ሌዩ ፈቃዴ 

7.1 የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ 

7.1.1 እያንዲንደ የሥራ መሪ ሥራውን በሚገባ እንዱፈጽም ሇማዴረግ በየዓመቱ የዓመት 
ዕረፍት ፈቃዴ የሰጠዋሌ፣ 

7.1.2 የዓመት ዕረፍት የሚታሰበው የበጀት ዓመቱን ተከትል ይሆሃሌ፡፡  

7.1.3 ሇማንኛውም የሥራ መሪ የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ በሚሰጥበት ጊዛ ሇሥራ ብቁ የሆነ 
ተተኪ ይመዯባሌ፣  

7.1.4 አንዴ የሙከራ ጊዛያውን የጨረሰ የሥራ መሪ ሳይከፋፈሌ የሚሰጥ የአመት ዕረፍት 
ፈቃዴ ከክፍያ ጋር ያገኛሌ፡፡ ሆኖም የሥራ መሪው ያገሇገሇበት ጊዛ ከአንዴ አመት 
በታች ከሆነ በአገሌግልት መኑ ሌክ ተመጣጣኝ የሆነ እረፍት በዙያው በአገሇገሇበት 
አመት ይሰጠዋሌ፡፡ 

7.1.5 አንዴ የሥራ መራ የዓመት ረፍት ፈቃደን በሚወስዴበት ጊዛ የዕረፍቱ ጊዛ ዯመወዜ 
በቅዴሚያ ይከፈሇዋሌ፣ 

7.1.6 አንዴ የሥራ መሪ በዕረፍት ሊይ እያሇ ቢታመምና የሕመም ፈቃዴ ከሐኪም ቢሰጠው 
በዙያው መጠን የዕረፍት ጊዛው ይራምሇታሌ፡፡ ሴት የሥራ መሪ በዓመት ዕረፍት ሊይ 
እያሇች ብትወሌዴ የወሉዴ ፈቃዶን ካጠናቀቀች በኋሊ የተቀረጠውን የዓመት ፈቃዴ 
መቀጠሌ ትችሊሇች፣  

7.1.7 የሥራ መሪው የሥራ ውሌ  ካሌተቋረጠ በስተቀር የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ በገንብ 
ተቀይሮ አይከፈሌም፡፡ ሆኖም የሥራ መሪው የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ሊይ እንዲሇ አስገዲጅ 
ሁኔታ ተፈጥሮ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ከተዯረገ ያሌተጠቀመበት የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ 
በገንብ ተተምኖ ሉከፈሇው ይችሊሌ፡፡ 

7.2 የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ መጠን  

7.2.1 በአንቀጽ 11 ስሇ አገሌግልት መን የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ 
አንዴ ዓመት ያገሇገሇ የሥራ መሪ 20 የሥራ ቀናት የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ያገኛሌ፡፡  

7.2.2 ከአንዴ ዓመት በሊይ በኮርፓሬሽኑ ወይም በመንግሰት መስሪያ ቤት ወይም በመንገሥት 
የሌማት ዴርጅት ያገሇገሇ የሥራ መሪ ሊገሇገሇበት ሇእያንዲንደ ተጨማሪ አንዴ አመት 
አንዴ ቀን እየታከሇበት የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡  

7.2.3 ሆኖም በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ 7.2.2 የተጠቀሰው ቢኖርም የአመት ዕረፍት ፈቃዴ 
መጠኑ ከ4ዏ የሥራ ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡  

7.3 የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ አወሳሰዴ እና ከፈቃዴ ስሇመጥራት  
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7.3.1 የሥራ መሪው የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ተከፋፍል እንዱሰጠው ከጠየቀ ተከፋፍል ሲጠው 
ይችሊሌ፡፡  

7.3.2 የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ በዓመቱ ውስጥ ምቹ በሆነ ጊዛ ይወሰዲሌ፡፡ ይኸውም የሥራውን 
ዓይነት እንዱሁም የኮርፖሬስኑ እና የሥራ መሪውን ጥቅም በተቻሇ መጠን በማስማማት 
ይሆናሌ፣  

7.3.3 ኮርፖሬሽኑ የዓመት ዕረፍት ኘሮግራም በማውጣት እያንዲንደ የሥራ መሪ የዓመት ዕረፍት 
ፈቃደን በወቅቱ እንዱወስዴ ያዯርጋሌ፣  

7.3.4 በፈቃዴ ሊይ ያሇን የሥራ መሪ ሇመጥራት የሚቻሇው በሌዩና አጣዲፊ ሥራ ምክንያት 
በሥራ ሊይ መገኘት ያሇበት ሲሆን ነው፤ 

7.3.5 ሥራ መሪው ከፈቃዴ  በመሠራቱ ምክንያት የዯረሰበት የመጓጓዣና የውል አበሌ ወጪ 
ይከፈሇዋሌ፣ 

7.3.6 ሇሥራው አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የዓመት ዕረፍት ፈቃዴን በቅርብ ኃሊፊ ውሳኔ ማስተሊሇፍ 
ይቻሊሌ፡፡ ሆሄም ይህንን ተከትል የተሊሇፈ የዓመት ዕርፍት ፈቃዴ ከሁሇት የበጀት ዓመት 
ዓመት በሊይ ሉራም አይችሌም፡፡ 

7.4 የሣምንት የዕረፍት ጊዛ 

 አንዴ የሥራ መሪ ቅዲማና እሁዴ የሳምንት የዕረፍት ጊዛ ይሰጠዋሌ፡፡ 

7.5 የሕዜብ በዓሊት  

7.5.1 አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት የሚከበሩ የሕዜብ በዓሊት ዯመወዜ የሚከፈሌባቸው 
ይሆናለ፣ 

7.5.2 የሥራ መሪው በፌዳራሌ ወይም በክሌሌ መንግስት ውሳኔ መ/ቤቶች ዜግ ሆነው 
በሚውለበት ቀን ባሇመሥራቱ መዯበኛ የዯመወዜ ክፍያው አይቀነስበትም፡፡  

7.6 የሕመም ፈቃዴ  

7.6.1 የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ የሥራ መሪ በሥራ ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ሳይሆን በላሊ 
ሕመም ምክንያት ሥራ መሥራት ካሌቻሇ በሚመሇከተው ሁኔታ የሕመም ፈቃዴ 
ያገኛሌ፡፡  

ሀ/  ሇመጀመሪያ 3 (ሦስት) ወራት ሙለ ዯመወዜ፣ 

ሇ/  ሇሚቀጥለት 2 (ሁሇት) ወራት የዯመወዘን 5ዏ፣ 

ሐ/  ሇሚቀጥሇው 1 (አንዴ) ወር ያሇ ዯመወዜ ፈቃዴ ይሆናሌ፣ 

7.6.2 ከሊይ በተ.ቁ 7.6.1 በተመሇተው መሠረት ሥራው መሪው ዴኖ ሥራውን ሇመቀጠሌ 
ካሌዎሇ ኮርፖሬሽኑ ሕጋዊ መብቱን ጠብቆ ያስናብተዋሌ፡፡  
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7.6.3 ኤች አይቪ ኤዴስ ህሙማን የሆኑ የሥራ መሪዎች በህወት እስካለ ዴረስ የሕመም 
ፈቃዴና ክፍያ የሚገኙበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፡፡ 

7.6.4 የሥራ መሪው የሕመም ፈቃዴ ተቀባይነት የሚገኘው የሕክምና ማስረጃው በጤና 
ጥበቃ ሚኒስቴር ወይም በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ወይም በጤና ቢሮ ከታወቀ 
የሕክምና ተቋም ወይም ከኮርፖሬሽኑ ክሉኒክ ወይም ኮርፖሬሽኑ ክሉኒክ ወይም 
ክረ9ሬስኑ ከተዋዋሇባቸው የሕክምና ተቋማት ሲቀርብ ብቻ ነው፡፡ 

7.7  የወሉዴ ፈቃዴ 

7.7.1 ነፍሰጡር የሆነች የሥራ መሪ ከእርግዠና ጋር በተያያ በምርመራ ሀኪም በሚያው 
መሠረት ዯመወዜ የሚከፈሌበት ፈቃዴ ይሰጣታሌ፡፡  

7.7.2 ነፍሰጡር የሆነች የሥራ  መሪ እወሌዲሇሁ ብሊ ከገመተችበት ቀን በፊት በመውሇጃዋ 
ሲዯርስ የ30/ሰሊሳ/ ተከታታይ ቀናት የወሉዴ ፈቃዴ እንዱሁም ስትወሌዴ 
ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 60/ስሌሳ/ ተከታታይ ቀናት የወሉዴ ፈቃዴ ከክፍያ ግር 
ይሰጣሌ፡፡  

7.7.3 የሥራ መሪዋ የወሉዴ ፈቃዴዋን ከጨረሰች በኋሊ በመታመምዋ ምክንያት ሐኪም 
የሕመም ፈቃዴ እንዯሚያስፈሌጋት ሲያረጋግጥ የሕመም ፈቃዴ ታገኛሇች፣  

7.7.4 ሥራ መሪዋ በዓመት ፈቃዴ ሊይ እያሇች ብትወሌዴ የወሉዴ ፈቃዶ ከዓመት 
ዕረፍት ፈቃዶ ሊይ አይነስም፡፡  

7.7.5 ሥራ መሪዋ ከመውሇዶ በፊት የወሰዯችው የ30 (ሰሊሳ) ቀን ፈቃዴ ሲያሌቅ 
ካሌወሇዯች በዙህ አንቀስ ንዐስ አንቀስ 7.7.1 መሠረት እስከ ምትወሌዴበት ቀን 
ዴረስ ዕረፍት ሌታገኝ ትችሊሇች፣ የ30 (ሰሳሳ ) ቀን ፈቃዴ ሳያሌቅ ከወሇዯች በዙህ 
አንቀጽ ንዐስ አንቀስ 7.7.2 መሠት የምትወስዯው የወሉዴ ፈቃዴ ይጀምራሌ፡፡    

7.8 የፈተና ፈቃዴ 

አንዴ የሥራ መሪ ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጪ ሇሚከታተሇው ትምዓርት በመዯበኛ 
የሥራ ሰዓት ፈተና የሚሰጥ ከሆነ ሇዙሁ ጊዛ ፈቃዴ ከክፍያ ጋር ይሰጠሌዋ፡፡ 

7.9 የጋብቻ ፈቃዴ 

ሕጋዊ ጋብቻውን ሇሚፈጽም የሥራ መሪ ኮርፖሬሽኑ የ5/አምስት/ የሥራ ቀናት ፈቃዴ 
ከክፍያ ጋር ይሰጣሌ፡፡ 

7.10 የሐን ፈቃዴ  

7.10.1 የትዲር ጓዯኛ የባሌ ወይም የማስት ወሊጅ፣ ሌጆች፣ እህት ወይም ወንዴም ሲሞት 
ከክፍያ ጋር ሇ7 (ሰባት) ቀናት ፈቃዴ ይሰጣሌ፡፡  

7.10.2 ከሊይ ከተረርት የሥራ መሪው መድች ማናቸውም በሞት ሲሇዩ የቀብሩ ሥነ 
ሥርዓት መፈፀሚያ ኃሊፊው ከሚሠራበት ቦታ ራቅ ያሇ ከሆነ ሇጉዝው 
የሚያስፈሌገው ጊዛ ተገምቶ ተጨማሪ የሀን ፈቃዴ ይሰጠዋሌ፣ ሆኖም የሚሰጠው 
የሀን ፈቃዴ ከ10 (አስር) ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡  
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አንቀጽ ስምንት 

ትምህረትና ሥሌጠና 

8.1 ትምህርት  

8.1.1 የሥራ መሪው በአገር ውስጥ ሆነ በውጭ አገር በትርፍ ጊዛ ሇሚከታተሇው 
ከተሰማራበት ሙያ ጋር ቀጥተኛ ግንኙት ሊሇው ትምህርት ፈተና ማሇፊ ሲረጋገጥ 
ሇትምህረትና ሇመመዜገቢያ ያወጣው ወጪ በሚያቀርበው ዯረሰኝ መሠት 
ይከፈሇቸሌ፡፡  

8.1.2 የሥራ መሪው በትርፍ ጊዛው ከሙያው ውጪ በዩኒቨርስቲና በኮላጅ ሇሚማረው 
ትምህረት ኮርፖሬሽኑ ውስጥ የሙያው መስክ ካሇ ኮርፖሬሽኑ የመማሪያውን ወጪ 
100 (መቶ ኘርሰንት) የሚከፍሌ ሲሆን ክፍያውም የሚፈጽመው የሥራ መሪው 
ፈተናውን ማሇፋ ሲረጋገጥና የከፈሇበትን ዯረሰኝ ሲያቀርብ ነው፡፡  

8.1.3 ከሊይ በአንቀጽ 8.1.1 እና 8.1.2 የተመሇከቱት ክፍያዎች የሚፈፀሙት የሥራ 
መሪው ትምህረቱን ከመጀመሩ በፊት ሇሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ በቅዴሚያ 
ያሳወቀ እና ስምምነት ያገኘ እንዯሆነ ብቻ ነው 

8.2 ሥሌጠና 

የሥራ መሪው ሥራውን ሇማሻሻሌ በሚከተለት መስፈርቶች መሠረት በኮርፖሬሽኑ ወጪ 
ይሰሇጥናሌ፡፡  

8.2.1 በየጊዛው ሇሚሰጥ ተጨማሪ የሥራ ኃሊፊነት በቅዴሚያ ሇማሇማመዴና 
ሇመጋጀት፤  

8.2.2 በየጊዛው ዕዴገት እያገኘ ከጣው ቴክኖልጁ ጋር በማስተዋወቅ የሙያ ብቃት 
እንዱሆረው ሇማዴረግ፤  

8.2.3 አዱስ የተመዯበ የሥራ መሪ ስሇተመዯበበት ሥራ በቂ ግንዚቤ እንዱኖረው 
ሇማዴረግ፤  

8.2.4 የሥራ መሪው በየጊዛው በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በሚያገኘው ሥሌጠና 
የሚመራቸውን ሠራተሃች የዕውቀት አዴማስ ሇማስፋት እንዱችሌ ናቸው፡፡ 

8.2.5 ኮርፖሬሽኑ የውጭ ሀገር ሥሌጠና የሚካፈለ የሥራ መሪዎችን በጥንቃቴና 
ፍትሐዊ በሆነ መንገዴ በመምረጥ ያሰሇጥናሌ፡፡ የውጪ ሀገር የሥሌጠና 
ግብዣዎች ሲመጡ ኮርፖሬሽኑ ጠቃሚነቱንና አግባብነቱን ካጠናና ካመነበት በኋሊ 
ሰሌጣሃችን ይመሇምሊሌ፡፡  

8.3 የዕጩዎች አቀራረብ 

8.3.1 የሥራ መሪዎች ሇሥሌጠና የሚመረጡት በምርጫ መስፈርት መሠረት በውዴዴር 
ይሆናሌ፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  
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  ሀ/ በተሇይ አንዴን የሥራ መሪ ሇማስሌጠን ዕቅዴ ከተያ 

  ሇ/ አዱስ መሣሪያና ቴክኖልጁን ከሥራ ጋር ሇማስተዋወቅከሆነ፣ 

ሐ/ ተከታታይነት ያሇውን ሥሌጠና ሇማጠናቀቅ ከሆነ፣ ሥሌጠናው ያሇውዯዴር 
ይፈፀማሌ፡፡ 

8.3.2 ኮርፖሬሽኑ ከውጭ ዴርጀቶች ጋር ባሇው የሥራ ግንኙት ሇአጭር ጊዛ በውጭ ሀገር 
የሥራ ጉብኝት ሇማዴረግ ሇተሰጠው ዕዴሌ የሚመረጠው ሰሌጣሀን በዋና ሥራ 
አስኪያጅ ይወሰናሌ፡፡ ሆኖም ሇመካከሇኛ እና ሇረዥም ጊዛ ሥሌጠና በዙህ ዯንብ 
አንቀጽ 25.2.2 መሠረት በሚቋቋመው አስተዲዯር ኮሚቴ ይፈፀማሌ፡፡ ከኮሚቴው 
በሚቀርበው አስተያየት መሠረት በዋና ሥራ አስኪያጅ ውሳኔ ገቢው የሥራ መሪ 
ተመርጦ እንዱሰሇጥን ይዯረጋሌ፡፡ 

8.4 በሥሌጠና ጉዜ ስሇሚከፈሌ ዯመወዜ  

8.4.1 በኮርፖሬሽኑ ፈቃዴ በውጭ አገር የረጅም ጊዛ የሥሌጠና ኘሮግሪም የሚከታተሌ 
የሥራ መሪ ትምህርቱን አጠናቆ እስከሚመሇስ በየወሩ ግማሽ ዯመወዜ ይከፈሇዋሌ፣ 

8.4.2 በኮርፖሬሽኑ ፈቃዴ በውጭ ሀገር ሇሥራ ጉብኝነት፣ በአጭር ጊዛና፣ መካከሇኛ ጊዛ  
ሇሚዯረግ ሥሌጠና ኮርፖሬሽኑ ሙለ ዯመወዜ ይከፈሊሌ፡፡ የአጭር ጊዛ ሥሌጠና 
እስከ 3 /ሦስት/ ወር የመካከሇኛ ጊዛ ሥሌጠና እስከ 6/ስዴስት / ወር ያሌበሇጠ 
ነው፡፡  

8.5 ሇሥሌጠና የሚዯረግ ወጭ 

8.5.1 በሥሌጠና የተመረጠ የሥራ መሪ ሇጤና ምርመራ፣ ሇክትባት፣ ሇፖስፖርትና ቪዚ፣ 
ሇኤርፖርት አገሌግልትና ሇመሳሰለት ያወጣውን ወጪ ኮርፖሬሽኒ ይሸፍናሌ፣ 

8.5.2  የውጭ አገር ጉዝ የውል አበሌ አከፋፈሌ አግባባ ባሇው የመንግሥት መመሪያ 
መሠት ይፈፀማሌ፣ 

8.5.3 በአገር ውስጥ ሇሚሰጥ ሥሌጠና ቦታ ርቀቱ እየታየ እንዲስፈሊጊነቱ መጓጓዣ 
ይመዯባሌ፣ 

8.5.4 ሥሌጠናው የሥራ መሪው ከሚኖርበት ከተማ ውጭ ከሆነ የውል አበሌ ይከፈሊሌ፡፡ 
ሥሌጠናውን ያጋጅው ተቀም የምግብና የመኝታ ወጪ በሙለ ከቻሇ የውል አበሌ 
አይከፈሌም፡፡  

8.6 የሰሌጣኝ ግዳተ  

8.6.1 ሇሥሌጠና የተመረጠ የሥራ መሪ በሥሌጠና ሊይ ያሳሇፈው ጊዛ ታስቦ ሇኮርፖሬሽኑ 
በእጥፍ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ ሆኖም አገሌግልቱን ሇመስጠት ፈቃዯኛ ሆኖ ካሌተገኘ 
በሥሌጠና ወቅት የተከፈሇው ዯመወና ሇሥሌጠና የወጣው ወጪ ተሰሇቶ 
እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፣ ሰሌጠናው ውጭ አገር በመሄዴ የሚሰጥ ከሆነ ሠሌጣኝ የሥራ 
ኃሊፊ የዋስትና ውሌ የመፈረም ግዳታ አሇት፡፡ 
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8.6.2 ሇሥሌጠና የተሊከ የሥራ መሪ እንዱያጠና የተሊከበትን የሙያ መስክ አይሇውጥም 
ሆኖ የሥሌጠናው መስክ እንዱያጠና ከተሊከበት ሙያ ጋር ተቀራራቢ ከሆነ 
ኮርፖሬስኑን አስፈቅድ የሥሌጠና መኩን መሇወጥ ይችሊሌ፡፡  

8.6.3 የሥራ መሪው ሥሌጠና ጨርሶ ሲመሇስ የትምህረት ማስረጃውን ያቀርባሌ፣ 
ስሇትምህረቱ ይትና ተግባራዊነት የተሟሊ የጽሑፍ ሪፖርት ያቀርባሌ፣ እንዱሁም ይዝ 
የመጣው የሥሌጠና ድክሜንት ካሇ ኮርፓሬሽኑ ወጪ ኮፒ አዴርጎ ያስረክባሌ፡፡  

 

አንቀጽ ጠኝ 

ዯመወዜ፣ አበሌ እና የማበረታቻ ክፍያ 

9.1 ዯመወዜ  

9.1.1  የአንዴ የሥራ መሪ ዯመወዜ የኮርፖሬሽኑ የዯመወዜ እስኬሌ ወይም የሥራ 
መሪው ያሇው ሌምዴና የትምህረት ዯረጃ ተገናዜቦ ኮርፖሬሽኑ በሚወስነው መሠት 
ይሆናሌ፣ 

9.1.2  የሥራ መሪ አባሊት የዯመወዜ ክፍያ በየወሩ ከ26-30 ባለት ቀናት ይሆናሌ፡፡  

9.1.3 ኮርፖሬሽኑ በአንዴ የበጀት ዓመት የዯመወዜ ጭማሪ ሇመስጠት ሲወሰን የሥራ 
መሪው የሥራ አፈፃፀም ምና ውጤት አማካይ እና ከዙያ በሊይ ከሆነ በኮርፖሬሽኑ 
እስኬሌ መሠት ሇሥራ መሪው ጭማሪ ይሰጣሌ፣ ሆኖም የዯመወዜ ጭማሪ 
የሚያዯርገው የሥራ መሪው በያው የሥራ ዯረጃ የተወሰነው የዯመወዜ ጣሪያ 
እስኪዯርስ ብቻ ነው፣ 

9.1.4 የሥራ መሪው ጉሌበትንና እውቀቱን በሥራ ሊይ በማዋሌ ሇኮርፖሬሽኑ በተያሇት 
የሥራ ዕቅዴ መሠት ተፈሊጊውን የሥራ ውጤት ካስገኘ፤ የተገኘው የሥራ 
ውጤታማነት ሇዕቅደ ግብ መምታት ሊበረከተው አስተዋጽኦ የዯመወዜ ጭማሪ 
ያገኛሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

9.1.5 በበጀት ዓመቱ በዕቅዴ የተያዘት ሥራዎች በሥራ መሪው የሥራ ተነሳሽነትና ፈጠራ 
በመታገዜ በዕቅዴ በተያው ጊዛና በአነስተኛ ወጪ መከናወኑ ከተረጋገጠ የሥራ 
መሪው ሊስገኘው ውጤት ኮርፖሬሽኑ የማበረታቻ ክፍያ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ ዜርዜሩ 
በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡  

9.1.6 ኮርፖሬሽኑ ሇሥራ መሪው የግሌ ችግሮች ማስወገጃ የሚሆን በበጀት ዓመት ውስጥ 
ተከፍል የሚጠናቀቅ ሇአንዴ ጊዛ ብቻ የሦስት ወር ዯሞዘን በብዴር ሉሰጠው 
ይችሊሊ፡፡  

9.2 ዯመወዜ ስሇመያዜ ወይም ስሇማስተሊሇፍ  

9.2.1 ሕግ በዯነገገው ወይም በፍ/ቤት ውሳኔ ወይም ትዕዚዜ ወይም በዙህ መተዲዯሪያ 
ዯንብ በተወሰነው መሠረት ወይም ሥራ መሪው በጽሑፍ ስምምነቱን ካሌገሇፀ 
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በስተቀር ኮርፖሬሽኑ የሥራ መሪውን ዯመወዜ ሉቀንስ ወይም በዕዲ ሉይዜ ወይም 
ሉያቻችሌ አይችሌም፣ 

9.2.2 ከሥራ መሪው ዯመወዜ ሊይ በየወሩ ሉቀነስ ወይም ሇቆረጥ የሚዎሇው ጠቅሊሊ 
ገንብ መጠን በማንኛውም ሁኔታ ከወር ዯመወዘ ከአንዴ ሦስተኛ (1/3) ሉበሌጥ 
አይችሌም፡፡  

9.3  የውል አሌ  

ማንኛውም የሥራ መሪ ከምዴብ ሥራ ቦታው ውጪ ሇኮርፖሬሽኑ ሥራ ቢሊክ ከዙህ በታች 
በተመሇከተ መሠረት የውል አበሌ ይከፈሇዋሌ፣ 

9.3.1 ሇዋና ሥራ አስኪያጅ የምግብ፣ መኝታና መስተንግድ በሚቀርበው ዯረሰኝ መሠረት 
ይወራረዲሌ፣ 

9.3.2 ሇመምሪያ፣ ሇአገሌግልትና ሇቡዴን ኃሊፊዎች በቀን አሌጋን ጨምሮ ብር 
270.00(ሁሇት መቶ ሰባ ብር)  

9.3.3 በተራ ቁጥር 9.3.2 የተመሇከተው ናሳብ 10 ቁርስን 25 ምሳ 25 እራት እና 
40 የአሌጋ ይሆናሌ፡፡  

9.3.4 ወዯ ውጭ ሀገር ሇሚዯረግ ጉዝ በመንግሥት መመሪያ መሠት ይፈፀማሌ፣ 

9.4 በአካባቢ የአየር ሁኔታ ሇማቋቋም የሚከፈሌ አበሌ  

በአካባቢ የአየር ሁኔታ ሇመቋቋም የማከፈሌ አበሌ ክፍያ በመንግሥት መመሪያ መሠረት 
ይፈፀማሌ፣ 

9.5 የትራንስፖርት አበሌ ከዙህ በታች በተገሇፀው መሠረት ይከፈሊሌ  

9.5.1 የኮርፖሬሽኑ አቅም በፈቀዯው መሠን ሇዋና ሥራ አስኪያጅና ሇእርሱ ተጠሪ ሇሆኑ 
የሥራ መሪዎች ተሽከርካሪ ከነዲጅ ጋር ይመዯባሌ፡፡ ተሽከርካራ ሊሌተመዯበሊቸው 
የሥራ መሪዎች የተፈቀዯው ነዲጅ በገበያ ዋጋ ተሰሌቶ በገንብ ሉከፈሌ ይችሊሌ፡፡ 

9.5.2 ሇትራንስፖርት አበሌ የተፈቀዯው የነዲጅ መጠን በሚከተሇው ሰንጨረዥ 
ተገሇጿሌ፡፡  

ተ.ቁ  የኃሊፊነት ዯረጃ  ሇወር የተመዯበ የነዲጅ መጠን  

1 ዋና ሥራ አስኪያጅ መኪና 240 ሉትር ቤንዙን  

2 የመምሪያ፣ አገሌግልት ኃሊፊዎች እና ቡዴን 
መሪዎች  

የ200 ሉትር ቤንዙን 
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9.5.3 በሌዩ ሌዩ ፈቃድች የሥራ መሪው ከ30 ተከታታይ ቀናት በሊይ ከሥራ ገበታው 
ከተሇየ ተሽከርካሪውን ሇኮርፖሬሽኑ ተመሊሽ ያዯርጋሌ፡፡ የትራንስፖርት አበሌም 
አይከፍሌም፡፡  

9.6 የኃሊፊነት አበሌ (Position Allowance) 

9.6.1 የሚከተለት ኮርፖሬሽኑ የሥራ መሪዎች ከዜህ በታች በተመሇከተው መሠት 
የኃሊፊነት አበሌ በየወሩ ይከፈሊቸዋሌ፡፡ 

1 ሇዋና ሥራ አስኪያጅ  ብር1000.00 

 ሇመምሪያዎች፣ አገሌግልቶች እና ቡዴን መሪዎች  ብር 750.00 

 

9.6.2 አንዴ የሥራ መሪ ከሥራ ወይም ከሥሌጠና ጋር ባሌተያያ ምክንያት ከመዯበኛ 
ሥራ ገበታው ሊይ ከ30 ተከታታይ ቀናት በሊይ ካሌተገኘ የኃሊፊነት አበሌ 
አይከፈሇውም፤ 

9.6.3 አንዴ የሥራ መሪ ከሥራ ወይም ከሥሌጠና ጋር በተያያ ምክንያት ከሥሪ 
ገበታው ሊይ ከስሌሣ (60) ተከታታይ ቀናት በሊይ ከቀረ የኃሊፊነት አበሌ 
አይከፈሇውም፡፡  

9.7 የሞባይሌ ስሌክ አበሌ  

9.7.1 ኮርፖሬሽኑ ሇሚከተለት የሥራ መሪዎች በየወሩ በተገሇፀው መጠን የሞባይሌ ስሌክ 
አበሌ ይከፈሊሊ፡፡ 

  ሀ. ሇዋና ሥራ አስኪያጅ ………………………………………….. ብር 500.00 

  ሇ. ሇመምሪያ፣ አገሌግልት ኃሊፊዎች እና ቡዴን መሪዎች…………. ብር 300.00 

9.7.2 ከሥራ ኃሊፊነት ሊይ የተነሳ የሥራ መሪ የሞባይሌ አበሌ አይከፈሇውም፡፡ 

 

አንቀፅ አሥር 

ሕክምና እና የመዴን ዋስተና 

10.1. ሕክምና  

10.1.1 ኮርፖሬሽኑ ሇሥራ መሪው ሙለ የሕክምና ወጪ ይሸፍናሌ፣ 

10.1.2 ኮርፖሬሽኑ ሇሥራ መሪው የጠቅሊሊ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና 
የሆስፒታሌና የመዴሀኒት ወጪዎችን ሁለ ይሸፍናሌ፡፡ የማንኛውም ሰው ሰራሽ 
ምትክ ወይም ተጨማሪ አካሊትና የአጥንት ጥገና ወጪዎችን ሁለ ይሸፍናሌ፤  
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10.1.3 የሥራ መሪው ታሞ እንዱተኛ ሀኪም ካ በየትኛውም ሆስፒታሌ ተኝቶ 
እንዱታከም ይዯረጋሌ፡፡ ኮርፖሬሽኑ ወጪውን በሙለ ይሸፍናሌ፡፡  

10.1.4 አንዴ የሥራ መሪ ሇተሻ ሕክምና ሀኪም ትዕዚዜ ከከሌሌ ወዯ አዱስ አበባ ወይም 
ከአዱስ አበባ ወዯ ክሌሌ ሄድ እንዱታከም ሲዯግ ኮርፖሬሽኑ የትራንስፖርት ወጪ 
ይከፍሊሊ፡፡ ሆኖም ሇከፍተኛ ሕክምና ከአገር ውጭ ሇመሄዴ የሚቀርብ ጥያቄን 
አያካትትም፣  

10.1.5 ከሥራ ጋር በተያያ አዯጋ ወይም ሕመም ምክንያት የሥራ መሪው ሲታመም 
ኮርፖሬሽኑ እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ ከዯመዎዜ ጋር ያሳክመዋሌ፡፡ ከዙህ በኋሊ 
የማይዴን ከሆነ ኮርፖሬሽኒ ባሇው የኢንሹራንስ ዯንብና የጡረታ ሕግ መሠረት 
መብቱን ጠብቆ ያሰናብተዋሌ፣ 

10.1.6 ከሥራ ጋር በተገናኘ ሇሚያጋጥም አዯጋና ሕመም የሥራ መሪው ታሞ ወዯ ውጭ 
አገር ሄድ እንዴታከም የሀኪሞች ቦርጅ ውሳኔ ከሰጠ ኮርፖሬሽኑ የሥራ መሪው 
በውጭ በሀገር እንዱታከም ዯጏማ ያዯርጋሌ፡፡ 

10.2 የመዴን ዋስትና  

10.2.1 የሥራ መሪዎችን የመዴን ዋስትና በሚመሇከት ኮርፖሬሽኑ ሇሥራው መሪው የ24 
ሰዓት የህወት የመዴን ዋስትና ይገባሌ፣  

10.2.2 የጡረታ ሇሚገሇገለ የሥራ መሪዎች ሇሚፈፀመው የህወት የመዴን ዋስትና የአርቦን 
ከፍያ ሥራ ክርፖሬሽኑ በየወሩ ብር 50.00/ሃምሳ ብር/ ይከፍሇሇ፣ 

10.2.3 የጉዲች ካሳና የሞት አዯጋ የካሳ ክፍያ ሇተጠቃሚው ወይም ሇህጋዊ ተጠቃሚዎች 
ይፈፀማሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ አንዴ 

ስሇአገሌግልት መን 

11.1 አንዴ የሥራ መሪ ቀዯም ሲሌ በላልች የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች፤ 
ዴርጅቶችና ፋብሪካዎች የሰጠው አገሌግልት ሇዯረጃ ዕዴገት፤ ሇሥሌጠና ወይም 
ሇዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ይታሰብሇታሌ፣  

11.2 ከመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ውጪ በግሌ ኩባንያዎች ወይም ዓሊም አቀፍ 
ዴርጅቶች የሰጠው አገሌግልት ካሇ የቅጥር ውለ በላሊ ሁኔታ ካሌተወሰነ በቀር፤ 
ሇዯረጃ ዕዴገትና ሇሥሌጠና ይታሰብሇታሌ፡፡  
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አንቀጽ አሥራ ሁሇት 

ዜውውር 

12.1 ሇዴርጅቱ ጥቅም ሲባሌ የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ የሥራመሪውን 
በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ዯረጃውን ጠብቆ አዋውሮ ሉያሰራው ይችሊሌ፡፡  

12.2 ከሊይ በተራ ቁጥር “12.1” የተጠቀሰው ቢኖርም ዜውውሩ የመምሪያና የአገሌግልት 
ኃሊፊ የሚመሇከት ከሆነ የሥራ አመራር ቦርጅ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 
በዜውውሩ ሊይ ቅሬታ ያሇው በዙህ ዯንብ በተመሇከተው የቅሬታ አቀራረብ ሰነ 
ሥርዓት መሠረት ይፈፀማሌ፡፡ 

12.3 ሥራ መሪው እንዱዚወር ሲዯረግ፤ ሇቤተሰቡ የመጓጓዣ ወጪና የዕቃ ማንሻ ክፍያ 
ኮርፖሬስኑ ይከፍሊሊ፤ አፈፃፀሙ በአስተዲዯር መመሪያ ይወሰናሌ፡፡  

12.4 በኮርፖሬሽኑ አነሳሽነት የሥራ መሪው ከነበረበት ራቅ ወዯአሇ ቦታ እንዱዚወር 
ሲዯረግ ኮርፖሬሽኑ የአንዴ ወር ዯመወዘን የመቋቋሚያ አበሌ ይከፍሇዋሌ፡፡  

12.5 የአንዴ የሥራ መሪ ዜውውር በሚፈፀምበት ጊዛ የሥራ መሪው በዜውውር 
ምክንያት ቀዴሞ ያኝ የነበረውን ማንኛውንም ጥቅም እንዲያጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ አሥራ ሶስት 

በተጠባባቂነት ወይም በውክሌና ስሇመመዯብ 

13.1  በቋሚነት ከፍት በሆነ የሥራ መሪ የሥራ መዯብ ሊይ በውክሌና ወይም 
በተጠባባቂነት የሥራ መሪ የሚመዯበው፣  

13.1.2 ተጠባባቂ ምዯባ የሚፈፀመው በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ሆኖ ሇሚመዯበው 
ሊፊ በዯብዲቤ ይገሇጽሇታሌ፡፡ ተተኪው ሥራ መሪ በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት 
የሚተዲዯር መሆኑን እንዱያውቀው ይዯጋሌ፡፡ ሇመዯቡ የተፈቀደ ጥቅማ ጥቅሞች 
ይከበሩበታሌ፡፡  

13.1.3 አንዴ የሥራ መሪ ካሇበት የሥራ ዯረጃ ከፍ ባሇ የሥራ መሪ የኃሊፊነት የሥራ 
መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት ከተመዯበበት ዕሇት ጀምሮ በቦታው ሊይ እስከቆየበት ጊዛ 
ዴረስ ሇሥራ መዯቡ የተመዯበው መነሻ ዯመወዜና  በተተኪው የሥራ መሪ 
ዯመወዜ መካከሌ ያሇው ሌዩነት ሇመጀመሪያ 3 ወር 1/3ኛ፣ ሇሚቀጥለት ሶስት 
ወራር 50 እና ከዙያ በኋሊ ሊሇው ጊዛ 75 እየተሰሊ የተጠባባቂነት አበሌ 
ይከፈሇዋሌ፡፡ አንዴ የሥራ መሪ ከአንዴ ዓመት በሊይ በተጠባባቂነት እንዱቆይ 
አይዯረግም፡፡ 

13.1.4 በተጠባባቂነት ተመዴቦ የሚሠራ የሥራ መሪ ዯመወዜ በተጠባባቂነት ከሚሠራበት 
የሥራ መዯብ ጋር በዯመወዜ እኩ ሆኖ ወይም ከፍ ብል ከተገኘ በሚያገኘው 
ዯመወዜ ሊይ አንዴ እርከን እየተጨመረ ዯመወዘ በተጠባባቂነት እስካሇበት ጊዛ 
ዴረስ ይከፈሇዋሇ፣ 
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13.1.5 በተጠባባቂነት ወይም በውክሌና የተመዯበ የሥራ መ የትርፍ ሰዓት ሥራ 
ክፍያ አያገኝም፡፡ ሆኖ የትርፍ ሰዓት ሥራ ሇሠራበት ጊዛ ዕረፍት ይሰጠዋሌ፣ 

13.1.6 አንዴ የሥራ መሪ ሇተወሰነ ጊዛ በሥራ ጉዲይ፤ በሕመመ፤ በዓመት ዕረፍትና 
መሳሰለት ምክንያቶች ከሥራ ገበተው ሲሇይ የሥራ መዯቡን በኃሊፊነት 
የሚመራሇት ሥራ መሪ/ሠራተኛ/ ሉወከሌ ይችሊሌ፤ 

13.1.7  በውክሌና የሚሠራ የሥራ መሪ የተጠባባቂነት አበሌ አይከፈሇውም፡፡ ሆኖም 
ውክሌናው ከ60 ተከታታይ ቀናት በሊይ ከቆየ ከዙህ በኋሊ ሊሇው ጊዛ በአንቀጽ 
13.1.3 እና በ13.1.4 በተገሇፀው መሠረት እየተሰሊ የውክሌና አበሌ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

 

አንቀፅ አሠራር አራት 

በጡረታ ሇሚገሇለ የሥራ መሪዎች የሚከፈሌ ሌዩ ክፍያ 

15.1 አንዴ የሥራ መሪ ከዙህ አሇም በሞት ሲሇይ ሇቀብሩ ሥነ ሥርዓት ማስፈፀሚያ 
ኮርፖሬሽኑ 3000.00 /ሦስት ሺህ ብር/ ሇሟች ቤተሰብ ይሰጣሌ፡፡ እንዱሁም 
ኮርፖሬሽኑ በሟች መካነ መቃብር ሊይ የአበባ ጉንጉን ያስቀምጣሌ፡፡ በተማሪ 
ሇቀብሩ ሥነ ሰርዓት ማስፈጸሚያ ተሽከርካሪ ይመዴባሌ፣ 

15.2 የሥራ መሪው ሲሞት ቀብር ሇሚሄደ የኮርፖሬሽኑ ሥራ መሪዎችና ሥራተኞች 
ኮርፖሬሽኑ ተሽከርካሪ ያቀርባሌ፣ ፈቃዴ ይሠጣሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 

የሥራ ውሌ ማቋረጥ 

አንቀጽ አሥራ ሰባት 

የሥራ ውሌ ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ  

የአንዴ የሥራ መሪ የሥራ ውሌ በሚከተለት ምክንያቶች ሉቋረጥ ይችሊሌ፡- 

17.1 የሥራ ውሌን ሇማቋረጥ ኮርፖሬሽኑ እና ሥራ መሪው ሲሰማሙ፤ 

17.2 የሥራ መሪው ሥራውን ሇመተው ሲፈሌግ፤ 

17.3 የሥራ መሪው ከሥራው ጋር ግንኙነት በላሇው ሕመም ምክንያት ሥራውን  

17.4 የሥራ መሪው ሲሞት፣ 

17.5 የሥራ መሪው በጡረት ሲገሇሌ፤  
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17.6 የሥራ መሪው ሇተመዯበበት ሥራ የሚያስፈሌገው ችልታ የላሇው ሆኖ ሲገኝ፤ 
ኮርፖሬሽኑ የሥሌጠና ዴጋፍ አዴርጏሇት በተመዯበበት ሥራ ሊይ የሥራ አፈፃፀም 
ምና ውጤቱ በተከታታይ ሇሦስት ጊዛ ከአጥጋቢ በታች ሆኖ ሲገኘ፤ 

17.7 በዙህ ዯንብ መሠረት ከሥራ የሚያስወጣ ጥፋት ሲፈጽም፤  

17.8 ኮርፖሬሽኑ በሥራ መሪው ሊይ ሰብአዊ ክብሩንና መብቱን የሚጥስ ተግባር ሲፈጽም 
ናቸው፡፡ 

አንቀጽ አሥራ ስምንት 

የስንብት ክፍያ 

የሥራ መሪው ጡረታ ሳይጨምር በማንኛውም ሁኔታ የሥራ ውለ ቢቋረጥ የስንብት ክፍያ 
በሚከተሇው አኳኋን ተሰሌቶ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

18.1 የሙከራ ጊዛው የጨረሰ አንዴ የሥራ መሪ የሥራ ውለ የተቋረጠ እንዯሆነ የሥራ 
ስንብት ክፍያው በአሰሪና ሠራተሃች ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 እና አዋጅ ቁጥር 
494/98 እንዯተሻሻሇው በተዯነገገው መየረት ሇሠራተኛው የሚዯረገው የሥራ 
ስንብት ክፍያ ሇሥራ መሪዎችም ተፈፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡  

18.2 ከሊይ በተራ ቁጥር 18.1 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇመጀመሪያው አንዴ ዓመት 
አገሌግልት የሰጠ የሥራ መሪ የመጨረሻ ወዯ ዯመወዜ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

18.3 ከአንዴ ዓመት በሊይ ሊሇው አገሌግልት ሇእያንዲንደ ተጨማሪ ዓመት የመጨረሻው 
ክፍያው ከአንዴ ዓመት ዯመወዜ መብሇጥ የሇበትም፣ 

18.4 ኮርፖሬሽኑ በመክሰር ወይም በላሊ ሁኔታ ሲጋ ወይም የሥራ መሪው በቅነሳ 
ሲሰናበት ከሰንብት ክፍያ በተጨማሪ የሥራ መሪው የ3 ወር ዯመወዜ ይከፈሇዋሌ፣ 

18.5 የሥራ መሪው የስንብት ክፍያውን ከማግኘቱ በፊት በሞት የተሇየ እንዯሆነ 
የጡረታ መብት የማያገኝ ከሆነ የስንብት ክፍያው ሇሕጋዊ ወራሾች ይከፈሊሊ፣  

18.6 የሥራ መሪው በጡረታ ከተገሇሇ የስንብት ክፍያ አይሰጠውም፡፡  

አንቀጽ አሥራ ጠኝ 

ስሇ ሥራ የምስክር ወረቀት  

የአንዴ የሥራ መሪ የሥራ ውሌ ሲቀረጥ ኮርፖሬሽኑ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፣ 
የምስክር ወተጠቱ የሥራ መሪው ፎቶ ግራፍ ያሇበት ሆኖ የሥራ መዯቡን፤ የአገሌግልት 
መን፤ ሲከጽሌ የነበረው የወር ዯመወዜ እንዱሁም የሥራ ውለ የትቋረጠበትን ምክንያት 
የሚገሌፅ ይሆናሌ፡፡  
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ክፍሌ አምስት 

የሥነ ሥርዓት እርምጃ 

አንቀጽ ሃያ 

የሥነ-ሥርዓት ጉዴሇት  

20.1 የኮርፖሬሽኑ የሥራ መሪ ሊይ የሚወሰዴ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት እርምጃ ዓሊማ.  

 20.1.1 የሥራ መሪውን ሇማስተማር/  

 20.1.2 የሥራ መሪውን ኃሊፊነትና ግዳታ ሇማሳወቅ  

 20.1.3 የኮርፖሬሽኑ ዯንብና የአሠራር ሥርዓት ሇማስከበር 

20.1.4 የሚወሰዯው የሥራ ሥርዓት እርምጃ ከተፈፀመው ጥፋት ጋር ተመጣጣኝ እንዱሆን 
ሇማዴረግ ነው፡ 

20.2 አንዴ የሥራ መሪ ሥራውን በአግባቡ ባሇመፈፀሙ ወይም ማዴረግ የሚባውን ባሇማዴረጉ 
ጥፋቱ በፍትሐብሔር ወይም በወንጀሌ ተጠያቂነቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇሥነ ሥርዓቱ 
ጉዴሇት አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፣  

20.3 የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በመምሪያ፣ በአገሌግልት ኃሊፊዎች እና በቡዴን መሪዎች 
ሊይ የሥነ ሥርዓት እርምጃ ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡  

20.4 ቀሊሊ ጥፋቶችን በሚፈጽም የሥራ መሪ ሊይ የጥፋቱ ቀሊሌነትና ክብዯት እየታየ በቅጣት 
ሠንጨረዡ መሠረት የሥራ ሥርዓት እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ (አባሪ 2) 

20.5 ከባዴ የጥፋት ዓይነቶች በሥራ መሪዎች ሲፈጸሙ በማኔጅመንት አስተዲዯር ኮሚቴ 
እንዱታይ ከተዯረገ በኋሊ በዋና ሥራ አስኪያጅ በሚሰጥ ውሳኔ መሠረት ይፈፀማሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አንዴ 

ከባዴ የዱስኘሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፋቶች 

21.1 ያሇፈቃዴ ወይም ያበቂ ምክንያት በአንዴ ዓመት ውስጥ በጠቅሊሊ 30 የሥራ ቀን 
መቅረት፤ 

21.2 ያሇፈቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ በተክትታይ/በተሇያየ 
ጊዛ 10 የሥራ ጠን መቅረት፤ 

21.3 ኮርፖሬሽኑን ሉጏዲ የሚች መረጃ ወይም ሰነዴ ሊሊተፈቀዯሇት ሰው 
መንገር፣ማሳየት/መስጠት፤  

21.4 በሥራ ቦታ ወይም ሰዓት ራስን ሇመከሊከሌ ካሌሆነ በስተቀር ፀብ ማንሳት ወይም 
መዯባዯብ፤  
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21.5 ሇኮርፖሬሽኑ የሀሰት የጽሑፍ ማስረጃ /ዯረሰኝ በማቅረብ ሇማታሇሌ መሞከር፤ 

21.6 ከፍተኛ የንብረት ማባከንና ማጉዯሌ መፈጸም፡፡ 

21.7 የሀገርንና ኮርፖሬሽኑን ሕሌውናና ጥቅም የጏዲ ሚስጥር ሇላሊ ወገን ማሳወቅ 
ወይም መስጠት፤  

21.8 የኮርፖሬሽኑን ወይም በቅጥር ግቢው የሚገኘውን ማንኛውንም ንበረት መሰረት 
ወይም ሇማሰረቅ መተባበር፤ 

21.9 የኮርፖሬሽኑ ገንብ/ሰነዴ ማጥፋት ወይም ገንብ ሇግሌ ጥቅሙ ማጥፋት ፤ 

21.10 ኃሊፊነት ወይም ግዳተን በሚያስከትሌ ሰነዴ ወይም መረጃ ሊይ ሇራሱ ወይም ሇ3ኛ 
መገን ጥቅም ሲሌ የሊውን ፊትማ አስመስል/አዴርጏ መጠቀም፤ 

21.11 የኮርፖሬሽኑ ማሰረጃ የሥራ ሰነድተ ማቃጠሌ ወይም ማጥፋት፤ 

21.12 በሥራ ምክንያት ጉቦ/መዯሇያ/መቀበሌ ወይም መስጠት፤  

21.13 በኮርፖሬሽኑ ወይም በቅጥር ግቢው በሚገኘው ንበረት ሊይ በቸሌተኝነት ወይም 
ሆን ብል አዯጋ ማዴረስ  

21.14 በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱስኘሉን ጥፋት 
መፈንም፡፡ 

21.15 እንዯ ጉዲቱ ክብዯት ከባዴ የዱስፒሉን ቅጣቶች የሚከተለት ይሆናለ፤ 

  ሀ/ ከ1 ወር እስከ 3 ወር ዯመወዜ ቅጣት  

  ሇ/ ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ ማዴረግ፤ 

  ሐ/ ከሥራ ማጠናበት፤ 

 

አንቀጽ ሃያ ሁሇት 

የዕገዲ አፈጻጸም 

22.1 አንዴ የሥራ መሪ ከባዴ ጥፋት ፈጽሟሌ ተብል ሲገመት እንዯ ነገሩ ሁኔታ አግባብ 
ከሥራ ሊይ ሉትገዴ ይችሊሌ፣ በዙሁ መሠረት የሥራ መሪው ከሥራ ሉታገዴ 
የሚችሇው ከዙህ በትች በተገሇፁት ሁኔታዎች ነው፡፡  

22.1.1 ሥራ መሪው ፈጽሟሌ ከተባሇው ጥፋት ጋር አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች 
የሚያበሊሽ ወይም ምርመራውን የሚያስናክሌ እንዯሚሆን ሲገመት፤  

22.1.2 ሥራ መሪው በመንግይት ንበረት ሊይ ጉዲት ያዯረሳሌ ተብል ሲጠረጠር፤  
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22.1.3 ሥራ መው ፈጽሟሌ የተባሇው ጥፋት ከባዴ ከመሆኑ የተነሳ የላልች ሥራ 
መሪዎችን ሞራሇ የሚነካ ወይም ኮርፖሬሽኑ ሠራተኞችና ተገሌጋዩ ሕዜብ በላልች 
ሥራ መሪዎች ሊይ ሉኖራቸው የሚባውን እምነት የሚያዚባ ሆኖ ሱገኝ፤ 

22.1.4 በሥራ መሪው ተጸጽሟሌ የተባሇው ጥፋት ከሥራ የሚያስወጣ እንዯሆነ ሲገመት፤ 

22.1.5 የሥራ መሪው ጥፋት ሇሥራው እንቅፋት ይሆናሌ ወይም ሥራውን ይበዴሊሊ 
ተብል ሲታመንበት ነው፡፡ 

22.2 የዕገዲ አፈፃፀም  

22.2.1 ከሥራ ታግድ የሚቆይ የሥራ መሪ የታዯበት ምክንያት ጽሑፍ እንዱገሇጽሇት 
ይዯረጋሌ፡፡ የማገጃውን ትዕዚዜ ሇሥራ መሪው መስጠት ካሌተቻሇ መታገደንና 
የታገዯበትን ምክንያት ቀርቦ ሇመረዲት የሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ጽሑፍ 
በኮርፖሬሽኑ ማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ ይሇጠፋሌ፡፡ 

22.2.2 ማታወቂያው ከተሇጠፈበት ቀን ማግስት ጀምሮ ዕገዲው የፀና ይሆናሌ፡፡ 

22.3 የዕገዲ የጊዛ ገዯብ 

22.3.1 የሥራ መሪው ከሥራ ታግድ እንዱቆይ የሚዯረገውን ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ ጉዛ 
ነው፡፡  

22.3.2 የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በተሰጠው የአንዴ ወር የጊዛ ገዯብ ውስጥ 
ምርመራውን አጠናቆ ውሳኔ መስጠት የማያስችሌ ከአቅም በሊይ ሆነ ምክንያት 
ካጋጣመው የዕገዲውን ግዜ ሇተጨማሪ አንዴ ወር ሉያራዜም ይችሊሌ፣ 

22.3.3 ሥራ መው በዕገዲው ጊዛ ውስጥ ከምርመራው አንጻር የሚፈሇግበትን ግዳታ 
ማሟሊትና፤ አስፈሊጊ መረጃዎችን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

22.4 ዕገዲና የዯመወዜ ክፍያ  

22.4.1 የሥራ መሪው ከሥራ ታግድ እንዱቆይ የሚዯረገው ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ 
ነው፡፡  

22.3.2 የካርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ በተሰጠው የአንዴ ወር የጊዛ ገዯብ ውስጥ 
ምርመራውን አጠናቆ ውሳኔ ሇመስጠት የማያስችሌ ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት 
ካጋጣመው የዕገዲውን ጊዛ ሇተጨማሪ አንዴ ወር ሉያራዜም ይችሊሌ፣ 

22.3.3 ሥብ መሪው በዕገዲው ግዛ ውስጥ ከምርመራው አንጻር የሚፈሇግበትን ግዳታ 
ማማሊትና፤ አስፈሊጊ መረጃዎችን ማቅረብ አሇበት፡፡  

22.4 ዕገዲና የዯመወዜ ክፍያ  

22.4.1 ሥራ መሪው ከሥራ ታግድ እስከሚቆይበት ጊዛ ዯመወዘ አይያዜም፣ 
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22.4.2 የሥራ መሪው የዱሲኘሉን ጉዲይ በሁሇት ወር ውስጥ ውሳኔ ማግኘት አሇበት፤ 

22.4.3 በሥራ መሪው ሊይ የተወሰነው ቅጣት ስንብት ከሆነ ቅጣቱ ተፈጻሚ የሚሆነው ሥራ 
መሪውን ቅጣቱ ከተገሇፀሇት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፤  

22.5 ስሇ ሥነ ሥርዓት ውሳኔ አሰጣጥ  

በሥራ መሪው ሊይ የሥነ ሥርዓት እርምጃ አወሳሰዴና የውሳኔ አሰጣጥ በሚከተሇው ሁኔታ 
ይፈፀማሌ፡፡  

22.5.1  በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ሊይ የሥራ አመራር ቦርዴ፤ 

22.5.2 በመመሪያና አገሌግልት ኃሊፊዎች ሊይ የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አሥኪያጅ ሆኖ 
ውሳኔ ስንበት ከሆነ በቦርደ የሥራ ስንብቱ መጽዯቅ አሇት፡፡  

22.5.3 በቡዴን መሪዎች ሊይ የመምሪያ/አገሌግልት / ኃሊፊዎች አስተያየት ታክልበት 
በዋና ሥራ አስኪያጅ ውሳኔ የሰነ ሥርዓት እርምጀ ይወሰዴበታሌ፡፡  

22.6  የኮሚቴ ስሇማቋቋም 

የሥራ መሪዎችን ቀሊሌና ከባዴ የዱስኘሉን ጉዴሇትና ጥፋቶች ተመሌክቶ የውሳኔ ሀሳበ 
የሚያቀርብ የማኔጅመንት አስተዲዯር ኮሚቴ በዋና ሥራ አስኩያጅ ይሰየማሌ፡፡የኮሚቴው 
የሥራ መመሪያ በኮርፖሬሽኑ ይጋጃሌ፡፡ ኮሚቴው የሥራ መመሪያውን አጋጅቶ ሇዋና 
ሥራ አስኪያጅ አቅርቦ በኮርፖሬሽኑ ሥራ አመራር ይፀዴቃሌ፡፡  

 

አንቀጽ ሃያ ሦስት 

ቅሬታ 

23.1 የቅሬታ አቀራረብ ስነ ሥርዓት  

23.1.1 አንዴ የሥራ መሪ በተሰጠ ውሳኔ ቅሬታ ሲኖረው ውሳኔውን ከሰጠው ኃሊፊ በሊይ 
ሇሆነው የሥራ መ ቅሬታውን በ7 /ሰባት/ የሥራ ቀናት ውስጥ ማቅረብ ይችሊሊ፣ 

23.1.2 ቅሬታ የቀረበሇት የሊይ ኃሊፊ በ5 /አምስት/ የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት 
ይኖርበታሌ፣  

23.1.3 በተሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ የሥራ መሪ ውሳኔው በዯረሰው በ15 /አስራ አምስት/ 
ቀናት ውስጥ ቀጥል ሊሇው የበሊይ ኃሊፊ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፣ 

23.1.4 ውሳኔ የተሰጠው በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ከሆነ ይግባኙ ሇቦርዴ ሉቀርብ 
ይችሊሌ፣  
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23.2 ቅጣት ስሇማንሳት  

23.2.1 በሥራ መሪ ሊይ የሚወሰዴ የቅጣት ውሳኔ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዛ አንዴ ዓመት 
ብቻ ይሆናሌ፡፡  

23.2.2 የጥፋት ሪኮርደ በፅሑፍ ያሌተነሳሇት የሥራ መሪ ቅጣቱ በዕሑፍ ባይነሳም የጊዛ 
ገዯቡ ከአሇፈ በኋሊ እንዯተነሳ የሥራ መሪ ቅጣቱ በፅሑፍ ባይነሳም የጊዛ ገዯቡ 
ከአሇፈ በኋሊ እንዯተነሳ ይቆጠራሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ ሃያ አራት 

24. የኮርፖሬሽኑ ከፍተኛ የሥራ አመራር ኮሚቴ ስሇማቋቋም  

24.1 የሥራ አመራር ኮሚቴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

  ሀ. የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ሰብሳቢ  

  ሇ. የኮርፖሬሽኑ መምሪያዎችና አገሌግልቶች ኃሊፊዎች አባሌ  

     የሆኑበት ኮሚቴ ይኖረዋሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አምስት 

25. የመመሪያዎች፤ ትዕዚዝችና የዙህ ዯንብ አፈጻጸም  

25.1 ይህ ዯንብ የሥራ መዎችን የሥራ ሁኔታዎችና ግዳታዎች የሚመሇከቱ የመንግሥት 
መመሪያዎችና ትዕዚዝች ተፈጻሚነት አያግዴም፡፡  

25.2 ከዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም የኮርፖሬሽኑ የአስተዲዯር 
ዯንቦችና የአሠራር ሌምድች ተፈጻሚ አይሆኑም፡፡ 

25.3 በማናቸውም ሁኔታ ከሀገር ውጭ ሇሥራ ወይም ሇሥሌጠና ወይም ሇትምህረት ተሌኮ 
ወዯ ሥራው ያሌተመሇሰ የሥራ መሪ የኮርፖሬሽኑ ጋር የገባውን ውሌ ሳያሟሊ በዙህ 
መተዲዯሪያ ዯንብ የተፈቀደ ጥቅማ ጥቅሞችን አያገኝም፡፡ 
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አንቀጽ ሃያ ስዴስት 

የአስተዲዯር ኮሚቴ አወቃቀር ተግባርና ኃሊፊነት 

26.1 የአስተዲዯር ኮሚቶ የሚከተለት አባሊተ ይኖሩታሌ፡፡ 

 ሀ/ የሰው ሀብት እና ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ሰብሳቢ፤ 

ሇ/ በዋናው የሥራ አስኪያጅ የሚሰየሙ ሦስት የመምሪያ ወይንም የአገሌግልት ኃሊፊናዋች 
በቋሚ አባሌነት ይመዯባለ፡፡ ከዙህ በተማሪ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው መምሪያ ወይም 
አገሌግልት ወይም የሚወከሇው የሥራ መሪ አባሌ ይሆናሌ፡፡  

ሐ/ ኮሚቴው ቃሌ ጉባኤዎችን የሚያጋጅና ልልች አግባብ ያሊቸው ሰነድችን የሚይዜ 
ፀሐፊ ይኖረዋሌ፡፡ 

26.2 የኮሚቴው ተግባርና ኃፊነት 

26.2.1 ኮሚቴው ከዋናው ሥራ አስኪያጅ በስተቀር በማኔጅመንት ቅርጊም የሚሸፈኑ 
የሥራ መሪዎችን ቅጥር፣ዕዴገት፣ ሥሌጠና እና ዱስፒሉን በዜርዜር በማየት 
ሇዋናው ሥራ አስኪያጅ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

26.2.2 የሥራ መሪዎች  የሚሳተፋባቸው የውጭ ሥሌጠናዎች በዋናው ሥራ አስኪያጅ 
ሇኮሚቴው ሲመሩ እጩዎችን በማወዲዯር የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡  

26.3 የኮሚቴው አግባብ ማናቸውም ጉዲዮች ሊይ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የሰውም ሆነ የጽሑፍ 
መረጃ አስቀርቦ ሇመጠየቅም ሆነ ሇማየት ይችሊሌ፡፡  

26.4 ኮሚቴው የሚወያይባቸው ጉዲዮች በፀሐፊው አማካኝነት በቃሇ ጉባኤ የተያዘ ይቀመጣሌ፡፡  

26.5 ምሌዏተ ጉባኤ ሰብሳቢውን ጨምሮ ሦስት አባሊት ከተገኙ ምሌዏተ ጉባኤ እንዯተሟሊ 
ይቆጠራሌ፡፡  

26.6 ኮሚቴው በአንዴ ጉዲይ ሊይ ስምምነት ሊይ ካሌዯረሰ ጉዲዩ በዴምፅ ብሌጫ ይሇያሌ፡፡ 
የዴምፅ አሰጣጡ እኩሌ ከሆነ ሰብሳቢው ያሇት ወገን ሃሳብ በዴምፅ ብሌጫ ያሌፋሌ፡፡ 
አነስተኛ ዴምጽ ያሇው ወገን ሌዩነቱን በጽሑፍ እንዱያቀርብ ይዯረጋሌ፡፡  

26.7 ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዛ ከአባሊት መካከሌ ሰብሳቢ ይወከሊሌ፡፡ ሰብሳቢው ሊሇበት 
መዯበኛ የሥራ ኃሊፊነት የማወከሇው ኃሊፊ በአባሌነት ይሳተፋሌ፡፡  

 

አንቀጽ ሃያ ሰባት 

የይርጋ ጊዛ 

27.1  በቅጥር ሊይ ከተመሠረተ ግንኙት በመነጨ የሚቀርብ የመብት ጥያቆ መብቱን ሇመጠየቅ 
ከሚቻሌበት ቀን ጀምሮ እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡  
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27.2 የሥራ መሪው ማንኛውንም ዓይነት የክፍያ ጥያቆ ማቅረብ ከነበረበት ጊዛ አንስቶ እስከ 
ስዴስት ወር በጽሑፍ ካሊቀረበ ኮርፖሬሽኑ ጥያቄውን በይርጋ ሉያግዴ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ ሃያ ስምንት 

ዯንቡን ስሇ ማሻሻሌ 

ይህን የሥራ መሪዎች መተዲዯራያ ዯንብ እንዯ አስፈሊጊነቱ በኮርፖሬሽኑ የሥራ አመራር ቦርዴ 
ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡  

 

የኢትዮጵያ የምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የሥራ አመራር ቦርዴ 

-------------- 2001 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

በሥራ መሪ የሥራ መዯብ የተሸፈኑ ኃሊፊዎች ዜርዜር (አባሪ1) 

ተ.ቁ  የሥራ መዯብ መጠሪያ  ብዚት 

1 ዋና ሥራ አስኪያጅ   1 

2 የምህንዴስናና ኘሮጀክት ምግበራ መምሪያ ኃሊፊ 1 

3 የኘሊንና ኘሮጀክት ምግበራ መምሪያ ኃሊፊ 1 

4 የኘሊንና ኘሮጀክት ቀረፀ መምሪያ ኃሊፊ 1 

5 የሰው ኃይሌና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ ኃሊፊ 1 

6 የኦዱት አገሌግልት ኃሊፊ 1 

7 የህግ አገሌግልት ኃሊፊ 1 

8 የፋይናንስ አገሌግልት ኃሊፊ  1 

9 የመረጃና የህዜብ ግንኙት አገሌግልት ኃሊፊ 1 

10 የኘሊን ቡዴን መሪ 1 

11 የኘሮጀክቶች ዜግጅት ቡዴን መሪ 1 

12 የሰው ኃይሌና አስተዲዯርና ግዥ ቡዴን መሪ  1 

13 የንበረት አስተዲዯርና ግዥ ቡዴን መሪ 1 

14 የሰርቬይንግና ዱዚይን ቡዴን መሪ 1 

15 የምህንዴስና ግዥ ቡዴን መሪ  1 

16 የኮንትራት አስተዲዯር ቡዴን መሪ 1 
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የቀሊሊ የዱስኘሉንጥፋቶች 

የሥነ ሥርዓት እርምጃ አወሳሰዴ መግሇጫ ሠንጠረዥ አባሪ 2 

ተ.ቁ  ቀሊሊ የጥፋት ዓይነቶች  የቅጣት እርምጃ ዯረጃዎች 

1 2 3 4 5 

1 ያሇ ፈቃዴ ወይም ያሇበቂ ምክንያት እስከ 4-5 ቀን 
ሇሥራ ገበታው የቀረ  

የ 2 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣትና ከሥራ የቀሩበት 
ዯመወዜ ተመሊሽ  

የ3 ቀን ዯመወዜ ቅጣት 
ከሥራ የቀሩበት ዯመወዜ 
ተመሊሽ  

የ5ቀን ቅጣትና ከይራ 
የቀሩበት  

ዯመወዜ ተመሊሽ  

ሇዱሲፒሉን ኮሚቴ  

2 ያሇ ፈቃዴ ወይምያሇበቂ ምክንያት ከ5-7 ቀን 
በተክታታይ የቀረ 

የ 5ቀን ዯመወዜ ቅጣትና 
ከሥራ የቀሩበት ዯመወዜ 
ተመሊሽ  

ሇዱስኘሉን ኮሚቴ    

2 ከሥራ ገበታው ሊይ የጠፋ ወይምሥራ ከጀመረ በኋሊ 
ሳያስፈቅዴ የሄዴ 

የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ1ዏ ቀን ዯመወዜቅጣት  ሇዱስኘሉን ኮሚቴ    

3 የሥራ ገበታ ሊይ ሆኖ የግሌ ሥራ ማከናወን  የጽሑፍ ማስጠንቀቂያ  የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣት  

ሇዱስኘለን ኮሚቴ   

4 ያሇፈቃዴ በማስታወቂያ ሠላዲ መጠቀም የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ7 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣት  

ሇዱስኘለን ኮሚቴ   

5 የቀርዖሬሽኑ አካባቢ ማሇትም በሕንፃ ሊይ፣ መፀዲጃ ቤት፤ 
በመዜናኛ ቦታ እንዱሁም ሕጋዊ በሆነ የማስታወቂያ 
ሠላዲ ሊይ የኮርፖሬሽኑና የሠራተኛንጥቅም የሚጏዲና 
ሕጋዊ ያሌሆኑ ጽሑፎች መጻፍና መሇጠፍ  

የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ7 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣት  

ሇዱስኘለን ኮሚቴ   

6 በቸሌተኝነት ወይም በመዯበኛ ሥራው ሊይ ተገቢውን 
ጥያቃቄና ትኩረት ባሇመሰጠት ሥራ ማጓተቱ/ስህተት 
መፈፀሙ/ ሲረጋጋገጥ 

የ2 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ7 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣት  

ሇዱስኘለን ኮሚቴ   

7 በኮርፖሬሽኑ ቅጥር ግቢ ውስጥ ማንኛውንም ሰው 
መሳዯብ ወይም ክብረ ሕሉና በመንካት ማንቋሸሽ 
በማስረጃ ሲረጋገጥ  

የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  ሇዱስኘለን ኮሚቴ    

8 የቅጣት ወይም ማስጠንቀቂያ ወይም ማንኛውንም ዯብዲቤ 
አሇመቀበሌ፣ ወይም ውይይት የተዯረገበትንየሥራ ውጠት 
ምና ቅጽ፣ ወይም የኦዱት መተማመኛ በመጨረሻ ዯረጃ 
ቅሬታ ካሇው አስፍሮ አሇመፈረም፡፡ 

የ5 ቀን ዯመወዜ ቅጣት  የ10 ቀን ዯመወዜ 
ቅጣት  

ሇዱስኘለን ኮሚቴ    
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