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መግቢያ 

በተቋሙ ከ2001 ¯.ም ጀምሮ ፀዴቆ እየ ተሰራበት በሚገ ኘው የ ጥቅማ ጥቅም መመሪያ አንቀጽ አንዴ የ ዜውውር 

አፈፃ ፀምን በተመሇከተ የ አሰራር መመሪያ ወጥቶሇት ሲተገ በር መቆየ ቱ ይታወሳሌ፡ ፡  

ሆኖም የ አሰራር መመሪያው በየ ጊዛው የ ሚኖረውን ሇውጥ መሠረት በማዴረግ የ ሚነ ሳውን ቅሬታ ሇመመሇስ በሚያስችሌ 

መሌኩ የ ተቃኘ ባሇመሆኑ ሙለ በሙለ መመሪያውን በመፈተሸ ማጥራትና ማሻሻሌ እንዯሚያስፈሌገ ው ታምኖበታሌ፡ ፡  

በዙህ መሠረት መመሪያው ሲፈተሽ፡ - 

 የ ዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያ የ ሰው ሀብት ስምሪት በመሆኑ ከዜውውሩ ጋር ተያይው ሇሚፈፀሙ ጥቅማጥቅሞች 

በጥቅማጥቅም መመሪያ መታቀፍ ያሇበት ሲሆን የ ዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያው ግን በመመሪያነ ት መጋጀት 

ያሇበት መሆኑ' 

 በስራ ባህሪያቸው ተመጋጋቢ/ተያያዥነ ት ያሊቸውና ባሇሙያዎችን በተመሳሳይ ዯረጃ ከአንዴ የ ስራ ርፍ ወዯ 

ላሊ የ ስራ ርፍ ውዴዴር አዚ Eዘሮ ሇማሰራት (Job Rotation) የ ሚያስችሌ የ ማወዲዯሪያ መስፈርት 

ያሇመኖሩ' 

 በተቋሙ ውስጥ ሇተወሰነ  ጊዛ በፕሮጀክት የ ሚከናወን ስራ ሲፈጠር ተገ ቢውን ክህልትና ችልታ ያሇውን ባሇሙያ 

አዚውሮ ሇማሰራት የ ሚያስችሌ መስፈርት ያሇመኖሩ' 

 ወዯ ላሊ የ መንግስት ተቋማት የ ሌማት ዴርጅቶችና የ ክሌሌ መንግስት ተቋማት ዜውውር ሇመፈፀም በግሌፅ 

የ ተቀመጠ አሰራር ያሇመኖር' 

 ወዯፊት ተቋሙ እየ ሰፋ የ ሚሄዴ ቢሆንም በወቅቱ ግን ምንም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ባሌተከፈተባቸው ቦታዎች ቋሚ 

ዜውውር የ ሚፈፀም መሆኑ መቀመጡ መመሪያው ያሇውን ነ ባራዊ ሁኔታ ያሊገ ናበና የ ነ በረውን በመገ ሌበጥ 

የ ተሰራ መሆኑ' 
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 በመመሪያው ውስጥ የ ዜውውር ምክንያትና መነ ሻ በማሇት የ ተረሩት ግሌፅ ያሌሆኑና ዴግግሞሽ ብቻ 

መሆናቸው' 

 የ ዜውውር አፈፃ ፀሙ ግሌፅ ነ ት የ ጎ ዯሇውና የ ቅሬታ መነ ሻ መሆኑ ናቸው፡ ፡  

አንቀጽ አንዴ 

የ ዜውውር አሰራር ማንዋሌ የ ማጋጀት የ ህግ አግባብ 

በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/99 አንቀጽ 26'28 እና 29  የ መንግስት መ/ቤት ዜውውር 

በራሱ ኃሊፊነ ት የ ሚፈፅም ስሇመሆኑና ከታህሳስ 1 ቀን 2002 ¯.ም ጀምሮ እንዱተገ በር ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር 

በተሊሇፈው የ ዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያን መሠረት ያዯረገ ና የ ተቋሙን ባህሪ ከግምት ያስገ ባ የ ጥቅማጥቅም 

መመሪያውን ያጣቀሰ የ ዜውውር አሰራር ማንዋሌ ተጋጅተEሌ፡ ፡  

አንቀጽ ሁሇት 

የ መመሪያው ¯ሊማ 

በባሇሙያውና በተቋሙ ጠያቂነ ት በሚቀርብ የ ዜውውር ጥያቄ ስራን መሰረት በማዴረግና የ ባሇሙያውን ተጨባጭ ሁኔታ 

በማገ ናብ ግሌፅ ና ወጥ የ ሆነ  አሰራርን በመከተሌ ባሇሙያውን አዚውሮ በማሰራት ተቋሙ የ ተጣሇበትን ኃሊፊነ ት 

እንዱወጣ ከማስቻለም በሊይ አዴልአዊ አሰራርን ሇማስቀረትና የ ስራ እርካታን ሇመፍጠር ነ ው፡ ፡  

አንቀጽ ሶስት 

ትርÕሜ 

የ ቃለ አግባብ ላሊ ትርÕሜ የ ሚሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዙህ የ አሰራር መመሪያ/ማንዋሌ ውስጥ የ ሚገ ኙት፡ - 

3.1 #ዜውውር$ ማሇት ከአንዴ የ ስራ ርፍ ወዯ ላሊ የ ስራ ርፍ ¨ÃU ከአንዴ የ መንግስት ተቋም ወዯላሊ 

የ መንግስት' የ ሌማት ዴርጅቶች ¨ÃU ¾¡MM S”Óeƒ }ቋTƒ uS/u?~ ¨ÃU uvKS<Á¨< ÖÁm’ƒ 

ÓMî ¾J’ ›c^`” uSŸ}M ¾T>ðìU ¾c¨< Gwƒ eU]ƒ }Óv` ’¨<:: 
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3.2 #ቋT> ´¨<¨<`$ TKƒ ŸeÉeƒ ¨`“ Ÿ²=Á uLÃ Kfeƒ ¯Sታƒ ¾T>Å[Ó Ÿª“¨< S/u?ƒ 

¨Å p`”Ýõ ê/u?ƒ ¨ÃU Ÿ›”É p`”Ýõ ê/u?ƒ ¨Å K?L p`”Ýõ ê/u?ƒ ወይም ከቅርንጫፍ 

ጽ/ቤት ወዯ ዋናው መ/ቤት ¾T>Å[Ó u}ቋS< ¨ÃU uvKS<Á¨< ðLÑ>’ƒ ¾T>ðìU ’¨<:: 

3.3 #Ñ>²?Á© ´¨<¨<`$ TKƒ •እeŸ eÉeƒ ¨^ƒ ¾T>qÃ ´¨<¨<` c=J” vKS<Á¨<” ›³¨<a 

Tc^ƒ ›eðLÑ> c=J” ¾T>ðìU ’¨<:: 

3.4 #›³E²<a Tc^ƒ$/Job Rotation/ በሙያቸው ተያያዥና ተመጋጋቢ በሆኑ የ ስራ ርፎች የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎችን 

በአንዴ ሙያ ሊይ ተወስነ ው መስራታቸውን ሇማስቀረትና በስራው ሊይ የ ሚፈጠረውን መሰሌቸትና ፍሊጎ ት ማጣት 

ሇማስቀረት ተፈሊጊውን ችልታ አማEሌተው ሲገ ኙ በተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ ያሇምንም ጥቅማጥቅም አዚ Eዘሮ ማሰራት 

ነ ው፡ ፡  

3.5 #አፈፃ ፀም መመሪያ/አሰራር ማንዋሌ$ ማሇት የ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ያወጣውን የ ዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያ 

መሠረት በማዴረግ የ ተቋሙ ያጋጀው የ ዜውውር አሰራር ማንዋሌ ማሇት ነ ው፡ ፡   

3.7 #የ ማወዲዯሪያ መስፈርት$ ማሇት ዜውውሩን ግሌፅ ና ወጥ በሆነ  መንገ ዴ ሇመፈፀም ሉመን የ ሚችሌና በስላት 

የ ሚገ ሇፅ መስፈርት ማሇት ነ ው፡ ፡  

3.8 #የ ዜውውር መራጭ ቡዴን$ ማሇት ዜውውሩን ሇመፈፀም የ ተሰየሙ መራጭ አባሊት ማሇት ነ ው፡ ፡  

አንቀጽ አራት 

የ መመሪያው ተፈፃ ሚነ ት ወሰን 

የ ዜውውር አፈፃ ፀም ግሌፅ የ ሆነ  መስፈርት በመከተሌ ከአዴሌዎና ከቅሬታ በፀዲ መሌኩ የ ሚከናወን ሆኖ በኦፕሬሽናሌ 

ርፍ/ወሳኝ የ ስራ ርፍ እና በዴጋፍ ሰጪ ያለ ባሇሙያዎችና ኃሊፊዎችን ያካትታሌ፡ ፡  

አንቀጽ አምስት 
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በተቋሙ በተሇያዩ የ ስራ ርፎች የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች የ ሚፈፀም ዜውውር ግሌፅ የ ሆነ  መስፈርት በመጠቀም በውዴዴር 
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ክፍት የ ስራ መዯቦች ያሇተጨማሪ ስሌጠና በቀጥታ በስራው ሊይ ተመዯቦ ሉሰራ የ ሚችሌ ብቃት ያሇው ሠራተኛ በመመዯብ 

የ ተቋሙን አፈፃ ፀም ውጤታማና ስኬታማ ሇማዴረግ ያስችሊሌ፡ ፡  (የ ፌዳራሌ  መንግስት ሠራተኞች የ ዜውውር መመሪያ) 

አንቀጽ ስዴስት 

ዜውውር ሇመፈፀም የ ሚያስፈሌግ ቅዴመ-ሁኔታ 

ከተቋሙ የ ስራ ባህሪ አንፃ ር በማንኛውም የ ዜውውር ¯ይነ ት ዜውውር ሉፈፀም የ ሚችሇው፡ - 

ሀ) በዜውውር የ ሚሞሊ ክፍት የ ስራ መዯብ' 

ሇ) ዜውውር ሇመፈጸም እንዱቻሌ ከስራ ርፉ የ ቀረበ የ ሰው ሀብት ጥያቄና ውሳኔ የ ተሰጠበት ቅጽ' 

N)የ ፀዯቀ የ ዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያ/የ አሰራር ማንዋሌ' 

መ) የ ወጣ የ ዜውውር ማስታወቂያ' 

 

አንቀጽ ሰባት 

ዜውውር ሇመፈፀም አጠቃሊይ መነ ሻ 

ከሊይ የ ተመሇከቱትን የ ዜውውር ¯ይነ ቶችን መሠረት በማዴረግ ሇመፈፀም መነ ሻ የ ሚሆነ ው፡ - 

 ባሇሙያው/ሠራተኛው በጤና መታወክ ምክንያት ባሇበት የ ስራ መዯብ/ክሌሌ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወይም ዋና 

መ/ቤት መስራት ያሇመቻለ የ ሚገ ሌፅ ና ከመንግስት ሆስፒታሌ በNኪሞች ቦርዴ የ ተረጋገ ጠ ማስረጃ ' 
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 አንዴ ብቃት /አቅም ያሇውን ባሇሙያ ካሇው የ ባሇሙያ እጥረት አንፃ ር አዚውሮ ማሰራቱ ጠቀሜታ ያሇው መሆኑ 

ሲታመንበት' 

 ባሇሙያው /ሠራተኛው ካጋጠመው ማህበራዊ ችግር ማሇትም ከጋብቻ ጋር በተያያ በማስረጃ በማስዯገ ፍ ጥያቄ 

ሲያቀርብ 

 ነ ፍሰጡር የ ሆነ ች ባሇሙያ/ሠራተኛ ያሇችበት የ ስራ መዯብ/የ ስራ ቦታ ሇጤንነ ተEና ሇፅ ንሱ ጤንነ ት አመቺ 

ያሇመሆኑን የ ሚገ ሌፅ ማስረጃ ሲቀርብ' 
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 በአዯረጃጃት ሇውጥ ምክንያት አንዴ ባሇሙያ/ሠራተኛ የ ስራ መዯቡ የ ተሰረ እንዱሆነ  ያሇው ክህልትና ችልታ 

ሇመጠቀም ተመሳሳይ ዯረጃ ወዲሇው መዯብ አዚውሮ ማሰራቱ ሲታመንበት' 

 በክሌሌ ቅ/ጽ/ቤት ሇሚገ ኙ ባሇሙያዎች (core staff) ስሌጠና በዋናው መ/ቤት የ ሚሰጥ ሲሆን ስሌጠናው 

የ ሚወስዯው ጊዛ እንዱሁም ስራውን ባለት ባሇሙያዎች ሸፍኖ ማሰራት የ ማይቻሌ ሆኖ ሲገ ኝና የ ስሌጠናው 

የ ቆይታ ጊዛ በስራው ሊይ ሉፈጥር የ ሚችሇው ተፅ ዕኖ ሇመሸፈን' 

 ›”É vKS<Á uÑ³ ðnÆ ¾e^ ¨<K<” c=Áቋ`Ø vKS<Á upØ` እeŸ=gð” É[e 

uÑ>²?Á©’ƒ ´¨<¨<` KSðìU S’h SJ’<' 

 በክሌሌ ቅ/ጽ/ቤቶችና በዋና መ/ቤት ያለ ባሇሙያዎች (core staff) ያሊቸውን ያሌተጠቀሙበትን የ ¯መት 

እረፍት ፈቃዴ በባሇሙያ እጥረት ሳቢያ ባሇመጠቀማቸው የ ሚፈጠረውን ቅሬታ ሇመቅረፍ የ ¯መት እረፍት ፈቃዴ 

በወጣው ባሇሙያ ምትክ ላሊ ባሇሙያ ሇተወሰነ  ጊዛ አዚውሮ ማሰራት አስፈሊጊ መሆኑ “†¨<፡፡ 

አንቀጽ ስምንት 

የ ዜውውር ¯ይነ ቶች 

8.1 በግሌ የ ሚቀርብ የ ዜውውር ጥያቄ  

ባሇሙያው በግሌ ባጋጠመው የ ቤተሰብ ችግር/ህመም በሚያቀርበው ተጨባጭ ማስረጃ መነ ሻነ ት የ ሚፈጸም ሲሆን መማEሊት 

የ ሚገ ባው፡ - 

8.1.1 በጤንነ ት ችግር  
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በህመም ምክንያት ከሆነ  በስራ መዯቡ ሊይ/ በስራ ቦታው ከጤንነ ቱ ሁኔታ አንፃ ር መስራት የ ማችሌ መሆኑን የ ሚገ ሌፅ 

ከመንግስት ሆስፒታሌ በህክምና ቦርዴ በሶስት Nኪም የ ተረጋገ ጠ ማስረጃ Sp[w ›Kuƒ:: eKJ’U 

K›ðíìS< ›eðLÑ> ¾J’ pÉSG<’@ታ:- 

ሀ) ሠራተኛው/ባሇሙያው ሉዚወር የ ሚችሌበት ክፍት የ ስራ መዯብ' 

ሇ) ከሚዚወርበት ቦታ ተተኪ ባሇሙያ በቅዴሚያ መሰማራት ያሇበት መሆኑና በአጠቃሊይ ተቋሙ በቂ ዜግጅት 

አዴርጎ  ሲያጠናቅቅ ዜውውሩ ይፈፀማሌ፡ ፡  

8.1.2 በጋብቻ ምክንያት የ ሚቀርብ የ ዜውውር ጥያቄ 
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በጋብቻ ምክንያት ሇሚቀርብ የ ዜውውር ጥያቄ  የ ጋብቻ ህጋዊ ማስረጃ ተያይዝ መቅረብ አሇበት፡ ፡  ዜውውሩ ሇመፈፀም 

ቅዴመሁኔታ፡ - 

ሀ) ሠራተኛው/ባሇሙያው ሉዚወር የ ሚችሌበት ክፍት የ ስራ መዯብ' 

ሇ) ሇስራ መዯቡ ተፈሊጊውን መስፈርትና የ ሚጠይቀውን መዯበኛ ስሌጠና አማEሌቶ ሲገ ኝ' 

Nከሚዚወርበት ቦታ ተተኪ ባሇሙያ በቅዴሚያ መሰማራት ያሇበት መሆኑና በአጠቃሊይ ተቋሙ በቂ ዜግጅት 

አዴርጎ  ሲያጠናቅቅ ዜውውሩ ይፈፀማሌ፡ ፡  

8.1.3 በአስቸጋሪ የ አየ ር ንብረት የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች/ሠራተኞች የ ሚያቀርቡት የ ዜውውር ጥያቄ  

በአስቸጋሪ የ አየ ር ንብረት ክሌሌ የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች የ ዜውውር ጥያቄ ማቅረብ የ ሚችለ ቢሆንም ዜውውሩ ሉፈፀም 

የ ሚችሇው እንዯምክንያቱ ክብዯት፡ - 

ሀ) ሠራተኛው/ባሇሙያው ሉዚወር የ ሚችሌበት ክፍት የ ስራ መዯብ' 

ሇ) ከሚዚወርበት ቦታ ተተኪ ባሇሙያ በቅዴሚያ መሰማራት ያሇበት መሆኑና በአጠቃሊይ ተቋሙ በቂ ዜግጅት 

አዴርጎ  ሲያጠናቅቅ'  

N ሇስራ መዯቡ ተፈሊጊውን መስፈርትና የ ሚጠየ ቀውን መዯበኛ ስሌጠና አማEሌቶ ሲገ ኝ ይፈፀማሌ፡ ፡  
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8.2 በተቋሙ አስገ ዲጅነ ት የ ሚፈጸም ዜውውር 

ተቋሙ ሇስራው አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገ ኘው አንዴ ባሇሙያ ከአንዴ የ ስራ መዯብ ወዯ ላሊ የ ስራ መዯብ ወይም ከዋናው 

መ/ቤት ወዯ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወይም ከአንደ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወይም ዋና መ/ቤት 

አዚውሮ ማሰራት ይችሊሌ፡ ፡  ስሇሆነ ም በዙህ መሠረት የ ሚፈጸም ዜውውር፡ - 

8.2.1 ቋሚ ዜውውር 
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በተቋሙ ፍሊጎ ት  የ ሚፈፀም ቋሚ ዜውውር የ ጊዛ ገ ዯብ ያሇው ሲሆን ገ ዯቡ ከስዴስት ወር እስከ ሶስት ¯መት ዴረስ 

ነ ው፡ ፡  ይ¤ውም፡ - 

 አንዴ ባሇሙያ/ሠራተኛ በቋሚነ ት ተዚውሮ ጅግጅጋ' ጎ ዳ' ጎ ሬ' ሁመራ' አሶሳ' ሰመራ' ጋምቤሊ ሇሶስት 

¯መታት የ ሚያገ ሇግሌ ሲሆን አፈፃ ፀሙ አዱስ የ ሚቀጠሩ ባሇሙያዎች (core staff) ሰሌጥነ ው የ ስራ ስምሪት 

የ ሚዯረግሊቸው በመሆኑ የ ቅጥር ማስታወቂያ ሲወጣ ፍሊጎ ታቸውን በምዜገ ባ ወቅት ስሇሚያሳውቁ ማወዲዯር 

ሳያስፈሌግ ጥያቄው ሇመመሇስ ያስችሊሌ፡ ፡  

 ከሊይ በተገ ሇፁት ቅ/ጽ/ቤት የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች የ ዜውውር ጥያቄ ማቅረብ የ ሚችለት ተዚውረው እያገ ሇገ ለ 

ያሇ ከሆነ  የ ዜውውር የ ጊዛ ገ ዯቡ ሲጠናቀቅ እንዱሁም በፍሊጎ ታቸው ሰሌጥነ ው አዱስ የ ተቀጠሩ ባሇሙያዎች 

ሇማገ ሌገ ሌ የ ተስማሙበት የ ጊዛ ገ ዯብ ሲጠናቀቅ ይሆናሌ፡ ፡     

 በዜውውር በቋሚነ ት ወዯ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች የ ሚሊኩ ባሇሙያዎችና ዴጋፍ ሰጪ ሠራተኞች በመመሪያው 

የ ተመሇከተውን ማወዲዲሪያ መስፈርት በመጠቀም ይፈፀማሌ፡ ፡  

 በአስቸጋሪ የ አየ ር ንብረት ባሌሆኑ ቅ/ጽ/ቤቶች የ ሚያገ ሇግለ ባሇሙያዎች የ ዜውውር ጥያቄ ማቅረብ የ ሚችለት 

ሶስት ¯መት ካገ ሇገ ለ በኃሊ ይሆናሌ፡ ፡  

8.2.2 ጊዛያዊ ዜውውር 
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በተቋሙ ውስጥ የ ሚፈጸም ጊዛያዊ ዜውውር እስከ ስዴስት ወራት የ ሚቆይ ሲሆን በተቋሙ ፍሊጎ ት በመመሪያው 

በተመሇከተው የ ማወዲዯሪያ መስፈርት በመጠቀም በውዴዴር ሊይ ብቻ ተመስርቶ ነ ው፡ ፡  ሆኖም በጊዛያዊነ ት ተዚውሮ 

የ ሚሰራ አመሌካች ሲታጣ ተቋሙ ሇስራው ሲባሌ ሉዚወሩ ስሇሚችለ ባሇሙያዎች ውሳኔ ይሰጣሌ፡ ፡  

 

 

8.3 አዚ Eዘሮ ማሰራት (Job Rotation) 

በተቋሙ የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች የ ተሇያየ  ክህልትና ችልታ እንዱያዲብሩ በማዴረግ ተተኪን ሇመፍጠርም ሆነ  በአንዴ ሙያ 

ሇረዥም ጊዛ በማገ ሌገ ሌ የ ሚፈጠረውን መሰሌቸትና ፍሊጎ ት ማጣት ሇመቅረፍ ባሇሙያው/ሠራተኛው ዯረጃና ዯመወዜ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ብቃት ያሊቸውን አዚ Eዘሮ (Job Rotation) በማሰራት የ ሰው ሀብት እጥረትን ሇመፍታት የ ሚያስችሌ 

ከመሆኑም በሊይ የ ባሇሙያውን አፈፃ ፀም ከፍ ሇማዴረግ ያስችሊሌ፡ ፡  ሆኖም በአንዴ የ ስራ ርፍ ያለ ባሇሙያዎች 
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ካሊቸው ሙያ ጋር ተመጋጋቢ ሙያ ወዲሇው የ ስራ ርፍ አዚ Eዘሮ ሇማሰራት የ ሚቻሇው ግሌፅ የ ሆነ  መስፈርትን በመጠቀም 

በውዴዴር ሊይ ብቻ ተመስርቶ ያሆናሌ፡ ፡  

8.4 በፈቃዯኝነ ት የ ተመሠረተ የ ስራ ቦታ ሌውውጥ 

ከዋናው መ/ቤት ወዯ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወይም ከአንዴ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ባሇሙያው 

በስምምነ ት በተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ ተቋሙ ሲስማማ የ ሚፈፀም ዜውውር ነ ው፡ ፡  ይህንን ሇመፈፀም፡ - 

ሀ) ዜውውሩን የ ሚፈፅሙ ባሇሙያዎች ጥያቄያቸውን በፅOፍ መቅረቡ' 

ሇ) የ ሚዋወሩት ባሇሙያዎች ተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ ያሊቸው መሆኑ' 

N መዚወራቸው ሇስራው አፈፃ ፀም አስተዋፅ ዖ ያሇው መሆኑ በስራ ሂዯት መሪው/ኃሊፊው ሲታመንበት' 
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መ) የ ባሇሙያዎቹ ሌውውጥ በግሌ ካጋጠማቸው ችግር በመነ ሳት ከሆነ  በፅOፍ የ ቀረበ ተጨባጭ ማስረጃ ናቸው፡ ፡  

አንቀጽ ጠኝ 

የ ዜውውር ማወዲዯሪያ መስፈርት 

በተቋሙ የ ሚፈፀመው ዜውውር በተቻሇ መጠን በውዴዴር ሊይ የ ተመሰረተና ግሌፅ የ ሆነ  አሰራርን በመከተሌ ይፈጸማሌ፡ ፡  

9.1 በቋሚነ ትና በጊዛያዊነ ት ሇሚፈፀም ዜውውር ማወዲዲሪያ መስፈርት 

በቋሚነ ት/በጊዛያዊነ ት ሇሚፈፀመው ዜውውር በፈቃዯኝነ ት ሆኖ ዜውውሩ ሇስራ አስፈሊጊ መሆኑ በስራ ርፉ ታምኖበት  

በውዴዴር ተመስርቶ የ ሚፈፀም በመሆኑ ከሁሇት በሊይ ተወዲዲሪዎች ባለበት ሁኔታ የ ውዴዴር መስፈርቱ፡ - 

9.1.1 የ ዕቅዴ አፈፃ ፀም ምና ውጤት ---------------------------------------- 35% 

9.1.2 የ ማህዯር ጥራት ------------------------------------------------------

----- 10% 

9.1.3 የ ቅርብ አሇቃ አስተያያት ------------------------------------------------ 

10% 
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9.1.4 አገ ሌግልት/ የ ስራ ሌምዴ ------------------------------------------------ 

45% 

ሇአገ ሌግልት/ሇስራ ሌምዴ  የ ሚሰጠው ነ ጥብ መሠረት የ ሚያዯርገ ው ባሇሙያው ካሁን ቀዯም ቢይንስ ከአንዴ ጊዛ በሊይ 

ተዚውሮ መስራቱን ከግምት በማስገ ባት አገ ሌግልቱ የ ሚሰሊ ሲሆን በጥቅለ አስር ¯መት እና በሊይ ያገ ሇገ ሇ 45% 

የ ሚያገ ኝ ሲሆን ከዙያ በታች ያሇ የ ስራ ሌምዴ እንዯየ አገ ሌግልት መናቸው ስላቱ የ ሚሰራ ይሆናሌ ፡ ፡  

ሆኖም በቋሚነ ትና በጊዛያዊነ ት ሇሚፈፀም ዜውውር ብቸኛ ተወዲዲሪ/አመሌካች ባሇበት ሁኔታ አመሌካቹ የ ሚጠየ ቀውን 

መስፈርት ካማEሊ ያሇውዴዴር ዜውውሩን መፈፀም ይቻሊሌ፡ ፡  

 

Company Name 

Ethiopian Civil Aviation Authority 
 

Document No. 
 

  

ECAA/HRM/WI/008/ 

Document Title: 
Transefer Implementation Deractive 

Issue No. 
 

1 
 

Page No. 
 

Page 9 of 14 

9.2 በsሚነ ት/በጊዛያዊነ ት በሚፈፀም ዜውውር:- በፈቃዯኝነ ት የ ሚዚወር አመሌካች ሲታጣ ዜውውሩ ሇተsሙ አስፈሊጊ 

በመሆኑ በተመሳሳይ የሙያ ዯረጃ ያለ ባሇሙያዎች/ሠራተኞችን አወዲዴሮ ሇማዚወር እንዱቻሌ መስፈርቱ፡ - 

9.2.1 ባሇሙያው/ሠራተኛው በዜውውር የ ተሊከ ከሆነ  -----------------------------------

--------- 40% 

9.2.2 በጋብቻ ምክንያት በማስረጃ በማስዯገ ፍ የ ቀረበ ---------------------------------

-------------- 15% 

9.2.3 ባሇሙያው በተቋሙ ያሇው አገ ሌግልት አስር ¯መትና በሊይ ከሆነ  ----------------------

15% 

9.2.4 ባሇሙያው የ ሶስተኛ ¯መት ተማሪና ሇመመረቅ አንዴ ¯መት የ ቀረው ከሆኑ ------- 30%   

9.3 አዚ Dዙሮ ሇማሰራት (Job Rotation) :- የ ስራ ስምምነ ት በመሆኑ በአንዴ የ ስራ ርፍ ተተኪ ከመፍጠርና 

የ ስራ ተነ ሳሽነ ትን መሠረት በማዴረግ ኃሊፊው ስራው በማይጎ ዲ መሌኩ አዚዘሮ ማሰራት ይችሊሌ፡ ፡  ስሇሆነ ም ምንም 

¯ይነ ት መስፈርት ማስቀመጥ አስፈሊጊ አይዯሇም፡ ፡   

ተመራቂ ባሇሙያዎች በተመሇከተ ትምህርታቸውን በማጠናቀቅ የ ዴካማቸውን ውጤት ማግኘት ያሇባቸው መሆኑና ትምህርቱን 

ሲያጠናቅቁ ሇተቋሙ የ ሚያበረክቱትን አስተዋፅ ዖ ከግምት በማስገ ባት ዜውውር ውስጥ እንዲይካተቱ ይዯረጋሌ፡ ፡  ይህ 

የ ሚሆነ ው በትክክሌ የ ተጨበጠ ማስረጃ ሲቀርብና  ባሇሙያው ሇመመረቅ ምን ያህሌ ክሬዱት ሀወር/ሰ¯ት እንዯቀረና 

ያሇበት ዯረጃ በቀረበው ማስረጃ መሠረት ሲታመንበት ብቻ ይሆናሌ፡ ፡  

በዴህረ ምረቃ መርሀግብር የ ማስተርስ ትምህርቱን የ ሚከታታሌ ባሇሙያ በሌዩ ሁኔታ በውዴዴር አይካተትም፡ ፡  ሆኖም 

የ ስራው ሁኔታ ታይቶ አስገ ዲጅ ሲሆን ዜውውሩ ይወሰናሌ፡ ፡  
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9.4 በጤንነ ት መታወክ ምክንያት የ ሚቀርብ የ ዜውውር፡ - ጥያቄ ከመንግስት ሆስፒታሌ በህክምና ቦርዴ የ ተረጋገ ጠ 

የ ህክምና ማስረጃ ማቅረቡ እንዲሇ ሆኖ ዜውውሩ በተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ በተገ ኘው ክፍት የ ስራ መዯብ የ ሚፈፀም 

ሆኖ በዙህ ዯረጃ ክፍት የ ስራ መዯብ የ ማይገ ኝ ከሆነ  ባሇሙያው/ሠራተኛው ዜቅ ባሇ ዯረጃ ሇመስራት ፈቃዯኛ መሆኑን 

በፅOፍ ሲገ ሌፅ ዯረጃውን በመቀነ ስ ወዯሚስማማው የ ስራ መዯብ ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ያሇምንም ውዴዴር አዚውሮ 

ማሰራት ይቻሊሌ፡ ፡   

አንቀጽ አስር 

በቅርንጫፍ ጽ/ቤት የ ሚፈፀም ዜውውወር ወጪን ስሇመሸፈን 
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የ ውል አበሌና የ Õዜ ማንሻ ተመንና ሌዩ ሌዩ ጥቅማጥቅም በተመሇከተ በጥቅማ ጥቅም መመሪያው መሠረት ተፈፃ ሚ 

ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ-አንዴ 

11.1 የ ዜውውር መራጭ አባሊት ስሇማቋቋም 

የ ዜውውር መራጭ ቡዴን አባሊት፡ - 

11.1.1 ክፍት የ ስራ መዯብ የ ሚገ ኝበት ዲይሬክተር ----------- ሰብሳቢ  

11.1.2 የ ሰው ሀብት ስራ አመራር ስራ አስኪያጅ ---------- አባሌ 

11.1.3 የ ሰው ሀብት ከፍተኛ ባሇሙያ ---------------------- አባሌና ፀNፊ 

11.2 የ ዜውውር ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር 

11.2.1 ተቋሙ ባጋጀው መስፈርት መሠረት ግሌፅ ና ወጥ የ ሆነ  አሰራርን በመከተሌ ዜውውር የ ጠየ ቁ አመሌካቶችን 

መረጃ ይመረምራሌ' 

11.2.2 በተጋጀው መስፈርት መሠረት እጩዎችን አወዲዴሮ በውዴዴሩ ብሌጫ ያገ ኘውን ይመርጣሌ' 

11.2.3 በምርጫው ሂዯት የ ሚዯረገ ውን ውይይት በሚስጥር ይይዚሌ' 

11.2.4 እንዱዚወር የ ተመረጠው ተወዲዲሪ ዜውውሩ እንዱፈፀም ውሳኔ ያስተሊሌፋሌ፡ ፡  
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አንቀጽ አስራ-ሁሇት 

የ ዜውውር ውሳኔ አፈፃ ፀም 

ባሇሙያው/ሠራተኛው እንዱዚወር በቃሇጉባኤ ሲወሰን ዜውውሩ ከቀጣዩ ወር ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡  
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አንቀጽ አስራ-ሶስት 

የ ቅሬታ አቀራረብ 

የ ዜውውር አፈፃ ፀሙ ትክክሇኛ መስፈርት በመከተሌ የ ተፈፀመ አይዯሇም የ ሚሌ ተወዲዲሪ ቅሬታውን የ ዜውውሩ ውጤት 

በተሇጠፈ አምስት ተከታታይ የ ስራ ቀናት በፅOፍ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  የ ቀረበው ቅሬታ ትክክሇኛ መሆኑ ከተጣራ 

ዜውውሩ ወዱያው ይሰረዚሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ-አራት 

ሌዩ ሌዩ አፈፃ ፀም 

 በመመሪያው በማዲዯሪያ  መስፈርትነ ት የ ሚታየው የ ስራ አፈፃ ፀም ምና የ ሁሇት ጊዛያት አማካይ መሆን 

ይገ ባዋሌ፡ ፡  ሆኖም የ ሁሇት ጊዛያት አፈፃ ፀም ካሌተገ ኘ ሇመጨረሻ ጊዛ የ ተሞሊ የ አንዴ ጊዛ አፈፃ ፀም 

የ ሚወሰዴ ሆኖ ውጤቱ በሚገ ኘው የ ስራ አፈፃ ፀም ሌክ እየ ተመነ ረ ይሰሊሌ፡ ፡  

 በመመሪያው የ ቅርብ አሇቃ አስተያያት በማወዲዲሪያ መስፈርትነ ት የ ሚወሰዯው ባሇሙያው/ሠራተኛው ሊሊበት 

የ ስራ ርፍ ሇተገ ኘው ውጤት ያበረከተው አስተዋፅ ዖ' በስራ ርፉ የ ባሇሙያ እጥረት ሲገ ጥም በፈቃዯኝነ ት 

ያሇውን ክፍተት ሸፍኖ የ መስራት ዜንባላው' ስራን ሇማሳሇጥ የ ሚያስችሌ የ ፈጠረው አዱስ የ አሰራር ዳና 

አስተሳሰብ በተጨባጭ ማስረጃ በማስዯገ ፍ ሲቀርብ ብቻ ነ ው፡ ፡  

 በsሚነ ት የ ተዚወረ ባሇሙያ /ሠራተኛ የ ዜውውር ጊዛው ከማሇቁ ከሁሇት ወራት በፊት ተተኪ ባሇሙያ 

በዜውውር/በቅጥር/በዯረጃ እዴገ ት መማDሊት አሇበት፡ ፡  በተዚወረው ባሇሙያ/ሠራተኛ የ ተጀመረው ስራ 

በባሇሙያው ብቻ የ ሚጠናቀቅና ባሇሙያው የ ዜውውር ጊዛው ተጠናቆ በዙያ መቆየ ት እንዲሇበት በበሊይ ኃሊፊ 

ሲፈቀዴ ብቻ ሇሁሇት ወራት ማቆየ ት ይቻሊሌ፡ ፡  
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 የ ተዚወረው ባሇሙያ/ሠራተኛ የ ዜውውር ጊዛው ተጠናቆ በተዚወረበት ቅ/ጽ/ቤት ሇመቆየ ት በፅOፍ ሲገ ሌፅ 

የ ዜውውር ጥያቄ ማቅረብ ሳያስፈሌግ ባሇሙያው ባሇበት ቅ/ጽ/ቤት  ቀጣዩ የ ዜውውር ገ ዯብ እስኪጠናቀቅ 

ዴረስ ይዯረጋሌ በዯብዲቤ በማሳወቅ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡ ፡  

 ዜውውር እንዱዯረግሇት በተሇያየ  ምክንያት የ ጠየ ቀና የ ስራ መዯቡ ባሇመኖሩ ወይም በተሇያያ ምክንያት 

ዜውውር ሳይፈፀምሇት ሇስዴስት ወራት ከቆየ ና ሠራተኛው ዜውውሩ  
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 እንዲሌተፈፀመሇት ተረዴቶ መሻሪያ ማመሌከቻ ካሌስገ ባ በቀር ዜውውር በጠየ ቀበት ቅ/ጽ/ቤት ክፍት የ ስራ 

መዯብ ቢገ ኝ በጠየ ቀው ጥያቄ መነ ሻነ ት ዜውውሩ ይፈፀማሌ፡ ፡  

 በዜውውር አፈፃ ፀም መመሪያ የ ማህዯር ጥራት በመስፈርትናት ሲታይ አንዴ ሠራተኛ በዱስፒሉን ከተቀጣ በኃሊ 

ቅጣቱ በሪከርዴነ ት ሉጠቀስ የ ሚችሇው በአዋጅ ቁጥር 515/99 አንቀጽ 67/5 ፊዯሌ #ሀ$ እና #ሇ 

$መሠረት ቀሊሌ የ ዱስፒሉን ቅጣት ከሆነ  ቅጣቱ ከተወሰነ  ቀን ጀምሮ ሇሁሇት ¯መት እንዱሁም ከባዴ 

የ ዱስፒሉን ቅጣት ከሆነ  ቅጣቱ ከተወሰነ በት ቀን ጀምሮ ሇአምስት ¯መት ይሆናሌ፡ ፡  የ ነ ጥብ አሰጣጡ፡  

ሀ) ከባዴ የ ዱስፒሉን ቅጣት የ ተቀጣ -------------------------------- 0% 

ሇ) ከአስር ቀናት በሊይ ዯመወዜ የ ተቀጣ ----------------------------1% 

N ከስዴስት እስከ አስር ቀናት ዯመወዜ የ ተቀጣ ----------------- 3% 

መ) ከግማሽ እስከ አምስ ቀናት ዯመወዜ የ ተቀጣ ------------------ 4% 

ሠ) የ ፅOፍ ማስጠንቀቂያና የ አንዴ ቀን ዯመወዜ የ ተቀጣ -------- 6% 

ረ) የ ቃሌ ማስጠንቀቂያና ተግሳፅ የ ተሰጠው ------------------------ 8% 

ሰ) ምንም ጥፍት የ ላሇበት ---------------------------------------------10% 

አንቀጽ አስራ-አምስት 

በዜውውር ወቅት ሇውዴዴር ብቁ የ ማያዯርጉ ሁኔታዎች 

 ነ ፍሰጡር የ ሆነ ች ባሇሙያ/ሠራተኛ ከዋናው መ/ቤት ወዯ ክሌሌ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወይም ከቅርንጫፍ ጽ/ቤት 

ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ማዚወር የ ተከሇከሇ ነ ው' 



 

PLEASE MAKE SURE THAT THIS IS THE CORRECT ISSUE BEFORE USE 

13 | P a g e  
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 አንዴ ባሇሙያ ከሚሰራበት ዋና መ/ቤት ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት የ ዜውውር ዯብዲቤ ከዯረሰው ጊዛ ጀምሮ 

በተመዯበበት ቦታ ቀርቦ ሪፖርት ያሇማዴረግና ስራ ያሇመጀመር በጥብቅ የ ተከሇከሇ ከመሆኑም በሊይ 

በዱስፒሉን ያስጠይቃሌ' 

 በዜውውር ዋና መ/ቤት ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት የ ተመዯበ ባሇሙያ በህዜብ ትራንስፖርት የ ሚÕዜ ከሆነ  

የ ትራንስፖርት ወጪ በቅዴሚያ ተሰርቶ አይሰጥም' 

 ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ የ ስራ አካባቢ መፍጠርና መዯገ ፍ ስሇሚገ ባ ራሳቸው ካሌፈቀደ በቀር ማዚወር 

አይፈቀዴም' 

 አንዴ ዜውውር ሲፈፀም እንዱዚወር የ ታሰበው ባሇሙያ ከስራው ሊይ ቢነ ሳ የ ሚያስከትሇው ጉዲት ከበቂ ማስረጃ 

ጋር በማስዯገ ፍ የ ስራ ኃሊፊው ካቀረበ ማዚወር አይቻሌም፡ ፡  

አንቀጽ አስራ-ስዴስት 

መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዛ 

ይህ የ አሰራር ማንዋሌ/መመሪያ Nምላ 1 ቀን  2008 ¯.ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ ሰባት 

መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ ካሇው የ አቪዬሽን ኢንዯስትሪ ጋር ተያይዝ ሇመስራት የ ማያስችሌ ሆኖ ሲገ ኝና በተጨባጭ 

ማረጋገ ጫ ሲቀርብ በማንኛውም ጊዛ ማሻሻያ ይዯረጋሌ፡ ፡  

 

 

 


