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ii 
 

 መግቢያ 
 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዯሬሽን በአስተዲዯሩ ውስጥ በተሇያዩ እርከኖች 
በሚገኙ የከተማ፤ የክፌሇ ከተማ፣ የወረዲ፣ የዴርጅትና የክሇቦችን የአትላቲክስን ስፖርት 
ሇማስፊፊት፣ ሇማዯራጀትና ሇማጠናከር በከተማ አስተዲዯሩ ስፖርት ኮሚሽን እንዱሁም 
በኢትዮጵያ  አትላቲክስ ፋዳሬሽን ህጋዊ ስሌጣን የተሰጠው አካሌ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ 
 
ሰሇሆነም ፋዳሬሽኑ በአዱስ መሌክ ሥራዎችን ሇመስራት ብልም የከተማውን የአትላቲክስ 
ስፖርት ወዯ ተሻሇ ዯረጃ ሇማዴረስና በከተማችን፤ በሀገር፣ በአህጉር እና በአሇም አቀፌ ዯረጃ 
የውዴዴር መዴረኮች በአትላቲክሱ መስክ ያሊንን ተወዲዲሪነት ሇማሣዯግ ተሌዕኮ እና ራዕዩን 
ሉያሳኩ የሚችለ ሌዩ ሌዩ መመሪያዎችና አሠራሮች አ዗ጋጅቷሌ፡፡ ፋዳሬሽኑ የከተማ 
አስተዲዯሩን ስፖርት ምክር ቤት፣ የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዯሬሽን፣ የአህጉርና የዓሇም 
አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽንን  መመሪያዎች  ባገና዗በና በማይጻረር መሌኩ የአዱስ አበባን 
አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪ መመሪያ አሻሽል ማ዗ጋጀት አስፇሊጊ ሆኖ በማግኘቱ ይህን 
መተዲዯሪያ መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
 
የስፖርቱ አመራር አካሊት፣ አሰሌጣኞች፣ ዲኞች፣ ሙያተኞች በየዯረጃው የሚገኙ አባሌ  
ክሇቦችና ክፌሇ-ከተማዎች በስራቸው ታቅፇው የሚገኙ አትላቶች በጠቅሊሊ ጉባኤው ጸዴቆ 
የወጣውን መተዲዯሪያ ዯንብ የማክበርና ተግባራዊ የማዴረግ ኃሊፉነት ስሇሊባቸው ተፇጻሚ 
እንዴታዯርጉ እናሳዉቃሇን፡፡ 
 
በመሆኑም ሇዙህ የዓሊማ ስኬት ያግ዗ው ዗ንዴ የክሇቦች፣ የፕሮጀክቶችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖችን 
አዯረጃጀት በመፇተሽ እንዱጠናከሩ፣ የውጤታማነትና የተፍካካሪነት ስሜታቸውን ከፌ 
በማዴረግ የሊቀ ብቃትና የጥራት ዯረጃ ያሊቸውን አትላቶች ማፌራት እንዱችለ ብልም 
በሂዯት ከዴጏማ ወጥተው ራሳቸውን በፊይናንስ የሚችለበትን ሁኔታ ሇማመቻቸት ዯመወዜ፣ 
ትጥቅ፣ ምግብ፣ ሕክምና ወ዗ተ… የመሳሰለ በርካታ ወጪዎችን አውጥተው በሚያበቋቸው 
አትላቶች ቀጥተኛ ተጠቃሚነታቸው እንዱረጋገጥ በማሰብ በአትላቲክሱ ስፖርት ሊይ 
የሚሠሩ የስፖርት ማህበራትንና ተቋማትን ወዯ አትራፉነት (ወዯ ቢዜነስ አስተሳሰብ) 
ሥርዓት በመቀየር ተግባራዊ ይሆን ዗ንዴ ይህ የክሇቦች፣ የፕሮጀክቶችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች 
ማቋቋሚያ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 
 
ይህ ዯንብ በውስጡ አራት ክፌልች ያለት ሲሆን በክፌሌ አንዴ ሥር የአዱስ አበባ ከተማ 
አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ ዯንብ ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች፣ በክፌሌ ሁሇት 
ሥር ስሇ ክሇቦች፣ ፕሮጀክቶችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አመሠራረት፣ መዋቅርና ምዜገባ፣ በክፌሌ 
ሶስት ሥር ስሇአትላቶች ቅጥር፣ ምዜገባና ዕዴሳት፣ ተገቢነትና የዜውውር ሂዯት በክፌሌ 
አራት ሥር የስፖርት ፋዳሬሽን፣ የክሇቦች፣ የአትላቶች እና የአሰሌጣኞች መብትና 
ግዳታ/ኃሊፉነት ተካተው ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 
የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ 

መመሪያ 
ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  ስፖርት ኮሚሽን  የስፖርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት 

ሁኔታ ሇመወሰን ባወጣው መመሪያና በአገር አቀፌና በዓሇም አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

መመሪያ መሰረት የአዱስ አበባን የአትላቲክስ ስፖርት በበሊይነት የሚመራ የአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚሌ ስያሜ በህግ እንዱቋቋም አዴርጓሌ፡፡ 

አንቀጽ 1 
አውጭው  አካሌ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ጠቅሊሊ ጉባኤ ይህን መተዯዯሪያ 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

አንቀጽ 2 
ስያሜ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ  የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ 

ዯንብ  ተብል ሉጠቀስ ይገባሌ፡፡ 

አንቀጽ 3 
ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዙህ መቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ  

1. የከተማ አስተዯዲዯር ማሇት፡- የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ማሇት ነው፡፡ 

2. ስፖርት ኮሚሽን ማሇት፡- በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ስፖርት ሇማስፊፊት፣ 

ሇማዯራጀትና ሇመምራት ህጋዊ ስሌጣን ያሇው ኮሚሽን  ማሇት ነው፡፡ 

3. የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን፡- ማሇት የአትላቲክስን ስፖርት በመሊ ሀገሪቱ ውስጥ 

ሇማስፊፊትና ሇመምራት በህግ  ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

4. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ማሇት፡- በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ የአትላቲክስ 
ስፖርትን በበሊይነት ሇማስፊፊትና ሇመምራት ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲር ስፖርት 
ኮሚሽን  ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ማሇት ነው፡፡  

5. ጠቅሊሊ ጉባኤ፡- የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽንን በበሊይነት የሚመራ ከፌተኛው 

የስሌጣን እርከን ነው፡፡  

6. መተዲዯሪያ መመሪያ ማሇት፡- የአትላቲክስ ፇዳሬሽኑ አባሊትና አትላቶች 

የሚመሩበትና የሚተዲዯሩበት ገዥ መመሪያ ማሇት ነው፡፡ 
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7. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ማሇት፡- የአዱስ አባባ አትላቲክስ ፋዳሬሽንን የዕሇት ከዕሇት 

እንቅስቃሴ የሚከታተሌ፣ የሚመራና አቅጣጫ የሚያስይዜ በጠቅሊሊ ጉባኤ የተመረጠና 

የተሰየመ አካሌ ነው፡፡ 

8. ፕሬዙዲንት ማሇት፡- የፋዳሬሽኑን ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴና  ጠ/ጉባኤውን በሰብሳቢነት 

የሚመራ የስፖርት ፋዳሬሽኑ የበሊይ ኃሊፉ ነው፡፡  

9. ተ/ም/ፕሬዙዲንት ማሇት፡- የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴን በም/ሰብሳቢነት የሚመራ ኃሊፉነት 

የተጣሇበት አባሌ ማሇት ነው፡፡ 

10. አቀቢ ንዋይ ፡- ማሇት የፋዳሬሽኑን ፊይናንስና ንብረት በበሊይነት የሚከታተሌና 

የሚቆጣጠር የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሌ ማሇት ነው፡፡ 

11. ዋና ጸሀፉ ማሇት፡- በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  ስፖርት ኮሚሽን በዋና ጸሏፉነት 

ተመዴቦ እንዱሰራ የተወከሇ ኦፉሰር /ባሇሙያ/ ማሇት ነው፡፡ 

12. ክሇብ ማሇት፡- የአትላቲክስን ስፖርት እንቅስቃሴ ሇማራመዴ በዴርጅት፣ በተቋም 

ወይም በግሇሰብ ዯረጃ የተቋቋመና በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዯሬሽን ስር ተመዜግቦ 

የሚገኝ ስፖርት ክሇብ ማሇት ነው፡፡  

13. አባሌ ማሇት፡- የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያ ተቀብል በስራ አስፇጻሚ 

ኮሚቴ አባሌነት፣ በንዑሳን ኮሚቴ አባሌነት፣ በአሰሌጣኝነት፣ በዲኝነት፣ በቡዴን መሪነት፣ 

በወጌሻነት ፣ በአትላትነት፣ በክሇብና በክፌሇ-ከተሞች አመራር ሰጭነት፣ በጽ/ቤት 

ሰራተኛነትና በስፖርት ፋዳሬሽኑ ዕውቅና ያሊቸው  በገን዗ብና  በማተርያሌ ዴጋፌና 

ትብብር የሚያዯርጉን ግሇሰቦች/ባሇሀብቶችና ዴርጅቶች ይጨምራሌ፡፡  

14. ክፌሇ-ከተማ ማሇት ፡- በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ስር የሚገኙ የክ/ከተሞች ጽ/ቤቶች 

ማሇት ነው፡፡ 

15. የክፌሇ-ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ማሇት፡- የአትላቲክስን ስፖርት በክፌሇ ከተማው 

በሚገኙ ወረዲዎችና አግባብነት ባሊቸው ክፌልች ሇማስፊፊትና ሇማሌማት በህግ ስሌጣን 

የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

16. አትላት ማሇት፡- በአትላቲክስ ስፖርት ሇመሰሌጠንና ሇመወዲዯር ፌሊጏትና ብቃት 

ያሇው ታዲጊ፣ ወጣት እና አዋቂ ወንዴ/ሴት ስፖርተኛ ማሇት ነው፡፡ 

17 አሰሌጣኝ ማሇት፡- በአሰሌጣኝነት ትምህርት፣ ስሌጠና፣ ሌምዴ ብቁ ሆኖ እና ሕጋዊ 

ዕውቅና የተሰጠውና በውሌ ሊይ ተመስርቶ በኮንትራት ወይም በጊዛያዊነት እንዱሁም 

በቋሚነት ተቀጥሮ አትላቶችን የሚያሰሇጥን ሁሇገብ የሆነ ሙያዊ ዴጋፌ በመስጠት 

ብቃታቸውን የሚያበሇጽግ ባሇሞያ ማሇት ነው፡፡ 
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18. ዲኛ ማሇት፡- በዲኝነት ሰሌጥኖ በቂ እውቀትና ሌምዴ ያሇው በውዴዴር ወቅት ያሇ 

አዴል በታማኝነት በስነ-ምግባር የሚዲኝ ዲኛ ማሇት ነው፡፡ 

19. ንዑሳን ኮሚቴ ማሇት፡- በፋዳሬሽኑ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ሌዩ ሌዩ ስፖርታዊ ተግባራትን 

ሇማከናወን የሚመረጡ ንዑሳን ኮሚቴዎች ናቸው፡፡ 

20. ውዴዴር ማሇት፡- የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በግሌ ወይም በቡዴን 

የሚያ዗ጋጃቸው ሌዩ ሌዩ የአትላቲክስ ውዴዴሮች ናቸው፡፡  

21. የጏዲና ሩጫ ማሇት፡- ማንኛውም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚካሄደ 

የጏዲና ሊይ ሩጫ፣ ፋስቲቫሌ በሌዩ ሌዩ መርህ ግብር የሚ዗ጋጅ ውዴዴር ነው፡፡    

22.  የጏዲና ሊይ እግር ጉዝ ማሇት፡- ማንኛውም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ 

የሚካሄደ የጏዲና ሊይ እግር ጉዝ፣ ፋስቲቫሌ፣ ህብረተሰቡን ሇፌቅር፣ ሇአንዴነት ሇሌዩ ሌዩ 

በዓሊት በተቋም፣ በኢቬንት ኦርጋናይ዗ር ወይም በሌዩ ሌዩ አ዗ጋጆች ከአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳረሽን ፌቃዴ ሲያገኝ የሚካሄዴ የእግር ጉዝ ሌዩ ዜግጅትና ውዴዴር 

ነው፡፡ 

23.  የግሌ ተወዲዲሪ ማሇት፡- የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር መታወቂያ ካርዴ ያሊው/ት/ 

ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጀው ውዴዴር ሊይ በግሌ ተወዲዲሪነት ተመዜግቦ የሚወዲዯር አትላት 

ማሇት ነው፡፡ 

24. አግባብነት ያሊቸው ክፌልች ማሇት፡- በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ስር የሚገኙ 

የታወቁ የስፖርት ማህበራት፣ ት/ቤቶች፣ ፖሉስ ኮሚሽን፣ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

ወ.዗.ተ. ናቸው፡፡ 

25. የዓሇም አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽኖች ማህበር (IAAF) ማሇት፡- የአትላቲክስ ስፖርትን 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በበሊይነት የሚመራ አካሌ ማሇት ነው፡፡ 

26. የፋዳራሌ ስፖርት ኮሚሽን ማሇት፡- ተጠሪነቱ ሇባሕሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር መሥሪያ 

ቤት የሆነ የኢ.ፋ.ዳ.ሪ. ስፖርት ኮሚሽን ማሇት ነው፡፡ 

27. የአትላቲክስ ስፖርት ማሇት፡- የመም፣ የሜዲ ተግባር፣ የጏዲና ሊይ ሩጫ፣ የርምጃ፣ የአገር 

አቋራጭና የተራራ ሊይ ሩጫ ማሇት ነው፡፡ 

28. የፕሮጀክት ቡዴን ማሇት፡- በሦስት የዕዴሜ ክሌሌ የሚከፊፇሌ (U-13 = ከ11-12 

ዓመት)፣ (U-15 = ከ13-14 ዓመት)፣ (U-17 = ከ15-16 ዓመት) የታዲጊዎች ስሌጠና ቡዴን 

ማሇት ነው፡፡  

29. ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች ማሇት፡- የክፌሇከተማ ዋና እና ተስፊ ቡዴን እንዱሁም የከተማው 

ምርጥ ቡዴን የሚገሌጽ ነው፡፡ 
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30. ማናጀር ማሇት፡- የአትላቶች ወኪሌ በመሆን ከአይ.ኤ.ኤ.ኤፌ. እና ከኢትዮጵያ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ፌቃዴ (ዕውቅና) ተሰጥቶት በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ ከሚገኙ 

አትላቶች ጋር የሚሠራ ሕጋዊ ወኪሌ ማሇት ነው፡፡ 

31. አሇም አቀፌ ውዴዴር ማሇት፡- ከአንዴ አገር በሊይ የሚሳተፈበት የአትላቲክስ ስፖርት 

ውዴዴር ማሇት ነው፡፡ 

32.  አገር አቀፌ ውዴዴር ማሇት፡- ከአንዴ በሊይ ክሌልች፣ ከተማ አስተዲዯሮች፣ ክሇቦች እና 

ተቋማት የሚሳተፈበት የአትላቲክስ ስፖርት ውዴዴር ማሇት ነው፡፡  

33.  ከተማ አቀፌ ውዴዴር ማሇት፡- በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ 

ከአንዴ ክሇብ ወይም ተቋም ወይም ክ/ከተማ በሊይ የሚሳተፈበት የአትላቲክስ ስፖርት 

ውዴዴር ማሇት ነው፡፡ 

34. ታዲጊ አትላት ማሇት፡- ዕዴሜው ከ18 ዓመት በታች ያሇ (U-18፣ ከ15 እስከ 17 ዓመት) 

አትላት ማሇት ነው፡፡  

35. ወጣት አትላት ማሇት፡-  ዕዴሜው ከ20 ዓመት በታች ያሇ (U-20፣ ከ18 እስከ 19 

ዓመት) አትላት ማሇት ነው፡፡  

36. አዋቂ አትላት ማሇት፡- ዕዴሜው 20 ዓመትና ከዙያ በሊይ የሆነ አትላት ማሇት ነው፡፡ 

አንቀጽ 4 

ዓሊማ 

1. የ዗ር፣ የጾታ፣ የሃይማኖት፣ የቀሇም ሌዩነት ወይም ማናቸውም መዴል ሳይኖር 

በአትላቲክስ ስፖርት  እንቅስቃሴ ጤናማ ዛጋን  ሇማፌራት በሚዯረገው ሂዴት ውስጥ 

የራሱን አስተዋጽ ሇማዴረግ፡፡ 

2. ስፖርተኞችን በየዯረጃው በመሌመሌና ዗መናዊ ስሌጠና በመስጠት የሊቀ ችልታና ብቃት 

ያሊቸውን  የአስተዲዯሩና የሀገር አቀፌ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች እንዱሳተፈ 

በማዴረግ  ከፌተኛ ውጤት ማስመዜገብ፣ የስፖርት ፋዳሬሸኑንና የሀገርን ስምና ዜና 

ማስጠበቅ፡፡ 

3. በስፖርቱ የወጡ አዋጆች፣ ፖሉሲዎች ሀገር አቀፌ ዯንቦችና መመሪያዎች በስፖርት 

ፋዳሬሸኑ አባሊት በሙለ እንዱከበሩ ማዴረግ ፡፡ 

4. ከተሇያዩ ዴርጅቶችና አካሊት ጋር መሌካም ግንኙነት በመፌጠር የአዱስ አበባ ከተማና 

የፋዳሬሽኑን  ገጽታ ግንባታ ስራዎችን ማከናወን ናቸው፡፡ 
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አንቀጽ 5 

የመመሪያው ተፇጻሚነት ወሰን 

1. በክፌሇ ከተሞች በክሇቦችና አግበብነት ባሊቸው ክፌልች በሚገኙ የአትላቲክስ አመራር 

አካሊት፣ 

2. በንኡሳን ኮሚቴ አባሊት፣ በአሰሌጣኞች፣ በቡዴን መሪዎች፣ በወጌሻዎች ና በአትላቶች  

3. በፋዯሬሽኑ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት፣ . 

4. በስፖርተኞችና ማናጀሮች ሊይ 

5. በጽ/ቤት ሰራተኞች ሇይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 6 

የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ዓርማ ማህተምና አዴራሻ 

1. የአዱሰ አባበ አስተዲዯር  አትላቲክስ ፋዯሬሸን የራሱ ዓርማና ማህተም ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የፋዳሬሽኑ  አርማና ፅሁፌ በክሇቡ ማህተም ውስጥ ያርፊሌ፡፡ 

3. ፋዳሬሽኑ  የሚገኘው በአ.አ ከተማ በ በየካ ክ/ከተማ በጃንሜዲ ቅጥር ግቢ ውስጥ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. የፋዳሬሽኑ ስሌክ ቁጥር ቀጥታ መስመር 0118 67 76 36 ነው፡፡ 
 

አባሌነት፣ የአባሊት መብትና ግዳዎች 

አንቀፅ 7 

አባሌነት 

1. የስፖርት ክሇቡን የመተዲዯሪያ መመሪያ ተቀብል በፋዳሬሽኑ ስር የተመዜገበ ክሇብ፣   

የክፌሇ ከተማ ፋዳሬሽኖች  አባሌ ይሆናለ፡፡ 

2. አባሌነት የሚረጋገጠው በስፖርት ፋዳሬሽኑ ተመዜግቦ በሚመሇከተው የስራ ሀሊፉ 

ተፇርሞ የአባሌነት የምዜገባ የምስክር ወረቀት ሲሰጠው ነው፡፡ 

አንቀጽ 8 
የአባሌነት ዓይነቶች 

1. የአባሌነት ዓይነቶች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

ሀ/ የክብር አባሌ 

ሇ/ መዯበኛ አባሌ  
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2. የክብር አባሌነት ስም የሚሰጠው ሇስፖርት ፋዳሬሽኑ በዕውቀቱ፣ በገን዗ቡ፣ በማቴርያሌና 

በጉሌበቱ ሌዩ ውሇታ የዋሇና ከፌተኛ አግሌግልት ሊበረከተ ነው፡ 

3. የክብር አባሌነት ስም የሚሰጠው በስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ቀርቦ በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲጸዴቅ ነው፡፡ 

አንቀጽ 9 

የአባሊት መብት 

1. የስፖርት ፋዳሬሽኑን እንቅስቃሴ በተመሇከተ ገንቢና ጠቃሚ ማሻሻያ ሀሳቦች የማቅረብ፣ 

2. በሚ዗ጋጁ ዯንብና መመሪያዎቸ ሊይ ማሻሻያ ሀሳብ የመስጠት፣ 

3. ስፖርት ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ መብት አሊቸው፡፡ 

አንቀጽ 10 

የአባሊት ግዳታዎች 

1. ዓመታዊ መዋጮ የመክፇሌ፤ 

2. የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑን  መተዲዯሪያ ዯንብ፣ የጠቅሊሊ ጉባኤንና ፣ የስራ አስፇጻሚ 

ኮሚቴን ውሳኔዎችን የማክበርና የማስከበር፣ 

3. የስፖርት ፋዳሬሽኑን ዓርማና ስም የመጠበቅ፣ 

4. የራሱንም ሆነ የስፖርት ፋዳሬሽኑን ሞራሌና ህሌውና የሚነካ ዴርጊት አሇመፇጸም 

5. የስፖርት ፋዳሬሽኑን ህሌውና አዯጋ ሊይ የሚጥሌ አስጊ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ 

የመጠቆምና የመተባበር  ግዳታ ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 11 
የክብር አባሊት መብት 

     የክብር አባሊት ከዙህ በታች የተጠቀሱት መብቶች ይኖራቸዋሌ፡፡ 

1. ስፖርት ክሇቡ ወሳኝ ውዴዴር በሚያዯርግበት ወቅት በክብር አንግዴነት የመጋበዜ፣ 

2. በጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ሊይ እንዯአስፇሊጊነቱ ሲጠሩ ተገኝተው ጠቃሚ ምክርና 

አስተያየት መስጠት፣ 

3. በራስ ተነሳሽነት ወርሀዊ ወይም ዓመታዊ የፊይናንስ ዴጋፌ ማዴረግ ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 12 
የአባሌነት መብት ስሇማጣት 

1. አንዴ አባሌ የአባሌነት መብት የሚያጣው 

    ሀ/ አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ የጣሇበትን እምነት አጉዴል ከተገኘ፣ 

    ሇ/ አትላቲክስ ፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያዎች ጥሶ ሲገኝ፣ 
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    ሏ/ አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 10 ከተራ ቁጥር 1—5 

የተጠቀሱትን የአባሌነት ግዳታዎች ተግባራዊ ካሊዯረገ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት 

ከአባሌነቱ ሉወገዴ ይችሊሌ፡፡ 

የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ተግባርና ኃሊፉነት፣ ዴርጅታዊ መዋቅር፣ 
የጠቅሊሊ ጉባኤ ጥንቅርና ኃሊፉነት 

አንቀጽ 13 
የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የአገሪቱን የስፖርት ዯንብና መመሪያዎች፣ የአዱስ አበባ አስተዲዯር  ስፖርት 

ኮሚሽንና ሀገር  አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ የሚያወጧቸውን የስፖርት ዯንብና 

መመሪያዎች በፋዳሬሽኑና በአባሊቱ እንዱተገበሩና እንዱከበሩ ያዯርጋሌ፤ 

2. በአገር አቀፌ ፋዳሬሽኑ መተዲዯሪያ ዯንቦች ሊይ የተ዗ረ዗ሩትን ግዳታዎች ያከብራሌ፤ 

3. በአትላቲክሱ ዗ርፌ በየዯረጃው ምርጥ አትላቶችን በመምረጥ፣ በማዯራጀት፣ 

ሙያተኞችና አሰሌጣኞች በመመዯብ  በአገር አቀፌ ዯረጃ በሚ዗ጋጁ ውዴዴሮች ሊይ 

ይሳተፊሌ፤ 

4. ፋዳሬሽኑ በሂዯት ራሱን እንዱችሌ የገቢ አቅም የሚያጎሇብቱ ስሌቶችን በመቀየስ   

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የፊይናንስና፣ የማቴርያሌ ትብብር ከባሇ ሀብቶችና ከዴጋፌ ሰጭ ዴርጅቶች 

ይጠይቃሌ፡፡ 

6. የስፖርት ፋዳሬሽኑ ራሱን የቻሇ ዗መናዊ ጽ/ቤት ከማቴርያሌ ጋር እንዱኖረው 

ያዯርጋሌ፣ 

7. ዲኞች፣ ሙያተኞች፣ አባሌ ክሇቦችና ክ/ከተማዎች የቴክኒክ እገዚዎችና ትምህርትና 

ስሌጠናዎች  የሚያገኙበትን ሁኔታዎች ይፇጥራሌ፣ 

8. የስፖርት ፋዳሬሽኑን አቅም ባገና዗በ መሌኩ የስፖርት ትጥቅና መሳሪያዎች ይገዚሌ፣ 

9. ስፖርተኞችና አባሊት በውዴዴርና በሌምምዴ እንዱሁም ሇውዴዴር በሚጓዘበት 

ወቅት አዯጋ ቢያጋጥማቸው፣ አቅምን ባገና዗በ መሌኩ በሀገር ውስጥ ሕክምና  

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

10. ታዲጊና ምርጥ ስፖርተኞችን በየዯረጃው እንዱፇሩ በማዴረግና ውጤት በማስመዜገብ 

የሀገርን ክብርና ዜና ያስጠብቃሌ፡፡ 

11. የሌምምዴና የውዴዴር ቦታዎችን ያ዗ጋጃሌ፡፡ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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12. ከሚመሇከታቸው ጋር መሌካም ግንኙነት በመፌጠር የከተማ አስተዲዯሩን  

ያስተዋውቃሌ፡፡ 

13. የመንግስት ፖሉሲዎች አገር አቀፊዊና አሇም አቀፌ ዯንቦችና ሕጎች በአባሊት ዗ንዴ 

እንዱከበሩ ያዯርጋሌ፡፡ 

14. ትምህርታዊ ሴሚናሮች፣ ውይይቶችና ኮርሶች በማ዗ጋጀት፣ የስፖርት ክሇቡ አባሊት 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

15. ሇውጤታማ ስፖርተኞችና አመራሮች ማበረታቻ ሽሌማቶችን ያ዗ጋጃሌ፣ 

16. የስፖርት ፋዳሬሽኑን መተዲዯሪያ መመሪያና የዱሲፕሉን መመሪያ በማያከብሩ 

የስፖርት ፋዳሬሽኑ አባሊት/ ስፖርተኞች፤ አሰሌጣኞች፤ የቡዴን መሪዎች፣ 

ወጌሻዎች፣ የጽ/ቤት ሰራተኞች/ና ማናጀሮች ሊይ ሇአገር አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

እያሳወቀ ዯረጃውን የጠበቀ እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

17. ከላልች አካሊት ጋር የፇጸማቸውን የውሌ ስምምነቶች ያከብራሌ፣ የስፖርት 

ፋዳሬሽኑን ህሌውና ያስጠብቃሌ፣ በህግ ሇላልች አካሊት የተዯነገገውን መብት 

ያከብራሌ፣ 

18. ከስፖርታዊ ጨዋነት ውጭ የሆኑ ተግባራት በላልች ስፖርት ክሇቦችና፣ አመራሮች 

ዲኞችና የአትላቲክስ  መሪዎች ሊይ እንዲይፇጸም ያዯርጋሌ፡፡ 

19. ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ ሇሶስተኛ ወገን ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 14 
የፋዳሬሽኑ አዯረጃጀት 

  

 ፋዳሬሽኑ የሚከተሇው ዴርጅታዊ መዋቅር ይኖረዋሌ፡፡ 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

2. ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ 

3. አግባብነት ያሊቸው ንኡሳን ኮሚቴዎች 

4. ጽ/ቤትና ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 15 

የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት ጥንቅር 
 

1. የፋዳሬሽኑ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት፣ 

2. የክፌሇ ከተማው ስፖርት ኮሚቴ ወይም ስፖርት ም/ቤት አንዴ አንዴ ተወካይ፣ 

3. የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች አንዴ አንዴ ተወካይ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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4. የሁሇተኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች ከ 1ኛ እስከ 5ኛ የወጡ አንዴ አንዴ ተወካይ 

5. የአዱስ አበባ ከተማ ስፖርት ኮሚሽን  አንዴ ተወካይ 

6. የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አንዴ ተወካይ፣     

7. ዴጋፌ ሰጭ የሌዩ ሌዩ ንኡሳን ኮሚቴ አባሊት፣  

8. ህጋዊ ዕውቅና ያሊቸው የአ.አ አሰሌጣኖች ፣ የዲኞች፣ የአንጋፊ አትላቶች፣ የአትላቶች 

ማህበር አንዴ አንዴ ተወካይ፤ 

9. የፋዳሬሽኑ የክብር አባሊትና ከፌተኛ ስፖንሰር አዴራጊዎች፤  

10.  በጠቅሊሊ ጉባኤ የተፇቀዯሊቸው ዴርጅቶችና ግሇሰቦች ተወካዮች፤ 

11.  በጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰየመ ኦዱተር አንዴ ተወካይ፤  
 

 

አንቀጽ 16 

በዴምጽ የሚሳተፈ የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት 
 

1. የፋዳሬሽኑ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት በሙለ፣ 

2. የየክፌሇ ከተማዎች አትላቲክስ ፋዳሬሽን አንዴ አንዴ ተወካዮች፣  

3. የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች አንዴ አንዴ ተወካዮች፣ 

4. ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች በ዗መኑ የአ.አ ክሇቦች ሻምፒዮና ውዴዴር ሊይ የወንዴና ሴት 

አጠቃሊይ ውዴዴር ውጤት ከ 1ኛ እስከ 5ኛ የወጡ አንዴ አንዴ ተወካዮች፣   

5. ህጋዊ ዕውቅና ያሊቸው የአዱስ አበባ አሰሌጣኖች ማህበር፣ 

6. ህጋዊ ዕውቅና ያሊቸው የአዱስ አበባ የዲኞች  ማህበር፣ 

7. ህጋዊ ዕውቅና ያሊቸው የአዱስ አበባ አትላቶች ማህበር፣ 

8. ህጋዊ ዕውቅና ያሊቸው የአዱስ አበባ አንጋፊ አትላቶች፣ ማህበር አንዴ ተወካይ 

 

አንቀጽ 17 

ያሇ ዴምጽ የሚሳተፈ የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት 

1. በምርጫ ወቅት የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት፣ 

2. በ዗መኑ በአ.አ.ክሇቦች ሻምፒዮና ውዴዴር ከ 5ኛ ዯረጃ በታች የወጡ የ2ኛ ዱቪዙዮን 

ክሇቦች፣ 

3. የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ስፖርት ኮሚሽን አንዴ ተወካይ፣ 

4. የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አንዴ ተወካይ፣ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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5. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ጽ/ቤት ኃሊፉ፣ 

6. የዴጋፌ ሰጭ የሌዩ ሌዩ ኮሚቴ አባሊት፣ 

7. የፋዳሬሽኑ የክብር አባሊትና ስፖንሰር አዴራጊ ግሇሰቦች፣ 

8. በጠቅሊሊ ጉባኤ የተፇቀዯሊቸው ዴርጅቶችና ግሇሰቦች፣ 

9. በጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰየመ ኦዱተር አንዴ አባሌ፣ 

 

አንቀጽ 18 
የጠቅሊሊ ጉባኤ ተግባርና ኃሊፉነት 

ጠቅሊሊ ጉባኤው የፋዳሬሽኑ  ከፌተኛ ስሌጣን አካሌ ሆኖ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን 

ተግባርና ኃሊፉነቶች ያከናውናሌ፡፡ 

1. በአዱስ አባባ ስፖርት ኮሚሽን፣ በሀገር አቀፌ፣ በአህጉርና በዓሇም አቀፌ አትላቲክስ 

ፋዯሬሽን የወጡና የሚወጡ የስፖርት ዯንቦች፣ አዋጆችና መመሪያዎች በአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽንና በየዯረጃው በሚገኙ ስፖርት ቤተሰቦች  ተግባራዊ እንዱሆኑ 

መመሪያና አቅጣጫ ይሰጣሌ፡፡  

2. በፋዳሬሽኑ ዯንብና መመሪያዎች ሊይ ማሻሻያ ሀሳብ ይሰጣሌ፡፡ያጸዴቃሌ፡፡ተግባራዊ 

መሆናቸውን ይከታተሊሌ፡፡  

3. ያሇፇውን ዓመት ቃሇ ጉባኤና የስብሰባውን አጀንዲ ያፀዴቃሌ፡፡ 

4. የስፖርት ፋዳሬሽኑን  ዓመታዊ የሥራ አፇጻጸምና የኦዱትና ሂሳብ ሪፖርት አዲምጦ 

ያፀዴቃሌ፡፡ 

5. የፋዳሬሽኑን ዓመታዊ ዕቅዴና ማስፇጸሚያ ዓመት በጀት መርምሮ ያጸዴቃሌ፡፡ 

6. የክብር አባሊትን ብዚት ይወስናሌ፡፡ይመርጣሌ፡፡ 

7. አባሊትን ይቀበሊሌ፣ ከአባሌነት ያግዲሌ፣ ያሰናብታሌ፡፡ 

8. ሇስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት የስሌጣን ውክሌና ይሰጣሌ፡፡ 

9. ከአባሊት የሚቀርቡ የመሌቀቂያ ጥያቄዎችን መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

10. በሚነሱ አከራካሪ ጉዲዮች ሊይ የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

11. ምህረት ይሰጣሌ ቅጣት ያሻሽሊሌ፡፡ 

12. የክብር አባሊትን ይሰይማሌ፡፡ 

13. የቀጣዩን ዓመት ዕቅዴና በጀት መርምሮ ያፀዴቃሌ፡፡ 

 
 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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አንቀፅ 19 
መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

 

1. መዯበኛ ጠቀሊሊ ጉባኤ በዓመት አንዴ ጊዛ በነሏሴ ወር ይካሄዲሌ፡፡ 

2. የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ አጀንዲዎች በስራ አሰፇጻሚ ኮሚቴ ይ዗ጋጃሌ፡፡ 

3. አጀንዲዎችና ተያያዥነት ያሊቸው ድክመንቶች ከ15 ቀናት በፉት ሇአባሊት ይሊካለ፡፡ 

4. አበሊት ሉካተትሊቸው የሚገቡ አጀንዲዎች ካለ ሇፋዳሬሽኑ ጽ/ቤት ከ5 ቀናት በፉት  

ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  

አንቀፅ 20 
አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

1. አስቸኳይ ጉዲይ ሲያጋጥም የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ  አጀንዲዎችን አ዗ጋጅቶ አስቸኳይ 

ጠቅሊሊ ጉባኤ ሉጠራ ይችሊሌ፣ 

2. የጠቅሊሊ ጉባኤ ሁሇት ሶስተኛው አባሊት አስቸኳይ ጠ/ጉባኤ እንዱጠራ በፅሁፌ ሲጠይቁ 

የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴው ጥያቄው በቀረበ አንዴ ወር ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ጉባኤው 

እንዱካሄዴ ሇአባሊት ጥሪ ያስተሊሌፊሌ፡፡  

3. የስብሰባው አጀንዲና ተያያዥነት ያሊቸው ጠቃሚ ድክመንቶች ስብሰባው ከመካሄደ  ከ15 

ቀን በፉት ሇአባሊት አንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 21 
የጠቅሊሊ ጉባኤ አመራርና ውሳኔዎችን ማሳሇፌ 

 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤው በፋዳሬሽኑ ፕሬዙዲንት ይመራሌ፡፡ እሱ በላሇ ጊዛ በተ/ም/ፕሬዙዲንቱ 

ይመራሌ፡፡ ተ/ም/ፕሬዜዲንቱም ከላሇ በም/ፕሬዙዲንቱ ይመራሌ፡፡ ሦስቱም ካሌተገኙ  

ከመካከሊቸው በሚመረጥ አንዴ አባሌ ስብሰባውን ይመራሌ፡፡ 

2. ፕሬዙዲንቱ ስብሰባውን በዯንቡና በመመሪያው መሰረት እንዱከናወን የማዴረግ 

ኃሊፉነትና ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. የጠቅሊሊ ጉባኤው የስብሰባ ቃሇ-ጉባኤ ፇዳሬሽኑ በሚወክሇው አካሌ ይከናወናሌ፡፡ 

አንቀጽ 22 

የጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መስጠት የሚችሇው አጀንዲ በተያ዗ሊቸው ጉዲዮች ብቻ ነው፣ 

2. ዴምፅ የመስጠት መብት ካሊቸው አባሊት 50+1 ዴጋፌ ካገኘ ውሳኔዎች ይወሰናለ፡፡ 

3. የዴምፅ ቁጥር እኩሌ ከመጣ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፡፡ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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4. የጠቅሊሊ ጉባኤ ተሳታፉዎች ዴጋፌ የመስጠት፣ ዴምጸ ታዕቅቦና  ተቃውሞ መስጠት 

መብትና ግዳታቸው ነው፡፡ 

5. የጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች የጊዛ ገዯብ ካሌተቀመጠባቸው በስተቀር  ወይም ተፇጻሚ 

የሚሆንበትን ጊዛ ስራ አስፇጻሚ እንዱወስን ውክሌና ካሌሰጠው በስተቀር ከተወሰነበት 

ዕሇት ጀምሮ የጸና ሆኖ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

6. ዯንብና መመሪያዎች፣ የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤዎች አጀንዲ ማሻሻሌ፣ አባሌን /አካሌን 

ሇመሰረዜ፣ የክብር ፕሬዙዲንት ወይም አባሌነት መስጠትን፣ ማገዴና ማፌረስን በተመሇከተ 

ውሰኔዎች ሉተሊሇፌ የሚችሇው ዴምጽ የመስጠት መብት ካሊቸው አባሊት በ2/3ኛው ዴምጽ 

ዴጋፌ ሲያገኝ ነው፡፡ 

አንቀጽ 23 

የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ዕጩ ስሇማቅረብ 

1. እያንንደ የከፌሇ ከተማ ስፖርት ኮሚቴ ወይም ስፖርት ምክር ቤት አንዴ  ዕጩ 

ሇፕሬዜዲንትነት አንዴ እጩ ሇስራ አስፇጻሚ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በ዗መኑ የተመ዗ገቡ የአንዯኛ ዱቪ዗ዮን ክሇቦች አንዴ አንዴ ዕጩ ያቀርባለ፡፡ 

3. በ዗መኑ የ2ኛ ዱቪዙዮን የክሇቦች አትላቲክስ ሻምፒዮና ውዴዴር በአጠቃሊይ የወንዴና 

ሴት ውጤት ከ1ኛ አስከ 5ኛ የወጡ ስፖርት ክሇቦች አንዴ አንዴ ዕጩ ያቀርባለ፡፡ 

4. የዕጩዎች አቀራረብ በጽሁፌ ማሕተም የኃሊፉው ፉርማ ያረፇበት ሆኖ ሇፋዯሬሽኑ 

ከአንዴ ወር በፉት መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ፋዯሬሽኑ እጩዎችን ህጋዊነት ካረጋገጠ በኃሊ ከምርጫው 15 ቀን በፉት ይፊ ያዯርጋሌ 

ሆኖም አከራካሪ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ በሀገር አቀፌ ስፖርት ማህበራት ህግ መሰረት 

ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 24 
የስራ አስፇጻሚ ኮሜቴ ምርጫ 

 

1. አስመራጭ ኮሚቴው በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት በአንቀጽ 23 ከተራ ቁጥር 1 እስከ 

3 የተ዗ረ዗ሩት ዕጩ አቀራቢዎች በጋራ ዕጩዎች ያቀርባለ፡፡ 

2. ሇፕሬዜዲንት ከቀረቡት ዕጩዎች መካከሌ እንዴ በጠቅሊሊ ጉባኤ ይመረጣሌ ሇስራ 

አስፇጻሚ ከቀረቡ ዕጩዎች መካከሌ ስምንት አባሊትና  ሁሇት ተጠባባቂ ይመረጣሌ፡፡  

3. የፕሬዜዲንት ሆነ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት ምርጫ በሚስጥር ዴምጽ አሰጣጥ 

ወይም በግሌጽ እጅ በማውጣት  ወይም በጹኁፌ ይሆናሌ፡፡ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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4. ተ/ም/ፕሬዜዲንት፤ም/ፕሬዜዲንትእና አቃቢ ነዋይ ከተመረጡ ስምንት ዕጩ የስራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ መካከሌ በግሌጽ ወይም በሚስጥር ዴምጽ አሰጣጥ በጠቅሊሊ ጉባኤ 

ይሰየማለ፡፡   

5. ሇአቃቢ ንዋይነት ቦታ ከዕጩ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ 8 አባሊት መካከሌ ሙያዊ 

ትኩረት በመስጠት  ከፌተኛ ዴምጽ ያገኘው አቃቢ ንዋይ በመሆን ይሰየማሌ፡፡ 

6. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የምርጫ  ሂዯት በዱሞክራሲያዊ መንገዴ በግሌጽ ዴምጽ 

አሰጣጥ መሰረት ይከናወናሌ፡፡ 

7. የፋዯሬሽኑ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት ምርጫ የሚከናወነው በአራተኛው አመት 

በሰኔ ወር መጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

8. በሀገር አቀፌና በላሊ ስፖርት ማህበራት ሊይ በስራ አስፇጻሚነት እያገሇገለ ሆነው  

ዕጩ ሆነው ሲቀርቡ ከነበሩበት ስፌራ ምን ያህሌ ዗መን በስራ አስፇጻሚ ኮሚቴነት 

እንዲገሇገለ የሚገሌጽ መሌቀቂያ ይ዗ው መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

9. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት የስራ ዗መን ማብቂያው  በየአራት አመቱ ስሇሆነ 

በጉባኤው አስመራጭ ኮሚቴዎች  ከ3-5 አባሊት ያለት ያዋቅራሌ፡፡ 

አንቀጽ 25 

የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት መምረጫ መስፇርቶች 

1. ትውሌዯ ኢትዮጵያዊ የሆነ፣  

2. ዕዴሜው  ከ21 ዓመት በሊይ የሆነ፣ 

3. የአዱስ አበባ ከተማ ነዋሪ የሆነ(የሆነች) 

4. ፋዯሬሽኑን ሇማገሌገሌ ሙለ ፌቃዯኛ የሆነ (የሆነች) 

5. መሌካም ስነ-ምግባር ያሇውና በአርአያነቱ የሚጠቀስ ከጸረ- ስፖርት ዴርጊት ና ሱሶች 

ነጻ የሆነ፤ 

6. በማንኛውም የስፖርት መስክ ተሰማርትው በአሰሌጣኝነት፤በዲኝነትና በቡዴን መሪነት 

ያለ የስፖርት ባሇሙያዎች  በስራ አስፇጻሚነትና በንዑስ ኮሚቴነት ተመርጠው  

ማገሌገሌ አይችለም፡፡ 

7. ሇስፖርት መስፊፊትና ዕዴገት አስተዋትጽኦ ማዴረግ የሚችሌ  

8. በማንኛውም ስፖርት በዱሲፕሉን ያሌታገዯ፣   

9. በህግ መብቱ ያሌተገዯበ/ች  
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አንቀጽ 26 

የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ጥንቅርና የስራ ዗መን 

1. የፋዳሬሽኑ ስራ አሰፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት ቁጥር ዗ጠኝ ይሆናሌ፣ 

1.1 አንዴ ፕሬዜዲንት 

1.2 አንዴ ተ/ም/ፕሬዙዲንት 

1.3 አንዴ ም/ፕሬ዗ዲንት 

1.4 አንዴ አቃቢ ንዋይ 

1.5 አምስት  አባሊት ይሆናለ፡፡  

1.6 የፋዳሬሽኑ ጽ/ቤት ኃሊፉ ያሇ ዴምጽ አባሌ ይሆናሌ፡፡ 

1.7 በፋዯሬሽኑ ውስጥ 30 ፏርሰንት ሴቶች በስራ አስፇጻሚነት ኮሚቴ ይካተታለ፡፡  

2. የፋዳሬሽኑ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት የስራ ዗መን 4 ዓመት ይሆናሌ  

3. የስራ ዗መናቸውን የፇጸሙ ውጤታማ የፋዳሬሽኑ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት ሇቀጣዩ 

አራት ዓመት በዴጋሜ ሉመረጡ ይችሊለ፡  

4. የተጓዯለ አባሇት ሲኖሩ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ተጠባባቂዎች ባገኙት ዴምጽ ቅዯም 

ተከተሌ መሰረት ተክቶ ያሰራሌ፡፡ ሇጠቅሊሊ ጉባኤውም አቅርቦ ያጸዴቃሌ፡፡ 

5. በማሟያ ምርጫ የሚገባ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሌ የስራ ዗መን የላልች ስራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ የስራ ዗መን ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 27 

የፋዳሬሽኑ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇስፖርት ፋዳሬሽኑ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ሀሊፉነቶች 

ይኖሩታሌ 

1. የፋዳሬሽኑን ስራ ይመራሌ፣ ያዯራጃሌ ያስተባብራሌ፡፡ 

2. ቋሚና ጊዛያዊ ኮሚቴዎችን እንዯ አስፇሊጊነቱ ያቋቁማሌ፣ የስራ መመሪያም 

ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

3. በስፖርቱ የሚወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. በስፖርቱ የማሻሻያ ጥናቶች እንዱካሄደ ያዯርጋሌ፣ መረጃ ያዯራጃሌ ያሰራጫሌ 

ወጤቱንም ህብረተሰቡ እንዱያውቀው ያዯርጋሌ፡፡ 
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5. ዯረጃቸወን የጠበቁ የስፖርት ማ዗ውተሪያ ስፌራዎችን ከሚመሇከታው አካልች ጋር 

በመተባበር ይገነባሌ፣ ያስፊፊሌ፣ያስተዲዴራሌ፡፡ 

6. ከተማ አቀፌ ውዴዴሮችን በሙለ ስፖርታዊ ጨዋነት በተሞሊበት ሁኔታ በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፡፡ 

7. ሇአሰሌጣኞች፣ ሇዲኞች፣ ሇክሇቦችና ሇክፌሇ ከተማዎች የፋዳሬሽኑ አባሊት አቅም 

በፇቀዯ መጠን ትምህርትና ስሌጠና አንዱሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የታዲጊ ወጣቶች አትላቲክስ ፕሮጀክት እንዱስፊፊ፣ እንዱጠናከር ያዯርጋሌ፡፡  

9. በየዯረጃው ምርጥ ስፖርተኞችን ሇማፌራት ዗መናዊ የስሌጠና ስሌት እንዱቀየስ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

10. ከአስተዲዯሩ ስፖርት ኮሚሽን፣ ከኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽንና ከላልች ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሇት ጋር በመተባበር ሇስፖርቱ የሚረደ ኮርሶች፣ ሴሚናሮች፣ 

ወርክሾፖችና ስሌጠናዎች እንዱ዗ጋጁ ያዯርጋሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

11. በአገር አቀፌ ዯረጃ በሚካሄደ የአትላቲክስ ስብሰባዎች ሊይ ይገኛሌ፣ ውሳኔዎችንም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

12. ከቴክኒክ ኮሚቴ በሚቀርበሇት መነሻ ሀሳብ መሰረት ሇአዱስ አበባ አስተዲዯር ምርጥ 

የአትላቲክስ ቡዴን፣ አሰሌጣኞች፣ ወጌሻ ፣ የቴክኒክ አማካሪና ቡዴን መሪ ይመዴባሌ፡፡ 

13. የአትላቲክስን ስፖርት በሚመሇከት በሚቀርቡ ማናቸውም ክሶችና አቤቱታዎች 

እንዱሁም ይግባኞች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

14. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የአትላቲከስ ስፖርቱ እንዱስፊፊ እና 

ህብረተሰቡ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

15. የፋዳሬሽኑን ዓመታዊ የስራ እቅዴና በጀት እንዱሁም መመሪያና ዯንቦችን ሇጠቅሊሊ 

ጉባኤ አቅርቦ ያጸዴቃሌ፡፡ 

16. ከአቻ ፋዳሬሽኖች፣ ከሀገር አቀፌ ፋዳሬሽኑ ክክሇቦች፣ ከስፖርተኞችና ከላልች 

ስፖርት ቤተሰቦችና ዴርጅቶች  ጋር መሌካም ግንኙነት እንዱኖር ያዯርጋሌ፣ 

የአባሊትን መብትና ጥቅም ያስጠብቃሌ፡፡ 

17. የክብር ፕሬዙዲንት ወይም  የክብር አባሊትን መርጦ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፡፡ 

18. ሇሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ዯንቦችና መመሪያዎች ያ዗ጋጃሌ፣ በስራ ሊይ መዋሊቸውን 

ይከታተሊሌ፡፡ 

19. የጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 
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20. የተሇያዩ ዋንጫዎች፣ ሽሌማቶችና ስጦታዎች ባግባቡ ተመዜግበው እንዱጠበቁ 

ያዯርጋሌ፣ 

21. ቋሚና ጊዛያዊ የገቢ ምንጭ ፕሮጀክት እየቀረጸ የፋዳሬሽኑን የሌማት ስራዎች 

ያከናውናሌ፣ ውዴዴሮችን በስፖንሰር ያካሄዲሌ፡፡ 

22. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያዎች፣ የፋዳሬሽኑን ስርዓትና የዱሲፕሉን መመሪያውን 

በማያከብሩ የክፌሇ ከተማና የስፖርት ክሇቦች፣ አመራር አካሇትና፣ አሰሌጣኞች ዲኞች 

የኮሚቴ አባሊት ስፖርተኞችና የስፖርተኞች ማናጀሮች ሊይ በመመሪያው መሰረት 

ተገቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

23. በመጨረሻም ወቅታዊ ሪፖርት ሇአዱስ አበባ አስተዲዯር ስፖርት ኮሚሽንአስፇሊጊ 

ሇሆኑ ላልች አካሊት ያቀርባሌ፡፡ 

አንቀጽ 28 
የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ስብሰባ 

1. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት የስብሰባ ጊዛ በ15 ቀን አንዴ ጊዛ ይሆናሌ፡፡ አስፇሊጊ 

ሆኖ ከተገኘ ተጨማሪ ስብሰባዎችን ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የራሱን የስብሰባ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

3. ከአባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤው እንዯተሟሊ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

4. ከአባሊት መካከሌ 3 አባሊት ሰብሰባ እንዱዯረግ ጥያቄ ካቀረቡ ፕሬዙዲንቱ ጥያቄው 

በቀረበ በአንዴ ሳምንት ጊዛ ውስጥ የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴን ሰብሰባ ይጠራሌ፡፡ 

5. ፕሬዙዲንቱ ጥያቄውን ተቀብል ስብሰባውን መጥራት ካሌቻሇ ጥያቂውን ካቀረቡት 

አበሊት መካከሌ አንደ ስብሰባውን መጥራት ይችሊሌ፡፡ የመነጋገሪያ አጀንዲው ከሶስት 

ቀናት በፉት ሇአባሊት መዴረስ ይኖርበታሌ፡፡ 

6. በስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ስብሰባ ወቅት ላልች ወገኖች በአስረጅነት ሉጋበዘ ይችሊለ፡፡  
 

አንቀጽ 29 
ውሳኔ አወሳሰዴ 

1. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴው ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ይከናወናሌ፡፡  

2. ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፡፡ ዴምጽ ዕኩሌ ሇዕኩሌ ከሆነ ፕሬዙዲንቱ 

የዯገፇው ወገን አሸናፉ ይሆናሌ፡፡ 

3. በአብሊጫ ዴምጽ በተወሰኑ ውሳኔዎች ሊይ ላልች አባሊት ሇውሳኔው ተገዥ ይሆናለ፡፡  

4. ውሳኔዎች በቃሇ ጉባኤ ይያዚለ፡፡ አባሊት ሌዩነታቸውን በቃሇ ጉባኤ ማስያዜ ይችሊለ፡፡ 
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5. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የሚወስነው ውሳኔ የጊዛ ገዯብ ከሊተቀመጠበት  በስተቀር 

ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ውሳኔው ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 30 
የፋዳሬሽኑ ፕሬዙዲንት ተግባርና ሀሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ሆኖ  ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን  ተግባርና ኃሊፉነቶች  

ያከናውናሌ፡፡ 

1. በማንኛውም ስፌራ የስፖርት ፋዳሬሽኑን በመወከሌ ህጋዊ ተጠሪ ነው፡፡ ውሌ 

ይዋዋሊሌ፣ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፣ ውክሌና የሰጣሌ፡፡  

2. የጠቅሊሊ ጉባኤንና የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴን የስበሰባ አጀንዲዎች ከፋዳሬሽኑ ዋና ጸሀፉ 

ጋር በመሆን ያ዗ጋጃሌ፡፡ሁሇቱንም ስበሰባዎች በሰብሳቢነት ይመራሌ፡፡ 

3.  የጠቅሊሊ ጉባኤና የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ 

4. የፋዳሬሽኑ ስራዎች በፋዳሬሽኑ መመሪያዎች መሰረት መከናወናቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

5. የፋዳሬሽኑን ገን዗ብ ከአቃቢ ንዋዩና ከፋዳሬሽኑ ዋና ጸሀፉ ጋር በመሆን በጣምራ 

ፉርማ ያንቀሳቀሳሌ፡፡ 

6. የኢመርጀንሲ ኮሚቴ ስብሰባን ይመራሌ፡፡ 

7. ፋዳሬሽኑን በመወከሌ ከማንኛውም አካሌ ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 31 
የፋዳሬሽኑ ተ/ ም/ ፕሬዜዲንት ተግባርና ኃሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇፕሬዙዲንቱ ሆኖ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን  ተግባርና ኃሊፉነቶች  

ያከናውናሌ፡፡ 

1. ፕሬዙዲንቱ በማይኖርበት ጊዛ አርሱን ተክቶ በአንቀጽ 30 ከተራ ቁጥር 1 እስከ 7 

የተ዗ረ዗ሩትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

2. የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

3. በፕሬዙዲንቱና በስራ አስፇጻሚው ኮሚቴ የሚሰጡትን መመሪያዎች /ተጨማሪ የስራ 

ዴርሻዎች / ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

አንቀጽ 32 
የፋዳሬሽኑ ም/ ፕሬዜዲንት ስሌጣን፣ ተግባርና ኃሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇፋዳሬሽኑ ፕሬዜዲንት ሆኖ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ስሌጣንና ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 
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1. የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ተ/ም ፕሬዜዲንት በማይኖርበት ጊዛ እርሱን ወክል ይሰራሌ፡፡ 

2. የሥራ አስፇጻሚ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 33 
የፋዳሬሽኑ  አቃቢ ንዋይ ተግባርና ኃሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇፋዳሬሽኑ ፕሬዜዲንት ሆኖ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ስሌጣንና ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 

1. የፋዳሬሽኑን የፊይናንስ እንቅስቃሴ በመመሪያ መሰረት መከናወኑን ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፡፡ወጭ ቆጣቢ በሆነ መንገዴ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የፋዳሬሽኑን ፊይናንስ  ከፕሬዜዲንቱና ከዋና ጸሀፉው/ኦፉሰሩ/  ጋር በመሆን በጣምራ 

ፉርማ ያንቀሳቅሳሌ፡፡ 

3. የፋዳሬሽኑ ገቢና ወጭዎች በመመሪያና በስራ አስፇጻሚው ቃሇ ጉባኤ መሰረት 

መፇጸማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

4. ሇጠቅሊሊ ጉባኤው የፊናንሰንና ንብረት አስተዲዯር ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 34 

ኢመርጀንሲ ኮሚቴ 

1. የስፖርት ፋዳሬሽኑ ኢመርጀንሲ ኮሚቴ አባሊት ፕሬዙዲንቱ፣ ተ/ም/ፕሬዙዲንቱ ወይም 

ም/ፕሬዙዲንቱ አቃቢ ንዋዩና የፋዳሬሽኑ ዋና ጸሀፉ ይሆናለ፡፡  

2. የኢመርጀንሲ ኮሚቴ ስብሰባ የሚጠራው አስቸኳይና ፇጣን ጉዲይ ሲያጋጥም  

የኢመርጀንሲ ኮሚቴ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

3. በኢመርጀንሲ ኮሚቴ የተሰጠው ውሳኔ በሚቀጥሇው ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ስብሰባ  ቀርቦ 

መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡  

4. የኢመርጀንሲ ኮሚቴ ውሳኔ የሚሰጠው በተቀመጠው ሕግና ዯንብ ነው፡ 

አንቀጽ 35 

የፋዳሬሽኑ ዋና ጸሏፉ ተግባርና ኃሊፉነት 

ተጠሪነቱ ሇፋዳሬሽኑ ፕሬዜዲንት ሆኖ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን  ተግባርና ኃሊፉነት 

ያከናውናሌ፡፡ 

1. የፋዳሬሽኑን ጽ/ቤት በመመሪያው መሰረት በበሊይነት ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ያዯራጃሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ የዕሇት ከዕሇት ስራዎችን ያከናውናሌ፡፡፣ 
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2. ከፕሬዙዲንቱጋር በመመካከር የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴን የስብሳባ አጀንዲ ያ዗ጋጃሌ፣ 

ስብሰባዎችን እንዱከናወኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ በየስብሰባው አስተያዬቶችን ይሰጣሌ፡፡ 

3. የስራ አስፇጻሚ ከሚቴን ቃሇ ጉባኤ ይይዚሌ፣ ውሳኔዎችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤፤ 

4. የፋዳሬሽኑን የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ ዕቅዴና በጀት ያ዗ጋጃሌ፣ ዓመታዊ የስራ አፇጻጸም 

ሪፖርት ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

5. የፋዳሬሽኑን የስራ አንቅስቃሴ በተመሇከተ የመጻጻፌ ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ የስፖርት 

ክሇቡን ማህተምና ዓርማ ሇስፖርት ክሇቡ አገሌግልት ብቻ ያውሊሌ፡፡ 

6. የፋዳሬሽኑን ሪከርድችና ድክመንቶች በአግባቡ ይይዚሌ፡፡ 

7. ከሌዩ ሌዩ ክሇቦች፣ ከሀገር አቀፌ ፋዳሬሽኖች፣ ከሌዩ ሌዩ ዴርጅቶችና ከስፖርት 

ሚዱያዎች ጋር መሌካም ግንኙነት ያዯርጋሌ፣ ወቅታዊ ክንዋኔዎችን ሇህብረተሰቡ 

እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. የፋዳሬሽኑን ንብረቶች ዯህንነታቸው እንዱጠበቅና በህግ አግባብ አገሌገልት ሊይ 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ  ግንኑነት ያዯርጋሌ፣ 

9. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎችን ሪፖርት ተቀብል ሇስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ 

በማቅረብ ያስፇጽማሌ፡፡ 

10. ከክሇቦች፣ ከክፌሇ ከተሞች ከአሰሌጣኞች ከዲኞች፣ ከሌዩ ሌዩ ኮሚቴ አባሊትና ከአትላቶች 

ጋር የሚቀርቡ አቤቱታዎች፣ ቅሬታዎችንና ይግባኞችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፡፡ ውሳኔዎችንም ያሳውቃሌ፡ 

11. የተሇያዩ የገቢ ምንጭ ማስገኛ ፕሮፖዚሌ ፕሮጀክት ያ዗ጋጃሌ፡፡ሇተግባራዊነት ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

12. ሇፋዳሬሽኑ የሚያስፇሌጉ ማቴርያልች እንዱሟለ ተገቢውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

13. የፋዳሬሽኑ የፊይናንስ እንቅስቃሴ በመመሪያው መሰረት ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

14. ከፕሬዜዲንቱና ከአቃቢ ንዋይ ጋር በመነጋገር እስከ ብር 1000.00/ አንዴ ሺ/ ሇአስቸኳይ 

ስራዎች ወጭ አዴርጎ ተግባር ሊይ ማዋሌ ይችሊሌ፡፡ ገን዗ቡም ወጪ ሆኖ በስራ ሊይ 

ስሇመዋለ በወቅቱ ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ያሳውቃሌ፡፡ 

15. ዯንብና መመሪያዎች ሇክሇቦችና ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ እንዱሰራጩ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

16.  ፋዳሬሽኑ የሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ያስተባብራሌ፣ ይከታተሊሌ ተገቢውን ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
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17. ሇሌማት ስራዎች ቅዴሚያ በመስጠት የትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች እንዱ዗ጋጁ 

ያዯርጋሌ፡፡ በፋዳሬሽኑ ስር ሇሚገኙ ባሇሙያዎች የአቅም ግንባታ ስራዎችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

18. በተጨማሪም ከስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የሚሰጡትን ተመሳሳይ ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 36 
ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች 

የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩት ንኡሳን 
ኮሚቴዎች ይኖሩታሌ፡፡ 

1. የቴክኒክ ንኡስ ኮሚቴ 

2. የስፖንሰርሺፕ የገቢ አሰባሳቢ ንኡስ  ኮሚቴ 

3. የጸጥታና ስፖርታዊ ጨዋነት ንኡስ  ኮሚቴ 

4. የህክምና  ንኡስ ኮሚቴ 

5. የኮሙኒኬሽንና የድክመንቴሽን  ንኡስ ኮሚቴ 

6. የመስተንግድና ፕሮቶኮሌ  ንኡስ ኮሚቴ 

7. የውዴዴርና ስነ ስርዓት ንኡስ  ኮሚቴ 

 
አንቀጽ 37 

የኮሚቴዎች የጋራ መመሪያ 
1. የቋሚ ኮሚቴዎች ሰብሳቢዎች ከፋዳሬሽኑ ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ተመርጠው ይመዯባለ፡፡ 

2. የኮሚቴዎች ተጠሪነት ሇስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ይሆናሌ፡፡ 

3. የኮሚቴ አባሊት ቁጥር /3፣ 5፣ ወይም 7/ እንዯ ስራው ስፊትና ጥበት በስራ አስፇጻሚ 

ኮሚቴ ይወሰናሌ፡፡ 

4. ከአባሊቱ ውስጥ ሇእያንዲንደ ኮሚቴ ም/ሰብሳቢና ጸሀፉ ይመረጣሌ፡፡ 

5. እያንዲንደ ኮሚቴ የራሱን የስራ መመሪያ አ዗ጋጅቶ ሇስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አቅርቦ 

ያጸዴቃሌ፡፡ 

6. ውሳኔዎች በመተዲዯሪያ መመሪያ መሰረት በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፡፡ 

7. የኮሚቴ አባሊት የስራ ዗መን የስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የስራ ዗መን ይሆናሌ፡፡ ዴክመት 

የሚያሳዩ አባሊት በውስጥ መመሪያቸው መሰረት በምተካቸው ላሊ አባሌ ሉተካ ይችሊሌ፡፡ 

8. ከፋዯሬሽኑ  መመሪያዎች ውጭ ሇሚከናወኑ ተግባራት ቋሚ ኮሚቴዎች በግሌና በጋራ 

ተጠያቂዎች ይሆናለ፡፡ 
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9. ሇስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ወቅታዊ ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

10.  በተጨማሪም ከስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የሚሰጡ ተመሳሳይ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

አንቀጽ 38 
የሌዩ ሌዩ ኮሚቴ አባሊት ተግባርና ኃሊፉነት 

38.1.  የቴክኒክ ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የአትላቶችን ፣ የአሰሌጣኞችን የዲኞችን ተገቢነት ያረጋግጣሌ 

2. የአትላቶችን ዜውውር በዯንቡ መሰረት መፇጸሙን አረጋግጦ ሇአጽዲቂው አካሌ 

ያሳውቃሌ፡፡  

3. የተሇያዩ አካሊት ሇሚያ዗ጋጇቸው ውዴዴሮች ሙያዊ እገዚ ያዯርጋሌ፡፡   

4. በዜውውርና በተገቢነት ጉዲዮች በክሇብና በአትላቶች መካከሌ ያሇመግባባት ሲፇጠር 

በዯንቡና በመመሪያው መሠረት ስምምነት ሊይ እንዱዯርሱ የመፌትሄ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

መግባባት ካሌቻለና ህግ ተጥሶ በቴክኒክ ኮሚቴውም ሆነ በክሇቦች ከተዯረሰበትና አቤቱታ 

ከቀረበበት ጉዲዩን መርምሮ በዯንቡ መሠረት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  

5. የከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው የሚሰሇፈ ምርጥ ተወዲዲሪዎችና አሰሌጣኞች በመምሪጥ 

ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ በማቅረብ ያፀዴቃሌ፣ ስራዉም ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

6. የአ.አ ምርጥ ቡዴኑ በተገቢው ሁኔታ ስሌጠና ማግኘቱን ይከታተሊሌ፣   የሚያስፇሌገውን 

በጀትና የስፖርት ማቴሪያልች አጥንቶ ሇስራ አስፇፃሚ በማቅረብ በስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

7. ውዴዴሮችንና የፕሮጀክት ስሌጠናዎችን ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፡፡ 

8. አዲዱስ የማወዲዯሪያ መሳሪያዎች እንዱሟለ ያዯርጋሌ፣ ሇአዲዱስ መሳሪያዎች የትውውቅ 

ስሌጠና ይሰጣሌ ይህንንም ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ በማቅረብ ያፀዴቃሌ፡፡ 

9. በየጊዛው ሇሚሰጡ የዲኝነትና የአሰሌጣኝነት ሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎች የሚሰጡ 

ባሇሙያዎችን ከሚመሇከተው ክፌሌ ጋር በመነጋገር ይመዴባሌ፣ ስሇ ስራዉ ሂዯትም 

ተገቢውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

10. ተሻሽሇው የወጡ የዲኝነትና የአሰሌጣኝነት ህጏች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ 

ያሳውቃሌ፤ በስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

11. ወቅታዊና ዓመታዊ ሪፖርቶችን አ዗ጋጅቶ ሇሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ 

12. ከሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጡትን ተጨማሪ ተመሳሳይ ስራዎች ያከናውናሌ፡፡ 
 

38.2. የስፖንሰር ሺፕና የገቢ አሰባሳቢ ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የፋዳሬሽኑ የገን዗ብ አቅም እንዱኀሇብት የሚያግዘ ሌዩ ሌዩ የገቢ ምንጭ ስሌቶችን 

እያጠና  ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ በማቅረብ ሲፇቀዴሇት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 
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2. ውዴዴሮች በስፖንሰር አዴራጊ ዴርጅቶች ወይም ግሇሰቦች የሚከናወኑበትን ስሌት 

ይቀይሳሌ፡፡ በሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ  ሲፇቀዴ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የስፖንሰርሺፕ ውልችና ሰነድችን ያ዗ጋጃሌ፣ በውልች መሰረት ተግባሩን ያከናውናሌ፡፡ 

4. የኮሚቴውን የሥራ እንቅስቃሴ በተመሇከተ አሀዚዊ መረጃዎችን ገቢና ወጪዎችን እና 

የተገኙ የቁሳቁስ እርዲታዎችን በድክመንት መዜግቦ ይይዚሌ፡፡ 

5. ወቅታዊና ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ሥራ አስፇፃሚው ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ 

6. ከስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጠውን ተጨማሪ ስራዎች ያከናውናሌ፡፡ 
 

38.3.  የፀጥታና የስፖርታዊ ጨዋነት ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 
 

1. የስፖርታዊ ጨዋነት መር’ሆዎች በስፖርት ቤተሰብ ዗ንዴ እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፡፡  

2. ከውዴዴር አመራርና ሥነ ሥርዓት ኮሚቴ ጋር በመተባበር ህብረተሰቡና የስፖርት 

አባሊቶች ጨዋታ ህጎችን የሚገነ዗ቡበት ስሌት እየቀየሰ ተግባራዊ ያዯርግሌ፡፡ 

3. የስፖርታዊ ጨዋነት ተሸሊሚ ሉሆኑ ሇሚችለ ክሇቦች፤ ዯጋፉዎችና ግሇሰቦች የመምረጫ 

መመ዗ኛዎች ያ዗ጋጃሌ፡፡ ተሸሊሚዎችንም መርጦ ያሸሌማሌ፡፡ 

4. ከፀጥታ አስከባሪዎች ጋር ግንኙነት በማዴረግ ውዴዴሮች በሚካሄደባቸው ቦታዎች 

የፀጥታ ኃይልች እንዱመዯቡ ያዯርጋሌ፡፡ ተግባራቸውን መውጣታቸውን ይከታተሊሊ፡፡ 

5. ሁከትን የሚጋብዜ ሁኔታ ሲከሰት ከፀጥታ ኃይልች ጋር በመተባበር በቁጥጥር ሥር 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. የፀጥታ አጠባበቅ ሁኔታ በየጊዛው የሚሻሻሌበትን ስፖርታዊ ጨዋነት የሚሰፌንበትን 

ስሌት ይቀይሳሌ፡፡ ተግባራዊም እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

7. ስሇኮሚቴው የሥራ እንቅስቃሴ መረጃዎችን በድክመንት ይይዚሌ፡፡ 

8. በጎዲና ውዴዴር ሁኔታዎችን በማመቻቸት በቂ የትራፉክ ፖሉሶች እንዱመዯቡ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ወቅታዊና ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ሇሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ 

10. ከስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጡ ተጨማሪ ስራዎች ያከናውናሌ፡፡ 
 

38.4.  የህክምና ንዑስ ኮሚቴ ተግባር ኃሊፉነት 
  

1. የስፖርት ሕክምናን በተመሇከተ ኮርሶችን፣ ሴሚናሮችንና ወርክሾፖች ከሚመሇከተው 

አካሌ ጋር በመሆን እንዱ዗ጋጁ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በአ/አበባ ከተማ አቀፌ ሇሚካሄደ የአትሇቲክስ ውዴዴሮች የሕክምና ባሇሙያዎችን 

እንዯአስፇሊጊነቱ እንዱመዯቡ ያዯርጋሌ፡፡ 
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3. ሇስራዉ እንቅስቃሴ አስፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶች እንዱሟለ ከሚመሇከተው አባሊት ጋር 

በመነጋገር አስፇቅድ በስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

4. ስሇ ስራው ሂዯት ተገቢውን ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ ሇሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ 

ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 

5. የቀይ መስቀሌ አምቡሊንሶችን ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶች ጋር በመገናኘት ያስፇቅዲሌ፡፡ 

ሇሥራም ያመቻቻሌ፡፡ 

6. የህክምና መገሌገያዎች በዕርዲታ እንዱገኙ ተገቢውን ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

7. አትላቶች የኃይሌ ሰጪ መዴኃኒት እንዲይጠቀሙ በቅዴሚያ ያስተምራሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፡፡ 

8. ከሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጡ ተጨማሪ ስራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 
 

38.5. የኮሚኒኬሽን፣ ድክመንቴሽን ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት  

1. የፋዳሬሽኑን የሥራ እንቅስቃሴ፣ የውዴዴር ፕሮግራሞችን፣ ውጤቶችና ህብረተሰቡ ማወቅ 

የሚገባውን ስፖርት ነክ ዛናዎችና መግሇጫዎች ከተሇያዩ የስፖርት ሚዱያዎች ጋር 

በመገናኘት ፋዳሬሽኑን ኢሜጅ የመገንባት ተግባራት ከኮሙኒኬሽን ጉዲዮች ጋር 

በመተባባር ያከናውናሌ፡፡ 

2. ሇፋዳሬሽኑ የሥራ እንቅስቃሴ አስፇሊጊ የሆኑ መጽሔቶች፣ ፖስተሮችን፣ በራሪ 

ጽሁፍችንና ላልች የህትመት ሥራዎች እንዱ዗ጋጁና እንዱሰራጩ ያዯርጋሌ፡፡  

3. ከፀጥታና ስፖርታዊ ጨዋነት ኮሚቴ ጋር በመተባበር ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት 

ቤተሰብ ዗ንዴ እንዱሰርጽ በውዴዴር ቦታዎች ትምህርታዊ መግሇጫ እንዱተሊሇፌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የስፖርቱን እንቅስቃሴ በተመሇከተ ከኤምባሲዎች፣ ከአምባሳዯሮችና ከዕርዲታ ሰጪ 

ዴርጅቶች ጋር የውጭ ግንኙነት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡ 

5. መጽሔቶችና ፖስተሮች እንዱሁም ላልች የህትመት ሥራዎች በስፖንሰር አዴራጊ 

ዴርጅቶች ዴጋፌና ትብብር እንዯ አስፇሊጊነቱ እንዱታተሙ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. ህጋዊ ከሆኑ አወዲዲሪ አባሊት ጋር ተቢውን የሥራ ግንኙነት እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

7. ከጽ/ቤቱ ጋር በመሆን በታሪክ መ዗ክር ተቀርፀው መቀመጥ የሚገባቸውን የፋዳሬሽኑን 

እንቅስቃሴ በፉሌም፤ በቪዱዮ ካሴት፤ በፍቶግራፌ፤ በአሃዜና በድክመንት መዜግቦ 

ይይዚሌ፡፡ ሇሚመሇከታቸው ክፌልችም እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፡፡ 
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8.  ፋዳሬሽኑን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ በሚቀርቡና በሚነሱ አለታዊ መግሇጫዎች 

ወቅታዊ ምሊሽ እንዱሰጥ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡፡ በአጠቃሊይ በፋዳሬሽኑ ውስጣዊና 

ውጫዊ እንቅስቃሴዎችን ከኮሚሽኑ  ጉዲዮች ጋር በመተባበር ይሰራሌ፡፡  

9. የፋዳሬሽኑ ሽሌማቶች ባግባቡ እንዱያዘና እንዱቀመጡ ያዯርጋሌ፡፡ 

10. ስሇ ኮሚቴው የሥራ ሂዯት ተገቢውን ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ሇሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ በወቅቱ 

ያቀርባሌ፡፡ 

11. ከሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጡ ተጨማሪ ስራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 
 

38.6. የፕሮቶኮሌና መስተንግድ ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ሇስብሰባ፣ ሇሴሚናርና ሇወርክሾፕ እንዱሁም በግብዣ ወቅት ሇሚጠሩ እንግድች 

የመሰብሰቢያ አዲራሽ ያ዗ጋጃሌ፤ ሇተሰብሳቢዎች የጥሪ ወረቀት ያ዗ጋጃሌ፡፡ አስፇሊጊው 

መስተንግድ እንዱሟሊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ከጽ/ቤቱ ጋር በመሆን የውሌ ስምምነቶች በተገቢው መንገዴ እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የሽብርቅ ሥራዎችንና በተጨማሪም ላልች የፕሮቶኮሌና የመስትንግድ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

4. የኮሚቴ/ውን የሥራ እንቅስቃሴ ሪፖርቶች በማጠናከር ሇሚመሇከተው ክፌሌ ያቀርባሌ፡፡ 

5. ወቅታዊ ሪፖርት እያ዗ጋጀ ሇሥራ አስፇፃሚ ያቀርባሌ፡፡ 

6. ከሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 

38.7. የውዴዴር አመራርና ሥነ ሥርዓት ንዑስ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የአዱስ አበባ አስተዲዯር የአትላቲክስ ፋዳሬሽን ውዴዴር ዓመታዊ የውዴዴር መርሃ 

ግብር ከቴክኒክ ኮሚቴ ጋር  በማ዗ጋጀት ሇፋዳሬሽኑ ያቀርባሌ ሲፀዴቅም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በአ/አበባ ከተማ አቀፌ ዯረጃ ሇሚከናወኑ ውዴዴሮች የውዴዴር ፕሮግራሞች ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

ውዴዴሩ የሚካሄዴበትን ቀን፣ ሰዓትና ውዴዴሩን ቦታ ይወስናሌ፡፡  

3. አስፇሊጊና አስገዲጅ የሆኑ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ ሇተወዲዲሪ ክሇቦች፣ ክ/ከተሞች ውዴዴሩን 

ሇሚመሩ ዲኞችና ሇሚመሇከታቸው ክፌልች አስቀዴሞ በማሳወቅ የውዴዴሩን ፕሮግራም 

ቀን ሰዓትና ቦታ መቀየር ይችሊሌ፡፡ 

4. በክ/ከተማ ዯረጃና በላልች አካሊት ሇሚ዗ጋጁ ውዴዴሮች የትብብር ጥያቄ ሲቀርብ 

ዯንብና ፕሮግራሞችን ያወጣሌ፡፡ 

5. የማወዲዯሪያ ቦታዎችን ያመቻቻሌ የውዴዴር ፕሮግራሞችን ያሳውቃሌ፡፡ 

6. ከዲኞችና ከታዚቢዎች የሚቀርቡ ሪፖርቶችና አቤቱታዎችን ተቀብል ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
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7. ከውዴዴር በተወገደ አትላቶች፣ ቡዴኖች፣ በታዚቢ ሪፖርት ክስ የተመሰረተባቸው የቡዴን 

መሪዎች፣ አሰሌጣኞችና ወጌሾች ሊይ በዯንቡ መሰረት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

8. በየውዴዴሩ ፌፃሜ ሊይ ተገቢውን ኮሚኒኬ በማ዗ጋጀት ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ 

እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ከቴክኒክ ንኡስ ኮሚቴና ከላልች ኮሚቴዎችጋር በመቀናጀት ተጨማሪ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

10. በውዴዴር ህጎች ውሳኔዎች ሊይ መግሇጫዎችን ይሰጣሌ፡፡  

11. ሇውዴዴር ህጎች የማሻሻያ ሃሳቦችን በማ዗ጋጀት ሇሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ 

12. በከተማ አስተዲዯሩ ተመዜግበው የሚገኙ የአትላቲክስ ዲኞችንና አሰሌጣኞች የህይወት 

ታሪክ መረጃ በየዯረጃው ሇይቶ ይይዚሌ፡፡ 

13. በፋዳሬሽኑ ተመዜግበው በዲኝነት ሥራ ሊይ ሇሚገኙ ዲኞች ከቴክኒክ ኮሚቴ ጋር 

በመሆን በየጊዛው የሙያ ማሻሻያ ትምህርት የሚያገኙበት መንገዴ ያመቻቻሌ፡፡ 

14. በከተማው አስተዲዯሩና በክ/ከተማው ዯረጃ ሇሚዯረጉ ውዴዴሮች የዲኞች ማህበር አንዴ 

ተወካይ በሚገኝበት ተገቢ ዲኞች ይመዴባሌ፡፡ 

15. ዲኞች በውዴዴር ወቅት የሚገሇገለባቸው የተሇዩዩ ፍርሞች /ቅጻ ቅጾች/ አ዗ጋጅቶ በስራ 

ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፡፡ 

16. የተሇያዩ ክፌልች በሚያ዗ጋጇቸው ውዴዴሮች ሊይ የአትላቲክስ ዲኞች እንዱመዯቡ 

ያዯርጋሌ ስሇስራቸውም አስፇሊጊው ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

17. በውዴዴር ቦታዎች በመገኘት የዲኝነት ስራዎችን ይከታተሊሌ፡፡ 

18. በአጥፉ ዲኞች ሊይ የመጀመሪያ ቅጣት ውሳኔ በመስጠትና በተሇያዩ ጊዛ በሚ዗ገዩ ያሇበቂ 

ምክንያት በሚቀሩና በውዴዴር ቦታ ችግር በሚፇጥሩት ሇይ ችግሩን ተመሇክቶ በዯንቡ 

መሰረት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

19. ያከናወናቸውን ተግባራት /ሥራዎች/ በቃሇ ጉባኤ በመያዜ ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ 

ያቀርባሌ፡፡ 

20.    የክሇቦች፣ የክፌሇ ከተሞችን፣ የታዲጊዎችንና የወጣቶችን ከተማ አቀፌ ውዴዴሮች 

ማስፇፀሚያ ዜርዜር የውዴዴር ዯንብና መመሪያዎችን ያ዗ጋጃሌ፡፡ እንዱፀዴቅ 

ያዯርጋሌ፡፡ ከውዴዴሩ በፉትም ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሰራጫሌ፡፡ 

21. ሇውዴዴር የሚያሰፇሌጉ የሽሌማት ዓይነቶች ብዚት፣ መጠንና ላልች ሇስራ አስፇሊጊ 

የሆኑ ማቴሪያልች /ቁሳቁሶች/ እንዱሟለ ሀሳብ ያቀርባሌ ይከታተሊሌ፡፡ 
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22. በውዴዴር ሂዯቶች በሚከሰቱ ሌዩ ሌዩ ችግሮች ሊይ ከክሇቦች፣ ከክፌሇ ከተሞች፣ ከቡዴን 

መሪዎች፣ ከአሰሌጣኞች፣ ከዲኞች ከኮሚቴ አባሊትና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

የውይይት መዴረክ በማመቻቸት ይወያያሌ፡፡ 

23.  የውዴዴር ፕሮግራሞችን ውጤቶችን፣ ቻርቶችን፣ አህዚዊ መግሇጫዎችንና አጠቃሊይ 

የኮሚቴውን የድክሜንቴሽን ስራ ከኮሚኔኬሽንና ድክሜንቴሽንና መስተንግድ ኮሚቴ ጋር 

በመሆን መግሇጫ ይሰጣሌ፡፡  

24. በተጨማሪም ከስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጠውን ተጨማሪ ስራ ያከናውናሌ፡፡  
 

አንቀጽ 39 

የበጀት ዗መን 

የፋዳሬሽኑ የበጀት ዗መን ከሏምላ 1 አስከ ሰኔ 30 ቀን የአንዴ ዓመት ጊዛ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 40 

የፋዳሬሽኑ የገቢ ምንጭ 

የፋዳሬሽኑ የገቢ ምንጭ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

1. ከስፖንሰርሺፕና ከማስታወቂያ ገቢ 

2. ከኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዯሬሽን ከሚገኝ ዴጎማ 

3. ከአባሌ ክሇቦች ዓመታዊ መመዜገቢያ ክፌያ  

4. ከታሊቁ ሩጫ በኢትዮጵያ የሚገኝ ገቢ 

5. ከአዱስ አበባ ስፖርት ኮሚሽን ከሚገኝ ዴጎማ 

6. ከመወዲዯሪያ የዯረት ቁጥር ሽያጭ 

7. የዴጋፌ ዯብዲቤ ከሚጠይቁ አካሊት  

8. ከጎዲና ሩጫ፣ እግር ጉዝ ከሚያዯርጉ ዴርጅቶችና ተቋማት 

9. ከዕርዲታና ከስጦታ ከሚገኝ ገቢ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 41 

የፋዳረሽኑ የፊይናንስ አንቅስቃሴ 

1. በአንቀጽ 46 ከተራ ቁጥር 1 እስከ 9 ሇተ዗ረ዗ሩት ገቢዎች ፋዳሬሽኑ አንዴ የባንክ 

አካውንት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የፋዳሬሽኑ ገቢዎች በፋዳሬሽኑ የፊይናንስ መመሪያና በስራ አስፇጻሚ ኮመቴ ውሳኔ 

መሰረት ይከናወናለ፡፡ 
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3. ማንኛውም የፋዳሬሽኑ ገቢዎች በተከፇተው የባንክ አካውንት ገቢ ሳይሆን ወጭ አዴርጎ 

መጠቀም የተከሇከሇ ተግባር ነው፡፡ 

4. በጀት ሊሌተያ዗ሊቸው ዴንገተኛ ጉዲዮች ሇመጠባባበቂ ከተያ዗ው እስከ ብር 1000.00 

/አንዴ ሺ ብር/ ዴረስ ወጭ አዴርጎ  በስራ ሊይ ማዋሌ  ይቻሊሌ፡፡ ወጭው በጠቅሊሇ 

ጉባኤ ስብሰባ ወቅት ቀርቦ መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ሇሌዩ ሌዩ ውዴዴሮች ማከናወኛ መነሻ በጀት በቴክኒክ ኮሚቴው ተ዗ጋጅቶ ይቀርባሌ፡፡ 

በጽ/ቤት ኃሊፉው ታይቶ በስራ አስፇጻሚው ኮሚቴ ሲጸዴቅ  ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 42 

ስሇ ሂሳብ ምርመራ 

1. የፋዳሬሽኑ ሂሳብ በዓመት አንዴ ወይም ሁሇት ጊዛ በውስጥና በፋዳሬሽኑ በተመረጠው 

ኦዱተር  ኦዱት ይዯርጋሌ፡፡ 

2. የምርመራ ውጤቱም በኦዱት አዴራጊው አካሌ ሪፖርት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ይቀርባሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 43 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

በዙህ መመሪያ ያሌተጠቀሱ ጉዲዮች በኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያዎች 

ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 
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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን የክሇቦችና 

የፕሮጄክቶች ማቋቋሚያ መመሪያ 

53/2013 ዓ/ም 
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አጭር ርዕስ 
 

ይህ መመሪያ የክሇቦች፣ የፕሮጀክቶች እና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች ማቋቋሚያ መመሪያ ቁጥር 

53/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

 

አንቀጽ 2 

አውጪው አካሌ 

የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ወጣቶችና ስፖርት ኮሚሽን በ2003 ዓ.ም የስፖርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት 

ሁኔታ ሇመወሰን ባወጣው መመሪያና የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በ2010 ዓ.ም 

ባወጣው የውስጥ አሠራር ዯንብ መሠረት ይህ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሇቦች፣ 

ፕሮጀክቶችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች ማቋቋሚያ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 3 
የመመሪያው ዓሊማና አስፇሊጊነት 

 

የከተማችን እና የአገራችን የአትላቲክስ ስፖርት እንዱጠናከርና ተተኪ አትላቶችን 

ሇማፌራት እንዱቻሌ ታዲጊ፣ ወጣትና አዋቂ አትላቶችን በመያዜ እና ወቅታዊና ሳይንሳዊ 

ስሌጠና በመስጠት ተቋማቸውን፣ ክሇባቸውንና ከተማቸውን የሚያስጠሩ ምርጥ አትላቶች 

በተቀናጀና በተዯራጀ አካሄዴ በየዯረጃው ሇማፌራትና ሇማስተዲዯር ይረዲ ዗ንዴ ወቅቱ 

የሚጠይቀውን ምቹ የአሠራር ሁኔታ ሇመፌጠር ይህን መመሪያ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
 

ማስታወሻ ፡- በዙህ ሰነዴ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሁለ ሇሴትም ጭምር ያገሇግሊሌ፡፡ 
 

 
 
 
 
 

ስሇክሇቦች፣ ፕሮጀክቶችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አመሠራረት፣ 
መዋቅርና ምዜገባ 

አንቀጽ 4 
የአትላቲክስ ስፖርት ክሇብ እና ሌዩ ሌዩ ቡዴን ስሇመመስረት 
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1. የአትላቲክስ ስፖርት ክሇቦች እና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች በመኖሪያ አካባቢና ከተሞች፣ 

በዴርጅቶች፣ በፊብሪካዎች እና በትምህርት ተቋማት እንዱሁም በማሰሌጠኛ ማዕከሊት 

ስፖርቱን ሇዴጋፌ ወይም ሇንግዴ (ሇትርፊማነት) በሚጠቀሙ ባሇሏብቶች ወይም 

ዴርጅቶች ወይም ተቋማት ሉመሠረቱ ይችሊለ፡፡ 

2. የአትላቲክስ ስፖርትን ሇማስፊፊትና ሇማሌማት የተሇያዩ የቡዴን አዯረጃጀቶችን 

መፌጠር አስፇሊጊ ሲሆን የክሇቦችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አዯረጃጀት እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡፡  

2.1 የክሇቦች አዯረጃጀት  

2.1.1 1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ  

   2.1.2 2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ  

   2.1.3 የአማተር ቡዴን  

2.2 የፕሮጀክቶችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አዯረጃጀት 

   2.2.1 የክፌሇ ከተማው ዋና ቡዴን  

   2.2.2 የክፌሇ ከተማው ተስፊ ቡዴን  

   2.2.3 የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ፕሮጀክት ቡዴን 

   2.2.4 የስፖርት ኮሚሽን ፕሮጀክት ቡዴን    

   2.2.5 የከተማው ምርጥ ቡዴን 

አንቀጽ 5 
የስፖርት ክሇብን ስሇመመስረት 

1. ማንኛውም በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ የሚቋቋም ወይም የሚመሰረት ክሇብ ተጠሪነቱ 

ሇአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሆኖ የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር ስፖርት ኮሚሽን 

ያወጣውን የክሇቦች አመ዗ጋገብ ዯንብና ከዙህ በታች የተጠቀሱትን መመ዗ኛ 

መስፇርቶች አሟሌቶ ሲቀርብ ተመዜግቦ ፌቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

ሀ. የመቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

 ሇ.ቀዯም ሲሌ ላልች ክሇቦች ያሌተጠሩበት መጠሪያ ስም፣ አርማና በቀሇሙ 

ተመሳሳይነት ያሇው የመወዲዯሪያ ማሉያ፤ 

ሏ. የክሇብ ስራ አስኪያጅ እና ቋሚ የጽ/ቤት አዴራሻ ያሇው፡- (ያሇበት ቦታ ስም፣ የቤት 

ቁጥር፣ የስሌክ ቁጥርና ኢሜሌ የመሳሰለት መረጃዎች ያለት)፤ 

መ. የስፖርት ማ዗ውተሪያ ስፌራ ቢቻሌ በባሇቤትነት ወይም በኪራይ ወይም በትውስት 

ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ፤  
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ሠ. መሠረታዊ የስሌጠና ቁሳቁስ ያሟሊ፤ 

ረ. በፋዳሬሽኑ የተረጋገጠ ህጋዊ የሆነ የአሠሌጣኝነት ማስረጃ ያሊቸው ቢያንስ ሁሇት 

ባሇሙያዎች ያለትና ከክሇቡ ጋር ውሌ የፇፀሙበትን የስምምነት /የቅጥር/ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፤  

ሰ. ሕጋዊ በሆነ መሌኩ የተመ዗ገቡና መዋጮ /ዴጋፌ/ ሉያዯርጉ የሚችለ ዯጋፉ አባሊት 

ያለት፤ 

ሸ. በስሙ የባንክ ሂሳብ በመክፇት ማስረጃ ማቅረብ የቻሇ፤ 

ቀ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 25 /ሃያ-አምስት/ ሆነው በመምና 

በሜዲ ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ እና የአትላቶቹን የውሌ ስምምነት 

ፋዳሬሽኑ ባ዗ጋጀው ቅጽ /ፍርማት/ መሠረት አ዗ጋጅቶ የሚያቀርብ፤ 

በ. የአገር አቀፈንና የከተማ አስተዲዯሩን አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ ዯንቦችና 

መመሪያዎች እንዱሁም የሚያስተሊሌፎቸውን ውሳኔዎች የሚቀበሌ ስሇመሆኑ በጽሐፌ 

ማረጋገጥ የሚችሌ፤ 

ተ. ክሇቡ የሚይዚቸው አትላቶች ስርጭት ቢያንስ በሂዯት በታዲጊ፣ በወጣትና በአዋቂ 

ዕዴሜ ቡዴን ያዋቀረ ወይም ሇማዋቀር የተ዗ጋጀ፤ 
 

አንቀጽ 6 
የስፖርት ክሇቦች መዋቅር 

የሀገሪቱ የስፖርት ፖሉሲ እንዲስቀመጠው ስፖርቱ ሕዜባዊ መሠረት እንዱኖረው 

የአትላቲክስ ስፖርት ክሇቦች መዋቅር ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ሁኔታዎች ያሟለ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

2. የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም የሥራ አመራር ቦርዴ 

3. ቋሚና ጊዛያዊ ኮሚቴዎችና ንዑሳን ኮሚቴዎች 

4. የክሇብ ፅ/ቤት ኃሊፉ፣ የቴክኒክ ባሇሞያ (ዲይሬክተር)፣ አሠሌጣኞች፣ አትላቶች እና 

ላልች ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 7 

ስሇ ክሇቦች የምዜገባ ሂዯት 
 

1. ክሇቦች በአንቀጽ 4 ቁጥር 1 ስር የተጠቀሱትን የመቋቋሚያ መስፇርቶች አሟሌተው 

ሲገኙ በሚከተሇው አኳኋን ክሇባቸውን በማቋቋም ይመ዗ገባለ፡፡ 
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2. የመቋቋሚያ መመ዗ኛዎችን የሚያሟለ ክሇቦች ሇፋዳሬሽኑ የምዜገባ ጥያቄ ከሏምላ 1 

እስከ መስከረም 30 ዴረስ በፅሐፌ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

3. ጥያቄው ሲቀርብ ፋዳሬሽኑ ክሇቡ በመስፇርቱ መሠረት የሚጠበቅበትን ማሟሊቱን 

ካረጋገጠ በኋሊ ይመ዗ግባሌ፤ 

4. ፋዳሬሽኑም ክሇቡ መመዜገቡን የሚገሌጽና ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች 

ሊይ መሳተፌ የሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ዯብዲቤ ሇክሇቡና ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

በመሊክ ያሳውቃሌ፡፡ 

5. የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጀው የውዴዴር ሥርዓት ክሇቡ 

ሇሦስት ዓመት ከቆየ በኋሊ ያሇውን የብቃት ዯረጃ በማሳዯግ በዓመቱ መጨረሻ 

ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የመወዲዯር ጥያቄ በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

በኩሌ ሇአገር አቀፌ ፋዳሬሽኑ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

6. የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በበጀት ዓመቱ ውስጥ የክሇቡን ዓመታዊ 

ክፌያ፣ የጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት፣ የተወዲዲሪ አትላቶችን ተሳትፍ፣ ስፖርቱን ሇማሳዯግ 

የያዚቸውን ዕቅድች፣ የውዴዴር ሊይ ብቃትና ላልች ሁኔታዎችን የሚያሟሊ መሆኑን 

ካረጋገጠ በኋሊ ዕውቅና እንዱሰጥ ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ይሌካሌ፡፡ 

7. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የቀረቡሇትን መመ዗ኛዎች ከመረመረ በኋሊ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን መሌስ በመስጠት ሇክሇቡ የውዴዴር 

እውቅና ይሰጣሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 8 

የክሇቦች ተግባርና ኃሊፉነት 
  

በአንቀጽ 4 ቁጥር 1 ሥር የተቀመጠሊቸውን መመ዗ኛ መስፇርቶች በማሟሊት የሚመሠረቱ 

ክሇቦች የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች አለባቸው፡-  

1. በፋዳሬሽኑ የክሇቦች መቋቋሚያ መመሪያ መሠረት የመቋቋም ግዳታ፤ 

2. በፋዳሬሽኑ ዕውቅና የተሰጣቸው በቂና ከአትላቶች ብዚት ጋር ተመጣጣኝ የሆኑ 

አሠሌጣኞችን የመቅጠር ኃሊፉነት፤ 

3. ሇቀጠራቸው አትላቶች አስፇሊጊውን ዗መናዊና ሳይንሳዊ ስሌጠና እንዱሁም 

የትራንስፖርት፣ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ፣ የዯመወዜ፣ የትጥቅና የመሳሰለትን 

የግብአት አቅርቦቶች የማሟሊት ግዳታ፤ 
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4. የአትላቶችን ስሌጠና የመዯገፌና የመከታተሌ፣ ውጤታማነታቸውንም የማረጋገጥ 

ኃሊፉነት፤ 

5. የውሌ ጊዛያቸውን የጨረሱና ከክሇቡ ጋር መቀጠሌ ሇማይፇሌጉ አትላቶች በወቅቱ 

መሌቀቂያ የመስጠት ግዳታ፤  

6. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽንም ሆነ ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጇቸው ውዴዴሮች 

ሊይ አትላቶችን የማሳተፌ ኃሊፉነት፤ 

7. ከክሇቡ ጋር ስምምነት የፇጸሙበትን አንዴ የውሌ ቅጂ/ኮፒ/ ሇአትላቶች በወቅቱ 

የመስጠት ተግባርና ኃሊፉነቶች አሇባቸው፡፡ 
 

አንቀጽ 9 

የክሇቦች ዯረጃ መስጫ መስፇርቶች 
 

ከታች በተ዗ረ዗ሩት መመ዗ኛ መስፇርቶች መሠረት ተመጣጣኝ የሆነ ጤናማ የፈክክር 

መዴረክ በመፌጠር የጥራት ዯረጃቸውን በሂዯት ሇማሳዯግ ታሳቢ ያዯረገ ሇክሇቦች ዯረጃ 

ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ የከተማው ክሇቦች በሦስት ዯረጃዎች ተከፌሇው ተቀራራቢ 

የመዋቅር ዯረጃ ሊይ የሚገኙት በተመሣሣይ የውዴዴር ሥርዓት የሚወዲዯሩበትን ምቹ 

ሁኔታና ሥርዓት መፌጠር አስፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ስሇሆነም ከታች በተ዗ረ዗ሩት መመ዗ኛ 

መስፇርቶች መሠረት ክሇቦች ተመዜነው በሦስት ዯረጃ ማሇትም በ1ኛ ዱቪዙዮን፣ በ2ኛ 

ዱቪዙዮንና በአማተር ቡዴን  የሚመዯቡ ሲሆን በየዯረጃው የተገሇጹትን መስፇርቶች 

ባሟለት ሌክ በሚመጥኑበት ዯረጃ ተመዴበው የሚመ዗ገቡና የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡  
 

1. የ1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ መመ዗ኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የክሇቦችን መቋቋሚያ መስፇርት ሙለ በሙለ ያሟሊ፤  

ሇ. ቢቻሌ መሠረታዊ ቁሳቁሶችን ያሟሊ ማሇት የአትላቶች መኖሪያ ካምፕ ያሇው 

ወይም ቢያንስ በራሱ መንገዴ ሇአትላቶች መኖሪያ ሌዩ ዴጋፌ ማዴረግ የሚችሌ፤ 

ሏ. ሇአትላቶች በቂ ዯመወዜ ከመክፇሌ በተጨማሪ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ 

አቅርቦት ያሇው፤ 

መ. መሠረታዊ የሆነ የማ዗ውተሪያ ሥፌራ ያሇው ወይም በኪራይና በትውስት 

የሚጠቀም፤ 

ሠ. መሠረታዊ የሆኑ የአትላቲክስ ስፖርት የሌምምዴ ቁሳቁሶችን ያሟሊ፤ 

ረ. በሦስቱም የውዴዴር ዓይነቶች (ተግባሮች) አትላቶችን የያ዗፤ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 
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ሰ. 50 /ሃምሳ/ እና ከዙያ በሊይ አትላቶችን የያ዗ና አሰሌጣኝ ሇአትላት ምጥጥን   

   ቢያንስ አንዴ አሰሌጣኝ ሇ15 አትላቶች የመዯበ፤ 

ሸ. በብሔራዊ ፋዳሬሽኑና በክሌሌ ወይም በከተማ አስተዲዯር ዯረጃ  የአሰሌጣኝነት 

ሙያ ስሌጠና በመውሰዴ ዕውቅና ያሊቸው አሰሌጣኞች ያለት፤ 

ቀ. መሠረታዊ የዴጋፌ ሰጪ ባሇሙያዎችና ሠራተኞች ያለት፤ 

2. ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት መመ዗ኛ መስፇርቶች ሙለ በሙለ ያሟለ በ1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ 

ዯረጃ ተመዴበው የሚመ዗ገቡና የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡  

3. የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች በተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ክሇቦች ጋር የሚወዲዯሩ 

ሲሆን ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በማሳወቅ የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ ሚኒማ ያሟለ አትላቶችን በመያዜ በቀጥታ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡ 
 

4. የ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ መመ዗ኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የክሇቦችን መቋቋሚያ መስፇርት ሙለ በሙለ ያሟሊ፤  

ሇ. ከዯመወዜ በተጨማሪ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ አቅርቦት ያሇው፤  

ሏ. መሠረታዊ የሆኑ የአትላቲክስ የሌምምዴ ቁሳቁሶችን ያሟሊ፤ 

መ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 30 /ሠሊሳ/ ሆነው በመምና በሜዲ 

ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ፤ 

ሠ. 30 /ሠሊሳ/ እና ከዙያ በሊይ አትላቶችን ይዝ አሰሌጣኝ ሇአትላት ምጥጥን ቢያንስ 

አንዴ አሰሌጣኝ ሇ15 አትላቶች የመዯበ፤ 

 ረ. ሕጋዊ የሆነ የአሰሌጣኝነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው ማስረጃ ያሊቸው  

    አሰሌጣኞችን የያ዗፤ 

 ሸ. ቢቻሌ የወጌሻ ባሇሙያ ያሇው፤ 

5. ከሊይ የተ዗ረ዗ሩትን መመ዗ኛ መስፇርቶች የሚያሟለ ክሇቦች በ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ 

ዯረጃ ተመዴበው የሚመ዗ገቡና የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡ 

6. የ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች በከተማ አቀፌ ውዴዴር በተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ክሇቦች 

ጋር የሚወዲዴሩ ሲሆን እንዯአስፇሊጊነቱም ፇቃዴ ሲያገኙ ብቻ የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ ሚኒማ ያሟለ አትላቶችን በመያዜ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡  

7. ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው መዯበኛ የውዴዴር ዓይነቶች ማሇትም በማራቶን፣በግማሽ 

ማረቶን፣ በክሇቦች ሻምፒዮና በአገር አቋራጭ እና በማራቶን ሪላ በዓመቱ መጨረሻ 
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ዴምር ውጤት መሠረት በ1ኛ ዱቪዙዮን ሲወዲዯሩ ከነበሩበት ዯረጃ በውጤት መጨረሻ 

ሊይ የሚገኝ ክሇብ በቴክኒክ ኮሚቴዉ ዉሳኔ መሠረት ወዯታችኛው ዱቪዙዮን 

የሚወርዴ ሲሆን ከ2ኛ ዱቪዙዮን ውጤታማ የሆነና የአዯረጃጀት ብቃቱ አስተማማኝ 

ሁኔታ ሊይ የሚገኝ አንዴ ክሇብ በምትኩ ወዯ ሊይ የሚወጣ ይሆናሌ፡፡  

8. ከ2ኛ ዱቪዙዮን በውጤቱ መሠረት ወዯ 1ኛ ዱቪዙዮን የገባው ክሇብ ከፋዳሬሽኑ ብር 

10,000.00 (አስር ሺህ ብር) የማበረታቻ ገን዗ብ ዴጏማ ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ግን 

ዴጏማው የሚሰጠው በቀጣዩ የውዴዴር ዗መን አስፇሊጊውን ፍርማሉቲ አሟሌቶና 

ተመዜግቦ ወዯ ውዴዴር መግባቱ ሲረጋገጥ ብቻ ይሆናሌ፡፡  
 

9. የአማተር ቡዴን ዯረጃ መመ዗ኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የራሱ የሆነ የመመስረቻ እና የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ እና የአሠራር መመሪያ 

ያሇው፤ 

ሇ. ከከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በዯረጃው የመቋቋምና የመዯራጀት 

ፌቃዴ አግኝቶ የተቋቋመ፤  

ሏ. ሕጋዊ የሆነ የአሰሌጣኝነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው ማስረጃ ያሊቸው አሰሌጣኞች  

    ያለት፤ 

መ. በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 15 /አስራ አምስት/ አትላቶችን የያ዗፤  

ሠ. የራሱ የሆነ መጠሪያ ስም፣ አርማ እና የባንክ አካውንት ያሇው፤ መሆኑ ሲረጋገጥ 

በዙህ ዯረጃ ተዯራጅቶ መቋቋምና ተመዜግቦ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

10.  የአማተር ቡዴን በተመሳሳይ የብቃት ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ቡዴኖች ጋር የሚወዲዴር 

ሲሆን ክፌሇ-ከተሞችና ወረዲዎች በሚያ዗ጋጁት ውዴዴር ሊይ ግን በቀጥታ የሚሳተፌ 

ይሆናሌ፡፡ እንዯአስፇሊጊነቱም ብቃታቸው እየተረጋገጠ የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን 

በሚያ዗ጋጃቸው ሌዩ ሌዩ ውዴዴሮች ሊይ ሉሳተፈ ይችሊለ፡፡ 
 

 

አንቀጽ 10 
የከተማ እና የክ/ከተማ ቡዴን ስሇመመስረት 

 

1. የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖችና ፕሮጀክቶች በመኖሪያ አካባቢና ክ/ከተሞች፣ 

በዴርጅቶች፣ በፊብሪካዎች እና በትምህርት ተቋማት ስፖርቱን ሇዴጋፌ ወይም ሇንግዴ 

(ሇትርፊማነት) በሚጠቀሙ ባሇሏብቶች ወይም ዴርጅቶች ወይም ተቋማት ሉመሠረቱ 

ይችሊለ፡፡ 
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2. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስር በመቋቋም ተመዜግበው 

የሚወዲዯሩ ቡዴኖች በአምስት ዋና ዋና መንገዴ ሉዯራጁ ይችሊለ፡፡ 

3. እያንዲንደ ክ/ከተማ አንዴ ዋና እና አንዴ ተስፊ ቡዴን በባሇቤትነት የማዯራጀትና 

የመዯገፌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

4. ከክፌሇ-ከተማው አስተዲዯር በጀት ተመዴቦሇት በሁለም ክፌሇከተሞች አንዴ ዋና ቡዴን 

እና አንዴ ተስፊ ቡዴን የሚቋቋም ይሆናሌ፡፡ ከስሩ የሚቋቋመው የተስፊ ቡዴን 

በየዓመቱ ሇዋናው ቡዴን ከ5 ያሊነሱ ተተኪዎችን የሚያቀርብ መሆን ይሆናሌ፡፡  

5. በኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ዴጋፌ የተቋቋመው የአትላቲክስ ፕሮጀክት ቡዴን 

ባሇበት ተጠናክሮ የሚቀጥሌ ሲሆን ይህ ቡዴን በየዓመቱ ተተኪዎችን ሇክሌለ ምርጥ 

ቡዴን የማብቃት ኃሊፉነትና ተሌዕኮ አሇበት፡፡  

6. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ከሚዯግፇው የፕሮጀክት ቡዴን በተጨማሪ የከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስፖንሰር በማፇሊሇግ እና 30/ሰሊሳ/ ሰሌጣኞችን በመጨመር 

የሰሌጣኞችን ብዚት በዴምሩ 60 ማዴረስና የተጨማሪ 30 ሰሌጣኞችን ወጪ የሚሸፌን 

ይሆናሌ፡፡  

7. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የተማከሇውን የብሔራዊ ቡዴን ስሌጠና ወዯ ክሌሌ ያወረዯው 

ሲሆን የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽንም እንዯላልች ክሌልች 

ሁለ የራሱን ዓመታዊ ምርጥ ቡዴን ማዯራጀት ይጠበቅበታሌ፤ ይህ ቡዴን በዓመት 10 

ወር /ከመስከረም እስከ ሰኔ ወር መጨረሻ ዴረስ የሚቆይና በየዓመቱ ቀጣይነት 

የሚኖረው ሲሆን/ እያንዲንደ አትላት በብቃት መሇኪያ ተመዜኖና ተመርጦ በመሰባሰብ 

ተከታታይነትና ወጥነት ባሇው ስሌጠና የሚያዜና ከተማ አስተዲዯሩን /ፋዳሬሽኑን/ 

ወክል በአገር አቀፌ ውዴዴሮች ሊይ ይሳተፊሌ፡፡ ሇዙህም እያንዲንደ አትላት 

ከፋዳሬሽኑ ጋር የአንዴ ዓመት ውሌ የሚገባ ሲሆን ይህ ቡዴን ከፋዳሬሽኑ በሌዩ 

ሁኔታ የፊይናንስና የማቴሪያሌ (የበጀት) ዴጋፌ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

8. ከሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪም የክሌለን ምርጥ ቡዴን ሇማጠናከር ይረዲ ዗ንዴየተሻሇ 

የበጀት አቅም ያሇው የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብ እንዯጊዛያዊ አማራጭ ሇመጠቀም ይረዲ 

዗ንዴ ቢያንስ 5 /አምስት/ አትላቶችን በመያዜና በማብቃት (የትራንስፖርት፣ የምግብና 

የስሌጠና ዴጋፌ በመስጠት) ሇከተማ አስተዲዯሩ ምርጥ ቡዴን አስተዋጽዖ ማዴረግ 

የሚችሌበት መንገዴና ሁኔታ መመቻቸት አሇበት፡፡  

9. በየክፌሇከተማው የተቋቋሙ የአትላቲክስ ፕሮጄክት ቡዴኖች የተዯራጁት በአዱስ አበባ 

ከተማ ስፖርት ኮሚሽን ባሇቤትነት ሲሆን ሇነዙህ የፕሮጄክት ቡዴኖች ፋዳሬሽኑ 
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ሙያዊ ዴጋፌ የመስጠትና የመከታተሌ ሚና ይኖረዋሌ፡፡ የፋዳሬሽኑ ሚና ይህ ብቻ 

ከሚሆን ይሌቅ በከተማው ስፖርት ኮሚሽን ተይዝ የሚመራው የአትላቲክስ ስፖርት 

ፕሮጀክት ከነበጀቱ ወዯ ፋዳሬሽኑ ወርድ የ10ሩም ክ/ከተሞች ፕሮጀክት በፋዳሬሽኑ 

ቁጥጥር ስር የሚውሌበት ሁኔታ የሚመቻች ይሆናሌ፡፡ 

10. ሌዩ ሌዩ የክፌሇከተማ ቡዴኖችና የፕሮጀክት ስሌጠና ጣቢያዎች በተመሳሳይ ዯረጃ 

ተዋቅረው ከሚገኙ ቡዴኖች ጋር የሚወዲዴሩ ሲሆን እንዯአስፇሊጊነቱ  በየዯረጃው ባለ 

የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን እንዱሁም የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

አዯረጃጀቶች በሚያ዗ጋጁት ውዴዴሮች ሊይ የተቀመጠውን ሚኒማ ካሟለ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡ 

11. ከሊይ ስሇተ዗ረ዗ሩት ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች የአዯረጃጀትና የአሠራር ሂዯት የስምምነት ሰነዴ 

ተ዗ጋጅቶ በጋራ ከፀዯቀ በኋሊ ተግባራዊ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡   

12. ማንኛውም በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ የሚቋቋም የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴን፡- ከዙህ 

የሚከተለትን መመ዗ኛዎች ማሟሊት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ሀ. የመቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

ሇ. ቀዯም ሲሌ ላልች ፕሮጀክቶች ወይም ላልች ቡዴኖች ያሌተጠሩበት መጠሪያ 

ስም፣ አርማና በቀሇሙ ተመሳሳይነት ያሇው የመወዲዯሪያ ማሉያ ያሇው፤ 

ሏ. የስራ አስኪያጅ ወይም ቡዴን አስተባባሪ እና ቋሚ የጽ/ቤት አዴራሻ ያሇው፡- 

(ያሇበት ቦታ ስም፣ የቤት ቁጥር፣ የስሌክ ቁጥር የመሳሰለት መረጃዎች ያለት)፤ 

መ. ቢቻሌ የስፖርት ማ዗ውተሪያ ስፌራ በባሇቤትነት ወይም በኪራይ ወይም 

በትውስት ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ፤  

ሠ. መሠረታዊ የስሌጠና ቁሳቁስ ያሟሊ፤ 

ረ. ፋዳሬሽኑ የተረጋገጠ ህጋዊ የሆነ የአሠሌጣኝነት ማስረጃ ያሊቸው ቢያንስ ሁሇት 

ባሇሙያዎች ያሇው፤ 

ሰ. በስሙ የባንክ ሂሳብ በመክፇት ማስረጃ ማቅረብ የቻሇ፤ 

ሸ. ህጋዊ በሆነ መሌኩ የተመ዗ገቡና መዋጮ /ዴጋፌ/ ሉያዯርጉ የሚችለ ዯጋፉ 

አባሊት ያለት፤ 

ቀ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 25 /ሃያ አምስት/ ሆነው በመምና 

በሜዲ ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ፤ 

በ. የከተማ አስተዲዯሩን ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ ዯንቦችና የሚያስተሊሌፎቸውን 

ውሳኔዎች የሚቀበሌ ስሇመሆኑ በጽሐፌ ማረጋገጥ የሚችሌ፤ 
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ተ. ቡዴኑ የሚይዚቸው አትላቶች ስርጭት ቢያንስ በሂዯት በታዲጊ፣ በወጣትና 

በአዋቂ የዕዴሜ እርከን ቡዴን ያዋቀረ ወይም ሇማዋቀር የተ዗ጋጀ፤ 

አንቀጽ 11 
የክ/ከተሞች ዋና እና ተስፊ-ቡዴን መዋቅር 

 

የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖች መዋቅር ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ሁኔታዎች ያሟሊ 

ሉሆን ይገባሌ ፡፡ 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

2. የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም የሥራ አመራር ቦርዴ 

3. ቋሚና ጊዛያዊ ኮሚቴዎችና ንዑሳን ኮሚቴዎች 

4. የፕሮጄክቱ(የቡዴኑ) ጽ/ቤት ኃሊፉ፣ ቴክኒክ ኮሚቴ/ባሇሞያ/፣ አሠሌጣኞች፣ 

አትላቶች እና ላልች ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 12 
ስሇ ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች የምዜገባ ሂዯት 

1. ቡዴኖች በአንቀጽ 11 ቁጥር 12 የቅዴሚያ መቋቋሚያ መስፇርቶችን አሟሌተው 

ሲገኙ በሚከተሇው አኳኋን ክሇባቸውን በማቋቋም ይመ዗ገባለ፡፡ 

2. የመቋቋሚያ መመ዗ኛዎችን የሚያሟለ የክፌሇከተማ ቡዴኖች በአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን የምዜገባ ጥያቄ ከሏምላ 1 እስከ መስከረም 30 ዴረስ በፅሁፌ 

ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

3. የከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽንም በቀረበሇት ጥያቄ መሠረት ቡዴኑ 

በመስፇርቱ መሠረት የሚጠበቅበትን ማሟሊቱን ካረጋገጠ በኋሊ ይመ዗ግባሌ፤ 

4. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን ቡዴኑ መመዜገቡን የሚገሌጽና ፋዳሬሽኑ 

በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ መሳተፌ የሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ዯብዲቤ 

ይሰጣሌ፡፡ 

5. ከተማ አስተዲዯሩ በሚያ዗ጋጀው የውዴዴር ሥርዓት ቡዴኑ ሇሦስት ዓመት ከቆየ በኋሊ 

ያሇውን የብቃት ዯረጃ በማሳዯግ በዓመቱ መጨረሻ በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ 

ተመዜግቦ ሇመወዲዯር በክ/ከተማው ስፖርት ፋዳሬሽን በኩሌ ሇከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ጥያቄ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

6. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን በበጀት ዓመቱ ውስጥ የቡዴኑን ዓመታዊ ክፌያ፣ 

የጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት፣ የተወዲዲሪ አትላቶች ተሳትፍ፣ ስፖርቱን ሇማሳዯግ የያዚቸው 
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ዕቅድች፣ የውዴዴር ብቃትና ላልች ሁኔታዎችን የሚያሟሊ መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ 

በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብነት ተመዜግቦ እንዱወዲዯር ዕውቅና ይሰጣሌ፡፡ 

7. በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብነት ተመዜግቦ በከተማ አቀፌ ውዴዴር እየተወዲዯረ የሚገኝ 

የክፌሇከተማ ቡዴን ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ 

መብቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ የከተማ አስተዲዯሩ ስፖርት ፋዳሬሽን በወቅቱ 

የሚያወጣውን መመሪያ ተፇጻሚ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 13 
የዋና እና የተስፊ-ቡዴን ኃሊፉነትና ግዳታ  

በአንቀጽ 12 ቁጥር 13 ሥር የተቀመጠሊቸውን መመ዗ኛ መስፇርት በማሟሊት 

የሚመሠረቱ የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖች የሚከተለት ኃሊፉነቶችና ግዳታዎች 

አለባቸው፡-  

1.  በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የስፖርት ቡዴኖች መቋቋሚያ መመሪያ 

መሠረት የመቋቋም፤ 

2.  በፋዳሬሽኑ ዕውቅና የተሰጣቸው በቂና ተመጣጣኝ አሠሌጣኞችን የመቅጠር፤ 

3.  አስፇሊጊውን የስሌጠና፣ የትራንስፖርት፣ የሊብ መተኪያ(የምግብና የውሃ)፣ የዯመወዜ፣ 

የትጥቅና የመሳሰለትን የግብአት አቅርቦቶች የማሟሊት፤ 

4.  የአትላቶችን ስሌጠና የመዯገፌና የመከታተሌ፣ ውጤታማነታቸውንም የማረጋገጥ፤ 

5.  የውሌ ጊዛያቸውን የጨረሱና ከቡዴኑ ጋር መቀጠሌ ሇማይፇሌጉ አትላቶች በወቅቱ 

መሌቀቂያ የመስጠት፤ 

6.  የክፌሇከተማው እና የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ 

አትላቶችን የማሳተፌ፤ 

7.  ከቡዴኑ ጋር ስምምነት የፇጸሙበትን አንዴ የውሌ ኮፒ ሇአትላቶች በወቅቱ 

የመስጠት ኃሊፉነትና ግዳታዎች አሇባቸው፡፡ 
 

ስሇ አትላቶች ቅጥር፣ምዜገባና ዕዴሳት፣ ተገቢነትና የዜውውር ሂዯት 
አንቀጽ 14  

የአትላት ቅጥር፣ ምዜገባና ዕዴሳት ሂዯት 
 

 

1. ማንኛውም ክሇብ የራሱ የብቃት መመ዗ኛ መስፇርት በማውጣት የፇሇገውን አትላት 

መመሌመሌና መቅጠር ይችሊሌ፡፡ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 

 

40 
 

2. በአትላቱ እና በክሇቡ መካከሌ የሚዯረገው የጋራ ውሌ ስምምነት ከ ---- እስከ ------ 

በሚሌ ጊዛው ተጠቅሶ በውሌ ስምምነት ፉርማ ይፇፀማሌ፤  ይህ የስምምነት ውሌ 

ሕጋዊ ሆኖ በሥራ ሊይ የሚውሇው በአ/አበባ ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲፀዴቅ 

ብቻ ይሆናሌ፤  

3. በአትላቱና በክሇቡ መካከሌ የሚዯረገው የጋራ የውሌ ስምምነት ዗መን በውለ ሊይ 

የሚገሇጽ ሆኖ አትላቱ በግሌጽ በሚገባው ቋንቋ ተተርጉሞሇት በመፇራረም 

ይፇጸማሌ፡፡  

4. አንዴ አትላት ከአንዴ ክሇብ ጋር ስምምነት ካዯረገ በኋሊ የውሌ ስምምነቱ በሦስት 

ኮፒ ተሰርቶ በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲጸዴቅ አንዯኛው ኮፒ 

ሇፋዳሬሽኑ፣ ሁሇተኛው ኮፒ ሇአትላቱ፣ ሦስተኛው ኮፒ ሇክሇቡ ከተሰጠ በኋሊ ውለ 

በስራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

5. ውለ የሚፇጸመው እዴሜያቸው ከ18 አመት በታች ካለ አትላቶች ጋር ከሆነ የውሌ 

ስምምነቱ ሉፇጸም የሚችሇው ከወሊጅ አባት ወይም እናት ወይም ህጋዊ ውክሌና 

ከተሰጠው አካሌ ጋር መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

6. በአትላቱና በክሇቡ መካከሌ የተዯረገውን ውሌ ሁሇቱም አካልች በጋራ ተስማምተው 

ማፌረስ ይችሊለ፡፡ ይህንንም ጉዲይ የሁሇቱንም ተዋዋዮች ፉርማና የክሇቡን ማህተም 

በማዴረግ ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አቅርበው ሲፇቀዴሊቸው ሇውሌ 

ማፌረሻ እያንዲንዲቸው ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ በመክፇሌ ውሊቸውን 

ማፌረስ ይችሊለ፡፡ 

7. ሁሇቱም ተዋዋዮች በጋራ የተስማሙበትን ውሌ በአንዯኛው ወገን ፌሊጏት /ጥያቄ/ 

ብቻ ማፌረስ አይቻሌም፡፡ ሆኖም ውለ እንዱፇርስ የሚያስገዴዴ ሁኔታ ከተፇጠረ 

ውሌ አፌራሽ ውሌ ሇፇረሰበት ወገን ቀዯም ሲሌ የተዯረገው ስምምነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ውሌ አፌራሹ ውሌ ሇፇረሰበት ወገን ብር ከ10,000.00 (አሥር ሺህ) እስከ 

20,000.00 (ሃያ ሺህ ብር) ካሣ በመክፇሌ ውለን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪ 

ጉዲዩን ሇሚያስፇጽመው ፋዳሬሽን የአገሌግልት ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/ 

ከፌል ውለን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡   

8. ሁሇቱ ተዋዋዮች ውሊቸውን ጨርሰው እንዯገና ሇማዯስ ከፇሇጉ ከሊይ በተ.ቁ. 2 ሊይ 

በተገሇጸው መሠረት የሁሇቱን ተዋዋዮች የስምምነት ውሌ በክሇቡ ማህተም አስዯግፍ 

ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በማቅረብ ውለን ማሳዯስ ይቻሊለ፡፡ 
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9. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር በገባው ውሌ መሠረት ማግኘት የሚገባውን ዯመወዜና 

ጥቅማጥቅም ካጣና ሁኔታውን ሇፋዳሬሽኑ ካሳወቀ፣ ፋዳሬሽኑ ሁኔታውን ካጣራ በኋሊ 

በዯንቡ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

10. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር ዓመት ሇሁሇት ክሇቦች ፇርሞ ተገቢነት ተሰጥቶት 

ሲወዲዯር ቢገኝ አትላቱ ብር 5,000.00 (አምስት ሺህ ብር) የሚቀጣ ሲሆን ተገቢነቱ 

ቀዴሞ ሇፇረመበት ክሇብ ይሆናሌ፡፡ ተገቢነት በላሇው ክሇብ ተመዜግቦ በውዴዴሩ 

ያስመ዗ገበው ውጤትም በሙለ ይሰረዚሌ፤ ተገቢነቱን ሳያረጋግጥ መዜግቦ ያወዲዯረ 

ክሇብም ብር 10,000.00 (አስር ሺህ ብር) ይቀጣሌ፡፡   

11. አንዴ አትላት ከነበረበት ክሇብ ጋር በ዗መኑ የገባውን ውሌ ፇጽሞ በዚው በነበረበት 

ክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር ላሊ ክሇብ ሇመመዜገብ ከፇሇገ ከነበረበት ክሇብ የሚሰጠው 

የመሌቀቂያ ዯብዲቤ በማቅረብ ሉመ዗ገብ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ግን ከላሊ ክሌሌ/ከተማ 

አስተዲዯር የመጣ ከሆነ ከክሌለ/ከከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን መሌቀቂያ 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

12. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የተስማማው በመዯበኛ የሥራ ቅጥር ውሌ ከሆነ ውለ 

የሚፀናው በመስሪያ ቤቱ ዯንብና ሥነ-ሥርዓት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

13. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የተስማማው ያሇምንም የዯመወዜ ክፌያ ከሆነ ውለ ሉፀና 

የሚችሇው ሇአንዴ ዓመት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

14. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የሚያዯርገው ስምምነት በዯመወዜ ክፌያ ከሆነ ውለ 

ሉፀና የሚችሇው ሁሇቱ ወገኖች በሚያዯርጉት የጊዛ ስምምነት ይሆናሌ፡፡ 

15. ሁሇቱ ተዋዋይ ወገኖች በጋራ ያዯረጉት የውሌ ዗መን ስምምነት ከተጠናቀቀ 

ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ውለ ይፇርሳሌ፡፡ 

16. የአትላቶችን የዜውውር ሂዯት የሚፇቅዯውና የሚያጸዴቀው የከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ብቻ ነው፡፡ 

 

 

 

17. አንዴ አትላት ከክሇቡ/ከቡዴኑ/ ጋር የሚኖረው የውሌ ስምምነት ከአንዴ እስከ አራት 

ዓመት ሉዯርስ ይችሊሌ፤ ሆኖም በክሇቡ እና በአትላቱ ስምምነት መሠረት ውለን 

በየዓመቱ ማዯስ ይቻሊሌ፡፡ 
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18. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር ዗መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ሇአንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇሁሇተኛ ዱቪዙዮን ብር 

2,000.00 /ሁሇት ሺህ ብር/ በመክፇሌ ሇመጀመሪያ ጊዛ ከሏምላ 01 ቀን 

የመጀመሪያው ሰኞ ጀምሮ እስከ መስከረም 30 ቀን ባለት የሥራ ቀናት ውስጥ 

ተመዜግቦ በወቅቱ ቴሴራ ማሳዯስ ይኖርበታሌ፤ ይሁንና በተሇያዩ ምክንያቶች ከሊይ 

በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሳይመ዗ገብ ቢቀር እስከ ጥቅምት 30 ቀን ዴረስ ብቻ 

ባለት የሥራ ቀናት ከመዯበኛው ክፌያ በተጨማሪ የቅጣት ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ 

ብር/ በመክፇሌ ክሇቡን በማስመዜገብ ቴሴራና ውሌ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን 

ከሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ሳይመ዗ገብ ቢቀር ክሇቡ እንዯፇረሰ ተቆጥሮ በስሩ 

የነበሩ አትላቶችም ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ወዯፇሇጉበት ክሇቦች ገብተው ሉወዲዯሩ 

ይችሊለ፡፡ 

19. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር ዗መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ከፌል ወዯ ውዴዴር ከገባ በኋሊ ሇሁሇተኛ ዘር የአትላት ምዜገባና የቴሴራ ዕዴሳት 

ፋዳሬሽኑ የክሇቦችን አትላቲክስ ሻምፒዮና ካጠናቀቀ በኋሊ ባለት 15 ቀናት ውስጥ 

ከአትላቶች ጋር ውሌ ተዋውል ማስመዜገብና ቴሴራ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡  

20. ከሊይ በተራ ቁጥር 18 እና 19 ሊይ ከተጠቀሰው የጊዛ ገዴብ ውጪ ቴሴራ 

የሚያሳዴስ ክሇብ በአንዴ ቴሴራ ብር 50.00 /ሃምሳ ብር/ እየከፇሇ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ 

ቴሴራ የሚታዯስበት ፕሮግራም በተመሇከተ በፋዳሬሽኑ የጽ/ቤት ኃሊፉ የሚወሰን 

ሲሆን በሳምንት አንዴ ቀን በሚመዯበው ሰዓት መሠረት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡   

21. ከሊይ በተራ ቁጥር 19 እና 20 ሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪ አንዴ ክሇብ ከአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር ውጪ የሆነና ከላሊ ክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር ወዯ አዱስ አበባ 

የሚመጣን አትላት መቅጠር ቢፇሌግ አትላቱ ከመጣበት ክሇብ ወይም ክሌሌ 

የተሰጠ ግሌጽ መሌቀቂያ በመያዜና የመመዜገቢያ ብር 50.00 /ሃምሳ ብር/ 

በመክፇሌ ማስመዜገብ ይችሊሌ፡፡  
 

 
አንቀጽ 15 

የአትላት ተገቢነትና የዜውውር ሂዯት 
1. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር ዗መን ተገቢነት የሚያገኘው በፌቃዯኝነት ቀዴሞ 

ሇፇረመበት ክሇብ ወይም ቡዴን ብቻ ነው፡፡ 
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2. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር ዗መን ሇሁሇት ክሇቦች ተመዜግቦና ፇርሞ (ተዋውል) 

የተገኘ አትላት በዱሲፒሉን ዯንቡ መሠረት ይቀጣሌ፡፡ (በውዴዴሩ ያስመ዗ገበው ውጤት 

ይሰረዚሌ፤ እንዯጥፊቱ ክብዯትና ቅሇት ከ3 ውዴዴር እስከ 2 ዓመት ከማንኛውም 

ውዴዴር ይታገዲሌ፤ በተጨማሪም እስከ 3,000 ብር የሚዯርስ ገን዗ብ ይቀጣሌ፤) ሆኖም 

በተገቢነት ጥያቄ ሊይ የተነሳ አቤቱታ ተገቢነት የሚኖረው በ዗መኑ በቅዴሚያ ሇፇረመበት 

ክሇብ ይሆናሌ፡፡     

3. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚከናወን የአትላቶችን ዜውውር ሂዯት 

የሚፇቅዯውና የሚያፀዴቀው የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ነው፡፡ 

4. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚገኝ አንዴ ክሇብ የላሊውን ክሇብ ወይም 

ፕሮጀክት አትላት የውሌ ዗መኑ ከማሇቁ በፉት በዜውውር ሇመውሰዴ ከፇሇገ፡- 

 ሀ. ከአንዯኛ ዱቪዙዮን ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር ብር 20,000.00    

     /ሃያ ሺህ ብር/፤ 

 ሇ. ከሁሇተኛ ዱቪዙዮን ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 15,000.00 /አስራ አምስት ሺህ ብር/፤ 

 ሏ. ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ወዯ ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር ብር 5,000.00 

/አምስት ሺህ ብር/፤ 

 መ. ከፕሮጄክቶች ወዯ ክሇቦች የሚዯረግ ከሆነ ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር 

ብር 3,000.00 /ሦስት ሺህ ብር/ እንዱሁም ወዯ ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር 

ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/፤ 

5. በተራ ቁጥር 6 ከሀ - መ የተጠቀሰው ክፌያ ተግባራዊ የሚሆነው፡-  

ሀ. ክሇቡ የአትላቱን የዜውውር ዴርዴር የሚያዯርገው አትላቱ ከነበረበት ክሇብ እና 

ከአትላቱ ጋር በስምምነት ሆኖ የስምምነቱ ሰነዴ ሇፋዳሬሽኑ ሲቀርብ፤ 

ሇ. አትላቱ በዜውውር ከሄዯበት ክሇብ ከሚገኘው ክፌያ ውስጥ ቀዴሞ ሇነበረበት 

ፕሮጄክት ወይም ክሇብ የባሇቤትነት 80%፣ ውለን ሇሚያፀዴቀው የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን የአገሌግልት ክፌያ 20% ሲከፌሌ ውለ ይፀዴቃሌ፡፡ 

6. የአትላቶችን ተገቢነትና ዜውውር ጉዲይ የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በይግባኝ 

የማየትና በጉዲዩ ውሳኔ የመስጠት ሙለ ስሌጣን አሇው፡፡ 
 

የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ፣ የክሇቦች፣ የአትላቶች ፣ የአሰሌጣኞች ፣የቡዴን መሪ 
እና የወጌሻዎች መብትና ግዳታ/ኃሊፉነት/ 

 

አንቀጽ 16 
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የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ መብትና ግዳታ 
 

16.1 የፋዳሬሽኑ መብት 
1. የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን በአገር አቀፌ ዯረጃ 

በሚ዗ጋጁ የአትላቲክስ ውዴዴሮች ሊይ ሇመሳተፌ በስሩ ካዯራጃቸው ክሇቦችና 

ክ/ከተሞች አትላቶችን በመመሌመሌ የመጠቀም ሙለ መብት አሇው፡፡ 

ክሇቦችም የተጠየቁትን አትላት የመስጠት ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. ክሌልች/ከተማ አስተዲዯሮች እና ክሇቦች አብረው በሚወዲዯሩበት ውዴዴር 

ወቅት ከክሇቦች ወይም ከክ/ከተሞች አትላቶች ውስጥ በዯረጃ ከ1ኛ-5ኛ ካለት 

ውስጥ ከተማ አስተዲዯሩ አንደን አትላት መርጦ መውሰዴ ይችሊሌ፤ ነገር ግን 

ውዴዴሩ ክሇቦችን የማያሳትፌ ከሆነና የክሌልች/የከተማ አስተዲዯሮች ውዴዴር 

ብቻ ከሆነ በዯረጃ ከ1ኛ-3ኛ ያለትን አትላቶች በመወሰዴ ከተማ አስተዲዯሩ 

ማወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

3. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ክሇቦችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች በዯንቡ 

መሠረት ተግባራቸውን ሇመወጣት ካሌቻለ ፌቃዲቸውን የመሰረዜ ስሌጣን 

አሇው፡፡ 
 

16.2. የፋዳሬሽኑ ግዳታ  
 

162.1. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሥሩ ተመዜግበው ፌቃዴ በማግኘት ወዯ 

ውዴዴር የገቡትን ክሇቦች የስራ እንቅስቃሴ በየጊዛው ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፤ 

162.2. ክሇቦች ከአትላቶቻቸውና ከአሰሌጣኞቻቸው ጋር የሚገቡትን ውሌ ያጸዴቃሌ፣ 

ተፇጻሚነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

162.3. አትላቶችም ሆኑ አሰሌጣኞች ከክሇቦቻቸው ጋር ሇሚኖራቸው ማንኛውም ቅሬታ 

ሇፋዳሬሽኑ አቤቱታ ቢያቀርቡ ፋዳሬሽኑ አቤቱታውን ተመሌክቶ በፋዳሬሽኑ 

ዯንብና መመሪያ መሠረት ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

16.2.4.አንዴ ክሇብ ከውስጠ-ዯንቡ ውጪ በአትላቶቹ የተሇየ ጥቅም ሇማግኘት ሲሌ ችግር 
ቢፇጥርና አቤቱታ ቢቀርብበት ጉዲዩን በማጣራት በአጥፉው ክሇብ ሊይ በዱሲፒሉን ዯንቡ 
መሠረት ከቀሊሌ ቅጣት እስከ ማገዴ ርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 17 
የስፖርት ክሇብ መብት 

1. የአትላቶችን የውሌ ሰምምነትና ቴሴራዎች በፋዳሬሽኑ እንዯጸዯቀ ወዱያውኑ የማግኘት፤ 
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2. አቤቱታዎችን ሇፋዳሬሽኑ የማቅረብ፣ ወቅታዊ ምሊሽና ውሳኔዎች የማግኘት፤ 

3. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች የመሳተፌ፣ሸሌማቶችን 

የማግኘት፤ 

4. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያዎች እንዱሁም የውዴዴር ፕሮግራሞች የማግኘት፣ 

በዯንብና መመሪያዎች ሊይ ማሻሻያ ሀሳብ የመስጠት፤ 

5. ከስፖርት ክሇቡ አባሊትና አትላቶች ወርሃዊ ዯመወዜ ሊይ የሥራ ግብር ቀንሶ 

ሇሚመሇከተው መ/ቤት ገቢ የማዴረግ፣  

6. በዱሲፕሉን ጉዴሇት፣ በአቋም መዋዠቅ በስፖርት ክሇቡ አባሊት ሊይ ዯረጃ በዯረጃ 

የሚወሰዴውን ርምጃ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ፣  

7. በአሰሌጣኞችና በአትላቶች መካከሌ አሇመግባበቶች ሲፇጠር በሰሊማዊ መንገዴ መፌትሔ 

እንዱያገኝ የማዴረግ፡፡ 

8. ህጋዊ መስመሩን ተከትል በዯንቡና በመመሪያው መሰረት በአትላቱ፣ በአሰሌጣኞች፣ 

በማናጀሮችና በላልች አባሊት ሊይ  አቤቱታ የማቅረብ፣  

9. የፋዳሬሽኑን  መመሪያዎች፣ ሌዩ ሌዩ ዯብዲቤዎች እንዱሁም የውዴዴር ፕሮግራሞች 

በወቅቱ የማግኘት፣ 

10.   መመሪያዎች ሊይ የማሻሻያ ሏሳብ የመስጠት፤ 

11. ህጋዊ አካሄደንና መስመሩን ተከትል  በመመሪያው መሠረት በአትላቶች፣ በአሰሌጣኞች፣ 

በአመራሮችና በላልች አባሊት ሊይ  አቤቱታ የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 
 

አንቀጽ 18 
የስፖርት ክሇብ ግዳታ 

1. የአትላቶችንና አስሇጣኞችን መብት የመጠበቅ፣ 

2. በፋዳሬሽኑ የጸዯቀውን የአትላቶችና የባሊሙያዎች ውሌ አንዴ አንዴ ኮፒ የመስጠት 

3. የአትላቶችን የዜውውር ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ፣ የክፌፌሌ ግዳታዎችን የማሟሊት፣ 

4. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ ህጋዊ ዯብዲቤዎችን የመቀበሌ፣ 

5. ስሇ ፋዳሬሽኑ አዯረጀጃጀትና አስራር ኢንፍርሜሽን ሲጠየቅ የመስጠት 

6. የታገዯ አባሌ ወይም አትላትን አሳትፍ አሇመገኘት፣ 

7. የክሇቡን መመዜገቢያ ና ላልች ክፌያዎች በወቅቱ የማጠናቀቅ 

8. ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሚመረጡ አትላቶችን የመስጠት 

9. የአ/አበባ እና የሀገር አቀፈን ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያዎች ሇአሰሌጣኞች፣ ሇቡዴን 

መሪ፣ ወጌሻና አትላቶች የማሳወቅ፣  
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10. ሇስፖርቱ የወጡትን ዯንብና መመሪያዎች የማክበርና የማስከበር፣  

11. ሇክሇቡ የአትላቲክስ ቡዴን አባሊት የሌምምዴና የውዴዴር ስፖርት ትጥቆች የማሟሊት፣  

12. በገባው ውሌ መሠረት ሇቡዴኑ አባሊት ወርሃዊ ዯመወዜ የመክፇሌ፣ 

13. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ሇቡዴኑ አባሊት ምግብና ትራንስፖርት የማቅረብ፣ 

14. ሇቡዴኑ አባሊት የ24 ሰዓት ኢንሹራንስ የመግባት፣ 

15. የውሌ አንዴ ኮፒ ሇሚመሇከተው የመስጠት፣  

16. በቡዴኑ አባሊት በየዯረጃው የዱስፕሉን ርምጃ ሲወሰዴ ፋዳሬሽኑን የማሳወቅ፣ 

17. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ የዱሲፕሉን እርምጃዎችንና ውሳኔዎችን ተቀብል የመፇጸምና 

የማስፇጸም  ግዳታ አሇበት፡፡ 

18. ማንኛውም በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስር የተመ዗ገበ ክሇብ የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ያ዗ጋጀውን መታወቂያ (ቲሴራ) የፋዳሬሽኑ ቴክኒክ ኮሚቴ በወቅቱ 

በሚወስነው የዋጋ ተመን መሠረት በመግዚት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

19. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር ዗መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ሇአንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇሁሇተኛ ዱቪዙዮን ብር 

2,000.00 /ሁሇት ሺህ ብር/ በመክፇሌ ከሏምላ 01 ቀን የመጀመሪያው ሰኞ ጀምሮ እስከ 

መስከረም 30 ቀን ባለት የሥራ ቀናት ውስጥ ተመዜግቦ በወቅቱ ቴሴራ ማሳዯስ 

ይኖርበታሌ፤ ይሁንና በተሇያዩ ምክንያቶች ከሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

ሳይመ዗ገብ ቢቀር እስከ ጥቅምት 30 ቀን ዴረስ ብቻ ባለት የሥራ ቀናት ከመዯበኛው 

ክፌያ በተጨማሪ የቅጣት ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ በመክፇሌ ቴሴራና ውሌ 

ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን ከሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ሳይመ዗ገብ ቢቀር ክሇቡ 

እንዯፇረሰ ተቆጥሮ በስሩ የነበሩ አትላቶችም ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ወዯፇሇጉበት 

ክሇቦች ገብተው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡ 

20. በውዴዴር ዗መኑ የተቋቋመ አዱስ ፌቃዴ ጠያቂ  ክሇብ ሲፇቀዴሇት የመግቢያ ክፌያ 

ብር 500.00 /አምስት መቶ/ እና ሇዓመታዊ ውዴዴር ምዜገባና ዕዴሳት ብር 2,000 

መከፇሌ አሇበት፡፡ 

21. አንዴ የሁሇተኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በ዗መኑ ውዴዴር 

አሌወዲዯርም ብል ካመሇከተና ምክንያቱም ተቀባይነት ካገኘ ሇቀጣዩ ዓመት በነበረበት 

ዯረጃ ተመዜግቦ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በወቅቱ በነበረው የውዴዴር ውጤት 

መሠረት ወዯ 1ኛ ዱቪዙዮን የወጣ  ክሇብ ከሆነ አቤቱታውና ምክንያቱ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡  
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22. ማንኛውም ተወዲዲሪ ክሇብ በውዴዴር ጊዛ በ዗መኑ የታዯሠ መታወቂያ /ቴሴራ/ ይዝ 

ሇውዴዴር መቅረብ አሇበት፡፡ ቴሴራ ይዝ ያሌቀረበ ክሇብ በውዴዴሩ እንዱሳተፌ 

አይፇቀዴሇትም፡፡ 

23. አንዴ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ ግዳታ ያሇበት ሲሆን 

ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሇመወዲዯር ባይችሌ ጉዲዩን በቅዴሚያ ሇፋዳሬሽኑ 

በጽሐፌ በማቅረብ ውሳኔ ያገኛሌ፡፡ በወቅቱ ካሊሳወቀ በስነምግባር ዯንቡ በመሠረት 

ተገቢው የዱሲፒሉን እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

24. ማንኛውም ሕጋዊ የአትላቲክስ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጀው መዯበኛ ውዴዴሮች ሊይ 

የመሳተፌ ግዳታ አሇበት፡፡ ይህ ሳይሆን ሲቀር እንዯውዴዴሩ ክብዯትና ቅሇት 

በዱሲፒሉን ዯንቡ መሠረት ከብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ እስከ ብር 5,000.00 

/አምስት ሺህ ብር/ የሚዯርስ ቅጣት ይወሰንበታሌ፡፡  

25. አንዴ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጀው ዓመታዊ መዯበኛ ውዴዴሮች ሊይ በአንደ ሊይ 

ሳይሳተፌ ቢቀር በቀጣዩ ውዴዴር ሇመሳተፌ በቅዴሚያ በቂ ምክንያት ሇፋዳሬሽኑ 

በጽሐፌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ ይህ ባይሆን ሇውዴዴሩ የወጣውን ወጪ ማካካሻ ብር 

5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/ ይቀጣሌ፡፡ 

26. ማንኛውም ክሇብ ከአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ጋር በገባው ስምምነት መሠረት 

የአትላቶችንና የአሰሌጣኞችን መብት የመጠበቅ፣ ግዳታዎችንም የማሟሊት ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡  

27. በፋዳሬሽኑ የጸዯቀውን የአትላቶችና የባሇሞያዎች የውሌ ስምምነት አንዴ ቅጅ ሇአትላቱ 

ወይም ሇባሇሞያው በወቅቱ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

28. ማንኛውም ክሇብ ሇአትላቶች ዜውውር የሚከፌሇውን ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ በግሌጽ 

የማሳወቅና የክፌፌሌ ግዳታዎችንም በአግባቡ የመፇፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

29. የውሌ ዗መናቸውን ያጠናቀቁ አትላቶችና ባሇሞያዎች የመሌቀቂያ ወረቀት 

እንዱሠጣቸው ሲጠይቁ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ በ10 ቀናት ውስጥ የመሌቀቂያ ወረቀት 

የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

30.  ከፋዳሬሽኑ የሚሰጡ ውሳኔዎችን በጊዛ ገዯቡ ተግባራዊ የማዴረግ ኃሊፉነት፤  

31. ፉርማና ማኅተም ያረፇባቸውን የፋዳሬሽኑን ሕጋዊ ዯብዲቤዎች የመቀበሌ ግዳታ፤ 

32. ስሇክሇቡ አዯረጃጀትና የውስጥ አሠራር ሌዩ ሌዩ መረጃዎች በፋዳሬሽኑ አካሊት ሲጠየቅ 

ወዱያው የመስጠትና አስፇሊጊውን ትብብር የማዴረግ ግዳታ፤  
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33. በፋዳሬሽኑ የታገዯ የክሇቡ አትላት /አባሌ/ በየትኛውም የአትላቲክስ ውዴዴር ወይም 

እንቅስቃሴ እንዲይሳተፌ የመከሊከሌ፣ የማገዴ፣ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ ኃሊፉነት፤  

34. ሇፋዳሬሽኑና ሇስፖርት ኮሚሽኑ የሚፇጸሙ የክሇቡን መመዜገቢያና ላልች ክፌያዎችን 

በወቅቱ የማጠናቀቅ ግዳታ፤ 

35. በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው እንዱወዲዯሩ 

የሚመረጡ አትላቶችን ሲጠየቅ ማንኛውም ክሇብ ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውጤት 

ቅዴሚያ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ ይህም በትይዩ በውዴዴር ከ1ኛ-5ኛ ዯረጃ የወጡ 

አትላቶችን ክሇቡ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሲሆን ይህ ባይሆን ግን በፋዳሬሽኑ 

የዱሲፒሉን ዯንብ መሠረት በክሇቡ ሊይ እንዯውዴዴሩ ክብዯት፡-  

  1. የመጀመሪያ ጥፊት ከሆነ ብር 10,000.00 ይቀጣሌ፡፡ 

  2. ሇሁሇተኛ ጊዛ ጥፊት ከሆነ ብር 15,000.00 ይቀጣሌ፡፡  

  3. ጥፊቱ ሇሦስተኛ ጊዛ ከሆነ የክሇቡ ፌቃዴ ይሰረዚሌ፡፡  

36. ማንኛውም ክሇብ በሴት አትላቶች ሊይ ሇሚያዯርስ ጥቃት /ትንኮሳ/ በሕግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

37. በየትኛውም ዯረጃ ሇስፖርቱ ዯኅንነትና ዕዴገት ሲባሌ የወጡ ዯንብና መመሪያዎችን 

የማክበርና የማስከበር፤ 

38.  የአ/አበባን እና የአገር አቀፈን ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያዎች ሇአሰሌጣኞች፣ ሇቡዴን 

መሪ፣ ወጌሻና አትላቶች የማሳወቅ ኃሊፉነት፤  

39. ሇክሇቡ የአትላቲክስ ቡዴን አባሊት የሌምምዴና የውዴዴር ስፖርት ትጥቆችን በወቅቱ 

የማሟሊት፤  

40. በገባው ውሌ መሠረት ሇቡዴኑ አባሊት ወርሃዊ ዯመወዜ በወቅቱ የመክፇሌ፤ 

41. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ሇቡዴኑ አባሊት ምግብና ትራንስፖርት የማቅረብ፤ 

42. ሇቡዴኑ አባሊት የ24 ሰዓት ኢንሹራንስ የመግባት፤ 

43. በዱሲፕሉን ጉዴሇትና በአቋም መዋዠቅ ምክንያት በስፖርት ክሇቡ አባሊት ሊይ 

የዱስፕሉን ርምጃ ሲወስዴ ዯረጃ በዯረጃ የሚወስዯውን ርምጃ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ 

ኃሊፉነት፤ 

44. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ የዱሲፕሉን እርምጃዎችንና ውሳኔዎችን ተቀብል የመፇጸምና 

የማስፇጸም ግዳታ፤ 

45. ሇውጤታማ ስፖርተኞች፣ አሰሌጣኞችና አመራሮች ማበረታቻ ሽሌማቶችን ማ዗ጋጀት፤ 
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46. በአሰሌጣኞችና በአትላቶች መካከሌ አሇመግባባቶች ሲፇጠሩ በሠሊማዊ መንገዴ 

መፌትሔ እንዱያገኝ የማዴረግ ኃሊፉነት፤ 

47. ስፖርተኞችና አባሊት በውዴዴርና በሌምምዴ እንዱሁም ሇውዴዴር በሚጓዘበት ወቅት 

አዯጋ ቢያጋጥማቸው አቅምን ባገና዗በ መሌኩ በአገር ውስጥ ሕክምና  እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

አንቀጽ 19 

የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞች፣ የቡዴን መሪና የወጌሻ መብትና ግዳታ 
 

1. በሙያ ማሻሻያ ስሌጠና የመሳተፌ፣ የምስክር ወረቀት የማግኜት 

2. የዴጋፌ ዯብዲቤ ሲጠይቅ በህጉ መሰረት የማግኘት 

3. በክሇቡ መመሪያ መሠረት የመሇማመጃ የስፖርት ትጥቅ የማግኘት፣ 

4. ከክሇቡ ጋር የተዋዋሇበትን ወርሃዊ ዯመወዜ የማግኘት፣ 

5. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ምግብና ትራንስፖርት የማግኘት፣ 

6. ከአ/አበባ ውጭ ሲንቀሳቀስ የሚገባውን እንክብካቤ የማግኘት፣  

7. የክሇቡ ከፌተኛ አመራር አካሊት በሚወስኑት መሠረት ማበረታቻ ሽሌማት የማግኘት፣ 

8. ከስፖርት ክሇቡ ጋር የተዋዋሇበትን ውሌ አንዴ ኮፒ የማግኘት  

9. በሌምምዴና በውዴዴር ጊዛ ዴንገተኛ ጉዲት ቢያጋጥመው ህክምና የማግኘት፣ የ24 

ሰዓት የመዴን ዋስትና የማግኘት፣ 

10. የውሌ ጊዛውን ሲጨርስ የመሌቀቂያ ወረቀት የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

11. የውዴዴር ውጤት የመጠየቅና የማግኘት፤ 

12. ከፋዳሬሽኑ ሕጋዊ የዴጋፌ ዯብዲቤ እና ሌዩ ሌዩ መረጃዎችን የመጠየቅና የማግኘት፤  

13. ማንኛውም አትላት (የክሇብም ሆነ የግሌ) የውዴዴር ውጤት እንዱጻፌሇት ፋዳሬሽኑን 

በጠየቀ ጊዛ፡-  

ሀ. ሇሚጠይቀው የውዴዴር ውጤትና የዴጋፌ ዯብዲቤ የአገሌግልት ብር 

100.00 (አንዴ መቶ ብር) መክፇሌ አሇበት፡፡  

ሇ. የክሇብ ተወዲዲሪ ከሆነ በቅዴሚያ ከተመ዗ገበበት ክሇብ የዴጋፌ ዯብዲቤ 

ማቅረብ ይገባዋሌ፡፡ 

ሏ. ጥያቄ የቀረበበት የውዴዴር ውጤት ከሦስት ዓመት በፉት የተካሄዯ 

ውዴዴር ከሆነ ጥያቄው ተቀባይነት አይኖረውም፡፡  
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14. አንዴ አትላት በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ተመዜግቦ የአትላት 

መታወቂያ (ቲሴራ) ከወጣሇት በፋዳሬሽኑ ከተመረጠ ከተማ አስተዲዯሩን ወክል 

የመወዲዯር ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

አንቀጽ 20 
የአትላቶች ግዳታ 

1. የአዱስ አበባና የሀገር አቀፌ ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያ የማክበር፣ ውሳኔዎችን 

የመቀበሌ፣ 

2. የሌምምዴና የውዴዴር ሰዓቶችን እንዱሁም የአሰሌጣኞችን የሥራ መመሪያ የማክበር፣ 

3. በአሰሌጣኞች የሚሰጠውን ስሌጠና በብቃት የመወጣት፣  

4. በወዴዴር ጊዛ የውዴዴር ዯንቦችን በማክበር መሳተፌ፣ 

5. የስፖርት ሥነ ምግባር በሚፇቅዯው መሠረት የክሇቡንና የአ.አ አስተዲዯር አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን ገጽታ የማክበርና የማስከበር፣ 

6. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሇውዴዴር ሲፇሇግ የመሳተፌ፣ 

7. የስፖርት ክሇቡን መተዲዯሪያ ዯንብና የዱሲፕሉን መመሪያዎችን አክብሮ 

በውዴዴሮች መሳተፌ፣  

8. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር አቅሙ የፇቀዯውን ሁለ የማዴረግ፣ 

9. በክሇቡም ሆነ በፋዳሬሽኑ የሚሰጠውን ውሳኔ የመቀበሌና ተግባራዊ የማዴረግ፡፡ 
 

አንቀጽ 21 

የአሰሌጣኞች ግዳታ 

1. በአንዴ የውዴዴር ዗መን አንዴ ክሇብ ብቻ የማሰሌጠን፣  

2. በውለ መሠረት የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ የመወጣት፣  

3. የስሌጠና ቀኑን ሰዓቱንና ፕሮግራሙን በማክበር ስሌጠናውን የማከናወን፣  

4. በማንኛውም መሌኩ የአትላቶች አርአያ ሆኖ መቅረብ፣ 

5. የሥራ ዕቅዴና ማስፇጸሚያ በጀት አ዗ጋጅቶ ሇስፖርት ክሇቡ የማቅረብ፣ 

6. በብቃት ማነስና የዱሲፕሉን ጉዴሇት በሚያሳዩ አትላቶች ሊይ ዯረጃ በዯረጃ 

ማስጠንቀቂያዎች እንዱሰጣቸው የማዯረግ፡፡ 

7. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር ሙለ ኃይለን፣ ጊዛውንና ዕውቀቱን የመስጠት፡፡ 

8. ከበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈ መመሪያዎች በአትላቶችና በክሇቡ አባሊት ዗ንዴ 

ተግባራዊ እንዱሆን የማዴረግ፡፡ 
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9. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

10. የአዱስ አበባን ምርጥ ቡዴን እንዱያሰሇጥን ሲጠየቅ ፇቃዯኛ ሆኖ የመገኘት 

11. ከማናጀሮች ሇአትላቶች የሚቀርበውን ጥያቄ ተመሌክቶ የክሇቡን ጥቅም 

በማስቀዯም ፇቃዴ የመፌቀዴ፣ የመከሌከሌ፣ 

12. ከማንኛውም የሙስና ተግባር ራስን የመጠበቅ፣  በሴቶች ሊይ ጾታዊ ጥቃት 

ከማዯረስ የመቆጠብ ፣ 

13.  የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡   
  

 

አንቀጽ 22 

የወጌሻዎች ግዳታ 

1. በአንዴ የውዴዴር ዗መን አንዴ ክሇብ ብቻ የመስራት፣  

2. በውለ መሠረት የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ የመወጣት፣  

3. የስሌጠና ቀኑን ሰዓቱንና ፕሮግራሙን በማክበር ስሌጠናውን የማከናወን፣  

4. በማንኛውም መሌኩ የአትላቶች አርአያ ሆኖ መቅረብ፣ 

5. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር ሙለ ኃይለን፣ ጊዛውንና ዕውቀቱን የመስጠት፡፡ 

6. ከበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈ መመሪያዎች በአትላቶችና በክሇቡ አባሊት ዗ንዴ ተግባራዊ  

እንዱሆን የማዴረግ፡፡ 

7. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

8. የአዱስ አበባን ምርጥ ቡዴን በወገሻነት ሲመዯብ ፇቃዯኛ ሆኖ የመገኘት 

9. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

10. ከማንኛውም የሙስና ተግባር ራስን የመጠበቅ፣  በሴቶች ሊይ ጾታዊ ጥቃት ከማዯረስ 

የመቆጠብ ፣ 

11. የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡    
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ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 23 

የስም ሇውጥ ስሇማዴረግ 

23.1. አንዴ ክሇብ/ቡዴን በራሱ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት የክሇቡን/የቡዴኑን መጠሪያ ስም 

መሇወጥ ይችሊሌ፡፡ ይህንንም ውሳኔ ሇከተማ አስተዲዯሩ የአትላቲክስ ፋዳሬሽን አሳውቆ 

ካፀዯቀ በኋሊ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ ሆኖም ግን የላሊ በስራ ሊይ ያሇ ክሇብ/ቡዴን ወይም 

ተቋቁሞ የፇረሰ የአትላቲክስ ስፖርት ክሇብ/ቡዴን ስም ወይም ተመሳስል ሶስተኛ ወገን 

ሉያዯናግር የሚችሌ ስም መጠቀም አይቻሌም፡፡  
23.2. የቀዴሞው ስም ተሇውጦ በአዱስ የሚሰጠው ስም ከብሔር፣ ከእምነትና ከፖሇቲካ የፀዲ 

ስፖርታዊ መጠሪያ ስያሜ መሰጠቱን ፋዳሬሽኑ በምዜገባ ወቅት ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

23.3. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በራሱ ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሠረት የስም ሇውጥ ማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡  

23.4. የስም ሇውጥ የተዯረገበት ምክንያት በፋዳሬሽኑ ተቀባይነት ካገኘ ብር 1,000.00 /አንዴ 

ሺህ ብር/ በመክፇሌ የስም ሇውጡ የሚፀዴቅሇት ይሆናሌ፡፡  

23.5. በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ውስጥ ሁሇት ክሇቦች በተመሳሳይ ስምና አርማ 

ሉመ዗ገቡ አይችለም፡፡ ተመዜግበው ቢገኙ በቅዴሚያ ሇተመ዗ገበው ክሇብ እውቅና 

ይሠጠዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 24 
ስሇ ውህዯት 

24.1. በፋዳሬሽኑ ስር የሚገኙ ሁሇት ክሇቦች/ቡዴኖች በራሳቸው ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት 

ሉዋሀደ ይችሊለ፡፡ መጠሪያቸውም ሁሇቱም በተስማሙበት የሚወሰን ሲሆን ይህንንም ውሳኔ 

ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አቅርበው በማፀዯቅ ተግባራዊ ያዯርጋለ፡፡ 

ሆኖም የስም ሇውጡ የሚፀዴቀው ሇፋዳሬሽኑ የአገሌግልት ብር 1,500.00 /አንዴ ሺህ 

አምስት መቶ ብር/ ሲከፌለ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 25 

ስሇመፌረስ 

25.1. አንዴ ክሇብ/ቡዴን በራሱ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት ሉፇርስ ይችሊሌ፡፡ መፌረሱንም 

ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ያሳውቃሌ፡፡ በብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ተመዜግቦና 
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ተወዲዴሮ የሚያውቅ ከሆነ የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ምክንያቱን በማጣራት 

በ30 ቀናት ውስጥ ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ሁኔታውን ያሳውቃሌ፡፡ 

25.2. በተሇያዩ ምክንያቶች የፇረሰ ማንኛውም ክሇብ በውስጡ ሇነበሩ አትላቶች መሌቀቂያ 

የመስጠት ግዳታ አሇበት፤ ሆኖም ይህ ተግባራዊ ሳይሆን ቢቀር ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ 

አትላቱ መሌቀቂያውን ከአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 26 

ስሇ ቅጣት 

26.1. ማንኛውም ክሇብ/ቡዴን በከተማ አስተዲዯር እና በአገር አቀፌ ፋዳሬሽኖች የወጡ  ዯንቦችን፣ 

መመሪያዎችንና ውሳኔዎችን ጥሶ በተገኘ ጊዛ የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

ባወጣው የሥነ-ምግባር ዯንብ /መመሪያ/ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ፤  

26.2. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን የማስተካከያ እርምጃ ባሌወሰዯ ጊዛ ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

ጉዲዩን አጣርቶ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡  

26.3. ይህንን መመሪያ የጣሰ ወይም የዙህን መመሪያ አፇፃፀም ያሰናከሇ ማንኛውም ክሇብ/ቡዴን 

ወይም የክ/ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አግባብ ባሇው የአትላቲክስ ስፖርት ሕግ መሠረት 

ይቀጣሌ፤ ፋዳሬሽኑም የሥነ-ሥርዓት እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 
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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን የውዴዴር 

ሥነ-ስራት መመሪያ 54/2013 ዓ/ም 
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                           አንቀፅ 1 

አጭር ርዕስ 

 ይህ መመሪያ በአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር ከተማ ውስጥ የሚካሄደ ማንኛውም ውዴዴርና 

ስሌጠና  ማሇትም የጏዲና ሊይ ሩጫ፣ የመምና የሜዲ ተግባር ውዴዴሮች፣ አገር አቋራጭ 

ሩጫ፣ የተራራ ሩጫ፣ የእግር ጉዝ የአትላቲክስ ፋስቲቫልች የወዲጅነትና የፌቅር ሩጫ፣ 

ዜግጅቶች ወ዗ተ… ፌቃዴ መስጠት ያጠቃሇሇ ተብል ሉጠቀስ  ይችሊሌ፡፡   
 

አንቀፅ 2 

ውዴዴሩን የሚመራ አካሌ 

ውዴዴሮች የሚመሩት የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲከስ ፋዳሬሽን በሥሩ 

በሚያቋቁማቸው የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት ነው:: 

አንቀፅ 3 

ውዴዴር የሚመራበት ዯንብ 

1. ውዴዴሩ የሚካሄዯው በአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን፣ በኢትዮጵያ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን፣ በአሇም አቀፌ አትላቲክስ ፋዳሬሽን (IAAF) እና በየውዴዴሩ 

የሚያ዗ጋጅ የውዴዴር ዯንብና መመሪያ ይሆናሌ፡፡ 

2. ከሊይ በዯንብ 1 የተጠቀሱ የውዴዴር ዓይነቶች ከስፖንሰር አዴራጊዎች ወይም 

በገን዗ብና በማቴሪያሌ ከሚዯግፈ ግሇሰቦችና ዴርጅቶች ጋር በሚዯረግ የውሌ 

ስምምነት መሠረት የመምራት ሀሊፉነት እንዱሁም ፌቃዴ ሇሚጠይቁ ዴርጅቶች 

ተቋሞች አስፇሊጊውን መስፇርት ሲያሟለ መርምሮ አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ የፇቃዴ 

ዯብዲቤ ይሰጣሌ፡፡ ይህንን በማያከብሩ ሊይ አስፇሊጊው እርምጃ ይወስዲሌ፡፡በአንቀጽ1 

የተጠቀሱትን የውዴዴር ዓይነቶች ፌቃዴ የመስጠት ሥሌጣኑ የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ብቻ ነው፡፡ 

አንቀፅ 4 
ሇውዴዴር  መሟሊት የሚገባቸው መሥፇርቶች 

1. አንዴ ውዴዴር ሇማካሄዴ የሚጠይቅ አካሌ የውዴዴሩን ዓሊማ የአትላቲከስ ስፖርትን 

ሇማሣዯግ የሚረዲ መሆን ሲገባው ተገቢ ባሌሆነ መሌኩ የ዗ር የጾታ፣ የሃይማኖትና 

የፖሇቲካን ሁኔታ መሠረት ያዯረገ ከሆነ ፇቃዴ የማያሰጥ ይሆናሌ፡፡ 
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2. ፇቃዴ ጠያቂው አካሌ የሚያካሂዲቸው ውዴዴሮች አትላቶችን የማይጏዲ ተገቢውን 

ህግና ዯንብ የተከተሇና ሇላልች የከተማው አስተዲዯር አትላቲክስ ውዴዴር ፕሮግራም 

የማያውክ መሆን አሇበት፡፡ 

3. የሚካሄዯው ውዴዴር ተሣታፉ አትላቶችን የማይጏዲ እና ሇአሸናፉዎች ተመጣጣኝ 

የሆነ የገን዗ብ (የማቴሪያሌ) ሽሌማት ያሇው መሆን አሇበት፣ 

4. ፌቃዴ ጠያቂው አካሌ ህጋዊ የንግዴ ፇቃዴ የ዗መኑን ግብር የከፇሇና ቲን ነምበር 

ያሇው ውዴዴር ሇማካሄዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ዴጋፌ ያሇው፡፡  

አንቀፅ 5 

ፇቃዴ የሚሠጣቸው ሌዩ ሌዩ ክፌልች 

1. መንግሥታዊ ተቋም  

2. እርዲታና ዴጋፌ የሚሰጡ ተቋማት 

3. አገራዊ ተሌዕኮ ያሊቸው ተቋማት 

4. ሌዩ ሌዩ የግሌና ህዜባዊ ማህበራት 

5. የቢዜነስና የንግዴ ተቋማት  

6. በከተማ አስተዲዯሩ ፇቃዴ ተሰጥቷቸው የተቋቋሙ ክሇቦች  

7. የክፌሇ ከተማው አትላቲክስ ፋዳሬሽን እና የመሣሠለትን … 

አንቀፅ 6 
የክፌያ ሁኔታ 

1. ከሊይ በአንቀጽ 1 የተመሇከቱትን ውዴዴሮች በሚከናወኑበት ጊዛ በሚያሳትፈት የህዜብ 

ብዚት የገቢያቸውን መጠን በፏርሰንት ክፌያ ይፇፅማለ 

ሀ. ከ2000   –  5000   25%  ተወዲዲሪ ካሣተፈ 

ሇ. ከ5001   –  10,000  20%  ተወዲዲሪ ካሣተፈ 

ሏ. ከ10,001 –  30,000  15%  ተወዲዲሪ ካሣተፈ 

መ. ከ30,001 በሊይ የሚያሣትፈ 10 ፏርሰንት ተወዲዲሪዎችን ካሣተፈ ይህ 

በእንዯዙህ እንዲሇ ቅናሽ የሚዯረግሊቸው ሇማህበራት 3% እና ሇክፌሇ ከተሞች      

9% ቅናሽ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ አወዲዲሪ አካሊት ከስፖንሰር የሚያገኙት ገቢ ፋዳሬሽኑ 

አይጠየቅም 
  

2. ማንኛውም በአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሥር ተመዜግቦ በመወዲዯር ሊይ የሚገኝ 

የአትላቲክስ ክሇብ ከፋዳሬሽኑ ፇቃዴ ሳያገኝ ከኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽንና 
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ከላልች አወዲዲሪ ክፌልች ጋር የቀጥታ ግንኙነት ማዴረግ አይቻሌም፡፡ ይህን ተሊሌፍ 

የተገኘ በፋዳሬሽኑ የዱሲፕሉን መመሪያ መሠረት የሚቀጣ ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 7 

የጏዲና ሊይ ሩጫ ሌኬት 
 

1. በአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር ሥር ሇሚዯረጉ ሇማንኛውም የጏዲና ሩጫና ሌዩ ሌዩ 

ውዴዴሮች ፋስቲቫልች ሌኬት መሇካት ያሇበት የፋዳሬሽኑን የፇቃዴ ይሁንታ 

ከተገኘ በኋሊ መሆን አሇበት፡፡ ከዙያ በፉት ማንኛውም የሌኬት ስራ መሥራት ፇፅሞ 

የተከሇከሇ ነው፡፡ 

2. ፇቃዴ ጠያቂው ክፌሌ ከፋዳሬሽኑ ፇቃዴ ካገኘ በኋሊ የፇቃዴ ወረቀቱን ይዝ የሌኬት 

ባሇሙያዎች ጋር በመነጋገር የሌኬት ካርታ ከፌቃደ ጋር ማያያዜ አሇበት፡፡ ፋዳሬሽኑ 

በባሇሙያ መሇካቱን ማረጋገጥና ሇፋዳሬሽኑ የሚከፇሇውን ክፌያ ገቢ መሆኑን ጭምር 

ማረጋገጥ አሇበት  

አንቀፅ 8 

የባሇሙያ ሌኬት ክፌያ 

1. ፋዳሬሽኑ በሚያከናውናቸው ውዴዴሮች ከሆነ ሇዋናው ሇኪ ብር 1500 (አንዴ ሺ 

አምስት መቶ ብር) እና ሇ3 ረዲት ባሇሙያዎች ሇእያንዲንዲቸው 500 ብር (አምስት 

መቶ ብር) ይከፇሊሌ፡፡ 

2. ፋዳሬሽኑ ከሚያ዗ጋጃቸው ውዴዴሮች ውጪ ከሆነ ሇዋና ሇኪ 5000.00 (አምስት ሺ) 

ብር እንዱከፇሇው ተዯርጏ ሇኪው ባሇሙያ ሇፋዳሬሽኑ 1000.00 (አንዴ ሺ ብር) 

ይከፌሊሌ፡፡  

አንቀፅ 9 

ውዴዴሮች የሚካሄደበት ጊዛና ቦታ 

1. ዓመታዊ መዯበኛ ውዴዴሮች የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የአ/አ/ከ/አስ/ስፖርት 

ኮሚሽንና ላልች በከተማ ውስጥ የሚካሄደ ውዴዴሮችን የውዴዴር ካሊንዯር መሠረት 

ያዯረገ ፕሮግራም እየተ዗ጋጀ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡  
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አንቀፅ 10 

የውዴዴር ተሣትፍ 
 

1. በየውዴዴሩ ተሣታፉ የሚሆኑት በአ/አበባ ከ/አስ/ሥር ተመዜግበው ፋዳሬሽኑ ያወጣውን 

ህግና ዯንብ የሚከተለ /የሚያከብሩ/ ክሇቦች የክፌሇ ከተማ ክሇቦች፣ ፕሮጀክቶች እና 

ላልች አግባብነት ያሊቸው ክፌልች ናቸው፡፡  

2. ማንኛውም የክሇብ ተወዲዲሪ በውዴዴር ጊዛ በ዗መኑ የታዯሰ መታወቂያ /ቴሴራ/ ይዝ 

መቅረብ አሇበት ይዝ ያሌቀረበ የክሇብ ተወዲዲሪ በውዴዴሩ እንዱሣተፌ ፇፅሞ 

አይፇቀዴሇትም  

3. በግሌና በአንጋፊ ዯረጃ የሚወዲዯሩ አትላቶች ማንነታቸውንና አዴራሻቸውን የሚገሌፅ 

የሚኖርበትን ወረዲ የነዋሪነት መታወቂያ ይዝ መቅረብ አሇበት፡፡ በምዜገባና በውዴዴር 

ጊዛ ይ዗ው ካሌቀረቡ በውዴዴሩ እንዱሳተፈ አይፇቀዴሊቸውም፡፡ 

4. ማንኛውም የአ/አ/ከ/አስ/የክፌሇ ከተማ ነዋሪ ሇመመዜገብ ሆነ ሇመወዲዯር የሚችሇው 

የወረዲውን መታወቂያ ይዝ ሲቀርብ ብቻ ነው፡፡ ሆኖም እዴሜያቸው ከ18 ዓመት 

በታች የሆኑ ታዲጊዎች የወረዲው አስተዲዯር በሚ዗ጋጀው ጊዛያዊ የመታወቂያ ወረቀት 

ይ዗ው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡ ወይም የት/ቤት መታወቂያ በ዗መኑ የታዯሰ  

5. የማንኛውም ተወዲዲሪ /ቲሴራ/ መታወቂያ ሥርዜ ዴሌዜ ካሇው መረጃው ተቀባይነት 

የሇውም ከውዴዴሩም ይሠረዚሌ፡፡ 

6. አንዴ አትላት ሇሁሇት ክሇቦች ተመዜግቦና ፇርሞ የተገኘ እንዯሆነ ውጤቱ ይሰረዚሌ፡፡ 

አትላቱም እንዯ ጥፊቱ ቅሇትና ክብዯት በፋዳሬሽኑ የዱሲፕሉን መመሪያ መሠረት 

ይቀጣሌ፡፡ 

7. በክ/ከተማና በት/ቤት ዯረጃ በሚካሄዯው ውዴዴር በተገቢነት ጉዲይ ክርክር ቢነሣ 

በሚቀርበው ህጋዊ የወረዲ የት/ቤት የመታወቂያ ካርዴና ላልች አግባብነት ባሊቸው 

መረጃዎች መሠረት ተገቢነቱ ይወሰናሌ፡፡ 

8. የሏሰት መረጃ ሠጥቶ ያወዲዯረ አካሌ /ተወዲዲሪ/ ቡዴን ክ/ከተማ በሚዯረገው ማጣራት 

ውጤቱ ይሠረዚሌ፡፡  

9. ማንኛውም አንጋፊ አትላት (ቬተራን) የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

በሚያ዗ጋጀው ውዴዴር ሊይ ሇመሳተፌ የአዱስ አበባ አንጋፊ አትላቶች ማህበር አባሌ 

በመሆን በማህበሩ ስም ተመዜግቦ መወዲዯር አሇበት፡፡ 
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10. ማንኛውም በአንጋፊ አትላቶች ማህበር አባሌነት ተመዜግቦ በመወዲዯር ሊይ የሚገኝ 

አትላት የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጃቸው በማንኛውም 

ውዴዴሮች ሊይ በአትላቲክስ ዲኝነት ተመዴቦ መስራት አይችሌም፡፡  
 

አንቀፅ 11 

የመወዲዯሪያ የዯረትና የጀርባ ቁጥር 
 

1. ማንኛውም ተወዲዲሪ በውዴዴር ወቅት ፋዳሬሽኑ ያቀረበው የመወዲዯሪያ ቁጥር ህጉ 

በሚፇቅዯው መሠረት ሇጥፍ የመወዲዯር ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. የግሌ ተወዲዲሪዎች ሁለ ሇእያንዲንደ ጥንዴ ቁጥር ብር 50 ፋዳሬሽኑ 

በሚያስቀምጠው የገን዗ብ መጠን በመግዚት በዯረትና ጀርባ ሊይ በመሇጠፌ መወዲዯር 

አሇባቸው፡፡ ፋዳሬሽኑ ካ዗ጋጀው ቁጥር ውጪ ላሊ ቁጥር ሇጥፍ መወዲዯር 

አይቻሌም፡፡ ሆኖም ተገቢ ያሌሆነ ቁጥር ሇጥፍ ከተገኘ ማጣራት ተዯርጏ ውጤቱ 

ይሠረዚሌ፡፡  

አንቀፅ 12 

ክስና አቤቱታ 

1. የተወዲዲሪ ተገቢነት ክስ የሚመሠረተው ውዴዴሩ ከመጀመሩ በፉት በ30 ዯቂቃ 

2. የቴክኒክ ክስ የሚመሠረተው ውጤቱ በተገሇፀበት በ30 ዯቂቃ ውስጥ መሆን አሇበት 

3. ክስ የሚመሠረተው በተወዲዲሪ አትላት ወይም በአሰሌጣኝ በቃሌ ሆኖ በዙህ መሌስ 

ካሌረካ ሇክስ እና አቤቱታ ሰሚ ኮሚቴ ክሱን በፅሐፌና ማስረጃ አስዯግፍ ከ500 ብር 

(ከአምስት መቶ ብር) ጋር ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ ውሳኔውም የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 13 

በምዜገባ መ዗ግየት 

1. በየትኛውም የውዴዴር ዓይነት ሇውዴዴር የምዜገባ ጊዛ በፋዳሬሽኑ ህግና ዯንብ 

በየውዴዴሩ ይገሇፃሌ ሆኖም የመመዜገቢያ ጊዛ ዗ግይቶ የተወዲዲሪ ስም ዜርዜር 

የሚያቀርብ ሁለ ከቅጣት ብር 300 /ሦስት መቶ ብር/ ጋር ዜርዜር ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

ሆኖም የቅጣት የመጨረሻ ጊዛ ውዴዴሩ ከመጀመሩ በፉት ባሇው አራት ቀናት በፉት 

ባሇው የሥራ ቀን ነው፡፡   
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አንቀፅ 14 

የተመዜጋቢ ብዚትና የቡዴን አሰሊሇፌ 

1. በውዴዴር ወቅት አንዴ ክሇብ፣ ክ/ከተማ ወይም ት/ቤት ቀዯም ብል በሚሊከው 

የውዴዴር ዯንብ ሊይ የተጠቀሱትን ተወዲዲሪዎች በጏዲና፣ በአገር አቋራጭ ውዴዴሮች 

ሊይ ሉያስመ዗ግብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ተወዲዲሪ አካልች ፋዳሬሽኑ የሰጣቸውን የሚመሇስ የመወዲዯሪያ ቁጥር በተያ዗ሊቸው 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ መመሇስ አሇባቸው በማይመሌሱ አካልች ሊይ 300 ብር (ሦስት 

መቶ ብር) ቅጣት እንዱከፌለ ይዯረጋሌ፡፡ በተጨማሪም የመወዲዯሪያ ቁጥር የጣሇ 

በአንዴ የመወዲዯሪያ ቁጥር ብር 50 (ሃምሣ ብር) እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ውዴዴር ያሇበት ማንኛውም ተወዲዲሪ ውዴዴሩ ከመጀመሩ 1 ሰዓት በፉት ቀዴሞ 

መገኘት አሇበት፡፡ በውዴዴር ቦታ ሇውዴዴር ጥሪ ተዯርጏሇት ያሌቀረበ ተወዲዲሪ 

በፇቃደ እንዲሌተገኘ ተቆጥሮ ከተጠራበት ውዴዴር ይሰረዚሌ፡፡ 

4. የውዴዴሩ ተሣታፉዎች አትላቶች ብዚት በየውዴዴሩ ተግባር በሚሊኩ የውዴዴር 

ዯንቦች ይገሇፃሌ፡፡ 

አንቀፅ 15 

የመዜጊያና የመክፇቻ ሥነ-ስርዓት 

1. ማንኛውም ተወዲዲሪ በመክፇቻና በመዜጊያ ሥነ-ሥርዓት ሊይ የቡዴን አርማና 

የኢትዮጵያ ሰንዯቅ ዓሊማ በመያዜ በተስተካከሇ ስፖርታዊ አሇባበስ በሰሌፌ 

በመሆን በክብር እንግዲ ፉት ሇፉት ማሇፌ አሇባቸው፡፡ 

 

አንቀፅ 16 

የሽሌማት ሥነ-ሥርዓት 

1. ማንኛውም ተወዲዲሪ በየውዴዴሩ የሚያሸንፈ አትላቶች ሇሽሌማት ሲቀርቡ የወከለትን 

ክፌሌ ትጥቅ (ስፖርታዊ አሇባበስ) ሇብሰው መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

2. በሁለም የውዴዴር አይነቶች ከ1ኛ - 3ኛ ሇሚወጡ ተወዲዲሪ አትላቶች ሁለ 

የሜዲሉያ ወይም የምስክር ወረቀት ሽሌማት ይሰጣሌ በተጨማሪ እንዯ ውዴዴሩ 

ዓይነት የገን዗ብና የሌዩ ሌዩ ሽሌማቶች ይሰጣለ፡፡ በተጨማሪ የተሻሇ ነጥብ 

ሇሚያስመ዗ግቡ የዋንጫ ሽሌማት ይሰጣሌ 
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3. ሁሇት ክሇቦች ወይም ክ/ከተሞች ወይም ት/ቤቶች በዴምር እኩሌ ነጥብ ካስመ዗ገቡ 

የሚሇይበት ባመጡት የወርቅ ብዚት በዙህም እኩሌ ከሆኑ የብር ሜዲሉያ ብዚት በዙህም 

እኩሌ ከሆኑ በነሏስ ሜዲሉያ ብዚት ይሇያለ፡፡ አሁንም እኩሌ ከሆኑ በዕጣ እንዱሇዩ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ተሸሊሚ አትላቶች በሽሌማት አሰጣጥ ፕሮግራም ሊይ በመገኘት ሽሌማታቸውን 

መውሰዴ ይኖርባቸዋሌ ነገር ግን ተሻሊሚው አትላት በወቅቱ በመቅረብ ሽሌማቱን 

ካሌወሰዯ በላሊ ጊዛ ሽሌማቱን ማግኘት አይችሌም፡፡ 

5. በአትላቲክስ ስፖርት ዕዴገትና መስፊፊት ከፌተኛ አስተዋፅኦ ሇሚያበረክቱ የሥራ 

አስፇፃሚ ኮሚቴ፣ ሇቴክኒክ ኮሚቴ፣ ሇአሰሌጣኞች፣ በዲኝነት ረዥም ዓመት ሊገሇገለ 

ግሇሰቦች በአትላቲክስ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ ሽሌማት ተ዗ጋጅቶ ይሰጣሌ፡፡ 

6. አንዴ አትላት በ3 የውዴዴር ዓይነቶች በ1ኛነት ካሸነፇ ሇእያንዲንደ ውዴዴር የወርቅ 

ሜዲሉያ ይሸሇማሌ፡፡ በቀጣዩ የቴክኒክ ኮሚቴ በሚወስነው ውሳኔ መሰረት ሇኮከብ 

አትላቶች የገን዗ብ ሽሌማት ይሰጣሌ፡፡ 

7. አንዴ አትላት በወቅቱ በዯንቡ ሊይ በሚገሇፀው መሠረት ኮከብ አትላት ወይም 

ሪከርዴ በማሻሻለ ሽሌማት ይሰጠዋሌ፡፡  
 

አንቀፅ 17 

የውዴዴር መርሀ ግብር 

1. በየዓመቱ የሚካሄደ ውዴዴሮች በዓመታዊ ካላንዯር ተ዗ጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው 

ክሇቦችና ክ/ከተሞች በዓመቱ መጀመሪያ ሊይ ይሊክሊቸዋሌ፡፡ 
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የአዱስ አበባ ከተማ አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን የዱስፕሉን መመሪያ 

55/2013 ዓ/ም 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

አንቀጽ 1 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የዱሲፕሉን መመሪያ ቁጥር 55/2013 ተብል 

ሉጠቃሇሌ ይችሊሌ 

አንቀጽ 2 

አውጪው አካሌ 
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የአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በተሻሻሇው መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ይህንን የዱሲፕሉን 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

አንቀጽ 3 

አስፇሊጊነትና ዓሊማ 

በአትላቲክስ ስፖርት ዘሪያ የሚንቀሳቀሱ አባሊት ሇስነ-ስርዓት ተገዥ እንዱሆኑ ሇመረዲት 

ብልም በከተማ አቀፌና አገር አቀፌ ውጤት ሇማስመዜገብ እንዱቻሌ ሇማዴረግና ከአሁን 

በፉት በተግባር ባሇመዋለ በማንኛውም የአትላቲክስ እንቅስቃሴ የሚያጓትት ጥፊቶችና 

ችግሮችን ሇመቀነስ ይህን መመሪያ ማውጣት አስፇሌጓሌ፡፡ 
 

 

አንቀጽ 4 

የመመሪያው ተፇጻሚነት ወሰን 

1. ይህ የዱሲፕሉን መመሪያ አ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጀው ውዴዴሮችና  

እንቅስቃሴዎች ሊይ በማንኛውም ጊዛና ቦታ በሚከሰቱ የዱሲፕሉን ጥፊቶች ሊይ 

ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የዱሲፕሉን መመሪያው ከዙህ በታች በተ዗ረ዗ሩት አባሊትና አካሊት ሊይ ተፇፃሚነት 

    ይኖረዋሌ፡፡ 

          ሀ. በፋዳሬሽኑ አባሊትና አባሌ ክሇቦች፤  

          ሇ. በክፌሇ ከተማው አትላቲክስ ኮሚቴዎች ፤ 

          ሏ. በአትላቲክስ ስፖርት አመራር ሊይ ሇተሰማሩ አባሊት፤ 

          መ. በተመ዗ገቡ አትላቶች፤ 

          ሠ. ውዴዴር በሚመሩ አመራርና ዲኞች አባሊት፤ 

          ረ. ውዴዴሮችና ከውዴዴር ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ተግባራት ሇማከናውን                          

                     በፋዳሬሽኑ በተመዯቡ አባሊት፡ 

          ሰ. ከአትላቲክስ ስፖርትጋር ግንኙነት ባሊቸው አባሊት፤ 
 

 

አንቀጽ 5 

የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞችና የወጌሻ መብትና ግዳታ 
 

1. የአትላቶች መብት 
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1.1. በማንኛውም ዯረጃ የሚገኝ አትላት ሇ/አ/አ ቡዴን ሲመረጥ ከተማውን ወክል 

የመወዲዯር 

1.2. ከፋዳሬሽኑ የሚሰጠው አገሌግልት የዴጋፌ ዯብዲቤ ቅጅ የማግኘት፤ 

1.3. ሇአትላቶች የተፇቀዯውና የተመዯበውን ጥቅማጥቅም የማግኘት፤ 

1.4. በውዴዴርና ሌምምዴ ወቅት ምግብና ትራንስፖርት አገሌግልት የማግኘት፤ 

1.5. በውዴዴርና ሌምምዴ ወቅት የስፖርት ትጥቅና መሳሪያ የማግኘት፤ 

1.6. ዴዴርና ሌምምዴ ወቅት ጉዲት ቢዯርስ የመታከም፤ 

1.7. ስሇ ቡዴኑ ጥንካሬና ዴክመት በነፃነት ሀሳቡን የመግሇዕ፤ 

1.8. ሇተመ዗ገቡት አንዴ ክሇብ /ቡዴን/ መወዲዯር፣ 

1.9. ፋዳሬሽኑ ያስቀመጠውን መስፇርት ሲያሟለ ሽሌማት የማግኘት፤ 

1.10. ሇአ/አ ምርጥ ቡዴን ሲመረጥ ከክሇባቸው ከመ/ቤታቸው ፌቃዴ የማግኘትና 

በሌምምዴ ጊዛ የክሇቡን ትጥቅ መጠቀም፤ 

1.11. በፋዳሬሽኑ በዯልችና ችግሮች የዯረሰበት ከሆነ የፋዳሬሽኑን ህግና ዯንብ 

ተከትል አቤቱታ የማቅረብና ምሊሽ የማግኘት፤  

 
 

2. የአትላቶች ግዳታ 

2.1. የግሌ ንፅህና የሌምምዴና የውዴዴር መጠቀሚያ መሳሪያዎች ፤የስፖርት ማ዗ወተርያ 

ስፌራዎች በንፅህና በጥንቃቄና በእንክብካቤ የመያዜ፤ 

2.2. በሀገር ውስጥ ሆነ በክሇቡ የሚያርፈባቸው ስፌራ ቦታዎች አካባቢውን በንፅህና የመያዜ 

በአግባብ የመጠቀምና በመጨረሻም በትክክሌ የማስረከብ የዯረስም ጥፊት ሲኖር 

ተጠያቂ የመሆን፤ 

2.3. በሌምምዴ ሆነ በውዴዴር ቦታ ከአትላቶች ጋር የመግባባትና የመከባበር ፤ 

2.4. በማንኛውም ፆታ ሊይ በየትኛውም ጊዛና ቦታ ስነ አምሮአዊ አካሊዊ ይሁን ወሲባዊ 

ትንኮሳ አሇማዴረግ፤ 

2.5. ሇጋራ ዓሊማ ሲባሌ ከአሰሌጣኞች ጋር ተግባብቶ ተከባብሮ የመስራት  

2.6. ፋዳሬሽኑ የሚያወጣውን ዯንብና መመሪያ የመቀበሌና ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

2.7. ሇአ.አ ከተማ ምርጥ ቡዴን የተመረጠ አትላት ፋዳሬሽኑ በመዯበሇት አሰሌጣኝ 

በመሰሌጠን መወዲዯር ፤ 

2.8. የሀገር ውስጥና አሇም አቀፌ ውዴዯር ሇመወዲዯር ፌቃዴ የመጠየቅ፤ 
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2.9. በውዴዴር ወቅት የዲኛውን ወሳኔ በፀጋ የመቀበሌ ተቃውሞ ካሇ ህጉ በሚያ዗ው 

መሰረት ቅሬታውንና ተቋውሞን በፅሁፌ የማቅረብ፤  

2.10. አትላቱ በግለና በቡዴን ሇሚፇፅማቸው ህገ ወጥ ዴርጊቶች በፋዳሬሽኑ ህገ ዯንብ 

መሰረት ተጠያቂ የመሆን፤ 

2.11. ከአጉሌ ሱሶችና አበረታች መዴሏኒቶች ነፃ የመሆን፤ 

2.12. በውዴዴር ወቅት ሆን ብል ቢጫና ቀይ ካርዴ አሇማየት፤ 

2.13. በሌምምዴ ስፌራ በመመገቢያና ማረፌያ ስፌራ ማንኛውንም ዴምፅ ያሇው እና ዴምፅ 

አሌባ መሳሪያ ይዝ አሇመገኘት፤  

2.14. ሇስፖርት ቤተሰብ ተመሌካቹና ተወዲዲሪ ቡዴን ክብር ካሇመስጠት ቁጣ ከሚያስነሱ 

ዴርጊቶች የመቆጠብ ፤ 

2.15. ሇስፖርት ህግና ሇስፖርታዊ ጨዋነት ተገዢ መሆን፤ 

2.16. ሇተመ዗ገበት ሇስፖርት ክሇቡ የመወዲዯር ግዳታ አሇበት  

2.17. አትላቶች ውዴዴር የሚሳተፈት ፋዳሬሽኑ ባ዗ጋጀው የመወዲዯሪያ የዯረትና የጀርባ 

ቁጥር ብቻ ነው፡፡ 

 
 
 

 

 

 

3. የአሰሌጣኞች መብት 

3.1. በሰሇጠኑበት የአሰሌጣኝነት ሙያ የማሰሌጠን፤ 

3.2. ሇአሰሌጣኞች በሚወጣው ስሌጠና መስፇርት መሰረት ኮርሶችን የማግኘት 

የመወዲዯርና የማሰሌጠን፤ 

3.3. ፋዳሬሽኑ ወይም የስሌጠና ኮርሱን ባ዗ጋጀው አካሌ ተሳታፉ ከሆነ በኃሊ የምስክር 

ወረቀት የማግኘት፤ 

3.4. በተመዯቡበት አሰሌጣኝነት ክሇብ /ተቋም/ ውለን ሇማቋረጥ ሲፇሇግ ከአንዴ ወር 

በፉት የጽሁፌ ጥያቄ ማቅረብ ስምምነት ሊይ መዴረስ ፤በውለ መሰረት ስንብት 

ማግኘት፤ 

3.5. በውዴዴር ወቅት የስፖርት ትጥቆችና የማሰሌጠኛ መሳርያዎች የማግኘት ፤ 
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3.6. የስሌጠናው ሂዯት አስመሌክቶ በሚቀርብሇት ክስና አቤቱታ ምሊሻ የመስጠት፤ 

3.7. ከከተማ ውጪና ክሌሌ ከተሞች ሲንቀሳቀስ አስፇሊጊውን ወጪ በመረጠው አካሌ 

የመሸፇን፤ 

3.8. ሇስሌጠናና ሇውዴዴር በሚጎዜበት ወቅት ዴንገተኛ አዯጋ ቢያጋጥመው የህክምና 

አገሌግልት የማግኘት፤ 
 

4. የአሰሌጣኞች ግዳታ 

3.9. በአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽንም ሆነ በክሇቡ ህጋዊ የአሰሌጣኝነት ማስረጃየማቅረብ፤ 

3.10. በአንዴ የውዴዴር ዗መን ሇአንዴ ክሇብ ብቻ ተመዜግቦ የማሰሌጠን ግዳታ አሇበት   

3.11. ይህው የተመ዗ገበው አሰሌጣኝ የውሌ ዗መኑ ሳያበቃ ከላሊ ክሇብ ጋር ውሌ መግባት 

አይችሌም፤ 

3.12. አንዴ አሰሌጣኝ ከተመ዗ገበበት ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ፇቃዴ 

ሳያገኝ ወዯ ላሊ ክሌሌ ወይም ከተማ አስተዲዯር ሄድ ማሰሌጠን  የሚችሇው ከከተማው 

ፋዳሬሽን ሲፇቀዴሇት ብቻ ነው ፤ 

3.13. አንዴ በከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን የተመ዗ገበ አሰሌጣኝን ፋዳሬሽኑ 

የሙያ ዴጋፌ  እንዱያዯርግ ሲጠየቅ የመተባበር ግዳታ አሇበት፤ 

3.14. አንዴ አሰሌጣኝ በሚቀርብበት አቤቱታ ወይም ክስ በወቅቱ ምሊሽ የመስጠት፤ 

3.15. በአሰሌጣኝነት የተመ዗ገበ በዲኝነት ሊይ ተመዴቦ ማገሌገሌ አይችሌም፡፡ 

3.16. የአትላቱን የውዴዴር የውጤትና የስሌጠና መረጃዎችን የመስጠት፤ 

3.17. በስነ ምግብር በአርአያነት ሰሌጠና መስጠት የሙያውን ክብር ከሚነኩ ዴርጊቶች 

 የመታቀብ ከብክነት ከሙስና የፀዲ መሆን፤ 

3.18. እራሳቸውን ሇሇውጥ ዜግጁ የማዴረግ፤ 

3.19. ከከተማው የተመረጡ አትላቶችን የውዴዴርና የስሌጠና መረጃ የመያዜ፤ 

3.20. የፋዳሬሽኑ መተዲዲሪያ ዯንቦችና መመሪያዎችን እንዱሁም ውሳኔዎች ህጎች 

የማክበርና የመፇፀም የማስፇፀም፤ 

3.21. በዱሲፕሉን መመሪያ መሰረት የወጡትን የዱሲፕሉን መርሆች የማክበር የማስከበርና 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

3.22. ከፋዳሬሽኑ አመራሮችና ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር ተግባብቶ የመስራት፤ 

3.23. በያንዲንደ ውዴዴር ስሌጠና ሊይ የተከሰቱ ዯካማና ጠንካራ ጎኖች የጽሁፌ ሪፖርት 

የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤ 
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5. የወጌሻ መብት 

5.1  ከፋዳሬሽኑ ጋር የተዯረገ የውሌ ስምምነት ቅጂ የማግኘት  

5.2 ወጌሻው ከአትላቶች ጋር ሲንቀሳቀስ የህክምና አገሌግልት ማግኘት፤ 

5.3 ከክሇቡ ወይም ከፋዳሬሽኑ  የገባበትን ግዳታ የማያሟሊ ሆኖ ከተገኘ አቤቱታውን 

ሇፋዳሬሽኑ ውሳኔ እንዱሰጠው የማቅረብ፤ 

5.4 ከነበረበት ክሇብ ስምምነት የመሌቀቅ 

5.5 በገባው ውሌ መሰረት ወርሃዊ ዯመወዜ ላልችን ጥቅማ ጥቅሞችን የማግኘት፤ 

5.6 በዙህ የዱስፕሉን መመሪያ የተሰጡትን ላልች መብቶችን የማግኘት መብት አሇው፤ 
 

6. የወጌሻ ግዳታ 

5.7 ከፋዳሬሽኑ ወይም ከክሇቡ ጋር በገባው ውሌ መሰረት የተሰጠውን ኃሊፉነትና ተግባር 

በተገቢው  መንገዴ የማከናወን፤ 

5.8 የክሇቡን የፋዳሬሽኑን ዯንብና የዱሲፕሉን መመሪያ የማክበር በመመሪያው መሰረት 

የተሰጡትን ግዳታዎች የመፇፀም፤ 

5.9 ሇከተማው ፋዳሬሽን አገሌግልት እንዱሰጥ ሲመረጥ አክብሮ መገኘት፤ 

5.10 ስፖርታዊ ጨዋነት መርሆችንና ስነ ምግባሮችን ተግባራዊ በማዴረግ 

ሇአትላቶች አርአያ የመሆን፤ 

5.11 . በአትላቶች ከቡዴን መሪዎች ከአሰሌጣኞችና ከአመራር አካሊት ጋር 

ተግባብቶ የመስራት፤ 

አንቀጽ 6 

የክሇቦች መብትና ግዳታ 

1. የክሇቦች መብት 

በፋዳሬሽኑ መተዲዯሪያ ዯንብ የተጠቀሱ መብቶች እንዯተጠበቀ ሆኖ 

1.1 የአትላቶች አሰሌጣኞችና ወጌሻዎች የውሌ ስምምነትና ቴሳራዎች በፋዳሬሽኑ 

እንዱፀዯቀ ወዱያውኑ የማግኘት፤ 

1.2 የክሇቡን የዱሲፕሉን መመሪያና ግዳታዎች በሚያሟለ አትላቶች፤አሰሌጣኞች 

ወጌሻዎችና አመራር አባሊት ሊይ ሇፋዳሬሽኑ እያሣወቀ ዯረጃውን የጠበቀ የማስተካከያ 

እርምጃ መውሰዴ፤ 
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1.3 አቤቱታዎችን ሇፋዳሬሽኑ የማቅረብ ወቅታዊ ምሊሽና ወሳኔዎችን በዱስፕሉን 

መመሪያው በተጠቀሰው የጊዛ ገዯቦች የማግኘት ፤ 

1.4 ሇከተማው አሰተዲዯር ቡዴን አቅምና ችልታ ያሊቸውን አትላቶችን 

ማሰመረጥ/መመረጥ/ 

1.5 በፋዳሬሽኑ በሚ዗ጋጁ የውዴዴር ዯንብና መመሪያዎች ሊይ የማሻሻያ ሀሳብ የማቅረብ  

1.6 የውጡ የውዴዴር ዯንብና መመሪያዎች በወቅቱ የማግኘት፤ 
 

2. የክሇቦች ግዳታ  

2.1 የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞችና የወጌሻዎች መብት በውሊቸው መሰረት መጠበቅ፤ 

2.2 በፋዳሬሽኑ የፀዯቀ የአትላቶች ውሌ ስምምነት አንዴ ቅጂ ሇአትላቱ መስጠት፤ 

2.3 ሇአትላቶች የሚዯረግ የዜውውር ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ በግሌፅ የማሳወቅ፤ 

2.4 የውሌ ዗መናቸውን ያጠናቀቁ አትላቶች የመሌቀቂያ ወረቀት የመስጠት፤ 

2.5 በፋዳሬሽኑ የሚሰጡ ውሳኔዎች ተግባራዊ ማዴረግ፤  

2.6 ፉርማና ማህተም ያረፇበት የፋዳሬሽኑን ዯብዲቤዎች የመቀበሌና ምሊሽ መስጠት፤ 

2.7 በፋዳሬሽኑ አካሊት የክሇቡን አዯረጃጀት መረጃዎችና ኢንፍርሜሽን ትብብር ሲጠየቅ 

የመስጠት፤ 

2.8 የታገዯ የክሇብ አባሌ በየትኛውም የአትላቲክስ ውዴዴርና ስሌጠና እንዲይሳተፌ 

የመከሌከሌና የማገዴ፤ 

2.9 የክሇቡን መመዜገቢያና ላልች ክፌያዎችን በወቅቱ የማጠናቀቅ  

2.10 ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጀው መዯበኛና መዯበኛ ባሌሆኑ ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ፤  

2.11 በፋዳሬሽኑ በሚ዗ጋጁ አመታዊ ውዴዴሮች ሊይ ቢያንስ አራት ውዴዴሮች 

መወዲዯር፤ 

2.12 በአንዴ ውዴዴር ዗መን ከ25 አትላቶች ያሊነሰ መስመዜገብ ተሳታፉ መሆን፤ 

2.13 በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው አንዱወዲዯሩ 

የሚመረጡ የአትላቶች ሲጠየቅ ቅዴሚያ የመስጠት፤ 

2.14 ከክሇቡ ውስጥ ዯንብና ውሌ ውጪ በአትላቶች የተሇየ ጥቅም ሇማግኘት ሲሌ 

በዯሌ/ችግር/ ቢፇጥር ጉዲዩን በማጣራት በክሇቡ ሊይ እርምጃ መውሰዴ ፡፡ 

2.15 ከአ/አበባ አትላቲከስ ፋዳሬሽን እውቅና ውጪ የውዴዴርና ስሌጠና ቀጥታ ግንኙነት 

ማዴረግ አይፇቀዴም፡፡ 
 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 

 

69 
 

አንቀጽ 7 

የፋዳሬሽኑ ስራ አሰፇፃሚዎች፤ የክሇብ አመራሮች፤ አማተር 

አገሌጋዮችና ሌዩሌዩ ኮሜቴ አባሊት መብትና ግዳታ 
 

1. መብት 

1.1 በፋዳሬሽኑ ውስጥ የመመረጥ የመምረጥ መብት አሊቸው፣ 

1.2 ሀሳብን በነፃነት የመግሇፅ፣ 

1.3 ከፋዳሬሽኑ የሚገኙ ጥቅማ ጥቅም የማግኘት፣ 

1.4 ባሊቸው ሙያ፤እውቀትና ሌምዴ ሲመረጡ ማገሌገሌ፡፡ 
    

2. ግዳታ  

2.1 ከሊይ የተጠቀሱ አባሊት በተሰጣቸው ተግባርና ኃሊፉነት ዘሪያ በግሌና በጋራ  ተጠያቂ 

ይሆናለ፤ 

2.2 በመዯበኛ ስብሰባ መገኘት፣ 

2.3 የፋዳሬሽኑን ስምና ዜና የመጠበቅ፣ 

2.4 እርስ በእርስ የመከባበር የመዯማመጥ ሀሳብን የላሊውን ባሌዯረባ ሰብዕና ሳይነካ 

በቀጥታ መግሇዕ፣ 

2.5 ከፋዳሬሽኑ ሠራተኞች ጋር መሌካም ግንኙነት የመፇጠርና አርአያ ሆኖ መገኘት፣ 

 

2.6 ሇፋዳሬሽኑ ሌዩሌዩ ህጎች ዯንቦችና መመሪያዎች ተገዢ መሆን፣ 

2.7 ሇስፖርት ጨዋነት መርሆዎች መገዚትና አርአያ መሆን፣ 

2.8 ሙስናንና ብሌሹ አሰራርን መዋጋት፣ 

2.9 የክ/ከተማ አትላቲክስ ኮሜቴና ክሇቦች በአጠቃሊይ ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር መሌካም 

የሆነ የስራ ግንኙነት እንዱኖር መጣር፡፡ 
 

አንቀጽ 8 

የዲኞች መብትና ግዳታ 
 

1. መብት 
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1.1. በወሰደት የዲኝነት ዯረጃ በሚመዯቡበት ጊዛ ጠብቀው የዲኝነት አገሌግልት  

መስጠትና መዲኘት፤ 

1.2. የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎች መውሰዴ፤ 

1.3. ሙያውን በተመሇከተ ከፋዳሬሽኑ የዯጋፉ ዯብዲቤ በጠየቁ ጊዛ የማግኘት፤ 

1.4. የዲኝነት ሙያና አሰራር የበሇጠ እዴገት እንዱያገኝ ተገቢውን የሙያ ዴጋፌ 

የመሰጠት፤ 
 
 

2. ግዳታ 
2.1. በሰሇጠኑበት የዲኝነት ሙያ ውዴዴሮችን መምራት፤ 

2.2. በየውዴዴር ዗መን በፋዳሬሽኑ ጊዛ ሰላዲ መሰረት በዲኝነት ሇማገሌገሌ መመዜገብ ፤ 

2.3. በዲኝነት በሚመዯብበት ጊዛ የስፖርታዊ ጨዋነት መርህ በመከተሌ ፌትሀዊ ዲኝነት 

መስጠት፤  

2.4. ፋዳሬሽኑ በሚጠራው የሙያ ማሻሻያ ሴሚናር ሊይ እንዱገኙ ጥሪ ሲዯረግ መገኘት፤ 

2.5. ሇአ/አ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ተመ዗ገበው በላሊ ከተማ አስተዲዯር 

/ወይም/ክሌሌ ፋዳሬሽን ተመዜግበው አትላቲክስ ዲኝነት ስራ አሇመስራት፤ 

2.6. በዲኝነት ሲመዯቡ በቅዴመ ስብሰባና ውዴዴር ስዓትና ቀን አክብሮ መገኘት፤ 

2.7. በዲኝነት ተመዴበው ውዴዴሩ ሳያሌቅ የውዴዴሩ መሪ ሳያሰናብቱ ጥል አሇመሄዴ፤ 

2.8. በውዴዴር ወቅት ሇዲኝነት ሲመጡ በተሟሊ ስፖርታዊ አሇባበስ መቅረብ፤ 

 

 
 

አንቀፅ 9 

አትላቶችን ሇቅጣት የሚያበቁ ጥፊቶች 
 

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 
 

1.1. በሌምምዴና በውዴዴር ቦታ አስፇሊጊ የስፖርት ትጥቅ አሟሌቶ አሇመገኘት፤ 

1.2. የሌምምዴና የውዴዴር ትጥቆችንና የፋዳሬሸን ንብረቶች በንፅህናና በጥንቃቄ 

አሇመያዜ፤ 

1.3. በሏኪም ወይም በወጌሻ እንዱተገበሩ የሚነገሩና የትምህርታዊ ስሌጠናዎች ሊይ 

አሇመገኘት፤ 
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1.4. ፋዳሬሽኑ በማያውቀው ሁኔታ ህጋዊ ዕውቅናና ፇቃዴ ሳያገኝ ከተመ዗ገቡበት 

 ፋዳሬሽን  ውጪ ውዴዴሮች ሊይ መሳተፌ፤ 

1.5. አትላቱ ሇመገሌገያ ከፋዳሬሽኑ የተረከባቸውን ንብረቶች በጊዛው መሌሶ 

አሇማስረከብ፤ 

1.6. ሇቡዴኑ ውጤታመነት ሲባሌ የሚፇሇገውን በቂ ዕረፌት  አሇማዴረግ፤ 

1.7. በአሰሌጣኝና በቡዴን መሪ የሚሰጡ ሰነ-ሰርዓት እና ተጓዲኝ መመሪያዎችና ትዕዚዝች 

አሇማክበር፤ 

1.8. ውዴዴሩን የሚመሩ ዲኞች እና ላልች አመራር አካሊት ጋር ግጭት መፌጠር፤ 

1.9. በአሰሌጣኙ የሚሰጡ የስሌጠና ጫናዎችን ተቋቁሞ ተግባራዊ አሇማዴርግ፤ 

1.10. የቡዴኑ አባሌ ያሌሆነና ያሌተፇቀዯሇትን ሰው ወዯ ምግብ ቤትና ማረፉያ ቤት ይዝ 

መግባት ፤ 

1.11.  አትላቱ በውዴዴር ወቅት ሆነ ብል የቢጫና ቀይ ካርዴ ሰሇባ መሆን፤ 

1.12.  ያሇ በቂ ምክንያት ፇቃዴ ሳይሰጥ ከሌምምዴ መቅረት፤ 

1.13.  አትላቶች ማረፉያ ስፌራ እንዱገባ ሲጠሩ ጥሪውን አክብሮ አሇመገኘት፤ 

1.14.  ፋዳሬሽኑ ሳያውቀውና ሳይፇቅዴ በግለ ጉዲይ ካሌሆነ በስተቀር ከፋዳሬሽኑ ጋር 

በተያያ዗ ማንኛውም ሆኔታ ጋር በፅሁፌና በኤላክትሮኒክስ ሚዱያ ተጠቅሞ መረጃ 

መስጠት፤ 

1.15.  ከዙህ በሊይ ከተ዗ረ዗ሩት ተግባራት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሊቸው ላልች 

የዱሲፕሉን ጉዴሇቶች መፇፀም፤ 

 
 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

2.1. የብዴን መሪ፤የአሰሌጣኞችናና የኃሊፉዎችን ትዕዚዜ አሇማክበር፤በቸሌተኝነት 

፤በመሇገም ወይም ሆን ብል የአሰራር ሰነ-ስርዓትን ባሇመከተሌ በስራ ሊይ በዯሌ 

ማዴረስ፤ 

2.2. በመኖሪያ፤በመመገቢያ፤በሌምምዴ፤በውዴዴርና በማንኛውም ስፌራዎች ሇስፖርተኞች 

የተከሇከለ መጠጦች፤ሲጋራ፤ጫት፤አዯዚዥ ዕፆች፤ኃይሌ ሰጪ ንጥረ ነገሮችና 

ያሌታ዗ዘ መዴሏኒቶችን መጠቀምና ይዝ መገኘት፤ 

2.3. በሌምምዴ፤በውዴዴር፤በመመገቢያ ስፌራ እና በማዯሪያ ስፌራ ማንኛውም ዓይነት 

ዴምፅ ያሇው ወይም ዴምፅ አሌባ መሳሪያ ይዝ መገኘት፤ 

2.4. በማረፉያ/ሆቴሌ በአካባቢውና በመመገቢያ ቦታ ፆታዊ ትንኮሳ ማዴረግ፤ 



የ አ/አበባ አትሌቲክስ ፌዴሬሽን መቋቋሚያና መተዳደሪያ ደንብ 2ዐ12 ዓ.ም 

 

72 
 

2.5. የጋራ መጠቀሚያ በሆነው ማረፉያ ስፌራ ውስጥ የሇላሊ ሰው ንብረት ጥንቃቄ 

አሇማዴረግ አስነዋሪ በሆነ የእምነት ማጉዯሌ፤የማታሇሌ የማጭበርበርና የስርቆት 

ተግባር ውስጥ በማናቸውም ቦታ ፇፅሞ መገኘት፤ 

2.6. በፋዳሬሽኑ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፣ 

2.7.  ያሇ ፇቃዴ ከተያ዗ው ማረፉያ ውጭ ማዯር፤ 

2.8. ሇስፖርት ተመሌካቹ፤ሇተወዲዲሪው ቡዴን አትላቶች ተገቢውን ክብር አሇመስጠት፤ 

2.9. በማንኛውም ቦታ በጠብ አጫሪነት፤በዴብዴብ፤በስዴብና዗ሇፊ፤እንዱሁም አትላቲክስ 

ስፖርትን ከሚጎዲ የጥፊት ተግባር ሊይ መገኘት፤ 

2.10. የፋዳሬሽኑንና ክሇብን በሚጎዲ ተግባርና የአዴማ እንቅስቃሴ ሊይ መሳተፌ፤ 

2.11. በግዴየሇሽነትና በተንኮሌ የቡዴኑን ውጤት እንዱቀየር ማዴረግ፤ 

2.12. በማንኛውም ስፌራ የከተማ አስተዲዯሩን መሌካም ገፅታ የሚያጠፊ ተግባራት ሊይ 

መሳተፌ፤ 

2.13. ፋዳሬሽኑ ሉያውቀው የሚገባውን መረጃ መዯበቅ ወይም የተሳሳተ መረጃ መስጠት፤ 

2.14. የሏሰት መረጃ አቅርቦ መገኘት፣ 

2.15. አንዴ ተወዲዲሪ ሇሁሇት ክሇብ ሇመወዲዯር ፇርሞ የተገኘ፣ 

2.16. ውዴዴሩን የሚመሩ ዲኞችና የውዴዴር አመራር አካሊትን መሳዯብ፤ሇመዯባዯብ 

መሞከርና መማታት፤ 

2.17. አትላቶች ማረፉያ ሰፌራ እንዱገብ ሲጠሩ ጥሪውን አክብሮ አሇመገኘት፤ 

2.18. ፋዳሬሽኑ ሳያውቀውና ሳይፇቅዴ በግለ ጉዲይ ካሌሆነ በሰተቀር ከፋዳሬሽኑ ጋር 

በተያያ዗ ማንኛውም ሆኔታ ጋር በጹሁፌና በኤላክትሮኒክስ ሚዱያ ተጠቅሞ መረጃ 

መስጠት፤ 

2.19. ከዙሁ በሊይ ከተ዗ረ዗ሩ ተግባራት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሊቸውላልች የዱሲፕሉን 

ጉዴሇቶች መፇፀም፤ 

2.20. ከአሰሌጣኞች ከቡዴን መሪዎች ከአትላቶች እና ከፋዳሬሽኑ ሰራተኞች ጋር 

ስፖርታዊ ጨዋነት ማጉዯሌ፤ 

አንቀጽ 10 

አሰሌጣኞችን ሇቅጣት የሚያበቁ ጥፊቶች 

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

1.1. በስሌጠና ውዴዴር ወቅት በዕቅዴ ያሇመስራት፣ 
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1.1 የስፖርተኞችን የስሌጠናና የውዴዴር ግምገማ ወቅታዊ አቋምናየሚያስመ዗ግቡት 

ውጤት አሇመያዜ፣ 

1.2. አትላቶች በሚያሣዩት የዱስፕሉን ጉዴሇት በአቋም መቀነስና በላልች ተመሳሳይ 

ጥፊቶች በኃሊፉነት እርምጃ አሇመውሰዴ፤ 

1.3. ወቅታዊ የስሌጠናና የውዴዴር ክንውኖችን በዕሐፌ ሪፖርት አሇማዴረግ፤ 

1.4. አትላቶች የስነ ስርዓት ጉዴሇት ሲፇጽሙ በወቅቱ ሇፋዳሬሽኑ አሇማሳወቅ፣ 

ሇተፍካካሪና ሇተወዲዲሪ አትላቶች ክብር አሇመስጠት፤ 

1.5. የአትላቶችን ቢጫና ቀይ ካርዴ በውዴዴር መዜግቦ አሇመያዜና ውሳኔዎችን 

ተግባራዊ አሇማዴረግ፤ 

1.6. ተግባብቶ አሇመስራትና የሚጠበቀውን ውጤት አሇማስመዜገብ፤ 

1.7. የፋዳሬሽን ስሌጠና ስራዎችን ጨዋነት በተሞሊበት ሁኔታ በመተጋገዜ፤በመተባበርና 

የጋራ ስራ እዴርጎ አሇመሰራት፣ 

1.8. በተሇያዩ ማሉያዎች ቡዴን አሰሌፍ መገኘት፡፡  
 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት አይነቶች 

2.1. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያ የስራ አስፇፃሚና የጽ/ቤቱን ውሳኔዎች አሇማክበር፤ 

2.2. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያ እንዱሁም የስራ አስፇፃሚ የሚሰጠውንና በየጊዛው 

የሚያስተሊሌፈቸውን ውሳኔዎች አሇማክበር፤ 

2.3. አሰሌጣኙ በፇፀመው ስነ-ስርዓት ጉዴሇት ምክንያት በፋዳሬሽኑ በክሇቡ፣ 

በፕሮጀክት፣በክ/ከተማ ሊይ ቅጣት እንዱጣሌ ሲያዯርግ፤ 

2.4. የተጭበረበረና የተሳሳተ መረጃ በማቅረብ ተጠቃሚ ሇመሆን መሞከር፣ 

2.5. ከአትላቶች ሆነ ከክሌሌ በእርሱና በፋዳሬሽኑ ስም የሙስና ተግባር መፇፀም፤ 

2.6. የፋዳሬሽኑን ጥቅም አሳሌፍ ሇላሊ አካሌ መሰጠት፤ 

2.7. ውስጥ ሇውስጥ አትላቶችን በመከፊፇሌና በማሳዯም ቡዴኑ ውጤት እንዲያመጣ 

ማዴረግ፤ 

2.8. የሙስና ተግባር መፇፀም፤ 

2.9. ጾታዊ ትንኮሳ ማዴረግ፡፡ 
 

አንቀፅ 11 
ወጌሻን ሇቅጣት የሚያበቁ የዱሲፕሉን ጥፊቶች 

1.ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

1.1. የስራ ዕቅዴና አፇፃፀም በወቅቱ ሪፖርት አሇማዴረግ፤ 
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1.2. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት በሰዓቱ አሇመገኘት፤ 

1.3. የታመሙ ስፖርተኞችን በወቅቱ ህክምና እንዱያገኙ አሇማዴረግ፤ 

1.4. በአትላቶች ፌሊጎት እየተመራ ያሇ አግባብ ፌቃዴ መስጠት፤ 

2.ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች  

2.1. የተሳሳተ መረጃ በማቅረብ ተጠቃሚ ሇመሆን ሇማዴረግ መሞከር፤ 

2.2. የፋዳሬሽኑን ጥቅም አሳሌፍ ሇላሊ አካሌ መስጠት፤ 

2.3. ውስጥ ሇውስጥ አትላቶችን በመከፊፇሌና በማሳዯም ቡዴኑ ውጤት እንዲያመጣ 

ማዴረግ፤ 

2.4. የተሳሳተ መረጃ በማቅረብና በመስተት የሙስና ተግባርን መፇፀም፤ 

2.5. የአትላቶችን የህክምና ሚስጥር አሳሌፍ መስጠት፡፡ 
 

አንቀጽ 12 
የስነ-ስርዓት እርምጃዎች 

የተፇጥሮና ህጋዊ ሰውነት ባሊቸው አትላቶች፤አሰሌጣኞች ፤ወጌሻዎች የክሇብ 

አመራሮች፤አማተር አገሌጋዮችና ሌዩ ሌዩ ኮሜቴ አባሊት ሊይ የጋራ ተፇፃሚ የሚሆኑ 

የቅጣት ዓይነቶች ወይም እርምጃዎች ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩ ናቸው፡፡ 

 
 
 

ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት 
 

 የቃሌ ማስጠንቀቂያ  

 የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ/ተገስጾ / ወቀሳ/ 
 

 

ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 
 

 የገን዗ብ ቅጣት 
 ማገዴ /ማሰናበት/ 

 

የቅጣት ማብራሪያዎች 
 ቀሊሌ ጥፊት ዓይነቶች ህግ መጣስ ወይም በገቡት ግዳታ ሳይወጡ ሲቀረ የሚሰጥ 

የዱሲፕሉን ቅጣት ነው፡፡ 
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 ከባዴ ጥፌት ዓይነትቶች የሚባለትን በተዯጋጋሚ ጊዛ ህግ በመጣስ የገቡትን ግዳታ 

ሳይወጡ ሲቀር ብልም የውዴዴርና የስሌጠና ሂዯት ሊይ ከፌተኛ ስነ-ስርዓት ጉዴሇት 

የሚያስከትሌ ሲሆን ነው፡፡ 
 

ቀሊሌ ጥፊት 

የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ የጹሁፌ ማስጠንቀቂያን/ተግሳፅ/ወቀሳ/ያካትታሌ ቀሊሌ  ጥፊቶች 

 ከተዯጋገሙ ወዯ ከባዴ ቅጣት ሉሻገር ይችሊሌ፡፡ 
 

     

 ከባዴ ጥፊት 

የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ /ወቀሳ/ ተግሳፅ/ አጥፉው ሇፇጸመው የዱሲፕሉን ግዴፇት ሇአጥፉው 

አካሌ በጽሁፌ የሚሰጠው ወይም በገን዗ብ እስከ 10,000.00 /አስር ሺህ ብር/ ሉያስቀጣው 

የሚችሌ ጥፊት የሚወስዴ ጥፊት ነው፡ ጥፊቶችን በተዯጋጋሚ የሚፇፅመው ከሆነ ወዯ ማገዴ 

ማሰናበት ሉሻገር ይችሊሌ፡፡ 

ማሰናበት ወይንም ማገዴ፤በውለ መሰረት ሳይፇፀም ሲቀር ጥፊቱ ከባዴ የሆነና በተዯጋጋሚ 

ሲፇፀም ፋዳሬሽኑን የሚጎዲና ስርዓት የሚያጓዴሌ ሆኖ ሲገኝ የሚፇፀም ቅጣት 

ነው፡፡እንዯጥፊቱ ከባዴነት እስከ 15,000.00 /አስራአምስት ሺህ ብር/ የሚዯርስ የገን዗ብ 

ቅጣት ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

የገን዗ብ ቅጣት 

 ሀ. የሚወሰዯው የገን዗ብ ቅጣት ከብር-1000.00-/አንዴ ሺህ ብር/ በታች መሆን የሇበትም፡ 

 ሇ. የግሇሰብ የገን዗ብ ቅጣት የወር፤አበሌ ወይም የወር ዯመወዜ ከሚያገኘው በሊይ መሆን    

የሇበትም፤ 

 ሏ. የገን዗ብ ቅጣቱን የሚያሳውቀው የዱሲፕሉን ኮሜቴ ጊዛውንና የጊዛ ገዯቡን   አብሮ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ13 

የአትላቶች የስነ ምግባር ጉዴሇት ሇማስተካከሌ በቅዯም ተከተሌ 

የሚወሰደ እርምጃዎችና ዯረጃቸው 
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1. አትላቶች የስነ ምግባር ጉዴሇቶች ሲያሳዩ እንዯጥፊቱ ዓይነትና መዯጋገም ቀጥል 

የተ዗ረ዗ሩት የሰነ ምግባር ማስተካከያ እርምጃዎች ይወሳዲሌ፤ 

ሀ. በአሰሌጣኞችና በቴክኒክ ኮሚቴ ሰብሳቢ በኩሌ ምክር መስጠት፤ 

ሇ. በአሰሌጣኞችና በቴክኒክ ኮሚቴ ሰብሳቢ በኩሌ የቃሌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሏ. በቴክኒክ ኮሜቴ የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

መ. አትላቱ የፇፀመው የስነ ምግባር ጉዴሇት ከፌተኛ ሆኖ ሲገኝና ይህም በቴክኒክ ኮሚቴ 

ታይቶና ተረጋግጦ የመጨረሻ ውሳኔ ይስጥ ዗ንዴ ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው የውሳኔ 

ሀሳብ ይቀርባ፤ 
 

2. ከፌተኛ የዱሲፕሉን ጉዴሇት በፇፀመ አትላት ሊይ የሚወሰደ የዱሲፕሉን 

እርምጃዎች የሚከተለ ይሆናለ፤ 

ሀ. ሇሶስት ወር ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

ሇ. ሇስዴስት ወር ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

ሏ. ሇአንዴ ዓመት ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

መ. ሇሁሇት ዓመት ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 
 

3. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጉዴሇት በቃሌ ማስጠንቀቂያ /በምክር/ የሚታሇፈ የስነምግባር 

ጉዴሇቶች 

 ሀ. ወዯ ስሌጠና ውዴዴር ስፌራ አርፌድ መምጣት 

 ሇ. የግሌ ንፅህናን የሌምምዴ የውዴዴር ትጥቅና የመጠቀሚያ መሳሪያዎች በጥንቃቄ 

አሇመያዜ 

 ሏ. በክሌሌ ከተሞች /ክሌሌ/ በሚያርፈባቸው ስፌራ ተገቢውን ጥንቃቂ አሇማዴረግ 

 መ. አብረውት ከሚሰሩ አትላቶች ጋር ተግባብቶ አሇመስራት 

 ሠ. ከአሰሌጣኝ ጋር ተግባብቶና ተከባብሮ አሇመስራት  

 ረ. ያሇ ፇቃዴ ከስሌጠና እና ከውዴዯር መቅረት 

 ሸ. ከተመዯበሇት አሰሌጣኝ ወይም ከተመዯበበት ፕሮግራም ውጪ ከላልችጋር ተቀሊቅል 

መስራት 

 በ. በውዴዴር ስፌራዎች ዲኝነት ማወክ 

 ቀ. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ በአንቀጽ 11 በተ.ቁ1-16 ያለትን ጥፊቶችን 

ሲፇፅም ይሆናሌ  
 

4. ከባዴ የዱሲፕሉን ጉዴሇት የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ የሚሰጡ የስነ ምግባር ጉዴሇቶች 
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ሀ. ከሊይ ቁጥር 3-ከሀ-ረ ስር አንደን የስነምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ በቃሌ ማስጠንቀቂያ 

  የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ 

ሇ. በተመዯበበት ውዴዴር አጥጋቢ ባሌሆነ ምክኒያት አሇመሳተፌ  

ሏ. ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው የመወዲዲር የውዴዴሩ ሽሌማት ሊይ ሇመገኘት ፇቃዯኛ  

አሇመሆን 

መ. በፋዳሬሽኑ ተመዴበው ሙያዊ ግሌጋልት በመስጠት ሊይ የሚገኙ አካሊትጋር ተግባብቶ   

አሇመስራት 

ሠ. የፋዳሬሽኑ የሚያወጣቸውን ዯንቦች እና መመሪያዎች አሇማክበር 

ረ. ውሌ/ግዳታ/የገባውን ሳይፇፅም ሲቀር 
 

5. ሇሶስት ወር ከውዴዴር የሚያሳግደ የስነ ምግባር ጉዴሇቶች 

ሀ. ከሊይ በቁጥር 4 ከሀ-ሠ ከተጠቀሱት የስነ ምግባር አንዯኛውን ፇፅሞ በጹሁፌ 

ማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ፤ 

ሇ. የተፇሇገበትን ክፌያ ማ዗ግየት ወይም ሇመክፇሌ ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

ሏ. ከተማ አስተዲዯሩን ሇሚወክለ የውዴዴር ጥሪዎች ውዴዴሮች ሊይ ቅዴሚያ 

       አሇመስጠት፤ 

መ. በስሌጠና ሆነ በውዴዴር ስፌራዎች ሁከት መፌጠርና ፀጥታ ማዯፌረስ፤ 

ሠ. የአትላቲክስ ስፖርትን ከሚጎዲ ተግባር ሊይ መሰማራት የስም ማጥፉያ ዗መቻ 

      ማካሄዴ፤ 

ረ. ከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ በተቁ1-17ያለትን ሲፇፅም ይሆናሌ፣ 

6. ሇስዴስት ወር ከውዴዴር የሚያሳግዴ የስነ- ስርዓት ጉዴሇቶች 

ሀ. ከሊይ በቁጥር 5 ከሀ-ረ ከተጠቀሱት የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ ከሶስት 

ወር ቅጣት የታሇፇ እና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ ጉዴሇት ፇጽሞ የተገኘ፤ 

ሇ. የተሳሳተ ፉርማ መፇረም ወይም ሰነዴ በመዯሇዜና በመሰረዜ ሇማጭበርበር መሞከር፤ 

ሏ. የፋዳሬሽኑ አባሊት ኮሚቴን መዜሇፌ ዚቻና ማስፇራራት  

መ. ያሇ በቂ ምክኒያት ሇአ/አ ምርጥ ሲመረጡ ምርጫ አሇመቀበሌ፤ 

ሠ. ያሇ በቂ ምክኒያት ከአ/አ ምርጥ ራስን ማሰናበት፤ 

ረ. ሇኢትዮጵያ ሻምፒዮና ሇመሊው ኢትዮጵያ ጨዋታና ከተማውን በሚወክሌ ቡዴን ሊይ 

ተመርጦ ያሌተሳተፇ፤ 
 

7. ሇአንዴ ዓመት ከውዴዯር የሚያሳግደ የስነ-ስርዓት ጉዴሇቶች  
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ሀ. ከሊይ በቁጥር 6 ከሀ-ረ ከተጠቀሱት የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ ከስዴስት 

ወር ቅጣት የታሇፇና ያንኑወይም ተመሳሳይ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች ፇጽሞ ሲገኝ፤ 

ሇ. ከተማ አስተዲዯሩን ወክል ሇውዴዴር ክሌሌ/ከተማ/ሄድ በእንቢተኝነት ሳይወዲዯር 

ተመሌሶ ወዯ አ/አ የተመሇሰ፤ 
 

8. ከሁሇት ዓመት ከስሌጠናና ከውዴዴር የሚያሳግዴ የስነ-ስርዓት ጉዴሇት 

ሀ. ከሊይ በቁጥር ሰባት ከሀ-ሇ ከተጠቀሱት የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ 

የተገኙ በአንዴ ዓመት የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ-ምግባር ጉዴሇት 

ፇጽሞሲገኝ ፤ 

ሇ. አበረታች እፅ ወስድ በምርመራ የተረጋገጠ ሲሆን፤ 
 

9. የአ/አ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው ጉዲዩን ከመረመረ በኃሊ የእግዴ 

ቅጣቱን ወዯ ገን዗ብ ማዚወር /መቀየር/ ይችሊሌ፤ 
 

አንቀፅ 14 
የአሰሌጣኞች የስነ-ምግባር ጉዴሇት ማስተካከያና እርምጃዎችና 

ዯረጃቸው 
1. የቀሊሌ ጥፊቶች ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች 

ሀ. ስራን በእቅዴና በጋራ ሇመስራት ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

ሇ. በስሌጠና ስራ ውስጥ ሚስጥር መያዜ የሚያስፇሌጋቸውን ጉዲዮች አሇመጠበቅ  

ሏ. ከስፖርታዊ ጨዋነት ውጪ ሆኖ መገኘት መጠጥ ጠጥቶ በስሌጠናና በውዴዴር ቦታ 

መገኘት፤ 
 

2. የቀሊሌ ጥፊቶች የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች 

 ሀ. ከሊይ ከተገሇጹት አንቀጾች ከተጠቀሱ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች አንደን ፇፅሞ 

በማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ ተመሳሳይ የስነ- ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ ፤ 

 ሇ. ፋዳሬሽኑ የሚያወጣቸው ዯንቦችና መመሪያዎች አሇማክበር፤ 
 

3. ከአ/አ ከተማ ምርጥ ቡዴን አሠሌጣኝነት የሚያሳግደ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች፤ 
 

  ሀ. ከሊይ በንዑስ አንቀፅ ከሀ-ሇ ስርከተጠቀሱት አንደን ሰነ-ምግባር ፇፅሞ በፅሁፌ 

ማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ የስነ-ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ፤         

 ሇ. በሙስና ተግባር ሊይ መሰማራቱ ሲረጋገጥ ፤ 

  ሏ. ፆታዊ ትንኮሳ መፇፀሙ ሲረጋገጥ፤ 
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  መ. በስሌጠና ስፌራዎች ሁከት መፌጠር ፀጥታን ማዯፌረስ፤ 

  ሠ. አበረታች መዴሀኒቶችን ሇአትላቶች የሰጠ፤ 

  ረ. በተጭበረበረ ማስረጃ ማሠሌጠን በህግ እንዱጠየቅ ያዯርጋሌ፣ 

  ሸ. አሠሌጣኙ የገባበትን ግዳታ ሳይፇፀም ሲቀር፤ 
 

አንቀፅ 15 

የክሇብ አመራሮች፤ የቡዴን መሪ ፤ወጌሻና የቡዴን አባሊት የሰነ- 

ምግባር ጉዴሇት ማስተካከያ እርምጃዎችና ዯረጃቸው 
 

1. አንዴ የክሇብ አመራር የቡዴን መሪ፤ ወጌሻ ወይም የቡዴን አባሊት በውዴዴር ስፌራ 

ያሌ ተገባ   ፀባይ ካሳዩ የቃሌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. አንዴ የቡዴን መሪ ወይም አባሌ ወይም ወጌሻ ወይም አመራር በውዴዴር ስፊራ 

ወይም በስሌጠና ስፌራ ፋዳሬሽኑ የመዯባቸውን ዲኞች ወይም አመራሮችን 

ያንጓጠጠ ወይም የውዴዴሩን መንፇስ ሇመሇወጥ ማንኛውንም ሙከራ ያዯረገ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ    ይሰጣሌ፡፡ 

3. የክሇብ አመራሮች በሚዯረገው የስብሰባ ጥሪና ውይይት መዴረክ ሊይ መገኘት 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ የማይገኙ ከሆነ ሇመጀመሪያ ጊዛ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ 2ኛ ጊዛ ከሆነ 

ብር 300.00 /ሦስት ሺ/ ያስቀጣሌ ሇሦስተኛ ጊዛ ከሆነ ብር 5000.00 /አምስት ሺህ 

ብር/ ይቀጣለ 

4. ፋዳሬሽኑ በሚያ዗ጋጀው ውዴዴሮች ወይም በሚሳተፈባቸው ውዴዴሮች ሊይ 

በውዴዴር ስፌራ የተዯባዯበ ወይም ሁከት የፇጠረ አካሌ ከብር 3000.00 /ሶስት ሺህ 

ብር/ ሉዯርስ የሚችሌ የገን዗ብ ቅጣት በክሇቡ ወይም በሚመሇከተው አካሌ ሊይ 

ይወሰናሌ፡፡ 

5. በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው እንዱወዲዯሩ 

የሚመረጡ አትላቶችን ሲጠየቅ ማንኛውም ክሇብ ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ውጤት ቅዴሚያ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ ይህም በትይዩ በውዴዴር ከ1ኛ-5ኛ 

ዯረጃ የወጡ አትላቶችን ክሇቡ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሲሆን ይህ ባይሆን ግን 

በክሇቡ ሊይ እንዯውዴዴሩ ክብዯት፡-  

  1. የመጀመሪያ ጥፊት ከሆነ ብር 10,000.00 ይቀጣሌ፡፡ 

  2. ሇሁሇተኛ ጊዛ ጥፊት ከሆነ ብር 15,000.00 ይቀጣሌ፡፡  
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3. ጥፊቱ ሇሦስተኛ ጊዛ ከሆነ የክሇቡ ፌቃዴ ይሰረዚሌ፡፡ 

6. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያ ሳያከብር የቀረ ክሇብ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ ይሰጣሌ ዴርጊቱን ዯግሞ ሲፇጽም የገን዗ብ ቅጣት ብር 

8,000.00/ሰምንት ሺህ ብር/ይቀጣሌ፡፡ 

7. በከተማ አቀፌ ዯረጃ አዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያ዗ጋጀው ውዴዴሮች ሊይ 

ያሇበቂ ምክኒያት ሳይሳተፌ የቀረ ክሇቡ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ ይሰጣሌ፤ ሇ2ኛ ጊዛ 

ከፇፀመ የብር ቅጣት  ብር 8,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇ3ኛ ከሆነ ከአባሌነት 

ይሰረዚሌ፡፡  
 

አንቀፅ 16 
ከአማተር አገሌጋዮች ፤ከኮሚቴ አባሊት፤ከዲኞች እና ከላልች አካሊት 

የሚጠበቅ ስነ-ምግባር፤ 
1. ማንኛውም አማተር አገሌጋዮች ኮሚቴ አባሊት ዲኞች እና ላልችም አባሊት 

በተሰጣቸው   ተግባርና ኃሊፉነት ዘሪያ በግሌና በጋራ ተጠያቂ ናቸው፡፡ 

2. ማንኛውም አማተር አገሌጋዮች ወይም የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ  

     ሀ. መዯበኛ በሆኑና ባሌሆኑ ጥሪ ሲዯረግባቸው ስብሰባዎች ሊይ መገኘት፤ 

     ሇ. የፋዳሬሽኑ  ስምና ዜና የመጠበቅ፤ 

     ሏ. የእርስ በርስ የመከባበር የመዯማመጥ ሀሳብን የላሊውን ስብዕና ሳይነካ በቀጥታ 

መግሇፅ፤ 

     መ. ከፋዳሬሽኑ አባሊት  ጋር መሌካም ግንኙነት የመፌጠርና አርአያ ሆኖ መገኘት፤ 

     ሠ. የፋዳሬሽኑ ሌዩ ሌዩ ህጎች ዯንቦችና መመሪያዎች ተገዢ መሆን፤ 

     ረ. ሇስፖርታዊ ጨዋነት መርሆች መገዚትና አርአያ መሆን፤ 

     ሸ. አለባሌታ፤ሙስናንና ብሌሹ አሰራር መዋጋት፤ 

     ቀ. ከክ/ከተማ አትላቲክስ ኮሚቴ፤ከክሇቦች በአጠቃሊይ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

መሌካም የሆነ የስራ ግንኙነት እንዱኖር መጣር፤ 

     በ. በፋዳሬሽኑ በሚሰጡ ሙያ ማሻሻያ ሲሚናርና ስብሰባዎች ሊይ መገኘት፤ 

     ተ. በሚመዯቡበት ሙያዊ ወይም ስራ በተሰጡት ቀናትና ስዓት አገሌግልት መስጠት፤ 

     ቸ. በቅንነትና ከአዴል ነፃ በሆነ መሌኩ በሚመዯቡበት ስራ ማገሌገሌ፤ 

     ነ. የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ክስ በተመሇከተ ውሳኔ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ይወሰናሌ፣ 

3. ከሊይ ከተገሇፁትንና ላልች የህግ ጥሰቶች ሲያጋጥሙ ፋዳሬሽኑ የሚከተሇውን እርምጃ 

   ሉወስዴ ይችሊሌ፡ 
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      ሀ. ሇመጀመሪያ ጊዛ ከሆነ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 

      ሇ .ሇሁሇተኛ ጊዛ ከሆነ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 

      ሏ. ጥፊቱ ከባዴ ከሆነ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም አግባብነት ያሇው ኮሚቴ 

ተገምግሞ እስከ ሁሇት ዓመት በማገዴ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

      መ. ገን዗ብ ቅጣት ሉያስቀጣ የሚችሌ ጥፊት ከሆነ በገን዗ብ ቅጣት እስከ 

15,000.00/አስራ አምስት ሺህ ብር/ዴረስ ሉቀጡ ይችሊለ፡ 
 

አንቀጽ 17 
የክስ አቤቱታ አቀራረብና የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት፤ 

 

ማንኛውም በዙህ ዯንብ ሊይ በተካተቱ ጉዲዮች መሠረት የሚነሳ ክስ አቤቱታ በሚከተሇው 

መንገዴ ይከናወናሌ፤ 

   ሀ. አትላቱ አሰሌጣኙ ወይም ላሊ የሚመሇከተው አካሌ የክስ አቤቱታውን በፅሁፌ 

ሇፋዳሬሽኑ ጽ/ቤት ያቀርባሌ፤ 

    ሇ. ጽ/ቤቱ የቀረበሇትን ክስ ከስነ- ምግባር ዯንብና ከፋዳሬሽኑ መመሪያዎች 

ጋር በማገና዗ብ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት ሁሇቱን ወገኖች አቅርቦ በጉዲዩ ሊይ  አሰተያየታቸውን 

እንዱሰጡ ያዯረጋሌ፡፡ 

    ሏ. ሁሇቱም ወገኞች አለኝ የሚሎቸውን መረጃዎች ማቅረብ ፤የማዲመጥና የማየት 

ኃሊፉነት አሇበት፤ 

 

አንቀፅ 18 
ስሇ ይግባኝ አቀራረብና የይግባኝ መብቶች 

1. የክስ ሠሚ ኮሚቴ አባሊት ከ3-5 ያሌበሇጡ ይሰየማለ ፤ይግባኙም በዙሁ ይታያሌ፤ 

2. ይህን የፋዳሬሽኑ ዱሲፕሉን መተዲዯሪያ ዯንብ የተሊሇፈ ውሳኔዎች የመጨረሻ ናቸው 

የሚሌ ካሌሆነ በቀር ማንኛውም የይግባኝ አቤቱታዎችሇክስ ወይም ሇይግባኝ ሰሚ 

ኮሚቴ ሉቀርቡ ይችሊለ፤ 

3. አትላቶች፤ አሰሌጣኞችና ላልች አባሊት በጊዛ ገዯብ የተቀጡ የቅጣቱን ግማሽ 

እንዯፇፅሙ እገዲው እንዱነሳሊቸው ይግባኝ ማቅረብ ይችሊለ፤ 

4. የገን዗ብ ቅጣት የተጣሇባቸው ይግባኝ የሚጠይቁት የቅጣቱን ግማሽ ከፌሇው ማስረጃ 

ሲያቀርቡና ጥያቄቸውን በጽሁፌ ሲያቀርቡ ነው፤ 

5. በይግባኝ የማይታዩ የሚከተለት ጉዲዮች ይሆናለ 

           ሀ. የተሰጡ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 
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           ሇ. ተግሳጽ ወይም ወቀሳ፤ 

           ሏ. እስከ ሁሇት ወር የሚዯርስ እገዲ ቅጣት፤ 

           መ. እሰከ 1000.00/አንዴ ሺህ ብር/ የሚዯርስ የገን዗ብ ቅጣት፤ 

6. ይግባኝ ማቅረቢያ ጊዛ ውሳኔ ከተሰጠበት ሶስት ቀን ጊዛ ውስጥ መሆን አሇበት 

ሇይግባኝ መጠየቂያ 1000.00/አንዴ ሺህ ብር/ ከማመሌከቻው ጋር ተያይዝ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

አንቀፅ 19 

ተፇጻሚ ስሇማይሆኑ ህጎች፤ 

ከዙህ ዱሲፕሉን መመሪያ ጋር የሚጋጩ የዱሲፕሉን መመሪያዎች ወይም 

የውዴዴርና ስነ -  ስርዓት ኮሚቴ ወይም የክሇቡ ዯንቦች ወይም ሌምድችና 

አሰራሮች ተፇፃሚነት  አይኖራቸውም፡፡ 
 

አንቀጽ 20 

የዱስፒሉን መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ በማንኛውም ጊዛ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

አንቀፅ 21 

መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

21.1. ይህ መመሪያ እንዱሻሻሌ ክሇቦች/ቡዴኖች በተወካዮቻቸው ወይም በክ/ከተማ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲጠየቅ እና ጥያቄው ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ከ50% በሊይ 

መሻሻለ ከታመነበት ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

21.2. በዙህ መመሪያ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ አሻሚ ትርጉም የሚያሰጡ ሁኔታዎች ቢያጋጥሙ 

የፋዳሬሽኑ ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 22 

የመመሪያው ተፇፃሚነት 

22.1. ይህ መመሪያ በክ/ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽኖች፣ በክሇቦች፣ በፕሮጄክቶችና ሌዩ ሌዩ 

ቡዴኖች እንዱሁም በአትላቶችና በአሠሌጣኞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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አንቀጽ 23 

ተፇጻሚ ስሇማይሆኑ ዯንቦች 
ቀዯም ሲሌ በ2004 ዓ.ም ጸዴቆ በስራ ሊይ የዋሇው መተዲዯሪያ ዯንብ በዙህ መተዲዯሪያ 

ዯንብ ተሸሯሌ፡፡  

አንቀፅ 24 

መመሪያውን ስሇመተርጎም 

በዙህ መመሪያ ሊይ ትርጉም የሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሲያጋጥሙን የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የመተርጎም ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 25 

መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማጽዯቅ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊ ጉባኤ ከጸዯቀበት ከታህሳስ ወር 2012 ጀምሮ የጸና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

                                    የአ/አ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

                                                       ታህሳስ 2012 ዓ.ም 

                                                        አዱስ አበባ 


