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ምዕራፍ አንድ፡ አጠቃሊይ 

1.1 መግቢያ     

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ መንግስት በሃገሪቷ  ፈጣንና ዘሊቂነት 

ያሇው ሌማት ሇማረጋገጥና ማህበራዊ ዯህንነትን ሇማስፈን የሚያስችለ የተሇያዩ 

ሌማታዊና ማህበራዊ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን ቀርጾ በሁለም የአገሪቱ ክሌልች 

እንዱተገበሩ በማድረግ የሚያበረታቱ ውጤቶችን እያስመዘገበ ይገኛሌ፡፡ ከማህበራዊ 

ዘርፎች አንደ በሆነው በጤና ሴክተርም ህብረተሰቡ ጤናው ተጠብቆ በሌማት ሂዯቱ 

በሙለ አቅሙ ተሳታፊ ሉሆን የሚያስችሌ ጤናማ እና አምራች ዜጋን ሇማፍራት፤ 

በዚህም ፈጣንና ቀጣይነት ያሇው እድገት በሃገሪቷ ሇማረጋገጥ አዱስ የጤና ፖሉሲ 

ቀርፆ ሇተግባራዊነቱም ያሊሰሇሰ ጥረት በማድረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

የጤና ፖሉሲው ከሃገሪቷ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እድገት ጋር ተጣጥሞ 

ሉፈጸም የሚችሌ፤ በዋናነት በሽታን በመከሊከሌና ጤናን በማጏሌበት ሊይ 

እንዱያተኩር ተዯርጎ የተቀረፀ ነው፡፡ ፖሉሲውን ሇመተግበር የሚያስችለ ሴክተር 

አቀፍ እስትራቴጂዎች እና አራት የአምስት ዓመት የሌማት እቅዶች ተቀርፀው 

እንቅስቃሴ ውስጥ የተገባ ሲሆን እስከ አሁን ባሇው ጊዜ ሁሇት የአምስት አመት 

የጤና ሴክተር የሌማት እቅድ ምዕራፎች ተፈፃሚነት አግኝተው በአሁኑ ጊዜ 

ሦስተኛው ምዕራፍ በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ከሁሇተኛው ምዕራፍ የጤና ሴክተር 

ሌማት ስትራቴጂክ ዕቅድ ጀምሮ በሁለም የሃገሪቷ የገጠር ወረዲዎች በትግበራ ሂዯት 

ውስጥ ያሇው የገጠር ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ነው፡፡ የፖኬጁ ዋና ዓሊማ ከጤና 

ተቋማት ርቆ የሚገኘውን የህብረተሰብ ክፍሌ የመሰረታዊ ጤና አገሌግልት 

ተጠቃሚ ሇማድረግና የጤና አገሌግልቱን ስርጭት ፍትሃዊነት ሇማረጋገጥ በዚህም 

የጤና ፖሉሲውን ዓሊማና ግቦች ሇማሳካት ነው፡፡ ይህ ፖኬጅ ሃገሪቷ እንድታሳካ 

የሚጠበቅባትን የምዕተ-ዓመቱ የሌማት ግቦች በተፋጠነ ጊዜና ወጭ ቆጣቢ በሆነ 

አኳኋን ሇማስፈፀም ውጤታማነቱ ከመረጋገጡም በሊይ የህብረተሰቡን ጤና 

ከማጎሌበትና በሽታን ከመከሊከሌ አንጻር በሃገር አቀፍ ዯረጃ ብዙ ተሞክሮዎች 

የተገኙበት ነው፡፡ 

የፌዯራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ር በአገራችን ከተሞች ያሇውን የጤና አገሌግልት 

የተዯራሽነት ችግር ሇመቅረፍ በገጠር ወረዲ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም 

አፈጻጸም የተገኙ ተሞክሮዎችና አመርቂ ውጤቶችን አንድ ሊይ በመቀመር እና 



 

በአገራችን ከተሞች ያሇውን ተጨባጭ የጤና አገሌግልት ችግሮች ከከተማው 

ህብረተሰብ አኗኗር ጋር በማዛመድ እንዱሁም ከአገራችን ጋር የተቀራረበ እድገት 

ዯረጃ ካሊቸው ሃገሮች የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ሌምዶችን በመቅሰም እነሆ 

በሦስተኛው የጤና ሴክተር ሌማት ምዕራፍ የሚተገበር የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን 

ፖኬጅ ቀርጸዋሌ፡፡ የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ  ዓሊማም በዋናነት በፈውስ 

ህክምና ሊይ ተንጠሌጥል የሚገኘውን የከተማ የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት 

ፖሉሲው በሚያዘው መሰረት መሌሶ በማዋቀር በከተማ በሽታን የመከሊከሌና ጤናን 

የማጎሌበት አገሌግልቶች ተቋማዊ አዯረጃጀት እንዱኖራቸው ማድረግ ነው፡፡ 

በተጨማሪም በከተማ ጤና አገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት ውስጥ የሚስተዋሇውን 

የከተማው ህብረተሰብ ካሇው የግንዛቤ እጥረትና በኢኮኖሚያዊ አቅም ማነስ 

ምክንያት ከመሰረታዊ ጤና አገሌግልት ተጠቃሚነት የመራቅ ችግር ሇመፍታትና 

የከተማው ህብረተሰብ በሚኖርባቸው አካባቢዎች በተፋጠነ ጊዜ የመሰረታዊ ጤና 

አገሌግልት ተጠቃሚ የሚሆንበትና ጤናውን ራሱን በራሱ ማምረት የሚችሌበትን 

ሁኔታ የመፍጠር ዓሊማ ያሇው ነው፡፡ ይህም ማሇት በነዋሪዎች ሙለ ተሳትፎ 

bktäC y¸¬yWን yGLÂ yxµÆb! N}HÂ g#DlT½ tS¥¸ ymñ¶Ã b@TÂ 

yNi#H W¦ xQRïT X_rT½  y-@Â GN²b@ ¥nS½ yMGB ¥nSÂ xlmmÈ-N½ 

y¥Hb‰êE -NöC mSÍÍT½ እንዱሁም kxmUgB½ k|‰ h#n@¬ UR ytÃÃዙ 

t§§ðM çn t§§ð ÃLçn# b>¬ãC b?Brtsb# ጤና ሊይ የሚያዯርሱትን 

ጉዲት ሇመግታት የሚያስችሌ ፖኬጅ ነው፡፡  

በአዱስ አበባ ከተማችንም በህዝብ ቁጥር ፈጣን እድገትና ከዚሁ ጋር ተያይዞ 

በተከሰቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች እንዱሁም 34 በመቶ ባሌዘሇሇ የጤና 

አገሌግልት ሽፋን እና በመሰረታዊ ሌማት ተቋማት አሇመሟሊት ምክንያት 

በነዋሪው ህይወትና ምርታማነት ሊይ እያዯረሰ ያሇው ጉዲት በቀሊለ የሚገመት 

አይዯሇም፡፡ አዱሱ የከተማችን አስተዲዯር በዘርፉ ስር ነቀሌ ሇውጥ ሇማምጣት 

እየሠራቸው ካለ ተግባራት አንደና ዋነኛው የአዱስ አበባን የጤና ዘርፍ ሌማት 

ማቀሊጠፍ ነው፡፡ ሇዚህ ዯግሞ ሁሇት አቅጣጫዎችን የተከተሇ እንቅስቃሴ እያዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ አንዯኛው አቅጣጫ ስርነቀሌ የማስፈፀም አቅም ግንባታ በማካሄድ ዘርፉን 

በአሠራሩ፣ አዯረጃጀቱና አመሇካከቱ መቀየር ነው፡፡ በዚህም በሁለም የአስተዲዯሩ 

የጤና ዘርፍ እርከኖች ሊይ መሠረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት አካሂዶ እየተገበረ 

ይገኛሌ፡፡ የጤና አገሌግልቱ ተዯራሸና ህብረተሰቡን የሚያረካ እንዱሆን ሰፊ ጥረት 



 

እየተዯረገ ነው፡፡ ሇውጥም መታየት ጀምሯሌ፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሁሇተኛው 

አቅጣጫ ዯግሞ የሀገራችንን የጤና ፖሉሲና ስትራቴጂ ማዕከሌ በማድረግ የከተማ 

ጤና ኤክስቴንሽን ኘሮግራምን አስተሳስሮ የመፈፀም ጉዲይ ሌዩ ትኩረት አግኝቷ፡፡ 

የከተማዋ ጤና ቢሮ በህብረተሰቡ ጤና ሊይ የሚዯርሰውን ጫና ሇመግታት ያስችሊሌ 

ተብል በፌዯራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ር የተቀረጸውን "የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን 

የአተገባበር ማንዋሌ" ከከተማዋ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማገናዘብ ሇከተማችን 

አመራር ፖኬጁን ሇመምራት በቂ ግንዛቤ ሉያስጨብጥ በሚችሌ መሌኩ "የከተማው 

ጤና ኤክስቴንሽን  ረቂቅ የማስፈጸሚያ ሰነድ" አዘጋጅቶ በከተማው አስተዲዯር 

ካቢኔ ውሳኔ እንዱሰጥበት አድርጓሌ፡፡ 

የከተማ ጤና አክስቴንሽኑ የህዝቡን ሁሇንተናዊ ችግሮች ሇመፍታትና የህዝብ 

ተገሌጋይነትን ሇማረጋገጥ የዘርፉ የመሰረታዊ የአሰራር ሂዯት ሇውጥ (BPR) አንድ 

አካሌ ሆኖ በመሊው ህብረተሰብ ተሳትፎና በከተማዋ አመራር በቂ ግንዛቤ ሊይ 

በተመሰረተ ሌዩ ክትትሌና ድጋፍ ተፈጻሚነት እንዱያገኝ ጤና ቢሮው ያቀረበውን 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ የማስፈጸሚያ ረቂቅ ሰነድ አጽድቋሌ፡፡ በዚህም 

በየዯረጃው ያሇው የከተማዋ አመራር የፕሮግራሙን ጠቃሚነት በመረዲት በሌዩ 

ፖሇቲካዊ ቁርጠኝነትና ቀጣይነት ባሇው ክትትሌና ድጋፍ ማስፈጸም ይጠበቅበታ፡፡  

 
1.2  TRÙ» 

1. "ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ" ¥lT በአዱስ አበባ ከተማ የሚኖረውን 

ህብረተሰብ -@Â ሇማጎሌበትና kb>¬ãC lmk§kL የሚያስችለ የመሰረታዊ 

ጤና xgLGlÖèCN በኤክስቴንሽን ኘሮግራምና ንዐስ ኘሮግራሞች መሌክ 

በማዯራጀት በቤተሰብ½ በከተማ መኖሪያ አካባቢዎች½ በትምህርት ቤቶችና 

በወጣት ማዕከሊት ዯረጃ እንዱሁም ከከተማው ሌዩ ባህርይ አንፃር ወዯፊት 

በሚሇዩ ላልች አስፈሊጊ ቦታዎች ፕሮግራሙን ሇማስፈጸም ተመሌምሇው 

በሰሇጠኑ ባሇሙያዎች በመታገዝ ተግባራዊ የሚሆን ፕሮግራም ሲሆን ዓሇማውም  

ጤናማ ህብረተሰብና ጤናማ የመኖሪያና የስራ አካባቢዎችን በከተማዋ በሚገኙ 

ሁለም ክፍሇ ከተሞች ሇመፍጠር ነው፡፡ 

2. "መሰረታዊ y-@Â xgLGlÖT" ¥lT yHBrtsB -@ÂN l¥bLiGÂ 

kb>¬ lmk§kL y¸ÃSCl# y/Y©!NÂ yxµÆb! -@Â x-ÆbQ¿ yb@tsB -



 

@Â KBµb@¿ yb>¬ãC mk§kLÂ möÈ-R¿ yg#ÄTÂ G+T mk§kLÂ 

ymjm¶Ã dr© ?KMÂ XRÄ¬Â y?Ñ¥N x§§KÂ xqÆbL xgLGlÖèCN 

y¸Ã-”LL nWÝÝ 

3. "ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃ" ¥lT kmNGS¬êEM çn mNGS¬êE 

ÃLçn# wYM yGL -@Â úYNS ÷l@íC bKl!n!µL wYM b¥HbrsB nRS 

ÑÃ bÄ!PlÖ¥ tmRqW bK¼kt¥ -@Â {¼b@T x¥µ"T ytmlml#Â 

bkt¥ -@Â x@KSt&N>N ­k@íC §Y bÄG¥êE ¸n!l!K -@Â úYNS ÷l@J 

k3(4 w‰T l¸dRS g!z@ bäÄ!†§R y¥St¥¶Ã zÁ SL-Â ytsÈcW 

ወይም በአስተዲዯሩ ጤና ቢሮ ተቀባይነ ት ባሇው ዘዳ በጉዲዩ ሊይ የ ንዴፈ ሀሳብና የ ተግባር 

ሌምምዴ የ ወሰደ s@T nRîC ÂcWÝÝ 

4. "ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR" ¥lT bxµÆb! -@Â ÑÃ 

wYM bnRS wYM b-@Â x-ÆbQ TMHRT ÆlÑÃ wYM bl@lÖC y-@Â 

zRæC bÄ!PlÖ¥ wYM bÄ!G¶ tmRö¼tmR” ytqm-W yS‰ LMD 

ÃlW¼Ã§T ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰Mን l¥StÆbRÂ lmM‰T 

F§¯TÂ tnú>nT ÃlW¼Ã§T bkt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰M 

s#pRŠYzRnT SL-Â yts-W¼ytsÈT lx@KSt&N>N ÆlÑÃãC t&Kn!µêE 

DUF y¸s_¼yMTs_Â yM¬StÆBR ÆlÑÃ nW¼ÂT ÝÝ 

5. "ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ b#DN" ¥lT የጤናና የኤች.አይ.ቪ 

መከሊከሌና መቆጣጠር ስራዎችን በወረዲ ዯረጃ ሇማስተባበር በጽ/ቤት ዯረጃ 

የሚዋቀር ሆኖ በወረዲው ጤና ጣቢያ ካሇ እና በቂ ቦታ ካሇው በ-@Â Èb!Ã 

ውስጥ፤ ወረዲው ጤና ጣቢያ ከላሇው ወይም ጤና ጣቢያ በቂ ቦታ ከላሇው 

ግን በጊዚያዊነት አመች በሆነ የወረዲ ኤክስቴንሽን ማዕከሌ ውስጥ y¸d‰J 

b#DN s!çN y¸m‰WM bxµÆb! -@Â ÆlÑÃ wYM bnRS wYM b-@Â 

x-ÆbQ TMHRT ÆlÑÃ wYM b-@Â m÷NN wYM bl@lÖC y-@Â zRF 

ÆlÑÃãC yçnÂ -@Â y¥bLiGÂ b>¬N ymk§kL xgLGlÖTN bb@tsBÂ 

bmñ¶Ã xµÆb!½ bT¼b@TÂ bwÈT ¥:kL lmS-T bsl-n# ys@T y-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃãCN Ãµtt nWÝÝ  

6. "äÁL b@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb!" ¥lT bkt¥ -@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃãCÂ bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC x¥µ"nT y-@Â x@KSt&N>N 

±k@íCN bb@tsBÂ bmñ¶Ã xµÆቢ bmtGb‰cW bäÁLnT ytmr-# 

XÂ የ kt¥ -@Â x@KSt&N>N ­k@JN bgÖrb@T b@tsïC WS_ XNÄ!tgb„ 



 

b¥DrG -@Â¥ b@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb! lmF-R tnú>nT Ã§cW 

b@tsB እና ymñ¶Ã xµÆb!ዎች ÂcWÝÝ  

7. "yTMHRT b@T -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ" ¥lT bkt¥ -@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃãCÂ bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC x¥µ"nT -@Â¥ yT¼b@T 

HBrtsB XNÄ!h#M ym¥¶ÃÂ yS‰ xµÆb!N bTMHRT b@èC WS_ 

lmF-R ¬Sï tzUj ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰M ­k@J nWÝÝ 

8. "ywÈT ¥:kL -@Â x@KSt&N>N " ¥lT bkt¥ -@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃãCÂ bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC x¥µ"nT bywÈT ¥:kL 

WS_ tGÆ‰êE y¸drG ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ­k@J s!çN x§¥WM 

-@Â¥ wÈèCNÂ ywÈT ¥:k§TN lmF-R XNÄ!ÃSCL ¬Sï ytqr[ 

PéG‰M nWÝÝ 

9. "GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC"$ ¥lT b¸ñ„bT HBrtsB wYM 

¥HBrsB WS_½bmLµM Sn(MGÆ‰cW½ blW_ tqÆYn¬cWÂ 

x‰¥Jn¬cW bnê¶WÂ b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê ytmskr§cWÂ 

ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰MN lmdgFÂ l¥‰mD f”d¾ çnW 

b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê tmR-W ysl-n#Â ­k@íc$ b¸tgb„ÆcW 

xµÆb!ãC h#l# xU™ çnW lmNqúqS ZG°n¬cWN Ãú† XÂ wd 

TGb‰ yzlq$  yHBrtsB KFL ÂcWÝÝ 

10. "yHBrtsB túTæ$
"

 ¥lT ?Brtsb# b‰s# _rT y‰s#N -@Â 

l¥MrT b¸ÃSClW xµ*“N ytqr[WN ykt¥ -@Â x@KSt&N>N 

PéG‰M k¥qD¿mtGbR XSk KTTL yzlq y?Brtsb# XNQS”s@ãCN 

y¸Ã-”LL s!çN ?Brtsb# bGl# wYM b‰s# Æd‰©cW ¥Hb‰T 

x¥µኝነT bg#LbT½ b:WqT½ bq$úq$SÂ bgNzB xStê{å l!glፁ y¸Cl# 

z#¶Ã mlS XNQS”s@ãCN በባሇቤትነ ት ማበርከት nWÝÝ 

11. "QNJ¬êE x\‰R $
" ¥lT ykt¥êN nê¶ -@ÂN lmNkÆkBÂ kb>¬ 

lmk§kL BlÖM ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰M ›§¥Â GïCN l¥úµT 

-@Â s@Kt„ kl@lÖC s@KtéCÂ yL¥T xUéC UR bPéG‰Ñ xfÉiM 

£dT ¥N MN Y|‰¿ mc&Â yT Y|‰ b¸l# g#Ä†C §Y bU‰ 

bmwsNÂ Ã§cWN ¦BT½ mr©Â LMD lmU‰TÂ bTBBR lmNqúqS 

y¸ÃSC§cW ytzrU xs‰R ¥lT nWÝÝ   



 

12. "yወረዲ y-@Â ÷¸t&" ¥lT ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰MN bወረዲW 

lmtGbR bÑl# f”dኝnT g!z@ÃcWN xQ¥cWNÂ XWq¬cWN 

ሇማበርከት Ñl# f”d¾ yçn# የtlÃ† y?BrtsB KFlÖCN XÂ PéG‰Ñ 

k¸mlk¬cW s@KtR mS¶Ã b@èC yተwkl# k5(9 xÆ§TN yÃz# bወረዲW 

xStÄdR y¸êqR ÷¸t& nWÝÝ 

1.3  የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ዓሊማ 

1.3.1 x-”§Y ›§¥ 

bb@tsB½ bmñ¶Ã xµÆb!½ bTMHRT b@èCÂ bwÈT ¥:k§T እንዱሁም 

ከአዱስ አበባ ተጨባጭ ሁኔታ አንፃ ር በስራ ቦታና ዕዴሮች እንዱሁም የ ወጣትና ሴት ፎረሞችና 

በመሳሰለ ማህበራዊ አወቃቀሮች x¥µኝnT msr¬êE y-@&Â xgLGlÖT 

PéG‰äCN lHBrtsb# btÍ-nÂ FT¦êE bçn h#n@¬ b¥ÄrS -@Â¥  

xM‰C½ b@tSBÂ -@Â¥ yS‰Â ymñ¶Ã xµÆb!ãCN mF-R¿  

 

 

1.3.2 ZRZR ›§¥ãC  

1. ?Brtsb#N bmñ¶Ã xµÆb!½ bTMHRT b@TÂ bwÈT ¥:k§T 

b¥d‰jT ነዋሪው b‰s# y-@Â g#ÄY Wún@ የሚሰጥበትና y‰s#N -@Â 

በራሱ XNÄ!ÃmRT ¥SÒL½  

2. N”t(-@ÂN በህብረተሰቡ በሰፊው በማስረጽ XÃNÄNÇ ነዋሪ ስሇ 

ጤናው ያሇው አመሇካከትና የአኗኗር ባህሪ የተሻሇ ጤና ሉያጎናጽፈው 

የሚችሌ እንዱሆን በማድረግ ጤናው የተጠበቀ ጤናማና አምራች 

ህብረተሰብ መፍጠር፤  

3. b~Brtsb# GNÆR qdM túTæ bQNJ¬êE xs‰R b-Nµ‰ 

y±ltEµ xm‰R bHZÆêE NQÂq& -@ÂN y¥¯LbTÂ b>¬N ymk§kL 

PéG‰äC tfÚ¸nT XNÄ!Ãgß#¥DrG¿ 

4. bkt¥CN m\r¬êE y-@Â xgLGlÖT >ÍNÂ _‰TN b¥údG 

?Brtsb#N msrT Ãdrg y-@Â xgLGlÖT yHÑ¥N x§§KÂ 

xqÆbL |R›Tን ytà§ ¥DrG½ 



 

5. yTMHRT b@T -@Â x@KSt&N>N PéG‰MN tGÆ‰êE b¥DrG 

bkt¥CN     -@Â¥ yT¼b@T HBrtsB XNÄ!h#M -@Â¥ የ ትምህርትና 

yS‰ xµÆb!ãCN mF-R¿ 

6. በwÈT ¥:k§T -@Â x@KSt&N>N PéG‰MN tGÆ‰êE b¥DrG 

bkt¥CN     -@Â¥ wÈèCÂ  ywÈT ¥:k§T mF-R¿ 

1.3.3 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ግቦች 

1. የእናቶችን ጤና ክብካቤ አገሌግልት በማጠናከር በከተማዋ 

የሚዯርሰውን የእናቶች ሞትና ህመምን በከፍተኛ ዯረጃ መቀነስ፤ 

2.  የህጻናትን ጤና ክብካቤ አገሌግልት በማጠናከር በከተማዋ 

የሚዯርሰውን የህጻናት  ሞትና ህመምን በከፍተኛ ዯረጃ መቀነስ፤ 

3. የበሽታ መከሊከሌ ፕሮግራሞችን በተጠናከረ ሁኔታ በመፈጸም ቲቢና 

ኤች.አይ.ቪ/ኤድስ በሽታዎች ህብረተሰቡ ሊይ የሚያዯርሱትን ሞትና 

ህመም በከፍተኛ ዯረጃ መቀነስ፤ 

4. የአካባቢ ጤና አጠባበቅ አገሌግልትን በማጠናከር በከተማችን ጤናማ 

የስራና የመኖሪያ አካባቢዎችን መፍጠር፤ 

5. yg#ÄTÂ G+T mk§kLÂ ymjm¶Ã dr© ?KMÂ XRÄ¬ን 

በህብረተሰብና በቤተሰብ ዯረጃ ተግባራዊ በማድረግ ህብረተሰቡ ሊይ 

የሚዯርሰውን ሞትና አካሌ ጉዲት በከፍተኛ ዯረጃ መቀነስ፤ 

6. y?Ñ¥N x§§KÂ xqÆbL ስርዓትን የተሟሊ በማድረግ በህብረተሰቡ 

የሚዯርሰውን የህክምና  አገሌግልት አሰጣጥ እንግሌት በመቀነስ 

የአገሌግልት ስርዓቱን የተሳሇጠ ማድረግ፤ 

1.4 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ መሰረታዊ ፍሌስፍና 

በሰሇጠኑ የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን  ባሇሙያዎች እና በግንባር ቀዯም የጤና 

ተባባሪዎች አማካኝነት የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፐሮግራም መሌእክቶችንና 

ተግባራትን ወዯያንዲደ ቤተሰብ፤ ት/ቤትና ወጣት ማዕከሊት እንዱሁም ላልች 

የሥራና ማህበራዊ ተቋሞችና አዯረጃጀቶች  በማድረስ የቤተሰብንና 



 

የማህበረሰብን ንቃተ-ጤና ማሳዯግ፤ አወንታዊ የጤና አመሇካከቶች በእያንዲደ 

ግሇሰብ ዘንድ እንዱዲብር ማድረግ እና ነዋሪው በተሰማራበት የስራ ዘርፍ ምርት 

እንዯሚያመርተው ሁለ የራሱን ጤና በራሱ ጥረት እንዱያመርት ማስቻሌ ነው፡

፡ 

1.5 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አፈጻጸም ስሌቶች 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ በከተማው ጤና ሴክተር እየተተገበረ ካሇው 

የመሰረታዊ ስራ ሂዯት ሇውጥ አንደ አካሌ እንዯመሆኑ መጠን ከዚህ በፊት 

በጤና ሴክተሩ የነበረውን የተዯራሽነት፤ የህብረተሰብ አሳታፊነትና የአገሌጋይነት 

ችግርን ሉፈቱ ይችሊለ ተብሇው በተሇዩ ስሌቶች የሚተገበር ይሆናሌ፡፡ 

ስሌቶቹም፤   

1. ?Brtsb# የራሱን ጤና ችግር በመሇየትና ቅዯም ተከተለን ሇይቶ 

መፍትሄውን በማስቀመጥም ሆነ በመተግበር ግንባር ቀዯም ተሳታፊ 

እንዱሆን ¥SÒL¿ túTæWNM ¥-ÂkRÂ ¥¯LbT½ 

2. bydr©W ያሇው የከተማው አመራር ሇፕሮግራሙ መሳካት tgb!WN 

y±ltEµ q$R-"nT ¥úyT¿ ቀጣይነት ያሇው DUF XÂ KTTL 

¥DrG½ 

3. በፕሮግራሙ አፈጻጸም የሚመሇከታቸው መንግስታዊ ተቋማት 

መካከሌ QNJ¬êE xs‰RN ¥SfN፡ ፡  ፕሮግራሙን በቅንጅትና በመዯጋገ ፍ 

መስራት የ ሚያስችሊቸው የ መግባቢያ ሰነ ዴና አሰራር በመንዯፍ ወዯ ትግበራ መግባት½  

4. መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ yL¥TÂ b¯ xD‰¯T 

DRJèCN túTæ ¥-ÂkR lPéG‰Ñ ¥Sf[¸ያ y¸çN 

¦BTN ¥sÆsBÂ ytgßWN ¦BT xàõ m-qM½  

5. knê¶W HBrtsB kT¼b@T ¥HbrsB XÂ kwÈT ¥:k§T GNÆR 

qdM  

   y-@Â tÆÆ¶ãCÂ äÁL b@tsïCN mSfRèCN bm-qM 

mmLmLÂ  



 

   bXnRs# x¥µ"nT PéG‰Ñ h#l#M HBrtsB zND bF_nT 

XNÄ!ÄrS  

   ¥DrG¿  

6. በጤና ሴክተሩ የግሌጸኝነትና yt-ÃqEnT xs‰RN b¥SfNÂ b-@Â 

s@KtR xm‰RÂ ÆlÑÃãC ytnú>nTNÂ yxgLUYnT 

xmlµkTN b¥rUg_ lPéG‰Ñ xfÚ[M Mc$ h#n@¬ãCN 

mF-R½ 

7. y-@Â x@KSt&N>N PéG‰MN bz§qEnT mdgF y¸ÃSCL 

yGBxT xQRïT |R›T mF-RÂ ¥-ÂkR¼ bsW `YL½ 

bq$úq$S½ bgNzB½ wzt¼ ½ 

8. bkt¥ê l-@Â x@KSt&N>N t&KNµêE DUF y¸s-# y-@Â 

tÌ¥TNÂ ¥sL-¾ ¥:k§TN ¥-ÂkR ½ 

9. y-@Â x@KSt&N>N \‰t®CN yÑÃ B”T y¸Ã¯lBt$ tk¬¬Y 

SL-ÂãC ¥µÿD ½ 

10.  xú¬ð yçn ¾DUÍêE KTTLÂ yGMg¥ |R›TN ¥-ÂkR ½ 
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ምዕራፍ ሁሇት 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ይዘትና አዯረጃጀት 

2.1 በአዱስ አበባ ከተማ የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት አዯረጃጀት 

የፌዯራሌ ጤና ጥበቃ ያስቀመጠው ስታንዲርድ እንዯሚያመሇክተው በከተማ የጤና 

አገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት በሶስት እርከኖች እንዯሚዯራጅ የሚጠይቅ ሲሆን 

በከተማችንም ይህንኑ አዯረጃጀት መተግበር ጠቃሚነቱ የጎሊ ነው፡፡ በዚህ መሰረት፡- 

1. የመጀመሪያ እርከን የጤና አገሌግልት የሚሰጠው በጤና ጣቢያዎች 

ውስጥ ሆኖ እያንዲንደ ጤና ጣቢያ ከ25000 እስከ 40000 ህዝብ 

ያገሇግሊሌ፡፡ ይህም በአብዛኛው የከተማዋ ወረዲዎች ካሊቸው ህዝብ ቁጥር 

ጋር የሚመጣጠን በመሆኑ በሚቀጥለት አራት ዓመታት ወረዲዎች 

አንዲንድ ጤና ጣቢያዎች እንዱኖሯቸው እቅድ ተይዟሌ፡፡ 

2. የሁሇተኛ እርከን ጤና አገሌግልት የሚሰጠው እስከ 50 ታማሚዎችን 

በአንድ ጊዜ የማስተኛት አገሌግልት መስጠት በሚችለ ጠቅሊሊ 

ሆሲፒታልች ውስጥ ሲሆን በፌዯራሌ ጤና ጥበቃ ባስቀመጠው 

ስታንዲርድ አንድ ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ ከ250000 እስከ 400000 ህዝብ 

ያገሇግሊሌ፡፡ ይህም አብዛኛው ክ/ከተሞች ካሊቸው የህዝብ ቁጥር ጋር 

የሚመጣጠን በመሆኑ አንድ ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ በእያንዲንደ ክ/ከተማ 

እንዱኖር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ሦስተኛ እርከን የጤና አገሌግልት የሚሰጠው በአምስቱ ክሌሊዊ 

ስፔሻሊይዝድ ሪፈራሌ ሆሲፒታልች ይሆናሌ፡፡ እነዚህም ሆስፒታልች 

አራቱን መሰረታዊ የህክምና ዘርፎች ማሇትም የውስጥ ዯዌ፤ ማህጸንና 

ጽንስ፤ ህጻናትና አጠቃሊይ ቀዶ-ጥገና ህክምና በተሟሊ ሁኔታ ሉሰጡ 

በሚችለበት ሁኔታ እንዱዯራጁ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ 

ከዚህ በፊት በከተማችን የነበሩ ክሉኒኮችና ጤና ኬሊዎች እንዯ መጀመሪያ ጤና 

አገሌግልት መስጫ ተቋም ሲያገሇግለ የቆዩ ሲሆን ከከተማ ጤና ኤክስቴንሽን 

የትግበራ ሂዯት አኳያ ክሉኒኩ ወይም ጤና ኬሊው በቂ ቦታ ካሇውና በወረዲው 

ውስጥ ጤና ጣቢያ ከላሇ ወዯ ጤና ጣቢያ የሚያድጉበት፤ በወረዲው ውስጥ ጤና 



 

ጣቢያ ካሇ ግን ስራቸውን እንዯሚያቆሙና እንዯሚታጠፉ ታሳቢ ተዯርጓሌ፡፡ 

የወረዲው ተጨባጭ ሁኔታ የሚያስገድድ ከሆነ ጤና ጣቢያ ተገንብቶ ስራ 

እስከሚጀምር በጊዜያዊነት በከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ማዕከሌነት ጥቅም ሊይ 

የሚውሌበት ሁኔታ ሉታይ ይችሊሌ፡፡ ክሉኒኮችና ጤና ኬሊዎች በመጀመሪያ ዯረጃ 

የጤና አገሌግልት መስጫ ተቋምነት እንዲይቀጥለ የተወሰኑባቸው ምክንያቶች 

የሚከተለት ናቸው፡- 

1 የከተማዋ የጤና ችግሮች ውስብስብነት፤ የድንገተኛ አዯጋዎች 

መበራከት፤ 

2 ህዝቡ በአነስተኛ ቦታ ተጠጋግቶ ስሇሚኖር ተሊሊፊ በሽታዎች በቀሊለ 

ሉዛመቱበት የሚችለ መሆኑ፤ 

3 ጤና ኬሊዎችና ክሉኒኮች የተወሳሰቡ የከተማ ጤና ችግሮች መፍትሄ 

ሇመስጠት የሚያስችሊቸው የሰው ሃይሌ፤ አሰራር፤ አዯረጃጀትና 

የአገሌግልት ማዕቀፍ ያሌተፈጠረሊቸው መሆናቸው፤ 

4 ከከተማችን ህብረተሰብ ጋር በተዯረገ ውይይት ነዋሪው በአቅራቢያው 

ሁለን አቀፍ የጤና አገሌግልት (Comprehensive Health Service) 

የሚሰጥ ተቋም እንዯሚፈሌግ በተዯጋጋሚ በመገሇፁና ይህንኑ 

የህብረተሰብ ጥያቄ መሌስ ሇመስጠት ጭምር ነው፡፡ 

በነዚህ ምክንያቶች በከተማችን ጤና ጣቢያዎች የመሰረታዊ ጤና 

አገሌግልት መስጫ የመጀመሪያ ተቋም ሆነው እንዱዯራጁና 

በውስጣቸውም የህክምና አገሌግልቶች ከመስጠታቸው በተጓዲኝ በቤትና 

በማህበረተሰብ ዯረጃ የጤና ማጎሌበትና በሽታን መከሊከሌ አገሌግልት 

መስጠት የሚያስችሊቸው የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ቡድን በውስጣቸው 

እንዱዯራጅ በካቢኔው ውሳኔ ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ ይሁንና በሁለም ወረዲ 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም እስኪጀምርና በአብዛኛው ወረዲዎች 

ጤና ጣቢያዎች ተገንብተው ስራ እስኪጀምሩ ድረስ የሽግግር ጊዜ መርሃ-

ግብር ማውጣት አስፈሊጊ መሆኑ ስምምነት ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ በሽግግር 



 

ጊዜ ነባር ክሉኒኮችና ጤና ኬሊዎች በወረዲው አስገዲጅ ሁኔታ ከላሇ 

በስተቀር በስራ ሊይ መቆየት እንዯሚችለ ተወስኗሌ፡፡   

2.2. በአዱስ አበባ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ›Å[ÍË� 

 uŸ}T‹” Ö?“ c?¡}` u}Ö“¨< ¾Sc[�© ¾›c^` H>Å� K¨<Ø 

አኳያ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ‟aÓ^U uŸ}T“ u¡/Ÿ}T Å[Í 

KS}Óu`“ KSU^� �”Ç=‣M uÖ?“ u=a“ u¡/Ÿ}T Ö?“ ê/u?�  

¨d‡ ¾e^ H>Å�‹ ›”Æ uJ’¨<  ¾Ö?“ TÔMu� �“ ui� 

SŸLŸM ¨<eØ u”®<e ¾e^ H>Å� Å[Í �”Ç=ªk` }Å`ÕM::  

 ወረዲ­‹ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ ª“¨< ¾�Óu^ T°ŸM 

uSJ“†¨<  ¾‟aÓ^S<” ¯LT KTd"�“ Ö”"^ ›S^` 

KSeÖ� �”Ç=‣M ¾ወረዲ Ö?“ ê/u?�‹ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃ 

�“ y-@Â x@KSt&N>N s#pRŠYzéCN b¥qF u›Ç=e SMŸ<  

�”Ç=ªk` •du? }Ã³DM:: 

 የፌዯራሌ ጤና ጥበቃ ባስቀመጠው ስታንዲርድ msrT xND y-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃ bxND xµÆb! l¸ñ„ 500 b@tsïC 

(በከተማችን እንዯ ወረዲው የህዝብ አሰፋፈር ከ2000-2500 ?ZB) የቤት 

ሇቤት አገሌግልት ሇመስጠት XÂ xgLGlÖT bMTs_bT N;#S ወረዲ 

b¸gß# uS„`Á ›"vu=“ uu?}cw' TMHRT b@èCÂ wÈT 

¥:k§T እንዱሁም ከከተማው ተጨባጭ ሁኔታ አንጻር በስራ ቦታ እና ማህበራዊ 

አዯረጃጀቶች ጭምር xgLGlÖT mS-T Y-bQÆ¬LÝÝ lz!HM 

ykt¥CN ወረዲãC µ§cW ynê¶ HZB B²¬ xNÚR bx¥µY 15 

yx@KSt&N>N ÆlÑÃ mmLmL s!-bQÆcW bDM„ bkt¥CN 

1468 yx@KSt&N>N ÆlÑÃãCN mmLmL ¥sL-NÂ mQ-R 

Y-bQBÂL ZRZ„N xÆ¶ ktÃÃzW sN-r™  YmLkt$ÝÝ  

 ይሁንና ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Á­‹ አመዲዯብ የ ቤተሰብና የ ህዝብ ብዛት 

መሰረት ማዴረጉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በወረዲዎችና በንዑስ ወረዲዎች ያሇው 

የ መሰረተ-ሌማት ዝርጋታ'የ ህብረተሰብ የ ኢኮኖሚ ዯረጃ'የ አሰፋፈር ጥግግት እና 

የ መሳሰለ ሁኔታዎችን ከግንዛቤ ውስጥ በማስገ ባት ¾Ö?“ ›?¡e�”i” 

vKS<Á­‹ን ምዯባ ማስተካከሌ ይቻሊሌ፡ ፡  ይህ ማሇት ሰፊ ህዝብ ጭንቅንቅ 



 

ያሇበት ንዑስ-ወረዲ ወይም  ሰፈር በተነ ጻጻሪ በርከት ያሇ ባሇሙያ ቁጥር 

ሉመዯብ ይችሊሌ፡ ፡  

 ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Á­‹” KTÑ´“ KSU^� Ÿ2-3 ¾Ö?“ 

›?¡e�”i” c<ø`zÃ²` u¾kuK? Ö?“ ê/u?~ SSÅw c=„`v†¨< 

bDM„ bkt¥CN 223 yx@KSt&N>N c<ø`zÃ²a‹ TcMÖ”“ 

SSÅw Ã„`w“M ZRZ„N xÆ¶ ktÃÃzW sN-r™  

YmLkt$ÝÝ  

 ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ ¾SËS]Á �`Ÿ” ¾Ö?“ ›ÑMÓKA� 

›c×Ø ›”É ›"M uSJ’< ›Å[ÍË~U ukuK?¨< ¨<eØ vK< Ö?“ 

×u=Á­‹ ¨<eØ SJ’< }S^ß’� Ã„[ªM::  ይሁንና ጤና ጣቢያው 

ካሇው የ ቦታ ጥበት ወይም በየ ንዑስ ወረዲው የ ተመዯበው የ ኤክስቴንሽን ባሇሙያ 

ብዛት አንጻር በወረዲና በንዑስ ወረዲ ዯረጃ የ ከተማ ኤክስቴንሽን ማዕከሌ 

ማዯራጀትና የ ፕሮግራሙ ፈጻሚ ባሇሙዎች መመዯብ ሉታዩ ይችሊለ፡ ፡  

 y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR ወረዲ ¨<eØ ¾T>Ñ‟¨<” -@Â 

Èb!Ã ¥:kL b¥DrG y¸NqúqS s!çN t-¶nt$M bt&Kn!K 

g#Ä†C l-@Â Èb!ÃW nWÝÝ ወረዲW WS_ -@Â Èb!Ã kl@l በቴክኒክ 

ጉዲዮች t-¶nt$ lKFl kt¥W -@Â {¼b@T s!çN xStÄd‰êE 

g#Ä†CN btmlkt t-¶nt$ ሇወረዲ -@Â {¼b@T nWÝÝ 

  kz!H bt=¥¶ bወረዲW WS_ ከ¸gß# የ s@KtR mS¶Ã b@èCÂ 

kL¥T  xUéCÂ ktlÃ† yHBrtsB xµ§T ytWÈ-# 5(9 

xÆ§T yÃz yወረዲ -@Â ÷¸t& መመዯብ YñRb¬LÝÝ ÷¸t&WM ፖኬጁን 

bb§YnT y¥StÆbR' ymk¬tL' tgb!WN DUFM ymS-TÂ 

›ðíìS<” ¾SŸ�}M“ ¨p�© ¾J’ �`UÍ ¾S¨<cÉ �Lò’� 

›Ku�::  

 

 

 

2.3 በአዱስ አበባ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ ›ðéçU H>Å� 



 

¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ›ÑMÓKA� ›c×Ø” kM×ó“ ¨<Ö?•T KTÉ[Ó 

¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Áª ¾}uÅu‹u�” N;#S(ወረዲና ሰፈር ከፍሊ 

uTÅ^Ë� }Óv`“ �Lò’�ª” S¨×� ÃÖupv�M:: K²=IU Ã[Ç� 

²”É Ÿ”®<e ወረዲ­� Ó”v` kÅU ¾Ö?“ }vv]­‹” uSSMSM“ 

uTcMÖ” ፖኬጁን Ÿ’c< Ò` �}Ñw^K‹:: �Ÿ�}LK‹:: u›ðíìU H>Å� 

Ó”v` kÅU ¾Ö?“ }vv]­‡ }Ö]’�†¨< KÖ?“ ›?¡e�”i” vKS<Áዋ 

c=J”' ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Á­‹ ÅÓV KŸ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ 

c<ø`zÃ²`/u<É” S]/ ’¨<:: 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR¼ b#DN m¶¼½y-@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃãCÂ yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC bወረዲW y-@Â ÷¸t& 

bm¬gZ btlÃ† xµÆb!ãC y¸s-# y-@Â x@KSt&N>N ±k@íCN 

btqÂj mLk# XNÄ!tgb„Â ?Brtsb# t-”¸ XNÄ!çN ¥DrG Y-

bQባቸዋሌÝÝ 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ xfÉiMN lmk¬tLÂ wQ¬êE yçn XRM© 

lmWsD GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC  k-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC 

UR byœMNt$ bmdb¾ mLk# xmcE bçn ï¬ bmgÂßT bxfÉiM §Y 

yU‰ WYYT ÃdRUl#¿ täKéãCNM YlêwÈl#ÝÝ btmœœY y-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃãCM k-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR¼ b#DN m¶ 

UR byúMNt$ bmsBsB yxfÉiM GMg¥ ÃdRUl#ÝÝ y-@Â x@KSt&N>N 

ፖኬጅ s#pRŠYzR ¼b#DN m¶M¼ kወረዲW  y-@Â ÷¸t& UR byw„ 

bmsBsB b:QD xfÉiM §Y yU‰ GMg¥ Ãµ£ÄL¿  l-@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃãCM GBr mLS mS-T Y-bQb¬LÝÝ 

y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃ½ y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR¼b#DN 

m¶¼½ GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC½ የ ወረዲው -@Â {¼b@T `§ðÂ yወረዲው 

-@Â ÷¸t& bወረዲW êÂ S‰ xSfÉ¸ sBúb!nT byw„ bወረዲW y-@Â 

x@KSt&N>N ፖኬጅ xfÉiM §Y GMg¥ ¥µÿD Y-bQÆcêLÝÝ 

2.4 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ይዘት 



 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ¿ ከkt¥W HZB x„„R xsÍfRÂ የ xmUgB 

SR›T UR ytÃÃz# êÂ êÂ y-@Â CGéCN bzlq&¬êEnT lmk§kLÂ 

yHBrtsb#N -@Â l¥¯LbT b¸ÃSCL mLk# XNÄ!d‰J ytdrg s!çN 

Yzt$M bx‰T ¾Ö?“ TÔMu�“ ¾ui� SŸLŸM ›uÃ� ýaÓ^V‹ e` 

¾T>ÖnKK< Ÿ15 ÁL’c< ንዑስ ኘሮግራሞችን Ákð ’¨<::         

     �’`c<U:-   

h. y/Y©!NÂ yxµÆb! -@Â x-ÆbQ ኘሮግራም 

1. ydrQÂ Fú> öšš xÃÃZÂ xwUgD ንዑስ ኘሮግራም½ 

2. yGLN N{HÂÂ ymñ¶Ã xµÆb! -@Â x-ÆbQ ንዑስ ኘሮግራም½ 

3. yMGBÂ W¦ N{HÂ x-ÆbQ ንዑስ ኘሮግራም½ 

4. ymiÄ© b@T xÃÃZÂ x-”qM ንዑስ ኘሮግራም½  

K. yb@tsB -@Â KBµb@ ኘሮግራም 

5. yXÂèCÂ HÉÂT -@Â x-ÆbQ ንዑስ ኘሮግራም½ 

6. yKTÆT ንዑስ ኘሮግራም½ 

7. ywÈèC Sn(têLì -@Â ንዑስ ኘሮግራም½ 

8. yb@tsB :QD ንዑስ ኘሮግራም½ 

9. y|n(MGB ንዑስ ኘሮግራም½ 

/. yb>¬ãC mk§kLÂ möÈ-R ኘሮግራም 

10. ywÆ mk§kÃÂ möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራም½ 

11. ytEb!Â |U(dê& b>¬ãC mk§kÃÂ möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራም½ 

12. yx@C.xY.v!¼ x@DS mk§kÃÂ möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራም½ 

13. t§§ð ÃLçn# b>¬ãC mk§kÃÂ möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራም½ 

14. yxXMé -@Â x-ÆbQ ንዑስ ኘሮግራም½ 

S.  yg#ÄTÂ G+T mk§kLÂ ymjm¶Ã dr© ?KMÂ XRÄ¬Â 

y?Ñ¥N x§§KÂ xqÆbL ኘሮግራም½ 

           ከ15ቱ ንዑስ ኘሮግራሞች በተጨማሪ የ ጤና አጠባበቅ ትምህርትና(IEC) በሽታዎች ቅኝት 

እንዯ ፓኬጁ ማስፈጸሚያ ዋና መሣሪያነ ት ጥቅም ሊይ ይውሊለ፡ ፡  

2.5 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያ ምሌመሊና ስሌጠና 



 

2.5.1 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያ ምሌመሊ 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ምሌመሊ የሚካሄዯው በክ/ከተማ ጤና 

ጽ/ቤት ኃሊፊ የሚመራና ጉዲዩ የሚመሇከታቸው መንግስታዊ መስሪያ ቤቶችና 

የየወረዲው አስተዲዯር በተቀያሪ አባሌነት የሚሳተፉባቸው የምሌመሊ ኮሚቴዎች 

ሲሆን የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያ ምሌመሊ መስፈርቶች የሚከተለት 

ናቸው፡- 

1. ከመንግስትም ሆነ ከግሌ ኮላጆች በህብረተሰብ ወይም በክሉኒካሌ ነርስነት 

በዱፕልማ የተመረቁ ሴት ነርሶች፤ 

2. የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጁ በሚተገበርበት ወረዲ ውስጥ ነዋሪ 

የሆነች ይህ ካሌተቻሇ የክፍሇ ከተማው ነዋሪ የሆነች፤ 

3. k§Y kt-qsW bt=¥¶Ý( 

  ÆlÑÃê bmNGST ±l!s!ãCÂ ST‰t&©!ãC ሊይ y-‰ 

xmlµkT Ã§T¿ 

 ?Brtsb#N ¥Äm_ y?ZB wgÂêEnTNÂ töRÌRnTN b|‰ 

¥úyT yMTCL½  

 llW_Â lW-@T lm|‰T ZG° yçnC½ 

 y?BrtsBN wG½ LMDÂ ÆHL yM¬kBR½ 

 ?ZB XMQ yçn xQM XNÄlW bmrÄT kXQD XSk KNWN 

DrS b¥útF PéG‰ÑN bÆlb@TnT XNÄ!m‰ ¥DrG 

yMTCL½  

 ks@KtR m|¶Ã b@èC UR bQNJTÂ bb#DN ym|‰T 

F§¯T Ã§T½ 

 kh#l#M b§Y -@ÂN b¥bLiGÂ b>¬N bmk§kL b-@ÂW zRF 

kFt¾ lW_ ¥MÈT XNd¸ÒL yM¬MN½ l@§WNM 

l¥úmNÂ ZG° yçnCÝÝ  

2.5.2 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያ ስሌጠና 

በከተማችን የጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ዋነኛው ስሌጠና የሚካሄዯው 

በዲግማዊ ምንሉክ ጤና ሳይንስ ኮላጅ ውስጥ ሲሆን ስሌጠናውም የንድፈ-ሃሳብ 



 

ትምህርትን በኮላጁ ካገኙ በኋሊ በተመዯቡበት ወረዲ በሚያዯርጉት የመስክ 

ሌምምድ የተዯገፈ ይሆናሌ፡፡የስሌጠናውም ቆይታ 3 ወራት ይሆናሌ፡፡ 

ከተማችን የሚያስፈሌጋትን 1468 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 

ሇማሰሌጠን በሁሇት ዙሮች ሆኖ በእያንዲንደ ዙር እስከ 740 ተመሌማዮችን 

የሚያካትት ይሆናሌ፡፡  

 

   2.5 ykt¥ y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ y¸tgbRÆcW |F‰ãC 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ yxgLGlÖT xsÈ_ kl@lÖC y-@Â xgLGlÖT 

xsÈ_ zÁãC y¸lyW yxgLGlÖT xsÈ-# ktÌÑ wd ?BrtsB 

xqF (Community Based) mlw-# nWÝÝ Y,WM ?Brtsb# xgLGlÖT 

lmflG wd  -@Â tÌM úYÿD አገ ሌግልቱ በ-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãCÂ 

GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC አማካኝነ ት በቤቱና በአካባቢው ሊይ ሆኖ የ ራሱን ጤና 

ራሱ እንዱያመርት የ ሚዯረግበትና ?Brtsb# wd¸ñRbT xµÆb! bmÿD 

m\r¬êE y-@Â xgLGlÖèCN XNÄ!Ãg" y¸ÃdRG yx\‰R £dTN 

mktl# nWÝÝ 

 

በkt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን bktäC lmtGbR ytmr-#T ዋና ዋና 

SF‰ãC îST s!çn# Xns#MÝ( 

1. b@tsBÂ mñ¶Ã xµÆb!ãC 

2. TMHRT b@èC 

3. wÈT ¥:k§T ÂcWÝÝ የ ስራ ቦታዎች እና ማህበራዊ አዯረጃጀቶችና ተቋሞችም 

በተከታይነ ት ትኩረት የ ሚያገ ኙ ናቸው፡ ፡  

Xnz!H SF‰ãC ytmr-#bT MKNÃT በከተማችን የ ሥራና  የ አኗኗር ዘይቤ 

መሠረት ?Brtsb# y¸ñRÆcW ወይም በስፋት የ ሚገ ኝባቸው Slçn#Â lS‰Â 

ltlÃ† ¥Hb‰êEÂ x!÷ñ¸ÃêE g#Ä×C xB²¾WN g!z@WN y¸ÃúLFÆcW 

bmçÂcW ነ ው፡ ፡  እናም SF‰ãc$N ሇHBrtsb# -@Â tS¥¸ b¸çN mLk# 

¥d‰jt$ xSf§g!nt$ y¸Ã-ÃYQ xYdlMÝÝ bnz!H xµÆb!ãC y¸ñ„Â 

y¸s„ y?BrtsB KFlÖC Ã§*cW y-@Â F§gÖèCÂ CGéC btwsn dr© 

ytlÃ† bmçÂcW yxgLGlÖT xsÈ-#M XNÄ!h# ytlÃ† xgLGlÖèCN 



 

b¥µtT y?Brtsb#N y-@Â F§gÖT l¥RµT b¸ÃSCL mLk# 

XNd¸ktlW td‰Jè tGÆ‰êE YçÂLÝÝ 

 

\N-r™(1Ý ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ ንዑስ ኘሮግራሞች y¸tgb„ÆcW 

|F‰ãC 

 

 

t.q$ 

 

 

ንዑስ ኘሮግራሞች 

bb@tsBÂ 

bmñ¶Ã 

xµÆb!   

bTMHRT 

b@T  

bwÈT 

¥:k§T 

bx.x g#Ä† 

y¸mlk¬cW l@lÖC 

mNGS¬êE tÌ¥T 

1. ydrQና Fú> öšš xÃÃZÂ 

xwUgD ንዑስ ኘሮግራሞች  

h h h {ÄTÂ WbT x@jNs! 

የ አካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን 

2. yGL N{HÂÂ ymñ¶Ã xµÆb! -@Â 

x-ÆbQ ንዑስ ኘሮግራሞች 

h l l DNB ¥SkbR  

3. yMGBÂ W¦ N{HÂ x-ÆbQ ንዑስ 

ኘሮግራሞች 

h h h NGDÂ x!NÇST¶ b!é 

yw`Â Fú> ÆlSLÈN 

4. ymiÄ© b@T x\‰R½ xÃÃZÂ 

x-”qM ንዑስ ኘሮግራሞች 

h h h የ አካባቢ ሌማት ጽ/ቤት 

5. yXÂèCÂ yHÉÂT -@Â x-ÆbQ 

ንዑስ ኘሮግራሞች 

h l l ys@èC g#ÄY b!é 

ytlÃ† ys@èC æräC 

6. yKTÆT ንዑስ ኘሮግራሞች h l l  

7. ywÈèC |n(têLì -@Â x-ÆbQ 

ንዑስ ኘሮግራሞች 

h h h WÈèCÂ S±RT b!é 

ys@èC g#ÄY b!é 

ytlÃ† ywÈèC æräC 

8. yb@tsB :QD ንዑስ ኘሮግራሞች h h h ys@èC g#ÄY b!é 

ytlÃ† ys@èC æräC 

9. y|n(MGB ንዑስ ኘሮግራሞች h l l  

10. ywÆ mk§kÃÂ möÈ-¶Ã ንዑስ 

ኘሮግራሞች 

h l l  

11. ytEb!Â |Udê& mk§kÃÂ möÈ-

¶Ã ንዑስ ኘሮግራሞች 

h h h  

12. yx@C.xY.v!¼ x@DS mk§kÃÂ 

möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራሞች 

h h h yx@C.xY.v!¼ x@DS 

mk¼mö¼{¼b@T 

13. t§§ð ÃLçn# b>¬ãC mk§kÃÂ 

möÈ-¶Ã ንዑስ ኘሮግራሞች 

h l l  

14. yxXMé -@Â ንዑስ ኘሮግራሞች h h h  

15. yg#ÄTÂ G+T mk§kLÂ 

ymjm¶Ã dr© ?KMÂ :RÄ¬ 

XÂ yHÑ¥N x§§KÂ xqÆbL ንዑስ 

ኘሮግራሞች 

h h h  (y¨.x XúTÂ DNgt¾ 

xdUãC mk¼mö¼x@jNs! 

 (y¨.x T‰ðK {¼b@T 

 (mNgD T‰NS±RT 



 

 (y¨.x qY mSqL {¼b@T 

 

   mGlÅ Ý( h Ý ንዑስ ኘሮግራሙ Ñl# bÑl# y¸tgbRbT 

         l Ý ንዑስ ኘሮግራሙ btwsn dr© y¸tgbRbT 

 ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ ›§¥ãCN bxÄ!S xbÆ l¥úµT 

ybRµ¬ yxStÄd„ mNGS¬êE tÌ¥TN QNJ¬êE xs‰RÂ 

RBRB Sl¸-YQ y¸mlk¬cW xµ§T ytÈlÆcWN 

¦§ðnT መወጣት ይጠበቅባቸዋሌÝÝ 

 ሇከተማው ጤና ኤክስቴንሽን ትግበራ ከተመረጡት 3 ስራዎች በተጨማሪ የ ወረዲው 

ወይም ንዑስ ወረዲው ያሇበት ተጨባጭ ሁኔታ የ ሚያስገ ዴዴ ከሆነ  በተሇይም 

በስራና በተሇያዩ ምክንያት የ ማይዯረስባቸው የ ህብረተሰብ ክፍልች ካለ የ ሰፈሩ 

ነ ዋሪ የ ሚገ ሇገ ሌባቸው ዕዴሮችና ላልች ማህበራዊ አወቃቀሮች ሇምሳላ 

የ ነ ዋሪዎች የ ወጣቶች  ሴቶች ፎረም ማህበራትና ሉጎ ች ሇፕሮግራሙ ቅስቀሳና 

ማስፈጸሚያ መዴረኮች ጥቅም ሊይ ሉውለ ይችሊለ፡ ፡  

 በነ ዚህ ጥረቶችም የ ማይዯረሱ የ ህብረተሰብ ክፍልች እንዲለ ከተገ መተ የ ከተማ 

ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ቤተሰብ /ህብረተሰብ በመኖሪያው አካባቢ 

የ ሚገ ኝበትን የ እረፍት ቀናት በመጠቀም አገ ሌግልት እንዱሰጡ ይጠበቅባቸዋሌ፡ ፡  

 

 

 

 

 

ምዕራፍ ሦስት  

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አተገባበር 

3.1 bወረዲ dr© ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ x-”§Y y|‰ 

£dT FsT 

?Brtsb# -@ÂWN -Bö lmñR y¸ÃSCL mr© b¥GßT :Wqt$NÂ KHlÖt$N 

¥ÄbR XNÄ!CL በቅዴሚያ የ ሚከናወነ ው ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃን kወረዲW xm‰RÂ  



 

k-@Â Èb!Ã¿ ks@KtR m|¶Ã b@èC½ kBz#`N ¥Hb‰T½ kL¥T xUéCÂ 

k?Brtsb# UR እንዱተዋወቁ የ ማዴረግ ጉዲይ ነ ው፡ ፡  ከዚያም yወረዲውN y-@Â CGéCÂ CGR 

fcE mFT/@ãCN bmlyT :QD ¥zUjT ይገ ባሌ፣  እቅደ ተዘጋጅቶ በውይይት ከዲበረ በኋሊ 

በሶስቱ ዋና ዋና ስፍራዎች ወዯ ተግባር ይገ ባሌ፡ ፡  በዚህም መሠረት yäÁL b@tsBÂ ymñ¶Ã 

xµÆb! እቅዴን bmtGbR  y‰s#N -@Â Ãmrt b@tsBÂ -@Â¥ ymñ¶Ã xµÆb! XNÄ!ñR 

የ¥DrG፣  bT¼b@T y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን bmtGbR -@Â¥ yTMHRT b@T 

HBrtsBÂ -@Â¥ ym¥¶ÃÂ y|‰ xµÆb! XNÄ!ñR የ¥DrG እንዱሁም bwÈT ¥:k§T 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን bmtGbR -@Â¥ yçn# bRµ¬ wÈèC የmF-R ስራ 

ይከናወናሌ፡ ፡  

3.2 ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ yS‰ £dT FsT ZRZR 

tGÆ‰T 

3.2.1 ?Brtsb#NÂ xµÆb!êN -NQ” y¥wQ አጠቃሊይ yS‰ 

£dT FsT 

YH yTWWQ tGÆR ÆlÑÃê wd mdb¾ S‰ê kmGÆa bðT 

Sl?Brtsb#Â xµÆb!ê -NQ” b¥wQ wd |‰ bMTs¥‰bT g!z@ MN 

XNdM¬kÂWN GL{ yTk#rT xQÈÅ Y² yU‰ y|‰ GNß#nTN 

bmF-R yU‰ ›§¥N l¥úµT XNDTCL YrÄ¬LÝÝ ¾Ÿ}T Ö?“ 

›?¡e�”i” vKS<Á­‹ ፖኬጁን KT^SÉ የ ሚከተሇውን ¾Y^  H>Å� õc� ይከተሊለ' 

 Qw[}cu<”“ ›"vu=­” upÉT>Á ¾T¨p፣  ቀጣይ Y^ KSe^�ም 

õLÑA�†¨<” S[Ç�፣   

 ŸkuK? ›S^`“ ŸÖ?“ ×u=Á Ò` �¨<¨<p TÉ[Ó“ ¾Y^ Ó”‟<’� 

õc~” TS‣†�'  

 Ÿc?¡}` SY]Á u?�‹ Ÿw²<G” TIu^�' ŸMT� ›Òa‹“ ŸQw[}cw 

Ò` ¾Ò^ Y^” KSY^� S}ª¨p እና Y^†¨<” �”Ç=Á¨<l 

TÉ[Ó' Ã¤¨<U u›ÖnLÃ ŸQw[}cu< Ò` u}“ÖM uS¨Á¾� eK 

ወረዲ¨< Ö?“ Ñê�' Ö?“ ’¡ ‟aÓ^V‹' ¾›ðíìU Y`¯�' በወረዲ 

eKT>Ñ‡ Gw� / ¾c¨< �ÃM'¾ldle“ ¾Ñ”²w/ �”ÉÁ¨l ÁÅ`Ò†ªM:: 

eK›"vu=¨< TIu^©' ›=¢„T>Á©“ vIL© G<’@�­‹ KSÑ”²w Ã[Ç ዘንዴ 

uQw[}cu< ²”É }kvÃ’� "L†¨< �ªm ÓKcx‹“ ¾GÃT„� ›v�‹' 

u›"vu=ው K[»U Ñ>²? Ÿ„\“ በወረዲ¨< ¾uKÖ Ó”³u? "L†¨< ÓKcx‹ Ò` 

Ñ>²? cØ� S¨Á¾�  



 

 ŸÖ?“ ›?¡e�”i” S]“ ŸÖ?“ vKS<Á­‹ Ò` }ÚT] ¨<ÃÃ� 

uTÉ[Ó uT>Ÿ“¨’< }Óv^� LÃ ¾Ò^ Ó”³u? KTõÖ` �”Ç=‣M“ uÒ^ 

KSY^� eUU’� LÃ SÉ[e' 

ue}SÚ[hU ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Á­‹ ›"vu=Á†¨<”“ Qw[}cu<” 

Ö”pk¨< u²=I SM¡ ¾T>Á¨<lu� ¾Y^ H>Å� õc� u}ª[É ÃðÖ^M:: 

3.2.2. ?Brtsb#NÂ xµÆb!êN l¥wQ y¸kÂwn# ZRZR tGÆ‰T 

xfÉiM 

  3.2.2.1  kወረዲÂ k-@Â Èb!Ã xm‰éC UR TwwQ ¥DrG 
 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ tGÆ‰êEnT bxB²¾W bወረዲW ?BrtsB 

túTæ §Y ytm\rt bmçn# y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê kወረዲW 

xm‰R UR bQD¸Ã TWWQ  ¥DrG  YñRÆ¬LÝÝ YH £dT bqÈY 

|‰ê kxm‰„  UR y-bq GNß#nT lmF-R kmRÄt$M ÆšgR 

wdðT bወረዲW WS_ k?Brtsb# UR bmGÆÆT lm|‰TÂ 

y?Brtsb#N túTæÂ DUF l¥GßT ÃG²¬LÝÝ  

kወረዲውም çn k-@Â Èb!ÃW `§ðãC UR y¸drgW GNß#nT ፖኬጁን 

tGÆ‰êE bM¬dRGbT g!z@ MN DUF XNd¸dRG§T lmgNzBÂ k¥N 

UR GNß#nT ¥DrGÂ bQNJT bm|‰T y-@ÂWN L¥T l¥Í-N 

XNDMTCL l¥wQ ÃSC§¬LÝÝ bt=¥¶ yS‰ TWWq$ SlወረዲW nê¶ 

x-”§Y y-@Â h#n@¬ ybl- lmrÄT  XNDTCL Sl¸ÃdRG 

y¸ñ‰TN y|‰ DRš ybl- XND¬WQÂ b|‰ £dT tGÆRÂ 

`§ðnaN -NQ” XND¬WQ YrÄ¬LÝÝ 
    

3.2.2.2  k?Brtsb#Â kL¥T xUéC UR TWWQ ¥DrG 
 

 y-@Â S‰ y-@ÂW s@KtR BÒ úYçN yl@lÖCNM s@KtéC xStê{å 

y¸-YQ bmçn# bL¥t$ DRš Ã§cW xµ§T bQNJT mS‰T lወረዲW 

y-@Â L¥T wú" nWÝÝ bmçn#M y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê bወረዲW 

k¸gß# ys@KtR m¼b@èC½ b-@ÂW z#¶Ã k¸Nqúqs# yL¥T xUéC½ 

kBz#`N ¥Hb‰T (ywÈèC½ ys@èC½ :DR½ wzt.) XÂ bx-”§Y 

k?Brtsb# UR btÂ-L bmwÃyT Sl ወረዲW -@Â g{¬½ -@Â nK 



 

PéG‰äC½ yxfÉiM |R›T½ bወረዲW Sl¸g" hBT (ysW `YL½ 

yq$úq$SÂ ygNzB) XND¬WQ ÃdRU¬LÝÝ 

   

3.2.2.3 ks#pRŠYz…Â k-@Â ÆlÑÃãC UR TWWQ ¥DrG  
 

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê t-¶na l-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ s#pRŠYzR 

¼b#DN m¶ nWÝÝ bmçn#M bt&Kn!µêE g#Ä†C rgD bQD¸Ã ከፖኬጁ 

s#pRŠYzR UR yM¬dRgW WYYT xSf§g!WN mr©Â yS‰ DRšêN½ 

y¶±RT xzg©jTNÂ x§§KN½ y:QD xSt”qDN½ yS‰ GNß#nTN½ 

ytlÃ† æRäCNÂ snìC x-”qMN¿ bx-”§Y Ã§TN mBTÂ 

GÁ¬½ wzt. XND¬WQ YrÄLÝÝ bmçn#M k-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ 

b#DN m¶ UR yM¬dRgW yS‰ WYYT tGÆRÂ `§ðnaN XNDTwÈ 

y¸ÃSCL q$LF tGÆR nWÝÝ    

 

 kz!H bt=¥¶ b-@Â Èb!Ã k¸\„ ytlÃ† ÆlÑÃãC UR bmdb¾M 

çn mdb¾ ÆLçn mLk# bM¬dRgW mStUBR SlxµÆb!W y-@Â 

CGéC½ Sl¸wSÇ ymFT/@ XRM©ãC½ ስሇፖኬጁ xfÉiM½ bወረዲW 

b-@ÂW zRF y¸\„ yL¥T xUéCÂ s@KtR mS¶Ã b@èC S§§cW 

túTæ mr©ãCN b¥GßT lwdðT lM¬dRUW XNQS”s@ m\rT 

bmçN YrÄLÝÝ bt=¥¶  b-@ÂW s@KtR k¸\„ yGLÂ mNG|¬êE 

ÃLçn# DRJèC UR kwÄ!h# GNß#nT lmF-R x\‰RÂ xdr©jT 

lmgNzBÂ yU‰ ›§¥N l¥úµT  yTWWQ PéG‰Ñ y§q -q»¬ 

YñrêLÝÝ  

 

3.2.3. y-@Â CGéCNÂ CGR fcE mFT/@ãCN bmlyT XQD 

¥zUjT 

h¼ x-”§Y mGlÅ 

ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ êÂ ›§¥ yወረዲW ?BrtsB y‰s#N y-@Â CGR 

b‰s# túTæ bmF¬T -@ÂWን XNÄ!ÃmRT ¥SÒL nWÝÝ túTæWM 

b¸ÃdRgW ygNzB½ yg#LbTÂ yq$úq$S DUF BÒ y¸wsN úYçN bXÃNÄNÇ 

የ xfÉiM XRkN ¥lTMÝ( 



 

 YወረዲWN x-”§Y y-@Â h#n@¬ bmgMgM½ 

 êÂ êÂ y-@Â CGéCN bmGl{½ 

 QD¸Ã y¸sÈcWN lYè b¥WÈTÂ GB b¥Sqm_½ 

 yDRg!T mRh GBR b¥zUjT½ 

 PéG‰ÑN tGÆ‰êE b¥DrG½ 

 W-@TN bmk¬tLÂ bmgMgM yn” túTæ s!ÃdRG +MR 

nWÝÝ  

uª“’� ¾ወረዲውን °pÉ KT²ÒË� upÉT>Á ¾ወረዲው” "`� T²ÒË� 

Ÿ²=ÁU ¾S’h Ø“� / Base line survey/ T"H@É ¾}KÁ¿ W’Ê‹” 

SS`S`' �’²=I”U SW[� uTÉ[Ó S[Í­‹” uS}”}”“ 

uTÖ“k` ¾ወረዲውን ¾Ö?“ Ñî• / Health profile/ T²ÒË� Ÿ²=ÁU ¾ወረዲው” 

‹Ó` ð‹ ¯S�© °pÉ ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Áª ŸT>SKŸ�†¨< Ò` 

uSJ” �²ÒÍK‹:: 

l¼ yXQD ZGJT S‰ £dT FsT  

የ ወረዲውን y-@Â CGéCÂ CGR fcE mFT/@ãCN ymlyTÂ XQD 

y¥zUjT ጉዲይ የ ሚከተሇውን ዝርዝር ሂዯት ይከተሊሌ፡ - 

 y-@Â mr© ¥sÆsB½  

 y?Brtsb#N y-@Â CGéC mzRzRÂ bQdM tktL 

mlyT mtNtNÂ ¥-ÂqR 

 SMMnT §Y mDrS 

 ግሌጽ ግቦች ያለትን :QD bU‰ ¥zUjT 

 y:QD  ¥Sfi¸Ã hBT bqbl@W x¥µ"nT ¥sÆsB 

 y-@Â CGéCN lmF¬T y¸ÃSCL ytzUj yወረዲ XQD 

3.2.4 bäÁL b@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb! y-@Â x@KSt&>N ፖኬጅን mtGbR 

3.2.4.1.  ›ÖnLÃ SÓKÝ 

¾u?}cw“ ¾S„]Á ›"vu= KÖ?“ ¨d‡ ¾J’< Ñ<Ç¿‹ ¾T>ðìS<u� KUXK? 

¾UÓw ´ÓÏ�' ¾¨<G ›p`x�' Qí“� ¾T>ÁÉÑ<u� ¾ÓM“ ¾›"vu= 

”êI“ ¾T>Öupu� ¨²}.. ’¨<:: uSJ’<U ¾}Ökc<� Ñ<ÇÂ‹ u›“E“E` 

U¡”Á� uu?}cw“ u›"vu= Qw[}cu< Ö?“ LÃ Ñ<Ç� �”ÇÁeŸ�M J’¨< 

SÅ^Ë� Ã„`v†ªM :: 

u?}cw ¾Qw[}cu<U J’ ¾^c<” Ö?“ KSÖup �“ u›"vu= ŸT>Ñ‟< 

ÑA[u?�‹ Ò` uSk“Ë� በS}Óu`“ uS[ÇÇ� u‟aÓ^S< LÃ ¾T>ÁeÑ‟



 

¨< ¨<Ö?� Ÿõ}† ’¨<:: u}KÃU ¾x� Øu�“ ¾›pU T’e uS„\ 

U¡”Á� }óõÑ¨< uT>„\ u?}cx‹ ›"vu= �Á”Ç”É u?}cw ¾^c< ¾J’ 

¾vD”vD ¨<G' ¾Å[p“ õdi qhh Te¨ÑÍ' ¨²}... LÃ„\� eKT>‹K< 

�’²=I” ›ÑMÑKA�‹ ¾›"vu=¨< u?}cw uÒ^ T²ÒË�“ SÖkU ›T^ß 

¾K?K¨< Ñ<ÇÃ ’¨<:: Ÿ²=IU u}ÚT] Ÿ¾u?~ KT>¨Ö< õdi qhh­‹ 

S¨<[Í x¿‹” ¾Å[p qhh TÖ^kT>Á“ Te¨ÑÍ­‹” ¾Sõ�H@ •`UÍ 

S¨<cÉ ÃÑvM:: 

K²=IU �Lò’� uwn� KS¨×� }Ÿ��Ã’� ÁK¨< ‹Ó` ð•“ u}Óv` 

¾}ÅÑð YMÖ“ �”Ç=ÁÑ‟< TÉ[Ó“ }Óv^©’~”U SŸ•}M 

Ã„`u•M:: y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን bmtGbR äÁL yb@tsBÂ 

ymñ¶Ã xµÆb! lmF-R ከዚህ እንዯሚከተሇው በቅዯም ተከተሌ ይፈፀመሌ፡ - 

 yxgLGlÖT mSÅ KL§*N በንዑስ ወረዲና በቀጠና bmkÍfL 

l|‰ ¥d‰jT 

 äÁL b@tsBÂ mñ¶Ã xµÆb! sLÈ®CN mmLmL½ 

ySL-ÂN |F‰Â g!z@ mwsN 

 ySL-ÂWN SLT ¼zÁ mwsN½ yTMHRT :QD  

¥zUjTÂ y¥St¥¶Ã mR© mœ¶ÃãCN ¥à§T 

 b:QÇ m\rT SL-ÂWን läÁL b@tsïC mS-T 

 75% btGÆR ytrgÖÑTN äÁL b@tsïC ¥SmrQ 

 ktmrq$T mµkL ytšl B”TÂ F§gÖT Ã§cWN 

bmmLmL bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT XNÄ!ÃglGl# 

¥sL-N  

 yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC |‰cWN s!ÃkÂWn# 

DUÍêE KTTL ¥DrG 

 bäÁLnT y¬qû b@tsïC -@Â¥ tGÆ‰TN bz§qEnT 

XNÄ!tgb„  KTTLÂ DUF ¥DrG 

 ytf-r -@Â¥ b@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb! 

 

3.2.4.2.  uVÈM u?}cw“ ¾S„]Á ›"vu= ¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^� 

›ðíìU' 

ሀ.  ¾›ÑMÓKA� SeÝ ¡MK<” በንዑስ ወረዲና በቀጠና uSŸóðM TÅ^Ë�  



 

ፖኬጁን }Óv^© KTÉ[Ó ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Áª upÉT>Á TŸ“¨” ÁKv� 

u›ÑMÓKA� SeÝ ¡MMª ¾T>Ñ‟<�” u?}cx‹” u"`�¨< SW[� u”®<e-ወረዲ' 

u�É`“ uTIu` ¾T>Ñ ‟<�” SŸóðM u¡õõK< SW[� ¾u?}cw ›vL� uÒ^ 

uS¨Á¾� °pÉ uT¨<×� Gw�“ Ñ<Mu�†¨<” uTk“Ë� KÒ^ ØpU KTªM 

›S‹ G<’@�­‹” ÃðØ^M:: u²=IU SW[� ¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Áዋ ewcv 

uT²ÒË� Qw[}cu< ¨<ÃÃ�  �”Ç=ÁÅ`Ó �Å`ÒK‹:: ¾¨<ÃÃ~U H>Å� upÅU 

}Ÿ}M �”Ç=T>Ÿ}K¨< k`vDM:: 

 

  yQDm WYYT mR¦ GBR ky”®<e-ወረዲው t-¶ãCÂ 

k:DR xm‰éC UR bmçN ¥zUjT½ 

 WYYt$N k¥µÿD bðT yWYYt$N xjNÄ½ qN½ g!z@Â ï¬ 

mwsN½ 

 ?Brtsb# b”®<e-ወረዲ wYM bXDR ¥d‰jT ÃlWN 

xSf§g!nTÂ -q»¬ ?Brtsb# GN²b@ XNÄ!Ãg" ¥DrG½ 

 bWYYt$ g!z@ SlxjNÄW ¥B‰¶Ã mS-T½ 

 bWYYt$ g!z@ tú¬ðãC tGÆRÂ `§ðn¬cWN XNÄ!w-#Â 

Nq$  túTæ XNÄ!ÃdRg# ¥br¬¬T½ 

 yWYYt$N FÊ húïC b¥NúT y¥-”lÃ ¦úB ¥QrBÂ 

yU‰ Wún@ §Y mDrS½ 

 yWYYt$N ”l g#Æx@ ¥zUjT½ 

 bWYYt$ yU‰ Wún@ §Y ytdrsÆcWN g#Ä†C 

mtGb‰cWN mk¬tL ÂcWÝÝ 

 

  ሇ.  äÁL b@tsïCN mmLmL½ ySL-ÂN ï¬Â g!z@ mwsN 

 

yäÁL b@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb! y-@Â x@KSt&N>N PéG‰MN tGÆ‰êE 

l¥DrG k?Brtsb# mµkL blW_ x‰¥Jn¬cW xRxÃ lçn# 

b@tsïC QD¸Ã bmS-T b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃêÂ b?BrtsB 

twµ×C x¥µ"nT F”d¾ yçn#½ TMHRt$N èlÖ y¸qbl#½ llW_ 

ZG° yçn#½ b?Brtsb# zND tqÆYnTÂ bL¥T |‰ Ñ<LH ¸Â 

Ã§cW Ymlm§l#ÝÝ kz!ÃM y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê ksLÈ®C UR 

bmçN SL-ÂW y¸s_bTN qNÂ s›T XNÄ!h#M xfÉiÑN b@T lb@T 

bmÿD wYM bxND xmcE SF‰ XNÄ!çN bU‰ YwSÂl#ÝÝ  



 

 

ሐ. lSL-ÂW y¸ÃSfLg# GBxèCN ¥à§T 

 

y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê SL-ÂWN kmS-a bðT xSf§g!WN 

QDm ZGJT h#l# ¥DrG YgÆ¬LÝÝ Y,WM YHNN y-@Â x@KSt&>N 

ፖኬጅ xtgÆbR መመሪያ XÂ ኘሮግራሞቹን m\rT b¥DrG yTMHRT :QD 

uT²ÒË� ¨Å �Óu^ �ÑvK‹:: 

 

 

 

 

 

መ.  uVÈM u?}cw YMÖ“” T"H@É 

 

¾Ö?“ ›?¡e�”i” vKS<Áª ›ÑMÓKA� uU�cØu� ¾ወረዲ ¡MLD ¨<eØ ቁጥራቸው 

Ÿ5®® ያሊነ ሱ u?}cx‹ u›”É ›S� }Ÿ<M Ñ>²? ¨<eØ uVÈM u?}cw“ ¾S„]Á 

›"vu= ¾Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ �”Ç=cKØ’< �Å`ÒK‹::  

 

   ሠ.  VÈM u?}cx‹” TeS[p 

läÁL b@tsB sLÈ®C SL-Â kts-W x-”§Y g!z@ 75% XÂ kz!Ã b§Y 

ktk¬tl#Â yts-WN TMHRT btGÆR ktrgÖÑ lMr” Bq$ YçÂl#ÝÝbz!h# 

m\rT lMr” Bq$ mçÂcWN y-@Â x@Kst&N>N s#pRŠYzR ¼b#DN m¶ 

bGNÆR bmgßT YHNn# XNÄ!ÃrUG_ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê _Ãq& 

¬qRÆlCÝÝ  y-@Â x@KSt&N>N s#pRŠYzR ¼b#DN m¶ sLÈ®C bNDf ¦úBÂ 

btGÆR Ãú†TN B”T የ ሚከተለትን mSfRèC tkTlÖ bmgMgM  ውጤታማ 

የ ሆኑትን lMR”  Bq$ mçÂcWN ÃrUGÈLÝÝ 

 ymiÄ© b@T ¥zUjTÂ bxGÆb# m-qM½ 

 yXJ m¬-b!Ã km[Ä© b@T x-gB mñRÂ m-qM½ 

 yFú>Â drQ öšš ¥Swg© ¥zUjTÂ m-qM½ 

 yGL wYM yU‰ yg§ m¬-b!Ã ¥zUjTÂ m-qM 

 yW¦Â yMGB N{HÂ m-bQ½ 

 ymñ¶Ã b@¬cWÂ xµÆb!W s!¬Y N{?ÂW yt-bq çñ s!g" 



 

 kmñ¶Ã ytly yMGB ¥zU© ¼k#>Â¼ b@T mñR½ 

 yKTÆT xgLGlÖTN (?ÉÂTÂ XÂèC) ¥-ÂqQ½ 

 yb@tsB :QD m-qM½ 

 bf”d"nT §Y ytm\rt yx@C.xY.v!¼ x@DS yMKR xgLGlÖTÂ 

ydM MRm‰ ¥DrG½ 

 wÆ¥ bçn# xµÆb!ãC xgÖbRN m-qM½ 

 HÉÂT XSk SDST wR DrS yXÂT -#T wtT BÒ ¥_ÆT½ 

 

kz!H bt=¥¶ XÃNÄNÇ sLÈ" b@tsB ywsdWN SL-Â xSmLKè 

GN²b@ m=b -#N l¥mrUg_ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê ks#pRŠYz…¼ 

b#DN m¶W UR bmçN kh#l#M ንዑስ ኘሮግራሞች _Ãq&ãC tzUJtW 

y”LÂ y{/#F ftÂ sLÈ®C XNÄ!wSÇ YdrULÝÝbz!h# m\rT k75% 

b§Y Ãm-# sLÈ®C lMr” Bq$ YçÂl#ÝÝYHN Ã§àl# sLÈ®C GN 

t=¥¶ y¥-Âk¶Ã SL-Â XNÄ!Ãgß# tdRgÖ mSfRt$N s!Ãàl# 

Ymr”l#ÝÝ  

 

 

ረ .  Ó”v` kÅU ¾Ö?“ }vv]­‹” SSMSM“ TWMÖ” ' 

በወረዲው KLL WS_ y¸gß#TN b@tsïC bx+R g!z@ WS_ bb@tsBÂ bmñ¶Ã 

xµÆb! y-@Â x@KSt&N>N PéG‰M l¥qF b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃዋ 

x¥µ"nT k¸sl_n#T mµkL GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãCN bmmLmLÂ 

b¥sL-N m-qM xSf§g! nWÝÝbmçn#M bmjm¶Ã z#R ksl-n#T 60 äÁL 

yb@tsBÂ ymñ¶Ã xµÆb! xÆ§T mµkL ytšl B”TÂ F§gÖT Ã§cWN 

bmMr_ t=¥¶ yxMST qN SL-Â bmGÆb!Ã zÁãC½ bmr© xÃÃZÂ 

x-”qM½ bµWNSl!NG½ b¥St¥¶Ã zÁãC½ bTMHRT :QD ZGJT / 

Lesson Plan/Â btGÆRÂ `§ðn¬cW §Y b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃዋ x¥µ"nT 

SL-Â YsÈcêLÝÝ  

 

3.2.5. በTMHRT b@T የ ከተማ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ የ ስራ ሂዯት ፍሰትና     

      ዝርዝር አፈፃ ፀም  

3.2.5.1  x-”§Y mGlÅ 
 

 



 

-@Â¥ T¼b@TN l¥d‰jT ybRµ¬ m¼b@èCNÂ y?Brtsb#N Ñl# túTæ y¸-

YQ bmçn# y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê knz!H xµ§T UR bmtÆbR y-@Â 

x@KSt&N>N PéG‰M bT¼b@T WS_ tGÆ‰êE XNÄ!çN y¸-bQÆTN xStê{åÂ 

DUF ¬dRUlCÝÝ YHM DUF bxB²¾W bxQM GNÆ¬Â bKTTL §Y Ãt÷r 

s!çN bT¼b@T WS_ bêÂnT ፖኬጁን tGÆ‰êE y¸ÃdRg#T kT¼b@t$ tmLMlW 

bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT ysl-n# mMH‰N ÂcW#ÝÝ 

 

ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ bT¼b@T bmtGbR -@Â¥ yT¼b@T 

?BrtsBÂ -@Â¥ yT¼b@T xµÆb! lmF-R የ ስራ ሂዯት ፍሰቱ yT¼b@T y-@Â 

x@KSt&N>N ፖኬጅን lmjmR k¸mlk¬cW UR WYYT በ¥DrGÂ 

SMMnT §Y በmDrS መጀመር አሇበት፣  ከዚያም የ ሚከተለት የ ሥራ ሂዯት ተግባራት 

በቅዯም ተከተሌ ሉፈፀሙ ይገ ባሌ፡ -  

 kmMH‰N mµkL F§gÖTÂ ClÖ¬ Ã§cWN bmmLmL bGNÆR 

qdM   y-@Â tÆÆ¶nT XNÄ!ÃglGl# ¥sL-N 

 T¼b@t$ -@Â¥ ym¥¶ÃÂ y|‰ ï¬ XNÄ!çN l¥DrG xStê{å 

l¸ÃÃdRg# xµ§T yxD‹k@s! |‰ m|‰T 

 yT¼b@t$ GNÆR qdM  y-@Â tÆÆ¶ãC xgLGlÖT s!s-# DUÍêE 

KTTL ¥DrG 

 bT¼b@t$ WS_ l¸ÃU_mW q§LÂ DNgt¾ HmM y-@Â CGéC 

ymjm¶Ã dr© HKMÂ SL-Â mS-TÂ mk¬tL  

 ±k@íCN m\rT Ædrg mLk# bT¼b@T WS_ mdb¾ bçnÂ 

btqÂj mLk# y-@Â x-ÆbQ  TMHRT XNÄ!s_ KTTLÂ DUF 

¥DrG 

 kL¥T xUéC½  kH¼sb#½ wzt. UR bmçN yT¼b@t$N xµÆb! -

@Â¥ y¥DrG |‰ mjmR 

bz!HM -@Â¥ ym¥¶ÃÂ y|‰ xµÆb! XNÄ!h#M -@Â¥ yT¼b@T ?BrtsB 

XNÄ!f-R YdrULÝÝ 

 

3.2.5.2 bTMHRT b@T y-@Â x@KSt&N>N PéG‰M y¸kÂwn# ZRZR 

tGÆ‰T  

   xfÉiM  

 



 

   ሀ/  WYYT b¥DrG SMMnT §Y mDrS 
  

TMHRT b@T k¥YMnT yt§qqÂ xM‰C z@U y¸Ãf‰ XNdmçn# 

m-N በከተማ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ §Y bSÍT XNÄ!útF ¥DrG q$LF 

tGÆR nWÝÝ bTMHRT b@T WS_ qdM BlÖ bU‰ ytzUjWN :QD 

m\rT b¥DrG   y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê kT¼b@t$ ?BrtsB 

twµ×C UR bmçN yT¼b@T xgLGlÖT mSÅãC½ym¥¶Ã KFlÖC½ 

ymiÄ© b@T½ yS±RT ¥zWt¶ÃãC½ ymmgb!Ã ï¬ãC½ym-_ 

W¦½yFú>Â ydrQ öšš ¥Swg©ãC½ yb@t(mÉHFT አገ ሌግልት mSÅ 

k!èCን btmlkt Äsú b¥DrG snD ¬zU©lCÝÝ  

 

ymjm¶Ã dr© ?KMÂ XRÄ¬ አሰጣጥን tGÆ‰êE l¥DrG YrÄ zND 

bQD¸Ã xSf§g!WN QDm ZGJT ¥DrG½ y¸mlk¬cWN xµ§T 

lYè ¥wQ½ yT¼b@T y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን tGÆ‰êE l¥DrG 

k¸mlk¬cW yw§íCÂ ymMH‰N ÷¸t& XNÄ!h#M kወረዲW y-@Â 

÷¸t& UR WYYT ¥DrGÂ SMMnT §Y mDrS YgÆLÝÝ xfÉiÑN 

btmlktM y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê½ kTMHRT b@t$ `§ðãCÂ 

mMH‰N bU‰ bmçN bZRZR g#Ä†C §Y bmwÃyT yDRg!T mRh 

GBR ÃzU©l#ÝÝ 

 

    ሇ/  bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT y¸ÃglGl# mMH‰NN mmLmLÂ 

¥\L-N 

bTMHRT b@T WS_ l¸µÿdW yT¼b@T y-@Â x@KSt&N>N PéG‰M 

TGb‰ ymMH‰N túTæ y§q nWÝÝ bmçn#M kmµk§cW F§¯T 

Ã§cW½ bT¼b@t$ HbrtsB zND xRxÃ yçn#½ bl@lÖC -@ÂÂ -@ÂnK 

KbïC WS_ y§q túTæ Ã§cWN bmmLmLÂ bT¼b@T tGÆ‰êE 

b¸çn# ንዑስ ኘሮግራሞች §Y b¥sL-N yT¼b@t$ GNÆR qdM y-@Â 

tÆÆ¶ãC çnW XNÄ!ÃglGl# YdrULÝÝ bT¼b@T l¸\„ GNÆR qdM 

y-@Â tÆÆ¶ mMH‰N y¸s-W SL-Â bmGÆb!Ã zÁãC½ bmr© 

xÃÃZ½ bmjm¶Ã dr© ?KMÂ xsÈ_½ bHÑ¥N x§§KÂ 

xqÆbL½bTMHRT b@T ¥HbrsB WYYT btGÆRÂ `§ðn¬cW 

XNÄ!h#M በኘሮግራሞችና ንዑስ ኘሮግራሞች §Y yxND úMNT SL-Â b-@Â 



 

x@KSt&N>N ÆlÑÃêÂ bs#pRŠYz„ x¥µ"nT ts_acW Ymr”l#ÝÝ 

yMR”t$ £dT qdM s!L bb@tsBÂ bmñ¶Ã xµÆb! XNdt-qsW 

tfÉ¸ YçÂLÝÝ 

 

ሐ/   yxD‹k@s! |‰ m|‰T 

 

 

kT¼b@t$ bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT XNÄ!ÃglGl# tmLMlW ysl-

n# mMH‰N ፖኬጁ W-@¬¥ XNÄ!çN kt¥¶ãC mµkL F§gÖTÂ B”T 

Ã§cWN bmmLmLÂ b¥sL-N bT¼b@t$ WS_ xU™ `YL XNÄ!çn# 

ÃdRUl#ÝÝ t¥¶ãCM bT¼b@t$ WS_ b¸kÂwn#T -@ÂÂ -@Â nK 

g#Ä×C §Y yn”Â xRxÃnT ÃlW túTæ k¥DrG ÆšgR byb@¬cW 

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ tGÆ‰êE XNÄ!çN ybk#§cWN ¸Â YÅw¬l#ÝÝ 

y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃÂ T¼b@t$ ys@KtR m|¶Ã b@ቱ የ ወረዲው t-

¶ãC½ yወረዲ xm‰éC½ yወረዲW  

y-@Â ÷¸t&ãC½ የ ትምህርት ቤቱ የ ወተመህ አባሊት½ b?Brtsb# zND 

y¥úmN ClÖ¬ Ã§cW GlsïCÂ y¦Y¥ñT m¶ãCN bSBsÆ XNÄ!gß# 

ÃdRUl#ÝÝ bSBsÆWM g!z@ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃêÝ( 

 bÄsú ytgß#TN yT¼b@t$N -@ÂÂ -@Â nK CGéCÂ 

ytzUjWN :QD bGL{ tú¬ðãC XNÄ!ÃWq$T ¥DrG½ 

 CG„ lt¥¶ãC -@ÂÂ ¥Hb‰êE dHNnT MN ÃHL xúúb! 

XNdçn ¥úyT½ 

 CG„N bmF¬T rgD yT¼b@t$ ¥HbrsBÂ ?Brtsb# ytà§ 

xQMÂ ClÖ¬ XNÄlW ¥m§kT½ 

 kz!H xNÉR yTMHRT b@t$ ¥HbrsBÂ ?Brtsb# CGéCN 

lmF¬T XNÄ!Cl# yl@lÖC hgéCN täKé ¥µfL ½ 

 l@lÖC mDr÷CNM bm-qM lወረዲW xm‰R xµ§T½ 

lL¥T xUéC½ w§íCÂ ÆlÑÃãC lg#Ä† Tk#rT s_tW 

ybk#§cWN DUF XNÄ!ÃdRg# kTMHRT b@T `§ðãCÂ 

GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC UR bmtÆbR yxD‹k@s! |‰ 

m|‰T Y-bQÆ¬LÝÝ   

 



 

    መ/  yTMHRT b@T ?BrtsBÂ xµÆb!N -@Â¥ y¥DrG tGÆ‰TN 

mjmR  
 

qdM s!L btdrgW SBsÆ §Y bts-W tGÆ‰êE M§> m\rT y-

@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê½yT¼b@t$ `§ðãCÂ GNÆR qdM y-@Â 

tÆÆ¶ãC kw§íCÂ mMH‰N ¥HbR UR bQNJT bm|‰T b:QÇ 

m\rT tGÆ‰êE XNÄ!çN ÃdRUl#ÝÝ xfÉiÑN btmlktM CG„ 

m\r¬êE bçn mLk# XNÄ!f¬ DUF §drg# xµ§T bywQt$ ¶±RT 

bT¼b@t$ bk#L XNÄ!dRS YdrULÝÝ kz!H bt=¥¶ CG„ z§qE 

mFT/@ XNÄ!Ãg" §drg# tÆÆ¶ GlsïCÂ DRJèC yMSKR wrqT 

tzUJè YsÈcêLÝÝ lz!HM tGÆ‰êEnT y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê 

ከተማሪዎች፣  kw§íCÂ mMH‰N ÷¸t& XNÄ!h#M kወረዲW y-@Â ÷¸t& 

UR bmçN bU‰ m|‰TÂ mqSqS YñRÆ¬LÝÝ  
     

  ሠ/   y-@Â x-ÆbQ TMHRT mS-T 

  
 

T¼b@T bRµ¬ t¥¶ãCÂ mMH‰N bxND ï¬ tsÆSbW y¸gß#bT 

xµÆb! bmçn# ltlÃ† t§§ð b>¬ãC m²mT xmcE nWÝÝ 

t¥¶ãCM bxF§ :D» §Y Sl¸gß# ltlÃ† xdUãC ytUl-# 

ÂcWÝÝ bl@§ bk#L dGä t¥¶ãC yተsÈcWN bq§l# y¸qbl#Â 

y¸tgብ„ bmçÂcW -@Â¥ ÆH¶ YzW XNÄ!ÃDg# l¥DrG YÒ§LÝÝ 

bmçn#M bT¼b@T lW_ l¥MÈT btqÂj mLk# ±k@íCN m\rT 

Ãdrg y-@Â x-ÆbQ TMHRT bT¼b@t$ GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC 

x¥µ"nT mdb¾Â tk¬¬YnT ÆlW mLk# mS-T YgÆLÝÝ y-@Â 

x-ÆbQ TMHRt$ bT¼b@t$ WS_ ytÌÌÑ ytlÃ† KbïCN½ 

¸Ä!ÃãCN½ yxÒ lxÒ PéG‰äCN½ wzt. bm-qM YµÿÄLÝÝ yt-

qs#T KbÆT y¸-bQÆcWN   W-@T ¥MÈT XNÄ!Cl# y-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃêÂ yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC xfÉi¥cWN 

bmgMgM tgb!WN DUF ÃdRUl#ÝÝ bTMHRT b@T y¸s-W y-@Â 

x-ÆbQ TMHRT ±k@íCN m\rT b¥DrG btlÃ† y-@Â R:s 

g#Ä†C §Y b¥t÷R |:§êE mGlÅãCN½ Fl!PÒRèCN½ \Rè 

¥úÃãCN½ b‰¶ wrqèCN½ yåÄ!×v!™êL mœ¶ÃãCNÂ ymúsl#TN 

bm-qM YsÈLÝÝ 



 

 

   ረ/   ymjm¶Ã dr© HKMÂ XRÄ¬ SL-Â mS-T    

 

 

bT¼b@t$ WS_ t¥¶ãC½ mMH‰NÂ l@lÖC \‰t®C ytlÃ† HmMÂ 

xdU l!ÃU_¥cW YC§LÝÝ bz!H g!z@ bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT 

XNÄ!ÃglGl# ysl-n# mMH‰N ltkstW CGR ymjm¶Ã dr© 

HKMÂ YsÈl#ÝÝ CG„ kxQ¥cW b§Y çñ s!g" GN wdy-@Â Èb!Ãው 

bm§K xgLGlÖT XNÄ!Ãgß# h#n@¬ãCN ÃmÒÒl#ÝÝ kz!H l@§ t¥¶ãC 

bTMHRT gb¬cW §Y XÃl# btlÃ† MKNÃèC ¼ b|n(LïÂ½ 

bMGB ¥nS½ bb>¬ãC½ wzt¼ MKNÃT TMHR¬cWN btgb!W 

h#n@¬ mk¬tL l!úÂcW YC§LÝÝ Xnz!HN h#n@¬ãC GNÆR qdM y-

@Â tÆÆ¶ãCÂ mMH‰N bmk¬tLÂ h#n@¬WN bmmZgB bQD¸Ã 

w§íCÂ xúÄg!ãC XNÄ!ÃWq$Â Xg² XNÄ!ÃdRg# ÃdRUl#ÝÝ CG„ 

kw§íCÂ xúÄg!ãC xQM b§Y mçn# s!rUg_ የ ወረዲው xStÄdR½ 

yL¥T xUéC½ yT¼b@t$ HBrtsBÂ l@lÖC DUF XNÄ!ÃdRg# GNÆR 

qdM y-@Â tÆÆ¶ãCÂ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê ybk#§cWN _rT 

ÃdRUl#ÝÝ  
 

bT¼b@t$ l¸gß# t¥¶ãC bxmT xND g!z@ m\r¬êE y-@Â MRm‰ 

/ Screening/  b¥DrG y¥yT½ ymS¥T½ ymÂgR CGéC ÃlÆcWN 

bmlyT CG„ kmÆÆs# bðT kw§©CÂ xúÄg!ãC UR bmnUgR 

ymFT/@ XRM© XNÄ!wሰD TMHRT b@t$ k-@ÂW s@KtR UR 

bmtÆbR _rT ¥DrG YgÆêLÝÝ 
 

kz!H bt=¥¶ bT¼b@t$ WS_ b>¬ãC bwrR>" mLK bmksT 

bT¼b@t$ ?BrtsB §Y ykÍ y-@Â CGR k¥DrúcW bðT T¼b@t$ 

tgb!WN KTTL b¥DrG xÍÈ" ymFT/@ XRM© mWsD Y-

bQb¬LÝÝkz!H xNÉR yT¼b@t$ GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ mMH‰N 

y¸ñ‰cW ¸Â kFt¾ nWÝÝ lMúl@ btmúúY wQT yxND b>¬ 

SR+T kF XÃl s!mÈ lMN BlÖ bm-yQ CGéc$N mlyTÂ MNŒ 

kb@tsB½ k?BrtsB½ kT¼b@T መሆን አሇመሆኑን tk¬TlÖ b¥wQ 

l¸mlk¬cW ¶±RT b¥DrG xÍÈ" mFT/@ XNÄ!Ãg" ¥DrG 

Y-በ”LÝÝbtmúúY t¥¶ãC kT¼b@T s!q„½ yTMHRT mk¬tL 



 

F§gÖ¬cW s!qNS½ wzt. h#n@¬ãCN bmk¬tL yCGéc$ mNSx@ 

bmmRmR mFT/@ XNÄ!Ãg" ¥DrG YgÆLÝÝbXÃNÄNÇ t¥¶ yGL 

ÍYL WS_ y-@ÂWN h#n@¬ y¸ÃúY mr© XNÄ!ñR ¥DrG -”¸ 

bmçn# bT¼b@t$ ktmzgbbT g!z@ jMé ÃlWN y-@ÂWN h#n@¬ 

y¸gL{ mr© XNÄ!h#M byg!z@W y¸¬yWN lW_Â ytdrg yHKMÂ 

XRÄ¬ mZGï mÃZ -”¸ nWÝÝ lz!HM yT¼b@t$ xStÄdR k-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃêÂ kGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC UR bU‰ 

mS‰T Y-bQÆcêLÝÝ  

  ሰ/   lGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC DUÍêE KTTL ¥DrG 

 

y-@Â x@KSt&>N ÆlÑÃê bh#lT úMNT xND g!z@ bGNÆR bmgßT 

DUFÂ KTTL ¥DrG Y-bQÆ¬LÝÝ bz!HM wQT y-@Â x@KSt&N>N 

ÆlÑÃê yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãCN xfÉiM lmgMgM bT¼b@t$ 

Q_R Gb! bmzêwR ymiÄ© b@T N{HÂN½ yMGB ¥zU©Â 

mmgb!ÃN½ ym¥¶Ã KFlÖCN N{HÂ½ yFú>Â ydrQ öšš xÃÃZÂ 

xwUgD½ yW¦ xQRïTÂ N{HÂ x-ÆbQ½ wzt. bmmLkT mr© 

TsbSÆlCÝÝ  

 

bt=¥¶ :QDN kKNWN UR b¥nÉiR bxfÉiM bk#L b¬† -Nµ‰Â 

dµ¥ gÖñC §Y kGNÆR qdäC UR WYYT b¥DrG yU‰ ymFT/@ 

:RM© lmWsD SMMnT §Y YdRúl#ÝÝ yz!HNM ¶±RT y-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃê l-@Â x@KSt&N>N s#pRŠYzR¼ b#DN m¶ 

xzUJ¬ ¬qRÆlCÝÝ bz!H mLK T¼b@t$Â yT¼b@T ?BrtsB -@Â¥ 

çnW ym¥RÂ y¥St¥„ £dT úYdÂqF XNÄ!µÿD T¼b@t$ -@Â¥ 

T¼b@T ¥à§T ÃlÆcW mSfRèC XNÄ!Ãà§ ¥DrG Y-b”LÝÝ  

 

3.2.5.3   y-@Â¥ T¼b@T mSfRèC 

T¼b@èC -@Â¥ T¼b@T tBlÖ y¸sየÑT y¸ktl#TN mSfRèC 

ሲያàለ nWÝ(  

ሀ.  N[#HÂ bqE ym[Ä© b@T kXJ m¬-b!Ã UR tzUJèÂ 

ls@TÂ lwND  

   tlYè _QM §Y s!WL½ 



 

ሇ.  yN[#H W¦ xQRïT kT¼b@t$ ?BrtsB xNÉR td‰Jè 

s!qRBÂ  

    byw„ k!T MRm‰ s!drGlT   

           ሐ. ydrQÂ yFú> öšš ¥Swg© tzUJè S‰ §Y s!WLÂ 

yT¼b@t$ xµÆb!  

              N[#H s!çN½ 

መ. N{HÂcW yt-bq$Â bqE yBR¦N m-N Ã§cW tS¥¸ 

ym¥¶Ã   

   KFlÖC s!ñ„½ 

ሠ. lT¼b@t$ ?BrtsB bqE yçn yS±RT ï¬½ ymZÂ¾ ï¬½ 

ymmgb!Ã  

   KFL½ ymsBsb!Ã xÄ‰>½ ymMH‰N b!é s!ñR½ 

ረ. lDNgt¾Â q§L g#ÄèC ymjm¶Ã ?KMÂ :RÄ¬ mSÅ 

k!T tàLè  

   s!g"½ 

ሰ. b-@Â -@Â nK g#Ä×C §Y yt-Âkr yKbÆT túTæ  

(yTMHR¬êE  

   {/#F ZGJT½ mLKèCN b¥\‰=TÂ bmúsl#T) s!ñR½ 

ሸ. በወረዲW y-@Â L¥T (bxrUWÃN KBµb@½ bW¦ ¥G¾½ 

bzmÒ  

  |‰ãC½ wzt.) yt¥¶W túTæ yt-Âkr s!çN½ 

ቀ. ys@èC túTæ b¥dg# yÛ¬êE TN÷úÂ _”T s!qNSÂ 

s!wgD½ 

በ.  bT¼b@t$ lt¥¶ãC y-@Â MRm‰ ¼screening/ s!drG   

YHM mà§t$ b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê x¥µ"nT bQD¸Ã Ftš 

tdRgÖ  y-@Â x@KSt&N>N b#DN m¶¼s#pRŠYzR bï¬W bGNÆR 

tg"è bmgMgM s!ÃrUG_ nWÝÝ 

 



 

 bwÈT ¥:kL y-@Â x@KSt&N>N PéG‰MN 

mtGbR 

 

       3.2.6.1  x-”§Y mGlÅ 
 

wÈèC ‰úcWN k¸gÖÇ kxL÷L s#s"nT½ ks!U‰ xÅ>nT½ 

kxdN²™ :} t-”¸nT½ kWR©½ kx@C.xY.v!¼ x@DSÂ kxÆ§zR 

b>¬ãC½ kS‰x_nT½ kwNjl¾nT XNÄ!h#M ?Brtsb#N k¸gÖÇ 

tGÆ‰T t-BqW lhgRÂ lwgN m|‰T XNÄ!Cl# bTRF g!z@ÃcW 

XytZÂn# y¸¥¥„bT ï¬ ¥d‰jT xSf§g! nWÝÝ bmçn#M bxh#n# 

g!z@ btwsn# xµÆb!ãC bwÈèC½ b?Brtsb#Â btlÃ† yL¥T 

xUéC túTæ ywÈèC ¥:k§T td‰JtW lwÈt$ -”¸ yçn# 

xgLGlÖèC bmS-T §Y Yg¾l#ÝÝ 
 

bnz!H ywÈèC ¥:k§T WS_ wÈt$N XÃZÂn# y¸ÃStM„ tGÆ‰T 

YkÂwÂl#ÝÝ Xnz!HM tGÆ‰T ytlÃ† S±R¬êE XNQS”s@ãC½ y-@ÂÂ 

-@Â nK xgLGlÖC½ ygb! ¥Sg¾ PéG‰äC½ wzt. ÂcWÝÝ b-@ÂW 

zRF ywÈèC Sn(têLì -@Â½  yx@C.xY.v!¼x@DSÂ l@lÖC xÆ§zR 

b>¬ãC mk§kLÂ möÈ-R½ yb@tsB :QD½ yx@C.xY.v!¼x@DS 

MKRÂ ydM MRm‰½ ymr©½ yb@t(mÚ?FT½ yx!NtRn@T 

xgLGlÖèC wzt. YsÈl#ÝÝ 
 

bwÈèC ¥:k§T y¸s-# xgLGlÖèC wÈt$N ‰s#N kmጥqM ÆšgR 

b@tsb#NÂ yxµÆb!WN ?BrtsB l¥gLgLM ZG° XNÄ!çN y¸ÃSCl# 

ÂcWÝÝ Y,WM L† L† DUFÂ XNKBµb@ y¸ÃSfLUcWN wgñC 

(xrUWÃN½ x@C.xY.v! bd¥cW WS_ y¸g" wgñC½ w§íÒcWN 

Ã-#Â tU§+ HÉÂT½ wzt.) bmNkÆkB½ bxµÆb!W b¸drgW y-@Â 

L¥T bGNÆR qdMnT bmútF½ btlÃ† yö† Hmሞች l¸s”† 

y?BrtsB KFlÖC DUFÂ KBµb@ b¥DrG kFt¾ ¸Â YÅw¬l#ÝÝ 

YHNNM XWN l¥DrG ywÈèC ¥:k§T lwÈèC xmcE çnW 

md‰jT xlÆcWÝÝ  
 

lz!HM y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê kl@lÖC በወረዲ dr© k¸gß# xÒ 

s@KtR m¼b@èC ¥lTM  yTMHRT½ ys@èC½ ywÈèC½ yW¦ ¦BT½ 



 

wzt. UR bmtÆbR ywÈT ¥:k§T td‰JtW b¸gß#ÆcW 

xµÆb!ãC ybl- XNÄ!-Âk„ y¥DrG½ bl@lÆcW xµÆb!ãC dGä 

y¸ÌÌÑbTN SLT bmqyS tGÆ‰êE ¥DrG Y-bQÆ¬LÝÝ bwÈèC 

¥:kL y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ bêÂnT y¸tgbrW bwÈèC ¥:kL 

tmLMlW bsl-n# GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC x¥µ"nT s!çN y-

@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê bz!H rgD y¸-bQÆT tGÆR ከሌዩ ሌዩ የ ወጣት 

አዯረጃጀቶችና ማህበራት በማዕከለ እውቅና ሇሚመሇመለና ሇሚሠማሩ lGNÆR qdM y-

@Â tÆÆ¶ãC yxQM GNÆ¬Â DUÍêE KTTL ¥DrG nWÝÝ ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ bwÈT ¥:k§T y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን bmtGbR -

@Â¥ wÈT lmF-R y¸tgbrW ¾Y^ H>Å� õc� የ ሚከተሇው ገ ጸታ 

ይኖረዋሌ፡ - 

 kወረዲW WS_  µlW ywÈT ¥:kL mr© msBsB 

 k¸mlk¬cW UR bmwÃyT yU‰ :QD ¥zUjT 

 bwÈT ¥:kl# bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT y¸Ãglgl#TN 

mmLmLÂ ¥sL-N 

 kGNÆR qdM y-@Â  tÆÆ¶ãC UR bmçN XQÇN tGÆ‰êE 

¥DrG  

 lGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC DUFÂ KTTL ¥DrG 

 

3.2.6.2  bwÈèC ¥:kL y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን btmlkt y¸kÂwn#  

        ZRZR tGÆ‰T xfÉiM  
 

ሀ/   mr© msBsB½ mtNtNÂ ¥-ÂqR    

 

y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê kወረዲW xm‰RÂ k?Brtsb# twµ×C UR 

bmçN bxgLGlÖT mSÅ የ ወረዲ KL§* y¸gß# ywÈèC ¥:k§TN 

bmlyT½ b¥HbR td‰JtW y¸gß# wÈèCN b¥nUgR½ snìCN 

bmmRmR½ k¸mlk¬cW xµ§T UR bmwÃyT mr©ãCN 

TsbSÆlC¿TtnTÂlC¿¬-ÂQ‰lCÝÝ mr©ãc$M bxµÆb!W ÃlWN ywÈT 

mailto:y-@Â


 

B²T bò¬Â b:D»½ wÈèC zND ¯LtW y¸¬† y-@ÂÂ y¥?b‰êE 

CGéC½ bxµÆb!W lwÈt$ DUF l!s-# y¸Cl# yL¥T xUéCN½ yÑÃ 

¥Hb‰TNÂ ÆlÑÃãCN bmlyT½ b¥nUgRÂ b¥wÃyT mr©ãCN 

¬sÆSÆlCÝÝ ytÌÌÑ ywÈèC ¥:k§T y¸Ãµ£Ä*cWN የ ጤና  PéG‰äC 

bmgMgM Ãl#TN -Nµ‰Â dµ¥ gÖñC TlÃlCÝÝ 
 

 ሇ/  yU‰ :QD ¥zUjT  

 

k§Y ytsbsbWN mr© m\rT b¥DrG y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê 

kወረዲW xm‰R½ kL¥T xUéC½k-@Â ÷¸t&½kwÈèC ¥HbR½ ks@èC 

¥HbR½ ks@KtR mS¶Ã b@èC½ kÑÃ ¥Hb‰T½ k¬êqE GlsïCÂ 

k¦Y¥ñT xÆèC UR WYYT ¬µ£ÄlCÝÝ bWYYt$M wQT btdrsW 

SMMnT msrT QD¸Ã l!sÈcW y¸gb# g#Ä×CN bmlyT yU‰ XQD 

¥zUjTÂ y¥Sf[¸Ã hBT ¥sÆsB y¸ÒLbT SLT kwÈèC ¥HbR 

twµ†C UR bmçN ወረዲW y¸ÃsÆSBbT SLT YndÍLÝÝ xfÚ[ÑNM 

lmk¬tL k§Y ktzrz„T xµ§T ytWÈÈ b#DN Ysy¥LÝÝ 

  ሐ/   bGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT y¸ÃglGl#TN mmLmLÂ ¥sL-N 

 

bwÈèC ¥:kL yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶nT l!ÃglGl# y¸Cl# 

wÈèCN bTMHRT §Y µl#Â kTMHRT WÀ kçn# wÈèC mµkL   

y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê ከማዕከለ ኃሊፊዎች፣  ከወረዲW twµ×CÂ kwÈèC 

¥Hb‰T twµ†C UR bmçN YmlM§l#ÝÝ MLm§WM ‰úcWN xRxÃ 

b¥DrG l@lÖCN l¥gLgL f”d¾ yçn#½ b?Brtsb# zND bmLµM 

Sn(MGÆ‰cW y¬wq$½ l@§WN l¥úmN y¸Cl#Â ymGÆÆT ClÖ¬ 

Ã§cW½ ktlÃ† s#îC ‰úcWN y-bq$½ wzt §Y ytmr÷z YçÂLÝÝ 

Xnz!H llW_ xRxÃ y¸çn# wÈèC ktmlml# b“§ bwÈT ¥:kL 

l!tgb„ b¸Cl# y-@Â x@Kst&N>N ኘሮግራሞችና ንዑስ ኘሮግራሞች §Y b-@Â 

x@KSt&N>N ÆlÑÃêÂ bL¥T xUéC yxMST qN SL-Â YsÈcêLÝÝ 

SL-ÂW wÈt$ ?Ywt$N -@Â¥ bçn mLk# XNÄ!m‰½ b‰S mt¥mN 

XNÄ!ñrW½ y‰s#NÂ y?Brtsb#N CGR XNÄ!f¬½ b¸ÃSCሌ KHlÖT 

XNÄ!¬n{ b¸ÃdRG mLk# tqRÛ y¸s_ s!çN xsÈ-#M btGÆR t÷R 

çñ b+WWT (Role play) XÂ bmSK S‰ y¬gz YçÂLÝÝ bwÈT ¥:kL 

y¸ÃglGl# GNÆR qdM ywÈT y-@Â tÆÆ¶ãC yxMST qN SL-ÂWN 



 

kwsÇ b“§ bqE GN²b@ ¥Gß¬cWN l¥rUg_ XNÄ!ÒL y{/#FÂ y”L 

ftÂ YsÈcêLÝÝ yt¥„TNM bb@¬cWÂ bwÈT ¥:kL mtGb‰cW 

XNÄ!h#M ywÈèCN CGR lmF¬T b¸ÃdRg#T _rT Ygmg¥LÝÝ bz!H 

m\rT xfÉi¥cW x_Ub! yçn#T yወረዲW xm‰R½ wÈèCÂ x-”§Y 

yወረዲW ?BrtsB b¸gß#bT Ymr”l#ÝÝ  

       

  መ/   XQÇN bg!z@ \l@Ä m\rT mtGbR 
 

wÈT GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC kSL-Â b“§ bU‰ ytzUjWN 

XQD btÃzlT yDRg!T mRh GBR m\rT XNÄ!kÂwN ¥DrG 

xlÆcWÝÝ y¸kÂwn#T tGÆ‰TM wÈt$N kxLÆl@ ï¬ tö_ï wd 

¥:kl# bmMÈT btlÃ† PéG‰äC §Y XNÄ!útፍ b¥DrG -@Nnt$NÂ 

dHNnt$N m-bQ XNÄ!CL y¸rÇ tGÆ‰T ÂcWÝÝ Y,WM btlÃ† 

S±R¬êE XNQS”s@ዎች½ bwÈT ySn(têLì -@Â½ bb@t mÚ?FT 

xgLGlÖT½ bxµÆb!W y-@Â እና -@Â nK g#Ä×C §Y yU‰ WYYT 

XNÄ!ÃdRg#½ btlÃ† y-@Â L¥èC yDRšcWN XNÄ!w-#½ bb#DNÂ 

bGlsB µWNSl!NG XNÄ!útû ¥DrG ÂcWÝÝ  
 

kz!H bt=¥¶ wÈèC y?Brtsቡ xµL XNdmçÂcW m-N 

yxµÆb!ÃcWN t=Æ+ h#n@¬ bmk¬tLÂ b¥-@N XNÄ!h#M DUF 

l!drG§cW y¸gÆcWN y?BrtsB KFlÖCN bmlyT b:WqTÂ 

bg#Lb¬cW bm-qM lxrUWÃN½ yöy HmM §lÆcW½ w§íÒcWN 

§-# ?ÉÂT½ lgÖÄÂ tÄÄ¶ãC½ wzt. xgLGlÖT mS-T xlÆcWÝÝ 

lz!HM xgLGlÖT tGÆ‰êEnT kL¥T xUéC½ kወረዲW ¥HbrsBÂ 

xm‰R½ kBz#`NÂ yÑÃ ¥Hb‰T UR bQNJT bmS‰T CG„ 

bz§qEnT y¸qrFbTN h#n@¬ ¥mÒcT Y-bQÆcêLÝÝ ytkÂwn# 

tGÆ‰TN btmlkt yGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC bywQt$ mr©ãCN 

mZGï bmÃZ l-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê yxfÉiM ¶±RT bwQt$ 

ÃqRÆl#ÝÝ 
 

 

ሠ/ lGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC DUÍêE KTTL ¥DrG 

 

bwÈèC ¥:kL y¸kÂwn# tGÆ‰T y¸-bQÆcWN W-@T XNÄ!Ãm-# 

DUÍêE KTTL ¥DrG xSf§g! nWÝÝ bmçn#M y-@Â x@KSt&N>N 



 

ÆlÑÃ bh#lT úMNT xND g!z@ bwÈèC ¥:kL bmgßT yXQDN 

KNWN m\rT Ãdrg DUÍêE KTTL ¬dRUlCÝÝ bDUÍêE KTTl#M 

wQT y-@Â x@KSt&N>N ÆläÃê snìC bmmRmR½ wÈT yGNÆR 

qdM -@Â tÆÆ¶ãCN tGÆ‰êE S‰ s!ÃkÂWn# bmmLkTÂ b¥nUgR½ 

ywÈT ¥:kl#N Q_R Gb!Â xgLGlÖT mSÅãCN bm”ßT½ ywÈT 

¥:kl#N t-”¸ãC b¥nUgR Yf[¥LÝÝ y-@Â x@KSt&N>N ÆläÃê 

kGNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC UR bU‰ bmçN bxfÚ[M wQT ÆU-Ñ 

CGéC §Y WYYT b¥DrG CGéCN lmQrF yU‰ XQD ÃQÄl#ÝÝ 

YHM XQD btÃzlT g!z@ XNÄ!kÂwN SMMnT §Y YdRúl#ÝÝ 

bm=ršM y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃê yDUÍêE KTTLN btmlkt 

¶±RT xzUJ¬ lb#DN m¶êÂ ll@lÖCM xµ§T TLµlC¿ GBr 

mLSM lwÈT GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãC TsÈlCÝÝ 

 

3.2.6.3  y-@Â¥ wÈèCÂ -@Â¥ ywÈT ¥:kL mSfRèC 

bwÈT ¥:kL -@Â¥ wÈèCÂ -@Â¥ ywÈT ¥:kL l!ÆL y¸ClW 

b¥:kl# y¸ktl#T tàLtW s!gß# nWÝÝ 

 
ሀ. N[#HÂ bqE ymiÄ© b@T lwNDÂ ls@T tlYè s!zUJ½ 

ሇ.  N[#HÂ bqE ym-_ W¦ XNÄ!h#M yg§ m¬-b!Ã ¼šwR¼ xQRïT 

s!ñR½ 

ሐ. wÈèC g!z@ÃcWN y¸ÃúLûÆcW lxµLÂ lxXM…cW mÄbR 

xStê{å   

   y¸ÃdRg# ytlÃ† yS±R¬êE PéG‰äC td‰JtW s!gß#½ 

        መ. ytà§ ymjm¶Ã HKMÂ mSÅ k!T s!ñR½ 

ሠ. b¥:kl# ywÈèC sn(têLì -@Â½ yb@tsB XQD½ yx@C.xY.v!¼ 

x@DS  

   yMKR xgLGlÖT½ yxÒ lxÒ WYYT½ xgLGlÖèC s!ñ„½ 

ረ. bwÈT ¥:kl# b?Brtsb# y-@Â L¥T §Y bg#Lbt$ b:Wqt$Â 

bq$úq$S  

   yn”  túTæ s!ÃdRG nWÝÝ 

ሰ.  የ ወጣት ማዕከለ ከማንኛውም አይነ ት የ ቤት ውስጥና የ ግቢ ቆሻሻ ሁላም የ ፀዲና  



 

    ውብ ሆኖ ሲገ ኝ፣  

ሸ.  ከጤናና አካባቢ ፅ ዲት ጋር የ ተያያዙ መረጃዎችን የ ሚሰጡ ታፔሊዎችና ጠቋሚ  

    ሰላዲዎች አስፈሊጊ በሆነ በት ቦታ ሊይ ሲገ ኙ ፣  

ቀ. ተጠቃሚ ወጣቶች ሇጤናና አካባቢ ፅ ዲት ትኩረት ሰጥተው የ ሚነ ጋገ ሩበትና   

   ተግባሪዊ እንቅስቃሴ የ ሚያዯርጉበት መዯበኛ ኘሮግራም ሲፈጥሩ፣  

 

Y,WM KNWN b-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃ KTTLÂ DUF Xytdrg 

mSfRèc$ mà§¬cW s!¬wQ l-@Â x@KSt&N>N s#pRŠYzR¼ b#DN 

m¶ qRïÂ GMg¥ tdR¯ ywÈT ¥:kl# -@Â¥ ywÈT ¥:kL Slmçn# 

¥rUgÅ YsÈLÝÝ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ምዕራፍ አራት 



 

በአዱስ አበባ ከተማ የጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅን ሇማስፈጸም 

የተሇያዩ አካሊት ያሊቸው ተግባርና ኃሊፊነት 

4.1  አጠቃሊይ መግሇጫ 

l-@Â x@KSt&N>N ßéG‰M tGÆ‰êEnT bydr©W xdr©jT mF-RÂ 

y|‰ `§ðnT mlyT xSf§g! bmçn# የ kt¥Â yK¼kt¥ xStÄDR አካሊት 

lg#Ä† Tk#rT bmS-TÂ tgb!WN yx\‰R SLT bmqyS DUF ¥DrG 

ይጠበቅባቸዋሌÝÝ የ ወረዲው xStÄDRM በፖኬጁ §Y k¥qD jMé XSk mtGbR 

DrS bÆlb@TnT  ymútF½ ymk¬tL½ ymgMgMÂ ymdgF `§ðnT 

xlbTÝÝ 

“bxÄ!S xbÆ G<K<U S”ÑÊ‹ ¨Å Ÿ}T Ö?“ ›?¡e�”i” ÁS^K<” uT>K¨< 

mRH Sc[� ýaÓ^S<”½ KSU^�½ KTe}vu`½  KTeðìU“ 

KSŸ�}M ŸŸ}T ›e}ÇÅ` �Sk ወረዲ É[e የ ሚገ ኙ የ ተሇያዩ የ አስተዲዯሩ 

አካሊት u¾Å[Í¨< ¾T>Ñ‟< ¾Y^ ¡õKA‹U }Óv`“ �Lò’ታቸውን S¨×� 

Y-bQÆcêL::   

4.2 የከተማ አስተዲዯሩ ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን btúµ h#n@¬ XNÄ!tgbR ሇማዴረግ xSf§g!WN 

y±ltEµ xm‰R mS-TÝÝ  

 bkt¥ê y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ bnê¶W HZÆêE NQÂq& XNÄ!tgbR 

xSf§g!WN xm‰RÂ DUFÂ KTL ¥DrG¿  

 y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ xfÚ[M y¸mlk¬cW mNGS¬êEÂ 

mNGS¬êE ÃLçn# tÌ¥T y¸-bQÆcWN ¦§ðnT XNÄ!w-#$Â በፖኬጅ 

TGb‰ £dT QNJ¬êE xs‰R XNÄ!ÃsFn# xSf§g!WN xm‰RÂ 

KTTLÂ DUF mS-T¿  

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãCNÂ y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ 

s#pRŠYzéCN l¥sL-N lመQ-R y¸ÃSfLgWN mêQRÂ bjT 

mFqD½  



 

 በየ ወረዲW xND xND -@Â Èb!ÃãC XNÄ!gnb#Â አገ ሌግልት መስጠት 

እንዱጀምሩ xSf§g!WN xm‰R mS-TÝÝ -@Â Èb!ÃãC በየ ወረዲW 

XSk!gnb# DrS bg!z@ÃêEnT y-@Â x@KSt&N>N ¥:kL ሆነ ው y¸ÃglGl# 

b@èC byወረዲው mStÄDR XNÄ!zU° mm¶Ã ¥St§lFÝÝ 

 የ ¡/Ÿ}T e^ ›eðéT>­‹ የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሸን ፖኬጅን በባሇቤትነ ት 

ይዘው እንዱንቀሳቀሱ ›eðLÑ>¨<” ¾Y^ SS]Á“ ÉÒõ SeÖ�'  

 bkt¥W WS_ y-@Â x@Kst&N>N ፖኬጅ btqm-lT xQÈÅ XÂ 

l¬lmlT ›§¥ mtGb„Â ¥rUg_¿ ÉÒó© ¡��M“ lØØ` 

�”Ç=G<U ÓUÑT T"H@É½ 

4.3 yxÄ!S xbÆ -@Â  ቢሮ ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጁን GNÆR qdM xjNÄ xDR¯ የ ሚንቀሳቀስ ጠንካራ 

አዯረጃጀትና አመራር መፍጠር፣  በበሊይነ ት መምራት½ 

 ሇከተማ -@Â x@KSt&N>N xg‰êE bçnW mnš m\rT ሙያተኛ ነ ርሶችን 

ሇመመሌመሌ በክፍሇ ከተሞች የ ሚዯረገ ውን እንቅስቃሴ ¥gZÂ ¥StÆbR½ 

 በመስፈርቱ መሠረት የ ተመሇመለ ሴት ነ ርሶች የ ጤና ኤክስቴንሸን ሙያዊና ተግባር ተኮር 

ስሌጠና እንዱያገ ኙ ማዴረግ፣  

 b-@Â x@KSt&N>N PéG‰M xfÚ[M §Y _ÂèCN ¥µÿD½ 

¥StÆbRÂ mdgF½ 

 DUÍêE KTTLÂ y|‰ GMg¥ ¥DrG½ 

 lK¼kt¥ -@Â {¼b@èC XÂ ሇወረዲ -@Â {¼b@èC yt&Kn!KÂ yxStÄdR 

DUF  mS-T½ 

 y-@Â x-ÆbQ TMHRT mR© mœ¶ÃãCN ¥zUjT½¥MrTÂ 

¥s‰=T½ 

 yLMD mlêwÅ mDr÷CN ¥zUjT½ 

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC XÂ ybgÖ f”D y?BrtsB -@Â 

\‰t®C xBé y¸\„bTN h#n@¬ mF-RÂ mdgF½ 



 

 ፖኬጁንና በስሩ ያለ ኘሮግራሞችን tGÆ‰êE l¥DrG y¸ÃSCl# m\r¬êE 

yçn# GBxèC ገ ንዘብ፣  ቁሳቁስ፣  የ ሰው ኃይሌ ወዘተ..mñ‰cWN በየ ጊዜው 

¥rUg_Â ¥à§T½ 

 bkt¥W l¸µÿdW y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ ትግበራ y¸-QÑ ymr©  

|R›èCN ¥-ÂkRÂ y¶±RT ¥Qrb!Ã QÛCN ¥zUjT½ 

 yHÑ¥N x§lKNÂ xqÆbLN btmlkt የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን 

ሙያተኛዎችን የ ሚያበረታታ (empower) የ ሚያዯርግ mm¶Ã ¥WÈT½  

 wQ¬êE y|‰ ¶±RèCN b¥sÆsB½ b¥-ÂqRÂ b¥zUjT 

ሇአስተዲዯሩ ከንቲባና l-@Â _b” ¸n!St&R ¥QrB¿ እንዯአግባብነ ቱ 

ll@lÖCM xUR DRJèC ¥úwQ½ 

 

4.4  የ ትምህርት ቢሮ ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 

   ትምህርት ሇአንዴ አገ ር አጠቃሊይ እዴገ ትና የ ሌማት ግቦች መሣካት ወሣኝ ተግባር እንዯመሆኑ 

መጠን በአተገ ባበሩ ሂዯት ዋነ ኛ ተዋናይ የ ሆነ ውን የ ትምህርት ቤት ማህብረሰብን ያቀዯውን ግብ 

ከማሣካት ሉያዯናቅፈው ከሚችለት ማንኛውም ጤና ነ ክ ችግሮች እራሱን መጠበቅና ሇላችም አርአያ 

የ መሆን ጉዲይ አማራጭ የ ላሇው ተግባር ነ ው፡ ፡  

 

    በከተማችን የ ተጀመረውን የ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ የ ሥራ ቦታ አንደ ትመህርት ቤቶች 

በመሆናቸው የ ትምህርት ቢሮ በከተማችን ፖኬጁን ተግባሪዊ ከማዴረግ አንፃ ር ዴርሻው ከፍተኛ መሆኑ 

ይታመናሌ፡ ፡  

 የ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጁን በት/ቤቶች ውስጥ ተግባራዊ ሇማዴረግ የ ሚያስችሌ ጠንካራ 

አዯረጃጀት በመፍጠር ምቹ ሁነ ታዎችን መፈጠር፤  

 ግንባር ቀዯም ተማሪዎችንና መምህራንን ሇመመሌመሌ እና ሇማዯራጀት የ ሚችሌ የ አሠራር 

ሥርዓት/ሥሌት መዘርጋት፤  

 ፖኬጁን በት/ቤቶች በሞዳሌነ ት ሇመተግበር በሚዯረገ ው ተግባር ውስጥ እገ ዛ መስጠት፤  

 በትምህርት ቤቶች የ ሚገ ኙ የ ሥነ  ተዋሌድ ጤና እና የ ፀ ረ ኤዴስ ክበባትን በተጠናከርና 

ውጤታማ በሆነ  መንገ ዴ እንዱንቀሳቀሱ በማዴረግ ሇፖኬጁ ትግበራ የ ራሣቸውን ዴርሻ 

እንዱወጡ ማስቻሌ፤  

 በትምህርት ቤቶች ማህበረሰብ አማካኝነ ት ህብረተሰቡን በማሣተፍ ሇፖኬጁ ትግበራ 

አስተዋጽኦ እንዱያበረክቱ ሇማዴረግ በሚዯረገ ው ተግባራዊ እንቅስቃሴ እገ ዛ መስጠት፤  



 

 ትምህርት ቤቶች ግቢያቸውን እና አካባቢያቸውን በጽዲትና አረንጓዳነ ት እንዱይዙ በማዴረግ 

በመማር ማስተማር ምቹ ሁኔታ ከመፍጠር ባሻገ ር ሇአካባቢያቸው እንዯ ሞዳሌ የ ሚታዩበት 

ሁኔታ መፍጠር፤  

 የ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች በትምህርት ቤቶች ውስጥ ገ ብተው ሥራቸውን የ ሚያከናውኑበት 

ምቹ ሁኔታ መፍጠር፣  

 የ ተሰራውን ሥራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ በሚወጣው መርሐግብር መሠት ዴጋፋዊ 

የ ክትትሌና ቁጥጥር ሥራ መሥራት፤  

 

4.5  የ ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 

 ፖኬጁን በወጣቶች ማዕከሊት ውስጥ ተግባራዊ ሇማዴረግ የ ሚያስችሌ አሠራር በመዘርጋት ምቹ 

ሁኔታ መፍጠር፤   

 በወጣት ማዕከሊት ውስጥ የ ሚሠሩ የ ሴክተር ሠራተኞች ከከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዋች 

ጋር የ ሚሠሩበትን ሁኔታ መፍጠር፤  

 በወጣት ማዕከሊት ውስጥ የ ሥነ  ተዋሌድና የ ኤች አይቪ/ኤዴስ አገ ሌግልትን በአግባቡ 

ሇወጣቱ ሇማቅረብ የ ሚያስችሌ ሁኔታዎችን መፍጠር፤  

 የ ወጣት አዯረጃጀቶችን ሇኤክስቴንሽን ፖኬጁ ትግበራ የ ዴርሻቸውን እንዱወጡ ማሥቻሌ፤  

  ወጣቶች በከተማችን ውስጥ በሚዯረገ ው የ ፖኬጁ ተግበራ የ ዴርሻቸውን መወጣት እንዱችለና 

ሞዳሌ እንዱሆኑ ወዯ ንጥናቄ ማስገ ባት፤  

 የ ተሠራውን ሥራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ በመሆን ዴጋፋዊ ክትትሌና ቁጥጥር ሥራ 

መሥራት፤  

 

4.6 የ ወጣት ማዕከሊት ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 

 የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሸን ፖኬጅ በወጣት ማዕከሊት ውስጥ እንዱተገ በር እንዱቻሌ የ ማዕከለ 

ሠራተኞች እንዱሳተፉ ማዴረግ፤  

 ወጣቶችን በማዯራጀትና ሇኘሮግራሙ ሥኬታማነ ት የ ራሳቸውን አስተዋጽኦ እንዱወጡ ማስቻሌ፤  

 ፖኬጅን በወጣት ማዕከሊት በመተግበር ሇአካባቢ ነ ዋሪ ሞዳሌ ማዴረግ፤  

 ወጣቱ የ ሥነ  ተዋሌድና ቤተሰብ ጤና አገ ሌግልት ተጠቃሚ ማዴረግ፤  

 ወጣቱ የ ኤች አይቪ የ ምክርና የ ምርመራ አገ ሌግልት እንዱያገ ኙ ማዴረግ፤  

 የ ተሇያዩ የ ጤና ተግባራትን በሚያመሇክቱ ሰርቶ ማሣያዎችን ወጣቶች ተዯራጅተው በአካባቢያቸው 

እንዱሠሩ ማዴረግ፤  

 



 

 4.7  የ ኮሚኒኬሽን ጉዲዮች ቢሮ ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሸን ፖኬጅ ሥራን ከግንባር ቀዯም አጀንዲዎች አንደ አዴርጎ  መንቀሳቀስ፤  

 የ ፖኬጁን ትግበራ በህዝብ ንቅናቄ በማጀብ የ ህብረተሰብን ንቃተ ጤና ከፍ ማዴረግ፤   

 የ ጤና ኤክስቴንሸን ባሇሙያዎች ከሚተገ ብሩት ሥሌት አንዴ የ ሆነ ውን የ ሞዳሌ ቤተሰብ ምሌመሊና 

ሥሌጠና በሚዱያ ሽፋን ማጀብ፤  

 በተሇያዩ የ መገ ናኛ ዘዳዎች በመጠቀም የ ህዝብ ግንኙነ ት ሥራን አጠናክሮ መቀጠሌ፤  

 በፖኬጁ ትግበራ ወቅት የ ተገ ኙ ምርጥ ተሞክሮዎችን ሇማሥፋት በሚዯረገ ው ሥራ ሊይ የ ሚዱያ ሽፋን 

መስጠት፤  

 የ ፖኬጁን ትግበራ በስፖርት መሌክ ሇህብረተሰብ ማስተዋወቅ፤  

 የ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅን ስኬታማ ሇማዴረግ ባሇዴርሻ አካሊት የ ዴርሻቸውን እንዯወጡ ማስቻሌ፤  

 

4.8  የ ውኃና ፍሳሽ ባሇሥሌጣን ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 ባሇሥሌጣኑ ሇነ ዋሪው የ ሚያቀርበው ውኃ ከበሽታ አምጪ ህዋሥ ነ ፃ  መሆኑን ማረጋገ ጥ፤  

 የ ውኃ መሥመር ዝርጋታ ያሌዯረሰባቸውንና መስመሩም እያሇ በቂና ንፁህ የ መጠጥ ውኃ 

የ ማይዯርስባቸውን አካባቢዎች በመሇየ ት አማራጭና ጊዜያዊ የ ውኃ አቅረቦት ማዘጋጀት እና ጥራቱን 

መከታተሌ፡ ፡  ሇምሣላ የ ቦኖ ውኃ፤  

 በከተማው የ ተዘረጉ የ ውኃ መሥመሮች ብሌሽት እንዲይዯርስባቸው መከሊከሌ ከዯረሰም ፈጥኖ መጠገ ን፤  

 የ ሞለ የ ግሌም ሆነ  የ ህብረተሰብ መፀዲጃ ቤት በፍጥነ ት መምጠጥና ማሰወገ ዴ፤  

 በቂ ቦታ እና አቅም ሇላሊቸው አካባቢ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን አማራጭ የ ጋራ ሽንት ቤት 

ማዘጋጀት፤  

 ከጤና ቢሮ ጋር በመሆን በጋራ በሚወጣው መርሐ ግብር መሠረት ሥራዎችን መገ ምገ ምና መረጃ 

መሇዋወጥ፤  

 

4.9  የ ፅ ዲት አስተዲዯር ኤጀንሲ ተግባርና ኃሊፊነ ት  

 የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዋች ቤት ሇቤት የ ዯረቅ ቆሻሻ አያያዝና አወጋገ ዴን ሲያስተምሩ 

ሇአፈፃ ፀሙ እገ ዛ ማዴረግ፤  

 ከነ ዋሪው የ እሇት ተዕሇት ተግባር የ ሚመነ ጨውን የ ዯረቅ ቆሻሻ በተቀመጠሇት የ ጊዜ ገ ዯብና 

አካባቢንና ጤና በማይጏዲ መሌኩ ማስወገ ዴ፤  

 ከጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ጋር በመሆን ህብረተሰቡን በማስተባበር የ ህዝብ ንቅናቄ መፍጠር፤  

 የ ከተማው ነ ዋሪ ስሇቆሻሻ  አፀ ያፊነ ት ተገ ንዝቦ ቋሚ የ ጽዲት ዘመቻ እንዱያካሂዴ በጋራ መሥራት፤  

 የ ነ ዋሪውን ግንዛቤ ሇመጨመር በሚዯረገ ው እንቅስቃሴ እገ ዛ ማዴረግ፤  

 የ ፅ ዲት ሥራ የ ራሱ የ ህብረተሰቡ ሥራ እንዯሆነ  ሇማሣመን እና በባሇቤትነ ት ሥሜት ህብረተሰብ 

እንዱይዘው ሇማዴረግ በማዯረገ ው የ ማህበረሰብ ውይይት እገ ዛ ማዴረግ፤  



 

 በየ ቦታው ሇጊዜያዊ ማጠራቀሚያነ ት የ ተቀመጡ የ ቆሻሻ ገ ንዲዎችን በወቅቱ ማንሣትና ቆሻሻውን 

ማስወገ ዴ፤  

 በወረዲው አስተዲዯር አስተባባሪነ ት የ ተሠሩ ሥራዎችን፣  የ ተገ ኙ ተሞክሮዎችን እንዱሁም የ ታዩ 

ዴክመቶችና የ መፍትሔ ሃሳቦችን ከከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ጋር በመሆን በጋራ በሚወጣው 

መርሐግብር መሠረት መገ ምገ ም፤  

 

4.10   የክ/ከተማ አስተዲዯር ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N \LÈ®CN MLm§ SŸ•tM½ ¥gZÂ ¥StÆbR½  

 በየ ወረዲW xND xND -@Â Èb!ÃãCN mgNÆT½   

 KÖ?“ x@¡e�”i” ፖኬጅ ›eðLÑ>¨<” GBxT (Ñ”²w' ldle½ ¾c¨< •ÃM' 

¨²}.) TðLKÓ SSÅw“½  

 ÉÒó© ¡��M“ lØØ` �”Ç=G<U ÓUÑT T"H@É½ 

 ሇወረዲው ›e}ÄdéC eK ፖኬጁ ›ðéçU ›eðLÑ>¨<” ¾Y^ SS]Á“ ÉÒõ 

SeÖ�'  

 S”Óe�©“ S”Óe�© ÃLçn# DRJèC በፖኬጁ ²<]Á ›eðLÑ>¨<” 

›e}ªê* XNÄ!ÃdRg# u¥StÆbR QNJ¬êE xs‰RN ¥SfN' 

 በፖኬጁ አፈፃ ፀም ²<]Á ¾Q´u<” }d�öÂ NQÂq& ¥údG½ 

 y-@Â x@Kst&N>N ፖኬጅ b¬lmlT xQÈÅ l¬lmlT ›§¥ bK¼kt¥W 

WS_ mf[ÑN ¥rUg_ ½ 

 

 

4.11 የክ/ከተማ ጤና ጽ/ቤት ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N PéG‰MN GNÆR qdM xjNÄ xDR¯ የ ሚንቀሳቀስ 

ጠንካራ አዯረጃጀትና አሠራር መፍጠር½ 

 y-@Â x@KSt&N>N \LÈ®CN MLm§ ¥gZÂ ¥StÆbR ½ 

 በክፍሇ ከተማው b-@Â x@KSt&N>N xfÚ[M §Y _ÂèCN ¥µÿD½ 

¥StÆbRÂ mdgF ½ 

mailto:-@Â


 

 ሇወረዲ -@Â {¼b@èC yt&Kn!KÂ yxStÄdR DUF mS-T ½ 

 y-@Â x-ÆbQ TMHRT mR© mœ¶ÃãCN ¥zUjT½ ¥MrTÂ 

¥s‰=T½ 

 yLMD mlêwÅ mDr÷CN ¥zUjT½ 

 u¡/Ÿ}T l¸µÿdW y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ አፈፃ ፀም y¸-QÑ y¶±RT 

¥Qrb!Ã QÛC“ ymr© xsÆsB |R›èCN }Óv^© TÉ[Ó½ 

 y-@Â  x@KSt&N>N ፖኬጅ አፈፃ ፀም የ ሚታዩባቸው yGMg¥ mDr÷C ¥zUjT½ 

 kxUR DRJèC UR l!ñR y¸gÆWN QNJ¬êE xs‰RÂ TBBR 

¥¯LbTÂ    ¥-ÂkR½  

  y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC kb¯ f”D y?BrtsB -@Â \‰t®C Ò` 

bmm¶ÃW msrT mS‰T XNÄ!Cl# ›eðLÑ>¨<” ÉÒõ ¥DrG½ 

 lKLL -@Â ቢሮ bywQt$ ¶±RT ¥zUjTÂ ¥QrB½ 

4.12  የወረዲ አስተዲዯር ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N \LÈ®CN MLm§ SŸ•tM½ ¥gZÂ ¥StÆbR½  

 በወረዲው KÖ?“ x@¡e�”i” ፖኬጅ ተፈፃ ሚነ ት ›eðLÑ>¨<” GBxT (Ñ”²w' 

ldle½ ¾c¨< •ÃM' ¨²}.) SSÅw“ TðLKÓ½  

 ÉÒó© ¡��M“ lØØ` �”Ç=G<U ÓUÑT T"H@É ½ 

 ሇወረዲው የ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇዴርሻዎችና አስፈፃ ሚ አካሊት ›eðLÑ>¨<” ¾Y^ 

SS]Á“ ÉÒõ SeÖ�'  

 S”Óe�©“ S”Óe�© ÃLçn# DRJèC በፖኬጁ ²<]Á ›eðLÑ>¨<” 

›e}ªê* XNÄ!ÃdRg# u¥StÆbR QNJ¬êE xs‰RN ¥SfN' 

 በፖኬጁ ²<]Á ¾Q´u<” }d�öÂ NQÂq& ¥údG½ 

 y-@Â x@Kst&N>N ፖኬጅ b¬lmlT xQÈÅ እና ሇተፈሊጊው ›§¥ bወረዲW 

WS_ mf[ÑN ¥rUg_ ½ 

 



 

4.13. yወረዲ -@Â {¼b@T tGÆRÂ `§ðnT 

 ykt¥ -@Â x@KSt&N>N PéG‰MN q$LF tGÆR xDR¯ መንqúqS½ 

 ykt¥ -@Â x@KSt&>N S‰ãCN bb@tsBÂ bT¼b@T bwÈT ¥:k§T dr© 

¥StÆbR½ tGÆ‰êE ¥DrG½ mk¬tL½ mgMgM½  

 DUÍêE ymSK KTTLÂ GMg¥ b¥É[Ó tgb!WN GBr mLS mS-T ½ 

 KÖ?“ ›?¡e�”i” ÆlÑÃãC ¾Y^ §Y yÑÃ ¥ššÃ |L-ÂãC 

XNÄ!Ãgß# ¥StÆbR½  

 lýaÓ^S< ¾T>ÁeðMÑ< ¾}KÁ¿ ¾Ö?“ ›ÑMÓKA� GBxèCN½ QÛCN½ 

mm¶ÃãCN½ æRäCN½ wzt. ¥à§T½ 

 ktlÃ† y|‰ zRæCÂ kxUR DRJèC UR QNJ¬êE xs‰RN ¥-ÂkR ½ 

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC XNÄ!q-„ ¥DrGÂ mmdB½ 

 b-@Â x@KSt&N>N sLÈ®C MLm§ wQT ሇወረዲዎች  DUF ¥DrG ½  

 Qw[}cu<”“ ›Ò` É`Ï�‹” uTe}vu` ¾Ö?“ ×u=Á Ó”v�” Teóó�' 

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC kb¯ f”D y?BrtsB -@Â \‰t®C Ò` 

bmm¶ÃW msrT mS‰T XNÄ!Cl# ›eðLÑ>¨<” ÉÒõ ¥DrG½ 

 uወረዲ¨< ¨<eØ ux@KSt&N>N ýaÓ^U“ vK<� y-@Â tÌ¥T ¾IS<T” 

›LL¡“ ›kvuM |`¯�N /Referral  System / uTÖ“Ÿ` KÖ?“ ›?¡et&”i” 

‟aÓ^U ›ðíìU ›Ò»“ ›S•  TÉ[Ó ½  

 y|‰ ¶±RèCN ¥sÆsBÂ ¥-ÂqR½ u¾¨p~ lK¼kt¥ -@Â {¼b@T 

XNÄ!h#M lወረዲ¨<  mStÄDR ¥QrB ½ 

 xÄÄ!S y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC |‰ kmjm‰cW bðT የ ወረዲ¨< 

-@Â {¼b@T kወረዲ¨< xStÄdR UR bmçN wd tmdb#bT ወረዲ 

bmWsD k?Brtsb# UR yTWWQ ßéG‰M ¥µÿD½ 

 xÄ!S tm‰qEãC wd |‰ km\¥‰¬cW bðT XNdወረዲ¨< y-@Â 

t=Æ+ h#n@¬ Tk#rT y¸\ÈcWN y-@Â g#Ä×C =Mé l!ñ‰cW 

y¸gÆ y|‰ XNQS”s@½ ymr© xÃÃZ½ y¶±RT xd‰rGÂ 



 

k?BrtsBÂ kb¯ f”D y-@Â \‰t®C UR XNÁT m|‰T 

XNd¸gÆcW |L-Â mS-T½ 

4.14  የ ወረዲ ጤና ኮሚቴ ተግባር ኃሊፊነ ት  

 

 የ ከተማ ጤና አክስቴንሽን ባሇሙያዎች አካባቢያቸውን ጠንቅቀው እንዱያውቁ እገ ዛ ማዴረግ፤  

 ባሇሙያዎቹ የ ሰበሰቡት የ ጤና መረጃ ሊይ በመመርኮዝ የ አካባቢውን የ ጤና ችግር ቅዯም ተከተሌ 

ከባሇሙያዎቹ ጋር ማውጣት፤  

 የ ሞዳሌ ቤተሰብ አመራረጥና ሥሌጠና ሊይ እገ ዛ ማዴረግ፤  

 በወረዲው ውስጥ የ ሚገ ኙትን የ በጏ አዴራጏት ዴርጅትና ባሇሃብቶች በማስተባበር የ ሀበት አሰባሰብ 

ሥራ ሊይ እገ ዛ ማዴረግ፤  

 ከጤና ኤክስቴንሸን ባሇሙያዎች ጋር በመሆን የ ወረዲውን /ንዑስ ወረዲውን ዕቅዴ አወጣጥ፣  

አተገ ባበር እና የ ክትትሌና ቁጥጥር ሥራ ሊይ ጠንካራ ተሳትፎ ማዴረግ፤  

 የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ሥራን እቅዴ ክንውን መገ ምገ ምና የ ማስተካከያ ሃሣብ ማቅረብ፤   

4.15.   የጤና ጣቢያ ተግባርና ኃሊፊነት 

 y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC bmSK LMMD tgb! |L-Â XNÄ!Ãgß# 

¥DrG½ 

 b-@Â x@KSt&N>N PéG‰M :QD½ xfÚ[M t&KNµêE xm‰R mS-TÂ 

ÉÒó© KTTL mDrG¿ 

 በ-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC y|‰ §Y yÑÃ ¥ššÃ |L-Â §Y 

mútF' 

 ¾IS<TN ›LL¡“ ›kvuM |R›TN m\rT b¥DrG mtGbRÂ 

tgb!WN GBrmLS x@KSt&N>N ÆlÑÃãC mS-T ' 

 lkt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ TGb‰ y¸ÃSfLG ¾GB›T xQRïT §Y 

¾DRšcWN mwÈT' 

 kkt¥ -@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC UR tgb!WN ymr© LWW_ 

¥DrG ' 

Kkt¥ -@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC ¾p`w S<Á© ÉÒõ TÉ[Ó' 

 

4.16  ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” ûŸ?Ï c<ø`zÃ²` Y^“ •Lò’� 



 

 

1. Ÿe\ ¾T>Ñ‟<�” ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” ûŸ?Ï vKS<Á­‹” •pÉ c=Á²ÒÌ' 

c=}Ñw\ •“ c=ÑSÓS< ›wb†¨< Áe}vw^M:: S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃÑSÓTM:: 

2. Ÿወረዲ Ö?“ ê/u?�' Se}ÇÉ`' c?¡}` SY]Á u?�‹' S”ÓY•© ÁMJ’< 

É`Ï�‹' c=y=M T%u^�“ Iw[}cu< Ò` uSJ” uወረዲ¨< ‹Óa‹' Sõ�H@­‹“ 

›ÖnLÃ Ö?“ ’¡ Ñ<ÇÄ‹ Ã¨ÁÁM up”Ï� Ãc^M S[Í Ãc×M ÃkuLM:: 

3. ¾ወረዲ¨< ካ`• •“ ‟aóÃM uT²ÒË� H>Å� LÃ uÓ”v` kÅU�’� ŸŸ}T Ö?“ 

›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ Ò` Á²ÒÍM:: 

4. ¾ወረዲ¨< ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ SW[•© ¾S’h Ø“� (u?´ LÃ” 

c`y?Ã) uT>cucu<u�' S[Í¨<” uT>ÁÖ“¡\u�' uT>}’�’<u�“ ‹Óa‹ KÃ}¨< 

•pÉ uT>Á²ÒÏu� Ñ>²? S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM:: 

5. K‟aÓ^S< }Óv^� ¾T>ÁeðMÑ< Ów¯�‹ •”Ç=TEK< uወረዲ¨< ¾T>Ñ‟¨<” Hw� / 

¾c¨< •ÃM' óÃ“”e“ ldle ÃKÁM:: Kወረዲ¨< Se}ÇÉ`U ¾Hw� e`ß� S[Í 

uTp[w uSe}ÇÉ\ uŸ<M Ów¯�‹ •”Ç=TEK<“ ›ÑMÓKA� LÃ •”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM:: 

6. ¾Ö?“ ›?¡eቴ”i” þŸ?Ï vKS<Á­‹ •Á”Ç”Ç†¨< Ÿk÷†¨< 500 ›v¨^­‹ 60 

VÈM u?}cw Ó”v` kÅU }vv] KTwn� uSU[Ø H>Å� LÃ S<Á© ÉÒõ 

Ãc×M Áe}vw^M:: 

7. u?}cx‹ ¾^d†¨<” ‹Ó` uØ[•†¨< •”Ç=ð~ KTe‣M uVÈM u?}cw’� 

uSSMSM“ uTcMÖ” H>Å� LÃ S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM:: 

8. ¾�UI`� u?� Qw[}cw uÖ?“ ›?¡eቴ”i” ‟aÓ^U ›Tካ‡’� Ö?“¨<” Öwq 

¾ST` Te}T` H>Å� ÁK ›”Ç‹ ‹Ó` SŸ“¨” •”Ç=‹M ¾Ó”v` kÅU 

}vv]­‹ UMSL eMÖ“ •“ �Óu^ LÃ S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM 

ÃÑSÓTM:: 

9. u¨×� T°ŸL� LÃ uTካH@É ¾Ö?“ ›?¡ስቴ”i” Y^ ¾Ó”v` kÅU }vv]­‹ 

UMSL eMÖ““ �Óu^ LÃ ÉÒó© ¡��M ÁÅ`ÒM:: 

10. ¾Ö?“ �UI`� u`N Ów` ŸŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á Ò` uSJ” ÁpÇM:: 

›ðíìS<” Áe}vu^M ÃÑSÓTM:: 

11. ¾Qw[}cw ”p“o” ÁS‣‣M Áe}vw^M:: 



 

12. ¾Ö?“ �UI`� ›eðLÑ> ¾J’< ¾Ö?“ S[Í­‹” ÁcvevM u•pÉ •”Ç=ካ}� 

ÁÅ`ÒM:: 

13. ¾Ö?“ c?¡}` þK=c=­‹” •“ •e�^}Í=­‹ ÃðîTM ÁeðîTM ÃŸ•}LM:: 

14. ¾Qw[}cw Ö?“ ›Övup IÔ‹” Ó”³u? ÃðØ^M:: 

15. ŸŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ uÓM“ u›Ÿvu= ”êQ“ ›Övup ²<]Á K}hK 

¨<Ö?� S<Á© ÉÒõ Ãc×M:: 

16. ¾ÓM •“ ¾›Ÿvu= ”êQ“ KS}Óu` KŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹” u•pÉ 

•pÉ ›ðíìU ¡��M“ ÓUÑT ÉÒó© ¡��M Ãc×M:: 

17. u�UI`� u?� •“ u¨×� T°ŸM KT>cÖ< ¾Ö?“ ›ÑMÓKA�‹ ŸŸ}T Ö?“ 

›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ Ò` ÁpÇM:: •pÉ ›ðíìU“ ÓUÑT” ÃŸ•}LM ÉÒõ 

Ãc×M:: 

18. ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ ¾pÉS ¨K=É ÉI[ ¨K=É“ ¾u?}cw U×’@ 

•pÉ Ö?“ �UI`� •”Ç=Áe}U\ ›ÑMÓKA� •”Ç=cÖ< VÁ© ÉÒõ Ãc×M 

ÃÑSÓTM:: 

19. u%w[}cu< ¨<eØ ¾T>•¿� •“�‹” •“ Ií“�” ¾T>ÔÆ ÔÍ= MTÇ© vIKA‹ 

KSK¾�“ KSŸLŸM ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹” ¾VÁ ÉÒõ Ãc×M 

ÃŸ•}LM:: 

20. K’õc Ö<` •“�‹ K}¨KÆ ÚpL Ií“� ¾•“� Ö<� }ÚT] UÓx‹ ¡�v�“ 

¾•SS< Ií“� ¡��M uT>SKŸ� KT>cÖ< �UI`�‹“ ›ÑMÓKA�‹ ²<]Á S<Á© 

ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM:: 

21. ›?‹ ›Ã y= / ›?Ée Ÿ•“� ¨Å MÏ •”ÇÃ}LKõ uT>cÖ< ¾�UI`� ¾U`S^ 

¾]ð^M ›ÑMÓKA� •pÉ ›ðíìU LÃ S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM:: 

22. K•ÇÑ> ¨×�‹ ¾T>cØ ¾e’ }ªMÊ �UI`� KŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ 

S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM፡ ፡  

23. uu?}cw ¨<eØ Ö?“T ¾›SÒÑw Y`¯� •”Ç=„` S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM 

ÃÑSÓTM:: 

24. u%w[}cu< ¨<eØ Ö?“T ¾›“E“E` ²Ãu? KTe}T`“ KS}Óu` KŸ}T Ö?“ 

›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ S<Á© ÉÒõ“ ¡��M ÁÅ`ÒM:: 



 

25. ¾%w[}cu< Ó”v` kÅU ¾Ö?“ ‹Ó` ¾J’< }LLò ui•­‹ ¾%w[}cu< Ó”v` kÅU 

¾J’ }LLò“ ¾TÃ}LKõ ¾Ö?“ ‹Óa‹ KUdK? ›?‹ ›Ã y= / ›?Ée +u= ¨v ¾ÅU 

Óò� e£` ¨²} KSk’e“ KSq×Ö` KŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ VÁ© 

ÉÒ` Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM:: 

26. uðnÅ‡’� LÃ ¾}Sc[} ¾U¡`“ ¾U`S^ ›ÑMÓKA� •”Ç=G<U u›ÑMÓKA� 

cÜ¨< ›’di’� ¾T>Å[Ó U`S^ KTÔMu� KŸ}T Ö?“ ›?¡ቴ”i” vKS<Á­‹ 

S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM ÃÑSÓTM:: 

27. uŸ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ ›Tካ‡’� KT>cÖ¨< ¾u?� Ku?� ¾q¾ ui• 

¡��M ÉÒõ“ U¡` S<Á© ÉÒõ Ãc×M ÃŸ•}LM:: 

28. ›ekÉV ui•” ¾SK¾� •”Å +u= ui• I¡U“ Ás[Ö<�” }Ÿ•�KA •”Ç=kØK< 

¾TÉ[Ó Y^ LÃ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vS<Á­‹” SÅÑõ 

29. Qw[}cu< ŸÉ”Ñ}† ›ÅÒ­‹ ^c<” •”Ç=Öwp uTe}T` •“ u›ÅÒ Ñ>²? 

¾SËS]Á •`Ç• uSeÖ� H>Å� ¨<eØ ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” ûŸ?Ï 

vKS<Á­‹” S<Á© ÉÒõ uSeÖ� SŸ•}M“ SÑUÑU:: 

30. uŸ}T Ö?“ ›?¡ቴ”i” vKS<Á­‹ ¾T>ካH@Å¨<” ‹Ó` ð• •pÉ ´ÓÏ�“ �Óu^ 

SŸ•}M“ SÑUÑU 

31. ue\ ŸT>Ñ‟<� ¾Ÿ}T Ö?“ ›?¡eቴ”i” vKS<Á­‹ ]þ`� SkuM TÖ“Ÿ`“ 

S}”}” Ów[ SMe SeÖ� 

32. ¾¡”¨<” ]þ`� KT>SKŸ•†¨< ›ŸL� u¨p~ SeÖ� ግw[ SMe SkuM 

33. Ÿp`w ›KnK< ¾T>cÖ<� }ÚT] e^­‹” ÁŸ“¨<“M:: 

 

4.17  የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያ ተግባርና ኃሊፊነት 

y-@Â x@KSt&N>N \‰t®C t-¶n¬cW bxStÄd‰êE g#ÄY lወረዲW -@Â 

{¼b@T çñ bt&Kn!K g#ÄY l-@Â Èb!Ã wYM -@Â Èb!Ã bl@lbT ሇK¼kt¥ 

-@Â {¼b@T çñ y¸ktl#T tGÆRÂ `§ðnቶች Yñ‰cêLÝÝ 

 



 

  4.17.1  yxStÄdR tGÆ‰T 

 በወረዲ ¨<eØ ¾T>Ñ‟< Sc[�© ¾Ç=VÓ^ò“ ¾Ö?“ ’¡ S[Í­‹” 

SsBsBÂ S´Óx SÁ´' 

 ከወረዲ Se}ÇÉ`“ uወረዲ¨< ¨<eØ vK< �/u?�‹ ¨×� T°Ÿሊ� ውu�“ 

êÇ� ›e}vv]­‹ �”Ç=G<U ŸK?KA‹ xUR DRJèC Ò` bmtÆbR 

PéG‰ÑN ¥qD½ SU^TÂ ¥etÆbR½  

 KÖ?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ tGÆ‰T ¾T>ÁeðMÑ< Ów›�‹” TETEL�“  

¥StÄdR½  

 yHÑ¥N x§§KÂ xqÆbL |`¯�” TÖ“Ÿ`“ }Óv^© TÉ[Ó' 

 ¾S[Í TÖ“k]Á S´ÑxCÂ c’Ê‹ S„^†¨<” ¥rUg_Â m-qM ½ 

 ¾Ê¡»”�i” |`¯�” S²`Ò�“ ¾óÃM ›ÁÁ´” TÖ“Ÿ` ' 

 ¾ወረዲው” ¾Ö?“ ›?¡e�”i” ፖኬጅ አተገ ባበር °pÉ k?w[}cwÂ kb¯ f”D 

y?BrtsB ¾Ö?“ W^}•‹ Ò` bmtÆbR T²ÒË�' 

 y¸ÃSfLg# mD`n!èCNÂ y?KMÂ mgLgÃãCN bwQt$ m-yQ½ 

s!fqDM mrkBÂ bmNGST yNBrT xÃÃZ gb!Â wÀ b¥DrG 

bTKKL m-qM ½ 

 mD`n!èCÂ y?KMÂ mgLgÃãC BL>T XNÄYdRSÆcW bxGÆb# 

mÃZ½ g!z@ ÃlfÆcWÂ y¥Yflg# s!ñ„ lK¼kt¥W -@Â {¼b@T ¥úwQ 

½ 

 u¾¨p~ ]þ`� uT²ÒË� ሇሱፐርቫይዘሩ'ሇወረዲው ጤና ጽ/ቤት፣  K¡/Ÿ}T Ö?“ 

ê/u?�“ እንዱሁም አግባብ ሊሊቸው አካሊት SL¡'  

 

4.17.2  -@ÂN y¥ÄbRÂ b>¬N ymk§kL tGÆ‰T 

  

 yGNÆR qdM -@Â tÆÆ¶ãC ¥d‰jT½¥sL-NÂ ¥StÆbR½  

 bmdb¾nT yb@T lb@T¿bwÈT ¥:k§TÂ T¼b@èC g#B"T ¥DrG ½ 

 ¾Ö?“ ›ÑMÓKA� Ás[Ö<�” SK¾�“ �”Ç=kØK< TÉ[Ó ½ 

mailto:-@Â


 

 በወረዲW WS_ L† L† y-@Â ¥bLiGÂ b>¬N ymk§kL ¼yKTÆT 

xgLGlÖT½ yb@tsB XQD½ y-@Â x-ÆbQ TMHRT½ y|n MGB 

TMHRT½ yt=¥¶ MGB½ ¾•SS Ié” ›SÒÑw' ¾�ÉÑ� 

¡��M'¾e’UÓw M¾�' ¾’õcÖ<`“ ¾T>ÁÖu< �“�‹ ›SÒÑw' 

yTÃ¡a’<�_� •ÅL½ yQDm wl!D y-@Â KBµb@½ y¥êlD xgLGlÖT½ 

yDHr wl!D  y-@Â KBµb@½ ytqÂj yHÚÂT HKMÂ xgLGlÖT½ 

¾ÚpL Ié” ¡w"u?½ ywÈèC SntêLì -@Â xgLGlÖT½ yb>¬ãC 

xsú _ÂT½ yGL N}HÂ x-ÆbQ'¾i”�“ ¾›Ã’ UÉ` ›¨ÒÑÉ' ydrQÂ 

yFú> öšš xwUgD½ yW` xQRïTÂ N{?Â x-ÆbQ½ yMGB N{?Â 

x-ÆbQ½ ¾S„]Á u?� ”êI“' ¾}vÃ“ yq`×T> �”ed� lØØ`½ 

ytEb!Â ywÆ b>¬ mk§kLÂ möÈ-R½ yx@C.xY.v!¼ x@DSÂ bGBr 

|U GNß#nT y¸t§lû b>¬ãC mk§kLÂ möÈ-R¼ tGÆ‰TN 

¥kÂwN½ 

 y-@Â xgLGlÖTN b¥SmLkT ?Brtsb#N mqSqSÂ bzmÒ 

¥NqúqS½ 

 y-@Â ±l!s!Â yST‰t&©! xQÈÅãC½ y-@ÂWN zRF L¥T mR¦ GBR 

¥wQÂ mtGbR ½ 

 

 4.17.3  ¾SËS]Á Å[Í yHKMÂÂ ¾¶ð^M xgLGlÖTN msÖ�  

uTIu[cw ¾Ö?“ ›Övup Y^ TŸU“ SŸLŸM }’×ØK¨< ¨ÃU }KÁÃ}¨< 

¾T>H@Æ ›ÃÅK<UÝÝ Iw[}cu< u›ÑMÓKA~ �”Ç=ÁU”“ uS<K< Mw �”Ç=}vu` 

I´u< ŸT>ðMÑ¨<“ ŸT>Á¨<k¨< S’d� }Ñu=  ’¨<:: 

ÁM²Ñ¾½ ›e}TT‡“ ukLM ¨Ü uu?�†¨< ¾T>cØ kLM“ ›eðLÑ> ¾I¡U“ 

X`Ç�“ U¡` ¾SŸLŸM Y^ ›µM ’¨<:: uSJ’<U ¾Ö?“ x@KSt&N>N 

vKS<Á­‹ Qw[}cu< KT>ðMÑ¨< ULi SeÖ� ÃÖupv†ªM::  

4.16.4  ytlÃ† ymGÆb!Ã¼¾¢T>’>Ÿ?i” zÁãCNÂ  ¡IKA�” SÖkU 

 

ŸLÃ ¾}²[²\�” }Óv^�“ �Lò’�‹ u›Óvu< KS¨×� ¾¢T>’>Ÿ?i” ¨ÃU 

¾SGvu=Á ²È °¨<k�“ ¡IKA� S�Öp ›eðLÑ> ’¨<:: 



 

¢T>’>Ÿ?i” TK� G<K� ¨ÃU ŸG<K� uLÃ ¾J’< c­‹ Ndw }Kª¨<Ö¨< 

SÓvv� LÃ ¾T>Å`c<u� SÉ[¡ ’¨<:: Ÿ}Óvu< uNdw ›”É ÃJ“K< ¨ÃU 

Ã}TS“K< TK� ’¨<ÝÝ Ÿ}TS’< ¨<Ö?� ›K¿ ¨<Ö?� ÅÓV K¨<Ø ÁS×M::  

uûŸ?ጁ ¾}"}~ �¨<’�­‹“ dÃ”d© Ã²� ÁL†¨< ØMp Ndx‹” w‣ Ãµ  

¨Å Qw[}cw uSÓv� K¨<Ø TU×� ÃŸwÇMÝÝ SlçnM Ndx‡ 

u¢T>’>Ÿ?i” ¡IKA�“ Øuw K=•Ñ²< ÃÑvM:: 

¾T>}LKñ SM°¡�‹U½  

 ÓMê½ ›ß`“ kLM KS}Óu` w²< Ñ>z@½ Ñ<Mu� ¨ÃU Ñ”²w 

¾TÃÖÃl ½ 

 ÖkT@�” ¾T>ÁÔK<½ c­‹ KU” ÃI”” }Óv` �”ÅT>ðîS<“ U” 

ØpU �”ÅT>ÁÑ‟< y¸ÃúWq$ ½  

 ¾T>�S’<“ }Óv`” uSðìU K=S× ¾T>‹K¨<” ØpU“ K¨<Ø 

›Ñ<M}¨< ¾T>Ád†½  

 ›´“‡Â du= l¥DrG ¾}KÁ¿ ¾SM°¡� Te}LKòÁ ²È­‹” ¾Á²< ½ 

 KÉ`Ñ>� ¾T>Ñóñ& T” U” TÉ[Ó �”ÇKu�½ Sc&½ ¾�Â �”È� 

SŸ“¨” �”ÇKv†¨< y¸gL[#  SJ” Ã„`v†ªM:: 

 

SM°¡�‹” btlÃ† ²È­‹ TK�U c¨< uc¨<½ uÉ^T½ uß¨<¨<�½ 

uUdK?Á© ›’ÒÑa‹½ bY’-nM½ u²ð”½ uÓØU½ "`É c`� uTd¾�½ ¨²}. 

KTIu[cu< ¥St§lF SKSÉ ›Kባቸው፡ ፡  

 

4.18.  yGNÆR qdM -@Â tÆÆ¶ãC tGÆRÂ `§ðnT 

 xRxÃ mçNÂ l@lÖC ylW_ x‰¥íCN ¥F‰T ½ 

 K-@Â x@KSt&N>N \‰t®C ›Ò» bmçN bU‰ ¥qD½ mtGbRÂ 

¾Ö?“ Y^­‹” KTTL ¥DrG ½ 

 b�UI`� u?� �“ u¨×� T°ŸL� y-@Â x-ÆbQ TMHRT mS-T½ 

 b-@Â x-ÆbQ z#¶Ã ?Brtsb#N y�UI`� u?� �“ ¾¨×� T°ŸL�  

¥HbrsBN ¥StÆbR“ Skeke ½ 

 bxµÆb!W wrR>"Â xÄ!S b>¬ s!ksT bF_nT ¶±RT ¥DrG½ 



 

 ¾Ö?“ ›ÑMÓKA� Ás[Ö<�” SK¾�“ �”Ç=kØK< TÉ[Ó  ½  

 ¾•kÆ ፕሮግራሞች በu?}cw በ�UI`� u?� �“ በ¨×� T°ŸL� 

SÉረሳቸውን  Sðìማቸውን T[ÒÑØ½ 

 በወረዲ ¾Ö?“ S[Í ›cvcw §Y Sd}õ½ 

 ytkÂwn# tGÆ‰TN byg!z@W l-@Â x@KSt&N>N \‰t¾ ¶±RT 

¥DrG ½ 

 yäÁL b@tsïC q$_R XNÄ!Æz# bäÁL b@tsB y¸tgb„ ±k@íCN 

¥SrÄTÂ ¥úyT½ 

  

4.19. ¾VÈM b@tsB }Óv`“ `§ðnT 

 bb@tsB xqF y-@Â ­k@J XQD ZGJT½ xfÚ[MÂ GMg¥ §Y 

mútF ½   

 bq$R-"nT SL-ÂWN ¥-ÂqQ½ bSL-ÂWM msrT mtGbR½ 

 bxµÆb!W wrR>"Â xÄ!S b>¬ s!ksT bF_nT ¶±RT ¥DrG½ 

 bxµÆb!W y¸gß# q$úq$îCN bm-qMÂ yf-‰ ClÖ¬N b¥kL 

yb@tsB xqF ንዑስ ኘሮግራምን }Óv^© TÉ[Ó ½ 

 y-@Â x@KSt&N>N S‰ käÁLnT xLæ wd l@lÖC xµÆb!ãC XytSÍÍ 

bqÈYnT XNÄ!ÿD ?Brtsb#N bxRxÃnT ¥St¥R½ 

 y-@Â x@KSt&N>N \‰t®CÂ yb¯ f”D y?BrtsB -@Â \‰t®C 

|‰ ytúµ XNÄ!çN tgb!WN DUF mS-T ½ 

4.20.  የከተማው ነዋሪ ህብረተሰብ ተግባርና ሃሊፊነት

 በወረዲW y-@Â :QD ZGJT½ xfÚ[MÂ GMg¥ §Y mútF ½ 

 yts-WN y-@Â x-ÆbQ TMHRT btGÆR mtRgÖM ½ 

 bxµÆb!W wrR>"Â xÄ!S b>¬ s!ksT bF_nT ¶±RT ¥DrG½ 

 bxµÆb!W y¸gß# q$úq$îCN bm-qMÂ yf-‰ ClÖ¬N b¥kL ¾Ö?“ 

›?¡e�”i” ፖኬጅን }Óv^© TÉ[Ó ½ 

 btlÃ† ¥?b‰T td‰JtW yxµÆb!ÃcWN y-@Â CGéC mF¬T½  

 y-@Â x@KSt&N>N \‰t®CÂ yb¯ f”D y?BrtsB -@Â \‰t®C 

|‰ ytúµ XNÄ!çN tgb!WN DUF ¥DrG ½ 



 

 btlÃ† y-@Â NQÂq& |‰ãC §Y mútF½  

 bm\r¬êE y-@Â xgLGlÖT GNÆ¬Â y-@Â KBµb@ |‰ãC §Y 

mútF½ 

4.21. ትምህርት ቤቶች ተግባርና ኃሊፊነት 

TMHRT b@èC yn”Â td‰j z@UN y¸Ãf„ tÌ¥T XNdmçÂcW m-N -

@ÂN l!ÃÄB„ b¸Cl# tGÆ‰T §Y bN”T ms¥‰T Y-bQÆcêLÝÝ  

y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን kmtGbR xµ*Ã ymMH‰NÂ yt¥¶ãC ¸Â bq§l# 

y¸gmT xYdlMÝÝ t¥¶W kXÃNÄNÇ b@tsB ywÈ XNdmçn# m-N y-@Â 

mL:KèCNÂ +B_ tGÆ‰TN wd XÃNÄNÇ b@T l¥ÄrS TLQ Xg² xlWÝÝ 

kz!HM b§Y -@Â¥ TWLD bmtµT bkt¥ê y-@Â h#n@¬ xh#N µlbT dr© 

ytšl XNÄ!çN xStê{åW kFt¾ nWÝÝ  SlçnM፡ - 

 ykt¥ -@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ bTMHRT b@èC WS_ XNd xND 

ßéG‰M XNÄ!tgbR  l¥SÒL በፖኬጁ z#¶Ã  h#l#M mMH‰N XNÄ!útû 

¥DrG½ 

 t¥¶ãCን ¥d‰jTÂ SL-Â mS-T wYM yTMHRT b@T ytlÃ† 

KlïC m-qM½ 

 ፖኬጁን bb@¬cW lmtGbR f”d¾ yçn# t¥¶ãCN bmlyT bmMH‰N 

m¶nT bb#DN  ¥d‰jT½ 

 y-@Â ±k@°N bTMHRT b@èC bäÁLnT mtGbRÂ t¥¶ãCN 

¥St¥R 

 :D»ÃcW lxQm ÿêN ydrs# s@T t¥¶ãC yKTÆT xgLGlÖT 

XNÄ!Ãgß# ¥DrG ½ 

 yt¥¶ãCN yGL N{HÂ möÈ-R½  

 ytlÃ† y-@Â tGÆ‰TN y¸ÃmlKt$ sRè ¥úÃãCN bT¼b@T 

b¥zUjT yt¥¶ãCN XWqTÂ KHlÖT ¥údG¼m[Ä© b@T½ yXJ 

m¬-ቢÃ½ yö$šš g#DÙD½ wzt.¼ 



 

 t¥¶ãC bT¼b@T yqsÑTN y-@Â TMHRT byb@tsïÒcW XNÄ!ÃSÍû 

¥SÒL½ 

mdb¾WN TMHRT £dT b¥ÃStÙg#L h#n@¬ y-@Â x@KSt&N>N ÆlÑÃãC 

búMNT ytwsn s›T bTMHRT b@T Sl-@Â x-ÆbQ TMHRT y¸s-#bTN 

h#n@¬ ¥mÒcT ½ 

4.22 የብዙሃን ማህበራት ተግባርና ኃሊፊነት 

በወረዲ dr© ytd‰° ys@èCÂ ywÈT ¥?b‰T b-@Â x-ÆbQÂ b-@Â 

xgLGlÖT ymjm¶Ã ተሳታፊም ተጠቃሚም yçnWN ¥?brsB y¸Ãqû ÂcWÝÝ 

bmçn#M by¥Hb‰t$ l-@Â x@KSt&N>N ßéG‰M W-@T xSf§g!WN DUF 

¥DrG Y-bQÆcêLÝÝ SlçnM½ 

 y¥?b‰T xm‰éC X‰úcWN GNÆR qdM XÂ äÁL ¥DrG½ 

 l@lÖC xÆ§TN b-@Â x-ÆbQ tGÆ‰T XNÄ!útû ¥br¬¬T½ 

 s@èCNÂ wÈèCN b-@Â g#ÄY b¥?brsB WYYT ¥útF½ 

 k-@Â x@KSt&N>N ÑÃt®C UR bmwÃyT yxgLGlÖT xsÈ-#N 

XNÄ!ššL _rT ¥DrG½ 

 b:QD xtgÆbRÂ GMg¥ §Y mútF½ 

 kl@lÖC y¥?brsB ytlMì ¥?b‰T ¥lTM y:DR½ y:q$B½ 

y¦Y¥ñT½ y{ê½ wzt. m¶ãC UR bmmµkR sð y¥?BrsB 

NQÂq& lmF-R ybk#§cWN DRš mwÈT½ 

4.23.  የxUR DRJèC tGÆRÂ `§ðnT 

 KÖ?“ ›?¡e�”i” blÑÃãC“ u’c<U uŸ<M yGNÆR qdM -@Â 

tÆÆ¶ãC  y¥t&¶ÃL“ yt&Kn!K ÉÒõ ¥DrG ½  

 y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን  xjNÄcW xDRgW mNqúqS ½ 

 bወረዲው WS_ ytlÃ† y?BrtsB KFlÖCN bm-qM y-@Â x-

ÆbQ TMHRT mS-T ½ 

 

mailto:-@Â


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ምዕራፍ አምስት 

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አፈጻጸም ክትትሌና ድጋፍ ሥርዓት 

5.1 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አፈጻጸም ድጋፍና ክትትሌ  

የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አፈጻጸም KTTLÂ ድጋፍ l¥µÿD ሥራውን 

y¸m‰ xµL mñ„ xSf§g! nWÝÝ bmçn#M bydr©W bkt¥½ bK¼kt¥Â 

bወረዲ y-@Â x@KSt&N>N |‰N XNdq$LF tGÆR bmWsD DUFÂ KTTL 

y¸ÃdRG mêQR ይዘረጋሌÝÝ  

bmêQ„ Ãl# ÑÃt®C `§ðn¬cWN btgb!W mwÈT XNÄ!Cl# bydr©W 

Ãl#T yxStÄDR xµ§TÂ y-@ÂW s@KtR `§ðãCÂ ÆlÑÃãC DUFÂ 

KTTL l!ÃdRg# YgÆLÝÝ h#l#M y|‰ KFlÖC y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጁ 

btflgW h#n@¬ mkÂwn#N l¥rUg_ btk¬¬Y DUÍêE g#b"T½ KTTLÂ 

q$__R bQNJT ¥µÿD Y-bQÆcêLÝÝ  



 

bz!H m\rT btlY bወረዲ dr© YH xµL -Nµ‰ mçN Sl¸gÆW  bወረዲ  

-@Â {¼b@T y¸m‰ k-@Â Èb!Ã Ãl# ÑÃt®CN Ãútf xND xµL mÌÌM 

XNÄlbT Y¬mÂLÝÝ YH xµL bወረዲ dr© DUÍêE KTTLÂ q$__R s!ÃdrG 

yወረዲ xStÄdR½ y-@Â x@KSt&N>N \‰t®C½ GNÆR qdM y-@Â tÆÆ¶ãCÂ 

l@lÖC yL¥T xUéC k?brtsb# UR bmtÆbR የ ሰሯቸውን |‰ãCÂ ÃU-Ñ 

CGéCN bU‰ YgmG¥l#¿ DUFM YsÈl#ÝÝ bl@lÖCM dr©ãC y¸drgW 

DUÍêE KTTLÂ q$__R dr©WN y-bqÂ xSt¥¶nT ÃlW mçN 

YñRb¬LÝÝ 

?Brtsb# y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅን XNd ‰s# g#ÄY xDR¯ XNÄ!wስD 

y¸ÃSfLgW KTTL½ Xg²Â TMHRT t-ÂKé l!q_L YgÆLÝÝ kz!H xNÉR 

KTTl# ytà§ XNÄ!çN MN ¬qd) MNS ts‰) MNS lW_ tgß) BlÖ ¥yT 

xSf§g! nWÝÝ 

bmçn#M mdb¾W y-@ÂW s@KtR x-”§Y yKTTLÂ yq$__R |R›T 

XNÄl çñ mNGST l-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ ተግባራዊነ ት ks-W L† Tk#rT 

xNÚR bydr©W y¸ktl#T yKTTLÂ GMg¥ tGÆ‰T mkÂwN YgÆcêLÝÝ 

h. bወረዲ -@Â kÖ¸t& dr© 

yወረዲ -@Â kÖ¸t&½ y-@Â x@KSt&N>N \‰t®CNÂ GNÆR qdM y-@Â 

tÆÆ¶ãCN Æútf mLk# búMNT xND g!z@ SBsÆ b¥DrG በፖኬጁ xfÉiM 

§Y WYYTÂ GMg¥ b¥µÿD ¶±Rt$N lወረዲው µb!n@ ÃqRÆLÝÝ HBrtsb#M 

b?ZÆêE SBsÆãC y-@Â x@KSt&N>N PéG‰M xfÚ[M bmgMgM  -Nµ‰Â 

dµ¥ gÖñCN bmlyT y¸-ÂkRbTNÂ y¸ššLbTN mNgD ÃmÒÒLÝÝ  

l. bወረዲ xStÄdR dr© 

bወረዲ xStÄdR t¥KlÖ XNÄ!¬qD KTTL XNÄ!drGÂ ¶±RTM bg!z@W 

XNÄ!dRS yወረዲው xStÄdR y-@Â x@KSt&N>N XNd q$LF S‰W l!wSD 

YgÆLÝÝ Slz!h yወረዲW µb!n@ byh#lT úMNt$ bmsBsB yወረዲ -@Â kÖ¸t&W 

bxqrbW ¶±RT §Y WYYTÂ GMg¥ b¥DrG tgb!WN GBrmLS l-@Â 

mailto:y-@Â


 

kÖ¸t&W YsÈLÝÝ bl@§ bk#L yወረዲW µb!n@ yqrbWN ¶±RTÂ GBrmLS 

b¥-ÂqR lK¼kt¥W µb!n@Â bGLÆ+ lK¼kt¥W -@Â {¼b@T byw„ 

ÃqRÆLÝÝ bt=¥¶M y?Brtsb#N túTæÂ yBz#`N DRJèCN ¼ywÈèC½ 

ys@èC ¥?b‰T¼ y|‰ h#n@¬ XNQS”s@ bmSK |‰ g#BßT b¥µÿD by15 

qn# mgMgMÂ GBrmLS mS-T YñRb¬LÝÝ 

/. bK¼kt¥W -@Â {¼b@T dr© 

bK¼kt¥W -@Â {¼b@T y¸m‰ k-@Â Èb!Ã ÑÃt®CN Ãµtt b#DN 

b¥d‰jT bK¼kt¥W WS_ Ãl#TN ወረዲãC bmkÍfL byw„ bmSK 

bmgßT l-@Â x@KSt&N>N  PéG‰M  DUÍêE KTTLÂ q$__R b¥DrG 

ÃU-Ñ CGéCN YgmG¥l#¿ DUFM YsÈl#ÝÝ bt=¥¶M yK¼kt¥W -@Â 

{¼b@T kወረዲ -@Â {¼b@TÂ k-@Â Èb!Ã y¸dRsWN ¶±RTÂ bmSK g#B"T 

ytgßWN W-@T b¥-ÂkR byw„ bmsBsB WYYTÂ GMg¥ b¥DrG 

tgb!WN GBrmLS lወረዲW µb!n YsÈLÝÝ bl@§ bk#L yqrbWN ¶±RTÂ 

yts-WN GBrmLS b¥-ÂqR ¶±Rt$N lkt¥W -@Â b!é ÃqRÆLÝÝ 

 byw„ b¸dRsW ¶±RT m\rT GMg¥ ÃµÿÄLÝÝ 

 yK¼kt¥ -@Â {¼b@T -@Â Èb!ÃãCNÂ yወረዲ -@Â x@KSt&N>N 

PéG‰ÑN  b!ÃNS bƒST wR xND g!z@ mgÖBßT Y-bQb¬LÝÝ 

 g#B"t$ bmgMg¸Ã m-YQ ytdgf mçN YñRb¬L½ kg#Bßt$ 

b“§M GBr mLS YsÈLÝÝ 

 byw„Â by„B ›mt$ :QD xfÚ[MN YgmG¥L½ _„ xfÚ[M 

Ãú†TN  Ãbr¬¬LÝÝ DKmT y¬yÆcWN C‰cWN bmlyT 

DUFÂ ywdðT ymFTÿ XQÈÅ YsÈLÝÝ 

 ¶±RT x-ÂKé byw„Â by„B ›mt$ lK¼kt¥W xStÄdR 

ÃqRÆL¿ l-@Â b!é  YLµLÝÝ 

m.  bK¼kt¥ xStÄdR dr©  

mailto:y-@Â
mailto:x@KSt&N%3eN
mailto:­k@JN
mailto:k-@Â
mailto:x@KSt&N%3eN


 

kK¼kt¥ -@Â {¼b@TÂ kወረዲ xStÄd„ y¸dRsWN ¶±RT msrT b¥DrG½ 

bmSK bmgßTÂ KTTL b¥DrG byw„Â by„B ›mt$ l-@Â x@KSt&N>N 

PéG‰M xSf§g!WN DUFÂ xm‰R mS-T Y-bQb¬LÝÝ  

\. b-@Â b!é dr© 

byîST w„ l-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ DUÍêE KTTLÂ q$__R b¥DrG §U-Ñ 

CGéC mFT/@ YsÈLÝÝ ykt¥W -@Â b!é byîST w„ bmsBsB kፍሇ ከተማ 

-@Â ጽ/ቤት bt§kW ¶±RT §Y WYYTÂ GMg¥ b¥DrG tgb!WN 

GBrmLS lK¼kt¥W -@Â {¼b@T YsÈLÝÝ btmúúY yqrbWN ¶±RTÂ 

yts-WN GBrmLS b¥-ÂqR lkt¥ xStÄd„ µb!n@Â l-@Â _b” 

¸n!St&R ¶±RT ÃqRÆLÝÝ 

5.2 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ አፈጻጸምን በውጤት ሇመሇካት ትኩረት 

ሉዯረግባቸው የሚገቡ ጉዲዮች 

 
 

h. y-@Â x@KSt&N>N ፖኬጅ |‰N mk¬tLÂ mgMgM ßéGÑM b¬qdlT 

yg!z@ gdB½ GBÂ _‰T mkÂwn#N mlµT½ 

l. yÆlÑÃ xfÉiMN mk¬tLÂ mgMgM yXÃNÄNÇN ÆlÑÃ xStê{åÂ 

ÃgßWN W-@T ktqm-W GB UR b¥nÉiR lmlµTÂ tgb!WN 

ymFT/@ XRM© mWsD¿ 

/. yhBT x-”qMN mk¬tLÂ mgMgM ktmzgbW W-@T xNÉR 

bxfÉiM ytgß# ÍYÄãCN mlµT½  

m. ytgßውN W-@T (Achivement) mk¬tLÂ mgMgM b-@Â x@KSt&N>N 

ፖኬጅ x¥µ"nT ?Brtsb# XNÄ!Ãg" y¬qdW xgLGlÖT MN ÃHL 

tGÆ‰êE XNdçnÂ ÃSgßWN W-@T mlµT½ 

\. y|‰ xm‰R tGÆ‰TN Sk@¬¥nTN lmlµT y|‰ xm‰R ክዋኔ 

åÄ!T ¥DrG½ 

  

 

 



 

5.3 የከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ የአፈፃፀም mlk!ÃãC XÂ  -

Ì¸ãC       

    (Performance Measurement Indicators) 
 

t.q$ tGÆ‰T -Ì¸ãC 

1.  yGL N{HÂ 1.1 yGL N{HÂ -@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW sãC B²T  

1.2 yXJ _F‰cWN Ãú-„Â N}HcWN y-bq$ t¥¶ãC B²T 

2. -@Â¥ ymñ¶Ã 

b@T 

2.1 Sl-@Â¥ mñ¶Ã b@T y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW 

   b@tsïC B²T  

2.2 ymñ¶Ã b@¬cWN lsWÂ lb@T XNSúT yl† b@tsïC B²T½ 

2.3 yGLÂ yU‰ yg§ m¬-b!Ã Ã§cW b@tsïC B²T 

3. yMGB /YJN 3.1 bMGB /YJN §Y y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW b@tsïC 

B²T  

3.2 bMGB wlD b>¬ãC yt-q$T sãC q$_R mqnS  

4. yW` N{HÂ 4.1 bW` N[#HÂ x-ÆbQ §Y y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW sãC 

B²T 

4.2 lm-_ xgLGlÖT y¸WLN W` mQ©Â ¥-‰q¸Ã yl† 

b@tsïC B²T 

5. ymiÄ© b@T 

xgLGlÖT 

2.4 bmiÄ© b@T §Y y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW sãC B²T 

2.5 miÄ© b@T Ã§cWÂ y¸-qÑ b@tsïC B²T 

2.6 yQ_R Gb!ÃcWÂ ymñ¶Ã xµÆb!ÃcW kሽንትና ላልች ቆሻሻዎች nÉ 

yçn b@tsïC B²T½ 

6. yöšš xÃÃZÂ 

xwUgD 

2.7 böšš xÃÃZÂ xwUgD §Y y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW 

sãC B²T 

2.8 byb@t$ ydrQ öšš ¥-‰q¸ÃÂ ¥Swg©  Ã§cW b@tsïC B²T 

2.9 yFú> öšš ¥Swg© Ã§cW b@tsïC B²T 

7. yb@tsB :QD  7.1 bb@tsB :QD §Y y-@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW sãC B²T 

7.2 :D»ÃcW k15(49 ›mT yçn# yb@tsB :QD t-”¸  s@èC 

B²T 

7.3 Y÷NìM t-”¸ãC B²T 

8. KTÆT  8.1 :D»ÃcW kxND ›mT b¬C yçn#Â KTÆ¬cWN      Ã-Âqq$ 

?ÉÂT B²T 

8.2 KTÆ¬cWN ÃÌr-# ?ÉÂT B²T 

8.3 ytEtE KTÆTÃ-Âqq$ s@èC B²T 

9. yXÂèCÂ ?ÉÂT 

-@Â  

2.10  x‰T g!z@ yQDm wl!D xgLGlÖT Ãgß# nFs -#éC B²T 

9.1 bsl-n y-@Â ÆlÑÃ wYM b-@Â DRJT ywl!D  xgLGlÖT 



 

t.q$ tGÆ‰T -Ì¸ãC 

  Ãgß# s@èC B²T 

9.2  y-@Â x-ÆbQ TMHRT Ãgß# XÂèC B²T 

9.3  bwl!D MKNÃT yät$ XÂèC B²T 

9.4  yDHr wl!D xgLGlÖT Ãgß# XÂèC B²T 

9.5  bxÈÄð ymtNfš xµL b>¬ tYzW wd -@Â dRJèC 

     yt§k# ?ÉÂT B²T 

9.7 btQ¥_Â ysWnT mà¹> MKNÃT XRÄ¬ ytsÈcW HÚÂT 

B²T 

9.8 btQ¥_Â ysWnT mà¹> MKNÃT lkFt¾ :RÄ¬ yt§k# 

HÚÂT B²T 

10. ywÈèC Sn(têLì  10.1 ySn(têLì -@Â xgLGlÖT TMHRT ywsÇ wÈèC B²T 

10.2 b|n(têLì -@Â yMKR xgLGlÖT Ãgß# wÈèC q$_R 

10.3 ÃLtflg XRGZÂ ÃU-¥cW wÈèC B²T 

10.4 ÃLtflg XRGZÂ g_àcW wd  -@Â DRJT yt§k# s@T 

wÈèC B²T 

11. |n(MGB 

 

11.1 ySn(MGB  -@Â x-ÆbQ TMHRT ytsÈcW sãC B²T 

11.2 lSDST wR yXÂT -#T ¥_ÆT BÒ y-b# HÉÂT B²T 

2.11  :D»ÃcW kxND ›mT b¬C yçn#Â yMGB X_rT y¬yÆcW 

HÉÂT B²T 

12.  x@C.xY.v! ¼x@DS  2.12 Sl x@C.xY.v! ¼x@DSÂ yxÆ§zR b>¬ãC TMHRT  ytsÈcW 

sãC B²T 

2.13 bF”d”nT §Y ytm\rt yMKR xgLGlÖTÂ ydM MRm‰ 

XNÄ!Ãgß# wd -@Â DRJT yt§k# sãC B²T 

2.14 ir x@C.xY.v! mD`n!T  l¸wsÇ sãC ytdrg KTTLÂ DUF 

l¥DrG ytµÿd g#B"T B²T 

 

 

t.q$ ተግባራት -Ì¸ãC 

13. ytEb!Â y|U dê& 

b>¬ 

13.1 Sl tEb!Â y|U dê& b>¬ TMHRT ywsÇ sãC B²T 

13.2 ytEb! ?KMÂ y=rs# ?Ñ¥N B²T 

13.3 ytEb! ?KMÂ ÃÌr-# ?Ñ¥N B²T 

13.4 kh#lT œMNT b§Y úL ñ…cW lMRm‰ yt§k# ?Ñ¥N 

B²T 

13.5 ySU dê& ?KMÂ bmWsD §Y Ãl# ?Ñ¥N B²T 

13.6 ySU dê& ?KMÂ ÃÌr-# ?Ñ¥N B²T 



 

14. wÆ b>¬ 14.1 SlwÆ b>¬ mk§kLÂ möÈ-R TMHRT ywsÇ sãC B²T 

14.2 wÆN lmk§kL bxµÆb! q$__R §Y ytdrg# zmÒãC B²T 

15. t§§ð ÃLçn# 

b>¬ãC 

 

15.1 t§§ð S§Lçn# b>¬ãC TMHRT ywsÇ sãC B²T 

15.2 t§§ð ÃLçn# b>¬ãC ñ…cW yMKRÂ y?KMÂ xgLGlÖT 

Ãgß# ?Ñ¥N B²T 

15.3 ytsÈcWN yMKR xgLGlÖT t-QmW yÆH¶ lW_ Ãm-# 

sãC B²T 

16.  yxXMé -@Â 

KBµb@  

16.1 Sl xXMé -@Â TMHRT ywsÇ sãC B²T 

16.2 l?KMÂ wd -@Â DRJT yt§k# yxXMé ?Ñ¥N B²T 

16.3 btlÃ† s#îC tYzW yMKR xgLGlÖT ts_acW  yÆH¶ 

lW_ Ãm-# sãC B²T   

17. g#ÄTÂ G+T  

mk§kL XÂ 

ymjm¶Ã dr© 

y?KMÂ :RÄ¬ 

17.1 Sl g#ÄTÂ G+T ¼ _”T¼ TMHRT ywsÇ sãC B²T 

17.2 g#ÄT dRîÆcW ymjm¶Ã dr© y?KMÂ :RÄ¬ ytsÈcW 

sãC B²T 

17.3 ymjm¶Ã dr© y?KMÂ :RÄ¬ ktsÈcW b“§ wd-@Â 

DRJT yt§k# sãC B²T  

 

ምዕራፍ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች 

 

6.1 ሠነ ደን ስሇማሻሻሌ 

ይህ ሰነ ዴ ሲዘጋጅ በሀገ ሪቷ ከተሞች የ ጤና ኤክስቴንሽንን ሇመጀመር በፌዯራሌ ጤና ጥበቃ የ ወጣውን 

ረቂቅ የ አፈፃ ፀም መመሪያ ከአዱስ አበባ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር እንዱጣጣም በፍጥነ ት ወዯ ሥራ ሇመግባት 

የ ተዘጋጀ በመሆኑና የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ በአገ ራችን የ መጀመሪያ ከመሆኑ አንፃ ር የ ተገ ኘ 

ተሞክሮ ባሇመኖሩ የ ሚጏለት ነ ገ ሮች እዯሚኖሩ ታሣቢ በማዴረግ በትግበራ ወቅት የ ሚገ ኙትን ሌምድች 

በመቀመር እና ከነ ባራዊ ሁኔታዎች በመነ ሣት በቀጣይነ ት የ መጨረሻ ይዘቱን እንዯሚይዝ ታሣቢ 

ተዯርጓሌ፡ ፡  

 

6.2 የ ባሇዴርሻ አካሊትን ተግባርና ኃሊፊነ ት በተመሇከተ  

 

እንዯሚታወቀው የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ትግበራ በአንዴ ሴክተር ብቻ የ ሚከናወን ባሇሙሆኑ 

የ ተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ተሣትፎ አስፈሊጊነ ት የ ሚያጠያይቅ አይዯሇም፡ ፡  በመሆኑም በሰነ ደ ውስጥ 

የ ተጠቀሱትም ሆነ  በትግበራ ወቅት የ ሚሣተፉ ባሇዴርሻ አካሊትን ተግባርና ኃሊፊነ ት እንዱሁም ከከተማ 

ጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ጋር ያሊቸውን የ ሥራ ግንኙነ ት አሁን የ ምንፈራረመውን የ መግባቢያ  



 

ሰነ ዴ መነ ሻ በማዴረግ በቀጣይነ ት ከነ ባራዊ ሁኔታ ጋር ተጣጥሞ እንዱሄዴ እንዯሚዯረግ ታሣቢ 

ተዯርጓሌ፡ ፡  

 

6.3 የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅን ይዘት በተመሇከተ 

 

የ ከተማ ጤና ኤክስቴንሽን ፖኬጅ ከከተማው ህዝብ አኗኗር፣  አሠፋፈርና የ አመጋገ ብ ሥርዓት ጋር 

የ ተያያዙ ዋና ዋና የ ጤና ችግሮችን በዘሇቄታዊነ ት ሇመከሊከሌና የ ህብረተሰቡን ጤና ሇማጎ ሌበት 

ያስችሊሌ ተብል በታሰበው በአብዛኛው ከገ ጠሩ ፖኬጅ የ ተወሰደ በአራት የ ጤና ማጏሌበትና የ በሽታ 

መከሊከሌ አበይት ኘሮግራሞች ሥር የ ሚጠቃሇለ ከ15 ያሊነ ሱ ንዑሣን ኘሮግራሞች ያለት ሲሆን እነ ዚህ 

ኘሮግራሞችና ንዑሣን ኘሮግራሞች ከከተማችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በተግባር ታይቶ ሉሻሻለ ወይም 

ባለበት ሉቀጥለ እንዯሚችለ ታሣቢ ተዯርጓሌ፡ ፡  

 

 

 

አባሪ 

አባሪ-1 

የከተማ ኤክስቴንሽን ፕሮግራሙን ሇመተግበር በተዋረድ ካሇው 

አመራር ምን ይጠበቃሌ? 

1. ሇየወረዲው በተሰጡ ኮታዎችና የምሌመሊ መስፈርቶች መሰረት ከየወረዲው 
ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎችን መመሌመሌና ወዯ ጤና ሳይንስ ኮላጅ መሊክ፤ 

 

2. በጤና ትምህርቶች ቢያንስ ዱፕልማ ኖሯቸው ከአራት ዓመት ያሊነስ አገሌግልት 
በጤና ተቋማትና በጤና ጽ/ቤት ውስጥ ያገሇገለና ፍሊጎቱ ያሊቸው ጤና 
ባሇሙያዎች በኤክስቴንሽን ሱፐርቫይዘርነት መመዯብ ወይም በመጀመሪያ ዱግሪ 
በጤና ትምህርት የተመረቁ ባሇሙያዎችን ሇኤክስቴንሽን ሱፐርቫይዘርነት 
መቅጠር፤ 

 
3. ሇወረዲው በተሰጡ ኮታ መሰረት የኤክስቴንሽን ባሇሙያዎችንና የኤክስቴንሽን 

ሱፐርቫይዘሮችን ሇመቅጠር ወይም ሇመመዯብ የሚያስችሌ በጀት ከ2002 በጀት 
ዓመት በክ/ከተማ ጤና ጽ/ቤት ስር መያዝ፤ 

 



 

4. በዚህ የአፈጻጸም መመሪያ በተጠቀሰው መሰረት በወረዲ ወይም በንዐስ ወረዲ ዯረጃ 
የጤና ኤክስቴንሽን ማዕከሌነት የሚያገሇግለ የወረዲ ቤቶች ወይም ትርፍ 
ጽ/ቤቶችን ማዘጋጀት፤ 

 
5. በወረዲው የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራምን የሚያስተባብር የወረዲ ጤና ኤክስቴንሽን 

ኮሚቴ ማቋቋም፤ 
 

6. በፌዯራሌና በከተማ ዯረጃ የወጣውን አፈጻጸም መመሪያ ከክ/ከተማውና ከወረዲው 
ነዋሪ ተጨባጭ የጤና ችግር አኳያ በማጣጣም ትግበራ ማንዋሌ ማዘጋጀት በዚሁም 
ታግዘው ወዯ ትግበራ መግባት፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ፕሮግራሙን ሇመተግበር 
የያዝነውን ይዘን ወዯ ትግበራ መግባት፤ ከትግበራ ሂዯት መማር፤ ትግበራውን 
ማሻሻሌ፤ 

 
7. የፕሮግራሙ አፈጻጸም በሁለም ወረዲዎች በአንድ ጊዜ የሚጀምርበትን ሁኔታ 

ማዘጋጀት፤ ሇፕሮግራሙ አፈጻጸም የተቀመጡ አዯረጃጀቶች ሙለ በሙለ 
ተፈጻሚነት እስኪያገኙ ድረስ ከወረዲውና ከክ/ከተማው ተጨባጭ ሁኔታ አንጻር 
የሽግግር ጊዜ የአፈጻጸም መርሃ-ግብሮችን ማዘጋጀት፡፡ ሇምሳላ የነባር ክሉኒኮችንና 
ጤና ኬሊዎችን እጣ ፈንታ በዚህ መመሪያ የተመሇከተውን መተግበር፡፡  

 
 

8. በክ/ከተማና በወረዲ ዯረጃ ያሇው አመራር ፕሮርራሙን ሇመምራት የሚያስችሇው 
ግሌጽ ዕቅድና ግሌጽ የክትትሌና የግምገማ መስፈርቶች በማስቀመጥ ወዯ አፈጻጸም 
መግባት፤   

 
9. የፕሮግራሙ አፈጻጸም ከጅምሩ የህዝብ ግንኑነት ስራችን አንድ አካሌ እንዱሆን 

ማድረግ፡፡ ሇዚህም የሚዱያና ኮሚኒኬሽን ስትራቴጂ መቅረጽና መተግበር፤ 
 

10. በየዯረጃው በርካታ ህዝባዊ መድረኮችን በመፍጠር ህብረተሰቡ ስሇ ፕሮግራሙ 
ጠቃሚነትና አፈጻጸም ስሌቶች ማወያት ከውይይቱ የሚጠቅሙ ግባቶችን 
መሰብሰብ፡፡ በዚህም ፕሮግራሙን በህዝባዊ ንቅናቄና ተሳትፎ በማጀብ ወዯ ትግበራ 
መግባት፤  

 
11. በክ/ከተማና በወረዲዎች ያለትን ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የመስሪያ ቤት አመራሮችና 

ሰራተኞችን በማወያየት በፕሮግራሙ አፈጻጸም ዙሪያ የጋራ መግባቢያ ሰነድ 
እንዱኖራቸው ማድረግና ቅንጅታዊ አሰራርን ማስፈን፤ 

 
በአጠቃሊይ ተሇያዩ ህዝባዊ መድረኮችን በመፍጠርና የፕሮግራሙን አፈጻጸም 
በሚዱያ ሽፋን በማጀብ በህዝብ ውስጥ ሇዘመናት ሰፍኖ የነበረውን ታሞ የመታከም 



 

አመሇካከት ከመታመም በፊት በሽታን መከሊከሌና ጤናን ማጎሌበት አመሇካከት 
ቢቻሌ መተካት ያሇበሇዚያ የመከሊከሌ አመሇካከት የበሊይነቱን እንዱይዝ ማድረግ፡፡ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


