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መግቢያ 

በከተማችን በአሇፉት ዓመታት ሇዛጎች የስራ ዕዴሌ በመፍጠር እንዱሁም ኢንተርፕራይዝች 

የሚቋቋሙበትንና የሚዯገፉበትን ፖሉሲና ስትራቴጂ በማውጣት በተግባር ሊይ እንዱውሌ 

በማዴረግ በከተማችን የሚታየውን የዴህነትና የስራ አጥነት ችግሮችን በ዗ሊቂነት በመቅረፍ 

የከተማዋን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ እሴቶች በማሳዯግ በ዗ርፉ ሌማት በርካታ አበረታች 

ውጤቶችን ማስመዜገብ ተችሎሌ፡፡ 

ይህንንም ግብ የበሇጠ ሇማሳካት የሚያስችለ የተሇያዩ አሰራሮችንና የዴጋፍ ማዕቀፍ ቀርፆ 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች ዴጋፍ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡ ሆኖም ላልች 

የማስፈፀሚያ ስሌቶች ወጥተው በስራ ሊይ ሇማዋሌ የተዯረገውን ጥረት ያህሌ እራሱን የቻሇ 

የስራ ዕዴሌ ፈጠራና የአዯረጃጀት መመሪያ ማውጣት ባሇመቻለ፤ በፍትሃዊ የስራ ዕዴሌ 

ተጠቃሚነት፤ በአሰራር ግሌጽነትና ተጠያቂነት በአጠቃሊይ በአዯረጃጀትና የስራ ዕዴሌ 

ፈጠራና የአሰራር ሂዯት ሊይ ሰፊ ክፍተት እንዱታይ ዕዴሌ ፈጥሯሌ፡፡ የስራ ዕዴሌ ፈጠራ 

ስራችን በመመሪያም ሆነ የአሰራር ማኑዋሌ የተዯገፈ ባሇመሆኑ በኢንተርፕራይዜ ተዯራጅቶ  

የስራ ዕዴሌ ፈጠራ የነበረው አሰራርና በየክፍሇ ከተማው የስራ ዕዴሌ ፈጠራ የተሇያየ 

ትርጓሜ ተሰጥቶት እየተሰራበት በመቆየቱ እንዱሁም የስራ ዕዴሌ የሚፈጥሩ ተቋማትንና 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ሌማት ቢሮን በስራ ዕዴሌ ፈጠራ ሊይ  የሚያስተሳስር 

መመሪያ ባሇመኖሩ የከተማችንን የስራ ዕዴሌ ፈሊጊ ህብረተሰብ የሊቀ ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ ተግዲሮት ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ 
 

በመሆኑም በ዗ርፉ የሚታዩትን ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን ሇመቅረፍ፤ የግሌጽነትና ተጠያቂነት 

አሰራር ሥርዓትን ሇመ዗ርጋት ያመች ዗ንዴ የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና የኢንተርፕራይዝች 

የአዯረጃጀት መመሪያን ማ዗ጋጀትና በተግባር ሊይ ማዋሌ  አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝች ሌማት ቢሮ በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚ አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 64/2011 አንቀጽ 

15 ንዑስ አንቀጽ (3) (ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

   



የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ አዯረጃጀት መመሪያ ቁጥር 72/2014  
 

ክፍሌ አንዴ 

                       ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ 

  ይህ መመሪያ “የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መመሪያ ቁጥር 

74/2014" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

   የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ፡፡- 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ  ከተማ አስተዲዯር  ነው፡፡ 

2. “ቢሮ” ማሇት የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት ቢሮ ነው፡፡ 

3. “ጽህፈት ቤት” ማሇት በስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት ቢሮ ስር 

የተቋቋመ የክፍሇ ከተማና የወረዲ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት 

ጽህፈት ቤት ነው፡፡  

4. “ሕብረተሰብ ተሳትፎ“ ማሇት የአካባቢውን ማህበረሰብ እና የህዜብ አዯረጃጀቶችን 

በማሳተፍ ከስራ ፈሊጊ ሌየታ እስከ ኢንተርፕራይዝች ውጤታማነት ዴረስ 

የራሳቸውን አዎንታዊ ሚና  የሚጫወቱ የህዜብ አዯረጃጀት ነው፡፡  

5.  “የህዜብ አዯረጃጀቶች“ ማሇት ዛጎች በፍሊጎታቸው ሊይ ተመስርተውና የጋራ 

ተሌዕኮና ዓሊማ አንግበው ሇንቁ ተሳትፏቸውና ፍትሃዊ ተጠቃሚነታቸው መጎሌበት 

ሲባሌ የሚፈጥሯቸው የጋራ ህዜባዊ አዯረጃጀት ነው፡፡  

6. “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዜ” ማሇት የኢንተርፕራይዘን ባሇቤትና የቤተሰብን አባሇትን 

ጨምሮ እስከ 5 ሰዎች ቀጥሮ የሚያሰራ ወይም/ እና የጠቅሊሊ ንብረታቸው መጠን 

በዋጋ በአገሌግልት ከብር 50000.00 /ሃምሳ ሺ/ ያሌበሇጠ  በኢንዯስትሪ ዗ርፍ 

ከብር 100000.00  /አንዴ መቶ ሺ/ ያሌበሇጠ ኢንተርፕራይዜ ነው፡፡ 

7. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ” ማሇት የኢንተርፕራይዘን ባሇቤትና የቤተሰብን 

አባሇትን  ጨምሮ ከ6-30 ሰዎችን ቀጥሮ የሚያሰራና ሇኢንደስትሪ ከሆነ የጠቅሊሊ 

ሀብት መጠን ከብር 100,001 (አንዴ መቶ ሺ አንዴ) እስከ ብር 1,500,000.00 

/አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺ/ ያሌበሇጠ ወይም ሇአገሌግልት ዗ርፍ ከ6-30 ሰው 

ቀጥሮ የሚያሰራና ጠቅሊሊ የሀብቱ መጠን ብር 50,001.00 (ሃምሳ ሺ አንዴ) እስከ 

ብር 500,000.00 /አምስት መቶ ሺ/ ያሌበሇጠ  ኢንተርፕራይዜ ነው፡፡ 
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8. “ጥሪት ማፍሪያ” ማሇት ዛጎች ጉሌበታቸውንና ዕውቀታቸውን በማቀናጀት መነሻ 

ካፒታሌ በማፍራት ወዯ ዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፎች የሚሸጋገሩበት ጊዛያዊ  የስራ 

዗ርፍ ነው፡፡ 

9. “አዯረጃጀት” ማሇት ዕውቀቱን፣ ሃብቱን፣ ጊዛውንና ጉሌበቱን በማቀናጀት በጥቃቅንና 

አነስተኛ ዗ርፍ ዴጋፍ ሇማግኘት የሚዯራጁበት ነው፡፡ 

10. “ኢንተርፕራይዜ” ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ዗ርፍ የተዯራጀ ህጋዊ ሰውነት ያሇው  

ተቋም ነው፡፡ 

11. “አንቀሳቃሽ” ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ተዯራጅተው በማምረት፤ ምርትን በመሸጥ 

ወይም አገሌግልት በመስጠት ስራ ሊይ የተሰማራ የኢንተርፕራይዘ አባሌ ነው፡፡ 

12. “ስራ ፈሊጊዎች” ማሇት ዕዴሜያቸው 18 ዓመት እና ከዙያ በሊይ የሆናቸው 

የመስራት ፍሊጏት አቅምና ችልታ ያሊቸው የራሳቸውን ስራ በመፍጠርም ሆነ 

በመቀጠር ቋሚ ስራ የላሊቸው ነዋሪዎች ናቸው፡፡ 

13. “የዩኒቨርሲቲና የኮላጅ ምሩቃን ስራ ፈሊጊዎች” ማሇት ከመንግስትና ከግሌ 

ዩኒቨርሲቲዎች በዱግሪና ከዙያ በሊይ፣ ከመንግስትና ከግሌ ኮላጆች፣ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ከዯረጃ ከአንዴ እስከ አራት የተመረቁና የመስራት 

ፍሊጎትና ችልታ እያሊቸው የራሳቸውን ስራ በመፍጠርም ሆነ በመቀጠር ቋሚ የስራ 

መስክ የላሊቸው የከተማው ነዋሪ  ነው፡፡ 

14. “ፕሮጀክት ጥናት” ማሇት በተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋማት ያለ 

የስራ ዕዴልችን በመሇየት ስራ ፈሊጊዎች ተጠቃሚ የሚሆኑበት የጥናት ሰነዴ ነው፡፡ 

15. “የንግዴ ስራ ዕቅዴ” ማሇት የንግደን ዓሊማና ግብ በሚገባ የሚያብራራ ሲሆን ወዯ 

ስራ ሇመግባትና በተገቢው መንገዴ ሇማምረት፣ምርትና አገሌግልት ሇመቆጣጠር 

የሚረዲ ሰነዴ ነው፡፡ 

16.  “የስራ ትስስር” ማሇት በቋሚና በጊዛያዊ ሇሚቀጠሩ እና አዱስ ሇተዯራጁ 

ኢንተርፕራይዝች ስራ ፈሊጊንና ስራን ማገናኘት ነው፡፡ 

17. “የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ” ማሇት የመስራት አቅም እያሊቸው በተሇያየ ምክንያት ወዯ 

ስራ ያሌገቡ ዛጎችን በጊዛያዊ ወይም በቋሚ የስራ ዗ርፎች ማሠማራት ነው፡፡   

18. “ቋሚ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት የራሳቸውን ኢንተርፕራይዜ ፈጥረው የሚሰሩ ወይም 

በላልች  ዴርጅቶች ውስጥ ከአንዴ ዓመት ያሊነሰ ጊዛ በቋሚነት ተቀጥረው 

በፔይሮሌ ክፍያ በማግኘት የስራ ዕዴሌ የተፈጠረሊቸው ነው::   
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19. “ጊዛያዊ የስራ ዕዴሌ የተፈጠረሊቸው” ማሇት ሇተወሰነ ስራ ከአንዴ ወር  ያነሰ 

ከአንዴ አመት ያሌበሇጠ ጊዛ በራሳቸው ወይም በቅጥር የሚሰሩ ወይም በፔይሮሌ 

ክፍያ  የስራ ዕዴሌ የተፈጠረሇት ነው::  

20. “ነባር ኢንተርፕራይዜ” ማሇት ህጋዊ ሰውነት ወይም ፈቃዴ አግኝተው አንዴ ዓመት 

እና በሊይ የሞሊቸው ሲሆኑ ሲቋቋሙ ወይም ከተቋቋመ በኃሊ  የተሟሊ ወይም 

በከፊሌ የዴጋፍ አገሌግልት ያገኘ ነው፡፡ 

21. “አዱስ ኢንተርፕራይዜ” ማሇት በኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መሠረት ሕጋዊ 

ፈቃዴ አግኝተው ወዯ ስራ ከተሰማሩ አንዴ ዓመት ያሌሞሊቸው ሲሆኑ ከተቋሙ 

የዴጋፍ አገሌግልት ያገኙ ወይም ያሊገኘ ነው፡፡ 

22.  “የግሌ ኢንተርፕራይዜ” ማሇት አንዴ የኢንተርፕራይዜ ባሇቤት የሚያቋቁመው 

እና የንግዴ ባሇቤት ያሇው ሆኖ  አንደ የአዯረጃጀት አይነት ሲሆን  

የኢንተርፕራይዘ አጠቃሊይ እንቅስቃሴ እና ስራዎች በሙለ ኢንተርፕራይዘ 

ወይም ግሇሰቡ ያቋቋመው አቅምና ፍሊጎት የሚወሰን ነው፡፡ 

23.  “ህብረት ሽርክና ማህበር” ማሇት ህጋዊ ሰውነት ያሇው ከንግደ ማህበራት ሁለ 

ቀሊሌ ቅርጽ ያሇው፣ የሸሪኮች አነስተኛ ቁጥር ሁሇት ሰው ሲሆን ትሌቁ መስራቾች 

ቁጥር ገዯብ የላሇው አና የአነስተኛ የመነሻ ካፒታለ በውስጠ ዯንቡ ውስጥ አባሊቱ 

ዕጣ /ሼር/ ዴምር በመነሻ ካፒታሌነት በመያዜ የሚመሰረት የንግዴ ማህበር አይነት 

ነው፡፡  

24.  “ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር” ማሇት ከሁሇት አባሊት ያሊነሰ ከሃምሳ አባሊት 

ያሌበሇጠ የሚቋቋም ሆኖ የማህበሩ መነሻ ካፒታሌ ከብር 15000.00 /አስራ አምስት 

ሺ/ ያሊነሰ፣ የማህበሩ አክሲዮን እኩሌ በሆነ የአክሲዮን ዋጋ የተከፋፈሇ ሆኖ የአንዴ 

አክሲዮን ዋጋ ከብር 10 /አስር/ ያሊነሰ ሲሆን አባሊቱም የተወሰነ ኃሊፊነት ያሇው 

ዴርጅት ወይም ማህበር ነው፡፡ 

25. “አክሲዮን  ማህበር” ማሇት የማህበሩ አበሊት አምስትና ከዙያ በሊይ የሚቋቋም ሆኖ 

የማህበሩ መነሻ ካፒታሌ ከብር 50000.00 /ሃምሳ ሺ /ያሊነሰ፣ የማህበሩ አክሲዮን 

እኩሌ በሆነ የአክሲዮን ዋጋ የተከፋፈሇ ሆኖ የአንዴ አክሲዮን ዋጋ ከብር 10 /አስር/ 

ያሊነሰ ሲሆን አባሊቱም የተወሰነ ኃሊፊነት ያሇው ዴርጅት ወይም ማህበር ነው፡፡ 

26.  “የብቃት ማረጋገጫ”  ማሇት በአንዴ የስራ መስክ የንግዴ ፈቃዴ ሇማውጣት 

የሚጠየቅ ዜቅተኛ ሌምዴ ወይም ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፍኬት ወይም ሰነዴ ነው፡፡ 
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27. “የሙያ ብቃት የምስክር ወረቀት“፡- ማሇት በሙያ ብቃት ማዕከሊት የሚሰጥ 

የምስክር ወረቀት ሲሆን የሰነደ ባሇቤት በሙያ ብቃት ም዗ና ሥርዓት ተመዜኖ 

ብቃቱ የተረጋገጠ መሆኑን የሚያስረዲ ሰነዴ ነዉ፡፡ 

28. "ሰው" ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

29.  በዙህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
 

3. የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን 

   ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራዜ ሌማት 

ቢሮ ፤ በስሩ ባለት ተቋማት እና ስራ ፈሊጊዎች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው አሊማ 

   የከተማችንን ስራ ፈሊጊ ዛጎች በመሇየትና አስፈሊጊውን ግንዚቤ በመፍጠር፣ በጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ሇማዯራጀት እና የስራ ዕዴሌ ሇመፍጠር ወጥነት ያሇው 

የአሰራር ሥርዓት መ዗ርጋት ነው፡፡ 

5. የመመሪያው አስፈሊጊነት  

1. የስራ ፈሊጊዎች ሌየታ፣ ምዜገባ፣ ስሌጠና፤ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች 

አዯረጃጀት እና የስራ ዕዴሌ ፈጠራ ግሌጽነትና ተጠያቂነትና ወጥነት ባሇው ሥርዓት 

እንዱመራ ሇማዴረግ ፤   
2. ያሇ አግባብበ በመዯራጀት በሚገኙ ዴጋፎች የሚስተዋሇውን ብሌሹ የሆነ አሰራር 

ሇማሰወገዴ፡፡ 

6. የመመሪያው መርሆዎች 

1. የስራ ዕዴሌ ፈጠራው በስራ ፈሊጊነት ሇተሇዩና ሇተመ዗ገቡ ነዋሪዎች ብቻ ነው፤ 

2. የወጣቶች የሴቶች እና የአካሌ ጉዲተኞችን ተሳትፎና ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ፤ 

3. የስራ ዕዴሌ ሉፈጥሩ የሚችለ አማራጮችን አሟጦ መጠቀም፤ 

4. ሇስራ ፈሊጊዎች ሁለን አቀፍ ዴጋፍ በመስጠት የስራ ዕዴሌ እንዱፈጠርሊቸው 

ማዴረግ፤ 

5. የሚሰጡ ህጋዊነት የማስፈንና መንግስታዊ ዴጋፎች በአንዴ ማዕከሌ አገሌግልቶች 

መስጫ ጣቢያ እንዱያሌቁ ማዴረግ፤ 

6. ቀሌጣፋና ፍትሃዊ የሆነ አገሌግልት መስጠት፤ 

7. የተሇያዩ የህብረተሰብ ክፍልችንና ባሇዴርሻ አካሊትን አሳትፎ መስራት፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የስራ ፈሊጊዎች ግንዚቤ ፈጠራ፤ ምዜገባ እና ስሌጠና  

7. የስራ ፈሊጊዎች ግንዚቤ ፈጠራ  

1. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በንቅናቄ  ሇስራ ፈሊጊዎችና ሇተሇያዩ የህብረተሰብ 

ክፍልች ስሇ ጥቃቅንና አነስተኛ ፖሉሲና ስትራቴጂ በተሇያዩ መዴረኮችና ሚዱያዎች 

የግንዚቤ ፈጠራ ስራ መሰራት አሇበት፡፡ 

2. ሇስራ ፈሊጊዎች የጥቃቅንና አነስተኛ የዴጋፍ ማዕቀፎች ሊይ በቂ ግንዚቤ እንዱይዘ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

3. የግንዚቤ ፈጠራ ስራው በዋናነት ወጣቶች እና ሴቶች የዩኒቨርስቲ እና የኮላጅ 

ሙሩቃን አካሌ ጉዲተኖች ስዯት ተመሊሾች ኤች አይቪ ተጋሊጭ ሇሆኑ የህብረተሰብ 

ክፍልች ሊይ ትኩረት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

8. የስራ ፈሊጊዎች ሌየታና ምዜገባ 

1. በስራ ፈሊጊነት ሌየታ ሇመመዜገብ መሟሊት ያሇባቸው መስፈርቶች፡- 

ሀ. የአዱስ አበባ ከተማ የነዋሪነት መታወቂያ ካርዴ ያሇው መሆን አሇበት፤ 

ሇ. ዕዴሜው ከ18 ዓመት በሊይ የሆነ መሆን አሇበት፤ 

ሏ. በግለ ቋሚ ስራ የላሇው ወይም በቋሚ ቅጥር ተቀጥሮ የማይሰራ መሆን አሇበት፤ 

መ. ከህዜብ አዯረጃጀት ምንም አይነት ስራ እንዯላሇው የሚገሌጽ ማስረጃ መቅረብ 

አሇበት፤    

ሠ. የዩኒቨርሲቲና የቴክኒክና ሙያ ምሩቃን ከሆኑ በስራ ፈሊጊነት ሇመመዜገብ 

ሲመጡ   የተመረቁበትን ዋናውና ኮፒ የትምህርት ማስረጃ ይ዗ው መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. የስራ ፈሊጊ ምዜገባ አሰራር፡-  

ሀ. የተሇያዩ የህዜብ አዯረጃጀቶች በመጠቀም ቤት ሇቤት በመሄዴ ስራ ፈሊጊዎችን  

የመሇየት ስራ መሰራት አሇበት፤ 
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ሇ. ቤት ሇቤት በመሄዴ የተሇዩትን ስራ ፈሊጊዎች  በአንዴ ማዕከሌ በስራ ፈሊጊነት 

በመመዜገብና የስራ ፈሊጊነት መታወቂያ በመስጠት ሇመዯራጀት ወይም 

ሇመቀጠር የሚፈሌጉትን መሇየት አሇበት፤ 

ሏ. በኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት የሚፈሌጉ ስራ ፈሊጊዎችን የሚሰማሩበትን የስራ 

዗ርፍ ማስመረጥ አሇበት፡፡ 

9. የስራ ፈሊጊዎች ስሌጠና፡- 

1. እንዯ ስሌጠናው ዓይነትና የቆይታ ጊዛ በመሇየት ስራ ፈሊጊዎች በመረጡት የስራ 

዗ርፍ በቴክኒክና ሙያ እንዱሰሇጥኑ በማስገባት ስሌጠናውን እስኪጨርሱ ዴረስ 

ተገቢው ክትትሌ መዯረግ አሇበት፡፡ 

2. ሰሌጣኞች ስሌጠናቸውን ሲያጠናቅቁ የሙያ ብቃት ም዗ና ተመዜነው ብቁ ሆነው 

የወጡ ሰሌጣኖችን መረጃ በ዗ርፍ መያዜ አሇበት፡፡ 

3. የክፍሇ ከተማ የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት ጽ/ቤት በቴክኒክና 

ሙያ ስሌጠናቸውን አጠናቅቀው በኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት ብቁ የሆኑትን 

ስራ ፈሊጊዎችን ዜርዜር መረጃ አረጋግጦ መቀበሌ አሇበት፡፡ 

4. በተሇያዩ ምክንያት በቴክኒክና ሙያ ስሌጠናቸውን ያሊጠናቀቁ ሰሌጣኞች መረጃ 

በአግባቡ አዯራጅቶ መያዜ አሇበት፡፡ 

5. በቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ተቋማት ስሌጠና የማይሰጥባቸው የስራ ዗ርፎች 

ሲያጋጥሙ ከላልች አካሊት ጋር በመተባባር ስሌጠና እንዱያገኙ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ ሶስት 

የኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት 

10. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት የሚያስፈሌጉ  

  ቅዴመ ሁኔታዎች፡-   

1. ዕዴሜው 18 ዓመት እና ከዙያ በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

2. የአዱስ አበባ ከተማ የነዋሪነት መታወቂያ ካርዴ ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 

3. የስራ ፈሊጊ ካርዴ ማቅረብ የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡  

4. ከሚኖርበት ወረዲ ወዯ ላሊ ወረዲ ሄድ ሇመዯራጀት ሲፈሌግ ከሚኖርበት ወረዲ የስራ 

ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት ጽ/ቤት ያሇመዯራጀት ማስረጃ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

11. የኢንተርፕራዜ አዯረጃጀት ዓይነቶች፡- 

1. በግሌ ኢንተርፕራይዜ፣ 

2. በንግዴ ህግ ማህበራት መሰረት፡-  

ሀ. ህብረት ሽርክና ማህበር፣ 

ሇ. ሃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር፣ 

ሏ. አክሲዮን ማህበር፡፡ 

12. በግሌ ኢንተርፕራይዜ ህጋዊ ሰውነት አግኝቶ ሇመስራት የሚያስፈሌጉ 

መስፈርቶች፡- 

1. የአመሌካቹን ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ በ6 ወራት ጊዛ ውስጥ የተነሳው አራት 

የፓስፖርት መጠን ያሇው ፎቶ ግራፍ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የግብር ከፋይነት መሇያ ቁጥር ሰርተፍኬት ማቅረብ አሇበት ፡፡ 

3. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፍኬት ሇሚያስፈሌጋቸው የስራ ዗ርፎች ብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፊኬት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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 4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ ውሌ ወይም 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም ከአካባቢው 

መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሐፍ ማረጋገጫ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5. ሇንግዴ ስራው የመዯበውን ካፒታሌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

6. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡  

13.  በንግዴ ህግ ማህበራትን ሇማዯራጀት የሚያስፈሌጉ መስፈርቶች፡- 

 በህብረት ሽርክና ማህበር ሇማዯራጀት የሚያስፈሌጉ መስፈርቶች 

1. የንግዴ ማህበሩን ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ ከስዴስት ወራት በፊት 

የተነሳው አራት የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ፎቶ ግራፍ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የጸዯቀ የንግዴ ስም ስያሜ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. የግብር ከፋይነት መሇያ ቁጥር ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የፀዯቀ የኪራይ ዉሌ ወይም 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም ከአካባቢው 

መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሐፍ ማረጋገጫ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፍኬት ሇሚያስፈሌጋቸው የስራ ዗ርፎች ብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፊኬት ማቅረብ   አሇበት ፡፡ 

6. የአባሊት ቁጥር ሁሇት እና ከዙያ በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

7. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሐፍና መተዲዯሪያ ዯንብ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

8. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡   

14. በኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ሇመዯራጀት የሚያስፈሌጉ መስፈርቶች፡- 

1. የንግዴ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ በስዴስት ወራት ጊዛ 

ውስጥ የተነሳው አራት የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ፎቶ ግራፎች ማቅረብ አሇበት፡፡ 

     2. የጸዯቀ የንግዴ ስም ስያሜ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. የግብር ከፋይነት መሇያ ቁጥር ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ ውሌ ወይም 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም ከአካባቢው 

መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሐፍ ማረጋገጫ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሇሚያስፈሌጋቸው የስራ ዗ርፎች ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፊኬት 

ማቅረብ አሇበት ፡፡ 

6. የአባሊት ቁጥር ሁሇት እና ከዙያ በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

7. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሐፍና መተዲዯሪያ ዯንብ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

7. የአባሊት ቁጥር ከ2 እስከ 50 መሆን አሇበት፡፡ 

8. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡  

15. በአክሲዮን ማህበር ሇመዯራጀት፡- 

1. የስራ አስኪያጁ የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ ዋናውና አስፈሊጊ ገፆች ፎቶ ኮፒ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የአክሲዮን ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ በስዴስት ወራት ጊዛ 

ውስጥ የተነሳው አራት የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ፎቶ ግራፎች ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. የማህበሩ አባሊት ቁጥር 5 እና ከዙያ በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

4. ከተፈረመ የአክሲዮን ሽያጭ ቢያንስ አንዴ አራተኛ ገን዗ብ ተክፍል በዜግ ሂሳብ 

መቀመጡ ከባንክ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡  

5. ያንደ አክሲዮን ዋጋ ከ10 ብር ያነሰ መሆን የሇበትም፡፡ 

6. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ ውሌ ወይም 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም ከአካባቢዉ 

መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሐፍ ማረጋገጫ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

7. የአክሲዮን ዴርሻ ሰርተፊኬት ናሙናና የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ ሇመዜጋቢው 

አካሌ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

8. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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16. በጥቃቅንና አነስተኛ ተዯራጅቶ ዴጋፍ ሇማግኘት የሚከሇክለ ሁኔታዎች፡-  

1. በጥቃቅንና አነስተኛ ስትራቴጂ ከተቀመጠው ጣሪያ በሊይ የካፒታሌ መጠን 

የሚያስመ዗ግብ መዯራጀት የሇበትም፡፡ 

2. መንግስታዊ ፤ መንግስታዊ ባሌሆኑ እና በግሌ ተቋማት በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራና 

ወይም በግሌ ቋሚ ስራ ያሇው መዯራጀት የሇበትም፡፡ 

3. አንዴ ሰው ከአንዴ ኢንተርፕራይዜ በሊይ በጥቃቅንና አነስተኛ ተዯራጅቶ ዴጋፍ 

ማግኘት የሇበትም፡፡   

4. ከዙህ በፊት ተዯራጅተው ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ከተሸጋገሩ በኋሊ በግሌም ሆነ 

በማህበር እንዯገና ተመሌሶ እንዯ አዱስ መዯራጀት የሇበትም፡፡ 

5. ከተዯራጁበት ማህበር አባሊት ውጭ ዴርሻውን ወይም ሙለ ማህበሩን በሽያጭ 

አስተሊሌፎ  እንዯ አዱስ መዯራጀት የሇበትም፡፡ 

6. በኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት የተጭበረበረ የሰነዴ ማስረጃ ያቀረበ መዯራጀት 

የሇበትም፡፡ 

17. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ የተዯራጁ ማህበራት ውስጥ የተጓዯለ 

አባሊት ስሇማሟሊት፡-  

1. ኢንተርፕራይዘ የማህበር አባሊት ሲጓዯሌበት እና የተጓዯለ አባሊትን ሇማሟሊት 

ሲፈሌግ በቅዴሚያ ተዯራጅቶ ሇሚሰራበት ወረዲ የሇቀቀውን አባሌና አዱስ 

የሚተካውን አባሌ ማንነት በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. በተጓዯሇው አባሊት የሚተኩ ስራ ፈሊጊዎች ሇመዯራጀት የተቀመጡ መስፈርቶችን 

ያሟሊ መሆን አሇበት፡፡ 

3. በመመስረቻ ጽሐፍና በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ማህበሩ በህጋዊ ኦዱተር 

የተረጋገጠ ሂሳብ ካሰራ በኋሊ ባሇው የካፒታሌ ዴርሻ መሰረት መክፈሌ የሚችሌ 

መሆን አሇበት፡፡ 

4. አባሊት የተጓዯሇበት ማህበር ከገቢዎች ጽ/ቤት መሌቀቂያ ወይም ክሉራንስ ማቅረብ 

አሇበት፡፡  

5. በተጓዯሇው ማህበር የሚሟለትን አባሊት በቃሇ ጉባኤ ተዯግፎ በሰነድች ማረጋገጫ 

መጽዯቅ አሇበት፡፡ 
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6. ኢንተርፕራይዝች የተጓዯለ አባሊትን ሇማሟሊት ወዯ ሰነድች ማረጋገጫ ጽ/ቤት ሲሄደ 

ተዯራጅተው ከሚሰሩበት የወረዲ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ሌማት ጽ/ቤት 

ስሇሚተካው ሰው ትክክሇኛ ስራ ፈሊጊነት ማረጋገጫ የዴጋፍ ዯብዲቤ ይዝ መሄዴ 

አሇበት፡፡  

18. አንዴ አንተርፕራይዜ ህጋዊ ሰውነት ከተሰጠዉ በኋሊ የሚፈርስባቸው 

ምክንያቶች፡- 

1. በፍርዴ ቤት ውሳኔ እንዱፈርስ ሲወሰን፣ 

2. የኢንተርፕራይዘ መስራች አባሊት ሦስት አራተኛው ማህበሩ እንዱፈርስ ሲስማሙ 

ወይም ሲወስኑ፣ 

3. ከንግዴ ህጉ ዓሊማ ውጪ ተሰማርቶ የተገኘ ሲሆን፤ 

4. ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እና በህብረት ሽርክና  ማህበር የአባሊት ብዚት ከ2 

በታች ሲሆን፤ 

5. በአክሲዬን የተዯራጁ ከሆነ የአባሊት ቁጥር ከ 5 በታች ሲሆን፡፡  

19. የስም ሇውጥ ሇሚያዯርጉ ኢንተርፕራይዝች መዯረግ ያሇበት ዴጋፍ፡-  

1. ኢንተርፕራይዘ የስም ሇውጥ ከማዴረጉ በፊት ከማንኛውም ዕዲ ነፃ መሆኑን በማስረጃ 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

2. ኢንተርፕራይዘ የስም ሇውጥ ማዴረጉን የንግዴ ስያሜውን በሰጠው አካሌ አረጋግጦ 

ሇሚመሇከተው ሁለ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. ኢንተርፕራይዘ የስም ሇውጥ ማዴረጉን አረጋግጦ መረጃው ወቅታዊ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

4. በህብረት ሽርክና የተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች የኢንተርፕራይዘ ስያሜ ሊይ ስሙ 

የተጠቀሰ አባሌ የሚሇቅ ከሆነ የማህበሩ ስም መቀየር አሇበት፡፡  

20.  የአዴራሻ ሇውጥ ሲዯረግ የሚሰጡ አገሌግልቶች፡- 

1. ማህበሩ ቀዯም ብል ሲሰራ ከነበረበት የመስሪያ ቦታ በተሇያዩ ምክንያት አዴራሻ 

ሇውጥ ሲያዯርግ አዴራሻ የቀየረበትን ህጋዊ መረጃ በማጣራት ፋይለን ኮፒ 

በማስቀረት ዋናውን ወዯ ቀየረበት የስራ አዴራሻ መሊክ አሇበት፡፡ 

2. የኢንተርፕራይዘ አዴራሻ ሇውጥ ማዴረጉን አረጋግጦ ሇሚመሇከተው ሁለ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡ 
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21. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ የተዯራጁ ማህበራት የ዗ርፍ ሇውጥ 

የሚያዯረጉባቸው ምክንያቶች፡-  

1. ከጥሪት ማፍሪያ ወዯ ዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፎች ሲሸጋገሩ፤ 

2. የተሰማራበት ስራ አዋጪነት ሳይኖረው ሲቀር፡፡ 
 

22. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ የተዯራጁ ማህበራት የ዗ርፍ ሇውጥ 

ሲያዯርጉ መሟሊት ያሇባቸው መረጃዎች፡- 

1. በስራ አስኪያጁ የቀረበ ማመሌከቻ በመመስረቻ ጽሐፍ እና በመተዲዯሪያ ዯንቡ 

መስረት በጠቅሊሊ ጉባኤው የጸዯቀ ቃሇ ጉባኤ መቅረብ አሇበት፡፡ 

2. ሇውጥ የሚያዯርጉበት የስራ ዗ርፍ የብቃት ማረጋገጫ የሚያስፈሌገው ከሆነ የብቃት 

ማረጋገጫ ስርተፍኬት መቅረብ አሇበት፡፡ 

3. ከገቢዎች ጽ/ቤት ቀዴሞ ተሰማርቶ የነበረበትን የስራ ዗ርፍ መሌቀቂያ ወይም 

ክሉራንስ ማቅረብ  አሇበት፡፡  

4. ቀዴሞ የነበረውን ንግዴ ፍቃዴ ይዝ መቅረብ አሇበት፡፡ 

5. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሐፍና መተዲዯሪያ ዯንብ ማቅረብ  

አሇበት፡፡ 

6. የ዗ርፍ ሇውጥ ስሌጠናና የብቃት ማረጋገጫ የሚፈሌግ ዗ርፍ ከሆነ ማቅረብ መቻሌ 

አሇበት፡፡ 

7. የመስሪያ ቦታው የመንግስት ከሆነ የመስሪያ ቦታው የ዗ርፍ ሇውጥ የተዯረገበትን 

ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡  

23.  በጥቃቅንና አነስተኛ ሇመዯራጀት የተፈቀደ የዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፎች፡-  

1. ማኑፋክቸሪን ስራ ዗ርፍ፣ 

2. ኮንስትራክሽን ስራ ዗ርፍ፣ 

3. ከተማ ግብርና ስራ ዗ርፍ፣ 

4. አገሌግልት ስራ ዗ርፍ፣ 

5. ንግዴ ስራ ዗ርፍ፣ 

6. ማዕዴንና ቁፋሮ ስራ ዗ርፍ፡፡ 
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24.  ማኑፋክቸሪንግ ስራ ዗ርፍ፡- 

1. ጨርቃ ጨርቅ ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-  

       ሀ. የተ዗ጋጁ አሌባሳት (የፀጉር ሌብስ ሳይጨምር) መፈብረክ ፤  
       ሇ. ዴርና ማግ እና ጨርቅ በመግዚት ማጠናቀቅ፤   
       ሏ. መፍተሌ፤ መሸመንና ባህሊዊ የጨርቃ ጨርቅ ምርቶችን ማጠናቀቅ ፤  
       መ. ጥጥ መዲመጥ ፤  
       ሠ. ማጫወቻዎች እና አሻንጉሉቶች ማምረት፤   
       ረ. ሞዳስ እና ዲይፐር ማምረት፤  
       ሰ. ጥሌፍ ስራ፤ 
       ሸ. ሲባጎ፣ ገመዴና መረብ መፈብረክ፤ 

ቀ. ምንጣፍ፣ ስጋጃና ሰላን ማምረት፡፡ 
 

    2. የቆዲ ውጤቶች ማምረት ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-  
       ሀ. ቆዲና ላጦ ማሇስሇስ እና ማጠናቀቅ ስራ፤  
       ሇ. የቆዲ ሌብሶች፤ የጉዝ ዕቃዎች፣ የሴቶች የእጅ ቦርሳዎች ኮርቻና ሌጓም ማምረት፤ 
       ሏ. ጫማ መፈብረክ፤  
       መ. ሰው ሰራሽ የሆኑ የቆዲ ምትክ ምርቶች /ሴንተቲክ/ መፈብረክ ፤ 
       ሰ. ሇቆዲ ውጤቶች ማጠናቀቂያ የሚያገሇግለ ዕቃዎች ማምረት /ገበር፣  
          ማስሪያ ካምሱር፡፡ 

3. ምግብና መጠጥ ዜግጅት ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-  

        ሀ. ዲቦ ኬክ ብስኩት እና እንጀራ መጋገር ፤ 

        ሇ. ባህሊዊ መጠጥ ዜግጀት ፤ 

        ሏ. ባሌትና ውጤቶች ዜግጅት፤  

        መ. ፈጣን ምግብ ዜግጅት፤  

        ሠ. የምግብ እህሌ ዜግጅት፡፡  

4. አግሮፕሮሰሲንግ ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-    

ሀ. በከፊሌ የተፈጩ የእህሌ ምርቶች መፈብረክ፤  

ሇ. ወተትና የወተት ተዋጽዖ ማቀነባበር፤  

ሏ. የማር እና ማር ወጤቶች ማምረት፤  

መ. ዗ይት ማምረት ስራ መስክ፤  

ሠ. ሇውዜ ቅቤ ማ዗ጋጀት ስራ መስክ ፤ 

ረ. የታሸጉና የተቀነባበሩ አትክሌትና ፍራፍሬዎች ምርት፤  

ሰ. ካከዎ ቸኮላት ከረሜሊዎች እና ጣፋጭ ምግቦች ማምረት፤  
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ሸ. ቡና ቆሌቶ ፈጭቶ ማ዗ጋጀት፤  

ቀ. የተ዗ጋጀና የተጠበሰ ስጋ መፈብረክ፣ሶሴጅ፤  

በ. የተረፈ ምርት ውጤቶችን ማቀናበር ፤ላጦና አጥንት፤  

ተ. የታሸጉ፤ የተቀናበሩ እና ዯህንነታቸው የተጠበቀ የዓሳና ተመሳሳይ ምርቶችን  

   መፈብረክ፤  

ቸ. ስታርችና ስታርች ውጤቶች መፈብረክ ፤ 

ነ. የእህሌ ውጤቶች ደቄት ማ዗ጋጀት፤  

ኘ. የእንስሳት መኖ ማ዗ጋጀት፡፡  

5. የብረታ ብረት ኢንጂነሪንግ ምርቶች ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡- 

ሀ. ብረታ ብረት፤በርና መስኮት እና ላልች ተመሳሳይ ምርቶች ማምረት፤  

ሇ. ከብረታ ብረት የሚሰሩ ታንከሮች ማጠራቀሚያዎች መፈብረክ፤ 

ሏ. የብረታ ብረት ቅብ ስራዎች አጠቃሊይ መካኒካሌ ኢንጅነሪንግ ስራ ውጤቶ   

    ማምረት፤ 

መ. መቁረጫዎችና በኤላክትሪክ ሃይሌ የማይሰሩ የእጅ መሳሪያዎችና መሇዋወጫ   

    ማምረት/አካፋ፣ድማ/ ፤ 

ሠ. ብረታ ብረት ያሌሆኑ ውዴቅዲቂዎችና አስክራፖችን ጥቅም ወዲሊቸው ምርቶች 
መሇወጥ ስራ ፤ 

ረ. የባሇ ሞተር መኪና አካልችን፤ ባሇተሳቢና ከፊሌ ተሳቢዎች መፈብረክ ፤ 
ሰ. ኃይሌ ቆጣቢ ምዴጃ ስራ ፤ 
ሸ. የኤላክትሪክ ሽቦ መጠቅሇሌ ስራ ፤ 
ቀ. አሌሙኒየምና መስታውት ስራ፤  
በ. የቶርኖ ማሽን ስራ ፤ 
ተ. የግብርና የዯን መሳሪያዎች መፈብርክ፤  
ቸ. የምግብና መጠጥ ማቀነባባሪያ መሳሪያዎች ማምረት፤  
ኸ. የጨርቃ ጨርቅ አሌባሳትና ቆዲ ምርት ሇማምረት የሚያገሇግለ መሳሪያዎች     

መፈብረክ፤  
ነ. የኤላክትሪክ ምጣዴ ማምረት፤  
ኘ. ስትራክቸሮችን ከአሌሙኒየም መፈብረክ፤  
አ. የኮንስትራክሽን መሳሪያዎችን መፈብረክ፤  
ከ. ፓምፖች፣ ኮምፕሬሰሮች እና የቱቦ ቧንቧ ማገናኛዎች መፈብረክ፡፡ 
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6. የእንጨት ስራዎች ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡- 

ሀ. እንጨት መሰንጠቅና ማሇስሇስ በአግባቡ መያዜ፤  

ሇ. የቤትና የቢሮ ፈርኒቸር ማምረት፤  

ሏ. የእንጨት ኮንቲነሮች ማምረት ፤ 

መ. የሬሳ ሳጥን ምርቶች ማምረት ፤ 

ሠ. የፎቶ ፍሬሞች እና ፍሬሚንግ ማምረት፤  

ረ. የእንጨት ተረፈ ምርቶች ቡሽ ገሇባና የመሳሰለት መፈብረክ/ችፑዴ/፤  

ሰ. ኮምፔንሳቶ ንብብር ጣውሊ ሲሚንቶ ቦርዴ ፓርቲክሌ ቦርዴ እና ላልች 

ፓናልችና   ቦርድች ማምረት፤ 

ሸ. ፐሌፕ ወረቀት እና የወረቀት ውጤቶች የተ዗ጋጁ መያዥያዎች ማምረት፤  

ቀ. መጥረጊያና መወሌወያ ማምረት፡፡  

7. ከኮንክሪት፤ ከሲሚንቶ እና መሇሰኛ የሚሰሩ ውጤቶች መፈብረክ ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-  

ሀ. ብልኬት ማምረት፤  

ሇ. ፕሪካስት ማምረት፤  

ሏ. ቴራዝ፤ሴራሚክ ስሚንቶ ታይሌስ ማምረት፤  

መ. የኮንክሪት ቱቦ ምርት ፤ 

ሠ. ሇስትራክቸር የሚውለ ሸክሊና የሴራሚክ ውጤቶች መፈብረክ፤  

ረ. ጠጠር ማምረት፤  

ሰ. ዴንጋይ መቁረጥ ፤መጥረብ ፤መቅረጽና ማምረት ፤ 

ሸ. ስትራክቸር ስራ የሚውለ ሸክሊና የሴራሚክ ዕቃዎች መፈብረክ፡፡  

8. ባህሊዊ እዯ ጥበብና ጌጣጌጥ ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡-  

   ሀ. ምንጣፍ፤ስጋጃና ሰላን ማምረት ፤ 

   ሇ. የዕዯጥበብ፤ገጸ በረከት እቃዎች አርቲፊሻሌ የጌጣጌጥ መፈብርክ /ሸክሊ ፤ቀርቀሃ 

ስፌት እንጨትና ዴንጋይ ቅርፃ ቅርጽ ጨላና የዚጎሌ ድቃ ስራዎች፤  

   ሏ. የቃጫና ቃጫ ስራዎች ፤ 

   መ. ሲባጎ፤ገመዴና መረብ መፈብረክ፤ 
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   ረ. የጥቁር ሰላዲ፤ ምሌክቶችና ማስታወቂያ ሰላዲ /በኤላክትሪክ   

      የማይሰሩ/መፈብረክሰ. የቅርጽ ማጫዎቻዎች መፈብረክ ፤ 

   ቀ. የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችን ማምረት፡፡  

9. ኬሚካሌ ውጤቶች ማምረት ንዑስ ስራ ዗ርፍ፡- 

   ሀ. ዱተርጀንት ማምረት፤  

   ሇ. የኮሊ ምርት ፤ 

   ሏ. የማጣበቂያና የሙጫ ማምረት፤  

   መ. ሻማና ጧፍ ማምረት ፤ 

   ረ. ፕሊስቲክ ውጤቶች ፤ 

   ሰ. የስፖንጅና ፎም ውጤቶች ፤ 

   ሸ. የማጣበቂያና የሙጫ ምርቶች ማምረት፤ 

   ቀ. ላልች የጎማ ውጤቶች ማምረት/የጫማ ሶሌ/ ፤ 

   ተ. ቀሇም፤ቫርኒሽ እና ተመሳሳይ ምርቶች ማምረት፤  

   ቸ. ፐሌፕ ወረቀትና የወረቀት ቦርዴ እና ከወረቀትና ከወረቀት ውጤቶች የተ዗ጋጁ 

መያዣዎች መፈብረክ፡፡  

25. ኮንስትራክሽን ስራ ዗ርፍ፡- 

1. ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ፡- 

ሀ. ህንፃ ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ፤  

ሇ. ቧንቧ ስራዎች ስራ ተቋራጭ፤  

ሏ. የኤላክትሪክ ስራ ተቋራጭ፤  

መ. የኤላክትሪክ መካኒክ ስራ ተቋራጭ፤ 

 ሠ. የሳኒተሪ ሰራዎች ስራ ተቋራጭ፤  

ረ. እንጨትና ብረታ ብረት ስራ ተቋራጭ፤  

ሰ. የሊንዴ ስኬፕ ስራ ተቋራጭ ፤ 

ሸ. ሾፕ ፊቲንግ ወይም አሳንሰር ስራ ተቋራጭ፤  

በ. አናፂና ግንበኛ የመሳሰለት የግንባታ ስራዎች፤ 

ተ. የህንፃ ማጠናቀቅ ስራዎች፣ 
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ቸ. የቀሇምና የማስዋብ ስራዎች ስራ ተቋራጭ፤ 

ነ. የህንፃ ኢንስታላሽን ስራ ሌዮ ሰራ ተቋራጭ፤ 

ኘ. የውሃ ዜቅጠት መከሊከሌ አገሌግልት፤ 

ከ. ህንፃና ላልች ግንባታዎች ማፍረስ፤ 

አ. የመንገዴ ስራዎች፤ 

ኸ. የመንገዴ ስራዎች፤ 

26. ማዕዴንና ቁፋሮ ስራ ዗ርፍ፡- 

1. ላልች የዴንጋይ ካባ፤ ዴንጋይ መፍጨትና አሸዋን ጨምሮ ያለ ሰራዎች ማዕዴን 

ቁፋሮዎችና ኳይሪንግ፤    

2. ቀይ አፈር ማውጣት፤  

3. ገረጋንቲ ማቅረብ፤   

4. ግራናይት እምነበረዴ የማዕዴን ስራዎች ፤ 

5. ባህሊዊ ማዕዴን ስራዎች፡፡ 

27.  ከተማ ግብርና ስራ ዗ርፍ፡- 

1. የስጋ ከብት ማዴሇብ ፤ 

2. በግና ፍየሌ ማሌማት፤  

3. ወተት ከብት እርባታ፤  

4. ንብ ማነብ ፤ 

5. ድሮ ማርባት፤ 

6. አሳማ ማርባት ፤ 

7. ሃር ማምረት፤  

8. በገንዲውሃ ሊይ አትክሌት ማሌማት ስራ፤  

9. እንስሳት መኖ ማሌማት ስራ፤  

10. የተፈጥሮ ማዲበሪያ ማምረት ስራ፤ 

11. የተሇያዩ ችግኞች ማሌማት ስራ ፤ 

12. የጓሮ አትክሌት አምራች ፤ 

13. እንጉዲይ ሌማት ስራ፤  

14. የበረት ኪራይ አገሌግልት፤  
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15. ግንዴሊ ማምረትና ተዚማጅ አገሌግልቶች፡፡ 

28. አገሌግልት ስራ ዗ርፍ፡- 

1. ፔዲሌ ሳይክሌ ኪራይ ስራ፤   

2.  ካፌ ስራ፤  

3. ባህሊዊ ምግብ ቤት፤ 

4. ባህሊዊ የመጠጥ ቤቶች ፤ 

5. ቴክ አዌይ ምግቦች መሸጫ፤ 

6. የመጠጥ ፍቃዴ ያሊቸው ሬስቶራንት፤  

7.  የመጠጥ ፍቃዴ የላሊቸው ሬስቶራንት፤  

8. የጀበና ቡና እና ቁርስ ቤት ፤ 

9. ጭማቂ ወይም ጁስ ቤት፤  

10. የቀብር ማስፈፀም ስራ፤  

11. የሌብስ ስፌት አገሌግልት፤ 

12. የውሃ እና የመብራት የመሳሰለ ክፍያዎች መሰብሰብና መክፈሌ ስራዎች፤ 

13. ማስጎብኘት ስራ (የቱሪስት አገሌግልት)፤ 

14. ኢንተርኔት ካፌ፤ 

15. የተሸከርካሪ ወንበር እና ታፒሴሪ ስራ ጋረዥ፤ 

16. የተሽከርካሪ  ባትሪ ቻርጅ ጥገና ፤ 

17. የማሽነሪዎች እና የኢንደስትሪ መሳሪያዎች ተከሊና ጥገና አገሌግልት፤ 

18. የሞተር ተሽከርካሪ አካሌ ጥገና ስራ ፤ 

19.  ብስክላት ጥገና፤  

20. የኮምፒተርና የኮምፒተር ተዚማጅ ዕቃዎች የጥገና ስራዎች፤  

21. የጫማ እና ከቆዲ የተሰሩ ዕቃዎች እዴሳትና ጥገና አገሌግልት፤  

22. የአለሙኒየም በር እና መስኮት መገጣጠም ስራ፤  

23. የኮምፒዩተር ኔትወርክ ኬብሌ ዜርጋታ ስራዎች ፤ 

24. ውበትና ሳልን ስራዎች፤ 

25. አይሲቲ ሶፍት ዌር ስራዎች፤ 

26. ዱኮር ስራዎች ፤ 

27. የጥበቃ አገሌግልት ስራ ፤   
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28. የህንፃ እና ኢንደስትሪ የጽዲት አገሌግልት ስራ፤  

29. ገጸ ምዴር ማስዋብ አገሌግልት ስራ፤  

30. ጽህፈትና ትርጉም ስራ ፤ 

31. ፎቶ ኮፒ አገሌግልት ስራ፤ 

32. ጎሚስታ አገሌግት ስራ፤ 

33. ማሸግ ስራዎች፤ 

34. ማተምና ማቅሇም ስራዎች፤ 

35. ሌብስ እጥበት ስራዎች፤ 

36. የተሸከርካሪ እጥበት ስራዎች፤ 

37. ማስታወቂያ መሇጠፍ ስራዎች፤ 

38. ፑሌና ካራንቡሊ ማጫወት ስራዎች፤  

39. ጅም ስራዎች ፤ 

40. እህሌ ወፍጮ ስራ፤ 

41. ፎቶ ግራፍ ማንሳት ስራ፤ 

42. የባህሌና ዗መናዊ የሙዙቃ ስራዎች፤ 

43. የዴግስ ዕቃዎች ኪራይ፤ 

44. የገሊ መታጠቢያ አገሌግልት፤ 

45. የወንድች የፀጉር ስራዎች፤  

46. የሴቶች የፀጉር ስራዎች፤ 

47. የተፈቀዯሇት ኦዱተር፤ 

48. የተፈቀዯሇት የሂሳብ አዋቂ፤ 

49. የባዮ ጋዜ ማብሇያ ግንባታ ተከሊና ጥገና ስራ፤ 

50. የቴላ ኮምንኬሽን የወጪ ኬብሌ ዜርጋታ ተከሊና ጥገና ስራዎች፤ 

51. የኮንስትራክሽን እና የሲቭሌ እንጂነሪንግ መሳሪያዎች እና መገሌገያዎች ማከራየት 

ስራዎች፤ 

52. የተሇያዩ አሌባሳት ማከራየት፤  

53. የቴላ ኮሚኒኬሸ የውስጥ ኬብሌ ዜርጋታ ተከሊና ጥገና ስራዎች፤  

54. የቴላ ኮሚኒኬሽን ተርሚናሌ  ተከሊና ጥገና ስራዎች ፤ 

55. የኮስትራክሽን ሰራዎች ማማከር አገሌግልትና የስራ አመራር ማማከር አገሌግልት፤  
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56. ፍሳሽ ቆሻሻ ማስወገዴ፤የጤና አጠባበቅና ተመሳሳይ ስራዎች፤ 

57. የፓርኪንግ አገሌግልት ፤ 

58. የስፖርት ማበሌጸጊያ ማዕከሊት፡፡ 

59.  የመጽሃፍት መዯበር፤ 

60. የህፃናት ማቆያ ፤ 

61. ሰርከስ፤ ውሾ እና ጅምናዜም ፤ 

62. የባህሌ እና ኪነ ጥበብ ስራዎች  

29.  ንግዴ ዗ርፍ የሀገር ውስጥ ምርቶች  ጅምሊ ንግዴ ስራዎች፡-  

1. ጥራጥሬ እህልች ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

2. የቅባት እህልች ጅምሊ ንግዴ፤  

3. አትክሌትና ፍራፍሬ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

4. የጨርቃ ጨርቅ  ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

5. የጨርቃ ጨርቅ ጭረቶችና ክር ጅምሊ ንግዴ፤  

6. ብትንና የተሰፉ አሌባሳት ጅምሊ ንግዴ፤  

7. የጫማ ጅምሊ ንግዴ፤  

8. የቆዲና ጨርቃ ጨርቅ ውጤቶ ጅምሊ ንግዴ /ቦርሳ፤ሻንጣና የመሳሰለ/፤  

9. የቆዲና ጨርቃ ጨርቅ ማጠናቀቂያ የሚውለ ዕቃዎች /ማሰር ገበር፤ ከምሱር/፤ 

10.  የጥጥ፤ዴርና ማግ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

11.  ባሌትና ውጤቶች ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

12.  የቢራ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

13.  የባህሊዊ መጠጦች ጅምሊ ንገዴ ስራ፤  

14.  የሇስሊሳ መጠጦች ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

15.  የታሸጉ ውሃዎች ጅምሊ ንግዴ ስራ ፤ 

16.  የሞባይሌና ሲም ካርዯ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

17.  በርበሬና ቅመማ ቅመም ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

18. በወተት እና የወተት ተዋጽኦ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤  

19.  የተ዗ጋጀ በርበሬና ቅመማ ቅመም ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

20.  የተ዗ጋጀ ቡና ጅምሊ ንግዴ ስራ፡፡ 
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30. ንግዴ ዗ርፍ የሀገር ውስጥ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፡- 

1. በርበሬና ቅመማ ቅመም ችርቻሮ ንግዴ ስራ ፤ 

2. ሲሚንቶ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

3. ድሮና እንቁሊሌ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤  

4. የጫማ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

5. የህፃናት ሌጆች ሌብስና መጫወቻዎች ስራ፤ 

6. የአዋቂ ወንድች እና ሌጆች ሌብስ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤  

7. የአዋቂ ሴቶችና ሌጃገረድች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

8. መስታወትና የመስታወት ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

9. ተንቀሳቃሽ የመንገዴ ዲር ፈጣን ምግቦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

10. .የጥጥ የዴርና ማግ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

11. የፕሊስቲክ ውጤቶች ንግዴ ስራ፤ 

12. የተፈበረኩ የብረታ ብረቶች ፒቪሲ ቧንቧን ጨምሮ ችርቻሮ ንግዴ ያገሇገለ ዕቃዎች 

ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

13. የቤት ዕቃዎች /ብርዴ ሌብስ አንሶሊ ትራስ እና ፍራሽ ጨምሮ/ ስራ፤ 

14. የባህሊዊ መጠጦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

15. የእንስሳት መኖ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

16. የእጣን ሙጫ እና ላልች የሚጨሱ የዯን ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

17. የቃጫ ገመዴ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

18. ሳሙናና ዱተርጀንት ምርት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

19. የጣውሊ ኮምቦርሳቶ እና ላልች ተዚማጅ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

20. ሇእስትራክቸር የሚያገሇግለ የሸክሊና የኮንክሪት ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ /የሞዚይክ 

ንጣፍ ሴራሚክ ጡብ/ ስራ፤ 

21. ቀሇሞች ባርኒሽ ኮሊ አኳረጅ ማጣበቂያና ተዚማጅ ዕቃዎች ችርቻሮ ንግዴ የጫማና 

የቆዲ ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

22. ባህሊዊ አሌባሳት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

23. አሸዋ ፣ጠጠር፣ ዴንጋይና ተዚማጅ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤  

24. የቤትና ቢሮ ዕቃዎች ፈርኒቸር ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 
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25. የዲቦ ኬክ የካከዋ ቸኮላት ጣፋጭ ምግቦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

26. የማርና የማር ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

27. ወተት እና የወተት ተዋፀዖ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

28. የደቄት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

29. ብረታ ብረት ያሌሆኑ ማዕዴናት ሸክሊ፤ኖራ፤ጂብሰም እና የመሰሳሰለት ችርቻሮ 

ንግዴ ስራ፤ 

30. ንዋዬ ቅዴሳት ጧዋፍና ሻማ ችርቻሮ ንግዯ ስራ፤ 

31. የኮንስትራክሽን ማቴሪያልች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

32. የምግብ ጨው  ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

33. የስኳር ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

34. የጌሾና ብቅሌ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

35. ከብረታ ብረት የተሰሩ ሌዩ ሌዩ ዕቃዎች ችርቻሮ ንግዴ/ቁሌፍ፣ ማጠፊያ ቆርቆሮ፣ 

ሚስማር የመሳሰለ/ ስራ፤ 

36. የቤትና የቢሮ ማስዋቢያዎች /መጋረጃ፤ምንጣፍ ፣ግዴግዲ ወረቀት ፤መጥረጊያ 

፤መወሌወያ ስራ/ ፤ 

37.  ሱፐር ማርኬት ንግዴ ስራ 

31.  ስራ ፈሊጊዎች ከተጠቀሱት ዗ርፎች ውጪ ሇመዯራጀት ሲጠይቁ የጠየቁትን ስራ ዗ርፍ 

ሇቢሮው በመሊክ እንዱዯራጁበት ሲፈቀዴ መዯራጀት ይችሊሌ፡፡ 

32. ስራ ፈሊጊዎች ከመንግስት የመስሪያ ቦታ የሚጠይቁ ከሆነ የሚዯራጁበት የስራ ዗ርፍ  

ዜቅተኛ የአባሊት ቁጥር በመስሪያ ቦታዎች ሌማትና አስተዲዯር መመሪያ መሰረት መሆን 

አሇበት፡፡ 

33. ስራ ፈሊጊዎች የሚዯራጁበት የስራ ዗ርፍ አባሊት ቁጥር ተ዗ዋዋሪ ብዴር ተጠቃሚ መሆን 

የሚፈሌጉትን  የአዱስ ብዴር ቁጠባ የወጣቶች ተ዗ዋዋሪ የብዴር አሰጣጥ መመሪያ መነሻ 

መሰረት በማዴረግ መዯራጀት አሇባቸው፡፡  

34.  ስራ ፈሇጊዎች በጥሪት ማፍሪያ የስራ ዗ርፍ የሚሰማሩባቸው የስራ ዗ርፎች፡- 

1. ኮብሌ ስቶን ማንጠፍ 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

2. ታክሲ ተራ ማስከበር 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

3. የመኪና ሸራ ማሰርና መፍታት 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 
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4. የመጸዲጃ ቤት አገሌግልት 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

5. ተንቀሳቃሽ የመጸዲጃ ቤት አገሌግልት ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤  

6. ጫማ ማስዋብ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

7. የጋሪ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

8. ስጋጃ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

9. ሸክሊ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

10. የቃጫና ቃጫ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

11. ጨላና የዚጎሌ ድቃ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

12. ሽመና ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤   

13. ዜም዗ማ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

14. ፈትሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

15. የሃር ክር ፈትሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

16. ዲንቴሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

17. የሇሉት መኪና ጥበቃ አገሌግልት ስራ 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

18. ዯረቅ ቆሻሻ የማሰባሰብ፤ ተረፈ ምርት ማስወገዴ ስራዎች 10 እና ከዙያ በሊይ፤ 

19. የከተማ ጽዲት አገሌግልት ስራ 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

20. የቦኖ ውሃ አገሌግልት ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

21. የጉሌት ንግዴ ስራ 10 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

22.  የመጫንና የማውረዴ ንግዴ ስራ 10 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

23. የማዲበሪያ ቀረጢት መሰብሰብ ንግዴ ስራ 5 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

24.  የአፈር ማስዯፋት ንግዴ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

25. የመኪና እጥበት ንግዴ ስራ 5 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

26. ከሊይ ከተተቀሱት ስራዎች ውጪ ስራ ፈሊጊው የስራ አማራጭ ይ዗ው ሲመጡ 

ሇቢሮ በማሳወቅ ሲፈቀዴ መዯራጀት ይችሊለ፡፡  

35. በጥሪት ማፍሪያ ሇመሰማራት የሚፈሌጉ ስራ ፈሊጊዎች በመዯበኛ ኢንተርፕራይዜ 

ሇመሰማራት መነሻ ካፒታሌ የላሊቸው ስራ ፈሊጊዎች ብቻ መሆኑ ተረጋግጦ መዯራጀት 

አሇበት፡፡  
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36. በጥሪት ማፍሪ ስራ ዗ርፍ ሊይ ሇሚሰማሩ ቀጣይ ወዯ ቋሚ ዕዴገት ተኮር ዗ርፍ 

የሚሰማሩበትን ዗ርፍ የንግዴ የስራ ዕቅዴ /ቢዜነስ ፕሊን/ አስቀዴመው አ዗ጋጅተው 

ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

37. በጥሪት ማፍሪያ የሚሰማሩ ኢንተርፕራይዝች ወዯ ስራ ከመግባታቸው በፊት የውዳታ 

ግዳታ ከሚያገኙት ገቢ ሊይ 30% በባንክ በዜግ ሂሳብ ቁጥር እንዱቆጥቡ መስማማት 

አሇባቸው፡፡ 

38. በጥሪት ማፍሪያ የሚዯራጁ ስራ ፈሊጊዎች ህጋዊ ሰውነት የሚያገኙት በህብረት ሽርክና 

ማህበር የሚዯራጁ ሆኖ ስም ሲያሜ፣ የግብር ከፋይነት መሇያ ቁጥር እና ንግዴ ምዜገባ 

ሲያወጡ ወዯ ስራ መሰማራት አሇባቸው፡፡ 

39. በጥሪት ማፍሪያ የሚሰማሩ ኢንተርፕራይዝች የንግዴ ፍቃዴ እንዱያወጡ መገዯዴ 

የሇባቸውም፡፡ 

40. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ተዯራጅተው የማህበሩ 

ካፒታሌ ያ዗ጋጁት የንግዴ ስራ ዕቅዴ /ቢዜነስ ፕሊን/ መሰረት 20% በሊይ የሆናቸው 

ኢንተርፕራይዝች ዜግጅት እንዱያዯርጉ የአንዴ ወር የዜግጅት ጊዛ ማስጠንቀቂያ  

በጽሐፍ ተሰጥቷቸው ወዯ ዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፍ እንዱሸጋገሩ መዯረግ አሇበት፡፡ 

41.  በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የሚሰማሩ ኢንተርፕራይዝች የሚጠበቅባቸውን የንግዴ ስራ 

ዕቅዴ ሊይ ባስቀመጡት መሰረት የ20% ቅዴመ ቁጠባ ማሟሊት ያሌቻለ የቆይታ 

ጊዛያቸው ሁሇት ዓመት ብቻ መሆን አሇበት፡፡    

42. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ መዯራጀት ያሇባቸው ስራ ፈሊጊዎች የቅዴመ ቁጠባ መጠን 

30% እንዱቆጥቡ ስራውን ከሰጣቸው ተቋም ጋር የውለ አካሌ መሆኑን ክትትሌና ዴጋፍ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

43.  በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዝች የግዳታ ውዳታ ቁጠባቸው  

የንግዴ ስራ እቅዴ ሊይ ያስቀመጡት የ20% ወይም ሁሇት ዓመት ሲሞሊቸው ስራውን 

ትስስር ያዯረገሊቸው ተቋም ጋር በመነጋገር የስራ ውሊቸውን እንዱቋረጥ መዯረግ 

አሇበት፡፡  

44. ማንኛውም ስራ ፈሊጊ ሇመዯራጀትም ሆነ ከተዯራጀ በኋሊ ከኢንተርፕራይዘ አባሊት 

ውጪ ውክሌና መስጠት የሇበትም፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የፕሮጀክት ጥናት ስሇማዴረግ እና የስራ ዕዴሌ ፈጠራ 

45.  ፕሮጀክት ጥናት ዜግጅት ስሇማዴረግ፡- 

1. በመዯበኛ፤ በነባር ኢንተርፕራይዝች እና በአካባቢ ጸጋዎች ሊይ ሇስራ ፈሊጊዎች ስራ 

ዕዴሌ ሉፈጥር የሚችሌ ፕሮጀክት ጥናት በዓመት 2 ጊዛ ተጠንቶ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. የሚጠኑ የፕሮጀክት ጥናቶች በቅጥር፣ በአውትሶርስ፣ በፍራንቻይዙንግ፣ 

በአውትግሮወርና በሰብ ኮንትራክት ተሇይቶ ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ የሚፈጥር 

መሆን አሇበት፡፡ 

3. የተጠናው የስራ ዕዴሌ ጥናትና የፕሮጀክት ጥናት ሰነዴ በስራ ዕዴሌ ፈጠራ ክፍሌ 

ቀርቦ አስተያየት ተሰጥቶበት በትክክሌ ሇስራ ፈሊጊዎች የስራ ዕዴሌ የሚፈጥር 

መሆኑ ከተረጋገጠ በኋሊ ሇስራ ዕዴሌ ፈጠራ ማስረከብ አሇበት፡፡ 

4. ተጠንተው ሇስራ ዕዴሌ ፈጠራ ክፍሌ የተሊኩ የፕሮጀክት ጥናት ሰነድች ስራ ዕዴሌ 

የተፈጠረባቸው እና ያሌተፈጠረባቸው መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ የስራ ዕዴሌ 

ያሌተፈጠረባቸውን ጥናቶች እንዯገና በመከሇስ የስራ ዕዴሌ እንዱፈጠርባቸው 

መዯረግ አሇበት፡፡  

5. በኢንተርፕራይዜ ሇተዯራጁ እና ሇሚዯራጁ ስራ ፈሊጊዎች ሞዳሌ የንግዴ ስራ 

ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ሇመስራት ያሰቡትን የስራ ዗ርፍ አዋጪነቱን ሇማወቅ 

እንዱጠቀሙበት መዯረግ አሇበት፡፡ 

6.  በኢንተርፕራይዜ ሇሚዯራጁ ስራ ፈሊጊዎች የሚያቀርቡት የንግዴ ስራ ዕቅዴ 

ከጥቃቅንና አነስተኛ ዴጋፍ ማዕቀፍ አዋጪነት አንፃር በመገምገም ዕውቅና 

ተሰጥቶት እንዱዯራጁበት መዯረግ አሇበት፡፡ 

46.  የስራ ዕዴሌ የሚፈጠርባቸው መንገድች፡-  

1. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ ሇተዯራጁ በትስስር የሚፈጠር የስራ ዕዴሌ፤ 

2. በመዯበኛ የሚፈጠር የስራ ዕዴሌ፤ 

3. በነባር የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች በቅጥር የሚፈፀም፤ 
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47.  የስራ ዕዴሌ ስሇመፍጠር፡- 

1. በመንግስት ግዘፍ ፕሮጅክቶች ሇኢንተርፕራይዜ የሚፈጠሩ የስራ ዕዴልችን 

በመሇየት ሇአዲዱስ አንተርፕራይዝች ሇአንዴ ጊዛ ብቻ ትስስር ወይም ስራ ዕዴሌ 

መፈጠር አሇበት፡፡ 

2. የተሇዩ አማራጭ የስራ ዕዴልችን በመጠቀም በጥናቱ ሊይ በተመሊከቱ ተቋማት ሊይ 

ቋሚና ጊዛያዊ የስራ ዕዴሌ መፈጠር አሇበት፡፡ 

3. የተፈጠረ የስራ ዕዴሌ ታዓማኒነቱን ሇማረጋገጥ በፆታ፣ በስም ዜርዜር፣ በ዗ርፍ እና 

ስራ መጀመሩን ኦዱት መዯረግ አሇበት፡፡  

4. ስራ ዕዴሌ የሚፈጠርሇት ኢንተርፕራይዜ ወይም ስራ ፈሊጊ የስራ ዕዴለን 

የሚፈጥሩ ተቋማት የሚጠይቁትን አነስተኛ መስፈርት አሟሌቶ መገኘት አሇበት፡፡ 

48.  አዱስ ሇተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች የስራ ዕዴሌ ትስስር ሇመፍጠር የሚያስፈሌጉ 

መስፈርቶች፡- 

1. የንግዴ ምዜገባና ፈቃዴ ሰርተፊኬት ኮፒ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የግብር ከፋይነት መሇያ ቁጥር ሰርተፊኬት ኮፒ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፊኬት ኮፒ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. ምንም ስራ ያሌጀመሩ መሆናቸውን ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፍኬት የሚያስፈሌጋቸው ዗ርፎች የብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፊኬት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

49.  አዱስ ሇተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች የስራ ዕዴሌ ትስስር ሇመፍጠር የሚሰጥ 

አገሌግልት፡-  

1. አዱስ የተዯራጁ ህጋዊ ሰውነት የተሰጣቸው ኢንተርፕራይዝች ሙለ መረጃ አጣርቶ 

ሇስራ ትስስር ዜግጁ የሆኑ መሆን አሇበት፡፡ 

2. የኢንተርፕራይዝችን መረጃ ዜርዜር በቅዯም ተከተሊቸው የስራ ትስስሩን ሇሚሰጡ 

ተቋማት መሊክ አሇበት፡፡  

3. ሇስራ ትስስር የተሊኩትን ኢንተርፕራይዝች ስራ መጀመራቸውን ተከታትል መረጃ 

መዜግቦ መያዜ አሇበት፡፡ 

4. በፕሮጀክት ጥናት የተጠኑ አማራጭ የስራ ዕዴሌ ዲሰሳ ጥናት መረጃ ተከታትል 

የማስተሳሰር ስራ መሰራት አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ አምስት 
በየዯረጃው የሚከናወኑ ስሌጣንና ተግባር 

50.  የቢሮ ስሌጣንና ተግባር፡- 

1. ተሻሽሇው የሚወጡ ፖሉሲና ስትራቴጂዎች የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት 

መመሪያ አካሌ ሆነው እንዱወጡ ያዯርጋሌ፡፡ መመሪያውን ይፈጽማሌ ያስፈጽማሌ፡፡ 

2. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያ እና የአሰራር ማኑዋሌ ያወጣሌ 

ያሻሽሊሌ፡፡ 

3. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያ ሊይ ሇአመራሮች፣ ሇባሇሙያዎችና 

ባሇዴርሻ አካሊት አጫጭር ስሌጠና ይሰጣሌ፤ እንዱሰጥ ያስፈባብራሌ፡፡ 

4. የአዯረጃጀት ዴጋፍ ማዕቀፎችን ሇማስፈፀም የሚረደ መመሪያዎች እና ማኑዋልች 

አተገባበር ሊይ አስፈሊጊውን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. አዲዱስ የሚመጡ የስራ ዗ርፎችን በዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፎች ተካተው በአዯረጃጀቱ 

መስፈርት መሰረት እንዱዯራጁ መመሪያ ይሰጣሌ፤ያስተባብራሌ፡፡ 

6. በአዕምሮ ንብረትነት ፈጠራ ዕውቅና ይ዗ው የሚመጡትን የአዯረጃጀት መስፈርቱን 

አሟሌተው እንዱዯራጁ መመሪያ ይሰጣሌ፡፡ 

7. አዲዱስ የስራ መዯብ ሲያጋጥሙ  በንግዴ ኢንደስትሪ ቢሮ  በኩሌ  በንግዴ 

ኢንደስትሪ ሚኒስቴር የስራ መዯብ ቁጥር እንዱሰጣችው ያስዯርጋሌ፡፡ 

8. ከስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት ስራዎች ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታ 

በቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መሰረት ያስተናግዲሌ፡፡ 

9. የስራ ፈሊጊዎችን እና ኢንተርፕራይዜ አዯረጃጀት መረጃዎችን  ይይዚሌ፤ መረጃውን 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

10. በአማራጭ የስራ ዕዴሌ የተጠኑ ፕሮጀክት ጥናቶችን ሰብስቦ በመገምገም ስራ ሊይ 

እንዱውለ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡  

11. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መረጃዎችን በሃርዴ ኮፒ፣ 

በቴምፕላት እና በMSE ZONE  በማዯራጀት ይይዚሌ፤ መረጃውን ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

12. ከመንግስት ግዘፍ ፕሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፈጠርባቸው ስራዎችን 

በመሇየት ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ ሇክፍሇ ከተሞች በመዯሌዯሌ ስራ ትስስር 

እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፡፡ 
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13. የንቅናቄ መዴረኮችን፣ ሚዱያዎችንና ታዋቂ ሰዎችን ተጠቅሞ ቅስቀሳ በማዴረግ 

ስራ ፈሊጊዎች ወዯ አንዴ ማዕከሌ በመምጣት በስራ ፈሊጊነት እንዱመ዗ገቡ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፡፡  

14. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዝች ወዯ ዕዴገት ተኮር ስራ 

዗ርፍ እየተሸጋገሩ መሆኑን  ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

51.  የክፍሇ ከተማ ጽህፈት ቤት ስሌጣንና ተግባር፡- 

1. ተሻሽሇው የሚወጡ ፖሉሲና ስትራቴጂዎች የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት 

መመሪያ አካሌ ሆነው እንዱወጡ ግብዓት ይሰጣሌ፡፡  

2. የአዯረጃጀት ዴጋፍ ማዕቀፎችን ሇማስፈጽም የሚረደ መመሪያዎች እና ማኑዋልች 

አተግባበር ሊይ አስፈሊጊውን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ሇስራ የሚያግዘ የተሇያዩ መመሪያዎችንና ማኑዋልችን ከሚመሇከታቸው አካሊት 

በማሰባሰብ ሇወረዲዎች ያሰራጫሌ፡፡  

4. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያ በወረዲዎች በአግባቡ መተግበሩን 

ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. አዲዱስ በቢሮ የተፈቀደ የስራ ዗ርፎችን በዕዴገት ተኮር ዗ርፎች ተካተው 

በአዯረጃጀቱ መስፈርት መሰረት እንዱዯራጁ ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ እንዱፈፀም 

ያዯርጋሌ፡፡ 

6. በአዕምሮ ንብረትነት ፈጠራ ዕውቅና ይ዗ው የሚመጡትን በቢሮ ሲፈቀዴ የአዯረጃጀት 

መስፈርቱን አሟሌተው እንዱዯራጁ ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡  

7. አዲዱስ የስራ መዯብ ሲያጋጥሙ የስራ ዗ርፎችን በማዯራጀት የስራ መዯብ ቁጥር 

እንዱሰጣችው ሇቢሮ መረጃውን ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

8.  በስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት ዘሪያ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የሚዯረጉ 

ዴጋፎችን ያመቻቻሌ፡፡ 

9.  የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያን ሇማስፈጽም የሚረደ የተ዗ጋጁ 

የአሰራር ማኑዋልችን ይተገብራሌ፣ አፈጻጸማችውን ይከታተሊሌ፣ ያሰራጫሌ፣ 

ያስተባብራሌ፡፡ 

10. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መረጃዎችን በሃርዴ ኮፒ፣ 

በቴምፕላት እና በMSE ZONE  በማዯራጀት ይይዚሌ፤ መረጃውን ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 
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11. ከአዯረጃጀት ስራዎች ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታ በቅሬታና አቤቱታ 

አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መሰረት ያስተናግዲሌ፡፡ 

12. የመስሪያ ቦታ የሚያስፈሌጋቸውን ኢንተርፕራይዝች ከየወረዲዎች በመሇየት እንዯየ 

አመጣጣቸው በፕሮሰስ ካውንስሌ እየተወሰነ እንዱተሊሇፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

13.  ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውጭ የስሌጠና ሰርተፍኬትና የሙያ ብቃት ም዗ና 

ማረጋገጫ ሰርተፍኬት ይ዗ው ሇመዯራጀት የሚመጡ ስራ ፈሊጊዎችን ይ዗ውት 

የመጡት ማስረጃ አጠራጣሪ ሆኖ ከተገኘ ከተማሩበት ተቋም ማረጋገጫ የሚሆን 

ማስረጃ እንዱያመጡ በማዴረግ በመስፈርቱ መሰረት እንዱዯራጁ ያዯርጋሌ፡፡ 

14.  የተፈጠረ የስራ ዕዴሌ ታማኝነቱን ሇማረጋገጥ በየወሩ ኦዱት እየተዯረገ እንዱሰራ 

ክትትሌ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

15.  በአማራጭ የስራ ዕዴሌ የተጠኑ ፕሮጀክት ጥናቶች ሰብስቦ በመገምገም ስራ ሊይ 

እንዱውለ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡  

16.  ከመንግስት ግዘፍ ፕሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፈጠርባቸው ስራዎችን 

ከማዕከሌ ሲወርዴሇት ሇወረዲዎች በፍትሃዊ መንገዴ በመዯሌዯሌ የስራ ትስስር 

እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፡፡ 

17. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዝች የግዳታ ውዳታ ቁጠባቸው 

የስራ ዕቅዲቸውን 20% ወይም ሁሇት ዓመት ሲዯርስ  የአንዴ ወር የዜግጅት ጊዛ 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት ወዯ ዕዴገት ተኮች ስራ ዗ርፍ እንዱሸጋገሩ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፡፡   

18.  በስራ ፈሊጊነት ከተመ዗ገቡት ውስጥ በቅጥር ስራ ዕዴሌ እንዱፈጠርሊቸው 

የሚፈሌጉትን የተሇዩትን በተጠናው አማራጭ የስራ ዕዴሌ ዲሰሳ ጥናት መሰረት 

ወዯ ስራ እንዱገቡ ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

52.  የወረዲ ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ ሌማት የአንዴ ማዕከሌ 

አገሌግልት መስጫ ጣቢያ ስሌጣንና ተግባር፡- 

1. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መመሪያ እና የአሰራር 

ማኑዋሌን ይፈጽማሌ፡፡ መመሪያውና የአሰራር ማኑዋለ እንዱሻሻሌ ሲያስፈሌግ 

ግብዓት ይሰጣሌ፡፡ 

2. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መመሪያ እና የአሰራር 

ማኑዋሌን ይፈጽማሌ፡፡ 
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3. የስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀትን የተመሇከቱ መረጃዎችን 

በማሰባሰብ ይይዚሌ፤ ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡  

4. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መረጃዎችን በሃርዴ ኮፒ፣ 

በቴምፕላት እና በMSE ZONE  በማዯራጀት ይይዚሌ፤ መረጃውን ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

5. የተመ዗ገቡ ስራ ፈሊጊዎችን በመረጡት የስራ ዗ርፍ በኢንተርፕራይዜ ያዯራጃሌ፡፡ 

6. አዲዱስ በቢሮ በኩሌ የተፈቀደ የስራ ዗ርፎችን በዕዴገት ተኮር ዗ርፎች ተካተው 

በአዯረጃጀቱ መስፈርት መሰረት ያዯራጃሌ፡፡ 

7. በአዕምሮ ንብረትነት ፈጠራ ዕውቅና ይ዗ው የሚመጡትን በቢሮ ሲፈቀዴ 

በአዯረጃጀት መመሪያው መሰረት ያዯራጃሌ፡፡ 

8. አዲዱስ የንግዴ ስራ መዯብ ሲያጋጥሙ የስራ ዗ርፎችን በማዯራጀት የንግዴ ስራ 

መዯብ ቁጥር እንዱሰጣቸው ሇክፍሇ ከተማ መረጃውን ያስተሊሌፋሌ፡፡  

9. በስራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዜ አዯረጃጀት ዘሪያ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የሚዯረጉ ዴጋፎችን ያመቻቻሌ፡፡  

10. ከጥሪት ማፍሪያ ወዯ ዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፎች መጥተው የሚዯራጁትን በንግዴ 

ህጉ  መሰረት ያዯራጃሌ፡፡ 

11. የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት መመሪያ ተግባራዊ እንዱሆን  

ሇኢንተርፕራይዝችና ባሇዴርሻ አካሊት የግንዚቤ ፈጠራ ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡  

12. በውዳታ ግዳታ ቁጠባዎች ሊይ ወዯ ዕዴገት ተኮር ዗ርፎች ሇመሸጋገር ሲዯርሱ 

የቁጠባ ሂሳባቸው እንዱሇቀቅሊቸው መረጃቸውን አጣርቶ ሇክፍሇ ከተማ  በመሊክ  

ተፈቅድ ሲመጣ በዕዴገት ተኮር ዗ርፎች  መዯራጀት የሚፈሌጉትን እንዱዯራጁ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

13. የሚያጋጥሙ ችግሮችንና የሚቀርቡ ቅሬታዎችን ዕዴገት ተኮር ዗ርፎች ቀዴመው 

በውዳታ ግዳታ ቁጠባ በተከፈተሊቸው  ኢንተርፕራይዝች  አባሊት መካከሌ 

አሇመግባባት ሲፈጠር ቁጠባው አንዱታገዴ መረጃቸውን አጣርቶ እና አዯራጅቶ 

ሇክፍሇ ከተማ ይሌካሌ፡፡ 

14. ከስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና ኢንተርፕራይዝች አዯረጃጀት ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ 

ቅሬታና አቤቱታ በቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መሰረት 

እንዱስተናገደ ያዯርጋሌ፡፡ 
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15.  የመስሪያ ቦታ የሚያስፈሌጋቸውን ኢንተርፕራይዝች በመሇየት ሇክፍሇ ከተማ ስራ 

ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝች ሌማት ጽ/ቤት የመስሪያ ቦታ እንዱሰጣቸው 

በፕሮሰስ ካውንስሌ በማስወሰን የተሟሊ መረጃ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

16.  ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውጭ የስሌጠና ሰርተፍኬትና የሙያ ብቃት ም዗ና 

ማረጋገጫ ሰርተፍኬት ይ዗ው ሇመዯራጀት የሚመጡ ስራ ፈሊጊዎችን ማስረጃ 

ከተማሩበት ተቋም ማረጋገጫ የሚሆን ማስረጃ በማረጋገጥ በመስፈርቱ መሰረት 

እዱዯራጁ ያዯርጋሌ፡፡ 

17. በመንግስት ግዘፍ ፕሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፈጠርሊቸውን 

ኢንተርፕራይዝችን ሙለ ፕሮፍይ በማዯራጀት እንዯየ ቅዯም ተከተሊቸው 

መረጃውን አ዗ጋጅቶ ሇክፍሇ ከተማ ይሌካሌ፡፡ 

18.  በስራ ፈሊጊነት ከተመ዗ገቡት ውስጥ በቅጥር ስራ ዕዴሌ እንዱፈጠርሊቸው 

የሚፈሌጉትን በመሇየት በተጠናው አማራጭ የስራ ዕዴሌ ዲሰሳ ጥናት መሰረት ወዯ 

ስራ እንዱገቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.  በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዝች የግዳታ ውዳታ ቁጠባቸው 

የስራ ዕቅዲቸውን 20% ወይም ሁሇት ዓመት ሲዯርስ የአንዴ ወር የዜግጅት ጊዛ 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት ወዯ ዕዴገት ተኮች እንዱሸጋገሩ ያዯርጋሌ፤ የመሸጋገር 

ፍሊጎት የላሊቸውን ሊይ እርምጃ ይወስዲሌ፡፡   

20.  የስራ ፈሊጊዎችን ሇመመዜገብ የህዜብ አዯረጃጀት በማሳተፍ ቤት ሇቤት በመሄዴ  

መ዗ግቦ በመሇየት ወዯ ስሌጠና ተቋም እንዱገቡ ያዯርጋሌ፤የስሌጠና ሂዯቱን 

በቅርበት በመከታተሌ፤ የሚዯራጁትን እንዱዯራጁ ያዯርጋሌ፡፡ 

21.  የውዳታ ግዳታ የቁጠባ ሂሳብ ቁጥር የሚያስፈሌጋቸው የስራ ዗ርፎችን የቁጠባ 

ዯብተር እንዱከፍቱ ሇአዱስ ብዴርና ቁጠባ ይጽፋሌ ፣ ሇባንክ  ሲሆን መረጃውን 

አዯራጅቶ  ሇክፍሇ ከተማ ዯብዲቤ  ይጽፋሌ፡፡ 

22. ስራ ፈሊጊዎችን ይመ዗ግባሌ፤የግንዚቤ ፈጠራ ስሌጠና እና የምክር አገሌግልት 

ይሰጣሌ፡፤ 

23. ሇስራ ፈሊጊዎች አማራጭ የስራ ዕዴልች ያጠናሌ፡፡ 

24. ተዯራጅተው ወዯ ስራ ሇሚገቡ ኢንተርፕራይዝች አስፈሊጊውን መንግስታዊ ዴጋፍ 

እንዱያገኙ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ክፍሌ ስዴስት 
መብትቶና ግዳታዎች 

53.  የስራ ፈሊጊዎች መብት፡- 

1. በአሰራሮች ሊይ መረጃና ግን዗ቤ ፈጠራ ስሌጣና ማግኘት ይችሊለ፡፡ 

2. የስራ ፈሊጊ መታወቂያ ካርዴ ማግኘት ይችሊለ ፡፡ 

3. በተመረጡ እና ገበያ ተኮር በሆኑ የስራ ዗ርፎች ስሌጠና ማግኘት ይችሊለ፡፡ 

4. ሰሌጥነው እውቅና በተሰጣቸው የስራ ዗ርፍ መዯራጀት ይችሊለ፡፡ 

5. በተመረጡ የስራ ዗ርፎች በመንግስት የስራ ትስስር ሲኖር በአዯረጃጀት ቅዯም 

ተከተሊቸውና በአባሊት ቁጥራቸው ብዚት መሰረት የስራ ትስስር ማግኘት ይችሊለ፡፡ 

54.  የስራ ፈሊጊዎች ግዳታ፡- 

1. በኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት የሚጠይቁ መስፈርቶችን ማሟሊት አሇባቸው፡፡ 

2. በኢንተርፕራይዜ ሇመዯራጀት የሚከሇክለ መስፈርቶችን ማክበር አሇባቸው፡፡ 

3. በኢንተርፕራይዜ ከተዯራጀ በኋሊ በህጋዊ መንገዴ ከማህበሩ ሳይሰናበት በላሊ የስራ 

዗ርፍ ተሰማርተው ቢገኝ ኢንተርፕራይዘ ከዴጋፍ ማዕቀፍ ውጪ እንዱሆን መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

4.  ሇስራ ትስስር የሚጠየቁ መስፈርቶችን ማሟሊት አሇባቸው፡፡ 

5. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተሰማሩ ኢንተርፕራዝች 30% የግዳታ ውዳታ ቁጠባ 

መቆጠብ አሇባቸው፡፡ 

6. በጥሪት ማፍሪያ ስራ ዗ርፍ የተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች የስራ ዕቅዲቸው 20% 

ሲዯርስ ወዯ ዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፍ መሸጋገር አሇባቸው፡፡ 

55.  የተቋሙ መብት፡- 

1. ከስራ ፈሊጊዎችና የተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች የሚፈሌገውን መረጃ ማግኘት 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በተዯራጁ ኢንተርፕራይዝች ጥፋቶች ሲገኝ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ 

ይችሊሌ፡፡ 

56.  የተቋሙ ግዳታ፡- 

1. ስራ ፈሊጊዎችን እንዯየ ፍሊጎታቸው በመረጡት ስራ ዗ርፍ ስሌጠና እንዱወስደ 

ማመቻቸት አሇበት፡፡ 
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2. ስራ ፈሊጊዎች እና ኢንተርፕራይዝች ከተቋሙ የሚፈሌጉትን መረጃ መስጠት 

አሇበት፡፡ 

3. እንዯፍሊጎታቸው በመረጡት ስራ ዗ርፍ በኢንተርፕራይዜ ማዯራጀት አሇበት፡፡  

4. ሁለንም ኢንተርፕራይዝች ያሇአዴል ማስተናገዴ አሇበት፡፡ 

5. ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ የስራ ትስስር ማዴረግ አሇበት፡፡ 

6. የተፈጠረ ስራ ዕዴሌ በየጊዛው ኦዱት ስራ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
 

ክፍሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዬች 

57.  የተጠያቂነት ሥርዓት፡- 

    ማንኛውም የተቋሙ ፈጻሚ ወይም ኃሊፊ ወይም ኢንተርፕራይዜ ወይም ስራ ፈሊጊ  

ይህንን መመሪያ ተሊሌፎ የተገኘ በህግ አግባብ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡  

58.  ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው አሰራሮች፡-  

    ይህን መመሪያ የሚቃረኑ ማንኛውም የቢሮው መመሪያዎች ወይም ሌማዲዊ አሰራሮች 

ወይም ውሳኔዎች በዙህ መመሪያ በተሸፈኑ ጉዲዬች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

59.  መመሪያን ስሇ ማሻሻሌ፡- 

    ቢሮው እንዯ አስፈሊጊነቱ ይህን መመሪያ ሉያሻሸሇው ይችሊሌ፡፡ 

60.  መመሪያው የሚጽናበት ጊዛ፡- 

    ይህ መመሪያ ከዚሬ ሰኔ 21 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

ሰኔ/ 2011 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 


