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የህብረት ስራ ማህበራት ሀገራችን ከያዘችው የሌማትና የብሌፅግና ጉዞ አንጻር እያበረከቱት 

የሚገኘው አስተዋፅኦ በቀሊለ የሚታይ አይዯሇም፡፡ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የህብረት 

ስራ ኤጀንሲ ቀዯም ሲሌ በተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶች ተዯራጅተው የሚገኙ 

የህብረተሰብ ክፌልች የሚገኙ በመሆኑ፤ 

 

በዚህም መሰረት በአገሌግልት፤በማምረት እና በማምረት እና በአገሌግልት ዘርፌ በመዯረጃት 

እራሳቸውን፤ ቤተሰባቸውን እና ሀገራቸውን እየጠቀሙ ይገኛለ፡፡ ሆኖም በማምረት እና 

አገሌግልት በመስጠት ተዯራጅተው የሚንቀሳቀሱ የህብረት ስራ ማህበራት ህግ እና መመሪያ 

አክብረው እንዱሰሩ ሇማዴረግ  በተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶችና የሙያ ዘርፍች 

በማዯራጀት እንዱሁም መብታቸውን በመጠቀም ህግን መሰረት አዴርጎ መስራት  

የሚያስችሌ ይህ የአዯረጃጀት መመሪያ መዘጋጀት በማስፇሇጉ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

አስፇፃሚ አካሊት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዐስ አንቀፅ (3) ተራ ፉዯሌ 

(ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 

 



 
 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ “በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ ስር በሌዩ ሌዩ 

የህብረት ስራ ማህበር ሇሚዯራጁ የአዯረጃጀት መመሪያ ቁጥር-123/2014” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

       በዚህ መመሪያ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፡-  

1. "አዋጅ" ማሇት የኅብረት ሥራ ማኅበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ማሇት ነው፤ 

2. "ህብረት ስራ ማኅበር" ማሇት ቀዯም ሲሌ በነበሩ አዋጆችና በአዋጅ ቁጥር 985/2009 

የተዯራጁና የተመዘገቡ ህብረት ሥራ ማኅበራት ማሇት ነው፤ 

3. "ሌዩ ሌዩ ህብረት ስራ ማህበር" ማሇት በተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶች 

የሚዯራጁ ነው፤ 

4. "የሙያ ህብረት ስራ ማህበር" ማሇት የተሇያዩ ሙያን መሰረት በማዴረግ የሚዯራጁ 

የህብረት ስራ ማህበራት  ነው፤ 

5. "አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን" ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የኅብረት ሥራ 

ማኅበራትን ሇማዯራጀት፣ ሇመመዝገብ፣ ምርምር ሇማዴረግና ሇላልች ቴክኒካሌ 

ጉዲዮች ዴጋፌ ሇመስጠት ከህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ ወረዲ የተቋቋሙ የኅብረት 

ሥራ ማኅበራት ጽህፇት ቤት  ነው፡፤ 

6. "ሌዩ ውሳኔ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ሊይ አስገዲጅነት እንዱኖረው 

በሁሇት ሶስተኛው መፅዯቅ ያሇበት ውሳኔ ነው፤ 

7. "ጠቅሊሊ ጉባዔ" ማሇት የአንዴ መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር ግሇሰብ አባሊት ወይም 

ተወካዮቻቸው ወይም ከመሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበር የኅብረት ሥራ ማኅበር በሊይ 

ከሆነ የመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት፣የህብረት ስራ ማህበራት ዩኒየኖች ወይም 

የህብረት ስራ ፋዯሬሽኖች ተወካዮች የሚገኙበት ጉባኤ ነው፤  

8. "አባሌ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት እንዯ ህብረት ስራ 

ማህበሩ አይነት የተዯነገጉትን የአባሌነት መመዘኛወችን በማሟሊት ሇአባሌነት ጥያቄ 

አቅርቦ ተቀባይነት ያገኘ ግሇሰብ ወይም መሰረታዊ ማህበር ወይም የህብረት ስራ 

ማህበራት ዩኒየን ወይም የህብረት ስራ ማህበራት ፋዯሬሽን ነው፤ 



 
 

9. "ተወካይ" ማሇት አወካከለ በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ የሚወሰን ሆኖ 

በመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር በግሇሰብ አባሊት ተወክል በጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ 

ዴምጽ የሚሰጥ ወይም በዩኒየንና በፋዯሬሽን በጠቅሊሊ ጉባኤ ተመርጦ የህብረት ስራ 

ማህበራትን ተክቶ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ሊይ በመገኘት ዴምጽ የሚሰጥ ግሇሰብ ነው፤ 

10. "መተዲዯሪያ ዯንብ" ማሇት የህብረት ስራ ማህበሩ የሚተዲዯርበትን ዝርዝር ሁኔታ 

አሟሌቶ የያዘና አግባብ ባሇው አካሌ የተመዘገባና በየጊዜው የሚሻሻሇውን ጨምሮ 

በጠቅሊሊ ጉባኤ በሁሇት ሶስተኛ ዴምጽ የጸዯቀ የህብረት ስራ ማህበሩ የሚተዲዯርበት 

ህግ ነው፤ 

11. "ስራ አመራር ኮሚቴ" ማሇት በጠቅሊሊ ጉባኤ ተመርጦ የአንዴን ህብረት ስራ ማህበር 

ስራ እንዱመራ ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

12. "ስራ አስኪያጅ" ማሇት ተጠሪነቱ ሇህብረት ስራ አመራር ኮሚቴ የሆነና በተሰጠው 

ኃሊፉነትና ስሌጣን ገዯብ መሰረት የህብረት ስራ ማህበሩን የዕሇት ተዕሇት ተግባራት 

የሚያከናውን ነው፤ 

13. "ሰራተኛ" ማሇት ከአሰሪው ህብረት ስራ ማህበር ጋር በገባው ውሌ መሰረት የዕሇት 

ከዕሇት ስራዎችን እንዱያካሂዴ በቅጥር ሊይ የተመሰረተ የስራ ግንኙነት ያሇው ግሇሰብ 

ነው፤ 

14. "መጠባበቂያ ሂሳብ" ማሇት ከዓመታዊ ትርፌ በህጉ መሰረት ሇመጠባበቂያነት 

የሚያስቀምጠውና ሇአባሊት በትርፌ ዴርሻነት የማይከፊፇሌ ሂሳብ ነው፤ 

15. "ካፒታሌ" ማሇት የህብረት ስራ ማህበሩ ካሇው ጠቅሊሊ ሀብት ሊይ እዲው ተቀንሶ 

የሚገኝ ቀሪ የሀብት መጠን ነው፤ 

16. "የህብረት ስራ ማህበራት ፇንዴ" ማሇት ማንኛወም የህብረት ስራ ማህበር ሇተሇያዩ 

የጋር ጥቅሞች አገሌግልት ሊይ የሚያውሇው የጋር ንብረትና ገንዘብ ሆኖ ህብረት ስራ 

ማህበራቱ ህሌውናቸውን በሚያጡበት ጊዜ የማይከፊፇሌ ሀብት ነው፤ 

17. "የዕጣ ክፌያ" ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ የታወጀ ዋጋ ያሇውና ሇአባሌነት እንዯ 

መጀመሪያ ቅዴመ ሁኔታ በጥሬ ገንዘብ ወይም በአይነት የተሸጠ ወይም የሚሸጥ ነው፤ 

18.  “ውህዯት” ማሇት በንብረት ባሇቤትነት ፣ በአስተዲዯር ፣ በሥራ አካባቢ ፣ በስያሜ እና 

በተግባር፣የተሇያዩና ህጋዊ ሰውነት የነበራቸውን ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ የሆኑ 

ህብረት ስራ ማኅበራት አንዴ ጠንካራ ህብረት ስራ ማኅበር ሇመመስረት የሚያዯርጉት 

መቀሊቀሌ ውህዯት ነዉ፤ 



 
 

19. “የኅብረት ሥራ ማኅበራት መከፇሌ” ማሇት በንብረት ባሇቤትነት፤ በአስተዲዯር፤ በስራ 

አካባቢ፤ በስያሜ፤ በተግባር አንዴ የህጋዊ ሰውነት የነበረውን ሁሇት ወይም ከዚያ 

በሊይ ወዯ ሆኑ የህብረት ስራ ማህበራት በመከፇሌ የአባሊትን ፌሊጎት እና ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ እና ተዯራሽ ሇማዴረግ ነው፤ 

20. "ሰው" ማሇት የተፊጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

        በዚህ መመሪያ ዉስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ  ያካትታሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

1. በተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶች ሇመዯረጀት ፌሊጎት ያሊቸውን 

የህብረተሰብ ክፌልች ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ እና ባህሊዊ ችግሮቻቸውን ሇማቃሇሌ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበራት የአዯረጃጀትና የአሰራር ስርዓትን ተከትሇው እንዱዯራጁና 

እንዱሰሩ ሇማዴረግ፣ 

3. በተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት የአካሌ ጉዲተኞችን፣ ሴቶችንና ወጣቶችን 

ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነታቸውን ሇማጎሌበት፣ 

4. በተሇያየ የሙያ ዘርፌ ተመርቀው በህብረት ስራ ማህበራት ሇመዯራጀት ፌሊጎት 

ያሇቸውን ማዯረጀት ነዉ፡፡ 

 

ክፌሌ ሁሇት 

የኅብረት ሥራ ማኅበራት አመሠራረት እና የአመሠራረት ሂዯት 

5. አመሠራረት 

1. የኅብረት ሥራ ማኅበራት ከመሠረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት ጀምሮ እስከ ፋዯሬሽን 

ሉዯራጁ ይችሊለ፡፡ 

2. የመሠረታዊ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ሲመሠረቱ በአንዴ በተወሰነ የመኖሪያ ወይም 

የሥራ ክሌሌ የሚኖሩ እና በተመሳሳይ የሙያ ዘርፌ የተሰማሩና ተመሳሳይ ፌሊጎት 

ያሊቸው ሆኖ የአባሊት ብዛት እንዯየ የህብረት ስራ ማህበሩ የአዯረጃጀት መነሻ ቁጥር 

ይሆናሌ፡፡ 

 



 
 

 
ተ.ቁ 

 
የህብረት ስራ ማህበሩ ዓይነት 

መነሻ 
ቁጥር 

1 የሸማቾች ኃሊ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር 250 
3 
 

የግንባታና ኮንስትራክሽን ጥሬ ዕቃና ውጤቶች አምራቾች ኃላ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 

  የግንባታና ኮንስትራክሽን አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
4 የኢንደስትሪና ዕደ-ጥበብ ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህብር 25 
  የሽመና ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 

 የቤትና የቢሮ ዕቃዎች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 
 የሸክሊና ሸክሊ አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 
 የሳሙናና የጽዳት ዕቃዎች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 
 ቆዳና የቆዳ ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 
 የመነጽር አምራቾች ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር 25 
 የሌብስ ስፌት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 25 

7 የጽዳት ውበት ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር 12 
  የቆሻሻ ማንሳት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 

 የመኪና እጥበት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
 የቤቶችና ግቢ ጽዳት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
 የጽዳትና የሻወር አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 

8 የባሌትና ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
9 የምግብ ዝግጅት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
10 የጫኝና አውራጅ አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
11 የትራንስፖርት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር 100 
13 እንስሳትና እንስሳት ተዋጽኦ አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
     ወተትና ወተት ተዋጽኦ ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 

    ዶሮ እርባታ ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 50 
14 የሌ  የሙያ አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
    የጤና ሙያ አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 

   የሂሳብ አዋቂዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
   የትምህርትና ስሌጠና ባሇሙያዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
   የኤላክትሪክ ባሇሙያዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
 የምህንድስና ባሇሙያዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
   የማማከር አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
 ግንበኖችና አናፂዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 
   የቱሪዝም አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር 12 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3. የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሊት በግሌ በመንቀሳቀስ ሉያገኙት የማይችለትን 

ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ አገሌግልት ሇማግኘት በፌቃዯኝነት አባሌ የሚሆኑበትና 

የሚመሠርቱት ህብረት ስራ ማኅበር ሆኖ አባሊት ሉያገኙት ከሚፇሌጉት ጥቅም 

አንፃር ሉዯራጁ ይችሊለ፤ 

4. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የአባሊትን ፌሊጎት ሇማርካት በሚያዯርገው አዯረጃጀት በንግዴ 

ሥራ ዕቅደ መሠረት ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚፇሌገውን የሥራ ዘርፌ መፇፀም ይችሌ 

ዘንዴ የአባሊትን አቅም ያገናዘበ የመነሻ ካፒታሌ ያስፇሌገዋሌ፡፡ 

5. ኤጄንሲዉ የህብረት ስራ ማኅበሩን ጥናት መሠረት በማዴረግ የሚሰጠውን አገሌግልት 

መወሰን ይችሊሌ፡፡ 

6. በዘህ መመሪያ መሰረት በሚዯራጁ የህብረት ስራ ማህበራት የሙያ ብቃት በሚጠይቁ 

የህብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶች ሊይ ሁለም አባሊት በተናጠሌ ከሚመሇከተው አካሌ 

ሊይ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

7. የአመሠራረት ሂዯት  

 
1. የኅብረት ሥራ ማኅበራት በራሳቸዉ ተነሳሽነት ወይም በባሇሙያዎች አማካይነት 

በተፇጠረ ግንዛቤ የተሇያዩ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ሉመሠሪቱ የሚችለ ሲሆን 
የህብረት ስራ ማህበሩ ዓይነት እና መነሻ ቁጥር በሰንተረዝው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

 
2. የህብረት ስራ ማህበራት ሲመሰረቱ ከዚህ በታች ያለትን የአሠራር ቅዯም ተከተሌ 

ተግባራዊ መዯረግ ይኖርባቸዋሌ፡- 

   ሀ) የአካባቢውን ባሕሊዊ፣ ማኅበራዊና ኦኮኖሚያዊ ሁኔታዎች መቃኘት፣ 

   ሇ) ሇህብረተሰቡ በባሇሙያዎች እና በአካባቢው ተቀባይነት ባሊቸው የማህበረሰብ 

ክፌልች  ግንዛቤ   እንዱፇጠር ማዴረግ፣   

   ሏ) የመስራች ኮሚቴ እንዱቋቋም ማዴረግ፣ የመስራች ኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ፀሏፉ 

እና ገንዘብ ያዥ ይኖረዋሌ፡፡  

8. የህብረት ስራ ማህበራት ሰነድች  

1. የህብረት ስራ ማህበራት ማቋቋሚያ ሰነዴ የሚከተለትን መያዝ አሇበት፡- 

ሀ) የመስራቾች ስብሰባ ቃሇ-ጉባኤ እና  የአባሊት ፉርማ፤ 

ሇ) የህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ ዋና እና ላልች ሁሇት ቅጅ፤  



 
 

ሏ) የህብረት ስራ ማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ አባሊት ስም፣የስራ ዴርሻ፣ሀሊፉነት 

፤አዴራሻ እና ፉርማ፤ 

መ) የህብረት ስራ ማህበሩ የቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት ስም፤ሀሊፉነት አዴራሻ እና 

ፉረማ፤ 

ሠ) የህብረት ስራ አባሊት ሆነው የሚመዘገቡ ግሇሰቦች አባሌ ሇመሆን ብቁ 

መሆናቸውን የሚያስረደ ዝርዝር ሁኔታዎች በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ 

ዯንብ በግሌፅ መቀመጡን ማረጋገጥ፤ 

ረ) የኅብረት ሥራ ማህበሩ ከመሠረታዊ ኅብረት ሥራ ማህበር በሊይ ከሆነ አባሌ 

የሚሆኑ ኅብረት ሥራ ማህበራት ተመሳሳይ ዓሊማ እና ተግባር እንዱሁም ፌሊጎት 

ያሊቸው ስሇመሆኑ፤ 

ሰ) የኅብረት ሥራ ማህበሩ ከመሠረታዊ ኅብረት ሥራ ማህበር በሊይ ከሆነ የመስራች 

አባሌ ኅብረት ሥራ ማህበራትን አዴራሻ እና የተወካዮች ፉርማ መያዝ አሇበት፤ 

ሸ) የኅብረት ሥራ ማህበሩን የሦስት ዓመት የሥራ ዕቅዴ፤ 

ቀ) የመነሻ ካፒታለን መጠንና ተሰብስቦ በባንክ ሂሳብ ገቢ መዯረጉን  የሚያረጋግጥ 

ሰነዴ፤ 

በ) ኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሚሠራበት ቦታ ወይም ጽ/ቤት መግሇጫ፤ 

ተ) የኅብረት ሥራ ማህበሩን የአዋጭነት ጥናት፤ 

2. ሇመዯራጀት የሚመጣው የህብረት ስራ ማህበር ከሊይ በዝርዝር የተቀመጡ 

መስፇርቶችን አሟሌቶ ሲቀርብ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የቀረበሇትን የምዝገባ 

ማመሌከቻ መርምሮ የተሟሊ መሆኑን ሲያረጋግጥ በአምስት(5) ተከታታይ የሥራ 

ቀናት ውስጥ የኅብረት ሥራ ማህበሩን መዝግቦ የምዝገባ ምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፤  

3. በዚህም የምዝገባ ምስክር ወረቀት ሊይ ህብረት ስራ ማኅበሩ የተመዘገበበት ቀን 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ የመጨረሻው አንቀፅ ሊይ ይጠቀሳሌ፤ 

4. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን አመሌካቹን ህብረት ስራ ማህበር መመዝገብ   አይገባውም 

ሲሌ የወሰነ እንዯ ሆነ ምክንያቱን በጽሐፌ በማዴረግ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ወኪልች 

በአምስት(5) ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ መግሇፅ አሇበት፡፡  

9. የምዝገባ ምስክር ወረቀት አሰጣጥና ጥያቄ አቀራረብ 

1. በዚህ መመሪያ መሰረት መሠረታዊ ኅብረት ሥራ ማህበር በወረዲ ይመዘገባለ፣ 

2. በሌዩ ባህሪያቸው ምክንያት በአንዴ ወረዲ መዯራጀት የማይችለትን ክፌሇ ከተማ 

ይመዘግባቸዋሌ፤ 



 
 

3. በሌዩ ባህሪያቸው ምክንያት በአንዴ ክፌሇ ከተማ መዯራጀት የማይችለት ከሆነ 

ዯግሞ በከተማ አስተዲዯሩ የህብረት ስራ ኤጀንሲ አማካኝነት ይመዘገባለ፣ 

4. የኅብረት ሥራ ማህበራት ዩኒዬን ወይም ፋዳሬሽን በማዕከሌ ይመዘገባሌ፡፡ ሆኖም  

አስፇሊጊነቱ በኤጀንሲው ከታመነበት ዩኒዬን በክፌሇ ከተማ ዯረጃ ሉመዘገብ 

ይችሊሌ፡፡  

10. የምዝገባ የምስክር ወረቀት የሚይዛቸው ዝርዝሮች 

የምዝገባ የምስክር ወረቀት በከተማ አስተዲዯሩ ህብረት ስራ አጀንሲ የሚታተም ሆኖ 

መያዝ ያሇበት፡- 

1. የምዝገባ ቁጥር፣ የኅብረት ሥራ ማህበሩ ስም፣ ሙለ አዴራሻ እና አርማ፣ 

2. የኅብረት ሥራ ማህበሩ የተመዘገበበት የኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር፣ ቀን 

እና ዓመተ ምህረት፣ 

3. የኅብረት ሥራ ማህበሩን የመዘገበው አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ፉርማ፣ 

4. የመዝጋቢው ባሇሥሌጣን መስሪያ ቤት ማህተም፣ 

5. የምዝገባ ምስክር ወረቀቱ የተሰጠበት ቀን፣ ወር እና ዓመተ ምህረት፣ 

6 የታዯሰበት ቀን፣ ወር፣ ዓመተ ምህረት እና ያዯሰው ባሇሥሌጣን ፉርማ፡፡ 

11. የምዝገባ የምስክር ወረቀት ስሇማገዴ 

    ማንኛውም ኅብረት ሥራ ማህበር ከተቋቋመበት ዓሊማና መርህ ውጪ ሲንቀሳቀስ ከተገኘ 

የተፇቀዯሇትን ሥራ እንዲይሠራ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ሉያግዴ ይችሊሌ፡፡ 

12. በማገዴ የሚወሰደ እርምጃዎች 

1. በኢንስፔክሽን ሪፖርት መሰረት ጥፊቱ የሚያሳግዴ ሆኖ ሲገኝ ኢንስፔክት ያዯረገው 

አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የኢንስፔክሽን ባሇሙያ የኅብረት ሥራ ማህበሩ 

ኢንስፔክት እንዯተዯረገ ከስራ ያግዲሌ፤  

2. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የተሰጠውን የእግዴ ውሳኔ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፤

 የታገዯው ኅብረት ሥራ ማህበር ዕግደ እንዱነሳሇት በ30 ተከታታይ ቀናት 

ውስጥ ካሊመሇከተ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ሕጋዊ የማፌረስ እርምጃ ይወስዲሌ፤  

3. የታገዯ ኅብረት ሥራ ማህበር ጠቅሊሊ ጉባኤ ዕግደ እንዱነሳሇት አግባብ ሊሇው 

ባሇሥሌጣን ጥያቄ ሉያቀርብ ይችሊሌ፤ 

4. ጥያቄውን የተቀበሇው አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የህብረት ስራ ማህበሩ  ጠቅሊሊ 

ጉባኤ እግደ እንዱነሳሇት ያቀረበው ምክንያት በቂና አግባብ ሆኖ ሲገኝ እግደን 

ሉያነሳ ይችሊሌ፤ 



 
 

5. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን እግደን ያሊነሳ እንዯሆነ ያሊነሳበትን ምክንያት በጽሐፌ 

ያሳውቃሌ፤ 

6. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በሰጠው ውሳኔ ያሌተስማማ አካሌ የዲኝነት ሥሌጣን 

ሊሇው  ፌርዴ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

13. ምትክ የምዝገባ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ 

1. የምትክ ምዝገባ ምስክር ወረቀት ጥያቄ የሚቀርበው የምስክር ወረቀቱ ሲጠፊ፣ 

ሲበሊሽ እና የስም ሇውጥ ሲዯረግ ይሆናሌ፤ 

2. የምትክ ምዝገባ ምስክር ወረቀት ጥያቄ ሲቀርብ ከዚህ በታች ያለት ሁኔታዎች 

መሟሊት አሇባቸው፡- 

 ሀ) የህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቱ የጠፊ ስሇመሆኑ በፌትህ አካሊት 

ሲረጋገጥ፤ 

 ሇ) የህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቱ የተበሊሸ ከሆነ እና የተበሊሸው 

የምስክር ወረቀት አግባብ ሊሇው ባሇስሌጠን ቀርቦ ሲረጋገጥ፤ 

ሏ) የምትክ ህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ጥያቄ ያቀረበው የኅብረት 

ሥራ ማህበር የስም ሇውጥ ያዯረገ ከሆነ እና የስም ሇውጡ የተፇቀዯበት የፌርዴ 

ቤት ማስረጃ እና የኅብረት ሥራ ማህበሩ የጠቅሊሊ ጉባኤ  ቃሇ.ጉባኤ የስም 

ሇውጡን አሰመሌክቶ ያስተሊሇፇውን ውሳኔ እና የሥራ አመራር ኮሚቴ በዯብዲቤ 

አረጋግጦ ማመሌከቻ ሲያቀርብ፤ 

መ) የስም ሇውጡ ተቀባይነት የሚያገኘው የምትክ ምዝገባ ምስክር ወረቀቱን ምዝገባ 

የሚያካሂዯው አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የኅብረት ሥራ ማህበሩ ማህተም፤ 

መተዲዯሪያ ዯንብ፣ ሰነድች እና ላልች የቀዴሞ ስም ያሇባቸው በሙለ በአዱስ 

ስም መሇወጣቸውን  እና መመሇሳቸውን አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሲረጋግጥ፤  

ሠ) የኅብረት ሥራ ማህበሩ ምትክ የምዝገባ ምስክር ወረቀት ማግኘት የሚችሇው 

አስፇሊጊውን ክፌያ ፇጽሞ አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ዯረሰኝ ሲያቀርብ እና 

ቀዯም ሲሌ በመዝገብ ሊይ ባሇው የቀዴሞ ቁጥር ሲመዘግብ ነው፡፡ 

14. ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት አሰጣጥ እና አመሊሇስ 

1. ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት አሰጣጥ፡- 

ሀ) ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት የሚሰጠው ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ብቻ 

ይሆናሌ፤ 



 
 

ሇ) ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት የሚሰጠው ኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሚሠራበት 

ቦታ ወይም ጽህፇት ቤት መግሇጫ እና በላልች መመሪያዎች የሚወሰኑ 

መግሇጫዎችን ባያሟሊም እስከሚያሟሊ ዴረስ ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት 

ሉያገኝ ይችሊሌ፤ 

ሏ) ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት ያገኘ ኅብረት ሥራ ማህበር በተመዘገበበት 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማንኛውም ኅብረት ሥራ ማህበር ያሇው መብት እና ግዳታ 

ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀት የሚመሇሰው የመከተለት ቅዴመ ሁኔታዎች ሲሟለ 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) ኅብረት ስራ ማህበሩ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ መስፇርቶችን ሙለ ሇሙለ 

አሟሌቶ ሲገኝ ጊዜያዊ የምዝገባ ምስክር ወረቀቱን እንዱመሌስ በማዴረግ 

ተገቢውን ክፌያ ፇጽሞ አዱስ ቋሚ የምዝገባ ምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ) ኅብረት ሥራ ማህበሩ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ መስፇርቶቹን የማያሟሊ ከሆነ 

በህጋዊ መንገዴ ሇማፌረስ ስሌጣን የተሰጠዉ አግብብ ያሇው ባሇስሌጣን የኅብረት 

ሥራ ማህበሩን የማፌረስ ተግባር ተፇፃሚ ያዯርጋሌ፡፡  

15. የምዝገባ ምስክር ወረቀት ስሇማሳዯስ 

1. ማንኛውም ኅብረት ሥራ ማህበር በየሦስት ዓመቱ የምዝገባ ምስክር ወረቀቱን 

የማሳዯስ ግዳታ አሇበት፤ 

2. የምዝገባ የምስክር ወረቀት ሇማሳዯስ የሚከተለት መሟሊት አሇባቸው፡-  

  ሀ) ከቅርብ አዯራጅ መስሪያ ቤት ጉዲዩ ከሚመሇከተው ክፌሌ ባሇፈት ሦስት 

ዓመታት ኅብረት ስራ ማህበሩ በተቋቋመበት ዓሊማ መሰረት  እየሠራ ስሇመሆኑ፣ 

የአባሊት ተሳትፍ መኖሩን ፤ ሇአባሊት እየሰጠ ያሇው አገሌግልት እና ጥቅም 

አጭር መግሇጫ  ሇዚሁ ጉዲይ በተዘጋጀው ፍርም ሊይ በመሙሊት ያቀርባሌ፤ 

  ሇ) በጠቅሊሊ ጉባኤ የፀዯቀ የዘመኑ የኦዱት ሪፖርት፤ 

  ሏ) የብቃት ዯረጃ ማረጋገጫና ዕውቅና ሠርተፉኬት፤ 

3. በተወሰነው ጊዜ ውስጥ የምዝገባ ምስክር ወረቀቱን ያሊሳዯሰ ኅብረት ሥራ ማህበር 

እንዯታገዯ የሚከተለት እርምጃዎች ይወሰዲሌ፡- 

 ሀ) አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ኅብረት ሥራ ማህበሩ ያሊሳዯሰበትን ምክንያት በ30 

ተከታታይ የስራ ቀን ውስጥ በጽሁፌ እንዱያቀርብ የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ 

ይሠጠዋሌ፤ 



 
 

 ሇ) በተወሰነው ጊዜ ውስጥ አጥጋቢ ምክንያት ካሊቀረበ በሥራ አመራር ኮሚቴው 

አማካኝነት በ15 ቀን ውስጥ ጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱጠራ ይዯረጋሌ፤ 

 ሏ) የሥራ አመራር ኮሚቴ ወይም ቦርዴ ጠቅሊሊ ጉባኤውን ካሌጠራ አግብባ ያሇው 

ባሇስሌጣን ጠቅሊሊ ጉባኤውን በመጥራት ውሳኔ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤   

 መ) አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በህጉ መሰረት ውሳኔ በመስጠት ተገቢውን እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡                   

4. ከእገዲው በኋሊ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በሚያዯረገው በህጉ መሠረት ህሌውናውን 

እንዱያጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

  ክፌሌ ሶስት  

ስሇሚዯራጁ ማህበራት አይነቶች 

16. የሚዯራጁ የህብረት ሥራ ማህበራት ዓይነቶች 

1. የሸማቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር፤ 

2. የኢንደስትሪና እዯ-ጥበብ ውጤት አምራቾች ኃ/የተ/ ህበብረት ስራ ማህበር፤ 

3. የግንባታና ኮንስትራክሽን ትሬ ዕቃ ውቴቶች አምራቾች ኃ/የተ/ ህበብረት ስራ 

ማህበር፤ 

4. የጽዲትና ውበት አገሌግልት ሰጭ ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

5. የባሌትና ውጤቶች አምራቾች ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

6. የምግብ ዝግጅት አገሌግልት ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

7. የሌዩ ሙያ አገሌግልት ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

8. የጫኝና አውራጅ አገሌግልት ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

9. የትራንስፖርት አገሌግልት ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

10. የእንስሳትና እንስሰታ ተዋጽኦ ኃ/የተ/ የህብረት ስራ ማህበር፤ 

17. በተሇያዩ የኅብረት ሥራ ማኅበራት የሚዯራጁ የህብረት ስራ ማህበራት ዓሊማና ተግባር  

1. የሸማቾች ኃሊ/የተ/የህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

  ሀ) ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት መሰረታዊ ፌሊጎቶችን ወይም ሌዩ ሌዩ  ምርቶችን 

በጥራትና በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱቀርብ ማዴርግ፤  

  ሇ) የፌጆታ ምርቶችን እና አገሌግልቶችን ሇአባሊት በጥራትና በተመጣጣኝ ዋጋ  

ተዯራሽ ማዴረግ፤ 



 
 

 ሏ) አባሌ ሇሆኑ እና  ሊሌሆኑ የህብረተሰብ ክፌልች ሌዩ ሌዩ የዴጎማ ምርቶችን 

ሇተጠቃሚው እንዱቀርብ ማዴረግ፤ 

 መ) ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ሌዩ ሌዩ ምርቶችን በአባሊት መኖሪያ አካባቢ 

እንዱቀርብ ማዴረግ፤ 

 ሠ) የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ባሊቸው የዕጣ እና የተሳትፍ መጠን  የትርፌ 

ክፌፌሌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፤ 

 ረ) ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ጥሬ ምርቶች አሴት ተጨምሮባቸው እንዱቀርቡ 

ማዴረግ ናቸዉ፡፡ 

2. የሸማቾች ኃሊ/የተ/የህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

ሀ) የአባሊትን መሰረታዊ ፌሊጎቶች መሰረት በማዯረግ አመቺ በሆነ ቦታ ሶቆችን የመሸጫ 

በመገንባት ሇአባሊት አገሌግልቱን ተዯራሽ ማዴረግ፤ 

ሇ) ሇፌጆታ የሚውለ ተፇሊጊ የሆኑ ምርቶችን እና አገሌግልቶችን በጥራት፤በተመጣጣኝ 

ዋጋ እና በበቂ መጠን  ሇአባሊት ማቅረብ፤ 

ሏ) የቀረቡ ምርቶች እንዲይባክኑ እና እንዲይበሊሹ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ፤ 

መ) አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

ሠ) የህብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመበትን ዓሊማ በትክክትሌ መፇፀም እንዱችሌ የተሇያዩ 

የአሰራር መመሪያዎችን ማዘጋጀት፤ 

ረ) ሇሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች፤ሇአባሊት፤ሇቅጥር ሰራተኞች እና ሇአካባቢው ህብረተሰብ 

ተከታታይነት ያሇው ትምህረትና ስሌጠና መስጠት፤ 

ሰ) አባሊት ከህብረት ስራ ማህበራቸው ጋር የሚያዯርጉትን ማንኛውንም እንቅስቃሴ 

በአባሊት የተሳትፍ ካርዴ እና መዝገብ ሊይ መመዝገብ፤ 

ሸ) የምርትና አገሌግልቶችን ጥራትና ዯረጃ ሇማሻሻሌ በመስኩ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ 

ማሰማራት፤ 

ቀ) የህብረት ስራ ማህበሩ ዓሊማ ሇማሳካት የሚያስችለ ላልች ተመሳሳይ ስራዎችን 

ማከናወን ናቸዉ፡፡ 



 
 

18. የሽመና ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የሽመና ውጤቶችን በጥራትና በዘመናዊ መንገዴ በማምረት 

በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱቀርብ ማዴርግ፤ 

2. የተሇያዩ ዱዛይኖችን ተጠቅሞ በማምረት የሽመና ኢንደስትሪው የአገሪቱን ባህሌ 

፤እሴት እና ገፅታ እንዱጎሇብት ማዴረግ፤ 

3. የሽመና አሰራራቸውን በዘመናዊ ቴክኖልጅ በመታገዝ የአባሊትን ተጠቃሚነት 

እዱያዴግ መስራት፤ 

4. ሇአባሊት ዘመናዊ የሽመና አመራረት ዘዳዎችን አስመሌክቶ የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

እንዱሰጥ ማዴረግ፡፡ 

 

22. የሽመና ውጤቶች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ባህሊዊ ይዘታቸውን ሳይሇቁ የሽመና ውጤቶችን በጥራትና 

በዘመናዊ መንገዴ በማምረት በተመጣጣኝ ዋጋ ሇተጠቃሚው ማቅረብ፤ 

2. በዘርፈ ያሇውን የአመሇካከት ችግር ሇማስተካከሌ ቀጣይነት ያሇው የሽመና ምርት እና 

አገሌግልት የማስተዋቅ ስራ መስራት፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የሽመና ውጤቶችን ከባሇዴረሻ ካሊት ጋር የተቀናጀ ተግባራትን 

ማከናወን፤ 

4. አዲዱስ አሰራረሮችን ተግባራዊ በማዴረግ በዘርፈ ተወዲዲሪ መሆን፣ 

5. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

6. የተሇያዩ ቴክኖልጅዎችን ተጠቅሞ የሽመና ውጤቶችን ማምረት የሚችሌ እና አቅም 

ያሇው አባሌ መፌጠር፣   

7. የተሇያዩ ዱዛይኖችን ተጠቅሞ በማምረት የሽመና ኢንደስትሪው የአገሪቱን ባህሌ 

፤እሴት እና ገፅታ እንዱያጎሇብት መስራት፣ 

8. የሽመና አሰራራቸውን በዘመናዊ ቴክኖልጅ በመታገዝ የአባሊትን ተጠቃሚነት 

እዱያዴግ መስራት፤ 

9. የሽመና ውጤቶች አምራቾች የህብረት ስራ ማህበሩ  የአባሊት ተሳትፍ መዝገብ ሊይ 

መመዝገብ፤ 

10. ሇህብረት ስራ ማህበሩ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች፤ሇአባሊት እና ሇቅጥር ሰራተኞች 

ተከታታይነት ያሇው ትምህረትና ስሌጠና መስጠት፤ 



 
 

11. የሽመና ውጤቶች አምራቾች የህብረት ስራ ማህበር   ጥራት እና አሰራርን ሇማሻሻሌ 

ተመሳሳይነት ያሊቸው ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

23.  የቤትና የቢሮ ዕቃዎች አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የቢሮና የቤት ዕቃዎችን በማምረት ሇተጠቃሚው በጥራትና 

በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱቀርብ ማዴረግ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የተጠቃሚውን ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ የቤትና የቢሮ ዕቃዎች 

የሚቀርቡበትን ስሌት እንዱቀየስ ማዴረግ፣ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚያመርታቸውን የምርት ውጤቶች ሊይ አዲዱስ ቴክኖልጅ 

በመጠቀም ተወዲዲሪ የሚሆንበትን አሰራር መንዯፌ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ሁሇንተናዊ ተጠቃሚነት እንዱጎሇብት ማዴረግ፣ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊት ተሳትፍ የሚጎሇብትበትን የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

እንዱሰጥ ማዴረግ፡፡ 

24. የቤትና የቢሮ ዕቃዎች አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን የማምረት አቅም ሇማጎሌበት የሚያስችሌ  ስሌጠና 

መስጠት፣ 

2. የቤትና የቢሮ ዕቃዎችን አዲዱስ ዱዛይኖችን በመጠቀም ተመራጭ የሚሆንበትን 

የአሰራር ስርዓት መዘርጋት፣ 

3. ጥራት ያሊቸውን የቤትና የቢሮ ዕቃዎችን በማምረት ሇተጠቃሚው  በተመጣጣኝ ዋጋ 

ማቅረብ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የተጠቃሚውን ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ የቤትና የቢሮ ዕቃዎች 

የሚቀርቡበትን ስሌት እንዱቀየስ ማዴረግ፣ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ሁሇንተናዊ ተጠቃሚነት እንዱጎሇብት መስራት፣ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩ  አባሊትን ተሳትፍ በመዝገብ ሊይ መመዝገብ፤ 

7. ሇህብረት ስራ ማህበሩ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች፤ሇአባሊት እና ሇቅጥር ሰራተኞች የቤትና 

የቢሮ ዕቃዎች አመራረትን አስመሌክቶ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና መስጠት፤ 

8. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

9. የህብረት ስራ ማህበሩን አሰራር ሇማሻሻሌ የሚያስችለ ላልች ተግባራትን 

ያከናውናሌ:: 

25. የሸክሊ አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 



 
 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ጥራት ያሊቸውን የሸክሊ ስራ ውጤቶችን በተመጣጣኝ ዋጋ 

ማቅረብ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚያመርታቸውን ምርቶች በአገር ውስጥና በውጭ ገበያ 

ተወዲዲሪ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

3. የተሇያዩ የሸክሊ ውጤቶችን በጥራት እና ባህሊዊ እሴታቸውን ሳይሇቁ በዘመናዊ 

መንገዴ እንዱሰሩ ማዯረግ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ ህብረተሰቡ በሸክሊ ስራ ዘርፌ ሊይ ያሇውን የተሳሳተ አመሇካካት 

መቀነስ የሚያሰችሌ ጥረት ማዴረግ፣ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ በሚሰራቸው የሸክሊ ውጤቶች ሊይ ህብረተሰቡ  የሊቀ ግንዛቤ 

እንዱይዝ ማስተዋወቅ:: 

26. የሸክሊ አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበርተግባር 

1. የተሇያዩ የሸክሊ ምርቶችን በማምረትና ሇገበያ በማቅረብ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ 

ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣ 

2. ባህሊዊ የሸክሊ ውጤቶችን በጥራትና ተገሌጋዩ በሚፇሇገው ዱዛይን መሰረት  በማምረት 

ሇተጠቃሚ ማቅረብ፣ 

3. በሸክሊ ስራ የተሰማሩ አባሊትን ሌዩ ሌዩ የክህልት ስሌጠናዎችን በመስጠት 

ውጤታማነታቸውን ማጎሌበት፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ ሇማሳካት ከሚያስችለ አጋር አካሊት ጋር በመቀናጀት 

ውጤታማ ተግባራትን ማከናወን፣ 

5. የአባሊትን ተሳትፍ  በተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

6. ህብረት ስራ ማህበሩ የሸክሊ ውጤቶቹን የማስተዋወቅ ስራ መስራት፣ 

7. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

8. ሇማህበረሰቡ በሸክሊ ስራ አስፇሊጊነት ሊይ ቀጣይነት ያሇው የግንዛቤ ፇጠራ ስራ 

መስራት፣ 

9. የሸክሊ ስራውን ውጤታማ ሉያዯርጉ የሚችለ ላልች ተግባራትን ማከናወን:: 

27. የሳሙናና የጽዲት ዕቃዎች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ጥራት ያሊቸውን ሇመፀዲጃ የሚያገሇግለ የሳሙና እና የፅዲት 

ዕቃዎችን በማምረት ሇህብረተሰቡ በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱቀርብ ማዴረግ፤ 



 
 

2. ከውጪ ይገቡ የነበሩ ፅዲት ዕቃዎችን በሀገር ውስጥ እንዱመረቱ በማዴርግ የውጭ 

ምንዛሬን እጥረት ሇመቀነስ ጥረት ማዴረግ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ሌዩ ሌዩ የፅዲት ዕቃዎችን በማምረት ኢኮኖሚያዊ 

ተጠቃሚነታቸውን ማሳዯግ፤ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊት ተሳትፍ የሚጎሇብትበት የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

እንዱሰጥ ማዴረግ፡፡ 

28. የሳሙናና የጽዲት ዕቃዎች አምራቾች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የተሇያዩ የፅዲት ዕቃዎችን  በማምረትና ሇገበያ በማቅረብ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ 

ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣ 

2. የሳሙና ምርቶችን በጥራትና ተገሌጋዩ በሚፇሇገው መጠን በማምረት ሇተጠቃሚ 

ማቅረብ፣ 

3. በሙያ ዘርፈ ሇተሰማሩ አባሊት ሌዩ ሌዩ የክህልት ስሌጠናዎችን በመስጠት 

ውጤታማነታቸውን ማጎሌበት፣ 

4. ህብረት ስራ ማህበሩ ዓሊማ ሇማሳካት መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ አካሊት ጋር 

በመቀናጀት ጥራት ያሇው ምርት ማምረት፣ 

5. የአባሊትን ተሳትፍ  በተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

6. ህብረት ስራ ማህበሩ የሚያመርታቸውን የፅዲትና የሳሙና ምርቶች  የማስተዋወቅ ስራ 

መስራት፣ 

7. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

8. የሳሙና እና የፅዲት ዕቃዎችን ስራ ውጤታማ ሉያዯርጉ የሚችለ ላልች ተግባራትን 

ማከናወን:: 

29. ቆዲና የቆዲ ውጤቶች አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የተሇያዩ የቆዲ ውጤቶችን በጥራትና በተመጣጠኝ ዋጋ በማምርትና ሇገበያ በማቅረብ 

የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት እንዱጎሇብት ማዴረግ፣ 

2. የአባሊትን ክህልት በማሳዯግ፣ በራስ መተማመን እንዱያዲብሩ ማስቻሌ፣ 

3. የተሇያዩ ቴክኖልጅዎችን በመጠቀም፣ከመንግስትና ከአቻ ተቋማት ጋር ሌምዴ 

በመሇዋወጥና በማሰሌጠን የአባሊትን የማምረት አቅምና ውጤታማነት እንዱያዴግ 

መስራት፣ 



 
 

4. የተሇያዩ የቆዲ ውጤቶችን በተሇያዩ ዱዛይኖች እና በጥራት በማምረት ሇአገር ውስጥና 

ሇውጭ አገር ተጠቃሚዎች ማቅረብ የሚያሰችሌ አቅም መፌጠር፡፡ 

29. ቆዲና የቆዲ ውጤቶች አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የተሇያዩ የቆዲ ውጤቶችን በተሇያየ ዱዛይን በማምረት ሇተጠቃሚው ማህበረሰብ 

በጥራት፣ በብዛትና በተመጣጠኝ ዋጋ ማቅረብ፣ 

2. ሇህብረት ስራ ማህበሩ አመራሮች፣ አባሊትና ሰራተኞች የተቋሙን ዓሊማ ከግብ ማዴረስ 

የሚያስችለ ስሌጠናወችን እና ሌምዴ ሌውውጦችን ማዘጋጀት፣ 

3. ሌዩ ሌዩ የቆዲ ውጤቶችን ሇውጭ ገበያ በማቅረብ የገበያ ተዯራሽነትን በማስፊት 

ተቋማዊ አቅም መፌጠር፣ 

4. አባሊት የሚሰሯቸውን ስራዎች በአባሊት ተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

5. ስሇቆሻሻ አሰባሰብ አወጋገዴ እና አስተዲዯር ከሚመሇከታቸው አጋርና ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በመቀናጀት የአመራሩንና የአባሊትን አቅም መገንባት፤ 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. ላልች የህብረት ስራ ማህበሩን ውጤታማ የሚያዯርጉ ተግባራትን ያገናውናሌ:: 

30. የመነጽር አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ ዘመናዊ ቴክኖልጅ በመጠቀም በጥራት እና በተመጣጣኝ ዋጋ 
ምርቱን ሇተጠቃሚው እንዱያቀርብ ማዴረግ፤ 

2. ምርት እና አገሌግልቶችን ጥራትና ዯረጃ ሇማሻሻሌ በመስኩ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ  
እንዱቀጠር ማዴረግ ፣  

3.  የመነጽር አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር አባሊት በዘመናዊ መንገዴ የቴክኖልጅ 
ሽግግር እና የአቅም ግንባታ ስሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚያመርታቸው ምርቶች በጤና ተቋማት የታዘዙ እና ሇጤና 
ተስማሚ የሆኑ የመነጽር ምርቶች እንዱመረቱ ማዴረግ:: 

 

31. የመነጽር አምራቾች ኃ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ በዘመናዊ ቴክኖልጅ በመጠቀም በጥራት በማምረት  

በተመጣጣኝ ዋጋ የመነጽር ምርቱን ሇተጠቃሚው ማቅረብ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ ምርት እና አገሌግልቱን ጥራትና ዯረጃ ሇማሻሻሌ በመስኩ 

የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ማሰማራት ፣  



 
 

3. አባሊት ከህብረት ስራ ማህበራቸው ጋር የሚያዯርጉትን ማንኛውንም እንቅስቃሴ 

በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ መመዝገብ፣  

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የመነጽር አሰራርን ሇአባሊት የቴክኖልጅ ሽግግር የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

5. የመነጽር አምራቾች የህብረት ስራ ማህበር ሇጤና ተስማሚ የሆኑ የዓይን መነጽሮችን 

ማምረት፤ 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. የህብረት ስራ ማኅበሩን የመነጽር አሰራር ሉያግዙ የሚያስችለ ላልች ተመሳሳይ 

ተግባራትን  ማከናወን:: 

 

32. የሌብስ ስፋት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የሌብስ ስፋት ውጤቶችን በተጠቃሚው ምርጫ እና ፌሊጎት 

መሰረት እንዱዘጋጅ ማዴርግ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮችን ማቃሇሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ጥራት ያሇቸውን የሌብስ ስፋት ውጤቶች ሇማህበረሰቡ ማቅረብ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ከአቻ አገሌግልች ሰጪዎች የተሻሇ 

ሆኖ እንዱወጣ ማዴረግ፣ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚያዘጋጃቸውን የሌብስ ስፋት ውጤቶች ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ 

ማዴረግ:: 

33. የሌብስ ስፋት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የሌብስ ስፋት ውጤቶች ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ እንዱሆኑ መስራት 

2. የአባሊትን የሌብስ ስፋት ውጤት እና አገሌግልቶችን በጥራት፤በተመጣጣኝ ዋጋ እና 

በበቂ መጠን ሇተጠቃሚ ማቅረብ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ሇህብረተሰቡ ስሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች ግንዛቤ በመፌጠር 

በሙያው ተወዲዲሪ ሆኖ መገኘት፤ 

4. ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት፣ ኮሚቴዎች እና ሇቅጥር ሰራተኞች ተከታታይነት ያሇው  

ስሌጠና መስጠት፤ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካት ከአጋር አካሊት ጋር በቅንጅት 

መስራት፣ 



 
 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. የአባሊትን ተሳትፍ ሇማጎሌበት የስራ ውጤታቸውንና ተሳትፍአቸውን መመዝገብ፣ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩ ተወዲዲሪነቱን ሇማሳዯግና ውጤታማነትን ሇመጨመር ሇአባሊት 

የዱዛይን የቅዴ ስራ የተግባር ስሌጠና መስጠት:: 

34. የቆሻሻ ማንሳት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የከተማ አስተዲዯሩን ንጽህና ማሻሻሌ የሚያስችለ የቆሻሻ ማንሳት ስራዎች እንዱሰሩ 

ያዯረጋሌ፣ 

2. የተሇያዩ ቆሻሻዎችን በአግባቡ በመሰብሰብ እና በአይነት በአይነታቸው በመሇየት 

መሌሶ ጥቅም ሊይ የሚውለበት አሰራር እንዱኖር ይሰራሌ፣ 

3. የተሇያዩ ቆሻሻዎችን በብዛትና በተመጣጣኝ ክፌያ በመሰብሰብና በማስወገዴ የአባሊት 

ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግር እንዱቃሊሌ ይሰራሌ፡፡ 

35. የቆሻሻ ማንሳት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የከተማውን ጽዲት እና ውበት የሚያሻሽለ የአካባቢ ስራዎች ሊይ መሳተፌ፣ 

2. የአባሊትን ገቢ በሚያሳዴጉ የተሇያዩ ቆሻሻን የማስወገዴ ስራዎች ሊየ መስራት፣ 

3. ህብረት ስራ ማህበሩ የሰበሰባቸውን የተሇያዩ ቆሻሻዎች መሌሰው ጥቅም ሊይ 

የሚወለበትን አሰራር ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ጥቅም ሊይ ሇሚያውለ አካሊት ያቀርባሌ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩን አሰራር የሚያሻሽለ የተሇያዩ የአሰራር ስሌቶችን ያዘጋጃለ 

፣ይተገብራለ፣ 

5. አባሊት የሚሰሯቸውን ስራዎች በተከታታይ በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ ሊይ 

ይመዘግባለ፣ 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. ላልች የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ ማሳካት የሚያስችለ ተጨማሪ ተግባራትን 

ያከናውናለ:: 

36. የመኪና እጥበት አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ የመኪና እጥበት አገሌግልትን በዘመናዊ መንገዴ ሇህብረተሰቡ  

በጥራት እና በተመጣጣኝ ዋጋ  እንዱሰጥ ማዴረግ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግር ሇማቃሇሌ ይሰራሌ፣ 

3. ጥራቱን የጠበቀ የመኪና ዕጥበት አገሌግልት በመስጠት ሇህብረተሰቡ ጤና መጠበቅ 

አስተዋጽኦ ማበርከት:: 



 
 

37. የመኪና እጥበት አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ የመኪና እጥበት  አገሌግልት ሇማህበረሰቡ  በጥራት እና 

በተመጣጣኝ ዋጋ መስጠት፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የመኪና እጥበት አገሌግልት በመስጠት የአባሊትን ገቢ 

ማሳዯግና የማህበረሰቡን ጤና መጠበቅ፣ 

3. ሇአባልቻቸው የአቅም ግንባታ ስሌጠና  መስጠት፤ 

4. አባሊት ከህብረት ስራ ማህበራቸው ጋር የሚያዯርጉትን ማንኛውንም እንቅስቃሴ 

በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፤  

5. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

6. የህብረት ስራ ማኅበሩን ዓሊማ ሇማሳካት ከሚያስችለ ላልች ማህበራትና ከአጋር 

አካሊት ጋር በተቀናጀ መሌኩ ተግባራትን ያከናውናሌ:: 

38. የቤትና የግቢ ፅዲት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ሇነዋሪው ማህበረሰብ ውብ ቤት እና ማራኪ ግቢ አንዱኖራቸው  ይሰራሌ፤ 

2. የቤትና የግቢ ጽዲትን በመጠበቅ የማህብረሰቡ ጤና እንዱሻሻሌ ማዴረግ፡፡ 

39. የቤትና የግቢ ፅዲት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ሇአገሌግልት ፇሊጊዎች ፅደ እና ማራኪ ግቢ እንዱሆን መስራት፤ 

2. የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም ቤትን ማስዋብ፣  

3. ሇጤና ተስማሚ የሆነ የማፅዲት አገሌግልት መስጠት  

4. በሚሰጡት የቤትና የግቢ ፅዲት አገሌግልት የአባሊትን ገቢ ማሳዯግ፤ 

5. አገሌግልቱን በተመጣጣኝ ክፌያ መስጠት፣ 

6. የአባሊትን ተሳትፍ በተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝግብ፣ 

7. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ ሇማሳዯግ የሚያስችለ ላልች ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

40. የጽዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ የህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ የጽዲትና የሻወር አገሌግልት በተመጣጣኝ ዋጋ በመስጠት 

የህብረተሰቡን ጤናማነት ሇማጎሌበት ይሰራሌ፣ 

2. የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮችን ያቃሌሊሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ከአቻ አገሌግልት ሰጪዎች የተሻሇ 

ሆኖ እንዱወጣ ማዴረግ፣ 



 
 

4. የጽዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ ህብረት ስራ ማህበር ሇነዋሪው ምቹ ሁኔታ 

መፌጠር፡፡ 

41. የጽዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ የህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የፀዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ ህብረት ስራ ማህበር ሇማህበረሰቡ  በጥራት እና 

በተመጣጣኝ ዋጋ አገሌግልት  ይሰጣሌ፣ 

2. ጤናማ ህብረተሰብ ሇመፌጠር መስራት፤ 

3. የፀዲትና የሻወር አገሌግልት በመስጠት የአባሊትን ገቢ ማሳዯግ፣ 

4. የጽዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ ህብረት ስራ ማህበር  ሇአባልቻቸው የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና መስጠት፣ 

5. የጽዲትና የሻወር አገሌግልት ሰጭ ህብረት ስራ ማህበር አባሊት  የሚያዯርጉትን 

ማንኛውንም እንቅስቃሴ በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ ፣ 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. የህብረት ስራ ማኅበሩን ዓሊማ ሇማሳካት ከሚያስችለ ላልች የጽዲትና የሻወር 

አገሌግልት ሰጭ ማህበራት ጋር የተቀናጀ ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

44. የባሌትና ውጤቶች አምራች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የተሇያዩ የባሌትና ውጤቶችን በማዘጋጀት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ በጥራት እና 

በተመጣጣኝ ዋጋ ተዯራሽ  እንዱሆን  ማዴረግ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ በምርቶቹ ሊይ ዕሴት በመጨመር ገበያውን በማስፊፊት 

የአባሊትን  ተጠቃሚነት ማጎሌበት፣ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ዯረጃውን የጠበቀ የባሌትና ውጤት በማዘጋጀት ሇውጭ ገበያ 

በማቅረብ በአገር ኢኮኖሚ ሊይ አስተዋጽኦ ማበርከት፡፡ 

45. የባሌትና ውጤቶች አምራች ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ህብረት ስራ ማህበሩ የባሌትና ውጤቶችን  በጥራት እና በተመጣጣኝ ዋጋ  

ሇተጠቃሚው ማቅረብ፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የባሌትና ውጤቶች ሊይ እሴት በመጨመር ሇገበያ ማቅረብ፣ 

3. ህብረት ስራ ማህበሩ የአባልቻቸውን ገቢ በማሳዯግ ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነታቸውን 

ሇማሻሻሌ መስራት፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ ሇአባሊቱ በባሌትና ውጤቶች አዘገጃጀትና አገሌግልት አሰጣጥ 

ሊይ ስሌጠና መስጠት፣ 



 
 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ከህብረት ስራ ማህበራቸው ጋር የሚያዯርጉትን 

ማንኛውንም እንቅስቃሴ በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ ሊይ የመመዝገብ ስራ ይሰራሌ፣ 

6. የምርት እና አገሌግልቶችን ጥራትና ዯረጃ ሇማሻሻሌ በመስኩ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ   

ማሰማራት ፣  

7. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

8. የህብረት ስራ ማኅበሩን ዓሊማ ሇማሳካት የሚያስችለ ላልች ተመሳሳይ ተግባራትን  

ማከናወን፡፡ 

46. የምግብ ዝግጅት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ  ጥራቱን የጠበቀና ሇጤና ተስማሚ የሆነ ምግብ በተመጣጣኝ 

ዋጋ ሇተጠቃሚው እንዱቀርብ ማዴረግ፣  

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የተጠቃሚውን ፌሌጎት በማጥናት ሌዩ ሌዩ የምግብ ዓይነቶችን      

አዘጋጅቶ ማቅረብ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የምግብ ዝግጅቱን ተመራጭ እንዱሆን በማዴረግ የአባሊትን    

እውቀት፣ጉሌበትና ጊዜ አቀናጅቶ በመስራት የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ችግሮችን በዘሊቂነት ሇማቃሇሌ ጥረት ማዴረግ፡፡ 

47. የምግብ ዝግጅት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ሇጤና ተስሚሚ የሆነ ምግብ በማዘጋጀት በተመጣጣኝ ዋጋ 

ሇተጠቃሚው ማቅረብ፣ 

2. የህብርት ስራ ማህበሩ የምግብ አገሌግልት ፇሊጊውን ሁኔታ በማጥናት አገሌግልቱን 

ወዯ ተጠቃሚው ማዴረስ ፣ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካት ከአጋር አካሊት ጋር በመስራት 

በዘርፈ ተወዲዲሪ መሆን፣  

4. የህብረት ስራ ማህበሩ በሚያዘጋጀው የምግብ ዝግጅት የተጠቃሚዎችን ፌሌጎት 

መሰረት አዴርጎ የሚሰራ መሆኑንና የሚያዘጋጃቸውን የምግብ ዝግጅቶች አስመሌክቶ 

የማስተዋወቅ ስራ ማስራት፣  

5. ሇህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት፣ኮሚቴዎች እና ሇቅጥር ሰራተኞች   ተከታታይነት 

ያሇው ትምህረትና ስሌጠና መስጠት እና የምግብ ዝግጅት ስራውን በሌዩ ሌዩ መንገዴ 

ማስተዋወቅ፣  

6. የአባሊትን የምግብ ዝግጅት ተሳትፍ ሇማጎሌበት በየጊዜው ተሳትፎቸውን መመዝገብ፣ 



 
 

7. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን  ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችሮች ሇመፌታት 

መስራት፤ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን እውቀት፣ ጉሌበትና ጊዜ በመጠቀም የገቢ መጠኑን 

ማሳዯግ፣ 

9. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

10.  የህብረት ስራ ማኅበሩን ዓሊማ ሇማሳካት የሚያስችለ ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸውን 

ተግባራት  ማከናወን:: 

48. የጫኝና አውራጅ አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚሰጣቸውን የእቃ ጭነትና የማውረዴ አገሌግልት የንብረቱን 

ዯህንነት በጠበቀ መንገዴ በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱከናወን ማዴረግ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ ሌዩ ሌዩ የጭነትና የማውረዴ አገሌግልትን ስነ-ምግባር 

በተሞሊው መንገዴ አገሌግልቱን እንዱሰጥ ማዴረግ፣   

3. የህብረት ስራ ማህበሩ   ሇአባሊት  የስነ መግባር እና የክህልት ስሌጠና እንዱሰጥ 

ማዴረግ፡፡ 

49. የጫኝና አውራጅ አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የተጠቃሚውን ማህበረሰብ ፌሊጎት መሰረት ባዯረገባ እና ስነ-

ምግባር በተሞሊው መንገዴ  የዕቃ የጭነትና የማውረዴ  አገሌግልት ማከናወን፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮችን ሇማቃሇሌ 

መስራት፣ 

3. ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ጥራቱን የጠበቀ የእቃ መጫን እና የማውረዴ አገሌግልት 

በተመጣጣኝ ዋጋ ፣ በፌጥነትና የንብረቱን ዯህንነት በጠበቀ ሁኔታ መስጠት፤ 

4. የእቃ ጭነትና የማውረዴ አገሌግልቱን በታማኝነትና በጥንቃቄ መተግበር፣ 

5. የአባሊትን ተሳትፍ ሇማጎሌበት ሳያሰሌሱ በተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

6. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

7. የእቃ ጭነትና የማውረዴ አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ የተሇያዩ ስሌጠናዎች መስጠት፡፡ 

50. የትራንስፖርት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ምቹና ዘመናዊ የሆነ የትራንስፖርት አገሌግልት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ እንዱቀርብ 

በማዴረግ የአባሊትን ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣  

2. በከተማችን ያሇውን የትራንስፖርት ችግር ሇማቃሇሌ ጥረት ማዴረግ፤ 



 
 

3. የትራንስፖርት ተጠቃሚውን ዯህንነት የጠበቀ ፇጣን የትራንስፖርት አገሌግልት 

በተመጣጣኝ ክፌያ እንዱቀርብ መስራት፤ 

4. ህግና ዯንብን የተከተሇ የትራንስፖርት አገሌግልት ሇተጓዥው እንዱሰጥ ማዴረግ፤ 

5. በትራንስፖርት አጠቃቀም ዙሪያ ሇተጠቃሚው ግንዛቤ መፌጠር ነዉ፡፡ 

51. የትራንስፖርት አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ምቹና ዘመናዊ የሆነ የትራንስፖርት አገሌግልት በተመጣጣኝ ዋጋ በመስጠት 

የህብረተሰቡን ችግር ማቃሇሌ፤ 

2. ዯህንነቱ የተጠበቀ ፇጣን የሆነ የትራንስፖርት አገሌግልት መስጠት፤ 

3. ህግና ዯንብን የተከተሌ የትራንስፖርት አገሌግልት መስጠት፤ 

4. በትራንስፖርት አጠቃቀም ዙሪያ ሇተጠቃሚው ግንዛቤ መፌጠር፤ 

5. የትራንስፖርት አገሌግልት ሇህብረተሰቡ በማቅረብ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ 

ተጠቃሚነት እንዱሻሻሌ  ማዴረግ፤ 

6. የአባሊትን ተሳትፍ በአግባቡ በአባሊት የተሳትፍ መዝገብ መመዝገብ፤ 

7. ሇአባሊት በትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ስሌጠና በመስጠት የስራ 

ባህሊቸውን ማጎሌበት፤ 

8. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ ሇማሳካት የሚረደ ላልች ተመሳሳይ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡ 

52. የኤላክትሪክ ምዴጃ አምራቾች ኃሊ/የተ/የህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ሇምግብ ማብሰያ እና ሇተሇያዩ የምዴጃ አገሌግልት የሚውለ የኤልክትሪክ 

ምዴጃዎችን በማምረት ሇተጠቃሚው ተዯራሽ እንዱሆን መስራት፤ 

2. የኤላክትሪክ ሀይሌ ቆጣቢ የሆኑ ምዴጃዎችን በማምረት ሇተጠቃሚው በጥራት እና 

በተመጣጣኝ ዋጋ ሇማህበረሰቡ እንዱቀርቡ ማዴረግ፣ 

3. የኤላክትሪክ ምዴጃዎችን በማምረት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ በማቅረብ የአባሊትን 

ገቢ እንዱጨምር ማዴረግ አሇበት፡፡ 

53. የኤላክትሪክ ምዴጃ አምራቾች ኃሊ/የተ/የህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የምግብ ማብሰያ እና ሇሌዩ ሌዩ አገሌግልት የሚውለ ምዴጃዎችን በማምረት 

ሇተጠቃሚው እንዱዯርስ መስራት፤ 

2. የኤላክትሪክ ሀይሌ ቆጣቢ የሆኑ ምዴጃዎችን ማምረት 



 
 

3. የኤላክትሪክ ምዴጃዎችን በማምረት  ሇህብረተሰቡ በማቅረብ የአባሊትን ገቢ 

መጨመር 

4. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

5. በጥራትና በተመጣጣንኝ ዋጋ የኤላክትሪክ ምዴጃዎችን በማምረት ማቅርብ፤ 

6. በኤላክትሪክ ምዴጃዎች አመራረት ዙሪያ ሇአባሊት የተግባር ስሌጠና መስጠት 

እንዱሁም ሇህብረተሰቡ ስሇምርቶች አጠቃቀም ግንዛቤ መፌጠር ነዉ፡፡ 

54. የወተትና የወተት ተዋፅኦ አምራቾች ኃ/የተ/ህብ/ሥራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ሥራ ማህበሩ አባሊት ወተትና የወተት ተዋፅኦዎችን በጥራትና በተመጣጣኝ 

ዋጋ ሇህብረተሰቡ ማቅረብ፣ 

2. የህብረት ሥራ ማህበሩ የአባሊትን ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣ 

3. ሇአባሊት ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና እንዱሁም ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

መስጠት፣ 

4. የህብረት ሥራ ማህበሩ አዲዱ ቴክኖልጅ በመጠቀም እሴት በመጨመር ሇገበያ 

ማቅረብ፣ 

55. የወተትና የወተት ተዋፅኦ አምራቾች ኃ/የተ/ህብ/ሥራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ሥራ ማህበሩ በዘመናዊ መንገዴ ወተትና የወተት ተዋጽኦዎችን በማቀነባበር 

ሇተጠቃሚው ማቅረብ፣ 

2. የህብረት ሥራ ማህበሩ አባሊት በሚሰጡት አገሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማስቻሌ፣ 

3. ጥራትና ተፇሊጊነት ያሇው ምርት በማምረት በተመጣጣኝ ዋጋ ሇገበያ ማቅረብ፣ 

4. የህብረት ማህበረ አባሊትን በወተት እና የወተት ተዋፅኦ  አየያዝ እና አዘገጃጅት ዙሪያ 

ስሌጠና መስጠት፣ 

5. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

6. ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸውን ተግባራት ማከናወን፡፡ 

56. የድሮ እርባታ ህብረት ሥራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረትሥራ ማህበሩ አባሊት የተሇያዩ የድሮ ዝርያዎችን በጥራት እና በተመጣጣኝ 

ዋጋ እንዱቀርብ   ማዴረግ፣ 

2. የህብረት ሥራ ማህበሩ የእንቁሊሌ ምርትን ሇህብረተሰቡ ማቅረብ፣ 

3. የህብረት ሥራ ማህበሩ አባሊት በሚያቀርቡት የድሮ ምርት  ተጠቃሚነታቸውን 

ማጎሌበት፡፡ 



 
 

57. የድሮ እርባታ ህብረት ሥራ ማህበር ተግባር 

1. ጥራት ያሊቸው የሥጋና የእርባታ ድሮዎችን ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ በተመጣጣኝ 

ዋጋ ማቅረብ፣ 

2. የእንቁሊሌ ምርትን በበቂና በተመጣጣኝ ዋጋ ሇህብረተሰቡ ማቅረብ፣ 

3. የህብረት ሥራ ማህበሩ ድሮን ሇምግብነት ከሚያቀርቡ ጋር  በጋራ ሇመስራት ትስስር 

መፌጠር፣ 

4. ሇህብረት ሥራ ማህበሩ አባሊት ሙያዊ ሥሌጠና እንዱሁም ሇተጠቃሚ ግንዛቤ 

መስጠት፣ 

5. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

6. የአባሊትን ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣ 

7. ላልች የድሮ እርባታን ሉያግዙ የሚችለ ተግባራትን ያከናውናሌ:: 

58. የጤና አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. በጤናው የአገሌግልት ዘርፌ የህብረተሰቡን ጤና ሇማሻሻሌ የራሱን ዴርሻ ይወጣሌ፣ 

2. እየጨመረ የመጣውን የህብረተሰብ የጤና አገሌግልት ፌሊጎት ክፌተት ሇመሙሊት 

ይሰራሌ፣ 

3. ሇአባሊት በተሇያዩ የጤና አጠባበቅና አጠቃሊይ በጤና ስርዓቱ ሊይ ሙያዊ ስሌጠና  

ይሰጣሌ፣ 

4. የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት ያጎሇብታሌ::  

59. የጤና አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማተግባር 

1. ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ጥራት ያሇውና በተመጣጣኝ ዋጋ የጤና አገሌግልት 

መስጠት፣ 

2. ሇአባሊት የተሇያዩ ሙያዊ ስሌጠናዎችን በመስጠት የአገሌግልት ጥራትን መጨመር፣ 

3. ሇህብረተሰቡ በጤና አጠባበቅ ዙሪያ የተሇያዩ ዘዳዎችን ተጠቅሞ ግንዛቤ መፌጠር፣ 

4. ሇአባሊትና ሇተገሌግዩ ህብረተሰብ የተሻሇ የጤና አገሌግልት እና የስራ አካባቢ 

መፌጠር፣ 

5. የህብረት ስራ ማህበሩ ከመንግስት ጤና ተቋማት ጋር በትብብር መስራት፣  

6. የአባሊትን ኢኮኖሚያዊነት ተጠቃሚነት ማሻሻሌ፣ 

7. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 



 
 

8. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ ሇማሳካት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት  

ላልች ተግባራትን ማከናውን፡፡ 

60. የሂሳብ ምርመራ ባሇሙያዎች ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ዘመናዊ የሂሳብ ምርመራ መሰረት በማዴረግ ሇአገሌግልት ፇሊጊዎች በጥራትና 

በታማኝነት አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

2. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሲፇቅዴ የህብረት ስራ ማህበራትን ሂሳብ ምርምራ ማዴረግ፤ 

3. በተመጣጠኝ ዋጋ አገሌግልት በመስጠት የተጠቃሚውን እርካታ በማሳዯግ 

ተወዲዯሪነትን ማሳዯግ፣ 

4. ሇመንግስትና ሇተሇያዩ ዴርጅቶች የስሌጠ እና የማማከር አገሌግልት በመስጠት 

የአባሊትን ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት ማሳዯግ፣ 

5. ሇአባሊት ከጊዜው ጋር የሚሄዴ ሙያዊ ስሌጠና በመስጠት የመፇጸም አቅማቸውን 

ማጎሌበት፡፡ 

 

61. የሂሳብ ምርመራ ባሇሙያዎች ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የሂሳብ  ምርመራ አገሌግልት በጥራት፣በተመጣጣኝ ዋጋና በታማኝነት መስጠት፣ 

2. አግባብ ያሇውን ባሇስሌጣን በማስፇቀዴ የህብረት ስራ ማህበራትን ሂሳብ መመርመር፤ 

3.  

4. ዘመናዊ የሂሳብ አሰራሮችን መሰረት በማዴረግ ሇአባሊት የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

መስጠት፣ 

5. ሇተሇያዩ ተቋማትና ዴርጅቶች የስሌጠናና የማማከር አገሌግልት መስጠት፣ 

6. የህብረተሰቡን ፌሌጎት መሰረት ያዯረገ አገሌግልት በመስጠት የተገሌጋዩን እርካታ 

ማሳዯግ፣ 

7. ሇተሇያዩ ዴረጅቶች እና ተቋማት በሂሳብ ምርመራ ጥቅሙ ዙሪ ግንዛቤ መፌጠር፣ 

8. የአባሊት የሚሰጡትን አገሌግልት በተሳትፍ መዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

9. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

10. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ የሚያጠናክሩ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

62. የትምህርት እና ስሌጠና ባሇሙያዎች አግሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የትምህርት እና ስሌጠና አገሌግልትን  በመስጠት የአባለን ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት 

ማሳዯግ፣ 



 
 

2. በተሇያዩ ዘርፍች የተሰማሩ ባሇሙያዎች የተቋማቸውን ግብ ማሳካት የሚስችሌ 

ፌሊጎትን መሰረት ያዯረገ ትምህርት ስሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

3. በተሇያዩ የሙያ መስኮች የስሌጠና ሰነድችን ማዘጋጀት፣ 

4. የትምህርት ሴክተሩበተሇያዩ  የሙያ ዘርፊ የተሰማሩ የመንግስት እና የግሌ  

ባሇሙያዎች በተመረጡ የሙያ ስሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

5. የትምህርት ጥራትን ሇማሻሻሌ የሚስችሌ ሌዩሌዩ የጥናት ሰነድችን በማዘጋጅት 

ሇተጠቃሚ እንዱቀርብ ማዴረግ፡፡  

63. የትምህርት እና ስሌጠና ባሇሙያዎች አግሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የትምህርት  ስሌጠና አገሌግልትን ሇአገሌግልት ፇሊጊው ዯረጀውን በጠበቀ መሌኩ 

በተመጣጣኝ ዋጋ መስጠት፣ 

2. የሚቀርቡ የጥናት፣ የትምህርት እና ስሌጠና ጥያቄዎችን በአፊጣኝ እና በአግብቡ 

መመሇስ፣ 

3. የተሇያየ የትምህርት እና ስሌጠና ሰነድችን በማዘጋጀት ሇተጠቃሚው ማቅረብ፣  

4. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 

5. በሚሰጠው የትምህርት እና ስሌጠና ተግብር የአባሊቱ ኢኮኖማዊ ተጠቃሚነቱን 

ማጎሌበት፣ 

6. የአባሊትን ተሳትፍ በመዝገብ ሊይ መመዝገብ:: 

64. የማማከር አግሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ሇተሇያዩ ግሇሰቦች፣ቡዴኖች ፣ መንግታዊ እና መንግስታዊ ሊሌሆኑ ተቋማት በተሇያዩ 

ዘርፍች በተመጣጣ ዋጋ የማማከር አገሌግልት ይሰጣለ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ በተሇያዩ ዘርፍች እያጋጠመ ያሇውን የማማከር  አገሌግልት 

ችግር ሇማሻሻሌ እንዯ ዕዴሌ በመጠቀም አቅድ ይሰራሌ፣  

3.  ጥራት ያሇው የማማከር አገሌግልት በመስጠት  የአባሊትን ተጠቃሚነት ማሳዯግ፡፡ 

65. የማማከር አግሌግልት ኃሊ/የተ/ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ማማከር አገሇግልት ሇሚፇሌጎ አካሊት በተመጣጣኝ  ዋጋ 

መስጠት፣ 

2. ከህብረት ስራ ማህበሩ የማማከር አገሌሌልት ጥያቄ ሇሚያቀረቡ በጥራት አገሌግልቱን 

መስጠት፣ 

3. አባሊትን በማስተማርና በማሰሌጠን የስራ ባህሊቸውን ማጎሌበት፣ 



 
 

4. ሇአባልቻቸው የማማከር ስራ  ሊይ ሙያዊ የሆነ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፣ 

5.  የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ተሳትፍ በመዝገብ ሊይ መመዝገብ፣ 

6. ህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ኢኮኖማዊ ተጠቃሚነት ማሳዯግ፡፡ 

68. የኤክትሪክ ስራ ባሇሙያዎች አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የከተማውን እዴገት ማእከሌ ያዯረገ የኤላክትሪክ ስራ 

አገሌግልን በአስተማማኝ ዯህንነት ሊይ ተመስርቶ አገሌግልቱ እንዱቀርብ ማዴረግ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የተጠቃሚ ግሇሰቦች እና ተቋማትን ፌሌጎት መሰረት ያዯረገ 

የውስጥ ሇውስጥ የኤላክትሪክ መስመር ዝርጋታን ሙያዊ ክህልትን ተጠቅሞ 

በተመጣጣኝ ዋጋ በመስራት ተፇሊጊነቱን ማሳዯግ፣  

3. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊቱን የአመሇካካት፣ የእውቀትና የክህልት ችግሮች 

ሇማሻሻሌ የሚረደ ስሌጠናዎችን በየጊዜው በመስጠት የአባሊቱን አቅም ማጎሌበትና 

ተወዲዲሪ በመሆን ተዯረሽነቱን ማስፊት፡፡   

69. የኤክትሪክ ስራ ባሇሙያዎች አገሌግልት ኃ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ የከተማውን እዴገትና መስፊፊት መሰረት ያዯረገና ወቅቱን 

ያማከሇ አስተማማኝ የኤላክትሪክ ስራ አገሌግልት ማቅረብ ፣   

2. የህብረት ስራ ማህበሩ የኤላክትሪክ ስራ አገሌግልት ፇሊጊዎችን ጥያቄ  በጥንቃቄ፣ 

በጥራት በመስራት ማስተዋወቅ፣  

3. የህብረት ስራ ማህበሩ ሇአባሊትና ሇቅጥር ሰራተኞች በኤላክትሪክ ስራ በአገሌግልት 

አሰጣጥና በሙያ ብቃት ሊይ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካት ሇኤላክትሪክ ስራ ቅርበት 

ካሊቸውና አጋር አካሊት ጋር ተባባሮ መስራት፣  

5. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮች ሇመፌታት መጣር 

፤ 

6. የአባሊትን ተሳትፍ ሇማጎሌበት ባሊሰሇሰ መንገዴ ተሳትፍቸውን መመዝገብ:: 

70. የምህንዴስና ሙያ አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. የምህንዴስና ሙያ አገሌግልት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ የማማከር፣ የንዴፌ፣የቅየሳና 

የግንባታ ስራ መስራት፣ 

2. ጥራታቸውን የጠበቁ የምህንዴስና ሙያ አገሌግልት   በተመጣጣኝ ክፌያ 

ሇኅብረተሰቡ ማቅረብ፣ 



 
 

3. የአባሊትን ሙያዊ ብቃትና ክህልታቸውን በየጊዜው በማሳዯግ ተወዲዲሪነታቸውን 

ማጎሌበት፡፡ 

71. የምህንዴስና ሙያ አገሌግልት ኃሊ/የተ/ ህብረት ስራ ማህበር ተግባር 

1. ሇተሇያዩ ግሇሰቦች፣ዴርጅቶችና ተቋማት  የሚጠይቁትን የሙያ ክህልት ስሌጠናና 

የማማከር አገሌግልት መስጠት፣ 

2. ህብረት ስራ ማህበሩ ጥራታቸውን የጠበቁ የምህንዴስና ሙያ አገሌግልቶች  

በተመጣጣኝ ዋጋ ሇኅብረተሰቡ  መስጠት፣ 

3. ማህበረሰቡ የሚያነሳቸውን ሙያዊ የአገሌግልት ጥያቄዎች በመመሇስ የተጠቃሚውን 

እርካታ ማሳዯግ፣ 

4. የህብረት ስራ ማኅበሩን ዓሊማ ሇማሳካት ከሚያስችለ ላልች አጋር አካሊት ጋር 

የተቀናጀ ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

72. የግንበኞችና አናፂዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህ/ስራ ማህበር ዓሊማ 

1. ዯረጃውን የጠበቀ የግንባታ ስራ እንዱሰራ ማዴረግ፤  

2. የግንባታና የአናፂነት አገሌግልትን ኮንትራት በመውሰዴ በተመጣጣኝ ክፌያ እንዱሰሩ 

ያዯርጋሌ፤ 

3. የግንባታና የአናፂነት ስራን በተመሇከተ የተግባር ስሌጠና በመስጠት የባሇሙያዎችን 

አቅም ማሳዯግ፤ 

4. የግንባታ እና የህንፃ ስራዎችን ህግና ዯንብን ተከትል ይሰራሌ፡፡ 

73. የግንበኞችና አናፂዎች አገሌግልት ኃሊ/የተ/ህ/ስራ ማህበር ተግባር 

1. ጥራቱን የጠበቀ የግንባታና የአናፂነት ስራዎችን መስራት፤ 

2. በተመጣጣኝ የኮንትራት ክፌያ የግንባታና አናፂነት አገሌግልት መስጠት፤ 

3. የተግባር ስሌጠና ሇባሇሙያዎች በመስጠት የግንበኞችንና የአናፂዎችን ሙያ 

ማሻሻሌ፤ 

4. የህንፃ ግንባታ ህግና ዯንብ ተከትሇው የግንባታ ስራዎችን ማከናወን፡፡   

74. የቱሪዝም አገሌግልት ኃ/የተ/ህብ/ሥራ ማህበር ዓሊማ 

1. ህብረት ሥራ ማህበራቱ የቱሪዝም ስራዎችን ሇአገር ውስጥና ሇውጭ ተጠቃሚዎች 

መስጠት፤ 

2. ህብረት ሥራ ማህበራቱ ከአጋር ህብረት ሥራ ማህበረት ጋር ሌዩ፣ሌዩ ባህሊዊ 

ጌጣጌጦችን በተመጣጣኝ ዋጋ ሇህብረተሰቡ ማቅረብ፤ 



 
 

3. የአገሪቱን የቱሪዝም እንቅስቃሴ ከመንግስት ጋር በመተባበር ማስተዋወቅ፤ 

4. ሇህብረት ስራ ማህበር አባሊት በዘርፈ ስሌጠና እንዱሁም ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ መስጠት፤ 

5. የህብረት ሥራ ማህበራት የአባሊትን ተጠቃሚነት ማጉሊት፡፡ 

75. የቱሪዝም አገሌግልት ኃ/የተ/ህብ/ሥራ ማህበር ተግባር 

1. የአገር ውስጥ የቱሪዝም አገሌግልትን ሇአገር ውስጥና ሇውጭ ጎብኝዎች በተመጣጣኝ 

ዋጋ መስጠት፤ 

2. ሌዩ፣ሌዩ ባህሊዊ ጌጣጌጦችን  ከላልች ህብረት ስራ ማህበራት ጋር በመተባበር  

በተመጣጣኝ ዋጋ ሇተጠቃሚ ማቅረብ፤ 

3. የቱሪዝሙን እንቅስቃሴ ከመንግስት ጋር በመተባበር የማጉሊት ስራ መስራት፤ 

4. ሇአባሊት ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና እንዱሁም ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

መስጠት፣ 

5. የቱሪዝም እንቅስቃሴውን በማስፊት የአባሊትን ተጠቃሚነት ማጉሊት፡፡ 

76. መነሻ ካፒታሌ 

1. ማንኛውም መሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበር ሲቋቋም በሚያቀርበው የስራ እቅዴና 

የአዋጭነት ጥናት መሰረት ቢያንስ የመጀመሪያ ዓመት የስራ ማስኬጃ ወጭዎቹን 

መሸፇን የሚችሌ ካፒታሌ ይዞ መመስረት አሇበት፤ 

2. የህብረት ስራ ማህበራት የህብረት ስራ ዩኒዬንን ሇመመስረት መስራች መሰረታዊ 

ህብረት ስራ ማህበራት በአዋጭነት ጥናት መሰረት እቅዲቸውን ሇመፇፀም የሚያስችሌ 

በጠቅሊሊ ጉባኤ ሌዩ ውሳኔ መሰረት ቢያንስ የጠቅሊሊ ካፒታሊቸውን ሀያ አምስት 

ፏርሰንት (25%) ያህሌ ዕጣ መግዛት ሲችለ ነው፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበራት ፋዯሬሽን ሉመሰረት የሚችሇው በተዯረገው የአዋጭነት ጥናት 

መሰረት እቅዲቸውን ሇመፇፀም እንዱያስችሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ ሌዩ ውሳኔ መሰረት 

አባሌ ህብረት ስራ ማህበራት ዩኒዬኖች ቢያንስ የጠቅሊሊ ካፒታሊቸውን ሰሊሰ ፏርሰንት 

(30%) ያህሌ ዕጣ መግዛት ሲችለ ነው፡፡  

77. የብቃት ምዘናና ዯረጃ እውቅና አሰጣጥ 

1. የህብረት ስራ ማህበራት የመመዘን ጥያቄ በጽሁፌ አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ማቅረብ 

አሇባቸው፤ 



 
 

2. የህብረት ስራ ማህበራት በየሶስት ዓመቱ የመመዘን ግዳታ ሲኖርባቸው አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣንም ሇተመዘኑት ህብረት ስራ ማህበራት የብቃት ዯረጃ እውቅና የምስክር 

ወረቀቱን በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ የሚሰጥ ሆኖ የብቀት ምዘና ውጤቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

ቀርቦ ውሳኔ ማግኘት ይኖርበታሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበራት የምስክረ ወረቀቱን በሚታይ ቦታ የማስቀመጥ እና ሲጠየቁም 

የማሳየት ግዳታ አሇባቸው፤ 

4. የህብረት ስራ ማህበራት በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ የማስመዘን ጥያቄ ካሊቀረበ እና 

ካሊስመዘነ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ኅብረት ሥራ ማህበራቱን የምዝገባ ወረቀቱ 

አይታዯስሊቸውም፤ 

5. ዝርዝር አፇጻጸሙ በህብረት ስራ ማህበራት የብቃት ምዘናና ዯረጃ ማረጋገጥ መመሪያ 

መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡  

78. ስምና መሇያ ምሌክት  

1. ማንኛውም የኅብረት ሥራ ማህበራት የራሱ የሆነ መጠሪያ ስም እና ሌዩ ምሌክት 

ሉኖረው ይገባሌ፤ 

2. አንዴ ኅብረት ሥራ ማኅበር በተመዘገበበት ስም እና ምሌክት ላሊ ተመሳሳይ ዓሊማ 

እና ተግባር የሚያከናውን የኅብረት ሥራ ማኅበር ሉመዘገብ ወይም ሉጠቀምበት 

አይችሌም፡፡  

79. አባሌ ሇመሆን የሚያበቁ ሁኔታዎች  

የሚከተለትን የሚያሟሊ ግሇሰብ  የኅብረት ሥራ ማኅበር አባሌ መሆን ይችሊሌ፡-  

1. አባለ ነዋሪነቱ ወይም ሥራው በህብረት ስራ ማኅበሩ የሥራ ክሌሌ የሆነ፣  

2. ዕዴሜው 18 ዓመትና ከዚያ በሊይ የሆነ፣   

3. የህብረት ስራ ማህበሩ እጣ ሇመግዛት እና የመመዝገቢያ ክፌያ መክፇሌ የሚችሌ፤  

4. የህብረት ስራ ምህበሩን እጣ ሇመግዛት እና የመመዝገቢያ ክፌያ ሇመክፇሌ የሚችሌ፤  

5. የህብረት ስራ ማህበሩን ዓሊማ እና መተዲዯሪያ ዯንብ የተቀበሇና ግዳታዎችን 

ሇመፇፀም ፌቃዯኛ የሆነ፤ 

6. አባሌነቱ መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት እና ከመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት 

በሊይ ከሆነ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን ተመዝግቦ ህጋዊ ሰውነት ያገኘ መሆን አሇበት፤  

7. በላሊ ተመሳሳይ  ህብረት ስራ ማኅበር አባሌ ያሌሆነ ወይም በተመሳሳይ ተግባር 

በሚያከናውን የህብረት ስራ ማህበር ሊይ፣ 



 
 

8. አንዴ የህብረት ስራ ማህበር ካዘገጀው እጣ በመተዲዯሪያው ዯንቡ መሰረት  አንዴ 

አባሌ መግዛት ያሇበትን እጣ መግዛት የሚችሌ  እና የመመዝገቢያ ክፌያ መክፇሌ 

የሚችሌ፤ 

9. በህግ መብቱ ያሌተከሇከሇ፣ 

80. አባሌ ሇመሆን የሚቀርብ ማመሌከቻ  

1. አባሌ ሇመሆን የሚፇሌግ ሰው የህብረት ስራ ማኅበሩ ያዘጋጀውን የአባሌነት 

ማመሌከቻ ቅፅ ሞሌቶ ያቀርባሌ፣  

2. የሥራ አመራር ኮሚቴው የቀረበሇትን ማመሌከቻ መርምሮ መቀበለን ወይም 

አሇመቀበለን በመተዲዯሪያ ዯንቡ በሚወሰነው የጊዜ ገዯብ ሇአመሌካቹ ያሳውቃሌ፣  

3. አመሌካቹ በውሳኔው ሊይ ቅሬታ ካሇው ሇጠቅሊሊ ጉባዔ በፅሐፌ ይግባኝ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡  

81. የአባሊት መብትና ግዳታ  

1. የአንዴ ኅብረት ስራ ማህበር ህሌውና እና ዕዴገት ቀጣይነት የሚወሰነው በአባሊት 

መብትና ግዳታ መካከሌ ያሇው ሚዛን በአግባቡ የተጠበቀ ሲሆን ነው ፤  

2. የህብረት ስራ ማህበሩ ሇአባሊት የሚሰጠውን ማንኛውንም አገሌግልትና ጥቅም ፌትሏዊ 

በሆነ መሌኩ የማግኘት፣ 

3. አባሊት በዱሞክራሲያዊ መንገዴ በሁለም የህብርት ስራ ማኅበሩ ጉዲዮች ሊይ 

የመሳተፌ፤ 

4. በስብሰባዎች ሊይ ሃሣብ የመስጠት፤ 

5. በላሊ በኩሌ ዯግሞ መብትን በተሟሊ መንገዴ ሇመጠቀም ግዳታውንም መወጣት 

አሇበት፡፡   

82. የህብረት ስራ ማህበራት የአባሊት መብት  

ማንኛውም የኅብረት ሥራ ማኅበር አባሌ የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ፣  

1. ማናኛውም አባሌ ወይም ተወካዩ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት በተሳትፍው መጠን 

ህብረት ስራ ማህበሩ የሚሰጠውን አገሌግልትና ጥቅም የማገኘት መብት፣ 

2. አባለ ወይም ተወካዩ በህብረት ስራ ማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ በመገኘት የመምርጥና 

የመመረጥ እንዱሁም ዴምጽ የመስጠት መብት፣  

3. ማንኛውም አባሌ መብቶቹና ጥቅሞቹ ተከብረውሇት በጥያቄው መሠረት ከህብረት ስራ 

ማህበሩ ከአባሌነት የመሰናበት መብት፣   



 
 

4. ማንኛውም አባሌ ስሇ ህብረት ስራ ማህበሩ እንቅስቃሴ መረጃ የማግኘት መብት 

አሇው፤ 

5. ህብረት ስራ ማኅበሩን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ በማንኛውንም ሰዓት ጥያቄና ቅሬታ 

የማቅረብ፣አስተያየት የመስጠትና መሌስ የማግኘት መብት፡፡ 

83. የአባሊት ግዳታ 

1. አባለ የህብረት ስራ ማህበሩን መተዲዲሪያ ዯንብ፣መመሪያዎችንና የጠቅሊሊ ጉባኤ 

የውሳኔዎችን የማክበር፣ 

2. አባለ የሚሰጠውን ኃሊፉነት በአግባቡ የመወጣት እና በጋራ የሚሰሩ ሥራዎችን 

የማከናወን፣ 

3. ማንኛውም አባሊሌ በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት የሚሰጠውን 

ስራዎችን የመስራት፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ የህብረት ስራ ማህበሩን ንብርት የመጠበቅና  

የመንከባከብ ፣  

5. አባሊት ከህብረት ስራ ማህበሩ የግብይት ተሳትፍ የማዴረግ፣ 

6. ማናኛውም አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት እንዱሸጥ የታወጀው የዕጣ መጠን 

ተሸጦ ሲጠናቀቅ የህብርት ስራ ማህበሩ ተጨማሪ ካፒታሌ ካስፇሇገው አባለ የመግዛት 

ግዳታ አሇበት፤ 

7. የህብረት ስራ ማህበሩ ቀዯም ሲሌ በአባሌ ተይዞ የነበረ እጣ በአራት አመት የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ካሌተሸጠ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ሌዩ ውሳኔ እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፣  

8. የማንኛውም መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ ተወስኖ ከተሸጠው 

የዕጣ መጠን 10% በሊይ የመግዛት ዴርሻ ሉኖረው አይችሌም፤ 

9. የማንኛውም ህብረት ስራ ዩኒዬን ወይም ፋዳሬሽን አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱሸጥ 

ከተወሰነው የዕጣ መጠን 50% በሊይ የመግዛት ዴርሻ ሉኖረው አይችሌም፡፡ 

84. ከአባሌነት ስሇመሰናበት እና ስሇመመሇስ  

 1. ከአባሌነት የሚያሰናብቱ ዋና ዋና ምክናያቶች፡-  

ሀ) የህብረት ስራ ማህበር አባሌ በራሱ ፇቃዴ ሲሇቅ፣ 

ሇ) የህብረት ስራ ማህበር አባሌ ከተዯራጀበት የስራ ቦታ ወይም የመኖሪያ አካባቢን ሇቆ 

ሲሄዴ፤ 



 
 

ሏ) የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ ሲሞት ወይም የህብረት ስራ ማህበሩ ሲፇርስ   መ. 

የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ የሚሰጠውን ኃሊፉነት ተቀብል ሇመስራት  ፇቃዯኛ 

ካሊሆነ ፤ 

ሠ) የህብረት ስራ ማህበር አባሌ ማህበሩ የሚሰጠውን ኃሊፉነት ፌትሏዊ ባሌሆነ 

መንገዴ ያሇ አግባብ ተጠቅሞ ሲገኝ፤ 

ረ) የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ ስብስባ ሊይ ያሇ ፇቃዴ ሦስት ጊዜ 

ከቀረ፤ 

ሰ) የህብረት ስራ ማህበሩን ከተቋቋመበት አሊማ ውጪ ሲጠቀምበት ከተገኘ፤ 

ሸ) የህብረት ስራ ማህበሩ ያወጀውን ዕጣ ባስቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት  ከፌል 

ያሊጠናቀቀ፤  

ቀ) የህብረት ስረ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ እና ላልች ሌዩ ሌዩ መመሪያ ባሇማክበር 

ናቸዉ፡፡ 

2. የተሰናበተ አባሌ ወዯ ማህበሩ እንዱመሇስ የሚያዯርጉ ምክንያቶች፡- 

  ሀ) አባለ በጥፊተኝነቱ ተጸጽቶ ማህበሩን በዯብዲቤ የይቅርታ ማመሌከቻ በማስገባት 

ከጠየቀና  ይህም በጠቅሊሊ ጉባኤ ተቀባይነት ካተገኘ፤ 

  ሇ) አባለ በራሱ ፇቃዴ ከተሰባበተ በኋሊ በተቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት ሉመሇስ 

ይችሊሌ፤ 

  ሏ) አባለ ግዳታውን ባሇመወጣቱ ከአባሌነት የተሰናበተ አባሌ ጥያቄ ካቀረበ ከአንዴ 

በጀት  ዓመት በኃሊ በጠቅሊሊ ጉባኤ በሚወሰነው መሰረት ሉመሇስ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ስሇህብረት ስራ ማህበራት መተዲዯሪያ ዯንብ 

85. የመተዲዯሪያ ዯንቡ ይዘት 

1. የህብረት ስራ ማኅበሩ ሥም አዴራሻ እና የሥራ ክሌሌ ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበሩ ራዕይና ተሌዕኮ፤  

3. የህብረት ስራ ማኅበሩ ዓሊማና ተግባር፣  

4. የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዕሴቶችና መርሆዎች፣  

5. የህብረት ስራ ማህበሩአባሌ ሇመሆን የሚያበቁ መመዘኛዎች፣  

6. የህብረት ስራ ማህበሩ የመመዝገቢያ እና የዕጣ ክፌያ፣ 



 
 

7. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሌነት ማመሌከቻ አቀራረብና ውሳኔ አሰጣጥ፣  

8. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሊት መብትና ግዳታ፣  

9. የህብረት ስራ ማህበሩ የአባሌነት መቋረጥና የክፌያ አፇፃፀም፣  

10. የህብረት ስራ ማህበሩ ስብሰባ አጠራር፣ምርጫና ዴምፅ አሰጣጥ፣  

11. የህብረት ስራ ማህበሩ ኮሚቴ አባሌ ሇመሆን የሚያበቁ መመዘኛዎች፣  

12. የህብረት ስራ ማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሁኔታ፣ 

13. የህብረት ስራ ማህበሩ የኮሚቴ አባሊት ተግባርና ኃሊፉነት፣ 

14. የህብረት ስራ ማህበሩ የአካሌ ጉዲተኞችን ፣የሴቶችንና የወጣቶችን ሁኔታ ያካተተ 

ስሇመሆኑ፤   

15. የህብረት ስራ ማህበሩ የሠራተኛ አቀጣጠርን፣  

16. የህብረት ስራ ማህበሩ የስብሰባ ሥርዓት፣  

17. የህብረት ስራ ማህበሩ የትርፌ አመዲዯብ፣  

18. የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሣብ ምርመራ፣ 

19. የህብረት ስራ ማህበሩ የገንዘብ ምንጭ፣ 

20. የህብረት ስራ ማህበሩ የገንዘብ አያያዝና አጠቃቀም፤   

21. የህብረት ስራ ማህበሩ የብዴር ወሰንና አተገባበር፣  

22. የህብረት ስራ ማህበሩ የሚከፊፇሌ እና የማይከፊፇሌ ገንዘብ፣  

23. የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሣብ አያያዝ፣  

24. የህብረት ስራ ማህበሩ ሌዩ ሌዩ መዛግብትና ሰነድች፣   

25. የህብረት ስራ ማህበሩን ጉዲዮች በእርቅ ስሇመጨረስ   

26. የህብረት ስራ ማህበሩ የሽምግሌና ዲኝነት ሁኔታ እና የሽምግሌና ዲኞች አመራረጥ፣  

27. በህብረት ስራ ማህበሩ በሽምግሌና ዲኝነት ስሇሚቀርቡ ክርክሮች እና የክርክር 

አወሳሰን፣  

28. በህብረት ስራ ማህበሩ የሽምግሌና ዲኞች የፌትሏብሔር ስሌጣንና አተገባበር፣  

29. የህብረት ስራ ማኅበሩ የመወሀዴ፤እና የመከፇሌ እና የመፌረስ ሁኔታ፣  

30. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች፣  

31. የህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታእና 

32. የህብረት ስራ ማህበራትን መመሪያ፤ዯንብ እና አዋጅ የማይቃረኑ ላልች ተመሳሳይ 

ጉዲዮች ፡፡ 



 
 

86. የህብረት ስራ ማህበራት የኃሊፉነት ዯረጃ እና ምዝገባ  

1. የኃሊፉነት ዯረጃ  

ሀ) በዚህ መመሪያ መሠረት የሚዯራጁ የተሇያዩ የኅ/ሥ/ማኅበራት ኃሊፉነታቸው 

የተወሰነ ነው፤     

ሇ)  የህብረት ስራ ማኅበራት ከስረው የአበዲሪ ዴርጅቶችን ዕዲ በሙለ መሸፇን 

ባይችለ አባሊት  

   በህብረት ስራ ማህበራቸው ውስጥ ካሊቸው ካፒታሌ በሊይ ተጠያቂ አይሆኑም፤  

ሏ) የአበዲሪ ዴርጅቶች መብትም ከህብረት ስራ ማኅበራት ጠቅሊሊ ካፒታሌ አሌፍ ወዯ 

አባሊቱ የግሌ ሃብት ውስጥ በመግባት ሇዕዲ መሸፇኛ መጠቀም አይችለም፤ 

መ) ስሇሆነም የህብረት ስራ ማኅበራትን የኃሊፉነት ዯረጃ ሇማሳየት በህብረት ስራ 

ማህበራት  ሥም መጨረሻ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የሚሇው ሀረግ መጻፌ ይኖርበታሌ፡፡  

2. ስሇምዝገባ  

ሀ) ማንኛውም የኅብረት ሥራ ማኅበር አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ተመዝግቦ የህጋዊ 

ሰውነት   ማረጋገጫ ወረቀት/ሰርተፉኬት/ ይሰጠዋሌ፤  

ሇ) የምዝገባ የምስክር ወረቀት ወይም የህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ ማሇት 

እንዯማንኛውም ሕጋዊ ሰው ወይም አካሌ የመክሰስ ፣የመከሰስ፤ንብረት በስሙ 

የማፌራት፣ውሌ የመዋዋሌና የመሳሰለ ተግባራትን ማከናወን ይችሊሌ፤ 

ሏ) ስሇሆነም በዚህ መመሪያ መሠረት የሚዯራጅ የኅብረት ሥራ ማኅበር 

እንዯተመሠረተ የምዝገባ ማመሌከቻውን ከሚከተለት የምዝገባ መስፇርቶች ጋር 

አሟሌቶ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ያቀርባሌ፡-  

I. የመሥራች ጉባኤ ቃሇ-ጉባዔ ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣ 

II. መተዲዯሪያ ዯንብ ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣ 

III. የመስራች አባሊት ስም ዝርዝር ፣ አዴራሻ ፣ እዴሜ ፣ ፆታ መዯበኛ ሥራ 

እና ፉርማ ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣  

IV. የሥራ አመራር ኮሚቴ አባሊት ስም፣ አዴራሻ ፣ ዕዴሜ ፣ ፆታ እና ፉርማ 

ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣ 

V. የህብረት ስራ ማኅበሩ ካፒታሌ በአግባቡና በወቅቱ ተሰብስቦ በህጋዊ የገንዘብ 

ተቋም መቀመጡን የሚያረጋግጥ ማስረጃ አንዴ ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣  



 
 

VI. የህብረት ስራ ማህበሩ የአጭር፣የመካከሇኛ እና የረጅም ጊዜ ዕቅዴ ዋና እና 

ሁሇት ቅጅ፣ 

VII. የህብረት ስራ ማህበሩ የአዋጭነት ጥናት ዋና እና ሁሇት ቅጅ፤ 

VIII. የሂሳብ አቋም መግሇጫ ዋና እና ሁሇት ቅጅ፣  

3. በዚህ መሠረት አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የቀረበሇትን የምዝገባ ማመሌከቻ 

መርምሮና እንዯ አስፇሊጊነቱ በአካሌ ተገኝቶ በምዝገባ መመዘኛ መስፇርት መሰረት 

የተሟሊ መሆኑ ሲያረጋግጥ በአስምስት(5) ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ ህብረት ስራ 

ማኅበሩን መዝግቦ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፤  

4. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የቀረበሇትን የምዝገባ ማመሌከቻ ተቀብል የህብረት ስራ 

ማህበር መመዝገብ አገባውም ሲሌ የወሰነ እንዯሆነ ምክናያቱን በፅሁፌ በማዴረግ 

ሇህብረት ስራ ማህበሩ ወኪልች ካመሇከቱበት ቀን ጀምሮ በአምስት(5) ተከታታይ 

የስራ ቀናት ውስጥ መግሇፅ አሇበት፤ 

5. አመሌካቹ ህብረት ስራ ማህበር ወይም ወኪለ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን በተሰጠው 

ምሊሽ ቅሬታ ያሇው ከሆነ አግባብ ሊሇው ፌ/ቤት በስሌሳ (60) ተከታታይ ቀናት 

ይግባኝ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

87. የህብረት ስራ ማህበራት የአባሊት መመዝገቢያ እና ዕጣ  

የኅብረት ሥራ ማኅበራት የተቋቋመበትን ዓሊማ በዘሊቂነት ዕውን ሇማዴረግ እና የሥራ 

አዴማሳቸውን ሇማስፊት ከአባሊት የመመዝገቢያ እና የዕጣ ገንዘብ ይሰበስባለ፡፡  

1. የመመዝገቢያ ክፌያ  

ሀ) ኅብረት ሥራ ማኅበራት እንዯተቋቋሙ ሥራቸውን ሇመጀመር የሚያስችሊቸውን  

ሇወጪ መሸፇኛ የሚውሌ ገንዘብ ከአባሊት መሰብሰብ ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

ሇ) ይህም ገንዘብ  ከአባሊት በጠቅሊሊ ጉባዔ በሚወስነው መሰረት እኩሌ መጠን ያሇው 

ገንዘብ ይከፌሊለ፤  

ሏ) ይህ ገንዘብ ዯግሞ ከአባሌነት ማረጋገጫዎች አንደ ሲሆን ምንም አይነት ተጨማሪ 

ጥቅም አያስገኝም እንዱሁም በማንኛውም ሁኔታ ወጪ ተዯርጎም ሇአባሊት 

አይከፇሌም፡፡  

2. የዕጣ ክፌያ  

ሀ) የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዋነኛ የካፒታሌ ምንጭ ሇአባሊት ከሚሸጡት ዕጣ 

የሚሰበሰብ ገንዘብ ነው፤  



 
 

ሇ) የአንዴ ዕጣ ዋጋ አንዴ አባሌ መግዛት የሚገባው ዝቅተኛ የዕጣ ብዛት ሲሆን 

በአንዴ ጊዜ ሇሽያጭ የሚዘጋጀው ጠቅሊሊ የዕጣ መጠን የሚወሰነው በህብረት ስራ 

ማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ነው፤ 

ሏ) አንዴ የህብረት ስራ ማኅበር ከዕጣ ሽያጭ የሚሰበስበው ገንዘብ ካፒታሌ 

እንዯመሆኑ መጠን ሇሽያጭ የሚዘጋጀውን ዕጣ ሁኔታ በሚመሇከት የአባሊትን 

የመግዛት አቅም በዘሊቂነት የሚያከናውናቸውን እያንዲንደ የህብረት ስራ ማኅበር 

አባሌ በመጀመሪያ ቢያንስ ዝቅተኛውን የዕጣ መጠን ዯረጃ በዯረጃ ዯግሞ 

በተሳትፍው መሠረት ተጨማሪ ዕጣ መግዛት የሚገባው ስሇመሆኑ በውሌ ታውቆና 

ተገንዝቦ መፇፀም ይኖርበታሌ፤  

መ) አንዴ መሰረታዊ የህብረት ስራ ማኅበር ግሇሰብ አባሌ ህብረት ስራ ማህበሩ 

ካወጀው ዕጣ ወስጥ ከ10% በሊይ መግዛት አይችሌም፡፡ 

  

ክፌሌ አራት 

የህብረት ስራ ማህበራት የስብሰባ ፣ የምርጫ እና የዴምፅ አሰጣጥ ሥነ-ስርዓት 

88. የስብሰባ ሥርዓት  

1. የጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባ ቢያንስ በዓመት ሁሇት ጊዜ የሚካሄዴ ሆኖ በሥራ አመራር 

ኮሚቴ እንዱጠራ ይዯረጋሌ፣  

2. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ሲተሊሇፌ ስብሰባው የሚካሄዴበት ቀን ፣ ቦታና አጀንዲዎች 

ተጠቅሰው 15 ቀናት ቅዴሚያ በመስጠት ጥሪ ይዯረጋሌ፣  

3. አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱካሄዴ በሥራ አመራር ኮሚቴ ሲወሰን ወይም ከጠቅሊሊ 

አባሊት በአንዴ ሶስተኛው ወይም በቁጥጥር ኮሚቴ ሲወሰን ጥሪ ይዯረጋሌ፣  

4. አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ተጠይቆ ሥራ አመራር ኮሚቴ ጉባዔውን ያሌጠራ እንዯሆነ 

አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ጉባዔን ይጠራሌ፣ ውሳኔው የፀና ይሆናሌ፣  

5. መዯበኛ የጠቅሊሊ ጉባዔ ከጠቅሊሊ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተሟለ ምሌዏተ ጉባዔ 

ይሆናሌ፣  

6. በመጀመሪያው ጥሪ ምሌዏተ ጉባዔ ካሌተሟሊ በ 15 ቀናት በዴጋሚ ጥሪ ይተሊሇፊሌ፣  

7. በዴጋሚ ጥሪ ተዯርጎ ምሌዓተ ጉባዔ ካሌተሟሊ በተገኙ አባሊት ብቻ ስብሰባው ይካሄዲሌ 

፣ ውሳኔው የፀና ይሆናሌ፣  



 
 

8. ሌዩ ውሳኔው የሚጠይቀውን በተመሇከተ ተፇሊጊ የሆነው ዝቅተኛ ቁጥር በመጀመሪያ 

የስብሰባ ጥሪ ካሌተገኘ በሚቀጥሇው 15 ቀናት ውስጥ እንዱዯረግ ዴጋሚ የስብሰባ ጥሪ 

ይተሊሇፊሌ፡፡ በዴጋሚ ጥሪ ተዯርጎ ምሌዓተ ጉባዔ ካሌሆነና በዕሇቱ የተገኙ አባሊት 

ላልች አባሊት ያሌተገኙበት ምክንያት አሳማኝ ሆኖ ካገኙት ሇሶስተኛ ጊዜ የመጨረሻ 

ጥሪ ይተሊሇፊሌ ውሳኔውም የሚፀናው ከተገኙ አባሊት ውስጥ ሁሇት ሶስተኛው ሲዯግÕት 

/ሲያፀዴቁት/ነው፡፡ 

89. የህብረት ስራ ማህበራት የምርጫ ስነ-ሥርዓት  

1. በህብረት ስራ ማኅበራት ውስጥ ማንኛውም ዓይነት የኮሚቴ አባሊት ምርጫ 

የሚያካሄዯው 3 አባሊት ባለት አስመራጭ ኮሚቴ ይሆና  

2. የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት በወቅቱ የህብረት ስራ ማኅበሩን ሲመራ በነበረው 

ጊዜያዊ ኮሚቴ አስመራጭነት በጠቅሊሊ ጉባዔ ይመረጣለ፣  

3. የኮሚቴ አባሊትን ሇመምረጥ ከሚፇሇገው የኮሚቴ አባሊት ብዛት በተጨማሪ ቢያንስ 

3 ተጨማሪ ዕጩ ተወዲዲሪዎች እንዱኖሩ ይዯረጋሌ፣  

4. የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት በአብሊጫ ዴምፅ ከተመረጡ በኋሊ በኮሚቴው ውስጥ 

የሚኖራቸው የሥራ ክፌፌሌ እና ኃሊፉነት ተመካክረው በመዯሊዯሌ በጉባዔ 

እንዱፀዴቅ ይዯረጋሌ፣ 

5. የአስመራጭ ኮሚቴ ከሚያስመርጣቸው የአመራር አካሊት ውስጥ ሇተጠባባቂነት 

የሚያገሇግለ ሇእያንዲንደ የኮሚቴ መዋቅር ሶስት/3/ ማስመረጥ አሇበት፤  

6. አስመራጭ ኮሚቴው በተሻሩ የኮሚቴ አባሊትና አዱስ በተመረጡት መካከሌ በ5 

(አምስት) ቀናት ውስጥ ህጋዊ የሥራ ርክክብ እንዱፇፀም ያዯርጋሌ፡፡  

90. ሇህብረት ስራ ማህበራት አመራርነት የሚያበቁ መስፇርቶች 

1. በህበረተሰቡ ዘንዴ ቀዯም ሲሌ በምግባረ ብሌሹነት ወይም የስነ-ምግባር ጉዴሇት 

ፇጽሞ    በፌርዴ ቤት በእምነት ማጉዯሌ ክስ የላሇበት፣ 

2. በተሇያየ ቦታ ተዯራራቢ የስራ ኃሊፉነት የላሇበት፣  

3. ከማንኛውም አካሊት ጋር ስራን ሇማሳሇጥ መርህን ተከትል ተግባብቶ እና ተባብሮ  

መስራት የሚችሌ፣ 

4. ሰዎችን ሇመርዲት ጽኑ ፌሌጎትና ተቆረርቋሪነት ያሇው፣ 

5. የአመራር ብቃትና ችልታ ያሇው ሆኖ የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት ቢኖረው 

ይመረጣሌ፣ 



 
 

6. በህበረተሰቡ ዘንዴ ተቀባይነት ያሇው፡፡  

91. የህብረት ስራ ማህበራት ዴምፅ አሰጣጥ  

1. የህብረት ስራ ማህበራት አባሊት እኩሌ አንዴ ዴምፅ ሲኖራቸው ህብረት ስራ 

ማኅበራቸውን በሚመሇከት ዱሞክራሲያዊ በሆነ መንገዴ ሃሳባቸውን የመግሇፅ፣ 

የመከራከር፣ የመዯገፌና የመቃወም መብት ይኖራቸዋሌ፤ 

2. እንዱሁም የመምረጥ፣የመመረጥ እና ውሳኔ አሰጣጥ ሊይ በአካሌ ተገኝቶ ዴምዕ 

መስጠት አሇበት፤ 

3. ሆኖም የመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር አባሇት ቁጥር ከ500 በሊይ ከሆነ ዴምጽ 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

4. ሆኖም አንዴ አባሌ ከአስር/10/አባሊት በሊይ መወከሌ አይችሌም፡፡የህብረት ስራ 

ማህበሩ ውሳኔም ተቀባይነት የሚኖረው በዴምፅ ብሌጫ ሲፇፀም ነው፡፡  

  

92. የህብረት ስራ ማህበራት ዴርጅታዊ መዋቅር  

 

ጠቅሊሊ ጉባኤ 

ቁጥጥር 
ኮሚቴ 

ሥራ አመራር 
ኮሚቴ 

የትምህርትና 
ሥሌጠና 
ኮሚቴ 

የግዥና ሽያጭ      
ኮሚቴ  

ሥራ   
አስኪያጅ  

ላልች 
ኮሚቴዎች 

የደረጃ ዕድገትና 
የቅጥር ኮሚቴ 

የስራ ክፍሌ 
አንድ 

የስራ ክፍሌ 
ሁሇት 

የስራ ክፍሌ 
ሦስት 

ላልች የስራ 
ክፍልች 



 
 

93. ጠቅሊሊ ጉባዔ   

ጠቅሊሊ ጉባዔ ቢያነስ በዓመት ሁሇት ጊዜ የሚሰበሰብ ሆኖ እያንዲንደ የህብረት ስራ 

ማህበራት አባሌ/ተወካይ/ የሚገኝበት የህብረት ስራ ማኅበሩ የበሊይ አመራር አካሌ ነው፡፡  

94. የጠቅሊሊ ጉባኤ ሥሌጣን እና ተግባር  

ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተሇው ሥሌጣን እና ተግባር ይኖሩታሌ፡፡  

1. የህብረት ስራ ማኅበሩን አጠቃሊይ ይሥራ እንቅስቃሴ እየገመገመ ውሳኔዎችን 

ያስተሊሌፊሌ፣  

2. የህብረት ስራ ማኅበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ፣ ውስጠ ዯንብ ፣ ፖሉሲዎች እና 

የአፇፃፀም    መመሪያዎች ያወጣሌ፣ ያሻሽሊሌ፣  

3. የህብረት ስራ ማኅበሩን የሥራ አመራር ኮሚቴ፣የቁጥጥር ኮሚቴ እና የንዐሳን 

ኮሚቴዎች አባሊትንም  ይመርጣሌ ፣ ይሽራሌ፣ 

4. የህብረት ስራ ማህበሩ የስራ አመራር ኮሚቴ ሲመርጡ በአመራር ውስጥ የሴቶች 

ተሳትፍ 30% መያዝ አሇበት፡፡ 

5. የህብረት ስራማኅበሩን የመነሻ ዕጣ መጠን ፣ ዋጋን እና የአከፊፇሌ ሁኔታ ይወሰናሌ፣  

6. የህብረት ስራ ማኅበሩ ከላሊ ህብረት ስራ ማኅበር ጋር እንዱዋሃዴ ፣ እንዱከፇሌ ወይም 

እንዱፇርስ ይወስናሌ፣  

7. በሥራ አመራር ኮሚቴው እና በቁጥጥር ኮሚቴው የሚቀርቡ ሪፖርቶችን መርምሮ 

ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

8. የአባሌነት መቀበሌንና ከአባሌነት መሰናበትን ከስራ አመራር ኮሚቴው በሚቀርብሇት 

መሰረት ምርምሮ ያጸዴቃሌ፣  

9. ቀ) የህብረት ስራ ማኅበሩን የተጣራ ትርፌ አመዲዯብ ይወስናሌ፣ 

10. የህብረት ስራ ማህበሩን የኢንስፔክሽን፣ኦዱት ፣የብቃት ምዘናና ዯረጃ ማረጋገጥ ውጤት 

እና ዕቅዴን መርምሮ ያጸዴቃሌ፣ 

11. በስራ አመራር ኮሚቴና በላልች ኮሚቴዎች የሚቀርቡሇትን ጉዲዮች በመተዲዯሪያ 

ዯንቡ ውስጥ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይወስናሌ፡፡ 

95. የህብረት ስራ ሥራ አመራር፣የቁጥጥር እና ላልች ንዐሳን ኮሚቴዎች   

1. የሥራ አመራር ኮሚቴ አወቃቀር፡-  

ሀ) የሥራ አመራር ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ሆኖ ቁጥራቸው ከ5-7 አባሊት 

ይኖራሌ፤  



 
 

ሇ) የሥራ አመራር ኮሚቴው ሉቀመንበር፣ ም/ሉቀመንበር ፣ ፀሏፉ ፣ ገንዘብ ያዥ፣ 

ሂሳብ ሹምና ላልች አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

ሏ) የኮሚቴው አንዴ የሥራ ዘመን 3/ሶስት/ ዓመት ብቻ ይሆናሌ፤  

መ) በህብረት ስራ አመራሩ ውስጥ በተሇያየ ምክንያት ኃሊፉነቱት የሚሇቅ አመራር 

ቢኖር የተጓዯሇን አመራር ሇማሟሊት ከተጠባባቂዎች በመጥራት ማሟሊት ይቻሊሌ፤  

ሠ) የኮሚቴ አባለን ሇማሟሊት የሚጠራው ተጠባባቂው በስራ አመራር ኮሚቴ ውስጥ 

ካለት ኃሊፉነቶች ውስጥ የሉቀመንበር ፣ የፀሏፉ እና የገንዘብ ያዥ ኃሊፉነቶች ሊይ 

ሇማገሌገሌ ከሆነ ከሰሊሳ /30/ ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የጠቅሊሊ ጉባኤ ተጠርቶ 

ውሳኔ ሲያርፌበት ይገባሌ፤  

ረ) የማናኛውም የህብረት ስራ የስራ አመራር ኮሚቴ አባሌ ከሁሇት ተከታታይ የስራ 

ዘመን በሊይ ሉመረጥ አይችሌም፤  

ሰ) በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (ረ) የተመሇከተዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የአመራር ኮሚቴ አባሌ የስራ ዘመኑን ጨርሶ ከተሰናበተ ከአንዴ የበጀት ዓመት 

በኋሊ ዲግም ሉመረጥ ይችሊሌ፤  

ሸ) የሥራ አመራሮቹ የግሌ ወይም የቡዴን ጥፊት ከተገኘባቸውና ከተረጋገጠ የሥራ 

ዘመናቸውን ሳይጨርሱ በጠቅሊሊ ጉባዔ ሉሻሩ ይችሊለ፡፡  

2. ሥራ አመራር ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር  

    የሥራ አመራር ኮሚቴ ዝርዝር ሥሌጣን በህብረት ስራ ማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ 

የሚወሰን ቢሆንም ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡- 

ሀ) የጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎችን ያስፇፅማሌ፣  

ሇ) በማንኛውም ጊዜ ህብረት ስራ ማኅበሩን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ህብረት ስራ ማኅበሩን   

ወክል ይቆማሌ፣ውልችን ይዋዋሊሌ፤ 

ሏ) የህብረት ስራ ማህበሩን ዕቅዴና በጀት  ያዘጋጃሌ ፣በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲፀዴቅም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

መ) የስብሰባ ቃሇ ጉባዔዎች በፅሐፌ ይይዛሌ፤መዛግብትንም ያዯራጃሌ፣  

ሠ) የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ አያያዝ ሥራ በተገቢው መንገዴ እንዱፇፀምና 

ሰነድችና መዛግብቶች በአግባቡ ተይዘው ሥራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፣  

ረ) በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ጠቅሊሊ ጉባኤን ይጠራሌ፤ 

ሰ) የህብረት ስራ ማህበሩን የስራ እንቅስቃሴ ይመራሌ፤ይገመግማሌ፤ዓመታዊ የስራ 

ሪፖርት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፤ 



 
 

ሸ) የህብረት ስራ ማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ፤ውስጠ ዯንብ፤ላልች የአሰራር 

መመሪያዎችን ያዘጋጃሌ፤ 

ቀ) የህብረት ስራ ማህበሩን የመመዝገቢያ ክፌያ ይሰበስባሌ አንዱሁም እንዱሸጥ 

የተወሰነውን ዕጣ እና በተጨማሪ የታወጀን ዕጣ ይሸጣሌ፤ 

በ) በህብረት ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ እና ውስተ ዯንብ መሰረት 

ያባዴራሌ፤ይበዯራሌ፤ 

ተ) በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ የተሰጣቸውን የተሻሻለ መተዲዯሪያ ዯንብ፤ውስጠ ዯንብ እና 

ላልች  እንዱመዘገቡ የሚጠየቁ ሰነድችን አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በማቅረብ 

ያስመዘግባሌ፤ 

ቸ) በጠቅሊሊ ጉባኤ በፀዯቀው የኦዱት ሪፖርት መሰረት በበጀት ዓመቱ ውስጥ 

የትርፌ ክፌፌሌ ያዯርጋሌ፤ 

ነ) በህብረት ስራ ማህበሩ እና በአባሊት መካከሌ አሇመግባባት ሲፇጠር ወዯ ሽምግሌና 

ዲኝነት ከመሄደ በፉት የሚያግባባ የመፌትሄ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

ኘ) ከህብረት ስራ ማህበሩ በፌቃደ ከአባሌነት ሇሚሰናበት አባሌ የህብረት ስራ ማህበሩ 

የአባለን ጥያቄ ተቀብል ውሳኔ ይሰጣሌ፤በጥፊት ሇሚሰናበት አባሌ ውሳኔ 

እንዱሰጥበት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፤ 

አ) የህብረት ስራ ማህበሩን ስራ አስኪያጅ ይቀጥራሌ፤ያሰናብታሌ፤ 

ከ) ከስራ አመራር ኮሚቴው አቅም በሊይ የሆኑ ውሳኔዎችን የሚጠይቁ ጉዲዮችን 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፤ 

ወ) ላልች በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

96. ቁጥጥር ኮሚቴ አወቃቀር  

1. የቁጥጥር ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ሲሆን የኮሚቴው አባሊት ቁጥራቸው ሶስት 

ይሆናሌ፤  

2. የቁጥጥር ኮሚቴው ሰብሳቢ ፣ ፀሏፉና አንዴ ተጨማሪ አባሌ ሉኖሩት ይገባሌ፡፡ 

የኮሚቴው የሥራ ዘመን 3 ዓመት ብቻ ይሆናሌ፤  

3. ሆኖም የኮሚቴ አባሊት ከታመነባቸው ሇሁሇተኛ የምርጫ ዘመን በዴጋሚ ሉመረጡ 

ይችሊለ፤ 

4. ነገር ግን ከሁሇት ተከታታይ የሥራ መዘን በሊይ ሉመረጡ አይችለም፤ 



 
 

5. ከሁሇትኛው ምርጫ ዘመን ጀምሮ በየአመቱ ቢንስ አንዴ ሶስተኛውን የቁጥጥር ኮሚቴ 

አባሊት በአዱስ ይተካለ፤ 

6. እንዱሁም ከተሻሩ ከአንዴ በጀት ዓመት በኋሊ የቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት በዴጋሚ 

ሉመረጡ ይችሊለ;  

7. ከቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት ውስጥ በተሇያዩ ምክንያት ስራ ቢያቆርጥ ሇተጠባባቄ 

ከተመረጡ  

8. የቁጥጥር ኮሚቴ አባሌ ውስጥ ጥሪ በማዯረግ አሟሌቶ ስራውን ያከናውናሌ፤  

9. በግሌ ወይም በቡዴን ጥፊት ከተገኘባቸውና ከተረጋገጠ የሥራ ዘመናቸውን ሳይጨርሱ    

በጠቅሊሊ ጉባዔ ሉሻሩ ይችሊለ፡፡  

97. የቁጥጥር ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር  

1. የጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎችን በትክክሌ በተግባር መተርጎማቸውን 

ይከታተሊሌ፣ያስፇፅማሌ፤  

2. የሥራ አመራር ኮሚቴ ኃሊፉነቱን በትክክሌ መወጣቱን ይከታተሊሌ፣  

3. የህብረት ስራ ማኅበሩ ገንዘብና ንብረት በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለን ይቆጣጠራሌ፤ 

በኦዱት      ሪፖርት የተገኙ ጉዴሇቶች እና ግዴፇቶች መታረማቸውን ያረጋግጣሌ፤    

4. የህብረት ስራ ማኅበሩን ሌዩ ሌዩ እንቅስቃሴዎች በህብረት ስራ ማኅበሩ መተዲዯሪያ 

ዯንብና መመሪያዎች መሠረት መከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣  

5. በአሠራር ሊይ ችግሮች ሲከሰቱ ከሥራ አመራር ኮሚቴው ጋር በመሆን ችግሮችን 

ሇመፌታት ጥረት ያዯርጋሌ፣ ከአቅም በሊይ ከሆነ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ እንዱዯረግና 

ውሳኔ እንዱሰጥበት ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃሌ፣ 

6. የህብረት ስራ ማህበሩን አመታዊ ሪፖርት እና የስራ ዕቅዴ በማዘጋጀት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

ያቀርባሌ፤  

7. በጠቅሊሊ ጉባዔ የሚሰጡትን ላልች ተመሳሳይ ተግባራት ያከናውናሌ፣  

98. ከአመራርነት ስሇማገዴ እና ስሇመሰናበት 

1. ማንኛውም የህብረት ስራ ማህበር የስራ አመራር እና የቁጥጥር ኮሚቴ ተመራጭ 

ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ሲያጋጥመው ከኮሚቴ አባሌነት ሇመሰናበት ከፇሇገ ተጠሪ 

ሇሆነበት የስራ አመረር ወይም የቁጥጥር ማመሌከቻ ማቅረብ አሇበት፤ 

2. ጥያቄ ያቀረበው የስራ አመራር ወይም የቁጥጥር ኮሚቴ አባሌ ጥያቄ ባቀረበ በ30 

ቀናት ውስጥ በፅሁፌ መሌስ መሰጠት ይኖርበታሌ፤ 



 
 

3. ማንኛውም የህብረት ስራ ማህበር የኮሚቴ ተመራጭ የህብረት ስራ ማህበሩን ዯንብ 

የሚፃረር ዴርጊት ተግባር መፇፀሙ ሲረጋገጥ ከስራ አመራር ኮሚቴ ውስጥ ከሆነ 

በስራ አመራር ኮሚቴው አባሊት የሚታገዴ ሲሆን ከቁጥጥር ኮሚቴ ውስጥ ከሆነ ዯግሞ 

በቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት የሚታገዴ ሲሆን የስራ አመራር ኮሚቴ የቁጥጥር ኮሚቴ 

አባሌን ማገዴ አይችሌም፡፡እንዱሁም የቁጥጥር ኮሚቴ የስራ አመራር ኮሚቴ አባሌን 

ማገዴ አይችሌም፤  

4. በማንኛውም የህብረት ስራ ማህበራት የአመራር መዋቅር ውስጥ ሁለም የስራ አመራር 

ኮሚቴ ወይም የቁጥጥር ኮሚቴው በጋራ የህብረት ስራ ማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ 

እና የህብረት ስራ አዋጅ የሚቃረን ተግባር ፇፅመው ከተገኙ አግባብ ያሇው ባሇስሌጠን 

ከስራ በማገዴ አስቸኳይ ጉባኤ በመጥራት ውሳኔ እንዱሰጥበት ያዯርጋሌ፤ 

5. የተጓዯሇ የኮሚቴ አባሌ የተጓዯሇበትን ምክንያትና ቀዴሞ በጠቅሊሊ ጉባኤ በቀጥታ 

ምርጫ በተጠባባቂነት ሲሰሩ የቆዩትን የኮሚቴ አባሊት በዓመታዊ የስራ ሪፖርት ሊይ 

እንዱያውቁት በማዴረግ ተተኪዎች ስራውን ባለበት እንዱቀጥለ ወይም በላልች 

የኮሚቴ አባሊት እንዱተኩ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፤ 

6. አንዴ የኮሚቴ አባሌ ካሇበቂ ምክንያት ሇ3 ጊዜ በህብረት ስራ ማህበሩ ስራዎችና 

ስብሰባዎች እንዱገኝ ጥሪ ተዯርጎሇት ካሌተገኘና አሇመገኘቱ በቃሇጉባኤ ከተገመገመ 

በኋሊ ከኮሚቴ አባሌነቱ በራሱ ፇቃዴ እንዯተሰናበተ ተቆጥሮ በቦታው በተጠባባቂነት 

ቀዴሞ በጠቅሊሊ ጉባኤ በተመረጡ የሚተካ ሆኖ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 

(5)መሰረት ጠቅሊሊ ጉባኤው እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

99. ስሇንዐሳን ኮሚቴዎች  

እንዯየህብረት ስራ ማህበራት አይነት እና ባህሪይ በመተዲዯሪያ ዯንባቸው መሰረት 

አሊማቸውን እና ተግባራቸውን በስራ ሊይ ሇማዋሌ እንዯ አስፇሊጊነቱ የተሇያዩ ንዐሳን 

ኮሚቴ ሉቌቌሙ ይችሊለ፡፡ 

1. የትምህርት ስሌጠና ቅስቀሳ ከሚቴ 

ሀ) ኮሚቴው በጠቅሊሊ ጉባዔ የሚመረጥ ሆኖ ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ሆኖ 3 

አባሊት ይኖሩታሌ፤  

ሇ) ኮሚቴው ሰብሳቢ ፣ ፀሏፉና አንዴ አባሌ ይኖረዋሌ፤ 

ሏ) የኮሚቴው የሥራ ዘመን 3 ዓመት ብቻ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የኮሚቴ አባሊት 

ከታመነባቸው በዴጋሚ ሉመረጡ ይችሊለ፤  



 
 

መ) ነገር ግን ከሁሇት ተከታታይ የሥራ ዘመን በሊይ ሉመረጡ አይችለም፤  

ሠ) በግሌ ወይም በቡዴን ጥፊት ከተገኘባቸውና ከተረጋገጠ የሥራ ዘመናቸውን 

ሳይጨርሱ በጠቅሊሊ ጉባዔ ሉሻሩ ይችሊለ፡፡ 

2. የትምህርት ስሌጠና ቅስቀሳ ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር  

ሀ) ህብረተሰቡ በተሻሇ የጥራት ዯረጃ እና በተመጣጣኝ ዋጋ ሇፌጆታ የሚሆን ምርትና 

አገሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆን ያስተምርሌ፤ 

ሇ) አባሊት ስሇህብረት ስራ ማህበራቸው እንዱያውቁና ህብረት ስራ ማህበሩ ያሇበትን 

ችግር በመረዲት የጋራ መፌትሔ እንዱፇሌጉ ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

ሏ) የላልችን አካባቢ ህብረት ስራ ማህበራት ሌምዴ ሇመቅሰም እንዱቻሌ ትምህረታዊ 

ጉብኝት በአመራር አካሊት፣ አባሊትና በቅጥር ሰራተኞች መካከሌ እንዱዯረግ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

መ) ሌዩ ሌዩ ቀስቃሽ መሌዕክት ማስተሊሇፉያ ዘዳዎችን በመጠቀም የአባሊትንና 

የህብረተሰቡን ግንዛቤ ያሳዴጋሌ፤ 

ሠ) የትምህርትና ስሌጠና ኮሚቴው ወቅታዊ የስራ ሪፖርት ሇስራ አመራሩ ያቀርባሌ፤ 

ረ) ከህብረት ስራ ማህበሩ ስራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡ ላልች ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡  

3. የግዥ እና ትመና ኮሚቴ 

ሀ) የግዥና ትመና ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ሆኖ ቁጥራቸው ሶስት(3) 

አባሊት ይኖሩታሌ፣ ኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ፀሏፉ እና አንዴ አባሌ ይኖረዋሌ፤  

ሇ) የኮሚቴው የሥራ ዘመን 3 ዓመት ብቻ ይሆናሌ፡፡ሆኖም የኮሚቴ አባሊት 

ከታመነባቸው በዴጋሚ ሉመረጡ ይችሊለ፤ነገር ግን ከሁሇት ተከታታይ የሥራ 

ዘመን በሊይ ሉመረጡ አይችለም፤ 

መ) በግሌ ወይም በቡዴን ጥፊት ከተገኘባቸውና ከተረጋገጠ የሥራ ዘመናቸውን 

ሳይጨርሱ በጠቅሊሊ ጉባዔ ሉሻሩ ይችሊለ፤ 

ሠ) የግዥ እና ትመና ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇስራ አመራር ኮሚቴ ሲሆን  የህብረት ስራ 

ማህበራት የሚያቀርቡትን  ሌዩ ሌዩ ምርቶችን በግዥ እና ሽያጭ መመሪያ 

መሰረት ይፇፅማሌ፤ያስፇፅማሌ፤ይከታተሊሌ፡፡ 



 
 

100. የግዥና ህትመና ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር  

1. በአባሊት ዘንዴ ተፇሊጊነት ያሊቸውን ምርቶችና አገሌግልቶች ጥራታቸው   ተጠብቆ 

በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፣  

2. የተገዙ ምርቶች ጥራታቸው ተጠብቆና ተተምነው ሇሽያጭ እንዱውለ ያዯርጋሌ  

3. የምርት የግዥ ዋጋን፣ የማጓጓዣ ወጭን እና ሇህብረት ስራ ማኅበሩ ዕዴገት 

መ.ሚያስፇሌገውን ትርፌ ግምት ውስጥ በማስገባት በሚሰጠው የውክሌና ኃሊፉነት 

መሠረት የመሸጫ ዋጋን ይወስናሌ ፣ ከኃሊፉነቱ በሊይ የሆነውን ሇሥራ አመራር 

ኮሚቴው አቅርቦ ያስወስናሌ፣  

4. የተሇያዩ የአገሌግልት መስጫ ተቋማት ተጠቃሚዎች ክፌት ሆነው አገሌግልት 

እንዱሰጡ የጊዜ ሠላዲ ያዘጋጃሌ፣  

5. የምርት/የአገሌግልት መሸጫ ዋጋ በየምርት/አገሌግልት ዓይነት እና ጥራት በመሇየት 

ተጠቃሚዎች እናዱሇጠፌ በማዴረግ እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣  

6. በአገሌግልት መስጫ ተቋማት ትክክሇኛ መሇኪያዎች እንዱሟለ ያዯርጋሌ ፣ በየጊዜው 

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፣  

7. የህብረት ስራ ማህበሩ ባቀዯው እቅዴ መሰረት ምርቱን ይገዛሌ ፣ ይተምናሌ፣ እንዱሸጥ 

ያዯርጋሌ፣  

8. የግዥና ትመና ኮሚቴው ወቅታዊ የስራ ሪፖርት ሇስራ አመራሩ ያቀርባሌ፤ 

9. ከሥራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡ ላልች ተመሳሳይ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

101. የዯረጃ እዴገት እና የቅጥር ኮሚቴ 

የዯረጃ እዴገት  እና የቅጥር  ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇስራ አመራር ኮሚቴ ሲሆን የህብረት 

ስራ ማህበሩ የሚፇፅማቸውን የሰራተኞችን የዯረጃ እዴገት እና  የህብረት ስራ ማህበሩ 

ኤጀንሲው ባወጣው የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ይፇፅማሌ፡፡ 

102. የዯረጃ እዴገት እና የቅጥር ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር 

1. የዯረጃ እዴገት እና የቅጥር ኮሚቴ ከህብረት ስራ ማህበሩና ከእየስራ ክፌለ የሰው 

ሀይሌ ፌሊጎት በማሰባሰብ እቅደን ያቅዲሌ፤ 

2. የዯረጃ እዴገት እና የቅጥር ኮሚቴ ቅጥር ከመካሔደ በፉት ክፌት የስራ መዯብ 

መኖሩንና አስፇሊጊ መሆኑንና ሇመዯቡ በጀት መያዙንና በጠቅሊሊ ጉባኤው መፇቀደን 

ያረጋግጣሌ፤ 



 
 

3. የዯረጃ እዴገት እና የቅጥር ኮሚቴ የሚቀጠሩ ሰራተኞችን በሌዩ ሌዩ የቅጥር 

ማስታወቂያ ጥሪ ማስተሊሇፉያ መንገድች በመጠቀም የቅጥር ማስታወቂያ ያወጣሌ፤ 

4. የቅጥር ውለ በሀገሪቱ የሰራተኞች አቀጣጠርና አስተዲዯር ህጎች መሰረት መፇጸሙን 

ያረጋግጣሌ፤ 

5. ከሥራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡ ላልች ተመሳሳይ ተግባራትን ያከናውናሌ፤ 

6. ላልች ንዐሳን ኮሚቴዎች ሉቋቋሙ ይችሌለ፡፡ 

103. የህብርት ስራ ማህበራት የቅጥር ሠራተኞች  

1. የህብረት ስራ ማህበራትን የሥራ ስፊት ፣ ጥሌቀትና ዕዴገት እየተሇካ ሌዩ ሌዩ ሙያን 

በሚጠይቁ የሥራ መስኮች ሊይ ሠራተኞችን ቀጥሮ ማሰራት ይቻሊሌ፤  

2. የሠራተኛ ቅጥርም ተግባራዊ የሚሆነው በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ መሰረት ሆኖ አግባብ 

ያሇው ባሇስሌጣን ያወጣውን የሰው ሀይሌ መመሪያ በማይቃረን መንገዴ ተፇጸሚ 

የሚሆን ይሆናሌ፤ 

3. ማንኝውም የህብረት ስራ ማህበራት የዕሇት ከዕሇት ስራውን የሚከታተሌ እና ተጠሪነቱ 

ሇስራ አመራር ኮሚቴ የሆነ ስራ አስኪያጅ ሉቀጥር ይችሊሌ፤   

4. እንዱሁም ላልች የስራ ክፌሌ ኃሊፉዎች እና ባሇሙያዎችን መቅጠር 

ይጠበቅበታሌ፡፡ዝርዝር አፇጻጸሙ በሰው ሀይሌ አስተዲዯር መመሪያው መሰረት 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡   

104. የህብረት ስራ ማኅበራት የገንዘብ ምንጭ 

የህብረት ስራ ማኅበራት ከሚከተለት ዋና ዋና የገንዘብ ምንጮች ገቢ ሉሰበስቡ ይችሊለ፡- 

1. ከመመዝገቢያ ክፌያ፣  

2. ከዕጣ ሽያጭ፣  

3. ከብዴር፣ 

4. ስጦታ ዕርዲታ እና  

5. ሽሌማት፣  

6. የአባሊትን ጥያቄና ፌሊጏት ከማሟሊት አንፃር የህብረት ስራ ማኅበራት  ከሚሰሩት 

ስራ  ሌዩ ሌዩ ገቢዎችን ሉያገኙ ይችሊሌ፡፡  



 
 

105. የህብረት ስራ ማህበራት ውህዯት፣  

የህብረት ስራ ማህበራት በሚከተለት ምክንያቶች በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት ውህዯትን 

ሉፇፅሙ ይችሊለ፡፡  

1. የአባሊት ቁጥር በህግ ከተወሰነው የአባሊት መነሻ ቁጥር በታች ሲሆን፣  

2. የካፒታሌ መጠን ዝቅተኛ በመሆኑ ምክንያት ሇአባሊት አገሌግልት መስጠት ሳይችሌ 

ሲቀር፣  

3. አቅም በመፌጠር የጋራ ፕሮጀክቶችን በአንዴ ሊይ ሆኖ ተግባራዊ ሇማዴረግ፤ 

4. አዋጭነታቸውን በማሳዯግ የኢኮኖሚ አቅማቸውን ሇማጠናከር፤ 

5. ዯካማ አፇፃፀም ያሊቸውን የህብረት ስራ ማህበራትን በማዋህዴ ጠንካራ እና ውጤታማ 

የህብረት ስራ ማህበር ሇመፌጠር፤ 

6. በመዋሀዴ ከመንግስት እና ከላልች ባሊዴረሻ አካሊት የተሻሇ አገሌግልት እና ሙያዊ 

ዴጋፌ ሇማግኘት፤ 

7. በአንዴ የስራ ክሌሌ ውስጥ የሚኖረውን የስራ ዴግግሞሽ እና የእርስ በእርስ 

በመወዲዯር የጥርቅም ግጭት ሇማስቀረት 

8. የህብረት ስራ ማህበራት ውህዯት መፌጠር የሚችለት ተመሳሳይ ዓሊማ እና ተግባር 

ሲኖራቸው ነው፡፡ 

106. የህብረት ስራ ማህበር መከፇሌ     

 የህብረት ስራ ማህበራት በሚከተለት ምክንቶች ሉከፇለ ይችሊለ፡- 

1. በስራ አካባቢ መስፊት የተነሳ አባሊት በህብረት ስራ ማህበሩ ተግባራት መሳተፌ   

አሇመቻሊቸው እና መከፇለ የተሻሇ አማራጭ መፌጠሩ አግባብ ባሇው ባሇስሌጥን 

ሲታመንበት፤ 

3. የአባሊት ቁጥር ብዙ ሆኖ ህብረት ስራ ማህበሩ በቂ አገሌግልት መስጠት ሳይችሌ እና 

በዚህ ምክንያት የአባሊት ተሳትፍ ዯካማ ሲሆን እና በውክሌና መስተናገዴ ካሌተቻሇ 

ብቻ ሲሆን፤ 

4. በጂኦግራፉያዊ ወይም በአስተዲዯር አከሊሇሌ ምክንያት መከፇለ አሳማኝ ሲሆን፤ 

5. አባሊቱ ሌዩ ሌዩ ተግባራት ያሎቸው የህብረት ስራ ማኅበራትን ሇማቋቋም ፇሌገው 

መከፇለ የተሻሇ አማራጭ ከሆነ፣  

6. ላልች ተመሳሳይ ተግባራት ካሊቸው ህብረት ስራ ማኅበራት ጋር ሇመዋሃዴ መጀመሪያ 

መከፇለ አግባብነት ያሇው ከሆነ ፣ ወዘተ ናቸው፡፡   



 
 

107. የህብረትሥራ ማህበራት ውህዯት ወይም መከፇሌ ሌዩ ውሳኔ አፇጻጸም 

1. ከአባሊት ወይም ከዕዲ ጠያቂዎች መካከሌ ያሌተስማማ ወገን ካሇ ሌዩ ውሳኔው 

ከመፇጸሙ በፉት መብታቸው የሚጠበቅበት ውሳኔ እና ዴርሻቸው መከፇሌ ወይም 

መቀመጥ ወይም የክፌያ ዋስትና መሰጠት አሇበት፤ 

2. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ውሳኔውን የሚቀበሇው እና አዱስ ኅብረት ስራ ማህበሩን 

የሚመዘግበው እና ዕውቅና የሚሰጠው የአባሊት ወይም የዕዲ ጠያቂዎች መብት 

መጠበቁን እና ላልች ህጋዊ ክፌያዎች መፇጸማቸውን ካረጋገጠ በኋሊ ይሆናሌ፤ 

3. ውህዯቱም ሆነ መከፊፇለ በኅብረት ሥራ አዋጁ መሠረት መከናወኑ ከተረጋገጠ በኋሊ 

አዱሱ የተዋሃዯው ወይም በመከፇሌ በአዱስ የተዯራጁት ኅብረት ስራ ማህበራት 

ይመዘገባለ፤ 

4. ኅብረት ሥራ ማህበራት ሲዋሀደ ወይም ሲከፇለ ቀዯም ሲሌ ውህዯቱን የፇጠሩት 

ኅብረት ስራ ማህበራት ወይም የተከፇሇው ኅብረት ስራ ማህበር ህጋዊ ሰውነታቸውን 

ስሇሚያጡ የቀዴሞ ምዝገባቸው ይሠረዛሌ፤ 

5. አዱስ የተቋቋሙት ኅብረት ሥራ ማህበራት በአዱስ ስም እና ቁጥር እንዯገና 

ይመዘገባለ፤ 

6. በመከፇሌ ወይም በመዋሃዴ ምክንያት ሕሌውናውን ያጣው ኅብረት ሥራ ማህበር 

ከመዝገብ ይሰረዛሌ፤ 

7. በመዋሃዴ ወይም በመከፇሌ ህሌውና ያጡት ኅብረት ሥራ ማህበራት ሲጠቀሙባቸው 

የነበሩት መዛግብት እና ሰነድች አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በሚያዝዘው ቦታ 

ይቀመጣለ፤ 

8. ማንኛውም ኅብረት ሥራ ማህበር ከመከፇለ ወይም ከመዋሀደ በፉት ሇአበዲሪዎች 

የሚከፇሌ ዕዲ ካሇበት በመከፇለም ሆነ በመዋሃደ የተፇጠሩት ኅብረት ሥራ ማህበራት 

በሰጡት የክፌያ ዋስትና መሠረት የሚዯርስባቸውን የገንዘብ መጠን መዯሌዯሌ 

አሇበት፤ 

9. በዋስትና የሚቀመጠው ገንዘብ ወይም ንብረት ህሌውናውን ያጣው ኅብረት ሥራ 

ማህበር አባሊት ወይም የዕዲ ጠያቂዎች ስሇሆነ ይህ ግዳታ በቀጥታ በውህዯት ወይም 

በመከፇሌ ወዯተፇጠሩት ኅብረት ሥራ ማህበራት ይተሊሇፊሌ፤  

10. ዋስትና የተቀመጠሊቸውም አባሊት እና ዕዲ ጠያቂዎች ዴርሻቸውን እና ሂሳባቸውን 

በውህዯት ወይም በመከፇሌ የተፇጠረውን ኅብረት ሥራ ማህበር የመጠየቅ መብት 

አሊቸው፤ 



 
 

11. በውህዯት ወይም በመከፇሌ ህሌውናቸውን ወዯ አጡት ኅብረት ስራ ማህበራት ይገባ 

የነበረ ወይም ይገኝ የነበረ ጥቅም ካሇ መብቱ በቀጥታ አዱስ ወዯ ተቋቋሙት ኅብረት 

ሥራ ማህበራት የሚተሊሇፌ ይሆናሌ፤ 

12. በመከፇሌ ወይም በመዋሃዴ የተፇጠሩት ኅብረት ሥራ ማህበራት የቀዴሞውን ኅብረት 

ስራ ማህበር መብት እና ግዳታ እንዱሁም ተግባር እና ሃሊፉነት እንዯ የዴርሻቸው 

ይቀበሊለ፤ 

13. የኅብረት ሥራ ማህበራት ሲከፇለም ሆነ ሲዋሃደ ቀዴሞ የነበሩት ቅጥር ሠራተኞች  

ጉዲይ በሀገሪቱ አሰሪና ሠራተኛ ህግ እና በውሊቸው መሠረት የሚታይ ይሆናሌ፤ 

14. መከፇለ ወይም ውህዯቱ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የውሳኔውን ይዘት መርምሮ 

ተቀባይነት ሲያገኝ ብቻ የሆናሌ፡፡  

 

ክፌሌ አራት 

የህብረት ስራ ማህበር ንብረት እና የገንዘብ አያያዝ አጠቃቀም 

108. የህብረት ስራ ማህበር ገንዘብ ገቢ ስሇሚዯረግበት 

1. የህብረት ስራ ማህበሩ ማንኛውም ገቢ በሙለ በህብረት ስራ ማኅበሩ የገንዘብ መቀበያ 

ዯረሰኝ በትክክሌ ተመዝግቦና ተፇርሞበት ሇህብረት ስራ በማኅበሩ ዋና ገንዘብ ያዥ 

ገቢ ይሆናሌ፣  

2. በህብረት ስራ ማኅበሩ ዋና ገንዘብ ያዥ በየጊዜው ሉሰበሰብ የማይችሌ የዕሇት ሽያጭና 

ላልች ገቢዎች በህብረት ስራ ማኅበሩ የባንክ ሂሰብ ቁጥር ገቢ በማዴረግ  በካርኒዎች 

ሊይ የሰፇረው ገንዘብ መጠን ተዯምሮ በህብረት ስራ ማኅበሩ የጥሬ ገንዘብ ገቢ ዯረሰኝ 

ተመዝግቦና ተፇርሞ ሇህብረት ስራ ማኅበሩ ዋና ገንዘብ ያዥ ገቢ እንዱሆን 

ይዯረጋሌ፡፡  

109. የህብረት ስራ ማህበራት ገንዘብ ወጪ ስሇሚዯረግበት  

1. ማንኛውም ወጪ በህብረት ስራ ማኅበሩ ወጪ ማዘዣ ወይም በቼክ ሊይ የሰፇሩ 

መግሇጫዎችና የፉርማ ቦታዎች በትክክሌ በሚመሇከታቸው ሰዎች ተዘጋጅተውና 

ተፇርመው ከህብረት ስራ ማኅበሩ ገንዘብ ያዥ ብቻ ገንዘብ ወጪ ይዯረጋሌ፣  

2. ሇተወሰነ የሥራ ጉዲይ ወይም ግዥ በቼክ ገንዘብ ወጪ ያዯረገ የህብረት ስራ ማኅበሩ 

ተወካይ የመጀመሪያውን ሂሳብ ሳያወራርዴ ተጨማሪ ገንዘብ ወጪ ማዴረግ 

አይችሌም፡፡ 



 
 

110. ንብረት ገቢ ስሇማዴረግ  

1. አግባብ ያሇው ኃሊፉ በግዥ መጠየቂያው እና በግዥ መመሪያው፣ መሠረት ንብረቱ 

መገዛቱን በማረጋገጥ ገቢ እንዱሆን ትዕዛዝ ይሰጣሌ፣  

2. አስፇሊጊ የሆኑ የግዥ ሰነድች ከንብረት ገቢ ማዴረጊያ ዯረሰኝ ጋር በማያያዝ ንብረቱ 

ገቢ ይዯረጋሌ፣  

3. በተገቢው የንብረት መረከቢያ ዯረሰኝ ሊይ አስረካቢና ተረካቢ ፉርማቸውን 

እንዱያሰፌሩ ይዯረጋሌ፡፡  

111. ንብረት ወጪ ስሇማዴረግ  

1. ማንኛውም አሊቂና ቋሚ ንብረት የወጪ ትዕዛዝ ሇመስጠት ኃሊፉነት ባሇው ሰው 

በተዘጋጀው ቅፅ ተሞሌቶና ተፇርሞ ከመተሊሇፈ በፉት ከንብረት ክፌሌ ወጪ 

አይዯረግም፣  

2. በሚመሇከተው ኃሊፉ በትክክሌ ተዘጋጅቶና ተፇርሞ የሚወጣ ቋሚም ሆነ አሊቂ 

ንብረት ሇማን ወጪ እንዯሚሆን በተዘጋጀው ቅፅ ሊይ በንብረት ክፌሌ ይመዘገባሌ ፣ 

ተረካቢም ስሇመረከቡ ይፇርማሌ፣  

3. ንብረት ክፌለም በየጊዜው ገቢ የሆኑትንና ወጪ የተዯረጉትን ንብረቶች በመዝገብና 

በየጊዜው ስቶክ ካርዴ በመሙሊት ወጪና ቀሪውን ያመዛዝናሌ፡፡   

112. የህበረት ስራ ማህበሩ ኮሚቴ አባሊት ክፌያ  

1. የኮሚቴ አባሊት በኮሚቴ አባሌነታቸው የሚጠበቅባቸውን ኃሊፉነት የሚወጡት 

በመዯበኛ ሥራቸው ሊይ በተዯራቢነት ያሇምንም ክፌያ ነው፣  

2. የኮሚቴ አባሊት ሇህብረት ስራ ማኅበሩ ሥራ ከህብረት ስራ ማኅበሩ የሥራ ክሌሌ 

ውጭ ተንቀሳቅሰው እንዱሰሩ ሲዯረግ ያወጡት ወጪ በሚያቀርቡት የወጪ ዯረሰኝ 

መሠረት ሆኖ በህብረት ስራ ማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ እና ውስጠ ዯንብ መሰረት 

የሚሸፇን ይሆናሌ፣  

3. የኮሚቴ አባሊት ሇህብረት ስራ ማህበሩ ከማህበሩ የስራ ክሌሌ ውጪ ተንቀሳቅሰው 

ሲሰሩ ወጫቸው የህብረት ስራ ማህበሩን አቅም ባገናዘበ መሰረት በሚያቀርቡት የወጪ 

ዯረሰኝ መሰረት የሚሸፇን ይሆናሌ፡፡ 

113. ስሇ ማይከፊፇሌ የህብረት ስራ ማኅበራት ንብረት  

1. አንዴ ኅብረት ሥራ ማኅበር ከሥራ እንቀስቃሴውና ከሚሰጣቸው ሌዩ ሌዩ 

ማኅበራዊ   አገሌግልቶች ከሚገኝ ገቢ ትርፌ እያስመዘገበ ይሄዲሌ፤  



 
 

2. በዚህ ወቅት በህብረት ስራ ማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ሇአባሊት በገዙት 

ዕጣ መጠን እና የተጠቃሚነት ተሳትፍ መሠረት ትርፌ ክፌፌሌ የሚዯረግ ሲሆን 

በላሊ በኩሌ ሇመጠባበቂያ እና ማኅበራዊ አገሌግልት የተመዯበው ገንዘብ 

የማይከፊፇሌ የጋራ ገንዘብ ይሆናሌ፤ 

3. በተጨማሪም ህብረት ስራ ማኅበሩ በስጦታና በውርስ ያገኘው ሀብት ካሇ ሇአባሊት 

አይከፊፇሌም፡፡  

ክፌሌ አምስት 

የሂሣብ አያያዝ፣ምርመራ፣የትርፌ አዯሊዯሌ እና ቁጥጥር 

114. የሂሳብ አያያዝ  

1. በማንኛውም የኅብረት ሥራ ማኅበር የሥራ እንቅስቃሴም ሆነ በንግዴ ሥራ  ዘመናዊ 

ሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መኖር ሇአገሌግልት አሰጣጡ ቅሌጥፌናና ውጤታማነት 

ቀዲሚነት ያሇው ተግባር ነው፤ 

2. ኅብረት ስራ ማኅበራት ሇአባሊቶቻቸው ሆነ ሇሕብረተሰቡ ጥራት ያሇው አገሌግልት 

ሇመስጠት ጥረት በሚያዯርጉበት ወቅት የምርት/የአገሌግልት ግዥ እና ሽያጭ ተግባር 

ያከናውናለ፤ 

3. እነዚህ የምርት/የአገሌግልት ሌውውጦች ሲካሄደ ተገቢው የሂሣብ መመሪያ፣የሂሣብ 

ሰነድችና መዛግብቶች ተሟሌተው ካሌተገኙ የህብረት ስራ ማኅበሩ ህሌውና አስጊ 

ሁኔታ ሊይ ሉወዴቅ ይችሊሌ፤  

4. ከዚህም በተጨማሪ የሰሇጠኑ የሂሳብ ሠራተኞች በቦታው መኖር ሇህብረት ስራ ማኅበሩ 

የፊይናንስ አቋም መጎሌበት ከፌተኛ ዴርሻ ይኖረዋሌ፤ 

5. ስሇዚህ የህብረት ስራ ማኅበራት የሂሣብ ሥርዓታቸው በዘመናዊ አሠራር እና በሠሇጠነ 

የሰው ኃይሌ ቢመሩ ይመረጣሌ፡፡  

115. የሂሳብ ምርመራ  

1. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ወይም እሱ የሚወክሇው ሰው የአንዴን ህብረት ስራ 

ማኅበር አቋም የሥራ አፇፃፀም፣ መዛግብት ፣ የገንዘብ እና የንብረት ሁኔታ በአዋጁ ፣ 

በዯንቡና በመመሪያ መሠረት መጠበቅና ማስተዲዯር ሉታሇፌ የማይገባው ዓብይ 

ጉዲይ ነው፤  



 
 

2. ከዚህ ዓብይ ጉዲይ በመነሳት የህብረት ስራ ማኅበራት አጠቃሊይ ዕዴገትን ሇማጎሌበት 

ቢያንስ በየዓመቱ የሑሳብ ምርመራ መዯረግ ይኖርበታሌ፤  

3. የሑሳብ ምርመራ ሪፖርት ሙያዊ የሆነው አሰራር ትክክሇኛነት አግባብ ባሇው 

ባሇሥሌጣን ከተረጋገጠ በኋሊ ሇውሳኔ ሇህብረት ስራ ማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባዔ ይቀርባሌ፡፡  

116. የተጣራ ትርፌ አዯሊዯሌ 

1. ማናኛውም የህብረት ስራ ማህበር ከተጣራ ትርፌ ሊይ 30% እየተቀነሰ በመጠባበቂያ 

ሂሰብ ያስቀምጣሌ፤ሇመጠባበቂያነት የሚቀነሰው ገንዘብ የህብረት ስራ ማህበሩን 

ካፒታሌ 30% እስኪሞሊ ዴረስ የሚቀጥሌ ሆኖ የሚቀመጠውም በህብረት ስራ ማህበሩ 

የቁጠባ ሂሳብ ውስጥ ይሆናሌ፤ 

2. ሇመጠባበቂያ ከተሰነሳ በኋሊ የሚቀረው 70% የተጣራ ትርፌ ክፌፌሌ የህብረት ስራ 

ማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ በሚወስነው መሰረት ይሆናሌ፤ ሆኖም ጠቅሊሊ ጉባኤው በህብረት 

ስራ ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ከዚሁ የተጣራ ትርፌ ውስጥ ሇትምህርት 

ወይም ሇስሌጠና ወይም ሇማበረታቻ ወይም ሇኦዱት ፇንዴ ወይም ሇማህበራዊ 

አገሌግልት በመዯሌዯሌ ሉመዴብ ይችሊሌ፤ 

3. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ከሚያገኙት የተጣራ ትርፌ ውስጥ ተጨማሪ እጣ 

ሉገዙበት ይችሊለ፤ 

4. ከሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት ውጪ በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩት የህብረት ስራ 

ማህበራት አይነቶች ከሚያገኙት የገቢ ምንጭ ሊይ ቢያንስ 10 % ካስቀመጡ በኋሊ 

ሌዩ ሌዩ ወጪዎች እንዱሸፌኑ ይዯረጋሌ፤  

5. የህብረት ስራ ማህበሩ በበጀት አመቱ ሂሳቡን ካስመረመረ በኋሊ 30 % በህበረት ስራ 

ማህበሩ የቁጠባ ሂሳብ ተቀማጭ እንዱሆን ተዯርጎ ቀሪው 70 % በመተዲዯሪያ ዯንቡና 

በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት ሇአባሊት የሚከፊፇሌ ይሆናሌ፡፡  

117. የሂሣብ ቁጥጥር  

1. በየዕሇቱ የሚዯረግ ማንኛውም ገቢና ወጭ/የሂሳብ እንቅስቃሴ/ በተዘጋጀሇት ሰነዴ 

በዕሇቱ በአግባቡ መመዝገብ አሇበት፣  

2. የህብረት ስራ ማኅበሩ ሂሳብ በተከታታይ በየወሩ እየተዘጋ አጠቃሊይ የሂሳብ አቋሙን 

የሚያሳይ የሑሳብ ሪፖርት መዘጋጀት አሇበት፣  

3. የሥራ አመራር ኮሚቴውና የቁጥጥር ኮሚቴው የሂሣብ ሪፖርቶችን እየገመገሙ እንዯየ 

ኃሊፉነታቸው መጠን እርምጃ ይወስዲለ፡፡  



 
 

118. ሌዩ ሌዩ መዛግብትና ሰነድች   

 የህብረት ስረ ማኅበሩን አመሰራረት ፣ የሥራ እንቅስቃሴ ፣ አሰራር ፣ ሀብት ፣ የገንዘብ 

አያያዝና አጠቃቀም በዝርዝር ሉያስረዲና ብክነትንና ምዝበራን ሉከሊከሌና ሉቆጣጠር 

የሚችሌ አሠራር እንዱሰፌን የሚከተለት መዛግብትና ሰነድች ሉሟለ ይገባሌ፡-  

1. የአባሊት መዝገብ፤  

2. የቃሇ ጉባዔ መዝገብ፤  

3. የንብረት መዝገብ፤  

4. የብዴር መዝገብ፤  

5. የተሳትፍ መዝገብ፤  

6. የገቢ ዯረሰኝ ፤  

7. የወጪ ማዘዣ ፤  

8. የገቢ መዝገብ፤  

9. የወጪ መዝገብ፤  

10. የንብረት ገቢ ዯረሰኝ፤  

11. የንብረት ወጪ ዯረሰኝ፤  

12. አጠቃሊይ የሂሳብ ቋት፤  

13. የምርት አገሌግልት ዋጋ መተመኛ መዝገብ፤  

14. ላልች መዛግብቶችና ቅጻ ቅጾች ይገኙበታሌ፡፡ 

119. የህብረት ስራ ማህበራት የብዴር አገሌግልትና አፇፃፀም 

1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ሊቀዲቸው ሥራዎች የገንዘብ ዕጥረት ሲያጋጥመው ከአባሊት 

፣ ከላልች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ወይም ከፊይናንስ ተቋማት ሉበዯር ይችሊሌ፤  

2. የብዴር መጠን ፣ የጊዜ ገዯብ ፣ የወሇዴ መጠን እና ዋስትና በህብረት ስረ ማኅበሩ 

የመተዲዯሪያ ዯንብ ጣሪያና በበጀት አመቱ የጠቅሊሊ ጉባኤ በሚወስነው መሰረት 

ብዴሩ  ሉፇጸም ይገባሌ፡፡  

120. ዕዲ አከፊፇሌ  

የህብረት ስራ ማኅበር ከአንዴ የህብረት ስራ ማኅበር አባሌ ሊይ የሚፇሌገው የዕዲ ክፌያ 

ቢኖር የመንግሥት ዕዲን ሳይጨምር ከላልች ዕዲዎች ቅዴሚያ ይሰጠዋሌ፡፡ የክፌያው 

ቅዯም ተከተሌ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡-  

 



 
 

1. የመንግሥት ዕዲ ፤  

2. የኅብረት ሥራ ማኅበር ዕዲ፤  

3. ላልች ዕዲዎች ይሆናሌ ፡፡  

121. የአባሊትን ዕጣ ወይም ጥቅም ስሇማቻቻሌ  

1. አንዴ አባሌ ከህበረት ስራ ማኅበሩ ጋር ባሇው ግንኙነት በተሇያዩ ምክንያቶች ዕዲ 

ቢኖርበት መክፇሌ ባይችሌ የህብረት ስራ ማኅበሩ የአባለን ዕጣ ወይም ጥቅም ሇዕዲ 

ማካካሻ ማዋሌ ይችሊሌ፤  

2. የህብረት ስራ ማኅበሩ ዕዲን ማቻቻሌ ወይም ማካካስ ያሇምንም ውጣ ውረዴ ወይም ክስ 

በራሱ ስሌጣን ብቻ ሉፇፅመው ይችሊሌ፤  

3. የአባለ ዕዲ ከሚቻቻሇው የአባለ ዕጣ ወይም ጥቅም የሚበሌጥ ከሆነ የህብረት ስራ 

በማኅበሩ ቀሪውን እዲ ከማህበሩ ጋር በገባውና በተፇፀመው ውሌ መሰረት በህግ አግባብ 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡  

122. ዕጣን ወይም ጥቅምን ሇማስከበር ወይም ሇመሸጥ አሇመቻሌ  

አንዴ የኅብረት ሥራ ማኅበር አባሌ ከህብረት ስራ ማኅበሩ ውጭ ሊሇበት ዕዲ መሸፇኛ 

ሲባሌ ዕጣው ወይም ጥቅሙ በህብረት ስራ ማኅበሩ ሉከበር ወይም ሉሸጥ አይችሌም፡፡  

123. ስሇመፌረስና ሂሳብ ማጣራት  

1. ማንኛውም ህብረት ስራ ማኅበር ከሚከተለት ምክንያቶች በአንደ ሉፇርስ ይችሊሌ፡-  

ሀ) አባሊት ማኅበራቸውን ሇማፌረስ ሌዩ ውሳኔ እንዱፇርስ ከተሊሇፇ፤  

ሇ) የአባሊት ቁጥር በዚህ የአዯረጃጀት መመሪያ ከተቀመጠው በታች ከሆነ፤  

ሏ) ህብረት ስራ ማኅበሩ በፌርዴ ቤት እንዱፇርስ ሲወሰንእና፤ 

   መ) በህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ ምርመራ ውጤት መሰረት የከሰረ እና የኪሳራውም 

መጠን የኅብረት ስራ ማኅበሩን ኅሌውና የሚያሳጣ መሆኑን አግባብ ያሇው 

ባሇሥሌጣን ሲያረጋግጥና በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲጸዴቅ፣  

2. ከዚህ በሊይ በተጠቀሰው ምክንያት ህብረት ስራ ማኅበሩ የሚፇርስ ከሆነ ውሳኔው በ 7 

ቀናት ውስጥ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማሳወቅ ይኖርበታሌ፤  

3. አንዴን የህብረት ስራ ማኅበር በህጋዊ መንገዴ ሇማፌረስ የሚከተለትን አሰራሮች 

ተግባራዊ የሚዯረጉ ሲሆን፡-  

ሀ) የሂሳብ አጣሪ ማቋቋም፣  

ሇ) ሇገንዘብ ጠያቂዎች ጥሪ ማስተሊሇፌ፣  



 
 

ሏ) የገንዘብ ጠያቄዎችን መብት ማክበር፣ 

መ) ማኅበሩን ከመዝገብ መሰረዝ ይገኙበታሌ፣ 

4. የሚቋቋመው ኮሚቴ አግባብ ካሊው ባሇስሌጣን ሆኖ የኮሚቴው ስብጥርም ከማዯራጃና 

ማስፊፉያ፣ ከህግና ኢንስፔክሽን እና ከኦዱት የስራ ክፌልች ይሆናሌ፡፡ 

124. የክርክር አወሳሰን  

አከራካሪ ጉዲዮች በተሇያዩ አባሊት መካከሌ ሲፇጠሩ ውጣ ውረዴን ፣ ጊዜን ገንዘብንና 

ጉሌበትን በቀነስ መሌኩ በየዯረጃው ሉታዩና ሉፇቱ የሚችለበት አማራጭ ተቀምጧሌ፡፡ 

በመሆኑም በከተማ አስተዲዯሩ አዋጁን መሰረት በማዴረግ በተዘጋጀው የህብረት ሰራ 

ማህበራት የእርቅ እና የሽምግሌና ዲኝነት የአፇጻጻም መመሪያ መሰረት ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡                         

ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

125. የህብረት ስራ ማኅበራት ኃሊፉነት  

1. የህብረት ስራ ማኅበሩ ይህን መመሪያ መሠረት አዴርጎ ስሇሚያከናውናቸው ተግባራት 

አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን መረጃዎችን የማስተሊሇፌ ግዳታ አሇበት፣  

2. የህብረት ስራ ማኅበሩ አዋጁን ፣ ዯንብን፣ የአዯረጃጀት መመሪያውን ፣ መተዲዯሪያ 

ዯንብና ላልች ሌዩ ሌዩ ዯንቦች ቅጅዎችን በህብርት ስራ ማኅበሩ አዴራሻ እንዱገኙና 

በነፃ እንዱታዩ መፌቀዴ አሇበት፣  

126. ተፇጻሚነት የላሊቸዉ ህጎች 

     ማንኛውም ይህንን መመሪያ የሚቃረን ኤጀንሲው ያወጣው  መመሪያ ወይም ሌማዲዊ 

አሰራር ተፇፃሚነት  አይኖረውም፡፡  

127. መመሪያዉ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከ23/09/2014ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አዲስ አበባ 

ቀን……..ወር……… ዓ/ም 

ግዛቸዉ ዓሉ  አስፋዉ 

በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

ዋና ዳይሬክተር 



 
 

                                                      

 

አባሪዎች 

                                                            ቀን      

ሇ      የኅ/ሥ/ማኅበር   

 

      ፣  

 

ጉዳዩ፡- መስራች አባሌ ስሇመሆን፣ 

 

እኔ      በ      ክ/ከተማ  በ   ወረዳ   

በቤት ቁጥር       ነዋሪና መደበኛ ሥራዬ   የሆነ 

የህብረት ስራ ማኅበሩ በሚያዘጋጀው ደንብና መመሪያ የመመዝገቢያ ብር    

ሇመክፇሌ     ዕጣዎችን በብር     ሇመግዛትና እንደ አባሌ 

የሚጠበቅብኝን ግዴታዎች ሇመፇፀም ተስማምቼ መሥራች አባሌ መሆኔን በፊርማÂ 

አረጋግጣሇሁ፡፡  

                                                  ከሠሊምታ ጋር  

 

                                            ፊርማ      

                                            ስም      

                                                        ቀን     

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ሇ      የኅ/ሥ/ማኅበር   

       ፣  

 

ጉዳዩ፡- የአባሌነት ማመሌከቻ ስሇማቅረብ፣ 

 

እኔ        በ   ክ/ከተማ በ   ወረዳ በቤት ቁጥር  ነዋሪና 

መደበኛ ሥራዬ   የሆነ የህብረት ስራ ማኅበሩ በሚያዘጋጀው ደንብና መመሪያ 

ሇመመራትና በህብረት ስራ ማኅበሩ ሁሇንተናዊ እንቅስቃሴ ሊይ ሇመሳተፍ ሙለ 

ፍቃደኛ በመሆኔ የመመዝገቢያ ብር   ሇመክፇሌ     ዕጣዎችን በብር-----------       

ሇመግዛትና እንደ አባሌ የሚጠበቅብኝን ማንኛውንም ግዴታዎች ሇመፇፀም ፍቃደኛ 

ስሇሆንኩ አባሌነት እንዲፇቀድሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡  

                                             ከሠሊምታ ጋር  

 

                                              ፊርማ    

                                                ስም    

በህብረት ስራ ማኅበሩ ጽ/ቤት የተሰጠው ውሳኔ፣  

             

             

             

        

የህብረት ስራ ማኅበሩ ሰብሳቢ ሥም     

                            ፊርማ     

                              ቀን     

 

          



 
 

የ     ኅ/ሥ/ማኅበር የአባሊት መዝገብ፣  

     

የመመዝገቢያ ክፍያ ብር ------------------- የአንድ ዕጣ ዋጋ ብር--------------------  

የአንድ ግሇሰብ አባሌ ሲሆን ሉገዛ የሚገባው ዝቅተኛ የዕጣ ብዛት --------------- 

 

መሇ
ያ 
ቁጥ
ር 

ሙለ ስም ፆታ ዕድሜ 
አድራሻ መደበ

ኛ 
ሥራ 

የቤተሰብ ብዛት የገዛው 
መነሻ 
ዕጣ 
ብዛት 

ጠቅ
ሊሊ 
ዋጋ 

አባሌ 
የሆነበት 
ቀን 

አባሌነት 
ያቋረጠበ
ት ቀን 

ምር
መራ  

ወንድ 
 
ሴት 

 
ድምር ክ/ከተ

ማ 
ወረዳ 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
 
የ   ኅ/ሥ/ማኅበር የአባሊት ዕጣ መከታተያ መዝገብ፣ 
    
የአንድ ዕጣ ዋጋ ብር ---------------------------- 
 

ተ
.ቁ

 

የአ
ሊት

 
መ

ሇያ
 

ቁ
ጥ
ር
 

 መነሻ 2ኛ ዕጣ ግዥ 3ኛ ዕጣ ግዥ 4ኛ ዕጣ ግዥ 5ኛ ዕጣ ግዥ 6ኛ ዕጣ ግዥ 

ምር
መራ 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ጠ
ቅ
ሊሊ

 
የዕ

ጣ
 ብ

ዛት
 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ጠ
ቅ
ሊሊ

 
የዕ

ጣ
 ብ

ዛት
 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ጠ
ቅ
ሊሊ

 
የዕ

ጣ
 ብ

ዛት
 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ጠ
ቅ
ሊሊ

 
የዕ

ጣ
 ብ

ዛት
 

ቀ
ን 

የዕ
ጣ
 ብ

ዛት
 

ጠ
ቅ
ሊሊ

 
የዕ

ጣ
 ብ

ዛት
 

 

                  

 

 

                  

 



 
 

 

                  

 

 
                  

 

 

                  

 

 

                  

 

 

                  

 

 

                  

 

 

                  

 

 
 
 
የ    ኅ/ሥ/ማኅበር የዱቤ ግዥ መከታተያ መዝገብ፣  
 
 

ተ.ቁ 
በዱቤ የሸጠው 
ድርጅት ስም 

 የተገዛው 
ምርት 
ዓይነት 

ምርቱ  
የተገዛበ  ት 
ቀን 
 

ማጣቀሻ   
ቁጥር 

 መሇኪያ 
  

ብዛት 
የአንዱ 
ዋጋ 

  ጠቅሊሊ 
ዋጋ የዱቤ 

መመሇ
ሻ ጊዜ 

ምር
መራ 

ብር ሳ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 
 
 
 
 
 



 
 

   የ         ኅ/ሥ/ማኅበር የዱቤ ሽያጭ መዝገብ፣  
 

 
 

ተ.
ቁ 

 
 

በዱቤ ግዥ 
የፇፀመው አባሌ 

ሥም 

 
 

የአባለ 
መሇያ 
ቁጥር 

 
በዱቤ 
የተሸጠ 
የምርት 
ዓይነት 

       
ዱቤ ሽጭ 
የተካሄደበት   
ቀን 

 
የዱቤ ሽያጭ 
ደረሰኝ ቁጥር 

 
መሇኪያ 

 
ብዛት 

 
የሽያጭ ዋጋ 
 

 

የአንዱ 
ዋጋ  

ጠ/ዋጋ ም
ር
መ
ራ
  

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
 
 
 
 
 
 
                    የአባሊት ምርት ግዥ የተሳትፎ መከታተያ መዝገብ፣  
 
የአባለ ስም         መሇያ ቁጥር            ክ/ከተማ        ወረዳ…………… 
የአባለ መደበኛ ሥራ       የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ የሆነበት ቀን ………………….                                          
                            የአባሊት የግዥ ተሳትፎ 

ቀን  
 

 

  ድምር  

የአንዱ ዋጋ ጠቅሊሊ 
ዋጋ የገዛው ምርት 

ዓይነት 
መሇኪያ ብዛት ምርመራ 

       
       



 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
                 የአባሊት የአገሌግልት ተሳትፎ መከታተያ መዝገብ፣  
 
የአባለ ስም         መሇያ ቁጥር            ክ/ከተማ        ወረዳ…………… 
የአባለ መደበኛ ሥራ       የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ የሆነበት ቀን ………………….                                          
                            የአባሊት የአገሌግልት ተሳትፎ 
 
 
 
ቀን 

 
 
 

            ድምር  

የአንዱ 
ዋጋ 

ጠቅሊሊ ዋጋ 

የአገሌግልት ተሳትፎ 
ዓይነት 

መሇኪያ ብዛት ምርመራ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
                    
 
 
 
 



 
 

                    የአባሊት የግብይት የተሳትፎ ደብተር  
 

      የአባለ ስም     መሇያ ቁጥር   ክ/ከተማ   ወረዳ………… 
      መደበኛ ሥራ            የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ የሆነበት ቀን …………….. 
 
                      የአባሊት የግብይት ተሳትፎ 
 
ቀን የገዛው 

ምርት 
ዓይነት 

መሇኪያ ብዛት  ድምር ምርመራ 
የአንዱ ዋጋ ጠቅሊሊ ዋጋ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
                      የአባሊት የገሌግልት የተሳትፎ ደብተር  
 

      የአባለ ስም     መሇያ ቁጥር   ክ/ከተማ   ወረዳ………… 
      መደበኛ ሥራ            የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ የሆነበት ቀን …………….. 
 
                      የአባሊት የአገሌግልት ተሳትፎ 
 
ቀን የአገሌግልት ዓይነት መሇኪያ ብዛት  ድምር ምር

መራ የአንዱ ዋጋ ጠቅሊሊ ዋጋ 
       
       
       
       



 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 ዕሇታዊ የተጠቃሚነት ተሳትፎ ሪፖርት ማቅረቢያ ቅጽ ፣  
የህብረት ስራ ማኅበሩ ስም     ኅ/ሥ/ማኅበር  
የሥራ ዘርፍ      ቀን     
 
      
የአባ
ሊት 
ሥም  

መ
ሇያ 
ቁጥ
ር 

የገዛው ምርት/አገሌግልት/ 

ስ
ም 

አባሌ ያሌሆኑ ሰዎች ተሳትፎ 

የገዛው ምርት/አገሌግልት/ 

  የምርት/አገሌ
ግልት ሥም/ 

መሇ
ኪያ 

ብዛ
ት 

የአን
ዱ 
ዋጋ 

ጠ/ዋ
ጋ 

የምርት/አገሌ
ግልት ስም 

መሇ
ኪያ 

ብዛ
ት 

የአን
ዱ 
ዋጋ 

ጠ/ዋ
ጋ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
ሪፖርቱን ያዘጋጀው ሥም     የሥራ ድርሻ     ፊርማ     
ማሳሰቢያ፣ ይህ ቅፅ በ 2 ኮፒ ተዘጋጅቶ ዋናው ሇሂሳብ ክፍሌ ሲሊክ ቀሪው በሥራ ክፍለ የሚቀመጥ 
ይሆናሌ፡፡  



 
 

ወርሃዊ የተጠቃሚነት ተሳትፎ ማጠቃሇያ ሪፖርት ፣  

 
 
 
……….. የቀጠሇ 
 

እስከዚህ ወር  አባሌ የሆኑና ያሌሆኑ ተሳትፎ ጠቅሊሊ ድምር 
በዚህ ወር እስከዚህ ወር 

የተሳታፊ ብዛት የምረት/አ
ገሌግልት/
ብዛት 

ጠቅሊሊ 
ዋጋ 

የተሳታፊ  
ብዛት 

የምርት/አገሌግ
ልት/ ብዛት 

ጠቅሊሊ ዋጋ የተሳታፊ 
ብዛት 

የምርት/አገሌ
ግልት/ብዛት 

ጠቅሊሊ ዋጋ  

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

የሥራ ዘርፍ መሇኪያ 

የአባሊት ተሳትፎ 
 

አባሌ ያሌሆኑ ተሳትፎ 

የዚህ ወር እስከዚህ ወር በዚህ ወር 
የተሳታፊ 
ብዛት 

የምረት/
አገሌግል
ት/ብዛት 

ጠቅሊሊ 
ዋጋ 

የተሳታፊ 
ብዛት 

የምርት/አገ
ሌግልት/ 
ብዛት 

ጠቅሊሊ 
ዋጋ 

የተሳታ
ፊ 
ብዛት 

የምርት/አ
ገሌግልት/
ብዛት 

ጠቅሊሊ 
ዋጋ  

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 
 

         
         
         
         

 
 
አባሌ ያሌሆኑ ግሇሰቦች የተጠቃሚነት ተሳትፎ ማስፇሪያ ቅጽ፣  
 

ቀን ዓይነት 

የምርት  አገሌግልት  

መሇኪያ ብዛት ጠቅሊሊ 
ዋጋ 

የተሳታፊ  
ግሇሰቦች  
ብዛት 

ቀን 
ዓይነት 

መሇኪያ ብዛ
ት 

ጠቅሊሊ 
ዋጋ  

የተሳታፊ  
ግሇሰቦች 
ብዛት 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 
 
 
የአባሊት  የተጠቃሚነት ተሳትፎ ማጠቃሇያ  
 

ተ.ቁ የአባሊት ስም መሇያ 
ቁጥር የምርት የአገሌግልት ድምር 

      
      
      
      
      
      
      



 
 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
 
 
የተጠቃሚነት ተሳትፎ መክፇያ ቅፅ  
 

የአባለ ስም መሇያ 
ቁጥር 

የዕጣ ድርሻ የ 
1 ብር ድርሻ 
…. ነው 

የተሳትፎ ድርሻ 
 

   ከምርት 
ግዥ የ 1 
ብር ድርሻ 
.. ነው  

ከአገሌግልት 
ግዥ የ 1 ብር 
ድርሻ … ነው 

ድምር የአባለ 
ፊርማ  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
ያዘጋጀው ስም ………………………………                               ያረጋገጠው ስም 
…………………………. 



 
 

       ፊርማ ……………………………..                                       ፊርማ 
………………………….. 
         ቀን ……………………………..                                         ቀን 
…………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


