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የሌማት ዴርጅቶች አስተዲዯር ባሇስሌጣን የሌማት ዴርጅቶች የዱስክልዠር አፇፃፀም መመሪያ 

ቁጥር 171/2017  

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ውጤታማ፣ ተወዲዲሪና ትርፋማ እንዱሆኑ ዘመናዊ የኮርፖሬት 

አስተዲዯርና ኮርፖሬት ፋይናንስ ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችን አሰራርን በመከታተሌ  ግሌጽነትና ተጠያቂነትን በተሊበሰ 

መንገዴ ዓሇም አቀፍ ዯረጃውን የጠበቀ የዱስክልዠር አፇጻጸም ስርዓት ወጥ እና ቀጣይነት 

ባሇው ሁኔታ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የሌማት ዴርጅቶች አፇፃፀም ሇሁለም ባሇዴርሻ አካሊት በታወቀ አሰራር መረጃቸውን ግሌፅ 

ማዴረግ ተወዲዲሪነታቸውን የሚያጠናክርና እምነት እንዱያገኙ የሚያስችሊቸው መሆኑ 

በመታመኑ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች አስተዲዯር ባሇሥሌጣን በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር የሌማት ዴርጅቶች የሚመሩበትን ሁኔታ እንዯገና ሇመወሰን በወጣው 

ዯንብ ቁጥር 159/2016 አንቀጽ 57 ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የሌማት ዴርጅቶች የዱስክልዠር አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 171/2017” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1) "ከተማ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2) በዯንብ ቁጥር 159/16 ትርጉም የተሰጣቸው ቃሊት ወይም ሃረጋት ሇዚህ መመሪያም 

ተመሳሳይ ፍቺ የሚኖራቸው ይሆናሌ።  
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3) "ዯንብ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሌማት ዴርጅቶች የሚመሩበትን ሁኔታ 

እንዯገና ሇመወሰን የወጣ ዯንብ ቁጥር 159/2016 ነው፤ 

4) "ዋና ሥራ አስፇጻሚ" ማሇት ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ሆኖ በማንኛውም ስያሜ 

የሚጠቀስ ሆኖ ዋና ኃሊፊነቱም የሌማት ዴርጅቱን የእሇት ከዕሇት ተግባራት 

የሚያስኬዴ፣ አመራር የሚሰጥ እና የሚወክሌ ነው፤ 

5) "የስራ አመራር" ማሇት ዋና ሥራ አስፇፃሚ እና ተጠሪነታቸው ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ 

የሆነ የሌማት ዴርጅቱ የሥራ አመራር አባሊት ናቸው፤ 

6) "ዱስክልዠር" ማሇት የሌማት ዴርጅቱ ወቅታዊና ትክክሇኛ የሆነ የፋይናንስ እና 

ፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ የአፇጻጸም እና ሇውሳኔ የሚረደ መረጃዎችን ሇባሇዴርሻ አካሊት 

ይፋ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስርዓት ነው፤ 

7) "ፋይናንስ ነክ መረጃዎች" ማሇት በሌማት ዴርጅቱ የሚዘጋጁና ትክክሇኛነታቸው 

የሚገሌጽ የፋይናንስ አቋም፣ የገቢና ወጭ መግሇጫ፣ የንብረት ባሇቤትነት፣ የጥሬ 

ገንዘብ ፍሊጎት መግሇጫ፣ አባሪ ማብራሪያዎችን የያዘ የዴርጅቱ የፋይናንስ መረጃዎች 

ናቸው፤ 

8) "ፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ መረጃዎች" ማሇት የሌማት ዴርጅቱ የምርት እና ሽያጭ፣ 

የገቨርናንስ፣ የህግ ጉዲዮች፣ ማህበራዊ ግንኝነትና ኃሊፊነት፣ ኢኮኖሚያዊና አካባቢያዊ 

ጉዲዮችን ያካተቱ መረጃዎች ናቸው፤ 

9) "ባሇዴርሻ አካሊት" በሌማት ዴርጅቱ የሥራ እንቅስቃሴ በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ 

ዴርሻ እና ህጋዊ ፍሊጎት ያሊቸው አካሊት ሲሆኑ የዴርጅቱን ሰራተኞች፣ አበዲሪዎች፤ 

አቅራቢዎች፣ የአስተዲዯር አካሊትና የማኀበረሰብ አካሊትን ያጠቃሌሊሌ፤ 

10) "ሰው" ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም የህግ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፤ 

11) በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ሇባሇስሌጣኑ ተጠሪ የሆኑ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሊይ ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

መመሪያው የሚመሇከታቸው አካሊት ተግባርና ኃሊፊነት 

4. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አስተዲዯር ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፊነት 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አስተዲዯር ባሇስሌጣን የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት 

ይኖሩታሌ፡- 

1) የሌማት ዴርጅቶች መረጃ በማዯራጀት ወቅታዊ የሆነ የተጠቃሇሇ መረጃ ሇባሇዴርሻ 

አካሊት ይፋ የሚዯረግበትን የአሠራር ስርዓት ያዘጋጃሌ፣ ተግባራዊ ይዯርጋሌ፤ 

2) የሌማት ዴርጅቶች የተሟሊ እና ወቅታዊ መረጃዎችን ሇህዝቡና ሇተሇያዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊት በየጊዜው ማሠራጨታቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡ 

የማስተካከያ እርምጃዎችን ይወስዲሌ፡፡ 

5. የሥራ አመራር ቦርዴ ተግባር እና ኃሊፊነት 

የሥራ አመራር ቦርዴ የሚከተለት ተግባር እና ኃሊፊነት ይኖሩታሌ፡- 

1) በባሇስሌጣኑ የተዘጋጀውን የሌማት ዴርጅቶች የዱስክልዠር አፇጻጸም መመሪያ ሥራ 

ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ በየጊዜው በአፇፃፀሙ 

ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን ሇይቶ የማስተካከያ ዕርምጃ ይወስዲሌ፤ በመመሪያው ሊይ 

ሉሻሻለ የሚገባቸው ጉዲዮች ሲያጋጥም የማሻሻያ ሀሳብ ሇባሇስሌጣኑ ያቀርባሌ፤ 

2) ማንኛውንም የህዝብ ግንኙነት ሥራዎች በኃሊፊነትና በተጠያቂነት እንዱሁም በግሌጽ 

በሚታወቅ ባሇቤት ውጤታማ በሆነ መንገዴ መካሄዲቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

3) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረጉ እና በሚስጢር የሚያዙ መረጃዎችን ባህሪና ምንነት 

በሚመሇከት የተዘጋጀውን መመሪያ ተግባራዊ መዯረጉን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

4) ቦርደ በሰብሳቢው ወይም በወኪለ አማካኝነት ዴርጅቱን በሚመሇከት መግሇጫ 

ይሰጣሌ፤ 

5) የሌማት ዴርጅቱ የዱስክልዠር አፇፃፀም በተመሇከተ ሇባሇስሌጣኑ የተሟሊ ሪፖርት 

ያቀርባሌ፤ በባሇስሌጣኑ የሚጠየቁ መረጃዎችን በተሟሊ ሁኔታ ያቀርባሌ ወይም 

እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፤ 



4 

 

6) የሥራ አመራር ቦርደ ይህ የዱስክልዠር አፇጻጸም መመሪያ በተሟሊ ሁኔታ ሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ካሊዯረገ ወይም በዱስክልዠር ስርዓቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱዯርሱ 

የተዯረጉ የሌማት ዴርጅቱ መረጃዎች ትክክሇኛ ካሌሆኑ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

6. የሌማት ዴርጅቱ ሥራ አመራር ተግባር እና ኃሊፊነት 

የሌማት ዴርጅቱ ሥራ አመራር  የሚከተለት ተግባር  እና ኃሊፊነት አሇው፡- 

1) የሌማት ዴርጅቶች የዱስክልዠር አፇጻጸም መመሪያ በሚፇቅዯው መሰረት የሌማት 

ዴርጅቱ መረጃዎች በአግባቡና ወቅቱን በጠበቀ ሁኔታ አዘጋጅቶ ሇሥራ አመራር ቦርዴ 

ያቀርባሌ፤ የሥራ አመራር ቦርደ የቀረበሇትን ሪፖርት የተሟሊና ትክክሇኛነቱን 

በማረጋገጥ ይፋ እንዱዯረግ ሲወስን በተመረጡ ዘዳዎች መረጃዎቹን ይፋ ያዯርጋሌ፤ 

2) የኮርፖሬት ዱስክልዠር የሚመራበትን አሠራር እና ተጠያቂነት በግሌጽ የሚያመሊክት 

የውስጥ አሰራር በማዘጋጀት በሥራ አመራር ቦርዴ አጸዴቆ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3) የኮርፖሬት ዱስክልዠር አፇፃፀም በትክክሌ ስሇመተግበሩ የሚከታተሌ አካሌ እንዱሰየም 

ያዯርጋሌ፤ አመራር ይሰጣሌ፤ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ ሪፖርት ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

4) የሌማት የዴርጅቱን መረጃ ሇባሇ ዴርሻ አካሊት ይፋ የሚዯረግበትን ዘዳ ሇይቶ ሇቦርዴ 

አቅርቦ ያስወስናሌ፣ ሲፇቀዴ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

5) የሥራ አመራር ቦርዴ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት የሌማት ዴርጅቱን ወቅታዊ እና 

ትክክሇኛ መረጃ ሇባሇዴርሻ አካሊት እና ሇተጠቃሚዎች ይፋ ያዯርጋሌ፣ የአፇፃፀም 

ሪፖርት ሇቦርዴ ያቀርባሌ፤ 

6) የሌማት ዴርጅቱን መረጃ ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ የሚዯረግበትን ዘዳ ይሇያሌ፣ 

የሌማት ዴርጅቱ መረጃዎች በየበጀት ዓመቱ ቢያንስ አንዴ ጊዜ በዓመታዊ መጽሄት 

ታትመው እንዱወጡ ይዯረጋሌ፤ 

7) በየወቅቱ ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች በሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ 

በአግባቡ ተዯራጅተው መቀመጣቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

8) ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች ትክክሇኛነት ያረጋግጣሌ፣ ሇባሇዴርሻ 

አካሊት ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች ትክክሇኛ ካሌሆነ ማኔጅመንቱ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሦስት 

የዱስክልዠር ሥርዓት አፇፃፀም መርሆች 

7. ግሌጽነትና ተጠያቂነት  

1) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረግ መረጃ በእውነት ሊይ የተመሰረተ፣ የተጠያቂነት መርህ 

የተከተሇ እና ተአማኒ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

2) የሌማት ዴርጅቱን ገጽታ እና ሁኔታ የሚገሌፁ፣ ያጋጠሙ አበይት ክስተቶችና ኩነቶችን 

የሚያሳይ፣ ትርጉም ያሊቸውን መረጃዎች ማሳወቅ ሊይ ትኩረት ማዴረግ ይኖርበታሌ፤ 

3) ሉሰጡ የሚገባቸዉን መረጃዎች መርጦ በመዯበቅ ወይም በተዴበሰበሰ ሁኔታ ዱስክልዝ 

ማዴረግ ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፤ 

4) ዱስክልዝ የሚያዯርግ አካሌ በግሌጽ መሰየም እና መታወቅ ይኖርበታሌ፤ 

8. ከሕግና አሰራር ጋር የማይቃረን አሰራር መዘርጋት 

1) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረግ መረጃ ከዓሇም አቀፍ፣ ከሀገሪቱ እና ከሌማት ዴርጅቱ 

ህግና አሰራር ጋር የማይጋጭ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

2) የመንግስት የሌማት ዴርጅቱ ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ የሚያዯርገው መረጃ ትክክሇኝነት 

በሚመሇከታቸው አካሊት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፤ 

3) የሌማት ዴርጅቱ ዓመታዊ የፋይናንስ ነክ መረጃዎች ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ የሚሆነው 

በውጭ ኦዱት ከተዯረገ በኋሊ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

9. ወቅታዊነት 

1) ሇባሇ ዴርሻ አካሊት ይፋ የሚዯረግ የሌማት ዴርጅቱ የአፇጻጸም መግሇጫዎች በየግማሽ 

ዓመቱ ወቅቱን በጠበቀ መሌኩ መሰጠት ይኖርበታሌ፤ 

2) የሌማት ዴርጅቱ የፋይናንስ እና የፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ መረጃዎች ሇባሇዴርሻ አካሊት 

ይፋ የሚዯረጉት ሳይቆራረጥ በእቅዴ እየተመራ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

3) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የተዯረገው መረጃ ሇባሇ ዴርሻ አካሊት በበቂ ዯረጃ በወቅቱ ተዯራሽ 

ስሇመሆኑ በሌማት ዴርጅቱ በስራ አመራር ቦርዴ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፤ 
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10.  ሇመረዲት በማያሻማ መንገዴ ማቅረብ 

1) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎችን እንዯአግባቡ በአማርኛ ወይም በእንግሉዝኛ 

ወይም በሁሇቱም ቋንቋዎች ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ ከዚህም 

በተጨማሪ ተዯራሽ ማዴረጉ ጠቃሚና አስፇሊጊ እስከሆነ ዴረስ ላልች ቋንቋዎችን 

መጠቀም ይቻሊሌ፤ 

2) በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረግ መረጃ አሻሚ ባሌሆነ እና ሁለም ሰው ሉረዲው 

በሚችሌበት  ቋንቋና መንገዴ መዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ 

11. ፍትሀዊነት 

በሌማት ዴርጅቱ ይፋ የሚዯረግ መረጃ ባሇማዲሊት ሇሁለም ባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

12. ቀጣይነት ያሇውና የማይቆራረጥ ማዴረግ 

መረጃዎች ወቅታዊ ሆነው ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ሳይቆራረጡ ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ 

መዯረግ ይገባቸዋሌ፡፡ 

13. ሚስጥር ጠባቂነት 

1) እንዯ ሌማት ዴርጅቱ ባህሪ በሚስጢር መያዝ የሚገባቸው እና በግሌጽ ይፋ የሚዯረጉት 

መረጃዎች በቅዴሚያ ተሇይተው በአሰራር መቀመጥ እና መታወቅ አሇባቸው፤ 

2) ዴርጅቱን ወይም ሀገርን የሚጎዲ በሚስጢር የተያዘ መረጃ መውጣቱ ከተረጋገጠ ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ በማሳወቅ ማስተካከያዎች በፍጥነት መዯረግ አሇበት፡፡ 

14. ስህተቶችን በአፋጣኝ ማስተካከሌ 

ይፋ በተዯረጉ መረጃዎች የተሳሳተ መረጃ መኖሩ በታወቀበት ወቅት መረጃው በተሇቀቀበት 

ሁኔታ በአፋጣኝ ማስተካካያ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

15. በዱስክልዠር ሉካተቱ የሚገባቸው አበይት ነጥቦች 

የሌማት ዴርጅቶች አፇፃፀማቸውን ሇባሇዴርሻ አካሊት እና ሇተጠቃሚዎች ይፋ 

በሚያዯርጉበት ወቅት ሉያካትቷቸው የሚገቡ ጉዲዮች፡- 

1) የዴርጅቱ መግሇጫ፣ 
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2) የሰው ሀብት አመራር ሁኔታ፣ 

3) የማህበራዊ ኃሊፊነት፣  

4) የካፒታሌ ይዞታ፣ 

5) የኢንቨስትመንት ሁኔታ፣  

6) ኮርፖሬት አስተዲዯር፣ 

7) የፋይናንስ አፇፃፀም ሪፖርት፣ 

8) የአካባቢ ጥበቃ፣  

9) የህግ ነክ ጉዲዮች፣ እና 

10) የኦዱት ነክ ጉዲዮች ያካተታለ፡፡ 

16. የፋይናንስ ነክ መረጃዎች 

የፋይናንስ ነክ መረጃዎች የሚከተለት ናቸው፡- 

1) የካፒታሌ ምንጭ፣ የካፒታሌ መጠን፣ የካፒታሌ መጨመርና መቀነስ፣ በበጀት ዓመቱ 

ሥራ ሊይ የዋሇ የኢንቨስትመንት በጀት እና ሥራ ማስኬጃ በጀት፤ 

2) የተወሰዯ የሀገር ውስጥ እና የውጪ ሀገር ብዴር እና የብዴር ክፍያ ያሇበት ሁኔታ፤ 

3) የዴርጅቱ የተጠቃሇሇ የሂሳብ መግሇጫ ወይም ሪፖርት፤ 

ሀ) የተጠቃሇሇ የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ፣ 

ሇ) የተጠቃሇሇ የትርፍና ኪሳራ መግሇጫ፣ እና 

ሐ) የተጠቃሇሇ የጥሬ ገንዘብ ፍሰት፣ 

4) ዋና ዋና የፋይናንስ አፇጻጸም ትንተናዎች፤ 

5) በዴርጅቱ ትርፍ እና ኪሳራ ዙሪያ ያለ ሇውጦች እና ምክንያቶቻቸው፤ 

6) በበጀት ዓመቱ የተከናወኑ ዋና ዋና የፕሮጀክቶች አፇጻጸም እና ቀጣይ የትኩረት 

ጉዲዮች፤ 

7) በውጭ ኦዱት የተሰጡ ዋና ዋና አስተያየቶች፣ የውስጥ ኦዱት ግኝቶች እና የተስተካከለ 

ወይም እየተወሰደ የሚገኙ የማስተካከያ እርምጃዎች፤ 

8) የግብር እና ታክስ ግዳታ አፇጻጸም መረጃዎች፡፡ 



8 

 

17. የፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ መረጃዎች 

የፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ መረጃዎች የሚከተለት ናቸው፡- 

1) የዴርጅቱ ዋና መስሪያ ቤትና ቅርንጫፎች አዴራሻ (ዯረ-ገጽ፡ ኢ-ሜይሌ አዴራሻ፡ ፋክስ 

ቁጥር፡ ስሌክ ቁጥር)፤ 

2) የዴርጅቱ ራዕይ፣ ተሌዕኮ፣ እሴት፣ ዓሊማ፣ ግብ እና ስትራቴጂዎች፤ 

3) የዴርጅቱ የኢንዲስትሪ ባህሪ፣ ምርት እና አገሌግልት፤ 

4) የዴርጅቱ የአስተዲዯር አወቃቀር፤ 

5) የቦርዴ እና የማኔጅመንት አባሊት ሙለ ስም፡ ያሊቸው የትምህርት ዯረጃ እና ኃሊፊነት፤ 

6) የዴርጅቱ የማኔጅመንት አባሊትን እና የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ጥቅማጥቅም እና 

ዓመታዊ ክፍያዎች፣ የውስጥ ቁጥጥር እና ውጤታማነት፣ የቅሬታ አፇታት ሁኔታና 

ውጤታማነት፣ የስራ አመራር ቦርዴ የንዑሳን ኮሚቴዎች አዯረጃጀት፤ 

7) በበጀት ዓመቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ፣ ሇማኔጅመንቱ እና ሇሰራተኞች የተሰጣቸው 

ጥቅማጥቅም እና የማበረታቻ ክፍያ መረጃዎች፤ 

8) የሌማት ዴርጅቱ የገበያ ዴርሻ መረጃዎች፤ 

9) በበጀት ዓመቱ ታቅዯው የተከናወኑ የኦፕሬሽን ስራዎች በዋና ዋና አመሇካቾች፤ 

10) የተገሌጋይ እርካታ ያሇበት ዯረጃ፤ 

11) የኮርፖሬት ማህበራዊ ኃሊፊነትን ከመወጣት አኳያ የተከናወኑ ተግባራት፣ የተገኙ 

ውጤቶችና የማህበረሰብ ወይም የአካባቢ አጠባበቅ፤ 

12) ዋና ዋና የስጋት ምንጮች፣ የተወሰደ የመፍትሔ እርምጃዎች እና የተገኙ ውጤቶች፤ 

13) በቁሌፍ ቦታዎች የተተኪ የሰው ሃይሌ የማፍራት ዕቅዴ አፇጻጸም ዯረጃ፤ 

14) ከዴርጅቱ መዯበኛ ሥራዎች ጋር የተያያዙ ህግ ነክ ጉዲዮችና አንዴምታቸው፤ 

15) ዴርጅቱ ያገኛቸው የተሇያዩ የጥራት ማረጋገጫ ሰርተፍኬቶች እና ዕውቅናዎች፡፡ 

18.  የመረጃዎችን ሚስጢራዊነት በተመሇከተ 

1) በሌማት ዴርጅቱ በሚስጢር መያዝ ያሇባቸው መረጃዎች በመሇየት የመረጃው 

ሚስጢራዊነት ሇመጠበቅ ፖሉሲ በዴርጅቱ ተዘጋጅቶ በስራ አመራር ቦርዴ በማጸዯቅ 

ተግባራዊ መሆን አሇበት፤ 
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2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ይፋ የማይዯረጉ 

መረጃዎች ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ጉዲዮችን ያሊካተቱ መሆናቸውን ከግምት ውስጥ 

በማስገባት መሆን ይኖርበታሌ፡- 

ሀ) የሀገር ዯህንነት እና የማህበረሰብ ስብዕናን የሚጎዲ መረጃ፤ 

ሇ) የዴርጅቱ ህሌውና እና ተወዲዲሪነትን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ መረጃ፤ 

ሐ) የዴርጅቱን መሌካም ዝና የሚጎዲ መረጃ፤ 

መ) ዴርጅቱ ከላልች አካሊት ጋር በሚስጢር ሇመጠበቅ ግዳታ የገባባቸው ጉዲዮች፤ 

ሠ) በላልች የሌማት ዴርጅቶች እና ተቋማት ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ የሚያሳዴር መረጃ፡፡ 

19. የዱስክልዠር አፇፃፀም ሥርዓት ዘዳዎች 

1) የሌማት ዴርጅቱ በተሇያዩ መንገድች የዴርጅቱን የፋይናንስና ፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ 

መረጃዎች በዴረ-ገጽ፣ በማህበራዊ ሚዱያዎች፥ በመጽሄት፣ በጋዜጣ፣ በብሮሽር፣ 

በቴላቭዥን፣ በሬዴዮ እና ላልች ተዯራሽ በሆኑ የብዙሃን መገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም 

ይፋ ማዴረግ ይችሊሌ፤ 

2) ሇባሇስሌጣኑ ተጠሪ የሆኑ የሌማት ዴርጅቶች ዓመታዊ የተጠቃሇሇ ዱስክልዠር 

በኮርፖሬት የስራ ክፍሌ ተዘጋጅቶ ሇባሇዴርሻ አካሊት ይፋ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ 

3) ይፋ በተዯረጉ መረጃዎች ከባሇዴርሻ አካሊት ግብረ መሌስ ሇመቀበሌ የሚያስችሌ ዘዳ 

መፇጠር ይኖርበታሌ፡፡ 

20.  የዱስክልዠር አፇጻጸም የጊዜ ሰላዲ 

1) በግማሽ ዓመት ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች፡- 

ሀ) በዴህረ-ገጽ፣ በማህበራዊ ሚዱያዎች፣ በጋዜጣ፣ በብሮሼር፤ በቴላቭዥን፣ በሬዴዮ 

እና በላልች ተዯራሽ የሆኑ የብዙሃን መገናኛ ዘዳዎች በመጠቀም በበሊይ አመራሩ 

ዕውቅና ይፋ የሚዯረግ ሆኖ የግማሽ ዓመቱ የፋይናንስ እና ፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ 

መረጃዎች አፇጻጸም ባካተተ መሌኩ ይፋ መሆን አሇበት፤ 

ሇ) የግማሽ ዓመቱ የዴርጅቱ መረጃዎች ይፋ የሚሆነው የግማሽ ዓመቱ በተጠናቀቀ 

በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ መሆን አሇበት፤ 

2) በየዓመቱ ይፋ የሚዯረጉ መረጃዎች፡- 
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ሀ) በዴረ-ገጽ፣ በማህበራዊ ሚዱያ፣ በመጽሄት፣ በጋዜጣ፣ በብሮሸር፣ በቴላቭዥን፤ 

በሬዴዮ እና በላልች ተዯራሽ የሆኑ የብዙሃን መገኛኛ ዘዳዎች በመጠቀም በበሊይ 

አመራሩ ዕውቅና ይፋ የሚዯረግ ሆኖ በውጭ ኦዱተር የተረጋገጠ የፋይናንስ እና 

ፋይናንስ ነክ ያሌሆኑ መረጃዎችን አፇጻጸም ባካተተ መሌኩ ይፋ መሆን አሇበት፤ 

ሇ) የሌማት ዴርጅቱ ዓመታዊ መረጃዎች ይፋ የሚሆነው የውጭ ኦዱት ሪፖርት ቀርቦ 

በተገመገመ አንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

21. ተፇጻሚነት ስሇ ማይኖራቸው ሕጎች  

ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም ባሇሥሌጣኑ ያወጣው መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር 

በዚህ መመሪያ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡  

22. መመሪያው የማሻሻሌ ሥሌጣን 

በባሇስሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህንን መመሪያ ሉያሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

23. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች አስተዲዯር ባሇስሌጣን ዴህረ ገጽ ሊይ ከተጫነበት ጊዜ ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
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