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???? ?? ?? ?? ??   ?? ?? ?? ?? ??  ???? ?? ?? ????   ????  ?? ???? ??   ?????? ?? ?? ??   ???? ???? ??   

???? ??   ?? ?? ????  
 

?? ?? ?? ??  
 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የፌዯራሌና አርብቶ አዯር ሌማት ጉዲዮች 

ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ14/1/ሸ/ቀ/ መሰረት የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወጣት፣ 

የሃይማኖትና እምነት ዴርጅቶችንና ማህበራትን ምዜገባና ተዚማጅ አገሌግልቶች አሰጣጥን ህጋዊ 

መሰረት ሇማስያዜ፣ ከክሌልች ጋር ያሇውን የስራ ግንኙነት ውጤታማና ቀሌጣፋ ሇማዴረግ፣ 

የሃይማኖትና እምነት ተቋማት አመሰራረት ሂዯት ሇተሇያዩ ችግሮች አጋሊጭነቱና ተጋሊጭነቱ  

እየጎሊ በመምጣቱ  በህጋዊ መንገዴ መከሊከሌ በማስፈሇጉ፣ህገ-ወጥ የውጪ ጣሌቃ ገብነትን 

ሇከሊከሌና ሇመቀነስ፣ ከአምሌኮና ስብከት ጋር በተያያ዗ የሚታዩ ችግሮችን ስርአት ማስያዜ 

በማስፈሇጉ፣ የሰብኣዊ ሌማት/የበጎ አዴራጎት/ ስራዎችን ከመንፈሳዊ ስራዎች መሇየት አስፈሊጊ 

በመሆኑ፣አዲዱስ የሃይማኖት፣ የእምነት ዴርጅትና ማህበርን ከመመስረት ጋር የተያያዘ 

የመሌካም አሰተዲር ጥያቄዎች በከፍተኛ ሁኔታ በመበራከቱና ህጋዊ ስርዓት ማስያዜ 

በማስፈሇጉ፣ የሐይማኖት ተቋማት ሇሀገራችን ሠሊም፣ ሌማት እና እዴገት የሚያበረክቱትን 

አስተዋፅዖ ግምት ውስጥ በማስገባት ይህንኑ በተጠናከረ ሁኔታ ሇማስቀጠሌ ነው፡፡ 
 

በአጠቃሊይ በህገ መንግስቱ የተረጋገጠውን የሐይማኖት ነፃነት፣ እኩሌነት፣ የመንግስትና  

የሐይማኖት መሇያየት እና የመዯራጀት መብት  እንዯተጠበቀ ሆኖ አሰራራቸው ከህገ-መንግስቱና 

ከላልች የሃገሪቱ ህጎች ጋር በተጣጣመ ሁኔታ እንዱቀጥሌና በግሌፅነትና ተጠያቂነት ሊይ 

የተመሰረተ አገሌግልት ሇመስጠትና ሇማግኘት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ይህ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡   
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

11..  ???? ??   ??????  

  ይህ መመሪያ “የሐይማኖት ተቋማትን ???? ?? ?? ????   ????  ?? ???? ??   ?????? ?? ?? ??   ???? ???? ??   የወጣ 

መመሪያ” ቁጥር 19/2012 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

22..  ?? ??????   

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጥ ካሌሆነ በስተቀር ሇዙህ መመሪያ ዓሊማ ፣ 

1. #ሚኒስቴር እና ሚኒስትር$ ማሇት፡- እንዯቅዯም ተከተለ የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ 

ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  የፌዯራሌና አርብቶ አዯር ሌማት ጉዲዮች ሚኒስቴርና 

ሚኒስትር ነው፡፡ 

2. #የሐይማኖት  ተቋም$ ማሇት፡- ሰዎች የመረጡትና የተቀበለትን ሐይማኖት  

ይ዗ው በይፋ ሇማምሇክ፣ ሇመከተሌ፣ ሇመተግበር፣ ሇማስተማር፣ ሇመግሇጽ ወይም 

ሇማስፋፋት እንዱያስችሊቸው ያዯራጁትና ዓሊማው ሇትርፍ ያሌሆነ በሚመሇከተው 

አካሌ ተመዜግቦ ሕጋዊ ሰውነት የተሰጠው ቤተ ዕምነት፣ መንፈሳዊ የትምህርት 

ተቋም፣ ማህበር ፣ሚኒስትሪ ፣ፌልሺፕ ፣አገሌግልት እና መሰሌ አዯረጃጀቶች ሲሆኑ 

የእምነት ተቋምንም ያካትታሌ፡፡ 

3. #መተዳዯሪያ ዯንብ$ ማሇት፡- የሐይማኖት ተቋሙ የተቋቋመሇትን ወይም 

ሉያራምዯዉ የሚፈሌገዉን ዓሊማ በተመሇከተ፣ ስሇአባሌነት ፣መብትና ግዳታ፣ 

ስሇአስተዲዯራዊ መዋቅሩና ተግባሩ፣ ስሇማኅበሩ መዋሃዴ፣ ህብረት መፍጠር፣ ህጋዊ 

ሰውነት ማጣት፣ ስሇንብረቱ ሁኔታ፣ስሇዯንብ መሻሻሌና በአጠቃሊይ አስተዲዯራዊ 

ጉዲዮችን የሚገሌፅና የሚወስን ሰነዴ ነው፡፡  

4. #ሀገር በቀሌ የሐይማኖት ተቋም$ ማሇት፡-ዛግነታቸው ኢትዮጵያዊ በሆኑ 

ሰዎች የሚመሰረትና የሚመራ የሐይማኖት ተቋም ማሇት ነው፡፡ 

5. #የውጭ ሀገር የሐይማኖት ተቋም$ ማሇት በውጭ ሀገር ዛጎች የሚመሰረት 

ወይም በውጭ ሃገር ተቋቁሞ በኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ የከፈተ የሐይማኖት  

ተቋም ማሇት ነው ፡፡ 

6. #ልማት$ ማሇት፡- በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ተመዜግበው 

የሚከናወኑ የበጎ አዴራጎት  ተግባራት ማሇት ነዉ፡፡ 
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7. #የበሊይ አካል$፡- ማሇት እንዯየ ሃይማኖት ተቋሙ ጠቅሊሊ ጉባኤ ወይም 

ተመሳሳይ ስልጣን የተሰጠው የመጨረሻ ውሳኔ ሰጪ አካል ማሇት ነው፡፡ 

8. #ቦርድ$ ማሇት ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ወይም ተመሳሳይ ስልጣን ሇተሰጠው 

የመጨረሻ ውሳኔ ሰጪ አካል የሆነ የአመራር አካል ነው፡፡ 

9. #ተዛማጅ አገልግሎት$ TKƒ uHÃT„ƒ }sT~ ØÁo Sc[ƒ Kv”¡፣ 

ሇህትመት ስራዎች፣ ሇሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳዮች ሚኒስቴር፣ ሇኢትዮጵያ ፕሬስ 

ድርጅት፣ ሇውልና ሰነዶች ማረጋገጫ ፅ/ቤት ሇፌዯራል መ/ቤቶች፣ ሇክልሎችና 

ከተማ አስተዳዯሮች፣ ከሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሚፃፉ ዯብዳቤዎች ማሇት ነው፡፡ 

10. “የአገልግሎት ክፍያ”፡- ማሇት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሃይማኖት  ተቋሙን 

ሇመመዜገብና ሇሚሰጣቸው ተዚማጅ አገሌግልቶች የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ባጸዯቀው የአገሌግልት ክፍያ ዋጋ ሠንጠረዥ መሠረት የሚፈጸም የአገሌግልት ክፍያ 

ነው፡፡ 

11. #ኅብረት$ ማሇት፡- ሁሇትና ከዚያ በሊይ የሆኑና ቀዯም ሲል የየራሳቸው ህጋዊ 

ሰውነት ያሊቸው የሐይማኖት ተቋማት የቀድሞ ህልውናቸውን እንዯያዙ የጋራ 

ሐይማኖታዊ ዓሊማቸውን ሇማሳካት አንድ ራሱን የቻሇ ህጋዊ ሰውነት ያሇው 

የሐይማኖት ተቋም መመስረት  ነው፡፡ 

12. #ውህዯት$ ማሇት፡- ሁሇትና ከዚያ በሊይ የሆኑና ቀዯም ሲል የየራሳቸው ህጋዊ 

ሰውነት የነበራቸው የሐይማኖት ተቋማት የቀድሞ ህልውናቸውን በመተው የጋራ 

ሐይማኖታዊ ዓሊማቸውን ሇማሳካት አንድ ራሱን የቻሇ ህጋዊ ሰውነት ያሇው 

የሐይማኖት ተቋም መመስረት  ነው፡፡ 

13. #ክሌሌ$ ማሇት፡- በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ህገ መንግስት 

በአንቀጽ 47 የተመሇከቱትን  አባሌ የሆኑ ክሌልችን ፣ የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተማ አሰተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፡፡ 

14. #የበጀት ዓመት$ ማሇት፡- እንዯየሐይማኖት ተቋማቱ ፍሊጎትና አጠቃቀም 

በኢትዮጵያ ዗መን አቆጣጠር ከሐምላ 1 እስከ ሰኔ 3ዏ ወይም እ.ኤ.አ አቆጣጠር 

ከጃንዋሪ 1 እስከ ዱሴምበር 31 ያሇው ጊዛ ወይም የሃይማኖት ተቋሙ እንዯየ 

አስተምህሮው የሚከተሇው የ዗መን አቆጣጠር ነው፡፡ 
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15. #›ªÏ$ TKƒ:- የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  ›eðíT> 

›ካLƒ” YM×”“ }Óv` KS¨c” ¾¨×¨<ን ›ªÏ lØ` 916/2008 ማሇት 

’¨<፡፡ 

16. #ሰው$ ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም የህጋዊ ሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው::  

17.  በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

  3. የተፈጻሚነት ወሰን 

   1. ይህ መመሪያ በሚከተለት ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 ሀ/ በ዗ጠኙ ክሌልችና ሁሇቱ ከተማ አስተዲዯሮች ውስጥ በሚሰሩ ሀገር በቀሌ 

የሐይማኖት ተቋማት፣ 

      ሇ/ በውጭ ሃገር ዜጎች የተመሰረቱ ወይም ኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ አቋቁመው   

          በሚሰሩ የውጭ ሀገር የሐይማኖት ተቋማት፣  

    2. ይህ መመሪያ በሚከተለት ሊይ ተፈጻሚ አይሆንም፡፡ 

       ሀ/  በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማኅበራት፤  

      ሇ/ በላሊ ህግ በሚሸፈኑ ላልች ዴርጅቶችና ማኅበራት፡፡  

  4.  የሚኒስቴሩ ተግባራት 

   ሇሚኒስቴሩ በአዋጁ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 14/1/ሸ/ቀ/ የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር 

መነሻ በማዴረግ ይህን መመሪያ በተመሇከተ የሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

   በዙህ መመሪያ መሰረት የሐይማኖት ተቋማትን፡- 

1. መመዜገብ፣ የህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት፣ ዕዴሳትና ላልች ተዚማጅ 

አገሌግልቶችን የመስጠት፤  

2. የሚያቀርቡትን የመተዲዯሪያ ዯንብ ከህገ መንግስቱና ላልች የሃገሪቱ ህጎች ጋር 

የማይቃረኑ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

3. በሃይማኖት ሽፋን የሚዯረግ አክራሪነትና ፅንፈኝነትን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ ስሌቶችን 

ይቀይሳሌ፣ ያስፈፅማሌ 

4. የሃይማኖት መሪዎች እንዱሁም ተከታዮቻቸው በሐይማኖት ነክ ህገ መንግስታዊ 

ዴንጋጌዎችና በላልች የሃገሪቱ ህጎች ሊይ ግንዚቤ እንዱይዘ ማዴረግ፣ 
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5. በሃይማኖት ተቋማት ውስጥና መካከሌ የሚፈጠሩ አሇመግባባቶችን በራሳቸው ወይም 

እንዯአስፈሊጊነቱ ከላልች አካሊት ጋር በመሆን መፍትሔ ማፈሊሇግ፤  

6. ምዜገባ፣ የስምና የዓርማ ሇውጥ፣ውህዯት፣ኅብረት እና ህጋዊ ሰውነት ማጣትን 

በሚመሇከት በጋዛጣ እንዱያሳትሙ ማዴረግ፣ 

7. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች ክፍያ ማስከፈሌ፣ 

8. ከህገ መንግስቱ፣ ከላልች የሃገሪቱ ህጎች፣ከዙህ መመሪያና ከመተዲዯሪያ ዯንባቸው ጋር 

በሚቃረን ሁኔታ የሚሰሩ ተቋማትን በዙህ መመሪያ መሰረት የምዜገባ ምስክር 

ወረቀታቸውን ማገዴ፣መሰረዜ በተጨማሪም አግባብነት ባሊቸው ህጎች መሠረት 

እንዱጠየቁ ማዴረግ፤ 

9.  ምትክ ማስረጃ መስጠት፣ 

10.  ክትትሌ እና ዴጋፍ ማዴረግ፣  

11.  ላልች ከዙህ መመሪያ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ተግባራት ማከናወን፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

ምስረታ፣ ምዜገባ እና ስያሜና ዓርማ/ምሌክት አጠቃቀም 

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ሃገር በቀሌ የሐይማኖት ተቋማት 

    5. ምስረታ 

   1. የሐይማኖት ተቋም ሇመመስረት ፍሊጎት ያሊቸው መሥራቾች ሇሚኒስቴሩ 

በማመሌከት ምስረታቸውን ማካሄዴ ይችሊለ፡፡ 

      2.  የሐይማኖት ተቋም ሇመመስረት፡- 

  ሀ/ ህጋዊ ተግባራትን ሇመፈጸም ችልታ ያሊቸው ሰዎችና 

  ሇ/ ዓሊማው ሐይማኖታዊ  ተግባራትን ሇማከናወን መሆን አሇበት፡፡  

3 በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተመሇከተው መሠረት ያመሇከቱ መሥራቾች በዙህ 

መመሪያ አንቀጽ 7 መሠረት ከተመሠረቱበት ቀን ጀምሮ በአራት ወር ጊዛ ውስጥ 

መመዜገብ አሇባቸው፡፡ ምዜገባውን በተቀመጠው ጊዛ ያሊጠናቀቀ እንዲሌተመ዗ገበ 

ተቆጥሮ በሚኒስቴሩ የሚሰጡ አገሌግልቶችን ማግኘት አይችሌም፡፡ 

    

6. ሇምዜገባ ማመሌከት  
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    1. በሐይማኖት ተቋምነት ምስረታቸውን ያጠናቀቁና ህጋዊ ተግባራትን ሇመፈጸም 

ችልታ ያሊቸው   

       ሀ/ የሚመ዗ገበው ቤተ ዕምነት ከሆነ የመስራቾች ቁጥር ቢያንስ አንዴ ሽህ  ሰዎች፣ 

      ሇ/ የሚመ዗ገበው በማኅበር፣ በሚኒስትሪ፣ በፌልሺፕ፣ በአገሌግልትና መሰሌ 

አዯረጃጀት ከሆነ የመስራቾች ቁጥር ቢያንስ አምስት መቶ ሰዎች መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

      ሐ/ በአንቀፅ 6 ንዐስ አንቀፅ1 ሀ እና ሇ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ቀዯም ሲሌ 

በማኅበር፣ በሚኒስትሪ፣ በፌልሺፕ፣ በአገሌግልትና መሰሌ አዯረጃጀት የህጋዊ 

ሰውነት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ተሰጥቷቸው ሲሰሩ የነበሩና ወዯ ቤተ-እምነትነት 

ሇማሳዯግ ሲፈሌጉ በዙህ ንዐስ አንቀፅ ሀ የተገሇፀውን ማሟሊት አሇባቸው 

 መ/ መስራቾቹ ህገ መንግስቱን አክብረው እና በሰሊም አብሮ የመኖር እሴትን 

ጠብቀው የሚንቀሳቀሱ አካሊት ሇመሆናቸው ከክሌሊቸው የዴጋፍ ዯብዲቤ 

ማቅረብ፣ 

      ሠ/ ከሊይ በፊዯሌ ሀ እና ሇ የተጠቀሱት መስራቾች ቀዯም ሲሌ ተመዜግቦ 

የሚንቀሳቀስ አቻ የሃይማኖት ተቋም መስራች ወይም አባሌ ያሌሆኑ መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

2. ሁሇትና ከዙያ በሊይ የሆኑ ቀዯም ሲሌ ተመዜግበው ህጋዊ ሠውነት ያገኙ 

የሐይማኖት  ተቋማት ሕብረት ሇመመስረት ወይም ሇመዋሃዴ ሇሚኒስቴሩ ማሳወቅ 

ይችሊለ፡፡   

    7. ምዜገባ 

       1. ሚኒስቴሩ አንዴን የሐይማኖት ተቋምን የሚመ዗ግበው፡- 
                 ሀ/ ከማመሌከቻው ጋር የቀረቡት መመስረቻ ጽሁፍና መተዲዯሪያ ዯንብ 

በመስራቾች ቃሇ ጉባኤ የተዯገፈ መሆኑን በማረጋገጥ፣            

         ሇ/ የተቋቋሙሇት ዓሊማ ከህገ መንግስቱና ከሀገሪቱ ህጎች ጋር የሚጣጣም 

መሆኑን  በማረጋገጥ፣  

        ሐ/ ከሀገራችን ብሄር ብሄረሰቦችና ሕዜቦች ባህሌ፣ሞራሌ እና ሥነ-ምግባር 

ጋር የማይጋጭ መሆኑን በማረጋገጥ፣ 

         መ/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተ዗ረ዗ሩት መስፈርቶች የተሟለ 

መሆናቸውን በማረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 

       2. ሇምዜገባ መሟሊት የሚገባቸው መስፈርቶች 
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         ሀ. የሐይማኖት ተቋሙ ሉጠራበት የተፈሇገው ስም እንዱሁም ዓርማ/ምሌክት  

    ሇ. የሃይማኖት ተቋሙ የተቋቋመበት መመስረቻ ጽሁፍና የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ 

    ሐ. ሚኒስቴሩ በሚያቀርበው ፎርም መሠረት የሚሞሊ ስሇመሥራቾች አጭር 

መረጃ፣  

    መ. የመስራቾቹን ማንነት የሚገሌጽ የታዯሰ የቀበላ/የወረዲ ነዋሪነት  

        መታወቂያ፣ 

    ሠ. የሐይማኖት ተቋሙ ዋና አዴራሻና ቅርንጫፍ የሚከፍትባቸው ቦታዎች 

ዜርዜር ፣ 

    ረ. በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት ቋሚ የአመራር አካሊት እስኪሰየሙ ዴረስ 

እስከ ስዴስት ወር የሚያገሇግለ ጊዛያዊ አመራሮች የተመረጡበትና 

ሇመመዜገብ የወሰኑበት ቃሇ ጉባኤ፣ 

   ሰ. ማህበር /አገሌግልት/ ከሆነ እንዯየ እምነቱ ከሚመሇከተው እናት ተቋም 

/የሃይማኖት ዴርጅት/ የዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ፣ 

3. ቀዯም ሲሌ ህጋዊ ሰውነት ያሊቸው የሐይማኖት ተቋማት                        

ሕብረት ሇመመሰረትና ሇመዋሃዴ ሲፈሌጉ በህጋዊ መንገዴ ሕብረት 

መመስረታቸውንና መዋሃዲቸውን የሚገሌጽ የተናጠሌና የጋራ የተቋሙ 

የበሊይ አካሌ ውሳኔ የሰጠበት ቃሇ ጉባዔና ሇምዜገባ የሚያስፈሌጉ በዙህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2  "ሀ"፣"ሇ"፣"ሠ" እና "ረ" የተመሇከቱትን መስፈርቶች 

ማሟሊት አሇባቸው፡፡ 

4. የሐይማኖት ተቋሙ ከተመ዗ገበ በኋሊ በማናቸውም ምክንያት ሳይሟለ የቀሩ 

ጉዲዮች ከተገኙና ከተረጋገጡ ሚኒስቴሩ በሃያ የስራ ቀናት ውስጥ እንዱያሟለ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በንዐስ አንቀፅ 4 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከተመ዗ገበ በኋሊ ሇምዜገባ 

ያቀረባቸው ሰነድች ወይም መረጃዎች ሕገ ወጥ ሆነው ከተገኙና ከተረጋገጡ 

የምዜገባ ምስክር ወረቀቱን ይሰርዚሌ፣ እንዯ ሁኔታው አግባብ ባሇው ህግ 

እንዱጠየቅ ይዯረጋሌ፡፡  

6. በአንቀፅ7 በንኡስ አንቀፅ 2 የተ዗ረ዗ሩት እንዯተጠበቁ ሆነው ከዙህ በፊት 

ሳይመ዗ገቡ ሃይማኖታዊ ተግባራቸውን ሲፈፅሙ የነበሩ የሃይማኖት ተቋማት 

ይህ መመሪያ በወጣ በአንዴ አመት ጊዛ ውስጥ በተቋሙ የበሊይ አካሌ 

አማካኝነት ቀርበው ይመ዗ገባለ፡፡  
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7.በህገ-መንግስቱ መሠረት ቀዯም ሲሌ ተመዜግበው ያለ የሃይማኖትና ዕምነት 

ተቋማት በተመ዗ገቡበት ህግ መሠረት የተገኘ መብት ወይም የተጣሇባቸው 

ግዳታ ይህን መመሪያ እስካሌተቃረነ ዴረስ ባለበት ይቀጥሊለ፡፡    

     

8. አዯረጃጀት 

ማንኛውም የሐይማኖት  ተቋም፤- 

1. ሐይማኖታዊ ዓሊማውንና ተግባሩን የሚገሌጽበትና የሚሰራበት አዯረጃጀት ወይም 

መዋቅር ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

2. እንዯማንኛውም ሰው ህጋዊ ተግባራትን ሇመፈጸም የሚያስችሌ የሐይማኖት ተቋሙን 

የበሊይ አካሊት፣ አስተዲዯርና ገን዗ብ ነክ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ የሚሰጡ አካሊትን 

የሚያሳይ አስተዲዯራዊ መዋቅር ወይም አዯረጃጀት ሉኖረው ይገባሌ፡፡  

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

የውጭ ሃገር የሐይማኖት ተቋም 

    9.  ምዜገባ 

1. በውጭ ሀገር የተመሰረተና ኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ መክፈት የሚፈሌግ    

   የሐይማኖት ተቋም የሚመ዗ገበው! 

     ሀ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ ሇመክፈት መፈሇጉንና ተወካዩ እንዱሰራ መፍቀደን 

የሚገሌጽ የሰነዴ ማረጋገጫ፤ 

         ሇ/ በተመሰረተበት አገር የሚታወቅና ህጋዊ መሆኑን የሚያሳይ ሰነዴ (የምስክር 

     ወረቀት)  

        ሐ/ የሐይማኖት ተቋሙ የመተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

       መ/ ቅርንጫፍ ሇመክፈት የሚወከለት ሰዎች ከሐይማኖታዊ ሥራው ጋር በተያያ዗ 

ከአንዴ አመት ያሊነሰ  ተገቢ የስሌጠና ማስረጃ ሲያቀርብ፣ 

         ሠ/ የውጭ ሃገር ዛጋው ፓስፖርትና ቪዚ ሲያቀርብና ሲያሟሊ  ነው፣ 

         ረ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ የሚከፍተው የሃይማኖት ተቋም አሊማ  ከዙህ 

በፊት በኢትዮጵያ ውስጥ ያሌነበረ መሆኑ ሲረጋገጥ፣ በሃገር ውስጥ ቢያንስ 

አንዴ መቶ አባሊት ያለት፣ አሊማውም ከሃገሪቱ ህጎች፣ ከህዜብ ሞራሌ፣ ባህሌ 

እና ስነ ምግባር የማይቃረን መሆኑ ሲረጋገጥ ብቻ ነው፣ 
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2.  በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሇ፣ ሐ እና መ የተመሇከቱትና ከውጭ ሃገር 

የመጡ  ሠነድች በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር የተረጋገጡ መሆን አሇባቸው፡፡ 

3.  የውጭ ሀገር ዛጎች የሃይማኖትና ዕምነት ተቋም ሇመመስረት፡- 

ሀ. ወዯ ኢትዮጵያ የመጡበት በተሇያየ የስራ ምክንያት ሉሆን ይገባሌ፤ 

ሇ. የታዯሰ ፓስፖርት፣መኖሪያ ፈቃዴ እና ስራ ፈቃዴ ሲያቀርቡ፣ 

ሐ.በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇው ኤምባሲ/ቆንሲሊ የዴጋፍ ዯብዲቤ ሲያቀርቡ፣   

መ. በዙህ መመሪያ አንቀፅ 7 ንዐስ አንቀፅ 2 ከተ዗ረ዗ሩት ከ "መ" እና "ሰ" በስተቀር 

ያለት መስፈርቶች ተሟሌተው ሲቀርቡ፣ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እና 3 የሚመሠረተዉ ተቋም በዙህ መመሪያ 

አንቀጽ 24 (1) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በየዓመቱ የሚታዯስ የምዜገባ 

ሰርትፍኬት ይሰጠዋሌ፡፡  

5. በዙህ መመሪያ  መሠረት የሐይማኖት ተቋሙ ከተመ዗ገበ በኋሊ በማናቸውም 

ምክንያት ሳይሟለ የቀሩ ጉዲዮች ከተገኙና ከተረጋገጡ ሚኒስቴሩ በሰሊሳ የስራ 

ቀናት ጊዛ ውስጥ እንዱሟለ ያዯርጋሌ፡፡  

6. በንዐስ አንቀፅ 5 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከተመ዗ገበ በኋሊ ሇምዜገባ 

ያቀረባቸው ሰነድች ወይም መረጃዎች ሕገ ወጥ ሆነው ከተገኙና ከተረጋገጡ 

የምዜገባ ምስክር ወረቀቱን ይሰርዚሌ እንዯ የሁኔታው አግባብነት ባሇው ህግ 

እንዱጠየቅ ይዯረጋሌ፡፡  
 

10. ምዜገባ ስሇሚከሇከሌበት ሁኔታ    

1. በኢፌዳሪ ህገ-መንግስት አንቀፅ 27 ንዐስ አንቀፅ 5 ተሊሌፎ ከተገኘ፣ 

2. ሚኒስቴሩ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 5፣6፣7፣8 እና 9 ሥር የተ዗ረ዗ሩት 

አሇመሟሊታቸውን ካረጋገጠ፣ 

3. የሐይማኖት ተቋሙ የሚመ዗ገብበት ስም ወይም ዓርማ/ምሌክት ከላሊ 

ከተመ዗ገበ የሐይማኖት ተቋም ስያሜ ወይም ዓርማ/ምሌክት ጋር የሚመሳሰሌ 

ወይም ትርጉሙ ሊሇመግባባት የተጋሇጠ ከሆነ  አይመ዗ገብም፡፡ 

11. ህጋዊ ሰውነት ማግኘት 

        የሐይማኖት ተቋሙ በሚኒስቴሩ ተመዜግቦ የምስክር ወረቀት እንዯተሰጠው ህጋዊ 

ሰውነት ያገኛሌ፡፡ 
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ንዐስ ክፍሌ ሦስት 

ስያሜ፣ ዓርማ/ምሌክት አጠቃቀምና ቅርንጫፍ ስሇመክፈት 

 12. ስያሜ" ዓርማ/ምሌክት አጠቃቀም 

         ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም ስያሜና ዓርማ/ምሌክት መጠቀም የሚችሇው በሃያ 

ተከታታይ የስራ ቀናት በጋዛጣ ታትሞ እንዱወጣ ከተዯረገና በሚኒስቴሩ ከተመ዗ገበ 

በኋሊ ነው፡፡ 

 

 13. ስያሜ፣ ዓርማ/ምሌክትና መተዲዯሪያ ዯንብን መሇወጥ ወይም ማሻሻሌ 

 ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡- 

1. ስያሜ፣ አርማ፤ ማህተም፤ የስራ ቦታ ወይም መተዲዯሪያ ዯንብ መሇወጥ ወይም 

ማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በስራ ሊይ ከማዋለ በፊት ሇሚኒስቴሩ ማስመዜገብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የሚዯረግ የስም፤ የአርማ፤ የማህተም፣ 

የመተዲዯሪያ ዯንብ ሇውጥ ወይም ማሻሻሌ የሐይማኖት ተቋሙ የበሊይ አካሌ ውሳኔ 

እና ሇማሻሻሌ የተፈሇገውን ስም፤ አርማ፤ ማህተምና መተዲዯሪያ ዯንብ 

ከነመግሇጫው በሰነዴነት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የስያሜና የዓርማ/ምሌክት ሇውጥ በሚኒስቴሩ ተቀባይነት የሚኖረው ተዯራሽነት 

ባሇው ጋዛጣ ከወጣ በኋሊ ነው፡፡ 

4. የቀረበው የስም፤ የአርማ፤ የማህተም እና የመተዲዯሪያ ዯንብ ሇውጥ ወይም 

ማሻሻያ በህግ አግባብ ተቀባይነት ሲያገኝ እንዱመዜገብ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. የተመ዗ገበው የመተዲዯሪያ ዯንብ የሚኒስቴሩ ማኅተም ተዯርጎበት ሇተቋሙ 

ይሰጣሌ፡፡  

6.  እንዱመ዗ገብሇት ያቀረበውን የሇውጥ ወይም የማሻሻያ ጥያቄ ሚኒስቴሩ የማይቀበሌ 

ከሆነ ምክንያቶቹን በመግሇጽ በቃሌ ወይም በጽሁፍ ሇአመሌካቹ ሉያሳወቅ ይችሊሌ፡፡ 

14. ቅርንጫፍ መክፈት 

    1. ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም መተዲዯሪያ ዯንቡን መሰረት በማዴረግ ቅርንጫፍ 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

   2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ስሇሚከፍተው ቅርንጫፍ፤ ቅርንጫፉን 

ሇሚከፍትበት የሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ ማሳወቅ፣ ስምምነት ማግኘት፣ የስምምነት 
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ውጤቱን፣ አዴራሻውንና የአመራሮች መረጃ በ30 ቀናት ውስጥ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

 

ክፍሌ ሦስት 

የውጭ ዛጎችን ስሇማሰራት 

15.  የውጭ ዛጎችን ማሰራት፣ 

    ማንኛውም የሐይማኖት  ተቋም፡- 

1. የውጭ ዛጋን ተቀብል ማሰራት የሚችሇው ግሇሰቡ አግባብ ባሇው የሀገሪቱ ሕግ 

መሰረት የስራ ፈቃዴ ያገኘ ሲሆን ነው፡፡ 

2. የሚያሰራው የውጭ ዛጋ ከመጣበት ዓሊማ ውጪ እንዲይንቀሳቀስ ተገቢውን 

ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

    16. ሇስራ ፈቃዴ የሚሰጥ የዴጋፍ ዯብዲቤ ቅዴመ ሁኔታዎች  

    1. ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም ሉያሰራው ሇፈሇገው የውጭ ዜጋ የስራ ፈቃድ 
ከሚኒስቴሩ የድጋፍ ዯብዳቤ ሲጠይቅ የሚከተለትን ማሟሊት አሇበት፡፡ 

 
ሀ. የውጭ ዛጋ ሇማሰራት እንዯሚፈሌግ ማመሌከቻ ማቅረብ፣ 

ሇ. የውጭ ዛጋው ሉያገሇግሌ የመጣበት ምክንያት ወይም የሚሰጠው የአገሌግልት 

ዓይነት፣  

ሐ. ከሐይማኖታዊ ሥራው ጋር በተያያ዗ ያሇው ከአንዴ አመት በሊይ የሆነ ተገቢ 

የስሌጠና ማስረጃ ሲያቀርብ፣ 

መ. ከመጣበት ሀገር አግባብነት ካሇው አካሌ የተጻፈ የዴጋፍ ማስረጃ፣ 

ሠ. የሐይማኖት ተቋሙ የውጭ ዛጋውን የተቀበሇው መሆኑን የሚገሌጽ 

የስምምነት ማረጋገጫ 

ረ. የውጭ ዛጋው ህጋዊና የታዯሰ ፖስፖርት፣ 

ሸ. ሇአገሌግልት የሚቆይበት ጊዛና ቦታ፣ 

ቀ. ሇአገሌግልት በሚቆይበት ጊዛ የሚጠቀምበት ወይም የሚያገኘው የገቢ     

ምንጭ፣መጠን መገሇፅ አሇበት፣ 

 በ. የሃይማኖት ተቋሙ ጥያቄውን እስካቀረበበት ጊዛ ዴረስ በሐይማኖት ተቋሙ 

ውስጥ ምን ያህሌ የውጭ ዛጋ እያገሇገሇ እንዲሇ የሚገሌፅ ዯብዲቤ፣ 
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 ተ. ከሊይ በ "ሇ" "ሸ" እና "በ" የተ዗ረ዗ሩትን በዋናነት ያካተተ ሆኖ ላልች አግባብነት 

ያሇቸው ስምምነቶችን የያ዗ የስራ ውሌ፣ 

2. ጥያቄው ሇሥራ ፈቃዴ እዴሳት ከሆነ፤  

  ሀ. እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው ቀዯም ሲሌ  ከሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚ/ርና 

ከዛግነትና ኢሚግሬሽን ጉዲዮች መምሪያ የተሠጠ ጊዛው ያሊሇፈበት  የስራ 

ፈቃዴና የመኖሪያ ፈቃዴ፣ 

      ሇ. ላልች በዙህ ንኡስ አንቀጽ 1 የተ዗ረ዗ሩት አስፈሊጊ መረጃዎች፣ 

3.  የሚቀርቡ ሠነድች በሙለ ዋናው ከፎቶ ኮፒ ጋር መቅረብና መገና዗ብ አሇባቸው፡፡ 

4. ማናቸውም ከውጭ ሀገር ሇማስረጃነት የሚቀርቡ ሠነድች በሙለ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ተረጋግጠውና በሃገሪቱ የፌዳራሌ የስራ ቋንቋ ህጋዊ በሆነ አካሌ ተተርጉሞ 

መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

5. ማንኛውም የውጭ ሃገር ዛጋ ከሃይማኖት ተቋሙ ጋር የነበረውን የቆይታ ጊዛ 

አጠናቆ ከሃገር ከመውጣቱ ከሃያ ቀን በፊት ተቋሙ ሇሚ/ር መስሪያ ቤቱ በፅሁፍ 

የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ አሇማሳወቅ የህግ ተጠያቂነት ያስከትሊሌ፡፡ 

  ክፍሌ አራት 

መብት" ግዳታ እና የተከሇከለ ተግባራት 

    17.   መብቶች 

        ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡- 

1. ህገመንግስታዊ የሐይማኖት ነፃነትና መብቱን በአግባቡና በህጋዊ መንገዴ 

የመጠቀም፤   

2. አሰራሩን ህጋዊ በሆነ መንገዴ የማ዗ጋጀትና የመምራት፤ 

3. ውሳኔ የሚሹ ጉዲዮችን በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት የማጸዴቅ፤ የማሻሻሌ፤ 

የመወሰን፤       

4. ቅርንጫፍ የመክፈት፤ 

5. በግሌም ይሁን በሕብረት በተሰጠው የምዜገባ ምስክር ወረቀት መንፈሳዊ የትምህርት 

ተቋም የመክፈት፤ 

6. በመረጣቸው አመራሮች የመመራት እንዱሁም የመሻር፤ 

7. የሃይማኖት ተቋሙ ከፈሇገ ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ በክፍያ የመውሰዴና 

የመጠቀም፤ 
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8.  ከህገ-መንግስቱ" ከላልች የሃገሪቱ ህጎችና ከመተዲዯሪያ ዯንቡ የሚመነጩ መብቶች 

ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

 

18.   ግዳታዎች 

ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡-  

1. በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት የመምራት፣የመመራት፤ የማክበርና የማስከበር፤ 

2.  በተከታዮቹ ወይም በአባሊቶቹ እና ከላልች ሃይማኖቶች ጋር ሰሊምና መከባበር  

እንዱሰፍን የመስራት፤ 

3.  በሥሩ ተዯራጅተው የሚንቀሳቀሱ ቅርንጫፎች ህግን ተከትሇው እየሰሩ መሆናቸውን 

የመከታተሌ፣የመዯገፍና ችግሮች ሲያጋጥሙ የማረም፤ 

4. የገቢ አሰባሰብና የወጪ አስተዲዯር በህጋዊ መንገዴ መከናወን አሇበት፣  

5.  የሂሳብ አያያዘን በኦዱተር በማስመርመር ሇተቋሙ የበሊይ አካሌ አቅርቦ የማጸዯቅ፤ 

6.  በሐይማኖት ሽፋን የሚዯረጉ ፀረ-ሠሊም፤ አክራሪነትና የጽንፈኝነት እንቅስቃሴዎችን 

የመከሊከሌ፤ 

7. የምዜገባ የምስክር ወረቀቱን እንዱሁም የዕዴሳት ማስረጃውን በዋናው ጽ/ቤትና 

በየቅርንጫፎቹ እንዱገኝ የማዴረግ፤  

8. ህገ-መንግሥቱን፣ ላልች የሃገሪቱን ህጎች፣ መተዲዯሪያ ዯንቡንና ይህን መመሪያ 

አክብሮ የመንቀሳቀስ ግዳታዎች አለበት፣ 

9. የአመራር ውሳኔ ሇሚጠይቁ እንዯ ባንክ፣ የህትመት ስራዎች፣የስያሜና የአርማ 

ሇውጥ፣ሇውሌና ሰነድች፣ሇፕሬስና ላልች ተዚማጅ አገሌግልቶችን በተመሇከተ ውሳኔ 

የሚሰጠው አካሌ በተቋሙ መተዲዯሪያ ዯንብ በግሌፅ  ማስቀመጥ አሇበት፣ 
 

19. የተከሇከለ ተግባራት    

        ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም ከሚከተለት ተግባራት ራሱንና ተከታዮቹን መከሊከሌ አሇበት፡፡ 

1. ከተቋቋመበትና ከተመ዗ገበበት ሐይማኖታዊ ዓሊማ ውጭ መንቀሳቀስ፣ 

2. የራሱን ሐይማኖት ላሊ ሰው በግዴ እንዱያምን ወይም እንዱከተሌ ማዴረግ ፣ 

3. ከሐይማኖት ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ማስታወቂያዎች፣ ብሮሸሮች፣ መጽሄቶች፣ 

በራሪ ጽሑፎች በመዯበኛ የትምህርት ተቋማት፣ በግሌና ህዜባዊ አገሌግልት 

ሇመስጠት ከመንግስት ፈቃዴ በተሰጣቸው ተቋማት እንዱሁም በመንግስታዊ 

ተቋማት ግቢ ውስጥ መሇጠፍ፣ በመቀስቀሻነት መጠቀምና ማሰራጨት፣ 
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4. የላሊውን ሐይማኖት ማናናቅ፣ መስዯብ፣ ማዋረዴ፤ በአማኞች መካከሌ ግጭትን 

    ሉያስነሱ የሚችለ መሌእክቶችን በሚዱያ ማስተሊሇፍ፣ፅሁፎችን መፃፍና 

    ማሰራጨት፤ 

5. በአገር ውስጥም ይሁን በውጭ አገር ከሚገኙ ህገ-መንግስቱንና ህገ-መንግስታዊ 

   ሥርዓቱን በመቃረን ከሚንቀሳቀሱ አካሊት ጋር ማንኛውንም ዓይነት ግንኙነት 

   ማዴረግ ወይም በማናቸውም ሁኔታ መርዲት ወይም እርዲታ መቀበሌ፣ 

6. ህዜብን ሇግጭትና ሇህገ-ወጥ ጥያቄ ማነሳሳት፣ 

7. የውጭ አገር ዛጋን ያሇ ሥራ ፈቃዴ ተቀብል ማሰራት፣ 

8. የተሰጠውን የምሥክር ወረቀት ሇላልች አካሊት አሳሌፎ መስጠት ወይም ህጋዊ 

    ካሌሆነ አካሌ  ጋር አብሮ መስራት፤ 

9.  በዙህ መመሪያ መሰረት በተሰጠው የህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ሐይማኖታዊ ተግባራትን ከበጎ አዴራጎት ተግባራት ጋር ቀሊቅል  መሥራት" 

10. ላልች በህገ-መንግስቱና በላልች የሃገሪቱ ህጎች የተከሇከለ ተግባራትን መፈፀም፣ 

11.  ከቤተ ዕምነትና ላልች ከተፈቀደ ቦታዎች ውጪ ሃይማታዊ ቅስቀሳዎችን ማካሄዴ  

12. የሃይማኖት ተቋሙን ህጋዊ የይዝታ ማረጋገጫ ሰነዴ አስይዝ ከማንኛውም የፋይናንስ 

ተቋም ብዴር መበዯር ናቸው፡፡ 

13. ከሊይ የተ዗ረ዗ሩትን ክሌከሊዎች ተሊሌፎ የተገኘ ተቋም ወይም ግሇሰብ አግባብ 

ባሊቸው የሃገሪቱ ህጎች ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አምስት 

         ሪፖርት ፣ ዕዴሳት፣ ክትትሌና ዴጋፍ እና ህጋዊ ሰውነትን ማጣት 

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ሪፖርት ማዴረግ 

  20. ዓመታዊ የሒሳብ ምርመራ ስሇማዴረግ 

    ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡-  

1. ሒሳቡን በየዓመቱ በተፈቀዯሇት ህጋዊ የውጭ ኦዱተር ወይም በተቋሙ የበሊይ አካሌ 

በተመረጠ የውስጥ ኦዱተር ማስመርመር አሇበት፡፡ 
 

2.  በውጭ ኦዱተር የማስመርመር ግዳታ የሚኖርበት በበጀት ዓመቱ ያንቀሳቀሰው የገን዗ብ 

መጠን ከብር 50ዏ, 000.00 (አምስት መቶ ሺ) እና በሊይ ሲሆን ነው፡፡ 
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3. ገን዗ቡ ከብር 500, 000.00 (አምስት መቶ ሺህ) በታች ከሆነ የሚመረመረው በተቋሙ 

የበሊይ አካሌ  በተመረጠ የውስጥ ኦዱተር ይሆናሌ፡፡ 

4. በውጭ ኦዱተር የሚመረመር የኦዱተር ሪፖርት በሕጋዊ መንገዴ ተወዲዴሮ ባሸነፈ 

ገሇሌተኛ ኦዱተር መሆን አሇበት፡፡ 

5. የኦዱት ሪፖርቱ ፡- 

    ሀ. የሂሳብ መዚግብቱና መግሇጫው፣ የተቋሙን ገቢና ወጪ፣  ሃብትና የዕዲ ሁኔታ 

የሚያሣይ፣  

ሇ. የሚያስተዲዴራቸው ተቋማትን በማከራየት እና በቅጥር የሚያሰራቸውን ሠራተኞች 

የገቢና የሥራ ግብር ገቢ  መዯረጉን/ መከፈለን የሚገሌጽ መሆን አሇበት፡፡ 

6. የሒሳብ መግሇጫና ተያያዥ ሰነድች የበጀት ዓመቱ ካበቃበት ቀን ጀምሮ ቢያንስ 

ሇአስር ዓመታት ተጠብቀው ሉቆዩ ይገባሌ፡፡ 
 

21. ዓመታዊ የስራ ክንውን፣ የኦዱት ሪፖርትና ዕቅዴ ማቅረብ 

   1. ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም እንዯ የበጀት ዓመቱ አቆጣጠር  
       በየዓመቱ ሇሚኒስቴሩ ፡- 

ሀ. በአንቀጽ 20 መሰረት የተመረመረ ዓመታዊ የኦዱት ሪፖርት፣  

ሇ. የቀጣይ ዓመት ዕቅዴ ከነበጀት ክፍፍለ እና የበጀት ምንጩን ፣ 

ሐ.በስራ ሊይ የሚገኙ የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት ዜርዜር፣ የሃይማኖት ተቋሙ 

የአጥቢያ፣ ቅርንጫፍና የተከታዮች ብዚት የሚገሌፅ፣  

መ. የስራ ክንውን ሪፖርት  እና የተቋሙ የበሊይ አካሌ ያፀዯቀበት ቃሇ ጉባኤ 

የሚቀርብ ይሆናሌ፡፡ 

   2.ሪፖርቶች መቅረብ ያሇባቸው፤ 

        ሀ. በውጭ ኦዱተር ሇሚያስመረምሩ የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በሶስት ወር ጊዛ  

           ውስጥ፣ 

ሇ. በውስጥ ኦዱተር ሇሚያስመረምሩ የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ ይሆናሌ፡፡  

  22. የባንክ ሂሳብን መክፈትና ማሳወቅ 

    ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡- 

1. ህጋዊ ሠውነት ባገኘ በሶስት ወራት ውስጥ  በስሙ የባንክ ሂሳብ መክፈት 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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   2. ሇባንክ የዴጋፍ ዯብዲቤ እንዱፃፍሇት ሲጠይቅ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት 

ሂሳቡን የሚያንቀሳቀሱ አመራሮች መመረጣቸውን የሚያረጋግጥ ቃሇ ጉባኤ 

ሲያቀርብ ይፃፍሇታሌ፡፡ 

  23. የስራ መሪዎችን የሚመሇከቱ መረጃዎች 

      ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡- 

      1. በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት የተመረጡ የመሪዎችና የሥራ ኃሊፊዎችን ዜርዜር 

መረጃ መዜግቦ መያዜና ከዓመታዊ የስራ ሪፖርት ጋር ሇሚኒስቴሩ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

    2.  በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት የሚያ዗ው መረጃ  የተቋሙ የበሊይ አካሌ 

እና በዋና ፅሕፈት ቤት በየዯረጃው ያለ የአመራሮች ስም"ዕዴሜ"ዛግነት"የመኖሪያ 

አዴራሻ፣ ስሌክ ቁጥርና የኃሊፊነት ዴርሻ ይሆናሌ፡፡  

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

                    ዕዴሳት ማዴረግ 

  24. ዕዴሳት 

1. የሀገር ውስጥ የሐይማኖት ተቋም የምዜገባ ፈቃደን በየአምስት ዓመቱ ማሳዯስ 

አሇበት፡፡ 

2. የውጭ ሀገር የሐይማኖት ተቋም በየዓመቱ የምዜገባ ፈቃደን ማሳዯስ አሇበት፡፡ 

  25.  ሇዕዴሳት መሟሊት የሚገባቸው ሰነድች 

     1. የምዜገባ እዴሳት እንዱዯረግሇት የሚጠይቅ ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም፡- 

  ሀ/ የእዴሳት መጠየቂያ ማመሌከቻ፤ 

  ሇ/ በዙህ መመሪያ አንቀጽ 21 መሰረት የበጀት ዓመቱን ዓመታዊ የስራ ክንውንና 

የኦዱት ሪፖርት ፤   

  ሐ/ እንዯአስፈሊጊነቱ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት አግባብነት ባሇው አካሌ የተሾሙ 

ወይም የተመረጡ እንዱሁም የተመዯቡ አመራሮችና የሥራ ኃሊፊዎች የሹመት 

ወይም የምርጫ  ቃሇ-ጉባኤ፤ 

መ/ ጉዲዩን እንዱያስፈጽም የተወከሇው ግሇሰብ ከሐይማኖት  ተቋሙ  አግባብነት 

ባሇው አካሌ መወከለን የሚገሌፅ የፅሁፍ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡  

2. እዴሳት የሚዯረገው የሐይማኖት ተቋሙ የተፈቀዯሇትን ዓሊማ ሇማሳካት ህግን 

ተከትል የሰራና የቀረቡት ሰነድች በትክክሌ የተ዗ጋጁ መሆናቸው ሲረጋገጥ ብቻ ነው፡፡ 
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3. የምዜገባ እዴሳት ጥያቄ መቅረብ ያሇበት ቀዯም ሲሌ የተሰጠው የዕዴሳት ጊዛ 

ከመጠናቀቁ ከአንዴ ወር በፊት መሆን አሇበት፡፡ 

ንዐስ ክፍሌ ሦስት 

ክትትሌና ዴጋፍ 

  26. ክትትሌና ዴጋፍ  

      1. ሚኒስቴሩ ከሌዩ ሌዩ አካሊት የሚቀርቡሇትን ሪፖርቶች፣ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች 

መነሻ በማድረግ በምስረታ ሊይ ባሇ ወይም በተመ዗ገበ የሐይማኖት ተቋም ሊይ 

አስፈሊጊውን ክትትልና ድጋፍ ሉያዯርግ ይችሊል፡፡ 

      2. ድጋፍና ክትትል የሚሹ የትኩረት ጉዳዮች፡- 

ሀ. በሃይማኖት ተቋማት ውስጥና መካከል የሚከሰቱ ግጭቶችን፣ ሃይማኖትን 
ሽፋን ያዯረጉ የአክራሪነት/ፅንፈኝነት ሁኔታዎች፣ አሇመግባባቶችንና 
የመልካም አስተዳዯር ችግሮችን ሇማረምና ሇማስተካከል፣ ዘሊቂ ሰሊምን 
ሇማረጋገጥ፣  

  ሇ.  የገቢ ምንጭ መሠረቱንና ገቢውን ሇታሇመሇት አሊማ ስሇመዋለ፣  

  ሐ.  በተቋቋመሇት አሊማ ስሇመንቀሳቀሱ፣  

  መ. አስፈሊጊ ሪፖርቶችና መረጃዎች በወቅቱ ስሇማቅረቡ እና ሲጠየቅም    

     ምሊሽ ስሇመስጠቱ፣  

  ሠ.  ወቅቱን የጠበቀ ዕድሳት ስሇማድረጉ፣ 

  ረ.  ህግን አክብሮ ስሇመንቀሳቀሱ፣ 

ሰ. በዚህ መመሪያ የተቀመጡ ቅድመ ሁኔታዎች በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ  

ስሇማሟሊታቸው ይሆናል፡፡ 

    27. የማስተካከያ እርምጃ 
 
ሚኒስቴሩ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 26 መሠረት የሚያዯርገውን ክትትል መነሻ በማድረግ፤ 

ሀ. በህግና በልዩ ልዩ አሰራሮች ሊይ ግንዛቤ በመስጠት ተገቢውን ድጋፍ ያዯርጋል፡፡ 

      ሇ. እንዯአስፈሊጊነቱ የተዯረገውን ምዝገባና የተሰጠውን ህጋዊ ሠውነት  ሉያግድ   

ወይም ሉሠርዝ ይችሊል፡፡ 

   ሐ. የህግ ጥሰት ተፈጽሞ ከተገኘ አግባብነት ባሇው ህግ እንዲጠየቅ ይዯረጋል፡፡ 

   መ. አጠቃሊይ የስራ ክንውን ሪፖርት ሇአንድ አመት ያሊቀረበ የፅሁፍ ማስጠንቂያ 

በመስጠት በአንድ ወር ጊዜ ውስጥ እንዲያሟሊ ይዯረጋል፣ በዚህ ጊዜ ገዯብ ካሊሟሊ 
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ይታገዳል ከታገዯበት ጊዜ ጀምሮ በሚቆጠር ስድስት ወር ጊዜ ውስጥ የተቋሙ ዋና 

መስሪያ ቤት ከሚገኝበት ወረዳ ወይም ዞን ወይም ክልል የድጋፍ ዯብዳቤና 

ያሊሟሊውን ሪፖርት ካልቀረበ የህጋዊ ሰውነት የምስክር ወረቀቱ ይሰረዛል፡፡ 

   ሠ. የዕድሳት ዘመኑ በተጠናቀቀ በአንድ ወር ጊዜ ውስጥ ቀርቦ ሪፖርት ያዯርጋል፣ በዚህ 

ጊዜ ገዯብ ካልቀረበ ይታገዳል፣ ከታገዯበት ጊዜ ጀምሮ በሚቆጠር ስድስት ወር ጊዜ 

ውስጥ የተቋሙ ዋና መስሪያ ቤት ከሚገኝበት ወረዳ ወይም ዞን ወይም ክልል 

የድጋፍ ዯብዳቤና ሇዕድሳት አስፈሊጊ የሆኑ ሰነዶችን አቅርቦ ካሊሳዯሰ የህጋዊ 

ሰውነት የምስክር ወረቀቱ ይሰረዛል፡፡ 

ንዐስ ክፍሌ አራት 

ህጋዊ ሰውነትን ማጣት 

  28. ህጋዊ ሰውነትን ማጣት 

     የሐይማኖት ተቋም ህጋዊ ሰውነት ከሚከተለት በአንደ አካሌ  ሉያጣ  ይችሊሌ፡- 

 ሀ.  በሐይማኖት ተቋሙ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት የበሊይ አካሌ ሲወሰን፣ 

 ሇ.   በፍርዴ ቤት ሲወሰን፣ 

 ሐ. በዙህ መመሪያ በአንቀፅ 19 የተ዗ረ዗ሩትን ተግባራት ፈፅሞ ሲገኝና   

          በሚኒስተር መስሪያ ቤቱ ሲወሰን፡ 

 

ክፍሌ ስዴስት 

የአገሌግልት ክፍያ" ያሇመግባባቶች አፈታትና ቅሬታ አቀራረብ  

   29.  የአገሌግልት ክፍያዎች 

        1. ሚኒስቴሩ ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በሚኒስትሮች ም/ቤት በፀዯቀው የክፍያ ተመን 

ሰንጠረዥ መሠረት ያስከፍሊሌ፡፡ 

        2. በዙህ መመሪያ መሠረት ሚኒስቴሩ የሚሰጣቸው አገሌግልቶች  

        ሀ/ አዱስ ምዜገባ 

        ሇ/ ዕዴሳት እና 

        ሐ/ ላልች ተዚማጅ አገሌግልቶች ናቸው፡፡ 

        3/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 (ሐ) መሠረት የሚሰጡት አገሌግልቶች  

       ሀ/ ሇአርማና የስም ሇውጥ የዴጋፍ ዯብዲቤ"  
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       ሇ/ መተዲዯሪያ ዯንብና የምስክር ወረቀትን ጨምሮ አግባብነት ያሊቸውን ሠነድች 

ፎቶ ኮፒ"  

       ሐ/ የተሻሻሇ የመተዲዯሪያ ዯንብ መመዜገብ"  

        መ/ ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ ሇሚፈሌጉ አካሊት አገሌግልት መስጠት ናቸው፡፡ 

  30.  ምትክ ማስረጃ ስሇመስጠት 

      1. ቀዯም ሲሌ በህጋዊ መንገዴ ተሰጥቶት የነበረው ማስረጃ በተሇያዩ ምክንያቶች የጠፋበት 

ወይም ተገቢውን የአስረጂነት አገሌግልት በማይሰጥ ሁኔታ የተበሊሸበት የሐይማኖት 

ተቋም በዴጋሚ እንዱሰጠው ማመሌከት ይችሊሌ፡፡   

      2. በዙህ አንቀፅ መሠረት ማስረጃ ማሇት የምዜገባ" የዕዴሳት" የዴጋፍ ዯብዲቤዎች ወይም 

የመተዲዯሪያ ዯንብን የሚመሇከት ሠነዴ ነው፡፡ 

    3. ከሊይ በንዐስ አንቀፅ 1 መሠረት በጠፋው ማስረጃ ምትክ ሉሰጠው የሚችሇው፡- 

         ሀ. ማስረጃው ስሇመጥፋቱ ወይም ስሇመበሊሸቱ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት 

በሚመሇከተው አካሌ ከነምክንያቱ ካረጋገጠ እና  ምትክ ማስረጃ እንዱጠየቅ 

መስማማቱን የሚገሌፅ የፀዯቀ ቃሇ-ጉባኤ፣ 

         ሇ. ምትክ ማስረጃ የተጠየቀው ሇተበሊሸና የማያገሇግሌ  ከሆነ የተበሊሸውን ማስረጃ 

ማቅረብ፣ 

         ሐ. የሐይማኖት ተቋሙ ከሚገኝበት አካባቢ ካሇው የፖሉስ አካሌ ማስረጃው   

የጠፋበት ስሇመሆኑ የተሰጠ የፅሁፍ ማስረጃ፤ 

         መ. ጉዲዩን እንዱያስፈጽምና የተጠየቀውን ሠነዴ እንዱረከብ አግባብነት ባሇው አካሌ 

የተሰጠ ውክሌና ማስረጃ ሲቀርብ ነው፡፡ 

       

31.  የአሇመግባባቶች አያያዜና አፈታት 

1. ማንኛውም የሐይማኖት ተቋም ከላሊ የሐይማኖት ተቋም፣ በአመራሩና በአባሊቱ ወይም 

በአባሊቱ መካከሌ አስተዲዯራዊ አሇመግባባቶችና ቅሬታዎች ሲከሰቱ! 

 ሀ/ በሐይማኖታዊና በሰሊማዊ ውይይት አሇመግባባቶችን በመፍታት ሇችግሩ መፍትሔ      

መስጠት" 

    ሇ/ ጉዲዩን በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት ሇበሊይ አካለ በማቅረብና በመወያየት የመጨረሻ 

ውሳኔ እንዱያገኝ ማዴረግ አሇበት፡፡ 



 
20 

 

2 የአሇመግባባቱ ወይም የቅሬታው ጉዲይ መፍትሔ እንዱያገኝ ሇሚኒስቴሩ 

ከቀረበ የችግሩ ምክንያትና መነሻ ምን እንዯሆነ በተሇያዩ መንገድች በማስረጃ 

በማጣራት" 

ሀ/ ያሌተግባቡትን ወገኖች በአካሌ በመጥራት" በማወያየትና የመፍትሔው አካሌ በማዴረግ 

የተፈጠረውን ችግር ሇመፍታትና ሇማስማማት ይጥራሌ"  

ሇ/ ጉዲዩ ሇሐይማኖት ተቋሙ የበሊይ አካሌ ቀርቦ እንዱታይ በማዴረግ ውሳኔ እንዱያገኝ 

ያዯርጋሌ! እንዯአስፈሊጊነቱም ሂዯቱን በታዚቢነት ሉከታተሌ ይችሊሌ ወይም 

 ሐ/ ጉዲዩ በሁሇቱም ወገኖች ስምምነት በእርቅ እንዱያሌቅ በሚመርጡት ገሇሌተኛ አካሌ 

መፍትሔ እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ከሊይ በተቀመጡት አማራጮች መሠረት ችግሩ መፍትሔ ካሊገኝ ፍሊጎት ያሇው ወገን 

ጉዲዩን ሇሚመሇከተው የፍትህ አካሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

       32.  በአገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ስሇሚቀርብ ቅሬታ  

1. ሚኒስቴሩ ከምዜገባ፣ከዕዴሳትና ተዚማጅ አገሌግልቶች እንዱሁም ላልች ተያያዥነት 

ያሊቸው ጉዲዮች ጋር በተገናኘ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሊይ ቅሬታ ያሇው 

ማንኛውም አካሌ ቅሬታውን ከዙህ በታች በተመሇከተው መሠረት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ቅሬታው የተፈጠረው፡- 

      ሀ.  ባሇሙያ በሰጠው አገሌግልት ሊይ ከሆነ ሇቅርብ ኃሊፊው፣ 

      ሇ. የቅርብ ኃሊፊው በሰጠው አገሌግልት/ ውሳኔ ሊይ ከሆነ ቀጥል ሊሇው የቅርብ  

         ኃሊፊ፣ 

 ሐ. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሇ) መሠረት በተሰጠ ውሳኔ ሊይ ከሆነ   

ሇሇብዘሃንና ሙያ ማህበራትና የሃይማኖትና ዕምነት ጉዲዮች ሚኒስትር ዱኤታ፣ 

       መ.  ሇዙህ መመሪያ አፈፃጸም ሚኒስትሩ የሚሰጡት ውሳኔ የመጨረሻ  

           ይሆናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 /ሀ - ሐ/ በተመሇከተው መሠረት የሚቀርበው ቅሬታ 

በፅሁፍ ሆኖ የቅሬታውን ዜርዜር ምክንያት፣ ቀን፣ ስምና ፊርማ የያ዗ መሆን 

አሇበት፡፡ 

3. ከሊይ ከሀ - ሐ በተመሇከተው መሠረት ቅሬታዎቹ ሇሚመሇከተው አካሌ መቅረብ  

ያሇባቸው የቅሬታው ምክንያት በተፈጠረ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ መሆን 

አሇበት፡፡  
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4. ቅሬታው የቀረበሇት በተዋረዴ ያሇ ውሳኔ ሰጪ አካሌ ሇቀረበሇት ቅሬታ እንዯ ጉዲዩ 

ይ዗ትና ሁኔታ ውሳኔውን ሇቅሬታ አቅራቢው ማሳወቅ አሇበት፡፡             

 

 

ክፍሌ ሰባት 

        ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 33. የሌዩ ሌዩ አካሊት ግንኙነቶች  

 1. ሚኒስቴሩ ሀይማኖትን ሽፋን ያዯረጉ የአክራሪነት/የጽንፈኝነት አመሇካከትና ተግባራትን 

በመከሊከሌና በመታገሌ ከማንኛውም አካሊት ጋር በጋራ ይሰራሌ፡፡ 

 2. በህገ-መንግስቱ የተቀመጠው የሃይማትና የመንግስት መሇያየት እንዯተጠበቀ ሆኖ በሀገር 

ሰሊም፣ በህዜብ ዯህንነት፣ በሌማት እና መሌካም አስተዲዯርን በማስፈን ጉዲዮች ሊይ 

በጋራና በትብብር ይሰራሌ፡፡ 

  34. ውክሌና ስሇመስጠት 

 ሚኒስቴሩ በአዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር ሇማስፈጸም በአዋጁ አንቀጽ 10 

ንዐስ አንቀጽ 6 መሠረት አግባብነት ሊሇው የፌዯራሌ ወይም የክሌሌ አካሌ ውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

     35. ተፈጻሚነት የማይኖራቸው ህጏች 

   ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዙህ መመሪያ 

በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

     36. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ሚኒስቴሩ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ  ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

    37. መመሪያው የሚፀናበት ጊዛ 

      ይህ መመሪያ ከጥር 01 ቀን 2010 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡       

                   አዱስ አበባ   

ጥር 2ዏ10 ዓ.ም 

                                           ከበዯ ጫኔ  
                             የፌዯራሌና አርብቶ አዯር ሌማት ጉዲዮች   

ሚኒስቴር ሚኒስትር             


