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ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች ሇገበያ ተሳታፉዎች የስነምግባር ዯረጃዎችን 
በማዘጋጀት እና በማስፇጸም፣ ፍትሃዊ ውዴዴርን በማጎሌበት እና የባሇስሌጣኑን የቁጥጥር 
ሀሊፉነት ጫና በመቀነስ ረገዴ ጠቃሚ ሚና የሚጫወቱ በመሆኑ፣  

የኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን ከኃሊፉነቶቹ ውስጥ እንዲስፇሊጊነቱ የተወሰኑትን 
ስሌጣን እና ሀሊፉነትን  በውክሌና  እውቅና ሇሚሰጠው ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጠር ዴርጅት 
የሚያስተሊሌፍበትን ስርዏት በመመሪያ እንዱወስን በካፒታሌ ገበያ አዋጁ ስሌጣን የሰጠው 
በመሆኑ፣  

ባሇስሌጣኑ በካፒታሌ ገበያ አዋጁ ክፍሌ ሶስት እና አንቀጽ 108(2) መሠረት ይህን 
ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች እውቅና አሰጣጥ መመሪያ አውጥቷሌ። 

 



 

5 
 

ክፍሌ አንዴ  

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 
ይህ መመሪያ “ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች እውቅና አሰጣጥ እና ቁጥጥር 
መመሪያ ቁጥር 1031/2017” ተብል ይጠራሌ፡፡  

2. ትርጓሜዎች 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1) ‹‹ባሇስሌጣን›› ማሇት በአዋጁ የተቋቋመው የኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን 
ነው።  

2) ‹‹ዋና የሕግ ማስከበር መኮንን›› ማሇት ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት አዋጁን፣ 
ይህን መመሪያ፣ የውስጥ ዯንቦች እና የአሰራር ስርዏቶቹን እንዱሁም ላልች 
አግባብነት ያሊቸው ሕጎችን አክብሮ እንዯሚሰራ የማረጋገጥና የመከታተሌ ኃሊፉነት 
የተሰጠው ሰራተኛ ነው፡፡  

3) ‹‹የሒሳብ ዓመት›› ማሇት እ.ኤ.አ ከሐምላ አንዴ ጀምሮ የሚቆጠር የአስራ ሁሇት 
ወራት ጊዜ ነው፡፡  

4) ‹‹ገሇሌተኛ ዲይሬክተር›› ማሇት በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን የገሇሌተኛ ሰው 
ትርጓሜ የሚያሟሊ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ ነው፡፡ 

5)  ‹‹ገሇሌተኛ ሰው›› ማሇት ራሱን በራሱ ከሚቆጣጠር ዴርጅት ጋር ወይም ራሱን 
በራሱ ከሚቆጣጠር ዴርጅት ጋር ግንኙነት ካሇው ላሊ ዴርጅት ጋር ፣ ወይም ራሱን 
በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ውስጥ አባሌ ከሆነ ዴርጅት ጋር ወይም ከአባለ ጋር 
ቅርበት ካሇው ላሊ ዴርጅት ጋር ወይም ራሱን በራሱ በሚቆጣጠር ዴርጅት ገበያ 
ወይም አገሌግልት ሊይ ከተመዘገቡ፣ ግብይት ከሚዯረግባቸው ወይም ክፍያ 
ከሚፇጸምባቸው ሰነዯ ሙዓሇንዋዮች አውጪ ጋር ጉሌህ ግንኙነት የላሇው ግሇሰብ 
ነው፡፡ 

6)  ‹‹ጉሌህ ግንኙነት›› ማሇት በክፍያ፣ ወይም በቤተሰባዊ ግንኙነት ወይም በላሊ 
ማናቸውም ግንኙነት ሊይ የተመሰረተና የገሇሌተኛው ሰው ውሳኔ ሊይ ወይም ውሳኔ 
አሰጣጥ ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴር የሚችሌ ግንኙነት ነው፡፡  

7) ‹‹ሰው›› ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው ሰው 
ነው፡፡ 

8) ‹‹አዋጅ›› ማሇት የካፒታሌ ገበያ አዋጅ ቁጥር 1248/2013 ነው። 
9) በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 
10)  በዚህ መመሪያ የተገሇጸ ማናቸውም ቃሌ በአዋጁ የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ። 
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3. የተፇጻሚነት ወሰን 
ይህ መመሪያ በሚከተለት ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

(1) ባሇስሌጣኑ የሚቆጣጠረው ተቋም ሆኖ በአዋጁና በዚህ መመሪያ መሰረት ራሱን 
በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ሆኖ እውቅና በተሰጠው ተቋም፣ 

(2)  ከቁጥጥር ስራቸው ጋር በተገናኝ በየሰነዯ ሙዓሇንዋዮችይ ገበያ እና የሰነዯ 
ሙዓሇንዋዮች አጣሪና ክፍያ ፇጻሚ ኩባንያ፣  

ክፍሌ ሁሇት 

እውቅና ሇማግኘት የሚቀርብ ማመሌከቻ 

4. ክሌከሊ 
በአዋጁ አንቀፅ 22(2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ይህን እንዱሰራ በባሇስሌጣኑ ዕውቅና 
ከተሰጠው ተቋም በስተቀር ማንኛውም ተቋም በኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ውስጥ ራሱን 
በራሱ የሚቆጣጠር ተቋም ሆኖ መስራት አይችሌም።   

5. የማመሌከቻ አቀራረብ   
(1) እውቅና ሇማግኘት የሚቀርብ ማመሌከቻ ባሇስሌጣኑ አዋጁን እና ይህን መመሪያ 
መሰረት አዴርጎ በሚያዘጋጃቸው ቅጾችና የአሰራር ስርዏቶች መሰረት መቅረብ 
ይኖርበታሌ።   

(2) ሁለም ማመሌከቻዎችና አባሪ ሰነድች ሇባሇስሌጣኑ መቅረብ ያሇባቸው 
በእንግሉዝኛ ወይም በአማርኛ ቋንቋ መሆን አሇበት፡፡ ማንኛውም መረጃ ወይም ሰነዴ 
በላሊ ማንኛውም ቋንቋ የቀረበ ከሆነ ከተረጋገጠ የእንግሉዝኛ ወይም የአማርኛ ትርጉም 
ጋር ተያይዞ መቅረብ አሇበት፡፡  

(3) የማመሌከቻ ክፍያ የተፇጸመና የምዝገባ መስፇርቶች የተሟለ ቢሆንም አመሌካቹ 
ሇስሌሳ (60) የካሊንዯር ቀናት ሇባሇስሌጣኑ በአግባቡ ሳያሳውቅና ሳይፇቀዴሇት 
የማመሌከቻ ሂዯቱን ሳይከታተሌ የቀረ እንዯሆነ ባሇስሌጣኑ እውቅና ሇማግኘት 
የተጀመረውን ሂዯት ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 
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6. የተሇዩ የእውቅና መስፇርቶች 
(1) በአዋጁ አንቀጽ 22(4) ከተዯነገጉት መስፇርቶች በተጨማሪ እውቅና ሇማግኘት 

የሚቀርብ ማመሌከቻ የሚከተለትን ማካተት ይኖርበታሌ፡- 

ሀ) በባሇስሌጣኑ የተወሰነውን ክፍያ መከፇለን የሚያረጋግጥ ማስረጃ፤ 

ሇ) አግባብ ባሇው የመንግስት አካሌ የተሰጠ የምስረታ ሰነዴ ፤ 

ሐ) ማመሌከቻው በቀረበበት ጊዜ ያለትን የአመሌካቹን ዲይሬክተሮች፣ አባሊቱንና 
ካፒታለን የሚያሳዩ አግባብነት ያሊቸው የምስረታ ሰነድች፤ 

መ) ዴርጅቱ እውቅና ሲያገኝ ማከናወን የሚፇሌጋቸው ተግባራትና ሀሊፉነቶች 
ዝርዝር ፤  

ሠ) ከኢትዮጵያ ሕግ እና በየወቅቱ በስራ ሊይ ከሚውለ ዓሇም-አቀፍ መስፇርቶች 
ጋር የተጣጣሙ በወንጀሌ ዴርጊት የተገኘ ገንዘብ ወይም ንብረት ሕጋዊ አስመስል 
ማቅረብን እና ሽብርተኝነትን በገንዘብ መርዲትን ሇመከሊከሌ የተዘጋጁ አሰራሮችን 
ጨምሮ፣ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት አባሊት የሚገዙባቸው በስራ ሊይ ያለ 
ወይም ምክረ-ሃሳብ የቀረበባቸው ዯንቦች፣ ፖሉሲዎች፣ እና ላልች መሰሌ ሰነድች፤ 

ረ) የአመሌካቹ ዴርጅታዊ መገሇጫ፤ 

ሰ) የአመሌካቹን የኃሊፉነት ተዋረዴ በግሌጽ የሚያሳይ ዴርጅታዊ መዋቅር፤ 

ሸ) ማመሌከቻው በቀረበበት ዕሇት በአመሌካቹና በከፍተኛ ባሇሙያዎቹ የተፇረመ 
አባሊቱ ሇካፒታሌ ገበያ አገሌግልት ሰጪዎች፣ ሇሰራተኞቻቸውና ከፍተኛ ተጽዕኖ 
ሊሊቸው ሰዎች የወጣውን የስነ ምግባር ዯንብ እና የካፒታሌ ገበያ አዋጅና አዋጁን 
ትከትሇው የወጡ ላልች ህጎችን እንዯሚያከብሩ ቃሌ የገቡበት ስምምነት ፤  

ቀ) ማመሌከቻው በቀረበበት ዕሇት አመሌካቹ አስራ ሁሇት (12) ወራት ወይም 
ከዚያ ጊዜ በሊይ በስራ ሊይ የቆየ ከሆነ ማመሌከቻው ከቀረበበት ቀን በፉት ሊሇቀው 
የሂሳብ ዓመት በኦዱተር የተረጋገጠ የሂሳብ መግሇጫ እና ሇተቀሩት ወራት 
በኦዱተር ያሌተረጋጋጠ የሂሳብ መግሇጫ፤ 

በ) አመሌካቹ ከአስራ ሁሇት (12) ወራት ሊነሰ ጊዜ በስራ ሊይ የቆየ ከሆነና ነገር 
ግን የፊይናንስ ዓመቱ ካሇቀ፣ ይህንኑ ጊዜ የሚሸፍን የተመረመረ የሂሳብ መግሇጫ፣ 

ተ) አመሌካቹ ከአስራ ሁሇት (12) ወራት ሊነሰ ጊዜ በስራ ሊይ የቆየ ከሆነና ነገር 
ግን የፊይናንስ ዓመቱ ካሊሇቀ፣ ይህንኑ ጊዜ የሚሸፍን በኦዱተር ያሌተረጋገጠ የሂሳብ 
መግሇጫ፣ይሁን እንጂ አመሌካቹ የፊይናንስ ዓመቱ ካሇቀ በኋሊ በሦስት ወራት 
ውስጥ በኦዱተር የተረጋገጠውን የሂሳብ መግሇጫ ሇባሇስሌጣኑ ማቅረብ አሇበት፤ 
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ቸ) በባሇስሌጣኑ በዚህ መመሪያ ባስቀመጠው መሰረት ሇያዙት ሚና እና ሀሊፉነት 
የተቀመጡ የብቁና እና ተገቢነት መስፇርቶችን የሚያሟለ ከፍተኛ ባሇሙያዎችን 
ዝርዝር መረጃ፤ 

ኀ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 17 በሚጠየቀው መሰረት ከወንጀሌ ነጻ መሆኑን 
የሚያስረዲ የምስክር ወረቀት፤    

ነ) ራሱን በራሱ እንዯሚቆጣጠር ዴርጅት የሚያስፇሌገው የፊይናንስ ሀብትና 
አስተዲዯራዊ አቅም ያሇው መሆኑን የሚያረጋግጥ ማስረጃ፣  

ኘ) ራሱን በራሱ እንዯሚቆጣጠር ዴርጅት የሚያስፇሌገው የቴክኖልጂ አቅም፣ 
የውስጥ ቁጥጥር፣ እና የስጋት አስተዲዯር ስርዓት ያሇው መሆኑን የሚያረጋግጥ 
ማስረጃ፤ 

አ) የአመሌካቹ የተመዘገበ ቢሮ አዴራሻ እና የታሰበ ዋና መስሪያ ቤት አዴራሻ 
(ከተመዘገበው የቢሮ አዴራሻው የተሇየ ከሆነ) እና ላሊ ማንኛውም አመሌካቹ 
ስራውን ሇማከናወን ያሰበበት ቢሮ አዴራሻ፤ እና 

ከ) በአዋጁ ወይም በዚህ መመሪያ በተቀመጠው አግባብ ራሱን በራሱ ከሚቆጣጠር 
ዴርጅት ሀሊፉነት ጋር በተገናኘ ላሊ ማንኛውም ባሇስሌጣኑ የሚጠይቀው መረጃ 

(2) ሁለም በማመሌከቻ ቅጽ ሊይ ያለ ጥያቄዎች እውነተኛና ትክክሇኛ መሌስ ሉሰጣቸው 
ይገባሌ፡፡  

(3) በማመሌከቻ ሂዯቱ ወቅት ዋና የሕግ ማስከበር መኮንኑን ጨምሮ ቢያንስ ሦስት (3) 
የአመሌካቹ ከፍተኛ አመራሮች በባሇስሌጣኑ ተወካዮች ቃሇ መጠይቅ ሉዯረግሊቸው 
ይገባሌ፡፡  

(4) አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት ላልች ከፍተኛ 
ባሇሙያዎች በባሇስሌጣኑ ተወካዮች ቃሇ መጠይቅ ሉዯረግሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

(5) እውቅና ሇማግኘት የሚዯረግ ማመሌከቻ እንዯቀረበ የሚቆጠረው ሁለም አስፇሊጊ 
ሰነድች ሇባሇስሌጣኑ ተሟሌተው ሲቀርቡ ነው፡፡  

7. ክፍያዎች 
(1) እያንዲንደ የእውቅና አመሌካች በባሇስሌጣኑ የክፍያ መመሪያ የሚወሰነውን 
የማይመሇስ የማመሌከቻ እና የዕውቅና ክፍያ መክፇሌ አሇበት።   

8. የእውቅና ማመሌከቻ ተቀባይነት 
በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 እና 7 የተቀመጡት መስፇርቶች ሲሟለ ባሇስሌጣኑ፡- 

(1) አመሌካቹ እውቅና የተሰጠው ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት መሆኑን 
የሚገሌጽ ውሳኔውን ሇአመሌካቹ በጽሁፍ ያሳውቀዋሌ፤ 
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(2) ዴርጅቱ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ሆኖ ዕውቅና የተሰጠው መሆኑን 
በኢትዮጵያ ውስጥ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ  ሇህዝቡ ያሳውቃሌ፡፡ 

9. እውቅና ሇማግኘት የሚቀርብ ማመሌከቻን ውዴቅ ስሇማዴረግ 
(1) አመሌካቹ፡- 

ሀ) ከአዋጁ፣ ወይም አዋጁን ተከትሇው ከወጡ ህጎች ጋር የማይጣጣሙ ውስጠ-
ዯንቦችና ፖሉሲዎች ያለት፤ 

ሇ) ስራውን ሇማከናወን በቂ አቅምና ብቃት ያሊቸው ሰራተኞች ያለት መሆኑን 
ማሳየት ያሌቻሇ፤ 

ሐ) ሀሰተኛ ወይም አሳሳች መረጃ የሰጠ፤ 

መ) እውቅና ሇማግኘት ማመሌከቻ ባቀረበበት ወቅት ጉሌህ መረጃን ያስቀረ ወይም 
ሇባሇስሌጣኑ መቅረብ የነበረበትን ማንኛውንም መረጃ ሳይገሌጽ የቀረ፤ 

ሠ) እውቅና ሇማግኘት ባሇስሌጣኑ ከአዋጁ ጋር በተጣጣመ መንገዴ ባወጣቸው 
መመሪያዎች እና በላልች የባሇስሌጣኑ ሰነድች የተገሇጹ የብቁና ተገቢነት፣ 
የፊይናንስ ሀብትና አስተዲዯራዊ አቅም፣ የውስጥ አዯረጃጀትና የስጋት አስተዲዯር፣ 
እና ላልች የቁጥጥርና የክትትሌ መስፇርቶችን ያሊሟሊ፤ ወይም 

ረ) ማንኛውንም የአዋጁን፣ የዚህን መመሪያ ወይም ላልች አግባብነት ያሊቸውን 
ሕጎች ዴንጋጌዎች የጣሰ  

መሆኑ ከተረጋገጠ ባሇስሌጣኑ እውቅና ሇማግኘት የቀረበውን ማመሌከቻ ውዴቅ 
ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

(2) ማንኛውም አመሌካች ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ሇመሆን ያቀረበው 
ማመሌከቻ ውዴቅ የማዴረግ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በባሇስሌጣኑ የመሰማት እዴሌ 
ሉሰጠው ይገባሌ፡፡  

10. ማመሌከቻ ስሇሚስተናገዴበት ጊዜ 
(1) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 መሰረት የተሟሊ ማመሌከቻ በቀረበ በአስራ አምስት (15) 
ቀናት ውስጥ ባሇስሌጣኑ ሇአመሌካቹ ውሳኔውን በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡   

(2) ውሳኔው አመሌካቹን ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት እንዱሆን እውቅና 
መስጠት ከሆነ ባሇስሌጣኑ አመሌካቹ ተገቢውን የእውቅና ክፍያ እንዱከፍሌ 
ያዯርጋሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሦስት  

ጠቅሊሊ ግዳታዎችና ኃሊፉነቶች 

11. ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች ገሇሌተኛነት እና አስተዲዯር 
(1) ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች እንዯአግባብነቱ የቁጥጥር 

ተግባራቸውንና የንግዴ ተግባራቸውን ሇያይተው መምራት የሚያስችሊቸው ፖሉሲ 
እና አሰራር መተግበርና ሇሁሇቱም ተግባራት የተሇያየ የሰው ኃይሌ መመዯብ 
አሇባቸው፡፡   

(2) ከቁጥጥር ስራ ጋር በተያያዘ የሚሰበሰብ መቀጮና የአገሌግልት ክፍያ ሇቁጥጥር 
አገሌግልት ብቻ መዋሌ አሇበት፤ እንዱሁም እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር 
ዴርጅት ከመቀጮ እና ከአገሌግልት ክፍያ የሚሰበሰብ ገንዘብን የሚጠቀምበት 
ፖሉሲ በአዋጁ አንቀጽ 24(1) መሰረት በሚያወጣው ውስጠ ዯንቡ ሊይ ሉያስቀምጥ 
ይገባሌ፡፡ 

(3) ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች በአዋጁ ፣ በዚህ መመሪያ እና በላልች 
አግባብነት ባሊቸው ሕጎች የተቀመጡ የባሇቤትነት ገዯቦችንና የመሌካም አስተዲዯር 
መስፇርቶች መከበራቸውን ማረጋገጥ አሇባቸው፡፡  

12. ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች ግዳታዎች  
ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የሚከተለትን ማዴረግ አሇበት፡- 

(1) ፇቃዴ ያሊቸውን የካፒታሌ ገበያ አገሌግልት ሰጪዎች ብቻ በአባሌነት መቀበሌ፤ 
(2) ፍትሃዊና ግሌጽነት ያሇው አባሊትን የሚቀበሌበትን አሰራር መዘርጋት፤ 
(3) በስራዎቹ ሇኢንቨስተር ጥበቃ ቅዴሚያ መስጠት፤ 
(4) ሇገበያ ተዏማኒነት መስራት፤ 
(5) መዋቅራዊ ስጋትን ሇመቀነስ መስራት፤ እና 
(6) የስሌጠና እና የአቅም ግንባታ ተግባራትን ማከናወንን ጨምሮ የካፒታሌ ገበያን ስነ-

ምህዲር ሇማሳዯግ መስራት። 

13. ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጠር ዴርጅት ስሌጣንና ሀሊፉነቶች   
(2) በባሇስሌጣኑ መጽዯቁ እንዯተጠበቀ ሆኖ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጀት 
እንዯአግባብነቱ የአባሊቱ እና የሰነዯሙዓሇንዋይ አውጭዎች ስነምግባርና የስራ 
እንቅስቃሴ የሚመራበትን የውስጥ ዯንብና መመሪያዎችን የማዘጋጀትና የማውጣት 
ስሌጣን ይኖረዋሌ። 

(3). ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የሚከተለትን ተግባራት የማከናወን ስሌጣን 
ይኖረዋሌ፦ 
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ሀ) ሇአባሊቱ  ዝቅተኛ የስራ እንቅስቃሴመስፇርቶችን የማውጣት፤ 

ሇ) ውስጠ ዯንቦቹን የማስከበር እና በውስጠ ዯንቦቹ መሰረት በአባሊቱ ሊይ 
የዱሲፕሉን እርምጃ መውሰዴ ፤ 

ሐ) በአባሊቱ ሊይ በስራ ቦታቸው በመገኘት ወይም በስራ ቦታቸው ሊይ መገኘት 
ሳይስፇሌገው መዯበኛ ክትትሌ እንዱሁም ሌዩ ምርምራ ማዴረግ፣ 

መ) የአባሊቱን የሂሳብ እና ከሂሳብ ውጭ ያለ መዛግብትን መመርመር፤ 

ሠ) የገበያ ቅኝትና ምርመራዎችን ማከናወን፤ 

ረ) በአባሊቱ መካከሌ እንዱሁም በአባሌና በኢንቨስተር መካከሌ የሚኖሩ 
አሇመግባባቶች የሚፇታበትን  ስርዓት ማዘጋጀት፤ እና 

ሰ) ላሊ ማንኛውም በባሇስሌጣኑ በውክሌና የሚሰጥ ሀሊፉነት፡፡ 

14. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የገንዘብ ሀብቶች እና አስተዲዯራዊ አቅም 
(1) አንዴ ተቋም ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ተብል እውቅና የሚያገኘው 

ተቋሙ ኃሊፉነቶቹን ሇመወጣት የሚያስችሌ የገንዘብ ሀብቶች እና አስተዲዯራዊ 
አቅም ያሇው መሆኑን ሇባሇስሌጣኑ ሲያረጋግጥ ብቻ ነው፡፡  

(2) አመሌካቹ ኃሊፉነቶቹን በአግባቡ ሇማከናወን የገንዘብ ሀብቶች እና አስተዲዯራዊ 
አቅምያሇው መሆኑን ሇመወሰን ባሇስሌጣኑ የሚከተለትን ጉዲዮች ማገናዘብ 
አሇበት፡- 

ሀ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት ተጋሊጭ የሆነባቸውን የአሰራርና 
ላልች ስጋቶች፤ 

ሇ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረውን ዴርጅት ካፒታሌ መጠንና አወቃቀር፤ 

ሐ) እንዯአግባብነቱ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረውን ዴርጅት የመዴን 
ፖሉሲዎች እና ዋስትናዎችን ጨምሮ ላልች የፊይናንስ ሀብቶች መጠንና 
አወቃቀር፣ እና  

መ) የአመሌካቹን ውስጠ-ዯንቦችና አሰራሮች፡፡ 

15. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የሰው ኃይሌ 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የዴርጅቱን ስራ አመራርና አስተዲዯር 

በበሊይነት እንዱቆጣጠሩ የሚመዴባቸው ሰዎች ሇስራው በቂ ክህልትና ሌምዴ 
ያሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት። 
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(2) እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት ከፍተኛ ባሇሙያዎችን ሲሾም 
የካፒታሌ ገበያ አገሌግልት ሰጪዎችን የብቃት ማዕቀፍ መስፇርቶችን 
መሟሊትን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

16. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የአስተዲዯር መዋቅር 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የዲይሬክተሮች ቦርዴ ገሇሌተኛ 

ዲይሬክተሮችንና የዘርፈ ባሇሙያዎችን ያካተተ መሆን አሇበት፡፡ 
(2) የገሇሌተኛ ዲይሬክተሮች ቁጥር የቦርደን ቢያንስ አንዴ-ሦስተኛ (1/3ኛ) መሆን 

አሇበት፡፡ 
 

17. ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች እና ሰራተኞቻቸው የብቁና የተገቢነት 
መስፇርቶች  

(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት እና ሰራተኞቹ ብቁና ተገቢ መሆናቸውን 
ሇመወሰን ባሇስሌጣኑ በአዋጁ አንቀጽ 56 ሊይ የተቀመጡ የብቁና ተገቢነት 
መስፇርቶችን ማሟሊታቸውን ከግምት ያስገባሌ።  

(2) ሁለም ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች ሇእያንዲንደ ከፍተኛ 
ባሇሙያዎቻቸው እና ላልች ሰራተኞቻቸው ባሇስሌጣኑ በየጊዜው በሚዯነግገው ወይም 
በሚጠይቀው መሠረት በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ የተሰጠ  ከወንጀልች  ነጻ 
መሆንን የሚያስረዲ የምስክር ወረቀት ሉኖራቸው ይገባሌ፤  

(3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ሁሇት የተጠቀሰው ከወንጀሌ ነጻ የመሆን የምስክር 
ወረቀት ሰራተኞቹ ከመሾማቸው ወይም ከመቀጠራቸው በፉት መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

  (4) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት እና ከፍተኛ ባሇሙያዎቹ የብቁና የተገቢነት 
መስፇርቶችን እንዲሟለ የሚቆጠረው፡- 

ሀ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረውን ዴርጅት ተግባራት ሇማከናወን 
የሚያስፇሌገውን ዝቅተኛውን ብቃት፣ ክህልት እና ሌምዴ እንዲሊቸው 
ሇባሇስሌጣኑ ሲያረጋግጡ፤ 

ሇ) ከማታሇሌ፣ ስርቆት፣ እምነት ማጉዯሌ ወይም ገበያን ማዛባት እና 
የፊይናንስ ወንጀሌ ጋር በተያያዘ በወንጀሌ ጥፊተኛ ካሌተባለ፤ 

ሐ) በሚመሇከተው አስተዲዯራዊ አካሌ ከገንዘብ ተቋማት ተግባራት ጋር 
በተያያዘ ጥፊት በመስራት ካሌተወሰነባቸው፤ 

መ) የመክሰር ውሳኔ ያሌተሰጠባቸው ከሆኑ፤ 

ሠ) በኪሳራ ምክንያት ንብረት የማጣራት ሂዯት ውስጥ ያሌገቡ ከሆኑ፤ 
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ረ) በበቂ ምክንያት ከማንኛውም የሙያ ተቋም፣ ማህበር ወይም አባሌነት 
ተሰርዞ ወይም ተባርረው የማያውቁ ወይም ሙያን የመተግበር ወይም ስራን 
የማከናወን ፇቃዴ ያሌተነጠቁ ከሆኑ፤ 

ሰ) ከማንኛውም የሰነዯ ሙዓሇንዋይ ገበያ ወይም ካሌተማከሇ የጠረጴዛ ዙሪያ 
ገበያ አገሌግልት ያሌተወገደ ከሆኑ፤ 

ሸ) በአካሊዊ ወይም አዕምሯዊ ህመም ምክንያት ችልታውን ያሊጡ ከሆኑ ፡፡ 

ነው።  

18. ዋና የሕግ ማስከበር መኮንን 
(1) እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ሇባሇስሌጣኑ አስቀዴሞ በማሳወቅ 
የአዋጁን፣ በባሇስሌጣኑ የሚወጡ መመሪያዎችን እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ሕጎች 
መከበራቸውን የመከታተሌና የማረጋገጥ ኃሊፉነት ያሇበትን ዋና የሕግ ማስከበር 
መኮንን  መሾም አሇበት፡፡  

(2) ዋና የሕግ ማስከበር መኮንኑ ማንኛውንም የአዋጁን፣ የዚህን መመሪያ፣  ወይም ላሊ 
ማንኛውም አግባብነት ያሇው ሕግ፣ ፖሉሲዎች ወይም ዯንቦች ጥሰቶች ወይም 
ያሇመከበር ሲያውቅ ወዱያውኑ ያሇማንም ጣሌቃ ገብነት ሇባሇስሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡
፡  

(3) ዋና የሕግ ማስከበር መኮንን ሇላልች ሰራተኞች ከሕግ ማክበር ጋር በተያያዙ 
ጉዲዮች ሊይ ዓመታዊ ስሌጠና የማዘጋጀት እና ላልች በባሇስሌጣኑ የሚወሰኑ 
ተግባራትን የማከናወን ሀሊፉነት ይኖርበታሌ።  

(4) እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ዋና የሕግ ማስከበር መኮንኑን ወዯ 
ላሊ ኃሊፉነት ከመመዯቡ ወይም ከማሰናበቱ በፉት በጽሁፍ ሇባሇስሌጣኑ ማሳወቅ 
አሇበት፡፡ 

(5) በማንኛውም ሁኔታ ቢሆን የዋና የሕግ ማስከበር መኮንን የስራ  መዯብ ከአንዴ (1) 
የሥራ ቀን በሊይ ክፍት መሆን የሇበትም፤  

(6) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የስራ መዯቡ ክፍት በሚሆንበት ጊዜ የዋና ሕግ 
ማስከበር መኮንን ሉሆኑ የሚችለ የውስጥ ሰራተኞችን ወዱያውኑ በመሇየት ሇመተካት 
የሚያስችሌ ውጤታማ የመተካካት ዕቅዴ ሉኖረው ይገባሌ፡፡  

19. ጉሌህ ሇውጦች 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት በአዋጁ አንቀጽ 24 እና 27 መሰረት ጉሌህ 
ሇውጦች ሲኖሩ ሇባሇስሌጣኑ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 
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(2) ባሇስሌጣኑ ስሇየአባሊት ስብጥር ሇውጥ ማሳወቅያ  በዯረሰው በአስራ አምስት (15) 
ቀናት ውስጥ ተቃውሞውን ያሌገሇጸ እንዯሆነ  የአባሊት ስብጥር ሇውጥ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

(3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተገሇጸው ቢኖርም በዱሲፕሉን እርምጃ ምክንያት 
የተፇጠረ የአባሊት ስብጥር ሇውጥ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 22 መሠረት ይወሰናሌ፡፡  

(4) የከፍተኛ ባሇሙያዎች፣ የዋና የሕግ ማስከበር መኮንን ወይም የቦርዴ ዲይሬክተር 
ሹመት ወይም ሇውጥ በአዋጁ አንቀጽ 27 ዴንጋጌዎች መመራት አሇበት፡፡  

(5) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ከፍተኛ ባሇሙያዎች ስንብት በአዋጁ አንቀጽ 
28 ዴንጋጌዎች መመራት አሇበት፡፡ 

(6) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት፡- 

(ሀ) የከፍተኛ ባሇሙያው ወይም የቦርዴ ዲይሬክተሩ ስራ መሌቀቅ ተፇጻሚ 
ከሚሆንበት ቀን አስቀዴሞ ከአምስት (5) የስራ ቀናት በሊይ ሳይዘገይ ወይም 
ከፍተኛ ባሇሙያው ወይም የቦርዴ ዲይሬክተሩ የስራ መሌቀቂያ ባስገቡ በአስር 
(10) ቀናት ከሁሇቱ ቀዴሞ በሚዯርሰው ጊዜ ውስጥ፤ እና 
(ሇ) የከፍተኛ ባሇሙያውን ወይም የቦርዴ ዲይሬክተሩን መሞት ባወቀ በአምስት 
(5) ቀናት ውስጥ  

ሇባሇስሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

20. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ቢሮ 
(1) እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት: -  

 ሀ) ዋና መስሪያ ቤቱን ከመቀየሩ፤ 

 ሇ) አዱስ ቅርንጫፍ ከመክፇቱ፤ እና 

 ሐ) የትኛውንም ቅርንጫፈን ከመዝጋቱ ወይም አዴራሻውን ከመቀየሩ፤ 

በፉት አስቀዴሞ ሇባሇስሌጣኑ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

(2) የቢሮ አዴራሻ ሇውጥ ወይም መዝጋት ተፇጻሚ የሚሆነው፡- 

ሀ) ባሇስሌጣኑ መረጃው በዯረሰው በአስራ አምስት (15) ቀናት ውስጥ ተቃውሞውን 
ካሌገሇጸ፤ እና  

ሇ) ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጠረው ዴርጅት አባሊትና ሇጠቅሊሊው ሕዝብ ቢሮውን 
የመዝጋቱን ወይም አዴርሻውን የመቀየሩን ሀሳብ ቢያንስ ከአስራ አምስት (15) 
ቀናት በፉት እንዱያውቁት ከተዯረገ ነው፡፡ መረጃው የሚሰጠው በአባሊቱ የኢሜይሌ 
አዴራሻ ፣ ራሱን በራሱ በሚቆጣጠረው ዴርጅት ዴረ-ገጽ ሊይ በማውጣት እና 
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ሁሇት (2) ሰፉ ስርጭት ባሊቸው የእንግሉዘኛ እና አማርኛ ቋንቋዎች የዱጂታሌ 
ወይም የወረቀት ጋዜጦች ሊይ በማሳተም ነው፡፡   

21. ሪከርድችን ስሇመጠበቅ 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት፡- 

ሀ) ግብይቶችን እና የዴርጅቱን ሀብቶች የባሇቤትነት ዝውውር የሚያሳዩና 
በኢትዮጵያ የሂሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ በወጡ የሂሳብ አያያዝ መመሪያዎች 
መሠረት የተዘጋጁ መዛግብትን፣ ሪኮርድችንና ትክክሇኛ ዝርዝር ሂሳቦችን መያዝና 
ማስቀመጥ አሇበት፤  

ሇ) ስሇ አባሊቱ ተገቢውን የተሟሊ፣ ትክክሇኛ፣ እና ዯህንነቱ የተረጋገጠ ሪከርዴ 
ማስቀመጥ አሇበት፤ እና 

ሐ) ሇባሇስሌጣኑ መዛግብቱ፣ ሂሳቦቹና ሰነድቹ ስሇተቀመጡበት ቦታ እና ሁኔታ 
መረጃ መስጠት አሇበት፡፡  

(2) የአባሊት ሪከርድች የሕትመት፣ የኤላትሮኒክ እና የዴምጽ ቅጂዎችን ባጣመረ 
ሁኔታ ሉቀመጡ ይችሊለ፡፡  

(3) ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶች የአባሊት ሪኮርድች  እንዲይጠፈ 
ወይም እንዲይበሊሹ አስፇሊጊ የሆኑ ጥንቃቄዎችን ማዴረግና የሪኮርድችን በቂ ምትክ 
ከዋና የስራ ቦታቸው ውጭ ማስቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

(4) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ሁለንም  ሪከርድቹን፣ ካዘጋጃቸው ወይም 
ከተቀበሊቸው ቀን ጀምሮ ሇአስር (10) ዓመታት መያዝና ማቆየት አሇበት፤ በዚህ ቆይታ 
ጊዜ ሪኮርድቹ ሇባሇስሌጣኑ ምርመራ ክፍት መሆን አሇባቸው፡፡  

22. ሪፖርት የማዴረግ ግዳታ 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት፣ ከፍተኛ ባሇሙያው ወይም ላልች ሰራተኞቹ 
ማንኛውንም፡- 
ሀ) የአዋጁን፣ የዚህን መመሪያ ጥሰት ጥሰቱ መፇጸሙን ባወቀ በሃያ አራት (24) 
ሰዓት ውስጥ እና ሉወሰዴ የታሰበውን እርምጃ፤ እና 
ሇ) የተከሇከለ የግብይት ተግባራት መፇጸማቸውን ሲጠረጥር ዴርጊቱ መፇጸሙን 
ወይም ጥርጣሬ መኖሩን ባወቀ በሃያ አራት (24) ሰዓት ውስጥ 

ሇባሇስሌጣኑ ሪፖርት ማዴረግ አሇባቸው፡፡  

(2) እያንዲንደ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት በባሇስሌጣኑ የሚወሰን ቅጾችን 
ተከትል፡ 
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ሀ) የሩብ ዓመቱ ባሇቀ በሰሊሳ (30) ቀናት ውስጥ የቅኝትና የምርመራ ስራዎቹን ፣ 
የክትትሌ ስራዎችን፣ በአባሊት ሊይ የተወሰደ የዱሲፕሉን እርምጃዎችን፣ እና 
የአሇመግባባት አፇታትን ስራዎቹን በተመሇከተ የሩብ ዓመት ሪፖርት፤ 

ሇ) በአዋጁ አንቀጽ 29 መሰረት ዓመታዊ ሪፖርት፤ እና 

ሐ) በአዋጁ ወይም በዚህ መመሪያ በተቀመጠው አግባብ ራሱን በራሱ 
ከሚቆጣጠጥር ዴርጅት ሀሊፉነት ጋር በተገናኘ ላሊ ማንኛውም ባሇስሌጣኑ 
የሚጠይቀው መረጃ፣ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

23. ስርዓቶች እና ቁጥጥሮች 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅትአግባብነት ያሊቸውን ሕግና ዯንብ ጥሰቶችን 
ሇመከሊከሌ፣ ሇመሇየት እና የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ ተገቢና በቂ 
የውስጥ ቁጥጥር አሰራር ፣የአዯጋ ስጋት አስተዲዯር ስርዓቶች እና  የሕግ ማስከበር 
ስርዓት ሉኖረው ይገባሌ፡፡  

(2) ስራዎቹንና ተግባሮቹን የቴክኖልጂ መሳሪያን፣ ስርዓትን ወይም መተግበሪያን 
በመጠቀም የሚያከናውን ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት፡- 

ሀ) የቴክኖልጂ መሳያዎቹ፣ ስርዓቶቹ ወይም መተግበሪያዎቹ ሲበሇጽጉ ወይም 
በተግባር ሊይ ሲውለ የግሌ መረጃ ጥበቃ ህግጋትና መስፇርቶች ከግምት 
መግባታቸውንና መከበራቸውን፤ 

ሇ) የዱጂታሌ አገሌግልቱ ሇተጠቃሚ ቀሊሌና ምቹ የሆኑ መገናኛ ገጽ ያሊቸው 
መሆኑን፤ እና 

ሐ) የተጋሊጭነትና የመጠቃት መጠን ፍተሻ በየመንፇቁ የሚዯረግሇት መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

24. በባሇስሌጣኑ የሚዯረግ ክትትሌ እና ምርመራ 
(1) ባሇስሌጣኑ በቅዴሚያ አሳውቆም ሆነ ሳያሳውቅ ሁለንም አስፇሊጊ መዛግብቶች፣ 
መረጃዎችና ሪከርድች ያሇገዯብ በመመሌከት ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት የስራ 
ቦታ ሊይ በመገኘት ወይም በርቀት መዯበኛና ሌዩ ምርመራ ያዯርጋሌ፡፡ 

(2) ከርቀት ሇመከታተሌ ወይም በስራ ቦታው ሊይ በመገኘት ምርመራ ሇማዴረግ 
ባሇስሌጣኑ ከራሱ ሰራተኞች በተጨማሪ እንዲስፇሊጊነቱ ኦዱተሮችን፣ ሕግ 
አስከባሪዎችን እና ላልች የህግ አካሊትን ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 
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25. ከምርመራ ወይም ከክትትሌ ጋር በተያያዘ የሚዯረግ ትብብር 
(1) ራሳቸውን በራሳቸው የሚቆጣጠሩ ዴርጅቶችና ሰራተኞቻቸው በባሇስሌጣኑ 
ከሚዯረጉ ሁለም ምርመራዎች ወይም ክትትልች ጋር የተሟሊ ትብብር ማዴረግና 
በባሇስሌጣኑ ሇሚቀርብ የመረጃ ጥያቄ በፍጥነት ምሊሽ መስጠት አሇባቸው፡፡  

(2) ባሇስሌጣኑ ሇምርመራው ወይም ሇክትትለ ዓሊማ የሚፇሌገውን ማንኛውንም መረጃ 
የመጠየቅ መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

26. የዯንበኞች ካሣ ፇንዴ 
(1) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት በባሇስሌጣኑ ፇቃዴ የዯንበኞች የካሣ ፇንዴ 
ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

(2) የዯንበኞች ካሣ ፇንዴ የሚያቋቁም ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ፇንደ 
ሁሌጊዜም በቂ ገንዘብ ያሇው መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡  

(3) የዯንበኞች የካሣ ፇንደ በባሇስሌጣኑ የጸዯቀ እና ሇህዝብ ግሌጽ የሆነ የገንዘብ 
አሰባሰብና አጠቃቀም የአሰራር ስርዏት ሉኖረው ይገባሌ።  

(4) የዯንበኞች የካሣ ፇንዴ የተጎጂዎችን ጉዲት ሇመካስ የሚውሇው ራሱን በራሱ 
የሚቆጣጠረው ዴርጅት አግባብነት ባሊቸው የካሳ ፇንደ የአሰራር ስርዏቶች መሰረት የካሳ 
ጥያቄው ተገቢነት ያሇው ነው ብል ሲወስን ነው። 

(5) የዯንበኞች የካሳ ፇንዴን በተመሇከተ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት የሚሰጠው 
የመጨረሻ ውሳኔ ሇባሇስሌጣኑ ይግባኝ ሉጠየቅበት ይችሊሌ።  

ክፍሌ አራት 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

27. ቅጣቶች እና ላልች 
(1) በአዋጁ አንቀጽ 107 መሰረት ባሇስሌጣኑ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት፣ 
የቦርዴ ዲይሬክተሮቹ፣ ከፍተኛ ባሇሙያዎቹ እና ላልች ሰራተኞቹ ሇሚፇጽሙት 
ጥፊት   ከሚከተለት ቅጣቶች አንደን ወይም ከአንዴ በሊይ በማጣመር ሉወስን 
ይቻሊሌ፡፡ 

 ሀ) የገንዘብ ቅጣት፤ 

 ሇ) ሇህዝብ ይፊ የሆነ ወይም በግሌ ማስጠንቀቂያ ወይም ተግሳጽ መስጠት፤ 
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 ሐ) በይፊ ወይም በግሌ ወቀሳ መስጠት፤ 

 መ) ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጠር ዴርጅት የሰጠውን እውቅና መሰረዝ፤ 

 ሠ) ጥፊቱ የሚመሇከታቸውን የቦርዴ ዲይሬክተሮች፣ ከፍተኛ ባሇሙያዎች እና 
ሰራተኞች ማንሳት፤ 

 ረ) ከፍተኛ ባሇሙያዎችን ወይም ላልች ሰራተኞችን ተገቢነት የላሊቸው ሰዎች 
ዝርዝር ውስጥ ማስገባት፤ 

ሰ) በባሇስሌጣኑ ሇሚወሰን ጊዜ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረውን ዴርጅት መመስረቻና 
መተዲዯሪያ ዯንብ ዴንጋጌ ወይም ውስጠ-ዯንብ ማገዴ፤ 

ሸ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት ውስጠ-ዯንቦቹን እንዱቀይር ማስገዯዴ፤ 

ቀ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት መመስረቻ ጽሁፈን፣ መተዲዯሪያ ዯንቡንና 
ውስጠ-ዯንቦቹን ተግባራዊ እንዱያዯርግ ማስገዯዴ፣ እና 

በ. አስተዲዯራዊ ክፍያ እንዱከፇለ ማዴረግ  

(2) ባሇስሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማንኛውንም እርምጃ 
ከመውሰደ በፉት ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጠረው ዴርጅት፣ ሇአባልቹ፣ ሇቦርዴ 
ዲይሬክተሮቹ ወይም ሇከፍተኛ ባሇሙያዎቹ እንዯ አግባብነቱ የመሰማት መብት 
መስጠት አሇበት፡፡  

28. እውቅናን ማንሳት 
(1) ባሇስሌጣኑ በሚከተለት ምክንያቶች ራሱን በራሱ ሇሚቆጣጣር ዴርጅት የሰጠውን 
እውቅና ሉሰርዝ ይችሊሌ።  

ሀ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8 መሰረት 
እውቅና የማግኘቱ ማስታወቂያ ከታተመ በኋሊ በአንዴ (1) ዓመት ውስጥ ስራ 
ካሌጀመረ፤  

ሇ) ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት  አዋጁንና አዋጁን ተከትሇው የወጡ 
ህጎችን  እና በውስጠ-ዯንቦቹ መሰረት ስራዎቹን በአግባቡ አሇማከናወኑ ወይም 
ግዳታዎቹንና ተግባራቱን ሇመፇጸም የማይችሌ ስሇመሆኑ ባሇስሌጣኑ ሲወስን፣  

ሐ. ባሇስሌጣኑ፡- 

i. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት ማንኛውንም የአዋጁን ወይም 
የዚህን መመሪያ ዴንጋጌ ያሊከበረ መሆኑን ካረጋገጠ ፤ 

ii. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት መክሰሩ ከታወጀ፤ወይም 



 

19 
 

iii. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት ስራውን ማከናወን ካቆመ፣    

 መ. ራሱን በራሱ የሚቆጣጠረው ዴርጅት በራሱ ፇቃዴ ስራ ሇማቆም መወሰኑን 
ሇባሇስሌጣኑ በማመሌከቻ ካሳወቀ፣  

(2) ባሇስሌጣኑ ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅትን እውቅና ሇመሰረዝ 
ያስተሊሇፇው ውሳኔ በኢትዮጵያ ውስጥ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ መታተም 
አሇበት፡፡   

29. ይግባኝ የመጠየቅ ስነ-ስርዓት 
ራሱን በራሱ የሚቆጣጠር ዴርጅት በባሇስሌጣኑ ውሳኔ ቅሬታ ያሇው እንዯሆነ በአዋጁ 
ክፍሌ ሰባት በተዯነገገው መሠረት ሇካፒታሌ ገበያ አስተዲዯር ፍርዴ ቤት ይግባኝ ሇማሇት 
ይችሊሌ፡፡  

ክፍሌ አምስት  

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

30. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ሕጎች 
ይህን መመሪያ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ 
መመሪያ በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

31. መመሪያው የሚጸናበት ቀን 
ይህ መመሪያ በፍትሕ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በባሇስሌጣኑ ይፊዊ ዴረ-ገጽ ሊይ ከተጫነበት 
ቀን ጀምሮ ተፇጻሚ ይሆናሌ። 

              

                አዱስ አበባ ፣ ሕዲር 2017 ዓ.ም 

ሀና ተኸሌቁ 

የኢትዮጵያ የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን 

ዋና ዲይሬክተር 


