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ለወጣት ሠራተኞች የተከለከሉ ሥራዎች 

ለመወሰን የወጣ ዝርዝር መመሪያ 
ወጣቱ ትውሌዴ የነገው አገር ተረካቢ ዜጋ ከመሆኑም ባሻገር ሇሀገሪቱ ፈጣን  

ሌማትና እዴገት የሊቀ አስተዋጽኦ  የሚያበረክት ወሳኝ የህብረተሰብ  ክፍሌ ነው፡፡ 

ወጣቱ  የነገውን ሀገራዊ  ሀሊፊነትና አዯራ በሚገባ ሇመወጣት እንዱችሌ  በመሌካም 

አስተዲዯግ ፣ በስነምግባር፤በትምህርትና ስሌጠና ተቀርጾ እውቀትና ክህልት ያሇው፤ 

ጤንነቱና ዯህንነቱ የተጠበቀ ስብዕናው የተሟሊ ፣ ሇሀገርና ሇህዝብ ሁሇንተናዊ እዴገትና 

ሌማት  የሚጠቅም ብቁ ዜጋ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

 ስሇሆነም በኢትዮጵያ የተፋጠነ  የሌማት እንቅስቃሴ ውስጥ ወጣቶች ያሊቸውን 

የተጠናከረ ተሳትፎና ወዯፊትም የሚኖራቸውን የጎሊ ዴርሻ  ከግንዛቤ በማስገባት፣ 

 በስራ ሊይ ሲሰማሩ ከተሇያዩ የስራ ሊይ አዯጋዎችና የጤና ጉዲቶች  

እንዱጠበቁ ማዴረግና እና 

 ከባዴና አካሊዊ ጉዲት ሉያስከትለ ከሚችለ አዯገኛ ስራዎችና የስራ 

ሁኔታዎች መከሊከሌ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ 

 

የኢፌዱሪን ህገመንግስት መሠረት ማዴረግ ፣ ሀገሪቱ ከምትመራበት የኢኮኖሚና 

የማህበራዊ ፖሉሲ ጋር በማጣጣምና ከአሇም አቀፍ ስምምነቶችጋር በማገናዘብ የአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ አፈፃፀምን ሇማጏሌበት ይቻሌ ዘንዴ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት  ጋር ምክክር በማዴረግ ይህ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 

           

1. አውጪው ባለሥልጣን 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒሰቴር በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 

377/1996 አንቀጽ 89(4) በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡   
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2. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ #ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር ሇመወሰን 

የወጣ መመሪያ$ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

3. ትርጓሜ  

በዚህ መመሪያ ውስጥ  

1. “አሠሪ” TKƒ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 2(1) 

የተሰጠ ትርጉም ነው፡፡ 

2. “ወጣት ሠራተኛ” ማሇት በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 

አንቀጽ 89(1) የተሰጠ ትርጉም ነው፡፡  

3. “ሚኒስቴር” ማሇት በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁ.377/1996 አንቀጽ 

2/4 የተሰጠ ትርጉም ነው፡፡ 

4. “ተከታታይነት ያለው ሥራ” ማሇት የሥራው እንቅስቃሴ የመቋረጥ ባሕሪይ 

የላሇበት እና የዴግግሞሽ ሂዯት የሚታይበት ሆኖ አካሊዊ ጫና የሚያስከትሌ 

ወጥነት ያሇው የሥራ እንቅስቃሴ ነው፡፡ 

5. “አደገኛ ሥራዎች” ማሇት በባሕሪያቸው ሇሠራተኞች ጤንነትና ዯህንነት አስጊ 

የሆኑ በጥሬ ዕቃነት' በተጨማሪ ግብአትነት፤ በምርትነትና በተረፈ ምርትነት  

የሚያገሇግለ  ወይም በአሠራሩና በሥራው ሁኔታ የተነሳ የሚከሰቱ የአዯጋና 

የጤና  ጉዲት ስጋቶች ያለባቸው ሥራዎችና የሥራ ዘርፎች ናቸው፡፡  

6. “አደገኛ ኬሚካሎችና ንጥረ ነገሮች” ማሇት ባሊቸው ፊዚካሊዊና ኬሚካሊዊ 

ንጥረነገር ይዘት በሰውና በአካባቢ ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ  የሚያስከትለ ቁሶች 

ናቸው፡፡  

7. “ኃሊፊነት የተሰጠው ባሇሥሌጣን” ማሇት የፌዳራሌ መንግስት አስፈፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁ.691/2001 መሠረት 

ነው፡፡ 

8. “ከባድ ሥራ” ማሇት በዯቂቃ ከ7.0 ኪል ካልሪ በሊይ የሆነ ሜታቦሉክ ኢነርጂ 

ወይም ጉሌበት የሚጠይቅ የሥራ እንቅስቃሴ ማሇት ነው፡፡ 
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9. “ከመሬት በታች የሚካሄድ የቁፋሮ ሥራ” ማሇት ከመሬት በታች በመሳሪያና 

በእጅ ከሚዯረግ የማዕዴን ቁፋሮ እና ፍሇጋ ጋር የተያያዙ ሥራዎች ማሇት 

ነው፡፡  

10. “ጨረራ” ማሇት ማንኛውም የውስጥ አካሌና ህዋስን ሰንጥቆ የማሇፍ ሃይሌ 

ያሇው የኤላክትሮ  ማግኔትክ ሞገዴ ነው፡፡    

 

4. የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁ.377/96 በሚሸፍናቸው አሠሪዎችና 

ወጣት ሠራተኞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

5. ወጣት ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው የተከሇከለ ሥራዎች  

1. የወጣት ሠራተኞችን ሕይወት፣ ዯህንነትና ጤንነት ሇአዯጋ የሚያጋሌጡ  

ሥራዎች እና የሥራ ዘርፎች የሚከተለት ናቸው፡፡  

ሀ መንገዯኞችንና ዕቃዎችን በመንገዴ ፣በባቡር፣ በአየርና በአገር ውስጥ 

ውሃዎች የማጓጓዝ ሥራ'  

ሇ በወዯቦችና በመጋዘኖች የሚሰራ ከባዴ ዕቃ ማንሣት መጎተት ወይም   

ከዚህ ጋር የተያያዘ የጉሌበት ሥራ፤  

ሐ በባህርና በውሃ ሊይ የጉዞና የዓሳ ማስገር እንዱሁም ጭነትን 

የማጓጓዝ ሥራዎች'  

መ ከኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ ጣቢያዎች፣ ከኤላክትሪክ ኃይሌ 

ማስተሊሇፊያ መስመሮችና ከማከፋፈያ ጣቢያዎች ጋር ግንኙነት 

ያሇው ሥራ'  

ሠ ከመሬት በታች በሚካሄደ የማዕዴን ቁፋሮ ፣ የዴንጋይ ካቦዎችና 

የመሳሰለት ሥራዎች ' 

ረ  ከከፍታ ቦታ ሊይ ሆኖ የኮንስትራክሽን ሥራ በርብራብ/ስካፎሌዱንግ/ 

መሥራት ' ዕቃን ከታች ወዯ ሊይ በመሣሪያ ተጠቅሞ ማንቀሳቀስ ፣  

እንዱሁም በኤላክትሪክ ወይም በሞተር  ኃይሌ የሚንቀሳቀሱ   
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ክሬኖችና  ሉፍቶች በመጠቀም ዕቃን ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ 

የማንቀሳቀስ  ሥራዎች'   

ሰ የዋሻ ቁፋሮ ሥራዎች'  

ሸ የአሌኮሌ መጠጥ' ሲጋራና ላልች ሱስ የሚያሲዙ ንጥረ ነገሮችን 

የማምረትና የመሳሰለ ሥራዎች'  

ቀ እጅግ በጣም ቀዝቃዛ የሆኑ ማከማቻ መጋዘኖችና የሥራ ክፍልች 

ውስጥ መስራት፣ 

በ ከፍተኛ የሙቀት ጫና ያሇባቸው የሰኳር ፋብሪካዎች፣ የብረታ ብረት 

ማቅሇጫዎች ውስጥ መስራት፣  

ተ ጎጂ ሇሆኑ የአዮናይዚንግና አዮናይዚንግ ያሌሆኑ (የኤክስሬይ ፣ 

አሌትራቫዮላት ፣ ጋማሬ ፣ ቪዚብሌ ወዘተ) ጨረሮች የሚያጋሌጡ 

ሥራዎች  

ቸ አዯገኛና መርዘኛ የሆኑ ኬሚካልችን ማሇትም አርሴኒክ' ሉዴ' 

ሜሪኩሪ' ካዴሚየም' ማንጋኒዝ'ሳያናይዴና የመሳሰለ ብረታማ ንጥረ 

ነገሮችና አሟሚዎች ሥራ ሊይ በሚውለበት የሥራ ዘርፍ፣  

ኀ የተቀጣጣይነትና የፈንጂነት ባህሪ ያሊቸው ንጥረ ነገሮች 

በሚመረቱባቸውና አገሌግልት ሊይ በሚውለባቸው  ሥራዎች'  

ነ የተሇያዩ ፀረ ተባይ ኬሚካልች የማዘጋጅት፣የመበጥበጥና የመርጨት' 

ሥራዎች'   

ኘ ተሊሊፊ በሸታዎችን የሚያስከትለ ስነ ህይወታዊ ጠንቆች ማሇትም 

ከፈንገስ' ከባክቴሪያና ቫይረስ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው 

ሥራዎች  መሥራት' 

አ ሇወጣት ሠራተኞች አካሊዊና አእምሮአዊ  ዕዴገት  እንዱሁም ሞራሌ 

ሊይ  ጉዲት የሚያስከተለ  ላልች ሥራዎች' 
 

6. መመሪያው ተፈፃሚ የማይሆንባቸው የሥራ ዘርፎች   

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 የተዘረዘሩ ሥራዎች ኃሊፊነት የተሠጠው ባሇሥሌጣን 

ባፀዯቀውና በሚቆጣጠረው የትምህርትና የሙያ ማሠሌጠኛ ተቋሟት በሚሰሇጥኑና 

ሌምምዴ በሚያዯርጉ  ወጣቶች  ሊይ መመሪያው ተፈፃሚ  አይሆኑም፡፡  
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7. ሇወጣት ሠራተኞች የተወሰነ የክብዯት  መጠን  

1. የወጣት ሠራተኞችን ጉሌበት በመጠቀም የሚካሄዴ ማናቸውም ክብዯትን ከቦታ 

ቦታ የማንቀሳቀስ፣ የመሸክም፣ የሟጓጓዝ፣ የማንሳት፣ የማዉረዴ፣ የማውጣት፣ 

የመጎተት፣ የመሳብና የመሳሰለት ሥራዎች ከዚህ ቀጥል የተመሇከተውን 

የክብዯት መጠን ጣሪያ ሳያሌፉ ይከናውናለ፡፡  

ሀ. እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ ሆኖ፣  

    1. ተከታታይነት ሊሇው ሥራ የዕቃው ክብዯት እሰከ 7 ኪል ግራም 

              2.ተከታታይነት ሇላሇው ሥራ የዕቃው ክብዯት እሰከ 11 ኪል ግራም   

ሇ. እንቅስቃሴ ሙለ  በሙለ በእጅ ሆኖ ዲገት የመውጣትና የመወረዴ  

   ሁኔታ ከታከሇበት፣  

1. ተከታታይነት ሊሇው ሥራ የዕቃው ክብዯት እሰከ 5 ኪል ግራም 

2. ተከታታይነት ሇላሇው ሥራ የዕቃው ክብዯት እሰከ 9 ኪል ግራም   

ሐ. እንቅስቃሴው ባሇ አንዴ እግር ጋሪ ሆኖ  

1. ወሇለ ባሌተስተካከሇ ንጣፍ የዕቃው ክብዯት እሰከ 16 ኪል ግራም  

2. ወሇለ በተስተካከሇ ንጣፍ የዕቃው ክብዯት እሰከ 20 ኪል ግራም  

8. ስሇ ኃሊፊነት  

ማንኛውም አሠሪ፣ 

1. በዚህ መመሪያ መሠረት ክሌከሊ በተዯረገባቸው ሥራዎችና የሥራ ዘርፎች 

ውስጥ የተሰማሩ ወጣት ሠራተኞች ካለ ዯመወዛቸው ሳይቀነስ ወዯ ላሊ 

የሥራ መዯብ አዛውሮ የማሰራትና የጤና ጉዲት ያሇመከሰቱን የማረጋገጥ 

ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

2. ወጣት ሠራተኛን ከመቅጠሩ በፊት በራሱ ወጪ ከኤች. አይ. ቪ ምርመራ 

በስተቀር የጤና ምርመራ ማዴረግና መረጃዎችን መያዝ አሇበት፡፡  

3. በዚህ መመሪያ ከተከሇከለ ሥራዎችና የስራ ዘርፎች ውጭ ባለ የሥራ  

መዯቦች ሊይ ሇተቀጠሩ ወጣት ሠራተኞች ተገቢውን የነፍስ ወከፍ የአዯጋ 

መከሊከያ መሣሪያዎች በነፃ የማቅረብ፣ አጠቃቀሙን የማሰሌጠን፣ 

የመቆጣጠርና የሥራ ሊይ አዯጋን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የጥንቃቄ መረጃና 

ትምህርት የመስጠት ኃሊፊነት አሇበት፡፡  
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4. ሇዚህ መመሪያ አፈጻጸም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን የሚሰጡ  ትዕዛዞችን  

ተፈጻሚ የማዴረግ ሀሊፊነት አሇበት፡፡  

5. አሠሪው የዚህን መመሪያ አፈፃፀም አስመሌክቶ ሇሚኒስቴሩ በየሩብ ዓመት 

ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 

 

9.  የመተባበር ግዳታ  

ማንኛውም የሚመሇከተው አካሌ ወይም ግሇሰብ ይህ መመሪያ ተግባራዊ እንዱሆን 

የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡  

 

10.  ቅጣት 

ይህ መመሪያ የሚመሇከተው ማንኛውም አሠሪ በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩ 

ዴንጋጌዎችን ቢጥስ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 ስሇቅጣት 

የተመሇከቱ  ዴንጋጌዎች ተፈጻሚ ይሆኑበታሌ፡፡  

 

11.  መመሪያውን ስሇ ማሻሻሌ 

ሚኒስትሩ የዚህን መመሪያ አፈፃፀም በየወቅቱ እየገመገመ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

 

12.  የተሻረ መመሪያ 

ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር መመሪያ ሇመወሰን ነሐሴ 11 

ቀን 1989 ዓ.ም. የወጣው መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

  

13.  መመሪያው ስሇሚፀናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ ከ                  ዓ.ም. ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

 


