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የ ፌዳራሌ መንግሥት የ ውስጥ ኦዱተሮች አስተዲዯር  
መመሪያ ቁጥር 235/2013 

 

ክፍሌ አንዴ 
 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

 

1. አውጪው ባሇሥሌጣን 
 

የ ገ ንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በፌዯራሌ መንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

648/2001 እንዯተሻሻሇ አንቀጽ 7(1) በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡ ፡  
 

2.   አጭር ርዕስ          

 

ይህ መመሪያ “የ ፌዳራሌ መንግሥት የ ውስጥ ኦዱተሮች አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 235/2013” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

 

3.  ትርጓሜ 

 

የ ቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ያለ ቃሊትና 

ሀረጏች በፌዳራሌ መንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 (እንዯተሻሻሇ)፤  

በፌዳራሌ መንግሥት የ ፋይናንስ ዯንብ ቁጥር 190/2002፣  በፌዳራሌ መንግሥት የ ውስጥ ኦዱት 

መመሪያ ቁጥር 7/2003፤  በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 እና ይህንን 

አዋጅ ተከትሇው በወጡ የ ቅጥር፣  የ ዯረጃ ዕዴገ ት፣  የ ሥራ አፇጻጸም ምዘና፤  የ ዝውውር፣  እና 

የ መሳሰለት መመሪያዎች የ ተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛለ፡ ፡  ከዚህ በተጨማሪም በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ -  

 
 

3.1 “አስተዲዯራዊ ተጠሪነ ት” ማሇት የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌ በሰው 

ሃብት አስተዲዯርና ሌማት ረገ ዴ ሇሚኒስቴሩ የ ሚኖረው ተጠሪነ ት ነ ው፡ ፡  
 

3.2 “የ ሰው ሀብት አስተዲዯር” ማሇት የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ አዯረጃጀትና የ ሠራተኞች 

የ ምዯባ፣  የ ቅጥር፣  የ ዯረጃ ዕዴገ ት፣  የ ዝውውር፣  የ ሥራ አፇጻጸም ምዘና፣  የ ሥራ 

መሌቀቂያ፤  የ ሥሌጠና፤  የ ማኀበራዊ ዋስትና የ ሥነ ሥርዓት ዕርምጃዎችና የ መሳሰለትን 

ተግባራት የ ሚያካትት ነ ው፣  

 

 

 

3.3 “የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ” ማሇት  በመንግሥት መሥሪያ ቤት መዋቅር ውስጥ የ ውስጥ 

ኦዱት ሥራዎችን ሇማከናወን የ ተዯራጀ የ ኦዱት ኃሊፊና የ ኦዱት ባሇሙያዎችን አጣምሮ የ ያዘ 

የ ሥራ ክፍሌ ነ ው፡ ፡  
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3.4 በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የ ተዯነ ገ ገ ው የ ሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡ ፡   

 

4.   የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን 

 

ይህ መመሪያ በፌዯራሌ መንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2ዏዏ1 

(እንዯተሻሻሇ) የ መንግሥት መ/ቤቶች ተብሇው በተመሇከቱት ሁለ ሊይ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

5.   ዓሊማዎች 

 

የ ዚህ መመሪያ ዓሊማዎች፡ - 

  

5.1 የ ፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊ እና ባሇሙያዎች ነ ፃ ና ገ ሇሌተኛ 

ሆነ ው በሙያቸው የ ሚጠበቅባቸውን ኃሊፊነ ት እንዱያከናወኑ ማዴረግ፣   
 

5.2 በመንግሥት መስሪያ ቤቶች ውጤታማ የ ሆነ  እና ብቃት ባሊቸው ባሇሙያዎች የ ተሟሊ የ ውስጥ 

ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ እንዱኖር ማዴረግ፣  
   

5.3 በመንግሥት መስሪያ ቤቶች ያለ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች ኃሊፊነ ታቸውን በሚገ ባው 

በመወጣት የ መንግሥት ሀብትና ንብረት ሇታሇመሇት ዓሊማ ብቻ መዋለን ሇማረጋገ ጥ እንዱችለ 

ማጠናከር፣  

ናቸው፡ ፡  
 

6.   ተጠሪነ ት 
 

6.1 የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት አስተዲዯራዊ ተጠሪነ ት ሇሚኒስቴሩ ነ ው፣  
  

6.2 የ ውስጥ ኦዱት በዕሇት ተዕሇት ሥራው ተጠሪነ ቱ ሇሚሰራበት የ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

የ በሊይ ኃሊፊ ነ ው፤  
 

6.3 የ መንግሥት መ/ቤቶች ቅርንጫፎች የ ውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌ አስተዲዯራዊ ተጠሪነ ታቸው 

በዋናው መስሪያ ቤት ሇሚገ ኘው የ ውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌ ኃሊፊ ነ ው፤  

 

 

 

 

6.4 የ ቅርንጫፍ መስሪያ ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች በኦዱት ስራቸው  ተጠሪነ ታቸው 

በቀጥታ ሇሚሰሩበት ቅርንጫፍ መስሪያ ቤት ኃሊፊ ሆኖ የ ኦዱት ሪፖርታቸውን በአዴራሻ 

ሇቅርንጫፍ መሥሪያ ቤቱ ኃሊፊ ሲያቀርቡ በግሌባጭ ሇዋናው መ/ቤት የ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ 

ያስተሊሌፋለ፡ ፡  

 

ክፍሌ ሁሇት 

ተግባርና ኃሊፊነ ት 

 

7.  የ ሚኒስቴሩ ተግባርና ኃሊፊነ ት 
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ሚኒስቴሩ፡ - 
 

 

7.1 የ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የ ሚመዯብሊቸውን በጀት፣  የ ሚያስተዲዴሩትን የ ንብረት መጠን እና 

የ ሚያከናውኑትን የ ሥራ ስፋት ከግምት ውስጥ ያስገ ባ የ ውስጥ ኦዱት አዯረጃጀትና ምዯባ 

አንዱኖር ያዯርጋሌ፤  ሇየ ስራ መዯቦቹም የ ስራ መዘርዝር ያዘጋጃሌ ፣ 
 

7.2 የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊና ባሇሙያዎችን በየ መንግሥት መስሪያ ቤቶች ይመዴባሌ፣  ያሰናብታሌ፡ ፡   
 

7.3 በየ መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱተር ከመመዯቡ በፊት ተመዲቢው አስፇሊጊው የሙያ ብቃት ያሇው 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፡ ፡  
 

7.4 በየ መ/ቤቱ ተመዴበው በሥራ ሊይ ያለት የ ውስጥ ኦዱተሮች የ ትምህርት ዯረጃ፤  አግባብነ ት 

ያሇው የ ሥራ ሌምዴ እና ሥራውን በተመሇከተ የ ወሰደትን ሥሌጠና በመገ ምገ ም ተፇሊጊው 

የሙያ ብቃት የ ላሊቸውን ብቃት እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

7.5 የ የ መንግሥት መ/ቤቶችን የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊዎች የ ሥራ አፇጻጸም ይመዝናሌ፡ ፡  
  

7.6 የ ውስጥ ኦዱተሮችን ይቀጥራሌ፣  የ ዯረጃ ዕዴገ ት ይሰጣሌ፣  በአጠቃሊይ የ ውስጥ ኦዱት 

ሠራተኞችን የ ሰው ሀብት ያስተዲዴራሌ፡ ፡  
  

7.7 የ ውስጥ ኦዱት ባሇሙያዎችን ከአንዴ መ/ቤት ወዯላሊ መ/ቤት ያዛውራሌ፣  
 

 

7.8 በውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌና በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ መካከሌ የ ሥራ አሇመግባባት ሲኖሩ 

በቅርበት ክትትሌ በማዴረግ መፍትሔ እንዱያገ ኝ ያዯርጋሌ፤   

 

 

 
 

7.9 የ ውስጥ ኦዱት የ ሚመራበትን ፖሉሲ፣  ዯረጃዎችና የ አሠራር ሥርዓቶች ያወጣሌ፣ ያሻሽሊሌ 

እንዱሁም ተግባራዊነ ታቸውን ይከታተሊሌ፡ ፡  
 

7.10 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞችን ሪከርዴና ሌዩ ሌዩ መረጃዎች በሚፇሇገ ው ዓይነ ትና 

ጥራት በዘመናዊ መረጃ ቴክኖልጂ ይይዛሌ፣ በየ ጊዜውም የ ተሻሻለ ዘመናዊና ቀሌጣፋ የ መረጃ 

አያያዝና አዯረጃጀት ሥርዓቶችን በመተግበር የ ፐርሶኔ ሌ መረጃ አገ ሌግልት ይሰጣሌ፡ ፡  
 

7.11 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ የ ሰው ኃይሌ ፍሊጎ ትን መሠረት በማዴረግ በሙያ ዓይነ ትና 

ብዛት በመሇየ ትና በመተንተን የ ሰው ኃይሌ ዕቅዴ መረጃዎችን ወቅታዊነ ት ያረጋግጣሌ፣  
 

7.12 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞችን የ ሥሌጠና ፍሊጎ ት የ ዲሰሳ ጥናት በማዴረግ፣  

የ አጭር እና የ ረዥም ጊዜ የ ሥሌጠና ፍሊጎ ቶችን ሇይቶና አዯራጅቶ ይይዛሌ፣  
 

7.13  የ ሥሌጠና በጀት ይይዛሌ፣  የ አጭርና የ ረዥም ጊዜ ሥሌጠናዎች እንዱሰጡ በማዴረግ 

የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞችን አቅም ይገ ነ ባሌ፡ ፡  
 

7.14 በየ ጊዜው የ ተሰጡ ሥሌጠናዎች በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ሊይ ያመጡትን ሇውጦች ይገ መግማሌ፣  

ጥንካሬና ዴክመታቸውን ሇይቶ የ ማጠናከሪያ እርምጃዎች ይወስዲሌ፡ ፡  
 

7.15 የ የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞች የ ማህበራዊ ዋስትና ጉዲዮች አግባብ ባሇው 

ሕግ መሠረት ይፇጽማሌ፡ ፡  
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7.16 የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞችን ቅሬታዎችና የ ዱስፕሉን ጉዲዮች በመመርመር በፌዳራሌ መንግሥት 

ሠራተኞች የ ዯሲፒሉንና የ ቅሬታ አቀራረብ ዯንብ ቁጥር 77/1994 መሠረት ውሳኔ  

ይሰጣሌ፡ ፡  

 

8.  የ መንግሥት መ/ቤቶች ተግባርና ኃሊፊነ ት 

 

የ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች፡ - 

 

8.1 ሇውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ምቹ የ ሆነ  የ ሥራ አካባቢ እና ጤናማ የ ስራ ግንኙነ ት 

ይፇጥራለ፣  ተስማሚ ቢሮዎችንም ያዘጋጃለ፤   
 

8.2 ሇውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ የ ቢሮ አስተዲዯር የ ቢሮ ረዲቶችን እና ላልች ዴጋፍ ሰጪ 

ሠራተኞችን (ፅ ዲት፣  ተሊሊኪ፣  ወዘተ..) በበቂ ሁኔታ ይመዴባለ፣  

 

 

 

 

 
 

8.3 የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞች ላልች የ መስሪያ ቤቱ ሠራተኞች የ ሚያገ ኙዋቸው ጥቅማ ጥቅሞች 

እንዱሟለሊቸው ያዯርጋለ፣  
 

8.4 ሇውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌ ሠራተኞች ዯመወዝ ይከፍሊለ፤  ሇሥራው ተመጣጣኝ የ ሆነ  የ ስራ 

ማስኬጃ በጀት ይመዴባለ፣  ሇሥራው የ ሚያስፇሌጉ መሣሪያዎችንም በበቂ ሁኔታ ያሟሊለ፣  
 

8.5 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌን አጠቃሊይ አፇፃ ፀም ይከታተሊለ፤  የ ውስጥ ኦዱት ሰራተኞች 

የ ስራ መግቢያና መውጫ ሰዓት ማክበራቸውን፣  ይቆጣጠራለ፣  በየ ሩብ ዓመቱ ሇሚኒስቴሩ 

ሪፖርት ያዯርጋለ፣  
 

8.6 ሇውጤታማ የ ኦዱት ተግባራት ተገ ቢውን የ ቅርብ ዴጋፍ ያዯርጋለ፣   

 

9.  የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ተግባርና ኃሊፊነ ት 

 

የ ውስጥ ኦዱት፡ - 

 

9.1 የ ውስጥ ኦዱት የ ስራ ክፍሌን የ በጀት ፍሊጏት በማዘጋጀት ሇመሥሪያ ቤቱ ያቀርባሌ፣  
 

9.2 የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞችን ዝርዝር መረጃ አዯራጅቶ ይይዛሌ፣   

 

9.3 የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊው በየ ግማሽ ዓመቱ የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞችን የ ሥራ አፇፃ ፀም 

ይመዝናሌ፣  ውጤቱንም ሇሚኒስቴሩ ይሌካሌ፣  
 

9.4 የ ቅርንጫፍ መስሪያ ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌን የ ኦዱት ሪፖርት ይቀበሊሌ፣  

ይገ መግማሌ፣  ግብረ መሌስ ይሰጣሌ፣  ሪፖርቱን ከዋናው መስሪያ ቤት ሪፖርት ጋር 

በማጠቃሇሌ ሇመስሪያ ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ በአዴራሻና ሇሚኒስቴሩ በግሌባጭ ያቀርባሌ፣  
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9.5 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ክፍት የ ስራ መዯብን በመሇየ ት መዯቡ በቅጥር ወይም በዕዴገ ት 

ወይም በዝውውር እንዱሟሊ ሇሚኒስቴሩ ያሳውቃሌ፣  
 

9.6 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ በስሩ የ ሚገ ኙትን ሠራተኞች የ መንግሥት የ ሥራ ሰዓትን 

አክብረው በሥራ ገ በታቸው ሊይ መገ ኘታቸውን ይቆጣጠራሌ፣  
 

9.7 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ በየ ወሩ መጨረሻ ሠራተኞች በሥራ ሊይ ስሇመሆናቸው እና 

ያሇፇቃዴ ከሥራ የ ቀሩበትን በመዘርዘር ዯመወዝ ሇሚከፍሊቸው የ ሥራ ክፍሌ በጽሑፍ 

ያሳውቃሌ፣  

 

 

 
9.8 በየ መ/ቤቱ የ ሚገ ኙ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች የ ዕቅዴ፣  የ ኦዱት ሪፖርቶች እና ግብረ-

መሌሶችን አቀራረብ በተመሇከተ በፌዳራሌ መንግሥት የ ውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 

7/2003 በተዯነ ገ ገ ው መሠረት ይፇጽማሌ፡ ፡  

 

ክፍሌ ሦስት 

የ ሠራተኞች አስተዲዯር 
 

10.  ቅጥር 
 

ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆነ ው፡ - 
 

10.1 የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች ቅጥር የ ሚከናወነ ው በፌዳራሌ 

ፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር መመሪያዎች መሠረት ነ ው፡ ፡  
 

10.2 ሚኒስቴሩ በየ ጊዜው በየ መንግሥት መ/ቤቶች የ ሚገ ኙ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች ክፍት 

የ ሥራ መዯቦችን ብዛት በመሇየ ት በማዕከሌ ቅጥር እየ ፇፀመ ሇመ/ቤቶች ይዯሇዴሊሌ፡ ፡   

 

10.3 ሇመንግሥት መ/ቤቶች በውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ በሚገ ኝ ክፍት የ ሥራ መዯብ ቅጥር 

ሲያስፇሌግ የ መንግሥት መ/ቤቱ የ ቅጥር ሂዯቶቹን ሁለ ፇጽሞ በሚኒስቴሩ እንዱፀዴቅ 

እንዱሌክሇት እንዯሁኔታው ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡ ፡  
 

10.4 አዱስ የ ተቀጠሩ ሠራተኞች ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፊት ስሇሥራው በቂ ግንዛቤ 

እንዱያገ ኙ ሚኒስቴሩ የ ግንዛቤ ማስጨበጫ ዓውዯ ጥናት ያካሂዲሌ፡ ፡  

 

11.  የ ዯረጃ ዕዴገ ት 
 

ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆነ ው፡ - 

 

11.1 የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች የ ዯረጃ ዕዴገ ት የ ሚከናወነ ው 

በፌዳራሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሚኒስቴር መመሪያዎች መሠረት ነ ው፡ ፡   
 

11.2 ሚኒስቴሩ የ መንግሥት መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱትን በክፍት የ ሥራ መዯቦች ሊይ ሠራተኞችን 

በማወዲዯር እና አሸናፊውን በመሇየ ት ሚኒስቴሩ የ መጨረሻ ውሳኔ እንዱሰጥ እንዱሌክሇት 

ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡ ፡  
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11.3 በመንግሥት መ/ቤቱ በዯረጃ ዕዴገ ት ክፍት የ ሥራ መዯቡን የ ሚያሟሊ ካሌተገ ኘ  መ/ቤቱ 

ይህንኑ ሇሚኒስቴሩ ያሳውቃሌ፡ ፡  
 

11.4 ሚኒስቴሩ በዯረጃ ዕዴገ ት ሉሟለ ያሌቻለትን ክፍት የ ሥራ መዯቦች ከየ መንግሥት መ/ቤቶቹ 

ካሰባሰበ በኋሊ የ ዯረጃ ዕዴገ ቱ ማስታወቂያ በመንግሥት መሥሪያ ቤቶቹ የውስጥ 
ኦዲት የሥራ ክፍል አማካኝነት በውስጥ ሰሌዳ ላይ እንዲለጠፍ እና 
በሚኒስቴሩ መሥሪያ ቤት ድረ-ገጽ እንዲወጣ ያደርጋል፣ 

   
11.5 ከሊይ በተራ ቁጥር 11.4 መሠረት ሇወጣ የ ዯረጃ ዕዴገ ት ምዝገ ባው በየ መ/ቤቱ የ ውስጥ 

ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ተከናውኖ ሇሚኒስቴሩ ይሊካሌ፡ ፡   
 

11.6 ሚኒስቴሩ ሇዯረጃ ዕዴገ ት ያመሇከቱ ተወዲዲሪዎችን በዯረጃ ዕዴገ ት አሰጣጥ መመሪያዎች 

መሠረት አወዲዴሮ አሸናፊውን በመሇየ ት ክፍት የ ሥራ መዯቡ ሊሇበት የ መንግሥት መ/ቤት 

ይሌካሌ፡ ፡  
 

11.7 በየ መንግሥት መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት ክፍት የ ሥራ መዯብ ሊይ ሇዯረጃ ዕዴገ ት መወዲዯር 

የ ሚችለት መስፇርቱን የ ሚያሟለ የ የ መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች ብቻ 

ናቸው፡ ፡  
 

11.8 የ የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች በየ መ/ቤቱ ባለት ላልች 

የ ሥራ ክፍልች ክፍት የ ሥራ መዯቦች ሊይ ሇዕዴገ ት መወዲዯር አይችለም፡ ፡  

 

12. ዝውውር 

 

12.1 ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆነ ው የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች 

ዝውውር የ ሚከናወነ ው በፌዳራሌ የ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 

26 እና 28 መሠረት ነ ው፡ ፡  
 

12.2 በአንዴ የ መንግሥት መ/ቤት የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ውስጥ ክፍት የ ሆነ  የ ሥራ መዯብ 

ሲኖር ዝውውሩ በውዴዴር እንዱፇፀም ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መስፇርት መሠረት የ መንግሥት 

መ/ቤቱ ማስታወቂያ በማውጣት አወዲዴሮ አሸናፊውን በመሇየ ት ሚኒስቴሩ የ መጨረሻ ውሳኔ  

እንዱሰጥ እንዱሌክሇት ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡ ፡  
 

12.3 በውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች ክፍት የ ሥራ መዯብ ሊይ በዝውውር ሇመመዯብ ሉያመሇክቱ 

የ ሚችለት መስፇርቱን የ ሚያሟለ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች ብቻ መሆን 

አሇባቸው፡ ፡  
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12.4 ሚኒስቴሩ እንዯአስፇሊጊነ ቱ አንዴን የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኛ እኩሌ በሆነ  የ ሥራ ዯረጃና 

ዯመወዝ ከአንዴ የ መንግሥት መ/ቤት የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ወዯ ላሊ የ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ አዘዋውሮ ሉያሰራ ይችሊሌ፡ ፡  
 

12.5 በየ መንግሥት መ/ቤቱ ከውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ውጪ ባለ ላልች የ ሥራ ክፍልች የ ሚገ ኙ 

ሠራተኞችና ኃሊፊዎችን ወዯ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ማዘዋወር አይፇቀዴም፡ ፡  
 

13.  ዕቅዴና የ ሥራ አፇፃ ፀም ምዘና 
 

13.1 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ አፇጻጸም ዕቅዴ የ ሚዘጋጀው ከተቋሙ ስትራቴጅያዊ ግቦች ጋር 

በተመጋገ በ ወይም የ ወሳኝ የ ሥራ ሂዯቶችን ግቦች ባገ ናዘበ አግባብ ይሆናሌ፣  
 

13.2 ሠራተኞች ስሇሚጠበቅባቸው ተግባራት፤  ኃሊፊነ ቶችና ውጤቶች በግሌጽ እንዱረደና የ አፇጻጸም 

ግብረ መሌስም ቀጣይነ ት ባሇው መሌኩ እንዱያገ ኙ መዯረግ አሇበት፣  
 

13.3 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ በቅዴሚያ የ ዕቅዴ ስምምነ ት ሇውስጥ ኦዱት ሠራተኛው በጽሁፍ 

እንዱዯርሰው የ ማዴረግ ኃሊፊነ ት አሇበት፣  
 

 

13.4 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች የ ሥራ አፇጻጸም ምዘና በፌዳራሌ ፐብሉክ ሰርቪስና 

የ ሰውሃብት ሌማት ሚኒስቴር የ ሥራ አፇጻጸም ምዘና መመሪያ መሰረት ይከናወናሌ፣  

 

13.5 የ ሠራተኞች አፇጻጸም ምዘና አስቀዴሞ ስምምነ ት በተዯረሰባቸው ግብ ተኮር 

ተግባራት፣ መሇኪያዎችና የ አፇጻጸም ዯረጃዎች መሰረት ዕቅዴንና አፇጻጸምን በማነ ጻጸር 

የ ሚሇካ ይሆናሌ፣  የ ሚሇካውም በሠራተኛው ክንውን ወይም ውጤት መሠረት ይሆናሌ፣  
 

13.6 የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ በሥራቸው የ ሚገ ኙትን ሠራተኞች የ ሥራ 

አፇጻጸም ምዘና ወቅቱ ተጠብቆ እንዱሞሊ የ ማዴረግ ኃሊፊነ ት አሇባቸው፣   
 

13.7 የ አፇጻጸም ምዘና እና ምዘናውን መሰረት በማዴረግ የ ሚሰጡ ውሳኔዎች በጽሁፍ የ ተዯራጁ 

መሆን አሇባቸው፣  
 

13.8 የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ የ ሠራተኞችን የ ሥራ አፇጻጸም 

ምዘና በሦስት ኮፒ ተሰርቶ አንደን ሇሚኒስቴሩ፣  ሁሇተኛውን ሇመ/ቤቱ በማስተሊሇፍ 

አንደን በሥራ ክፍለ በመረጃነ ት በተገ ቢው ተዯራጀቶ እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፣  

 

 
 

14.  ሌዩ ሌዩ ፍቃድች 

 

14.1 ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆነ ው ሇውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ሠራተኞች 

የ ዓመት ዕረፍት ፇቃዴና ላልች ሌዩ ሌዩ ፇቀድች የ ሚፇፀሙት በፌዯራሌ የ መንግሥት 

ሠራተኞች አዋጅ መሠረት ነ ው፡ ፡   

 

14.2 የ የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊን የ ዓመት ዕረፍት ፇቃዴ እና 

ሌዩ ሌዩ ፍቃድች አሰጣጥ ሚኒስቴሩ ከመ/ቤቱ ጋር በመነ ጋገ ር ይፇጽማሌ፡ ፡  
 

14.3 የ የ መንግሥት መ/ቤቶች የ ውሰጥ ኦዱት ሠራተኞች የ ዓመት ዕረፍት ፇቃዴም ሆነ  ላልች ሌዩ 

ሌዩ ፇቃድች አሰጣጥ የ ሚፇፀሙት በውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊው ሆኖ በቅጂው 

ሚኒስቴሩ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡ ፡  
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14.4 የ ዓመት ዕረፍት የ ማስተሊሇፍ ኃሊፊነ ት የ ሚኒስቴሩ ነ ው፡ ፡  

 

15. የ ሥራ መሌቀቂያ 

 

15.1 ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆነ ውየሥራ መሌቀቂያ ጥያቄዎች የ ሚስተናገ ደት 

በፌዳራሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር መመሪያዎች መሠረት ነ ው፡ ፡  
 

15.2 የ ውስጥ ኦዱት ሠራተኞች የ ሥራ መሌቀቂያ ማመሌከቻቸውን ሇሚሰሩበት የ መንግሥት መ/ቤት 

የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ ያቀርባለ፣  የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊውም 

ክሉራንሱን በመሸኛ ሇሚኒስቴሩ ይሌካሌ፡ ፡  
 

15.3 ሚኒስቴሩ የ ተሊከውን የ ሠራተኛውን ክሉራንስ ትክክሇኛነ ት በማረጋገ ጥ የ ሥራ ሌምዴ እና 

የ ሥራ መሌቀቂያ ማስረጃ ሇሠራተኛው ይሰጣሌ፡ ፡  
 

15.4 የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊ የ ሥራ መሌቀቂያ ጥያቄ የ ሚስተናገ ዯው በሚኒስቴሩ ነ ው፡ ፡  
 

16.  የ ሥራ ሌምዴ 
 

16.1 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ የ ሥራ ክፍለ ሠራተኞች የ ሥራ ሌምዴ፣  ዋስትና እና 

የ መሳሰለት የ ዴጋፍ ዯብዲቤና ማስረጃዎች ሲጠይቁ መረጃዎችን ከሚኒስቴሩና ከመ/ቤቱ 

አጣርቶ ይሰጣሌ፡ ፡  
 

16.2 የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ የ ሥራ ሌምዴ፣  የ ዋስትና ማስረጃ እና የ መሳሰለትን 

የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ሲጠይቅ ሚኒስቴሩ አጣርቶ ይሰጣሌ፡ ፡  

 

 

 

  

 

17.  የ ውስጥ ኦዱት አዯረጃጀት 

 

ሚኒስቴሩ የ ፌዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶችና ዩኒ ቨርስቲዎች እንዯየ ሥራ ስፋታቸው ጥበታቸው የ ውስጥ 

ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ አዯረጃጀትን  ከፌዳራሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ጋር 

በመመካከር ይወስናሌ፡ ፡  
 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ 

 

18.  መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዜ 

 

   ይህ መመሪያ ከጥቅምት 15 ቀን 2009 ዓ.ም. ጀምሮ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

    አዱስ አበባ   ጥቅምት 15 k” 2009 ¯.U 
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